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���������	
����
���
��������ก��
��
������	 
 

���ก		
ก�	�	
��� ������ก�	�	��

����
����������	���ก�	�����
 ��!� �
"#�ก�	
�	�$�
���ก		
ก�	�	
��� �	�%���# 1/2557 �
"#������# 26 ก�
 ����+, 2558  

 

ก��
��
������	��
�ก� (Control Environment) 
 

1. ��
�ก��()�*+�
����+)�,-	�	
�.
/����
���01-�2�� (integrity) �5�6���7���  


8�*�� �9/ :�/�9/ 

1.1 ���ก		
ก�	/0�12��	
3�	ก��3��/����� /0�
�ก�	�4
��5
��#��26��30�ก���

7"#�5	�/0�ก�		�ก��8		���		�!�ก�	�����
���� ��#�	���0�
9:� 

       1.1.1  ก�	�4
��5
3�����#�	�8����� /0�ก�	5��;
�!8!��	"#��56�� <  

       1.1.2 ก�	�4
��5
56��26��� 02ก��� /0�����0 ����ก  

/  

1.2  
����ก��3����#��=�0��0�ก��,��ก�	!3�12��	
3�	/0����ก����4
��5
3�����#����
���
7"#�5	�/0�	�ก��8		���		� ��#�	���0�
9:� 

       1.2.1  
����ก��3���ก�#��ก��8	
�+		
 (code of conduct) ;��3	��12��	
3�	/0�
���ก��� ��#�3
��;
 

       1.2.2  
����ก��3��3��
12��	
3�	/0����ก����4
��5
5�!�0�ก�����#��8ก6�!3��ก
�
���
���/������10�	�H�$�,ก��ก
8ก�	 7:#�	�
9:�ก�	3��
��	,	��$��������!3��ก
�
���
�;��3��56����,ก	1 

       1.2.3  
���0�H����#�3
��;
3�ก
�ก�	JK�JL����ก��3������5�� 

       1.2.4  
�ก�	;"#�;�	���ก��3��/0���0�H������5��!3�12��	
3�	/0����ก��� 
��ก��	���	�� �$6� 	�
��26!�ก�	�N
�
��O���ก���!3
6  !3����ก���0���

	���	�����ก��3��/0���0�H����=��	�8����ก�P  	�
��%�
�ก�	�1�/�	6 code of 
conduct !3�/ก6���ก���/0�����0 ����ก���	���	�� 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

/ 

 

1.3 
�ก	����ก�	5
�5�
/0��	��

�10ก�	�4
��5
5�
 Code of Conduct 
      1.3.1 ก�	5
�5�
/0��	��

�10H��3�6�����5	�8;�� ��!�3	"�3�6�����
ก��ก���2/0ก�	�4
��5
 (compliance unit) 

/ 

 

 

                                           
1 �	
�����	ก��3��ก�	�����
 ��!�5�

�5	ก�	56�5�����	,	��$��!3��3
��;
ก�����
�;�#������	
��� 
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

       1.3.2 ก�	�	��

�5����H��12��	
3�	/0����ก���                                                          
       1.3.3 ก�	�	��

�H��12��$�#��$�W��#��=��
;	�8�ก ����ก���,ก	 
1.4 
�ก�	8��ก�	��6�������0� 3�ก��ก�	�
6�4
��5
5�
���ก��3���ก�#��ก�����

7"#�5	�/0�ก�		�ก��8		���		� 

1.4.1 
�ก	����ก�	��#���!3�;�
�	95	�8��ก�	JK�JL���� ��!���0���#�3
��;
 

 1.4.2 
�ก	����ก�	��#���!3�;�
�	90�H��3	"�8��ก�	ก��ก�	JK�JL������6��

�3
��;
 /0� ��!���0������	 

 1.4.3 
�ก�	/ก���ก�	ก	������#���56�30�ก���
7"#�5	�/0�ก�		�ก��8		���		�

��6���3
��;
 /0� ��!���0������	 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

2. ���ก���ก	��
��	��
��������	ก��	�����	� �����	���	�
�ก�	ก �!"�� (Oversight) ���
. /�	 
ก	�!�	����ก	�!�	�ก	�����0�1	�2� 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

2.1  
�ก�	ก��3�������3�����#������ก		
ก�	/�ก8�กJK���	
3�	 H�����;���
;
�+
X�����8�Y���������ก		
ก�	�	
��������6��$���8� 

/  

2.2  ���ก		
ก�	�	
���ก��ก���2/0!3�
�ก�	ก��3����Z�3
��ก�	�����
�+�	ก
8��#$���8�
/0����10��� ��"#���=�/�����!�ก�	�4
��5
������12��	
3�	/0����ก��� 

/  

2.3  ���ก		
ก�	�	
���ก��ก���2/0!3��	
���ก��3�������3�����#������ก		
ก�	
/0�12��	
3�	!3�92ก5���5�
ก[3
�� ก[��5	 7:#��	���0�
�������#;����W���
���ก		
ก�	5	�8;�� 12�;����W$� 12�5	�8;�� ��!� /0�12�	��1
�$��56�	�����
���ก�	��
� 

/  

2.4  ���ก		
ก�	�	
�����=�12�
����
	2��ก�#��ก��+�	ก
8����	
��� /0�
����
�$�#��$�W
��#��=��	�H�$�,56��	
��� 3	"�;�
�	9�����/�����8�ก12��$�#��$�W!��	"#����%�<��� 

/  

2.5  ���ก		
ก�	����	
����	�ก������ก		
ก�	�
;	���#
����
	2� ���
;�
�	9
�6��$"#�9"� /0�
����
��=��
;	�!�ก�	�4
��5
3�����#��6��/��8	
� �$6� �
6
�
���
;�
���+,���+�	ก
8ก���	
��� �
6
����
;�
���+,�"#�!� �����8
��
�+
�056�           
ก�	!$���0��
�
8/0��4
��5
3�����#��6����=��
;	� !�8�������#�3
��;
������� 

/  

2.6 ���ก		
ก�	�	
���ก��ก���2/0ก�	��\��/0��4
��5
�	"#��ก�	�����
 ��!�            /  
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

!����,ก	 7:#��	���0�
��%�ก�	;	���; ��/��0��
ก�	�����
 ก�	�	��

����
�;�#�� 
ก
8ก		
ก�	�����
 ���
20/0�ก�	;"#�;�	 /0�ก�	5
�5�
 

 

3. ��	�����	�4!�� !2���
5��6���	6�	�ก	��	�6	� ก	�ก�	��!��	�	�2�ก	�� �6ก	���� 
��	�� �7�!8���
����	����.9��2���6�:ก�����0� ;<0
���6�: 1	�2;�ก	�ก�	ก �!"�� (oversight) 
>�6���ก���ก	� 


8�*�� 

3.1 12��	
3�		����;2�ก��3��H�	�;	������,ก	��#;���;���ก�	�		0���59��	�;��,����	
��� H���
8�	��9:����
�3
��;
��%����+�	ก
8/0�
ก[3
�� 	�
9:�ก�	8��!3�
�ก�	�����
 ��!���6��
��	�;
�+
 �� �$6� /�6�/�ก3�����#!�;6�������#;����W 7:#����!3��ก
�ก�	5	�8;��96����0
	�3�6��ก��  
����5	�8;�� ��!���#�:%�5	�ก��ก		
ก�	5	�8;�� /0�
�;��ก�		�������#$���8� ��=�5��   

3.2  12��	
3�		����;2�ก��3��;��ก�		�����!��	
��� H���
8�	��9:����
�3
��;
�ก�#��ก�������83�����# ���
	��1
�$�� /0�ก�	;"#�;�	
���
20 

3.3  
�ก�	ก��3�� 
��3
�� /0�8��ก�������83�����#/0����
	��1
�$����6���3
��;
	�3�6�����ก		
ก�	�	
��� 12��	
3�		����;2� 
12��	
3�	 /0����ก���  

 

4. �6�:ก���!6<@6��	��0A6� ��2�ก	��"62� . /�	���� กB	�0��	ก��
��
��	��"���	��	�	�< 

 
8�*�� �9/ :�/�9/ 

4.1  �	
���
��H����/0��
+�ก�	�4
��5
��"#�8��3� ��\�� /0�	�ก�����0�ก	��#
����
	2�
/0����
;�
�	9��#�3
��;
  /0�
�ก	����ก�	;������H����/0��
+�ก�	�4
��5

��%���6��;
#���;
� 

/  

4.2  �	
���
�ก	����ก�	�	��

�10ก�	�4
��5
��� ก�	!3�/	�82�!83	"�	����056�
���0�ก	��#
�10ก�	�4
��5
����� /0�ก�	8��ก�	56����0�ก	��#
�10����
6�		0���Z�3
�� 
	�
9:� ก�	;"#�;�	ก	����ก�	�306���%!3�12��	
3�	/0����ก����	�� 

/  

4.3  �	
���
�ก	����ก�	/ก����]W3�3	"��5	��
�	��
;��3	��ก�	������0�ก	��#
�
���
	2�/0����
;�
�	9��#�3
��;
��6�������0� 

/  

4.4  �	
���
�ก	����ก�	;		3� ��\�� /0�	�ก��12��	
3�	/0����ก�����ก�� �$6� 
ก�	8��	�����#�	:ก�� (mentoring) /0�ก�	J̀ก��	
 

/  
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4.5 �	
���
�/1�/0�ก	����ก�	;		3�12�;"����5��/3�6� (succession plan) ��#;����W /  

 

5. �6�:ก�ก�	��!2���0��	ก��
���	�
������	�� �7�!8��2�ก	�����0�1	�2� �.9��2������0
;	�� ;<0
���6�:>�6�6�:ก� 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

5.1 ���ก		
ก�	�	
���/0�12��	
3�	
�ก	����ก�	/0�ก�	;"#�;�	�$
�������!3�
���0�ก	��ก��
����
	��1
�$��56�ก�	�����
 ��!� /0�8��!3�
�ก�	�	���	��/ก���
ก	����ก�	�4
��5
 !�ก	����#8����=� 

/  

5.2  ���ก		
ก�	�	
���/0�12��	
3�	ก��3��5��$�%���10ก�	�4
��5
��� ก�	;	���
/	�82�!8 /0�ก�	!3�	����0 ��#�3
��;
 H���
8�	����%��	"#��ก�	�4
��5
5�
 Code of 
Conduct /0���59��	�;��,!�	���;�%�/0�	����������	
��� 

/  

5.3  ���ก		
ก�	�	
���/0�12��	
3�	�	��

�/	�82�!8/0�ก�	!3�	����0��6��56���"#��
H������!3�;�
�	9�$"#�
H��ก�����
;���	b8���3�����#!�ก�	�4
��5
5�
ก�	�����

 ��!����� 

/  

5.4 ���ก		
ก�	�	
���/0�12��	
3�	����
8�	���
6!3�
�ก�	;	���/	�ก������# 

�ก�ก
���!�ก�	�4
��5
3�����#������0�ก	/560��� 

/  

 
 

ก��������	
����(�-�� (Risk Assessment) 
 

6. �6�:ก�ก�	��!� ;<0
���6�:4����A	68 !����.
�6.� �.9��2���	�	�<���0���
��������	�
��
��6;A	6 E  �
��ก
���>��6ก �ก	�����0� ;<0
���6�:>�6�6�:ก� 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

6.1  �	
���;�
�	9�4
��5
5�

�5	N��ก�	��W$���#	��	��H����#��� /0��3
��;
ก��
+�	ก
8!������%� H��/;������6�	��ก�	!�	��������ก�	��
�
�5��5�8	
� �	�9��� 
/;��9:�;
�+
3	"� �	�12ก�������	
������92ก5���  
�
20�6��3
��;
  /0���c��1�
���
20�	�9��� 92ก5��� 

/  

6.2 �	
���ก��3��;�	�;����W���	��ก�	���ก�	��
� H���
8�	��9:��]88����#;����W 
�$6� 12�!$�	��������ก�	��
� �������	��ก�	 /��H��
���+�	ก
8 

/  

6.3 	��������ก�	��
�����	
���;�����9:�ก
8ก		
ก�	�����
��������	
��� /  
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

��6��/��8	
� 

6.4 ���ก		
ก�	3	"����ก		
ก�	�	
3�	���
�;�#�� ���
�5
/0�;"#�;�	�H���� 
ก�	�	
3�	���
�;�#��!3�12��	
3�	/0����ก�����ก��	���	��/0�9"��4
��5
 8���=�
;6��3�:#������\�+		
������,ก	 

/  

7. ��
�ก������5����
���@�
����(�-��A�ก�����AA�-��6ก��A�2/�ก�����5��,2*����(�
�:�B 
��/��
���
5��A,-�A,C���
�ก�  


8�*�� �9/ :�/�9/ 

7.1 �	
���	������
�;�#����ก�	�� �7:#���8
�10ก	���56�ก�	�����
�+�	ก
8��%�	����
���,ก	 3�6��+�	ก
8 JK����� /0�3�����#���56�� <   

/  

7.2  �	
����
��	��3,���
�;�#����ก�	�� ���#��8�ก
�8�ก��%��]88�� ��!�/0��]88��
 ����ก���,ก	 7:#�	�
9:����
�;�#������ก0���+, ก�	�����
���� ก�		�����  
ก�	�4
��5
5�
ก[�ก�d, /0��������H�H0��;�	;���O  

/  

7.3  12��	
3�	��ก	����
�;6��	6�
!�ก�	�	
3�	���
�;�#�� /  

7.4  �	
�������	��

����
;����W������
�;�#�� H���
8�	����%�H�ก�;�ก
��35�ก�	�, 
/0�10ก	�����#��8�ก
��:%�  

/  

7.5  �	
���
�
�5	ก�	/0�/1��4
��5
�����"#�8��ก�	���
�;�#�� H����8��=�ก�	
��
	�����
�;�#����%� (acceptance)  ก�	0����
�;�#�� (reduction)  ก�	30�ก�0�#�����

�;�#�� (avoidance)  3	"�ก�		6�
	�����
�;�#�� (sharing) 

/  

 

8. ��
�ก�:)B
�6��.�*+�E�ก�(A�-6��ก�)ก��A�6��2 �	ก��������	
����(�-��A�-6����5�
�,2*����(�
������
�ก� 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

8.1  �	
����	��

�H�ก�;��#8��ก
�ก�	��8	
5�:%� H���	���0�
ก�	��8	
5/��56��< 
�$6� ก�	8�����	��������ก�	��
���b8  ก�	���!3�;2W�;���	���,;
�  ก�	��	,	��$��   
ก�	��#12��	
3�	;�
�	9JK�JL�	��������
 ��!� (management override of internal 
controls)  ก�	��0�#��/�0����
20!�	�������#;����W  ก�	���
�3	"�!$���7:#��	���,;
�
H���
692ก5��� ��=�5�� 

/  
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

8.2  �	
�������������Z�3
��ก�	�4
��5
�����6��	����� H���
8�	�����
��=���
��������Z�3
����#ก��3��/0��  	�
��%�����
8�	�����
;
�35�;
10���ก�	!3�
;
#�82�!83	"�105��/��/ก6���ก���/0�������6� �
6
�0�ก���;6��;	

!3����ก���
ก	�����
6�3
��;
  �$6� �
65�%���Z�3
������������	
������;2��ก
����
��=�8	
�  
8����!3��ก
�/	�82�!8!�ก�	5ก/56�5���0������� ��=�5�� 

/  
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

8.3 ���ก		
ก�	5	�8;������
8�	��/0�;��9�
12��	
3�	�ก�#��ก��H�ก�; 
!�ก�	�ก
���8	
5 /0�
�5	ก�	��#�	
��������
�ก�	��"#��Z��ก��3	"�/ก���ก�	��8	
5 

/  

8.4 �	
������;"#�;�	!3����ก�����ก������!8/0��4
��5
5�
�H����/0�/���4
��5
           
��#ก��3�����  

/  

 

9. ��
�ก�(����*�����5�������	
�����5�-�	��5�A�-��6��G5ก��A�2/�����ก��
��
��
����	 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

9.1 �	
����	��

�ก�	��0�#��/�0��]88�� ����ก���,ก	 ��#��8
�10ก	���56�ก�	
�����
�+�	ก
8 ก�	�����
 ��!� /0�	��������ก�	��
� 50��8����ก��3��
�5	ก�	
5��;���56�ก�	��0�#��/�0���%���6���������/0��  

/  

9.2 �	
����	��

�ก�	��0�#��/�0�	2�/��ก�	���+�	ก
8 ��#��8
�10ก	���56�ก�	
�����
�+�	ก
8 ก�	�����
 ��!� /0�	��������ก�	��
� 50��8����ก��3��
�5	ก�	
5��;���56�ก�	��0�#��/�0���%���6���������/0�� 

/  

9.3 �	
����	��

�ก�	��0�#��/�0�12�������,ก	 ��#��8
�10ก	���56�ก�	�����
�+�	ก
8 
ก�	�����
 ��!� /0�	��������ก�	��
� 50��8����ก��3��
�5	ก�	5��;���56�
ก�	��0�#��/�0���%���6���������/0�� 

/  

 

ก��
��
��ก���H��,2���	 (Control Activities) 
 

10. ��
�ก�����2�ก��
��
��A�-9/��5)
����(�-��A�-6�:�/���5��,2*����(�
������
�ก� �@B��K/
�	��),�A�-����,�:)B 


8�*�� �9/ :�/�9/ 

10.1  
�5	ก�	�����
����	
���
����
�3
��;
ก�����
�;�#�� /0�0�ก����Y���
������,ก	 �$6� ; ��/��0��
 ���
7��7��������� 0�ก������ �����5ก�	
�����
���� 	�
9:�0�ก����Y����"#� < 

/  
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8�*�� �9/ :�/�9/ 

10.2  �	
���
�
�5	ก�	�����
 ��!���#ก��3����=�0��0�ก��,��ก�	 /0��	���0�

ก	����ก�	56��< ��6���3
��;
  �$6�  
��H����/0�	�������
+��4
��5
����ก�#��ก��
+�	ก		
����ก�	��
� ก�	8��7"%� /0�ก�	�	
3�	��#��� 50��8�ก��3�������5  
�����83�����#  /0�0�����$�%�ก�	���
�5
���12��	
3�	!�/560�	���������6��$���8� 
	��ก�
  ��"#�!3�;�
�	9�Z��ก��ก�	��8	
5���  �$6�  
�ก�	ก��3����������
�/0������8
���
�5
���12��	
3�	/560�	����  ��%�5��!�ก�	���
�5
H�	�ก�	0����  ��%�5��ก�	
8��7"%�/0��
+�ก�	����0"�ก12����  ก�	����:ก���
20	��0������ก�	5��;
�!88��7"%�  
��%�5��ก�	��
ก86����;�����ก	�, 3	"� ก�	��
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