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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 ข้อมลูหลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน เทา่กบั 1,085,670,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 

จํานวน 1,085 ,67 0,000หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุท่ีออกและ เรียกชําระแล้ว  จํานวน

1,045,125,093 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 1,045,125,093 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

สาํหรับทนุจดทะเบียน สว่นท่ียงัไมไ่ด้เรียกชําระจํานวน 40,544,907บาท  แ บง่ออกเป็นหุ้นสามญั 

จํานวน 40,544,907หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามญัท่ี เหลอืจาก การใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดง

สทิธิฯ (Warrants) ของผู้ ถือหุ้น ซึง่ ได้หมดอายแุละพ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนแล้วตัง้แตว่นัท่ี 13 

พฤศจิกายน 2555  และใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีเหลอืจากการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ (Warrants) ออกให้

กรรมกา รและพนกังานของบริษัทตามโครงการ ESOP หุ้น ซึง่ ได้หมดอายแุละพ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จด

ทะเบียนแล้วตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม2556 

7.2 ผู้ ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2559 มีดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 
อาํนาจจัดการ 

1. นางสาวธนาวล ีลกีาญจนากร 202,340,000 19.36 - 

2. นายธงชยั  ลกีาญจนากร 198,724,100 19.01 ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายวรัญชยั  ลกีาญจนากร 165,099,937 15.79 กรรมการผู้จดัการ 

4. นายวรุณชยั ลกีาญจนากร 149,994,700 14.35 รองกรรมการผู้จดัการ 

5. นายศิริชยั  ฉตัราภรณ์วิเชียร 20,270,000 1.94 - 

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 20,178,201 1.93 - 

7. นางสาวณฐักมล  พาหพุนัธ์ 11,134,400 1.06 - 

8. นายวิโรจน์  อึง้ไพบลูย์ 9,000,200 0.86 - 

9. นายทวีมนต์ พิสฐิอมรกลุ 8,995,000 0.86 - 

10. นางอําไพ  หาญไกรวิไลย์ 7,000,000 0.67 - 

รวม 792,736,538 75.85  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบาย จ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมี

ความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
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8.โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ

สายโรงงาน 

 

 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

สายบญัชี 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

สายการตลาดและขาย 

 

 

ผู้จดัการโรงงานมหาชยั 

ผู้จดัการโรงงานปู่ เจ้า 

ฝ่ายระบบคณุภาพ 

ฝ่ายพฒันาการผลิต 

ฝ่ายผลิตท่อดํา ฝ่ายผลิตท่อชบุ ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายผลิตท่อชบุ ฝ่ายผลิตท่อดํา ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลติท่อ18

้  

ฝ่ายคลงัสินค้า ฝ่ายวตัถดุิบ 

ฝ่ายขายโครงการ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายต่างประเทศ 

ฝ่ายขายในประเทศ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายบญัชีต้นทนุ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

สายการเงิน 

 

 

รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบคุคล-ธุรการ 

ฝ่ายจดัซือ้ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างกรรมการ ของ บริษัทประกอบด้วย คณะ กรรมการ 5 ชดุ คือ คณะกรรมการ บริษัทคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการ ตรวจสอบคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการส รรหา กําหนด

คา่ตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 10 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายพชัวฎั คณุชยางกรู ประธานกรรมการ 

2. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 

3. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

4. นายธงชยั ลกีาญจนากร กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

5. นางสาวจินตนา ลลีาชยัเจริญภณัฑ์ กรรมการและกรรมการบริหาร 

6. นายวรัญชยั ลกีาญจนากร กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

7. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

8. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายปรีชา หาญหทัยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10. นายชชัวาล ศิริวฒุิเศรษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายวิเชฏฐ์ เทียนทองเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และนายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ เป็น

เลขานกุารบริษัท  

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทได้คือ นายธงชยั ลกีาญจนากร หรือ นางสาว

จินตนา ลลีาชยัเจริญภณัฑ์ หรือ นาย บรรพต ประเสริฐสขุสกลุสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา

สาํคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2547 เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ไว้ดงันี ้

คณะกรรมการ บริษัทมีอํานาจและหน้าท่ี ตามท่ีกําหนดใน ข้อบงัคบัของบริษัท  และให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1) ดแูลและกําหนดนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัท เก่ียวกบัหลกัในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทนุ การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทนุ โดยพิจารณาอนมุตัิงบประมาณ โครงการลงทนุของบริษัท และกํากับ

ดแูลดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
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3) ดแูลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือ ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว้แ ละ

กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว้ 

4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น

ได้เสยีหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษั ท และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง

ของบริษัท 

7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเพ่ือให้มีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่คนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืน

กระทําการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่ว ผู้ ได้รับมอบอําน าจนัน้ต้อง

ไมม่ีอํานาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ” ให้มี

ความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ) มีสว่นได้เสยี

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

เว้นแตเ่ร่ืองตอ่ไปนี ้จะกระทําได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท

หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

• เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิ ทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

- การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่ นท่ี 

สาํคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคล

อ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

-  การออกหุ้นใหมเ่พ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
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-  การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 

-  การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ โดยกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

1. นายพชัวฎั คณุชยางกรู 3 / 4 ครัง้ 

2. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม 4 / 4  ครัง้ 

3. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 4 / 4  ครัง้ 

4. นายธงชยั ลกีาญจนากร 4 / 4  ครัง้ 

5. นางสาวจินตนา ลลีาชยัเจริญภณัฑ์ 4 / 4  ครัง้ 

6. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ 4 / 4  ครัง้ 

7. นายวรัญชยั ลกีาญจนากร 4 / 4  ครัง้ 

8. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 4 / 4  ครัง้ 

9. นายปรีชา หาญหทัยา 4 / 4  ครัง้ 

10. นายชชัวาล ศิริวฒุิเศรษฐ 4 / 4  ครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายธงชยั ลกีาญจนากร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวรัญชยั ลกีาญจนากร กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

3. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการบริหารและกรรมการผู้ อํานวยการ 

4. นางสาวจินตนา ลลีาชยัเจริญภณัฑ์ กรรมการบริหาร 

โดยมนีางสาวณฐัฐาพร ยอดนุม่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2547  เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริหาร ไว้ดงันี ้
1) มีอํานาจตดัสนิใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสาํคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต , ประเภท หรือ

ขนาดของภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการ

กํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจกระ ทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง

และเป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 
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4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 

6) ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัทและพิจารณาอนมุตัิคําขอจากฝ่าย

งานตา่งๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 

ทัง้นีอํ้านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้น ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย

และกฎระเ บียบข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นีอํ้านาจของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการท่ี

คณะกรรมการบริหารหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้อง เสนอท่ีประชมุ

คณะกรรมการและ /หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัทและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายชชัวาล ศิริวฒุิเศรษฐ 

โดยมนีางสาวกญัญาพชัร์ ตนัทดัประเสริฐ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

(ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ตามเอกสารแนบ 1)  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม

ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ี ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร

(Charter) 

รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด  4 ครัง้ กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุครบ

ทัง้ 4 ครัง้ โดยเป็นการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม  

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายชชัวาล ศิริวฒุิเศรษฐ 

โดยมนีางสาวณฐัฐาพร ยอดนุม่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหต ุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/ 2557 

เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 

 

คณะกรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทนและการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 คณะกรรมการ สรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี    

มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
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1. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายชชัวาล ศิริวฒุิเศรษฐ 

โดยมนีางสาวณฐัฐาพร ยอดนุม่ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา ฯ 

หมายเหต ุคณะกรรมการ สรรหา ฯ  ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี ครัง้ท่ี 3/ 2557 

เมื่อวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 

 

ผู้บริหาร 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 12 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวรัญชยั ลกีาญจนากร กรรมการผู้จดัการ 

2. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการผู้ อํานวยการ  

3. นางวาสนา ลามาติพานนท์ รองกรรมการผู้จดัการสายบญัชี 

4. นายวรัญวฒุิ วฒันอนนัต์ รองกรรมการผู้จดัการสายการเงิน 

5. นายวรุณชยั ลกีาญจนากร รองกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 

6. นายสรยทุธ์ ภวูนาทภกัดี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายโรงงาน 

7. นายพรหมมินทร์ แก้วตาทิพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 

8. นางธญันนัท์ ดวงรักษา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 

9. นางสาวยภุาพร นพกวดฤทธิเดช ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 

10. นางสาวกลุชล ี มิทธิยา ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

11. นางสาวศรีสมร คยูิ่งรัตน์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีต้นทนุ 

12. นางปรียาวรรณ ลอืสวุรรณทตั ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

หมายเหต ุรายละเอียดข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร ตามเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนมุตัิและมอบอํานาจช่วงอนมุตัิเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สนิและบริการ

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึง่อํานาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไม่

เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5) มีอํานาจกระทําการแ ละแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง

และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
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6) อนมุตัิการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

7) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเ บียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ /หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหาร ทกุประการ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีกรรมการ

ผู้จดัการเห็นควรจะไมร่วมถึงอํานาจและ /หรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรา ยการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด ) กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  ซึง่การอนมุตัิ

รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแตเ่ป็นการ

อนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัติวงเงนิ 

คณะกรรมการบริหารมี อํานาจอนมุตัิวงเงิน สาํหรับการอนมุตัิจดัซือ้จดัจ้างและการดําเนินการตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบวา่ด้วยอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยมี

รายละเอียด   ดงันี ้
 วงเงินอนมุตัิ 

กรรมการผู้จดัการ 0.2 ล้านบาท 

ประธานกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํ่ากดัจํานวน 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ หนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ยบริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย

นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจํา หรือเป็นผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ 

หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่น

คําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนจา มกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทั ้ งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร  ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทําร ายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง

พฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่

ร้อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ 

ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของราย การท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน

ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ

สาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีขอ งบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาต

ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่ร่วมถึงการให้บริการเป็ นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการขอ งบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ 

บริษัทยอ่ย หรือ ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่ วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่

ประกอบการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

การคดัเลอืกบคุคลท่ีจะดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และข้อ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัเน้นถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยการสรรหาต้องผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ีและนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และ นํารายช่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้  

ในการเลอืกตัง้คณะกรรมการบริษัท ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามท่ีตนมี เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

เสยีงเทา่กนั เกินจํานวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด  607 คน จําแนกเป็นผู้บริหาร  12 คน และ

พนกังานระดบัอ่ืน 595 คน  

ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน  

คา่แรง คา่ลว่งเวลา คา่ครองชีพเงินสมบทกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ฯลฯ จํานวนรวม 136.01 ล้านบาท 

ณ สิน้ปี 2557, 255 8 และ 2559  บริษัทมีจํานวนพนกังานเทา่กบั 665 คน 670 คน และ 607 คน

ตามลาํดบั 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่ี – 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯได้กําหนดแนวทางในการอบรมพนกังาน โดยแบง่เป็น 2 ระดบั ดงันี ้

1. ระดบัปฏิบตัิงาน มุง่เน้นการให้ความรู้ในการทํางานอยา่งถกูวิธี ปลอดภยั และได้สนิค้าท่ีมี

คณุภาพ รวมทัง้การเสริมสร้างระเบียบวินยัในการทํางาน และทศันคติท่ีดีตอ่

องค์กร โดยเปิดโอกาสให้ทกุคนเข้ามามีสว่นร่วมในการเสนอแนะวิธีการ

ภายในหนว่ยงานของตนเอง 

2.  ระดบับงัคบับญัชา มุง่เน้นในการให้ความรู้ในการบริหารจดัการ เทคนิค หรือวิธีการจดัการ

สมยัใหม ่โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมท่ีภายใน รวมทัง้จดัสง่

พนกังานไป  อบรมภายนอก 
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สาํหรับพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ บริษัทจะพิจารณาแตง่ตัง้หรือเลือ่นตําแหนง่ให้เหมาะสมเป็น 

ประจําทกุปี ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) 

32นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมอบรมกบัสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ

ทกัษะของการดํารงตําแหนง่กรรมการและผู้บริหาร 

 

ตารางแสดงจํานวนพนกังานแยกตามฝ่ายตา่งๆ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559) 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 

ฝ่ายผลติและวางแผนการผลติ 305 

ฝ่ายวิศวกรรม 58 

ฝ่ายพฒันาการผลติ 30 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ 14 

ฝ่ายขายในประเทศ 41 

ฝ่ายขายตา่งประเทศ 1 

ฝ่ายจดัสง่ 51 

ฝ่ายจดัซือ้ 6 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 65 

ฝ่ายบญัชีและฝ่ายบญัชีต้นทนุ 18 

ฝ่ายการเงิน 13 

ฝ่ายระบบข้อมลูการบริหาร 5 

0รวม 607 

 หมายเหต:ุ จํานวนพนกังานท่ีแสดงไมน่บัรวมพนกังานท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร  6 คน 

รายชื่อ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 

 1. นายวฒันาสทุธิพินิจธรรม 340,000 

คา่เบีย้ประชมุ คา่ท่ีปรึกษา 

และคา่ยานพาหนะ 

 2. นายธวชัชยัชินธรรมมิตร์ 60,000 

3. นายพรชยักิตติปัญญางาม 404,000 

4. นายปรีชาหาญหทัยา 344,000 

5. นายชชัวาลศิริวฒุิเศรษฐ 

 

344,000 

  6. นายพชัวฎั  คณุชยางกรู 600,000 
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กรรมการบริหารและผู้บริหาร  14 คน 

รายชื่อ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 

1. นายธงชยั ลกีาญจนากร 

20,316,872 

เงินเดือน,เงินโบนสั,คา่

เดินทาง, เงินกองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ 

2. นางสาวจินตนา ลลีาชยัเจริญภณัฑ์ 

 3. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ 

4. นางวาสนา ลามาติพานนท์ 

 5. นายวรัญวฒุิ วฒันอนนัต์ 

6. นายวรัญชยั ลกีาญจนากร 

 7. นายวรุณชยัลกีาญจนากร 

 8. นายสรยทุธ์ ภวูนาถภกัด ี

 9. นางธญันนัท์ ดวงรักษา 

10. นางสาวยภุาพร นพกวดฤทธิเดช 

11. นางสาวกลุชล ีมิทธิยา 

12. นางสาวศรีสมร คยูิ่งรัตน์ 

13. นางปรียาวรรณ ลอืสวุรรณทตั 

14. นายพรหมมินทร์  แก้วตาทิพย์ 

 

 

 

หมายเหต ุนายพรหมมินทร์ แก้วตาทิพย์ ได้ลาออกตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 2559 

 

2. คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

ไมม่ี 

 

9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นํา

หลกัการดงักลา่ว เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น

การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อันจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่

ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่ว โดยรวม 

รวมทัง้มีเจ้าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ซึง่อยูใ่นสายสาํนกับริหารของบริษัท ทําหน้าท่ีติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือ

หุ้น รวมทัง้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  ซึง่ผู้ลงทนุสามารถติดตอ่กบัเจ้าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทได้ทาง

โทรศพัท์ (034) 833-891-3 หรือโทรสาร (034) 833-894-5 

 

คาํชีแ้จงเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นํา

หลกัการดงักลา่ว เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น

การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้น 

ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้
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1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทเลง็เห็นถึงความสาํคญัของสทิธิผู้ ถือหุ้นทกุราย ซึง่รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นราย

ยอ่ย โดยมุง่เน้นการให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้อง ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั 

ในปี 2559 บริษัทมีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยได้มีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้

ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามท่ีกฎหมายกําหนด และได้

มีการจดัทําบนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่ง ถกูต้องครบถ้วน พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่ง

เทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุ  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงข้อมลูประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้มีรายละเอียดมากยิ่งขึน้

เก่ียวกบั เหตผุลความจําเป็น ความเห็น ของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะวาระประกอบ และได้เพ่ิมทางเลอืก

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ โดยสามารถมอบอํานาจให้กรรมการตรวจสอบได้  

บริษัทถือวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นเหตกุารณ์สาํคญั เพ่ือรายงานผลงานและตอบข้อซกัถามของผู้

ถือหุ้นในประเด็นตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2559 ท่ีผา่นมา ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี

สทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะตา่งๆ รวมทัง้จะจดัให้มีการบนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไ ว้ในรายงานการประชมุ

เพ่ิมเติม 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

2.1 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

- บริษัทตระหนกัถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและจะกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับ

การปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัโดยผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับข้อมลูเก่ียวกบัวนัประชมุและวาระการป ระชมุเป็นการ

ลว่งหน้าโดยบริษัทจะดําเนินการเรียกประชมุจดัสง่เอกสารและแจ้งวาระการประชมุลว่งหน้าตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตวัเองสามารถใช้สทิธิออกเสยีง

โดยการมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 

- บริษัทกําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญั เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ

การทํารายการเก่ียวโยงการทํารายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้นมีการเลอืกตัง้กรรมการเป็น

รายบคุคลเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

- การประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิอยา่งเทา่

เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทพร้อมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไว้ใน

รายงานการประชมุโดยมีกรรมการของบริษัทรวมทัง้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุ มผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถาม

ในท่ีประชมุ   

2.2 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

- บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผย

ตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือใช้ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมทัง้แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่

วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
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- บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ในบริษัทตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายใต้แนวทางการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ไมว่า่จะเป็นผู้

มีสว่นได้เสยีภายใน อนัได้แก่  พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น เจ้าหนีก้ารค้า 

ลกูหนีก้ารค้า รวมถึงชมุชนและสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

• พนกังาน            : ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

• คูค้่า                   : สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคูค้่า (ผู้ขาย : บริษัท : ลกูค้า) เป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและอยูบ่นบนรากฐานแหง่ผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

• ลกูค้า                  :  สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า โดยเน้นคณุภาพผลติภณัฑ์ ราคาท่ี

เหมาะสม การสง่มอบและการบริการท่ีทนัตอ่ความต้องการและสร้าง

ความพงึพอใจแก่ลกูค้า 

• เจ้าหนี ้                 :  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 

• ชมุชนและสงัคม   : การเข้าสูม่าตรฐานระบบบริหารคณุภาพ ISO เป็นสิง่ท่ีแสดงให้เห็นถึง 

การให้ความสาํคญักบัสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยดแูลมิให้เกิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชน 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน ตรงตอ่

ความเป็นจริง สมํ่าเสมอและทนัเวลา ซึง่ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความสาํคญัและจะยดึถือปฏิบตัิไปโดยตลอด 

ในสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้จดัให้มีผู้ดแูลงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ื อทําหน้าท่ีติดตอ่สือ่สารกบัผู้

ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ (034) 833891-3 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

บริษัทมีคณะกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 10 ทา่นโดยมีกรรมการท่ีเป็น กรรมการบริหารและ

ผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 ทา่น กรรมการอิสระ 4 ทา่นและมีเลขานกุารบริษัท 1 ทา่น

การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั โดยโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ เกินกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะทําให้

เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 
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5.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ใน

ปัจจบุนั บริษัทยงัไมม่กีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่บริษัท

กําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึง่

พิจารณาคุ ณสมบตัิด้านตา่งๆ  โดยดถูึงความเหมาะสมด้านคณุวฒุิประสบการณ์และความเช่ียวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพรวมถึงการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผา่นมาและให้คณะกรรมการเลอืกตัง้

กรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ 

ในสว่นของคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้

อยูใ่นระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่น

ระดบัท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการได้และได้ ขออนมุตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

5.3 บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.3.1 คณะกรรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบาย แผนงาน และทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัท และกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน นอกจากนีย้งัได้มี

การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและอํานาจอนมุตัิวงเงินสาํหรับการทําธุรกรรมปกติของคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จดัการ 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัในเร่ืองการจดัก ารเก่ียวกบัความขดัแย้งด้าน

ผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใสโดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสยีของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัธุรกรรมของบริษัทและสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายให้รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชมุกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ห้ามไมใ่ห้ผู้บริหารหรือหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่

บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมม่ีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ

การเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  

5.3.3 คณะกรรมการจดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุด้านการเงิน การ

ปฏิบตัิงานการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพโดยได้มีการกําหนดภาระหน้าท่ีและการดําเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบตัิงานไว้อยา่ง

ชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิและมีการแบง่แยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานผู้ตดิตามควบคมุและประเมินผล

ออกจากกนั นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในสาํหรับระบบบญัชีและการเงิน รวมถึงการกําหนดอํานาจผู้อนมุตัิ

วงเงิน 

ในสว่นของหนว่ยงานตรวจสอบภายในซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอนั

เป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในนัน้ บริษัทได้จดัหาผู้ตรวจสอบ

ภายในจากภายนอกบริษัท (Outsource) คือ บริษัท เอ้าท์ ซอสซิ่งพลสั จํากดั เพ่ือทําหน้าท่ีตามแผนงาน

ตรวจสอบภายในท่ี จะกําหนดขึน้ ประสานงานและติดตามข้อมลูให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดแูลและตรวจสอบกิจการของบริษัทอยา่งเต็มรูปแบบรวมทัง้รายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่ างสมํ่าเสมอ (อยา่งน้อย 3 เดือนตอ่

ครัง้) และมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยการประชมุแตล่ะครัง้บริษัทได้มีการกําหนดวาระใน

การประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสอืประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียง พอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์

อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้

ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

5.5 คา่ตอบแทน 

บริษัทได้กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้อยูใ่นระดบัเดี ยวกบัอตุสาหกรรม 

ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท คา่ตอบแทนทัง้ในรูปเงินเดือน โบนสัและผลตอบแทนอ่ืนจะต้องสอดคล้องกบั

ผลการดําเนินงานของบริษัทรวมทัง้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทจะสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน

ระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นต้น

เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสทิธิภาพ ทัง้นีก้รรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมจ่ะได้

รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ กฎระเบียบข้อมลูท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทรวมทัง้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของกรรมการอยา่งเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหน้าท่ี  

ปัจจบุนับริษัทมีนโยบายให้กรรมการทกุทา่นเข้าอบรมหลกัสตูร  DCP หรือ DAP ของสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือให้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของการเป็นกรรมการท่ีดี รวมถึง

เลขานกุารบริษัทในการเข้าอบรมหลกัสตูรด้านเลขานกุารบริษัทกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ทัง้นี ้สาํหรับผู้บริหารบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและพฒันาความรู้อยา่งต่ อเน่ืองโดยให้เข้าร่วมอบรมกบั

สถาบนัการอบรมตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 
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5.7 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

5.7.1 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปีท่ีผา่น

มา เป็นจํานวนเงินรวม 1,235,000 บาท 

5.7.2 คา่บริการอ่ืน (Non-Audit fee) 

ไมม่ี 

 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูล กรรมการและ ผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท  ซึง่ยงัไมปิ่ด

เผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่ สาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม มาตรา 

59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- บริษัทกําหนดให้ผู้บริหา รรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ พ .ศ. 2535 และจดัสง่สาํเนารายงานนี ้ ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- บริษัทดําเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซื ้ อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 

เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็น

สาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

- บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสาํหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้

หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําใ ห้บริษัทได้รับความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ

ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังาน

ด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์  2559 ซึง่มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้สามทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย ได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคมุ

ภายในของ บริษัท สามชยัสตีลอินดสัทรี จํากดั (มหาชน ) ในเร่ืองขององค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร

ความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและ

สอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต . โดยเฉพาะในสว่นของการ

ควบคมุภายในท่ี เก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุคลดงักลา่วนัน้ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกมุและ เพียงพอเพ่ือป้องกนัความเสยีหายจากการนํา
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ทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจทัง้นีบ้ริษัทได้จดัหาผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก

บริษัท (Outsource) เพ่ือเข้าดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุ

ภายในรวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษา

และประเมินประสทิธิภาพแล้ว ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 บริษัท เป็นผู้ผลติสนิค้าอตุสาหกรรมภายใต้การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ลดผลกระทบตอ่

สิง่แวดล้อมและชมุชน จดัทํากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกบัภาครัฐและชมุชน เพ่ือพฒันาอตุสาหกรรมสเีขียว ยดึมัน่ใน

การประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยเร่ิมจดัตัง้ ทีมงาน เพ่ือทําระบบการ

จดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 

10.2 เข้าร่วมโครงการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดย ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

1/2558 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้กําหนด นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคน ยดึถือในการปฏิบตัิงานอยา่งเคร่งครัดดงันี ้

10.3.1 นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมด่ําเนินการ หรือยอมรับการทจุริต

และคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัท และตนเอง  

10.3.2 แนวทางการปฏิบตัิงานตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริ ษัท ทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามนโยบาย

ตอ่ต้านการทจุริต โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และกําหนดให้มี

การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย 

ระเบียบปฏิบตัิ ข้อบงัคบั ประกาศ และกฎหมาย 

2. ไมก่ระทําพฤติกรรมใดๆ ท่ีแสดงให้เห็นวา่เป็นการรับสนิ หรือติดสนิบนในทกุ

รูปแบบ  แก่ผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

3.  การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจ

และสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใสและไมม่ีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือ

เอกชนดําเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น

การกระทําท่ีทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือสอ่ไปในทางทจุริตคอร์ รัปชัน่ ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท และต้องแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั 
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5. บริษัท จดัให้มีการอบรมแกพ่นกังาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รั ปชัน่ และสง่เสริมให้พนกังานมีความซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบใน

การปฏิบตัิตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

6. ผู้ ท่ีกระทําการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทําผิดนโยบายของบริษัท ต้อง

ได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท กําหนดไว้ และ/หรือตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

7. บริษัท ให้การคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต 

โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือข้อมลูใดๆ ไว้เป็นความลบั โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไมม่ีหน้าท่ี

เก่ียวข้อง 

10.3.3 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริ ษัท มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ พิจารณารับเร่ืองเบาะแส 

ข้อร้องเรียน การกระทําท่ีอาจทําให้เกิดความสงสยัได้วา่ เป็นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดขึน้กบับริษัท ทัง้

ทางตรงและทางอ้อม โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้ง เบาะแส หรือข้อร้องเ รียน พร้อม

หลกัฐาน หรือข้อมลูท่ีเพียงพอตอ่การตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท์ ท่ีสามารถติดตอ่ได้ สง่

มายงัทางอีเมล์ ดงันี ้

1. ประธานกรรมการบริหาร ท่ี   Email : thongchai@samchaisteel.com  

2. กรรมการผู้จดัการ ท่ี  Email : varunchai@samchaisteel.com 

3. เว็บไซด์บริษัท ท่ีwww.samchaisteel.com 

หรือ สง่จดหมายตามท่ีอยู ่ บริษัท สามชยั สตีลอินดสัทรี จํากดั (มหาชน) 

 75/14 , 75/17 , 85 หมู ่5 ซอยวดัโสภณารามถนนเอกชยั

ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

11.1 ในการประชมุคณะกรรมการบริษั ทครัง้ท่ี 1/25 59 เมื่อวนั ท่ี 25 กมุภาพนัธ์  25 59 ซึง่มี

คณะกรรมกา รตรวจสอบทัง้สามทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย ได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของ

ระบบการควบคมุภายใน ของ บริษัท สามชยัสตีลอินดสัทรี จํากดั (มหาชน ) ในเร่ืองขององค์กรและ

สภาพแวดล้อม การบริหารความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

สือ่สารข้อมลู และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ

และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสว่นของการ

ควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุคลดงักลา่ว(ตามข้อ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน) นัน้ บริษัทมีระบบ

การควบคมุภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอเพ่ือป้องกนัความเสยีหายจากการนําทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ

หรือโดยปราศจากอํานาจ ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัหาผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกบริษัท (Outsource) เพ่ือเข้า
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ดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในรวมทัง้รายงานผลการ

ตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

สาํหรับรายละเอียดเก่ียวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึง่ผา่นการ

พิจารณารับรองจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 นัน้ มีรายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก 

นอกจากนีใ้นสว่นของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้

ศกึษาและประเมินประสทิธิภาพแล้ว ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่การแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

11.2 ในปี 2559 บริษัท ได้วา่จ้างบริษัท เอ้าท์ซอสซิ่งพลสั จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบงานภายใน  

 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ซึง่สามารถสรุปความสมัพนัธ์และ

รายละเอียดของรายการระหวา่งกนั ได้ดงันี ้

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั  

(ประกอบธุรกิจจําหนา่ยอปุกรณ์ลกูปืน) 

เป็นบริษัทท่ีมีนายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ และเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม ซึง่นาย

ธวชัชชัย ชินธรรมมิตร์ เป็นกรรมการบริษัท สามชยั 

สตีลอินดสัทรี จํากดั (มหาชน) 

บริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จํากดั  

(ประกอบธุรกิจเพ่ือจําหนา่ยสนิค้าของบริษัท) 

เป็นบริษัทยอ่ยและกรรมการร่วมกนั 

 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2559  

มีดงันี ้ 

12.1 รายการระหวา่งกนักบับริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 

เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผล 

และความจาํเป็น 

บริษัทสัง่ซือ้ตลบัลกูปืน, สายพาน และโซ ่  บริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดัให้

สนิเช่ือทางการค้านานถึง 90 วนั เมื่อเทียบ

กบัการจ่ายเงินสดในกรณีท่ีบริษัทสัง่ซือ้กบั

บริษัทอ่ืนและราคาเป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการค้าตามปกติในราคาตลาด 

- ซือ้สนิค้า 0.64 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

   ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2558 

   เพ่ิมขึน้ 

   ลดลง 

   ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2559 

 

0.09 

0.68 

(0.58) 

0.19 
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12.2 รายการระหวา่งกนักบับริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จํากดั 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 

เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผล 

และความจาํเป็น 

บริษัทได้จ้างผลติ,คา่ขนสง่สนิค้า,คา่เช่า, 

คา่คอมมิชชัน่ ซือ้สนิค้าสาํเร็จรูป 

 การขายวตัถดุิบ ,รายได้รับจ้างการผลติ 

และการซือ้สนิค้าสาํเร็จรูป มีนโยบาย

กําหนดราคาโดยใช้ราคาตลาด รายได้คา่

เช่า ,รายได้คา่ขนสง่สนิค้า และรายได้คา่

คอมมิชชัน่ มีนโยบายกําหนดราคาตาม

สญัญาท่ีตกลงกนั 

- คา่จ้างผลติ,คา่ขนสง่สนิค้า,คา่เช่า,คา่

คอมมิชชัน่ 

6.26 

- ลกูหนีก้ารค้า 

   ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2558 

   เพ่ิมขึน้ 

   ลดลง 

   ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2559 

 

0.38 

6.69 

(3.52) 

3.56 

 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทคาดวา่บริษัทจะไมม่ีการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต ยกเว้น รายการระหวา่งกนักบั

บริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั อยา่งไรก็ดี หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องรายการระหวา่งกนักบับคุคล

ท่ีอาจมีความขดัแย้ง บริษัทได้กําหนดนโยบายในการเข้าทํารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยจะ

มีการกําหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบ

ได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ

เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้การตดัสนิใจเข้าทํารายการดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 
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