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ส่วนที่ 2 
 

การจดัการและการกาํกับดแูลธุรกจิ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน เท่ากบั 1,085,670,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 

จํานวน  1,085,670,000หุ้ น  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ  1 บาท  โดยมีทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว  จํานวน
1,045,125,093 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน 1,045,125,093 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

สําหรับทุนจดทะเบียนส่วนท่ียังไม่ได้เรียกชําระจํานวน 40,544,907บาท  แบ่งออกเป็นหุ้ นสามัญ 
จํานวน 40,544,907หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามญัท่ีเหลือจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิฯ (Warrants) ของผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้หมดอายแุละพ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนแล้วตัง้แต่วนัท่ี 13 
พฤศจิกายน 2555  และใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีเหลือจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิฯ (Warrants) ออกให้
กรรมการและพนักงานของบริษัทตามโครงการ ESOP หุ้น ซึ่งได้หมดอายแุละพ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนแล้วตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2560 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
อาํนาจจัดการ 

1. นางสาวธนาวลี ลีกาญจนากร 202,340,000 19.36 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 

2. นายธงชยั  ลีกาญจนากร 198,724,100 19.01 ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายวรัญชยั  ลีกาญจนากร 165,099,937 15.79 กรรมการผู้จดัการ 
4. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร 149,994,700 14.35 รองกรรมการผู้จดัการ 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 23,843,901 2.28 - 
6. บริษัท ไทย.อาร์.ที.เอ็น.ที.โฮลดิง้ จํากดั 22,787,200 2.18 - 
7. นางสาวณฐักมล  พาหพุนัธ์ 11,134,400 1.06 - 
8. นายศิริชยั  ฉตัราภรณ์วิเชียร 10,000,000 0.95 - 
9. นายชวลติ ตวงสทิธิสมบติั 9,873,100 0.94 - 
10. นายวิโรจน์  อึง้ไพบลูย์ 9,000,200 0.86 - 

รวม 802,797,538 76.81  
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมี
ความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
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8.โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
สายโรงงาน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายบญัชี 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายการตลาดและขาย 

ผู้จดัการโรงงานมหาชยั 

ผู้จดัการโรงงานปู่ เจ้า 

ฝ่ายระบบคณุภาพ 

ฝ่ายพฒันาการผลิต 

ฝ่ายผลิตทอ่ดํา ฝ่ายผลิตทอ่ชบุ ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายผลิตทอ่ชบุ ฝ่ายผลิตทอ่ดํา ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลติท่อ18
้

ฝ่ายคลงัสินค้า ฝ่ายวตัถดุิบ 

ฝ่ายขายโครงการ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายตา่งประเทศ 

ฝ่ายขายในประเทศ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายบญัชีต้นทนุ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้อํานวยการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบคุคล-ธุรการ 

ฝ่ายจดัซือ้ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัท 
โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา กําหนด
คา่ตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายพชัวฎั คณุชยางกรู ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 
3. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
4. นายธงชยั ลีกาญจนากร กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
5. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
6. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
7. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายปรีชา หาญหทัยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายวรวิทย์ โชติกโสภณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
โดยมี นายวิเชฏฐ์ เทียนทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และนายบรรพต ประเสริฐสขุสกุล 

เป็นเลขานกุารบริษัท  
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทได้คือ นายธงชยั ลีกาญจนากร และ นายบรรพต 

ประเสริฐสขุสกลุ สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ไว้ดงันี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบัของบริษัท และให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1) ดแูลและกําหนดนโยบายท่ีสําคญัของบริษัท เก่ียวกบัหลกัในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทนุ การบริหารเงินทนุ และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทนุ โดยพิจารณาอนมุติังบประมาณ โครงการลงทนุของบริษัท และกํากบั

ดแูลดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้และ

กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
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4) จดัให้มีรายงานข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วน
ได้เสียหรือผู้ลงทนุทัว่ไปอยา่งถกูต้อง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้ผู้ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
กรณีท่ีพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง
ของบริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือให้มีขึน้มาทดแทนอย่างต่อเน่ือง 
(Succession Plan) 

8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9) แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืน
กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอํานาจดงักลา่ว ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้อง
ไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มี
ความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
- การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี 

สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

-  การออกหุ้นใหมเ่พ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
-  การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 
-  การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้ โดยกรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
1. นายพชัวฎั คณุชยางกรู 6 / 6 ครัง้ 
2. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม 6 / 6 ครัง้ 
3. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 6 / 6 ครัง้ 
4. นายธงชยั ลีกาญจนากร 6 / 6 ครัง้ 
5. นางสาวจินตนา ลีลาชยัเจริญภณัฑ์ 1 / 1 ครัง้ 
6. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ 6 / 6 ครัง้ 
7. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร 6 / 6 ครัง้ 
8. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 6 / 6 ครัง้ 
9. นายปรีชา หาญหทัยา 6 / 6 ครัง้ 
10. นายวรวิทย์ โชติกโสภณ 2 / 2 ครัง้ 

หมายเหต ุ 1. นางสาวจินตนา ลีลาชยัเจริญภณัฑ์ ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 ม.ค.60 
  2. นายวรวิทย์  โชติกโสภณ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 7 ก.ค.60 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายธงชยั ลีกาญจนากร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
3. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการบริหารและกรรมการผู้ อํานวยการ 
โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2547  เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริหาร ไว้ดงันี ้

1) มีอํานาจตดัสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต, ประเภท หรือ
ขนาดของภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการ
กํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5) อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 
6) ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
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7) พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทและพิจารณาอนุมติัคําขอจากฝ่าย
งานตา่งๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 

ทัง้นีอํ้านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย
และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ทัง้นีอํ้านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัทและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
2. นายปรีชา หาญหทัยา 
3. นายวรวิทย์ โชติกโสภณ 
โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

(ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ตามเอกสารแนบ 1)  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร

(Charter) 
รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบ
ทัง้ 4 ครัง้ โดยเป็นการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม  
2. นายปรีชา หาญหทัยา 
3. นายวรวิทย์ โชติกโสภณ 
โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
หมายเหต ุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/ 2557 

เม่ือวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 
 

คณะกรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทนและการกาํกับดูแลกจิการที่ดี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี    

มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 
2. นายปรีชา หาญหทัยา 
3. นายวรวิทย์ โชติกโสภณ 
โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา ฯ 
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หมายเหต ุคณะกรรมการสรรหา ฯ  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี ครัง้ท่ี 3 / 2557 
เม่ือวนัท่ี 14 สงิหาคม 2557 

 

ผู้บริหาร 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 
1. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร กรรมการผู้จดัการ 
2. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ กรรมการผู้ อํานวยการ  
3. นางวาสนา ลามาติพานนท์ รองกรรมการผู้จดัการสายบญัชี 
4. นายวรัญวฒิุ วฒันอนนัต์ รองกรรมการผู้จดัการสายการเงิน 
5. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร รองกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 
6. นายสรยทุธ ภวูนาทภกัดี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายโรงงาน 
7. นางธญันนัท์ ดวงรักษา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 
8. นางสาวยภุาพร นพกวดฤทธิเดช ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายการตลาด 
9. นางสาวศรีสมร คย่ิูงรัตน์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
10. นางปรียาวรรณ ลือสวุรรณทตั ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
หมายเหต ุรายละเอียดข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหาร ตามเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1) ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมติัและมอบอํานาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการ

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึง่อํานาจการอนมุติัดงักลา่วจะเป็นการอนมุติัรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไม่
เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง
และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

6) อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 
7) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั่ง มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ทกุประการ 

ทัง้นี  ้การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้ จัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการ
ผู้จัดการเห็นควรจะไม่รวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามท่ี
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สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึง่การอนมุติั
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือ
พิจารณาและอนมุติัรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการ
อนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุติัไว้ 

 

การกาํหนดอาํนาจอนุมัตวิงเงนิ 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซือ้จัดจ้างและการดําเนินการตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยมี
รายละเอียด   ดงันี ้

 วงเงินอนมุติั 
กรรมการผู้จดัการ 0.2 ล้านบาท 
ประธานกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริษัท ไมจํ่ากดัจํานวน 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ หนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ยบริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา หรือเป็นผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือ 
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืน
คําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนจามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความ
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ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
ร้อยละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากว่า 
ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน
ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของ
สํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาต
ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งร่วมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง
ประกอบการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท  ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัเน้นถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยการสรรหาต้องผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และนําเสนอเพ่ือขออนมุติั
จากคณะกรรมการบริษัท และ นํารายช่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้  

ในการเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
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1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามท่ีตนมี เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเทา่กนั เกินจํานวนท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 

บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 589 คน จําแนกเป็นผู้บริหาร 10 คน และ

พนกังานระดบัอ่ืน 579 คน  
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อนัได้แก่ เงินเดือน 

คา่แรง คา่ลว่งเวลา คา่ครองชีพเงินสมบทกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ฯลฯ จํานวนรวม 141.46 ล้านบาท 
ณ สิน้ปี 2558, 2559 และ 2560  บริษัทมีจํานวนพนักงานเท่ากับ 670 คน 607 คน และ 589 คน

ตามลําดบั 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไมมี่ – 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯได้กําหนดแนวทางในการอบรมพนกังาน โดยแบง่เป็น 2 ระดบั ดงันี ้
1. ระดบัปฏิบติังาน มุ่งเน้นการให้ความรู้ในการทํางานอย่างถูกวิธี ปลอดภัย และได้สินค้าท่ีมี

คณุภาพ รวมทัง้การเสริมสร้างระเบียบวินยัในการทํางาน และทศันคติท่ีดีต่อ
องค์กร โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีการ
ภายในหน่วยงานของตนเอง 

2.  ระดบับงัคบับญัชา มุ่งเน้นในการให้ความรู้ในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการ
สมยัใหม่ โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมท่ีภายใน รวมทัง้จดัส่ง
พนกังานไป  อบรมภายนอก 

สําหรับพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ บริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้หรือเล่ือนตําแหน่งให้เหมาะสมเป็น 
ประจําทกุปี ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมกับสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ
ทกัษะของการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 
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ตารางแสดงจํานวนพนกังานแยกตามฝ่ายตา่งๆ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

สายงาน จาํนวนพนักงาน(คน) 
ฝ่ายผลติและวางแผนการผลติ 285 
ฝ่ายวิศวกรรม 61 
ฝ่ายพฒันาการผลติ 28 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ 10 
ฝ่ายขายในประเทศ 30 
ฝ่ายขายตา่งประเทศ 1 
ฝ่ายจดัสง่ 25 
ฝ่ายจดัซือ้ 9 
ฝ่ายบคุคล/ธุรการและขนสง่ 91 
ฝ่ายบญัชีและฝ่ายบญัชีต้นทนุ 16 
ฝ่ายการเงิน 19 
ฝ่ายระบบข้อมลูการบริหาร 4 

รวม 579 
 หมายเหต:ุ จํานวนพนกังานท่ีแสดงไมน่บัรวมพนกังานท่ีเป็นผู้บริหาร 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
1. คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร  6 คน 
รายช่ือ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 

 1. นายวฒันา    สทุธิพินิจธรรม 390,000 

คา่เบีย้ประชมุ ค่าท่ีปรึกษา 
และคา่ยานพาหนะ 

 2. นายธวชัชยั   ชินธรรมมิตร์ 90,000 
3. นายพรชยั      กิตติปัญญางาม 434,000 
4. นายปรีชา      หาญหทัยา 374,000 
5. นายวรวิทย์    โชติกโสภณ 70,000 
 6. นายพชัวฎั    คณุชยางกรู 600,000 
 

กรรมการบริหารและผู้บริหาร  14 คน 
รายช่ือ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 

1. นายธงชยั ลีกาญจนากร 

19,329,831 
เงินเดือน,เงินโบนสั,คา่
เดินทาง, เงินกองทนุสํารอง
เลีย้งชีพ 

2. นางสาวจินตนา ลีลาชยัเจริญภณัฑ์ 
 3. นายบรรพต ประเสริฐสขุสกลุ 
4. นางวาสนา ลามาติพานนท์ 
 5. นายวรัญวฒิุ วฒันอนนัต์ 
6. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร 
 7. นายวรุณชยัลีกาญจนากร 
 8. นายสรยทุธ์ ภวูนาถภกัดี 
 9. นางธญันนัท์ ดวงรักษา 
10. นางสาวยภุาพร นพกวดฤทธิเดช 
11. นางสาวศรีสมร คย่ิูงรัตน์ 
12. นางปรียาวรรณ ลือสวุรรณทตั 
13. นางสาวกลุชลี  มิทธิยา 
 
 
หมายเหต ุ1.น.ส.จินตนา ลีลาชยัเจริญภณัฑ์ ได้ลาออกตัง้แตเ่ดือนมกราคม 2560 

   2.น.ส.กลุชลี  มิทธิยา ได้ลาออกตัง้แตเ่ดือนกนัยายน 2560 
 

2. คา่ตอบแทนอ่ืนๆ 
ไมมี่ 
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9.  การกาํกับดูแลกจิการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นํา

หลกัการดงักลา่ว เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น
การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุ่ม
ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวโดยรวม 
รวมทัง้มีเจ้าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ซึ่งอยู่ในสายสํานกับริหารของบริษัท ทําหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือ
หุ้น รวมทัง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ลงทุนสามารถติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง
โทรศพัท์ 0-2754-3555 หรือโทรสาร 0-2754-3974 

คาํชีแ้จงเก่ียวกับการกาํกับดูแลกจิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นํา
หลกัการดงักลา่ว เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น
การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะทําให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้น 
ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้มีการปฏิบติัตามหลกัการดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของสิทธิผู้ ถือหุ้นทกุราย ซึ่งรวมทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นราย

ยอ่ย โดยมุง่เน้นการให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้อง ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั 
ในปี 2560 บริษัทมีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยได้มีการจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้

ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามท่ีกฎหมายกําหนด และได้
มีการจดัทําบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้องครบถ้วน พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง
เทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชมุ  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงข้อมลูประกอบการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้มีรายละเอียดมากยิ่งขึน้
เก่ียวกบั เหตผุลความจําเป็น ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระประกอบ และได้เพิ่มทางเลือก
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ โดยสามารถมอบอํานาจให้กรรมการตรวจสอบได้  

บริษัทถือวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นเหตกุารณ์สําคญั เพ่ือรายงานผลงานและตอบข้อซกัถามของผู้
ถือหุ้นในประเดน็ตา่งๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2560 ท่ีผ่านมา ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทัง้จะจดัให้มีการบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชุม
เพิ่มเติม 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
2.1 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

- บริษัทตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นและจะกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับ
การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัโดยผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับข้อมลูเก่ียวกบัวนัประชุมและวาระการประชมุเป็นการ
ล่วงหน้าโดยบริษัทจะดําเนินการเรียกประชุมจัดส่งเอกสารและแจ้งวาระการประชุมล่วงหน้าตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  
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- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตวัเองสามารถใช้สิทธิออกเสียง
โดยการมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสียงลงมติแทนได้ 

- บริษัทกําหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น การเลือกตัง้กรรมการ
การทํารายการเก่ียวโยงการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้นมีการเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคลเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

- การประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิอย่างเท่า
เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทพร้อมทัง้ได้บนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคญัไว้ใน
รายงานการประชมุโดยมีกรรมการของบริษัทรวมทัง้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถาม
ในท่ีประชมุ   

2.2 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
- บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือใช้ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมทัง้แสวงหาประโยชน์สว่นตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่
วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

- บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติั 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใต้แนวทางการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย ไมว่า่จะเป็นผู้

มีสว่นได้เสียภายใน อนัได้แก่  พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนีก้ารค้า 
ลกูหนีก้ารค้า รวมถงึชมุชนและสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 พนกังาน            : ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม 

 คูค้่า                   : สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่ค้า (ผู้ขาย : บริษัท : ลกูค้า) เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าและอยูบ่นบนรากฐานแหง่ผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

 ลกูค้า                  :  สร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้า โดยเน้นคุณภาพผลิตภัณฑ์ ราคาท่ี
เหมาะสม การส่งมอบและการบริการท่ีทนัต่อความต้องการและสร้าง
ความพงึพอใจแก่ลกูค้า 

 เจ้าหนี ้                 :  ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง 

 ชมุชนและสงัคม   : การเข้าสูม่าตรฐานระบบบริหารคณุภาพ ISO เป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การให้ความสําคญักบัสภาพแวดล้อมและสงัคม โดยดแูลมิให้เกิดผล
กระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชน 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายในการให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจริง สม่ําเสมอและทนัเวลา ซึง่ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความสําคญัและจะยดึถือปฏิบติัไปโดยตลอด 



34 
 

ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้จัดให้มีผู้ดูแลงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้
ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 0-2754-3555 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

บริษัทมีคณะกรรมการจํานวนทัง้สิน้ 9 ท่านโดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารและ
ผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่านและมีเลขานกุารบริษัท 1 ท่าน
การแตง่ตัง้กรรมการนัน้ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้ จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะทําให้
เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 

5.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการสรร
หาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในส่วนของค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารให้อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและ
เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดึงดดูและรักษา
กรรมการและผู้บริหารท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการได้และได้ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

5.3 บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.3.1 คณะกรรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบาย แผนงาน และทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัท และกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล เพ่ือเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัทอย่างยัง่ยืน นอกจากนีย้งัได้มี
การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและอํานาจอนมุติัวงเงินสําหรับการทําธุรกรรมปกติของคณะกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จดัการ 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกับความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใสโดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้สว่นเสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัธุรกรรมของบริษัทและสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายให้รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
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ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  

5.3.3 คณะกรรมการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลมุด้านการเงิน การ
ปฏิบติังานการดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบติังานท่ีมีประสทิธิภาพโดยได้มีการกําหนดภาระหน้าท่ีและการดําเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบติังานไว้อย่าง
ชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินและมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังานผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผล
ออกจากกนั นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในสําหรับระบบบญัชีและการเงิน รวมถึงการกําหนดอํานาจผู้อนมุติั
วงเงิน 

ในสว่นของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอนั
เป็นกลไกหลกัในการสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในนัน้ บริษัทได้จัดหาผู้ตรวจสอบ
ภายในจากภายนอกบริษัท (Outsource) คือ บริษัท เอ้าท์ ซอสซิ่งพลัสจํากัด เพ่ือทําหน้าท่ีตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในท่ีจะกําหนดขึน้  ประสานงานและติดตามข้อมูลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดแูลและตรวจสอบกิจการของบริษัทอย่างเต็มรูปแบบรวมทัง้รายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครัง้) และมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยการประชมุแต่ละครัง้บริษัทได้มีการกําหนดวาระใน
การประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสือประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ ได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้
ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

5.5 คา่ตอบแทน 
บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้อยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม 

ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท คา่ตอบแทนทัง้ในรูปเงินเดือน โบนสัและผลตอบแทนอ่ืนจะต้องสอดคล้องกบั
ผลการดําเนินงานของบริษัทรวมทัง้สอดคล้องกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทจะส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น
เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีก้รรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่จะได้
รับทราบข้อมลูของบริษัทฯ กฎระเบียบข้อมลูท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทรวมทัง้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการอยา่งเพียงพอก่อนการปฏิบติัหน้าท่ี  
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ปัจจบุนับริษัทมีนโยบายให้กรรมการทกุท่านเข้าอบรมหลกัสตูร DCP หรือ DAP ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือให้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของการเป็นกรรมการท่ีดี รวมถึง
เลขานกุารบริษัทในการเข้าอบรมหลกัสตูรด้านเลขานกุารบริษัทกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ทัง้นี ้สําหรับผู้บริหารบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองโดยให้เข้าร่วมอบรมกับ
สถาบนัการอบรมตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

5.7 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
5.7.1 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2560 เป็น
จํานวนเงินรวม 1,235,000 บาท 

5.7.2 คา่บริการอ่ืน (Non-Audit fee) 
ไมมี่ 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่ปิด

เผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้ บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อ สํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม มาตรา 
59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- บริษัทกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- บริษัทดําเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็น
สาระสําคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

- บริษัทได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในบริษัทไปใช้
หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังาน
ด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

การควบคุมภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้สามท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย ได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของ บริษัท สามชัย สตีล อินดสัทรี จํากดั (มหาชน) ในเร่ืองขององค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบติดตาม  



37 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและ
สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการ
ควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
บุคคลดงักล่าวนัน้ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอเพ่ือป้องกันความเสียหายจากการนํา
ทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจทัง้นีบ้ริษัทได้จดัหาผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก
บริษัท (Outsource) เพ่ือเข้าดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการปฏิบติัตามระบบการควบคมุ
ภายในรวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นอกจากนีใ้นส่วนของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ศกึษา
และประเมินประสทิธิภาพแล้ว ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในท่ีจะมีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 
10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 บริษัท เป็นผู้ ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชมุชน จดัทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัภาครัฐและชมุชน เพ่ือพฒันาอตุสาหกรรมสีเขียว ยึดมัน่ใน
การประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน โดยเร่ิมจดัตัง้ทีมงาน เพ่ือทําระบบการ
จดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 

10.2 เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้กําหนด นโยบายการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทกุคน ยดึถือในการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดดงันี ้

10.3.1 นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัท และตนเอง  
10.3.2 แนวทางการปฏิบติังานตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

1. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทจุริต โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และกําหนดให้มี
การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย อย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย 
ระเบียบปฏิบติั ข้อบงัคบั ประกาศ และกฎหมาย 

2. ไม่กระทําพฤติกรรมใดๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสิน หรือติดสินบนในทุก
รูปแบบ  แก่ผู้ มีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีตนทําหน้าท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

3.  การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจ
และสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือ
เอกชนดําเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
การกระทําท่ีทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท และต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยั 

5. บริษัท จดัให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมให้พนกังานมีความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบใน
การปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

6. ผู้ ท่ีกระทําการทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทําผิดนโยบายของบริษัท ต้อง
ได้รับการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท กําหนดไว้ และ/หรือตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

7. บริษัท ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูท่ีกระทําโดยเจตนาสจุริต 
โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมลูใดๆ ไว้เป็นความลบั โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวข้อง 

10.3.3 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองเบาะแส 

ข้อร้องเรียน การกระทําท่ีอาจทําให้เกิดความสงสยัได้ว่า เป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ท่ีเกิดขึน้กับบริษัท ทัง้
ทางตรงและทางอ้อม โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้ง เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อม
หลกัฐาน หรือข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่ง
มายงัทางอีเมล์ ดงันี ้

1. ประธานกรรมการบริหาร ท่ี   Email : thongchai@samchaisteel.com  
2. กรรมการผู้จดัการ ท่ี  Email : varunchai@samchaisteel.com 
3. เวบ็ไซด์บริษัท ท่ีwww.samchaisteel.com 
หรือ สง่จดหมายตามท่ีอยู่ บริษัท สามชยั สตีลอินดสัทรี จํากดั (มหาชน) 
 75/14 , 75/17 , 85 หมู่ 5 ซอยวดัโสภณารามถนนเอกชยั

ตําบลโคกขาม อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ ท่ี  2/2560 เ ม่ือวันท่ี  24 กุมภาพันธ์  2560 ซึ่งมี

คณะกรรมการตรวจสอบทัง้สามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของ บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) ในเร่ืองขององค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมลู และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
และสอดคล้องกบัแบบประเมินการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสว่นของการ
ควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
บุคคลดงักล่าวนัน้ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอเพ่ือป้องกันความเสียหายจากการนํา
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ทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจทัง้นีบ้ริษัทได้จดัหาผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก
บริษัท (Outsource) เพ่ือเข้าดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการปฏิบติัตามระบบการควบคมุ
ภายในรวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

สําหรับรายละเอียดเก่ียวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในซึง่ผ่านการ
พิจารณารับรองจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2560 นัน้ มีรายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก 

นอกจากนีใ้นส่วนของการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทนัน้ ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้
ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

11.2 ในปี 2560 บริษัท ได้วา่จ้างบริษัท เอ้าท์ซอสซิ่ง พลสั จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบงานภายใน  
 
12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์และ
รายละเอียดของรายการระหวา่งกนั ได้ดงันี ้

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั  
(ประกอบธุรกิจจําหน่ายอปุกรณ์ลกูปืน) 

เป็นบริษัทท่ีมีนายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ซึง่นายธวชั
ชยั ชินธรรมมิตร์ เป็นกรรมการบริษัท สามชยั สตีล
อินดสัทรี จํากดั (มหาชน) 

บริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จํากดั  
(ประกอบธุรกิจเพ่ือจําหน่ายสนิค้าของบริษัท) 

เป็นบริษัทยอ่ยและกรรมการร่วมกนั 

 
สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2559  

มีดงันี ้ 
 
12.1 รายการระหวา่งกนักบับริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผล 

และความจาํเป็น 
บริษัทสัง่ซือ้ตลบัลกูปืน, สายพาน และโซ ่  บริษัท ชัยณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากัดให้

สินเช่ือทางการค้านานถึง 90 วนั เม่ือเทียบ
กบัการจ่ายเงินสดในกรณีท่ีบริษัทสัง่ซือ้กบั
บริษัทอ่ืนและราคาเป็นไปตามลกัษณะการ
ดําเนินการค้าตามปกติในราคาตลาด 

- ซือ้สนิค้า 0.75 
- เจ้าหนีก้ารค้า 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559 
   เพิ่มขึน้ 
   ลดลง 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2560 

 
0.19 
0.80 

(0.77) 
0.22 
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12.2 รายการระหวา่งกนักบับริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จํากดั 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผล 

และความจาํเป็น 
บริษัทได้จ้างผลิต,คา่ขนสง่สนิค้า,คา่เช่า, 
คา่คอมมิชชัน่ ซือ้สนิค้าสําเร็จรูป 

 การขายวัตถุดิบ,รายได้รับจ้างการผลิต 
และการซือ้สินค้าสําเร็จรูป  มีนโยบาย
กําหนดราคาโดยใช้ราคาตลาด รายได้ค่า
เช่า,รายได้ค่าขนส่งสินค้า และรายได้ค่า
คอมมิชชั่น มีนโยบายกําหนดราคาตาม
สญัญาท่ีตกลงกนั 

- คา่จ้างผลติ,คา่ขนสง่สนิค้า,คา่เช่า,คา่
คอมมิชชัน่ 

0.00 

- ลกูหนีก้ารค้า 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559 
   เพิ่มขึน้ 
   ลดลง 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2560 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
12.3 นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษัทคาดว่าบริษัทจะไม่มีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต ยกเว้น รายการระหว่างกนักับ
บริษัท ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด จํากดั อย่างไรก็ดี หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องรายการระหว่างกนักบับคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง บริษัทได้กําหนดนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยจะ
มีการกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึง่สามารถเปรียบเทียบ
ได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ทัง้นี  ้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้การตดัสนิใจเข้าทํารายการดงักลา่วไม่ก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


