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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 ข้อมูลหลกัทรัพย์ของบริษัท 

7 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน เท่ากบั 1,085,670,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน  

1,085,670,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 1,045,125,093 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,045,125,093 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ส าหรับทุนจดทะเบียนส่วนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 40,544,907 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามั ญ จ านวน 

40,544,907 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นหุน้สามญัท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 

(Warrants ) ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดห้มดอายแุละพน้จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 13 

พฤศจิกายน 2555 และใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (Warrants) ออก

ใหก้รรมการและพนกังานของบริษทัตามโครงการ ESOP หุน้ ซ่ึงไดห้มดอายแุละพน้จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2563 มีดงัน้ี 

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนการถือครองหุน้ ร้อยละ 
1. กลุ่มลีกาญจนากร 716,158,737 68.52 
2. บริษทั ไทย อาร์.ที.เอน็.ที.โฮลด้ิง จ ากดั 28,187,500 2.69 
3. นายวชิาญ          วทูิรกิจวานิช 16,050,000 1.54 
4. นายสุรพล พลูทรัพยว์ฒันา 11,520,000 1.10 
5. น.ส.ณฐักมล พาหุพนัธ ์ 11,134,400             1.06 
6. นางอรินทร์ จตุรวณิช 9,714,500 0.93 
7. นายวโิรจน ์ อ้ิงไพบูลย ์ 9,000,200 0.86 
8. นายชวลิต ตวงสิทธิสมบติั 7,960,500 0.76 
9. นายทวมีนต ์ พสิฐอมรกลุ 7,900,000 0.76 
10. นางอ าไพ หาญไกรวไิลย ์ 7,000,000 0.67 
11. ผูถื้อหุน้อ่ืน 220,499,256 21.11 

รวม 1,045,125,093 100.00 
หมายเหตุ การถือครองหุ้นของกลุ่มลีกาญจนากร มีรายละเอียดในรูปตารางถดัไป 
 

การถือครองหุน้ของกลุ่มลีกาญจนากร  

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนการถือครอง

หุน้ 

ร้อยละ 
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1. น.ส.ธนาวลี ลีกาญจนากร 202,340,000 19.36% 

2. นายธงชยั ลีกาญจนากร 198,724,100 19.01% 

3. นายวรัญชยั ลีกาญจนากร 165,099,937 15.80% 

4. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร 149,994,700 14.35% 

รวม 716,158,737 68.52% 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล อยา่งไรก็

ตาม บริษทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ี

จะตอ้งน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการด าเนินงานของบริษทัต่อไป  ส าหรับประวติัการจ่ายเงิน

ปันผล 5 ปียอ้นหลงั มีดงัน้ี 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ(ขาดทุน) 

บาท 

ก าไรต่อหุน้

(ขาดทุน) 

บาท 

เงินปันผลต่อ

หุน้ 

บาท 

จ านวน 

เงินปันผลจ่าย 

บาท 

อตัราเงินปันผล

จ่าย 

ต่อก าไรสุทธิ 

2562 -241,296,056.55 -0.23 0 0 0 

2561 -86,073,968 -0.08 0 0 0 

2560 -77,817,513 -0.07 0 0 0 

2559 48,904,025 0.05 0 0 0 

2558 -58,498,266 -0.06 0 0 0 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการสายโรงงาน 
 
 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ 
สายบญัชี 

 
 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ 

สายการตลาดและ
ขาย 

 
 

ผู้จดัการโรงงาน
มหาชยั 

ผู้จดัการโรงงานปู่
เจ้า 

ฝ่ายระบบ
คณุภาพ 

ฝ่ายพฒันาการ
ผลิต 

ฝ่ายผลิตท่อ
ด า 

ฝ่ายผลิตท่อ
ชบุ 

ฝ่าย
วิศวกรรม 

ฝ่ายผลิตท่อ
ชบุ 

ฝ่ายผลิตท่อ
ด า 

ฝ่าย
วิศวกรรม 

ฝ่ายผลิตท่อ
18นิว้ 

ฝ่าย
คลงัสินค้า 

ฝ่ายวตัถดุิบ 

ฝ่ายขายโครงการ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายต่างประเทศ 

ฝ่ายขายใน
ประเทศ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายบญัชีต้นทนุ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ 

สายการเงิน 
 
 

รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

กรรมการ
ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

แผนกนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ 

ฝ่ายบคุคล-
ธุรการ 

ฝ่ายจดัซือ้ 
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กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 73  ปี 

 
                                      

 วนัที  1 มกราคม 2547 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท สาขาการเงิน 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
                                          

                 (IOD) : 
 Director Accreditation Program  (DAP)   

 

                         

 ไม่มี 

 
                 5             

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธาน 

          กรรมการตรวจสอบ 

         บมจ. แกรนด์ แอสเสท   โ เทลส์  
         แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้

 2515 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ 
         บริษัท บญัชีกิจ จ ากดั 

 
                                10             

 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

                   

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 72  ปี 

 
                                      

 วนัที  1 มกราคม 2547 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท สาขาการเงิน 

  มหาวทิยาลยัโคลมัเบีย ประเทศสหรั อเมริกา 

 
                                          

                 (IOD) : 
 Director Accreditation Program  (DAP)   

 

                         

 ไม่มี 

 
                 5             

 2548 – ปัจจบุนั กรรมการ  

   บจก. อนัดามนัรีสอร์ท  

 
                                10             

 ไม่มี 
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กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 72  ปี 

 
                                      

 วนัที  7 กรก าคม 2560 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี คณะเศรษ ศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
                                          

                 (IOD) : 
 Director Accreditation Program  (DAP)   

 

                         

 ไม่มี 

 
                 5             

 อดีต ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายขาย  

บจก.บางกอกโลหะการอตุสาหกรรม 

 
                                10             

 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        

กรรมการ 
อาย ุ 65  ปี 

 
                                      

 วนัที  1 มกราคม 2547 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาบริหารบคุคล  
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 
                                          

                 (IOD) : 
 Director Accreditation Program  (DAP)   

 

                         

 ไม่มี 

 
                 5             

 2541 – ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ  

   บจก. ชยัณรงค์ อินเตอร์เทรด  

 
                                10             

 ไม่มี 
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กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท 
อาย ุ 61  ปี 

 
                                      

 วนัที  15 กนัยายน 2551 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาบริหารรั กิจ คณะรั ศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
                                          

                 (IOD) : 
 Director Accreditation Program  (DAP)   

 

                         

 ไม่มี 

 
                 5             

 2556-ปัจจบุนั     เลขานกุารบริษัท  
          บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 2551-2556       กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  
          บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
                                10             

 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
อาย ุ 37  ปี 

 
                                      

 วนัที  26 เมษายน 2561 

 
                                        

 เป นบตุรชายนายธงชยั  ลีกาญจนากร 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาการเงินและเศรษ ศาสตร์  
มหาวทิยาลยัยซูี เบร์ิคเลย์ ประเทศสหรั อเมริกา 

 
                                          

                 (IOD) : 
 ไม่มี 

 

                         

 149,994,700 หุ้น คดิเป นร้อยละ 14.35 

 
                 5             

 2558-ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ 
        บริษัท สตีล  บั จ ากดั 

 2554-2561     รองกรรมการผู้จดัการ 
         บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
                                10             

 ไม่มี 

 



26 

 

                      

รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชี 

อาย ุ 67  ปี 

 
                                        

 เป นพี ภรรยาของนายธงชยั ลีกาญจนากร 

 
                    

 ปวส.สาขาการบญัชี 

 กรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 
 

                 5             

 2554 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ  

   บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
 
 
 

 

                      

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานขาย 

อาย ุ 57  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 มธัยมศกึษา 5 

 โรงเรียนมหาวีรานวุฒัน์ 
 

                 5             

 2554 – ปัจจบุนั  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
          บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
 
 
 

 
 

                        

รองกรรมการผู้จดัการ สายการเงิน 
อาย ุ 63  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาเศรษ ศาสตร์ และการเงิน 

คณะเศรษ ศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน 

สถาบนับณั ติพฒันบริหารศาสตร์ 

 
                 5             

 2554 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ  

   บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
 

                        

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานขาย 
อาย ุ 55  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 อนปุริญญาตรี สาขาการจดัการ  
มหาวทิยาลยัราชภ ั ราชนครินทร์ 

 
                 5             

 2554 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

   บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 
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ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 

อาย ุ 66  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปวส.สาขาการบญัชี 

 กรุงเทพการบญัชีวทิยาลยั 
 

                 5             

 2544 – ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน  
           บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 

 
 

 
 
 

       . .                         

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
อาย ุ 57  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
                 5             

 2545 - 2560 สมห์ุบญัชี  

   บจก.เหล กน า้หนึ ง  

 
 
 
 

 
 

 . .                    

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีต้นทนุ 

อาย ุ 66  ปี 

 
                                        

 ไม่มี 

 
                    

 ปวช.สาขาการบญัชี 

 กรุงเทพพาณิชยการบญัชี 
 

                 5             

 2546 – ปัจจบุนั  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีต้นทนุ  
          บมจ.สามชยั สตีล อินดสัทรี 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างกรรมการ ของ บริษทัประกอบดว้ย คณะ กรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการ บริษทั  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายธงชยั ลีกาญจนากร ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวฒันา สุทธิพินิจธรรม กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 

3. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

4. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

6. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายปรีชา หาญหทัยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายวเิชฏฐ ์เทียนทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และนายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ เป็น

เลขานุการบริษทั  

 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัไดคื้อ นายธงชยั ลีกาญจนากร และนายบรรพต 

ประเสริฐสุขสกลุ สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2547 ไดมี้การก าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี 

คณะกรรมการ บริษทัมีอ านาจและหนา้ท่ี ตามท่ีก าหนดใน ขอ้บงัคบัของบริษทั  และให้คณะกรรมการ

บริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลและก าหนดนโยบายท่ีส าคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั 



29 

2) พิจารณาเก่ียวกบั การลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั  และก ากบั

ดูแลด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

3) ดูแลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไวแ้ ละก าหนด

แนวทาง แกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายท่ีวางไว ้

4) จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

ไดเ้สียหรือผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บริษทั 

7) จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเพ่ือใหมี้ข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน

กระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้ง

ไม่มีอ านาจอนุมติัรายก ารท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ” ใหมี้

ความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ) มีส่วนไดเ้สีย

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก าหนดใหร้ายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั

หรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

-  การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 

-  การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2562 มีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

  
กรรมการ 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

ก าหนดค่าตอบแทน 

และการก ากบัการที่ดี 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

1. นายธงชยั ลีกาญจนากร 4/4    1/1 

2. นายวฒันา สุทธิพินิจธรรม 4/4    1/1 

3. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 4/4 4/4   1/1 

4. นายปรีชา หาญหทัยา 4/4 4/4   1/1 

5. นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ 4/4 4/4   1/1 

6. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 4/4    1/1 

7. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล 4/4    1/1 

8. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร 3/4    1/1 

หมายเหตุ 

 

1. บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารมีจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายธงชยั ลีกาญจนากร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ กรรมการบริหารและกรรมการผูอ้  านวยการ 

โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2547  เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2547 ไดมี้การก าหนด

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการบริหาร ไวด้งัน้ี 

1) มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขต , ประเภท หรือ

ขนาดของภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษทัภายในขอบอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมถึงการ

ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 

6) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

7) พิจารณาอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทัและพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงาน

ต่างๆ ของบริษทัท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น 

ทั้งน้ีอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ีอ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ี

คณะกรรมการ บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจ มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย  ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการและ /หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม 

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ 

โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

(ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ตามเอกสารแนบ 1)  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุ มภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

(Charter) 

รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายวฒันา สุทธิพินิจธรรม  

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ 

โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/ 2557 เม่ือ

วนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 

คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีจ านวน

ทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 

2. นายปรีชา หาญหทัยา 

3. นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ 

โดยมีนางสาวณฐัฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ 
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หมายเหตุ คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี คร้ังท่ี 3 / 2557 เม่ือ

วนัท่ี 14 สิงหาคม 2557 
 

ผู้บริหาร 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ 

3. นางวาสนา ลามาติพานนท ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชี   

4. นายวรัญวฒิุ วฒันอนนัต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายการเงิน 

5. นางธญันนัท ์ ดวงรักษา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการตลาด 

6. นางสาวยภุาพร นพกวดฤทธิเดช ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการตลาด 

7. นางสาวศรีสมร คูยิง่รัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีตน้ทุน 

8.  น.ส.สราณจิตต ์ ศิริธนารัตนกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

หมายเหตุ รายละเอียดขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร ตามเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2) ด าเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

3) มีอ านาจอนุมติัและมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไม่เกิน

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนข์องบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการ ท่ีเก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
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7) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ มติท่ี ประชุมผูถื้อหุน้และ /หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ  ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการ

เห็นควรจะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ซ่ึงการอนุมติัรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ /หรือ ท่ีประชุมผู ้ ถือหุน้ เพื่อพิจารณาและ

อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ี

เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ

บริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 

การก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิ 

คณะกรรมการบริหารมี อ านาจอนุมติัวงเงิน ส าหรับการอนุมติัจดัซ้ือจดัจา้งและการด าเนินการตาม

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

 วงเงินอนุมติั 

กรรมการผูจ้ดัการ 0.2 ลา้นบาท 

ประธานกรรมการบริหาร 200.0 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริหาร 200.0 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษทั ไม่จ ากดัจ านวน 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ยบริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า หรือเป็นผูมี้อ านาจควบคุมของ บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือ 
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หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  า

ขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนจาม กฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษั ท 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง

พฤติกรรมอ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามี ภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 

ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ

ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงร่วมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้
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รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย หรือ ไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง

ประกอบการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และขอ้

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยการสรรหาตอ้งผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั และ น ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์

และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนั เกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด  452 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร  8 คน และพนกังาน

ระดบัอ่ืน 444 คน  

ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพเงินสมบทกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ฯลฯ จ านวนรวม 115.97 ลา้นบาท 
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ณ ส้ินปี 2559, 2560 และ 2561  บริษทัมีจ านวนพนกังานเท่ากบั 589 คน, 505 คน และ 452 คนตามล าดบั 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่มี – 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางในการอบรมพนกังาน โดยแบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดบัปฏิบติังาน มุ่งเนน้การใหค้วามรู้ในการท างานอยา่งถูกวธีิ ปลอดภยั และไดสิ้นคา้ท่ีมี

คุณภาพ รวมทั้งการเสริมสร้างระเบียบวนิยัในการท างาน และทศันคติท่ีดีต่อ

องคก์ร โดยเปิดโอกาสใหทุ้กคนเขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอแนะวธีิการ

ภายในหน่วยงานของตนเอง 

2.  ระดบับงัคบับญัชา มุ่งเนน้ในการใหค้วามรู้ในการบริหารจดัการ เทคนิค หรือวธีิการจดัการ

สมยัใหม่ โดยมีการเชิญวทิย ากรจากภายนอกมาอบรมท่ีภายใน รวมทั้งจดัส่ง

พนกังานไป  อบรมภายนอก 

ส าหรับพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ บริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งใหเ้หมาะสมเป็น 

ประจ าทุกปี ตามแผนงานของความเจริญกา้วหนา้ทางอาชีพ (Career Path) 

นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมอบรมกบัสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและ

ทกัษะของการด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามฝ่ายต่างๆ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

สายงาน จ านวนพนักงาน(คน) 

ฝ่ายผลิตและวางแผนการผลิต 196 

ฝ่ายวศิวกรรม 41 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 6 

ฝ่ายขายในประเทศ 39 

ฝ่ายขายต่างประเทศ 1 

ฝ่ายจดัส่ง 28 
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สายงาน จ านวนพนักงาน(คน) 

ฝ่ายจดัซ้ือ 5 

ฝ่ายบุคคล/ธุรการและขนส่ง 89 

ฝ่ายบญัชีและฝ่ายบญัชีตน้ทุน 18 

ฝ่ายการเงิน 17 

ฝ่ายระบบขอ้มูลการบริหาร 4 

รวม 444 

 หมายเหต:ุ จ านวนพนกังานท่ีแสดงไม่นบัรวมพนกังานท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 

 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

ก าหนดค่าตอบแทน 

และการก ากบัการที่ดี 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

รวม 

1.นายวฒันา สุทธิพินิจธรรม 340,000    340,000 

2.นายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ 60,000    60,000 

3.นายพรชยั กิตติปัญญางาม 264,000 140,000   404,000 

4.นายปรีชา หาญหทัยา 264,000 80,000   344,000 

5.นายวรวทิย ์ โชติกโสภณ 264,000 80,000   344,000 

รวม 1,192,000 300,000 0 0 1,492,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร (บาท) 

รายช่ือ รวม ประเภท 

1. นายธงชยั ลีกาญจนากร  

 

 

 

 

13,740,459 

 

 

 

เงินเดือน, 

เงินโบนสั, 

ค่าเดินทาง และ 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

2. นายวรุณชยั ลีกาญจนากร 

3. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ 

4. นางวาสนา ลามาติพานนท ์

5. นายวรัญวฒิุ วฒันอนนัต ์

6. นางธญันนัท ์ ดวงรักษา 

7. น.ส.ยภุาพร นพกวดฤทธิเดช 

8. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทตั 

9. น.ส.ศรีสมร คูยิง่รัตน ์

10. น.ส.สราณจิตต ์ ศิริธนารัตนกลุ 

หมายเหตุ   

1.นางปรียาวรรณ  ลือสุวรรณทตั ลาออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน เม่ือวนัท่ี  

   1 พฤษภาคม 2562 

2.น.ส.สราณจิตต ์ศิริธนารัตนกุล ลาออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี เม่ือวนัท่ี 31  

    ธนัวาคม 2562 

 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ไม่มี 

9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษทัจึงไดน้ าหลกัการ

ดงักล่าว เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการ

เสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อ

หุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว โดยรวม รวมทั้งมี

เจา้หนา้ท่ีนกัลงทุน สมัพนัธ์ ซ่ึงอยูใ่นสายส านกับริหารของ บริษทั ท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัไดท้างโทรศพัท ์

0-2754-3555 หรือโทรสาร 0-2754-3974 
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ค าช้ีแจงเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) บริษทัจึงไดน้ าหลกัการ

ดงักล่าว เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการ

เสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในก ลุ่มผูถื้อหุน้ ผู ้

ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวดงัต่อไปน้ี 

 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของสิทธิผูถื้อหุน้ทุกราย ซ่ึงรวมทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้ราย

ยอ่ย โดยมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งถูกตอ้ง ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 

ในปี 2562 บริษทัมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยไดมี้การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม

ทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามท่ีกฎหมายก า หนด 

และไดมี้การจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ

อยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงขอ้มูลประกอบการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหมี้ รายละเอียดมากยิง่ข้ึน

เก่ียวกบั เหตุผลความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระประกอบ และไดเ้พ่ิมทางเลือกใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โดยสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการตรวจสอบได ้ 

บริษทัถือวา่การประชุมผูถื้อหุน้เป็นเหตุการณ์ส าคญั เพื่อรายงานผลงานและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อ

หุน้ในประเด็นต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2562 ท่ีผา่นมา ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มี

สิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทั สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมทั้ งจะจดัใหมี้การบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม

เพ่ิมเติม 

2. ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

2.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 

- บริษทัตระหนกัถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้และจะก ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บ

การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัโดยผู ้ ถือหุน้ทุกรายจะไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัวนัประชุมและวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหนา้โดยบริษทัจะด าเนินการเรียกประชุมจดัส่งเอกสารและแจง้วาระการประชุมล่วงหนา้ตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด  
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- บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตวัเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียง

โดยการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้

- บริษทัก าหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การเลือกตั้งกรรมการ

การท ารายการเก่ียวโยงการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

- การประชุมผูถื้อหุน้บริษทัจะเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิอยา่งเท่า

เทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัพร้อมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไว้

ในรายงานการประชุมโดยมีกรรมการของบริษทัรวมทั้งผู ้ บริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบ

ค าถามในท่ีประชุม   

2.2 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

- บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารน าขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือใชซ้ื้อขายหลกัทรัพยร์วมทั้งแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น

ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  

- บริษทัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ี ในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยใ์นบริษทัตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ภายใตแ้นวทางการด าเนินธุรกิจ บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่วา่จะเป็นผูมี้

ส่วนไดเ้สียภายใน อนัไดแ้ก่  พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการคา้ รวมถึงชุมชนและสงัคม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 พนกังาน            : ปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

 คู่คา้                   : สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ (ผูข้าย : บริษทั : ลูกคา้) เป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้และอยูบ่นบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซ่ึงกนัและ

กนั 

 ลูกคา้ :  สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยเ นน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาท่ี

เหมาะสม การส่งมอบและการบริการท่ีทนัต่อความตอ้งการและสร้าง

ความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 
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 เจา้หน้ี :  ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 

 ชุมชนและสงัคม   : การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง 

การใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มและสงัคม โดยดูแลมิใหเ้กิดผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อความ

เป็นจริง สม ่าเสมอและทนัเวลา ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัไดใ้ห้ ความส าคญัและจะยดึถือปฏิบติัไปโดยตลอด ใน

ส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ์นั้น บริษทัไดจ้ดัใหมี้ผูดู้แลงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน 

ผูถื้อหุน้ รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์0-2754-3555 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

บริษทัมีคณะกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 8 ท่านโดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารและ

ผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่านและมีเลขานุการบริษทั 1 ท่าน

การแต่งตั้งกรรมการนั้นใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดียวกนั โดยโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเกินกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงจะท าใหเ้กิด

การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

5.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแล

กิจการของบริษทั โดยมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน คณะกรรมการสรร

หาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะก รรมการบริหารความเส่ียง ในส่วนของค่าตอบแทน

กรรมการบริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษา

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 

5.3 บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.3.1 คณะกรรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดนโยบาย แผนงาน และทิศทางการด าเนินงานของ

บริษทั และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประ สิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื นอกจากน้ียงัไดมี้
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การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและอ านาจอนุมติัวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมปกติของคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 

5.3.2 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้ วามส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ดา้น

ผลประโยชนข์องผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใสโดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดส่้วนเสียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัธุรกรรมของบริษทัและสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัโดยรวม 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายใหร้ายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทัและ /หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

ก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังานก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้ บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคล ภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ

การเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

5.3.3 คณะกรรมการจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงิน การ

ปฏิบติังานการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดบับริหารและระดบั

ปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพโดยไดมี้การก าหนดภาระหนา้ท่ีและการด าเนินการของผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังานไวอ้ยา่ง

ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออก

จากกนั นอกจากน้ียงัมีการควบคุมภายในส าหรับระบบบญัชีและการเงิน รวมถึงการก าหนดอ านาจผูอ้นุมติัวงเงิน 

ในส่วนของหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอนั

เป็นกลไกหลกัในการสร้าง เสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในนั้น บริษทัไดจ้ดัหาผูต้รวจสอบ

ภายในจากภายนอกบริษทั (Outsource) คือ บริษทั เอา้ท ์ซอสซ่ิงพลสั จ ากดั เพ่ือท าหนา้ท่ีตามแผนงานตรวจสอบ

ภายในท่ีจะก าหนดข้ึน ประสานงานและติดตามขอ้มูลใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผูดู้แลและตรวจสอบกิจการของบริษทัอยา่งเตม็รูปแบบรวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ต่อคณะกรรมการบริษทั 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ (อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อ

คร้ัง) และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละคร้ังบริษทัไดมี้การก าหนดวาระในการ

ประชุมอยา่งชดัเจนและมีการส่งหนงัสือประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้ง ไดมี้การจด บนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

5.5 ค่าตอบแทน 

บริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม 

ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ค่าตอบแทนทั้งในรูปเงินเดือน โบนสัและผลตอบแทนอ่ืนจะตอ้งสอดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบริษทัรวมทั้งสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารดว้ย 

5.6 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัจะส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่ผู ้ ท่ีเก่ียวขอ้งใน

ระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้

เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่จะได้

รับทราบขอ้มูลของบริษทัฯ กฎระเบียบขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีของกรรมการอยา่งเพียงพอก่อนการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ปัจจุบนับริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้อบรมหลกัสูตร  DCP หรือ DAP ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงบทบาทแ ละหนา้ท่ีของการเป็นกรรมการท่ีดี รวมถึง

เลขานุการบริษทัในการเขา้อบรมหลกัสูตรดา้นเลขานุการบริษทักบัสมาคม ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ทั้งน้ี ส าหรับผูบ้ริหารบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยใหเ้ขา้ร่วมอบรมกบั

สถาบนัการอบรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.7 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

5.7.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชี   ใหแ้ก่บริษทั ส านกังานสอบบญัชี 

ดี ไอ เอ จ ากดั  เป็นจ านวนเงินรวม 1,285,000 บาท 

5.7.2 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 

ไม่มี 
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นโยบายและวธีิการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

บริษทัมีนโยบายและวธีิการดูแล กรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั  ซ่ึงยงัไม่ปิด

เผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน กลต . และตลาดหลกัทรัพยต์าม มาตรา 

59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  

- บริษทัก าหนดให้ ผูบ้ริหา รรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังาน

คณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ .ศ.2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- บริษทัด าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 

เดือน  ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มู ลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

สาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

- บริษทัไดก้ าหนดโทษทางวนิยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้

หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือน

ดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่

ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2562 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายใน ของ 

บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) ในเร่ืองขององคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การ

ควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

สอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการ กลต . โดยเฉพาะในส่วนของการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอเพ่ือป้องกนัความเสียหายจากการน าทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัหาผูต้รวจสอบภายในจากภายนอกบริษทั 
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(Outsource) เพื่อเขา้ด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน

รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

นอกจากน้ีในส่วนของการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทันั้น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัไดศึ้กษา

และประเมินประสิทธิภาพแลว้ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 บริษทั เป็นผูผ้ลิตสินคา้อุตสาหกรรมภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

และชุมชน จดัท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัภาครัฐและชุมชน เพ่ือพฒันาอุตสาหกรรมสีเขียว ยดึมัน่ในการประกอบ

กิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันา อยา่งย ัง่ยนื และมีการติดตั้งระบบการดูดควนัจากบ่อชุบสงักะสี

และไอกรดตวัใหม่แทนของเดิมท่ีช ารุด  

10.2 เขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดก้ าหนด นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน 

ยดึถือในการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดดงัน้ี 

10.3.1 นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งไม่ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั และตนเอง  

10.3.2 แนวทางการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริ ษทั ทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และก าหนดใหมี้

การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 

ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบั ประกาศ และกฎหมาย 

2. ไม่กระท าพฤติกรรมใดๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสิน หรือติดสินบนในทุก

รูปแบบ  แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท าหนา้ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

3.  การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การใหข้องขวญัทางธุรกิจ

และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือ

เอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น

การกระท าท่ีทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์ รัปชัน่ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั 

5. บริษทั จดัใหมี้การอบรมแก่พนกังาน เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทาง

ปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รั ปชัน่ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบใน

การปฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

6. ผูท่ี้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษทั ตอ้ง

ไดรั้บการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษทั ก าหนดไว ้และ/หรือตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. บริษทัใหก้ารคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต 

โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ไวเ้ป็นความลบั โดยหา้มมิใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

10.3.3 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองเบาะแส ขอ้

ร้องเรียน การกระท าท่ีอาจท าใหเ้กิดความสงสยัไดว้า่ เป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั ทั้งทางตรง

และทางออ้ม โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้ เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือ

ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัทางอีเมล ์ดงัน้ี 

1. ประธานกรรมการบริหาร ท่ี   Email : thongchai@samchaisteel.com  

2. กรรมการผูจ้ดัการ ท่ี  Email : varoonchai@gmail.com 

3. เวบ็ไซดบ์ริษทั ท่ีwww.samchaisteel.com 

หรือ ส่งจดหมายตามท่ีอยู ่ บริษทั สามชยั สตีลอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 

 75/14 , 75/17 , 85 หมู่ 5 ซอยวดัโสภณารามถนนเอกชยั

ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของ บริษทั สามชยั สตีล อินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) ในเร่ืองขององคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง 

การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม  

mailto:varoonchai@gmail.com
http://www.samchaisteel.com/
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คณะกรรมการบริษทัมี ความเห็นวา่ ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

และสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการ กลต . โดยเฉพาะในส่วนของการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกมุและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัความเสียหายจากการน า

ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัหาผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก

บริษทั (Outsource) เพื่อเขา้ด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการปฏิบั ติตามระบบการควบคุม

ภายในรวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

ส าหรับรายละเอียดเก่ียวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซ่ึงผา่นการ

พิจารณารับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 นั้น มีรายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก 

นอกจากน้ีในส่วนของการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทันั้น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัได้

ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพแลว้ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

11.2 ในปี 2562 บริษทั ไดว้า่จา้ง นางวรรณศรี  รัตนมณีศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั เอา้ทซ์อสซ่ิง  

พลสั จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบงานภายใน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

 

12. รายการระหว่างกนั 

บริษทัมีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ ซ่ึงสามารถสรุปความสมัพนัธ์และรายละเอียด

ของรายการระหวา่งกนั ไดด้งัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั ชยัณรงค ์อินเตอร์เทรด จ ากดั  

(ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์ลูกปืน) 

เป็นบริษทัท่ีมีนายธวชัชยั ชินธรรมมิตร์ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม ซ่ึงนายธวชัชยั ชินธรรม

มิตร์ เป็นกรรมการบริษทั สามชยั สตีลอินดสัทรี จ ากดั 

(มหาชน) 
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สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2562  มี

ดงัน้ี  

12.1 รายการระหวา่งกนักบับริษทั ชยัณรงค ์อินเตอร์เทรด จ ากดั 

ลกัษณะรายการ 

 

ปี 2560 

มูลค่า 

ปี 2561 

มูลค่า 

ปี 2562 

มูลค่า 

บริษทัสัง่ซ้ือตลบัลูกปืน, สายพาน และโซ่    

- ซ้ือสินคา้ 0.75 0.88 0.36 

เจา้หน้ีการคา้ 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 
       เพ่ิมข้ึน 
        ลดลง 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม  

    
0.75 
0.19 

(0.77) 
0.22 

 

    
0.22 
0.94 

(0.98) 
0.18 

 

 
0.18 
0.39 

(0.46) 
0.11 

: Million Baht 

เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษทั ชยัณรงค ์อินเตอร์เทรด จ ากดัใหสิ้นเช่ือทางการคา้นานถึง 90 วนั เม่ือเทียบกบัการจ่ายเงินสดใน

กรณีท่ีบริษทัสัง่ซ้ือกบับริษทัอ่ืนและราคาเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ตามปกติในราคาตลาด 

12.3 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บริษทัคาดวา่บริษทัจะไม่มีการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต ยกเวน้ รายการระหวา่งกนักบั

บริษทั ชยัณรงค ์อินเตอร์เทรด จ ากดั อยา่งไรก็ดี หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจะมีการ

ก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราค าตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บั

ราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษทัจะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผย

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย 


