
                        บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)                                                                                                                   แบบ 56-1 

              เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

1. ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 1.1. รายละเอียดของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ ดังรายละเอียด ดังนี ้
 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง ช่ือ-สกุล/ 
ตําแหนง/ 

วันที่ไดรับแตงต้ัง 
 

อายุ 
(ป) 

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติอบรม 
 

สัดสวนการถือ
หุน 

ในบริษัทฯ  
(%) 

ความสัมพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวางกรรมการ
และผูบริหาร 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ 
หัวหนาสํานักกํากับดูแลและ
ตรวจสอบภายใน 

41 

 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย

สยาม 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

2549 – ปจจุบัน 
 
 

2547 – 2549 
 

2544 – 2547 
 

หัวหนาสํานักกํากับดูแล และ
ตรวจสอบภายใน  
 
ผูจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน
และกํากับดูแลกิจการ  
เจาหนาที่ตรวจสอบ  
ฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไอรา แฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน) /  
ธุรกิจแฟคตอร่ิง ธุรกิจโอนและรับโอนสิทธิ
เรียกรอง 
บริษัท เงินทุนแอ็ดวานซ จํากัด (มหาชน) / 
บริการใหสินเช่ือ 
บริษัท ไมเนอร โฮลดิ้ง (ไทย) (ไมเนอรกรุป) 
จํากัด / ลงทุนในบริษัทยอย 
 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

 หัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ในการเปนศูนยกลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 
และขอกําหนดของหนวยงานทางการท่ีเกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย, สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานทางการอื่นท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหารระดับสูง ฝายงานหรือ
หนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานใหตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเขาใจใน
กฎหมายรวมถึงระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑอยางเครงครัด 
 


