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สวนที่ 2: การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพย และผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท เรียกชําระแลว 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 40,000,000 
หุน มูลคาหุนละ 5.00 บาท 

7.2 ผูถือหุน 
รายช่ือกลุมผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 6 มกราคม 2557 

 

ลําดับ รายช่ือ จํานวนหุนท่ีถือ (หุน) 
รอยละ 

( % ของจํานวนหุนท้ังหมด ) 

1 บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 29,607,617 74.019 

2 นายวิวัฒน คงคาสัย 1,600,000 4.00 

3 นางปยะพร วิชิตพันธุ 1,565,700 3.914 

4 นายกุลวุฒิ วิรัตนมาล ี 1,255,000 3.138 

5 บริษัท ซัมมิท คอรปอเรช่ัน จํากัด 1,166,800 2.917 

6 นายนเรศน ชุติจิรวงศ 765,100 1.913 

7 นายคุณากร เมฆใจดี 500,000 1.250 

8 นายรุงกาล ไพสิฐพานิชตระกูล 300,000 0.750 

9 นางนิดา แซลี ้ 291,000 0.728 

10. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน 286,000 0.715 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 -ไมมี- 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังจากหัก
เงินสํารองตาง ๆ ตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย และหากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดท่ีการ
จายเงินปนผลนั้น มีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 
ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 

 

   วันที่มีมติ    วันที่ข้ึนเคร่ืองหมาย    วันที่จายปนผล    ประเภทเงินปนผล 
   เงินปนผล 

   (บาท/หุน) 
   รอบผลประกอบการ 

15/02/56          18/04/56        08/05/56           เงินปนผล        1.00     01/01/55-31/12/55 

24/02/55          24/04/55        09/05/55           เงินปนผล        1.00     01/01/54-31/12/54 

10/08/54           22/08/54        08/09/54           เงินปนผล        0.75      01/01/54-30/06/54 

           1.25     01/01/53-31/12/53 
  01/03/54                  -                            -           งดจาย        -     01/01/53-31/12/53 
  24/02/53           30/04/53        17/05/53           เงินปนผล        1.25     01/01/52-31/12/52 
  24/02/52           17/04/52        07/05/52           เงินปนผล        1.20     01/01/51-31/12/51 
  17/03/51           30/04/51        14/05/51           เงินปนผล        1.00     01/01/50-31/12/50 

 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1                                                         

สวนที่ 2 หนาที่ 3 
 

8. โครงสรางการบริหารจัดการภายในบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 

 
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
Nominating and Remuneration 

คณะกรรมการสินเช่ือ 
Credit Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

 
เลขานุการบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 

Internal Audit and Compliance 

 

 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
Chief Executive Officer  

 
สํานักบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
Board of Directors 

กรรมการผูจัดการ 
Managing Director 

สายงานสินเช่ือและการตลาด 2 
Credit and Marketing 

Group 

สายงานปฏิบัติการ 
Operation Group 

สายงานสินเช่ือและการตลาด 1 
Credit and Marketing 

Group 

สายงานสนับสนุน 
Supporting Group 

 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2556 วันที่ 3 พ.ค.56 
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8.1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย  
การประชุมคณะกรรมการ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 
1. นายชัชวาล  พรรณลาภ ประธานกรรมการ  

และกรรมการอิสระ 
6 6/6 

2. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ กรรมการ 
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
กรรมการอิสระ 

6 4/6 

3. นางลดาวัลย  ธนะธนิต กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

6 5/6 

4. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการ 
กรรมการสรรหา, กรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

6 5/6 

5. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

6 4/6 

6. นายสุวัฒน  เหลาภราดรชัย กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการอิสระ 

6 5/6 

7. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
และกรรมการอิสระ 

6 5/6 

8. นายคุณากร  เมฆใจดี กรรมการ 6 6/6 
9. นายวิศิษฐ  วงศรวมลาภ กรรมการ 6 5/6 
10. นายวิวัฒน  คงคาสัย กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

6 6/6 

โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ในสวนของคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
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8.2 คณะผูบริหาร (Management) 

คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวิวัฒน  คงคาสัย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

2. นายกนกกิต  นวสิร ิ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
3. นางพรพิไล  บุราสัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
4. นายจิระศักด์ิ  อรรควัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ 

5. นางไพศรี  ฝกเจริญผล ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน 
6. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ ผูอํานวยการ ฝายบริหารงานกลาง 

7. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ หัวหนาสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 
8. นายเพิ่มศักด์ิ  พูลเพิ่ม หัวหนาสํานักบริหารความเสี่ยง 

 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวกฤษติกานต ผาคํา ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ
บริษัท ต้ังแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อพิจารณา 

กําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ ไวอยางชัดเจนและมีความโปรงใส และอยูในระดับท่ีเหมาะสมเทียบไดกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกัน ท้ังนี้คาตอบแทนกรรมการจะตองผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชุมผูถือหุน โดยคาตอบแทนกรรมการจะอยูในรูปของเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร  
บริษัทไดกําหนดนโยบายการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการ  และนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละ
ทาน โดยจะอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ  
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การจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกกรรมการและผูบริหาร มีรายละเอียด ดังนี ้
- คาตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 รายละเอียดดังนี้  (หนวย: บาท) 

เบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

สรรหา 
ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ
สินเชื่อ 

บําเหน็จกรรมการ รวมคาตอบแทน 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
1. นายชัชวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ  
150,000 125,000 - - - - - - - - 180,000 200,000 330,000 325,000 

2. นายคุณากร เมฆใจดี กรรมการ  90,000 75,000 - - - - - - - - 105,000 120,000 195,000 195,000 

3. นายสุวัฒน เหลาภราดรชัย กรรมการ / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

75,000 60,000 60,000 60,000 - - 30,000 15,000 - - 105,000 120,000 270,000 255,000 

4. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน กรรมการ / กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

75,000 75,000 75,000 75,000 - - 30,000 10,000 - - 105,000 120,000 289,000 280,000 

5. นายวิวัฒน คงคาสัย* กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ 
ประธานคณะกรรมการ
สินเชื่อ/ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร และรักษาการ
กรรมการผูจัดการ 

37,500 - - - - - - - - - 105,000 120,000 142,500 120,000 

6. นางลดาวัลย ธนะธนิต กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร 

75,000 60,000 - - 180,000 195,000 - - - - 140,000 160,000 395,000 415,000 

7. 
 

นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 
 

กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

75,000 60,000 150,000 125,000 - - - - - - 130,000 140,000 355,000 325,000 
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เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ

สินเชื่อ 

บําเหน็จกรรมการ รวมคาตอบแทน 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
8. นางนลินี งามเศรษฐมาศ** กรรมการ/ กรรมการบริหาร 75,000 75,000 - - - - 30,000 10,000 - - 105,000 120,000 210,000 205,000 

9. นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร กรรมการ/ กรรมการบริหาร 60,000 60,000 - - 90,000 120,000 - - - - 105,000 120,000  
255,000 

 
300,000 

10. นายวิศิษฐ วงศรวมลาภ กรรมการ/ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ 

75,000 75,000 - - - - - - 90,000 135,000 105,000 120,000 270,000 330,000 

11. นางนภาภรณ ลัญฉนดี*** กรรมการบริหาร - - - - 40,000 - - - - - - - 40,000  

  รวมท้ังสิ้น             2,747,500 2,750,000 
หมายเหตุ: *    นายวิวัฒน คงคาสัย ไดรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทคร่ึงหนึ่ง และไมไดรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดอนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน 
 **  นางนลินี งามเศรษฐมาศ แจงความประสงคไมขอรับเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร เนื่องจากเปนตัวแทนของผูถือหุนใหญ 
 *** นางนภาภรณ ลัญฉนดี ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556 
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- คาตอบแทนรวม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของคณะผูบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
รายละเอียดดังนี้   (หนวย: บาท) 

จํานวนเงิน ประเภทคาตอบแทน 
2556 2555 

เงินเดือน และโบนัส 18,522,313.75 15,724,100 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,169,791.75 1,013,748 

สวัสดิการอื่น ๆ 1,242,557 2,260,910 

รวม 20,934,662.50 18,998,758 
จํานวนผูบริหาร 8 7 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีจํานวนท้ังสิ้น 47 คน โดยในป 2556 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแก
พนักงานจํานวนท้ังสิ้น 23,061,724.59 บาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ       
เงินโบนัสเงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน นอกจากนี้บริษัทยัง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังคนใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ โดยแบงพนักงานตามสายงานตาง ๆ ไดดังนี้ 

 

จํานวนพนักงานประจํา (คน) ฝาย 
ป 2556 ป 2555 ป 2554 

1. ฝายสินเช่ือและการตลาด 10 14 9 

2. ฝายปฏิบัติการ 19 14 14 

3. ฝายบริหารงานกลาง 9 7 8 

4. ฝายบัญชีและการเงิน 6 6 5 

5. สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 1 1 1 

6. สํานักบริหารความเสี่ยง 2 - - 

 รวม 47 42 37 

ท้ังนี้ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) ไมมีการเปลี่ยนแปลงพนักงาน
จํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ และไมมีขอพิพาทดานแรงงาน  
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ผลตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ 

บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) มีการจายคาตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา (ป 2554-
2556) ดังนี ้

    (หนวย: บาท) 

คาตอบแทน (บาท) ป 2556 ป 2555 ป 2554 
จํานวน (คน) 47 42 37 
- เงินเดือน และโบนัส 18,714,688.02 16,240,612.79 13,338,419 

- สวัสดิการอื่น ๆ  4,347,036.57 4,511,399.69 2,692,153 

รวม 23,061,724.59 20,752,012.48 16,030,572 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลไดถูกนํามาเช่ือมโยงกับกลยุทธ
และทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทเช่ือม่ันวา การเจริญเติบโตขององคกรข้ึนอยูกับพนักงานท่ีมี
คุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะมุงเนนท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร และระบบการพัฒนา
บุคลากรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยี และเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อท่ีจะเสริมสรางและพัฒนา
ใหพนักงาน เปนท้ังคนดี และคนเกง ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือสังคมโดยสวนรวม และมุงเนน
ใหพนักงานเปนกลไกหลักในการพัฒนาใหบริษัทกาวไปสูองคกรแหงความสําเร็จ และเพื่อเปนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน ในป 2556 บริษัทฯ ไดทําแผนและดําเนินการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ตลอดจนปรับ
ข้ันตอนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 หลักสูตรพัฒนาผูบริหาร อาทิเชน หลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP รุนท่ี 11 
กิจกรรมดูงานประเทศญ่ีปุน ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนตน 
 

นอกจากนี้ ยังไดมีการปรับตําแหนงใหกับพนักงานท่ีมีศักยภาพและเหมาะสม เพื่อสอดคลองกับแผนการ
เจริญเติบโตความกาวหนาในสายอาชีพ โดยในป 2556 บริษัทไดนําตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: KPIs)    
มาใชเปนกรอบในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละบุคคลรวมท้ังปรับปรุงการ
ประเมินขีดความสามารถของพนักงานใหสอดคลองกับองคกรและมุงไปสูจุดหมายเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทมีเจตนารมณท่ีมุงม่ันดําเนินธุรกิจภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี        
(Good Corporate Governance) โดยนําหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาเปนปจจัยในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเปนพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน โดยในป 2556 บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ 4 ดาว ซึ่งถือวาอยูในเกณฑดีมาก  และนับต้ังแต
แปรสภาพเปน บริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) และตอมาเปลี่ยนช่ือเปนบริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด 
(มหาชน) และกระจายหุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตปลายป 2547 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการเรื่องโครงสรางการกํากับดูแล ซึ่งรวมถึง
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย สิทธิของผูมีสวนไดเสีย การประชุมผูถือหุน จริยธรรม
ทางธุรกิจสําหรับคณะกรรมการ การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การควบคุมภายใน และการเปดเผยขอมูล  

ในป 2556 บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 
 บริษัทตระหนักเสมอวา ผูถือหุนทุกทานเปนเจาของบริษัท สิ่งท่ีจะทําใหผูถือหุนไววางใจ และ

ม่ันใจในการลงทุนกับธุรกิจของบริษัท ก็คือการมีนโยบายหรือการดําเนินการท่ีรักษาสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีผูถือหุนพึง
ไดรับอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือกวานั้น รวมถึงการจัดการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด เปนท่ียอมรับจากผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายอยูเสมอวาเปนกิจการท่ีมีการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี 

(1) การจัดการประชุมผูถือหุน 
 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุด
รอบปของบริษัท ท้ังนี้ในป 2556 บริษัทไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนในวันท่ี 10 เมษายน 2556 ณ หองจามจุรี 1 
ช้ัน M โรงแรมปทุมวันปริ้นเซส แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
ครั้งท่ี 1/2557 ในวันท่ี 21 มกราคม 2557 เวลา 10.00 น. ณ หองสัมนา บริษัท หลักทรัพย ไอรา จํากัด (มหาชน) โดย
ท้ังสองครั้งมีกรรมการ และผูบริหารระดับสูง รวมท้ังผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน      
ซึ่งในการประชุมประธานกรรมการไดดําเนินการประชุมอยางครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด และผลประชุมมีมติ
อนุมัติในทุกวาระ 

(2) การสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา 
 บริษัท ไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หลักทรัพยของบริษัท เปนผูดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม/ขอมูลประกอบท่ี
สําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ/ความเห็นของคณะกรรมการ/รายงานการประชุมท่ีผานมามีรายละเอียด
ครบถวน/รายงานประจําปพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม/หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และเอกสารท่ีตองใช
ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีใชไวชัดเจน โดยจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนามากกวา 14 วันกอนวันประชุมผูถือ
หุน และไดทําการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันตอเนื่อง 3 วันกอนวันประชุม เพื่อบอกกลาวเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนมาเขารวมประชุม 
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 ท้ังนี้ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดนําขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนเปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัทท่ี www.airafactoring.co.th ลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหมีเวลา
ในการศึกษาขอมูลอยางละเอียดและเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการลงมติ นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดทําหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข.เพื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะได พรอมกับเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบ
ฉันทะในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองไวบนเว็บไซตอีกดวย 

(3) การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 
 ในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย 
ดวยการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแล ตอนรับ และใหความสะดวกอยางเพียงพอ โดยวันประชุม บริษัทไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนลงทะเบียนได ต้ังแตเวลา 08.00 น. ซึ่งเปนเวลาลวงหนากอนการประชุมประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยมี
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท และท่ีปรึกษากฎหมาย ทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความ
ถูกตองของการมอบฉันทะ การนับองคประชุม การไมลงคะแนนเสียงของผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระตาง ๆ 
และดูแลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระตลอดการประชุมดวย  

(4) การดําเนินการประชุมผูถือหุน 
กอนเริ่มการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง ประธานท่ีประชุมและ/หรือเลขานุการบริษัทซึ่งประธาน

มอบหมายจะช้ีแจงกติกาท้ังหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของ
บริษัท รวมถึงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน และเม่ือมีการใหขอมูลตามระเบียบวาระ
แลว ประธานฯจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถามในแตละวาระ 
และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จากนั้นประธานฯ และคณะกรรมการจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน 
ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับทุกคําถาม 
 ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม และไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงให
ผูถือหุนทราบลวงหนา สําหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการจะดําเนินการใหผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคล อนึ่งในการ
ประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน และสรุปดวยการลงมติพรอมกับนับ
คะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใชในการประชุมผูถือหุนแตละครั้งประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ท้ังนี้ในการประชุมผูถือหุน
สามัญประจําป 2556 และประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2557 ไดกําหนดการประชุมเวลา 10.00 น. โดยเริ่มรับ
ลงทะเบียนเวลา 08.00 น. และเลิกประชุมประมาณ 11.00 น. 

(5) การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 
 หลังจากเสร็จการประชุมผูถือหุน ในวันเดียวกันบริษัทจะสรุปผลการประชุมสามัญผูถือหุน และมติ
การลงคะแนนผานชองทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพยฯ ใหกับนักลงทุนและผูถือหุนทราบท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และนําสงรายงานการประชุม รวมท้ังขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระอยางละเอียดใหกับ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน 
นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น รวมถึงเผยแพรรายงานภาพบรรยากาศวันประชุมสามัญผูถือหุนผานทางเว็บไซทของ
บริษัทท่ี www.airafactoring.co.th  
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 แมวาผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนไมเทากัน มีสิทธิออกเสียงไมเทากัน (ตามจํานวนหุนท่ีถือ) 
แตมิไดหมายความวาการมีสิทธิข้ันพื้นฐานในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกัน เนื่องจากบริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา ความเช่ือ และแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวมประชุมดวยเหตุ
ไมสะดวกประการใด ผูถือหุนยอมมีสิทธิมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนได 
 (1) การใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระ รายช่ือกรรมการและคําถามตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 
  เพื่อใหผูถือหุนรายยอยมีสวนรวมในการดําเนินงาน และตรวจสอบอยางแทจริง กอปรกับการท่ี
บริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหความสําคัญกับผูถือหุนมีสิทธิในการ
เสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถาม
ลวงหนากอนวันประชุมผานชองทางตางๆ ท่ีหลากหลาย ไดแก จดหมาย อีเมลท่ี www.airafactoring.co.th และ
เว็บไซตของบริษัท  
 โดยในการประชุมผูถือหุนป 2557 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ รายช่ือกรรมการและสง
คําถามลวงหนาไดระหวางวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2557 เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทเปน             
ผูพิจารณา 
 ท้ังนี้ ในการประชุมผูถือหุนป 2557 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือและวาระเขารวมในการประชุมแตอยาง
ใด 

(2) ภาษาท่ีใชในการประชุม 
  เนื่องจากผูถือหุนสวนใหญท่ีเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเปนคนไทย 
ดังนั้นในการประชุมผูถือหุนจึงดําเนินการเปนภาษาไทย และเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนชาวตางชาติ 
บริษัทจึงไดจัดสงเอกสารการประชุมเปนภาษาอังกฤษสําหรับผูถือหุนชาวตางชาติ รวมท้ังจัดทําเว็บไซตของบริษัท
เปน 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(3) การมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน 
  เพื่อรักษาสิทธิใหผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
ผูอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท ทานใดทานหนึ่งจากรรมการอิสระท่ีเขารวมการประชุมท้ังหมด ซึ่งบริษัทได
ระบุช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะ พรอมใหขอมูลกรรมการอิสระอยางครบถวน อาทิ ประวัติ ท่ีอยู การศึกษา การดํารง
ตําแหนงในกิจการท่ีแขงขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ลักษณะความสัมพันธของกรรมการอิสระ และการมี
สวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณา นอกจากนี้ในหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดสงใหแกผูถือหุนยังเปนแบบท่ีกําหนด
รายการตางๆ ท่ีมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน ผูถือหุนสามารถออกเสียงลงคะแนนอยางเฉพาะเจาะจงมาในหนังสือ
มอบฉันทะได 

(4) การใชบัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน 
  บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง
สําหรับผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียง สวนในวาระเลือกต้ังกรรมการซึ่งออกตามวาระท่ีใหพิจารณาแตงต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล บริษัทไดใหผูถือหุนในท่ีประชุมทุกราย (ท่ีออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง) 
ลงคะแนนเสียงโดยการกรอกบัตรคะแนนเสียงและจัดเก็บบัตรลงคะแนนของผูเขาประชุมทุกรายเพื่อตรวจนับ
คะแนน 
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(5) การควบคุมภายในเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในของกรรมการและพนักงาน 
  บริษัทไดกําหนดใหมีการดําเนินการตางๆ เพื่อปองกันการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนและการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ท้ังโดยการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ตลอดจนการกํากับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยไดจัดทําขอพึงปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน
และผูท่ีเกี่ยวของ สามารถใชเปนหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมท่ีอาจเสี่ยงตอการกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีหลักการท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

5.1) กําหนดระยะเวลาหามการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท (Non-trading Period) ของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงิน โดยกําหนดระยะเวลาหามการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน กอนประกาศงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 

5.2) การเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีจัดทําและรายงานการซื้อ-ขาย หลักทรัพยของบริษัทภายใน 3 วันทําการหลักจากท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงมายังบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เลขานุการบริษัททํา
หนาท่ีรวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารระดับสูงตอไป 

5.3) การพิจารณารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดนําระเบียบ
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปฏิบัติอยางเครงครัด โดยการกําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารที่มี
ความเกี่ยวของกับรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมีสวนรวมในการตัดสินใจพิจารณา
รายการดังกลาว พรอมกันนี้เลขานุการบริษัทเปนผูจดรายงานการประชุมและความเกี่ยวของของกรรมการหรือ
ผูบริหารเปนลายลักษณอักษรไวในรายงานการประชุม 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมควรไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด คณะกรรมการจึง

สงเสริม และสนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางชัดเจนและเปนธรรม ดังนี้ 
 (1) กลุมลูกคาและลูกหนี้ บริษัทมุงหวังใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและความเปนธรรม โดยได
กําหนดใหมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1.1) การจัดทําสัญญาท่ีเปนธรรม และสื่อสารขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของบริษัท ใหลูกคาเกิด
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

1.2) การรักษาความลับของลูกคาและลูกหนี้อยางรัดกุม และไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับนั้น
แกบุคคลอื่น เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคาหรือลูกหนี้ หรือเปนการดําเนินการตามกฎหมายเทานั้น 

1.3) การใหคําแนะนําโดยใชความระมัดระวังอยางสมเหตุผล เพื่อมุงใหลูกคาและลูกหนี้ไดรับ
ประโยชนและความพึงพอใจอยางเหมาะสม  
 (2) กลุมเจาหนี้และคูแขงขัน ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อมุงสูความเจริญกาวหนารวมกันอยาง
ยั่งยืน และเหมาะสม โดยไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอเจาหนี้และคูแขงขันอยางเปนธรรม ตามเง่ือนไขและขอตกลง
ตามสัญญา หรือสิทธิท่ีพึ่งจะไดรับตามกฎหมาย และไมปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนการขัดตอจรรยาบรรณ และจริยธรรมใน
การปฏิบัติทางการคาตอเจาหนี้ และคูแขงขัน 
 (3) กลุมกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งทรัพยากรบุคคล คือ เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหองคกร
สามารถดําเนินธุรกิจ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวได ดังนั้นบริษัทจึงใหความสําคัญและกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

3.1) การสรางกระบวนการบริหารงาน เพื่อใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางระดับผูบริหารและ
พนักงาน 
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3.2) บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหา  และคัดเลือกบุคลากรท่ีชัดเจน โดยนําขอมูลจาก                

Job Description มาเปนขอมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลการ
ทดลองงานของพนักงานใหมทุกคน 

3.3) บริษัทไดสง เสริมใหพนักงานไดรับการฝกอบรมอย างเทา เ ทียมและเหมาะสมเพื่อ
ความกาวหนาและความม่ันคง โดยไดจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรมและจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนา
พนักงาน โดยมุงเนนการฝกอบรมพนักงานเพื่อใหเกิดทักษะ เสริมสรางความรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมทั้ง
ปรับปรุงจุดออนอันเกิดจากการประเมินผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตกาวหนาในอนาคต นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดวางแผนการเจริญเติบโตความกาวหนาในสาย
อาชีพใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดมีโอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงานตามความรูความสามารถและไดใช
ศักยภาพของแตละคนไดอยางเต็มท่ี  

3.4) การรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทถือวาการรักษาพนักงานไวกับ
องคกรเปนสิ่งท่ีสําคัญ จึงไดกําหนดใหมี 

 การจายผลตอบแทนในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานอยางเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู
ความสามารถและประสบการณในการทํางาน รวมถึงการกําหนดใหมีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจําป
ใหแกพนักงานปละ 1 ครั้ง โดยยึดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทนําระบบ Key Performance Indicator 
(KPI) มาใชเปนเครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหนวยงาน  

 การใหสวัสดิการดานตาง ๆ แกพนักงาน ไดแก ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกัน
สุขภาพ และคารักษาพยาบาล เพื่อใหพนักงานสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดนอกเหนือจากการเบิกจาก
ประกันสังคม และเพื่อชวยแบงเบาภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําป ปละ 1 ครั้ง เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพท่ีดี และการใหสวัสดิการดานอื่น ๆ ไดแก เงินสมรส เงินฌาปนากิจ 
การอบรมสัมมนาพนักงาน 

 การจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานครบ 1 ป 
3.5) การเตรียมผูบริหาร บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการจัดเตรียมผูบริหารทดแทนอยางตอเนื่อง 

ใหเพียงพอกับการขยายธุรกิจรวมไปถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เพื่อเตรียมความพรอม และพัฒนาขีด
ความสามารถของผูบริหารในการบริหารงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 

(4) กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
 ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถใชกลไกในการติดตอ การรับทราบขอมูล การแจงขาวของ
บริษัท โดยผานชองทางตางๆ ไดดังนี้ 

 โทรศัพท : ติดตอนักลงทุนสัมพันธ 0-2657-6222 
 ทางเว็บไซตบริษัท www.airafactoring.co.th 
 สงไปรษณียหรือยื่นเรื่องโดยตรงท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) 
 เล ขท่ี  31 9  อ าค า รจั ตุ รัส จา มจุรี  ช้ัน  2 0  ถ น นพ ญา ไ ท แ ขว งป ทุ มวั น  เ ขตป ทุมวั น 
กรุงเทพมหานคร 

ซึ่งคําถาม/ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะตางๆ จะสงตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการแกไขปรับปรุง
ตอไป โดยในป 2556 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสีย 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการใหขาวสาร และเปดเผยขอมูลของบริษัทใหแกผูถือหุน
อยางเทาเทียม มีความถูกตองและทันกาล สามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เพื่อใหการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยของ
บริษัทกระทําบนพื้นฐานของขอมูลท่ีครบถวนและเทาเทียมกัน ขอมูลท่ีบริษัทเปดเผยตอสาธารณะนั้นมีท้ังขอมูลทาง
การเงิน และขอมูลท่ีมิใชทางการเงิน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยไดเปดเผยขอมูลไวในแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซทของบริษัท ดังนี้ 

 งบการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหงบการเงิน พรอมท้ังรายงานความรับผิดชอบของกรรมการ
ตอรายงานทางการเงิน แสดงคูไวกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 รายการระหวางกันและการควบคุมภายใน 
 นโยบายและการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
 โครงสรางการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานและแผนธุรกิจประจําป 
 ปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
 การเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร ดังนี้ 

1) อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการสรรหา รวมถึงจํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 

2) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ซึ่งประกอบดวยนโยบายการจายคาตอบแทนและ
ผลตอบแทนอื่น ๆ และตัวเงินท่ีกรรมการและผูบริหาร 

3) การเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร ตอบริษัทเกี่ยวกับการมีสวนไดเสียของ
ตนและผูท่ีเกี่ยวของในบริษัทอื่นท้ังท่ีเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท ใหแกบริษัทไดรับทราบ       
โดยบริษัทไดเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ผานการจัดสงขอมูลไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนประจําเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
1) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูท่ีหลากหลาย และมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจหลาย

ดาน ในป 2555 บริษัทมีกรรมการจํานวน 10 ทานโดยเปนตัวแทนของผูถือหุนจํานวน 5 ทาน และกรรมการอิสระ
จํานวน 4 ทาน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตําแหนง 
ช่ือ - นามสกุล คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร 

1. นายชัชวาล พรรณลาภ ◙  ◙   

2. นางจันทิมา      สิริแสงทักษิณ ◙ ◙ ◙   

3. นางลดาวัลย     ธนะธนิต ◙    ◙ 

4. นางนลินี          งามเศรษฐมาศ ◙   ◙ ◙ 

5. นายวุฒิภูมิ       จุฬางกูร ◙    ◙ 

6. นายสุวัฒน เหลาภราดรชัย ◙ ◙ ◙ ◙  

7. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน ◙ ◙ ◙ ◙  

8. นายวิวัฒน คงคาสัย ◙    ◙ 

9. นายคุณากร      เมฆใจดี ◙     

10. นายวิศิษฐ      วงศรวมลาภ ◙     

2) คณะกรรมการไดแตงต้ังกรรมการอิสระใหดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการ และแยกจาก
ประธานกรรมการบริหาร เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

3) บริษัทไดกําหนดระบบการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการบริหาร และระหวางคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนออกจากกัน 

4) วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการ
กํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีและคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และ
มติประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
ผูถือหุนท้ังในปจจุบันและระยะยาว ท้ังนี้ รวมท้ังการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีจะจัดต้ังข้ึนตาม       
พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 
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3. ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูรับผิดชอบการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหเรื่อง
ดังตอไปนี้เปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 นโยบาย ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจําปของบริษัท 
 จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมท้ังดูแลใหมีระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน 
 กําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครอบคลุม และดูแลใหผูบริหารมีระบบ หรือ

กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ดูแลใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมและผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางเหมาะสม 
 ใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง 
 ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ี

ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลดทุนการออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัท
ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปน
ของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ เปนตน  

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับ
แตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสามเดือนตอครั้ง  
 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการ ซึ่งมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทได 
 การเสนอแตงต้ังและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท 
 การจายเงินปนผลระหวางกาล 
 การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทน

ประจําปของผูบริหารและพนักงาน 
 การกําหนดและเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติท่ีมอบใหกรรมการ กรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 
 การมอบอํานาจหนาท่ีใหประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่ง 

รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขการมอบอํานาจหนาท่ีดังกลาว ท้ังนี้ตองไมขัดกับกฎเกณฑ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย 

 การแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 
 การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 
 การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัท 
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 กรรมการบริษัทมีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัทอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูล
ภายในไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุน  

 ในกรณีท่ีขอมูลรายงานประจํารอบระยะเวลาบัญชี ไดแก รายงานผลการดําเนินงานและงบการเงิน 
 และรายงานประจําป กรรมการพึงละเวนการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทไมนอยกวา 30 วันกอนการ
 เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

 ในกรณีท่ีขอมูลเปนการรายงานตามเหตุการณการดําเนินงานของบริษัท ไดแก การไดมา จําหนาย
 ไปซึ่งสินทรัพย รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การรวม/ยกเลิกการรวมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุนการออกทรัพย
 ใหม การซื้อหุนคืน การจายหรือไมจายเงินปนผล หรือเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอราคาหุน ฯลฯ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบความ
คาดหวังท่ีบริษัทมีตอบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ ใหกับกรรมการทุกคนท้ังในดานการ
กํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ฯลฯ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขา
รับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนประโยชน ซึ่งจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
สถาบันท่ีมีช่ือเสียงอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทตอนปลายป เพื่อ
ประเมินผลการทํางานในรอบปท่ีผานมาของกรรมการบริษัท 
 ต้ังแตป 2551 เปนตนมา คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเห็นชอบใหเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทได ตามหลักเกณฑการสรรหาของกรรมการบริษัท ซึ่งท่ีผานมาก็มี
บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจเสนอช่ือเขามาคัดเลือกเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ท้ังนี้ รายละเอียดอยูในหัวขอ การกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน) 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 

จํานวน 3 ทาน ซึ่งท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือ
ของงบการเงิน ดังนี้ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังการประชุม จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม 

1. นางจันทิมา  สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7 6/7 
2. นายสุวัฒน  เหลาภราดรชัย กรรมการตรวจสอบ 7 4/7 
3. นายพูนศักด์ิ  เธียไพรัตน กรรมการตรวจสอบ 7 6/7 

 

โดยมี นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 2 หนาที่ 19 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรับผิดชอบการสอบทานรายงานดานการเงินของบริษัทฯ สอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และจัดทํารายงาน หรือใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5 พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6 จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท 

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร (The Nomination, 

Compensation Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 3 ทาน โดยมี

กรรมการอิสระเปนประธาน ประกอบดวย 
การประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 
1. นายสุวัฒน  เหลาภราดรชัย ประธานกรรมการสรรหา  

และกรรมการอิสระ 
3 2/3 

2. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน กรรมการสรรหา  
และกรรมการอิสระ 

3 3/3 

3. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการสรรหา 3 3/3 

โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร 

 
 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 2 หนาที่ 20 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

1. กําหนดนโยบายตางๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้ 
 1.1. นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการในการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูง 
 1.2 นโยบาย หลักเกณฑ วิธีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นท่ีจายใหแกคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย 

2. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้ 
 2.1 กรรมการ 
 2.2 กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีไดรับมอบอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 2.3 ผูบริหารระดับสูง 

3. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมท้ังการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลใหกรรมการและผูบริหาร ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย 

5. พิจารณาคาตอบแทนท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอย และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 

6. พิจารณาหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ และ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
8. ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
9. จัดการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยอาจเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร ท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีเห็นสมควร

มารวมประชุมใหความเห็น หรือสงเอกสารขอมูลตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

4) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นางลดาวัลย  ธนะธนิต ประธานกรรมการบริหาร 12 12/12 
2. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร 12 10/12 
3. นายวุฒิภูมิ  จุฬางกูร กรรมการบริหาร 12 9/12 
4. นายวิวัฒน  คงคาสัย กรรมการบริหาร 12 12/12 

5. นางนภาภรณ  ลัญฉนดี 1 กรรมการบริหาร 4 3/4 

(หมายเหตุ 1 : นางนภาภรณ ลัญฉนดี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556) 
โดยมี นางสาวกฤษติกานต ผาคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
 



                                 บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

สวนที่ 2 หนาที่ 21 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการ
บริหารงาน และอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีสําคัญได ดังนี้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด 
คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังควบคุมกํากับดูแลใหการ
ดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  

4. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การใชจายเงินในการดําเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท 
5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว  
6. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การใหกูยืมเงินหรือการใหสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท ภายใตหลักเกณฑอํานาจใน

การอนุมัติสินเช่ือของบริษัท  
7. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ การปรับปรุงโครงสรางหนี้ หรือการออกตรา

สารหนี้ รวมถึงการใหหลักประกัน การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษัท 
เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

8. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ
ดานการปฏิบัติการอื่น ๆ 

9. ดําเนินการอื่นใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราว ๆ ไป ท้ังนี้อํานาจ ตลอดจนการ
มอบอํานาจแกบุคคลอื่นท่ีเห็นสมควรจะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด
ขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอยตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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5) คณะกรรมการสินเช่ือของบริษัท (Credit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 
 

การประชุมคณะกรรมการสินเชื่อ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1. นายวิวัฒน  คงคาสัย ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ 18 18/18 
2. นายกนกกิต  นวสิริ กรรมการสินเชือ่ 18 17/18 
3. นางพรพิไล  บุราสัย กรรมการสินเชื่อ 18 18/18 
4. นายวิศิษฐ  วงศรวมลาภ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ 18 18/18 

5. นางกองแกว  เปยมดวยธรรม ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ 18 18/18 
 

โดยมี นายขวัญพงษ พุมสวาง เปนเลขานุการคณะกรรมการสินเช่ือ 

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสินเช่ือ 
 1. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติสินเช่ือตามขอบเขตอํานาจท่ีกรรมการบริษัทกําหนด 
 2. ดําเนินการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5) คณะผูบริหาร (Management) 

คณะผูบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวิวัฒน  คงคาสัย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

2. นายกนกกิต  นวสิร ิ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
3. นางพรพิไล  บุราสัย ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายสินเช่ือและการตลาด 
4. นายจิระศักด์ิ  อรรควัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายปฏิบัติการ 

5. นางไพศรี  ฝกเจริญผล ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน 
6. นายสมเกียรติ  วจนะเศรษฐ ผูอํานายการ ฝายบริหารงานกลาง 

7. นางสาวสมใจ  อมรชัยนพคุณ หัวหนาสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน 
8. นายเพิ่มศักด์ิ  พูลเพิ่ม หัวหนาสํานักบริหารความเสี่ยง 
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อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง เปาหมาย นโยบายบริษัท เพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ 

และดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางเปาหมาย ตลอดจนนโยบายของ
บริษัทดังกลาวดวย รวมถึงการสั่งการและกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม มีอํานาจพิจารณาวาจาง
พนักงาน และบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายสายงาน/ฝาย/แผนก หรือการพนจากการเปน
พนักงาน กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของ
บริษัท 

2. มีอํานาจ ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทํางานภายในองคกร 

3. ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได   

โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ
ตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 
ท้ังนี้ อํานาจ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการ

มอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะ
อื่นใดขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว
จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ี
ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
1. จัดทําแผนงานและงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเสนอประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
2. รวมกําหนดเปาหมาย นโยบาย และกลยุทธ ในการดําเนินงานของบริษัท 
3. มอบหมายงานใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามแผนงาน 
4. ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ 
5. บริหารความเสี่ยงและควบคุมผลงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรบัมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

(1) กรรมการอิสระ 

บริษัทไดมีการจัดต้ัง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหา ตามหลักเกณฑเรื่องคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 กําหนด ดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผ ู ขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ของผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี
ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือ
ทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง
เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพย
ท่ีมีตัวตนสุทธขิองผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังนี้การคํานวณภาระหนี้
ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา
ดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู เวนแต จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคํา
ขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน
ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่น
คําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของผูขออนุญาต ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 
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9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ   ผูขอ
อนุญาต ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามขอ (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
 ความในขอ (2) (4) (5) และ (6) ในสวนท่ีกําหนดใหพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผูขอ
อนุญาตในชวงสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ใหใชบังคับกับคําขออนุญาตท่ียื่นตอสํานักงานต้ังแต
วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 
 ในกรณี ท่ีบุคคลท่ีผูขออนุญาตแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ (4) หรือ ขอ (6) ใหผูขออนุญาต
ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว      
ก็ตอเม่ือผูขออนุญาตไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววา 
การแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการ
เปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการ

อิสระ 
 เพื่อประโยชนตามขอ (5) และ ขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานัก
งานสอบบัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการ
ทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

โดยปจจุบันกรรมการอิสระมีจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทหรือจํานวนรอยละ 40 
ประกอบดวย 

1. นายชัชวาล  พรรณลาภ กรรมการอิสระ 
2. นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ กรรมการอิสระ 
3. นายสุวัฒน  เหลาภราดรชัยกรรมการอิสระ 
4. นายพูนศักด์ิ  เธียไพรัตน กรรมการอิสระ 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2555 บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อพิจารณา

คัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจะไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งตองมี
คุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข
เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท โดยการคัดเลือกจะดําเนินการดังนี้ 

 การสรรหากรรมการบริษัท 
องคประกอบและการสรรหา เลือกต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทนั้น      

ไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 15 คน เลือกต้ัง

โดยท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน ท้ังนี้ 
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร  

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอหนึ่ง 1 เสียง  
(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ัง เปนกรรมการ

เทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกต้ังในครั้งนั้น ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง
ในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง 
อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

4. ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหถือคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการท้ังสิ้นจํานวน 10 ทาน โดยเปนกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน
ใหญ มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย นางนลินี งามเศรษฐมาศ, นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร, นายวิศิษฐ วงศรวมลาภ,           
นางลดาวัลย ธนะธนิต และนายวิวัฒน คงคาสัย 

 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองเปนกรรมการ ซึ่งไดรับการแตงต้ัง และประกอบดวย 

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ในจํานวนนี้ตองมีกรรมการอยางนอย 1 ทานท่ีเปนผูมีความรู ความเขาใจหรือ
ประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 
และไดรับการรอบรมหรือเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระใน
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง
ประกาศขอบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกําหนด กลาวคือ 

1 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ี
เกี่ยวของ ท้ังนี้ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2 เปนกรรมการท่ีไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ี
เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
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3 เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงิน

และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
4 เปนกรรมการท่ีไมใชเปนผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
5 เปนกรรมการท่ีไมไดรับการแตงต้ังข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
6 สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของบริหารหรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษัทรวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

9.4 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดไวเปนลาย
ลักษณอักษรใน (เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน และคูมือบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบใหแกกรรมการผูบริหาร และพนักงานเม่ือแรกเขา
ทํางาน) โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้ 

1. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเกี่ยวของของ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหกรรมการและผูบริหาร มีหนาท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัท
รับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อ
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

2. บริษัทมีขอกําหนดหามนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทท่ี
ทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน กอนท่ี
ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน และตองไมซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะท้ังหมดแลว 
การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ท่ี
ไดลวงรูขอมูลภายในท่ีสําคัญ คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษต้ังแต ตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมได
รับคาจาง จนถึงการเลิกจาง 

ท้ังนี้ แนวทางดังกลาวไดผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

9.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ใหแก 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชี 2556 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 

820,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชี 2555 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 

800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
- ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ในรอบปบัญชี 2554 ท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน 

800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) โดยไมรวมคาบริการอื่นๆ 
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9.6 การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งตามขอบังคับของ

บริษัท ไดกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการไวอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจําเปน มีการจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณี
จําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการกําหนดวาระการประชุมท่ี
ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถวนเพียงพอโดยจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนา เพื่อให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุก
คนสามารถเสนอวาระ อภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูบริหารระดับสูง
ไดมีสวนรวมในการเขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถามสําหรับประเด็นท่ีคณะกรรมการบริษัทมีขอสงสัย โดยมี
ประธานกรรมการเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปท่ีไดจากการประชุม รายงานการประชุมจะถูกจัดทําเปนลาย
ลักษณอักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และหลังจากท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุมก็จะถูกจัดเก็บไว เพื่อให
กรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ในป 2556 
และ 2555 มีดังนี ้

 

การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 
ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการสินเช่ือ 
ช่ือ - นามสกุล 

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
1. นายชัชวาล พรรณลาภ 6/6 5/5 - - - - - - - - 

2. นายคุณากร เมฆใจดี 6/6 5/5 - - - - - - - - 

3. นายสุวัฒน เหลาภราดรชัย 5/6 4/5 4/7 4/5 - - 2/3 1/1 - - 

4. นายพูนศักด์ิ เธียไพรัตน 5/6 5/5 6/7 5/5 - - 3/3 1/1 - - 

5. นายวิวัฒน คงคาสัย 6/6 5/5 - - 12/12 13/13 - - - - 

6. นางจันทิมา      สิริแสงทักษิณ 4/6 4/5 6/7 5/5 - - - - - - 

7. นางลดาวัลย    ธนะธนิต 5/6 4/5 - - 12/12 13/13 - - - - 

8. นางนลินี         งามเศรษฐมาศ 5/6 5/5 - - 10/12 12/13 3/3 1/1 - - 

9. นายวุฒิภูมิ       จุฬางกูร 4/6 4/5 - - 9/12 12/13 - - - - 

10. นายวิศิษฐ     วงศรวมลาภ 5/6 5/5 - - - - - - 18/18 27/27 

11.นางนภาภรณ  ลัญฉนดี1 - - - - 3/4 - - - - - 

(หมายเหตุ 1 : นางนภาภรณ ลัญฉนดี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556) 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
  สวนสังคมและชุมชนท่ัวไปนั้น บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงม่ัน
ท่ีจะใชความพยายามอยางตอเนื่องท่ีจะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสังคมใหดีข้ึน รักษากฎ กติกา ระเบียบ 
จรรยาบรรณ เคารพและประพฤติตนตอทุกฝายดวยความถูกตองและเปนธรรม เพื่อสนับสนุนนโยบายขางตน ในป 
2556 บริษัทยังคงเดินหนาในการดําเนินธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสังคม โดยไดจัดงบประมาณสวนหนึ่งจากรายได
ของบริษัท เพื่อใชดําเนินกิจกรรมในดานนี้ ผานโครงการ และ/หรือ การรวมบริจาคผานองคกรการกุศลหรือมูลนิธิ
ตางๆ เปนตน โดยในป 2556 บริษัทไดจัดอบรมและสันทนาการนอกสถานท่ี ณ เกาะเตา จังหวัด สุราษฎรธานี       
โดยไดรวมมือกับพนักงานในการพัฒนาชายฝงทะเลโดยการเก็บขยะและทําความสะอาดชายหาด และนอกจากนี้
ในชวงเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทยังไดจัดกิจกรรมสรางบุญโดยการบริจาคสิ่งของ และของเหลือใชใหกับนองๆ      
ผูพิการซับซอน ณ บานรวมพิการซับซอน ไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ซึ่งท้ังสองกิจกรรมดังกลาวขางตน บริษัทไดรับ
ความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานเปนอยางดี 

 

 นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 
บริษัทมีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวน
ไดเสียกลุมตางๆ ของบริษัท และมีเจตนารมณและความมุงม่ันในการตอตานคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบเพื่อใหม่ันใจวา 
บริษัทมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อปองกัน
คอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ
เสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ โดย ณ ขณะนี้ บริษัทอยูระหวางการจัดทํา 
“นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรข้ึน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และ
พัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
คอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา      

มอบให ใหคําม่ัน เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ 
หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาว
กระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัท
โดยเฉพาะ หรือ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได 

นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และใหมีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการ
ดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ี

สนับสนุนการตอตานคอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ตอตานคอรรัปช่ัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล       
มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจาหนาท่ีบริหาร คณะจัดการและผูบริหาร มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ
และใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย 
รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย 

4. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน
วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของ
หนวยงานกํากับดูแล เพื่อใหม่ันใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปช่ันท่ี
อาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 
1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันและ

จรรยาบรรณบริษัท โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
2. พนักงานบริษัท ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัท 

ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี
ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผานชองทางตางๆ ท่ีกําหนดไว 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัท 
โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีบริษัทกําหนด 

4. ผูท่ีกระทําคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นท่ีตองปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน
คอรรัปช่ันนี้ 

6. บริษัทมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ท่ียึดม่ันวาคอรรัปช่ันเปนสิ่งท่ียอมรับไมไดท้ังการทํา 
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 
1. นโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือ

การคัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให
ผลตอบแทน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ี
อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือ
จรรยาบรรณบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ รวมท้ัง ระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานของ
บริษัทท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะกําหนดข้ึน ตอไป 

3. เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปช่ัน กรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

3.1 ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจาย 
  การให มอบ หรือรับ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในจรรยาบรรณบริษัท 

3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 
  การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย  
  โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

3.3 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ 
  หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัท และการติดตองานกับ  
  ภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในเปนอยางมาก เพราะระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะทําให

ระบบการทํางานของบริษัทมีความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการปองกันความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงไดมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่อง คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งท้ัง 
3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน และมี
คุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับและ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2557 คณะกรรมการโดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เขารวมประชุมดวย ไดพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทในดานตาง ๆ ไดแก การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ท้ังนี้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
คณะกรรมการเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถทําใหการบริหาร
จัดการ และการดําเนินกิจการของบริษัทฯ มีความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีความ
เปนอิสระจากฝายบริหาร ทําหนาท่ีสอบทานการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ และกําหนดใหทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหบรรลุผล และเปนท่ี
ปรึกษาเพื่อใหคําแนะนําในดานตาง ๆ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2549 ครั้งท่ี 3/2549 ไดแตงต้ัง นางสาว สมใจ 
อมรชัยนพคุณ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแตวันท่ี 14 กรกฎาคม 
2549 เนื่องจากเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในและมีความเขาใจในกิจกรรม
ดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สํานักกํากับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงหัวหนาตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 
 



                     บริษัท ไอรา แฟคตอริ่ง จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 สวนที่ 2 หนาที่ 33 

12. รายการระหวางกัน (ถามี) 
ในชวงปลายป 2555 และป 2556 บริษัทมีรายการระหวางกันเกิดข้ึน โดยเปนไปตามหลักเกณฑและกระบวนการพิจารณาท่ีสมเหตุสมผล และมีราคาหรือเง่ือนไขของรายการท่ีเปนธรรมเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเสมือนรายการท่ีทํากับบุคคลอื่น เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 
   หนวย: ลานบาท 

มูลคารายการ บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
2555 2556 

ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 2556 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย 
ไอรา จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย ไอรา 
จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัทยอยท่ีมีผูถือหุน
รายใหญรวมกัน คือ 
บริษัท ไอรา แคปปตอล 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือ
หุนใน บริษัท ไอรา 
แฟคตอริ่ง จํากัด 
(มหาชน) 74.019% 
และถือหุนในบริษัท 
หลักทรัพย ไอรา จํากัด 
(มหาชน) 100% 

วงเงินสนับสนุนทางการเงินเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียน 
จํานวน 800 ลานบาท  
ดอกเบ้ียจายท่ีจายใหแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน มีดังนี้ 

เม่ือวันท่ี 13 และ 20 ธ.ค. 2555 บริษัทฯ ไดขอรับการ
สนับสนุนทางการเงินจาก บริษัทหลักทรัพย ไอรา จํากัด 
(มหาชน) โดยไดมีการต๋ัวแลกเงิน (B/E) 2 ฉบับ ฉบับท่ี 
1/2555 มีมูลคา 500 ลานบาท และฉบับท่ี 2/2555 มีมูลคา 300 
ลานบาท ตามลําดับ เปนหลักฐานการกูยืม อัตราดอกเบ้ีย 
3.65 % ตอป อายุ 60 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 11 ก.พ. 56 
และ 18 ก.พ. 56 ตามลําดับ  

เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 1/2556 มีมูลคา 500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.65 % ตอป อายุ 58 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 10 เม.ย. 56 

เม่ือวันท่ี 10 เม.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 2/2556 มีมูลคา 500 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.85 % ตอป อายุ 92 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 11 ก.ค. 56 

796.53 
 
 

4.77 

2,204.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.93 
 
 

4.75 
 
 

619.67 
 

รายการดังกลาวถือ เปน
รายการท่ีเปนประโยชน
ตอบ ริษัท  โดยเป นกา ร
เสริมสภาพคลองในการ
ดําเนินงานของบริษัท 
ด าน อัตรา ดอ กเ บ้ีย เป น
อั ต ร า ด อ ก เ บ้ี ย ป ก ติ ใ น
ต ล า ด ท่ี บ ริ ษั ท กู ยื ม กั บ
สถาบันการเงินอื่น 
เหตุผลและความจําเปนท่ี
ทํารายการดังกลาว เพื่อ
บริหารสภาพคลองในการ
ดําเนินธุรกิจ 
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มูลคารายการ บุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกัน 

ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
2555 2556 

ยอดคงคาง 
สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 2556 

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

เม่ือวันท่ี 6 มิ.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 3/2556 มีมูลคา 285 ลานบาท และฉบับท่ี 
4/2556 มีมูลคา 15 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 3.60 % ตอป อายุ 
56 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 1 ส.ค. 56 

เม่ือวันท่ี 11 ก.ค. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 5/2556 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.60 % ตอป อายุ 62 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 11 ก.ย. 56 

เม่ือวันท่ี 11 ก.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 6/2556 มีมูลคา 200 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.70 % ตอป อายุ 114 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 7/2556 มีมูลคา 300 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.60 % ตอป อายุ 53 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

เม่ือวันท่ี 19 ธ.ค. 56 บริษัทฯ ไดมีการออกต๋ัวแลกเงิน 
(B/E) ฉบับท่ี 8/2556 มีมูลคา 120 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
3.40 % ตอป อายุ 15 วัน ซึ่งครบกําหนดวันท่ี 3 ม.ค. 57 

1.65 
 
 
 

1.82 
 
 

2.28 
 
 

1.56 
 
 

0.17 
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
ในกรณีท่ีบริษัทเขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการเขาทําสัญญา
นั้นๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ในกรณีท่ีบริษัทเขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ี

เกี่ยวของ บุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เพื่อประโยชนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท
กําหนดใหตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผย
ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และใหมีราคาและเง่ือนไข เสมือนการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา
อนุมัติ 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการทํารายการระหวางกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจ
การคาปกติของบริษัท และบริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ และบริษัทจะ
เปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ
รายงานประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) 
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ในป 2556 และป 2555 บริษัทมีรายการระหวางกันเกิดข้ึน โดยบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันกับบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 กับกิจการท่ีเกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้  
2556 2555 นโยบายการกําหนดราคา  

(พันบาท)  
สวนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกรอง - - ราคาตลาด 
คาธรรมเนียมและบริการ - - ราคาตลาด 
ดอกเบ้ียจาย – กลุมผูถือหุนเดิม 
ดอกเบ้ียจาย – กลุมผูถือหุนใหม 

- 
18,312 

- 
1,302     

อัตราตลาด (Money market rate) 
อัตราตลาด (Money market rate) 

คาธรรมเนียมจายในการตรวจสอบ
เอกสารการโอนสิทธิ 

- - อัตราใกลเคียงอัตราตลาด 

คาตอบแทนกรรมการ 2,750 2,750 ตามท่ีไดรับอนุมัติโดยมติ
คณะกรรมการและผูถือหุน 

คาตอบแทนผูบริหาร 20,935 18,999 ตามท่ีไดรับอนุมัติโดยมติ
คณะกรรมการ 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันในกลุมผูถือหุนมีการเคลื่อนไหว สําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี ้

 2556  2555 
 (พันบาท) 
เงินกูยืมระยะส้ัน – ต๋ัวแลกเงิน   
กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวของกัน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม  - 

 
2,200,000 

(15,170) 

เพิ่มข้ึน 
มูลคาตามต๋ัวแลกเงิน   
ดอกเบ้ียจายลวงหนา 

ต๋ัวแลกเงินสุทธิ 2,204,830 

 
800,000 

(3,469) 
796,531 

ลดลง 
มูลคาตามต๋ัวแลกเงิน 
ดอกเบ้ียจายลวงหนา 

 
(2,400,000) 

18,312 

 
(-) 

- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 619,673 796,531 
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