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วิสัยทัศน์ - พันธกิจ - ค่านิยม

ว�สัยทัศน�
เป�นพันธมิตรของผู�ประกอบการธุรกิจ มุ�งเน�นความเป�นผู�นำ
ในธุรกิจให�บร�การสินเช�่อประเภทสถาบันการเง�นที่ไม�ใช�ธนาคาร 
ที่พร�อมสร�างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการให�บร�การ
ที่เป�นเลิศในทุกสภาวะการเปลี่ยนแปลงด�านเทคโนโลยี
ภายใต�การกำกับดูแลกิจการที่ดีอย�างยั่งยืน

พันธกิจ
ตั้งเป�าหมายในการประยุกต�เทคโนโลยีดิจ�ทัล 

ผสมผสานความเช�่ยวชาญในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ�
และบร�การทางการเง�นสำหรับลูกค�าอย�างครบวงจร 

ภายใต�การดำเนินธุรกิจอย�างมีประสิทธ�ภาพ 
สร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนของธุรกิจ 

ภายใต�การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อบรรลุผลตอบแทนที่เหมาะสมแก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญในการรับผิดชอบ
ต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม 

ค�านิยม
• ยึดลูกค�าเป�นศูนย�กลาง
• มุ�งมั่นในการให�บร�การที่เป�นเลิศ
• มีความเป�นมืออาช�พ
• มุ�งสร�างนวัตกรรมเพื่อการดำเนินธุรกิจ
 อย�างมีประสิทธ�ภาพ
• คำนึงถึงความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม 
 ภายใต�การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในป ี2564 ทีผ่่านมา แมจ้ะเผชญิภาวะวกิฤตจากการระบาด

ของโควิด-19 ต่อเนื่อง แต่ผลการดำ�เนินงานบริษัทฯ ยังอยู่ใน

เกณฑด์ ีโดยรกัษาประสทิธภิาพในการทำ�กำ�ไรสทุธไิดต่้อเนือ่ง จาก

ประสทิธภิาพในการควบคมุตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย ตลอดจนไดม้กีาร

ลงทุนในด้านความพร้อมของเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อม

สำ�หรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล เพื่อให้ดำ�เนินธุรกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในระยะต่อไป บริษัทฯได้จัดทำ�แผนพัฒนาธุรกิจปี 2565 

- 2567 ขึ้นมา เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้น 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นการ 

Synergy ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม ไอร่า เพื่อขยายฐานลูกค้าและ

เพิ่มรายได้ให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต ตลอดจนทุ่งเน้นการประยุกต์

ใช้เทคโนโลยี เพื่อเข้าสู่เทคโนโลยีดิจิทัล ให้สอดคล้องพฤติกรรม

ลูกค้าที่เปลี่ยนไป ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯได้มีการเริ่มใช้งานระบบ 

e-Factoring ซึ่งเป็นช่องทางการให้บริการรับซื้อลูกหน้ีการค้า

ออนไลน์ ถือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการแก่ 

ลูกค้า ช่วยลดต้นทุนการดำ�เนินงาน ลดปริมาณกระดาษ เป็น 

การอนุรักษ์พลังงานอีกทางหนึ่ง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังยึดม่ันใน หลักบรรษัทภิบาล และ

แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้

รับการคัดเลือกให้อยู่ในทำ�เนียบ กลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 หรือ 

กลุ่มหลักทรัพย์ที่มีการดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม

และธรรมาภิบาล จาก สถาบันไทยพัฒน์ และบริษัทฯ ได้มี 

การจัดกิจกรรมในการรับผิดชอบต่อสังคม อาทิเช่น โครงการ

บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ ใช้แล้ว ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอด 

แห่งประเทศไทย การบริจาคเงินแก่ รพ.เจริญกรุงประชารักษ์  

เพือ่จดัตัง้โรงพยาบาลสนามสำ�หรบัผูป้ว่ยโควดิ เปน็ตน้ โดยบรษัิทฯ 

มีความตั้งใจที่จะสนับสนุนโครงการเพื่อสังคมต่อไปในอนาคต

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง 

จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางการเงิน และ

ลูกค้าทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ และขอให้ทุกท่าน 

เชื่อมั่นว่า บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นทุ่มเท ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้

แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน

นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ
(ประธานกรรมการบริษัท)
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คณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหาร

นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ
ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ  
อายุ : 69 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 Senior Executive Program สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 Executive Development Program (Wharton School) University of Pennsylvania, U.S.A.
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8
■	 หลักสูตรวิชาการทหารบกชั้นสูง หลักสูตรหลักประจำ�ชุดที่ 46 วิทยาลัยการทัพบก

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 91/2007
■	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 33/2019

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2563   ที่ปรึกษา และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจ. ดี. ฟู้ด โปรดักท์ส จำ�กัด
2561 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 3 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบ สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2555 - 2559 ผู้อำ�นวยการ และกรรมการ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นายคุณากร  เมฆใจดี
กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ : 66 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 10 พฤศจิกายน 2559
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : 16,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 1.00)
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Delta State University, U.S.A.
■	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 Certificate of Attendance, Capital Market Academy Leader Program from Capital Market Academy (CMA), 
	 The Stock Exchange of Thailand Class 8 on March - July 2009

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Certificate of Attendance, Chartered Director Class 5/2009 
■	 Certificate of Attendance, Audit Committee Program Class 17/2007
■	 DCP Re-Refresher Course Class 7/2005
■	 Diploma of Director Certificate Program and Australian Institute of Company Directors (AICD) Class 7/2001
■	 Certificate of Attendance, Chairman 2001 and Australian Institute of Company Directors (AICO) Class 5/2001

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการในคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาผลตอบแทน

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท บางกอกแร้นช์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2559 กรรมการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2548 - 2554 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร จำ�กัด
2534 - ธ.ค. 2562 กรรมการ บริษัท ธนสถาปนา จำ�กัด
2561 - ต.ค. 2562   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไฮโดรควิพ จำ�กัด

2561 - เม.ย. 2562      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสเทิร์น เอเนอร์จี้ พลัส จำ�กัด
2545 - ม.ค. 2562    กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ บี วี พี  จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 4 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2544 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2544 - ปัจจุบัน สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2543 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
2538 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 สิงหาคม 2557
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช
■	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่นที่ 18/2021
■	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 6/2018
■	 Risk Management Program for Corporate Leader รุ่นที่ 16
■	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016
■	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 43/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช)

มิ.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำ�กัด
ส.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ องค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย
ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไอร่า จำ�กัด	
ม.ค. 2562 - ก.ย. 2562 กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย

เม.ย. 2562 - ก.ย. 2562 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง สำ�นักปลัดกระทรวงการคลัง
2561 - ก.ย. 2562 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การกีฬาแห่งประเทศไทย
2559 - เม.ย. 2562 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สำ�นักปลัดกระทรวงการคลัง 
2557 - ก.ย. 2562 กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
องค์การเภสัชกรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2555 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 
2558 - 2562 เลขาธิการ สมาคมนักศึกษาเก่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ : 62 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 กุมภาพันธ์ 2547

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : 4,440,000 หุ้น (ร้อยละ 0.28) 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท (Finance and International Business) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที่ 23/2005
■	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เดอะ บริคเก็ต จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มบริษัทพูน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบลลัคค์ กรุ๊ป จำ�กัด

2557 - 2563 กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด (มหาชน)  
และบริษัทในเครือ

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ : 57 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 มีนาคม 2554

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี- 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New Mexico University, U.S.A.
■	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 Advanced Bank Management Program (ABMP), Asian Institute of Management, Republic of the Philippines
■	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 9 (ปรอ. 9)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 6 (วตท. 6) 
■	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 13 (ปปร. 13)
■	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม รุ่นที่ 17 (บยส. 17)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 96/2007

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ 
กรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2554 - เม.ย. 2554 กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ 
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2555 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการเงินและอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

และ กรรมการบริหาร 
อายุ : 76 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 29 เมษายน 2554

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า
■	 ประกาศนียบัตร Improving the Quality of Finance Reporting

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 14/2004
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 44/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�กัด (มหาชน)

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2554 - เม.ย. 2564 กรรมการ และประธานกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2561 กรรมการ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2550 - 2558 กรรมการ บริษัท ดี.ที.ซี อินดัสตรีส์ จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2559 - 2560 กรรมการ สำ�นักงานจัดการทรัพย์สินและกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2551 - 2559 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สำ�นักจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
กรรมการ 

และกรรมการสินเชื่อ
อายุ : 72 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 มีนาคม 2554

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัยศรีปทุม

■	 Certificate Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ University of Gothenberg

■	 ปริญญาโท บริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

■	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

■	 หลักสูตรวิทยาการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

■	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 7 (วปส.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” รุ่นที่ 1 (นมธล.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

■	 หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 4 (LSP) สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 3 (นมธ.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

■	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (วปอ. มส.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Forum 2017: The Board’s role in CEO Succession Planning

■	 CAC Conference 2017 “Bright Spots: Lighting the way to a corruption free society”

■	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 15/2016

■	 หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ่นที่ 1/2015

■	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31/2013

■	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
ประธานกรรมการลงทุน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการบริหาร

อายุ : 62 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 9 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัทแอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
และประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำ�กัด

2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน) 

2556 - มิ.ย. 2563 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม AIRA International Advisory (Singapore) Pte., Ltd.

2560 - 2562 กรรมการบริหาร บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2562 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จํากัด (มหาชน)

2560 - 2562 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท สายการบินนกสกู๊ต จำ�กัด

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท นกมั่งคั่ง จำ�กัด

2555 - 2559 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 

2550 - 2559 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2561

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
■	 Situational Leadership for Top Leaders
■	 Digital Banking & Inspirational Leadership
■	 Executive Leadership Development Program (ELDP) Compass Institute, LEAD Business ร่วมกับ Cornell University
■	 Business Strategy
■	 Strategic Management for Growth 
■	 The 7 Habits of Highly Effective

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - เม.ย. 2564 กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2 

และรักษาการผู้บริหารกลุ่มบริหารทรัพย์สินพร้อมขาย
ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

2556 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารกลุ่ม กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ
กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

และประธานกรรมการสินเชื่อ 
อายุ : 65 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2563
จ�ำนวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :

■	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
■	 โรงเรียนนายเรือ รุ่นที่ 75
■	 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 18
■	 หลักสูตร FO MWV CO/XO Designate Course เครือรัฐออสเตรเลีย
■	 หลักสูตร ส่งทางอากาศนาวิกโยธิน  รุ่นที่ 4
■	 หลักสูตร ผู้บังคับการเรือและเรือยุทธวิธีผิวน�้ำ กองการฝึก กองเรือยุทธการ
■	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.) รุ่นที่ 7
■	 หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ 53
■	 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 36
■	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25
■	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง สถานบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วบส.) รุ่นที่ 1

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
■	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 2 แห่ง  
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จำ�กัด
2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล เอวิเอชั่น จำ�กัด 

การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษส�ำคัญ : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง หน่วยงาน

2561 - 2562 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย
2560 - 2561 ผู้ช่วยบัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ
2559 - 2560 ที่ปรึกษาพิเศษ (อัตราพลเรือเอก) กองทัพเรือ
2558 - 2559 สมาชิก องค์กรร่วมไทย-มาเลเซีย (องค์กรระหว่างประเทศ)

2558 - 2559 ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2558 - 2559 ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2557 - 2559 เจ้ากรมส่งกำ�ลังบำ�รุงทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระท�ำความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ 
กรรมการอิสระ

อายุ : 63 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 Digital Banking Transformation & Framework 
■	 Enterprise Risk Management for Financial Institutions
■	 Certificate for Credit Underwriting, OMEGA (Financial Accounting for Banker & Credit Policy for Banker)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 286/2019
■	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2554 - 2561 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายพิจารณาเครดิต  
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบายและบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน นายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายอัครวิทย์  สุกใส
กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ : 48 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 5 กรกฎาคม 2561 

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 2 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 51)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. 23)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT 10)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับกรรมการสถาบันการเงิน (FGP) รุ่นที่ 4/2012
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 55/2005
■	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
■	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 29/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - เม.ย. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2564 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ชโยกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เบรน คอนซัลแท อินเตอร์เนชันแนล จำ�กัด
2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2560 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายชานนท์  โชติวิจิตร
ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ : 62 ปี



16
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง : 5 กรกฎาคม 2561

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ. 4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2559
■	 หลักสูตร Risk Management Committee (RMP) รุ่นที่ 4/2557

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด 
ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
มิ.ย. 2559 -ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท์ จำ�กัด
ธ.ค. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด
2559- ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)
2559 - ม.ค. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - พ.ย. 2563 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล
กรรมการบริหาร

และกรรมการสินเชื่อ 
อายุ : 60 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 ธันวาคม 2564

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :
■	 ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา (Master of Legal Institutions (M.L.I.))
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 Summer Program in United States Law and Legal Institutions : University of Wisconsin-Madison
■	 หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และการลงทุน” (วธอ.) รุ่นที่ 4
■	 หลักสูตร ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย (อีคอนไทย)
■	 หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง ของสถาบันวิทยาการตลาดทุน” (วตท.) รุ่นที่ 31

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
■	 หลักสูตร Directors Certification Program : DCP รุ่นที่ 224/2016 
■	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 41/2017
■	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 2/2017

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 
2558 - ก.ค. 2564	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที กรีน จำ�กัด (มหาชน)
2559 - ก.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน
บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล รีเสริช  คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีเอส เคาน์เซล จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮิราตะ เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล 
กรรมการบริหาร

อายุ : 41 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 เมษายน 2563

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :
■	 ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตร “โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน” รุ่นที่ 20 (FINEX) สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
■	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2562 FSVP SME Relationship Management Bangkok 

Division
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560 FSVP SME Control & Development ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2558 FSVP SME Northeast Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2549 - 2554 SVP SME Bangkok Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2538 - 2545 Business Banking ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2530 - 2538 Agricultural and Commodity Division ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่
กรรมการสินเชื่อ

อายุ : 61 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

นายวิรุต  ด่านอธิคม 
กรรมการสินเชื่อ 

อายุ : 64 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 10 พฤศจิกายน 2563
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม :

■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 ปริญญาโท MBA สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
■	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่  6/2559

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความเสี่ยงและ

แก้ไขหนี้
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2550 - 2557 Head of Corporate RHB Bank Berhad, Bangkok Branch

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
■	 ประกาศนียบัตร English for Business and Management (EBM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Executive Director Program (EDP) Capital Market Academy รุ่นที่ 9/2011

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2561 รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเชื่อ
และการตลาด 2

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นางพรพิไล  บุราสัย
กรรมการผู้จัดการ 

อายุ : 59 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท MBA: Corporate Finance, University of Dallas, TX, USA.
■	 ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
■	 หลักสูตร CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOS สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและ
บริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2553 - 2562 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน 
และผู้จัดการสำ�นักงานตัวแทนในประเทศไทย

เทล แมเนจเม้นท์ คอมพานี (มาเลเซีย) 
เซ็นดอเรียน เบอร์ฮาร์ด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

เลขานุการบริษัท
อายุ : 49 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 6 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเชื่อ
และการตลาด 1

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2547 - 2561 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสินเชื่อและการตลาด 1 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายวุฒิพงษ์  อนุรัตน์ธาดา 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานสินเชื่อและการตลาด 1
อายุ : 50 ปี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
■	 ปริญญาตรี การเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
■	 หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายการเงินการธนาคาร รุ่นที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2557 - 2561 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักพิจารณาความเสี่ยงสินเชื่อธุรกิจ 2

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-

นายพีรยสถ์  เกตุฉัตร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้
อายุ : 47 ปี



24
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

นายพิภพ  จิรวงศกร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ 
อายุ : 50 ปี

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 : -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 
■	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
■	 ปริญญาตรี ศิลปศาตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูสวนดุสิต
■	 หลักสูตรการพัฒนาการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ
และสารสนเทศ

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2560 - 2562 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จำ�กัด

2554 - 2560 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-

ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-

ประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



25
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงิน 2562 2563 2564

สรุปฐานะทางการเงิน (บาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 51,139,744 62,519,815 99,985,362

สินทรัพย์รวม 2,556,464,781 2,176,837,136 2,311,539,476

หนี้สินรวม 2,028,086,134 1,655,598,106 1,780,784,017

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 528,378,647 521,239,030 530,755,459

ผลการดำ�เนินงาน (บาท)

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 177,199,201 159,620,727 139,099,512

ค่าธรรมเนียมและบริการรับ 47,755,888 41,071,587 40,106,368

รายได้รวม 230,605,833 209,940,452 197,836,677

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 54,892,770 42,057,964 34,767,643

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 127,080,602 117,571,889 98,483,903

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 42,158,876 39,279,579 49,516,429

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.24 1.26 1.26

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (%) 75.60 79.04 80.60

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (%) 18.28 20.35 25.03

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.98 8.19 9.33

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (%) 1.68 1.96 2.14

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.79 0.76 0.77

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.84 3.18 3.36

มูลค่าต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

กำ�ไร (ขาดทุน)ต่อหุ้น 0.0263 0.0267 0.0309

มูลค่าหุ้นทางบัญชีต่อหุ้น 0.35 0.34 0.35
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กราฟแสดงรายได� และอัตราส�วนกำไรขั้นต�น 

กราฟแสดงกำไรสุทธ� แลอัตราส�วนกำไรสุทธ�
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◆	 วิสัยทัศน์ (Vision):
 เป็นพันธมติรของผูป้ระกอบการธรุกจิ มุง่เน้นความเป็นผู้น�ำ

ในธุรกิจให้บริการสินเชื่อประเภทสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร  

ทีพ่ร้อมสร้างนวตักรรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการให้บริการทีเ่ป็นเลศิ

ในทกุสภาวะการเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยภีายใต้การก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีอย่างยั่งยืน

◆	 พันธกิจ (Mission):
		 ตัง้เป้าหมายในการประยกุต์เทคโนโลยดีจิทิลั ผสมผสาน

ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน 

ส�ำหรับลกูค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การด�ำเนนิธรุกิจอย่างมีประสทิธภิาพ 

สร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธรุกจิ ภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการ 

ที่ดี เพื่อบรรลุผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดจนตระหนักถึงความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

◆	 ค่านิยม (Core Values):
		 •	 ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง

		 •	 มุ่งมั่นในการให้บริการที่เป็นเลิศ

		 •	 มีความเป็นมืออาชีพ

		 •	 มุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี 

			   ประสิทธิภาพ

		 •	 ค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  

			   ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

◆	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ (Goal):
		 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายท่ีจะเป็นบริษัทผู ้ให้บริการ

ทางการเงินชั้นน�ำ โดยเฉพาะสินเชื่อแฟคตอริ่ง เพื่อสนับสนุน

ทางการเงินให้กับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ให้มี

ทางเลอืกในการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุเพือ่สร้างสภาพคล่องได้ง่ายขึน้  

เพือ่เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการด�ำเนนิธรุกจิให้กบัผูป้ระกอบการ  

และร่วมเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะผลักดันให้เกิดการขยายตัวของ 

ภาคเศรษฐกจิของประเทศ ภายใต้การบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง

มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการพิจารณาคุณภาพของลูกค้าและ 

ลกูหนีก้ารค้าอย่างต่อเนือ่ง โดยมคีวามเข้าใจธรุกิจลกูค้า อย่างใกล้ชดิ 

เสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ พร้อมทั้งบริหารต้นทุนทางการเงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล

และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสามารถสร้างผลก�ำไรและ 

ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และการเติบโตท่ียั่งยืนในระยะยาว

ต่อไป

◆	 แผนธุรกิจ (Business Plan):
		 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนพัฒนาธุรกิจปี 2563 - 2565 

ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการด�ำเนินธุรกิจและเตรียมความพร้อมเข้า

สู่เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งด้านการพัฒนาระบบและด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ดังนี้

		 1.	 โครงการ e-Factoring เป็นช่องทางการให้บรกิาร

ออนไลน์ โดยการพฒันาระบบสนบัสนุนการท�ำรายการรบัโอนสทิธิ

ทางการค้า เพือ่ลดข้ันตอนในการโอนสทิธแิละลดความเสีย่งในการ

รบัซือ้ รวมถงึอ�ำนวยความสะดวกให้กบัลกูค้าในการขอเอกสาร โดย

ลูกค้าสามารถท�ำรายการผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต

		 2.	 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ โดยพัฒนาระบบ

การอนุมัติสินเชื่อออนไลน์ จะส่งผลให้ลูกค้าสามารถยื่นขอสินเชื่อ

ได้สะดวกรวดเร็ว ลด Turnaround Time ในการพิจารณาอนุมัติ

สินเชื่อ เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาธุรกิจในอนาคต ตลอดจนลด

ต้นทุนในการด�ำเนินงาน ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

		 3.	 Synergy การท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัทในกลุ่มไอร่า

ที่มีลูกค้าจากธุรกิจให้บริการทางการเงิน และสินเชื่อประเภทอื่นๆ 

ตลอดจนประเภทธุรกิจอื่นๆ เช่น ผู้ผลิตช้ินส่วนรถยนต์ พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจอื่นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างฐานการตลาดเพิ่ม

มากขึ้น

		 4.	 โครงการเพิม่ผลติภณัฑ์ทางการเงนิ เช่น Supply 

Chain Financing ซึง่จะเป็นผลิตภณัฑ์ทีจ่ะเข้ามาเพ่ิมรายได้ให้แก่

บริษัทฯ ในปี 2565

◆	 กลยุทธ์ (Strategy):
1.	 บริษัทฯขยายธุรกิจโดยการขยายความร่วมมือ

กับบริษัท แพลตฟอร์มที่มีข้อมูลของ จ�ำนวน 

Supplier เป็นจ�ำนวนมากในระบบเพื่อมาเป็น

พันธมิตรกับบริษัท ในด้านของ Supply Chain 

เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้กับบริษัทในด้าน 

การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต เนื่องจาก 

1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท
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ลูกหน้ีการค ้าให ้ความร ่วมมือเป ็นอย ่างดี 

ในการตอบรับการโอนสิทธิและสามารถแนะน�ำ

ลูกค้ามาใช้บริการกับทาง บมจ.ไอร่า แฟคตอริ่ง  

ตลอดจนให้ทางบริษัทฯสามารถตรวจสอบ 

มูลหนี้ที่มาขายลด ท�ำให้ลดความเสี่ยงการปล่อย

สินเชื่อได้

2.	 นอกจากนีใ้นปีนีบ้รษิทัมโีครงการขยายการอนมุตัิ

สดัส่วนการอ�ำนวยสนิเชือ่ non-factoring product 

อาทิเช่น วงเงิน PN, สินเชื่อ ให้แก่ ลูกค้าเก่าชั้น

ดีท่ี บริษัทฯ สนับสนุนวงเงินสินเชื่อแฟคตอริ่ง 

อยู่แล้ว และลูกค้าท่ีมีศักยภาพมีหลักประกัน

คุม้ครองวงเงนิสนิเช่ือ เนือ่งจากบรษัิทฯ สามารถ

ควบคมุกระแสเงนิท่ีมาช�ำระหนีไ้ด้ และสินเช่ือรปู

แบบอื่นๆ อาทิเช่น Supplier Financing และ 

Revolving credit 

3.	 บริษัทฯได้มีการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

ในการอนุมัติสินเชื่อ Factoring ในโครงการ  

Digital Lending ท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริการสินเชื่อให้รวดเร็วมากข้ึนกับลูกค้า และ

บริษัทยังให้ความส�ำคัญในการจัดท�ำฐานข้อมูล

กลางกับบริษัทในกลุ่มเพื่อใช้ในการวิเคราะห์

ลูกค้าและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

4.	 บริษัทพัฒนาความหลากหลายในการบริการ 

ให้มากยิ่งขึ้น มีความร่วมมือในการประสานงาน

กับทางบริษัทในเครือ เพื่อออก product ใหม ่

ในการปล่อยสินเช่ือให้ครบวงจร synergy กับ

บริษัทในเครือ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ของลูกค้าที่ต้องการสินเชื่อครบวงจร

5.	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการขยายฐานลูกค้า

ในกลุ ่มหลากหลายอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม

จะเติบโตในอนาคต เช่น กลุ ่มโรงพยาบาล, 

กลุม่อุตสาหกรรมเทคโนโลย,ี กลุม่ธรุกิจ  E-commerce  

และ กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน เป็นต้น

6.	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับธุรกิจพลังงานทางเลอืก 

โดยจะให้วงเงินสินเช่ือแฟ็คตอริ่งเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้ประกอบการ SME ไทยที่มีวัตถุประสงค์ในการ

ด�ำเนินกิจการที่มีการรับประกันผลการประหยัด

พลังงานเพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจด้านน้ีเกิดการลงทุน

โครงการด้านพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

		 บรษิทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) 

เดิมชื่อบริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง 

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 ด้วยทุนจดทะเบียน

จ�ำนวน 20 ล้านบาท โดยเป็นการร่วมทนุของ บรษิทั เซ็นทรัล รเีทล  

คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (ถอืหุน้ร้อยละ 50) ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ำกดั 

(มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 38) และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น (ถือหุ้นร้อยละ 

12 ) บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนแปลงสภาพจากบริษัทจ�ำกดั เป็นบรษิทั

มหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2547 และฯ ได้จดทะเบียน 

กับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในเดือนสิงหาคม 2547 

พร้อมกับเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน จ�ำนวน 4 ล้านหุ้น  

ท�ำให้บรษิทัฯ มีทนุจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 100 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 20 ล้านหุ้น 

		 ต่อมาเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 กลุ่มผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ 

จ�ำกดั (มหาชน) ได้จ�ำหน่ายหุ้นสามญัของกจิการให้กบั บริษัท ไอร่า  

แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 11,470,200 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 

57.35 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท 

ในเดือนกันยายน 2554 และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท  

ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง  

จ�ำกัด (มหาชน)” 

การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคัญทีผ่่านมา

ปี 2556	
•	 กุมภาพันธ์ : มีการเปลี่ยนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทฯ โดยบริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ได้

ขายหุ้นจ�ำนวน 6,420,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 

16.05 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วให้แก่บริษัท ไอร่า  

แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ส่งผลให้บริษัท ไอร่า 

แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มีหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

ทั้งหมดจ�ำนวน 29,607,617 คิดเป็นร้อยละ 74.02 

•	 เมษายน : บริษัทฯ ย้ายสถานประกอบการจาก

เดิมเลขที่ 444 อาคารโอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ชั้น 6 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10320 เปล่ียนเป็นเลขท่ี 319  

อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
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ปี 2558
•	 สิงหาคม : บริษัทฯ จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

ทีต่ราไว้ของหุน้สามญัจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นหุน้ละ  

0.25 บาท

•	 กนัยายน : บริษทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 200 ล้านบาท  

เป็น 400 ล้านบาท

ปี 2559
•	 บริษัทฯ เข้ารบัรางวลัองค์กรนวตักรรมยอดเยีย่มประจ�ำ

ปี 2559 ทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ร่วมกับส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ภายใต้โครงการ

ส่งเสริมความสามารถทางนวัตกรรมผ่านกระบวนการ

ประเมินความสามารถทางนวัตกรรม

ปี 2561
•	 พฤษภาคม : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  

2/2561 มมีติแต่งตัง้นายสรสทิธิ ์สนุทรเกศ เป็นประธาน 

กรรมการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 

2561 เป็นต้นไป

•	 กรกฎาคม : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2561 มมีตแิต่งตัง้นายอคัรวทิย์ สกุใส เป็นกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  

5 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป

•	 การก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีมาก

	

ปี 2563
•	 มถินุายน : บรษิทัฯ ย้ายสถานประกอบการจากเดมิเลข

ที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 20 ถนนพญาไท แขวง

ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เปลี่ยน

เป็นเลขที ่319 อาคารจตัรุสัจามจรุ ีชัน้ 17 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

•	 กันยายน : บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของ

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

•	 การก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

	  

ปี 2564
•	 พฤษภาคม : “AF” ได้รับการคัดเลือกเป็นหลักทรัพย์

ที่เข้าอยู่ในกลุ่ม ESG Emerging ปี 2564 โดย สถาบัน

ไทยพัฒน์ 

•	 การก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรในระดับดีเลิศ

	  

1.1.3	 การใช้เงินที่ได ้จากการระดมทุนเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

		 - ไม่มี -	

1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำม่ันในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

		 - ไม่มี - 

1.1.5	 ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท	 : 	บรษัิท ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	  	 “AIRA Factoring Public Company  

		  Limited” ชื่อย่อ “AF”

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

		  ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

		  เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	: ธุรกิจแฟคตอริ่ง หรือการให้บริการ 

		  เงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น

		  โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การค้า 

		  โดยการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

		  ในการรับเงิน

เลขทะเบียนบริษัท	 : 	0107547000141 

เว็บไซต์	 : 	www.airafactoring.co.th

โทรศัพท์	 : 	0 2657 6222

โทรสาร	 : 	0 2657 6244, 0 2657 6245

ทุนจดทะเบียน	 : 	400,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 : 	400,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 : 	0.25 บาทต่อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 : 	1,600,000,000 หุ้น
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษทั ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิ 

แฟคตอร่ิงภายในประเทศเป็นหลกั (Domestic Factoring) บรษิทัฯ  

เป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้ 

การค้าจากการรับโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัเงินค่าสนิค้าหรอืบรกิาร 

จุดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

บริษทัฯ ประกอบธรุกจิแฟคตอริง่มานานกว่า 25 ปี มคีวามรู้ 

ความเชีย่วชาญ มปีระสบการณ์เป็นทีย่อมรบัของวงการ นอกจากนี้ 

ยังได้รับการสนับสนุนจากพันธมิตรและกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี  

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจมีการเติบโตได้อย่างมั่นคงต่อเนื่อง บริษัท

สามารถลดความเส่ียงในการอ�ำนวยสินเชื่อจากการตอบรับ 

การแจ้งโอนสิทธิ และการจดทะเบียนหลักประกันสิทธิเรียกร้อง 

ลกูหนีก้ารค้า ตามพระราชบญัญตัหิลกัประกนัทางธรุกิจ พ.ศ. 2558 

ถือเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง 

บริษัทฯใช้กลยุทธ์ในรูปแบบขยายธุรกิจร่วมกับพันธมิตร  

มกีารเชือ่มต่อข้อมลูระหว่างกนั และน�ำข้อมลูธรุกรรมมาวเิคราะห์

ความต้องการลูกค้า ตลอดจนมีทีมให้ค�ำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า อาทิ การบริหารสินค้าคงคลังและ

วตัถดุบิ การจดัหาแหล่งวัตถดุบิ การบรหิารลกูหนี ้รวมถงึการดแูล 

และอ�ำนวยความสะดวกในการขยายวงเงิน เพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการท�ำธรุกจิให้แก่ลูกค้า ท�ำให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และ

ธุรกิจของลูกค้ามีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

1.2.1	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ  
			  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แยกตามประเภทธุรกิจที่ให้บริการ มีดังนี้

ประเภทบริการ ประเภทรายได้ แหล่งที่มาของรายได้

แฟคตอริ่งในประเทศ รายได้ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง ดอกเบี้ยรับ

ค่าธรรมเนียมและบริการ ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน
ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

			  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินปี 2562 - 2564 เป็นดังนี้

รายได้ 
2564 2563 2562

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 139,100 70.31 159,621 76.03 177,199 76.84

ค่าธรรมเนียมและบริการ 40,106 20.27 41,071 19.56 47,756 20.71

รายได้อื่น 18,631 9.42 9,248 4.41 5,650 2.45
รวม 197,837 100.00 209,940 100.00 230,605 100.00
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			  กลุ ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ เป็นกลุ ่มลูกค้า 

ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ต้องการเงินทุนหมุนเวียนใน

การด�ำเนินธุรกิจ โดยส่วนใหญ่เป็นธุรกิจที่อยู่ในช่วงเจริญเติบโต 

หรือช่วงการขยายตัวของกิจการ สินเชื่อแฟคตอร่ิงจะช่วยเพิ่มให้

กจิการมสีภาพคล่อง สามารถเพิม่ยอดขายให้กิจการลกูค้าเพิม่มากขึน้ 

				   ปัจจบุนับรษัิทฯ พจิารณาลูกค้าเป้าหมายไปยงั 

ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมช้ินส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  

โทรคมนาคม สินค้าอุปโภคบริโภคภาคบริการแรงงาน และ 

ธุรกิจเกี่ยวข้องกับสุขภาพและความงาม เป็นต้น เนื่องจากเป็น 

ภาคธุรกิจทีม่ผีูเ้กีย่วข้องในอตุสาหกรรมจ�ำนวนมาก มกีารขยายตวั 

อย่างต่อเนื่อง จัดเป็นอุตสาหกรรมที่มีภาวะธุรกิจอยู่ในเกณฑ์

ปกติ เป็นภาคธุรกิจที่มีผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมจ�ำนวนมาก 

ประกอบกับลักษณะธุรกรรมมีความชัดเจนตรวจสอบได้ ท�ำให้

สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคาดว่า 

จะเป็นโอกาสในการเพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทฯ ได้เป็น 

อย่างดี

			  ลักษณะธุรกรรมระหว่างลูกค ้าและคู ่ค ้าใน

อตุสาหกรรมดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้ ท�ำให้สามารถบริหาร

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงคาดว่าจะเป็นโอกาสในการ

เพิ่มปริมาณธุรกรรมของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

1.2.2  	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

			  (1)	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

					    ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื ให้บรกิารสนิเชือ่การรบัโอนสทิธเิรยีกร้องหรอืสนิเชือ่แฟคตอริง่ภายในประเทศ (Domestic 

Factoring) และเป็นผู้ให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้การค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับค่าสินค้า

และบริการ

ขั้นตอนการให�บร�การผลิตภัณฑ� Factoring

ลูกค�า ลูกหนี้การค�า

2

4

3

5

6

1

AF โอนเง�นคืนส�วนต�าง
หลังหักเง�นล�วงหน�าให�ลูกค�า

ส�งมอบสินค�า/บร�การ

AF โอนเง�นล�วงหน�า
ให�ลูกค�า

ส�งเอกสารธุรกรรม
ทางการค�า

AF ตรวจสอบและพิสูจน� 
เอกสารธุรกรรมทางการค�า

ลูกหนี้การค�าชำระเง�น
ค�าสินค�า/บร�การให�กับ AF  

แผนภาพแสดงขั้นตอนการให้บริการของบริษัทฯ

วงจรสินเชื่อแฟคตอริ่ง
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			  ด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีระบบ 

การบรหิารจดัการสนิเชือ่และการควบคมุความเสีย่งในกระบวนการ 

ต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นมาตรฐานเช่นเดยีวกบัสถาบนั 

การเงนิทัว่ไป เพ่ือป้องกนัความเสีย่งทีพ่งึเกิดขึน้ เช่น การให้ความส�ำคญั 

ในการคมุสดัส่วนลกูค้าในแต่ละภาคธรุกิจ เพือ่การบรหิารความเสีย่ง

อย่างเหมาะสม สนบัสนนุกจิการทีอ่ยูใ่นภาคธรุกจิทีม่กีารขยายตวั 

มีศักยภาพสูง 

			  ทัง้นี ้โดยปกตใินธรุกรรมการค้าทัว่ไป ลกูค้าจะให้ 

เครดิตในการช�ำระเงินแก่ลูกหนี้ เมื่อลูกค้าต้องการเงินสดเพื่อ 

น�ำไปใช้เป็นทนุหมนุเวยีนหรอืซือ้วตัถดุบิเพิม่ ก่อนถึงงวดการช�ำระเงนิ

ของลกูหนี ้ลกูค้าสามารถน�ำเอกสารการค้า ได้แก่ ใบส่งสนิค้า ใบสัง่ 

ซื้อสินค้า ใบวางบิล มาขายลดพร้อมกับโอนสิทธิการรับเงินให้แก่ 

บรษัิทฯ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงนิสดให้แก่ลกูค้าล่วงหน้าก่อนประมาณ 

ร้อยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการค้า และเม่ือถึงก�ำหนด

ช�ำระเงินซ่ึงปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน บริษัทฯ จะเป็น

ผู้ด�ำเนินการในการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการจากลูกหนี้ตาม

จ�ำนวนเงินที่ปรากฏในเอกสารการค้า และด�ำเนินการคืนเงิน 

ในจ�ำนวนเท่ากับส่วนต่างของยอดรับซ้ือกับยอดเงินท่ีได้รับจาก 

การเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการ

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยใีนโลกการเงนิปัจจบุนัท�ำให้ 

บริษทัฯได้มกีารปรับปรงุระบบสารสนเทศเพือ่พฒันาปรบัปรงุระบบ

ประสทิธภิาพกระบวนการท�ำงานข้ันตอน เพือ่ให้พนกังานในองค์กร

มคีวามรูแ้ละเข้าใจกระบวนการท�ำงานในการเพิม่ประสทิธภิาพการ

ท�ำงานให้กบับริษัทฯ อย่างเช่น โครงการพฒันาระบบ e-Document,  

e-Factoring ซึ่งเป็นการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์เพื่อให้ลดเวลา

การน�ำเอกสารมาขายโอนสิทธิเหลือเพียง 1 วันท�ำการ และเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของลูกค้า โดยในปี 2565 

บริษัทฯก�ำลังพัฒนาโครงการ Digital Lending เพื่อเป็นการลด

ขัน้ตอนในการอนุมตัสินิเชือ่ Factoring ทีอ่�ำนวยความสะดวกให้กบั

ลูกค้า พัฒนากระบวนการการอนุมัติวงเงินได้รวดเร็วภายใน 1 วัน 

ท�ำการ ลดความเสีย่งในการปล่อยสนิเช่ือจากการทีบ่รษิทัฯ  สามารถ 

ตรวจสอบการโอนสิทธิตรงและการช�ำระเงินค่าสินค้าจากลูกหน้ี

การค้า

 (2)	 การตลาดและการแข่งขัน

		 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน

		 •	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

			  ภาพรวมของธรุกจิแฟคตอริง่ในปี 2564 ขยายตวัขึน้ 

มาจากตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น  

เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สามของ 

ปี 2564 ปรับตัวลดลงร้อยละ 0.3 หดตัวจากสถานการณ ์

ล๊อคดาวน์เมื่อเดือนกรกฎาคม จากการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

ในไตรมาส 2 ของปี ที่ร้อยละ 7.6 ในไตรมาสก่อนหน้า เศรษฐกิจ

ไทยในไตรมาสที่ สามของปี 2564 ลดลงจากไตรมาสที่สองของ 

ปี 2564 ร้อยละ 1.1 ด้านการใช้จ่าย การบริโภคภาคเอกชนและ

การลงทนุภาครฐั ปรบัตวัลดลง ขณะทีก่ารส่งออกสินค้า การลงทนุ

ภาคเอกชน และ การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ด้านการผลิต สาขา 

การผลิตอุตสาหกรรม สาขาที่พักแรมและบริการ ด้านอาหาร 

สาขาการก่อสร้าง สาขาการขนส่งและสถานทีเ่กบ็สินค้า และสาขา

ไฟฟ้าและก๊าซฯ ปรบัตัวลดลง ขณะทีส่าขาการขายส่งการขายปลกี 

และการซ่อมแซมฯ ขยายตวั และสาขาเกษตรกรรมขยายตัวเร่งข้ึน 

รวม 9 เดอืนแรกของปี 2564 เศรษฐกจิไทยปรบัตวัลดลงร้อยละ 0.3

		 •	 เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สามของปี 2564

			  -	 การบริโภคภาคเอกชน ลดลงร้อยละ 3.2 

เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 4.8 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยมสีาเหตุ

จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น 

ท�ำให้ประชาชนระมัดระวังพฤติกรรมการใช้จ่าย ในขณะที่ภาค

รัฐมีความจ�ำเป็นต้องยกระดับมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด 

ของโรค โควิด-19 โดยการใช้จ่ายหมวดสินค้าคงทน ลดลงร้อยละ 

14.1 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 13.3 ในไตรมาสก่อนหน้า  

ตามการลดลงของการใช้จ่ายเพื่อซ้ือ ยานพาหนะร้อยละ 21.8  

การใช้จ่ายหมวดบริการลดลงร้อยละ 4.9 เทียบกับการขยายตัว 

ร้อยละ 9.1 ในไตรมาสก่อนหน้า และการใช้จ่ายหมวดสินค้า 

กึ่ง คงทน ลดลงร้อยละ 8.3 ต่อเน่ืองจากการลดลงร้อยละ 7.3  

ในไตรมาสก่อนหน้า ในขณะทีก่ารใช้จ่ายหมวดสินค้าไม่คงทนขยาย

ตัวร้อยละ 1.3 ชะลอลงจาก การขยายตัวร้อยละ 2.3 ในไตรมาส

ก่อนหน้า โดยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะลดลงร้อยละ 15.6 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มสินค้าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี แอลกอฮอล์

ขยายตัวร้อยละ 2.7 การปรับตัวลดลงของการบริโภคภาคเอกชน

ในไตรมาสนีส้อดคล้องกบัการลดลงของดชันคีวามเชือ่มัน่ผูบ้รโิภค

เกีย่วกบั ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมจากระดบั 38.8 ในไตรมาสก่อนหน้า 

เป็นระดับ 34.9 การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคของรัฐบาลขยายตัว

ร้อยละ 2.5 เร่งขึน้จาก การขยายตวัร้อยละ 1.0 ในไตรมาสก่อน
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

หน้า โดยค่าตอบแทนแรงงาน (ค่าจ้าง เงินเดือน) ขยายตัวร้อยละ 

1.0 และการโอนเพื่อสวัสดิการทางสังคมที่ไม่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับ

สนิค้าและบรกิารขยายตวัสงูร้อยละ 47.1 ซึง่เป็นผลจากการเพ่ิมขึน้ 

ของค่าใช้จ่ายส�ำหรับการรักษาโรคโควิด-19 ส่วนรายจ่ายค่าซื้อ

สินค้าและ บริการลดลงร้อยละ 3.6 สอดคล้องกับการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำของงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

638,677.9 ล้านบาท ซึ่งขยายตัวร้อยละ 23.0 คิดเป็นอัตราการ

เบกิจ่ายร้อยละ 23.8 (สงูกว่าอตัราเบกิจ่ายร้อยละ 20.6 ในไตรมาส

ก่อนหน้า และสูงกว่าร้อยละ 19.6 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน) 

และการเบกิจ่ายเงนิกูเ้พือ่แก้ไขปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคโควิด-19 เป็นเงิน 219,741.3 ล้านบาท

		 	 -	 การลงทุนรวม ลดลงร้อยละ 0.4 เทียบกับ

การขยายตวัร้อยละ 7.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลงทนุภาครัฐ

ที่ลดลงร้อยละ 6.0 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 4.1 ในไตรมาส

ก่อนหน้า โดยเป็นผลจากการลดลงของการลงทุนรัฐบาล ขณะที ่

การลงทุนของรัฐวิสาหกิจขยายตัว ส�ำหรับอัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณ รายจ่ายลงทุนในไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 24.0 (สูงกว่า

อัตราเบิกจ่ายร้อยละ 20.5 ในไตรมาสก่อนหน้า แต่ต�่ำกว่าร้อยละ 

30.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน) ขณะที่การลงทุนภาคเอกชน 

ขยายตัวร้อยละ 2.6 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 9.2  

ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการลงทุนในหมวดเครื่องจักรเครื่องมือ 

ขยายตวัร้อยละ 3.7 เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 12.2 ในไตรมาส 

ก่อนหน้า ส่วนการลงทุนในหมวดก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 0.5  

ต่อเนือ่งจากการลดลงร้อยละ 0.1 ในไตรมาสก่อนหน้า

			  -	 การส่งออกสนิค้า มมีลูค่า 67,249 ล้านดอลลาร์ 

สรอ. ขยายตัวร้อยละ 15.7 ต่อเนื่องจากการขยายตัวร้อยละ 36.2 

ในไตรมาสก่อนหน้า โดยปริมาณ การส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.2 

และราคาส่งออกเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.1 สนิค้าทีม่มีลูค่าส่งออกเพิม่ขึน้ 

เช่น เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ (ร้อยละ 16.4) รถยนต์นัง่ (ร้อยละ 8.7) 

รถกระบะ (ร้อยละ 18.7) ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ยานยนต์ (ร้อยละ 

25.3) ชิ้นส่วนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 26.1) ผลิตภัณฑ์

ยาง (ร้อยละ 10.4) อาหารสัตว์ (ร้อยละ 19.6) ยางพารา (ร้อยละ 

99.5) มนัส�ำปะหลงั (ร้อยละ 59.8) และข้าว (ร้อยละ 16.5) เป็นต้น 

สินค้าที่มีมูลค่าส่งออกลดลง เช่น ตู้เย็น (ร้อยละ 6.0) เครื่องดื่ม 

(ร้อยละ 5.2) ปลากระป๋องและปลาแปรรูป (ร้อยละ 24.7) และ 

น�้ำตาล (ร้อยละ 2.4) เป็นต้น การส่งออกสินค้าไปยังตลาด  

หลักส่วนใหญ่ขยายตัวต่อเนื่อง เมื่อหักการส่งออกทองค�ำที่ยังไม่

ขึ้นรูปออกแล้ว มูลค่าการส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 24.2 และ 

เม่ือคิดในรูปของเงินบาท มูลค่าการส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 

21.6 

			  - 	 ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

ขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 4.3 เร่งขึ้นจากการขยาย

ตัวร้อยละ 1.9 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก

สภาพอากาศและปรมิาณน�ำ้ทีเ่อือ้อ�ำนวย สอดคล้องกบัการเพิม่ขึน้ 

ของดัชนผีลผลติสนิค้าเกษตรร้อยละ 8.1 โดยดัชนผีลผลติพชืเกษตร

ส�ำคญัทีเ่พิม่ขึน้ เช่น กลุม่ไม้ผล (ร้อยละ 37.8) ข้าวเปลอืก (ร้อยละ 

12.1) ยางพารา (ร้อยละ 4.4) มันส�ำปะหลัง (ร้อยละ 11.9) และ

ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ (ร้อยละ 11.9) ส่วนผลผลิตพชืเกษตรส�ำคัญทีล่ดลง  

เช่น กุ้งขาวแวนนาไม (ลดลงร้อยละ 6.7) เป็นต้น ด้านหมวด

ปศุสัตว์ขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 15 ร้อยละ 2.2 ในขณะที่ 

หมวดประมงลดลงร้อยละ 6.7 ดัชนีราคาสินค้าเกษตรปรับตัว 

ลดลงครัง้แรกในรอบ 5 ไตรมาส ร้อยละ 4.5 เทยีบกับการขยายตวั 

ร้อยละ 12.7 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยสินค้าเกษตรส�ำคัญที่ดัชนี

ราคาปรบัตวัลดลง เช่น ข้าวเปลอืก (ลดลงร้อยละ 27.1) กลุม่ไม้ผล 

(ลดลงร้อยละ 20.2) สุกร (ลดลงร้อยละ 9.6) กุ้งขาวแวนนาไม  

(ลดลงร้อยละ 9.2) และไก่เนื้อ (ลดลงร้อยละ 1.8) เป็นต้น ส่วน

สินค้าเกษตรที่ดัชนีราคาปรับตัวเพิ่มขึ้น เช่น ปาล์มน�้ำมัน (เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 84.7) ยางพารา (เพิม่ขึน้ร้อยละ 13.7) อ้อย (เพิม่ขึน้ร้อยละ  

30.3) มันส�ำปะหลัง (เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.1) และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

(เพิม่ขึน้ร้อยละ 4.4) เป็นต้น ทัง้นี ้การเพิม่ขึน้ของดชันผีลผลิตสนิค้า

เกษตร ส่งผลให้ดัชนีรายได้เกษตรกรโดยรวมเพิ่มขึ้นต่อเนื่องเป็น

ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 2.9 

			  -	 สาขาการผลติอตุสาหกรรม ลดลงร้อยละ 1.4 

เทียบกบัการขยายตวัร้อยละ 16.9 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการลดลง 

ของอุปสงค์ในประเทศ ผลกระทบ จากการแพร่ระบาดของโรค 

โควดิ-19 ในพืน้ทีก่ารผลติ และปัญหาข้อจ�ำกดัในห่วงโซ่อปุทานโลก 

สอดคล้องกับการลดลงของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมร้อยละ 0.8 

โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนการส่งออกในช่วงร้อยละ  

30 - 60 ลดลงร้อยละ 1.0 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 28.3  

ในไตรมาสก่อนหน้า และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมกลุ่มการผลิต

เพื่อบริโภคภายในประเทศ (สัดส่วนส่งออกน้อยกว่าร้อยละ 30)  

ลดลงเป็นครั้งแรกในรอบ 3 ไตรมาส ร้อยละ 4.2 เทียบกับ 

การขยายตวัร้อยละ 9.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ในขณะทีด่ชันผีลผลติ

อุตสาหกรรมกลุ่มการผลิตเพื่อส่งออก (สัดส่วนส่งออกมากกว่า 

ร้อยละ 60) ขยายตวัต่อเนือ่งเป็นไตรมาสที ่3 ร้อยละ 4.3 สอดคล้อง

กับการส่งออกสินค้าที่ยังขยายตัวในเกณฑ์ดี อัตราการใช้ก�ำลัง 
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

การผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 59.31 ต�่ำกว่า ร้อยละ 62.73 ใน

ไตรมาสก่อนหน้า และต�ำ่กว่าร้อยละ 60.41 ในไตรมาสเดยีวกนัของ

ปีก่อน ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมส�ำคัญ ๆ ที่ลดลง เช่น การผลิต 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (ลดลงร้อยละ 11.2) การผลิต

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียม (ลดลงร้อยละ 5.9) และ

การผลิตจักรยานยนต์ (ลดลงร้อยละ 39.4) เป็นต้น ดัชนีผลผลิต

อตุสาหกรรมส�ำคญั ๆ  ทีเ่พิม่ขึน้ เช่น การผลติน�ำ้ตาล (ร้อยละ 61.2) 

การผลิตชิ้นส่วนและแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 14.1) และ

การผลิตยานยนต์ (ร้อยละ 2.4) เป็นต้น 

			  -	 สาขาทีพั่กแรมและบรกิารด้านอาหาร ลดลง

ร้อยละ 18.7 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 14.6 ในไตรมาสก่อน

หน้า สอดคล้องกับการลดลงของการท่องเที่ยว ในประเทศและ 

การใช้จ่ายภาคครัวเรอืน อย่างไรก็ตาม นกัท่องเทีย่วชาวต่างประเทศ

เริ่มเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศมากขึ้น โดยในไตรมาสนี้มี 

รายรบัจากนกัท่องเทีย่วชาวไทย 0.010 ล้านล้านบาท ลดลงร้อยละ 

91.5 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 86.0 ในไตรมาสก่อนหน้า 

เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ระลอกทีส่าม 

ภายในประเทศขยายตวัเป็นวงกว้าง ประกอบกับมาตรการควบคมุ

การแพร่ระบาดที่เข้มงวดมากข้ึน ส่วนนักท่องเท่ียวต่างประเทศ

ที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยในไตรมาสน้ีมีจ�ำนวน 

45,398 คน (รวมนักท่องเที่ยวกลุ่ม Thailand Privilege Card) 

อัตราการเข้าพักเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 5.46 ต�่ำกว่าร้อยละ 8.24  

ในไตรมาสก่อนหน้า และต�ำ่กว่าร้อยละ 26.69 ในไตรมาสเดยีวกนั

ของปีก่อน 

			  -	 สาขาการขนส่งและสถานทีเ่กบ็สนิค้า ลดลง 

ร้อยละ 0.9 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 11.2 ในไตรมาสก่อน

หน้า สอดคล้องกับการปรับตัวลดลงของ ดัชนีบริการขนส่งร้อยละ 

3.2 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 20.9 ในไตรมาสก่อนหน้า โดย

มีสาเหตุหลักมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคโควิด-19  

ซึ่งท�ำให้บริการขนส่งทางบกและท่อล�ำเลียงลดลง สอดคล้องกับ

การลดลงของดชันบีรกิารขนส่งทางบกและท่อล�ำเลยีงร้อยละ 12.9 

ในขณะทีบ่รกิารขนส่งทางน�ำ้และบรกิารขนส่งทางอากาศขยายตวั

ตามการขยายตัวในเกณฑ์ดขีองการส่งออกสนิค้า และการเริม่ฟ้ืนตวั

ของ การเดินทางระหว่างประเทศ สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นดัชนี 

บริการขนส่งทางน�้ำและดัชนีบริการขนส่งทางอากาศร้อยละ 

14.0 และร้อยละ 2.3 ตามล�ำดับ ส่วนบริการสนับสนุนการขนส่ง 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.7 และบริการไปรษณีย์ขยายตัวในเกณฑ์สูง 

ต่อเนื่องร้อยละ 23.2 

				   ทั้งนี้ ตามรายงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า GDP ไทยในปี 2564 ขยายตัว

ร้อยละ 1.6 จากการลดลงร้อยละ 6.1 ในปี 2563 อัตราเงินเฟ้อ

คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.2 และบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 2.5 

ต่อ GDP เทียบกับการเกินดุลร้อยละ 4.0 ต่อ GDP ในปี 2563 

				   ส�ำหรบัแนวโน้มเศรษฐกจิไทยปี 2565 คาดว่า

จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีแรงสนับสนุนจาก

 			   (1) 	 การฟื้นตัวของอุปสงค์ในประเทศและ

ภาคการผลิต ตามสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีมี 

แนวโน้มคลี่คลายและความคืบหน้าของการกระจายวัคซีน

				   (2)		 การฟื้นตัวอย่างช้าๆของภาคท่องเที่ยว

ระหว่างประเทศภายใต้นโยบายการเปิดประเทศของรัฐ

				   (3)		 การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการส่งออก

สินค้า

				   (4)		 การขับเคลื่อนจากการเบิกจ ่ายงบ

ประมาณภาครัฐ 

				   (5)		 ฐานการขยายตัวที่ยังอยู่ในระดับต�่ำ

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

		 •	 คู่แข่งขัน

			  เนื่องจากธุรกิจสินเชื่อแฟคตอริ่งประกอบด้วย 

ผูใ้ห้บรกิารหลายราย การแข่งขนัจงึมคีวามรนุแรง โดยเฉพาะคูแ่ข่ง

ทีเ่ป็นกลุ่มธนาคาร หรอืบริษทัย่อยต่าง ๆ  ของกลุ่มธนาคารหนัมาให้

ความสนใจการบริการด้านสินเชื่อประเภทนี้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเก่าของตนเอง รวมถึง 

การขยายฐานลูกค ้าใหม ่อย ่างสม�่ ำ เสมอโดยมุ ่ ง เน ้นกลุ ่ม

อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มที่ดีเป็นหลัก อีกทั้งมุ่งเน้นการให้บริการ

กับผู ้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งมี 

ความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเพิ่มความคล่องตัวทางกระแส

เงินสดและเพื่อการขยายกิจการ

			  โดยปัจจุบันสามารถแบ่งกลุ ่มผู ้ประกอบการ 

แฟคตอริ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ ดังนี้

			  1.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งที่เป็นธนาคาร

พาณิชย์และธนาคารเป็นผู้ถือหุ้น การแข่งขันของผู้ประกอบการ 

กลุ่มนี้ มีความได้เปรียบในด้านเครือข่ายของธนาคารพาณิชย์ใน 

การเข้าถึงลูกค้า ต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำ แต่ขาดความคล่องตัว

หรอืมข้ีอจ�ำกดัในการพจิารณาสนิเชือ่ประเภทแฟคตอริง่เนือ่งจาก 

เป็นสินเชื่อที่ไม่มีหลักประกัน



36
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

			  2.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งที่จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรัพย์ การแข่งขนัของผูป้ระกอบการกลุม่นีจ้ะมข้ีอได้

เปรียบในเชิงประสบการณ์เนื่องจากด�ำเนินธุรกิจมาเป็นเวลานาน

มีความคล่องตัวในการอนุมัติวงเงินและมีแหล่งเงินทุนที่สามารถ

ระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ 

			  3.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งท่ัวไป กลุ่มนี้ 

มผีูป้ระกอบการจ�ำนวนมากกว่ากลุม่อืน่ การแข่งขันของผูป้ระกอบการ 

กลุม่นีม้คีวามหลากหลายในรปูแบบของการแข่งขัน เน้นทมีสนิเชือ่

และการตลาดทีม่ปีระสิทธภิาพสามารถเข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย

ต่างๆ ได้ มีความยืดหยุ่นสูงในการให้บริการและหลักเกณฑ์ด้าน 

สนิเชือ่ แต่มข้ีอจ�ำกดัทีส่�ำคญัคอื เงนิทนุ และบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์

		 •	 การตลาด

			  บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 

เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ แผ่นป้ายโฆษณา Digital Media และใน 

ปี 2564 บรษิทัฯ มแีผนประชาสมัพนัธ์ให้ครอบคลมุสือ่หลากหลาย

ยิ่งขึ้น เพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น 

			  โดยการขอใช้บริการสินเชื่อ ลูกค้าสามารถติดต่อ

ขอใช้บริการแฟคตอร่ิงของบรษิทัฯ ได้หลายช่องทาง อาท ิผ่านช่องทาง 

Digital Media (Facebook), ลกูค้าตดิต่อเข้ามายงับรษิทัฯ โดยตรง

ตามค�ำแนะน�ำ โดยการบอกต่อกันของกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัทฯ 

จากความร่วมมือของสมาคมธุรกิจต่างๆ และกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ ่

ของบรษิทัฯ แนะน�ำ หรอืจากการท่ีเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัฯ ไปเสนอ

บริการแก่ลูกค้าโดยตรง

		 •	 กลยุทธ์ในการแข่งขัน

			  1.	 บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยเน้น 

การขยายฐานธุรกิจในรูปแบบ B2B คือ การสร้างฐานลูกค้าจาก

การแสวงหาพันธมิตร หรือลูกหน้ีการค้า (Sponsor) ที่ลูกหนี ้

ให้ความร่วมมอืในการตอบรบัการโอนสทิธกิารรับเงิน โดยพนัธมติร

จะแนะน�ำ Supplier ใช้บรกิารกับบรษิทัฯ เพือ่เสรมิความแขง็แกร่ง

ในด้าน Supply Chain ซ่ึงจะส่งผลดีให้บริษัทฯ มีการบริหาร 

ความเสีย่งด้านเครดติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากฐานะการเงิน 

ลกูหนีก้ารค้ามศีกัยภาพ ตลอดจนให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ

มูลหนี้ที่มาขายลด ท�ำให้ความเสี่ยงในการปล่อยสินเชื่อลดลงและ

สามารถสอบทานความถูกต้องได้

			  2.	 ในปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ขยายฐานลกูค้าไปยงัภาคอตุสาหกรรมทีม่จีะการขยายตวัในอนาคต 

เช่น เอกชนทีร่บังานโครงการภาครฐั, อปุกรณ์การแพทย์และสขุภาพ, 

พลังงานทดแทน และหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ จากความร่วมมือ 

กับพันธมิตร แพลตฟอร์ม , สตาร์ทอัพ (Start up) เป็นต้น

			  3.	 น�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น มีโครงการ

พฒันาระบบ e-Document, e-Factoring และ Digital Marketing  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการหาลูกค้า ให้บริการที่รวดเร็ว และ 

ลดความเสี่ยงในการท�ำธุรกรรม เพื่อให้การบริการครอบคลุมมาก

ขึน้ นอกจากนี ้บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักบั Digital Transformation 

ในหลายด้าน เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีพฤติกรรม

ลูกค้า และลูกหนี้การค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าขีดความสามารถ 

ในการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสอดคล้องสถานการณ์ 

			  4.	 บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะขยายฐานลูกค้า 

โดยมุง่ไปในพืน้ทีธ่รุกิจทีม่ศีกัยภาพ EEC ได้แก่ ชลบรุ ีระยอง เป็นต้น  

โดยน�ำโครงการที่พัฒนาส�ำเร็จ เช่น โครงการ e-Document และ 

e-Factoring มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 

กับลูกค้าที่อยู่ในต่างจังหวัด

			  5.	 บริษัทฯ มีแผนพัฒนาเพ่ิมความหลากหลาย

ของการให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบ

วงจร จงึมบีรกิารเสรมิเป็นสนิเชือ่รปูแบบต่างๆ เช่น Supplier Chain  

Financing, สินเช่ือส�ำหรับผู้ส่งออก รวมถึง Revolving Credit 

เป็นต้น

			  ทัง้นี ้จุดเด่นในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ มดีงันี้

			  1.	 บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้น

ลูกค้าที่มีความเสี่ยงต�่ำ ที่สามารถสอบทานความถูกต้อง ตลอดจน

ให้ความส�ำคญักับลกูหนีท้ีม่คีวามน่าเชือ่ถอื และโอนสทิธกิารรับเงนิ 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้ต�่ำ

			  2.	 บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ ้นที่มีความมั่นคงสูง 

สามารถให้การสนับสนุนทั้งในเรื่องฐานธุรกิจและแหล่งเงินทุน 

และนอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากกลุ่มผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของบริษัทฯ

			  3.	 บริษัทฯ มีระบบอ�ำนวยสินเชื่อมีมาตรฐาน  

เชือ่ถอืได้ มีกระบวนการกล่ันกรอง พจิารณาความเส่ียงอย่างเป็นระบบ  

รวมทั้งมีการติดตามสถานะลูกค้าอย่างต่อเนื่อง สามารถลด 

ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจได้

			  4.	 บริษัทฯ ให้ยึดหลักการ Customer Centrix 

มีการบริหารการจัดการความสัมพันธ์ของลูกค้า (CRM) โดยยึด

ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง สามารถให้ค�ำปรกึษา หรอืข้อเสนอแนะทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อลูกค้า และเน้นการให้บริการลูกค้าที่สะดวก รวดเร็ว 
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ใกล้ชิด มคีวามยดืหยุน่ในการพจิารณาประเดน็ต่างๆ เพือ่ตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เหมาะสม

			  5.	 บริษัทฯ เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี 

โดยการน�ำเทคโนโลยี ด้านอิเล็กทรอนิกส์ มาปรับใช้กับธุรกิจ 

แฟคตอริ่ง เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ ซึ่งเป็นทิศทาง

ต่อไปในอนาคตของธุรกรรมทางการเงิน

			  6.	 บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ 

และความเชีย่วชาญในธรุกจิมานานกว่า 20 ปี สามารถให้ค�ำแนะน�ำ 

ค�ำปรึกษา และบริการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

ได้อย่างเหมาะสม

			  7.	 การให้สินเชื่อที่มีความยืดหยุ ่น ไม่ใช้หลัก

ประกันมา ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสให้ลูกค้านั้นมีโอกาสเข้าถึง 

แหล่งเงินทุนได้สะดวก

			  8.	 จากนโยบายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้ผู้ดูแล 

ลุกค้ามีการเข้าพบลูกค้าต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทฯเข้าใจถึงลักษณะ 

การด�ำเนินกิจการของลูกค้า ท�ำให้พนักงานของบริษัทฯสามารถ 

ให้ค�ำแนะน�ำผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมแก่ลูกค้าได้

			  9.	 บริษัทฯพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีกับพันธมิตร 

ทางธรุกจิ ให้มกีระบวนการอนมุตัสินิเชือ่ได้รวดเรว็ยิง่ข้ึน และน�ำข้อมลู 

เพื่อไปใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่

		 •	 นโยบายด้านราคา

			  รายได้หลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง รายได้ค่าธรรมเนียมและ

บรกิาร (ค่าธรรมเนยีมในการเปิดวงเงนิและรายได้จากค่าธรรมเนยีม

รับซื้อ) ทั้งนี้ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมดังกล่าว

ข้างต้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้

			  1.	 คุณสมบัติและฐานะการเงินของลูกค้าและ 

ผู้ค�้ำประกัน ขนาดของกิจการ/ประเภทของธุรกิจ ประสบการณ์ใน

การด�ำเนินกิจการ และในธุรกิจของผู้บริหาร

			  2.	 คุณสมบัติของลูกหน้ีการค้า ระยะเวลาท่ีลูก

หนี้การค้าได้รับเครดิตจากลูกค้า ฐานะการเงินของลูกหนี้

			  3.	 ต้นทุนการด�ำเนินงานอื่นๆ เช่น ต้นทุนในการ

บรหิารจดัการรบัช�ำระหนีจ้ากลกูหนีก้ารค้า การจดัท�ำรายงานต่างๆ  

เป็นต้น

			  4.	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ

			  หลักเกณฑ์ข้างต้นจะน�ำมาประกอบกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด และภาวะการแข่งขันในตลาด รวมทั้งความเสี่ยง

ในการรับช�ำระหนี้ รวมทั้งความยากง่ายในการบริหารจัดการเก็บ

หนี ้เพือ่หาอตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมทีเ่หมาะสมเสนอให้กบั

ลูกค้าต่อไป

			  แหล่งทีม่าของเงนิทนุในปี 2564 มสีดัส่วนมาจาก

ส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 23 และมาจากส่วนของหนี้สิน ร้อยละ 77  

โดยแหล่งเงินทุนของบริษัทมาจากเงินกู ้จากสถาบันการเงิน 

ในประเทศ ซึ่งเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะส้ัน  

รวม 1,660 พันล้านบาท 

			  ส�ำหรับการจัดหาเงินทุนในอนาคต บริษัทฯ ม ี

นโยบายจัดหาเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การใช้เงิน 

ส�ำหรับการจัดหาเงินทุนในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายจัดหาเงิน

ทนุให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การใช้เงนิ โดยค�ำนงึถงึต้นทุนของ 

เงินทุนที่ระดมได้ และระยะเวลาการช�ำระคืนที่สอดคล้องกับ 

ระยะเวลาการให้สินเชื่อแฟคตอริ่ง

(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		 1.	 แหล่งทีม่าของเงนิทนุ

			  แหล่งทีม่าของเงนิทนุของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562-2564 เป็นดงันี้

(หน่วย: พันบาท)

แหล่งที่มาของเงินทุน
2564 2563 2562

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 1,648,000 71.30 1,523,000 69.96 1,852,000 72.44

หนี้สินหมุนเวียน 112,902 4.88 113,112 5.20 161,966 6.34

หนี้สินไม่หมุนเวียน 19,882 0.86 19,486 0.90 14,120 0.55

รวมหนี้สิน 1,780,784 77.04 1,655,598 76.06 2,028,086 79.33

ส่วนของผู้ถือหุ้น 530,756 22.96 521,239 23.94 528,378 20.67
รวม 2,311,540 100.00 2,176,837 100.00 2,556,464 100.00
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	2.	 นโยบายการให้สินเชื่อ

		 บริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อโดยเน้นคุณภาพของ

ลกูค้าและลกูหนีเ้ป็นส�ำคญั ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ   

ในการให้สินเชื่อ ดังนี้

การก�ำหนดวงเงินสินเชื่อ

บริษัทฯ มีการพิจารณาก�ำหนดวงเงินสินเชื่อใน 2 ลักษณะ 

ได้แก่

◆	 วงเงินลูกค้า (Client Credit Line) หมายถึง วงเงิน

สูงสุดที่ก�ำหนดให้ผู้กู้แต่ละราย สามารถกู้ยืมได้ และเมื่อภาระหนี้

ลดลงแล้ว ผู้กู้สามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้ ในการก�ำหนดวงเงิน

ดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาจากยอดขายของลูกค้า ระยะเวลา 

เครดิตการค้า คุณภาพของผลการติดต่อระหว่างลูกค้าและลูกหนี้ 

เอกสารที่รับซื้อฐานะกิจการของลูกค้า และความสามารถในการ

ช�ำระหนี้ของลูกค้าและลูกหนี้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Credit 

Rating เป็นเคร่ืองมอืในการพจิารณาอนมุตัวิงเงินเพือ่ให้การบรหิาร

ความเสี่ยงและการอ�ำนวยสินเชื่อมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจาก

นี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนด Single Lending Limit และ 

Single Lending Group ส�ำหรับลูกค้า และได้น�ำไปปฏิบัติเพื่อ

ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และการกระจาย

ฐานลกูค้าทีม่คีวามเหมาะสมกบัโครงสร้างเงนิทนุของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 

บรษัิทฯ จะพจิารณาความเสีย่งแล้วแต่กรณ ีโดยให้อยูใ่นดลุยพนิจิ

ของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

◆	 วงเงินลูกหนี้ (Customer Credit Line) หมายถึง 

วงเงินสูงสุดของลูกหนี้ แต่ละรายที่ผู ้กู ้รายเดียวหรือหลายราย 

สามารถน�ำสิทธิในการรับช�ำระเงินค่าสินค้าและบริการมาขายลด

ได้ ทัง้นี ้ในการพจิารณาวงเงนิของลูกหนี ้บรษิทัฯ จะวเิคราะห์จาก

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของลูกหนี้รวมทั้งประวัติการ

ช�ำระหนี้ และเนื่องจากกลุ่มลูกหน้ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจขนาด

ใหญ่ ในขณะทีว่งเงนิลกูหนีต่้อรายและต่อกลุม่ ในปัจจบุนัยงัอยูใ่น

ระดบัทีไ่ม่สูงมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัฐานะกจิการของลูกหนีแ้ต่ละ

ราย ประกอบกับบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อที่เน้น

ลกูหนีร้ายใดรายหนึง่เป็นส�ำคญั ดงันัน้การก�ำหนดวงเงนิลกูหนีต่้อ

รายและต่อกลุ่ม จึงก�ำหนดเพื่อใช้เป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง

เท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการก�ำหนด Single Lending 

Limit และ Single Lending Group ส�ำหรับลูกหนี้ 

การก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ

การพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเช่ือต้องผ่านการพิจารณาและ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ

ของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ โดยได้ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการอนุมัติ

วงเงินสินเชื่อ

ยอดลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้

		 (1)	 ยอดลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้ คือ 

การที่ลูกค้าโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ให้แก่

บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มียอดหนี้รวมทั้งสิ้น 

2,484 ล้านบาท โดยลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คง

ค้างมีจ�ำนวน 637 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.54 โดยสัดส่วนลูกค้า

รายใหญ่ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงค้าง ในระหว่างปี 2562 ถึง

ปี 2564 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ลูกค้า
2564 2563 2562

ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ

10 อันดับแรก 637 25.65 652 27.06 860 27.44

ส่วนที่เหลือ 1,847 74.35 1,756 72.94 2,219 72.06

ณ 31 ธันวาคม 2,484 100.0 2,408 100.0 3,080 100.00

จำ�นวนราย 399 420 445

		 (2)	 มกีารกระจายตวัของลกูหนีส้ทิธเิรียกร้องฯ แต่ละ

ประเภทธุรกิจ ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากการกระจุก

ตวัของลกูหนี ้โดยการทบทวนฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน

อย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้การตดิตามผลการตดิต่อระหว่างลกูค้าและ

ลูกหนี้อย่างใกล้ชิด ตลอดจนภาวะอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถ

ปรับเปล่ียนเงื่อนไขการให้สินเช่ือได้ทันท่วงที โดยยอดหนี้คงค้าง

ของลูกค้าแยกตามประเภทธรุกจิ 3 อนัดบัแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 ได้แก่ อาหารและเครื่องดื่ม , โลจิสติกส์ , บริการรับเหมา

ก่อสร้างและรับติดตั้งอุปกรณ์โทรคมนาคม  เป็นต้น
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		 ยอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืม

		 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 274,15 ล้านบาท

(หน่วย: ล้านบาท)
2564 2563 2562

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 217.73 169.19 53.12

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม - สุทธิ 56.42 75.64 9.16

รวม 274.15 244.83 62.28

การพึ่งพิงลูกค้า หรือผู้จัดจ�ำหน่ายรายใดที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการอยู่รอดของบริษัท

ในปี 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ 

(4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

		 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามมูลค่าทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

		 4.1	 สัญญาเช่า

รายการ คู่สัญญา ระยะเวลาการเช่า
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

สัญญาเช่าพื้นที่ และ
สาธารณูปโภค ชั้น 17

บมจ.หลักทรัพย์ ไอร่า 
จำ�กัด (มหาชน)

(กิจการที่เกี่ยวข้องกัน)

1 ปี 10 เดือน
ตั้งแต่ 1 กรกฏาคม 2563 
ถึง 30 เมษายน  2565

- - ไม่มี -

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่นวีออส

บริษัท เภตรา จำ�กัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 

30 มิถุนายน 2566

- - ไม่มี -

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น ออลติส

บริษัท เภตรา จำ�กัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562
ถึง 30 กันยายน 2566

- - ไม่มี -

				   บริษัทฯ ได ้มีการท�ำสัญญาเช ่า เพื่อใช ้ใน 

การประกอบกิจการดังนี้

				   1.	 การเช่าพื้นที่: บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่

และสาธารณปูโภคกบับมจ.หลกัทรพัย์ไอร่า ซึง่มคีวามเกีย่วข้องกบั

กิจการ จ�ำนวน 1 ชั้น มีรายละเอียดดังนี้

					    •	 เช่าพืน้ทีอ่าคารชัน้ 17 เน้ือทีร่วม 596.63 

ตารางเมตร เป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 1 ปี 10 เดอืน โดยบอกเลกิสญัญา

ไม่ได้ (อัตราค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการส่วนกลางส�ำหรับปี 2564 

จ�ำนวน 372,666.13 บาทต่อเดือน ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน

รวม 4,471,993.56 บาทต่อปี)

				   2.	 การเช่ารถยนต์ : บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่า

รถยนต์กับ บริษัท เภตรา จ�ำกัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับกิจการ 

จ�ำนวน 5 คัน มีรายละเอียดดังนี้

					    •	 รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Vios 1.5 High 

จ�ำนวน 3 คัน เป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือนละ 

44,940.00 เป็นเงินรวม 539,280 บาทต่อปี)

					    •	 รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Altis 1.6 G 

A/T จ�ำนวน 2 คัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือน

ละ 33,812.00 เป็นเงินรวม 405,744 บาทต่อปี)

				   ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการเช่า

พื้นที่ส�ำนักงานเพื่อประกอบธุรกิจเป็นเงินทั้งส้ิน 5,122,175.43 

บาท และค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อประกอบธุรกิจเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 945,024.00 บาท

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

		 - ไม่มี -
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้น

		 ธุรกิจแฟคตอร่ิงของบริษัทฯ เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ประกอบ

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยถือหุ้นหลักในบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ร้อยละ 71.55 ของทุนช�ำระ

แล้ว ซึ่งบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มีบริษัท เจ อาร์ เค โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 36.68 ของทุนช�ำระแล้ว โดย

มีโครงสร้างธุรกิจที่ส�ำคัญ ดังนี้

บริษัท ไอร่า แอนด์ 
ไอฟุล จำ�กัด 

(มหาชน) 
(“A&A”)

บริษัท 
ทราเวลเล็กซ์

 (ไทยแลนด์) จำ�กัด
(“TVXT”)

บริษัท 
แอสไพเรชั่น วัน 

จำ�กัด 
(“ASP1”)

บริษัท 
แอสไพเรชั่น ทู 

จำ�กัด 
(“ASP2”)

บริษัท ไอร่า 
แอสเซท แมเนจเม้นท์ 

จำ�กัด 
(“AIAM”)

บริษัท ไอร่า 
พร็อพเพอร์ตี้ 
จำ�กัด (มหาชน)

(“AIP”)

บริษัท ไอร่า 
เวนเจอร์ แคปปิตอล 

จำ�กัด
(“AVC”)

บริษัท ไอร่า 
ลีสซิ่ง จำ�กัด 

(มหาชน) 
(“AIL”)

บริษัท ไอร่า 
แฟคตอริ่ง

 จำ�กัด (มหาชน) 
(“AF”)

AIRA International 
Advisory  

(Singapore) Pte. 
Ltd. (“AI”)

บริษัท หลักทรัพย์ 
ไอร่า จำ�กัด 
(มหาชน) 
(“AS”)

บริษัท ไอร่า 
แอดไวเซอรี่ 

จำ�กัด 
(“AD”)

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 
(“AIRA”)

99.99% 60.99%99.99%71.85%71.55%96.67%99.99%

99.99% 30.00% 38.00% 60.00% 90.00%

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายให้

บริษัทในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตัวเอง 

เนื่องจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ

โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการ

ประกอบธุรกิจโดยตรง ทั้งนี้ รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทแกน

โดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยบริษัทย่อย 7 

แห่ง ได้แก่ 

1.	 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน) (มีบริษัท ไอร่า 

แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย) 

2.	 บริษทั ไอร่า อนิเตอร์เนชัน่แนล แอดไวเซอรี ่(สงิคโปร์) จ�ำกดั 

3.	 บริษัท ไอร่าแฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

4.	 บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

5.	 บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 

6.	 บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน) (มีบริษัท  

 

		  แอสไพเรช่ัน วนั จ�ำกัด และ บรษิทั แอสไพเรช่ัน ท ูจ�ำกัด  

		  เป็นบริษัทย่อย) 

7.	 บริษัท ไอร่า แอสเซท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

		 และมีบริษัทร่วมอีก 2 แห่ง ได้แก่ 

		 1.	 บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกัด (มหาชน) 

		 2.	 บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

ดังนั้น การประกอบธุรกิจของบริษัทแกนและบริษัทย่อย จึง

เป็นที่มาของแหล่งรายได้หลักของ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด 

(มหาชน)

1.3.2	 บุคลลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียง

			  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มีบริษัท 

เจ อาร์ เค โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 36.68 ของทุน

ช�ำระแล้ว

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

			  รายละเอียดตามข้อ 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น
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2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

การด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง เป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหารความเสี่ยงโดยตรง ความสามารถในการบริหารความเสี่ยง

จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จัดตั้งส�ำนักบริหารความเสี่ยงเพื่อ

รองรับการขยายตัวทางธุรกิจ เพื่อวิเคราะห์และติดตามดูแล

การด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน และบริหารความเส่ียง

ในการปฏบิตังิาน ให้เป็นไปตามนโยบายสนิเชือ่ เพือ่ช่วยให้ความเสีย่ง

ทีอ่าจเกดิขึน้มกีารบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ และควบคุม

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

นอกจากบริหารความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อแล้ว บริษัทฯ 

ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้

การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจท้ังจากปัจจัยภายใน

และภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบ

ที่ส�ำคัญของทุกกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

จะต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ

ของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้ลงทุนควรพิจารณา

ปัจจัยความเสี่ยงหลักที่เกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ นอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสาร

ฉบบันี ้ อาจมคีวามเสีย่งอืน่ๆ ซ่ึงบรษิทัฯ ไม่อาจทราบได้ในขณะนี้ 

หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะนี้ว่าไม่มีผลกระทบ 

ในสาระส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นในการลงทุน 

ผู ้ลงทุนจึงควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยปัจจัยความเสี่ยง 

สามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

1.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
	ในป ี 2558 เพื่อให ้การบริหารความเสี่ยงทุกด ้านมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นบริษัทฯ ได้เปลี่ยน ส�ำนักบริหารความเสี่ยง 

เป็น สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ และเพิ่มฝ่ายงานอีก 

2 ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายกลั่นกรองสินเชื่อ และฝ่ายแก้ไขหนี้

	ในป ี  2562 เพื่ อ ให ้มีกระบวนการภายในบริษัทฯ  

ในการพิจารณาข้อเท็จจริง เมื่อพบว่ามีการกระท�ำความผิด หรือ

ข้อผิดพลาดใดๆ ที่ท�ำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ จึงได้แบ่ง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสินเชื่อ และด้าน

ปฏิบตักิาร โดยเริม่ด�ำเนนิการตัง้แต่ปี 2563 ดงันัน้ สายงานบรหิาร

ความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ ประกอบด้วย 4 ฝ่ายงาน คือ 

1.	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

2.	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

3.	 ฝ่ายกลั่นกรองสินเชื่อ

4.	 ฝ่ายแก้ไขหนี้ 

2.	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ บริหารความเส่ียงผ่านทางกระบวนการส�ำคัญ  

	 3 ด้าน คือ

	1.	 การระบุความเสี่ยง บริษัทฯ จ�ำแนกความเส่ียงหลัก  

		  ที่อาจเกิดขึ้นออกเป็น 7 ด้าน คือ 

		 1.1	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

		 1.2	 ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อการ 

			   ขยายสินเชื่อ

		 1.3	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า และลูกหน้ีราย 

			   ใหญ่

		 1.4	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

		 1.5	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน

		 1.6	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

			   ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน

		 1.7	 ความเสี่ยงทางด้านการปฏิบัติการ

2.	 การติดตามและควบคุมความเสี่ยง 

		 บรษิทัฯ มกีารจดัให้มรีะบบการเตอืนภยัล่วงหน้า (Early 

Warning Signs) ส�ำหรับความเส่ียงด้านสินเชื่อ เพื่อเป็นหนึ่งใน

เครือ่งมอืทีช่่วยตรวจหาลูกค้าทีม่แีนวโน้มว่าอาจมผีลประกอบการ 

หรือคุณภาพที่เสื่อมถอย ประกอบกับบริษัทฯ มีนโยบายใน

การทบทวนวงเงนิสนิเชือ่ของลกูค้าและลกูหนีท้กุปี เพือ่ดแูนวโน้ม 

ผลการด�ำเนินงานของลูกค้าและลูกหนี้ว่ามีคุณภาพท่ีดีขึ้นหรือ

เสื่อมถอยลง เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมดูแลการใช้วงเงิน 

ของลูกค้าและลูกหนี้ต่อไป

2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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		 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของ 

บริษัทฯ ได้แก่ 

		 2.1	 นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย์และการตั้งส�ำรอง

		 2.2	 นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 

		 2.3	 ระเบยีบปฏบัิตงิาน เรือ่ง กระบวนการกลัน่กรอง 

			   สินเชื่อ

		 2.4	 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง การแก้ไขหนี้

		 2.5	 ระเบยีบปฏบิตักิารตดิตามสนิเชือ่ทีม่ปัีญหา และ 

			   การบังคับคดี

		 2.6	 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรายงาน 

			   เหตุการณ์ผิดปกติ

3.	 การรายงานความเสี่ยง

		 บริษัทฯ มกีารรายงานสถานะของความเสีย่งด้านต่างๆ  

ตลอดจนการด�ำเนินการต่างๆ ท้ังท่ีได้ด�ำเนินการไปแล้วและ

ก�ำลังจะด�ำเนินการไปยังผู ้ท่ีเก่ียวข้อง และผู ้บริหารระดับสูง 

อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งมีการรายงานผลการติดตามแก้ไขหน้ี ต่อ 

คณะกรรมการบริหาร เป็นประจ�ำทุกเดือน

2.2	 ปัจจยัความเสีย่งต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั
2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

		 	 (1)	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

				   ในการด�ำเนนิธรุกิจแฟคตอริง่ จะมผีูท้ีเ่กีย่วข้อง  

				    3 ฝ่าย คือ 

				   1.	 บริษัทฯ ในฐานะเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้

				   2.	 ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ขายลดบัญชีลูกหนี้การค้า

				   3.	 ลูกหนี้การค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าเงินเชื่อ 

			  โดยลูกค้าจะท�ำการโอนสิทธิการรับช�ำระเงิน

ในหนี้ให้แก่บริษัทฯ ดังน้ันในการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางด้าน 

สินเชื่อของบริษัทฯ จึงต้องพิจารณาท้ังความเสี่ยงด้านของ

ลูกหนี้  และลูกค ้า ทั้งนี้  ความเสี่ยงด ้านสินเชื่อของธุรกิจ 

แฟคตอริ่ง ประกอบด้วย

			  ก.	 ความสามารถในการช�ำระหน้ีของลูกค้า/

ลูกหนี้ บริษัทฯ ในฐานะผู้รับโอนสิทธิรับเงินค่าสินค้าจากลูกค้า  

(ผู้ขายสินค้า) เมื่อถึงก�ำหนดระยะเวลาช�ำระค่าสินค้า หากไม่

สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ (ผู้ซื้อสินค้า) ได้ บริษัทฯ สามารถ

เรียกร้องให้ลูกค้าช�ำระหนี้แทนได้ ยกเว้นในบางกรณีที่มีการรับ

แจ้งโอนสิทธิเรียกร้องแบบมีเงื่อนไข เช่น การรับโอนสิทธิเรียก

ร้องแบบไม่มีสิทธิไล่เบี้ยจากลูกค้า (Without Recourse) ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงต้องพิจารณาฐานะกิจการของทั้งลูกค้าและลูกหนี้เป็น

ส�ำคัญ ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบข้อมลูการบรหิารสนิเชือ่ทีม่ปีระสิทธภิาพ 

ท�ำให้สามารถดูแลทบทวนสถานะของลูกค้าและลูกหนี้ได้อย่าง

รวดเร็วโดยมีการติดตามรายงานหนี้คงค้างอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งช่วย

ให้บริษัทฯ สามารถทราบปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว

ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช�ำระหนี้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเน้นการให้

สนิเชือ่แก่ลกูหนีท้ีมี่ฐานะทางการเงนิมัน่คง และให้ความร่วมมอืใน

การตอบรบัการโอนสิทธ ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ลูกหนีใ้นกลุ่มห้างสรรพ

สินค้า และธุรกิจค้าปลีกที่มีเครดิตดี และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบมูลหน้ีก่อนการรับซ้ือได้ ซ่ึงสามารถลดความเสี่ยงด้าน

สินเชื่อลงได้อย่างมากในอดีตที่ผ่านมาในปี 2562, 2563 และในปี 

2564 บริษัทฯ มีหนี้สินที่จัดชั้นสงสัยจะสูญ (ค้างช�ำระมากกว่า 6 

เดือน) จ�ำนวนเพียงร้อยละ 2.95 , 4.07 และ 4.77 ของจ�ำนวนลูก

หนี้สิทธิเรียกร้องในการช�ำระหนี้ทั้งหมดตามล�ำดับ

			  ข.	 ความเสีย่งอนัเกดิจากการหกัลดหนีร้ะหว่าง

ลูกค้า และลูกหนี ้ หรอืผู้ขายและผู้ซ้ือสนิค้า เนือ่งจากเป็นไปตามข้อ

ตกลงการค้าระหว่างกัน ซ่ึงอาจเกิดข้ึนได้ในกรณีที่สินค้ามีต�ำหนิ 

สินค้าล้าสมัย การหักค่าใช้จ่ายทางการค้า เช่น ค่าขนส่งสินค้า  

ผลตอบแทนจากการขายสินค้า เป็นต้น ท�ำให้ผู้ซื้อสินค้ามีสิทธิ

จะหักค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ ก่อนจะช�ำระเงินค่าสินค้า 

ให้แก่ผู้ขายสินค้า ซึ่งเป็นความเสี่ยงของธุรกิจแฟคตอริ่ง เนื่องจาก 

บริษัทฯ จะเป็นผู้ช�ำระเงินค่าสินค้าล่วงหน้าแทน ผู้ซ้ือสินค้า  

(ลูกหน้ี) ให้แก่ ผู้ขายสินค้า (ลูกค้า) ไปก่อน ท�ำให้มีโอกาสท่ี

บริษัทฯได้รับช�ำระหนี้ไม่ครบตามจ�ำนวนในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ 

ดงักล่าว อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ มนีโยบายป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว

โดยการตรวจสอบผลการตดิต่อระหว่างลกูค้า และลกูหนีย้้อนหลงั

อย่างน้อย 6 เดอืน การพจิารณาประเภทของสนิค้า เช่น ต้องไม่เป็น

สินค้าที่ล้าสมัยง่าย หรือมีโอกาสในการคืนสินค้ามาก การก�ำหนด

ให้มอีตัราส่วนรบัซือ้เอกสารทางการค้า (มลูค่ารบัซือ้คดิเป็นร้อยละ

เมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าเอกสารทางการค้า) ที่เหมาะสม กรณีที่

อาจมกีารจ่ายค่าสินค้าไม่ครบตามมลูค่าเอกสาร รวมท้ังการก�ำหนด

ให้มีเงินประกันวงเงินสินเชื่อด้วยในบางกรณี 

			  ทั้งนี้  ทางบริษัทฯ มีการจัดท�ำเครื่องมือ 

ในการบรหิารความเสีย่งด้านสินเช่ือ คือ Credit scoring ซ่ึงเป็นเครือ่งมอื 

ในการกล่ันกรองและแยกแยะระดับความเส่ียงของทั้งลูกค้าและ 

ลูกหนี้
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		 (2)	 ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อ 

				    การขยายสินเชื่อ

			  เน่ืองจากธุรกิจแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเชื่อ

ระยะสั้นโดยเฉลี่ยไม่เกิน 180 วัน ดังนั้นแหล่งเงินทุนส�ำหรับธุรกิจ

จงึควรเป็นแหล่งเงนิทนุระยะสัน้ ปัจจบุนับรษิทัฯ มสีถาบันการเงนิ

ที่ให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงินรวมทั้ง

สิ้นกว่า 2,740 ล้านบาท ท้ังน้ีวงเงินดังกล่าวประกอบด้วยวงเงิน 

เบิกเกินบัญชี และวงเงินกู ้ยืมระยะสั้น ซ่ึงอาจมีความเส่ียง 

ในการถูกเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อนการได้รับช�ำระหนี้คืนได้  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล่าวโดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลาที่สอดคล้อง

กับระยะเวลาในการรับซื้อลูกหนี้ เน่ืองจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็น 

กลุ่ม Modern Trade ซึ่งมีวันก�ำหนดช�ำระเงินที่แน่นอน ท�ำให้

บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

มคีวามยดืหยุน่มากขึน้ในเรือ่งของแหล่งเงนิทุนในการปล่อยสินเช่ือ 

ในอนาคต ณ สิ้นปี 2562, 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3.84, 3.18 และ 3.36 เท่า  

ตามล�ำดับ

			  (3)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า และลูกหน้ี 

				    รายใหญ่

			  ส�ำหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ในปี 2563 

และในปี 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า 10 รายแรก 

คิดเป็นร้อยละ 25.48 และ 25.54 ของรายได้รวมของบริษัทฯ  

ตามล�ำดบั ซึง่บริษทัฯ มกีารพึง่พงิกลุม่ลกูค้าในกลุม่ธรุกิจอตุสาหกรรม

อาหารและเครื่องดื่มเป็นหลัก โดย ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯ มีมูลค่า

ยอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (3 รายจาก 

ลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งสิ้น 240.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

9.98 ของสัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง และมีมูลค่ายอดคงค้างของ

ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (3 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) 

ทั้งสิ้น 175.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.04 ของสัดส่วน

ลูกค้าคงค้างส�ำหรับสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564

			  ส�ำหรับการพึ่งพิงลูกหน้ีรายใหญ่ ในปี 2563 

และในปี 2564 บริษทัฯ มมีลูค่ายอดคงค้างของลกูหน้ี 10 รายแรก 

คิดเป็นร้อยละ 39.54 และ 42.50 ของยอดคงค้างของลูกหนี้รวม 

ตามล�ำดับ ซึ่งลูกหนี้ดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหนี้ในธุรกิจ

พาณิชย์ โดยบริษัทฯ มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้กลุ่มดังกล่าว 

(4 รายจากลูกหนี้ 10 รายแรก) ท้ังสิ้น 571.81 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 23.74 ของสัดส่วนลูกหนี้คงค้างส�ำหรับสิ้นสุด 

ปี 2563 และมมีลูค่า ( 4 รายจากลกูหนี ้10 รายแรก) 651.35 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 27.07 ของสัดส่วนยอดหน้ีคงค้างส�ำหรับ 

สิ้นสุดปี 2564 และบริษัทฯ มีการพึ่งพิงลูกหนี้รายใหญ่รายหน่ึง

ซึ่งอยู่ในธุรกิจพาณิชย์ ซึ่งมียอดคงค้างคิดเป็นร้อยละ 11.50 และ 

10.95 ของยอดคงค้างของลูกหนี้ ณ สิ้นสุดปี 2563 และสิ้นสุด 

ปี 2564 ตามล�ำดับ

		 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิ 

โดยการก�ำหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่มีขนาดกลาง และขนาดเล็ก

ให้เพิ่มมากขึ้น ส�ำหรับกลุ่มลูกหนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนิน

ธรุกจิโดยให้ความส�ำคัญกบักลุ่มลูกหนีท้ีม่ฐีานะการเงนิทีม่ัน่คง หรอื

มีประวัติการช�ำระหนี้ที่ดี ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบรับ 

การโอนสิทธิเรียกร้อง ซึ่งเป็นฐานธุรกิจที่ส�ำคัญ ท�ำให้ยังคงมีการ 

กระจุกตัวของลูกหนี้อยู่ในอนาคต

			  (4)	 ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้

			  เนือ่งจากอตัราดอกเบีย้เงินกูซ่ึ้งเป็นต้นทนุหลกั

ของบริษัทฯ แปรผันตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อ

การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้าและความสามารถในการ

แข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย 

การจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมกับเงินให้กู้จากการโอนสิทธิเรียกร้องให้ม ี

ความสอดคล้องกนั เพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถรกัษาส่วนต่าง (Spread) 

เฉลีย่สะสมของอตัราดอกเบีย้ไว้ได้ตามนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึ 

วิเคราะห์ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียของลูกหนี้

สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหน้ีและเงินกู้ยืมประเภทเผ่ือเรียก 

และประเภทมีระยะเวลา 1 ถึง 3 เดือน และบริษัทฯ ยังสามารถ

ปรับอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจากลูกค้าได้ในกรณีที่อัตราดอกเบี้ย

เปลี่ยนแปลง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการปรับตัว 

ในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน ดังนั้น ความเสี่ยงทางด้าน

อัตราดอกเบี้ยจึงไม่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

อย่างเป็นสาระส�ำคัญ

			  (5)	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน

			  ปัจจุบันมีบริษัทและธนาคารที่ประกอบธุรกิจ

แฟคตอริ่งและธุรกิจใกล้เคียงในประเทศไทยประมาณ 15 ราย  

โดย แต่ละรายต่างมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกัน ซ่ึงการแข่งขัน 
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มีผลต่อส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบ้ียบ้างแต่ส่งผลให้

อตัราการขยายตวัของสนิเช่ือเพิม่ข้ึน เนือ่งจากท�ำให้ผูป้ระกอบการ

รู้จักและเข้าใจธุรกิจแฟคเตอริ่งและสนใจเข้ามาใช้บริการมากขึ้น 

ส�ำหรับบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการแฟคตอริ่งภายในประเทศ

เพียงอย่างเดียว โดยเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดย่อมที่เป็น Supplier ของกลุ่มลูกหนี้ในระบบค้าปลีกและ

ค้าส่งสมัยใหม่ (Modern Trade) ซ่ึงบริษัทฯ มีความช�ำนาญ 

เป็นหลกั ได้แก่ กลุม่ห้างสรรพสนิค้ารายใหญ่ ซปุเปอร์มาร์เกต็ รวมท้ัง 

ร้านสะดวกซื้อต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่ให้ความร่วมมือ 

ในการตอบรับการแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและให้ความร่วมมือ 

ในการตรวจสอบมลูหนีก่้อนทีบ่รษิทัฯ จะรบัซือ้ อนัเป็นการช่วยลด 

ความเสีย่งให้แก่บริษทัฯ ปัจจยัดงักล่าวข้างต้นท�ำให้บรษิทัฯ มจีดุเด่น

ในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทฯ มีความใกล้ชิดกับลูกค้า  

มีสัมพันธ์ภาพที่ดี มีข ้อมูลท่ีเพียงพอท่ีจะให้ค�ำปรึกษาหรือ 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูล 

การบริหารสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ มีต้นทุนการด�ำเนินงานที่ต�่ำ 

ท�ำให้บริษัทฯ มีความโดดเด่นในด้านความสามารถในการแข่งขัน

			  (6)	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

			  ในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบงาน 

ของบริษัทฯ เป็นระบบ Core System ซ่ึงระบบดังกล่าวท�ำให้

การด�ำเนินการต่างๆ ภายในบริษัทฯ มีความถูกต้องรัดกุม รวดเร็ว 

มากขึ้น ลดความผิดพลาดที่เกิดจาก Human Error และสามารถ

ตรวจสอบความผิดปกติของข้อมูลได้ทันเหตุการณ์

2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

			  (1)	 ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

				    ถอืหุน้มากกว่าร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบยีน

			  เนื่องจากบริษัทฯ มีผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่คือ  

บรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัจ�ำนวน 

1,144,751,099 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 71.55 ของทุนช�ำระแล้ว

ของบริษัทฯ และ บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (ผู้ถือหุ้น 

กลุ่มเดียวกับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) คือ ตระกูล

จฬุางกรู) ถอืหุน้ในบรษิทัฯ จ�ำนวน 46,672,000 หุน้ คดิเป็น ร้อยละ  

2.92 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ ท�ำให้สามารถที่จะควบคุม 

การลงมติผู ้ถือหุ ้นเกือบทั้งหมดในเรื่องส�ำคัญ ต่างๆ ได้ เช่น  

การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียง 

ส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่

สามารถถ่วงดุลกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ (ข้อมูลรายชื่อผู ้ถือหุ้น 

จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ณ วันที่ 

30 ธันวาคม 2564)

			  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการ 

ที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการ

ตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 

และพิจารณาเพื่อให้รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ทัง้น้ี เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังท�ำให้

การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

2.2.3	 ความเสีย่งต่อการลงทนุในหลกัทรพัย์ต่างประเทศ

		 - ไม่มี -
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืของบรษิทัเป็นไปตามทีอ่งค์การสหประชาชาตกิ�ำหนด  Sustainable Development Goals 

(SDGs) ซึ่งมีกรอบการด�ำเนินงานการพัฒนาโดยมีเป้าหมาย 17 ข้อ” ประกอบด้วย

เป็นที่ยอมรับว่าปัจจัยความส�ำเร็จของ SDGsต้องอาศัยเงินลงทุน ซึ่งสถาบันการเงินเป็นหนึ่งในแหล่งเงินลงทุนทางอ้อมที่ส�ำคัญ 

ที่เกื้อหนุนให้สามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวผ่านการให้สินเชื่อแก่โครงการต่างๆที่เกี่ยวข้อง

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามหลักการ 8 ข้อ ซึ่งตรงกับ SDGs ดังนี้

3.   การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

0807060504030201
การประกอบกิจการ
ด�วยความเป�นธรรม

การต�อต�าน
การทุจร�ตคอร�รัปชั่น 

การเคารพ
สิทธ�มนุษยชน

การปฏิบัติ
ต�อแรงงาน

อย�างเป�นธรรม 

ความรับผิดชอบ
ต�อผู�บร�โภค

การดูแล
รักษาสิ่งแวดล�อม 

การร�วมพัฒนา
ชุมชนหร�อสังคม

การมีนวัตกรรม
และเผยแพร�นวัตกรรม

ซ�่งได�จากการดำเนินงานที่มี
ความรับผิดชอบต�อสังคม 

สิ่งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�เสีย 
ภายใต�การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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3.1.1	 การจดัล�ำดบัความส�ำคญัประเดน็ด้านความยัง่ยนื

จัดประเด็นความสำคัญของยั่งยืน

ผลกระทบต�อการดำเนินงานของ AF สูงต่ำ

การร�วมพัฒนาชุมชนหร�อสังคม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม

การเคารพสิทธ�มนุษยชน

คว
าม

สำ
คัญ

ผู�ม
ีส�ว

นไ
ด�เ

สีย

การมีนวัตกรรมและเผยแพร�
นวัตกรรมซ�่งได�จาการดำเนินงาน
ที่มีความรับผิดชอบต�อสังคม
สิ่งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�เสีย 
ภายใต�การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การประกอบกิจการ
ด�วยความเป�นธรรม

การปฎิบัติต�อแรงงาน
อย�างเป�นธรรม

ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค

การต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น

สูง
ต่ำ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

		 	 ในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง 

การเงินและบริการใหม่ๆ เพื่อเติมเต็มการให้บริการทางการเงิน

ส�ำหรับลูกค้า ตลอดจนพัฒนากระบวนการคัดกรองคุณภาพของ

ลูกค้าและลูกหนี้ที่รวดเร็วและยืดหยุ่น โดยพิจารณาความเส่ียง

อย่างรอบคอบ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งในภาพรวมของบริษัทฯ 

ได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อประยุกต ์

ใช้ในการให้บริการรปูแบบ e-Factoring ซึง่เป็นการให้บรกิารรบัซือ้ 

ลกูหนีก้ารค้าแบบออนไลน์ สามารถเริม่ใช้งานได้ในปี 2564 อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีแผนพัฒนาระบบเพื่อรองรับการให้บริการ 

ทีเ่ป็นเลศิ เพือ่ช่วยให้ลูกค้าและลกูหนีล้ดต้นทนุด�ำเนนิงาน สะดวก

รวดเร็วในการให้บริการ ทั้งนี้

		 	 ในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ 

จะตั้งม่ันอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ของลกูค้า บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคญักบักลุม่ธรุกจิขนาดกลางหรอื 

SMEs ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่ส�ำคัญในการขับเคล่ือนประเทศ จึงมี 

ความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมโดยสนับสนุนเงินทุนแก่ธุรกิจขนาดกลาง  

หรือ SMEs อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังยังเป็นคนกลางให้ธุรกิจ 

ที่แตกต่างกันสามารถมาพบกัน และร่วมสร้างโอกาสทางธุรกิจ 

ต่อยอดไปได้อย่างยั่งยืน 

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของ 

			   ธุรกิจ

			  ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ แบ่งเป็น  

2 กลุ่ม คือ

			  1.	 กลุ ่มผู ้มีส ่วนได ้เสียภายในองค์กร ได ้แก ่  

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เป็นต้น

			  2.	 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร ได้แก่  

ผูถ้อืหุน้ คูแ่ข่ง คูค้่า ลกูค้า เจ้าหนี ้องค์กรก�ำกบัดแูลและหน่วยงาน

ของรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

			  ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับผู ้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม โดยมีการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

			  1	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

				   บริษัทฯ ถือว่ากลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงาน เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดที่ท�ำให้องค์กรสามารถ 

ด�ำเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ 

ความส�ำคัญและก�ำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

				   1)	 การสร้างกระบวนการบริหารงาน เพื่อให ้

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน

				   2)	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการสรรหา และ 

คัดเลือกบุคลากรที่เป ็นมาตรฐาน มุ ่งเน้นการคัดเลือกตาม 

ประสบการณ์ ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติ มาเป็นข้อมูล

ประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยพิจารณา 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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เป็นหลัก รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงาน 

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวทางการพัฒนาและ 

สอนงานอย่างต่อเนื่อง 

				   3)	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการ

ฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและ

ความมั่นคง โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม และ 

จัดท�ำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน มุ่งเน้นการฝึกอบรม

พนักงานเพ่ือให้เกิดทักษะ เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ รวมทั้งปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผล

ของการปฏบิตังิาน รวมถงึการจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรในระยะยาว 

เพือ่รองรับการเจรญิเตบิโตก้าวหน้าในอนาคต นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ให้กบัพนกังาน เพ่ือให้พนักงานได้มโีอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน 

ตามความรู้ความสามารถ และได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได ้

อย่างเต็มที่ 

				   4)	 การรักษาพนักงานที่มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ถือว่าการรักษาพนักงานไว้กับองค์กร

เป็นสิ่งที่ส�ำคัญ จึงได้ก�ำหนดให้มีสวัสดิการ ดังต่อไปนี้

					    4.1)	 การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติ

งานให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคณุวุฒิ ความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ในการท�ำงาน รวมถงึการก�ำหนดให้มกีารพจิารณา

ปรบัเพ่ิมอตัราเงนิเดอืนประจ�ำปีให้แก่พนกังานปีละ 1 ครัง้ โดยยดึ

ตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ น�ำระบบ Key 

Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเครือ่งมอืในการพจิารณา

จากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน 

					    4.2)	 การให้สวสัดกิารด้านต่าง  ๆแก่พนกังาน 

ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และ ค่ารักษา

พยาบาล เพ่ือให้พนกังานสามารถเบกิค่ารกัษาพยาบาลได้นอกเหนอื

จากการเบกิจากประกนัสงัคม และเพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย

ในการรักษาพยาบาลของพนักงาน การจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี และการให้

สวสัดกิารด้านอืน่ๆ ได้แก่ เงนิสมรส เงนิฌาปนกจิ การอบรมสมัมนา

แก่พนักงานทั้งในและนอกสถานที่ เป็นต้น

					    4.3)	 การจัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุการปฏิบัติงานครบตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

					    4.4)	 การจัดให้มีกิจกรรมภายในบริษัทฯ 

เพือ่ให้พนกังานทกุระดบัได้มส่ีวนร่วม โดยทางฝ่ายจัดการได้จดัให้

มีกิจกรรมต่างๆ อาทิ Team building การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น 

เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และพนักงาน รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็นต่างๆ อย่างอิสระ เพื่อจะได้น�ำข้อเสนอแนะต่างๆ มา

พิจารณาและน�ำเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป

				   5)	 การสืบทอดการด�ำรงต�ำแหน่งหรอืการเตรยีม

ผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินการจัดเตรียมผู้บริหาร

ทดแทนอย่างต่อเนื่อง ให้เพียงพอกับการขยายธุรกิจรวมไปถึง 

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร เพื่อเตรียมความพร้อม และ

พฒันาขดีความสามารถของผูบ้รหิารในการบรหิารงานทีจ่ะเกิดขึน้ 

ในอนาคต

		 	 2.	 ผู้ถือหุ้น 

				   บริษัทฯ มุ ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู ้ถือหุ ้น 

ในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู ้ถือหุ ้น  

โดยค�ำนงึถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัฯ ในระยะยาว รวมท้ัง

การด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

			  3	 คู่แข่งขัน

				   บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบ

กตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัิ

ในการแข่งขนั โดยไม่ละเมดิความลับหรือล่วงรูค้วามลับทางการค้า

ของคูแ่ข่งขนัด้วยวธิฉ้ีอฉล และไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนั

อย่างไม่เป็นธรรม

			  4	 คู่ค้า

				   บรษิทัฯ จดัท�ำนโยบายเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิ 

ของบริษัทฯ อย่างเป็นมาตรฐาน ค�ำนึงถึงหลักบริหารความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม อาทเิช่น นโยบายสนิเชือ่และอ�ำนาจอนมุติั นโยบาย

การให้เงินกู้ยืม นโยบายหลักประกัน นโยบายการจัดชั้นหนี้และ 

การต้ังส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู นโยบายการปรบัปรงุโครงสร้าง

หนี้ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติงาน

เรือ่งการจดัซือ้ โดยระบถุงึขอบเขต หลักเกณฑ์ และวธิปีฏบิตัต่ิางๆ 

ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีความโปร่งใสและมีขั้นตอน 

ที่สามารถตรวจสอบได้

			  5	 ลูกค้าและลูกหนี้ 

				   บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะตอบสนองและ 

ให้บรกิารทีด่ ีเพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชือ่มัน่ให้กบัลกูค้า

และลูกหนี้ ดังนี้
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				   1)	 จดัท�ำสญัญาทีเ่ป็นธรรม และสือ่สารข้อมลู

เก่ียวกับการให้บริการของบริษัทฯ ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจที ่

ถูกต้อง

				   2)	 รักษาความลับของลูกค ้าและลูกหนี ้

อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอื่น 

เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหน้ี หรือเป็น 

การด�ำเนินการตามกฎหมายเท่านั้น

				   3)	 ให ้ค�ำแนะน�ำโดยใช ้ความระมัดระวัง 

อย่างสมเหตุผล เพื่อมุ่งให้ลูกค้าและลูกหน้ีได้รับประโยชน์และ

ความพึงพอใจอย่างเหมาะสม 

		 	 6	 เจ้าหนี้

				   บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี 

หลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหน้ีทุกกลุ่ม

อย่างเสมอภาค ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว ้

อย่างเคร่งครัด ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู ้ยืม ดอกเบ้ีย และ 

การบรหิารเงนิทนุ และมคีวามรบัผดิชอบในเงือ่นไขการค�ำ้ประกัน

หนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตาม 

กรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของ 

ข้อพึงปฏบิตัใินการแข่งขัน โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบั

ทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล 

		 	 7	 องค์กรก�ำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ

				   บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด  

และกฎระเบยีบต่างๆ ทีก่�ำหนดโดยองค์กรทีก่�ำกบัดแูล และหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น กรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ กรมสรรพากร 

กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น

			  8	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

				   บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและ 

สิง่แวดล้อม ส่งเสริม และสนบัสนนุให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื บนพืน้ฐาน 

ของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส ดังนั้น การให้สินเชื่อของ 

บรษัิทฯ จงึมุง่เน้นกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นกลุม่ SME เพราะมคีวามเชือ่มัน่

ว่าเป็นกลุ่มที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและ

มีประสิทธิภาพ อาทิ การพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้

กระดาษในขัน้ตอนการท�ำงาน ส่งเสรมิให้พนกังานร่วมกนัรักษ์โลก

ร้อน โดยตดิค�ำเชญิชวนให้พนักงานได้คดิก่อนปร้ินท์ รวมถงึการใช้

กระดาษที่ใช้แล้ว เป็นต้น

3.3	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
 

	3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

			  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสร้างจิตส�ำนึกให้แก่ 

พนักงานในการร่วมกันลดโลกร้อน รณรงค์ให้พนักงานร่วมกัน

ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและประหยัด เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า

มากที่สุด อาทิเช่น การจัดท�ำ โครงการ “คิดก่อน ปริ้นท์” การใช้

กระดาษ Reuse หรอืการปิดไฟในจดุทีไ่ม่ได้ใช้งาน เป็นต้น บรษัิทฯ 

มีการพัฒนาธรุกิจโดยมีรับ-ส่งข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อลด

การใช้กระดาษ และลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิงจากการเดินทาง 

และยงัเพิม่ความรวดเรว็ในการท�ำงาน อกีทัง้ยงัช่วยสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันได้อีกด้วย 

	3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

			  บรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจในการจดัการเพือ่ลดปล่อยก๊าซ 

เรอืนกระจกในทางอ้อม โดยสะท้อนผ่านจากการพฒันาระบบ Core  

และ e-Factoring ซ่ึงระบบดังกล่าวเป็นการให้บริการรูปแบบ

ออนไลน์ และส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายจาก 

การลดการใช้กระดาษ รวมทัง้ประหยดัค่าเช้ือเพลิง ในกระบวนการ

รับและส่งเอกสารของลูกค้าและลูกหนี้ 

			  ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่ได้ด�ำเนินการจัดท�ำดัชน ี

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก แต่แนวโน้มจ�ำนวนการใช้กระดาษ 

A4 ของบริษัทระหว่างปี 2562, 2563 และ 2564 คือ 1,940 รีม,  

1,712 รีม และ 1,500 รีม ลดลงต่อเนื่องตามล�ำดับ

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในด้านมิติสังคม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและตระหนักกับความรับผิดชอบ 

ต่อสงัคม โดยเริม่จากสงัคมภายในของบรษิทัฯ นัน่กค็อื “พนกังาน” 

ซึง่หากพนกังานได้รบัความเป็นอยูท่ีด่ ีสงัคมเลก็ๆ แห่งนีก้จ็ะมคีวามสขุ 

โดยบริษัทฯ ได้ให้สวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน นอกเหนือจาก 

สวัสดิการพื้นฐานตามที่กฎหมายแรงงานก�ำหนด ด้วยหลักการ

เคารพสทิธมินษุยชน อาท ิเงนิช่วยเหลอืกรณพีนกังานแต่งงาน หรอื  

กรณีที่บุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม เป็นต้น รวมทั้งการพัฒนา

และฝึกอบรมพนกังานในทกุระดับให้มคีวามรู้ความสามารถพร้อม

ที่จะแข่งขันกับคู่แข่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังได้ม ี
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การจดัตัง้คณะท�ำงานเพือ่รบัเรือ่งร้องเรยีน เพ่ือให้พนกังานสามารถ 

แจ้งเรือ่งร้องเรยีนในกรณทีีไ่ม่ได้รบัความเป็นธรรม พร้อมกับก�ำหนด 

วิธีการและข้ันตอนในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยแจ้งผ่านทาง

ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานที่ม ี

ความเป็นอิสระ ท�ำหน้าที่เป็นผู้รับเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน 

	3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

			  บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้สังคม

ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ มีความสุขอย่างย่ังยืน ควบคู่กับ

การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และมีความเป็นมืออาชีพ 

	3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

			  ในป ี  2564 คณะกรรมการบริหารได ้จัด ต้ัง 

คณะกรรมการพิจารณากิจกรรม CSR ข้ึน เพือ่รับผดิชอบในการก�ำหนด 

แผนงานและกจิกรรม CSR ของบรษิทั โดยสรปุการด�ำเนนิกิจกรรม

เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมส�ำหรับปี 2564 ได้ดังนี้

			  -	 ไตรมาสที่ 1 	บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะท่ีใช้แล้ว ให้

แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

เพือ่น�ำไปใช้ท�ำสือ่การสอนอกัษรเบรลล์ ส�ำหรบัผูพ้กิารทางสายตา

ต่อไป

			  -	 ไตรมาสที่ 2 	ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือ

ศูนย์พักคอยผู้ป่วยวัดสะพานคลองเตย และโรงพยาบาลสนาม 3 

แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ โรงพยาบาลราช

พพิฒัน์ และโรงพยาบาลจฬุาฯ เพือ่จดัหาอปุกรณ์การแพทย์ เครือ่ง

ใช้ส�ำนกังาน และส่ิงของเครือ่งใช้ภายในโรงพยาบาล สิง่ของเครือ่ง

ใช้ส�ำหรับผู้ป่วย และชุด PPE เพื่อรักษาผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19

			  -	 ไตรมาสที่ 4 	บริจาคลวดเย็บกระดาษท่ีใช้งาน

แล้ว ให้สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล เพื่อน�ำไปเป็น

ส่วนผสมในการหลอม ท�ำไม้ค�้ำ วอล์คเกอร์ รวมถึงใช้หลอมเพื่อ

ท�ำขาเทียม กิจกรรมนี้เกิดจากความร่วมมือของพนักงานทุกคน ที่

ช่วยกนัรวบรวมวสัดทุีใ่ช้งานแล้วตลอดทัง้ปี 2564 ซึง่เป็นโครงการ

ที่พนักงานบริษัทด�ำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2561
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4.1	 วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน 

4.1.1	 ภาพรวม

		 •	 ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

			  ส�ำหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบ

ริษัทฯ ณ สิ้นปี 2564 เทียบกับปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม

เท่ากับ 197.84 ล้านบาท ลดลง 12.10 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ  

5.8 โดยมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีเท่ากับ 49.52 ล้านบาทเพิ่มขึ้น  

6.80 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.9 ปัจจัยหลักที่ท�ำให้ก�ำไร

สุทธิเพิ่มขึ้นมาจากต้นทุนทางการเงินที่ลดลงจากผลกระทบ 

ของสถานการณ์ COVID-19 ที่ ณ ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยนโยบาย

ยังคงอยู่ในระดับที่ต�่ำอีกท้ังการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพของ 

บริษัทฯ จึงท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารและการตั้งส�ำรองลูกหนี้

ลดน้อยลง

		 • 	 ภาวะเศรษฐกจิและปัจจัยทีมี่ผลต่อการด�ำเนนิการ 

			   ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 เศรษฐกิจภายใน

ประเทศในภาพรวมปรับตัวดีขึ้นเม่ือเทียบจากไตรมาสก่อนจาก

สถานการณ์การระบาดของ COVID-19 มีสถานการณ์ที่คงที่ 

มาตรการผ่อนคลายของภาครฐัส่งผลให้เกิดอปุสงค์ทีม่กีารปรบัตวั 

ขึ้น ประกอบกับการเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติที่ม ี

การเข้ามาท่องเทีย่วในประเทศหลงัการเปิดประเทศรบันกัท่องเทีย่ว 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ในส่วนของภาคการส่งออก 

มกีารปรบัตวัทีด่ขีึน้หลงัปัญหา Supply Disruption มกีารคล่ีคลาย

			  จากแนวโน้มเศรษฐกิจท่ีก�ำลังฟื้นตัว บริษัทฯ 

ได้ปรับกลยุทธ์การด�ำเนินงานเพื่อให้ตรงกับอุปสงค์ในประเทศ 

ที่เพิ่มขึ้นโดยการพัฒนาระบบ Digital Factoring (E-Factoring) 

ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ที่สามารถรองรับการรับซื้อลูกหนี้การค้า 

แบบออนไลน์ ข้อดีของระบบ E-Factoring นอกจากจะท�ำให้

ลูกค้าได้รบัมอบบรกิารทางการเงนิของบรษิทัอย่างรวดเรว็ สะดวก

ผ่านการท�ำธุรกรรมแบบออนไลน์โดยสามารถท�ำธุรกรรมได้จาก 

ทุกที่ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตแล้ว ยังจะส่งผลท�ำให้เกิดการลด 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ และลูกค้าได้อีกด้วย

เช่นกัน

4.1.2	 ผลการด�ำเนนิงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

		 ในปี 2564 และปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ย

จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�ำนวน 139.10 ล้านบาทและ 159.62 

ล้านบาทตามล�ำดับ โดยรายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 

ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั 20.52 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 12.9 สาเหตุ

การลดลงของรายได้ส่วนนี้มาจากผลกระทบของการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID-19 ถึงแม้ประชาชนในประเทศจะได้รับ 

วัคซีนเป็นส่วนมากแล้วแต่เนื่องด้วยการกลายพันธุ ์ของไวรัส 

สายพันธุ์เดลต้าที่ท�ำให้ผู้ป่วยมีอาการรุนแรงและติดเชื้อได้รวดเร็ว 

จึงท�ำให้ประเทศเกิดการ Lock Down ส่งผลให้ปริมาณธุรกรรม

ลดลงเป็นเหตุให้รายได้รวมของปี 2564 ลดลงจากปีก่อน 12.10 

ล้านบาท

เน่ืองด้วยผลกระทบจากการแพร่เช้ือของไวรัสยังคงเป็น

ปัจจัยที่กดดันสภาพเศรษฐกิจในประเทศอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

ยังคงอยู่ในระดับที่ต�่ำส่งผลให้ต้นทุนของบริษัทฯ ในปี 2564  

เท่ากับ 34.77 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อน 7.3 ล้านบาทหรือ 

คิดเป็นร้อยละ 17.3

4.  การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 			
	 (MD&A)
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(หน่วย: พันบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

รายได้

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 139,100 70.3 159,621 76.0 (20,521) -12.9

ค่าธรรมเนียมและบริการรับ 40,106 20.3 41,071 19.6 (965) -2.3

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 34,768 17.6 42,058 20.0 (7,290) -17.3

กำ�ไรขั้นต้น 144,438 73.0 158,634 75.6 (14,196) -8.9

รายได้อื่น 18,631 9.4 9,248 4.4 9,383 101.5

รวมรายได้ 197,837 100.0 209,940 100.0 (12,103) -5.8

	 * อตัราร้อยละของก�ำไรข้ันต้น ค�ำนวณจากมลูค่าก�ำไรข้ันต้น หารด้วยรายได้หลกั ซ่ึงประกอบด้วย รายได้ดอกเบ้ียจากการซือ้สทิธิเรยีกร้อง 
ค่าธรรมเนียมและบริการรับ ซึ่งสอดคล้องกับอัตราร้อยละของก�ำไรขั้นต้นที่เปิดเผยในอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญในครั้งนี้ 

		 ในปี 2564 และปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายใน 

การบริหารเท่ากับ 100.37 และ 109.87 ล้านบาทตามล�ำดับ 

โดยลดลงจากปีก่อน 9.5 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 8.6 และในส่วน 

การตัง้ส�ำรองหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูในปี 2564 ลดลงอย่างมาก 

เมื่อเทียบกับปี 2563 ซ่ึงในปี 2564 มีการโอนกลับรายการตั้ง 

ส�ำรองเท่ากับ 1.88 ล้านบาทลดลง 9.59 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 124.5 เป็นผลมาจากการบริหารลูกหนี้ของบริษัทฯ  

ที่มีประสิทธิภาพ ส�ำหรับก�ำไรสุทธิของป ี 2564 เท ่ากับ  

49.52 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างม ี

ประสิทธิภาพประกอบกับต้นทุนทางการเงินที่อยู ่ในระดับต�่ำ  

ท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรเพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 15.9 หรือ 

เท่ากับ 6.80 ล้านบาท

(หน่วย: พันบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 100,368 50.7 109,868 52.3 (9,500) -8.6

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (1,884) -1.0 7,704 3.7 (9,588) -124.5

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 64,585 32.6 50,310 24.0 14,275 28.4

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 15,069 7.6 7,597 3.6 7,472 98.4

กำ�ไรสำ�หรับงวด 49,516 25.0 42,713 20.3 6,803 15.9

	 ก�ำไรต่อหุ้น 	 0.031	 บาท/หุ้น	 0.027	 บาท/หุ้น
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4.1.3	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

	ฐานะทางการเงินของบรษิทัฯ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564

		 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 มีมูลค่า 2,311.54 ล้านบาทเพิ่มข้ึน 134.7 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 6.2 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันปี 2563  

ซึ่งสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ�ำนวน 

2,221.56 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 165.4 ล้านบาทร้อยละ 8.0 เมื่อ

เทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน โดยประกอบด้วยลูกหนี้จาก 

การซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,901.37 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 82.3 

ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในปี 2564 เท่ากับ 

89.98 ล้านบาทลดลง 30.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.9 ของ

สินทรัพย์รวม

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวดปี
2564

ร้อยละ
สิ้นงวดปี
2563

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99,985 4.3 62,520 2.9 37,465 59.9

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,901,366 82.3 1,822,423 83.7 78,943 4.3

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
    ภายในหนึ่งปี

217,732 9.4 169,185 7.8 48,547 28.7

ลูกหนี้อื่น 1,474 0.1 731 0.0 743 101.6

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,000 0.0 1,296 0.1 (296) -22.8

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,221,557 96.1 2,056,155 94.5 165,402 8.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 56,416 2.4 75,642 3.5 (19,226) -25.4

อุปกรณ์ 679 0.0 1,387 0.1 (708) -51.0

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,821 0.1 8,022 0.4 (5,201) -64.8

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,063 0.3 8,313 0.4 (1,250) -15.0

เงินมัดจำ�และเงินประกัน 287 0.0 293 0.0 (6) -2.0

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22,717 1.0 27,025 1.2 (4,308) -15.9

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 89,983 3.9 120,682 5.5 (30,699) -25.4

รวมสินทรัพย์ 2,311,540 100.0 2,176,837 100.0 134,703 6.2
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(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวดปี
2564

ร้อยละ
สิ้นงวดปี
2563

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,648,000 71.3 1,523,000 70.0 125,000 8.2

เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 51,114 2.2 41,862 1.9 9,252 22.1

เงินกู้ยืมระยะยาวที่มีกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 12,000 0.5 - 0.0 12,000 100.0

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึง   
     กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

2,373 0.1 5,205 0.2 (2,832) -54.4

เจ้าหนี้รอเงินคืน 34,761 1.5 21,920 1.0 12,841 58.6

เจ้าหนี้อื่น 5,365 0.2 4,528 0.2 837 18.5

เงินปันผลค้างจ่าย - 0.0 33,600 1.5 (33,600) -100.0

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 4,300 0.2 4,794 0.2 (494) -10.3

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,989 0.1 1,202 0.1 1,787 148.7

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,760,902 76.2 1,636,111 75.2 124,791 7.6

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 563 0.0 2,936 0.1 (2,373) -80.8

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 19,319 0.8 16,551 0.8 2,768 16.7

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 19,882 0.9 19,487 0.9 395 2.0

รวมหนี้สิน 1,780,784 77.0 1,655,598 76.1 125,186 7.6

		 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ�ำนวน 

1,780.78 ล้านบาทเพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 

125.19 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 7.6 และคดิเป็นร้อยละ 77.0 ของ

หนี้สินรวมและส่วนของเจ้าของ เป็นผลมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงินและเงินประกนัจากการซือ้สทิธิเรียกร้อยเพิม่ขึน้ 

ซึ่งสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 
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4.1.4	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ส่วนของผู ้ถือหุ ้น 

มีจ�ำนวน 530.76 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 23.0 ของหนี้สิน 

และส่วนของเจ้าของ โดยเพิม่ขึน้ 9.52 ล้านบาทจากช่วงเวลาเดยีวกนั 

ของปีก่อนหรือคิดเป็นร้อยละ 1.8

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มวีงเงนิสนิเชือ่ซึง่ยงัไม่เบิก 

ใช้จ�ำนวน 1,042 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีแหล่ง 

เงนิทนุทีเ่พยีงพอตลอดจนมโีครงสร้างทางการเงนิทีเ่หมาะสมและ 

มีสภาพคล่องในการด�ำเนินธุรกิจ

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวดปี
2564

ร้อยละ
สิ้นงวดปี
2563

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียนชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 400,000 17.3 400,000 18.4 - 0.0

ส่วนเกินมูล่าหุ้นสามัญ 75,845 3.3 75,845 3.5 - 0.0

ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่ 406 0.0 406 0.0 - 0.0

กำ�ไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 34,700 1.5 32,200 1.5 2,500 7.8

   ยังไม่ได้จัดสรร 19,805 0.9 12,788 0.6 7,017 54.9

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 530,756 23.0 521,239 23.9 9,517 1.8

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,540 100.0 2,176,837 100.0 134,703 6.2

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน สิ้นงวดปี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) 1.26 เท่า

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) 80.60 %

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin) 27.63 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity or ROE) 9.33 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำ�งาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Asset or ROA) 2.14 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (Debt to Asset Ratio) 0.77 เท่า

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) 3.36 เท่า

	 จากอตัราส่วนข้างต้นสะท้อนว่า บรษิทัมสีภาพคล่อง และมปีระสทิธภิาพในการท�ำก�ำไรสทุธอิยูใ่นเกณฑ์ด ีมโีครงสร้างทางการเงินอยู่

ในระดับที่เหมาะสม
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4.1.5	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการ

ภาระนอกงบดุล

		 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าพื้นที่ 

ในอาคารเพื่อเป็นส�ำนักงานและสัญญาบริการอายุของสัญญามี

ระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย 

ในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้

4.1.6	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

		 •	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

			  ด้วยลักษณะของธุรกรรมสินเช่ือแฟคตอริ่ง  

อาจเผชิญความเสี่ยงด้านเครดิตเช่นเดียวกับสินเชื่อประเภทอื่น  

แต่ลักษณะธุรกรรมแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเช่ือหลังการส่งมอบ

สนิค้าและบริการแก่ผูซ้ือ้แล้ว และจากการซือ้ลดลกูหนีก้ารค้าท�ำให้

ได้รับสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย กอปรกับ บริษัทฯมีการก�ำหนด

นโยบายและวิธีการควบคุมสินเชื่อที่รัดกุม โดยมีกระบวนการ

พิจารณาเครดิต (Underwriting) และติดตาม (Monitoring) 

คุณภาพสินเชื่อจากการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ทั้งด้านลูกค้าและ 

ลูกหนี้การค้า ทั้งก่อนและหลังอนุมัติสินเชื่อ ตลอดจนมีการ

ก�ำหนดนโยบายเครดติเพือ่เป็นมาตรฐานในการประเมนิความเสีย่ง 

ด้านเครดิตก�ำหนดให้มีการทบทวนเครดิตลูกค้าและลูกหนี้การค้า 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนมีการติดตามและปรับปรุง

กระบวนการด้านเครดิตอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

ในกระบวนการปฏิบัติงาน ตลอดจนเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

แต่ละช่วงเวลา โดยอาศัยเทคโนโลยีและฐานข้อมูลในการบริหาร

ความเสีย่ง ทีผ่่านมาจงึมคีณุภาพการบรหิารสนิเชือ่อยูใ่นระดบัทีต่�ำ่

		 •	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

			  ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลต่อ 

ผลประกอบการของบริษัทฯดังนั้นบริษัทฯจึงได้มีมาตรการใน 

การลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมและคิดอัตรา 

ผลตอบแทนให้สอดคล้องกับความเสี่ยง จากธุรกรรมลูกหน้ีจาก 

การซือ้สทิธเิรยีกร้อง เพือ่ให้บรษิทัฯสามารถรกัษาส่วนต่าง (Spread)  

ของดอกเบี้ยได้ตามที่บริษัทฯต้องการและบริษัทฯยังสามารถ

ปรับอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บได้ท�ำให้บริษัทฯมีความยืดหยุ ่น 

ในการปรับตัวในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน 

		 •	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

			  เป็นความเสีย่งเนือ่งจากกรณบีรษิทัฯไม่สามารถ

เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินได้เพียง

พอตามความต้องการในเวลาที่เหมาะสม อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา

บริษัทฯมีการบริหารสภาพคล่องและได้รับการสนับสนุนเงินกู้ยืม 

จากสถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเพียงพอและ 

ต่อเน่ือง ท�ำให้สามารถรองรับการด�ำเนินธุรกิจและขยายธุรกิจใน

อนาคต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการบริหารสภาพคล่อง 

ทีเ่หมาะสมระหว่างต้นทนุและผลตอบแทน น�ำมาซึง่ผลประกอบการ 

ที่ดีอย่างต่อเนื่อง

4.2	 ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมผีลต่อฐานะการเงนิ 
หรอืการด�ำเนนิงานอย่างมีนยัส�ำคญัในอนาคต

- ไม่มี -

4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
	ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)

สรุปรายงานการสอบบัญชี

งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

เลขที ่5238 จาก บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด ซ่ึงได้แสดงความเห็น 

ว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดย 

ถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ตรวจสอบโดย นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู ้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขท่ี 6770 จาก บริษัท ดีลอยท์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  

สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ

ทางการเงินของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลการด�ำเนนิงานและ

กระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบรษัิท ไอร่า แฟคตอริง่  

จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน
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งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ตรวจสอบโดย นายวลัลภ วไิลวรวทิย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

เลขที่ 6797 จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 

จ�ำกัด ซ่ึงได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงิน 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและ

กระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟค

ตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่งจ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน สิ้นงวด ปี 2564 % สิ้นงวด ปี 2563 % สิ้นงวด ปี 2562 %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99,985,362 4.33 62,519,815 2.87 51,139,744 2.00

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,901,366,247 82.26 1,822,422,763 83.72 2,399,113,551 93.84

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมหมุนเวียน 217,731,773 9.42 169,185,198 7.77 53,124,642 2.08

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,474,139 0.06 731,180 0.03 343,149 0.01

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,000,055 0.04 1,295,698 0.06 1,162,063 0.05

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,221,557,576 96.11 2,056,154,654 94.46 2,504,883,149 97.98

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม–สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนด		
	 ชำ�ระภายในหนึ่งปี

56,415,594 2.44 75,642,541 3.47 9,155,900 0.36

อุปกรณ์ 678,700 0.03 1,386,841 0.06 6,756,314 0.26

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,821,152 0.12 8,022,107 0.37 - 0.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,063,050 0.31 8,313,074 0.38 7,097,692 0.28

เงินมัดจำ�และเงินประกัน 286,818 0.01 292,818 0.01 2,135,000 0.08

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22,716,586 0.98 27,025,101 1.24 22,817,726 0.89

สินทรัพย์รอการขาย - 0.00 - 0.00 3,619,000 0.14

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 89,981,900 3.89 120,682,482 5.54 51,581,632 2.02

รวมสินทรัพย์ 2,311,539,476 100.00 2,176,837,136 100.00 2,556,464,781 100.00
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่งจ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562 (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน สิ้นงวด ปี 2564 % สิ้นงวด ปี 2563 % สิ้นงวด ปี 2562 %

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
	 จากสถาบันการเงิน

1,648,000,000 71.29 1,523,000,000 69.96 1,852,000,000 72.44

เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 51,113,521 2.21 41,862,181 1.92 40,291,518 1.58

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ภายในหนึ่งปี

12,000,000 0.52 - 0.00 - 0.00

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 
	 ภายในหนึ่งปี

2,372,991 0.10 5,204,748 0.24 807,187 0.03

เงินปันผลค้างจ่าย - 0.00 33,600,000 1.54 40,000,000 1.56

เจ้าหนี้เงินรอคืน 34,760,794 1.50 21,919,654 1.01 67,246,601 2.63

เจ้าหนี้อื่น 5,364,540 0.23 4,528,597 0.21 9,639,704 0.38

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 4,300,278 0.19 4,794,389 0.22 2,345,917 0.09

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,989,423 0.13 1,201,766 0.06 1,635,283 0.06

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,760,901,547 76.18 1,636,111,335 75.16 2,013,966,210 78.78

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนด 
	 ชำ�ระภายในหนึ่

563,168 0.02 2,936,160 0.13 2,303,077 0.09

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,319,302 0.84 16,550,611 0.76 11,238,053 0.44

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - 0.00 - 0.00 578,794 0.02

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 19,882,470 0.86 19,486,771 0.90 14,119,924 0.55

รวมหนี้สิน 1,780,784,017 77.04 1,655,598,106 76.06 2,028,086,134 79.33

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียนชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 400,000,000 17.30 400,000,000 18.38 400,000,000 15.65

ส่วนเกินมูล่าหุ้นสามัญ 75,844,889 3.28 75,844,889 3.48 75,844,889 2.97

ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่กำ�ไรสะสม 406,077 0.02 406,077 0.02 406,077 0.02

จัดสรรแล้วสำ�รองตามกฎหมาย 34,700,000 1.50 32,200,000 1.48 30,000,000 1.17

ยังไม่ได้จัดสรร 19,804,493 0.86 12,788,064 0.59 22,127,681 0.87

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 530,755,459 22.96 521,239,030 23.94 528,378,647 20.67

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,539,476 100.00 2,176,837,136 100.00 2,556,464,781 100.00
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562

(หน่วย : บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นงวด ปี 2564 % สิ้นงวด ปี 2563 % สิ้นงวด ปี 2562 %

รายได้

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง    139,099,512 70.31 159,620,727 76.03 177,199,201 76.84

ค่าธรรมเนียมและบริการรับ 40,106,368 20.27 41,071,587 19.56 47,755,888 20.71

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (34,767,643) -17.57 (42,057,964) -20.03 (54,892,770) -23.80

กำ�ไรขั้นต้น* 144,438,237 73.01 158,634,350 75.56 170,062,319 73.75

รายได้อื่น 18,630,797 9.42 9,248,138 4.41 5,650,744 2.45

รวมรายได้ 197,836,677 100.00 209,940,452 100.00 230,605,833 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (98,483,903) -49.78 (117,571,889) -56.00 (127,080,602) -55.11

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 64,585,131 32.65 50,310,599 23.96 48,632,461 21.09

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 15,068,702 7.62 7,597,375 3.62 (6,473,585) -2.81

ก�ำไรส�ำหรับปี 49,516,429 25.03 42,713,224 20.35 42,158,876 18.28

กำ�ไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น:

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 858,411 0.41

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
	 พนักงานที่กำ�หนดไว้

 (4,292,056) -2.04

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (3,433,645) -1.64 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 49,516,429 25.03 39,279,579 18.71 42,158,876 18.28

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 1,600,000,000 1,600,000,000 1,600,000,000

EPS 0.0309 0.0267 0.0263
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด สิ้นงวด ปี 2564 สิ้นงวด ปี 2563 สิ้นงวด ปี 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี 64,585,131 50,310,599 48,632,461

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 8,661,392 7,962,002 4,953,364

	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (1,884,358) 7,703,980 -

	 หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ - - 21,598,651

	 กำ�ไรจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ - (17,410) (1,241,238)

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์รอการขาย (1,000,000) (828,200) -

	 ขาดทุนการด้อยค่าสินทรัพย์รอการขาย - 2,947,200 1,862,700

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,768,691 1,020,502 1,549,035

	 ต้นทุนทางการเงิน 34,767,643 42,057,964 54,892,770

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 107,898,499 111,156,637 132,247,743

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (77,035,537) 558,410,585 (115,420,924)

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (29,295,515) (184,930,587) (4,801,058)

	 ลูกหนี้อื่น (190,661) (247,615) (184,196)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 295,643 4,152,650 (3,489)

	 เงินมัดจำ�และเงินประกัน 6,000 1,842,182 (350,934)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 9,251,339 1,570,663 (593,340)

	 เจ้าหนี้เงินรอคืน 12,841,140 (45,326,947) 19,422,667

	 เจ้าหนี้อื่น (211,105) (1,393,883) 1,733,953

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,787,657 (433,517) 57,227

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - (578,794) (161,611)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 25,347,460 444,221,374 31,946,038

	 จ่ายดอกเบี้ย (34,148,595) (42,619,223) (54,746,868)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (11,254,300) (12,784,151) (13,725,086)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (20,055,435) 388,818,000 (36,525,916)
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งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562 (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด สิ้นงวด ปี 2564 สิ้นงวด ปี 2563 สิ้นงวด ปี 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (432,270) (203,115) (1,170,499)

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (642,000) (6,470,436) (207,045)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ - 652,300 1,241,629

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์รอการขาย 400,000 1,500,000 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (674,270) (4,521,251) (135,915)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 125,000,000 (329,000,000) 35,000,000

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 50,000,000 - -

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (50,000,000) - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 12,000,000 - -

	 ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (5,204,748) (3,916,678) (309,736)

	 จ่ายเงินปันผล (73,600,000) (40,000,000) (48,000,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 58,195,252 (372,916,678) (13,309,736)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 37,465,547 11,380,071 (49,971,567)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 62,519,815 51,139,744 101,111,311

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 99,985,362 62,519,815 51,139,744
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562

อัตราส่วนทางการเงิน สิ้นงวด ปี 2564 สิ้นงวด ปี 2563 สิ้นงวด ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

	 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio)	 เท่า 1.26 1.26 1.24

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

	 อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin)	 % 80.60 79.04 75.60

	 อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin)	 % 25.03 20.35 18.28

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return On Equity or ROE)	 % 9.33 8.19 7.98

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำ�งาน (Efficiency Ratio)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Asset or ROA)	 % 2.14 1.96 1.65

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (Debt to Asset Ratio)	 เท่า 0.77 0.76 0.79

	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity)	 เท่า 3.36 3.18 3.84

	 อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio)	 เท่า 2.86 2.20 1.89
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5.1	 บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

							      เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

							      โทรศัพท์ 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี			  :	 นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 หรือ

	  						      นางสาววิสสุตา  จริยธนากร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 หรือ

							      นางสาวสุมนา  พันธ์พงษ์สานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 หรือ

 	   					     นางสาวอรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4807 หรือ

	  						      นางสาวเกิดศิริ  กาญจนประกาศิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014

							      บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

							      193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ 

							      ชัน้ 33 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

							      โทรศัพท์ 0-2264-0777โทรสาร 0-2264-0789-90

5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
5.2.1	 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ  

			  - ไม่มี -

5.2.2	 ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

			  - ไม่มี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้

1.	 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ (คดีที่มีจ�ำนวนทุนทรัพย์สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

		 ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด) - ไม่มี -

2.	 คดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ - ไม่มี -

3.	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ - ไม่มี -

5.4	 ตลาดรอง
- ไม่มี -

5.	 ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1	 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับ 
	 ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่จะช่วยส่งเสริม 

ให้บริษทัฯ และสงัคมสามารถเตบิโตไปด้วยกนัได้อย่างยัง่ยนื รวมทัง้ 

ยังเป็นการเสริมสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า ลูกหนี้ คู่แข่งขัน คู่ค้า พนักงาน และ

สังคม เป็นต้น 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการมีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญในการเสริมสร้างและ

ยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความเห็นชอบและผ่านการทบทวน

จากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เผยแพร่ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

ในปี 2564 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการ

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร้อยละ 90 

เท่ากับปีก่อนหน้า และอยู่ในระดับ 5 ดาว ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ 

ดเีลศิ และบรษัิทฯ ได้รบัคะแนนการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ร้อยละ 100 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้

มีการทบทวนและยึดหลักปฏิบัติตามนโยบายและหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการครอบคลุมเน้ือหาท้ัง 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของ 

ผูถ้อืหุน้ หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม หมวดบทบาท

ของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และวางหลักปฏิบัติส�ำหรับ

คณะกรรมการ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 ที่มีจ�ำนวน 8 ข้อหลัก ดังนี้ 

1.	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะ 

		  กรรมการในฐานะผู้น�ำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 

		  อย่างยั่งยืน

2.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็น 

		  ไปเพื่อความยั่งยืน

3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4.	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหาร 

		  บุคลากร

5.	 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมี 

		  ความรับผิดชอบ

6.	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

		  ภายในที่เหมาะสม

7.	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผย 

		  ข้อมูล

8.	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

			  นโยบายและแนวปฏิบตัทิีเ่กีย่วข้องกบัคณะกรรมการ 

เป็นไปตามหลักการดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความส�ำคัญกับการท�ำ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยตาม 

กฏบตัรและตามอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชดุ นอกจากนี ้

ยงัให้ความส�ำคัญเรือ่งการควบคุมภายใน โดยมกีารจัดตัง้หน่วยงาน 

รับผิดชอบในเรื่องการตรวจสอบภายใน มีการทบทวนการปฏิบัติ

ของคณะกรรมการและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ

สม�่ำเสมอ 

			  ทั้งนี้ ในเรี่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

กรรมการและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญ

เรื่องการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานใช้ข้อมลูภายใน เพือ่หาผลประโยชน์โดยมิชอบ นอกจากนี้ 

ยงัก�ำหนดแนวทางในการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ป้องกนั

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงก�ำหนดให้มีการรายงาน 

การมีส่วนได้เสียตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้

			  1)		 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายใน โดยก�ำหนดมาตรการห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาส
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หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ใน

การหาประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับ บริษัทฯ หรือ

ธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง รวมท้ังไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตน

ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 

เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดระยะเวลา

ห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

ก่อนประกาศงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี หรือเผยแพร่

สถานะของบรษัิทฯ รวมถงึข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ และควรรออย่างน้อย  

24 - 48 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว 

ก่อนทีจ่ะซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ และก�ำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารจะ

ต้องมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ครั้งแรก และรายงาน 

การเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตั ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 รวมถึงน�ำเสนอ 

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส

			  2)		 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดหลักเกณฑ ์

ให้กรรมการและผูบ้รหิาร รายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และ/หรือทุกครั้งที่มี

การเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัท

ภายใน 3 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ในปี 2564 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริษัทฯ  ดังนี้

ชื่อ 

 จำ�นวนหุ้น  ร้อยละ
(จำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด 1,600 
ล้านหุ้น)

ณ 
31 ธ.ค. 63

 ได้มา
ระหว่างปี 

จำ�หน่าย
ระหว่างปี 

ณ 
31 ธ.ค. 64

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ
	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

- - - - 0.00%

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี
	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

16,000,000 - - 16,000,000 1.00%

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

- - - - 0.00%

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

8,440,000 - 4,000,000 4,440,000 0.28%

5.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

- - - - 0.00%

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
	 กรรมการ และกรรมการสินเชื่อ

- - - - 0.00%

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
	 กรรมการ กรรมการสรรหาและ
	 พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

- - - - 0.00%

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ
	 กรรมการ และประธานกรรมการสินเชื่อ

- - - - 0.00%

9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์
	 กรรมการอิสระ

- - - - 0.00%

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส
	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ และ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

- - - - 0.00%

11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร
	 ประธานกรรมการบริหาร

- - - - 0.00%

12.	 นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่
	 กรรมการสินเชื่อ

- - - - 0.00%
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ชื่อ 

 จำ�นวนหุ้น  ร้อยละ
(จำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด 1,600 
ล้านหุ้น)

ณ 
31 ธ.ค. 63

 ได้มา
ระหว่างปี 

จำ�หน่าย
ระหว่างปี 

ณ 
31 ธ.ค. 64

13.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรรสกุล
	 กรรมการบริหาร

- - - - 0.00%

14.	 นางพรพิไล  บุราสัย
	 กรรมการผู้จัดการ

- - - - 0.00%

15.	 นายวุฒิพงษ์  อนุรัตน์ธาดา
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสินเชื่อและ
	 การตลาด 1

- - - - 0.00%

16.	 นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

- - - - 0.00%

17.	 นายพิภพ  จิรวงศกร
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการและ

สารสนเทศ

- - - - 0.00%

18.	 นายพีรยสถ์  เกตุฉัตร
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยง

และแก้ไขหนี้

- - - - 0.00%

19.	 นางไพศรี  ฝักเจริญผล
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

905,000 - - 905,000 0.00%

รวม (หุ้น) 25,345,000 - 4,000,000 21,365,000 1.33%

	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัถอืหุน้รวมกนั ณ.31 ธนัวาคม 2564 คดิเป็น 1.33% ของหุน้ทีอ่อกแล้วของบรษิทั

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย		

			  ส�ำหรับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ ในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้

			  1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

				   บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ที่มุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิอย่างเหมาะสมและ

สามารถใช้สิทธิดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน อาทิ การซื้อขายหรือ

โอนหุน้ การรบัเงนิปันผล การได้รบัข้อมลูข่าวสารของบรษิทัฯ อย่าง

รวดเร็ว ครบถ้วนและเพียงพอ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย เป็นต้น 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการเข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้น 

เพือ่ร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษิทัฯ อาท ิการจ่ายเงนิปันผล 

การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบญัช ีการแก้ไข

ข้อบงัคบับริษัทฯ และหนงัสอืบริคณห์สนธ ิการอนมุติัรายการพเิศษ 

(อาท ิการเพิม่ทนุหรอืลดทนุ การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์

ที่ส�ำคัญ การท�ำรายการเก่ียวโยง เป็นต้น) โดยผู้ถือหุ้นสามารถ 

ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเรื่องตามรายละเอียดที่ระบุไว้

ในหนังสือบอกกล่าวการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี หลักการท่ีบริษัทฯ 

ใช้ปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นมีรายละเอียดตามที่ปรากฏ 

บนเว็บไซต์ www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุน

สัมพันธ์” 

			  1.1	 การประชุมผู้ถือหุ้น

				   เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในปี 2564 บริษัทฯ 

ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวัน

ที่ 21 เมษายน 2564 ตามแนวทางด�ำเนินการในการจัดประชุม 

ผูถ้อืหุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยบริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

				   1)	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล 

ทีช่ดัเจน ถกูต้อง ครบถ้วน และมรีะยะเวลาเพยีงพอในการพจิารณา

แต่ละวาระ รวมถงึสามารถเข้าถงึรายละเอยีดของหนงัสอืบอกกล่าว

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบในแต่ละวาระ

ของการประชุมได้โดยง่าย โดยบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่หนังสือ

บอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบในแต่ละ

วาระ และหนังสือมอบฉันทะทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผ่านเว็บไซต์ของ บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 
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30 วัน และได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เอกสารประกอบวาระการประชุม และหนังสือมอบฉันทะทั้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงรายงานประจ�ำปี 2563 ใน 

รูปแบบ QR Code ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ซ่ึงหนังสือบอกกล่าว

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย วัน เวลา สถานที่ประชุม  

รายละเอียดวาระการประชุมพร้อมด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ เอกสารประกอบวาระ

การประชมุ และเอกสารประกอบอืน่ๆ ตลอดจนรายละเอยีดขัน้ตอน

การประชุม การออกเสียงลงคะแนน การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงประกาศทางหนังสือพิมพ์ตามกฎหมาย  

อีกทั้งบริษัทฯ เปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับ

รายงานประจ�ำปี 2563 ท่ีเป็นรูปเล่มติดต่อขอรับได้ท่ีเลขานุการ

บริษัท

				   2)	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เสนอวาระการประชุมและรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหน้า

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีผ่านช่องทางและภายใต้ 

กฎเกณฑ์ทีก่�ำหนดตามทีแ่จ้งไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ได้แก่ จดหมาย

ถึงเลขานุการบริษัท หรือ อีเมล์ ไปยัง ir_af@airafactoring.co.th 

ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ทัง้นี ้ทกุวาระ

ทีผู่ถ้อืหุน้เสนอมา คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

จะเป็นผู้พิจารณา เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ต่อไป

				   3)	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทกุราย (ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา 

นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน) เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเท่าเทียมกัน 

โดยบริษัทฯ มีการส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุใช้ในการมอบฉนัทะให้ผู้อืน่เข้าร่วมประชมุ

แทนได้

				   4)	 บริษัทฯ อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มี

การก�ำหนดการประชุมในวนัและเวลาท�ำการ โดยบรษัิทฯ ได้ก�ำหนด 

การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเหมาะสมกับสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 

โดยบริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 3 สัปดาห์ก่อน 

วันประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร 

การเข้ารว่มประชุมและการยืนยันตัวตน รวมทั้ง call center  

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อต้องการสอบถามหาก

มีข้อสงสัยหรือปัญหาในการลงทะเบียน บริษัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้น 

ที่ลงทะเบียนแล้ว เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

1 ชั่วโมงก่อนการประชุม นอกจากนี้ ยังได้จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม เพื่อที่จะใช้

สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังไม่ได้มีการลงมติ

				   5)	 ในระหว่างการประชุมประธานกรรมการ

ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีกรรมการของบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 10 คน จากทั้งหมด 10 และมีประธาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น พร้อมกับคณะผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อร่วมกันตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะ ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานุการ

บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียง 

ลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้รับมอบฉันทะที่เข้า

ร่วมประชุมต่างมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง ต่อ 1 หุ้น และเพื่อให้

กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

บรษิทัฯ ให้ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ด้วยและงดออกเสยีง

ลงคะแนนผ่านระบบการประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ การลงคะแนนเสียง 

และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้กระท�ำอย่างเปิดเผย  

โดยใช้ระบบการประชุมอเิล็กทรอนกิส์เพือ่ประมวลผลและรายงาน

คะแนนเสียง และบริษัทฯ มอบหมายให้ นายพศินภูมิ จิตกล้า  

ซ่ึงเป็นทนายความอิสระท�ำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ 

การมอบฉนัทะ การนบัองค์ประชมุ รวมถงึการนบัและการรายงาน

คะแนนเสียง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรายงานคะแนนเสียงให้ 

ที่ประชุมรับทราบเป็นรายวาระได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และ

โปร่งใส นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้น�ำเสนอผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั 

ในรอบปี 2563 และกลยุทธ์การด�ำเนินงานปี 2563 โดยสรุป 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ ท้ังนี้ ประธานในที่ประชุมได้ 

เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น รวมถึง 

ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน และได้มีการตอบค�ำถาม 

รวมทัง้ให้ข้อมูลต่าง ๆ  ตามทีผู่ถ้อืหุน้สอบถามอย่างครบถ้วน โดยม ี

กรรมการและผู้บริหารร่วมกันชี้แจงและตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จดบันทึก

รายงานการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

นอกจากนี้ ในระหว่างการประชุม ไม่มีการสลับ เพิ่ม หรือแก้ไข

วาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลการประชุมจากที่ได้แจ้ง

ผู้ถือหุ้นไว้แล้วล่วงหน้า
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				   6)	 ภายหลังการประชุม บริษัทฯ ได้เผยแพร่

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายในวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุม

ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน

การประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง

ความเห็นและแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมภายในระยะเวลา  

1 เดือน และได้จัดเก็บรายงานการประชุมไว้เพื่อการอ้างอิง ทั้งนี้  

รายงานการประชมุดงักล่าวได้บนัทึกรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทีเ่ข้าร่วมประชมุ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน ข้อซักถามของผูถ้อืหุน้ 

และค�ำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้งมต ิ

ท่ีประชุมพร้อมคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ ้นท่ีออกเสียงเห็นด้วย  

ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระทีต้่องมกีารลงมติอีกด้วย

			  1.2	 การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				   ส�ำหรบัการเลอืกตัง้กรรมการ บริษทัฯ ได้เปิดเผย 

ประวัติย่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับทราบไว้ในหนังสือบอกกล่าวการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ 

อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน การด�ำรงต�ำแหน่งใน

กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทท่ัวไป วัน เดือน ป ี

ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยในปีทีผ่่านมา ประเภทของ 

กรรมการที่เสนอแต่งตั้ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการพิจารณาเลือกตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ทีจ่ะเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ในกรณท่ีีเป็นการเสนอแต่งตัง้ 

กรรมการอสิระ บรษัิทฯ จะเปิดเผยนยิามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ 

ก�ำหนด พร้อมระบุข้อมูลอื่นเพิ่มเติม อาทิ การมีความสัมพันธ์หรือ

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เป็นต้น ทัง้

ในปัจจบุนัและอดตี ก่อนหน้าทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ 

				   ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุปี จะมี 

กรรมการของบริษัทฯ ที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 มีกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจาก

ตามวาระจ�ำนวน 3 คน ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และในการ

ประมวลผลการลงคะแนนเสยีง บรษัิทฯ ให้ลงคะแนนเสียงส�ำหรบั

ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง เพื่อตรวจนับคะแนนเช่น

เดียวกันกับวาระอื่น รวมท้ังได้เปิดเผยมติในรายงานการประชุม

โดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนของ ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 

ในการเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน

			  1.3	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

				   ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการอนุมัติ 

จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน 

ในรูปของเบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ ซึง่จะก�ำหนดไว้ 

เป็นคราวไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง

ก็ได้ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทก่อนเสนอที่ประชุม

ผู ้ถือหุ ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยมี 

หลักเกณฑ์ท่ีเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม

เดียวกัน

			  1.4	 การสือ่สารระหว่างกนัของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 

				   บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายปิดก้ันการส่ือสารระหว่างกนั 

ของผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้ ผู ้ถือหุ ้นสามารถสื่อสารและเข้าถึงข้อมูล 

ระหว่างกนัได้อย่างอิสระ ซึง่ผู้ถอืหุน้สามารถคัดส�ำเนาบญัชรีายชือ่

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ได้ทีก่รมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		 บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย 

ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน รวมถึง  

ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ได้รับสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ซึง่เป็นหนึง่ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัฯ ท้ังนี้ 

หลักการที่บริษัทฯ ใช้ในการปฏิบตัิเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียม

กันมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ www.airafactoring.co.th 

ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

		 	 2.1	 การให้สิทธิผูถ้อืหุน้เสนอวาระ รายชือ่บคุคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และค�ำถามเป็น 

การล่วงหน้า
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		 		  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการ

เสนอเรื่อง เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอช่ือบุคคลที่มี

คณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยได้ก�ำหนด

หลกัเกณฑ์ไว้อย่างชดัเจนและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่ 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนด 

หรืออีเมล์ไปยัง ir_af@aifafactoring.co.th ท้ังน้ี เลขานุการ

บริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบ้ืองต้นก่อนน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาตามล�ำดบัต่อไป และจะมีการแจ้งผลการพจิารณา

กลับไปยังผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องดังกล่าวเพื่อรับทราบ ในกรณีท่ี 

คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบกบัเรือ่งทีผู่ถื้อหุน้เสนอ จะมกีารบรรจุ

ไว้ในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

		 		  ส�ำหรับการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�ำปี 

2564 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชือ่บคุคล

เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจ�ำปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและ

รายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในระหว่างวันที่ 1 

ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

เสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ

แต่อย่างใด

		 	 2.2	 การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

				   ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัด

เตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุ

ด้วยตนเอง เพื่อเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

				   ส�ำหรับการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามัญประจ�ำปี 

2564 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่มีการก�ำหนด

วาระต่างๆ ที่จะมอบฉันทะอย่างละเอียด โดยจัดส่งไปพร้อมกับ

หนงัสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และได้มกีารเสนอทาง

เลือกให้แก่ผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะเพือ่เข้าร่วมประชมุ

ผูถ้อืหุน้แทน โดยการเสนอชือ่กรรมการอสิระจ�ำนวน 2 คน ซึง่เป็น

บคุคลทีไ่ม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เกีย่วกบัวาระการประชมุ

สามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี ซึง่บรษิัทฯ ไดใ้หข้อ้มูลของกรรมการอิสระ

อย่างครบถ้วน ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถทีจ่ะพจิารณาเลือกมอบฉันทะ

ให้แก่กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึง่ตามรายชือ่ทีเ่สนอ

ดังกล่าวหรือบุคคลอื่นตามที่ผู้ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้

		 	 2.3	 การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุม 

ผู้ถือหุ้น

		 		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 

บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระและจะเก็บผลการลงคะแนนเสียง

ทัง้หมด โดยได้จดัเกบ็รายงานลงคะแนนดงักล่าวไว้เพือ่เป็นหลกัฐาน

ให้สามารถตรวจสอบในภายหลังได้

		 		  บรษิทัฯ มกีารใช้ระบบการลงคะแนนผ่านระบบ

การประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเคร่ืองมือช่วยในการนับ

คะแนนและรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อให้กระบวนการนับคะแนน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้  

โดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงวิธีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงและ 

หลักเกณฑ์การนับคะแนนก่อนเร่ิมเข้าสู่การพิจารณาตามระเบียบ 

วาระการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว 

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรมตามที่กฎหมายก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริม และ

สนบัสนนุให้มีแนวทางปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียทกุกลุ่มอย่างชดัเจน

และเป็นธรรม

		 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

		 	 3.1	 ผู้ถือหุ้น 

				   บริษัทฯ มุ่งม่ันเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นใน

การด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดย

ค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว รวมท้ัง

การด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

			  3.2	 ผู้บริหาร และพนักงาน

				   บรษิทัฯ ถอืว่ากลุม่ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็น

ทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดที่ท�ำให้องค์กรสามารถด�ำเนินธุรกิจบรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้ได้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญและก�ำหนด

ให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

				   1)	 การสร้างกระบวนการบริหารงาน เพื่อให้

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน

				   2)	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการสรรหา และ 

คัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจน โดยน�ำข้อมูลจาก Job Description 

มาเป็นข้อมูลประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดย

พจิารณาความสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัฯ 
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เป็นหลัก รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการทดลองงาน 

ของพนักงานใหม่ทุกคน 

				   3)	 บริษัทฯ ได้ส ่งเสริมให้พนักงานได้รับ 

การฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้า

และความมั่นคง โดยได้จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม และ

จัดท�ำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน มุ่งเน้นการฝึกอบรม

พนักงานเพ่ือให้เกิดทักษะ เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ รวมทั้งปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผล

ของการปฏบิตังิาน รวมถงึการจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรในระยะยาว 

เพือ่รองรับการเจรญิเตบิโตก้าวหน้าในอนาคต นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยงัได้จดัวางแผนการเจรญิเตบิโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กบั

พนกังาน เพือ่ให้พนกังานได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานตาม

ความรูค้วามสามารถ และได้ใช้ศกัยภาพของแต่ละคนได้อย่างเตม็ที่ 

				   4)	 การรกัษาพนกังานทีม่คีวามสามารถในการ

ปฏิบัติงาน บริษัทฯ ถือว่าการรักษาพนักงานไว้กับองค์กรเป็นสิ่งที่

ส�ำคัญ จึงได้ก�ำหนดให้มีสวัสดิการ ดังต่อไปนี้

					    4.1)	 การจ่ายผลตอบแทนในการปฏิบัติ

งานให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสม ตามคณุวุฒิ ความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ในการท�ำงาน รวมถงึการก�ำหนดให้มกีารพจิารณา

ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจ�ำปีให้แก่พนักงานปีละ 1 ครั้ง โดย 

ยดึตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ น�ำระบบ Key 

Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเครือ่งมอืในการพจิารณา

จากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและหน่วยงาน 

					    4.2)	 การให้สวสัดกิารด้านต่าง  ๆแก่พนกังาน 

ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และ ค่ารักษา 

พยาบาล เพื่อให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได ้

นอกเหนือจากการเบิกจากประกันสังคม และเพื่อช่วยแบ่งเบา 

ภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน การจัดให้มี 

การตรวจสขุภาพประจ�ำปี ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้พนกังานมสีขุภาพทีด่ี  

และการให้สวัสดิการด้านอ่ืนๆ ได้แก่ เงินสมรส เงินฌาปนกิจ  

การอบรมสัมมนาแก่พนักงานทั้งในและนอกสถานที่ เป็นต้น

					    4.3)	 การจัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุการปฏิบัติงานครบตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

					    4.4)	 การจัดให้มีกิจกรรมภายในบริษัทฯ 

เพือ่ให้พนกังานทกุระดบัได้มส่ีวนร่วม โดยทางฝ่ายจัดการได้จดัให้

มีกิจกรรมต่างๆ อาทิ Team building การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น 

เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และพนักงาน รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็นต่างๆ อย่างอิสระ เพื่อจะได้น�ำข้อเสนอแนะต่างๆ  

มาพิจารณาและน�ำเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป

				   5)	 การสืบทอดการด�ำรงต�ำแหน่งหรือการ 

เตรียมผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินการจัดเตรียม 

ผูบ้รหิารทดแทนอย่างต่อเนือ่ง ให้เพยีงพอกบัการขยายธรุกจิรวมไปถงึ 

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร เพื่อเตรียมความพร้อม และ 

พัฒนาขดีความสามารถของผูบ้รหิารในการบรหิารงานทีจ่ะเกดิขึน้

ในอนาคต

		 	 3.3	 คู่แข่งขัน

				   บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบ

กตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัิ

ในการแข่งขนั โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรูค้วามลับทางการค้า 

ของคูแ่ข่งขนัด้วยวธิฉ้ีอฉล และไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนั 

อย่างไม่เป็นธรรม

		 	 3.4	 คู่ค้า

				   บรษิทัฯ มนีโยบายเกีย่วกับการประกอบธรุกจิ

ของบริษัทฯ อย่างชัดเจน อาทิเช่น นโยบายสินเช่ือและอ�ำนาจ

อนุมัติ นโยบายการให้เงินกู้ยืม นโยบายหลักประกัน นโยบาย 

การจดัชัน้หนีแ้ละการตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู นโยบายการ

ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนด

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อ โดยระบุถึงขอบเขต หลักเกณฑ์ 

และวธิปีฏิบตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วข้องไว้อย่างชดัเจน เพือ่ให้มคีวามโปร่งใส 

และมีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้

		 	 3.5	 ลูกค้าและลูกหนี้ 

				   บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้

บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

และลูกหนี้ ดังนี้

				   1)	 จดัท�ำสญัญาทีเ่ป็นธรรม และส่ือสารข้อมลู

เก่ียวกับการให้บริการของบริษัทฯ ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจที ่

ถูกต้อง

				   2)	 รักษาความลับของลูกค ้าและลูกหนี ้

อย่างรัดกุม และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับนั้นแก่บุคคลอื่น  

เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือลูกหนี้ หรือเป็น 

การด�ำเนินการตามกฎหมายเท่านั้น

				   3)	 ให ้ค�ำแนะน�ำโดยใช ้ความระมัดระวัง 

อย่างสมเหตุผล เพื่อมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนี้ได้รับประโยชน์และ

ความพึงพอใจอย่างเหมาะสม 
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		 	 3.6	 เจ้าหนี้

				   บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างม ี

หลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี้ทุกกลุ่ม

อย่างเสมอภาค ตั้งอยู ่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลง

กันไว้อย่างเคร่งครัด ในการช�ำระคืนหน้ี เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และ 

การบริหารเงนิทนุ และมคีวามรับผดิชอบในเงือ่นไขการค�ำ้ประกนัหนี้  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบ

กตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัิ

ในการแข่งขนั โดยไม่ละเมิดความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการค้า

ของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล 

		 	 3.7	 องค์กรก�ำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ

				   บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด 

และกฎระเบยีบต่างๆ ทีก่�ำหนดโดยองค์กรทีก่�ำกบัดแูล และหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น กรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ กรมสรรพากร 

กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น

		 	 3.8	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

				   บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและ 

สิง่แวดล้อม ส่งเสริม และสนบัสนนุให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื บนพืน้ฐาน 

ของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส ดังนั้น การให้สินเชื่อของ 

บรษิทัฯ จงึมุง่เน้นกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นกลุม่ SME เพราะมคีวามเชือ่มัน่ 

ว่าเป็นกลุ่มที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและ

มีประสิทธิภาพ อาทิ การพัฒนาระบบปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้

กระดาษในขัน้ตอนการท�ำงาน ส่งเสรมิให้พนกังานร่วมกนัรกัษ์โลก

ร้อน โดยตดิค�ำเชญิชวนให้พนักงานได้คดิก่อนปริน้ท์ รวมถงึการใช้

กระดาษที่ใช้แล้ว เป็นต้น

		 	 3.9	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

				   บริษัทฯ มีความมุ่งหมายเป็นองค์กรที่โปร่งใส

และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการทุจริตคอร์รัปชั่น สนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกัน 

ต่อต้านการทจุรติ บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดนโยบายใช้บงัคบัภายใน

องค์กร โดยนโยบายดังกล่าวจะได้รับการทบทวนและปรับปรุง

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้

ยื่นค�ำประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารและ 

เผยแพร่ไปยังพนักงาน และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และในเดือน

ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอรับรองการเป็นสมาชิกแนว 

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และบริษัทฯ 

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านทุจริตเม่ือเดือนกันยายน 2563 นอกจากนี้ ยังเปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนใน

เรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัฯ รวมถงึการคอร์รปัชัน่ 

และคุ้มครองให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียน โดยมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียน

เหล่านั้นผ่านส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำ 

การตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

		 	 3.10	 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

				   บริษัทฯ ให้การสนับสนุนและเคารพต่อ 

สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกคน โดยไม่กระท�ำการใดๆ  

อันก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติระหว่าง 

เพศ อายุ เชื้อชาติ หรือศาสนา และเปิดโอกาสให้พนักงานได้รับ

ความรู้จากการฝึกอบรม และได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและ

เป็นธรรม

		 	 3.11	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ 

ลิขสิทธิ์

				   บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ

ทรพัย์สินทางปัญญา โดยไม่ละเมดิทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ 

ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบ การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

และเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง โดยซอฟต์แวร์ต่างๆ ทีจ่ะน�ำมาใช้ภายใน

บรษิทัฯ ต้องได้รบัอนญุาตและมลีขิสทิธิถ์กูต้อง เป็นไปตามพระราช

บญัญตัว่ิาด้วยการกระท�ำความผิดเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 

กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ  

ไม่อนุญาตให้พนักงานติดตั้งระบบซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์

		 	 3.12	 ความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที ่

ท�ำงาน

				   ในปี 2564 พนักงานมีอัตราการลาป่วย

เฉลี่ยจ�ำนวน 4.77 วันท�ำการ และ ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุหรือ

การได้รับเชื้ออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานแต่อย่างใด อัตรา

การหมุนเวียนของพนักงาน (Turnover Rate) เท่ากับ 1.57%  

				    นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับ 

ฝ่ายบริหารอาคารจัตุรัสจามจุรี ในการส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วม

การซ้อมอพยพหนีไฟ 
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		 	 3.13 	ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสียใน 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด และข้อ

เสนอแนะ

			  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ 

การรับทราบข้อมูล การแจ้งข่าวของบริษัทฯ รวมถึงการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด และข้อเสนอแนะ 

ผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้

•	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.airafactoring.co.th 

หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ “กรรมการตรวจ

สอบ”หรือ “ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

•	 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�ำนักก�ำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน

	 อีเมล์	 : 	-	 auditcommittee@airafactoring.co.th 	

					    ถึงกรรมการตรวจสอบ

		  			   -	 internalaudit@airafactoring.co.th 

						     ถึงส�ำนกัก�ำกับดแูลและตรวจสอบภายใน

	 โทรศัพท์	 : 0 2657 6222

	 โทรสาร	 : 0 2657 6244

•	 ไปรษณีย์ 	:	เรยีน ส�ำนกัก�ำกับดแูลและตรวจสอบภายใน 

 	  	  		  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		  			   319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

					    ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

		  			   เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

			  ส�ำหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารได้โดยตรง 

ทางอเีมล์ภายในของบรษิทัฯ อกีช่องทางหนึง่ นอกจากนี ้พนกังาน

ทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในท่ีท�ำงาน 

ทีไ่ม่ถกูต้อง หรือสงสัยว่าจะไม่ถกูต้อง หรอืมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้ 

เสียกลุ่มอื่น หรือเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือละเมิด

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของ 

บรษิทัฯ กฎระเบยีบ หรอืกฎหมายใดๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยบรษิทัฯ  

จะด�ำเนนิการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จ้งเบาะแส เพือ่คุม้ครอง 

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จ้งข้อร้องเรยีนหรอืข้อกล่าวหาดังกล่าว 

			  หากพบว่าการกระท�ำความผิดเกิดจากพนักงาน 

ให้รายงานการกระท�ำความผดิตามสายการบงัคบับญัชา และก�ำหนด

บทลงโทษส�ำหรับการกระท�ำความผดินัน้ๆ อย่างเป็นธรรมตามระเบยีบ

ของบริษัทฯ และหากการกระท�ำความผิดเกิดจากบุคคลซ่ึงไม่ใช่

พนักงาน บริษัทฯ จะด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

			  ในปี 2564 บรษิทัฯ ไม่มข้ีอพพิาทใดๆ ในเรือ่งท่ีเกีย่ว

กับผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		 บรษิทัฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญทีเ่ก่ียวข้องกบับรษิทัฯ  

ทั้งข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  

มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 

			  4.1	 การเปิดเผยข้อมูล

				   บรษัิทฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ผ่านเว็บไซต์

ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูล

ของบริษัทฯ ได้ง่ายและสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

				   1.	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

				   2.	 งบการเงินประจ�ำปีที่ได้รับการตรวจสอบ 

โดยผู ้สอบบัญชีแล้ว จะด�ำเนินการภายใน 60 วันนับจากวัน 

สิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และงบการเงินแต่ละไตรมาสที่ได้รับ

การสอบทานโดยผู้สอบบัญชีแล้ว จะด�ำเนินการภายใน 45 วัน 

นบัจากวนัสิน้รอบไตรมาส โดยบรษิทัฯ ได้จดัมีการจดัท�ำค�ำอธบิาย

และวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A) เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจน 

และสามารถเข้าใจในผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น

				   3.	 ข้อมลูต่าง ๆ  เกีย่วกบัผู้ถอืหุน้ อาท ิแบบแสดง 

ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารเกี่ยวกับ

การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

				   4.	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเชื่อ และคณะ

ผู้บริหาร รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร ไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต�ำแหน่ง การศึกษาและ

ฝึกอบรม การถือหุ้นในบริษัทฯ และประสบการณ์ท�ำงาน 

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคญัของการจดัให้มี

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญ

ในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ

เพื่อให้บริษัทฯ มีการด�ำเนินการ
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ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเป็นรปูธรรม และ

ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทกุกรณ ีคณะกรรมการบรษัิทจึงได้

ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ข้ึนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและเผยแพร่ให้ผูเ้กีย่วข้องได้รบัทราบ พร้อมทัง้เปิดเผย 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ซึง่ต้องศกึษาท�ำความเข้าใจและปฏิบตัติาม 

ทั้งการปฏิบัติตามลายลักษณ์อักษร และปฏิบัติตามเจตนารมณ ์

ของจรรยาบรรณธุรกิจ และได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยคณะกรรมการบรษัิทมุง่หวังให้จรรยาบรรณธุรกจิ เป็นคู่มอื 

หรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนประพฤติ 

ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจท่ีพึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต และเที่ยงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ปรากฎในเอกสารแนบ 5

6.3	 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญัของ 
	 นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล 
	 กิจการ

6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ 

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบการก�ำกบัดแูลกจิการ 

หรือ กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

			  ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

7/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ได้มีการพิจารณาทบทวน

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัฯ ให้มคีวามเหมาะสม และ

สอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานที่มีอ�ำนาจก�ำกับดูแลบริษัท  

จดทะเบียน ประกอบกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 โดยมีเป้าหมายที่จะมุ่งไปสู่มาตรฐาน

การก�ำกับดูแลกิจการในระดับสากล และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโต

อย่างแข็งแกร่ง ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป

			  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 

ได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด คือ กฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร และ

กฎบัตรของคณะกรรมการสินเชื่อ

6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดี

			  ในปี 2564 บริษัทได ้มีการพิจารณาทบทวน 

การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

			  1.	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติก�ำหนดวาระ 

ในการด�ำรงต�ำแหน่งของประธานคณะกรรมการชดุย่อย ให้สามารถ

ด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 

เมษายน 2564 และเห็นควรให้แก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยเพื่อให้สอดคล้อง ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนในการ 

ท�ำหน้าที่ และเพื่อให้คณะกรรมการได้ทบทวนและคัดเลือก 

ผู ้ที่เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการชุดย่อย  

จากนโยบายข้างต้น ท�ำให้มีการเปล่ียนแปลงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการสนิเชือ่ในระหว่าง

ปี 2564

			  2.	 คณะกรรมการได้ทบทวนแบบประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดย่อยประจ�ำปี 2564 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน และเป็นทิศทางเดียวกับกับบริษัท ไอร่า แคปปิตอล  

ซึ่งเป็นบริษัทแม่ 

			  3.	 ระหว่างปี 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ได้พิจารณาทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร และ 

มีมติเห็นควรให้สรรหาผู้มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความช�ำนาญ

ทางด้านกฎหมาย เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารเพิ่มอีก 1 ท่าน 

เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั้งนายเอกวัฒน์  

พิริยะวรสกุล เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ในการประชุม

คณะกรรมการครั้งที่ 7 /2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

			  4.	 คณะกรรมการบริษัทได ้พิจารณาก�ำหนด 

การประชุมล่วงหน้าทั้งปีส�ำหรับปี 2565 ส�ำหรับการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้กรรมการ

ทุกท่านสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมการประชุมในทุกคณะได้ 
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7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ	
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
	 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 	โครงสร้างการก�ำกบัดูแลกจิการ

ทัษร�บรากมรรกะณค คณะกรรมการตรวจสอบ

รากดัจ�ูผรากมรรก
(Front)

นเช�่อิสนางยาส
และการตลาด 1

ื่อชเนิสนางยาส
และการตลาด 2

อช�่เนิสนางยาส
และการตลาด 3

ราหร�บนางยาส
ะลแงย�ีสเมาวค

นี้หขไ�กแ

สายงาน
ะลแรากิตับิฏป

สารสนเทศ

สายงาน
ินงเราก
ราิหรบะลแ

รากดัจ�ูผรากมรรก
(Back)

�ีาที่�นหา�จเนาธะรป
ราหร�บ

ลแูดบักำกกันำส
และตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ราิหรบ

คณะกรรมการ
าณราจิพะลแาหรรส

นทแบอตา�ค

คณะกรรมการ
�ช�่อเนิส

ราหร�บ�่ีทา�นหา�จเนาธะรปกันำส
ทัิษรบรากุนาขลเ 

�ธนัพมัสนุทงลกัน 
รกิตินนางนว�ส 

จิกรธุานฒัพยา�ฝ 
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

			  บริษัทฯ มีกรรมการบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 10 ราย 

โดยมกีรรมการอสิระ จ�ำนวน 5 ราย (คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00) 

ได้แก่ นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ, นายคุณากร เมฆใจดี, นางญาใจ 

พัฒนสุขวสันต์, นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์ และ พลเรือเอกนวพล 

ด�ำรงพงศ์ บริษัทมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจ�ำนวน 9 รายคิดเป็น

ร้อยละ 90 ของกรรมการทั้งหมด

			  คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการพิจารณาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม โดยให้พิจารณาจากวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ 

ทกัษะ ความรู ้ทีมี่ความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธรุกิจของบริษทัฯ เพือ่

ให้บริษัทฯ มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น

			  ทัง้นี ้เพือ่ให้การบรหิารงานภายในเกดิความสมดลุ มี

ความถูกต้องเป็นธรรม และเกดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้ถอืหุน้ บรษิทัฯ 

มีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีกรรมการที่

ด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัท จดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่งแต่อย่างใด 

รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งปรากฏในหัวข้อ “เอกสารแนบ 1”

			  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระให้

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงแบ่งแยกหน้าที่จาก

ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่ให้การ

บริหารงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส

			  ในการคัดเลือกกรรมการ บริษัทฯ มุ่งเน้นถึงความ

โปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อผู้ที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ โดยมีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติ และความ

เหมาะสมของผู้สมัคร หรือกรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบ

วาระ หรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

เพือ่เหน็ชอบให้เสนอต่อทีป่ระชมุ ผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทต่อไป

			  คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ เป็นไปตามแนวปฏบิตั ิ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ดังนี้

			  1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้

นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ด้วย

			  2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รับต�ำแหน่ง ทัง้นีล้กัษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ

ที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

			  3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต 

หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัท

ย่อย

			  4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง

การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับต�ำแหน่ง

				   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึง

การท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ

บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสาม

ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทข้ึน

ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
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ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

			  5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงั

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับต�ำแหน่ง

			  6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ  

ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทั

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้น

ส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับต�ำแหน่ง

			  7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็น

ตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

			  8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมนียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

			  9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความ

เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

			  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ี

มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

คณุสมบตัขิองกรรมการ

บุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความ

รู้ ความสามารถ รวมถึงมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และมี

คุณสมบัติ ดังนี้

-	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้

ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้น 

ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 มีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ เหมาะสมกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

-	 สามารถอุทิศตนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสิน

ใจที่ส�ำคัญและในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบ

ริษัทฯ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

การประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย

-	 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจ

ก�ำหนดเพิม่เตมิตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม

ของคณะกรรมการบริษัท
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
กรรมการจ�ำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท 

จะต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระในทุกครัง้ของการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยกรรมการซ่ึงอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดจะเป็น 

ผู ้ออกจากต�ำแหน่ง ในกรณีท่ีกรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่ง 

ดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหน่ึงในสามให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้ที่สุด 

กบัหนึง่ในสาม อย่างไรกต็าม กรรมการซึง่ออกจากต�ำแหน่งอาจได้รบั 

การเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง

7.2.3	 บทบาทหน้าที่กรรมการ

			  บรษัิทฯ ได้มกีารแบ่งแยกต�ำแหน่งและอ�ำนาจหน้าที่

ของประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร และประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการปฏบิติัหน้าที่

การก�ำกับดูแล และความโปร่งใสของการด�ำเนินงานภายใน ซึ่งมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้

			  ประธานกรรมการบริษัท - ประธานกรรมการ 

ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นบคุคลเดยีวกบัประธาน

กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมท้ังไม่มี 

ส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลัก

การแบ่งแยกหน้าทีก่ารบรหิารงานและนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ 

		  ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทและหน้าที่ส�ำคัญ

ในการก�ำกบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ดแูลให้มวีาระการประชมุทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการ

ด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะเรือ่งกลยทุธ์ขององค์กร จดัสรร

7.2.2	 ข้อมูลของคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

			  รายละเอียดกรรมการบริษัทและจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ

จำ�นวนปีที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการ

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 14 พฤษภาคม 2561 3 ปี 7 เดือน

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

5 เมษายน 2548 16 ปี 8 เดือน

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

14 สิงหาคม 2557 7 ปี 4 เดือน

4.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

1 มีนาคม 2554 10 ปี 9 เดือน

5.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

25 กุมภาพันธ์ 2547 17 ปี 10 เดือน

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการ และกรรมการสินเชื่อ 29 เมษายน 2554 10 ปี 8 เดือน

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

1 มีนาคม 2554 10 ปี 9 เดือน

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ กรรมการ ประธานกรรมการสินเชื่อ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

14 พฤษภาคม 2561 3 ปี 7 เดือน

9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 12 พฤษภาคม 2563 1 ปี 7 เดือน

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส* กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ 
สินเชื่อ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

5 กรกฎาคม 2561 3 ปี 5 เดือน

หมายเหตุ	 *	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

		  กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามของบรษิทัฯ ประกอบด้วย นางนลิน ีงามเศรษฐมาศ นางลดาวลัย์ ธนะธนติ  นางนงลักษณ์ จนัทรสมบตัิ 

และนายอัครวิทย์ สุกใส กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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เวลาให้ฝ่ายบริหารมกีารน�ำเสนอข้อมลูทีช่ดัเจนและทนัการณ์ เปิด

โอกาสให้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นและ

สอบถามได้อย่างทัว่ถงึ ตลอดจนดแูลให้มตทิีป่ระชุมมคีวามชัดเจน 

พร้อมให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวม

ถงึท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

		 นอกจากนี ้ ประธานกรรมการยงัมหีน้าทีส่�ำคญัในการ

ดูแลให้การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายที่

ก�ำหนดไว้ เช่น เรือ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั การท�ำ

หน้าท่ีกรรมการ และแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้ริหารระดับสงู

		 ประธานกรรมการบริหาร - คณะกรรมการบริษัท 

แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยให้มี

อ�ำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริหารได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทัให้ท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบในการพัฒนาและ 

ด�ำเนินกลยุทธ์ รวมถึงนโยบายที่ส�ำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ 

		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

หลักในการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึง 

การบริหารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนดภายใต ้

หลักการก�ำกับกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ 

และเป็นองค์กรทีเ่ตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้นี ้ในกรณทีีป่ระธานเจ้าหน้าที่ 

บรหิารต้องไปด�ำรงต�ำแหน่งบริษทัอืน่ ต้องได้รบัความเหน็ชอบจาก 

คณะกรรมการบริษัท

	 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีทบทวนและอนุมัติ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน  

มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน เป็นประจ�ำทุกปี และก�ำหนด

แนวปฏิบัติของการมีส่วนร่วม ไว้ดังนี้

		 1.1	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย  

แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยจัดให้มี

การแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพื่อร่วมกันก�ำหนดทิศทาง

องค์กร ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู ้บริหารระดับสูง 

เป็นประจ�ำทุกปี

		 1.2	 ก�ำหนดให้มีการทบทวนแผนการปฏิบัติงาน 

และตดิตามให้ฝ่ายบริหารปฏบิตัติามแผนงาน ให้เป็นไปตามทศิทาง

และกลยุทธ์องค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

		 1.3	 ให้ค�ำแนะน�ำข้อคิดเห็น และแนวทางการบริหาร

จัดการองค์กร เพื่อใช้ในการจัดท�ำแผนงานที่ชัดเจน ตอบสนอง 

เป้าหมายองค์กร

		 1.4	 ส่ือสารนโยบาย เป้าหมาย และทศิทางการด�ำเนนิงาน 

ให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบผ่านกิจกรรมประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารพบพนักงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

2.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่จัดให้มีระบบควบคุม

ภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนินการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

จัดให้มีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดให ้

มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ 

ในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน บริษัทฯ มีส�ำนักก�ำกับ

ดูแลและตรวจสอบภายใน ภายใต้การดูแลของ นางสาวสมใจ  

อมรชัยนพคุณ หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน  

ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีคุณภาพ

ประกอบด้วยข้อมูลส�ำคัญอย่างครบถ้วน และมีก�ำหนดนโยบาย

บริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน

3.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ

บรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ และการตดิตามการบรหิารความเส่ียง

อย่างสม�่ำเสมอ จึงได้จัดตั้งฝ่ายบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา

ปัจจยัความเส่ียงทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิงานและเป้าหมายเชงิกลยทุธ์ 

ของบรษิทัฯ โดยพจิารณาความเสีย่งทกุด้านอย่างละเอยีดรอบคอบ 

ทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ พร้อมให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 

เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังความเส่ียงจากสถานการณ์ปัจจุบัน และ

ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการ และ

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

4.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีจัดให้การประเมินผล 

การปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 

ผู ้ประเมินและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนมุตั ิทัง้นีผ้ลการประเมินประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ

ผู้จัดการถือเป็นข้อมูลอันเป็นความลับเฉพาะบุคคลไม่สามารถ 

เปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 2 ส่วน ดังนี้

		 ส่วนที่ 1:		  ประเมินจากดัชนีชี้วัดผลประกอบการ  

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

		 ส่วนที่ 2:	ประเมนิผลด้านความเป็นผูน้�ำ การสร้างทีมงาน 

การสือ่สาร การมุง่เน้นความส�ำเรจ็ การบริหาร การเปลีย่นแปลง 
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		 ทั้งนี้ ผลการประเมินจะถูกน�ำไปพิจารณาก�ำหนด 

เป็นอัตราการขึ้นเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ เพื่อมั่นใจว่า บริษัทฯ มี 

ผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  

ดังนี้

		 5.1	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีแผนพัฒนา

ศกัยภาพผูบ้ริหาร เพือ่จดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงานประกอบด้วย  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ

		 5.2	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

พจิารณาก�ำหนดความรู ้ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ 

ของแต่ละต�ำแหน่งงาน เพือ่คัดเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้อง

ตามท่ีก�ำหนด และสามารถสบืทอดงานของแต่ละต�ำแหน่งงานได้

		 5.3	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตังิาน

และความรู้ ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง

เทียบกับระดับความสามารถที่ต้องการ เพื่อจัดท�ำแผนการพัฒนา

รายบุคคลในการลด Competency Gap

		 5.4	 มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  

ท�ำหน้าทีด่แูลตดิตามการอบรมและการพฒันาความรู ้ความสามารถ 

ของผูส้บืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจั้ดการ

		 5.5	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งงานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการ รายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

6.	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบาย 

ที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับเพื่อรองรับการเติบโต 

ของธุรกิจในอนาคต โดยได้ส่งพนักงานไปอบรมเพ่ิมพูนทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลัก

ในการพัฒนาให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่องค์กรแห่งความส�ำเร็จต่อไป 

ในอนาคต

7.	 การต่อต้านคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการบรษิทัได้เหน็ชอบ

นโยบายต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ัน และส่งเสริมให้ผู้มส่ีวนได้ 

เสียทุกกลุ ่มร่วมกันปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วย โดยได้มี 

การทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ันโดยทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสินเชื่อ รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ(1), (3) ✓ - - - -

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี(1), (3) ✓ ✓ - - -

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์(1), (3) ✓ ✓ ✓ - -

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์(1), (3) ✓ ✓ ✓ - -

5.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต(3) ✓ - - ✓ -

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ(3) ✓ - - - ✓
7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ(3) ✓ - ✓ ✓ -

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ(3) ✓ - - - ✓
9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์(1), (3) ✓ - - - -

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส ✓ - - ✓ ✓
11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร(2), (3) - - - ✓ -

12.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล(2), (3) - - - ✓ -
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ชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

13.	 นายวัฒนะ สร้างวงศ์ใหม่(2), (3) - - - ✓ ✓
14.	 นายวิรุต ด่านอธิคม(2), (3) - - - - ✓
15.	 นายวุฒิภูมิ จุฬางกูร(2), (3) - - - - ✓

รวมจำ�นวนกรรมการแต่ละคณะ 10 3 3 5 6

	 หมายเหตุ:      ✓  ประธาน     ✓ กรรมการ

	 (1)	 กรรมการอิสระ

	 (2)	 กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริษัท

	 (3)	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 4 ชุดเพ่ือช่วย 

พิจารณากลั่นกรองงานเฉพาะด้านตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ,  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ,คณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการสนิเช่ือ  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ชดุย่อยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมการชุด

ย่อยแต่ละคณะและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ในการประชุม

คณะกรรมการชุดย่อยมีการก�ำหนดวันประชุมของแต่ละคณะ 

ไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการชุดย่อย

ส�ำหรับกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับ 

ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั  วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของประธานกรรมการชุดย่อยไม่เกิน 2 วาระติดต่อกันตามมติ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 2/2564 เม่ือวนัที ่1 เมษายน 

2564 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่2 เมษายน 2564 เป็นต้นไป

คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบได้ดังนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ 

ตั้งแต่ปี 2547 เพื่อท�ำหน้าที่และรับผิดชอบงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 

การสอบทานรายงานด้านการเงนิของบรษิทัฯ สอบทานความเพยีงพอ

ของระบบการควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง และจดัท�ำรายงาน 

หรอืให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตั ิหรอืเพือ่เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังนี้

		 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน

อย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal  

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของส�ำนักก�ำกับ

ดแูลและตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้

โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน หรอื

หน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้

พจิารณาและประเมนิผลการปฏิบตังิานประจ�ำปีของหวัหน้าส�ำนกั

ก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่า

ตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ

สมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายคอร์รปัชัน่ตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

7.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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		 (ก)	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		 (ข)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ

		 (ค)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

		 (ง)	 ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

		 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์

		 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

		 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	8.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

		 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ 

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมี

ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าที่

รับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้

		 1.	 ก�ำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา ดังนี้

			  1.1	 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหา

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

			  1.2	 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และผลประโยชน์อืน่ทีจ่่ายให้แก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 

ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

		 2.	 คดัเลอืกและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้

			  2.1	 กรรมการ

			  2.2	 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่

ได้รับมอบอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะ

กรรมการบริษัท

			  2.3	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

ส�ำหรบัต�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารพิจารณาเบื้องต้น เพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

		 3.	 ดแูลให้คณะกรรมการบรษัิท มขีนาดและองค์ประกอบ

ที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

		 4.	 พิจารณาค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็น 

ตัวเงินที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ  

ชดุย่อย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

		 5.	 ก�ำหนดแนวทาง น�ำเสนอ และให้ความเห็นชอบ

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงิน

รางวัลจูงใจประจ�ำปี

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายคุณากร  เมฆใจดี* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์* กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ  * นายคุณากร เมฆใจดี และนางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะ

เวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
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		 6.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		 7.	 จัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน ่งและติดตาม 

ความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการและ

ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณารับทราบและ/หรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี

		 8.	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้

กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการ

บริษัทด�ำรงต�ำแหน่งอยู ่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และ

พัฒนาการต่างๆ ที่ส�ำคัญ รวมถึงจัดให้มีการปฐมนิเทศ และ

แจกเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการในกรณีกรรมการเข้าใหม่

		 9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		 10.	 ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.  นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.  นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมนีายพัทธ์วฒุ ิ วรีะประดษิฐ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจี�ำนวน 3 ท่าน ซึง่มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะ

เวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

•	 คณะกรรมการบริหาร

		 คณะกรรมการบรหิารได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจ

ประกอบด้วยบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลภายนอกอื่นอีกจ�ำนวน

หน่ึงก็ได้ โดยกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัท 

		 คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะและ

งานบริหารของบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารต่าง ๆ  ของบรษิทัฯ 

หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตาม 

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ตามนโยบายทีก่�ำหนด โดยอ�ำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

		 1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และ

มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ทุกประการ

		 2.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์  

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก�ำหนดแผนการเงิน งบประมาณ 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งควบคุมก�ำกับดูแล 

ให้การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

		 3.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี

ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ 

		 4.	 มีอ�ำนาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการ

ด�ำเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

		 5.	 อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�ำคญัๆ ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ 

ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายชานนท์  โชติวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร 

3.  นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการบริหาร

4.  นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหาร

5.  นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการบริหาร

6.  นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล กรรมการบริหาร

โดยมีนายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิาร มจี�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

•	 คณะกรรมการสินเชื่อ

		 คณะกรรมการสนิเชือ่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในเร่ืองดังต่อไปนี้

		 1.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องดังต่อไปน้ีตามท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

ที่อยู่นอกเหนือจากอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม

นโยบายสินเชื่อ รวมถึงค�ำสั่ง ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ 

ก�ำหนดไว้ 

			  ก)	 สินเช่ือแฟคตอริ่ง การให้กู ้ยืมเงิน สินเชื่อ 

ประเภทอื่นๆ

			  ข)	 การบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ  

			  ค)	 หลักประกัน

			  ง)	 การปรับปรุงโครงสร้างหนี้

		 2.	 กล่ันกรองและทบทวนค�ำขออนุมัติเรื่องตามข้อ 1 

ก่อนน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับอ�ำนาจอนุมัติ 

		 3.	 ให้ค�ำปรึกษาหรือแนะน�ำการบริหารความเส่ียง 

ด้านสนิเชือ่แก่ฝ่ายจดัการ เพือ่ประโยชน์ในการสร้างฐานลกูค้าและ

ลูกหนี้ที่มีคุณภาพของบริษัท

		 4.	 ด�ำเนนิการอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและ/

หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

		 6.	 มีอ�ำนาจพิจารณา อนุมัติ การให้กู ้ยืมเงินหรือ 

การให้สินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์อ�ำนาจใน 

การอนุมัติสินเชื่อของบริษัทฯ  

		 7.	 มีอ�ำนาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การจัดหา

วงเงินสินเชื่อ การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือการออกตราสารหนี้ 

รวมถึงการให้หลักประกัน การค�้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือ 

การขอสินเชื่อใด ๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

		 8.	 กลัน่กรองการอนมุตัแิละทบทวนค�ำขออนมุตัสินิเชือ่

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสินเชื่อ

		 9.	 เป็นคณะท่ีปรึกษาของฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับ

นโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้าน

การปฏิบัติการอื่นๆ

		 10.	ด�ำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ อ�ำนาจ และ/หรือการมอบอ�ำนาจ

แก่บุคคลอ่ืนที่เห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือการมอบ

อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือ

บรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ 

การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรือทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัติามทีข้่อบงัคบั

ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสินเชื่อ

2.  นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการสินเชื่อ

3.  นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่* กรรมการสินเชื่อ

4.  นายวิรุต  ด่านอธิคม* กรรมการสินเชื่อ

5.  นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล* กรรมการสินเชื่อ

6.  นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการสินเชื่อ

โดยมีนางสาวกษิรา  ศรีลอยเมือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

	หมายเหตุ  * กรรมการสินเชื่อที่ไม่เป็นกรรมการบริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสนิเชือ่มีจ�ำนวน 6 ท่าน โดยกรรมการสนิเชือ่ท่ีเป็นกรรมการบรษิทัมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

เท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

			  • 	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

				   บรษิทัก�ำหนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่

ทุกคน เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  

โดยหัวข้อในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ

ธรุกจิ และทิศทางการดาํเนนิงานของบรษิทั ภาวะธรุกจิ และเยีย่ม

ชมส�ำนักงาน และพบปะกับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของ

บริษัท เป็นต้น

			  • 	 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร 

				   บริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึก

อบรม และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้

มีการปรับปรุงการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น ส่งเสริมให้มีการ

พบปะระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง     เพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพ 

ผู้บริหารระดับสูง

				   ในปี 2564 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

ได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

				   1.	 นายอัครวทิย์ สุกใส กรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เข้าร่วมอบรมและสัมมนาดังนี้

				   -	 สัมมนา Trust in Tris “Maturity in 

					    Privacy จดัโดย  บรษิทั ทรสิ คอร์ปอเรชัน่ 

					    จ�ำกัด

				   -	 สัมมนา “Thailand next normal” 

					    จัดโดย  ประชาชาติธุรกิจ

				   -	 อบรมสัมมนาวิชาการ AI & IOT Summit  

					     2021 จดัโดย สมาคมผูใ้ช้ดจิทิลัไทย (DUGA)

				   2.	 นายพทัธ์วฒุ ิวรีะประดษิฐ์ ผูช่้วยกรรมการ

ผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 

INCUBATION PROGRAM,EMBRYO รุ่นที่ 1 จัดโดย ตลาด

ทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	 รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายอัครวิทย์  สุกใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.  นางพรพิไล  บุราสัย กรรมการผู้จัดการ

3.  นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

4.  นายพิภพ  จิรวงศกร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ

5.  นายพีรยสถ์  เกตุฉัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

6.  นายวุฒิพงษ์  อนุรัตน์ธาดา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายสินเชื่อและการตลาด 1

			  ผูบ้ริหารของบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มดีงันี้ 

7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธาน 

			   เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

		 	 • 	 ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และผู้บริหาร

				   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

				   คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและ

หลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารโดยท่ัวหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี้

				   1.	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

				   ให้พจิารณาถงึภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

ของคณะกรรมการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วธิกีารจ่าย ค่าตอบแทน 

และจ�ำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อท่ี ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

				   คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

จะพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนตามแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทั จดทะเบยีน

ใช้และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งผลประกอบการ 

ขนาดธรุกจิ ความรับผดิชอบ ผลการปฏบิตั ิหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บริษัท และเหตุผลทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงข้อมูล 

เปรียบเทียบอ้างอิงบริษัทอื่นที่อยู่ใน อุตสาหกรรม ขนาด ลักษณะ

ธรุกิจเดยีวกนัหรอืใกล้เคียงกัน และผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ 

ของสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้  

การพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวควรอยู่ในระดับที่เหมาะสม

และเพียงพอที่จะจูง ใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ เพื่อ

ยังประโยชน์ต่อบริษัท และให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย

				   2.	 ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 ส่วน

				   2.1			 ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee)  

เพื่อสะท้อนการท�ำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยจ่าย 

ให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

					    2.1.1	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อย

					    กรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบ้ียประชุม

จากการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย โดยก�ำหนด อัตรา 

ค่าเบีย้ประชมุไว้ในระดบัทีต่�ำ่กว่าคณะกรรมการชดุใหญ่ เนือ่งจาก

ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยมีจํากัดกว่าคณะกรรมการ

โดยรวม 

					    2.1.2	 ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการชุดย่อย

					    ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อย ได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราส่วนที่สูงกว่า กรรมการและ

กรรมการชุดย่อย

					    2.1.3	 ระดบัของค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ เมื่อคิดเป็นมูลค่าโดยรวมแล้ว ควรอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำให้กรรมการจํากัดจ�ำนวน

บริษัทที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเท่าที่มั่นใจว่า จะสามารถ 

อุทิศเวลาในการ เข้าร่วมประชุมและท�ำหน้าที่ของกรรมการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 15,000 บาทต่อครั้ง

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท

				   2.2			 ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน 

(Incentive Fee) เป็นค่าตอบแทนพเิศษทีพ่จิารณาให้กบักรรมการ 

ปีละคร้ัง ทั้งนี้ การก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะค�ำนึงถึง 

ผลการดําเนินงานของบริษัท หรือเงินปันผลดังกล่าวจะค�ำนึงถึง

ผลการดําเนินงานของบริษัท หรือเงินปันผลท่ีจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น 

โดยค่าตอบแทนส่วนนี้จะพิจารณาให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมไม่สูง

จนเกินควร

				   2.3			 วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

					    2.3.1 ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกับกรรมการ

ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม

					    หมายเหตุ กรณีที่ประธานและกรรมการ

ของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อยมาจาก ผู้บริหาร 

จะได้รับค่าตอบแทนลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและ

กรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกได้รับ 

					    2.3.2 ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนนําเสนอค่าตอบแทน

ดงักล่าว โดยอ้างองิจากผลการดําเนนิงานของบรษิทั หรอืเงนิปันผล

ทีจ่่ายให้กบั ผูถื้อหุน้ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้ความ

เห็นชอบ และนําเสนอต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทัง้นีค่้าตอบแทนทีจ่่ายให้กรรมการต้องได้รบัอนมุติัจากผูถ้อืหุน้ โดยทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2564  

ได้มมีตอินมุตักิ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย โดยก�ำหนดเป็น ค่าตอบแทนในการเข้าร่วมประชมุ รายละเอยีดดงันี้

ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการชุดย่อย 25,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 15,000 บาทต่อครั้ง

ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาทต่อครั้ง

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการชดุย่อยอืน่

หมายเหตุ : 

1.	 กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทน ลดลงถึงหนึ่ง 

		  จาก	ค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกได้รับ 

2.	 กรรมการชุดย่อยอื่นได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสินเชื่อ 
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ในปี 2564 คณะกรรมการได้รบัค่าเบีย้ประชมุ รวมทัง้สิน้ 2,753,500 บาท รายละเอยีดดงันี้

รายละเอยีดค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบคุคลของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้งที่ประชุม (ครั้ง) ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 

1.	 คณะกรรมการบริษัท 7 1,067,500

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 6 330,000

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 5 175,000

4.	 คณะกรรมการบริหาร 12 420,000

5.	 คณะกรรมการสินเชื่อ 14 770,000

หน่วย : บาท

ชื่อ - นามสกุล ค่าเบี้ยประชุม
บำ�เหน็จ

กรรมการ
ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน

รวมทั้งสิ้น

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ 175,000 112,500 ไม่มี 287,500

2. นายคุณากร  เมฆใจดี 255,000 75,000 ไม่มี 330,000

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 270,000 75,000 ไม่มี 345,000

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 245,000 75,000 ไม่มี 320,000

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 240,000 75,000 ไม่มี 315,000

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 265,000 75,000 ไม่มี 340,000

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 155,000 75,000 ไม่มี 230,000

8. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 295,000 75,000 ไม่มี 370,000

9. พลเรือเอกนวพล ดำ�รงพงศ์ 105,000 46,875 ไม่มี 151,875

10. นายอัครวิทย์  สุกใส 52,500 75,000 ไม่มี 127,500

11. นายชานนท์  โชติวิจิตร 165,000  ไม่มี 165,000

12. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล 0 - ไม่มี 0

13. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล 260,000  ไม่มี 260,000

14. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ 140,000  ไม่มี 140,000

15. นายวิรุต  ด่านอธิคม 140,000  ไม่มี 140,000

รวมทั้งสิ้น 2,762,500 759,375  3,521,875

หมายเหตุ นายเอกวัฒน์ พิริยะวรสกุล ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหาร โดยที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 7 / 2564  

เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ในรูปของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ

อื่นๆ รายละเอียดดังนี้

(หน่วย: บาท)

ประเภทค่าตอบแทน
จำ�นวนเงิน

2564 2563

เงินเดือน และโบนัส 14,257,378.90 13,141,503.60

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 799,571.24 756,245.36

สวัสดิการอื่นๆ 866,486.03 740,118.24

รวม 15,923,436.17 14,637,867,.20

จำ�นวนผู้บริหาร 6 6

7.5	 ข้อมลูเกีย่วกับพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 82 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด โดยแบ่งพนักงานตามสายงาน

ต่างๆ ได้ดังนี้

สายงาน / ฝ่าย
จำ�นวนพนักงาน (คน)

2564 2563 2562

สายงานการเงินและบริหาร 24 24 31

สายงานสินเชื่อและการตลาด 19 20 24

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ 22 25 23

สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ 8 8 9

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7 9 9

สำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน 2 2 2

รวมจำ�นวนพนักงาน 82 88 98

	ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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นโยบายการบริหารบุคลากรของบริษัท

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

การเรียนรู้ของบุคลากร โดยมีความเชื่อม่ันว่าการเติบโต ของ

องค์กรขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบาย

ปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความ ทันสมัย 

สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานธุรกิจ เพื่อที่จะ

เสริมสร้างและพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ สามารถตอบสนองต่อ

ความคาดหวงัขององค์กรในการด�ำเนนิธุรกจิ (High Performance 

Organization) รวมท้ังให้ ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้

มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate 

Social Responsibility) แยกเป็นนโยบายเฉพาะด้านดังต่อไปนี้

•	 ด้านการพัฒนาบุคลากร : บริษัทให้ความส�ำคัญกับ

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็น ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ี เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จทางธุรกิจแก่บริษัท รวมถึงการเตรียม

ความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ ในอนาคต บริษัทจึง

ได้จดัให้พนกังานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ทีเ่ป็นการอบรมภายในและ

ภายนอก 

		 นอกจากนี้บริษัทมุ ่งหวังที่จะพัฒนาบุคลากรให้เป็น 

ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการเป็นผู้ท่ีมีความ เชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงาน เพื่อนําความรู้และประสบการณ์ที่ดีมาประยุกต์

ใช้ ซึ่งจะสร้างความแขง็แกร่ง และรองรบัการ เตบิโตอย่างยัง่ยนื 

ของบริษัทฯ

•	 ด้านการบริหารผลงาน : บริษัทจัดให้มีระบบบริหาร

ผลงาน (Performance Management) โดยมีการจัดท�ำ แผนงบ

ประมาณประจ�ำปี ก�ำหนดเป้าหมายผลงาน และดชันชีวีดัผลส�ำเรจ็

ในการท�ำงาน ตลอดจนมีระบบการทบทวน ประเมินผลงานทั้งใน

ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการพัฒนา

ปรับปรุงการท�ำงานให้บรรลุผลส�ำเร็จ ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

		 อนึ่งในการจัดท�ำระบบบริหารและประเมินผลงาน ได้

ประยกุต์แนวทางผสมผสานหลกัการก�ำหนดเป้าหมาย และตวัชีว้ดั 

ผลส�ำเร็จการท�ำงาน การประเมินผลงานเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ระเบียบวินัย คุณสมบัติและ

พฤติกรรมที่แสดงออกในการท�ำงาน รวมถึงศักยภาพความเป็น 

ผู้นําและความสามารถในการ บริหารจัดการ

•	 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ : บริษัทจัดให้ระบบ

และระเบียบหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่ชัดเจนในกระบวน การสรรหา

และการจ้างงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซ่ึงบุคลากร

ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะกับต�ำแหน่งงาน ที่ต้องการ โดยมี

การจัดระบบการจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงจูงใจ

ในการท�ำงานทั้งในรูปแบบของเงินเดือน ประจ�ำ เงินโบนัสตาม

ผลประกอบการและผลการปฏิบัติงาน รางวัลจูงใจต่างๆ สิทธิ

ประโยชน์และสวัสดิการพนักงานที่ดี นอกเหนือจากที่กฎหมาย

ก�ำหนด

ทั้งน้ีบริษัทยึดหลักพิจารณาก�ำหนดผลประโยชน์และ 

ค่าตอบแทน โดยค�ำนงึถงึความรู ้ความสามารถ และผล การปฏบิตัิ

งานของพนกังาน ต�ำแหน่งหน้าทีร่บัผดิชอบ ประสบการณ์ คุณวฒุิ

และความชํานาญพิเศษ ประกอบกับอัตรา ค่าตอบแทนของตลาด

แรงงาน สถานะทางการเงนิและผลประกอบการบรษิทั ธรรมเนยีม

ปฏิบัติของธุรกิจ และสภาวะ แวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ณ 

ปัจจุบัน

•	 ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน

		 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

-  เงินเดือน และโบนัส 45,162,731.92 46,599,655.02 44,109,432.85

-  สวัสดิการอื่นๆ 2,205,017.75 2,884,050.51 6,565,522.69

รวม 47,367,749.67 49,483,705.55 50,674,955.54
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• 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ 

มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์  

ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างขวัญและ 

ก�ำลังใจให้แก่พนกังาน และเพือ่จงูใจให้พนกังานท�ำงานกบับรษิทัฯ 

ในระยะยาว ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสมทบกองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชีพเป็นเงินจ�ำนวน 2,512,321.99 บาท

• 	 ค่าตอบแทนอื่นของพนักงาน

		 บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ  

นอกเหนอืจากเงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ 

ให้แก่พนักงานตามความเหมาะสม สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

กล่าวคือจัดให้มีโครงการบริหารคนเก่ง คนดี และมีศักยภาพสูง 

(Talent Management) เพื่อให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนภารกิจ

ให้บรรลุเป้าหมาย มีการกระบวนการสืบทอดต�ำแหน่งอย่างเป็น 

รปูธรรม และช่วยให้พนกังานมคีวามพงึพอใจและเกดิความผูกพัน 

กับองค์กรจากการที่ได้รับโอกาสในการท�ำงานที่มีความท้าทาย

มากขึ้น

•	 การพัฒนาบุคลากร

		 นโยบายการพัฒนาบุคลากร และแนวปฏิบัติในการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลได้ถกูน�ำมาเช่ือมโยงกับ กลยทุธ์และทศิทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เชื่อม่ันว่า การเจริญ

เติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ดังน้ัน บริษัทฯ 

จึงมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร 

และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ

เทคโนโลย ีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ทีจ่ะเสรมิสร้างและ

พัฒนาให้พนักงาน เป็นทั้งคนดี และคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมใน

การพฒันาและช่วยเหลอืสงัคมโดยส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนกังาน

เป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่องค์กรแห่งความ

ส�ำเร็จ และเพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

		 นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับต�ำแหน่งให้กับพนักงานที่

มีศักยภาพและเหมาะสม เพื่อสอดคล้องกับแผนการเจริญเติบโต

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยบริษัทฯ ได้น�ำตัวชี้วัด (Key Per-

formance Indicators: KPIs) มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน

และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคลรวมทั้ง

ปรับปรุงการประเมินขีดความสามารถของพนักงานให้สอดคล้อง

กับองค์กรและมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		 ในปี 2564 บรษิทัฯ มกีารจดัอบรมพนกังานทกุระดบัทัง้

ภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้

การอบรมภายนอกองค์กร

1.	 หลักสูตร PDPA for HR 2021 

		 โดยบริษัท Top Gun Co.,Ltd.

2.	 หลักสูตร การใช้งาน ระบบ HRIS (Prosoft HRMI) 

		 โดยบริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จ�ำกัด

3.	 หลักสูตร Trust in Tris “Maturity in Privacy”

		 โดย บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

4.	 หลักสูตร How to comply PDPA in 30 Days

		 โดย บริษัท Metro Systems Corporation Plc.

5.	 หลักสูตร Thailand next normal 

		 โดย ประชาชาติธุรกิจ

6.	 หลักสูตร The next generation diverse perspectives 

		 โดย Metro Systems Corporation Plc.

7.	 หลักสูตร อาชญกรรมทางธุรกิจในองค์กร และแนวทาง 

		  ในการด�ำเนินการทางวินัยและในด้านการบริหารงาน 

		  บุคคล โดย Tileke&Gubbins

8.	 หลักสูตร HROD Turn Around กลับตัวให้ไว ก้าวไป 

		  ให้เร็ว งานสัมมนาการน�ำเสนอประเด็นส�ำคัญในงาน 

		  ทรัพยากรมนุษย์ โดย SHRD คณะพัฒนาทรัพยากร 

		  มนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

9.	 หลักสูตร AI&IOT Summit 2021 

		 โดยสมาคมผู้ใช้ดิจิตัลไทย (DUGA)

10.	หลักสูตร INCUBATION PROGRAM,EMBRYO รุ่นที่ 1  

		  โดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

11.	หลักสูตร Privacy&Security Summit 2021 

		 โดย Absolute Alliances (Thailand) Co.,Ltd.

12.	หลักสูตร คลายล็อคองค์กร สู่การเติบโตที่ยั่งยืน 

		 Women’s Empowerment Principles 

		 โดย ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

13.	หลักสูตร TFRS ปี 65 

		 โดย NYC Management Co.,Ltd.

14.	หลกัสตูร การบรหิารผลการปฏบิตังิานยคุดจิทิลั (DPM :  

		  Digital Performance Management) 

		 โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

15.	หลักสูตร Salary Survey and Trend 2021/2022 
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		 โดย Thai Skill Plus Consulting Group.

16. หลักสูตร การจัดท�ำงบกระแสเงินสดและการวิเคราะห์

		 งบกระแสเงินสด โดย NIDA Professional Training

17.	หลกัสตูร Experience the Fortinet Security in Action  

		  โดย Fortinet office Central World.

•	 การอบรมภายในองค์กร

		 หลกัสตูร ปฐมนเิทศพนกังานใหม่ Orientation Program  

เป็นหลักสูตรที่พนักงานใหม่ทุกคน ทุกระดับ ต้องได้รับการอบรม 

เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รับทราบ ลักษณะและแนวทางการด�ำเนิน

ธรุกจิ กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จ�ำเป็น

	สรุปจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2564  

ได้ดังนี้

	-	 อบรมภายนอกองค์กรจ�ำนวนเฉลี่ย 1.94 ชั่วโมง

		 ต่อคนต่อปี

	-	 อบรมภายในองค์กรจ�ำนวนเฉลี่ย 0.33 ชั่วโมง

		 ต่อคนต่อปี

7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
7.6.1 	 รายชือ่บคุคลทีไ่ด้รับมอบหมายให้รบัผดิชอบ ดงันี้ 

			  • 	 เลขานุการบริษัท

				   เนื่องจาก นางสาววัฑรา อรุณ เลขานุการ

บริษัท ได้ลาออกระหว่างปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 จึงได้มีมติแต่งตั้ง 

นายพัทธ์วุฒิ วีระประดิษฐ์ เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท

แทน ในช่วงระหว่าง สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง

เลขานุการบริษัท 

				   ท้ังน้ี บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัท เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 ดังนี้ 

		 1.	 เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำ/เก็บรักษาเอกสาร

		 2.	 ทะเบียนกรรมการ

		 3.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม และรายงาน 

			   การประชุมผู้ถือหุ้น

		 4.	 รายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผู้บรหิาร

		 5.	 จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

		 6.	 ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 

			   บริษัท

		 7.	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่างๆ

		 8.	 เรือ่งอืน่ๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

		 รายละเอยีดของผูด้�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั ปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1

			  • 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

				   บริษัทฯ มอบหมายให้นางไพศรี ฝักเจริญผล 

ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน ให้รับ

ผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ตั้งแต่วันที่ 25 

สงิหาคม 2547 โดยคณุสมบตัขิองผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบ 1

			  • 	 ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าส�ำนกัก�ำกบัดแูลและ

ตรวจสอบภายใน

				   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  

3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้ง นางสาวสมใจ อมร

ชยันพคุณ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เนื่องจาก

เป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน

และมีความเข้าใจในกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี  

โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและ 

ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3

				   ทัง้นี ้การพจิารณาและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน 

โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ จะต้องผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจ

สอบ

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์

			  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของ 

บริษัทฯ และก�ำหนดให้ “นักลงทุนสัมพันธ์” เป็นผู้ที่ส่ือสารและ 

เผยแพร่ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส

			  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นายพัทธ์วุฒิ  

วรีะประดษิฐ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงนิและบรหิาร 

(CFO)

			  ผู้สนใจสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

			  ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์

			  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			  319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

			  ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี 2562-2564 ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ค่าสอบบัญชี ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ค่าสอบบัญชี 1,010,000 1,010,000 930,000

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม 1,010,000 1,010,000 930,000

		  	 กรุงเทพมหานคร 10330

			  โทรศัพท์: 0 2657 6222 

			  โทรสาร: 0 2657 6244

			  จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์: ir_af@airafactoring.co.th

			  เว็บไซต์: www.airafactoring.co.th

			  ในปี 2564 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขอ

งบริษัทฯ ผ่านสื่อต่างๆ โดยนายอัครวิทย์ สุกใส ให้สัมภาษณ์ผ่าน

สื่อต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลเก่ียวกับผลประกอบการ และนโยบายการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ อาทเิช่น ส�ำนกัข่าวออนไลน์อนิโฟเควทส์ 

และหนังสือพิมพ์ทันหุ้น เป็นต้น

7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

			  บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชโีดยค�ำนึงถงึความเป็นอสิระ ความเหมาะสม 

การปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ รวมถงึการไม่มคีวามสัมพนัธ์

หรือส่วนได้เสียหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กบับริษัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

กับบุคคลดังกล่าว และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาก�ำหนด 

จ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีในแต่ละปีให้มีความเหมาะสมกับขอบเขต

การสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอผู้สอบ

บัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พร้อมทั้งจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาก่อนที่จะน�ำเสนอต่อท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

			  ส�ำหรบัปี 2564 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ได้พจิารณา

แต่งตัง้บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดัเป็นผู้สอบบญัชี ซึง่มคุีณสมบตัิ

ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใดๆ 

กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคล 

ดังกล่าว โดยค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี 2564 จ�ำนวน 

1,010,000 บาท เท่ากับปี 2563 โดยไม่รวมค่าบรกิารอืน่ (Non-audit  

fee) ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามจริง
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8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 ในปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ 

หน้าที่ของกรรมการ		

	 		  (1)  	หลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการอสิระ

				   คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการพิจารณาบุคคล

ทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม โดยให้พิจารณาจากวชิาชีพ ความเชีย่วชาญ 

ทกัษะ ความรู ้ทีม่คีวามจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ เพือ่

ให้บรษัิทฯ มีความเข้มแข็งยิง่ข้ึน 

				   กรรมการของบริษทัฯ ประกอบด้วย ตวัแทน 

ของผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 1 ท่าน กรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน และ

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 1 ท่าน ท้ังนี ้เพือ่ให้การบริหารงาน

ภายในเกดิความสมดลุ มคีวามถูกต้องเป็นธรรม และเกดิประโยชน์

สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคน

ด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ได้ไม่เกนิกว่า 5 บรษิทั ทัง้นี้ 

บริษัทฯ ไม่มีกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัท จดทะเบียนอื่น 

เกนิกว่า 5 แห่งแต่อย่างใด รายละเอยีดการด�ำรงต�ำแหน่งปรากฏ 

ในหวัข้อ “คณะกรรมการและผูบ้รหิาร”

				   คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้กรรมการอสิระ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงแบ่งแยกหน้าที ่

จากประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่

ให้การบรหิารงานของบริษทัฯ มีประสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใส

				   ในการคัดเลือกกรรมการ บริษัทฯ มุ่งเน้นถึง

ความโปร่งใสในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีเ่ข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท บริษทัฯ มนีโยบายในการให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอรายช่ือ

ผูท้ีเ่หมาะสมเข้าเป็นกรรมการ โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ท�ำหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติ และความเหมาะสม 

ของผู้สมัคร หรือกรรมการบริษัทท่ีด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรือ

ลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ

ให้เสนอต่อทีป่ระชมุ ผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทต่อไป

				   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เป็นไปตาม

แนวปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ดงันี้

				   1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้น 

ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นับรวม

การถือหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย

				   2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รับต�ำแหน่ง ทัง้นีล้กัษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ

ที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

				   3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ 

หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 

คู่สมรส พีน้่อง และบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบตุร ของผู้บรหิาร ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

				   4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กบับรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง

การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ

ต�ำแหน่ง

				   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึง

การท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
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การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ

บริการ หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั

หรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสาม

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาท 

ขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นีก้ารค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

				   5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับต�ำแหน่ง

				   6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ 

ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ได้รบัค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ 

บรษัิทย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของ 

บรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับต�ำแหน่ง

				   7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึน 

เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

				   8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสยีง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

				   9.	 ไม ่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให ้ไม ่สามารถ 

ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

				   ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ

ที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง

•	 การประเมินตนเองของกรรมการ

		 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย

ทุกคณะ และแบบรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวน 

ว่าได้มีการก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนด และ/หรือด�ำเนินการต่างๆ  

ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน�ำไป

ปรับปรุง / พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ 

คณะกรรมการแต่ละคณะ และแจ้งผลการประเมนิให้คณะกรรมการ 

บรษิทัทราบ และวเิคราะห์ผลการประเมนิ เพือ่น�ำไปสู่การด�ำเนนิการ 

ของฝ่ายจัดการ

		 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และ 

คณะกรรมการชดุย่อย รายคณะ และรายบคุคลส�ำหรบัการปฏบิตังิาน 

ประจ�ำปี 2564 มคีะแนนประเมนิผลสูงกว่าร้อยละ 90 

สรุปผลการประเมิน คะแนนปี 2564

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) 94.9%

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา (รายคณะ) 89.5%

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร (รายคณะ) 93.9%

ผลการประเมินคณะกรรมการสินเชื่อ (รายคณะ) 98.6%

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ (รายคณะ) 93.6%
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สรุปผลการประเมิน คะแนนปี 2564

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 96.3%

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหา (รายบุคคล) 90.8%

•	 การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าที่ 

บริหารและกรรมการผู้จัดการ

		 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปี  

โดยใช้แบบฟอร์มทีบ่รษิทัฯ ปรบัปรงุจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ควบคูก่บั 

แบบประเมนิผลการปฏิบตังิานของบรษิทัฯ ทีใ่ช้ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  

โดยปรับให้สอดคล้องกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์ที่เชื่อมโยง 

กับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และน�ำเสนอผลการประเมินต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และเงนิรางวลั 

จูงใจที่เหมาะสม

	 	 	 (2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

				   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีเ่หมาะสม 

และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพจิารณาจาก 

ความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์การท�ำงาน 

ในอดีตที่สามารถตอบสนองความต้องการของต�ำแหน่งที่ว่างลง

อย่างเป็นอิสระในกรณีที่มีการสรรหากรรมการอิสระ 

				   ส�ำหรบักรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่

นัน้ มีหลักการคือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการตามที่เห็นสมควร โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอ

ชื่อดังกล่าวว่าไม่ขัดกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณารายชื่อบุคคลผู้มี 

ความเหมาะสมจากฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และจากการเสนอชื่อโดย

กรรมการแต่ละคน และจากการเสนอชือ่โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ด้ผ่านการก

ลั่นกรองว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงภายหลังที่

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบรายชื่อกรรมการที่เสนอ

ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

				   บรษิทัได้เปิดช่องทางให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอ

รายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการของบริษัทฯ  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2564  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ วิธีการเสนอชื่อ และขั้นตอน 

ในการพิจารณา บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษัท 

				   ทัง้นี ้ในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้กรรมการ

และผูบ้รหิารดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และผู้บรหิารของบริษทัฯ ทีเ่กีย่วข้อง

ได้ด�ำเนินการโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในเรื่องความแตกต่าง

ด้านเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส หรอืความบกพร่อง

ในสมรรถภาพทางร่างกาย

				   คุณสมบัติของกรรมการ

				   บคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั ต้องเป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ รวมถึงมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 

และมีคุณสมบัติ ดังนี้

				   -	 มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ี 

ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และต้องไม่มี

ลักษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้น ตามประกาศของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

				   -	 มคีวามรู ้ทกัษะ หรอืประสบการณ์ เหมาะสม 

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

				   -	 สามารถอุทิศตนอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะ

ในการตัดสินใจที่ส�ำคัญและในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของ 

บรษิทัฯ และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุ

ผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย

				   -	 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติ

อืน่ใดทีอ่าจก�ำหนดเพิม่เตมิตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม

ของคณะกรรมการบริษัท
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นโยบายการวางแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan)

บริษัทฯมีแผนพัฒนาผู้บริหารอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ซึ่งจะเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมีการจัดเตรียมความ

พร้อมของบุคลากรที่จะด�ำรงต�ำแหน่งงานว่างลงหรือต�ำแหน่งงาน

ใหม่ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจนจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP’s) 

เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี

เยี่ยม (High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) 

ให้คงอยู่กับองค์กร บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายในการจัดท�ำแผน

สืบทอดต�ำแหน่งงานส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง 

คือ 1 ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ (MD) และ‚ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร (CEO) 

กรณีต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง บริษัทจะสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรภายในตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่งหรือแผนการพัฒนา

บุคลากรทดแทน (Succession Planning) ตามที่ก�ำหนดไว้ หาก

ไม่มีบุคลากรภายในที่พร้อมหรือเหมาะสม บริษัทอาจพิจารณา

สรรหาผูด้�ำรงต�ำแหน่ง ซึง่เป็นบคุลากรภายนอกได้ตามความเหมาะ

สม ทัง้นี ้การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และแต่งตัง้บคุลากรทดแทน

ผู้บริหารระดับสูง เป็นดุลยพินิจและอ�ำนาจของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท

8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 

คณะกรรมการรายบุคคล

			  •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

คณะกรรมการชุดย่อย

				   บรษิทัฯ ก�ำหนดตารางการประชมุคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี  โดยก�ำหนด 

การจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น ในการประชุม

แต่ละคร้ังได้ก�ำหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน ทัง้วาระเพือ่พจิารณา 

เพื่อทราบ เพื่อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น โดยมีเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งให้กรรมการ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ และในการประชมุประธานทีป่ระชมุ

ได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่ให้กรรมการทกุคนสามารถแสดง

ความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ และประธานทีป่ระชมุจะเป็นผูป้ระมวล

ความเหน็และสรปุประเดน็ทีไ่ด้จากการประชมุ โดยเลขานกุารบรษิทั

เป็นผูจ้ดบนัทกึการประชมุ และหลงัจากทีผ่่านการรบัรองจากท่ีประชมุ

รายงานจะถูกจัดเก็บไว้ในห้องกฎหมาย หากกรรมการต้องการ

รับทราบข้อมูลเพิ่มเติม สามารถขอข้อมูลได้โดยการติดต่อผ่าน

เลขานุการบริษัท

				   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

ผู้บริหารจะได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเกี่ยวข้องกับ

ตนเองเพื่อให้ข้อมูลแก่กรรมการโดยละเอียด อีกทั้งยังเป็นโอกาส

ให้กรรมการได้ท�ำความรู้จักกับผู้บริหารซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ

พิจารณาแผนสืบทอดต�ำแหน่งด้านบริหารต่อไป นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนว่า 

หากการประชุมมีวาระที่จะต้องมีการลงมติ จะต้องมีกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดในที่ประชุม และ

ที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

ทั้งหมดไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุมไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในที่ประชุมแห่งเดียวกัน
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			  •	 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

			  โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคณะทีเ่ป็นตวัเงินอยูใ่นรปูของค่าเบ้ียประชมุดังนี้
(หน่วย: บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท1 25,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 15,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร2 15,000 10,000

คณะกรรมการสินเชื่อ2 15,000 10,000

หมายเหตุ: 	 1.	กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมกึ่งหนึ่ง
	 2.	กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

ส�ำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีการประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยสรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคนได้ดังนี้

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

การประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ปี 2564

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ 7/7 - - - - 1/1

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี 7/7 6/6 - - - 1/1

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 7/7 6/6 5/5 - - 1/1

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 7/7 6/6 5/5 - - 1/1

5.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 7/7 - - 12/12 - 1/1

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 7/7 - - - 14/14 1/1

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 7/7 - 5/5 12/12 - 1/1

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 7/7 - - - 14/14 1/1

9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ 7/7     1/1

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส 7/7 - - 11/12 13/14 1/1

11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - 12/12 - -

12.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล* - - - - - -

13.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - 12/12 14/14 -

14.	 นายวัฒนะ สร้างวงศ์ใหม่       - - -  14/14 -

15.	 นายวิรุต  ด่านอธิคม     14/14  

หมายเหตุ:	 * นายเอกวัฒน์ พิริยะวรสกุล ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

			  •	 ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ

				   - ไม่ม ี-

	8.1.3	 การก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

			  - บริษทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม -

8.1.4		 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว

ปฏบัิตใินการก�ำกับดแูลกจิการ

		 	 (1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและพนกังาน

			  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญเรื่องการ

ควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ใช้ข้อมลูภายใน เพือ่หาผลประโยชน์โดยมชิอบ นอกจากนี ้ยงัก�ำหนด

แนวทางในการเข้าท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เพือ่ป้องกันความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ รวมถึงก�ำหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง สรปุได้ดงันี้

			  1)	 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายการป้องกนัการ

ใช้ข้อมลูภายใน โดยก�ำหนดมาตรการห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาสหรอื

ข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ในการหา

ประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธรุกิจทีแ่ข่งขันกบั  บรษัิทฯ หรอืธุรกจิที่

เกีย่วเนือ่ง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้

ขายหุน้ของบรษัิทฯ หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืนเพือ่ประโยชน์

ในการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ โดยก�ำหนดระยะเวลาห้ามการซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนประกาศงบการ

เงินรายไตรมาสและประจ�ำปี หรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทัฯ รวมถงึ 

ข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ และควรรออย่างน้อย 24 - 48 ชัว่โมงภายหลัง 

การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้วก่อนทีจ่ะซ้ือขายหุน้ของบรษิทัฯ 

และก�ำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องมีการรายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์คร้ังแรก และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2559 รวมถึงน�ำเสนอการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

ของกรรมการ และผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพือ่รับทราบ

ทกุไตรมาส

			  2)	 ในกรณีทีบ่รษิทัเข้าท�ำสญัญาใดๆ กต็าม หรอืมี

การท�ำรายการระหว่างกนักบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง 

บคุคลภายนอก และ/หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  เพือ่ประโยชน์

ของบริษทัคณะกรรมการบริษทัมหีน้าทีพ่จิารณาและอนมุติั รวมท้ัง 

ก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและ 

การปฏิบติัการของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และ

ให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก  

โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมใน 

การพิจารณาอนมัุติ

			  3)	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดหลักเกณฑ ์

ให้กรรมการและผู้บรหิาร รายงานการมส่ีวนได้เสียของตนเองและ

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และ/หรือทุกครั้ง 

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงข้อมลู โดยให้ส่งรายงานถงึฝ่ายเลขานกุารบรษัิท

ภายใน 3 วนั เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพย์

		 	 (2) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

			  บริษัทฯ มีความมุ่งหมายเป็นองค์กรที่โปร่งใส 

และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การทุจริตคอร์รัปช่ัน สนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกันต่อ

ต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและขอบเขตการ

ด�ำเนินการขึ้นเพื่อใช้บังคับภายในองค์กร โดยคณะกรรมการจะ

ทบทวนและปรบัปรงุนโยบายต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่เป็น

ประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ระหว่างปี 2564 มีการทบทวน

นโยบายส�ำหรับปี 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 

7/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

การด�ำเนินงานด้านการต่อต่านทุจริตคอร์รัปชั่นที่ผ่านมาของ

บริษัท 

ปี 2561 : บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม 

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

การทุจริต และการสื่อสารและเผยแพร่ไปยังพนักงาน และกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

เดือนธันวาคม 2562 : บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอรับรองการเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

เดอืนกนัยายน 2563 : บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

ปี 2564 : บริษัทได้ด�ำเนินการสื่อสารให้พนักงานและ 

ผูบ้รหิารรบัทราบนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อต้านทุจรติ

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ

รายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ
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บริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปช่ัน และคุ้มครองให้ความเป็นธรรม

กับผู้ร้องเรียน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู ้รับรายงานหรือเร่ืองร้องเรียนเหล่าน้ันผ่านส�ำนักก�ำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำการตรวจสอบและรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัท

	(3) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับ

ทราบข้อมูล การแจ้งข่าวของบริษัทฯ รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด และข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ได้ดังนี้

➢	 เว็บไซต์ของบรษัิทฯ www.airafactoring.co.th หวัข้อ 

“ตดิต่อเรา” เลอืกเร่ืองตดิต่อ “กรรมการตรวจสอบ”หรอื “ส�ำนกัก�ำกบั

ดูแลและตรวจสอบภายใน”

➢	 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�ำนักก�ำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน

		 อีเมล์	 : 	-	auditcommittee@airafactoring.co.th  

						      ถึงกรรมการตรวจสอบ

					    -	 internalaudit@airafactoring.co.th 

						     ถงึส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน

		 โทรศัพท์	 :	 0 2657 6222

		 โทรสาร		 : 	0 2657 6244

➢	 ไปรษณีย์ 	: 	เรยีน ส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน 

 	  	  			   บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		  				    319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

						     ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

						     กรุงเทพมหานคร 10330		

	ส�ำหรบัพนกังาน สามารถร้องเรยีนหรอืเสนอแนะข้อคดิเหน็

ต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์ภายใน 

ของบริษัทฯ อีกช่องทางหน่ึง นอกจากน้ี พนักงานทุกคนมีหน้า

ที่ต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในท่ีท�ำงานที่ไม่ถูกต้อง 

หรือสงสัยว่าจะไม่ถูกต้อง หรือมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

อื่น หรือเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น หรือละเมิดนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัทฯ  

กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยบริษัทฯ  

จะด�ำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผู ้แจ้งเบาะแส เพื่อ

คุ ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผู ้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อ 

กล่าวหาดังกล่าว 

	หากพบว่าการกระท�ำความผิดเกิดจากพนักงานให้รายงาน

การกระท�ำความผิดตามสายการบังคับบัญชา และก�ำหนด 

บทลงโทษส�ำหรับการกระท�ำความผิดนั้นๆ อย่างเป็นธรรม

ตามระเบียบของบริษัทฯ และหากการกระท�ำความผิดเกิดจาก 

บุคคลซึ่งไม่ใช่พนักงาน บริษัทฯ จะด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ 

ผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

8.2	 รายงานผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ

ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสาร

แนบ 6

8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
	 ชุดย่อยอื่นๆ

	(1)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการ

ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายใน 

การก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่

พจิารณาอนมุตัหิรอืเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณี

	ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

มีการประชุม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องส�ำคัญต่างๆ

โดยรายงานการประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1.	 ด้านสรรหา

-	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน

กรรมการที่ต้องออกตามวาระ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2564 ตามล�ำดับ

-	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหารเพิ่มอีก 1 ท่าน
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2.	 ด้านค่าตอบแทน

-	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย ่อย ประจ�ำปี 

2564 และการจ่ายบ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรับผล 

การด�ำเนินงานปี 2563 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปี 2564 ตามล�ำดับ

-	 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

-	 พิจารณาการจ่ายโบนัสส�ำหรับผลการปฏิบัติงานปี 

2563 และปี 2564 ของผู้บริหารและพนักงาน

-	 พิจารณาการปรับเงินเดือนปี 2564 และปี 2565 

ของผู้บริหารและพนักงาน

3.	 ด้านอื่นๆ

-	 พิจารณาทบทวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการชุดย่อย

-	 พิจารณาคุณสมบัติและประสบการณ์ของประธาน

กรรมการบริหาร และประธานกรรมการสินเชื่อ 

-	 พิจารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย

ประจ�ำปี 2564

-	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2564 เพื่อ

รายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส 

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการก�ำกับดูแล 

กิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ

	(2)	 คณะกรรมการบริหาร

		 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 

และอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ภายใต้กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร โดยมอี�ำนาจ หน้าที ่และ

ความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองก่ียวกับการด�ำเนินงาน

ตามปกติและงานบริหารของบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหาร 

ต่างๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง  

เพื่อพิจารณาในเรื่องส�ำคัญต่างๆ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1. พจิารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามฝ่ายจดัการ

เสนอก่อนที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินการตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทตามอ�ำนาจอนุมัติ

3. พิจารณาอนุมัติการให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อ ภายใต้

หลักเกณฑ์อ�ำนาจในการอนุมัติสินเชื่อของบริษัท

4. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

บริหารประจ�ำปี 2565

5. ติดตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนของบริษัท

	(3) คณะกรรมการสินเชื่อ

		 คณะกรรมการสินเชื่อมีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

บริหารที่อยู่นอกเหนือจากอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการให้เป็นไป

ตามนโยบายสินเชื่อ รวมถึง ค�ำสั่ง ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

		 ในปี 2564 คณะกรรมการสินเชื่อ มีการประชุม 14 ครั้ง 

เพือ่พิจารณาอนมัุตสิินเช่ือแฟคตอร่ิง การให้กูยื้มเงนิ การบริหารความ

เสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกบัสนิเช่ือ หลกัประกัน และการปรบัปรงุโครงสร้าง

หนี ้ภายใต้หลกัเกณฑ์อ�ำนาจในการอนมุตัสินิเชือ่ รวมทัง้กล่ันกรอง

และทบทวนค�ำขออนุมัติสินเช่ือ ก่อนน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อ 

คณะกรรมการบริหาร และพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร

คณะกรรมการสินเชื่อประจ�ำปี 2565

		 ทัง้นี ้คณะกรรมการชุดย่อยทกุชดุได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามที่

ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็น

อสิระจากฝ่ายจดัการตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค�ำนงึถงึ 

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคญั
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน

9.1.1.	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็น 

อย่างมาก เพราะระบบการควบคุมภายในที่ดีจะท�ำให้ระบบ

การท�ำงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ

อสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่ทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวาม

รู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึประกาศ

ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่ 1/2565 เมือ่วนั

ที ่ 22 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการโดยมคีณะกรรมการตรวจ

สอบจ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณาและประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้าน

ต่างๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง 

การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู 

และระบบการติดตาม 

ทั้งนี้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ มคีวาม

เพียงพอและเหมาะสม สามารถท�ำให้การบริหารจัดการ และการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ มีความ ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�ำนักก�ำกับดูแล

และตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่าย

บรหิาร ท�ำหน้าท่ีสอบทานการปฏิบตังิานต่าง ๆ  ภายในบริษทัฯ รวม

ถงึการปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วข้อง และ

ก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้บรรลผุล และเป็นทีป่รกึษา

เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่างๆ 

9.1.2	 ข้อบกพร่องเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในทีเ่กดิ

ขึ้นระหว่างปี 		

			  ไม่มี

9.1.3	 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณต่ีางจาก 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชีในประเด็น 

ที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

			  ไม่มี

9.1.4	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

			  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 

3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้ง นางสาวสมใจ  

อมรชัยนพคุณ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและ 

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 14 กรกฎาคม 2549 

เนือ่งจากเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบ

ภายในและมีความเข้าใจในกิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็น

อย่างดี โดยมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 3 

9.1.5	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และ 

โยกย้าย ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

			  การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในของ 

บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2	 รายการระหว่างกัน
9.2.1	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง

			  ในปี 2564 บริษัทมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น โดย

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาที่สมเหตุสมผล 

และมรีาคาหรอืเงือ่นไขของรายการทีเ่ป็นธรรมเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบรษิทัและผู้ถอืหุน้โดยรวมเสมือนรายการทีท่�ำกบับคุคลอืน่ เพือ่

ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 
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9.2.2	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกัน

			  ในกรณีที่บริษัทเข้าท�ำสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการ

ท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่

เก่ียวข้อง และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความ

จ�ำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท�ำสัญญานั้นๆ โดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

9.2.3	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

ในอนาคต

			  ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการ

ค้าปกติของบริษัท และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1 

one report) 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ในกรณีที่บริษัทเข้าท�ำสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ำ

รายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

บคุคลภายนอก และ/หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เพือ่ประโยชน์

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติ รวม

ทัง้ก�ำหนดให้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้

มีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาอนุมัติ

9.2.4	 เหตุผลที่บุคคลอาจมีความขัดแย้งถือหุ ้นใน 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม เกนิกว่า 10% แทนการถอืหุน้ของบริษทั

โดยตรง

			  บริษัทไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม



งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

ฝ่ายบรหิารได้จดัท�ำงบการเงนิประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  โดยได้เลอืกใช้นโยบาย

ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำงบการเงนิ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลู

ที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ  โดยได้แต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน มีการ

ใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม และ

ร่วมประเมนิความเสีย่งของบริษทัฯ เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการทจุรติ หรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระ

ส�ำคัญ และเพียงพอที่ด�ำรงรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ

จากวธีิปฏบิตัแิละการก�ำกบัดแูลข้างต้น คณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวามเหน็ว่างบการเงนิของบรษิทั ไอร่า   แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานได้ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 
รายงาน และ งบการเงิน

31 ธันวาคม 2564
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ                 
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย                
การบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ              
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ ขอ้ 9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) เป็นจ านวนเงิน 2,272 
ลา้นบาท และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจ านวนเงิน 97 ลา้นบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 
94 ของยอดสินทรัพยร์วม) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่งมากต่องบการเงิน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวตอ้งอาศยัการพฒันา
แบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมีความซบัซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหาร                       
ในการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มข้ึนในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผดินดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือ
ลูกหน้ีผดินดัช าระ รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง ดว้ยความมี
สาระส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้ จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญั                
ในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีบริษทัฯใชใ้นการค านวณค่าผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                  
ฉบบัท่ี 9  สุ่มทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองดงักล่าว รวมถึง                 
การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ 
ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ                        
การติดตามหน้ี และรับช าระหน้ี ซ่ึงสนบัสนุนความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง  

ขา้พเจา้ ไดท้ดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครติดและทดสอบการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนดงักล่าว  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ ขอ้ 9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) เป็นจ านวนเงิน 2,272 
ลา้นบาท และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจ านวนเงิน 97 ลา้นบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 
94 ของยอดสินทรัพยร์วม) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่งมากต่องบการเงิน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวตอ้งอาศยัการพฒันา
แบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมีความซบัซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหาร                       
ในการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มข้ึนในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผดินดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือ
ลูกหน้ีผดินดัช าระ รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง ดว้ยความมี
สาระส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้ จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญั                
ในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีบริษทัฯใชใ้นการค านวณค่าผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                  
ฉบบัท่ี 9  สุ่มทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองดงักล่าว รวมถึง                 
การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ 
ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ                        
การติดตามหน้ี และรับช าระหน้ี ซ่ึงสนบัสนุนความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง  

ขา้พเจา้ ไดท้ดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครติดและทดสอบการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนดงักล่าว  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 

 
3 

เร่ืองอ่ืน   
งบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                      
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี                   
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

พูนนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 99,985,362          62,519,815          
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 8 1,901,366,247     1,822,422,763     
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 217,731,773        169,185,198        
ลูกหน้ีอ่ืน 1,474,139            731,180               
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,000,055            1,295,698            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,221,557,576     2,056,154,654     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 56,415,594          75,642,541          
อุปกรณ์ 10 678,700               1,386,841            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 2,821,152            8,022,107            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 7,063,050            8,313,074            
เงินมดัจ าและเงินประกนั 286,818               292,818               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 22,716,586          27,025,101          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 89,981,900          120,682,482        
รวมสินทรัพย์ 2,311,539,476     2,176,837,136     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,648,000,000     1,523,000,000     
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 51,113,521          41,862,181          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 12,000,000          -                           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 2,372,991            5,204,748            
เงินปันผลคา้งจ่าย -                           33,600,000          
เจา้หน้ีเงินรอคืน 34,760,794          21,919,654          
เจา้หน้ีอ่ืน 5,364,540            4,528,597            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,300,278            4,794,389            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,989,423            1,201,766            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,760,901,547     1,636,111,335     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 563,168               2,936,160            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 19,319,302          16,550,611          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 19,882,470          19,486,771          
รวมหนีสิ้น 1,780,784,017     1,655,598,106     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,648,000,000     1,523,000,000     
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 51,113,521          41,862,181          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 12,000,000          -                           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 2,372,991            5,204,748            
เงินปันผลคา้งจ่าย -                           33,600,000          
เจา้หน้ีเงินรอคืน 34,760,794          21,919,654          
เจา้หน้ีอ่ืน 5,364,540            4,528,597            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,300,278            4,794,389            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,989,423            1,201,766            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,760,901,547     1,636,111,335     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 563,168               2,936,160            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 19,319,302          16,550,611          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 19,882,470          19,486,771          
รวมหนีสิ้น 1,780,784,017     1,655,598,106     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 75,844,889          75,844,889          
ส่วนเกินทุนจากบริษทัใหญ่ 406,077               406,077               
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 34,700,000          32,200,000          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 19,804,493          12,788,064          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 530,755,459        521,239,030        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,539,476     2,176,837,136     

-                           -
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

รายได้
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 139,099,512       159,620,727       
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 40,106,368         41,071,587         
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มื 17,131,416         7,718,004           
รายไดอ่ื้น 1,494,983           1,510,643           
รวมรายได้ 197,832,279       209,920,961       
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 100,368,261       109,867,909       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,884,358)          7,703,980           
รวมค่าใช้จ่าย 98,483,903         117,571,889       
ก าไรจากการด าเนินงาน 99,348,376         92,349,072         
รายไดท้างการเงิน 4,398                  19,491                
ตน้ทุนทางการเงิน 17 (34,767,643)        (42,057,964)        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 64,585,131         50,310,599         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (15,068,702)        (7,597,375)          
ก าไรส าหรับปี 49,516,429         42,713,224         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                          (4,292,056)          
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 -                          858,411              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                          (3,433,645)          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 49,516,429         39,279,579         

ก าไรต่อหุ้น 20
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0309                0.0267                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2564 2563

รายได้
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 139,099,512       159,620,727       
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 40,106,368         41,071,587         
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มื 17,131,416         7,718,004           
รายไดอ่ื้น 1,494,983           1,510,643           
รวมรายได้ 197,832,279       209,920,961       
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 100,368,261       109,867,909       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,884,358)          7,703,980           
รวมค่าใช้จ่าย 98,483,903         117,571,889       
ก าไรจากการด าเนินงาน 99,348,376         92,349,072         
รายไดท้างการเงิน 4,398                  19,491                
ตน้ทุนทางการเงิน 17 (34,767,643)        (42,057,964)        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 64,585,131         50,310,599         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (15,068,702)        (7,597,375)          
ก าไรส าหรับปี 49,516,429         42,713,224         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                          (4,292,056)          
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 -                          858,411              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                          (3,433,645)          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 49,516,429         39,279,579         

ก าไรต่อหุ้น 20
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0309                0.0267                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 64,585,131          50,310,599          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,661,392            7,962,002            
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,884,358)          7,703,980            
   ขาดทนุการดอ้ยคา่สินทรัพยร์อการขาย -                           2,947,200            
   ก  าไรจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           (17,410)               
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย (1,000,000)          (828,200)             
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,768,691            1,020,502            
   ตน้ทนุทางการเงิน 34,767,643          42,057,964          
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 107,898,499       111,156,637       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (77,035,537)        558,410,585       
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (29,295,515)        (184,930,587)      
   ลูกหน้ีอ่ืน (190,661)             (247,615)             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 295,643               4,152,650            
   เงินมดัจ าและเงินประกนั 6,000                   1,842,182            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 9,251,339            1,570,663            
   เจา้หน้ีเงินรอคืน 12,841,140          (45,326,947)        
   เจา้หน้ีอ่ืน (211,105)             (1,393,883)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,787,657            (433,517)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                           (578,794)             
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 25,347,460          444,221,374       
   จ่ายดอกเบ้ีย (34,148,595)        (42,619,223)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (11,254,300)        (12,784,151)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน (20,055,435)        388,818,000       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 64,585,131          50,310,599          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,661,392            7,962,002            
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,884,358)          7,703,980            
   ขาดทนุการดอ้ยคา่สินทรัพยร์อการขาย -                           2,947,200            
   ก  าไรจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           (17,410)               
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย (1,000,000)          (828,200)             
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,768,691            1,020,502            
   ตน้ทนุทางการเงิน 34,767,643          42,057,964          
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 107,898,499       111,156,637       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (77,035,537)        558,410,585       
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (29,295,515)        (184,930,587)      
   ลูกหน้ีอ่ืน (190,661)             (247,615)             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 295,643               4,152,650            
   เงินมดัจ าและเงินประกนั 6,000                   1,842,182            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 9,251,339            1,570,663            
   เจา้หน้ีเงินรอคืน 12,841,140          (45,326,947)        
   เจา้หน้ีอ่ืน (211,105)             (1,393,883)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,787,657            (433,517)             
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                           (578,794)             
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 25,347,460          444,221,374       
   จ่ายดอกเบ้ีย (34,148,595)        (42,619,223)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (11,254,300)        (12,784,151)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน (20,055,435)        388,818,000       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)
2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (432,270)             (203,115)             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (642,000)             (6,470,436)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           652,300               
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยร์อการขาย 400,000               1,500,000            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (674,270)             (4,521,251)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 125,000,000       (329,000,000)      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 50,000,000          -                           
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง (50,000,000)        -                           
เงินกูย้มืระยะยาวเพ่ิมข้ึน 12,000,000          -                           
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,204,748)          (3,916,678)          
จ่ายเงินปันผล (73,600,000)        (40,000,000)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 58,195,252          (372,916,678)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 37,465,547          11,380,071          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 62,519,815          51,139,744          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 99,985,362          62,519,815          

-                           -                           
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน 428,000               -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
บริษทัจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547        
โดยมีบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจดัตั้ งในประเทศไทยเป็น          
บริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทั
อยูท่ี่เลขท่ี 319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึน
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ 
อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองและจะ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบบั 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

  



122
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

2 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่างปี บริษทัฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ               
งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบั
ผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                    
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ดอกเบีย้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กู้ยืม 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กูย้ืมรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแท้จริง (Effective interest rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยค านวณจากมูลค่าตามบัญชี
ขั้นตน้ของลูกหน้ีนั้น 

เม่ือลูกหน้ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั บริษทัฯจะยงัคงรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง โดยจะค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้สุทธิจากค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปล่ียน
มาค านวณรายไดด้อกเบ้ียจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 
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รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้

4.3 ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงคา้งหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.13 

4.4 การปรับโครงสร้างหนีท้ีม่ีปัญหา 
ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัฯยินยอมผ่อนปรนเง่ือนไขในการช าระหน้ี บริษทัค านวณ
มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีหลงัปรับโครงสร้างหน้ี โดยค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่
จะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดตามเง่ือนไขใหม่ท่ีใช้เป็นฐานในการเรียกเก็บจาก
ลูกหน้ี ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ี ผลต่างระหวา่งมูลค่ายุติธรรมของหน้ีท่ีค านวณไดท่ี้ต ่ากวา่ยอดหน้ีคงคา้ง
ตามบญัชีเดิมจะบนัทึกเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหน้ีและถือเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ  านวน
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ี  
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4.5 อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  

  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ - 3  ปี 
  อุปกรณ์ - 5  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบ
ตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้ น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและ
วธีิการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่ มีตัวตน อ่ืน ท่ี มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึ งมีอาย ุ
การใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

4.7 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม
การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 2 ปี 
  ยานพาหนะ  4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 
บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก
ซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้
ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน บริษทัฯ 
ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน   

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.11 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั หรือลูกหน้ีท่ี ณ วนั
เร่ิมตน้สัญญา บริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และบริษทัฯเลือกใชก้ารผอ่นปรน
ในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัฯ
จะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้
รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน
สดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ และ
จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีเขา้ท ารายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯมีขอ้ผูกมดัท่ีจะ
ซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น ส าหรับการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บช าระและคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ี                 
เงินให้กู ้ยืมตามวิธีการทั่วไป (General Approach) โดยบริษัทฯพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียง                 
ดา้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่าวเป็น 3 ขั้น ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ดงัน้ี 

- ขั้นท่ี 1 ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) บริษทัฯรับรู้
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษทัฯจะใชค้วามน่าจะ
เป็นของการปฏิบติัผดิสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นท่ี 2 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) บริษทัฯ
รับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

- ขั้นท่ี 3 ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 
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บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 60 วนั (ส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) หรือ 30 วนั (ส าหรับลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม) 
และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการ
จ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงิน
นั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอ้มูล
ภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน 

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คุณภาพดา้นเครดิตของลูกหน้ีดีข้ึน และประเมินไดว้า่ความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ได้
เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน บริษทัฯจะเปล่ียน
จากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดช่วงอายุท่ีคาดไวเ้ป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีนอ้ยกวา่ 12 เดือน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนขา้งตน้ บริษทัฯพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุน
ในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบัการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ี
สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน บริษทัฯจดัให้มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตอย่างน้อยปีละคร้ัง นอกจากน้ี ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง (Management Overlay) 
(ถา้มี) 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปีในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัฯใช้วิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 
แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีอ่ืน  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.14 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
 ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินให้กูย้มื การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึน ข้ึนอยูก่บัแบบจ าลองท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวกบัการประมาณความน่าจะเป็นในการผิดนดัช าระหน้ีและ
ส่วนสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนหากลูกหน้ีผิดนัดช าระ รวมถึงประมาณการตวัแปรทางเศรษฐกิจเพื่อน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาในการก าหนดสมมติฐานและสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษทัที่เกีย่วข้องกนั ความสัมพันธ์ 
บริษทั เจ อาร์ เค โฮลด้ิงส์ จ ากดั ผูถื้อหุน้ล าดบัสูงสุด 
บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั หลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd. มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า แอสเซท แมเนจเมนท ์จ ากดั มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า แอดไวเซอร่ี จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอสไพเรชัน่ วนั จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอสไพเรชัน่ ทู จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากดั (มหาชน) บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิท วินดมิ์ลล ์กอลฟ์ คลบั จ ากดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
กองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหารโดย บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่าจ ากดั (มหาชน) 
   บริษทัหลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน)  
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯบุคคลหรือและกิจการท่ี เก่ียวข้องกัน ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563                                
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
เจ้าหนีอ่ื้น - บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัใหญ่ - 5 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 13 12 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 13 17 
เงินปันผลค้างจ่าย   

บริษทัใหญ่ - 24,040 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,481 5,838 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,160 17,563 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 829 705 
รวม 19,989 18,268 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 

เงินสด 20 20 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 99,965 62,500 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 99,985 62,520 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.125 ต่อปีและร้อยละ 
0.05 - 0.125 ต่อปี ตามล าดบั 
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8. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,484,451 2,408,360 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มคา้งรับ 12,710 9,128 
รวม 2,497,161 2,417,488 
หกั เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (513,458) (496,309) 
       ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,846) (17,484) 
รวม 1,968,857 1,903,695 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (67,491) (81,272) 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 1,901,366 1,822,423 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิต 
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 1,897,687 3,069,110 4,763 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 71,170 71,170 62,728 
รวม 1,968,857 3,140,280 67,491 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2563 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 1,817,424 2,842,263 3,444 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ                     
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 86,271 86,271 77,828 
รวม 1,903,695 2,928,534 81,272 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ของ
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 3,444 - 77,828 81,272 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น - - - - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ 421 - (3,227) (2,806) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 898 - - 898 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (11,873) (11,873) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 4,763 - 62,728 67,491 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 4,522 - 75,255 79,777 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น 775 - (775) - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (4,147) - 9,376 5,229 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 399 - - 399 
สินทรัพยท์างการเงินที่ถูกตดัรายการ  1,895 - - 1,895 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (6,028) (6,028) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 3,444 - 77,828 81,272 

9. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 247,127 198,608 56,478 75,702 303,605 274,310 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน (29,395) (29,423) (63) (59) (29,458) (29,482) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 217,732 169,185 56,415 75,643 274,147 244,828 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีโดยการ
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับช าระหน้ีให้กับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3 ราย (31 ธันวาคม 2563:                  
3 ราย) รวมเป็นจ านวน 36.42 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563: 36.42 ลา้นบาท)  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมแยกตามล าดับขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                          
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 267,182 293,966 152 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 36,423 29,306 
รวม 303,605 330,389 29,458 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2563 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึน 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 237,887 259,439 176 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 36,423 29,306 
รวม 274,310 295,862 29,482 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ของ
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 176 - 29,306 29,482 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (124) - - (124) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 100 - - 100 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 152 - 29,306 29,458 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 42 - 29,306 29,348 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนใหม่ (5) - - (5) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 139 - - 139 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 176 - 29,306 29,482 
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10. อุปกรณ์  

อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ระหวา่งบญัชี  2564 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,271  394                     -      -  7,665 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,352                     -  -                     -  10,352 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,175  38  -                     -  1,213 
ยานพาหนะ 3,219                     -  -  -  3,219 

รวมราคาทุน 22,017  432  -  -  22,449 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (6,710)  (505)                     -                     -  (7,215) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,069)  (215)  -                     -  (10,284) 
อุปกรณ์ส านกังาน (942)              (111)  -                     -  (1,053) 
ยานพาหนะ (2,909)  (309)  -  -  (3,218) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (20,630)  (1,140)  -  -  (21,770) 
อุปกรณ์  1,387        679 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ระหวา่งบญัชี  2563 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,120  151  -  -  7,271 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 13,705  -  (3,353)  -  10,352 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,286  52  (163)  -  1,175 
ยานพาหนะ 9,020  -  (2,381)  (3,420)  3,219 

รวมราคาทุน 31,131  203  (5,897)  (3,420)  22,017 
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       (หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ระหวา่งบญัชี  2563 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (5,812)  (898)  -  -  (6,710) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (12,280)  (508)  2,719  -  (10,069) 
อุปกรณ์ส านกังาน (998)  (106)  162  -  (942) 
ยานพาหนะ (5,285)  (342)  2,381  337  (2,909) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (24,375)  (1,854)  5,262  337  (20,630) 
อุปกรณ์  6,756        1,387 

       
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม       

2564       1,140  
2563       1,854 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่                 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 22 ล้านบาท (2563:                 
17 ลา้นบาท) 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 
 2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  2564 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,091  -  -  12,091 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 1,445  1,070  -  2,515 

รวมราคาทุน 13,536  1,070  -  14,606 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  8,313      7,063 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 
 2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  2563 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,222  1,869  -  12,091 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง -  1,445  -  1,445 

รวมราคาทุน 10,222  3,314  -  13,536 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,124)  (2,099)  -  (5,223) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,124)  (2,099)  -  (5,223) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,098      8,313 

       
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม       

2564       2,320 
2563       2,099 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  
 2564 2563 2564 2563 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.28-5.59 1.90 - 4.05 1,648,000 1,523,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินหลายแห่งภายใตว้งเงิน
สินเช่ือ บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น ห้ามน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯไป
จ านอง จ าน า หรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีวงเงินสินเช่ือท่ีย ังไม่ได้เบิกใช้ เป็นจ านวน 1,042 ล้านบาท                           
(31 ธนัวาคม 2563: 1,217 ลา้นบาท) 

13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 บริษทัฯไดท้  าสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
รองรับการด าเนินงานของธุรกิจบริการให้สินเช่ือเงินทุนระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ดงักล่าวเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั   
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บริษทัฯไดต้กลงช าระคืนเงินตน้ให้แก่ธนาคารเป็นรายเดือนทั้งหมดจ านวน 36 งวด โดยเร่ิมช าระคืนงวดแรก
ในเดือนมิถุนายน 2564 และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว (MLR) ลบร้อยละ 4.10 
ต่อปีส าหรับระยะเวลา 6 งวดแรกนบัจากวนัท่ีเร่ิมเบิกวงเงินกู ้และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับ
เงินกูย้ืมระยะยาว (MLR) ลบร้อยละ 3.10 ต่อปีส าหรับรอบระยะเวลาท่ีเหลือ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯคาดว่าจะ
สามารถช าระคืนเงินตน้ทั้งหมดไดภ้ายในปี 2565 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                   
บริษทัฯจะไม่ผิดนัดช าระหน้ีกบัธนาคารและเจา้หน้ีรายอ่ืน และไม่กระท าการใดเพื่อให้มีการเลิกบริษทั              
การช าระบญัชีหรือการเลิกกิจการ รวมถึงการน าเงินกูไ้ปใช้ตามวตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวก้บัทางธนาคาร
เท่านั้น เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไดเ้บิกวงเงินกูย้มืระยะยาวตามสัญญาเงินกูเ้ตม็จ านวนแลว้ 

14. สัญญาเช่า 
 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 4 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563            5,764 3,083 8,847 
เพิ่มข้ึน            7,967 - 7,967 
ลดลง (5,764) - (5,764) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,173) (855)   (3,028) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 5,794 2,228 8,022 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         (4,346) (855)  (5,201) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564          1,448 1,373 2,821 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,009 8,427 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (73) (286) 
รวม 2,936 8,141 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,373) (5,205) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 563 2,936 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                     
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 8,141 8,875 
เพิ่มข้ึน - 7,967 
ลดลง - (4,785) 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 213 330 
จ่ายค่าเช่า (5,418) (4,246) 
ยอดคงเหลือปลายปี 2,936 8,141 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,201 3,028 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 213 330 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 348 374 

ง) อ่ืน ๆ   
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 5.8  
ล้านบาท (2563: 4.6 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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15. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน    
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 16,551 11,238 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,638 834 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 130 187 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (507) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 947 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,852 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 19,319 16,551 

บริษทัฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ 6.3
ลา้นบาท (2563: 1.3 ลา้นบาท)   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯประมาณ 5.10 ปี (2563: 5.10 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.22% 1.22% 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  5% 5% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 16% 9% - 27% 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (436) 458 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  532 (509) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (527) 580 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 

 เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (416) 439 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  442 (423) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (452) 496 

16. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

17. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 34,555 41,728 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 213 330 
รวม 34,768 42,058 
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18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะท่ีส าคญัประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 70,760 69,367 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,661 7,962 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (1,884) 7,704 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 6,479 6,878 
ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ 1,638 1,879 

19. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 10,760 10,946 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                         

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 4,309 (3,349) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 15,069 7,597 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรขาดทุน                                            

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 858 
 - 858 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 64,585 50,311 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 12,917 10,062 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี 1,067 (3,179) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,094 890 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (9) (176) 

รวม 1,085 714 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 15,069 7,597 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  18,830 21,691 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขาย         - 2,000 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,864 3,311 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23 23 

รวม 22,717 27,025 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวจ านวน 4.9 ล้านบาท และ               
4.4  ล้านบาท ตามล าดับ ท่ีบริษัทฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯ
พิจารณาแลว้เห็นว่าจ  านวนดงักล่าวไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯอาจน ามาใช้ประโยชน์ทาง
ภาษีได ้ 
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20. ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

21. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผู ้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน                             
การด าเนินงานของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง
จากลูกหน้ี และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ใน         
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้ น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และ
สินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์
แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัฯไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายไดข้องกิจการ 

22. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน 
และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือ
พนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินสมทบของบริษทัฯ ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการ
บริหารในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจ านวน 2.5 ลา้นบาท และ 2.5 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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23. เงินปันผล 
    เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย  ต่อหุน้ 
  (พนับาท)  (บาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหวา่งวนัท่ี  
1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 และก าไรสะสม 

วนัท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 
40,000  0.0250 

รวมส าหรับปี 2564  40,000  0.0250 
 
เงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหวา่งวนัท่ี  
1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 และก าไรสะสม 

วนัท่ี  15 ธนัวาคม 2563 
33,600* 

 
0.0210 

รวมส าหรับปี 2563  33,600  0.0210 

* เงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับปี 2563 มีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในวนัท่ี 11 มกราคม 2564           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัแสดงรายการดงักล่าวเป็น “เงินปันผลคา้งจ่าย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

24. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
24.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2.1 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563: 3.2 ลา้นบาท) 

24.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 ดงัน้ี          

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2564 2563 

จ่ายช าระ   
 ภายใน 1 ปี 1 2 
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง หน้ีสินตามสัญญาเช่า เจ้าหน้ีเงินรอคืนและเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม                   
ลูกหน้ีอ่ืน และเงินฝากธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัฯได้จดัท าแบบจ าลองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                   
ฉบับท่ี 9 ท่ีก าหนดเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงบริษัทฯได้มีการทบทวนแบบจ าลอง                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยการสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการค านวณเป็นระยะ
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แบบจ าลองท่ีน ามาใชมี้ความเหมาะสม 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีเงินให้กู้ยมื 
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม โดยการ
วเิคราะห์สินเช่ือจากขอ้มูลต่าง ๆ ของลูกคา้ การติดตามลูกคา้ท่ีเกินก าหนดช าระอยา่งสม ่าเสมอ ตามแนวทาง
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบวิธีปฏิบติัสินเช่ือ และการพิจารณาก าหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง
และวงเงินหลกัประกนัอ่ืนเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใหสิ้นเช่ือส าหรับลูกคา้แต่ละรายจากการประเมินความ
เส่ียงทางดา้นสินเช่ือ ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ 
นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมี
อยูจ่  านวนมากราย 

เงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ                   
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการสินเช่ือเป็นประจ าทุกปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็น
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผิดนดัช าระ
ของคู่สัญญา 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย ทั้งน้ี บริษทัฯได้มี
มาตรการในการลดความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหาแหล่งเงินกูย้ืมให้มีความสอดคลอ้งกนักบัลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง เพ่ือให้บริษทัฯสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉล่ียสะสมของอตัราดอกเบ้ียไวต้ามนโยบายของ
บริษทัฯ รวมถึงวเิคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินกูย้ืม 
และบริษทัฯยงัสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บจากลูกหน้ีได้ในกรณีท่ีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ท าให้
บริษทัฯมีความยืดหยุ่นในการปรับตวัในภาวะท่ีอตัราดอกเบ้ียมีความผนัผวน นอกจากน้ี เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกวา่     ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกวา่5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  5  95  100  0.05 - 0.125 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,901  -  -  -  -  1,901  5.50 - 15.00 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 218  56  -  -  -  274  4.50 - 12.00 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,119  56  -  5  96  2,276   
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       (หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกวา่     ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกวา่5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,648  -  -  -  -  1,648  2.28 - 5.59 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  51  51  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2  1  -  -  -  3  4.26 - 5.99 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  35  35  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  5  5  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  12  -  12  MLR - 4.1 

 1,650  1  -  12  91  1,754   

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกวา่     ปรับข้ึนลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกวา่5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  6  56  62  0.05 - 0.125 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,822  -  -  -  -  1,822  5.50 - 15.00 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 169  76  -  -  -  245  4.50 - 13.25 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 1,991  76  -  6  57  2,130   
หนีสิ้นทางการเงนิ              
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,523  -  -  -  -  1,523  1.90 - 4.05 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  42  42  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5  3  -  -  -  8  3.20 - 4.26 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  -  -  -  34  34  - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  22  22  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  4  4  - 

 1,528  3  -  -  102  1,633   

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัได้ เม่ือครบ
ก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความ
ตอ้งการในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564 33 

บริษทัฯมีนโยบายในการบริหารสภาพคล่องท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้มีระบบการบริหารสภาพคล่องท่ี
เหมาะสม สามารถรองรับการจ่ายคืนหน้ีสินและภาระผกูพนัท่ีถึงก าหนดช าระไดเ้พียงพอในภาวะปกติและ
มีแผนฉุกเฉินสภาพคล่องส าหรับในภาวะวิกฤต รวมทั้งมีการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหวา่งตน้ทุน
และผลตอบแทน  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึง
พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,655 - 1,655 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 51 - - 51 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2 1 3 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 35 - 35 
เจา้หน้ีอ่ืน - 5 - 5 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 12 - 12 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ 51 1,709 1 1,761 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกวา่                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 1,526 - 1,526 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 42 - - 42 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 5 3 8 
เงินปันผลคา้งจ่าย - 34 - 34 
เจา้หน้ีเงินรอคืน - 22 - 22 
เจา้หน้ีอ่ืน - 4 - 4 
รวมหนีสิ้นทางการเงนิ 42 1,591 3 1,636 
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564 34 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากบริษทัฯไม่มีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

26. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 3.36 และ 3.18 ตามล าดบั 

27. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
และตัวแทนติดต่อประสานงาน

	บคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นเลขานกุารบรษัิทและตัวแทน

ติดต่อประสานงาน คือ นายพัทธ์วุฒิ วีระประดิษฐ์ ได้รับการแต่ง

ตั้งเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 เน่ืองจาก นางสาววัฑรา อรุณ 

เลขานุการบริษัท ได้ลาออกระหว่างปี 2564

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทเป็นไปตามพ

ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 ดังนี้ 

1.	 เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำ/เก็บรักษาเอกสาร

2.	 จัดท�ำ / จัดเก็บทะเบียนกรรมการ

3.	 จัดประชุมผู้ถือหุ ้น, จัดท�ำและจัดเก็บหนังสือนัด

ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

5.	 จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

6.	 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติ

ตามมติของคณะกรรมการบริษัท

7.	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่างๆ

8.	 เรือ่งอืน่ ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

เอกสารแนบ 1



178
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
-ไม่มี-

เอกสารแนบ 2
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 

7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้งนางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เน่ืองจาก

เป็นผู ้มีคุณสมบัติ มีความรู ้ และประสบการณ์ในการท�ำงาน 

ด้านการตรวจสอบภายระบบการควบคุมภายใน รายงานทาง 

การเงิน การบัญชี และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัท  

จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง 

เหมาะสมเพียงพอ โดยมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

ส่วนงานด้านตรวจสอบภายใน

1.	 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้ ความถูกต้อง 

และครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน

2.	 สอบทานระบบงานที่ มี ผลกระทบที่ ส�ำ  คัญต ่อ 

การด�ำเนนิงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับนโยบาย  

เป้าหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับของบรษิทัฯ และกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ และทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง

4.	 สอบทานระบบงานว่ามีการควบคมุภายใน และประเมนิ 

ว่ามีการควบคุมความเสี่ยงและการใช้ทรัพยากรของ 

บริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

5.	 สอบทานคุณภาพของการปฏิบัติงานต่างๆ ภายใน

บริษัทฯ ว่าได้ปฏิบัติตามแผนงาน สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

6.	 ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น ค�ำแนะน�ำและข้อมูลเกี่ยวกับ 

กิจกรรมท่ีได้สอบทาน เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุง 

ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.	 เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพื่อจัดให้มรีะบบการควบคมุ

ภายในที่มีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงที่ 

เพียงพอและเหมาะสม

8.	 สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานในหน่วยงาน

ทุกระดับเพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ

9.	 สอบทานให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติ

และคอร์รัปช่ัน และรายงานรายการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อได้รับทราบ

ส่วนงานด้านการก�ำกับดูแล

ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โดยเคร ่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและมติของ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป 

ตามคู่มือการปฏิบัติงานที่วางไว้

ประวัติโดยสังเขปของห้วหน้าตรวจสอบภายใน มีดังนี้

ชื่อ: 	 นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ 

อายุ:	 49 ปี

ต�ำแหน่ง:	 หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบ 

	 ภายใน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง:	 7 สิงหาคม 2549 (14 ปี 5 เดือน)

ประวัติการศึกษา: 	■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

		  สาขาการบัญชีบริหาร 

		  วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 

		  มหาวิทยาลัยบูรพา

	 ■ 	 ปริญญาตรี บัญชี 

		  มหาวิทยาลัยสยาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท: 	 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง:

2549 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแล 

	 และตรวจสอบภายใน

	 บรษิทั ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ: 	 การเงิน

2547 - 2549	 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 และก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัเงนิทนุ แอด็วานซ์ จ�ำกดั (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ: 	 เงินทุน

2544 - 2547	 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย) 

	 (ไมเนอร์กรุ๊ป) จ�ำกัด

ประเภทธุรกิจ: 	 ลงทุนในบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3



180
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
-ไม่มี-

เอกสารแนบ 4



181
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

บริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปีและได้เปิดเผยไว้ใน website ของบริษัท ตามลิงค์ ด้านล่าง

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

https://airafactoring.co.th/wp-content/uploads/2021/05/1.-นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ-2564-signed.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ

https://airafactoring.co.th/wp-content/uploads/2021/05/2.-จรรยาบรรณทางธุรกิจ-2564-signed.pdf

ทั้งนี้ได้เปิดเผยนโยบายฉบับเต็ม ดังนี้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5 



182
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2564

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม)

วิสัยทัศน์
เป็นพนัธมติรของผูป้ระกอบการธุรกจิ มุง่เน้นความเป็นผูน้�ำ

ในธุรกิจให้บริการสินเชื่อประเภทสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร

อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

ตั้งเป้าหมายในการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตัล ผสมผสาน

ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน

ส�ำหรับลูกค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ เพื่อบรรลุผล

ตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนตระหนักถึง

ความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิ 

พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท 

เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิ 

ในการได้รับการปฏบิติัอย่างเท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรและเงินปันผลจากบริษัท

อย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศของบริษัท

อย่างเพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม 

สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิต่างๆ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ

บรษัิท เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมีผลต่อ

ทศิทางในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนอืจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการ

บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และ 

อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1	 บริษัทจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำป ี

ทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับแต่วันปิดบัญชีงบดุลประจ�ำปี  

บริษัทจะก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะจัดประชุม ซึ่งมี 

ความเหมาะสมเพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ 

ผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ ้นของ

บริษัททุกครั้ง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้  

หากคณะกรรมการบริษัทเห็นความจ�ำเป็นหรือสมควร 

	 1.2	 บริษัทจะด�ำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ 

แก่ผู้ถือหุ้นตามก�ำหนดเวลาที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

มีระยะเวลาในการพิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุม และเรื่อง 

ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดที่เพียงพอท่ีจะใช้

ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แต่ละเรื่องมีการระบุอย่างชัดเจนว่า

เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา โดยมี 

วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระแล้วแต่กรณี รวมท้ังม ี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าวด้วย 

	 1.3	 บริษัทจะประกาศการนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน

หนังสือพิมพ์รายวันภาษาไทยฉบับใดฉบับหนึ่ง ติดต่อกันไม่น้อย

กว่า 3 วัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุน

สัมพันธ์ โดยแจ้งข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไว้

โดยชัดแจ้ง

	 1.4	 ในกรณีที่ ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร ่วมประชุม 

ด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้  

โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ 

นัดประชุมและค�ำแนะน�ำขั้นตอนในการมอบฉันทะ

	 1.5	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้นและนักลงทุน

สถาบันสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได ้

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้ามาที่

บริษัทผ่านส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.1	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการประชุม 

ผู ้ถือหุ ้น ดังนั้น กรรมการบริษัททั้งคณะโดยเฉพาะประธาน 
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คณะกรรมการชุดย่อยจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธาน

กรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุม นอกจากนี้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และผู้แทนจาก 

ผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และตอบ 

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

	 2.2	 ฝ่ายจัดการและนายทะเบียนหุ้นของบริษัท จะ

จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น จัดส่งจดหมายนัดประชุม จัดเตรียม

สถานที่ ให้ข่าวสารการประชุม และให้ความสะดวกในการประชุม

ผู้ถือหุ้น

	 2.3	 ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสม และ 

ส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้น และนักลงทุนสถาบันสามารถซักถามหรือ 

แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ ต่อที่ประชุม 

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน 

	 2.4	 บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับ

คะแนนก่อนการประชุม และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาส 

ให้ผูถ้อืหุ้นทกุคนมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนั ในการแสดงความคดิเหน็  

และซกัถาม โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ซ่ึงการออกเสยีงลงคะแนน

บริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาดอีกเสียง

หนึ่งต่างหาก 

	 2.5	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค๊ดในการลงทะเบียนเข้าร่วม 

ประชุม และนับคะแนนเสียง เพื่อความสะดวกรวดเร็วและ 

ความแม่นย�ำในการนับคะแนนเสียง โดยมีผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษา

กฎหมาย หน่วยงานก�ำกับดูแล และผู้ถือหุ้นรายย่อย แล้วแต่กรณี 

เป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียง

3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติ 

การประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.1	 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น บริษัทจัดให้ม ี

การบันทึกการชี้แจง ขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง 

ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการด�ำเนินการประชุม และให้

มีการบันทึกค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

ว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยี รวมถงึ

บนัทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ

	 3.2	 ภายหลังการประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทจะจัดท�ำ

รายงานการประชุมให้แล้วเสร็จ โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ และ 

เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ ภายใน 14 วนั 

นับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล

ให้ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยไม่เลือกว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือ

สัญชาติต่างด้าว ให้ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐาน

อย่างเป็นธรรม โดยจะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน และ

มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

อย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

การรับส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผล การรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

ผลการด�ำเนนิงาน และนโยบายการบรหิารงานอย่างสม�ำ่เสมอและ

ทันเวลา โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1	 บริษัทจัดให้มีการแจ้งก�ำหนดการประชุม พร้อม

ระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยภายใน 9.00 น. ของวันท�ำการถัดจากวันท่ี 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จัดการประชุม 

	 1.2	 บริษทัจะเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุฉบบัสมบรูณ์ 

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุ้น

	 1.3	 บริษัทจะแจ้งข้อมูลส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ี 

จะเริม่ด�ำเนนิการประชมุ ได้แก่ การแนะน�ำกรรมการ ผูบ้รหิารและ 

ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งจ�ำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นและ 

ผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ข้าร่วมประชมุ กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ 

และขั้นตอนการออกเสียงลงมติ

	 1.4	 การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท

ตามล�ำดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน  

โดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมนอกเหนอืจากทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืนดั

ประชมุ หรือแจกเอกสารเพิม่เตมิในท่ีประชมุ ซึง่จะเป็นการริดรอน 

สิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 

	 1.5	 กรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบ

ฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 2.1	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

สามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้า 3 เดอืนก่อนวนัประชมุ 

ผู้ถอืหุน้ ทัง้นี ้เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัมรีะยะเวลาในการพจิารณา 

ถงึความเหมาะสมว่าควรเพิม่วาระที ่ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอหรอืไม่
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	 2.2	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ โดย

เสนอชื่อพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและ 

การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุม

ผู้ถือหุ้น 

3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 3.1 	 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูล

ภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทหรือคู่ค้า

ทางธุรกิจไปใช้ในการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวน 

ให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือ

คูค้่าทางธรุกิจ เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืบคุคลอืน่ หรอืท�ำธรุกิจ

ที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัทอาจไม่เสีย

ประโยชน์ใดก็ตาม 

	 3.2	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งกรรมการและผู้บริหาร 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

		  3.2.1 	 เปิดเผยและน�ำส่งรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

ของตน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเงื่อนไขท่ีบริษัทก�ำหนด  

เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  3.2.2	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 

ครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซ่ึงนับ 

รวมถึงคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคล 

ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และแจ้งท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

		  3.2.3	 เม่ือได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระ

ส�ำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ 

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทั ในช่วงก่อนทีง่บการเงนิหรอืข้อมลู

ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 3.3 	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแล เพื่อป้องกัน

มิให้กรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึง 

คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ใช้ข้อมลู

ภายในซ่ึงยังมิได้ท�ำการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ  

ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อน

การเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยในทุกไตรมาส 

ส่วนงานเลขานุการบริษัทจะท�ำการแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมูลภายในล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย

งบการเงินต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า 30 วัน

	 3.4 	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหลักการในการ 

เข้าท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยกบักรรมการ ผู้บรหิาร  

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท หรือบริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรม

ที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้า

ทั่วไป โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท�ำ

กับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนประกาศก�ำหนด

4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

	 4.1	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายการ 

การมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ 

เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ

และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง 

และซือ่สัตย์สุจรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกดิ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์

ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 

	 4.2	 กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรม

ที่ท�ำกับบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ จะไม่มีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน 

และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก โดยคณะกรรมการ 

บรษิทัตระหนกัดว่ีาการสนบัสนนุและข้อคิดเหน็จากผู้มส่ีวนได้เสยี

ทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ 

ของบรษิทั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึก�ำหนดนโยบายให้บรษัิท

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของ 
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ผู้มีส่วน ได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี ตามหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล นอกจากน้ี ยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง

บริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความม่ันคง 

ให้แก่บริษัทตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น	 :	 บรษิทัมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ 

ในการด�ำเนนิธรุกิจ เพือ่สร้างความพงึพอใจ 

สูงสุดแก่ ผู ้ถือหุ ้น โดยค�ำนึงถึงการ 

เจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว  

รวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่าง 

โปร่งใส และเชื่อถือได้

พนักงาน	 : 	บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ

พนักงานบริษัท ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มี 

ค่ายิง่ของบรษิทั โดยการก�ำหนดนโยบาย 

และแนวปฏบัิตทิีชั่ดเจนและเป็นรปูธรรม  

เก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 

สวสัดกิารของพนกังาน เพ่ือให้ค่าตอบแทน 

ของพนกังานสอดคล้องกับผลการด�ำเนนิ

งานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว การพัฒนา 

ความรู้ศักยภาพของทรัพยากรบุคคล

เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั โดย 

ค�ำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อ

พนักงานคนใดคนหนึ่ง และไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ มีการคัด

เลือกบุคลากร การประเมินผลการ

ท�ำงาน และการเลื่อนต�ำแหน่งของ

พนักงานมีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี

ก�ำหนดในข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เป็น

ไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม 

ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มี 

การท�ำงานเป็นทีม และบริษัทได้จัดให้

มีสถานที่ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย

ในการท�ำงาน 

คู่แข่ง	 : 	บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตาม

กรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป ็นธรรม 

โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ

ในการแข่งขัน โดยไม่ละเมิดความลับ 

หรือล ่วงรู ้ความลับทางการค้าของ 

คู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้าง 

ความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง 

ไม่เป็นธรรม

คู่ค้า	 :	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทอย ่างชัดเจน อาทิ

เช่น นโยบายสินเชื่อและอ�ำนาจอนุมัติ 

นโยบายการให้เงินกู้ยืม นโยบายหลัก 

ประกัน นโยบายการจัดชั้นหนี้และ

การตั้งส�ำรองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  

นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 

เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทมีการก�ำหนด

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อ โดย

ระบุถึงขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธี

ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน 

เพ่ือให้มีความโปร่งใส่และมีขั้นตอน 

ที่สามารถตรวจสอบได้

ลูกค้าและลูกหนี้	 : 	บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและ

ให้บริการที่ดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจ

และความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า บริษัทม ี

นโยบายในการดูแลลูกค้าทุกรายอย่าง

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยรักษา

ความลับของลูกค้า และจัดให้มีระบบ 

ในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

เจ้าหนี้	 :	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี 

หลักการและมวีนิยั เพือ่สร้างความเชือ่ถอื 

ให้กับเจ้าหนี้ทุกกลุ ่มอย่างเสมอภาค  

ตั้ งอยู ่บนพื้นฐานของการได ้รับผล

ตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

ตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลง

กันไว้อย่างเคร่งครัด ในการช�ำระคืนหนี้  

เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย การบริหารเงินทุน  

และมีความรับ ผิดชอบในเ ง่ือนไข 

การค�้ำประกันและหลักประกันต่างๆ 

หากเกิดกรณีผิดนัดช�ำระหนี้หรือกรณี

ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่ง

สัญญาที่ ตกลงกันไว้ได้ 
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องค์กรก�ำกับดูแล	

และหน่วยงานของรัฐ	 : 	บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ  

ข้อก�ำหนด และกฎระเบยีบต่างๆ ทีก่�ำหนด 

โดยองค์กรที่ก�ำกับดูแล และหน่วยงาน

ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น กรมพัฒนาธรุกิจการค้า 

กระทรวงพาณชิย์ กรมสรรพากร กระทรวง 

การคลัง ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม	: 	บริษัทค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีพนักงานใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม 

ให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังาน 

เร่ืองสิ่งแวดล้อมและให้การสนับสนุน 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนา 

สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจน 

มุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎ

ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจะเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็น

ที่ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการ

ดูแลอย่างดี รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

1.	 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

	 บริษัทมีนโยบาย มาตรการ และการติดตามการด�ำเนิน

การในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ทุกกรณี บริษัทใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสทิธภิาพและปลอดภยั เป็นไปตามพระราชบญัญตัว่ิาด้วยการก

ระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 กฎหมายเกี่ยวกับ

ลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้อง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่

ใช้ในบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์โดย

ฝ่ายสารสนเทศ และมีความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท

2.	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

	 ส�ำหรับผูบ้ริหารและพนกังาน บรษิทัก�ำหนดให้เป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับ

ทราบ และปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

อีกทั้งผู้บริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่อง

ส�ำคัญในการส่งเสริมให้พนักงานภายใต้การบังคับบัญชามีความ

รู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัทอย่างเคร่งครัด 

บริษัทจะไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดกับ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หากผู้บริหาร หรือพนักงานกระท�ำ

ผิดตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จะได้รับโทษทางวินัยอย่าง

เคร่งครัด และหากมีการกระท�ำที่เช่ือได้ว่าท�ำผิดกฎหมาย กฎ

เกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้า

หน้าที่รัฐด�ำเนินการต่อไป

3.	 การแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน และมาตรการคุม้ครอง 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส

	 3.1	 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

		  เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

อย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทจึงสนับสนุนให้

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียน

การกระท�ำผิดกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อ 

ถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บริษัทจึงก�ำหนดเป็นมาตรการ 

ในการแจ้งเบาะแส รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน และให้ความส�ำคัญกับการเก็บข้อมูลการ

แจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีได้

รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ 

ผู้แจ้งเบาะแส โดยเรื่องที่สามารถแจ้งเบาะแส ได้แก่ การปฏิบัติ 

ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้ง 

จรรยาบรรณในการท�ำธรุกจิ การทุจริตคอร์รปัช่ัน และการด�ำเนินการ 

อันควรสงสัยเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน รวมถึง 

การควบคุมและการตรวจสอบ เป็นต้น โดยมีช่องทางและวิธีการ

แจ้งเบาะแส 3 ช่องทาง ดังนี้

ช่องทางที่ 1 : 	เว็บไซต์ของบริษัท www.airafactoring.co.th 

หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ “กรรมการ

ตรวจสอบ” หรือ “ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบ

ภายใน”

ช่องทางที่ 2 :	ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�ำนักก�ำกับ

ดูแลและตรวจสอบภายใน

	 อีเมล์	 : 	-	 auditcommittee@airafactoring.co.th

			    	 ถึงกรรมการตรวจสอบ

			   - internalaudit@airafactoring.co.th 

			    	 ถงึส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน
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	 โทรศัพท์	 :	 0 2657 6222

	 โทรสาร		 : 	 0 2657 6244

ช่องทางที่ 3 :	ไปรษณีย์	 : 	 เรียน ส�ำนักก�ำกับดูแล

					     และตรวจสอบภายใน 

 			    		  บรษิทั ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน)

			    		  319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

					     ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

					     เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

 		

	 ส�ำหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิด

เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทางอีเมล์

ภายในของบริษัทอีกช่องทางหน่ึง นอกจากน้ี พนักงานทุกคน

มีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในท่ีท�ำงานท่ีไม่ถูก

ต้อง หรือสงสัยว่าจะไม่ถูกต้อง หรือมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุม่อืน่ หรอืเข้าข่ายการทจุรติและคอร์รปัช่ัน หรอืละเมดินโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎ

ระเบยีบ หรอืกฎหมายใด ๆ  ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยบรษิทัจะด�ำเนนิ

การตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช่ือผูแ้จ้งเบาะแส เพือ่คุม้ครองผลกระ

ทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว 

	 หากพบว่าการกระท�ำความผิดเกิดจากพนักงานให้

รายงานการกระท�ำความผดิตามสายการบงัคบับญัชา และก�ำหนด

บทลงโทษส�ำหรับการกระท�ำความผิดน้ันๆ อย่างเป็นธรรมตาม

ระเบียบของบริษัท และหากการกระท�ำความผิดเกิดจากบุคคลซึ่ง

ไม่ใช่พนักงาน บริษัทจะด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

	 3.2	 การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

		  3.2.1 การรวบรวมข้อเท็จจริง: คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแต่งต้ังและมอบหมายคณะท�ำงานให้ด�ำเนินการ

รวบรวมข้อเท็จจริงของเรื่องที่ร้องเรียน

		  3.2.2 การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล: คณะ

ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล เพื่อ

พจิารณาขัน้ตอน และเสนอวธีิการจดัการทีเ่หมาะสมในแต่ละเรือ่ง

		  3.2.3 มาตรการด�ำเนินการ: คณะท�ำงานที่ได้รับ

มอบหมายน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่าง ๆ ให้คณะกรรมการตรวจ

สอบและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ พิจารณาเพื่อบรรเทา

ความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือด

ร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

		  3.2.4 การรายงานผล: ประธานกรรมการตรวจ

สอบ หรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษัทรายงานต่อคณะ

กรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ และรายงานผลให้ผูร้้องเรยีนทราบทนัที 

หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

	 3.3	 มาตรการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

		  ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ จะได้รบัความคุ้มครองตามหลกัเกณฑ์ 

ดังนี้

		  3.3.1	 ผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูท้ีใ่ห้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผย

ตนเองได้ หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้ จะท�ำให้เกดิความไม่ปลอดภยั 

หรือเกิดความเสียหายใดๆ

		  3.3.2 	 กรณีเปิดเผยตนเอง บริษัทจะรายงาน

ความคืบหน้าชี้แจงข้อเท็จจริง

		  3.3.3	 ผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูท้ีใ่ห้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผย ชื่อ-สกุล 

ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้

		  3.3.4	 ผูร้บัข้อร้องเรยีนต้องเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง

เป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้

ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง แหล่งท่ีมาของข้อมลู 

หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้หากเหน็ว่าเป็นสิง่ทีม่แีนวโน้มท่ีจะเกดิ

ความเดอืดร้อนเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั ให้ก�ำหนดมาตรการ

คุ้มครองที่เหมาะสม

		  3.3.5	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับ

การบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและ

เป็นธรรม

		  3.3.6	 กรณีผู ้ถูกร ้องเรียนเป ็นหนึ่งในคณะ

กรรมการผู้รับข้อร้องเรียน หรือเป็นบุคคลซ่ึงมีส่วนได้เสียหรือมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน ให้กรรมการหรือบุคคลนั้นออกจาก

กระบวนการด�ำเนินการโดยทันที

4.	 ช่องทางในการติดต่อบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้อง

เรียนอื่นๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทได้ดังนี้
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โดยที่อยู่ทางไปรษณีย์ คือ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน) เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ทั้งนี้ กรณีผู้มีส่วนได้เสียแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ

ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในจะเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการส่งเอกสารถงึคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานขึ้น และคณะ

ท�ำงานที่ได้รับการแต่งตั้งจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ 

ทั้งหมด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและพิจารณาถึง

การเยียวยาแก้ปัญหาที่เหมาะสมต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่ี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 

ข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของ 

ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทตระหนักดีว่าใน

ปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก

รวดเร็วผู ้ถือหุ ้นและผู ้ท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  

มคีวามเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบข้อมลู ดงันัน้ บรษิทัจงึได้จดัให้

มกีารเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ  ของบรษิทั ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทัง้นี้ 

บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังนี้ 

1.	 การเปิดเผยข้อมูล

	 1.1	 บริษัทมีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor  

Relations หรือ IR) เพื่อท�ำหน้าท่ีในการติดต่อสื่อสารกับบุคคล

ภายนอก ได้แก่ ผูล้งทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวเิคราะห์  

สื่อมวลชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ทั้งนี้ ช่องทาง 

การติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ ได้แก่

ที่อยู่	 :	 ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

		  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

		  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

		  ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน

	  	 กรุงเทพมหานคร 10330

อีเมล์	 : 	 ir_af@airafactoring.co.th 

เว็บไซต์	 :	 www.airafactoring.co.th

โทรศัพท์	 : 	 0 2657 6222

โทรสาร	 : 	 0 2657 6244

	 1.2	 คณะกรรมการบริษัทรายงานนโยบายการก�ำกับ

ดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ท่ีได้

รบัความเหน็ชอบผ่านทางรายงานประจ�ำปี และเวบ็ไซต์ของบรษัิท

	 1.3	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบ 

การเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ 

ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างเพยีงพอในงบการเงนิ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

	 1.4	 คณะกรรมการบรษิทัให้มกีารเปิดเผยบทบาทและ

หน้าที่ของคณะกรรมการษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน

เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงานประจ�ำปี 

	 1.5	 คณะกรรมการบริษัทให้มีการเปิดเผยนโยบาย 

การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้รปูแบบ 

ของค่าตอบแทน เพื่อสะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ

2.	 ข้อมูลขั้นต�่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 2.1	 บริษทัได้จดัท�ำข้อมลูท่ีเป็นสาระส�ำคญัท่ีพงึเปิดเผย

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมทัง้

น�ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

ช่องทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศัพท์

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@airafactoring.co.th -

สำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน internalaudit@airafactoring.co.th 0 2657 6222

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ir_af@airafactoring.co.th 0 2657 6222
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	 2.2	 ข้อมูลของบริษัทท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

ได้แก่ วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

รายชื่อคณะกรรมการและผู ้บริหาร รวมถึงโครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างกลุ่มบริษัท งบการเงินและ

รายงานเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ท้ังฉบบัปัจจบุนั

และของปีก่อนหน้า แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีที่สามารถ

ให้ดาวน์โหลดได้ ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทน�ำเสนอต่อนัก

วิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดและมสีทิธอิอกเสยีง การถือหุน้ทัง้ทางตรง

และทางอ้อมของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหาร

ระดบัสงู หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามัญผูถ้อืหุน้ รายละเอยีด

เกีย่วกบัสทิธแิละหน้าทีข่องผูถ้อืหุน้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ข้อบงัคบั

บริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท กฎบัตร รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

ชุดย่อย รวมถงึเรือ่งทีต้่องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุน

สมัพันธ์ และข้อมลูส�ำหรบัการตดิต่อหน่วยงานหรือร้องเรยีน เป็นต้น

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะ

กรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย โดยกรรมการบริษัทจะต้อง

เป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มภีาวะผูน้�ำ มคีณุสมบตัใินด้าน

ทกัษะและประสบการณ์ในด้านท่ีเกีย่วข้อง อาท ิด้านกฎหมาย ด้าน 

บัญชีการเงิน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการลงทุน ด้าน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารจัดการองค์กร รวมถึง 

ความสามารถเฉพาะด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยไม่มีข้อ

จ�ำกัดเรื่องเพศและอายุ โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ

ในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาท

ส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้อย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ  

เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยมกีารแบ่งแยกหน้าที่ 

ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน

	 1.2	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซ่ึงมีสัดส่วน และ

จ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจักร ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการ

บริษัทไว้อย่างชัดเจน และเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

	 1.3	 กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า

จ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และที่บริษัทก�ำหนด ดังมีรายละเอียดปรากฏ 

ในคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็น

กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ปราศจากความสมัพนัธ์อืน่ใดอันอาจ

มีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะ

สามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการบริษัท 

ไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจเหนือการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษทั และกรรมการทกุคนสามารถแสดงความเหน็ 

ได้อย่างอิสระ

	 1.4	 ตามข้อบงัคบัของบรษัิทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชมุ 

สามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน  

1 ใน 3 อตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาตกลงกันเอง หากตกลงไม่ได้ 

ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคน 

ทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรกต็าม 

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ใหม่ก็ได้ 

	 1.5	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่และ

ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ 

รบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผู้บรหิาร โดยคณะกรรมการ 

บริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนิน

งานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารท�ำหน้าทีบ่รหิาร

งานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 

	 1.6	 บริษัทก�ำหนดให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการ

อิสระ ทั้งน้ี ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และไม่เป็นบุคคล

เดียวกัน

	 1.7	 บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท
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	 1.8	 บรษัิทก�ำหนดให้มเีลขานกุารบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าที่

เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ  ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะต้องทราบและปฏิบตัหิน้าทีใ่นการ

ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังประสานงานให้มกีาร

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ (รายละเอียดตามหัวข้อเลขานุการ

บริษัท)

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 2.1	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ชุดย่อยจ�ำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการสนิเชือ่ เพือ่ปฏิบตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอ

เรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรือรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการ

แต่ละชดุมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

แต่ละชุด

	 2.2	 ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

ประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี เพื่อให้คณะ

กรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	 2.3	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้

ก�ำหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ต่อหน้าทีแ่ละความรบั

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.4	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะต้องจัดท�ำ

รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกปี

3.	บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

	 3.1	 มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ 

นโยบาย เป้าหมายทางการเงิน และแนวทางในการประกอบธุรกิจ 

	 3.2	 ดูแลและก�ำกับให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทัง้ตดิตามและดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิงานตามนโยบายและ

แผนที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.3	 เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิทมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัจึงจดัให้มคีณะ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของ

บริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ ชุดย่อยด�ำเนินการจัดท�ำ

นโยบายต่างๆ เพือ่ให้การบรหิารจดัการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

	 3.4	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการจัดท�ำ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแล

กิจการและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดย

ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาทบทวนนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการและแนวทางการด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ เป็น

ประจ�ำทุกปี รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแล

กิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง

	 3.5	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญของการจัด

ให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึงก�ำหนด

แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและการติดตามการปฏิบัติ

ดังกล่าว เพ่ือเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใส 

ในการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเพือ่ให้บรษิทัมกีารด�ำเนนิการตาม

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเป็นรปูธรรม รวมทัง้เพ่ือเป็น

แนวทางให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนประพฤตปิฏบัิติ

หน้าที่และภารกิจที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

	 3.6	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบ

ควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการ

ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มี

การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และ

มกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผล 

ออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

	 3.7	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

กับธุรกิจของบริษัทอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ จึงก�ำหนดให ้

การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท และได้ก�ำหนดแนวนโยบายและ แนวทางการบริหารความ

เส่ียงรวมของบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำ

หน้าทีป่ระเมนิและควบคมุตดิตามการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท  

ให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงในภาพรวมที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจสามารถเพิ่ม

มูลค่าและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว

เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5
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	 3.8	 บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการด�ำเนนิกจิกรรม

ทางธุรกิจจะต้องท�ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และ

ควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยก�ำหนดให้ผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการ 

ที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยว

โยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน 

รวมถงึไม่มอี�ำนาจอนมุตัใินธรุกรรมนัน้ๆ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มกีารพจิารณา 

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

	 3.9	 บริษัทก�ำหนดหลักการในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนั โดยค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผลและผลประโยชน์สงูสุด

ของบริษัท โดยรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเน่ือง บริษัทจะ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์เง่ือนไขการท�ำรายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม

เง่ือนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาที่ยุติธรรมตามที่คิดกับ

ลูกค้าทั่วไปและสามารถตรวจสอบได้ โดยน�ำเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 

ให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดข้ึน ส�ำหรับ

รายการที่เกิดขึ้นเป็นคร้ังคราวจะให้คณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการ

ระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความช�ำนาญ 

พิเศษ เช่น ผู ้สอบบัญชี หรือผู ้ประเมินราคาทรัพย์สิน หรือ

ส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กับบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว รวมทัง้ต้องปฏบิตัติามข้อก�ำหนด และเงือ่นไข

อืน่ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 3.10	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทาน

รายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีเข้าร่วมประชุม และน�ำเสนอ

รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะ

กรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท 

และบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน

ประจ�ำปี เพื่อให้งบการเงินดังกล่าวถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน

การบัญชีรับรอง รวมถึงได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน

และไม่ใช่การเงิน ด้วยการด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง

อย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

	 3.11	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายติดตามและดูแล 

ให้ฝ่ายจดัการ ด�ำเนนิธรุกจิอย่างรบัผดิชอบและค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม 

สังคม ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, 

Social and Governance) เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว

	 3.12	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ

จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลบนพ้ืนฐานของการมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ และ

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

4.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น 

บุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รวมทั้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท 

ซึง่เป็นไปตามหลกัการแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ำหนดนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน โดยประธานกรรมการ 

มีบทบาทและหน ้าที่ส�ำ  คัญในการก�ำกับดูแลการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มี 

วาระการประชมุทีส่�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

โดยเฉพาะเรื่องยุทธศาสตร์องค์กร จัดสรรเวลาให้ฝ่ายบริหาร 

มกีารน�ำเสนอข้อมลูทีช่ดัเจนและทันการณ์ เปิดโอกาสให้กรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามได้อย่างทั่วถึง 

ตลอดจนดูแลให้มติที่ประชุมมีความชัดเจน พร้อมให้มีการบันทึก

รายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงท�ำหน้าที่เป็น

ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัท

ยงัมหีน้าทีส่�ำคญัในการดแูลให้การก�ำกับดแูลกจิการของบรษัิทเป็น

ไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ เช่น องค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท การท�ำหน้าที่กรรมการ แผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ระดับสูง เป็นต้น

5.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 5.1	 คณะกรรมการก�ำหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 

6 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น  

โดยมกีารก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และก�ำหนดวาระ

หลักในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน�ำส่งเอกสารก่อน

การประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5
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อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน 

และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสาร

รายงานทีรั่บรองแล้วเพือ่ใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ 

	 5.2	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิารเป็นผูร่้วมกนัก�ำหนดวาระการประชมุและพจิารณาเรือ่งเข้า

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเป็นวาระ

การประชุมได้

	 5.3	 ประธานกรรมการบริษัทซ่ึงท�ำหน้าท่ีประธานใน 

ทีป่ระชมุได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดย

ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถ

น�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ในการลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่ง

มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม 

และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนน

เสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชี้ขาด

	 5.4	 บริษัทได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษา

ข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

	 5.5	 บริษัทก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำในการ

ประชมุคณะกรรมการ โดยในขณะทีก่รรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ 

ต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

ที่มาประชุมและไม่มีส่วนได้เสียในวาระนั้นๆ

	 5.6	 เลขานกุารบรษัิทเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการ 

บรษัิททกุคร้ัง โดยท�ำหน้าทีใ่นการจดบันทกึ จดัท�ำรายงานการประชมุ  

เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป และเสนอให้

ประธานกรรมการบรษิทัพจิารณา ลงลายมอืชือ่รบัรองความถกูต้อง  

รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ 

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

6.	 การสรรหาและกระบวนการแต่งตั้งกรรมการใหม่

	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นให้การสรรหาและแต่งตั้ง

บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมีความโปร่งใสและสอดคล้อง 

กับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยนอกจากบริษัทจะม ี

นโยบายในการให้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการแล้ว บริษัทยังมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน ซ่ึงมหีน้าทีพ่จิารณาคุณสมบตัแิละความเหมาะสมของ

ผูส้มคัรหรอืกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระหรือลาออก และ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัต้องมคีณุสมบัตเิบือ้งต้นอย่าง

น้อยดังต่อไปนี้

	 6.1 	 มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั รวมท้ังต้องไม่มลีกัษณะท่ี

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิาร

จัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

	 6.2	 สามารถอทุศิตนให้บรษิทัได้อย่างเตม็ที ่โดยเฉพาะ 

ในการตัดสินใจที่มีความส�ำคัญ และในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน์ของบริษัท และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและ

ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

	 6.3	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใด 

ทีอ่าจจะมกีารก�ำหนดเพิม่เตมิตามกฎหมายหรอืตามความเหมาะสม 

ของคณะกรรมการบริษัท

7.	 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชุมโดยไม่มีกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามความจ�ำเป็น เพื่อให้กรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ 

ในความสนใจโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย เพือ่ให้หารอืได้อย่างอสิระ  

โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.	 การประชุมกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีการ

ประชุมกันเอง เพ่ือให้มีการอภิปรายเรื่องต่างๆ ได้อย่างอิสระ  

โดยจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.	 การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มคีณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายสรรหาผูท้รงคุณวฒุิ

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งก�ำหนด

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ใน
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ระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ

สอดคล้องกบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสม 

กับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละ

ท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของเบี้ยประชุมและ

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอ 

ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

10.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

		  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม่ทุกคนก่อนการท�ำหน้าทีก่รรมการ เพือ่ให้กรรมการใหม่ 

รบัทราบความคาดหวงัทีบ่รษิทัมต่ีอบทบาท หน้าท่ี ความรบัผดิชอบ 

ของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและ 

การด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมใน 

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท เป็น 

ผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้

		  10.1	 เร่ืองท่ีควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ และ

โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ข้อกฎหมายทีค่วรทราบ

		  10.2	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินงาน 

แผนกลยุทธ์ธุรกิจ

		  10.3	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ

บริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

11.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

 		  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุก

คณะได้จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจ�ำ

ทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเห็น 

ในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท และ 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ อนัจะก่อให้เกดิการพฒันาการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผลการประเมินนั้น คณะ

กรรมการบริษัทจะน�ำไปวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อก�ำหนด 

มาตรการในการปรับปรงุประสิทธภิาพการท�ำงานของคณะกรรมการ 

แต่ละคณะต่อไป และบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผล 

การปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ซึง่เป็นผูบ้รหิารสูงสุด

ขององค์กรเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำผลประเมินท่ีได้ไปใช้ในการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด

12.	 รายงานของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงาน 

การเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายงานทางการเงินของ

บริษัทให้ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ในประเทศไทยและมกีารใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถอืปฏบัิติ

โดยสม�่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ใน

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คู่กบัรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบญัชี

รับอนุญาตแล้ว

13.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  13.1	 บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก 

ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และผูบ้รหิาร เป็นต้น เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิาน 

อย่างต่อเนื่อง

		  13.2	 กรณีที่ มีการเปลี่ ยนแปลงกรรมการหรือ

กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัให้มี

การแนะน�ำลักษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

ให้แก่กรรมการใหม่

		  13.3	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการมี 

การจัดท�ำแผนพัฒนาและสืบทอดต�ำแหน่งทางธุรกิจ ในกรณีที ่

ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

14.	 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

 		  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็น

ผู้น�ำเสนอสารสนเทศที่เก่ียวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

ข ้อมูลความคิดเห็นจากผู ้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง  

ขณะเดยีวกนัผู้บรหิารกม็โีอกาสได้เรยีนรูแ้ละท�ำความเข้าใจมมุมองของ 

คณะกรรมการบริษัท 

		  คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูงใน 
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โอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ให้กรรมการได้มีโอกาสท�ำความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้บริหารของ

บริษัทแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการสอดแทรกการปฏิบัติ

งานของฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบ

แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและ 

ฝ่ายจัดการที่ชัดเจน

15.	 เลขานุการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีเลขานุการบริษัท  

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุดตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความ 

รับผิดชอบหลัก ดังนี้

		  1.	 ท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ 

เลขานุการบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไม่ก็ได้

		  2.	 รับผดิชอบดแูลการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ และประชมุ

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 

และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

		  3.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

		  4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการ

บริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  5.	 ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะน�ำของคณะ

กรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบัติ

		  6.	 รับผิดชอบในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ

ต่างๆ 

		  7.	 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล และ

ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชน 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ ส�ำนักงาน

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ตดิต่อส่ือสารกับ 

ผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วันที่ 15 ธนัวาคม 

2563 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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จรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัด

ให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่

ส�ำคญัในการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ 

และเพื่อให้บริษัทฯ มีการด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

ทุกกรณี คณะกรรมการบริษัท จึงได้กําหนดให้มีการจัดท�ำจรรยา

บรรณธุรกิจของบริษัทฯ ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้

ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งต้อง

ศึกษาท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตาม ทั้งการปฏิบัติตามลายลักษณ์

อักษร และปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธุรกิจ

โดยคณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็น

คู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคน

ประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม

คํานิยาม 

ให้ใช้คํานิยามดังต่อไปน้ีกับคําต่างๆ ท่ีอยู่ในจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จํากัด 

(มหาชน) ดังนี้

“บริษัทฯ” 	 หมายถึง 	 บรษิทั ไอร่า แฟคตอริง่ จาํกัด (มหาชน) 

“กรรมการ” 	 หมายถึง 	 บคุคลซ่ึงมีคุณสมบตัขิองกรรมการตาม 

		  มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั 

		  มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ได้รับเลือก 

		  ตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นให้เป็นกรรมการ  

		  และในที่นี้ ให้หมายรวมถึง กรรมการ 

		  บรหิาร กรรมการบรษิทั และทีป่รกึษา 

		  คณะกรรมการ 

“ผู้บริหาร” 	 หมายถึง 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร 

		  ตามสายงาน รวมถึงผู้บริหาร ตาม 

		  คาํนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“พนักงาน” 	 หมายถึง 	 พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว  

		  พนักงานภายใต้สัญญาพิเศษ 

“ผู้มีส่วนได้เสีย”	หมายถึง 	 บุคคล กลุ ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มี 

		  ส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบ 

		  โดยตรงจากการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ  

		  เช่น ผู้ถือหุน้ พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้  

		  คู่แข่งทางการค้า เป็นต้น 

“ลูกค้า”	 หมายถึง 	 คูค้่าทีซ่ือ้บรกิารหรอืสนิค้าของบรษัิทฯ 

“คู่ค้า” 	 หมายถึง 	 บคุคล กลุม่บคุคล นติบิคุคล ทีร่่วมท�ำ 

		  ธุรกิจกับบริษัทฯ

หมายเหตุ

ผู้บรหิารตามคํานยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ หมายถงึ “ผู้จดัการ หรอื ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบั 

บริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทียบ

เท่ากับผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารที ่สีท่กุราย และให้หมายความ

รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน 

ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น ไปหรือเทียบเท่า”

1.	 หลักการ

1.1	 ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และความรับผิดชอบใน

การประกอบธุรกิจ 

		  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในทุกกรณี มีจรรยาบรรณในการ 

ดําเนินงาน โดยยึดหลักการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชัน่ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ของ 

บริษัทฯ และปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ทุกกรณี และยึดหลักความเสมอภาคในการให้ 

บริการแก่ลูกค้า อย่างเป็นธรรมและมคีวามโปร่งใส  

รวมถึงต้องไม่ด�ำเนินการใดๆ อันเป็นการละเว้น

หรือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน ้าที่หรือปฏิเสธ 

ความรับผิดชอบที่บริษัทฯ จึงมีต่อลูกค้าที่สุจริต 

1.2 	 ความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ

		  บริษัทฯ มีมาตรฐานในการด�ำเนินธุรกิจด้วย

ความรูค้วามเข้าใจ ความชํานาญ และความเอาใจใส่ 

ในการปฏิบัติ หน้าที่ตามหลักวิชาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการใช้ 
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ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพในการให้บริการแก่ลูกค้า 

เพือ่บรรลผุลในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า 

1.3 	 การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์และมาตรฐานทีก่�ำหนด

		  บรษิทัฯ มีการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกําหนดให้พนักงานของ

ตนปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

และตามที่กฎหมายกําหนด 

1.4 	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

		  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป็นหน่ึงนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะตอบแทนต่อ

สังคม บริษัทฯ จึงมุ่ง ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ความช่วย

เหลือและสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

1.5 	 ลูกค้า

		  บริษัทฯ มุ่งม่ันในการปกป้องผลประโยชน์

ของลกูค้า เอาใจใส่ รบัผดิชอบ และสร้างความพงึ

พอใจสูงสุดแก่ลูกค้าด้วยการนําเสนอบริการและ

ผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อเป็นการจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการ

ของบริษัทฯ ต่อไป 

1.6 	 ผู้ถือหุ้น

		  บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการดําเนินงาน

ทีส่ามารถให้ ผลตอบแทนทีด่เีตบิโตอย่างต่อเนือ่ง 

มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อย

ตามสิทธิ์อย่างเป็นธรรม 

1.7 	 พนักงาน

		  บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากร

ที่มีค ่าอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและ

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง เป็นธรรม เคารพหลัก

สิทธิมนุษยชน รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนักงานให้มี ความก้าวหน้า มี

ความมั่นคงในอาชีพและให้ผลตอบแทนที่เหมาะ

สมตามความรู้ความสามารถและผลการ ปฏิบัติ

งาน โดยกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานอย่างสม�่ำเสมอและมีความเป็นธรรม เพื่อ

ให้พนักงาน ได้รับทราบและปรับปรุงตนเองเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน ตลอดจนเตรียมแผน

ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อ ทดแทนต�ำแหน่งท่ี

ส�ำคญั (Succession Plan) ทีส่อดคล้องกบัทิศทาง

และกลยุทธ์ขององค์กร

1.8 	 การรู้จักลูกค้า

		  บรษิทัฯ ควรมีข้อมลูของลกูค้าอย่างเพยีงพอ 

และสามารถตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริง 

เกี่ยวกับลูกค้าได้ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการให้

บริการแก่ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

1.9 	 การรักษาความลับของลูกค้า

		  บริษัทฯ สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ลูกค้า โดย

ปกป้องและรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความ

ลับ โดยไม่เปิดเผย ข้อมูลของลูกค้านอกจากจะ

ได้รบัอนญุาตเป็นลายลักษณ์อกัษรจากลูกค้า หรอื

เป็นกรณีที่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายได้

ก�ำหนดเอาไว้เท่านั้น 

1.10 	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  บริษัทฯ จึ งหลีกเ ล่ียงการขัดแย ้งทาง 

ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่ม และมี มาตรการที่จะจัดการกับ

สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และลูกค้าเพื่อ 

ให้เกิดความเป็นธรรมต่อการให้บริการแก่ลูกค้า 

1.11 	ความดํารงฐานะทางการเงิน

		  บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ 

และส่งผลกระทบต่อฐานะและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการวางแผนการจัดสรร 

เงินทุนให้เพียงพอที่จะรองรับภาระผูกพันใดๆ 

จากการด�ำเนนิธรุกจิ และความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ 

1.12 	การจัดองค์กรและการควบคุมภายใน

		  บริษัทฯ จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้าง

องค์กรที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 

กําหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่บังคับใช้ 
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1.13 	การให้ความร่วมมือกับองค์กรก�ำกับดูแล

		  บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความร่วมมือ 

ต่อองค์กรที่ก�ำกับดูแล และนําส่งข้อมูลให้องค์กร 

ทีก่�ำกับดแูลในทันท ีหากมีข้อมลูใดๆ ตามทีอ่งค์กร

ก�ำกับดูแลระบุให้นําส่งเป็นการเฉพาะ 

1.14 	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

		  บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความปลอดภัย 

ของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดยการ

พึงระมัดระวังการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต ้

ข้อกําหนดของกฎหมาย และ นโยบายการก�ำกับ

ดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด เพือ่ประโยชน์สงูสดุของ บรษิทัฯ  

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	 จรรยาบรรณของกรรมการ

	 กรรมการของบริษทัฯ มแีนวทางในการปฏบิติัตน เพือ่ให้

เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติ หน้าที่

กรรมการบริษัทมิใช่พันธะและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ  

และผู้ถือหุ้นเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ ลูกค้า และ 

ผู้มีส่วนได้เสียอื่นด้วย การค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคล

ทุกกลุ ่มดังกล่าว โดยมีแนวทางปฏิบัติที่มีความ รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติตน ดังนี้ 

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อ 

กาํหนดทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 3.	 มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระท�ำ 

ต้องตั้งอยู ่บนพื้นฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณใน 

การด�ำเนินธุรกิจ

	 4.	 ไม่ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้ง 

	 	 ■	 ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหาร หรือใช้ข้อมูลท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

เพือ่ผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืธรุกิจส่วนตน และไม่ใช้ข้อมลูนัน้

เพื่อประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจของผู้อื่น

	 ■	 ไม่เปิดเผยข้อมลูลับของบรษัิทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

โดยเฉพาะคู่แข่งขัน

	 ■	 ไม่เป็นกรรมการในบรษิทัทีเ่ป็นคู่แข่งขนัของบรษิทัฯ

	 ■	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในการทําสัญญา

	 ■	 ไม่รบัสิง่ของหรอืผลประโยชน์อืน่ใด อนัเป็นการก่อ

ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯเพือ่ประโยชน์ส่วน

ตนและบุคคลในครอบครัว

3.	 จรรยาบรรณของผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัมุง่หวงัให้ผูบ้รหิารแสดงเจตนารมณ์ 

ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใสและมคีณุธรรม ปฏิบติั 

หน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สุจรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ เพือ่ประโยชน์ 

สงูสดุของบรษิทัฯ จงึกําหนดจรรยาบรรณ ของผูบ้รหิารเพ่ือใช้เป็น

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

	 1.	 ผู้บริหารจึงตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และ

พนักงาน 

	 2.	 ผู ้บริหารพึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ และเอาใจใส่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นตัวอย่างใน 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพื่อให้

บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ 

	 3.	 ผู้บริหารพึงปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ 

ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้อ�ำนาจ 

ในทางที่มิชอบ

	 4.	 ผู้บริหารต้องแสดงความยึดมั่นต่อจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส�ำหรับพนักงาน

อื่น เสริมสร้างบรรยากาศในการท�ำงานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติ 

ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

	 5.	 ผู้บริหารจึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความ

ก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของพนักงานจัด

สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิ

และการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน

4.	 จรรยาบรรณของพนักงาน

	 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรม 

และบริการทางการเงิน ซึ่งต้องด�ำเนินอยู่บนพื้นฐานของความ  

น่าเช่ือถือและได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและ
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ประชาชนทัว่ไป ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดให้ พนักงาน

ของบริษัทฯ มีจรรยาบรรณเพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

	 4.1	 การปฏิบัติต่อบริษัทฯ 

		  1.	 สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ปฏิบัติงานภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ที่

บรษิทัฯ มอบหมาย และปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบ ประกาศ ข้อกํา

หนด และมตคิณะกรรมการบรษิทัทีม่อียูใ่นขณะนัน้อย่างเคร่งครดั 

		  2.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน 

ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้องสภาพดี 

เพื่อใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตนทั้งทางตรงและทางอ้อม

		  3.	 ไม่เข้าไปมส่ีวนร่วมในการกระท�ำความผิดหรอื

ปกปิดการกระท�ำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย

		  4.	 ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วย

ดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ หรือผลเสียหาย

ที่จะมีต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

		  5.	 มีทัศนคติท่ีดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดย

ปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ 

ตลอดจนระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก 

ในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและการดําเนินงานของบริษัทฯ

		  6.	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างประหยัด เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

		  7.	 เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบัน

ทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติเพื่อหลีกเลี่ยง

การกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ 

		  8.	 รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้าเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น 

		  9.	 ไม่นําข้อมูลที่ตนได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้

ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ 

	 4.2	 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 

และเพื่อนร่วมงาน

		  1.	 เสรมิสร้างการท�ำงานเป็นทมีและสร้างบรรยากาศ 

แห่งความสามัคคี เอื้อเฟื้อช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งซ่ึงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่นและบริษัทฯ 

รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางที่ชอบต่องาน

และต่อบริษัทฯ 

		  2.	 เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยู่ในองค์กร

เดียวกัน ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

ทั้งต่อเพื่อนพนักงานและต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่นําผลงานของผู้อื่น

มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

		  3.	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใต้

บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ รับฟังค�ำแนะนําของผู้บังคับ

บัญชา และพิจารณานําไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของบ

ริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

		  4.	 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่นําความเสื่อมเสีย 

หรือนําความเสียหายมาสู่บริษัทฯ 

		  5.	 รายงานหรือขอข้อแนะนําจากผู้บังคับบัญชา

ทันทีที่เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือมีข้อสงสัยในความเสี่ยง

ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.3	 การปฏิบัติต่อตนเอง

		  1.	 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 

ในการท�ำงานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

		  2.	 มทีศันคตทิีด่ต่ีอบรษัิทฯ ให้ความเคารพเชือ่ฟัง  

และปฏบิตัติามค�ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาทีส่ัง่การโดยชอบด้วยนโยบาย 

และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

		  3.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์

สุจริต และมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

		  4.	 ต้องมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

		  5.	 ศึกษาหาความรู ้และขยันหมั่นเพียรอย่าง

สม�่ำเสมอ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

		  6.	 ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ของตน หรือยินยอมให้ 

ผูอ้ืน่อาศยัอ�ำนาจหน้าทีข่องตน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

	 4.4	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า

		  1. ต้องรกัษาความลับของลกูค้าและคูค้่า ไม่เปิดเผย 

ข้อมลูของลูกค้าและคูค้่าให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ทราบ 2. ไม่ใช้ข้อมลู

ของลูกค้าและคู่ค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง หรือ

บุคคลอื่น อันจะนําไปสู่การกระท�ำหรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งขัดกับ

ผลประโยชน์ของลูกค้า คู่ค้า บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
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		  3.	 ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูล 

ที่ไม่พึ่งเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซ้ือขาย หรือ

ลงทุนส่วนตัวหรือธุรกิจส่วนตัวอื่นๆ อันจะก่อให้เกิดความสูญเสีย

ต่อผลประโยชน์ของลูกค้าและคู่ค้า

		  4.	 ไม่ใช้ข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ของลูกค้าและ 

คู่ค้าของบริษัทฯที่มอบให้ในการท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ ไปแจกจ่าย

หรอืเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกโดยไม่ได้รบัความยนิยอมจากลูกค้า

และคู่ค้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือแก่ บุคคลอื่นในบริษัทฯ ที่ไม่มี 

หน้าที่ต้องรู ้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผย 

โดยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

		  5.	 ไม่พึงเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลูกค้าและ

คู่ค้า เพื่อการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่ของตน 

		  6.	 ไม่พงึรบั หรอืให้การเลีย้งรบัรองสทิธปิระโยชน์ 

หรอืของขวญัอนัมรีาคาแพง หรือการรับนัน้ ท�ำให้พนกังานต้องยอม

ปฏิบัติตามความประสงค์ของคู่ค้าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องต่อหลักปฏิบัติ

โดยปกติของบริษัทฯ

	 5.	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 

		  1. บริษัทฯ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิด

ชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ 

ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยา

บรรณธุรกจินีอ้ย่างเคร่งครัด หากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืกระท�ำการ

ใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและด�ำเนิน

การตามความเหมาะสม 

		  2.	 ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและ

รับผิดชอบที่จะด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชาของตน 

รับทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างจริงจัง 

		  3.	 เมือ่มข้ีอสงสยัเกีย่วกบัวธิกีารปฏบิตัติามจรรยา

บรรณธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา หรืออาจ

ขอค�ำปรึกษาจากส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหน้า

ที่รับผิดชอบชี้แจงให้ทราบถึงวิธีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

		  4.	 ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน มีหน้า

ที่รับผิดชอบในการสอบทานจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และ

พิจารณาช่องทางหรือกระบวนการเพื่อติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าว รวมถึงเสนอให้มีการ ทบทวนปรับปรุง

เป็นประจ�ำอย่างน้อยทุก 1 ปี เพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจของ 

บริษัทฯ มีความทันสมัย เหมาะสมกับ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

ที่เปล่ียนแปลงไป โดยนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ 

ขอความเห็นชอบ และ เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ

	 6.	 ข้อแนะนําเมื่อเกิดปัญหา

		  จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดขึ้นนี้  

ไม่อาจครอบคลมุในทกุเรือ่ง ได้ พนกังานอาจจะเผชญิกบักรณต่ีางๆ  

ทีไ่ม่คาดคิดเมือ่พนกังานไม่แน่ใจในความเหมาะสมทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัิ  

พนกังานควรปรึกษาหารอืกบัผู้บงัคับบญัชา ตามล�ำดบัชัน้จรรยาบรรณ 

ธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2553 โดยมผีลบงัคับใช้ตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ) 

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย

1.	 นายคุณากร เมฆใจดี	
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน์	
	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นางญาใจ พัฒนสุขวสันต์	
	 กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ 
และส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อรับทราบผล 
การตรวจสอบภายใน การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การทบทวน 
ความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบรหิาร
ความเสี่ยง การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อพิจารณาผลการสอบทานหรือการตรวจ
สอบข้อมูลทางการเงิน รายไตรมาสและข้อมูลทางการเงินประจ�ำ
ปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกครั้ง
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

■	 การสอบทานข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ รายไตรมาส
และประจ�ำปี โดยได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ายจดัการ และ
มคีวามเหน็ว่าข้อมลูทางการเงนิได้จดัท�ำตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ผูส้อบบญัชี
ได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไข
โดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

■	 การสอบทานการควบคุมภายใน โดยการประชุมร่วมกับ 
ส�ำนกัก�ำกับดแูลและตรวจสอบภายในเพือ่รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบ มีการพิจารณาความเป็น 
อิสระของส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจ
ว่าบริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในและ
ระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่องรวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง 
มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยปราศ 
จากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปฏบิตังิานมคีวามถูกต้องตาม
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาแล้ว
แต่กรณี โดยในปี 2564 ภาพรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

ที่เพียงพอ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแนะ 
ให้ฝ่ายจัดการควรมีการสอบทานคู ่มือการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ  
การสอบทานแบบจ�ำลองตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 9  
เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท  
การให้ฝ่ายจัดการพิจารณารายงานแผนการพัฒนาโปรมแกรม 
ระบบงาน เพือ่ให้สามารถใช้ได้ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด การพจิารณา 
ให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งในแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงาน 
ที่มีความส�ำคัญ เพื่อให้บริษัทมีการด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

■	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของส�ำนักก�ำกับ
ดแูลและตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น 
ว่า ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในเรือ่งการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 
และข้อก�ำหนดดงักล่าว หรอืรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  
นอกเหนือจากที่ได้แสดงไว้ในข้อมูลทางการเงิน เก่ียวกับรายการ 
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

■	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล สามารถบรรลุตามวตัถปุระสงค์ทีไ่ด้
รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและเกดิการพฒันาปรบัปรงุ
อย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวม 
ผลการประเมินประจ�ำปี 2564 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี

■	 พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2565  
รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี โดยได้เสนอ 
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอ
แนะได้อย่างอสิระ ภาพรวมในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงินของบรษิทัฯ มีการจดัท�ำตามหลกั 
การบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินกิจการ การก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพ
เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน

  (นายคุณากร  เมฆใจดี)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 15 กุมภาพันธ์ 2565
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