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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

เป็นสถาบันการเงนิ (Non- Bank) ท่ีมีความเป็นเลิศในการใหบ้ริการสินเชือ่ธรุกิจ 
ที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการทุกระดับของลูกค้า

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผสมผสานความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินสำ�หรับลูกค้า
อย่างครบวงจร ภายใต้การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล (ESG) ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

ค่านิยม

ยึดลูกค้า
เป็นศูนย์กลาง

มีความเชี่ยวชาญ
แบบมืออาชีพ

มุ่งสร้างนวัตกรรม
เพื่อการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพ

คำ�นึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

เป็นองค์กร
แห่งความร่วมมือ
ในการให้บริการ จดทะเบียนก�อตั้ง

บร�ษัทได�จดทะเบียนแปรสภาพจากบร�ษัทจำกัด เป�นบร�ษัทมหาชนจำกัด

เสนอขายหุ�นเพิ่มทุนต�อประชาชน

กลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ� 2 กลุ�ม
ได�จำหน�ายหุ�นสามัญของกิจการให�กับ

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)

บร�ษัทได�ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค�า
ที่ตราไว�ของหุ�นสามัญจากเดิมหุ�นละ 5 บาท 
เป�นหุ�นละ 0.25 บาท

บร�ษัทได�เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล�านบาท 
เป�น 400 ล�านบาท

บร�ษัทได�เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล�านบาท 
เป�น 200 ล�านบาท และได�เปลี่ยนช�่อบร�ษัทจาก 

“บร�ษัท ธนมิตร แฟคตอร�่ง จำกัด (มหาชน)” 
เป�น “บร�ษัท ไอรา แฟคตอร�่ง จำกัด (มหาชน)”
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03

สาร
จากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปัจจุบันโลกกําลังอยู่ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงมากข้ึน เทคโนโลยีทางด้านการเงินมีเปลี่ยนแปลง

ทีร่วดเรว็ และมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ สามารถตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลาย ดว้ยตน้ทนุทีถ่กูลง ซ่ึงเห็นไดจ้าก การทำ�ธุรกรรม

การเงินผ่านการเติบโตของเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม ท่ีเป็นส่ือกลางระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขายเพ่ือตอบโจทย์วิถีชีวิตของผู้คนท่ีเปล่ียนแปลง

ไปสู่วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  โดยภาคธุรกิจมีการปรับตัวใช้เทคโนโลยีในการให้บริการมากขึ้น เช่น ธุรกิจการเงินมีการปรับตัว

โดยให้บริการในรูปแบบ Decentralized Finance และใช้เทคโนโลยี Blockchain ด้านต่างๆ เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้ลูกค้า 

ในช่วง 2 - 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทได้วางแผนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีเปล่ียนแปลง โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้บริการ มีการสร้าง 

ระบบการให้บริการทางการเงินพื้นฐาน core system เพื่อรองรับการให้บริการ online, พัฒนาระบบ E Factoring เพื่อใช้

ในการพิจารณาเครดิต รวมถึงการใช้ระบบ E - Document เพื่อจัดเก็บเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ และปรับองค์กรเข้าสู่การเป็น

ผู้ให้บริการทางการเงินผ่านระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบในอนาคตอันใกล้   

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทเผชิญกับความท้าทายอย่างต่อเน่ือง จากระดับอัตราเงินเฟ้อมีการปรับตัวสูงข้ึน ตลอดจนการแข่งขันมีแนวโน้ม 

รุนแรงมากขึ้นทั้งจากคู่แข่งทั้งทางตรงและทางอ้อม อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการและผู้บริหารได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 

และได้ร่วมกันกำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเหมาะสม ทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานมีแนวโน้มที่ดี  

นอกจากน้ี บริษัทมีการเพ่ิมผลิตภัณฑ์การให้บริการทางการเงินมากข้ึน โดยให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม 

การเพ่ิมปรมิาณพลงังานสะอาด โดยการสนับสนุนสนิเชือ่ Green Energy สำ�หรบัโครงการอนรุกัษพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจน 

มีการทำ� Business Synergy ร่วมกับบริษัทในกลุ่มไอร่าเพื่อขยายฐานลูกค้าและเพิ่มฐานรายได้ให้บริษัท ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม 

ให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ ตามแนวทาง ESG ที่บริษัทให้ความสำ�คัญ 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางการเงิน 

และลูกค้าทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯด้วยดีมาโดยตลอด และขอให้ทุกท่านเช่ือม่ันว่า บริษัทยังคงมุ่งม่ันทุ่มเทในการดำ�เนินธุรกิจ 

ภายใต้แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน 

นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ
(ประธานกรรมการบริษัท)
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นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ
 ประธานกรรมการ 

อายุ : 70 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 ปริญญาโท การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 Senior Executive Program สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 Executive Development Program (Wharton School) University of Pennsylvania, U.S.A.
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาลัยการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 8
■	 หลักสูตรวิชาการทหารบกชั้นสูง หลักสูตรหลักประจำ�ชุดที่ 46 วิทยาลัยการทัพบก

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 91/2007
■	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program Class 33/2019

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เจ. ดี. ฟู้ด โปรดักท์ส จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2563  ที่ปรึกษา และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 3 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

2565 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณางบประมาณ สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(สำ�นักงาน กสทช.)

2560 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการสำ�นักตรวจสอบ สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2560 - 2565 กรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย
2555 - 2559 ผู้อำ�นวยการ และกรรมการ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นายคุณากร  เมฆใจดี
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 67 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 10 พฤศจิกายน 2559
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : 15,500,000 หุ้น คิดเป็น 0.969%
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Delta State University, U.S.A.
■	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 Certificate of Attendance, Capital Market Academy Leader Program from Capital Market Academy (CMA), 
	 The Stock Exchange of Thailand Class 8 on March-July 2009

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Leadership Certificate Program - DLCP Class 8/2022 
■	 Certificate of Attendance, Chartered Director Class 5/2009
■	 Certificate of Attendance, Audit Committee Program Class 17/2007
■	 DCP Re-Refresher Course Class 7/2005
■	 Diploma of Director Certificate Program and Australian Institute of Company Directors (AICD) Class 7/2001
■	 Certificate of Attendance, Chairman 2001 and Australian Institute of Company Directors (AICO) Class 5/2001

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการในคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท บางกอกแร้นช์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2559  กรรมการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2548 - 2554  กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เจ้าคุณเกษตรพืชผลอุตสาหกรรมอาหาร จำ�กัด
2534 - ธ.ค. 2562 กรรมการ บริษัท ธนสถาปนา จำ�กัด
2561 - ต.ค. 2562 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไฮโดรควิพ จำ�กัด

 2561 - เม.ย. 2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อีสเทิร์น เอเนอร์จี้ พลัส จำ�กัด
2545 - ม.ค. 2562 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ บี วี พี  จำ�กัด



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256506

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 4 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2544 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
2544 - ปัจจุบัน สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
2543 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง
2538 - ปัจจุบัน คณะผู้ก่อตั้ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                 กรรมการตรวจสอบ
อายุ : 63 ปี

ประเภทกรรมการ :  กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 สิงหาคม 2557
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช
■	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 4/2022
■	 Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 49/2022
■	 IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่นที่  18/2021 
■	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 6/2018
■	 Risk Management Program for Corporate Leader รุ่นที่ 16
■	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 22/2016
■	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 43/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช)

มิ.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำ�กัด
ส.ค. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมไอร่า จำ�กัด	
พ.ค. 2563 - ม.ค. 2564 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ องค์การตลาดกระทรวงมหาดไทย
ม.ค. 2562 - ก.ย. 2562 กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย

เม.ย. 2562 - ก.ย. 2562 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง สำ�นักปลัดกระทรวงการคลัง 
2561 - ก.ย. 2562 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การกีฬาแห่งประเทศไทย
2559 - เม.ย. 2562 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สำ�นักปลัดกระทรวงการคลัง 
2557 - ก.ย. 2562 กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
องค์การเภสัชกรรม



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 25658

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2555 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 
2558 - 2562 เลขาธิการ สมาคมนักศึกษาเก่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์
กรรมการตรวจสอบ 

                 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ : 58 ปี

ประเภทกรรมการ :  กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 กุมภาพันธ์ 2547
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท (Finance and International Business) 
■	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่นที่ 23/2005
■	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เดอะ บริคเก็ต จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มบริษัทพูน
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบลลัคค์ กรุ๊ป จำ�กัด
2557 - 2563 กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัทในเครือ

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นางลดาวัลย์  ธนะธนิต
กรรมการบริหาร 

อายุ : 77 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 มีนาคม 2554
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ด้านการเงินการธนาคาร Eastern New Mexico University, U.S.A.
■	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ด้านบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
■	 Advanced Bank Management Program (ABMP), Asian Institute of Management, Republic of the Philippines
■	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 9 (ปรอ. 9)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 6 (วตท. 6) 
■	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 13 (ปปร. 13)
■	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม รุ่นที่ 17 (บยส. 17)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 96/2007

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2554 - เม.ย. 2564 กรรมการ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

และประธานกรรมการบริหาร
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2555 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านการเงินและอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ
กรรมการสินเชื่อ

อายุ : 73 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 29 เมษายน 2554
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า
■	 ประกาศนียบัตร Improving the Quality of Finance Reporting

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Accreditations Program (DAP) รุ่นที่ 14/2004
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 44/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2554 - เม.ย. 2564 ประธานกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2565 กรรมการอิสระ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2561 กรรมการ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
2550 - 2558 กรรมการ บริษัท ดี.ที.ซี อินดัสตรีส์ จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2559 - 2560 กรรมการ สำ�นักงานจัดการทรัพย์สินและกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2551 - 2559 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สำ�นักจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นางนลินี  งามเศรษฐมาศ
กรรมการบริหาร 

                   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ : 63 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 มีนาคม 2554
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการเงิน มหาวิทยาลัยศรีปทุม
■	 Certificate Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ University of Gothenburg
■	 ปริญญาโท บริหารการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
■	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
■	 หลักสูตรวิทยาการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (วบส.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
■	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 7 (วปส.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก” รุ่นที่ 1 (นมธล.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 4 (LSP) สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 3 (นมธ.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 3 (วปอ. มส.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Forum 2017: The Board’s role in CEO Succession Planning
■	 หลักสูตร CAC Conference 2017 “Bright Spots: Lighting the way to a corruption free society”
■	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 15/2559
■	 หลักสูตร IOD Exclusive Event (M-IEE) รุ่นที่ 1/2558
■	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 31/2556
■	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2550

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2554 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานกรรมการลงทุน 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์จัดการ กองทุน ไอร่า จำ�กัด

2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ทราเวลเล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานกรรมการบริษัท 
และประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการ บริษัท แอสไพเรชั่น วัน จำ�กัด

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)

2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
2558 - ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

2556 - มิ.ย. 2563 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม AIRA International Advisory (Singapore) Pte. Ltd.

2560 - 2563 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2562 กรรมการบริหาร บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2562 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2562 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท สายการบินนกสกู๊ต จำ�กัด

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท นกมั่งคั่ง จำ�กัด

2555 - 2559 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด 

2550 - 2559 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256514

นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ
ประธานกรรมการสินเชื่อ

อายุ : 66 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
■	 Situational Leadership for Top Leaders
■	 Digital Banking & Inspirational Leadership
■	 Executive Leadership Development Program (ELDP) Compass Institute, LEAD Business ร่วมกับ Cornell University
■	 Business Strategy
■	 Strategic Management for Growth 
■	 The 7 Habits of Highly Effective 

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และประธานกรรมการ
สินเชื่อ

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2561 - เม.ย. 2564 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม 

กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2
ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

2558	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม 
กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2 และ
รักษาการผู้บริหารกลุ่มบริหารทรัพย์สินพร้อมขาย

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

2556 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารกลุ่ม 
กลุ่มปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 2

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

15

พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์
 กรรมการบริษัท

อายุ : 64  ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2563
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
■	 โรงเรียนนายเรือ รุ่นที่ 75
■	 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 18
■	 หลักสูตร FO MWV CO/XO Designate Course เครือรัฐออสเตรเลีย
■	 หลักสูตร ส่งทางอากาศนาวิกโยธิน  รุ่นที่ 4
■	 หลักสูตร ผู้บังคับการเรือและเรือยุทธวิธีผิวน้ำ� กองการฝึก กองเรือยุทธการ
■	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.) รุ่นที่ 7
■	 หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ 53
■	 หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ (วทร.) รุ่นที่ 36
■	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 55
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25
■	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง สถานบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (วบส.) รุ่นที่ 1

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 177/2020

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2563 - มิ.ย. 2565 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เมืองทอง แอสเซ็ทส์ จำ�กัด
2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล เอวิเอชั่น จำ�กัด
ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท นครชัยแอร์ จำ�กัด



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256516

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - 2562 รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย
2560 - 2561 ผู้ช่วยบัญชาการทหารเรือ กองทัพเรือ
2559 - 2560 ที่ปรึกษาพิเศษ (อัตราพลเรือเอก) กองทัพเรือ
2558 - 2559 สมาชิก องค์กรร่วมไทย - มาเลเซีย (องค์กรระหว่างประเทศ)
2558 - 2559 ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2558 - 2559 ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557 - 2559 เจ้ากรมส่งกำ�ลังบำ�รุงทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นายอัครวิทย์  สุกใส
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหาร 

 		    กรรมการสินเชื่อ
อายุ : 49 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : วันที่ 5 กรกฎาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 Digital Banking Transformation & Framework 
■	 Enterprise Risk Management for Financial Institutions
■	 Certificate for Credit Underwriting, OMEGA (Financial Accounting for Banker & Credit Policy for Banker)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 286/2019
■	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
กรรมการบริหาร กรรมการสินเช่ือ 

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 

2554 - 2561 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายพิจารณาเครดิต  
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบายและบริหารความเสี่ยง
ด้านเครดิต

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน นายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง สมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจแฟคตอริ่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256518

นายชานนท์  โชติวิจิตร
ประธานกรรมการบริหาร  

อายุ : 63 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 5 กรกฎาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ2 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 51)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. 23)
■	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT 10)

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตรประกาศนียบัตรสำ�หรับกรรมการสถาบันการเงิน (FGP) รุ่นที่ 4/2012
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 55/2005
■	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
■	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 29/2004

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - เม.ย. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2564 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ชโยกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จำ�กัด
2559 - 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เบรน คอนซัลแท อินเตอร์เนชันแนล จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2560 - 2564 ที่ปรึกษา สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล
กรรมการบริหาร กรรมการสินเชื่อ

อายุ : 61 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 5 กรกฎาคม 2561
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
■	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม อันดับ 1) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
■	 หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
■	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 4 (นมธ. 4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 215/2559
■	 หลักสูตร Risk Management Committee (RMP) รุ่นที่ 4/2557

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

2556 - มิ.ย. 2558 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

31 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จำ�กัด (มหาชน)
ต.ค. 2563 -  ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำ�กัด
ก.พ. 2561-  ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จำ�กัด
2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน
มิ.ย. 2559 -ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
ธ.ค. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จำ�กัด
2559 - ม.ค. 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 -  พ.ย. 2563 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และกรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256520

นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล
กรรมการบริหาร

อายุ : 42 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 ธันวาคม 2564
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน, ประเทศสหรัฐอเมริกา (Master of Legal Institutions (M.L.I.)) 
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 หลักสูตร Directors Certification Program : DCP รุ่นที่ 224/2016 
■	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 41/2017
■	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 2/2017
■	 หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม และการลงทุน” (วธอ.) รุ่นที่ 4
■	 หลักสูตร ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย (อีคอนไทย)
■	 หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง ของสถาบันวิทยาการตลาดทุน” (วตท.) รุ่นที่ 31

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน) 
2559 - ก.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน
บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล รีเสริช  คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)

2558 - ก.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที กรีน จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีเอส เคาน์เซล จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮิราตะ เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่
กรรมการสินเชื่อ

อายุ : 63 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 เมษายน 2563
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตร “โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน” รุ่นท่ี 20 (FINEX) สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย
■	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการสินเช่ือ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2560 - 2562 FSVP SME Relationship Management Bangkok 

Division
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560 FSVP SME Control & Development ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2558 FSVP SME Northeast Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2549 - 2554 SVP SME Bangkok Region ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2538 - 2545 Business Banking ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
2530 - 2538 Agricultural and Commodity Division ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256522

นายวิรุต  ด่านอธิคม
กรรมการสินเชื่อ

อายุ : 65 ปี

ประเภทกรรมการ : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 10 พฤศจิกายน 2563
จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท MBA สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
■	 ปริญญาตรี ด้านเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
■	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
■	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 6/2559

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการสินเชื่อ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานสายงานบริหาร

ความเสี่ยงและแก้ไขหนี้
บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2550 - 2557 Head of Corporate RHB Bank Berhad, Bangkok Branch

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นายพงศกร  แสงวิจิตร
กรรมการผู้จัดการ

อายุ : 41 ปี

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
■	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน)  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
■	 ปริญญาตรีเทคโนโลยีการจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
2561 - 2565 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำ�กัด
2557 - 2560 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256524

นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

อายุ : 50 ปี

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท MBA: Corporate Finance, University of Dallas, TX, USA.
■	 ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
■	 หลักสูตร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
■	 หลักสูตร CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOS สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2553 - 2562 ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน และผู้จัดการสำ�นักงาน
ตัวแทนในประเทศไทย

เทล แมเนจเม้นท์ คอมพานี (มาเลเซีย) เซ็นดอเรียน เบอร์ฮาร์ด

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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นายหัสชัย  เข้าคลอง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

อายุ : 42 ปี

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
■	 ปริญญาตรี เทคโนโลยีการจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
■	 Certificate, Credit Skills Assessment Exam by Omega Performance Corporation (FAB&CLB)
■	 Certificate, Leadership Acceleration program
■	 Certificate, Risk Management Program for Corporate Leaders RCL รุ่น 29 ปี 2565 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยง
และแก้ไขหนี้

บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2565 หัวหน้าทีมพัฒนากระบวนการสินเชื่อ
และทบทวนคุณภาพสินเชื่อ

ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2559 ผู้พิจารณาเครดิต ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-
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นายพิภพ  จิรวงศกร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ

อายุ : 52 ปี

จำ�นวนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 : 
ถือหุ้นทางตรง : -ไม่มี-
ถือหุ้นทางอ้อม (คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม : 

■	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
■	 ปริญญาตรี ศิลปศาตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูสวนดุสิต
■	 หลักสูตรการพัฒนาการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปี ย้อนหลัง) : 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง

ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2562 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ
และสารสนเทศ

บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : -ไม่มี-
ปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง บริษัท

2560 - 2562 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จำ�กัด

2554 - 2560 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษสำ�คัญ : -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัท หรือ บริษัทย่อย : -ไม่มี-
ประวัติการกระทำ�ความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี : -ไม่มี-
ประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา : -ไม่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

27

ข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงิน 2563 2564 2565

สรุปฐานะทางการเงิน (บาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 62,519,815 99,985,362 69,148,621

สินทรัพย์รวม 2,176,837,136 2,311,539,476 2,384,298,248

หนี้สินรวม 1,655,598,106 1,780,784,017 1,858,674,459

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 521,239,030 530,755,459 525,623,789

ผลการดำ�เนินงาน (บาท)

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 159,620,727 139,099,512 158,141,816

ค่าธรรมเนียมและบริการรับ 41,071,587 40,106,368 47,753,025

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 7,718,004 17,131,416 19,415,300

รายได้รวม 209,940,452 197,836,677 226,496,787

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 42,057,964 34,767,643 42,566,195

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 117,571,889 98,483,903 127,155,255

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 39,279,579 49,516,429 46,068,330

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.26 1.26 1.25

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (%) 79.04 80.60 81.11

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (%) 20.35 25.03 19.98

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.19 9.33 8.61

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (%) 1.96 2.14 1.9

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.76 0.77 0.78

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 3.18 3.36 3.54

มูลค่าต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.0267 0.0309 0.0283

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น 0.34 0.35 0.33
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มูลค่าการรับซื้อ
ปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการรับซื้อรวม 18,632 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.66 เมื่อเทียบกับปีก่อน

รายได้รวม
ในปี 2565 รายได้รวมมีจ�ำนวน 226.50 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

สินทรัพย์รวม
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2565 

มีจ�ำนวนเท่ากับ 2,384 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.11

ก�ำไรสุทธิ
ในปี 2565 มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีจ�ำนวน 46.07 ล้านบาท 

ลดลงจากปีก่อน 3.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.97
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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โครงสร้าง
และการดำ�เนินงานของบริษัท1

1.1	 นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อบริษัท ธนมิตร แฟคตอริ่ง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง  

จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2540 ด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 20 ล้านบาท โดยเป็นการร่วมทุนของ บริษัท เซ็นทรัล 

รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 50) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 38) และกลุ่มผู้ถือหุ้นอื่น  

(ถือหุ้นร้อยละ 12 ) บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปลงสภาพจากบริษัทจ�ำกัด เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2547 

และได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในเดือนสิงหาคม 2547 พร้อมกับเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชน 

จ�ำนวน 4 ล้านหุ้น ท�ำให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 20 ล้านหุน้ 

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
ซ�้อหุ�นจากบร�ษัท ซัมมิท คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
จำนวน 6,420,000 หุ�น หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.05 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 
ส�งผลให�บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
เป�นผู�ถือหุ�นใหญ�และมีหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ 
ทั้งหมดจำนวน 29,607,617 คิดเป�นร�อยละ 74.02 

โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายใหญ�

2556

2558
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�ของหุ�นสามัญ
จากเดิมหุ�นละ 5 บาท เป�นหุ�นละ 0.25 บาท
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล�านบาท 
เป�น 400 ล�านบาท

มูลค�าที่ตราไว�ของบร�ษัท

2563
ได�รับการรับรองเป�นสมาช�กของแนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

การรับรองให�เป�นสมาช�ก
แนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

ประธานกรรมการและ
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

แต�งตั้ง นายสรสิทธ�์ สุนทรเกศ เป�นประธาน
กรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 
เป�นต�นไป (มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
ครั้งที่ 2/2561) แต�งตั้งนายอัครว�ทย� สุกใส 
เป�นกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร  
มีผลตั้งแต�วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เป�นต�นไป 
(มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 4/2561)

2561

2556

2563

เดิม เลขที่ 444 อาคารโอลิมเป�ยไทยทาวเวอร� ชั้น 6 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห�วยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10320 
ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
 เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 20 
 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 10330

การย�ายสถานประกอบการ

ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 17 ถนนพญาไท 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ

2559

2564

รางวัลองค�กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำป� 2559 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ร�วมกับ
สำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ ภายใต�โครงการส�งเสร�ม
ความสามารถทางนวัตกรรมผ�านกระบวนการประเมิน
ความสามารถทางนวัตกรรม

ได�รับการคัดเลือกเป�นหลักทรัพย�ที่เข�าอยู�ในกลุ�ม ESG 
Emerging ป� 2564 โดย สถาบันไทยพัฒน� 

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2563

2564
การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2565

การกำกับดูแลกิจการขององค�กร : 
จัดลำดับโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
กรรมการบร�ษัทไทย (IOD)

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น : 
จัดลำดับโดยสมาคม
ส�งเสร�มนักลงทุนไทย 

2563

2564

2565

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

!

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
ซ�้อหุ�นจากบร�ษัท ซัมมิท คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
จำนวน 6,420,000 หุ�น หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.05 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 
ส�งผลให�บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
เป�นผู�ถือหุ�นใหญ�และมีหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ 
ทั้งหมดจำนวน 29,607,617 คิดเป�นร�อยละ 74.02 

โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายใหญ�

2556

2558
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�ของหุ�นสามัญ
จากเดิมหุ�นละ 5 บาท เป�นหุ�นละ 0.25 บาท
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล�านบาท 
เป�น 400 ล�านบาท

มูลค�าที่ตราไว�ของบร�ษัท

2563
ได�รับการรับรองเป�นสมาช�กของแนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

การรับรองให�เป�นสมาช�ก
แนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

ประธานกรรมการและ
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

แต�งตั้ง นายสรสิทธ�์ สุนทรเกศ เป�นประธาน
กรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 
เป�นต�นไป (มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
ครั้งที่ 2/2561) แต�งตั้งนายอัครว�ทย� สุกใส 
เป�นกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร  
มีผลตั้งแต�วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เป�นต�นไป 
(มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 4/2561)

2561

2556

2563

เดิม เลขที่ 444 อาคารโอลิมเป�ยไทยทาวเวอร� ชั้น 6 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห�วยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10320 
ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
 เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 20 
 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 10330

การย�ายสถานประกอบการ

ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 17 ถนนพญาไท 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ

2559

2564

รางวัลองค�กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำป� 2559 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ร�วมกับ
สำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ ภายใต�โครงการส�งเสร�ม
ความสามารถทางนวัตกรรมผ�านกระบวนการประเมิน
ความสามารถทางนวัตกรรม

ได�รับการคัดเลือกเป�นหลักทรัพย�ที่เข�าอยู�ในกลุ�ม ESG 
Emerging ป� 2564 โดย สถาบันไทยพัฒน� 

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2563

2564
การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2565

การกำกับดูแลกิจการขององค�กร : 
จัดลำดับโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
กรรมการบร�ษัทไทย (IOD)

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น : 
จัดลำดับโดยสมาคม
ส�งเสร�มนักลงทุนไทย 

2563

2564

2565

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

!



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

31

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
ซ�้อหุ�นจากบร�ษัท ซัมมิท คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
จำนวน 6,420,000 หุ�น หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.05 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 
ส�งผลให�บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
เป�นผู�ถือหุ�นใหญ�และมีหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ 
ทั้งหมดจำนวน 29,607,617 คิดเป�นร�อยละ 74.02 

โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายใหญ�

2556

2558
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�ของหุ�นสามัญ
จากเดิมหุ�นละ 5 บาท เป�นหุ�นละ 0.25 บาท
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล�านบาท 
เป�น 400 ล�านบาท

มูลค�าที่ตราไว�ของบร�ษัท

2563
ได�รับการรับรองเป�นสมาช�กของแนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

การรับรองให�เป�นสมาช�ก
แนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

ประธานกรรมการและ
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

แต�งตั้ง นายสรสิทธ�์ สุนทรเกศ เป�นประธาน
กรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 
เป�นต�นไป (มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
ครั้งที่ 2/2561) แต�งตั้งนายอัครว�ทย� สุกใส 
เป�นกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร  
มีผลตั้งแต�วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เป�นต�นไป 
(มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 4/2561)

2561

2556

2563

เดิม เลขที่ 444 อาคารโอลิมเป�ยไทยทาวเวอร� ชั้น 6 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห�วยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10320 
ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
 เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 20 
 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 10330

การย�ายสถานประกอบการ

ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 17 ถนนพญาไท 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ

2559

2564

รางวัลองค�กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำป� 2559 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ร�วมกับ
สำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ ภายใต�โครงการส�งเสร�ม
ความสามารถทางนวัตกรรมผ�านกระบวนการประเมิน
ความสามารถทางนวัตกรรม

ได�รับการคัดเลือกเป�นหลักทรัพย�ที่เข�าอยู�ในกลุ�ม ESG 
Emerging ป� 2564 โดย สถาบันไทยพัฒน� 

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2563

2564
การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2565

การกำกับดูแลกิจการขององค�กร : 
จัดลำดับโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
กรรมการบร�ษัทไทย (IOD)

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น : 
จัดลำดับโดยสมาคม
ส�งเสร�มนักลงทุนไทย 

2563

2564

2565

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

!

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
ซ�้อหุ�นจากบร�ษัท ซัมมิท คอร�ปอเรชั่น จำกัด 
จำนวน 6,420,000 หุ�น หร�อคิดเป�นร�อยละ 16.05 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 
ส�งผลให�บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน) 
เป�นผู�ถือหุ�นใหญ�และมีหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ 
ทั้งหมดจำนวน 29,607,617 คิดเป�นร�อยละ 74.02 

โครงสร�างผู�ถือหุ�นรายใหญ�

2556

2558
จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�ของหุ�นสามัญ
จากเดิมหุ�นละ 5 บาท เป�นหุ�นละ 0.25 บาท
เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล�านบาท 
เป�น 400 ล�านบาท

มูลค�าที่ตราไว�ของบร�ษัท

2563
ได�รับการรับรองเป�นสมาช�กของแนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

การรับรองให�เป�นสมาช�ก
แนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย

ประธานกรรมการและ
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

แต�งตั้ง นายสรสิทธ�์ สุนทรเกศ เป�นประธาน
กรรมการบร�ษัท มีผลตั้งแต�วันที่ 14 พฤษภาคม 2561 
เป�นต�นไป (มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท 
ครั้งที่ 2/2561) แต�งตั้งนายอัครว�ทย� สุกใส 
เป�นกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร  
มีผลตั้งแต�วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เป�นต�นไป 
(มติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ครั้งที่ 4/2561)

2561

2556

2563

เดิม เลขที่ 444 อาคารโอลิมเป�ยไทยทาวเวอร� ชั้น 6 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห�วยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร 10320 
ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
 เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 20 
 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 10330

การย�ายสถานประกอบการ

ย�ายสถานประกอบการ เป�น 
เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจ�ร� ชั้น 17 ถนนพญาไท 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ

2559

2564

รางวัลองค�กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำป� 2559 
โดยตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ร�วมกับ
สำนักงานนวัตกรรมแห�งชาติ ภายใต�โครงการส�งเสร�ม
ความสามารถทางนวัตกรรมผ�านกระบวนการประเมิน
ความสามารถทางนวัตกรรม

ได�รับการคัดเลือกเป�นหลักทรัพย�ที่เข�าอยู�ในกลุ�ม ESG 
Emerging ป� 2564 โดย สถาบันไทยพัฒน� 

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2563

2564
การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

การกำกับดูแลกิจการขององค�กรในระดับดีเลิศ

2565

การกำกับดูแลกิจการขององค�กร : 
จัดลำดับโดยสมาคมส�งเสร�มสถาบัน
กรรมการบร�ษัทไทย (IOD)

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น : 
จัดลำดับโดยสมาคม
ส�งเสร�มนักลงทุนไทย 

2563

2564

2565

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม เต็ม 100 คะแนน

!

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มจิราธิวัฒน์ และธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้จ�ำหน่ายหุ้นสามัญของกิจการให้กับ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 11,470,200 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 57.35 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท เป็น  

200 ล้านบาท ในเดือนกันยายน 2554 และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจาก “บริษัท ธนมิตร แฟคตอร่ิง จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น  

“บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)” 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256532

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์
	 วสิยัทัศน์ (Vision) : เป็นสถาบนัการเงนิ (Non- Bank) ทีม่คีวามเลศิในการให้บรกิารสนิเชือ่ธรุกจิทีห่ลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความต้องการทุกระดับของลูกค้า 

	 พันธกิจ (Mission) : ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผสมผสานความเช่ียวชาญในธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ

ทางการเงินส�ำหรับลูกค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ค�ำนึงถึง 

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ (Goal) : บริษัทฯตั้งเป้าหมายท่ีจะเป็นบริษัทผู้ให้บริการทางการเงิน (Non - Bank)  

ที่มีความเลิศในการให้บริการสินเชื่อธุรกิจในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผสมผสานความเช่ียวชาญ 

ในธุรกิจ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินอย่างครบวงจร สามารถเข้าถึงบริการทางการเงินของบริษัทได้ง่าย  

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกระดับ 

แผนธุรกิจ 
	 บริษัทมีแผนการด�ำเนินงานซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืน ใน 3 มิติ ดังนี้

	 1)	 มิติเศรษฐกิจและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

1.1	 สร้างการเติบโตของรายได้อย่างต่อเนื่อง

1.2	 บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

1.3	 พัฒนานวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลายท่ีมีความปลอดภัยท้ังด้าน IT Security และ การรักษาความลับ 

ของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

1.4	 รักษาความแข็งแกร่งของโครงสร้างทางการเงิน บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อรองรับปริมาณธุรกรรม 

ในอนาคต และสนับสนุนการเติบโตของบริษัท

1.5	 พัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น 

	 2)	 มิติสังคม

2.1	 เสริมสร้างความผูกพันธ์ของพนักงานต่อองค์กร

2.2	 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน มีความปลอดภัย และมีอาชีวอนามัยที่ดี

2.3	 การพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานเพื่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น	

2.4	 เสริมสร้างคุณค่าให้กับสังคม เพื่อตอบแทนสังคมและชุมชน

	 3)	 มิติสิ่งแวดล้อม

3.1	 ยกระดับการให้บริการในรูปแบบดิจิตอล เพื่อลดการสิ้นเปลืองในการใช้ทรัพยากร 

3.2 	สนับสนุนสินเชื่อให้กับธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3.3 	การสร้างจิตส�ำนึกแห่งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากร ซึ่งจะส่งผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
	 -ไม่มี-	

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
	 -ไม่มี-
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ข้อมูลบริษัท
	 ชื่อบริษัท	 : 	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ 	 : 	 “AIRA Factoring Public Company Limited” ชื่อย่อ “AF”

	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

	  		  กรุงเทพมหานคร 10330

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	 : 	 ให้บริการสินเชื่อทั้งระยะสั้นและระยะยาวส�ำหรับธุรกิจ เช่น สินเชื่อแฟคตอริ่ง

	  		  (รับซื้อลดลูกหนี้การค้า) สินเชื่อเพื่อการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร และ

	  		  สินเชื่อเพื่อเสริมสภาพคล่องหมุนเวียนในธุรกิจ

	 เลขทะเบียนบริษัท	 : 	 0107547000141 

	 เว็บไซต์	 :	  www.airafactoring.co.th

	 โทรศัพท์	 : 	 0 2657 6222

	 โทรสาร	 : 	 0 2657 6244, 0 2657 6245

	 ทุนจดทะเบียน	 : 	 400,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 : 	 400,000,000 บาท

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 : 	 0.25 บาทต่อหุ้น

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 : 	 1,600,000,000 หุ้น

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทเป็นผู้ประกอบการธุรกิจแฟคตอริ่งภายในประเทศ โดยให้บริการสินเชื่อหมุนเวียนระยะสั้น โดยการรับซื้อลดลูกหนี้

การค้าจากการรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าสินค้าและบริการ

		  1.2.1.	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

รายได้ 
2565 2564 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 158,142 69.82 139,100 70.31 159,621 76.03

ค่าธรรมเนียมและบริการ 47,753 21.09 40,106 20.27 41,071 19.56

รายได้ดอกเบี้ยจากตั๋วสัญญาใช้เงินและ
เงินกู้ยืมระยะยาว

19,415 8.57 17,132 8.66 7,718 3.68

รายได้อื่น 1,187 0.52 1,499 0.76 1,530 0.73
รวม 226,497 100.00 197,837 100.00 209,940 100.00

	 หมายเหตุ :	 รายได้จาก ส่วนลดรบัจากการรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง และค่าธรรมเนยีมและบรกิาร มาจากการให้การให้บรกิาร 

				    แฟคตอริ่งในประเทศ

				    รายได้จากส่วนลดรับจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง มาจากดอกเบี้ยรับ

				    รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ มาจากค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงิน และ ค่าธรรมเนียมรับซื้อ

				    รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมมาจาก ดอกเบี้ยรับตั๋วสัญญาใช้เงิน

				    รายได้อื่นมาจาก ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินและรายได้เบ็ดเตล็ด
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	 1.2.2.	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 			   (1)		 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
						      ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
						      บริษัทประกอบธุรกจิให้บริการสนิเช่ือ โดยแบ่งประเภทผลติภัณฑ์และการให้บรกิาร เป็น 3 ประเภท ดงันี้

					     	 1.	 สินเชื่อแฟคตอริ่ง (Factoring) 
							       บรษิทัฯ ได้ให้บรกิารเงนิทนุหมนุเวยีนระยะสัน้ส�ำหรบัผูป้ระกอบการในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยเป็น 

การรับซื้อลดลูกหนี้การค้าที่ไม่ใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน แต่จะใช้การรับโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินแทน 

							       ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าของบริษัท เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความต้องการเงิน

หมุนเวียนเพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจและขยายกิจการ ทั้งนี้ สินเชื่อแฟคตอริ่งจะช่วยเพิ่มสภาพคล่องให้กับธุรกิจลูกค้า โดยบริษัท

จะพิจารณารับซื้อลูกหนี้การค้าซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ และ บริษัทเอกชนทั่วไป 

					     	 ขั้นตอนการรับซื้อลูกหนี้การค้า :  
						      การท�ำธุรกรรมซื้อขายระหว่างลูกค้าและลูกหนี้ ปกติลูกค้าจะขายสินค้าและบริการโดยให้เครดิต 

ในการช�ำระเงินแก่ลูกหนี้ เมื่อลูกค้าต้องการเงินสดก่อนถึงงวดการช�ำระเงินของลูกหนี้ ลูกค้าสามารถน�ำเอกสารการค้า ได้แก่  

ใบส่งสนิค้า ใบแจ้งหน้ี  ใบวางบลิ มาท�ำธุรกรรมแฟคตอริง่กบับรษิทั โดยการน�ำเอกสารการค้ามาขายลดพร้อมกบัโอนสทิธกิารรบัเงนิ 

ให้แก่บริษัท ซึ่งบริษัทจะจ่ายเงินสดให้แก่ลูกค้าประมาณร้อยละ 80 ของยอดเงินตามเอกสารการค้า (invoice) เมื่อถึงก�ำหนด

ช�ำระเงิน (ปกติระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันส่งสินค้า) บริษัทจะเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการจากลูกหนี้เป็นจ�ำนวนเงิน

ตามเอกสารการค้า โดยจะคืนเงินส่วนต่างของยอดรับซื้อลดกับยอดเงินที่ได้รับจากการเรียกเก็บค่าสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อแฟคตอริ่ง 

ลูกคา
ลูกหนี้
การคา

ส�งมอบสินค�า/บร�การ

2

4

6

5

3

1

ส�งเอกสาร
ธุรกรรมทางธุรกิจ

AF โอนเง�นล�วงหน�า
ให�ลูกค�า

AF โอนเง�นคืนส�วนต�างหลังหักเง�นล�วงหน�าให�ลูกค�า

AF ตรวจสอบและพิสูจน�
เอกสารธุรกรรมทางการค�า

ลูกหนี้การค�าชำระเง�น
ค�าสินค�า/บร�การให�กับ AF
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					     	 2.	 สินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น (Exclusive P/N) 
					     		  เป็นบริการสินเชื่อเงินกู้ระยะสั้นที่ให้บริการส�ำหรับลูกค้าเก่าประวัติดี เพื่อเสริมสภาพคล่องของ

กิจการลูกค้า

						      ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น : 
						      เริ่มจากลูกค้ายื่นเอกสารการค้าประกอบการเบิกเงินกู้ระยะสั้น ได้แก่ ใบสั่งซื้อ (Purchasing Order) , 

สัญญา (Contract) เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะพิจารณาให้ลูกค้าเบิกเงินกู้ระยะสั้นในลักษณะ P/N (Pre-Finance) เพื่อเป็นเงินทุนเวียน

ให้กับลูกค้าประมาณร้อยละ 30 ของยอดเอกสารการค้า ระยะเวลาตั๋วสูงสุดไม่เกิน 180 วัน

						      เมื่อลูกค้าส่งมอบสินค้าและบริการเรียบร้อยแล้ว ลูกค้าจะน�ำหลักฐานการค้า (Invoice) ที่เกี่ยวข้อง

ยืนต่อบริษัทมาขายโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินในลักษณะ (Post-Finance) เพื่อมาหักกลบลบหนี้กับ PN (Pre-Finance)  

ที่ได้เบิกไปแล้ว เมื่อครบก�ำหนดวันช�ำระหนี้ของลูกหนี้ บริษัทจะด�ำเนินการเรียกเก็บ และหักช�ำระหนี้ทั้งหมดและคืนส่วนต่างให้

ลูกค้า

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น

				    1.	 ลูกหนี้การค้าออกใบสั่งซื้อ/สัญญาให้กับลูกค้า

				    2.	 ลูกค้าน�ำเอกสารใบสั่งซื้อหรือสัญญามาขอท�ำ Pre-Finance, AF ให้สินเชื่อ P/N 30% ของมูลค่างาน

				    3.	 ลูกค้าส่งสินค้าและวางบิลให้กับลูกหนี้การค้า

				    4.	 ลูกค้าน�ำเอกสารวางบิลมาเพื่อขอใช้สินเช่ือ Factoring (ไม่เกิน 80% ของมูลค่า Invoice) โดยบริษัท 

					     จะตัดช�ำระหนี้ PN ซึ่งได้เบิกใช้ไปแล้วก่อนหน้า

				    5.	 ลูกหนี้การค้าช�ำระหนี้เมื่อครบก�ำหนดตามเครดิตการค้าของลูกค้า เข้าบัญชีร่วมระหว่าง AFกับลูกค้า

				    6.	 AF ตัดช�ำระหนี้และค่าใช้จ่าย และคืนเงินส่วนที่เหลือโดยโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของลูกค้า

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น

ลูกคา/

ผูขาย
ลูกหนี้/

ผูซ�้อ

2

4

6

5

1

3

!
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						      การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
						      จากการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 ได้ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนทั่วโลก  

ซ่ึงเปลีย่นรปูแบบการใช้ชวีติเป็นสงัคมดิจิทลั มกีารท�ำธรุกรรมและกจิกรรมผ่านทางช่องทางออน์ไลน์มากขึน้ ปัจจบุนัสถาบนัการเงนิ 

หลายแหล่งได้มกีารปรับตัวโดยการน�ำเทคโนโลยดิีจิทลัมาให้บรกิารด้านการเงินให้กบัลกูค้า ด้วยการพัฒนาแอปพลเิคช่ันทางการเงิน 

ให้ทันสมัย มคีวามสะดวกรวดเรว็ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกดั (มหาชน) ก็เป็นหนึง่ในสถาบันการเงิน (Non - Bank) ทีไ่ด้ปรับตวั 

รองรับพฤติกรรมของลูกค้าที่เปลี่ยนไป ขณะเดียวกันบริษัทได้ใส่ใจการท�ำธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อม โดยพยายาม

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถให้บริการได้รวดเร็วและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

						      ปัจจุบันบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศหลักให้มีความปลอดภัยสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพใน

การให้บริการเพิ่มขึ้น รวมถึงมีการพัฒนาระบบการท�ำงานและปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงานให้กระชับ เพื่อรองรับความต้องการ

ของลูกค้าในสังคมดิจิทัล ซึ่งต้องการการให้บริการที่รวดเร็วทันเวลา 

						      ส�ำหรับพรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ทีม่กีารประกาศใช้ในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารพฒันา 

การท�ำงาน การจดัเกบ็ข้อมลูเอกสาร รวมถงึจัดอบรมให้ความรูก้บัพนกังานในการเปิดเผยข้อมลูของลกูค้า เพ่ือรองรับการประกาศ

ใช้พรบ.ดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานและรองรับการให้ความปลอดภัย 

ของข้อมูล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ดียิ่งขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

						      ส�ำหรับการจัดเก็บเอกสาร บริษัทได้มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารให้อยู่ในรูปแบบข้อมูล 

อิเล็กทรอนิคส์ เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและค้นหา โดยมีเป้าหมายเพื่อลดการใช้กระดาษ และลดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ

เอกสารของบริษัท

						      นอกจากน้ี บริษัทได้พัฒนาผลติภณัฑ์และการบรกิารในรปูแบบของดจิิทัล ได้แก่ ในโครงการ e-Factoring  

ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบรับซื้อเอกสารให้รองรับเอกสารรับซื้อผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บริการออนไลน์ 24 ชม. และโครงการ 

Online Factoring ซึ่งเป็นโครงการสมัครขอสินเชื่อแฟคตอริ่งในรูปแบบออนไลน์ 

						      ทัง้ 2 โครงการดงักล่าว เป็นรูปแบบการให้บรกิารท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เนือ่งจากโครงการ e-Factoring  

ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานส่งเอกสาร ลดระยะเวลาในการจัดส่ง ลดการสิ้นเปลืองน�้ำมัน และลดการใช้กระดาษ 

ส�ำหรับโครงการ Online Factoring เป็นการเพ่ิมช่องทางอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้ารองรับความต้องการลูกค้ายุคดิจิทัล  

ที่มีไลฟ์สไตล์ work anywhere สามารถยื่นใบสมัครขอสินเชื่อด้วยตนเอง เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

					     	 3.	 สินเชื่อเงินกู้ยืมระยะยาว  
							       เป็นบริการสินเชื่อระยะยาวซึ่งมีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ซึ่งได้แก่ ที่ดิน,อาคาร,อสังหาริมทรัพย์อื่น 

เป็นต้น เพื่อสนับสนุนสินเชื่อให้กับลูกค้าที่ขยายกิจการและต้องการเงินทุนระยะยาวส�ำหรับโครงการต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทพิจารณา

อนุมัติวงเงินกู้ไม่เกิน 80% ของมูลค่าหลักประกัน และช�ำระคืนเงินกู้ในระยะเวลาที่ก�ำหนด ทั้งนี้ระยะเวลาให้กู้สูงสุดไม่เกิน 5 ปี

ลูกคา

1

2

3

				    1.	 ลูกค้าน�ำเสนอโครงการการลงทุนระยะยาวพร้อมหลักประกัน ให้ AF

				    2.	 AF พิจารณาอนุมัติสินเชื่อและหลักประกัน 

				    3.	 ลูกค้าเบิกเงินกูเ้ชื่อเงินกยืมระยะสั้น
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						      การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเงิน
						      การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในช่วงที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของเช้ือไวรสั COVID-19 ทีต้่องรกัษาระยะห่างในสงัคม ส่งผลต่อพฤตกิรรมการใช้ชีวติและการใช้บรกิารทางการเงนิของลกูค้า บรษิทั

จึงต้องปรับการด�ำเนนิธรุกิจให้เป็นรูปแบบดจิทิลัมากขึน้และสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์และบรกิารทีส่อดรบักบัการเปลีย่นแปลงนี ้เพือ่

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและขีดความสามารถทางการแข่งขัน เพื่อรักษาส่วนแบ่งการตลาดและขยายฐานการท�ำธุรกิจ 

ให้กว้างขึ้นด้วยการพัฒนานวัตกรรมในองค์กรและแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ

						      บรษัิทจงึมุง่เน้นการสร้างนวัตกรรมทางธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ ซึง่เป็นหนึง่

ในนโยบายภายใต้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บรรลุพันธกิจของบริษัท ที่ว่า “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผสมผสานความ

เชีย่วชาญในธรุกจิ พฒันาผลติภัณฑ์และบรกิารทางการเงนิส�ำหรบัลกูค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การด�ำเนนิธรุกจิอย่างมีประสทิธภิาพ 

เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื ทีค่�ำนึงถงึสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้” ซึง่มีแนวทางการด�ำเนนิงาน 

ดังนี้

●	 ส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมทีจ่ะก่อให้เกิดมลูค่าต่อธรุกจิ เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม บนพ้ืน

ฐานการด�ำเนินธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาล

●	 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมอันเกิดจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติได้

จริงในเชิงธุรกิจที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตอย่างยั่งยืน

●	 เชื่อมโยงนวัตกรรม, เป้าหมายทางธุรกิจ และวิถีการใช้ชีวิตของสังคมไทย เพ่ือให้เกิดคุณค่าทาง

เศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุล 

●	 รับฟังข้อมูลและข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการนํานวัตกรรมที่

เกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น

						      แผนงานการสร้างสรรค์นวัตกรรม
						      ในปี 2565 บริษัทมีการพัฒนานวัตกรรมการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งเป็นการต่อยอดการท�ำงาน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2566 ดังนี้

●	 Core Business System : ปรับปรุงระบบปฏิบัติการหลักให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

●	 E- Factoring : พัฒนาบริการรับซื้อเอกสารการค้า (Invoice) ผ่านระบบออนไลน์

●	 Online Factoring : พัฒนาระบบการพิจารณาสินเชื่อแฟคตอริ่ง ผ่านระบบออนไลน์

	 					     ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรม
						      สังคม : ระบบ Online Factoring ช่วยท�ำให้คนในสังคมสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินได้ และลด

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดการใช้กระดาษ ประหยัดเวลา เป็นบริการที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย

	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม : ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากไม่จ�ำเป็นต้องใช้กระดาษในการด�ำเนินการ

						      นโยบายการให้สินเชื่อ
						      บริษัทฯ มีนโยบายการให้สินเชื่อโดยเน้นคุณภาพของลูกค้าและลูกหนี้เป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการให้สินเชื่อ ดังนี้

						      การก�ำหนดวงเงินสินเชื่อ
						      บริษัทฯ มีการพิจารณาก�ำหนดวงเงินสินเชื่อใน 2 ลักษณะ ได้แก่

						      ●	 วงเงินลกูค้า (Client Credit Line) หมายถึง วงเงนิสงูสุดท่ีก�ำหนดให้ผูกู้แ้ต่ละราย สามารถกูย้มืได้  

และเมือ่ภาระหน้ีลดลงแล้ว ผูกู้ส้ามารถกลบัมาใช้ใหม่ได้ ท้ังนี ้ในการก�ำหนดวงเงนิดงักล่าว บรษัิทฯ จะพจิารณาจากยอดขายของลกูค้า  

ระยะเวลา เครดติการค้า คณุภาพของผลการตดิต่อระหว่างลกูค้าและลกูหนี ้เอกสารทีร่บัซ้ือ ฐานะกิจการของลกูค้า และความสามารถ 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256538

ในการช�ำระหนี้ของลูกค้าและลูกหนี้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Credit Rating เป็นเครื่องมือในการพิจารณาอนุมัติวงเงินเพื่อ 

ให้การบรหิารความเสีย่งและการอ�ำนวยสนิเช่ือมปีระสทิธิภาพมากข้ึน นอกจากนี ้บรษัิทฯ มนีโยบายในการก�ำหนด Single Lending  

Limit และ Single Lending Group ส�ำหรับลูกค้า และได้น�ำไปปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง  

และการกระจายฐานลูกค้าที่มีความเหมาะสมกับโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาความเสี่ยงแล้วแต่กรณี 

โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

						      ●	 วงเงินลูกหนี้การค้า (Customer Credit Line) หมายถึง วงเงินสูงสุดของลูกหนี้การค้า  

แต่ละรายทีผู้่กูร้ายเดียวหรอืหลายราย สามารถน�ำสทิธใินการรบัช�ำระเงนิค่าสนิค้าและบรกิารมาขายลดได้ ทัง้นี ้ในการพจิารณาวงเงนิ 

ของลกูหน้ีการค้า บรษัิทฯ จะวเิคราะห์จากฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของลกูหนีก้ารค้า รวมทัง้ประวตักิารช�ำระหนี ้และ

เนื่องจากกลุ่มลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ ในขณะท่ีวงเงินลูกหนี้การค้าต่อรายและต่อกลุ่ม ในปัจจุบันยังอยู่

ในระดับที่ไม่สูงมากเม่ือเปรียบเทียบกับฐานะกิจการของลูกหนี้การค้าแต่ละราย ประกอบกับบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการปล่อย

สินเชื่อท่ีเน้นลูกหนี้การค้ารายใดรายหนึ่งเป็นส�ำคัญ ดังนั้นการก�ำหนดวงเงินลูกหนี้การค้าต่อรายและต่อกลุ่ม จึงก�ำหนดเพ่ือ 

ใช้เป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงเท่านั้น 

		  				    นโยบายด้านราคา
						      รายได้หลกัของบริษทัฯ ประกอบด้วย รายได้ส่วนลดรบัจากการรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง รายได้ค่าธรรมเนยีม

และบรกิาร (ค่าธรรมเนยีมในการเปิดวงเงนิและรายได้จากค่าธรรมเนยีมรบัซือ้) ทัง้นี ้การก�ำหนดอตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีม

ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้

	 1.	 คุณสมบัติและฐานะการเงินของลูกค้าและผู้ค�้ำประกัน ขนาดของกิจการ/ประเภทของธุรกิจ 

ประสบการณ์ในการด�ำเนินกิจการ และในธุรกิจของผู้บริหาร

	 2.	 คุณสมบัติของลูกหนี้การค้า ระยะเวลาที่ลูกหนี้การค้าได้รับเครดิตจากลูกค้า ฐานะการเงินของ 

ลูกหนี้การค้า

	 3.	 ต้นทุนการด�ำเนินงานอื่นๆ เช่น ต้นทุนในการบริหารจัดการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้การค้า  

การจัดท�ำรายงานต่างๆ เป็นต้น

	 4.	 ต้นทนุทางการเงนิของบรษิทัฯ หลกัเกณฑ์ข้างต้นจะน�ำมาประกอบกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด และ

ภาวะการแข่งขันในตลาด รวมทั้งความเสี่ยงในการรับช�ำระหนี้ รวมทั้งความยากง่ายในการบริหารจัดการเก็บหนี้ เพื่อหาอัตรา

ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมเสนอให้กับลูกค้าต่อไป

						      การก�ำหนดอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ
						      การพิจารณาอนมุติัวงเงนิสนิเชือ่ต้องผ่านการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเป็นไป 

ตามนโยบายสินเชื่อของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ โดยได้ก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ

	 			   (2)		 การตลาดและการแข่งขัน
		  		  		  1.	 นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา
						      บรษิทัฯ ได้มกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านสือ่ต่างๆ  เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ แผ่นป้ายโฆษณา Digital Media  

รวมถงึ การออกบธูกจิกรรมในมหกรรมทางการเงิน และในปี 2565 บรษิทัฯ มีแผนประชาสมัพนัธ์ให้ครอบคลมุสือ่หลากหลายยิง่ขึน้  

เพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น

						      การขอใช้บริการสนิเชือ่ ลกูค้าสามารถตดิต่อขอใช้บริการแฟคตอริง่ของบรษิทัฯ ได้หลายช่องทาง 

อาท ิผ่านช่องทาง AF Website, Digital Media (Facebook), Line OA ลกูค้าตดิต่อเข้ามายงับรษิทัฯ โดยตรงหรอืตามค�ำแนะน�ำ

จากแหล่งต่างๆ
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		  		  			   ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
						      บรษัิทฯ ได้เน้นกลุม่ลูกค้าหลกัของบริษทัฯ คอืกลุ่มลกูค้าผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม

ภายในประเทศที่ต้องการสินเชื่อแฟคตอริ่งเพื่อเป็นการเสริมสภาพคล่องทางการเงินในช่วงการขยายตัวของกิจการและสามารถ

เพิ่มยอดขายให้กิจการเพิ่มมากขึ้น 

						      ปัจจบุนับรษิทัได้พจิารณาลกูค้ากลุม่เป้าหมายในอตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพเตบิโตในอนาคต อาทิ 

อปุกรณ์การแพทย์และสขุภาพ, โลจิสติกส์,พลังงานทดแทน, ช้ินส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ เป็นต้น ซ่ึงคาดว่าจะเป็นโอกาสในการเพิม่ปรมิาณ 

ธุรกรรมของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

						      ลกูค้าปัจจบุนัของบริษัท มคีวามหลายหลาย ท้ังในด้านประเภทการด�ำเนนิธุรกิจ ประเภทอตุสาหกรรม  

และขนาดของกิจการ โดยบริษัทมีผู้ประกอบการขนาดเล็ก กลาง และขนาดใหญ่ โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการ SME 

	 						      ประเภทธุรกิจของลูกค้าปัจจุบัน

ลูกค�าของบร�ษัท
มีการกระจายตัวที่ดี

อยู�ในหลากหลายกลุ�มอุตสาหกรรม 

การแพทย� / เวชภัณฑ�

ธุรกิจการเกษตร

ขนส�งและโลจ�สติกส�

พาณิชย� / ของใช�ส�วนตัว /  ของใช�ในครัวเร�อน
และสำนักงาน / อาหารและเคร�่องดื่ม 

วัสดุก�อสร�าง / บร�การรับเหมาก�อสร�าง / 
พัฒนาอสังหาร�มทรัพย� / เหล็ก

กระดาษและวัสดุการพิมพ�  / 
สื่อและสิ่งพิมพ� / บรรจ�ภัณฑ�

บร�การเฉพาะกิจ / เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร / แฟชั่น 

พลังงานและสาธารณูปโภค / ป�โตรเคมีและเคมีภัณฑ� / 
ช�้นส�วนอิเล็กทรอนิกส� / วัสดุอุตสาหกรรม
และเคร�่องจักร / ยานยนต�
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	 					     ยอดลูกหนี้สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระหนี้
						      (1)	 ยอดลูกหนี้สิทธิ เรียกร ้องในการรับช�ำระหนี้  คือ การที่ลูกค ้าโอนสิทธิ เรียกร ้องใน 

การรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ให้แก่บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดหนี้รวมทั้งสิ้น 2,783 ล้านบาท โดยลูกค้า 

รายใหญ่ 10 อันดับแรกตามยอดหนี้คงค้างมีจ�ำนวน 718 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.80 โดยสัดส่วนลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรก

ตามยอดหนี้คงค้าง ในระหว่างปี 2565 ถึงปี 2563 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ลูกค้า
2565 2564 2563

ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ ยอดหนี้คงค้าง ร้อยละ

10 อันดับแรก 718 25.80 637 25.65 652 27.06

ส่วนที่เหลือ 2,065 74.20 1,847 74.35 1,756 72.94

ณ 31 ธันวาคม 2,783 100.0 2,484 100.0 2,408 100.0

จำ�นวนราย 435 399 420

						      (2)	 มกีารกระจายตัวของลูกหนีส้ทิธิเรยีกร้องฯ แต่ละประเภทธรุกิจ ตามนโยบายการบรหิารความเส่ียง 

จากการกระจุกตัวของลูกหนี้ โดยการทบทวนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งการติดตามผล 

การติดต่อระหว่างลูกค้าและลูกหนี้อย่างใกล้ชิด ตลอดจนภาวะอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการให้สินเชื่อได้ 

ทนัท่วงท ีโดยยอดหนีค้งค้างของลกูค้าแยกตามประเภทธรุกิจ 3 อนัดบัแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ได้แก่ อาหารและเครือ่งดืม่,  

โลจิสติกส์, บริการรับเหมาก่อสร้างและรับติดตั้งอุปกรณ์โทรคมนาคม  เป็นต้น

		  				    ยอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืม
	 			   		  บริษัทฯ มียอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 245.58 ล้านบาท

						      บรษัิทฯ มลีกูหนีเ้งนิให้กูย้มืสุทธหิลงัหกัค่าส�ำรองเผือ่หนีส้ญูจ�ำนวน 214.16 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

	 					     การพ่ึงพิงลกูค้า หรอืผูจ้ดัจ�ำหน่ายรายใดทีม่บีทบาทส�ำคญัต่อการอยู่รอดของบริษทั
						      ในปี 2565 และ 2564 บรษิทัฯไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดท่ีมมีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ 

ของกิจการ 

	 					     ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
						      บริษัทฯ ได้มช่ีองทางการติดต่อส�ำหรบัลกูค้าท่ีสนใจสมคัรสนิเช่ือแฟคตอริง่ อาทิเช่น ช่องทาง website  

www.airafactoring.co.th ซึง่ลกูค้าสามารถกรอกข้อมลูเบ้ืองต้นของลกูค้าเพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีของบรษัิทฯตดิต่อกลบัเพือ่แจ้งรายละเอยีด 

ของสินเชือ่แฟคตอริง่ และทราบผลประเมนิเบือ้งต้น นอกจากนีย้งัมช่ีองทางของ Line Official Account รวมถงึ เจ้าหน้าทีส่นิเชือ่และ 

การตลาดของบรษิทั ซึง่ติดต่อหาลกูค้ากลุม่เป้าหมายผ่านทางโทรศัพท์และเข้าพบลกูค้าเพือ่อธบิายรายละเอยีดผลติภณัฑ์และบริการ 

ของบริษัท

(หน่วย: ล้านบาท)
2565 2564 2563

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 173.82 217.73 169.19

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม – สุทธิ 40.34 56.42 75.64

รวม 214.16 274.15 244.83
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		  		  	 2.	 สภาพการแข่งขัน
						      ภาวะอุตสาหกรรม
						      ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยในปี 2565 ท่ีผ่านมานั้นได้แรงสนับสนุนจากปัจจัยหลายด้าน ได้แก่  

การบริโภคของภาคเอกชน, การลงทุนของภาคเอกชน, การส่งออกของภาคบริการ และการฟื้นตัวของบริการด้านอาหารและ

สาขาที่พักแรม

						      ส�ำหรับภาพรวมของธุรกิจแฟคตอริ่ง ในปี 2565 ปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องมา

จากการคล่ีคลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซ่ึงในปีทีผ่่านมามผีูไ้ด้รบัวคัซนีภายในประเทศอย่างทัว่ถึงและมกีาร

ฉีดเข็มกระตุ้น ท�ำให้การแพร่ระบาดลดความรุนแรง และได้มีการประกาศเปิดประเทศ ซึ่งส่งผลให้กิจกรรมต่างๆทางเศรษฐกิจ 

และการท่องเที่ยวของประเทศได้ฟื้นตัวขึ้น ส่งผลให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ 

มีปริมาณการค้าและการลงทุนเพิ่มขึ้น 

						      การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยทีางการเงนิ ถือเป็นปัจจัยหลกัท่ีสถาบันการเงนิต้องตระหนักและปรบัตวั 

เน่ืองจากปัจจบุนัโลกกาํลงัอยูใ่นกระแสการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และรนุแรงมากขึน้ เทคโนโลยทีางด้านการเงนิมเีปลีย่นแปลง

ที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย ด้วยต้นทุนท่ีถูกลง ซ่ึงเห็นได้จากการท�ำ 

ธุรกรรมการเงินผ่านการเติบโตของเทคโนโลยีแพลตฟอร์ม ที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู ้ซื้อและผู ้ขายเพื่อตอบโจทย์วิถีชีวิต 

ของผู้คนที่เปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) โดยภาคธุรกิจมีการปรับตัวใช้เทคโนโลยีในการให้บริการมากข้ึน เช่น 

ธุรกิจการเงินมีการปรับตัวโดยให้บริการในรูปแบบ Decentralized Finance และใช้เทคโนโลยี Blockchain ด้านต่างๆ เพ่ือ

สร้างประสบการณ์ที่ดีให้ลูกค้า

						      การแข่งขันในการให้บริการทางการเงินมีการแข่งขันสูงขึ้น มีการเกิดใหม่ของธุรกิจการเงินในรูปแบบ 

นาโนไฟแนนซ์ ท�ำให้ธรุกจิการเงินต้องปรับตัวเพ่ือรกัษาฐานลกูค้าเดมิและเพิม่ส่วนแบ่งการตลาด ปัจจบุนัผูใ้ห้บรกิารการเงนิในตลาด  

รวมถึงธนาคารได้ให้ความสนใจในการปล่อยสินเชื่อประเภทแฟคตอริ่งมากขึ้น จึงท�ำให้มีจ�ำนวนคู่แข่งเพิ่มขึ้น การแข่งขัน 

รุนแรงขึ้น 

						      อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเก่าของตนเอง รวมถึงการขยายฐานลูกค้าใหม่ 

อย่างสม�่ำเสมอโดยมุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มท่ีดีเป็นหลัก อีกท้ังมุ่งเน้นการให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลาง 

และขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเพิ่มความคล่องตัวทางกระแสเงินสดและเพื่อการขยายกิจการ

						      ปัจจบุนัสามารถแบ่งกลุม่ผูป้ระกอบการแฟคตอริง่ได้เป็น 3 กลุม่ ตามลกัษณะการประกอบธรุกจิ ดงันี้

						      1.	 กลุ่มผู้ประกอบการแฟคตอริ่งที่เป็นธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินที่มีธนาคารเป็นผู้ถือหุ้น  

การแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มนี้ มีความได้เปรียบในด้านเครือข่ายของธนาคารพาณิชย์ในการเข้าถึงลูกค้า ต้นทุนทางการเงิน

ท่ีต�ำ่ แต่ทว่ายงัพบข้อจ�ำกดัในการให้สนิเชือ่ทีไ่ม่ยดืหยุน่และขาดความคล่องตวัในการพจิารณาสนิเช่ือประเภทแฟคตอริง่เนือ่งจาก

เป็นสินเชื่อที่ไม่มีหลักประกัน

						      2.	 กลุม่ผูป้ระกอบการแฟคตอริง่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ การแข่งขนัของผูป้ระกอบการกลุ่มนี ้

จะมข้ีอได้เปรยีบในเชงิประสบการณ์เนือ่งจากด�ำเนนิธรุกจิมาเป็นเวลานานมคีวามคล่องตวัในการอนมุตัวิงเงนิและมแีหล่งเงนิทนุ

ที่สามารถระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ 

						      3.	 กลุม่ผูป้ระกอบการแฟคตอริง่ทัว่ไป รวมถงึ ผูใ้ห้บรกิารแฟคตอร่ิงรายย่อย กลุม่นีม้จี�ำนวนผูป้ระกอบการ 

มากกว่ากลุ่มอื่น การแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มนี้มีความหลากหลายในรูปแบบของการแข่งขัน เน้นทีมสินเชื่อและการตลาด 

ที่มีประสิทธิภาพสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างๆ ได้ มีความยืดหยุ่นสูงในการให้บริการและหลักเกณฑ์ด้านสินเชื่อ แต่มี

ข้อจ�ำกัดที่ส�ำคัญคือ เงินทุน และบุคลากรที่มีประสบการณ์
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	 					     ส่วนแบ่งการตลาด
						      พจิารณาจากปริมาณมลูค่าการโอนสทิธริบัเงินธรุกรรมการค้าของบรษิทัเทยีบกบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม 

แฟคตอริ่ง พบว่า บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดประมาณ 8% โดยมีปริมาณธุรกรรมมากเป็นล�ำดับ 4 ของอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัท 

มีเป้าหมายที่จะผลักดันให้ธุรกิจเติบโต เพื่อที่จะเป็นผู้ประกอบการแฟคตอริ่งที่อยู่ในล�ำดับ Top 3 ของประเทศ

	 					     กลยุทธ์ของบริษัท 
						      บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการแข่งขันโดยเน้นการขยายฐานธุรกิจในรูปแบบ B2B คือ การสร้างฐานลูกค้า 

จากการแสวงหาพันธมติร หรอืลกูหน้ีการค้า (Sponsor) ท่ีลกูหน้ีให้ความร่วมมอืในการตอบรบัการโอนสทิธกิารรบัเงนิ โดยพนัธมิตร

จะแนะน�ำ Supplier ใช้บริการกับบริษัทฯ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งในด้าน Supply Chain ซึ่งจะส่งผลดีให้บริษัทฯ มีการบริหาร

ความเส่ียงด้านเครดิตได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากฐานะการเงนิลกูหนีก้ารค้ามศีกัยภาพ ตลอดจนให้ความร่วมมอืในการตรวจ

สอบมูลหนี้ที่มาขายลด ท�ำให้ความเสี่ยงในการปล่อยสินเชื่อลดลงและสามารถสอบทานความถูกต้องได้

						      ในปี 2565-2567 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายฐานลูกค้าไปยังภาคอุตสาหกรรมท่ีมีจะการขยายตัว 

ในอนาคต เช่น เอกชนทีร่บังานโครงการภาครฐั, อปุกรณ์การแพทย์และสขุภาพ,โลจสิตกิส์,พลงังานทดแทน,ชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ 

และกลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียว เป็นต้น

						      บริษัทมีการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ เช่น มีโครงการพัฒนาระบบ e-Factoring  

ในการให้บรกิารออนไลน์ในการลดการส่งเอกสารเพือ่ให้การบรกิารครอบคลมุมากข้ึน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับ Digital 

Transformation ในหลายด้าน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พฤติกรรมลูกค้า และลูกหนี้การค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

ขีดความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสอดคล้องสถานการณ์ 

						      บรษัิทฯ มีแผนพฒันาเพิม่ความหลากหลายของการให้บรกิาร Non-factoring product เพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้าให้ครบวงจร จึงมีบริการเสริมเป็นสินเช่ือรูปแบบต่างๆ อาทิ Exclusive PN ส�ำหรับลูกค้าเก่าชั้นดี,  

Supplier Chain Financing, สินเชื่อส�ำหรับผู้ส่งออก เป็นต้น

						      นอกจากน้ีบริษัทมีกลยุทธในการรักษาฐานลูกค้าเดิม โดยบริษัทมีความตั้งใจและมุ่งมั่นท่ีจะรักษา

ฐานลูกค้าเดิมและต้องการขยายการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อของบริษัทฯ เนื่องจาก ฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเก่าจะท�ำให้บริษัทฯ

สามารถควบคุมบริหารความเสีย่งได้มากกว่าลกูค้าใหม่ และเมือ่ลกูค้าเกดิความพึงพอใจกจ็ะแนะน�ำบรษิทัฯให้เป็นท่ีรูจ้กั ซึง่ถอืเป็น 

ช่องทางการตลาดอีกช่องทางหนึ่งของบริษัทฯ 

						      ทัง้นีบ้รษัิทได้ขยายช่องทาง Digital Marketing เพือ่ตอบสนองต่อกลุม่ลกูค้ารุน่ใหม่และยงัเป็นแนวทาง 

ในการสร้างภาพลักษณ์ของบริษัทฯให้ดูทันสมัยและเป็นที่รู้จักในกลุ่มคนรุ่นใหม่ และนอกจากนี้บริษัทคาดหวังว่าจะได้ลูกค้า 

จากช่องทาง Digital marketing มากกว่า 50% ของจ�ำนวนลูกค้าใหม่ตลอดทั้งปี 2566

						      อย่างไรก็ตาม บริษัท เล็งเห็นความส�ำคัญในการสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจพลังงานทางเลือก 

โดยได้มีผลิตภัณฑ์ AF Green project ในการให้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัท ส�ำหรับผู้ประกอบการที่มีการรับประกันผล 

การประหยัดพลังงานเพื่อให้เกิดการลงทุนโครงการด้านพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
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ความแข็งแกร่งในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

มีกลุ�มลูกค�าเป�าหมายชัดเจน 
เน�นลูกค�าที่มีความเสี่ยงต่ำ 

อยู�ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเติบโตได�

กลุ�มผู�ถือหุ�น
ที่มีความมั่นคงสูง

มีพันธมิตรทางธุรกิจ
ในการพัฒนาเทคโนโลยี

บร�ษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาสินเช�่อ
และติดตามสถานะสินเช�่อที่มีมาตรฐาน 
เช�่อถือได�

ดูแลลูกค�าอย�างใกล�ช�ด

ยึดมั่นหลักการ Customer Centrix 
มีการบร�หารการจัดการความสัมพันธ�
ของลูกค�า (CRM)

มีการพิจารณาอนุมัติสินเช�่อ
ที่มีความยืดหยุ�น ไม�ใช�หลักประกัน

มีความพร�อมในการพัฒนาระบบสารสนเทศของบร�ษัท 
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ�และบร�การด�านดิจ�ทัล

มีบุคลากรที่มีประสบการณ� ความรู� และความเช�่ยวชาญ
ในการดำเนินงานธุรกิจแฟคตอร�่งมานานกว�า 25 ป�

< / >

xxx

	 			   (3)		 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
		  		  		  แหล่งที่มาของเงินทุน มาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายแห่ง รายละเอียดดังนี้

		  		  		  แหล่งทีม่าของเงนิทุนในปี 2565 มสีดัส่วนมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ร้อยละ 22.05 และมาจากส่วนของหนีสิ้น  

ร้อยละ 70.88 โดยแหล่งเงินทุนของบริษัทมาจากเงินกู้จากสถาบันการเงินในประเทศ ซึ่งเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืม

ระยะสั้น รวม 1,690 พันล้านบาท 

(หน่วย: พันบาท)

แหล่งที่มาของเงินทุน
2565 2564 2563

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและ
เงินกู้ยืมระยะสั้น

1,690,000 70.88 1,648,000 71.30 1,523,000 69.96

หนี้สินหมุนเวียน 152,166 6.38 112,902 4.88 113,112 5.20

หนี้สินไม่หมุนเวียน 16,508 0.69 19,882 0.86 19,486 0.90

รวมหนี้สิน 1,858,674 77.95 1,780,784 77.04 1,655,598 76.06

ส่วนของผู้ถือหุ้น 525,624 22.05 530,756 22.96 521,239 23.94

รวม 2,384,298 100.00 2,311,540 100.00 2,176,837 100.00
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รายการ คู่สัญญา ระยะเวลาการเช่า
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

สัญญาเช่าพื้นที่ และ
สาธารณูปโภค ชั้น 17

บมจ.หลักทรัพย์ ไอร่า 
จำ�กัด (มหาชน)

(กิจการที่เกี่ยวข้องกัน)

2 ปี 9 เดือน
ตั้งแต่ 1 กรกฏาคม 2563 ถึง 

31 มีนาคม 2566

- -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่นวีออส

บริษัท เภตรา จำ�กัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 

30 มิถุนายน 2566

- -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น ออลติส

บริษัท เภตรา จำ�กัด
(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562
ถึง 30 กันยายน 2566

- -ไม่มี-

ค่าเช่ารถยนต์
รุ่น คัมรี่

บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

(กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน)

4 ปี
ตั้งแต่ 21 กันยายน 2565
ถึง 20 กันยายน 2569

- -ไม่มี-

		  		  		  ส�ำหรบัการจดัหาเงนิทนุในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายจดัหาเงนิทนุให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การใช้

เงนิ ส�ำหรบัการจดัหาเงนิทนุในอนาคต บรษิทัฯ มนีโยบายจดัหาเงนิทนุให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การใช้เงนิ โดยค�ำนงึถงึต้นทนุ 

ของเงินทุนที่ระดมได้ และระยะเวลาการช�ำระคืนที่สอดคล้องกับระยะเวลาการให้สินเชื่อแฟคตอริ่ง

				    (4)		 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
		  		  		  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตามมูลค่าทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

มีรายละเอียดดังนี้

						      4.1	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯ ได้มีการท�ำสัญญาเช่า เพื่อใช้ในการประกอบกิจการดังนี้

	 1.	 การเช่าพืน้ที ่: บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละสาธารณปูโภคกบับมจ.หลกัทรพัย์ไอร่า ซึง่มี 

ความเกี่ยวข้องกับกิจการ จ�ำนวน 1 ชั้น มีรายละเอียดดังนี้

●	 เช่าพ้ืนที่อาคารชั้น 17 เนื้อที่รวม 596.63 ตารางเมตร เป็นระยะเวลาท้ังส้ิน  

2 ปี 9 เดือน  โดยบอกเลิกสัญญาไม่ได้ (อัตราค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการส่วนกลาง 

ส�ำหรับปี 2565 งวดเดือนมกราคม - ตุลาคม จ�ำนวน 372,666.13 บาท

ต่อเดือน งวดเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม  จ�ำนวน 476,866.13 บาท 

ต่อเดือน ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงินรวม 4,680,393.56  บาทต่อปี)

	 2.	 การเช่ารถยนต์ : บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่ารถยนต์กับ บริษัท เภตรา จ�ำกัด ซึ่งไม่มีความ

เกี่ยวข้องกับกิจการ จ�ำนวน 5 คัน มีรายละเอียดดังนี้

●	 รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Vios 1.5 High จ�ำนวน 3 คัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น  

4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือนละ 44,940.00 เป็นเงินรวม 539,280 บาทต่อปี)

●	 รถยนต์ ยี่ห้อ Toyota รุ่น Altis 1.6 G A/T จ�ำนวน 2 คัน เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น  

4 ปี (อัตราค่าเช่าเดือนละ 33,812.00 เป็นเงินรวม 405,744 บาทต่อปี)
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	 3.	 การเช่ารถยนต์ : บรษัิทฯ ได้ท�ำสญัญาเช่ารถยนต์กบั บรษิทั โตโยต้า ลสีซิง่ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับกิจการ จ�ำนวน 1 คัน ยี่ห้อ Toyota รุ่น Camry เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 4 ปี (ค่าเช่าเดือนละ 33,330 

ปี 2565 จ่ายค่าเช่ารถเป็นจ�ำนวน 133,320 บาทต่อปี)

		  ทัง้นี ้ในปี 2565 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังานเพือ่ประกอบธรุกจิเป็นเงนิ

ทั้งสิ้น 4,680,393.56 บาท และค่าใช้จ่ายในการเช่ารถยนต์เพื่อประกอบธุรกิจเป็นเงินทั้งสิ้น 1,078,344.00 บาท

				    (5)		 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
						      -ไม่มี-
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 13.1.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
		  ธุรกิจแฟคตอริ่งของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจในเครือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น 

ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยถือหุ้นหลักในบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ร้อยละ 

71.55 ของทุนช�ำระแล้ว โดยมีโครงสร้างธุรกิจที่ส�ำคัญ ดังนี้

บร�ษัท ไอร�า แคปป�ตอล จำกัด (มหาชน)
 (“AIRA”)

บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วม

99.99%
บร�ษัท หลักทรัพย� 
ไอร�า จำกัด (มหาชน) 
(“AS”)

99.99%
บร�ษัท ไอร�า 
แอดไวเซอร�่ จำกัด 
(“AD”)

60.00%
บร�ษัท แอสไพเรชั่น 
วัน จำกัด 
(ASP1)

90.00%
บร�ษัท แอสไพเรชั่น 
ทู จำกัด 
(ASP2)

30.00%
บร�ษัท ไอร�า 
แอนด� ไอฟุล จำกัด 
(มหาชน) (“A&A”)

38.00%
บร�ษัท ทราเวลเล็กซ�
 (ไทยแลนด�) จำกัด
(“TVXT”)

96.67%
AIRA International 
Advisory 
(Singapore) Pte. Ltd. 
(“AI”)

71.55%
บร�ษัท ไอร�า 
แฟคตอร�่ง จำกัด 
(มหาชน) (“AF”)

71.85%
บร�ษัท ไอร�า 
ลีสซ�่ง จำกัด (มหาชน) 
(“AIL”)

99.99%
บร�ษัท ไอร�า 
เวนเจอร� แคปป�ตอล 
จำกัด (“AVC”)

89.99%
บร�ษัทหลักทรัพย�
จัดการกองทุน 
ไอร�า จำกัด

60.00%
บร�ษัท ไอร�า 
พร็อพเพอร�ตี้ จำกัด 
(มหาชน) (“AIP”)
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	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
	 บรษัิท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มนีโยบายให้บรษิทัในเครอืแต่ละแห่งมนีโยบายและการบรหิารงานของ

ตัวเอง เนื่องจากบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มี 

การประกอบธุรกิจโดยตรง ทั้งนี้ รายได้ส่วนใหญ่จึงมาจากบริษัทย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทแกนโดยกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยบริษัท

ย่อย 7 แห่ง ได้แก่ 

	 1.	 บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน) (มีบริษัท ไอร่า แอดไวเซอร์รี่ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย) 

	 2.	 บริษัท ไอร่า อินเตอร์เนชั่นแนล แอดไวเซอรี่ (สิงคโปร์) จ�ำกัด 

	 3.	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 4.	 บริษัท ไอร่า ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 5.	 บริษัท ไอร่า เวนเจอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 

	 6.	 บรษิทั ไอร่า พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกดั (มหาชน) (มบีริษัท แอสไพเรช่ัน วนั จ�ำกัด และ บรษัิท แอสไพเรช่ัน ท ูจ�ำกดั  

		  เป็นบรษิทัย่อย) 

	 7.	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไอร่า จ�ำกัด 

	 และมีบริษัทร่วมอีก 2 แห่ง ได้แก่ 

	 1.	 บรษิทั ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ�ำกดั (มหาชน) 

	 2.	 บรษิทั ทราเวลเลก็ซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

	 1.3.2	 บุคลลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10  
		  ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
		  บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นหลักร้อยละ 71.55 ของทุนช�ำระแล้ว

	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 รายละเอียดตามข้อ 1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้น
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	 หมายเหตุ:   ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ: ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได ้

ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 มีหุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติ

คิดเป็นร้อยละ 0.00001 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

	 	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือ  
การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีพฤติการณ์ดังกล่าว โดยให้การสนับสนุนในเชิงธุรกิจ ตลอดจนการส่งเสริมการ Synergy  

ธุรกิจในกลุ่ม 

	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
		  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)
ร้อยละ

(ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด)

1.	 บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 1,144,751,099 71.55

2.	 นายกุลวุฒิ วิรัตน์มาลี 90,439,000 5.65

3.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร 67,893,800 4.24

4.	 นายณัฐพล จุฬางกูร 65,820,100 4.11

5.	 บริษัท ซัมมิท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 46,672,000 2.92

6.	 นายนที รงครัตนะกุล 18,600,000 1.16

7.	 นายคุณากร เมฆใจดี 15,500,000 0.97

8.	 นางเดือนอนงค์  เหล่าภราดรชัย 9,600,000 0.60

9.	 นางหทัยรัตน์ จุฬางกูร 6,559,500 0.41

10.	 นายวิวัฒน์ คงคงสัย 4,100,000 0.26

รวม 1,469,936,299 91.87

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ 130,063,701 8.13

รวมจำ�นวนหุ้น 1,600,000,000 100.00
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กำ�ไรสุทธิ (ล้านบาท) 45.26 49.52 42.71

จำ�นวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,600 1,600 1,600

เงินปันผลจ่าย

	 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.032 0.025 0.021

	 เงินปันผลประจำ�ปี - - -

จำ�นวนเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 51.2 40.00 33.60

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 113.12 80.77 78.67

1.4	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ทุนจดทะเบียน		  :	 400,000,000 บาท

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 400,000,000 บาท

	 มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.25 บาทต่อหุ้น

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 1,600,000,000 หุ้น

  	 ชื่อตลาดหลักทรัพย์	 :	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)	

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 -ไม่มี-

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บรษัิทฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธภิายหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ  

ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย และหากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใดที่การจ่ายเงิน ปันผลนั้นมีผลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในระยะเวลาที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง 
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การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง2

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 การด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงโดยตรง ความสามารถในการบริหารความเสี่ยง

จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จัดตั้งส�ำนักบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ เพื่อวิเคราะห์และติดตามดูแล 

การด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน และบริหารความเสีย่งในการปฏบัิตงิาน ให้เป็นไปตามนโยบายสนิเชือ่ เพือ่ช่วยให้ความเสีย่ง

ที่อาจเกิดขึ้นมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 นอกจากบริหารความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อแล้ว บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้ 

การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบ 

ท่ีส�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และจะต้องมคีวามเชือ่มโยงกนัทกุระดบั และถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบ

ของทุกหน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้ลงทุนควรพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงหลักท่ีเกิดจากลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ นอกเหนือจากปัจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ ไม่อาจทราบได้ 

ในขณะนี้ หรือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะนี้ว่าไม่มีผลกระทบในสาระส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น

ในการลงทุนผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยปัจจัยความเสี่ยง สามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

	 1.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลความเสี่ยง
		  ในปี 2558 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงทุกด้านมีประสิทธิภาพมากข้ึนบริษัทฯ ได้เปลี่ยน ส�ำนักบริหารความเส่ียง 

เป็น สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ และเพิ่มฝ่ายงานอีก 2 ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายกลั่นกรองสินเชื่อ และฝ่ายแก้ไขหนี้

		  ในปี 2562 เพื่อให้มีกระบวนการภายในบริษัทฯ ในการพิจารณาข้อเท็จจริง เม่ือพบว่ามีการกระท�ำความผิด หรือ 

ข้อผิดพลาดใดๆ ที่ท�ำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ จึงได้แบ่งฝ่ายบริหารความเสี่ยงออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านสินเชื่อ และ 

ด้านปฏิบัติการ โดยเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2563 และต่อมาเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม  2565บริษัทฯ ได้ปรับโครงสร้างในสายงานนี้ 

อีกครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารองค์กร โดยปัจจุบัน สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ ประกอบด้วย  

4 ฝ่ายงาน คือ 

		  1.	 ฝ่ายนโยบายและฝ่ายพิจารณาเครดิต

		  2.	 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

		  3.	 ฝ่ายแก้ไขหนี้ 

		  นอกจากนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันการเงิน โดย 

ท�ำหน้าทีช่่วยบริหารความเส่ียงในภาพรวมของบรษัิทให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล และกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่งรวมถงึระดบั

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน  
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	 2.	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
		  บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงผ่านทางกระบวนการส�ำคัญ 3 ด้าน คือ

		  1.	 การระบุความเสี่ยง บริษัทฯ จ�ำแนกความเสี่ยงหลัก ที่อาจเกิดขึ้นดังต่อไปนี้ ได้แก่  

			   1.1	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 

			   1.2	 ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อการขยายสินเชื่อ

			   1.3	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า และลูกหนี้รายใหญ่

			   1.4	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

			   1.5	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน

       				    เป็นต้น

	 	 2.	 การติดตามและควบคุมความเสี่ยง  

			   บริษทัฯ มนีโยบายในการทบทวนวงเงนิสนิเชือ่ของลกูค้าและลกูหนีก้ารค้าทกุปี เพือ่ดแูนวโน้มผลการด�ำเนนิงาน 

ของลูกค้าและลูกหนีว่้ามคีณุภาพท่ีดขีึน้หรอืมคีวามเสีย่งเพิม่ เพือ่เป็นแนวทางในการควบคมุดแูลคณุภาพ Portfolio ให้มคีณุภาพ  

นอกจากนี้เมื่อได้พบเหตุการณ์ต่างๆที่ไม่ชอบมาพากล คาดการณ์ว่าอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกรรมของบริษัท  

ต้องรายงานความเสี่ยงผ่านทางระบบสัญญาณการเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning Signs) ท่ีบริษัทฯได้ก�ำหนดระบบและ 

วิธีปฏิบัติขึ้นมา เพื่อเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ช่วยตรวจหาลูกค้าท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

ในอนาคตได้

			   ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกับสถาบันการเงินทั่วไป  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้แก่ 

			   2.1	 นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย์และการตั้งส�ำรอง

			   2.2	 นโยบายการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 

			   2.3	 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการกลั่นกรองสินเชื่อ

			   2.4	 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง การแก้ไขหนี้

			   2.5	 ระเบียบปฏิบัติการติดตามสินเชื่อที่มีปัญหา และการบังคับคดี

			   2.6	 ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการรายงานเหตุการณ์ผิดปกติ

	 	 3.	 การรายงานความเสี่ยง

			   บริษัทฯ มีการรายงานสถานะของความเสี่ยงด้านต่างๆ ตลอดจนการด�ำเนินการต่างๆ ทั้งที่ได้ด�ำเนินการไปแล้ว 

และก�ำลังจะด�ำเนินการไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารระดับสูงอย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งมีการรายงานผลการติดตามแก้ไขหนี้ต่อ 

คณะกรรมการบริหาร เป็นประจ�ำทุกเดือน
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2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
		  	 (1)	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

				    ในการด�ำเนินธุรกิจแฟคตอริ่ง จะมีผู้ที่เกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ 

				    1.	 บริษัทฯ ในฐานะบริษัทซึ่งเป็นผู้รับซื้อบัญชีลูกหนี้การค้า

				    2.	 ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ขายลดบัญชีลูกหนี้การค้า

				    3.	 ลูกหนี้การค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าด้วยการก�ำหนดระยะเวลาเครดิตการค้า 

				    โดยลูกค้าจะท�ำการโอนสิทธิการรับช�ำระเงินในหนี้ให้แก่บริษัท ดังนั้นในการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางด้าน 

สนิเชือ่ของบริษทัฯ จงึต้องพจิารณาทัง้ความเสีย่งด้านของลกูหนีก้ารค้า และลกูค้า ทัง้นี ้ความเสีย่งด้านสนิเชือ่ของธรุกจิแฟคตอริง่  

ประกอบด้วย

				    ก.	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้า/ลูกหนี้การค้า บริษัทในฐานะผู้รับโอนสิทธิรับเงินค่าสินค้า 

จากลูกค้า (ผู้ขายสินค้า) เมื่อถึงก�ำหนดระยะเวลาช�ำระค่าสินค้า หากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า (ผู้ซ้ือสินค้า)  

ได้ บริษัท แฟคเตอร์สามารถเรียกร้องให้ลูกค้าช�ำระหนี้แทนได้ ยกเว้นในบางกรณีที่มีการรับแจ้งโอนสิทธิเรียกร้องแบบมีเงื่อนไข 

เช่น การรับโอนสิทธิเรียกร้องแบบไม่มีสิทธิไล่เบี้ยจากลูกค้า (Without Recourse) ดังนั้น บริษัทจึงต้องพิจารณาฐานะกิจการ 

ของทัง้ลูกค้าและลกูหนีก้ารค้าเป็นส�ำคญั ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบข้อมลูการบรหิารสินเช่ือทีม่ปีระสทิธภิาพ ท�ำให้สามารถดแูลทบทวน

สถานะของลูกค้าและลูกหนี้การค้าได้อย่างรวดเร็วโดยมีการติดตามรายงานหนี้คงค้างอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถ

ทราบปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรว็ในกรณีทีล่กูค้าผดินดัช�ำระหนี ้นอกจากนีบ้รษิทัฯ เน้นการให้สนิเชือ่แก่ลกูหนีก้ารค้า 

ทีม่ฐีานะทางการเงินมัน่คง และให้ความร่วมมอืในการตอบรบัการโอนสทิธ ิและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบมลูหนีก่้อนการรบัซือ้ได้  

ซ่ึงสามารถลดความเสี่ยงด้านสินเชื่อลงได้อย่างมากในอดีตที่ผ่านมาในปี 2563 , 2564 และในปี 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้ท่ีม ี

การด้อยค่าด้านเครดิต จ�ำนวนเพยีงร้อยละ 3.58 , 2.86 และ 2.73 ของจ�ำนวนลกูหนีส้ทิธเิรยีกร้องในการช�ำระหนีท้ัง้หมดตามล�ำดบั

				    ข.	 ความเสี่ยงอันเกิดจากการหักลดหนี้ระหว่างลูกค้า และลูกหนี้การค้า หรือผู้ขายและผู้ซื้อสินค้า 

เนือ่งจากเป็นไปตามข้อตกลงการค้าระหว่างกนั ซึง่อาจเกดิขึน้ได้ในกรณทีีส่นิค้ามีต�ำหน ิสนิค้าล้าสมยั การหกัค่าใช้จ่ายทางการค้า  

เช่น ค่าขนส่งสินค้า ผลตอบแทนจากการขายสินค้า เป็นต้น ท�ำให้ผู้ซ้ือสินค้ามีสิทธิจะหักค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวได้ ก่อนจะ

ช�ำระเงนิค่าสินค้าให้แก่ผู้ขายสนิค้า ซึง่เป็นความเสีย่งของธรุกิจแฟคตอริง่ เนือ่งจากบรษิทัจะเป็นผูช้�ำระเงนิค่าสนิค้าล่วงหน้าแทน  

ผูซ้ือ้สนิค้า (ลกูหนี)้ ให้แก่ผูข้ายสนิค้า (ลกูค้า) ไปก่อน ท�ำให้มีโอกาสท่ีบรษิทัได้รับช�ำระหนีไ้ม่ครบตามจ�ำนวนในกรณท่ีีเกดิเหตกุารณ์

ดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการตรวจสอบผลการติดต่อระหว่างลูกค้า และลูกหนี้ 

การค้าย้อนหลังอย่างน้อย 6 เดอืน การพิจารณาประเภทของสนิค้า เช่น ต้องไม่เป็นสนิค้าท่ีล้าสมยัง่าย หรอืมโีอกาสในการคืนสนิค้ามาก  

การก�ำหนดให้มีอัตราส่วนรับซ้ือเอกสารทางการค้า (มูลค่ารับซ้ือคิดเป็นร้อยละเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าเอกสารทางการค้า)  

ทีเ่หมาะสม กรณทีีอ่าจมกีารจ่ายค่าสนิค้าไม่ครบตามมลูค่าเอกสาร รวมท้ังการก�ำหนดให้มเีงินประกนัวงเงนิสนิเช่ือด้วยในบางกรณี 

				    ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ มีการจัดท�ำเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ คือ Credit scoring ซึ่งเป็น

เครื่องมือในการกลั่นกรองและแยกแยะระดับความเสี่ยงของทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้า 

		  	 (2)	 ความเสี่ยงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อการขยายสินเชื่อ

				    เนื่องจากธุรกิจแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเช่ือระยะสั้นโดยเฉลี่ยไม่เกิน 180 วัน ดังนั้นแหล่งเงินทุนส�ำหรับ

ธุรกิจจึงควรเป็นแหล่งเงินทุนระยะสั้น ปัจจุบันบริษัทฯ มีสถาบันการเงินที่ให้ความสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง ทั้งนี้วงเงิน

ดังกล่าวประกอบด้วยวงเงนิเบกิเกนิบัญช ีและวงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ ซึง่อาจมคีวามเสีย่งในการถกูเรยีกให้ช�ำระคนืเงนิก่อนการได้รบั 

ช�ำระหน้ีคืนได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการกู้ยืมเงินให้มีระยะเวลา 

ที่สอดคล้องกับระยะเวลาในการรับซื้อลูกหนี้การค้า ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และม ี
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ความยืดหยุ่นมากขึ้นในเรื่องของแหล่งเงินทุนในการปล่อยสินเชื่อในอนาคต ณ สิ้นปี 2563, 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีสัดส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 3.18 , 3.36 และ 3.54 เท่า ตามล�ำดับ

		  	 (3)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า และลูกหนี้รายใหญ่

				    ส�ำหรับการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ในปี 2564 ,และในปี 2565 บริษัทฯ มีการกระจายตัวของลูกค้า 

จากอุตสาหกรรมต่างๆ โดยมีสัดส่วนรายได้จากลูกค้า 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 25.54 และ 26.90 ของรายได้รวมของบริษัทฯ 

ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทฯ มีการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มเป็นหลัก โดย ณ สิ้นปี 2564 บริษัทฯ 

มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว (3 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งสิ้น 175.63 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 7.04 ของสัดส่วนยอดลูกค้าคงค้าง และมีมูลค่ายอดคงค้างของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานและสาธาณูปโภค 

ดังกล่าว (2 รายจากลูกค้า 10 รายแรก) ทั้งสิ้น 224.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.05 ของสัดส่วนลูกค้าคงค้างส�ำหรับ 

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

				    ส�ำหรับการพึ่งพิงลูกหนี้การค้ารายใหญ่ ในปี 2564 และในปี 2565 บริษัทฯ มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้ 

การค้า 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 42.50 และ 38.57 ของยอดคงค้างของลูกหนี้การค้ารวม ตามล�ำดับ ซ่ึงลูกหนี้ดังกล่าว 

ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกหนี้ในธุรกิจพาณิชย์ โดยบริษัทฯ มีมูลค่ายอดคงค้างของลูกหนี้การค้ากลุ่มดังกล่าว (4 รายจากลูกหนี้  

10 รายแรก) ทั้งสิ้น 651.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.07 ของสัดส่วนลูกหนี้การค้าคงค้างส�ำหรับสิ้นสุดปี 2564 และมี

มูลค่า ( 5 รายจากลูกหนี้ 10 รายแรก) 540.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.41 ของสัดส่วนยอดหนี้การค้าคงค้างส�ำหรับ 

สิน้สดุปี 2565 และบริษัทฯ มกีารพึง่พงิลกูหนีก้ารค้ารายใหญ่รายหนึง่ซึง่อยูใ่นธรุกจิพาณชิย์ ซึง่มยีอดคงค้างคดิเป็นร้อยละ 10.95 

และ 9.30 ของยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า ณ สิ้นสุดปี 2564 และสิ้นสุดปี 2565 ตามล�ำดับ

				    อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยการก�ำหนดลกูค้ากลุม่เป้าหมายทีม่ขีนาดกลาง และ

ขนาดเล็กให้เพ่ิมมากขึน้ ส�ำหรบักลุม่ลกูหนีก้ารค้าบรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกิจโดยให้ความส�ำคญักบักลุ่มลูกหนีก้ารค้าทีม่ี

ฐานะการเงินทีม่ัน่คง หรอืมีประวติัการช�ำระหนีท้ีดี่ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตอบรบัการโอนสทิธเิรยีกร้อง ซึง่เป็นฐานธรุกจิ 

ที่ส�ำคัญ ท�ำให้ยังคงมีการกระจุกตัวของลูกหนี้การค้าอยู่ในอนาคต

		  	 (4)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

				    เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทฯ แปรผันตามภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด และ

มีผลต่อการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้าและความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด การเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี้ยจึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการลดความเส่ียง 

ดังกล่าวโดยการบริหารต้นทุนการเงินและอัตราดอกเบ้ียเงินให้สินเช่ือต้องสอดคล้องกัน บริษัทฯ มีสิทธิพิจารณาอัตราดอกเบี้ย

ได้ตามความเหมาะสม ท�ำให้บริษัทฯ สามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) เฉลี่ยสะสมของอัตราดอกเบี้ยไว้ได้ตามนโยบายของ 

บริษัทฯ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน อันเป็นการบริหารความเสี่ยงด้าน 

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอย่างเหมาะสม

		  	 (5)	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน

				    ปัจจบุนัมบีรษิทัและธนาคารทีป่ระกอบธรุกจิแฟคตอริง่และธรุกจิใกล้เคยีงในประเทศไทยประมาณ 15 ราย  

โดยแต่ละรายต่างมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกัน ซึ่งการแข่งขันมีผลต่อส่วนต่าง (Spread) ของอัตราดอกเบี้ยบ้างแต่ส่งผลให ้

อัตราการขยายตัวของสินเชื่อเพิ่มขึ้น เนื่องจากท�ำให้ผู้ประกอบการรู้จักและเข้าใจธุรกิจแฟคตอริ่งและสนใจเข้ามาใช้บริการมาก

ขึน้ ส�ำหรับบริษทัฯ มุง่เน้นการให้บรกิารแฟคตอริง่ภายในประเทศเพยีงอย่างเดยีว โดยเน้นกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมที่เป็น Supplier ของกลุ่มลูกหนี้การค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีท่ีให้ความร่วมมือในการตอบรับ

การแจ้งโอนสิทธิการรับเงินและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบมูลหนี้ก่อนที่บริษัทฯ จะรับซื้อ อันเป็นการช่วยลดความเส่ียง 

ให้แก่บริษัทฯ
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				    นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยี่ เพื่อเพิ่มทั้งประสิทธิภาพ

การให้สินเชื่อ และเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการรับซ้ือลูกหนี้การค้า เป็นการปรับรูปแบบการให้บริการตามพฤติกรรมลูกค้า 

ในปัจจุบันปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�ำให้บริษัทฯ มีจุดเด่นในการให้บริการ ประกอบกับบริษัทฯ มีความใกล้ชิดกับลูกค้า มีสัมพันธ์

ภาพที่ดี มีข้อมูลที่เพียงพอที่จะให้ค�ำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของลูกค้า มีระบบข้อมูลการบริหารสินเชื่อ 

ที่มีประสิทธิภาพ มีต้นทุนการด�ำเนินงานที่ต�่ำ ท�ำให้บริษัทฯ มีความโดดเด่นในด้านความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

 		  	 (6)	 ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

		  		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพฒันาระบบสารสนเทศให้มคีวามทันสมยั มคีณุภาพ รองรบัต่อการปฏบิตังิาน 

ในส่วนงานต่างๆ ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการพัฒนาระบบปฏิบัติการ 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ ระบบ Core System, Factoring Online และ 

E - Factoringโดยบริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถและเช่ียวชาญ ในการดูแลรับผิดชอบโครงสร้างระบบสารสนเทศและ 

ฐานข้อมูล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นข้อมูลและเครื่องมือแก่ฝ่ายบริหารประกอบการตัดสินใจ 

				    นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซ่ึงมีความหลากหลายและมีผลกระทบรุนแรงมาก

ขึ้นในปัจจุบัน จึงได้ด�ำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงด้านสารสนเทศ โดยเริ่มจากการก�ำหนด นโยบายรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีสอดคล้องกับวิวัฒนาการด้าน IT Security ท่ีเป็นมาตรฐานและ 

ได้ก�ำหนดแผนส�ำรองฉุกเฉินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ ( BCP) อาทิ การปรับปรุงระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบ โดยส�ำรองระบบเครือข่าย (Network) และ Server เพื่อ

ให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนื่องมีโอกาสล้มเหลวให้น้อยท่ีสุด มีระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) 

การส�ำรองข้อมูลและการกู้คืนจากเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติที่ไม่คาดคิด เป็นต้น

	 	 	 (7)	 ความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากร

				    บรษิทัฯ ถอืว่าพนกังาน เป็นทรพัยากรบคุคล ท่ีส�ำคญั ในการขบัเคลือ่นธรุกรรมของบรษิทัฯ ให้มคีวามก้าวหน้า 

และเตบิโตไปตามเป้าหมายทีไ่ด้วางไว้ บรษิทัฯให้ความส�ำคญัในการพฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถ ก�ำหนดแผนสืบทอด

บคุลากร ( Successor Plan ) และเสรมิสร้างทกัษะ โดยจดัโปรแกรมการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ เพือ่ให้พนกังานได้เรยีนรู้ สามารถ

ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิให้มส่ีวนร่วมในการเตบิโตไปพร้อมๆกบับรษิทัฯ สร้างบรรยากาศในการท�ำงานและ

ท�ำงานเป็นทีม ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ

	 	 	 (8)	 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

				    เพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดระบบการปฏิบัติงาน 

ทีม่กีารควบคมุ และขัน้ตอนการปฏิบตังิานทีช่ดัเจน ได้แก่ การพสิจูน์ตวัตนลกูค้า การพจิารณาอนมุตัสิินเชือ่พจิารณาจากเอกสาร

และข้อมูลทางการเงินที่มีความน่าเชื่อถือ มีการพิจารณากลั่นกรองโดยสายงานบริหารความเสี่ยง และมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ 

เมื่อลูกค้าได้รับอนุมัติวงเงินแล้วในการโอนสิทธิหนี้การค้าในแต่ละครั้ง ฝ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ ต้องตรวจสอบเอกสารทางการค้า 

และสามารถยนืยนัได้ว่ามมูีลหนีก้ารค้ากนัจรงิ จนกระทัง่หนีก้ารค้าครบก�ำหนดเรยีกเกบ็เงนิจะด�ำเนนิการสอบถามมลูหนีค่้าสนิค้า

และบริการที่จ่ายช�ำระ และบริษัทฯมีเจ้าหน้าที่ไปเรียกเก็บค่าสินค้าและบริการดังกล่าว

				    โดยกระบวนการข้างต้นอยู่ภายใต้การปฏิบัติการสอบทานความเสี่ยงขององค์กร โดยมีการก�ำหนดกรอบ 

การป้องกนัความเส่ียงโดยคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ท�ำหน้าทีใ่นการวางแผน ก�ำหนดแนวทางเพือ่ป้องกนัความเสีย่ง 

นอกเหนอืจากการปฏิบติัตามพันธกจิเพ่ือต่อต้านการทจุรติ ตลอดจนใช้กลไกการตรวจสอบภายใน เพือ่บรหิารและควบคุมความเส่ียง 

อย่างเหมาะสม
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				    นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการปลกูจติส�ำนกึในเรือ่งของความซือ่สตัย์ มช่ีองทางให้แจ้งเบาะแส 

ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ ผ่านเวปไซด์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดท�ำนโยบายการต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  

( Anti - Corruption Policy ) เพื่อก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในการด�ำเนินธุรกิจและเพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ  

มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่ดี

	 	 	 (9)	 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค

				    จากบทเรียนสถานการณ์การแพร่ระบาดของ ไวรัส Covid-19 ก่อให้เกิดมาตรการในการควบคุมพื้นที่และ 

การประกอบการ โดยเฉพาะธรุกจิภาคอตุสาหกรรมก่อสร้าง ร้านอาหาร บันเทิงและเอนเตอร์เทนเมนท์ต่างๆ ส่งผลให้มกีระบวนการ

ทางธุรกิจ ไม่เป็นไปตามภาวะปกติ 

				    ปัจจุบันในด้านของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business 

Continuity Plan : BCP ) เพือ่เป็นการลดผลกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกจิ กรณเีกดิโรคระบาดตลอดระยะเวลาของการแพร่ระบาด

ของโรคโดยการจดัสรรทรพัยากรในการบรหิารจดัการทางธุรกจิได้อย่างต่อเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ เช่น การมคีวามพร้อมในการ

ปฎิบัติงานแบบ Mobility เป็นการปฏิบัติงานจากภายนอกพื้นที่ปฏิบัติงาน ท�ำให้สามารถรองรับธุรกรรมจากลูกค้า ลูกหนี้การค้า 

และพันธมิตร ได้ตามภาวะปกติ

		  	 (10)	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

			   ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบงานของบริษัทฯ เป็นระบบ Core System ซ่ึงระบบดังกล่าวท�ำให ้

การด�ำเนินการต่างๆ ภายในบริษัทฯ มีความถูกต้องรัดกุม รวดเร็วมากข้ึน ลดความผิดพลาดท่ีเกิดจาก Human Error และ

สามารถพฒันาเพิม่ขดีความสามารถ โดยมคีวามพร้อมในการเชือ่มต่อระบบ เพือ่พฒันาธรุกิจร่วมกับพนัธมติร หรอื ลูกค้า เพ่ือเป็น 

การรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี่ ตามพฤติกรรมลูกค้าในยุคปัจจุบัน

	 2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
			   (1)	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน

				    เนื่องจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 

1,144,751,099 หุ้น หรอืคดิเป็นร้อยละ 71.55 ของทนุช�ำระแล้วของบรษิทัฯ และ บรษิทั ซมัมทิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (ผูถ้อืหุ้นกลุม่เดยีว

กบั บรษิทั ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) คือ ตระกลูจฬุางกรู) ถอืหุน้ในบรษิทัฯ จ�ำนวน 46,672,000 หุน้ คดิเป็น ร้อยละ 2.92 ของ 

ทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ ท�ำให้สามารถที่จะควบคุมการลงมติผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดในเรื่องส�ำคัญ ต่างๆ ได้ เช่น การแต่งตั้ง

กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ อาจไม่สามารถถ่วงดุล

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้ (ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

				    อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านเป็นกรรมการ

ตรวจสอบด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาเพื่อให้รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

อีกทั้งยังท�ำให้การบริหารของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
 			   -ไม่มี-

	 2.2.4	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
	 	 	 (1)	 ด้านสิ่งแวดล้อม

				    สภาพแวดล้อมในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงผิดแผกไปจากเดิม โดยสาเหตุหลักเกิดจากพฤติกรรม 

ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม การคิดค้นและพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ 

ชีวภาพ ผ่านทางทรัพยากรธรรมชาติ การใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ การเกิดภาวะก๊าซเรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ส่งผลกระทบ 

ต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

	  			   บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 

ของบริษัทฯ ตามหลักการ ESG (Environmental Social Governance) จึงได้ออกผลิตภัณฑ์ AF Green Project เป็น 

การสนบัสนนุวงเงนิสนิเชือ่ให้กับผูป้ระกอบการธรุกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม อาท ิผูต้ดิตัง้ระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ พลังงาน

สะอาด พลังงานทดแทน ผู้ผลิตสินค้าจากวัสดุใช้แล้ว ผู้ผลิตและติดตั้งระบบอุปกรณ์บ�ำบัดน�้ำ และอากาศ เป็นต้น

	 	 	 (2)	 ด้านสังคม

				    บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม เคารพต่อสทิธมินษุยชน  

พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความสามารถ เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนมีการประเมินความดีความชอบของพนักงานอย่างเที่ยงธรรม ด้วย KPI ที่วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

		  	 (3)	 ด้านธรรมาภิบาล

				    ตามแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื บรษัิทฯได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ เปรยีบเสมอืน 

รัฐธรรมนญูของบรษิทัฯ ก�ำหนดกรอบวธิกีารปฏบัิติให้ผูบ้ริหารและพนกังานยดึถือปฏบัิต ิ ให้ความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของ 

ผูถื้อหุน้ ทกุรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ตลอดจนก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงาน

ข้อมลูทางการเงนิ และทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อกีท้ังมช่ีองทาง 

ในการเปิดรับข้อร้องเรยีน และมมีาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบโดยมสี�ำนกั 

ก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน เป็นผูรั้บผดิชอบ

	 2.2.5	 ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากเหตุที่ไม่คาดคิด (Emerging Risk)
 			   ความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อม อาจก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เป็นเหตุการณ์ฉุกเฉิก  

ที่ไม่เคยคาดคิดว่าจะเกิดข้ึน ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกรรม อาทิ ธุรกิจไม่เคยมีใครคาดคิดว่าจะเกิดเหตุการณ์ 

แพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ซึง่คร่าชวีติผูค้นต้องเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้เกดิการหยดุชะงกัทางเศรษฐกจิ ก่อให้เกดิความเสยีหาย  

เศรษฐกิจทั่วโลกเกิดภาวะถดถอย และกระทบต่อการด�ำเนินธุรกรรมของธุรกิจต่างๆ ในอนาคตข้างหน้าอาจเกิดเหตุการณ์

เปลี่ยนแปลงอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่คาดฝัน ทุกคนอาจไม่มีประสบการณ์กับเหตุการณ์ดังกล่าว ธุรกิจต้องเรียนรู้และหาแนวทาง

ในการแก้ไขเพื่อให้ธุรกิจได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด

			   ในอนาคตอาจมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดข้ึน และส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ อาจเกิดจาก 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี่ ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี่ในยุคดิจิตัล 

ก่อวิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไป
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			   บริษัทฯได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในลักษณะปัจจุบันทันด่วน จึงได้จัดท�ำและ 

ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Management : BCM) เพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินการ 

ต่อไปได้โดยไม่หยดุชะงัก ไม่ว่าจะประสบปัญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิเกดิการคมุคามทัง้ภายในและภายนอก แผนการด�ำเนินธุรกจิ 

อย่างต่อเนื่อง (BCM) ได้ให้ความส�ำคัญในด้านของ

			   1)	 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ สามารถปฎิบัติงานทดแทนกันได้ 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคคลส�ำคัญของบริษัท

			   2)	 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันการสูญเสียข้อมูลที่ส�ำคัญ โดยบริษัทฯ มีระบบส�ำรองข้อมูลทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร รวมทั้งการกู้คืนระบบ ( Disaster & Recovery DR Site) เพื่อรองรับต่อแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อ

เน่ือง (Business Continuity Management : BCM) ในการจัดเก็บและส�ำรองระบบการปฏิบัติงาน ซอฟต์แวร์/โปรแกรม 

การท�ำงาน และข้อมูล ให้สามารถปฏิบัติได้และกู้ข้อมูลคืนกลับมาใช้งานได้ดังเดิมตลอดเวลา และรองรับการจัดเก็บส�ำรองข้อมูล

	  		  นอกจากการก�ำหนดแบบแผน BCM แล้ว ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องให้ความส�ำคัญและเข้าใจ 

ถงึขัน้ตอนในการปฏิบติัตามแผน (Business Continuity Management : BCM) ในแต่ละสถานการณ์ทีเ่กดิข้ึน เพือ่เป็นวฒันธรรม

องค์กรที่ดีของบริษัทฯ
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Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, sed 

diam nonummy 
nibh euismod.

SAMPLE TEXTมิติ
เศรษฐกิจ และ
การกำกับดูแล

กิจการที่ดี

นโยบายและ
เป�าหมายการจัดการ

ด�านความยั่งยืน

มิติ
สังคม

มิติ
สิ่งแวดล�อม

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน3

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีการเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

จึงได้ก�ำหนดนโยบายในการขบัเคลือ่นบรษัิทไปสูค่วามยัง่ยนื โดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ด้วยการยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับต่างๆ ทั้งนี้ การก�ำหนดนโยบายฯ

อยู่บนพื้นฐานหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

มิติเศรษฐกิจ และ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

         มิติสังคม       มิติสิ่งแวดล้อม

•	 สร้างการเติบโตทางรายได้และ

	 ผลก�ำไร

•	 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ให้กับบุคลากรในองค์กร

•	 ยกระดับการให้บริการ

	 ในรูปแบบดิจิทัล

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 ทางการเงินที่มีนวัตกรรม

•	 สร้างคุณค่าแก่สังคม •	 สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน

	 ให้กับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง •	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในการดูแล

	 สิ่งแวดล้อม

•	 บริหารเงินทุนหมุนเวียนบริษัท

	 ให้เพียงพอ

•	 ด�ำเนินธุรกิจตามตามหลัก

	 ธรรมาภิบาลที่ดี
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เป้าหมายมิติเศรษฐกิจ เป้าหมายมิติสังคม เป้าหมายมิติสิ่งแวดล้อม

•	 มียอดการใช้บริการเติบโตต่อเนื่อง  

โดยมี ปริมาณธุรกรรมสินเชื่อเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าปีละ 10% ภายใต้ความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้

•	 บุคลากรในองค์กร มีความปลอดภัย 

อาชีวอนามยัทีดี่ มกีารพัฒนาความรู้  

ความสามารถและมีสวัสดิการ 

ที่เหมาะสม

•	 มีบริการรับซื้อเอกสารผ่านระบบ  

E Factoring

•	 มีผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่

มีนวัตกรรมและปลอดภัย

•	 มีส่วนร่วมในการให้ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

•	 เพิ่มปริมาณสินเชื่อในอุตสาหกรรม

ที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

พลังงานหมุนเวียน

•	 จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่

ยอมรับได้ และสอดคล้องกับแนวทาง

การประกอบธุรกิจตามหลักความ

ยั่งยืน

•	 สร้างจิตส�ำนึกในการดูแล 

สิ่งแวดล้อม

•	 เป็นบริษัทที่มีธรรมาภิบาลที่ดี  

ตามเกณฑ์ CGR 2023

•	 มีโครงสร้างทางการเงินที่เข้มแข็ง

	 ทัง้นี ้ตวัชีว้ดัเชงิปริมาณของเป้าหมายบริษทัทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกิจอย่างยัง่ยนื คอื การมยีอดการใช้บริการ 

เติบโตต่อเนื่อง  โดยมีปริมาณธุรกรรมสินเชื่อเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าปีละ 10% ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

	 การด�ำเนินการตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
	 ในปี 2565 บรษิทัอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการจดัท�ำนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนืน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตัิ  

และก�ำหนดแผนงาน เป้าหมาย และกลยุทธด้านความยั่งยืนซึ่งเป็น Roadmap 3 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2566 - 2568 

	 กลยุทธทางธุรกิจในการขับเคลื่อนเพื่อความยั่งยืน
	 มิติเศรษฐกิจ 

-	 สรรหาพันธมิตรทางธุรกิจทั้งจากบริษัทในกลุ่มและคู่ค้าที่เอื้อประโยชน์ในการขยายฐานการตลาด

-	 พัฒนาช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท และพัฒนาระบบการเช่ือมต่อข้อมูลจากภายนอกสู่ฐาน

ข้อมูลบริษัท 

	 ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้ง 

คณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน และ

มอบหมายหน้าที่ดูแลและก�ำกับการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และด�ำเนินการตามนโยบาย เป้าหมาย

และแผนงานการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 เป้าหมายและกลยุทธด้านความยั่งยืน
	 บริษัทได้ก�ำหนดกรอบความยั่งยืนที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งได้ก�ำหนดเป็นแผนการด�ำเนินงาน

ด้านความยั่งยืน 3 ปี (Sustainability Roadmap) เริ่มตั้งแต่ปี 2566 -2568 โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนสอดคล้องกับ KPI 

ของบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัก�ำหนดให้มกีารทบทวนและตดิตามผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามแผนงานทีก่�ำหนดไว้ ซึง่ถอืได้ว่าบรษิทัมแีนวทาง

ในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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-	 ปรับโครงสร้างองค์กรและระบบการท�ำงานให้สอดคล้องรองรับการเติบโต

-	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ครบวงจร และมีนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

-	 พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจและการเชื่อมต่อข้อมูลผ่านระบบ digital 

-	 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้า

-	 พัฒนาระบบป้องกันการโจรกรรมทางไซเบอร์

-	 บริหารต้นทุนทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

-	 ปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และสือ่สารไปยงัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก

	 มิติสังคม

-	 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับพนักงานโดยก�ำหนดแผนการพัฒนาความรู้พนักงานประจ�ำปี

-	 จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคม ชุมชน 

-	 เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับผู้ประกอบการรายย่อย 

ที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนธนาคาร

	 มิติสิ่งแวดล้อม

-	 พัฒนากระบวนการรับซื้อเอกสารธุรกรรมทางการในรูปแบบ Digital แทน การรับซื้อเอกสารท่ีลูกค้าต้องน�ำส่ง 

ด้วยตัวเอง

-	 สนับสนุนการให้สินเชื่อกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

-	 จัดหากิจกรรม และส่งเสริมความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 แผนงานที่บรรลุเป้าหมายของแต่ละประเด็นที่ส�ำคัญ
	 ในปี 2565 บริษัทได้ก�ำหนดแผนงาน โดยจะเริ่มด�ำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ในปี 2566 ดังนั้นในปี 2565 จึงยังไม่ได้ 

มีการเก็บข้อมูลและวัดผลตามเป้าหมายของแต่ละประเด็นอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังนี้ จะเริ่มเก็บข้อมูลและประมวลผลการปฏิบัติ

ตามแผนตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

	 3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
			   บริษัทได้แบ่งกิจกรรมหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทออกเป็น 8 กลุ่มงาน ได้แก่ การจัดหาลูกค้า, การจัดหา

เงินทุน, การตลาด,การพิจารณาสินเชื่อ, ปฏิบัติการสินเชื่อ, การรับ-โอนเงิน การดูแลลูกค้าและบริการหลังการขาย

การจัดหาลูกค�า
และ

จัดหาเง�นทุน

การตลาด
และ

พิจารณาสินเช�่อ

ปฎิบัติการสินเช�่อ
และ

การรับ - โอนเง�น

การดูแลลูกค�า
และ

บร�การหลังการขาย
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61

			   การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกิจกรรมหลักทางธุรกิจของบริษัท
			   บริษัทได้จัดท�ำตารางบ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกิจกรรมหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งครอบคลุมทุกมิติ

ทั้งภายในและภายใน โดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วม ผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน รวมไปถึงผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้เพื่อผล

ประโยชน์สงูสดุกบัทกุฝ่าย ซึง่สามารถจัดแบ่งกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็น 7 กลุม่ ได้แก่ 1)ผูถื้อหุ้น, 2)พนกังาน 3) คูค้่าทางธรุกจิ พันธมติร 

ทางธรุกจิ เจ้าหน้ีการค้าและธนาคาร, 4) ลกูค้าและลกูหนีก้ารค้า, 5) คูแ่ข่ง, 6)หน่วยงานก�ำกบั, 7)สงัคมและแวดล้อม รายละเอยีด

ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงาน ผู้มีส่วนได้เสีย

กิจกรรมการจัดหาลูกค้า  การหาลูกค้า 

การ screen ลูกค้าเป้าหมาย

พนักงาน, คู่ค้าทางธุรกิจ พันธมิตร 

ทางธุรกิจ

กิจกรรมการจัดหาเงินทุน หาแหล่งเงินทุน ผู้ถือหุ้น, ลูกค้าและลูกหนี้การค้า,

เจ้าหนี้การค้าและธนาคาร, พนักงาน

กิจกรรมการตลาด การเข้าพบ เสนอสินเชื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของลูกค้า

ลูกค้าและลูกหนี้การค้า, พนักงาน, 

หน่วยงานก�ำกับ, คู่แข่ง, สังคมและ

แวดล้อม

กิจกรรมการพิจารณาสินเชื่อ กระบวนการพิจารณาสินเชื่อ 

และการบริหารความเสี่ยง

พนักงาน, หน่วยงานก�ำกับ, ลูกค้าและ

ลูกหนี้การค้า

กิจกรรมการปฏิบัติการสินเชื่อ  การรับซื้อเอกสาร, การจัดท�ำนิติกรรม

สัญญา, การโอนสิทธิ์เรียกร้อง, 

การจ�ำนอง

ลูกค้าและลูกหนี้การค้า, พนักงาน, 	

หน่วยงานก�ำกับ

กิจกรรมการรับ-โอนเงิน ด�ำเนินการรับและโอนเงินให้ลูกค้า ลูกค้าและลูกหนี้การค้า, พนักงาน , 	

หน่วยงานก�ำกับ, เจ้าหนี้การค้าและ

ธนาคาร

กิจกรรมการดูแลลูกค้าและบริการหลัง

การขาย

การเข้าพบและเยี่ยมลูกค้าทบทวน 

วงเงินและความต้องการสินเชื่อ

การให้บริการสินเชื่อ

พนักงาน, ลูกค้าและลูกหนี้การค้า, 

หน่วยงานก�ำกับ, คู่แข่ง, 

สังคมและแวดล้อม

			   การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)
			   เนื่องจากความหลายหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้ด�ำเนินการเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังและ 

ความสนใจของผู้มส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่แตกต่างกนั เพือ่สร้างสร้างความสมัพนัธ์กบัผูม้ส่ีวนได้เสียตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ผ่ีาน 

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี (56-1 One Report) การส�ำรวจความพึงพอใจ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือค�ำแนะน�ำของบริษัท การเข้าพบลูกค้า การประชุมกับคู่ค้า พันธมิตร รวมถึง 

ผู้ประกอบการธุรกิจแฟคตอริ่ง การพัฒนาระบบ การน�ำนวัตกรรมทางการบริการใหม่ๆท่ีสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า 

เพือ่ตอบสนองความกบัความต้องการของลกูค้า รวมถงึมกีารจดัอบรมพฒันาเพือ่เพิม่ศกัยภาพให้กบัทุกภาคส่วน การให้ความร่วมมอื 

กับภาครัฐ การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางด้านล่าง
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง / 

ความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินการเพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง/ความสนใจ

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

พนักงาน ได้รับทราบนโยบาย 

ทิศทางธุรกิจ แนวทางการ

ท�ำงาน

ได้รบัการพฒันาศกัยภาพ

ความรูค้วามสามารถ 

มีความก้าวหน้าและเติบโต

ในการท�ำงาน

มีความสมดุลในการท�ำงาน

และชีวิตส่วนตัว

ค่าตอบแทนของพนักงาน

สอดคล้องกับผลการ

ด�ำเนินงานทั้ง 

ในระยะสั้นและระยะยาว

เคารพสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเป็นธรรมและ 

เท่าเทียมกัน

ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน

ดูแลในเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการ

และผลประโยชน์อื่นให้เหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของ

พนักงานและองค์กร

การพัฒนาศักยภาพในการท�ำงาน

ของพนักงาน ผ่านช่องทาง 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ให้ความส�ำคัญกับอาชีวอนามัยและ

การส่งเสริมสุขภาพพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้

ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

น�ำปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน

มาหาทางแก้ไขและพัฒนาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการท�ำงาน

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ครั้งแรก

การสื่อสารประชาสัมพันธ์

ผ่านจดหมายข่าวให้พนักงาน

ผ่านทาง intranet,  

e mail และ Line

เป็นประจ�ำ

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยน 

แบ่งปันประสบการณ์และ

ความรู้ระหว่างพนักงานและ

ผู้บริหาร

เป็นประจ�ำ

การประชุมประจ�ำเดือนของ

ผู้บริหารระดับสูง

ทุกเดือน

การสื่อสารจากประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารกับพนักงาน 

บริษัท (Town Hall 

Meeting

ทุกเดือน

งานเลี้ยงบริษัท เพื่อเสริม

สร้างความผูกพัน

รายปี / 

ตามความ

เหมาะสม

ลูกค้า ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

กับผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน

ถูกต้อง 

ผลิตภัณฑ์และบริการ

สามารถเข้าถึงง่าย และ

ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

มีราคาเหมาะสม

มีระบบการรักษาข้อมูล / 

ความลับ และความเป็น

ส่วนตัวของลูกค้า

ให้บริการที่เท่าเทียมกัน

เปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการ

ถูกต้องครบถ้วน

พัฒนาระบบและช่องทางการเข้า

ถึงผลิตภัณฑ์และบริการผ่านช่อง

ทาง Digital ซึ่งง่ายต้องเข้าถึง และ

สามารถให้บริการที่รวดเร็ว ตอบ

สนองความต้องการลูกค้ายุคสังคม

ดิจิทัล

การบริหารความเสี่ยงในการอนุมัติ

สินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ

มีระบบป้องกันอาชญากรรมทาง

ธุรกิจ

มีการรักษาข้อมูลและความลับของ

ลูกค้า

การพบปะลูกค้า เป็นประจ�ำ

การเยี่ยมชมกิจการ

ของลูกค้า

เป็นประจ�ำ

การเยี่ยมชมกิจการ

ของลูกค้า

เป็นประจ�ำ

การประชาสัมพันธ์ผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์

องค์กร และ platform ต่างๆ

เป็นประจ�ำ

ข้อแนะน�ำ หรือข้อร้องเรียน



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

63

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง / 

ความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินการเพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง/ความสนใจ

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

คู่ค้า / พันธมิตร

ทางธุรกิจ /  

เจ้าหนี้การค้า / 

ธนาคาร

คัดเลือกคู่ค้าอย่างโปร่งใส

และเป็นธรรม

ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายอย่าง

เท่าเทียมกัน

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตาม

สัญญา

ไม่มีการทุจริตในการจัดซื้อ

จัดจ้าง

ได้รับค่าตอบแทนตามที่

ตกลง

ได้รับการจ่ายดอกเบี้ยและ

ช�ำระคืนเงินกู้ตามก�ำหนด

มีการสื่อสารข้อมูล 

ที่ถูกต้อง ชัดเจน  

เหมาะสม

ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างถูกต้องชัดเจน 

เท่าเทียม

จัดประชุมร่วมกับคู่ค้าเพื่อพัฒนา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และ 

ข้อตกลงธนาคาร

จ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืนเงินกู้ตาม

ก�ำหนด

ท�ำงานร่วมกับบริษัทในเครือในการ

ขยายฐานการตลาด และสร้างราย

ได้ส�ำหรับธุรกิจใหม่

การประชุมร่วมกันกับคู่ค้า 

และพันธมิตรทางธุรกิจ

เป็นประจ�ำ

หารือร่วมกับบริษัทในเครือ เป็นประจ�ำ

ข้อแนะน�ำ หรือข้อ

ร้องเรียน

ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน

มีการเติบโตอย่างยั่งยืน

มีการจ่ายปันผลในระดับที่

เหมาะสม

ด�ำเนินงานด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได้

ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล

ข่าวสารของบริษัทที่ถูก

ต้อง ทันเวลา และเสมอ

ภาคเท่าเทียมกัน

ด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น 

ในอัตราที่เหมาะสม

เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอและ

ทันเวลาให้กับผู้ถือหุ้น

เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีโดยเปิด

โอกาสให้แสดงความคิดเห็นและ

เสนอแนะต่อบริษัท

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น รายปี

เข้าร่วมงาน Opportunity 

Day

รายไตรมาส 

/ ตามความ

เหมาะสม

เข้าร่วมงาน MAI Forum เป็นประจ�ำ

การให้สัมภาษณ์รายการ

โทรทัศน์เกี่ยวกับผลประกอบ

การ

ตามความ

เหมาะสม

การเปิดเผยข้อมูลผ่าน

ระบบ Set Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย์ สื่อสิ่งพิมพ์ 

และ เว็บไซต์ของบริษัท

เป็นประจ�ำ

การให้ข้อมูลในรูปแบบของ

รายงานประจ�ำปี 56-1 one 

report

รายปี
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง / 

ความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินการเพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง/ความสนใจ

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

การให้ข้อมูลในรูปแบบ

ของการแจ้งข่าวสารกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

เป็นประจ�ำ

การให้ข้อมูลในรูปแบบของ

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์

ฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงาน

รายไตรมาส

ข้อแนะน�ำ หรือข้อ 

ร้องเรียน

คู่แข่ง ด�ำเนินธุรกิจและแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่

เป็นประโยชน์

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความ

เป็นธรรม

เข้าร่วมประชุมและแลก

เปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 

ผู้ประกอบการธุรกิจ 

แฟคตอริ่ง ผ่านสมาคม 

ผู้ประกอบการแฟคตอริ่ง

เป็นประจ�ำ

หน่วยงานก�ำกับ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง

มีความถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้

จัดท�ำแนวทางในการปฏิบัติงาน 

(SOP) เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติซึ่ง

สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ

และกฎหมาย

มีหน่วยงานก�ำกับและตรวจสอบ

ภายใน เพื่อสอบทานการท�ำงานให้

เป็นไปตาม SOP ที่ก�ำหนด

ติดต่อสื่อสารกับองค์กรที่

ก�ำกับดูแลผ่านหน่วยงาน

ก�ำกับ (Compliance) 

เป็นประจ�ำ

ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน 

ก�ำกับผ่านกิจกรรมที่

เกี่ยวข้อง เช่น การตรวจ

สอบโดยองค์กรที่ก�ำกับดูแล 

การประชุมหารือ 

ในเรื่องส�ำคัญๆ 

ตามความ

เหมาะสม

การให้ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านการแจ้งข่าวสารต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

เป็นประจ�ำ

การให้ข้อมูลข่าวสารผ่าน

รายงานประจ�ำปี 56-1 One 

Report

รายปี
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง / 

ความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การด�ำเนินการเพื่อตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง/ความสนใจ

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม

บริษัทมีความซื่อตรง 

ท�ำธุรกิจโปร่งใส

ส่งเสริมให้คนในชุมชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

เพื่อสังคมและดูแลชุมชน

ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อมและ

ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ร่วมเป็นหนึ่งในองค์กรที่ให้ 

การสนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้า

ถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายเพื่อ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เติบโต

ให้สินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ

สังคมสิ่งแวดล้อม

ร่วมต่อต้านการกระท�ำผิดและทุจริต

เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และดูแลชุมชนกับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ร่วมบริจาคเงินเพื่อซื้ออุปกรณ์การ

แพทย์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเกี่ยว

กับสังคมและสิ่งแวดล้อม

ผ่าน website บริษัท

ตามโอกาส

			   กระบวนการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

การระบุ
ประเด็นสำคัญ 

การจัดลำดับ
ความสำคัญ

ตรวจสอบ
ความถูกต�อง
ของประเด็น

ความยั่งยืนที่สำคัญ

ติดตามผล
และทบทวน

การดำเนินงาน
เพื่อการพัฒนา

อย�างยั่งยืน
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			   การระบุประเด็นส�ำคัญ
			   ในปี 2565 บริษัทฯ ได้น�ำกระบวนการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยใช้ในการระบุประเด็นส�ำคัญโดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหลัก 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

			   การจัดล�ำดับความส�ำคัญ
			   บรษิทัฯได้จัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็นด้านความยัง่ยนืโดยวเิคราะห์และประเมนิความส�ำคญัของประเด็นด้าน 

ความยัง่ยนืความเสีย่ง และโอกาส ซึง่ครอบคลมูกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีหลกัท้ัง 7 กลุม่ โดยพจิารณาการจดัล�ำดับความส�ำคญัจาก 2 มติิ  

คือ 1) ผลกระทบและโอกาสท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ 2) ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและ 

ให้ความส�ำคัญ โดยแบ่งล�ำดับความส�ำคัญออกเป็นระดับตํ่า กลาง และสูง

			   การก�ำหนดหัวข้อความส�ำคัญ
			   บริษัทได้ก�ำหนดหัวข้อเรื่องความยั่งยืนที่ส�ำคัญเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเป็นหัวข้อ 

ที่กลุ่มบริษัทและบริษัทชั้นน�ำในธุรกิจการเงินให้ความส�ำคัญรวมถึงพิจารณาถึงสถานการปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 

ของโลก (Mega Trend) เพือ่ให้บรหิารจัดการหวัข้อความยัง่ยนืท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเหมาะสม  

ดังนี้ 

			   มิติเศรษฐกิจ	
			   1.	 ผลประกอบการบริษัท

			   2.	 ผลิตภัณฑ์มีนวัตกรรมตอบสนองความต้องการลูกค้ายุคสังคมดิจิทัล

			   3.	 การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

			   4.	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และและเงื่อนไขธนาคาร

			   5.	 การจัดหาพันธมิตรธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัท

			   6.	 การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 

			   7.	 ป้องกันอาชญากรรมทางธุรกิจ

			   8.	 การรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

			   มิติทางสังคม 	
			   1.	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความเป็นธรรม

			   2.	 สนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

			   3.	 ยกระดับธรรมาภิบาลที่ดีขององค์กรให้เป็นระดับสากล

			   4.	 การต่อต้านการทุจริต

			   มิติทางสิ่งแวดล้อม	

			   1.	 บริการสินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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			   ผลการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Assessment)

	 มีผลกระทบและมีนัยส�ำคัญ : ระดับสูง	

	 1	 ผลประกอบการบริษัท

	 2. 	 ผลิตภัณฑ์มีนวัตกรรม

	 3. 	 บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 4. 	 ปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขการค้าและและเงื่อนไขธนาคาร

	 7. 	 ป้องกันอาชญากรรมทางธุรกิจ

	 8. 	 การรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า

	 มีผลกระทบและมีนัยส�ำคัญ : ระดับกลาง	

	 11.	 ยกระดับธรรมาภิบาลที่ดีขององค์กรให้เป็นระดับสากล

	 6. 	 การบริหารแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 

	 9. 	 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าด้วยความเป็นธรรม

	 5. 	 การจัดหาพันธมิตรธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจบริษัท

	 12. 	ต่อต้านการทุจริต

	 13. 	บริการสินเชื่อกับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 มีผลกระทบและมีนัยส�ำคัญ : ระดับต�่ำ	

	 10. 	สนับสนุนให้ SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

ผลกระทบและโอกาสที่มีนัยสำคัญต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ สูงต่ำ

คว
าม
สำ
คัญ

ผู�ม
ีส�ว
นไ
ด�เ
สีย

9. / 13.

10.

5. / 12. 6.

11. 1. / 2. / 3. 
4. / 7. / 8.สูง

ต่ำ
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			   ตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญ
			   ประเดน็ด้านความยัง่ยนืทีส่�ำคญัจะถกูพจิารณาและคดักรองโดยตวัแทนผูบ้รหิารระดับสงู ซ่ึงได้จดัล�ำดบัความส�ำคญั 

โดยค�ำนึงถงึระดบัอิทธพิลต่อการประเมนิและการตัดสนิใจของผูม้ส่ีวนได้เสยีควบคู่ไปกับระดบัความส�ำคญัท่ีมนียัส�ำคญัต่อผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หลังจากได้จัดท�ำการประเมินประเด็นความยั่งยืนแล้วได้น�ำเสนอผลประเมินต่อที่ประชุม 

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อสอบทานและให้ความเห็นชอบประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญของบริษัท

			   การติดตามผลและทบทวนการด�ำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
			   เพือ่ให้การด�ำเนนิงานสามารถบรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยนื บรษิทัก�ำหนดให้มกีารทบทวนประเดน็และเนือ้หา

ด้านความยัง่ยนื รวมไปถงึทบทวนล�ำดับความส�ำคัญ และรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้ส่ีวนได้เสยี เพือ่น�ำไปพฒันาและใช้ประกอบการ 

ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทในระยะต่อไป 

			   บริษัทมีกระบวนการติดตามผลโดยรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนให้กับคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนทุก 6 เดือน

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้ทรัพยากรที่เพิ่มมากข้ึน นํามาซ่ึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

เช่น ปัญหาขยะล้นเมือง มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน�้ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศอย่างฉับพลัน ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหา

โลกร้อน ภัยแล้ง และอุทกภัย ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมดังกล่าวที่เกิดขึ้นนั้นไม่สามารถรับมือ และแก้ไขปัญหาได้เพียงล�ำพังแต่

จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความร่วมมือกันเพื่อแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหาที่เกิดข้ึน จึงได้ก�ำหนดนโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจซ่ึงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจึงได้จัดท�ำแผนงานหลัก 3 ปีใน

การด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 เป้าหมายหลักในด้านการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 1.	 สามารถให้บริการรับซื้อเอกสารผ่านระบบ E Factoring

	 2.	 เพิ่มปริมาณสินเชื่อในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน พลังงานหมุนเวียน

	 3.	 สร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานในการดูแลสิ่งแวดล้อม

	 แนวทางในการด�ำเนินการ
•	 ยกระดบัการให้บรกิารในรปูแบบ Digital : เพือ่ลดค่าใช้จ่าย ลดการใช้พลงังานสิน้เปลอืง ในกระบวนการท�ำเอกสาร

และการจัดส่งเอกสาร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระดาษ ผงหมึก ค่าถ่ายเอกสาร ค่าไฟ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

ค่าน�ำ้มนั และลดจ�ำนวนพนกังานรบัเอกสาร โดยพฒันากระบวนการรบัซือ้เอกสารธรุกรรมทางการในรปูแบบ Digital 

แทน การรับซื้อเอกสารที่ลูกค้าต้องส่งน�ำด้วยตัวเอง

•	 สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้กับธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : มุ่งให้การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนกับ

อุตสาหกรรมที่เป็นพลังงานสะอาด ไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงภาคธุรกิจที่ด�ำเนินงานโดยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

โดยสนับสนุนการให้สินเชื่อกับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

•	 ปลูกฝังจติส�ำนกึในการดแูลสิง่แวดล้อม : ปลกูฝังจติส�ำนกึรกัษ์สิง่แวดล้อมในบรษิทั สร้างความตระหนกัรูแ้ละรณรงค์

ให้พนักงานอนุรักษ์พลังงานและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนส่งเสริมการลดและจัดการขยะในบริษัทโดย

จัดหากิจกรรม และส่งเสริมความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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	 ผลการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญในปี 2565
	 1.	 บริษัทรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ภายใต้ concept 3 Rs ได้แก่

	 	 Reduce : 
		  ลดการใช้เชื้อเพลิงในการเดินทางของลูกค้า และลดการใช้กระดาษในการด�ำเนินงาน โดยการพัฒนาการให้บริการ

ลกูค้าผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนกิส์ และพฒันากระบวนการรับซือ้เอกสารธรุกรรมทางการในรูปแบบ Digital แทน การรบัซือ้เอกสาร

ที่ลูกค้าต้องส่งน�ำด้วยตัวเอง

		  ประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ส�ำหรับการประชุมภายในบริษัท เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษส�ำหรับจัดพิมพ์เอกสาร

ประกอบการประชุม โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบของ soft file

•	 สนับสนุนให้มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ท�ำลายธรรมชาติ เช่น ก�ำหนดคุณสมบัติของ

กระดาษที่จัดซื้อต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแหล่งที่มาของวัตถุดิบในการผลิตกระดาษต้องไม่ได้สนับสนุน

ให้เกิดการตัดไม้ท�ำลายป่า

•	 พัฒนานวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีในการให้บริการลูกค้าเพื่อเป็นการลดต้นทุนการด�ำเนินงาน เพิ่มรายได้ และ

ต่อยอดเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

•	 เพิ่มช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางออน์ไลน์ เพ่ือลดการใช้กระดาษ ลดขยะ

และลดค่าใช้จ่ายในการสั่งพิมพ์

		  Reuse : 
		  ลดปริมาณขยะโดยน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ โดยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า และน�ำบรรจุภัณฑ์ที่ใช้แล้วมาใช้ซ�้ำ 

		  Recycle: 
		  ส่งเสริมการน�ำขยะมาหมุนเวียนใช้ใหม่ โดยการคัดแยกขยะท่ีสามารถน�ำกลับมา Recycle เช่น กระดาษ ขวดน�้ำ

พลาสติก เพื่อจ�ำหน่ายให้กับผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

		  ส่งเสริมการลดขยะ โดยรณรงค์ให้พนักงานเห็นคุณค่าของกากกาแฟท่ีเหลือท้ิง โดยบริษัทสนับสนุนให้พนักงานน�ำ

กากกาแฟไปใช้เป็นปุ๋ยใส่ต้นไม้แทนการทิ้ง

	 2.	 การจัดการขยะมพีษิ บรษัิทให้ความร่วมมือกับเจ้าของอาคารในการคดัแยกขยะอนัตราย เช่น หลอดไฟเก่า แบตเตอรี่

หมดอายุ และทิ้งในที่ที่ได้จัดเตรียมไว้

 

3.4	 การการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ด้วยปณิธานในการให้บริการ

สินเชื่อธุรกิจที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกระดับชั้น ภายใต้ พันธกิจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบวงจร

และด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

	 บริษทัตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรพัยากรท่ีส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิของบรษัิทให้ประสบความส�ำเรจ็ บรษิทัจงึให้ความ

ส�ำคญัในการดแูลพนกังานให้มีคณุภาพชวีติความเป็นอยูท่ีด่ ีตลอดจนการมอบโอกาสในการเตบิโตก้าวหน้าทางอาชพีไปพร้อมกบั

การเติบโตของบริษัท รวมถึงการร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยุติธรรม โปร่งใส และเท่าเทียม 

	 นอกจากนี้ ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม บริษัทจึงมีเจตนารมณ์ในการส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ชุมชน  

รอบข้างและคนในสังคมมาโดยตลอด

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยเคารพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกันและ 

หลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิ 

ขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค 
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	 บริษัทจัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงวางแผนการด�ำเนินกิจการอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่ให้สร้างปัญหาที่อาจมี

ส่วนท�ำให้เกิดการละเมิดสิทธิของ พนักงาน ชุมชน และสังคม โดยก�ำหนดประเด็นเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุม

แนวทางปฏบิตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั โดยบรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน โดยยดึหลกัการปฏบิตัิ

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ส�ำหรับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า 

ผู้ถือหุ้น สรุปโดยสังเขปดังนี้

	 ในส่วนของลกูค้า บรษัิทยดึมัน่เรือ่ง การด�ำเนินธรุกจิอย่างรบัผดิชอบ มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และบรกิารอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ รวมถึง การให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า ตลอดจนมีการติดตามวัดผลความพึงพอใจและรับฟัง ข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

และบริการ เพื่อนําไปพัฒนาและยกระดับความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า

	 ในส่วนของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุก

กลุ่มจะได้รับการปฏิบัติและการปกป้องสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน

	 ในส่วนของคู่ค้า มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่

เหมาะสม รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถตรวจสอบได้ 

ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการนําข้อมูลความลับของคู่ค้าไป เปิดเผยหรือนําไปใช้เพื่อด�ำเนินธุรกิจโดยวิธีการที่

ผิดกฎหมาย 

	 นอกจากนี ้ยังจัดให้มช่ีองทางรับเรือ่งร้องเรยีนและข้อเสนอแนะค�ำแนะนาํเกีย่วกบัเรือ่งสทิธมินษุยชนให้กบั พนกังาน ลกูค้า

โดยมีแนวทางการบริหารจัดการ ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ตลอดจนการติดตามผลและให้การเยียวยาอย่างเหมาะสมในกรณีที่

เกิดปัญหาต่างๆ

	 ผลการดําเนินงานด้านสังคมที่ส�ำคัญในปี 2565
	 ด้านพนักงาน : 

•	 จัดอบรมความรู้ให้กับพนักงานทุกคน โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยส�ำหรับการฝึกอบรมนอกสถานที่ 5.45 ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี และมีจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยส�ำหรับการอบรมภายในองค์กร 3.32 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

•	 ก�ำหนดมาตรการความปลอดภยัด้านต่างๆเพ่ือรองรบัการท�ำงานร่วมกนัในสถานทีท่�ำงานภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชือ้ COVID-19 ตลอดจนประสานกบัโรงพยาบาลเพ่ือจดัหาวัคซีนและ hospitel ให้กบัพนักงานกรณีติดเชือ้ 

	 ด้านลูกค้า :
•	 ปรับปรุงโครงสร้างการท�ำงานของสายงานสินเชื่อและตลาด เพื่อให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 ด้านชุมชนและสังคม
•	 บรจิาคเงนิการกศุลเพ่ือจดัซือ้เครือ่งเฝ้าตดิตามการท�ำงานของหวัใจมลูค่า 500,000 บาท แก่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ

•	 ร่วมโครงการ Care the Wild กับ ตลาดหลักทรัพย์ MAI รวมพลัง ปลูกไม้ ให้ได้ป่า และปกป้องผืนป่า ที่ป่าชุมชน

บ้านอ้อย, ป่าชุมชนบ้านบุญเริง อ�ำเภอร้องกว
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (MD&A)4

4.1	 วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน 

	 ภาพรวม

	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินการ

	 ●	 ภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินการ
		  ในไตรมาส 4/2565 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื ้นตัวต่อเนื่อง จากการฟื ้นตัวของอุปสงค์ในประเทศและ 

ภาคการท่องเที่ยวตามการกลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติ โดยผลของ COVID-19 จะไม่กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากแล้ว 

ซึ่งนับเป็นหน่ึงในปัจจัยบวกต่อเศรษฐกิจในไตรมาส 4/65 นี้ แต่ขณะเดียวกันยังมีความไม่แน่นอนจากแนวโน้มอัตราเงินเฟ้อ 

ที่สูงขึ้น รวมถึงการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางทั่วโลก ซึ่งอาจมีผลต่อแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยในอนาคต

		  จากแนวโน้มเศรษฐกิจที่ก�ำลังฟื้นตัว บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การด�ำเนินงานโดยอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบอนุมัติ

แฟคตอริ่งออนไลน์ เพื่อรองรับการพัฒนาธุรกิจให้มีขอบเขตกว้างมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการพัฒนาระบบรับซื้อบิลออนไลน์ 

(E-Factoring) แล้วเสรจ็ ซึง่เป็นการยกระดบัการให้บรกิาร ลดใช้กระดาษ ลดภาวะโลกร้อน จะช่วยให้สามารถควบคมุการด�ำเนนิ

การได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ●	 ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
		  ส�ำหรับภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกับ 

งวดเดียวกันปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 226.50 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 28.66 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 14.5 ก�ำไรส�ำหรับปี  

45.26 ล้านบาท ลดลง 4.26 ล้านบาท หรือร้อยละ (8.6) โดยปัจจัยที่ท�ำให้ก�ำไรลดลงเกิดจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น

	 ●	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
		  ปี 2564
		  ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

		  ในช่วงส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายได้ดอกเบ้ียจากการซื้อสิทธิเรียกร้องมีจ�ำนวน 

158.14 ล้านบาทและ 139.10 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 69.8 และ 70.3 ของรายได้รวมตามล�ำดับ รายได้ค่าธรรมเนียม

และบริการ 47.75 ล้านบาทและ 40.11 ล้านบาทหรือร้อยละ 21.1 และ 20.3 ตามล�ำดับ รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้จ�ำนวน  

19.42 ล้านบาทและ 17.13 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.6 และ 8.7 ตามล�ำดับ รายได้รวม 226.50 ล้านบาทและ 197.84 ล้านบาท

ตามล�ำดับ ต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 42.57 ล้านบาทและ 34.77 ล้านบาทหรือร้อยละ 18.8 และ 17.6 ตามล�ำดับ บริษัท มีก�ำไร

ขั้นต้น 182.74 ล้านบาทและ 161.57 ล้านบาทหรือร้อยละ 81.11 และ 82.29 ตามล�ำดับ



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256572

		  ในช่วงส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 107.81 ล้านบาท

และ 100.37 ล้านบาทหรือร้อยละ 47.6 และ 50.7 ของรายได้รวม ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 19.35 ล้านบาทและ (1.88) 

 ล้านบาทตามล�ำดบัหรือร้อยละ 8.5 และ (1.0) ของรายได้รวม บริษทั มกีารตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูโดยการค�ำนวณค่าผลขาดทนุ

จากการด้อยค่าที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให้ก�ำไร

สุทธิส�ำหรับปี 2565 มีจ�ำนวน 45.26 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปี 2564 ซึ่งเท่ากับจ�ำนวน 49.52 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ (8.6)

(หน่วย: พันบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธ.ค. 65

ร้อยละ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธ.ค. 64

ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

รายได้

รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 158,142 69.8% 139,100 70.3% 19,042 13.7%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 47,753 21.1% 40,106 20.3% 7,647 19.1%

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 19,415 8.6% 17,132 8.7% 2,283 13.3%

รายได้อื่น 1,187 0.5% 1,499 0.8% (312) -20.8%

รวมรายได้ 226,497 100.0% 197,837 100.0% 28,660 14.5%

(หน่วย: พันบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธ.ค. 65

ร้อยละ

สำ�หรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 
ธ.ค. 64

ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 107,808 47.6% 100,368 50.7% 7,440 7.4%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 42,566 18.8% 34,768 17.6% 7,798 22.4%

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
19,347 8.5% (1,884) -1.0% 21,231 1,126.9%

รวมค่าใช้จ่าย 169,721 74.9% 133,252 67.4% 36,469 27.4%

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 56,776 25.1% 64,585 32.6% (7,809) -12.1%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 11,515 5.1% 15,069 7.6% (3,554) -23.6%

กำ�ไรสำ�หรับปี 45,261 20.0% 49,516 25.0% (4,255) -8.6%

กำ�ไรต่อหุ้น 0.0283 บาท/หุ้น 0.0309 บาท/หุ้น
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		  ฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

		  สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่า 2,384.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 72.76 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.1 เมื่อ

เทียบกับงวดเดียวกันปี 2564

		  สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน 2,309.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 87.83 ล้านบาทหรือร้อยละ 

4.0 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สัดส่วนที่ส�ำคัญคือลูกหนี้แฟคตอริ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 2,064.53 

ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 86.6 ของสินทรัพย์รวม

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 74.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.1 ของสินทรัพย์รวม ลดลง 15.08 ล้านบาท 

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
ไตรมาส 
4/65

ร้อยละ
ไตรมาส 
4/64

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,149 2.9% 99,985 4.3% (30,836) -30.8%

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,064,534 86.6% 1,901,366 82.3% 163,168 8.6%

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 
ภายในหนึ่งปี

83,960 3.5% 217,732 9.4% (133,772) -61.4%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 89,862 3.8% - 0.0% 89,862 100%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,885 0.1% 2,474 0.1% (589) -23.8%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,309,390 96.9% 2,221,557 96.1% 87,833 4.0%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 40,343 1.7% 56,416 2.4% (16,073) -28.5%

อุปกรณ์ 989 0.0% 679 0.0% 310 45.7%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,344 0.1% 2,821 0.1% 523 18.5%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,396 0.2% 7,063 0.3% (1,667) -23.6%

เงินมัดจำ�และเงินประกัน 287 0.0% 287 0.0% - 0.0%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24,549 1.0% 22,717 1.0% 1,832 8.1%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 74,908 3.1% 89,983 3.9% (15,075) -16.8%

รวมสินทรัพย์ 2,384,298 100.0% 2,311,540 100.0% 72,758 3.1%
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		  หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน 1,858.67 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 78.0 ของหนี้สินและส่วน 

ของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้น 77.89 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.4 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นผลมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของมูลค่าลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ไตรมาส 
4/65

ร้อยละ
ไตรมาส 
4/64

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,690,000 70.9% 1,648,000 71.3% 42,000 2.5%

เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 61,506 2.6% 51,114 2.2% 10,392 20.3%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี

- 0.0% 12,000 0.5% (12,000) -100.0%

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี

2,382 0.1% 2,373 0.1% 9 0.4%

เงินปันผลค้างจ่าย 51,200 2.1% - 0.0% 51,200 100.0%

เจ้าหนี้รอเงินคืน 22,441 0.9% 34,761 1.5% (12,320) -35.4%

เจ้าหนี้อื่น 6,433 0.3% 5,365 0.2% 1,068 19.9%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6,188 0.3% 4,300 0.2% 1,888 43.9%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,016 0.1% 2,989 0.1% (973) -32.6%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,842,166 77.3% 1,760,902 76.2% 81,264 4.6%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1,028 0.0% 563 0.0% 465 82.6%

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 15,480 0.6% 19,319 0.8% (3,839) -19.9%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16,508 0.7% 19,882 0.9% (3,374) -17.0%

รวมหนี้สิน 1,858,674 78.0% 1,780,784 77.0% 77,890 4.4%
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		  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 525.62 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 22.0 ของหนี้สินและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ลดลง 5.13 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ (1.0) จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

		  วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน 1.25 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น 3.54 เท่าโดยมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังไม่เบิกใช้จ�ำนวน 1,000 ล้านบาทแสดงให้เห็นว่า บริษัท มีเงินทุนและแหล่งเงินทุน 

ที่เพียงพอมีโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและมีสภาพคล่องในการด�ำเนินธุรกิจ

		  อัตราส่วนทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ไตรมาส 
4/65

ร้อยละ
ไตรมาส 
4/64

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

มูลค่า ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียนชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 400,000 16.8% 400,000 17.3% - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 75,845 3.2% 75,845 3.3% - -

ส่วนทุนจากบริษัทใหญ่ 406 0.0% 406 0.0% - -

กำ�ไรสะสม  

        จัดสรรแล้ว- สำ�รองตามกฎหมาย 36,970 1.6% 34,700 1.5%       2,270 6.5%

        ยังไม่ได้จัดสรร             12,403 0.5% 19,805 0.9%     (7,402) -37.4%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 525,624 22.0% 530,756 23.0% (5,132) -1.0%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,384,298 100.0% 2,311,540 100.0% 72,758 3.1%

อัตราส่วนทางการเงิน 31 ธ.ค. 65

อัตราส่วนสภาพคล่อง  (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) 1.25 เท่า

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) 81.11 %

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin) 19.98 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity or ROE) 8.61 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำ�งาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Asset or ROA) 1.90 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (Debt to Asset Ratio) 0.78 เท่า

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) 3.54 เท่า
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		  อัตราส่วนทางการเงิน : จากอัตราส่วนตามตารางข้างต้นอัตราส่วนทางการเงินยังอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

		  ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

		  บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าพืน้ทีใ่นอาคารเพือ่เป็นส�ำนกังานและสญัญาบรกิาร อายขุองสญัญาคงเหลอื 

3 เดือน บริษัทฯมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

4.2	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต	 	

	 ●	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

		  ด้วยลักษณะของธุรกรรมสินเชื่อแฟคตอริ่งอาจเผชิญความเสี่ยงด้านเครดิตเช่นเดียวกับสินเชื่อประเภทอื่น  

แต่ลักษณะธุรกรรมแฟคตอริ่งเป็นการให้สินเชื่อหลังการส่งมอบสินค้าและบริการแก่ผู้ซื้อแล้ว และจากการซื้อลดลูกหนี้การค้า 

ท�ำให้ได้รับสทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย กอปรกบั บรษัิทฯมกีารก�ำหนดนโยบายและวธิกีารควบคมุสนิเช่ือท่ีรดักมุ โดยมกีระบวนการ

พิจารณาเครดิต (Underwriting) และติดตาม(Monitoring)คุณภาพสินเชื่อจากการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ทั้งด้านลูกค้าและลูกหนี้

การค้า ทัง้ก่อนและหลงัอนมุติัสนิเชือ่ ตลอดจนมกีารก�ำหนดนโยบายเครดติเพ่ือเป็นมาตรฐานในการประเมนิความเสีย่งด้านเครดติ

ก�ำหนดให้มีการทบทวนเครดิตลูกค้าและลูกหนี้การค้าอย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง ตลอดจนมีการติดตามและปรับปรุงกระบวนการ 

ด้านเครดิตอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการปฏิบัติงาน ตลอดจนเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจแต่ละ 

ช่วงเวลา โดยอาศัยเทคโนโลยีและฐานข้อมูลในการบริหารความเสี่ยง ที่ผ่านมาจึงมีคุณภาพการบริหารสินเชื่ออยู่ในระดับที่ดี

	 ●	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯดังนั้นบริษัทฯจึงได้มีมาตรการ 

ในการลดความเส่ียงดังกล่าวโดยจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมและคิดอัตราผลตอบแทนให้สอดคล้องกับความเสี่ยง จากธุรกรรมลูกหนี ้

จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เพื่อให้บริษัทฯสามารถรักษาส่วนต่าง (Spread) ของดอกเบี้ยได้ตามที่บริษัทฯต้องการและบริษัทฯ 

ยังสามารถปรับอัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บได้ท�ำให้บริษัทฯมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวในภาวะที่อัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน 

	 ●	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

		  เป็นความเสีย่งเนือ่งจากกรณบีรษิทัฯไม่สามารถเปลีย่นสนิทรพัย์เป็นเงนิสด หรอืไม่สามารถจดัหาเงนิได้เพยีงพอตาม 

ความต้องการในเวลาที่เหมาะสม อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริษัทฯมีการบริหารสภาพคล่องและได้รับการสนับสนุนเงินกู้ยืม 

จากสถาบันการเงินและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ท�ำให้สามารถรองรับการด�ำเนินธุรกิจและขยายธุรกิจ 

ในอนาคต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างต้นทุนและผลตอบแทน น�ำมาซึ่ง 

ผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
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4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)

	 งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 จาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งได้แสดง

ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบั

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

	 งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 ตรวจสอบโดย นางพูนนารถ เผ่าเจริญ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 จาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งได้แสดง

ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบั

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

	 งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

	 ตรวจสอบโดย นายยงยุทธ  เลิศสุรพิบูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6770 จาก บริษัท ดีลอยท์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ

บัญชี จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงาน

และกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่งจ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวด 
ปี 2565

%
สิ้นงวด 
ปี 2564

%
สิ้นงวด 
ปี 2563

%

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,148,621 2.90 99,985,362 4.33 62,519,815 2.87

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,064,534,897 86.59 1,901,366,247 82.26 1,822,422,763 83.72

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 83,960,159 3.52 217,731,773 9.42 169,185,198 7.77

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 89,861,617 3.77 - 0.00 - 0.00

	 ลูกหนี้อื่น 1,212,165 0.05 1,474,139 0.06 731,180 0.03

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 673,025 0.03 1,000,055 0.04 1,295,698 0.06

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,309,390,484 96.86 2,221,557,576 96.11 2,056,154,654 94.46

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 40,342,762 1.69 56,415,594 2.44 75,642,541 3.47

	 อุปกรณ์ 988,944 0.04 678,700 0.03 1,386,841 0.06

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,343,850 0.14 2,821,152 0.12 8,022,107 0.37

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,395,922 0.23 7,063,050 0.31 8,313,074 0.38

	 เงินมัดจำ�และเงินประกัน 286,818 0.01 286,818 0.01 292,818 0.01

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24,549,468 1.03 22,716,586 0.98 27,025,101 1.24

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 74,907,764 3.14 89,981,900 3.89 120,682,482 5.54

รวมสินทรัพย์ 2,384,298,248 100.00 2,311,539,476 100.00 2,176,837,136 100.00

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,690,000,000 70.88 1,648,000,000 71.29 1,523,000,000 69.96

	 เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 61,506,072 2.58 51,113,521 2.21 41,862,181 1.92

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี - 0.00 12,000,000 0.52 - 0.00

	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 2,382,402 0.10 2,372,991 0.10 5,204,748 0.24

	 เงินปันผลค้างจ่าย 51,200,000 2.15 - 0.00 33,600,000 1.54

	 เจ้าหนี้เงินรอคืน 22,440,550 0.94 34,760,794 1.50 21,919,654 1.01

	 เจ้าหนี้อื่น 6,432,795 0.27 5,364,540 0.23 4,528,597 0.21

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6,187,875 0.26 4,300,278 0.19 4,794,389 0.22

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,016,432 0.08 2,989,423 0.13 1,201,766 0.06

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,842,166,126 77.26 1,760,901,547 76.18 1,636,111,335 75.16

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 1,027,954 0.04 563,168 0.02 2,936,160 0.13

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15,480,379 0.65 19,319,302 0.84 16,550,611 0.76

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16,508,333 0.69 19,882,470 0.86 19,486,771 0.90

รวมหนี้สิน 1,858,674,459 77.95 1,780,784,017 77.04 1,655,598,106 76.06
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่งจ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวด 
ปี 2565

%
สิ้นงวด 
ปี 2564

%
สิ้นงวด 
ปี 2563

%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 400,000,000 16.78 400,000,000 17.30 400,000,000 18.38

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 75,844,889 3.18 75,844,889 3.28 75,844,889 3.48

	 ส่วนเกินทุนจากบริษัทใหญ่ 406,077 0.02 406,077 0.02 406,077 0.02

	 กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 36,970,000 1.55 34,700,000 1.50 32,200,000 1.48

	 ยังไม่ได้จัดสรร 12,402,823 0.52 19,804,493 0.86 12,788,064 0.59

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 525,623,789 22.05 530,755,459 22.96 521,239,030 23.94

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,384,298,248 100.00 2,311,539,476 100.00 2,176,837,136 100.00

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สิ้นงวด 
ปี 2565

%
สิ้นงวด 
ปี 2564

%
สิ้นงวด 
ปี 2563

%

รายได้

	 รายได้ดอกเบี้ยจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 158,141,816 69.82 139,099,512 70.31 159,620,727 76.03

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 47,753,025 21.08 40,106,368 20.27 41,071,587 19.56

	 รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 19,415,300 8.57 17,131,416 8.66 7,718,004 3.68

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (42,566,195) -18.79 (34,767,643) -17.57 (42,057,964) -20.03

	 กำ�ไรขั้นต้น* 182,743,946 81.11 161,569,653 82.29 166,352,354 79.82

	 รายได้อื่น 1,186,646 0.53 1,499,381 0.76 1,530,134 0.73

รวมรายได้ 226,496,787 100.00 197,836,677 100.00 209,940,452 100.00

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (127,155,255) -56.14 (98,483,903) -49.78 (117,571,889) -56.00

	 กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 56,775,337 25.07 64,585,131 32.65 50,310,599 23.96

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 11,514,621 5.09 15,068,702 7.62 7,597,375 3.62

กำ�ไรสำ�หรับปี 45,260,716 19.98 49,516,429 25.03 42,713,224 20.35

กำ�ไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้ 1,009,518 0.45 - 0.00 (4,292,056) -2.04

	 หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (201,904) -0.09 - 0.00 858,411 0.41

กำ�ไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 46,068,330 20.34 49,516,429 25.03 39,279,579 18.71

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น) 1,600,000,000  1,600,000,000  1,600,000,000  

EPS	 0.0283 0.0309 0.0267
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งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด
สิ้นงวด 
ปี 2565

สิ้นงวด 
ปี 2564

สิ้นงวด 
ปี 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไรก่อนภาษี 56,775,337 64,585,131 50,310,599

	 รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน  

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 8,580,928 8,661,392 7,962,002

		  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 19,347,138 (1,884,358) 7,703,980

		  กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ (811,997) - (17,410)

		  ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ 10 - -

		  กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์รอการขาย - (1,000,000) (828,200)

		  ขาดทุนการด้อยค่าสินทรัพย์รอการขาย - - 2,947,200

		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,432,477 2,768,691 1,020,502

		  ต้นทุนทางการเงิน 42,566,195 34,767,643 42,057,964

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 128,890,088 107,898,499 111,156,637

	 สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

		  ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (180,518,909) (77,035,537) 558,410,585

		  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 148,026,175 (29,295,515) (184,930,587)

		  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (90,000,000) - -

		  ลูกหนี้อื่น 221,749 (190,661) (247,615)

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 327,030 295,643 4,152,650

		  เงินมัดจำ�และเงินประกัน - 6,000 1,842,182

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

		  เงินประกันจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 10,392,551 9,251,339 1,570,663

		  เจ้าหนี้เงินรอคืน (12,320,244) 12,841,140 (45,326,947)

		  เจ้าหนี้อื่น 1,108,507 (211,105) (1,393,883)

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (972,991) 1,787,657 (433,517)

		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - - (578,794)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 5,153,956 25,347,460 444,221,374

		  จ่ายดอกเบี้ย (42,375,140) (34,148,595) (42,619,223)

		  จ่ายสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (5,261,882) - -

		  จ่ายภาษีเงินได้ (11,661,809) (11,254,300) (12,784,151)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน (54,144,875) (20,055,435) 388,818,000

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

		  เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (607,308) (432,270) (203,115)

		  เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,241,253) (642,000) (6,470,436)

		  เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 812,000 - 652,300

		  เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์รอการขาย - 400,000 1,500,000

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,036,561) (674,270) (4,521,251)
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งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด
สิ้นงวด 
ปี 2565

สิ้นงวด 
ปี 2564

สิ้นงวด
 ปี 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 42,000,000 125,000,000 (329,000,000)

		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น - 50,000,000 -

		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง - (50,000,000) -

		  เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (ลดลง) (12,000,000) 12,000,000 -

		  ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (5,655,305) (5,204,748) (3,916,678)

		  จ่ายเงินปันผล - (73,600,000) (40,000,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 24,344,695 58,195,252 (372,916,678)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (30,836,741) 37,465,547 11,380,071

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 99,985,362 62,519,815 51,139,744

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 69,148,621 99,985,362 62,519,815

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
สิ้นงวด 
ปี 2565

สิ้นงวด 
ปี 2564

สิ้นงวด
 ปี 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

		  อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่า 1.25 1.26 1.26

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)

		  อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) % 81.11 80.60 79.04

		  อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin) % 19.98 25.03 20.35

		  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return On Equity or ROE) % 8.61 9.33 8.19

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการทำ�งาน (Efficiency Ratio)

		  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Asset or ROA) % 1.90 2.14 1.96

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

		  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (Debt to Asset Ratio) เท่า 0.78 0.77 0.76

		  อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) เท่า 3.54 3.36 3.18

		  อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) เท่า 2.33 2.86 2.20



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256582

ข้อมูลทั่วไป 
และข้อมูลสำ�คัญอื่น5

5.1	 บุคคลอ้างอิง
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

  						      เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

  						      โทรศัพท์ 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9991

	 ผู้สอบบัญชี			   :	 นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5238 หรอื

	   						      นางสาววิสสุตา  จริยธนากร	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3853 หรอื

							       นางสาวสุมนา  พันธ์พงษ์สานนท์	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5872 หรอื

 	  						      นางสาวอรวรรณ  เตชวัฒนสิริกุล	 ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4807 หรอื

	   						      นางสาวเกิดศิริ  กาญจนประกาศิต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014

							       บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

							       193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ 

							       ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

							       โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 5.2.1	 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ  

		  -ไม่มี-

	 5.2.2	 ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
		  -ไม่มี-

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ในคดีดังต่อไปนี้

	 1.	 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ (คดีที่มีจ�ำนวนทุนทรัพย์สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 	

		  ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด) -ไม่มี-

	 2.	 คดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ -ไม่มี-

	 3.	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ -ไม่มี-

5.4	 ตลาดรอง
	 -ไม่มี-



ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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นโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการ6

6.1 	 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิให้บริษัทฯ และสงัคมสามารถเตบิโตไปด้วยกนัได้อย่างยัง่ยนื รวมท้ัง 

ยังเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ลูกหนี้ คู่แข่งขัน คู่ค้า พนักงาน และสังคม 

เป็นต้น 

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 บรษิทัก�ำหนดให้มกีารทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เป็นประจ�ำทกุปี และเผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  

และจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” รวมถึงได้สื่อสาร 

ให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

อย่างเคร่งครัด

	 ปี 2565 บรษิทัได้รบัผลการประเมนิด้านการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีในระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ” (Excellent) จากโครงการสํารวจ 

การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) 

ซึ่งบริษัทได้ผลการประเมินในระดับ 5 ดาว เป็นปีที่ 3 ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2563 

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้รับผลการประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น(AGM) ส�ำหรับปี 2565 ด้วย

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

			   บริษัทก�ำหนดนโยบาย กฎบัตรและแนวปฏิบัติส�ำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ รวมถึงก�ำหนดให้มีการทบทวน 

ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลบริษัท ดังนี้

			   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
			   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท�ำหน้าท่ีในการพิจารณา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็น กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท โดยพิจารณาจากวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ ความรู้ที่มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้บริษัทฯ

	 		  แหล่งข้อมูล : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจากแหล่ง

ต่างๆ ได้แก่ กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะนํา, ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ ,ข้อมูลจากบริษัทที่ปรึกษาภายนอก, ฐานข้อมูลกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool) และจากการสรรหาโดยของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

			   หลักเกณฑ์การสรรหา : อยู่บนพื้นฐานความโปร่งใสและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

โดยให้ความส�ำคัญกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทั้งในเรื่องจ�ำนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยมิให้มีข้อจ�ำกัดทางเชื้อชาติ ภาษา อายุ และเพศ รวมถึงทักษะวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ รวมถึงทักษะท่ีจําเป็นท่ีกรรมการยังขาดอยู่ ท้ังนี้ บริษัทยังคงยึดมั่นในการให้สิทธิ 

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

85

		  	 คุณสมบัติกรรมการ : บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระไว้ ดังนี้

 		  	 คุณสมบัติกรรมการของบริษัท 

-	 ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจาํกัดและกฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ 

ต้องไม่มี ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจาก 

ผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการ ก๋ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�ำหนด 

-	 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณ์ เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท

-	 มีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทได้อย่างเต็มที่ สามารถเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจําเป็นหรือ มีเหตุสุดวิสัย

-	 เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะม ี

การก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

	 	 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

			   กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและต้องสามารถดูแล 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ ยังต้องสามารถเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัท ได้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

			   1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

			   2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาต ต่อส�ำนักงาน ทั้งนี้ 

ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

			   3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น 

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

			   4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 

ที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

			   ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามข้อ (4) รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ

ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา 

มภีาระหน้ีทีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ต้ังแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษัิทหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

			   5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี ซึง่มผีูส้อบบัญชีของบรษิทั บรษิทัย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
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			   6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซ่ึงได้รับค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี �ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

			   7)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

			   8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

			   9)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

			   10)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัย่อย  

หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

			   11)	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) 

ได้

			   12)	 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนท่ีก�ำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท  

ในช่วง 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ให้ใช้บังคับกับค�ำขออนุญาตที่ยื่นต่อส�ำนักงานตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2553 

เป็นต้นไป

			   13)	 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ 

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัท ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมี

หรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธรุกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชีพเกนิมลูค่าดงักล่าว กต่็อเมือ่บรษิทัได้จดัให้มคีวามเหน็คณะกรรมการ

บริษัท ท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ัง

กรรมการอิสระด้วย

				    ก.	 ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

				    ข. 	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

				    ค.	 ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอให้มกีารแต่งตัง้บคุคล ดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ

		  	 การคดัเลอืก : คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาจากคณุสมบติัของกรรมการทีต้่องการ

สรรหา รวมถงึความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการในปัจจบุนั โดยจะคดัเลอืกจากทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ

ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั รวมถงึความเป็นอสิระ อายแุละเพศ โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัใินเรือ่งความแตกต่างด้านเชือ้ชาติ 

ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส หรือความบกพร่องในสมรรถภาพทางร่างกาย

		  	 ขั้นตอนและกระบวนการสรรหา : 

			   ส�ำหรบักรรมการใหม่ : คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะประเมนิคณุสมบตัเิบือ้งต้นของบคุคล

ท่ีได้รับการเสนอชือ่และเสนอรายชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมทีสุ่ดให้คณะกรรมการบรษิทัเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเพือ่เลอืกตัง้ 
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เป็นกรรมการ หรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

(แล้วแต่กรณี) 

			   ในปี 2564 - 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท จ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายเอกวัฒน์ พิริยะวรสกุล ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายเป็นอย่างดี 

			   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้ง นายเอกวัฒน์ พิริยะวรสกุล เป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 

ธันวาคม 2564 เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร เนื่องจากบุคคลดังกล่าวมีทักษะที่จ�ำเป็น 

ของกรรมการที่ยังขาดอยู่ คือ ทักษะทางด้านกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

		  	 ส�ำหรับกรรมการครบวาระ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น  

ผลการปฏบิตัหิน้าท่ี การเข้าร่วมประชมุ และการมส่ีวนร่วมในการประชุม รวมท้ังการมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน�ำเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อน�ำเสนอต่อ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง(แล้วแต่กรณี)

			   ทัง้นี ้บรษัิทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้สามารถเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่รบัการพจิารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการของบรษัิทฯล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เป็นระยะเวลา 3 เดอืน ตัง้แต่วันที ่1 ตลุาคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

ของทุกปี โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์, วิธีการเสนอชื่อ, และขั้นตอนในการเสนอรายชื่อบนเว็บไซต์ของบริษัท 

			   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
			   บริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคนเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  

โดยหัวข้อในการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ ได้แก่ ลกัษณะธุรกจิโดยรวม , ทศิทางการดาํเนนิงานของบริษทั, เป้าหมายการประกอบธรุกจิ  

ภาวะธุรกิจ รวมถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการ และได้มีการเยี่ยมชมส�ำนักงานเพ่ือพบปะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัท 

			   การประเมินความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)
			   คณะกรรมการได้พจิารณาก�ำหนดแนวทางสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการด้วย Skills Matrix  

โดยพิจารณาจากความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของกรรมการที่จ�ำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อพิจารณา

ส่วนผสมของกรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท โดยได้ก�ำหนดทักษะกรรมการบริษัทที่จ�ำเป็น 7 ด้าน ดังนี้

			   1.	 ด้านธุรกิจ / การจัดการ 

			   2.	 ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ

			   3.	 ด้านบัญชี -การเงิน/ การตรวจสอบภายใน / การก�ำกับดูแล

			   4.	 ด้านธุรกิจสินเชื่อ / สถาบันการเงิน / ธุรกิจแฟคตอริ่ง

			   5.	 ด้านความเสี่ยง / บริหารความเสี่ยงองค์กร

			   6.	 ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

			   7.	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ผลการประเมินทักษะของคณะกรรมการมีอยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับทักษะส�ำคัญที่กรรมการบริษัทจ�ำเป็น
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คุณสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ● ● ● ● ●

คุณคุณากร  เมฆใจดี ● ● ● ● ●

คุณญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ● ● ● ● ● ●

คุณลดาวัลย์  ธนะธนิต ● ● ● ● ● ●

คุณพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ ● ● ● ● ●

คุณวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ ● ● ● ● ●

คุณนลินี  งามเศรษฐมาศ ● ● ● ● ● ● ●

คุณนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ● ● ● ● ●

พลเรือเอกนวพล  ด�ำรงพงศ์ ● ● ● ●

คุณอัครวิทย์  สุกใส* ● ● ● ● ● ●

10 10 10 9 10 3 2

	 หมายเหตุ : คุณอัครวิทย์ สุกใส* เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

			   ผลการประเมินพบว่า 

-	 กรรมการทุกท่านมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ด้านธุรกิจและการจัดการ, ด้าน 

การวางแผนเชงิกลยทุธ, ด้านบญัชี/ การเงนิ / การตรวจสอบภายใน / การก�ำกับดแูล และด้านความเสีย่ง รวมถงึ 

การบริหารความเสี่ยงองค์กร 

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 8 ท่าน มีประสบการณ์การท�ำงานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการสินเชื่อ 

และ/หรือ มีประสบการณ์ท�ำงานกับสถาบันการเงิน และ/หรือ มีประสบการณ์ในธุรกิจแฟคตอริ่ง ซึ่งเป็น

ธุรกิจหลักของบริษัท 

-	 กรรมการที่มีทักษะ ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย มีจ�ำนวน 3 คน และ  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ�ำนวน 2 คน
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			   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการประเมินและได้น�ำผลการประเมินไปใช้ก�ำหนดแนวทางและแผนงาน

ในการพัฒนากรรมการและสรรหากรรมการใหม่ ดังนี้

			   การพัฒนาความรู้กรรมการ	 -	 วางแผนพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ

			   การสรรหากรรมการใหม่	 -	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการใหม่ท่ีต้องสรรหาในอนาคตต้องมีทักษะ 

							       ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

			   นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity ) ของบริษัท
			   บรษัิทได้ตะหนักและเลง็เหน็ความส�ำคญัของความหลายหลายของคณะกรรมการบรษิทั จงึได้ก�ำหนดเป็นส่วนหนึง่ 

ของนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ ในส่วนขององค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้องค์ประกอบของคณะกรรมการให้มี 

ความหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ในด้านทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จํากัดเพศ เชื้อ ชาติ ศาสนา อายุ หรือทักษะทางวิชาชีพ

			   เป้าหมายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity ) ของบริษัท สอดคล้อง 

เป็นไปตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามทีก่�ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั อนัได้แก่ ก�ำหนดให้มกีรรมการอสิระ 

ต้องมจี�ำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึง่สอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด 

			   ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนกรรมการอิสระเกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด

			   นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารสูงสุด
			   นโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทสามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

อื่นได้ไม่เกินกว่า 5 แห่ง เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการท�ำหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง

			   ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกัน 

กับธุรกิจของบริษัทและจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

			   นโยบายการอบรมและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร
			   บริษัท สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เข้าร่วมอบรม สัมมนา 

และพัฒนาความรู้ในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกับหน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริมกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบียนไทย ฯลฯ  โดยสนับสนุนให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่องและ

สม�่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

			   ปัจจบุนัมกีรรมการบรษิทัทกุคนได้เข้ารบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของ IOD ใน

หลักสูตรที่แตกต่างกันซึ่งเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

			   กรรมการร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะ ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีจัดข้ึนส�ำหรับกรรมการ ที่

ผ่านมากรรมการบริษัทไม่มีกรณีกระท�ำผิดอันเนื่องมาจากประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม

รายละเอียดดังนี้

-	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) จ�ำนวน 6 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) จ�ำนวน 6 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) จ�ำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) จ�ำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลกัสตูร Director Leadership Certificate Program – DLCP จ�ำนวน 2 คน จากกรรมการท้ังหมด 10 คน
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-	 หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) จ�ำนวน 2 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) จ�ำนวน 1 คน จาก

กรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร Chartered Director จ�ำนวน 1 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

-	 หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program จ�ำนวน 1 คน จากกรรมการทั้งหมด  

10 คน

-	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leader จ�ำนวน 1 คน จากกรรมการทั้งหมด 

10 คน

-	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FN) จ�ำนวน 1 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน

			   อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่จําเป็นเพิ่มเติมให้กับกรรมการทุกท่าน 

ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ที่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

			   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และรับฟังการเสวนาในเร่ืองท่ี

เกีย่วข้อง และสอดคล้องกบัสถานการณ์ ซึง่จัดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์, ตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย และหน่วยงานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการท�ำหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน จงึได้วางแผนพฒันากรรมการในทกัษะทีย่งัขาดอยูห่รอืด้านทีต้่องการหาความรูเ้พิม่เตมิ เช่น ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เป็นต้น

			   การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
			   บรษัิทฯมกีารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอส�ำหรบัการ

รักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอัตราค่าตอบแทน 

ของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติหน้าที่ 

			   ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

			   ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมมีตอินมุตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และ  

คณะกรรมการชุดย่อย ในรูปแบบของค่าเบี้ยประชุมที่เป็นตัวเงิน โดยไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น รายละเอียดดังนี้

	 หมายเหตุ : 	 1.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมกึ่งหนึ่ง

		     		  2.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

(หน่วย: บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท1 25,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 15,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร2 15,000 10,000

คณะกรรมการสินเชื่อ2 15,000 10,000
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			   นโยบายให้กรรมการเปิดเผยการซื้อ-ขายและถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
			   บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องมกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ครัง้แรก และรายงาน 

การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ ซึง่นบัรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 รวมถึงน�ำเสนอการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 

และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส ในปี 2565 มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

			   ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริษัทฯ  ดังนี้

			   คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทถือหุ้นรวมกัน ณ.31 ธันวาคม 2565 คิดเป็น 0.97% ของหุ้นที่ออกแล้ว

ของบริษัท

รายชื่อกรรมการ

จ�ำนวนหุ้น

ณ. 30 ธ.ค. 2564 ณ. 30 ธ.ค. 2565 เพิ่มขึ้น / 
ลดลง

% 
การถือหุ้นทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ - - - - - -

2	 นายคุณากร  เมฆใจดี 16,000,000 - 15,500,000 - (500,000) 0.97%

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ - - - - - -

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 4,440,000 - - - (4,440,000) -

5.	 นางลดาวัลย์ ธนะธนิต - - - - - -

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ - - - - - -

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ - - - - - -

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ - - - - - -

9.	 พลเรือเอกนวพล  ด�ำรงพงศ์ - - - - - -

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส - - - - - -

11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - - - -

12	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - - - -

13.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรรสกุล - - - - - -

14.	 นายพงศกร  แสงวิจิตร - - - - - -

15.	 นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ - - - - - -

16.	 นายพิภพ จิรวงศกร - - - - - -

17.	 นายหัสชัย  เข้าคลอง - - - - - -

	 หมายเหตุ : 	 จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด เท่ากบั  1,600,000,000  หุน้
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			   นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
			   คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่

ดี โดยได้ก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันการน�ำ

ข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ โดยสรุปนโยบายส�ำคัญ ดังนี้

			   ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทหรือคู่ค้าทางธุรกิจไปใช ้

ในการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือคู่ค้าทางธุรกิจ  

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัทอาจไม่เสียประโยชน์

ใดก็ตาม 

			   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
			   ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เมื่อได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิด

เผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

			   ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วข้องกับข้อมลู รวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของ

บุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้ท�ำการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ 

			   ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทจะท�ำการแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในล่วง

หน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยได้มกีารสือ่สารผ่านช่องทางต่างของบริษทัเพือ่ให้ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

			   การด�ำเนินงานด้านการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทในปีที่ผ่านมา
-	  ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้แจ้งเป็น E- mail ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบในช่วงเวลา Blackout Period 

ล่วงหน้า 

-	 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานที่เกี่ยวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก�ำหนดให้งด

การซื้อขาย

-	 ในปี 2565 มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้ง และ

จากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติตามที่นโยบายของบริษัทก�ำหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน

-	 ในปีทีผ่่านมา บรษัิทมกีารให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เรือ่งการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

ในรูปแบบของการเผยแพร่ผ่าน intranet ของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบในภาระหน้าที่

ในการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   นโยบายป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ รายงานการมีส่วนได้เสีย
			   คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัท 

โดยได้ก�ำหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท 

			   ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง และบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง  

โดยแจ้งไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ เพื่อหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือ พนักงาน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
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93

			   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   บรษัิทได้ก�ำหนดข้อปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้เปิดเผยข้อมลูรายการการมส่ีวนได้เสยีของ

ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วข้องให้แจ้งเลขานกุารบรษิทั เพือ่ด�ำเนนิการแจ้งต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบ เพือ่ใช้เป็น

ข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และ

ซ่ือสัตย์สจุริต (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ 

ของบริษัทได้ 

			   นอกจากนี้ยังก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ จะไม่มี

ส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระดังกล่าว

			   การด�ำเนินการเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 
-	 บริษัทไม่พบการกระท�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 บรษัิทได้สือ่สารให้ความรู ้เรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้กบัผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่าน โดยเผย

แพร่ความรู้ผ่าน Intranet ของบริษัท โดยให้มีการลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย 

			   แนวปฏิบัติในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน 
			   การด�ำเนินการในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546

			   การด�ำเนินการเกี่ยวกับการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันในปีที่ผ่านมา
			   บรษัิทมกีารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ไม่เกนิ 3 ปี โดยบรษิทัเข้าท�ำ

รายการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานจากบริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ�ำกัด (มหาชน) (“AS”) โดยมีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ร่วมกัน คือ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

			   ทั้งน้ี เน่ืองจากเป็นรายการขนาดกลาง บริษัทจึงได้อนุมัติฝ่ายจัดการและเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
			   ส�ำหรับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2565 สามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

				    บรษัิทส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตนและไม่ละเมดิรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐาน  

การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสงความคิดเห็น 

ได้อย่างเต็มที่

				    บรษัิทฯ จงึได้ปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยทีมุ่ง่เน้นให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัสทิธอิย่างเหมาะสม 

และสามารถใช้สทิธดัิงกล่าวได้อย่างเท่าเทยีมกนั อาท ิการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การรบัเงนิปันผล การได้รับข้อมลูข่าวสารของบริษทัฯ  

อย่างรวดเร็ว ครบถ้วนและเพียงพอ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย เป็นต้น 

				    นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ 

อาทิ การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การก�ำหนด

จ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชี การแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ การอนุมัติรายการพิเศษ (อาทิ การเพิ่มทุนหรือ 

ลดทุน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ การท�ำรายการเกี่ยวโยง เป็นต้น) 
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				    ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเรื่องตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือบอกกล่าว 

การประชุมผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้ หลักการที่บริษัทฯ ใช้ปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผู ้ถือหุ้นมีรายละเอียดตามที่ปรากฏบนเว็บไซต์  

www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

				    การประชุมผู้ถือหุ้น

				    เนือ่งด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในปี 2565 บรษิทัฯ 

ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ตามแนวทางด�ำเนินการในการจัดประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิส�ำหรับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

				    1)	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู ้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และมีระยะเวลาเพียงพอ 

ในการพจิารณาแต่ละวาระ รวมถงึสามารถเข้าถงึรายละเอยีดของหนงัสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบ

ในแต่ละวาระของการประชุมได้โดยง่าย 

					     บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบในแต่ละวาระ 

และหนังสือมอบฉันทะทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของ บริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน  

และได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย วัน เวลา สถานที่ประชุม รายละเอียดวาระการประชุม

พร้อมด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ เอกสารประกอบวาระการประชุม และหนังสือมอบ

ฉนัทะทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ รายละเอยีดขัน้ตอนมอบฉนัทะและการประชมุ การออกเสยีงลงคะแนน รวมถงึรายงาน 

56-1 One Report ประจ�ำปี 2564 ในรูปแบบ QR Code ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เช่นกัน 

					     นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงประกาศทางหนังสือพิมพ์ตามกฎหมาย อีกทั้งบริษัทฯ เปิดโอกาสให้กับผู้ถือ

หุ้นที่มีความประสงค์จะรับรายงาน56-1 One Report ประจ�ำปี 2564 ที่เป็นรูปเล่มติดต่อขอรับได้ที่เลขานุการบริษัท

				    2)	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

เหมาะ	สมเพ่ือรับการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการของบรษิทัฯล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีผ่านช่องทางและ

ภายใต้กฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดตามที่แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังนี้ 

					     จดหมายถงึเลขานุการบริษทั หรือ อเีมล์ ไปยงั ir_af@airafactoring.co.th ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2564 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

					     ทัง้นี ้ทกุวาระทีผู่ถ้อืหุน้เสนอมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาเพือ่

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

				    3)	 บริษัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ทุกราย (ท้ังผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

นติบิคุคล และนักลงทุนสถาบนั) เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถใช้สทิธใินท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้อย่างเท่าเทียมกนั โดย

บริษัทฯ มีการส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมใช้ในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม

แทนได้

				    4)	 บรษัิทฯ อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ข้าร่วมประชมุทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

มีการก�ำหนดการประชุมในวันและเวลาท�ำการ

					     บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) โดยบริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 3 สัปดาห์ก่อนวันประชุม 

บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการการเข้าร่วมประชุมและการยืนยันตัวตน รวมทั้ง call center เพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อต้องการสอบถามหากมีข้อสงสัยหรือปัญหาในการลงทะเบียน 

					     บริษัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนแล้ว เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 ชั่วโมงก่อน

การประชุม นอกจากนี้ ยังได้จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม เพื่อที่จะใช้สิทธิออกเสียง

ในวาระที่ยังไม่ได้มีการลงมติ
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				    5)	 ในระหว่างการประชมุประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ มกีรรมการของบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 10 คน จากทั้งหมด 10 และมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น พร้อมกับคณะผู้บริหารระดับสูงของ 

บริษัทฯ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อร่วมกันตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและ 

ผู้รับมอบฉันทะ 

					     ก่อนเริม่การประชมุตามระเบียบวาระ เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงวิธปีฏบัิติในการออก

เสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมต่างมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง ต่อ 1 หุ้น 

เพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นท่ีจะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและ 

งดออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบการประชุมเท่านั้น 

					     ทั้งนี้ การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้กระท�ำอย่างเปิดเผย โดยใช้ระบบ 

การประชุมอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประมวลผลและรายงานคะแนนเสียง 

					     บรษัิทฯ มอบหมายให้คุณประยทุธ ปราบพาล ตวัแทนจาก บรษิทั เอสพเีจ ลอว์ ออฟฟิศ แอนด์ คอนซลัท์  

จ�ำกัด ท�ำหน้าทีต่รวจสอบความถกูต้องของการมอบฉนัทะ การนบัองค์ประชุม รวมถึงการนบัและการรายงานคะแนนเสยีง ส่งผลให้ 

บริษัทฯ สามารถรายงานคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบเป็นรายวาระได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใส 

					     นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัได้น�ำเสนอผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัในรอบปี 2564 และกลยทุธ์การด�ำเนนิงาน

ปี 2565 โดยสรุปให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

					     ทัง้นี ้ประธานในทีป่ระชมุได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ รวมถงึข้อเสนอแนะต่างๆ  

อย่างเท่าเทียมกัน และได้มีการตอบค�ำถาม รวมทั้งให้ข้อมูลต่างๆ ตามที่ผู ้ถือหุ้นสอบถามอย่างครบถ้วน กรรมการและ 

ผู้บริหารร่วมกันชี้แจงและตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีจดบันทึกรายงาน 

การประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

					     ในระหว่างการประชมุ ไม่มกีารสลบั เพิม่ หรอืแก้ไขวาระการประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงข้อมูลการประชุม

จากที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้แล้วล่วงหน้า

				    6)	 ภายหลงัการประชมุ บรษิทัฯ ได้เผยแพร่มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯภายในวันประชุม 

					     บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน

การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

แสดงความเหน็และแก้ไขเพิม่เตมิรายงานการประชุมภายในระยะเวลา 1 เดอืนและได้จดัเกบ็รายงานการประชมุไว้เพือ่การอ้างองิ 

ทั้งนี้ รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม, วิธีการออกเสียงลงคะแนน, ข้อซักถาม 

ของผู้ถอืหุน้และค�ำช้ีแจงของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร รวมทัง้ มตทิีป่ระชมุพร้อมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเห็นด้วย  

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระที่ต้องมีการลงมติอีกด้วย

				    การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    ส�ำหรับการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดเผยประวัติย่อของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบไว้ในหนังสือบอกกล่าวการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ อายุ สัดส่วนการถือหุ้น ประวัติการศึกษา ประวัต ิ

การท�ำงาน การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีนและบรษิทัทัว่ไป วัน เดอืน ปีทีไ่ด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา, ประเภทของกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง เป็นต้น 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

				    ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระ บริษัทฯ จะเปิดเผยนิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ 

ก�ำหนด พร้อมระบุข้อมูลอื่นเพิ่มเติม อาทิ การมีความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นต้น ทั้งในปัจจุบันและอดีต ก่อนหน้าที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 256596

				    ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกปีจะมีกรรมการของบริษัทฯ ที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

				    ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 มีกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากตามวาระจ�ำนวน 4 คน 

ซึ่งบริษัทฯได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและในการประมวลผลการลงคะแนนเสียง 

				    บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงเพื่อตรวจนับคะแนนเช่นเดียวกัน

กับวาระอื่นรวมทั้งได้เปิดเผยมติในรายงานการประชุมโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนของ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้ง

กรรมการแยกเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน

				    การสื่อสารระหว่างกันของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

				    บริษัทฯ ไม่มนีโยบายปิดกัน้การสือ่สารระหว่างกนัของผูถื้อหุน้ ท้ังนี ้ผูถื้อหุ้นสามารถสือ่สารและเข้าถึงข้อมลู

ระหว่างกันได้อย่างอิสระ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถคัดส�ำเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์

	 	 	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

				    บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน 

รวมถึง ผู้ถือหุ้นต่างชาติ ได้รับสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ 

				    ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้หลักการในการปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ 

www.airafactoring.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”

	 	 	 	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระ รายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และส่งค�ำถาม

เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอช่ือบุคคล 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

	 	 	 	 ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ

วาระและรายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่บริษัทฯก�ำหนด หรืออีเมล์ไปยัง ir_af@

aifafactoring.co.th เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบือ้งต้นก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตามล�ำดับต่อไป จะมีการแจ้งผลการพิจารณากลับไปยังผู้ถือหุ้นท่ีเสนอเรื่อง

ดังกล่าวเพื่อรับทราบ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอจะมีการบรรจุไว้ในวาระการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 	 	 ส�ำหรับการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ�ำปี 2565 บรษิทัฯเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชือ่บคุคล

เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ

และรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด

	 	 	 	 การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง เพื่อ

เป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 ส�ำหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2565 บรษิทัฯ ได้จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ทีมี่การก�ำหนด

วาระต่างๆ ที่จะมอบฉันทะอย่างละเอียด โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้มีการเสนอ 

ทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทน โดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน  
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2 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลของ

กรรมการอสิระอย่างครบถ้วน ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถทีจ่ะพจิารณาเลอืกมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึง่

ตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวหรือบุคคลอื่นตามที่ผู้ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้

	 	 	 	 การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 บรษิทัฯ ให้ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบการประชมุอเิลก็ทรอนกิส์

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุวาระและจะเกบ็ผลการลงคะแนนเสยีงท้ังหมด โดยได้จดัเกบ็รายงานลงคะแนนดงักล่าวไว้เพือ่เป็นหลกัฐาน 

ให้สามารถตรวจสอบในภายหลังได้

	 	 	 	 บริษทัฯ มกีารใช้ระบบการลงคะแนนผ่านระบบการประชมุทางสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ เป็นเครือ่งมอืช่วยในการนบั 

คะแนนและรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้  

โดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงวิธีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงและหลักเกณฑ์การนับคะแนนก่อนเริ่มเข้าสู ่การพิจารณาตาม

ระเบียบวาระการประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว 

	 	 	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

				    ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควรได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 

				    ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

				    ผู้ถือหุ้น 

				    บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อให้เกิดผลประกอบการที่ดี ม ี

ความสามารถในการแข่งขัน และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้

เกิดมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยบริษัทท�ำหน้าที่ด�ำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและธ�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

				    ผู้บริหาร และพนักงาน

				    บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งและเป็นปัจจัยหลักของ 

ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกจิ บรษัิทจงึได้จดัให้มกีารอบรมเพือ่ส่งเสรมิการพฒันาความรู ้ทกัษะและความสามารถในการท�ำงาน 

ของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานเข้าอบรมและสัมมนากับสถาบันที่เชี่ยวชาญภายนอก 

เพือ่พฒันาศกัยภาพของพนกังานให้อยู่ในมาตราฐานเม่ือเปรยีบเทยีบกับบริษทัชัน้น�ำอืน่ในธรุกจิ และเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพัฒนาองค์กร 

ให้เป็นสถาบันการเงิน (non- bank) ชั้นน�ำที่สามารถให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า 

				    บริษัทมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ 

มีการปฏิบัติโดยความสุจริต ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน เคราพในสิทธิมนุษยชน 

และสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างให้เกียรติ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

เฉพาะทีจ่�ำเป็นโดยถอืเป็นความลบัและไม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตัอินัเนือ่งด้วยเชือ้ชาติ สญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุความพกิาร หรือ  

รสนิยมทางเพศ และการเลือกปฏิบัติที่ผิดกฎหมายทุกรูปแบบ

				    บรษัิทมรีะบบการก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม เสมอภาค และเทยีบเคยีงได้กบัผูป้ระกอบการ 

อืน่ในประเทศซ่ึงอยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และก�ำหนดค่าตอบแทนของพนกังานสอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานทัง้ในระยะส้ัน 

และระยะยาว รวมทั้งมีค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุแก่พนักงานเพื่อสร้างความมั่นคงในชีวิต สวัสดิการพนักงาน ประกอบด้วย 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี กองทนุประกนัสงัคม การประกนัสขุภาพกลุม่ การประกนัชวีติกลุม่ ประกนัอบุตัเิหตกุลุม่ การตรวจสขุภาพ

ประจ�ำปี และสวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานในโอกาสต่างๆ เป็นต้น
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				    บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน โดยจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อเอื้อต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเพื่อเป็น 

การอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทยังประกาศให้พนักงานเข้าร่วมการซ้อมหนีไฟซึ่งจัดโดยเจ้าของอาคารเป็น

ประจ�ำทุกปี 

				    บริษัทดูแล บริหารจัดการและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค สุภาพและให้เกียรติให้โอกาส

ในการท�ำงานแก่พนักงานทุกระดับ และมุ่งเน้นการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศในการท�ำงานที่ดี 

				    บริษัทมีการสื่อสารให้พนักงานเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธขององค์กรเพื่อให้พนักงาน 

มีเป้าหมายร่วมกันในการสร้างมูลค่าของบริษัท มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือ 

เป็นกรอบในการด�ำเนินธุรกิจที่ระบุถึงแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน และมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อประโยชน ์

ในการสร้างมาตรฐานด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีการเผยแพร่นโยบาย 

การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี , จรรยาบรรณธรุกจิและ นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ันให้พนกังานทราบโดยท่ัวกัน เพือ่ให้ยดึถือเป็นแนวปฏบิตัิ 

ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบพนักงานและมีการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

				    บรษัิทค�ำนงึถึงการเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏบัิตต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน ไม่เลอืก

ปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่ง และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ

				    คู่แข่งขัน

				    บรษิทัปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าตามกรอบกตกิาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยรกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัิ 

ในการแข่งขัน โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้างความได้เปรียบทาง 

การแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

				    ในปี 2565 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทกับคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 	 คู่ค้า

				    บรษัิทปฏบิติัต่อคู่ค้าทกุรายด้วยความเสมอภาคและยตุธิรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ  มกีารจดัท�ำรปูแบบสญัญา

ทีเ่หมาะสมปฏิบตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดัและมรีะบบการจดัการและตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีาร

ปฏบิตัติามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน

				    บรษิทัมรีะเบยีบและวธิปีฏบิตัว่ิาด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างซ่ึงก�ำหนดการคัดเลอืกผูข้าย คูส่ญัญา ต้องอยูบ่นพืน้ฐาน 

ที่บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดภายใต้กระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใสซึ่งปราศจากอคติซึ่งสามารถตรวจสอบได้ บริษัทเปิดโอกาส 

ให้คู่สัญญาทุกรายที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกสามารถน�ำเสนอราคาและห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆ จาก 

ผู้ที่รับการคัดเลือกโดยเด็ดขาด

				    กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทประกอบด้วยการจัดหาผู้ขาย / ผู้ให้บริการ เปรียบเทียบราคา

และเงื่อนไขเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการเจรจาต่อรองราคาและเง่ือนไขต่างๆเพ่ือให้บริษัทมีประโยชน์สูงสุด  

บริษัทมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกคู ่ค้าโดยพิจารณาจากคุณภาพสินค้า / บริการ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

ของผู ้ขาย / ผู ้ให้บริการจากผลงานที่ผ่านมา,สถานะทางการเงิน,ประวัติการถูกร้องเรียน,ช่ือเสี่ยงและความน่าเช่ือถือ  

ตลอดจนบริการหลังการขายและความปลอดภัยของข้อมูลของบริษัท เป็นต้น การจัดซื้อจัดจ้างปกติบริษัทจะตรวจสอบและ 

คัดเลือกผู้ขาย / ผู้ให้บริการอย่างน้อย 3 ราย เพื่อเปรียบเทียบและคัดเลือกผู้ขาย / ผู้ให้บริการที่เหมาะสมที่สุด

				    ส�ำหรับการจัดซื้อจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในแผนงานของนโยบายสิ่งแวดล้อม บริษัทมี 

การก�ำหนดคณุสมบตัขิองกระดาษทีจ่ดัซือ้เพ่ือใช้ภายในส�ำนกังานต้องเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้กระดาษทีจ่ดัซือ้มทีีม่าจากเยือ้

ของต้นไม้ที่ปลูกขึ้นทดแทนการตัดไม้ท�ำลายป่า 
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				    ลูกค้าและลูกหนี้ 

				    บริษัทถือว่าความพึงพอใจสูงสุดและความเชื่อมั่นของลูกค้าที่มีต่อบริษัทเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง บริษัทจึงมุ่ง

มัน่ทีจ่ะสร้างนวัตกรรมในการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารรวมถงึปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานเพือ่น�ำเสนอผลติภัณฑ์

ที่มีคุณภาพและการบริการที่เป็นเลิศแก่ลูกค้า 

				    ทั้งนี้บริษัทค�ำนึงถึงความต้องการและประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ บริษัทมีการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

ผลิตภณัฑ์และบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิโดยค�ำนงึถงึประโยชน์ของลกูค้า การท�ำโฆษณาประชาสมัพนัธ์

จัดท�ำอย่างมีความรับผิดชอบไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

				    บริษัทจัดให้มีการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรมไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรม มีการจัดให้มี

ระบบการควบคุมดแูลการปฏบิติัตามข้อตกลงทีใ่ห้ไว้กบัลกูค้าอย่างเคร่งครดัและด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ,เอาใจใส่และสม�ำ่เสมอรวม

ถึงรักษาความลับของลูกค้าโดยไม่เผยแพร่ข้อมูลของลูกค้ายกเว้นได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือมีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด

				    บริษัทได้มีการเข้าพบลูกค้าเพ่ือสอบถามความพึงพอใจและรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อน�ำไปพัฒนาและปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการให้ค�ำแนะน�ำโดยใช้ความ

ระมัดระวังอย่างสมเหตุผลเพื่อมุ่งให้ลูกค้าและลูกหนี้การค้าได้รับประโยชน์และความพึงพอใจอย่างเหมาะสม

				    เจ้าหนี้

				    บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัยเพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหน้ีทุกกลุ่ม 

อย่างเสมอภาคตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่ายเป็นไปตามสัญญาหรือเงื่อนไขท่ีตกลงกัน 

ซ่ึงจะด�ำเนนิการอย่างเคร่งครดัไม่ว่าจะเป็นเรือ่งวตัถปุระสงค์ การใช้เงิน การช�ำระคนืหนีเ้งินกู้ยมื ดอกเบ้ีย การบริหารเงินทุน และเรือ่ง

อืน่ใดทีไ่ด้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนีภ้ายใต้กฎหมายหรอืข้อก�ำหนดอืน่ใดท่ีมผีลบังคบัใช้  

				    กรณไีม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดข้อหนึง่ต้องรบีแจ้งเจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพือ่หาแนวทางการแก้ไขร่วมกนั

บรษิทัเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงนิต่อเจ้าหนีด้้วยความถกูต้องและซ่ือสตัย์อย่างสม�ำ่เสมอ  โดยบรษัิทมุง่มัน่ในการรกัษาสมัพันธภาพท่ีย่ังยนื

กับเจ้าหนีแ้ละให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกัน  

				    องค์กรก�ำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ

				    บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยองค์กรที่ก�ำกับดูแล 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 

				    สังคมและสิ่งแวดล้อม

				    บริษัทค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีพนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานเร่ืองสิง่แวดล้อมและให้การสนบัสนนุกจิกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมพฒันาสงัคม 

ชุมชน สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

				    นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัมกีารพฒันาระบบ

ปฏบิตังิานเพือ่ลดการใช้กระดาษในขัน้ตอนการท�ำงานและส่งเสรมิให้พนกังานร่วมกนัรกัษ์โลกร้อนโดยตดิค�ำเชญิชวนให้พนกังาน

ได้คิดก่อนปริ้นท์รวมถึงการใช้กระดาษที่ใช้แล้ว เป็นต้น

				    นอกจากนี้ บริษัทฯยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาลควบคู่ไปกับการดูแล

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้เติบโตอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลักจริยธรรมและความโปร่งใส 
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				    ดังนั้น บริษัทจะพิจารณาสินเชื่อโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่ม SME เพราะบริษัทเชื่อมั่นว่าเป็นกลุ่ม 

ที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตได้ 

				    การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

				    บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสทิธิ ์ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบ การใช้งานโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยซอฟต์แวร์ต่างๆ ทีจ่ะน�ำมา

ใช้ภายในบรษิทัฯ ต้องได้รับอนุญาตและมลีขิสทิธิถู์กต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญตัว่ิาด้วยการกระท�ำความผิดเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 

พ.ศ. 2550 กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้พนักงานติดตั้งระบบซอฟต์แวร์ที่ละเมิด

ลิขสิทธิ์

				    การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

				    บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น ผู้ถือหุ้น  

พนักงาน ลูกค้า ลูกหน้ีการค้า คู่ค้าทางธรุกิจ  บริษัทมีการบริหารจัดการข้อมูล,เก็บรวบรวมข้อมูลและน�ำข้อมูลไปใช้ตาม

วตัถุประสงค์ทีก่�ำหนดอย่างระมดัระวงัโดยมุง่มัน่ทีจ่ะรบัผิดชอบในการให้ความคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 

				    บริษัทได้ประกาศเป็นนโยบายความเป็นส่วนตัวบนเว็บไซต์บริษัทเพื่อแสดงความโปร่งใสในการด�ำเนินการ

เมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2565 และมกีารแต่งตัง้เจ้าหน้าทีต่ามข้อก�ำหนดพ.ร.บ.คุม้ครองส่วนบคุคล 2562  ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูคุ้ม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล จ�ำนวน 2 คน 

-	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายสารสนเทศ ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

-	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนิติกร รับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลด้านกฎหมายและข้อบังคับและประสานงานกับ

หน่วยงานราชการ

				    กรอบการด�ำเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสอดคล้องกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Protection Act, PDPA)

				    การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

				    สบืเนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19การด�ำเนนิชวีติของคนไทยหนัมาตดิต่อท�ำธรุกรรม 

ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้นบริษัทจึงมีเป้าหมายในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์

และการบริการทางการเงินที่เลิศเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้าโดยมุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าควบคู่ไปกับ 

การสร้างสรรผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคสังคมดิจิทัล

				    บรษิทัมกีารพฒันาช่องทางตดิต่อสือ่สารประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ทางการเงนิทัง้หมดของกลุม่ไอร่าผ่านช่องทาง 

ในสื่อออนไลน์และยกระดับการให้บริการผลิตภัณฑ์ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท

สะดวกรวดเร็วขึ้นและมีความพึงพอใจเกินความคาดหวัง

				    อกีทัง้ บรษิทัได้ก�ำหนดช่องทางทีห่ลากหลายในการบัเรือ่งร้องเรียนเกีย่วกบัผลติภัณฑ์และบริการของบริษทั

เพือ่คุม้ครองผู้บริโภคทางการเงนิให้ได้รบัการบรกิารทีเ่ป็นธรรมและในกรณทีีล่กูค้าแจ้งไม่ได้รบัความพงึพอใจในการบรกิาร บรษิทั

จะท�ำการติดต่อกลับเพื่อขอรับรายละเอียดและน�ำกลับมาปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น

				    ผลการด�ำเนนิงานด้านการจดัการข้อร้องเรยีนส�ำหรบัปี 2565  : บรษิทัไม่พบการร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ

ของบริษัท 
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				    การส่งเสริมศักยภาพความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

				    บรษิทัมแีผนส่งเสรมิศกัยภาพความสามารถในการด�ำเนนิธรุกิจร่วมกันกับพนัธมติรทางธรุกิจซ่ึงเป็นการต่อยอด 

ธรุกิจ โดยประสานน�ำความช�ำนาญการในการท�ำธรุกจิของแต่ละบรษิทัมาเชือ่มต่อเพือ่สร้างความแขง็แกร่งในการด�ำเนนิธรุกจิและ

การให้บริการ รวมถึงท�ำแผนขยายฐานลูกค้าร่วมกัน ปัจจุบันบริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจที่หลากหลาย ได้แก่ บริษัทในกลุ่มไอร่า 

ที่ด�ำเนินธุรกิจการเงินและหลักทรัพย์, สถาบันการเงินชั้นน�ำ ผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม รวมถึงบริษัทชั้นน�ำหลายบริษัท

				    แผนการพัฒนาความร่วมมือทางธุรกิจ ได้แก่ 

-	 การท�ำ Business synergic กบับรษิทัทีด่�ำเนนิธรุกจิการเงนิในกลุม่ไอร่า โดยทีผ่่านมาได้จดัอบรมพนกังาน

การตลาดทั้งหมดในกลุ่มบริษัท เพ่ือได้เรียนรู้และเข้าใจผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินท้ังหมดของ 

กลุ่มบริษัท ก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างบริษัทในกลุ่ม รวมถึง

ก�ำหนดค่าตอบแทนในการแนะน�ำผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทในกลุ่ม

-	 การท�ำ Business Partnership ระหว่างบรษิทัและพนัธมติรทางธรุกจิซ่ึงไม่ใช่บรษิทัในกลุม่ โดยบรษิทั

คัดสรรพันธมิตรที่ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการด�ำเนินงานของบริษัทเพื่อเช่ือมต่อและเสริมศักยภาพ

การด�ำเนินธุรกิจซ่ึงกันและกัน  ผ่านการท�ำข้อตกลงร่วมกันในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีการก�ำหนด 

ผลตอบแทนจากการท�ำธุรกิจร่วมกันอย่างชัดเจน 

	 	 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

				    บรษัิทฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 

				    การเปิดเผยข้อมูล

				    บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง

ข้อมูลของบริษัทฯ ได้ง่ายและสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

				    1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

				    2.	 งบการเงินประจ�ำปีที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว จะด�ำเนินการภายใน 60 วันนับจาก 

วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และงบการเงินแต่ละไตรมาสที่ได้รับการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีแล้ว จะด�ำเนินการภายใน 45 วัน

นับจากวันสิ้นรอบไตรมาส รวมทั้งจัดให้มีการจัดท�ำค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A) เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจนและสามารถเข้าใจในผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น

				    3.	 ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น อาทิ แบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) และเอกสาร

เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

				    4.	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสนิเช่ือ และคณะผูบ้รหิาร รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการ และผูบ้ริหาร 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต�ำแหน่ง การศึกษาและฝึกอบรม การถือหุ้นในบริษัทฯ และประสบการณ์ท�ำงาน 
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6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงเป็นเครื่องมือ 

ที่ส�ำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีการด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกรณี 

	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้ 

ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยให้ถือเป็นหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

ซึง่ต้องศกึษาท�ำความเข้าใจและปฏบิตัติาม ทัง้การปฏบิตัติามลายลักษณ์อกัษร และปฏบิตัติามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธรุกจิ 

และได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นคู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ปรากฎในเอกสารแนบ 5

	 สถิติการท�ำผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของบริษัท 

	 -	 ไม่มีการกระท�ำผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล
กิจการ

	 6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 
การก�ำกับดูแลกิจการ หรือ กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
		  	 สืบเนื่องจากการประกาศใช้หลักเกณฑ์การประเมินกรก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับปี 2565 (CGR 2023) ซึ่งเป็น

เกณฑ์ใหม่ คณะกรรมการบรษัิทฯได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญั จงึได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัท�ำการทบทวนและประเมนิ

การก�ำกบัดแูลกจิการตามเกณฑ์ใหม่ในเบือ้งต้น เพือ่เตรยีมความพร้อมในการยกระดบัการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัตามเกณฑ์

ใหม่ที่ประกาศ

			   ทั้งนี้ ระหว่างปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ด�ำเนินการดังนี้

			   1.	 มอบหมายงานคณะกรรมการชุดย่อย

-	 มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดแูลงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการและ 

การด�ำเนินงานเพ่ือความยั่งยืน และอนุมัติให้เปลี่ยนช่ือเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565

-	 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดแูลงานด้านความเสีย่งองค์กร โดยให้คณะอนกุรรมการความเสีย่ง 

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานด้านความเสี่ยงองค์กร

	 ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อด�ำเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาเพ่ือ

ความยัง่ยนืเพือ่ด�ำเนนิงานด้านการพัฒนาความยัง่ยนืของกจิการและรายงานต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

2.	 อนุมัตินโยบายเพิ่มเติม ได้แก่ นโยบายการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารสูงสุด , นโยบายการแบ่ง

แยกหน้าทีร่ะหว่างคณะกรกรมการกบัฝ่ายจดัการ, นโยบายการอบรมและการพฒันาความรูก้รรมการและ

ผู้บริหาร

3.	 อนุมัติกรอบนโยบายการวางแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ตามความเห็นชอบของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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4.	 อนุมัติแก้ไขนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยก�ำหนดบุคคลเพื่อรับแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการ โดยแก้ไขข้อ 4 ข้อย่อยที่ 4.1 ดังนี้ 

“4.1	คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัเพือ่ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเปิดเผยข้อมลู

รายการการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและบุคคลท่ีเกีย่วข้องให้แจ้งไปยงัเลขานกุารบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิาร

ว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการ

ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทได้”

5.	 อนมุตัเิกณฑ์ประเมนิ Board Skill Matrix และมอบหมายให้เลขานกุารบริษทัด�ำเนนิการประเมนิความหลากหลาย 

ทางทักษะของคณะกรรมการ Board Skill Matrix  เพื่อแจ้งให้กรรมการรับทราบ 

6.	 น�ำผลการประเมนิความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ Board Skill Matrix ก�ำหนดแผนงานการพฒันา 

กรรมการส�ำหรับปี 2565 

7.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน

การก�ำกับดูแลกิจการ (เกณฑ์ใหม่)

8.	 คณะกรรมการอนุมติันโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (PDPA) และบรษิทัจดัให้มีการด�ำเนนิงานของบริษทั

ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดังนี้

-	 ก�ำหนด นิยามของผู้ท�ำหน้าที่ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer), ผู้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing Officer) และ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

-	 ก�ำหนดผูท้�ำหน้าทีผู่คุ้้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ด้านระบบข้อมลูสารสนเทศ 

และ ด้านกฎหมายข้อคับ 

-	 ก�ำหนดผู้ประสานงานหน่วยราชการเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  	 ในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 จัดให้มีประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและการประชุมกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565  

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

2.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่  ในช่วงเดือนมกราคม 

3.	 คณะกรรมการได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดย่อยประจ�ำปี 2565 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นทิศทางเดียวกับกับบริษัท 

ไอร่า แคปปิตอล ซึ่งเป็นบริษัทแม่ 

4.	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าทั้งปีส�ำหรับปี 2566 ส�ำหรับการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้กรรมการทุกท่านสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วม 

การประชุมในทุกคณะได้

5.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการใหม่

และกรรมการที่ครบวาระ

6.	 คณะกรรมการบริษัททบทวนกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีการทบทวน 

นโยบายบริษัทด้านต่างๆ รวมถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

และจรรยาบรรณของบริษัท
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สายงานปฏิบัติการ
และสารสนเทศ

นายพิภพ  จ�รวงศกร (EVP)

สายงานสินเช�่อ การตลาด 
และสินเช�่อเคร�อข�ายธุรกิจ

พัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร

(รักษาการ)

กรรมการผู�จัดการ
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร

สำนักกำกับดูแล
และตรวจสอบภายใน

กรรมการผู�จัดการ
นายอัครว�ทย�  สุกใส

(รักษาการ)

คณะกรรมการบร�ษัท

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
นายอัครว�ทย�  สุกใส 

สำนักประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
เลขานุการบร�ษัท / นักลงทุนสัมพันธ� / 

ส�วนงานนิติกร

สายงานการเง�นและบร�หาร
นายพัทธ�วุฒิ  ว�ระประดิษฐ�

(EVP)

สายงานบร�หารความเสี่ยง
และแก�ไขหนี้

นายหัสชัย  เข�าคลอง (EVP)

สำนักกำกับดูแล 
และตรวจสอบ
ภายใน

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง
องค�กร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สินเช�่อ

คณะกรรมการ
บร�หาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค�าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการ
บร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัท

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ7

7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ระดับกรรมการบริษัท

		  ระดับฝ่ายจดัการ

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 5/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติเปลี่ยนชื่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับภาระกิจปัจจุบันที่ได้รับมอบหมาย 
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
		  คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒิุจ�ำนวน 10 ท่าน ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ  

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และจําเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเงินการธนาคาร การบัญชี การเงิน 

เศรษฐศาสตร์ ด้านกลยทุธ์ กฎหมาย และ เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัสอดคล้องกบัประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยองค์ประกอบคณะกรรมการมคีวามหลากหลาย 

ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อายุ เพศ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่ส�ำคัญอื่น ดังนี้ 

คณะกรรมการ

อายุกรรมการ : เฉลี่ย 65 ป�

ประเภทกรรมการ

จำนวนป�ที่ดำรงตำแหน�งกรรมการ

60% สุภาพบุรุษ 6 ท�าน
คิดเป�นร�อยละ 60

ของกรรมการทั้งหมด

40%สุภาพสตร� 4 ท�าน 
คิดเป�นร�อยละ 40 
ของกรรมการทั้งหมด

0

1

2

3

4

5

6

อายุ
ไม�เกิน 50 ป�

อายุ 
51-60 ป� 

อายุ 
61-70 ป� 

อายุ 
71 ป�ข�้นไป

องค�ประกอบของ
คณะกรรมการบร�ษัท

1- 5 ป� 

6-10 ป� 

มากกว�า 10 ป�
กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 9 ท�าน 
คิดเป�นร�อยละ 90 
ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1 ท�าน 
คิดเป�นร�อยละ 10 
ของกรรมการทั้งหมด

กรรมการอิสระ 5 ท�าน 
คิดเป�นร�อยละ 50 
ของกรรมการทั้งหมด 
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		  ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการอิสระ มีวาระพิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน  

ซึ่งผลการทบทวนพบว่า กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านยังคงมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนเป็นไปตามประกาศ 

ที่ก�ำหนด ดังนี้ 

		  1. 	 คุณสมบัติทั่วไป
1.1 	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  

พ.ศ. 2535 

1.2 	 ไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัท 

ที่มีมหาชน เป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 ประกอบประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง  

การก�ำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ฉบับประมวล)  

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป

1.3 	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายอื่นๆ ที่ก�ำหนดไว้เฉพาะประเภทธุรกิจนั้นๆ เช่น  

พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 เป็นต้น

		  2. 	 คุณสมบัติเฉพาะ
			   ตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขอ อนญุาตและการอนญุาต 

ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับประมวล) มีผลใช้บังคับวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559

กรรมการตรวจสอบจำนวน 2 ท�าน จากทั้งหมด 3 ท�าน 
เป�นผู�มีความรู�และประสบการณ�ด�านบัญช�เพียงพอที่จะสามารถ
ทำหน�าที่ในการสอบทานความน�าเช�่อถือของงบการเง�นของบร�ษัท

66.66%
กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารจำนวน 8 ท�าน จาก 9 ท�าน  
เป�นผู�มีความรู� ประสบการณ�การทำงานที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบร�ษัท
มีความหลายหลายทางทักษะของกรรมการ

88.88%

ทักษะของคณะกรรมการบร�ษัท ณ ป�จจ�บัน เปร�ยบเทียบกับทักษะที่จำเป�น

ด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด�านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

ด�านธุรกิจสินเช�่อ /
สถาบันการเง�น / ธุรกิจแฟคตอร�่ง

ด�านความเสี่ยง /
บร�หารความเสี่ยงองค�กร

ด�านบัญช� / การเง�น /
การตรวจสอบภายใน / การกำกับดูแล

ด�านการวางแผนเช�งกลยุทธ�

ด�านธุรกิจ / การจัดการ
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	 7.2.2	 ข้อมูลของคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
		  รายละเอียดกรรมการบริษัทและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการ
จำ�นวนปีที่ดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการ

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร

14 พฤษภาคม 2561 4 ปี 7 เดือน

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร

5 เมษายน 2548 17 ปี 8 เดือน

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
และกำ�กับดูแลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืน
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

14 สิงหาคม 2557 8 ปี 4 เดือน

4.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำ�นาจ
ลงนาม / 
กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

1 มีนาคม 2554 11 ปี 9 เดือน

5.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
และกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

25 กุมภาพันธ์ 2547 18 ปี 10 เดือน

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการสินเชื่อ กรรมการ / 
กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

29 เมษายน 2554 11 ปี 8 เดือน

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนและ
กำ�กับดูแลกิจการ 
เพื่อความยั่งยืน

กรรมการผู้มีอำ�นาจ
ลงนาม / 
กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร

1 มีนาคม 2554 11 ปี 9 เดือน

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสินเชื่อ กรรมการผู้มีอำ�นาจ
ลงนาม / กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

14 พฤษภาคม 2561 4 ปี 7 เดือน

9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ / 
กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

12 พฤษภาคม 2563 2 ปี 7 เดือน

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริหาร 
กรรมการสินเชื่อ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจ
ลงนาม / กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร

5 กรกฎาคม 2561 4 ปี 5 เดือน

11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 5 กรกฎาคม 2561 4 ปี 5 เดือน

12.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหาร 
กรรมการสินเชื่อ

กรรมการบริหาร 13 สิงหาคม 2562
5 กรกฎาคม 2561

3 ปี 4 เดือน
4 ปี 5 เดือน

13.	 นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 1 เมษายน 2563 2 ปี 8 เดือน

14.	 นายวิรุต  ด่านอธิคม กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 10 พฤศจิกายน 2563 2 ปี 1 เดือน

15.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 14 ธันวาคม 2564 1 ปี – เดือน
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		  เงื่อนไขการลงนามผูกพันบริษัท 
		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นางนลินี  งามเศรษฐมาศ นางลดาวัลย์ ธนะธนิต นางนงลักษณ์  

จันทรสมบัติ และนายอัครวิทย์  สุกใส โดยกรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
		  กรรมการจ�ำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบรษิทัจะต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระในทุกครัง้ของการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี โดยกรรมการซึง่อยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุจะเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง ในกรณทีีก่รรมการทีจ่ะพ้นจากต�ำแหน่ง

ดงักล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึง่ในสามให้ใช้จ�ำนวนทีใ่กล้ทีส่ดุกบัหนึง่ในสาม อย่างไรกต็าม กรรมการซึง่ออกจากต�ำแหน่งอาจได้รบั 

การเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง

	 7.2.3	 บทบาทหน้าที่กรรมการ
		  การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ 
		  บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้คณะ

กรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ส�ำหรับฝ่ายจัดการ 

(ผู้บริหาร) ท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

		  ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่การก�ำกับดูแล และความโปร่งใสของการด�ำเนินงาน

ภายใน ซึ่งมีกรอบการท�ำหน้าที่ดังต่อไปนี้

		  ประธานกรรมการบริษัท 
		  เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้ง

ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ

		  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
		  ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท : ท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม โดยก�ำหนดวาระการประชุมฯร่วม

กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายรวมถึงจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระและใช้ดุลยพินิจอย่าง

รอบคอบ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

		  นอกจากนีย้งักาํหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอสิระ และคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มกีรรมการบรษิทัท่ีมาจาก 

ฝ่ายจัดการ 

	 	 ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น : ท�ำหน้าที่เป็นผู้นําในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้

มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

		  นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการ และการปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย ให้บรรลุผลรวม

ถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

		  คณะกรรมการบริษัท
		  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่บริหารกิจการบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่บริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุภาคส่วน (Fiduciary Duty) โดยปฏิบัติหน้าทีด้่วยรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และรอบคอบ (Duty of Care) ซือ่สตัย์ สจุรติ (Duty of 

Loyalty) ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ มติคณะกรรมการบรษิทั และมตท่ีิประชุมผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) และดแูล 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)
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		  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

●	 จัดการกิจการภายในบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับและมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

●	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งที่เป็นด้านการเงิน 

และด้านทีไ่ม่ใช่การเงนิ  แผนธรุกจิ อนมุติัแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดยคณะ

กรรมการบริหาร รวมถึงก�ำหนด

●	 อนมุติันโยบายต่างๆตามทีก่ฎหมายก�ำหนดหรอืหน่วยงนทางการท่ีก�ำกบัดแูลก�ำหนด และก�ำกบัควบคมุดแูล 

ฝ่ายจัดการโดยผ่านคณะกรรมการบริหาร เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้การอนุมัติไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน

●	 จดัให้มบีทบญัญตัเิก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ จรยิธรรมของกรรมการ ผูม้อี�ำนาจในการจดัการ 

และพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท

●	 ดูแลให้บริษัทมีกลไก ก�ำกับ ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลรวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมถึงสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน , การปฏิบัติ

งาน และการด�ำเนนิการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จดัให้มกีารบรหิาร

ความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอตลอดจนจดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมปีระสทิธภิาพเพยีงพอเพ่ือ

ปกป้อง,รักษาและดูแลทรัพย์สินของบริษัท

●	 ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินประจ�ำปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพือ่ขอการรบัรองจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และรบัทราบความเหน็จากผูส้อบบญัชี 

(Management Letter) และรับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษัท

●	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และการติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ 

●	 พจิารณาแต่งต้ังและก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ช่วยดแูล 

การบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น และจัดให้มีการทบทวนบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการชุดย่อย

ดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง 

●	 พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ที่

เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

●	 จดัให้มกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงานของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

และกรรมการผู้จัดการ เป็นต้น

●	 จัดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�ำทุกปี

●	 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะ

แวดล้อม อุตสาหกรรม ปัจจัยต่างๆ หลักเกณฑ์และกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

●	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

●	 มอบอ�ำนาจหรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืคณะบคุคลมอี�ำนาจด�ำเนนิการหรอืกระท�ำเรือ่งต่างๆ 

ของบริษัท

		  นอกจากนี้ ฝ่ายจัดการต้องน�ำเสนอเรื่องดังต่อไปนี้เพื่อขออนุมัติคณะกรรมการบริษัท

●	 เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท 

●	 เรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท
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●	 เร่ืองที่ฝ่ายจัดการเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเป็นรายเรื่องหรือ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

ได้วางไว้ 

		  บทบาทหน้าที่ของฝ่ายจัดการ
		  ประธานกรรมการบริหาร : มีอ�ำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ท้ังนี้ 

ประธานกรรมการบริหารได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและด�ำเนินกลยุทธ์ รวม

ถึงนโยบายที่ส�ำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

		  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร : มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกัในการก�ำหนดนโยบายและกลยทุธ์ของบรษิทัฯ รวมถงึ 

การบรหิารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานทีก่�ำหนดภายใต้หลกัการก�ำกบักจิการทีด่ ีเพือ่ให้บริษัทฯ สามารถบรรลวุสิยัทศัน์และ 

เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด�ำรงต�ำแหน่งบริษัทอื่นต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท

ชื่อ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทนและ
กำ�กับดูแล
กิจการเพื่อ
ความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สินเชื่อ

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ ✓ - - - -

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี ✓ ✓ - - -

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ✓ ✓ ✓ - -

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ ✓ ✓ ✓ - -

5.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต ✓ - - ✓ -

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ ✓ - - - ✓
7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ ✓ - ✓ ✓ -

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ✓ - - - ✓
9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ ✓ - - - -

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส ✓ - - ✓ ✓
11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - ✓ -

12.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล - - - ✓ -

13.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - ✓ ✓

14.	 นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ - - - - ✓

15.	 นายวิรุต  ด่านอธิคม - - - - ✓
รวมจำ�นวนกรรมการแต่ละคณะ 10 3 3 6 6

	 หมายเหตุ :     ✓  ประธาน     ✓ กรรมการ

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสินเชื่อ  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
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	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 บรษิทัฯมคีณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 4 ชดุ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกจิการเพ่ือความยัง่ยนื ,คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสนิเช่ือ เพือ่ช่วยพจิารณากลัน่กรองงาน 

เฉพาะด้าน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะและ

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 บริษัทได้มีการก�ำหนดวันประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการชดุย่อย คราวละ 3 ปี ส�ำหรบักรรมการชดุย่อยทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั ครบก�ำหนดออกตาม 

วาระในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ส�ำหรบักรรมการชดุย่อยทีไ่ม่เป็นกรรมการบรษัิท นบัวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปีนบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบั 

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ประธานกรรมการชุดย่อยสามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อย รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดให้

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ เพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและน�ำไปสู่วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ต่อไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายคุณากร  เมฆใจดี* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์* กรรมการตรวจสอบ 

3.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ  * นายคุณากร เมฆใจดี และนางญาใจ พัฒนสุขวสันต์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท�ำหน้าที่สอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2547 เพือ่ท�ำหน้าท่ีและรบัผดิชอบงานในด้านต่างๆ ได้แก่ 

การสอบทานรายงานด้านการเงินของบรษัิทฯ สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง  

การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และจัดท�ำรายงาน หรอืให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนมุตัิ 

หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

สอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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	 4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทน 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6.	 สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายคอร์รัปชั่นตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 7.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		  (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ 

			   ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

		  (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

		  (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
กำ�กับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน

2.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

3.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่อความยั่งยืน

นางพรศริิ กศุลภชุฌงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการเพ่ือความยัง่ยนื

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ความยัง่ยนื มจี�ำนวน 

3 ท่าน ประกอบด้วย

	 บทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดูแลกจิการ 
เพื่อความยั่งยืน

	 ด้านการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และ กระบวนการในการสรรหาบุคคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม เพือ่ด�ำรง ต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ

จ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (CEO) 

และ ผูบ้รหิารระดับสงู

2.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัให้มคีวามหลายหลายของทกัษะ ความรูแ้ละ

ประสบการณ์(Board Skill Matrix), ก�ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อย ให้มีความ

เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีการประเมินความหลากหลาย ทางทักษะของคณะกรรมการ ให้มี

เหมาะสมสอดคล้องกลยุทธ์ของบริษัท และ และรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต

3.	 พิจารณาสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทโดย ให้มีการ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ หรือ วิธีการสรรหาและคัดเลือกด้วยความโปร่งใส พิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลาก

หลายของทักษะ (Board Skills Matrix) และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติต่อที่ ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

4.	 พิจารณาเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการชุดย่อย เสนอต่อ คณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลอืกบคุคลทีมี่คุณสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยการก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ หรือ วิธีการสรรหาและคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยพิจารณาจาก ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

ทักษะต่างๆ ที่จ�ำเป็น คุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 พจิารณาสรรหาคัดเลอืก และอนมุติัรบับคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู* โดยพิจารณา

จาก ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆ ที่จ�ำเป็น คุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
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7.	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ , นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและสิทธิ

ประโยชน์อื่นของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาถึงความ เหมาะสม

กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ เพื่อดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8.	 จดัท�ำหลกัเกณฑ์, นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถงึก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและสทิธปิระโยชน์

อื่นของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ เหมาะสมกับภาระหน้าที่  

ความรับผิดชอบ เพื่อดึงดูด รักษาและจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9.	 พจิารณาการจ่ายโบนสัประจ�ำปี (ถ้าม)ี และผลตอบแทนอืน่ รวมท้ังการปรบัอตัราค่าตอบแทนประจ�ำปี โดยรวมให้แก่

ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

10.	 จดัท�ำและทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession) ของ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการ ผูจ้ดัการ และ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เตรยีมความพร้อมเป็นแผนต่อเนือ่งให้มผีูส้บืทอดงานเพือ่ให้การ บรหิารงานของบรษิทัสามารถ

ด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

11.	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ ท่ีกรรมการ

บริษัทด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส�ำคัญ รวมถึงจัดให้มีการปฐมนิเทศ และ

แจกเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในกรณีกรรมการเข้าใหม่

12.	พิจารณาทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นประจ�ำ

ทุกปี และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

13.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน
14.	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ตามหลกัการก�ำกับกิจการทีด่ ีรวมถึงข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ

ธรุกจิ รวมถึงการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมเสนอแนะแนวปฏิบัติด้าน

บรรษัทภิบาล และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท 

15.	 ดแูลให้มกีารจดัท�ำนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และกรอบการด�ำเนนิงานด้านการพฒันาอย่างย่ังยนืของบรษัิท และการด�ำเนนิ

กจิกรรมเพือ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมของบรษิทั รวมถงึทบทวนการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

16.	 ดแูลให้มกีารจัดท�ำนโยบายและแนวปฏบิติัต่างๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการก�ำกบัการดแูลกจิการท่ีด ี

ตามหลกัเกณฑ์ทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากล ตลอดจนก�ำกบัดแูละตดิตามให้มีการปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ

ตามกล่าว

17.	ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ�ำทุกปี

18.	ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

115

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่งและอาจ

ประกอบด้วยบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯหรือเป็นบุคคลภายนอกอื่นอีกจ�ำนวน

หนึ่งก็ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 

2.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ กรรมการบริหาร 

3.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต กรรมการบริหาร

4.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการบริหาร

5.	 นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการบริหาร

6.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล กรรมการบริหาร

โดยมีนางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบริหารงานในเรือ่งเกีย่วกับการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิและ 

งานบริหารของบรษิทัฯ, ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษัิทฯ 

รวมทัง้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ ,ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมติ 

ของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯทุกประการ

	 2.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ, แผนการเงนิและงบประมาณเพือ่น�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

	 3.	 พจิารณาเรือ่งการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามทีฝ่่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 

และอนุมัติ 

	 4.	 พิจารณา อนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

	 5.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

	 6.	 พิจารณา อนุมัติ การให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อใดๆ ของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์อ�ำนาจในการอนุมัติสินเชื่อขอ

งบริษัทฯ 

	 7.	 พจิารณา อนุมติั การกูย้มืเงิน, การจัดหาวงเงินสนิเช่ือ การปรบัปรงุโครงสร้างหนี ้หรือการออกตราสารหนี ้รวมถึงการให้ 

หลักประกัน, การค�้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ, หรือการขอสินเชื่อใดๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

	 8.	 กลั่นกรองการอนุมัติและทบทวนค�ำขออนุมัติสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสินเชื่อ

	 9.	 เป็นคณะทีป่รกึษาของฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกบันโยบายด้านการเงนิ, การตลาด,การบริหารงานบุคคล, และด้านการ

ปฏิบัติการอื่นๆ



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565116

	 10.	ด�ำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

	 ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอ่ืนทีเ่หน็สมควรจะไม่รวมถึงอ�ำนาจและ/หรอืการมอบอ�ำนาจในการอนมัุตริายการใดท่ีอาจม ี

ความขดัแย้ง, มส่ีวนได้เสยี,หรือมผีลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ,หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย 

	 การพจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาให้ความเหน็และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่พจิารณาอนมุตัหิรอืให้ความเหน็ชอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุติัตามทีข้่อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสินเชื่อ

2.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ กรรมการสินเชื่อ

3.	 นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ กรรมการสินเชื่อ

4.	 นายวิรุต  ด่านอธิคม กรรมการสินเชื่อ

5.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล กรรมการสินเชื่อ

6.	 นายอัครวิทย์  สุกใส กรรมการสินเชื่อ

โดยมีนางสาวจันทร์จิรา คงเจริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสินเชื่อ

	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ
	 1.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารที่อยู่

นอกเหนือจากอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ รวมถึงค�ำสั่ง ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  ก)	 สินเชื่อแฟคตอริ่ง , ให้กู้ยืมเงิน สินเชื่อประเภทอื่นๆ

		  ข)	 การบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ 

		  ค)	 หลักประกัน

		  ง)	 การปรับปรุงโครงสร้างหนี้

	 2.	 กล่ันกรองและทบทวนค�ำขออนมัุตเิรือ่งตามข้อ 1 ก่อนน�ำเสนอเพือ่ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะ

กรรมการบริษัท ตามล�ำดับอ�ำนาจอนุมัติ 

	 3.	 ให้ค�ำปรึกษาหรือแนะน�ำการบริหารความเสีย่งด้านสนิเช่ือแก่ฝ่ายจดัการ เพือ่ประโยชน์ในการสร้างฐานลกูค้าและลกูหนี้ 

ที่มีคุณภาพของบริษัท

	 4.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 	 คณะกรรมการสินเชื่อ
	 คณะกรรมการสินเชื่อณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
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	 โดยมีนางสาวนันทปภัสส์ ประลองศิลป์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายอัครวิทย์  สุกใส ประธาน  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

2.	 นายหัสชัย  เข้าคลอง รองประธาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

3.	 นางสาวนันทปภัสส์  ประลองศิลป์ กรรมการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

4.	 นางสาวรัชนีบูรณ์  ชัยประเสริฐ กรรมการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	 ด�ำเนินการตามหลกักระบวนการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนหลกั คอื การระบคุวามเสีย่ง การประเมิน

ความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง และการรายงานความเสี่ยง

	 2.	 ก�ำหนดแนวทางและเครื่องมือการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการก�ำกับดูแลความเสี่ยงของบริษัท

	 3.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้าน

ปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เป็นต้น โดยควรมีการหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับกรรมการ/คณะกรรมการที่ได้

รับมอบหมายเพือ่ประเมนิว่านโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งครอบคลมุความเสีย่งทกุประเภทและความเสีย่งทีเ่กดิขึน้

ใหม่ รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 4.	 ควบคุม ดูแล ให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 

	 5.	 ให้ความเหน็การจัดท�ำกระบวนการท�ำงานหรอืผลติภณัฑ์ใหม่ของบรษิทั รวมถงึการปรบัปรงุการปฏบิตังิานต่างๆ ก่อนที ่

ผู้จัดท�ำจะน�ำเสนอต่อผู้มีอ�ำนาจอนุมัติในเรื่องนั้นๆ

	 6.	 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมปีระสทิธิผลของระบบการปฏบิตัิ 

ตามนโยบายที่ก�ำหนด

	 7.	 ประเมนิผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ เพือ่น�ำผลการประเมนิ 

มาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและน�ำไปสู่วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 ในปี 2565 บรษิทัได้จัดต้ังคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กรเพือ่ท�ำหน้าทีช่่วยบรหิารความเสีย่งองค์กรและบรหิาร

กลยุทธของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับแนวทางการ

ประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน 

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประกอบด้วย ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 1 ท่าน และพนักงาน

ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและท�ำงานในสายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงองค์กร อีกจ�ำนวน 3 ท่าน รวมเป็น 4 ท่าน รายชื่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย
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	 โดยมีนางพรศิริ  กุศลภุชฌงค์ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายอัครวิทย์   สุกใส ประธาน  คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

2.	 นายพงศกร  แสงวิจิตร รองประธาน คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3.	 นายวุฒิพงษ์  กิตติชาญธีระ กรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4.	 นางพรศิริ  กุศลภุชฌงค์ กรรมการ คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	 ในปี 2565 บริษัทได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนืเพ่ือท�ำหน้าท่ีด�ำเนนิงานตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงาน 

พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

	 คณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ประกอบด้วย ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 1 ท่าน และตัวแทน 

ผู้บริหารและพนักงาน อีกจ�ำนวน 3 ท่าน  รวมเป็น 4 ท่าน รายชื่อคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 ประกอบด้วย

	 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ด�ำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ และแผนงานพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

2.	 พฒันาและสร้างความตระหนกัรูใ้ห้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรในเรือ่งแนวปฏบิตัด้ิานความยัง่ยนื 

3.	 จัดท�ำรายงานความยั่งยืนเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ 

เพื่อความยั่งยืน

4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียผ่านการผสมผสานจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ  

สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร

5.	 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูลกจิการเพือ่ความยัง่ยนื

6.	 ปฏิบัติหน้าที่หรือด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ 

เพื่อความยั่งยืนมอบหมาย 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565120

	 โครงสร้างการบรหิารงาน

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
นายอัครว�ทย�  สุกใส

กรรมการผู�จัดการ
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร

กรรมการผู�จัดการ
(ว�าง) CEO รักษาการ

สายงาน
ความเสี่ยงและ
แก�ไขหนี้
นายหัสชัย  เข�าคลอง

สายงานสินเช�่อ การตลาด 
และสินเช�่อเคร�อข�ายธุรกิจ
พัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล
นายพงศกร  แสงว�จ�ตร
(รักษาการ)

สายงาน
ปฏิบัติการ
และสารสนเทศ
นายพิภพ  จ�รวงศกร 

สายงานการเง�น
และบร�หาร
นายพัทธ�วุฒิ 
ว�ระประดิษฐ�

ฝ�ายสินเช�่อ
และการตลาด 1

ฝ�ายสินเช�่อ
และการตลาด 2

ฝ�ายสินเช�่อ
และบร�การ 2

ฝ�ายสินเช�่อเคร�อข�ายธุรกิจ
พัฒนาธุรกิจดิจ�ทัล

ฝ�ายสินเช�่อ
และบร�การ 1

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 7.4.1	 รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร
		  ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายอัครวิทย์  สุกใส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายพงศ์กร  แสงวิจิตร กรรมการผู้จัดการ

3.	 นายพัทธ์วุฒิ  วีระประดิษฐ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร

4.	 นายพิภพ  จิรวงศกร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ

5.	 นายหัสชัย  เข้าคลอง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหาร
		  1.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
			   คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร  

ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

			   ●	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
				    การก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณาจาก ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ของคณะกรรมการบริษัท

				    คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาประเภทค่าตอบแทน, วธิกีารจ่ายค่าตอบแทน,  

จ�ำนวนค่าตอบแทนกรรมการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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				    การก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาตามแนวปฏิบัติที่บริษัทจดทะเบียนใช้และตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมทั้งพิจารณาผลประกอบการ, ขนาดธุรกิจ, ความรับผิดชอบ, ผลการปฏิบัติ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ

เหตผุลทางเศรษฐกจิของประเทศรวมถงึข้อมลูเปรยีบเทยีบอ้างองิบรษัิทอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดใกล้เคยีงกนั และ

ลักษณะธุรกิจเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน, ผลสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

				    ทัง้นี ้การก�ำหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะพจิารณาให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอท่ีจะจงูใจและ 

รักษาที่มีคุณภาพไว้ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร 

		  	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย 2 ส่วน

				    ◆ 	 ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) : เพื่อสะท้อนการท�ำงานของกรรมการและเพ่ือจูงใจให้

กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น

					     - 	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อย กรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย โดยก�ำหนด อัตราค่าเบี้ยประชุมไว้ในระดับท่ีต�่ำกว่าคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของ

กรรมการชุดย่อยมีจํากัดกว่าคณะกรรมการโดยรวม 

					     -	 ค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการชุดย่อย : ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ในอัตราส่วนที่สูงกว่ากรรมการและกรรมการชุดย่อย

				    ◆ 	 ระดบัของค่าเบีย้ประชมุกรรมการ : ค่าเบีย้ประชมุกรรมการเมือ่คดิเป็นมลูค่าโดยรวมแล้วควรอยู่

ในระดับทีเ่หมาะสมและเพยีงพอทีจ่ะท�ำให้กรรมการจาํกดัจ�ำนวนบรษิทัทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเท่าทีม่ัน่ใจว่าจะสามารถอทุศิ

เวลาในการเข้าร่วมประชุมและท�ำหน้าที่ของกรรมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

				    ◆	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ (Director Bonus) เป็นค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน ซ่ึงเป็น 

ค่าตอบแทนพิเศษที่พิจารณาให้กับกรรมการ ปีละครั้ง ท้ังนี้ การก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะค�ำนึงถึงผลการดําเนินงานของ

บริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนส่วนนี้จะพิจารณาให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมไม่สูงจนเกินควร

				     	 วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

					     -	 ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกับกรรมการทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุม กรณีท่ีประธานและกรรมการ 

ของคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนลดลงกึ่งหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและ

กรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกได้รับ 

					     -	 ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนนําเสนอ 

ค่าตอบแทนดังกล่าวจะอ้างอิงจากผลการดําเนินงานของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น โดยจะนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

				    ทัง้นีค่้าตอบแทนทีจ่่ายให้กรรมการต้องได้รบัอนมุตัจิากผูถื้อหุน้โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565  

เมือ่วันที ่21 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมติัก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยโดยก�ำหนดเป็นค่าตอบแทนใน

การเข้าร่วมประชุม รายละเอียดดังนี้

ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 15,000 บาทต่อครั้ง

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท
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ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการชุดย่อย 25,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 15,000 บาทต่อครั้ง

ตำ�แหน่ง ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 บาทต่อครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาทต่อครั้ง

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อยอื่น

หมายเหตุ : 

1.	 กรณีที่ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริษัทหรือชุดย่อยมาจากผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทน ลดลง 

		  ถึงหนึ่งจากค่าตอบแทนที่ประธานและกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกได้รับ  

2.	 กรรมการชุดย่อยอื่นได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

		  สินเชื่อ 

ในปี 2565 คณะกรรมการได้รับค่าเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้น 2,452,500  บาท รายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนครั้งที่ประชุม (ครั้ง) ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 

1.	 คณะกรรมการบริษัท 5 762,500

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 8 370,000

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 5 140,000

4.	 คณะกรรมการบริหาร 12 530,000

5.	 คณะกรรมการสินเชื่อ 12 650,000
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รายละเอยีดค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลของบรษิทัฯ 
หน่วย : บาท

ชื่อ - นามสกุล ค่าเบี้ยประชุม
บำ�เหน็จ

กรรมการ
ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน

รวมทั้งสิ้น

1.	 นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ 125,000.00  176,900 ไม่มี 301,900.00

2.	 นายคุณากร  เมฆใจดี 250,000.00  117,900 ไม่มี 367,900.00

3.	 นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 240,000.00  117,900 ไม่มี 357,900.00

4.	 นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 205,000.00  117,900 ไม่มี 322,900.00

5.	 นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 195,000.00  117,900 ไม่มี 312,900.00

6.	 นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 195,000.00  117,900 ไม่มี 312,900.00

7.	 นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 115,000.00  117,900 ไม่มี 232,900.00

8.	 นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 255,000.00  117,900 ไม่มี 372,900.00

9.	 พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ 75,000.00  117,900 ไม่มี 192,900.00

10.	 นายอัครวิทย์  สุกใส 37,500.00  117,900 ไม่มี 155,400.00

11.	 นายชานนท์  โชติวิจิตร 180,000.00  - ไม่มี 180,000.00

12.	 นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล 240,000.00  - ไม่มี 240,000.00

13.	 นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่ 110,000.00  - ไม่มี 110,000.00

14.	 นายวิรุต  ด่านอธิคม 120,000.00  - ไม่มี 120,000.00

15.	 นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล 110,000.00 - ไม่มี 110,000.00

รวมทั้งสิ้น 2,452,500.00 1,238,000  3,690,500.00
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			   ●	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
				    ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทได้วางไว้ โดยจะพิจารณาหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านโดยประเมินจาก (Key Performance Indications) ประกอบกับ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

				    บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราท่ีเพียงพอส�ำหรับการ

รักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

				    ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้บริหารด้วย

				    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปของเงินเดือน  

โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ รายละเอียดดังนี้
(หน่วย: บาท)

ประเภทค่าตอบแทน
จำ�นวนเงิน

2565 2564 2563

เงินเดือน และโบนัส 13,489,564 14,257,378.90 13,141,503.60

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 595,224 799,571.24 756,245.36

สวัสดิการอื่นๆ 3,093,641 866,486.03 740,118.24

รวม 17,178,429 15,923,436.17 14,637,867,.20

จำ�นวนผู้บริหาร 5 6 6

7.5	ข้อมลูเกีย่วกบัพนกังาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 84 คน ซึ่งเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด แบ่งพนักงานตามสาย

งานต่างๆ ได้ดังนี้

สายงาน / ฝ่าย
จำ�นวนพนักงาน (คน)

2565 2564 2563

สายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ 28 22 25

สายงานการเงินและบริหาร 19 24 24

สายงานสินเชื่อและการตลาด 21 19 20

สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้ 8 8 8

สำ�นักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 6 7 9

สำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน 2 2 2

รวมจำ�นวนพนักงาน 84 82 88
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	 รายละเอียดพนกังานแบ่งตามต�ำแหน่งและอายุ

พนักงาน
ทั้งหมด

ชาย
จำนวน

หญิง
จำนวน

คน84
45%

55%

คน38

คน46

อายุ

20-30 ป�

อายุ

31-40 ป�

อายุ

41-50 ป� 

อายุ

51 -60 ป�

คน24 คน9
คน15

คน20
คน24
คน16

คน8
คน12

คน12
คน12

คน9
คน7

ตามตำแหน�ง

42 EVP ข�้นไป

SVP- VP

AVP- M
คน

1คน

42คน

คน5 คน0
คน7

คน0
คน1

คน8
คน8

คน18
คน24

คน14

แบ�งแยก ระดับ
พนักงาน

พนักงาน
สัญญาจ�าง

ระดับบร�หาร

พนักงาน
ทั้งหมด

ชาย
จำนวน

หญิง
จำนวน

คน84
45%

55%

คน38

คน46

อายุ

20-30 ป�

อายุ

31-40 ป�

อายุ

41-50 ป� 

อายุ

51 -60 ป�

คน24 คน9
คน15

คน20
คน24
คน16

คน8
คน12

คน12
คน12
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	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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	 นโยบายการบริหารบุคลากรของบริษัท
	 บรษัิทให้ความส�ำคัญกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลและการเรยีนรูข้องบุคลากร โดยมคีวามเช่ือมัน่ว่าการเติบโต ขององค์กร 

ขึน้อยูก่บับคุลากรทีม่คีณุภาพ ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายปรบัปรงุระบบการบรหิารและพฒันาบคุลากรให้มคีวามทนัสมัยสอดคล้องกบั 

เทคโนโลยแีละเป็นไปตามมาตรฐานธรุกจิเพือ่ทีจ่ะเสรมิสร้างและพฒันาให้เป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพ สามารถตอบสนองต่อความคาดหวัง 

ขององค์กรในการด�ำเนินธุรกิจ(High Performance Organization)

	 นอกจากน้ันบริษัทยังให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility) แยกเป็นนโยบายเฉพาะด้านดังต่อไปนี้

	 ด้านการคัดเลือกบุคลากรและการจ้างงาน : บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน ไม่จ�ำกัดหรือ

กีดกัดเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม การคัดเลือกบุคลากรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ที่

เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน บริษัทมีระบบและระเบียบหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่ชัดเจนในกระบวนการสรรหาและการจ้างงานที่โปร่งใส

และเป็นธรรม 

	 บรษัิทมนีโยบายการจ้างงานผูส้งูอาย ุโดยบรษัิทเลง็เห็นคณุค่าของทรพัยากรมนษุย์ทีเ่ป็นพนกังานซึง่ได้เกษยีณอายไุปแล้ว 

แต่มคีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจงึได้ว่าจ้างให้ท�ำงานกบับรษิทั โดยในปี 2565 บริษทั

ได้จ้างพนักงานสัญญาจ้างซึ่งเป็นพนักงานเกษียณอายุจ�ำนวน 1 คน ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัท 

	 ด้านการพฒันาบุคลากร : บริษทัมนีโยบายส่งเสรมิการพัฒนาบคุลากร โดยให้ความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็น ต่อการปฏบิติัหน้าท่ี  

เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จทางธุรกิจแก่บริษัท รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ ในอนาคต บริษัทจึงได้ 

จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมทั้งที่เป็นการอบรมภายในและภายนอก 

	 บริษัทมุง่ม่ันพฒันาบคุลากรให้เป็นผูท้ีม่คุีณธรรม จรยิธรรม ควบคูก่บัการเป็นผูท่ี้มีความ เช่ียวชาญในการปฏบัิตงิาน เพือ่นาํ 

ความรู้และประสบการณ์ที่ดีมาประยุกต์ใช้ ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่ง และรองรับการ เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

	 บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าและมั่นคงในการท�ำงานโดยได้จัดสรร 

งบประมาณด้านการฝึกอบรมและจดัท�ำแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยมุง่เน้นการฝึกอบรมพนกังานเพือ่ให้เกดิทกัษะ,  

เสริมสร้างความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากร 

ในระยะยาวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตก้าวหน้าในอนาคต 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้จัดวางแผนการเจริญเติบโตความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงานเพื่อให้พนักงานได้มีโอกาส

ก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถและได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่

	 ในปี 2565 บริษัทได้วางกลยุทธในการยกระดับความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ  

ซึ่งพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมความรู้ต่างๆที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะงาน ต�ำแหน่งงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการท�ำงาน การพัฒนาพนักงานด้านการเป็นผู้น�ำ 

	 ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้พนักงานอบรมหลักสูตรจากสถาบันและองค์กรต่างๆทั้งสิ้นจ�ำนวน 35 หลักสูตร ดังนี้

1.	 หลักสูตร Executive Education Certificate Program in Cybersecurity (EEC-Cybersecurity) โดย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

2.	 หลักสูตร CFO Refreher(ภาษาไทย) หลักสูตร E-Learning โดย ห้องเรียนบริษัทจดทะเบียน SET

3.	 หลักสูตร กฎหมายแรงงานกับการบริหารจัดการแรงงานในสถานการณ์ COVID-19 โดย สภาหอการค้าไทย

4.	 หลักสูตร ยกระดับสู่องค์กรระบบอัตโนมัติ (RPA) ส�ำหรับผู้บริหาร โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

5.	 หลักสูตร PDPA for Sales & Marketing รุ่น 2กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส�ำหรับการขายและการตลาด โดย 

สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

6.	 หลักสูตร Windows Server 2019 Active Directory Domain Services Administration โดย สถาบันพัศนา

บุคลากรแห่งอนาคต
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7.	 หลกัสตูร สมัมนาชี้แจงหลกัเกณฑ์การส�ำรวจโครงการ CGR ปี 2566 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.	 หลักสูตร Introduction to Facilitator Skill พื้นฐานทักษะของฟา โดย บริษัท ไวท์แรบบิทแมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

9.	 หลักสูตร Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัทจดทะเบียน โดย ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (SET)

10.	หลักสูตร เตรียมพร้อมธุรกิจ ก้าวสู่ Metaverse (Preparing Business for the Metaverse Course) โดย กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

11.	หลกัสตูร การวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่การตดัสนิใจส�ำหับผูบ้รหิาร (Data Analytics in Management Decision Making 

Course)  โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

12.	หลักสูตร Road to Certify 3/2022 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย

13.	หลกัสตูร Design Thinking เพ่ือกลยทุธ์ธรุกจิ รุน่ 2 โดย กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (MDES) และสมาคม

ผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

14.	หลักสูตร Pac Rim Leadership Forum 2022 “Decoding The Great and Enduring : Wisdom from 30 

Leaders” โดย Pac rim

15.	หลักสูตร เที่ยวทิพย์งาน SHRM Annual Conference & Expo 2022 โดย SHRD NIDA

16.	หลักสูตร HR Forum 2022 “Talent Management Trend 2023” โดย SHRD NIDA

17.	หลักสูตร Digital Transformation โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

18.	หลักสูตร EV ECOSYSTEM เมกะเทรนด์พลิกโฉมในประเทศ โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

19.	หลักสูตร วิธีตรวจค้นสัญญาหลักปะกันทางธุรกิจ โดย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

20.	หลักสูตร กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล และการวืเคราะห์ข้อมูลอย่างมีแบบแผน รุ่น2 โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

21.	หลักสูตร Power Apps for Business โดย บริษัท นายน์เอ็กซ์เพิร์ท จ�ำกัด

22.	หลักสูตร กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล รุ่น 2 โดย กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม (MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)

23.	หลักสูตร การแปลงโฉม HR สู่ Strategic HR Transformation โดย People Develop Center

24.	หลักสูตร Digital Transformation (Workshop) โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

25.	หลักสูตร New AGM Checklist เพื่อเตรียมการส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2566 โดย สมาคมส่งเสริม 

ผู้ลงทุนไทย

26.	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate leaders โดย สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย

27.	หลักสูตร ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้เท่าทัน โดย สภาวิชาชีพบัญชี

28.	หลักสูตร เรื่องเล่าข่าวทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่างงบการเงิน (ล่าสุด) ของบริษัทจดทะเบียน  

รุ่นที่ 4/65 โดย สภาวิชาชีพบัญชี

29.	หลักสูตร เทคนิคการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับ HR มือใหม่ รุ่น 23 โดย People Develop Center

30.	หลักสูตร ยกระดับกระดาษท�ำการ เชี่ยวชาญสอบทาน ต้านคอรัปชัน โดย สภาวิชาชีพบัญชี

31.	หลักสูตร การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น โดย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

32.	หลกัสตูร กฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ส�ำหรบังานเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวทิยาลัย

เกษตรศาสตร์
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33.	หลักสูตร การจัดท�ำภาษีเงินได้รอตัดบัญชี Basic Deferred Tax โดย บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

34.	หลักสูตร หัวข้อ “การควบคุมภายในของการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีส�ำคัญเพื่อความยั่งยืนของกิจการ” และหัวข้อ 

“การบัญชีส�ำหรับอนุพันธ์และการป้องกันความเสี่ยง โดย สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี

แห่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

35.	หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเช่า และประเด็น Deferred Tax โดย บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

	 นอกเหนือจากโครงการดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังมีหลักสูตรการฝึกอบรมและโครงการพัฒนาทักษะของพนักงานที่หลาก

หลาย ดังต่อไปนี้ 

	 หลักสูตร Transformation Leadership Workshop เป็นหลักสูตรส�ำหรับพนักงานระดับ VP, SVP และ EVP เพื่อพัฒนา

ผูน้�ำในองค์กรให้เป็นผู้น�ำยคุใหม่ สามารถสร้างกลยทุธ์เพือ่รับมอืกบัสถานการณ์ทางธรุกจิท่ีได้รบัผลกระทบ อีกท้ังในด้านการส่ือสาร 

เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและการจัดการการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ผู้น�ำสามารถน�ำความรู้ไปพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในสถานการณ์ปัจจุบัน

	 หลักสูตร Selling Skill และวิเคราะห์งบการเงิน เป็นหลักสูตรส�ำหรับพนักงานสายงานสินเช่ือและการตลาด เพื่อให้ 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารกลยุทธ์การขายและการวิเคราะห์งบการเงิน สามารถวางแผนการขาย, จัดท�ำแผน

เข้าพบลูกค้า, สามารถเรียนรู้กระบวนการบริหารงานขายเชิงกลยุทธ์, สามารถก�ำหนดเป้าหมาย วางแผนการขายและมีทักษะ 

ด้านการสื่อสารลูกค้า เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของบริษัทได้

	 นอกจากนี้ บริษัทจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จ�ำเป็น เป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ

	 การจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การสัมมนา (Workshop) การแชร์ประสบการณ์จาก 

ผู้บริหาร (Knowledge sharing ) บทเรียนออนไลน์ (E-Learning) และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

	 ในปี 2565 พนกังานทกุคนได้รบัการอบรมหรอืเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาความรูจ้ากภายนอกองค์กรเฉลีย่ 5.45 ชัว่โมงต่อคน

ต่อปี และอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้จากภายในองค์กรเฉลี่ย 3.32 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

	 ด้านการพัฒนาความรูใ้ห้กรรมการ : บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการพฒันาความรู้ให้กบักรรมการบรษิทั โดยมุง่ให้กรรมการ

มคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็น ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ให้เกิดผลส�ำเรจ็ทางธรุกิจแก่บริษทั รวมถึงการเตรยีมความพร้อมเพือ่รองรบั

การขยายตัวทางธุรกิจ ในอนาคต บริษัทจึงได้จัดให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมทั้งที่เป็นการอบรมภายในและภายนอก 

	 ด้านการบริหารผลงาน : บริษัทจัดให้มีระบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีการจัดท�ำแผนงบ

ประมาณประจ�ำปี, ก�ำหนดเป้าหมายผลงานและดัชนีชีวัดผลส�ำเร็จในการท�ำงาน ตลอดจนมีระบบการทบทวนประเมินผลงานทั้ง

ในระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการพัฒนาปรับปรุงการท�ำงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 

	 การประเมินผลการท�ำงาน และการเลื่อนต�ำแหน่งของพนักงานมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดในข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท�ำงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 การจดัท�ำระบบบริหารและประเมนิผลงาน, บริษทัได้ประยกุต์แนวทางผสมผสานหลกัการก�ำหนดเป้าหมาย, ตวัช้ีวดัผลส�ำเรจ็

การท�ำงาน, การประเมนิผลงานเชงิปรมิาณและคณุภาพ, การพจิารณาถึงความรูค้วามสามารถ, ระเบียบวินยั, คณุสมบัตแิละพฤตกิรรม 

ที่แสดงออกในการท�ำงานรวมถึงศักยภาพความเป็นผู้นําและความสามารถในการบริหารจัดการ

	 ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย : บรษัิทได้เลง็เห็นว่าการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัภายในองค์กรเป็นเรือ่งส�ำคญั  

บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยท่ีดีในสถานท่ีท�ำงาน บริษัทได ้

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยและอ�ำนวยความสะดวกในขณะปฎิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงาน 

มีสุขอนามัยที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความสุขและประสิทธิภาพในการท�ำงานให้กับพนักงาน



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

129

	 มาตรการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของยุทธศาสตร์ในการรับมือและป้องกันการระบาดของไวรัสในสถานที่ท�ำงาน เพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้กับพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้ก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานภายใต้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั และประกาศแนวทางการปฏบัิตตินเมือ่เป็นผูติ้ดเช้ือและเป็นบุคคลใกล้ชิดผูต้ดิเช้ือให้พนกังาน

ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อความมั่นใจในการท�ำงานร่วมกันของพนักงานในบริษัท 

	 กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย

	 เนื่องจากส�ำนักงานของบริษัทอยู่ในอาคารจัตุรัสจามจุรี จึงมีความจ�ำเป็นต้องเตรียมพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย โดยบริษัทได้

ให้ความร่วมมือกับฝ่ายบริหารอาคาร เข้าซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ�ำปีทุกปี 

	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุ / อัตราการเจ็บป่วย

	 ในปี 2565 ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุหรือการได้รับเชื้ออันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานแต่อย่างใด พนักงานมีอัตราการลาป่วย

เฉลี่ยจ�ำนวน 6 ชั่วโมงต่อวัน

	 แผนงานและผลการส่งเสริมความผูกพันและรักษาพนักงาน (Employee Engagement)

	 แผนการส่งเสริมความผูกพันต่อบริษัท แบ่งเป็น 3 แนวทาง ได้แก่

	 1.	 สร้างบรรยากาศในการท�ำงานทางกายภาพให้ดี น่าท�ำงาน (Physical)

	 2.	 สร้างความรู้สึกที่ดีทางด้านจิตใจให้เกิดขึ้นกับพนักงาน (Psychological)

	 3.	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหัวหน้ากับพนักงาน และพนักงานด้วยกันเอง (Relationship)

	 การด�ำเนินการที่ผ่านมา

-	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่จ�ำเป็น ได้แก่ เป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ กลยุทธในแต่ละปี ให้พนักงานรับทราบเพื่อเป็น

แนวทางในการท�ำงานกับทุกหน่วยงาน

-	 ผูบ้รหิารเปิดกว้างรบัฟังความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั เพือ่น�ำมาปรบัปรงุการท�ำงาน โดยเน้น

ให้พนักงานมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมสร้าง เพื่อสร้างการยอมรับ และปฏิบัติตาม

-	 เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความสามารถเต็มที่ในงาน และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น

-	 จัดกิจการแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 

-	 ขยายพื้นที่ท�ำงาน โดยมีก�ำหนดย้ายส�ำนักงานในปี 2566 เพื่อให้พนักงานมีพื้นที่ท�ำงานกว้างขวาง และสะดวกสบาย

ยิ่งขึ้น

-	 บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันพนักงาน ได้แก่ 

o	 จัดกิจกรรมกีฬาเล่นฟุตบอลร่วมกันระหว่างพนักงานกับผู้บริหารภายในบริษัทและกลุ่มบริษัท เพื่อสร้างความ

ใกล้ชิดระหว่างพนักงานและผู้บริหาร ร่วมถึงได้ท�ำความรู้จักพนักงานในกลุ่มด้วย

o	 จัดงานเลี้ยงปีใหม่ ทานอาหารและร่วมกิจกรรมบันเทิงร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงานทุกระดับชั้น

	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (Turnover Rate) ส�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 29.91% 

	 การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม : บรษิทัมนีโยบายและข้อปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเท่าเทยีมกนัโดยไม่มข้ีอยกเว้น และ

ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับทั้งในเร่ืองของการก�ำหนดค่าตอบแทน การโอนและการโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม 

สุขภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ความก้าวหน้าในการท�ำงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลท�ำหน้าท่ีดูแลงานแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ประสานงานกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
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	 การไม่ละเมดิสิทธิมนษุยชน : บรษัิทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพต่อสทิธมินษุยชนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุคนโดยไม่กระท�ำ

การใดๆ อันก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติระหว่างเพศ อายุ เชื้อชาติ หรือศาสนา 

	 ด้านค่าตอบแทนและสวสัดกิาร : บรษัิทมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โดยมกีารจดัระบบการจ่ายผลตอบแทน

ทีเ่หมาะสมและสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานทัง้ในรูปแบบของเงนิเดอืนประจ�ำ, เงนิโบนัสตามผลประกอบการและผลการปฏบิตังิาน,  

รางวัลจูงใจ, สิทธิประโยชน์และสวัสดิการพนักงานที่ดี นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด

	 บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ 

การก�ำหนดผลประโยชน์และค่าตอบแทนจะค�ำนึงถึงความรู้ความสามารถ,และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ต�ำแหน่งหน้าที่รับ

ผิดชอบ ประสบการณ์ คุณวุฒิและความชํานาญพิเศษ โดยพิจารณาร่วมกับอัตราค่าตอบแทนของตลาดแรงงาน,สถานะทางการ

เงินและผลประกอบการบริษัท ,ธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจ, และสภาวะแวดล้อมทางสังคม และเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน 

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจ�ำปีให้แก่พนักงานปีละ 1 ครั้งโดยยึดตามผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ น�ำระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาจากผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานและหน่วยงาน 

	 บรษิทัจดัให้มีสวัสดกิารด้านต่าง ๆ  แก่พนกังานตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ ประกนั

อุบัติเหตุ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่ารักษาพยาบาลเพื่อให้พนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้นอกเหนือจาก 

การเบิกจากประกันสังคมเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี  

ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้พนกังานมสุีขภาพทีดี่ และการให้สวสัดกิารด้านอืน่ ๆ  ได้แก่ เงนิสมรส เงนิฌาปนกจิ การอบรมสมัมนาแก่พนกังาน

ทัง้ในและนอกสถานที ่เป็นต้น นอกจากนีย้งัจัดให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนกังานทีม่อีายกุารปฏบิตังิานครบตามทีบ่ริษทัฯ 

ก�ำหนด อีกทั้งยังมีการดูแลเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยจัดให้มีสถานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยในการท�ำงานอีกด้วย

	 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระดับผู้บริหารและพนักงาน : บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท�ำงานเป็นทีม โดยการเคารสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่ง ไม่ละเมิดสิทธิมนุษชนในด้านต่างๆ และจัดให้มีกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื่อให้พนักงาน

ทุกระดับได้มีส่วนร่วม โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิ Team building การจัดงานปีใหม่ เป็นต้นเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานรวมทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมแสดงความคดิเหน็ต่างๆอย่างอสิระเพือ่จะ

ได้น�ำข้อเสนอแนะต่างๆ มาพิจารณาและน�ำเสนอต่อฝ่ายจัดการต่อไป

	 ในปี 2565 ค่าตอบแทนพนกังานหญงิ คิดเป็นสดัส่วน 51.3% และค่าตอบแทนพนกังานชาย คดิเป็นสดัส่วน 48.7%  

	 ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน
	 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

- เงินเดือน และโบนัส 47,583,368.00 45,162,731.92 46,599,655.02

- สวัสดิการอื่นๆ 3,150,220.50 2,205,017.75 2,884,050.51

รวม 50,733,588.50 47,367,749.67 49,483,705.55
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	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์  

ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทฯ 

ในระยะยาว ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นเงินจ�ำนวน 4,835,978.83 บาท

	 ในปี 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพมีจ�ำนวน 35 คน จากพนักงาน

ทัง้หมด 84 คน คดิเป็นสดัส่วนพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพเปรยีบเทียบกบัจ�ำนวนพนกังานท้ังหมด คดิเป็น 41.67 %

	 ค่าตอบแทนอื่นของพนักงาน
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

	 บริษัทจัดให้มีโครงการบริหารคนเก่ง คนดี และมีศักยภาพสูง (Talent Management)เพื่อให้องค์กรสามารถขับเคลื่อน

ภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย และมีการกระบวนการสืบทอดต�ำแหน่งอย่างเป็นรูปธรรมและช่วยให้พนักงานมีความพึงพอใจและเกิด

ความผูกพันกับองค์กรอันเกิดจากการที่ได้รับโอกาสในการท�ำงานที่มีความท้าทายมากขึ้น

7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี้ 
		  ●	 เลขานุการบริษัท
			   เน่ืองจาก นางพรศิริ กศุลภชุฌงค์ ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 

2565 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท 

			   ทั้งน้ี บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 ดังนี้ 

			   1.	 เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำ/เก็บรักษาเอกสาร

			   2.	 ทะเบียนกรรมการ

			   3.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

			   4.	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

			   5.	 จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

			   6.	 ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

			   7.	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ

			   8.	 เรื่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

			   รายละเอียดของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

		  ●	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
			   บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวชลธร ใจแดง ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัช ีตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 โดยคณุสมบตัขิองผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบ 1

		  ●	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน
			   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้ง นางสาว

สมใจ อมรชัยนพคุณ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 

เน่ืองจากเป็นผู้มปีระสบการณ์ในการปฏบิติังานด้านการตรวจสอบภายในและมคีวามเข้าใจในกจิกรรมด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็น

อย่างดี โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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			   ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.6.2	 รายชื่อหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์
		  บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ และก�ำหนดให้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เป็นผูท่ี้สือ่สารและ

เผยแพร่ข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส

		  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางพรศิริ กุศลภุชฌงค์ 

		  ผู้สนใจสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

			   ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์

			   บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			   319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

			   เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

			   โทรศัพท์ : 0 2657 6222 

			   โทรสาร : 0 2657 6244

			   จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : ir_af@airafactoring.co.th

			   เว็บไซต์ : www.airafactoring.co.th

		  ในปี 2565 บริษัทฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านสื่อต่างๆ โดยนายอัครวิทย์ สุกใส ให้สัมภาษณ์ 

ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการ และนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิเช่น ส�ำนักข่าวออนไลน์อิน

โฟเควทส์ และหนังสือพิมพ์ทันหุ้น เป็นต้น

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
		  บริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชโีดยค�ำนงึถงึความเป็นอิสระ ความเหมาะสม  

การปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ รวมถงึการไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีหรอืรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กบับริษทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าว และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจาก

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้พจิารณาก�ำหนดจ�ำนวน

เงินค่าสอบบัญชีในแต่ละปีให้มีความเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอผู้สอบบัญชีที่มี

คณุสมบตัเิหมาะสม พร้อมทัง้จ�ำนวนเงนิค่าสอบบญัชใีห้คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาก่อนทีจ่ะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

		  ส�ำหรับปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัดเป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งมี

คณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยี

ใดๆ กบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าว โดยค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 

1,060,000 บาท เพิ่มขึ้น 50,000 บาทจากปี 2564 โดยไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามจริง 

	 ค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี 2563 - 2565 ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ค่าสอบบัญชี ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ค่าสอบบัญชี 1,060,000 1,010,000 1,010,000

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม 1,060,000 1,010,000 1,010,000
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ8

8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา
	 ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงด้านการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

มีมติมอบหมายงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนให้กับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

มมีตเิปลีย่นชือ่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและก�ำกบัดแูล 

กิจการเพื่อความยั่งยืน 

	 ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนข้ึน เพื่อด�ำเนินการตามนโยบาย แผนงาน และ 

กลยุทธเพ่ือความย่ังยืนที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือความยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรข้ึน เพื่อดูแล 

และบริหารความเสี่ยงองค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจัดการระดับกรรมการดังกล่าว เกิดขึ้นเพื่อรองรับการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแล

กิจการให้เป็นตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการและแนวทางการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ (เกณฑ์ใหม่) CGR 2023  

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
			   (1)	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ(คุณสมบัติ /กระบวนการสรรหา)	

				    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับของบริษัทก�ำหนด รวมท้ังต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

เร่ืองข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู ้บริหารของบริษัทจดทะเบียน และมีความเป็นอิสระตามนิยามกรรมการอิสระ 

และมีคุณสมบัติเป็นไปตามส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

				    ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ ์

ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

			   (2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

				    วิธีการคัดเลือกกรรมการ

				    คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าท่ีการสรรหากรรมการให้กับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนในการพจิารณาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม โดยพจิารณาจากวชิาชพี ความเชีย่วชาญ ทกัษะ ความรูท้ีม่คีวามจ�ำเป็น

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยสรรหาบุคคลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะนํา, ผู้ถือหุ้นเสนอ 

รายช่ือ ,ข้อมลูจากบรษัิททีป่รกึษาภายนอก , ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (Director Pool) 

และจากการสรรหาโดยของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้การสรรหาอยู่บนพื้นฐานความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักความเสมอภาค 

เท่าเทยีมกนั ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไมม่ีข้อจ�ำกดัทางเชื้อชาติ ภาษา อาย ุและเพศ อีกทั้งยังความส�ำคัญกับความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการและพิจารณาถึงทักษะที่จําเป็นที่กรรมการยังขาดอยู่ และพิจารณาจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 

จดทะเบียนอื่นต้องไม่เกิน 5 บริษัทอีกด้วย



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565134

				    บริษัทมีหลักการในการสรรหากรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่จะเสนอ 

ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการตามที่เห็นสมควร และ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จะพิจารณาสรรหาจากรายชื่อบุคคลผู้มีความเหมาะสมจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทยและ/หรอืได้รบัการเสนอชือ่จากกรรมการและ/หรอืได้จากการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ ท้ังนี ้คณะกรรมการสรระหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

				    ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิต่อผู้ถือหุ้นในการเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ 

โดยมกีรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าทีก่ลัน่กรองคณุสมบัตแิละความเหมาะสมของผูส้มคัรหรอืกรรมการบรษิทั 

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อครบวาระหรือลาออกและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

				    บริษัทให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการของบรษิทัฯล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2565 ตัง้แต่วันที ่1 ตลุาคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  

โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์, วิธีการเสนอชื่อ, และขั้นตอนในการพิจารณาบนเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

				    ทั้งนี้ในขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกได้ด�ำเนินการโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในเรื่องความแตกต่าง

ด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส หรือความบกพร่องในสมรรถภาพทางร่างกาย

				    คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

				    บุคคลผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.	 มคุีณสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั และข้อบังคบัของบรษิทัก�ำหนด 

รวมทัง้ต้องไม่มคีณุสมบติัต้องห้ามตามประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. เรือ่งข้อกาํหนดเกีย่วกบัคณุสมบตัิ

ของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

2.	 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีภาวะผู้นํา 

วิสัยทัศน์ กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

3.	 กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และต้องสามารถ

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ

4.	 กําหนดให้กรรมการบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยได้ ไม่เกิน 5 แห่ง

				    วิธีการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง

				    หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

				    มุ่งเน้นการสรรหาและแต่งต้ังบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง บนพื้นฐานความโปร่งใสและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

				    คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของบริษัท

1)	 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณ์ เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ ์

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2)	 มคีวามเป็นผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์ สามารถขบัเคลือ่นองค์กรให้บรรลเุป้าหมายทางธรุกจิ เป็นไปตามนโยบาย

ที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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3)	 เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารองค์กร โดยไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึง 

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัท

				    แหล่งที่มาในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

				    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ องค์ความรู้  

และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ จากการสรรหาโดยของฝ่ายทรัพยากรบุคคลน�ำเสนอ และกรรมการ 

ของบริษัทเป็นผู้แนะนํา

				    ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือก

				    ฝ่ายจัดการคัดเลือกผู ้ที่เหมาะสมด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และน�ำเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่าน 

การประเมนิคณุสมบติัในเบือ้งต้นต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่รบัเข้าท�ำงานในต�ำแหน่งพนกังานทดลอง

งาน โดยมรีะยะเวลาทดลองงานตามกฎหมายก�ำหนด เมือ่ผูบ้รหิารสามารถท�ำงานได้ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด มผีลประเมนิการท�ำงาน 

ผ่านตามเกณฑ์ ฝ่ายจัดการน�ำเรื่องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพ่ือให้ความเห็นชอบและ 

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งให้เป็นพนักงานบริษัท 

				    การสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

				    บริษทัมกีารวางแผนผูส้บืทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) โดยได้จดัท�ำแผนพฒันาผูบ้รหิารอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนือ่ง เพือ่สบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู เพือ่เตรยีมความพร้อมในเรือ่งบคุลากรรองรบักรณตี�ำแหน่งต่างๆ ว่างลง เพ่ือให้ 

บริษัทสามารถด�ำเนินงานได้อย่างราบรื่นและผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

				    ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดกรอบ

นโยบายการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) โดยจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่ออนุมัติเป็นนโยบายในการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหารของผู้บริหารบริษัทฯ ต่อไป ในปี 2566 

				    ส�ำหรบัสาระส�ำคญัของกรอบนโยบายฯ มกีารก�ำหนดขัน้ตอน,กระบวนการและแนวทางส�ำหรบัจดัท�ำแผนฯ

ที่ชัดเจน มีการก�ำหนดต�ำแหน่งที่ต้องจัดเตรียมผู้สืบทอด ได้แก่ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO), กรรมการผู้จัดการ 

(MD) , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบริหาร (CFO) , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยงและ 

แก้ไขหนี้ (CRO), ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการและสารสนเทศ (COO) และ เลขานุการบริษัท (CS) เป็นต้น 

			   	 เกณฑ์ในการคัดเลือก : 

				    จะพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ วฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ท�ำงาน ผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมาในอดตี 

และปัจจุบัน  โดยท�ำการสรรหาและคัดเลือกจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพื่อหาบุคคลท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา 

เพื่อรับผิดชอบงานในต�ำแหน่งที่ต้องการหาผู้สืบทอด ทั้งนี้ การคัดเลือกขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และดุลยพินิจ

ของผู้บริหาร

				    แนวทางการจัดท�ำ : 

1.	 ก�ำหนดต�ำแหน่งที่ต้องจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน

2.	 ระบุทักษะ ความรู้ สมรรถนะ ที่จําเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงานส�ำหรับต�ำแหน่งที่ต้องการผู้สืบทอด

3.	 ก�ำหนดระยะเวลาในการจัดท�ำแผน เช่น อย่างน้อย 2-3 ปีล่วงหน้าก่อนทีผู่บ้รหิารระดบัสงูครบอายงุาน 

หรือสัญญาจ้าง

4.	 ก�ำหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการจัดท�ำแผน เพื่อแจ้งให้ผู้บริหารทดแทนทราบอย่างน้อยล่วงหน้า 1 ปี 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับต�ำแหน่ง
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5.	 จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน

6.	 ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาผู้สืบทอด เป็นระยะ

				    การพัฒนาผู้สืบทอด

				    หลังจากบริษัทสรรหาและได้คัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว บริษัท 

จะด�ำเนนิการพฒันาบคุคลดงักล่าวโดยจดัท�ำแผนพฒันารายบคุคล (IDP’s) เพือ่สร้างแรงจงูใจและรกัษาบคุลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิาน 

ที่ดีเยี่ยม (High Performance)และมีศักยภาพสูง(High Potential)ให้คงอยู่กับบริษัทต่อไป 

				    ทั้งนี้ หากไม่มีบุคลากรภายในที่พร้อมหรือเหมาะสม บริษัทอาจพิจารณาสรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่งซ่ึงเป็น

บุคลากรภายนอกได้ตามความเหมาะสม 

				    การรายงานความคืบหน้าของแผน

				    จากที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ก�ำหนดกรอบนโยบายการจัดท�ำแผนสืบทอด

ต�ำแหน่งทางการบริหารไปแล้วนั้น ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานความคืบหน้าเป็นระยะๆเพื่อติดตามการด�ำเนินการตามแผน 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

			   	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

				    คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในการท�ำหน้าที่คณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะโดยประเมินเป็นรายบุคคลและรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อทบทวนว่าการท�ำหน้าท่ี

ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนด และ/หรือด�ำเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอและใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารน�ำไปปรับปรุง / 

พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการได้ประยุกต์จากตัวอย่างแบบฟอร์ม

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึง่ประยกุต์ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการแต่ละคณะ

				    ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คณะกรรมการเพื่อน�ำไปสู่การด�ำเนินการของฝ่ายจัดการ

				    หลักเกณฑ์การประเมิน 

-	 บรษิทัก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย

ทกุคณะ (รายคณะและรายบุคคล) และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

-	 วิธีการประเมิน ใช้การให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดับ ตั้งแต่ 0-4 ดังนี้

	 0	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

	 1	 =	 ไม่เห็นด้วย หรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2	 =	 เห็นด้วย หรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

	 3	 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4	 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือ มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	 n/a	 =	 ไม่มีข้อมูล หรือ ไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

				    กระบวนการและขั้นตอนการประเมิน

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่

ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรษิทั และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพจิารณา

อนุมัติใช้ส�ำหรับการประเมินฯ ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินผลฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565
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-	 เลขาฯที่ประชุมแต่ละคณะจัดส่งให้กรรมการแต่ละท่านท�ำแบบประเมิน และสรุปผลการประเมิน 

แจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับทราบและก�ำหนดแผนงานเพื่อพัฒนา 

การท�ำงานต่อไป

				    หัวข้อการประเมินและผลการประเมิน

				    ในปี 2565 มีหัวข้อการประเมินและผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ  

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายละเอียดดังนี้ 

			   	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รายคณะ 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 6 หมวด รวมจ�ำนวน 74 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ, การประชมุคณะกรรมการ, 

การท�ำหน้าที่ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ, การพัฒนาตนเองของกรรมการและ 

การพัฒนาผู้บริหาร

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.91 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 97.67

				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รายบุคคล

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 10 หมวด รวมจ�ำนวน 44 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ, การประชุมคณะกรรมการ, บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ, ความโดดเด่นในความรูค้วามสามารถ,ความเป็นอสิระ, ความพร้อมในการปฏบิตัภิารกจิ, 

ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ, การปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการ, การมีวิสัยทัศน ์

ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว, ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.92 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 98.01

				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 6 หมวด รวมจ�ำนวน 50 ข้อ ประกอบด้วย องค์ประกอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ, การฝึกอบรมและทรพัยากร, การประชุม, กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ,  

ความสัมพันธ์กับหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร, บทบาท 

ของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต 

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.74 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 97.40

				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายบุคคล

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 3 หมวด รวมจ�ำนวน 12ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ, การประชุม, บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.78 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 98.55

				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายคณะ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 3 หมวด รวมจ�ำนวน 23 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, การประชมุ , บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.77 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 94.20
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				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายบุคคล

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 3 หมวด รวมจ�ำนวน 13 ข้อ ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัต ิ

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, การประชมุ , บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ

				    ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.79 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 94.87

				    การน�ำผลการประเมินไปพัฒนาการท�ำหน้าที่

				    ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ น�ำไปใช้พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และ

วางแผนพัฒนากรรมการ

				    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

				    คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปี แบบประเมินฯได้ประยุกต์จากตัวอย่างแบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยควบคู่กับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง 

โดยปรบัให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและหลกัเกณฑ์ทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ ผลการประเมนิจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและเงินรางวัลที่จูงใจและเหมาะสม 

				    รายละเอียดของแบบประเมินและผลการประเมินดังนี้ 

				    แบบประเมนิผล มเีกณฑ์การประเมนิ 2 ส่วน คือ ส่วนที ่1 ประเมนิจากดชันชีีว้ดัผลประกอบการ ผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ และส่วนที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งเป็น 10 หมวด รวมจ�ำนวน 55 ข้อ ประกอบด้วย ความเป็นผู้น�ำ,  

การก�ำหนดกลยทุธ์, การปฏิบัติตามกลยทุธ์, การวางแผนและผลปฏบัิตทิางการเงนิ, ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ, ความสมัพนัธ์

กับภายนอก, การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร, การสืบทอดต�ำแหน่ง, ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ, คุณลักษณะ

ส่วนตัว

			   	 ผลการประเมิน : อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 3.62 หรือ เท่ากับ ร้อยละ 80.00

				    การน�ำผลการประเมินไปพัฒนาการท�ำหน้าที่

				    ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร น�ำไปใช้เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

และเงินรางวัลที่จูงใจและเหมาะสม และวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ (รายบุคคล)
			   ●	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

				    บริษัทฯได้ก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการล่วงหน้าทั้งปี 

โดยก�ำหนดการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น  

ในการประชุมแต่ละครั้งได้ก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนท้ังวาระเพื่อพิจารณา ,เพื่อทราบ, เพื่อการอภิปรายและแสดง 

ความคดิเห็นโดยมเีอกสารประกอบการประชมุทีค่รบถ้วนเพยีงพอและจดัส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพือ่ให้กรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

				    ในการประชมุประธานทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความคิด

เห็นได้อย่างอิสระ ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและสรุปประเด็นที่ได้จากการประชุม โดยเลขานุการบริษัทเป็น 

ผู้จดบันทึกการประชุมและหลังจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมรายงานจะถูกจัดเก็บไว้ในห้องกฎหมาย หากกรรมการต้องการ

รับทราบข้อมูลเพิ่มเติมสามารถขอข้อมูลได้โดยการติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท  
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				    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีผู้บริหารได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้องกับ

ตนเองเพื่อให้ข้อมูลแก่กรรมการโดยละเอียด อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้กรรมการได้ท�ำความรู้จักกับผู้บริหารซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ

พิจารณาแผนสืบทอดต�ำแหน่งด้านบริหารต่อไป 

				    นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัยงัได้ก�ำหนดไว้เป็นนโยบายอย่างชดัเจนว่า หากการประชมุมวีาระทีจ่ะต้อง

มกีารลงมตจิะต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดในทีป่ระชมุและทีป่ระชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ โดย

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมดไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในที่ประชุม

แห่งเดียวกัน

				    ส�ำหรบัปี 2565 บรษัิทฯ มกีารประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มฝ่ีายจดัการ 1 ครัง้ และการประชุมกรรมการ

อสิระ 1 คร้ัง และมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ โดยสรปุการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

แต่ละคนได้ดังนี้
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์

1. นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ 5/5 - 5/5 - - - - 1/1

2. นายคุณากร  เมฆใจดี 5/5 - 5/5 8/8 - - - 1/1

3. นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต์ 5/5 - 5/5 8/8 5/5 - - 1/1

4. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน์ 5/5 - 5/5 8/8 5/5 - - 1/1

5. นางลดาวัลย์  ธนะธนิต 5/5 - 5/5 - - 12/12 - 1/1

6. นายวิศิษฐ์  วงศ์รวมลาภ 5/5 - 5/5 - - - 12/12 1/1

7. นางนลินี  งามเศรษฐมาศ 5/5 3/5 2/5 - 5/5 12/12 - 1/1

8. นางนงลักษณ์  จันทรสมบัติ 5/5 5/5 - - - 12/12 1/1

9. พลเรือเอกนวพล ด�ำรงพงศ์ 5/5 5/5 -  -  - - 1/1

10. นายอัครวิทย์  สุกใส 5/5 1/5 4/5 - - 12/12 12/12 1/1

11. นายชานนท์  โชติวิจิตร - - - - - 12/12 - -

12. นายวัฒนะ  สร้างวงศ์ใหม่       - - - - - - 11/12 -

13. นายสุทธิพร  ตัณฑิกุล - - - - - 12/12 12/12 -

14. นายวิรุต  ด่านอธิคม - - - - - - 12/12 -

15. นายเอกวัฒน์  พิริยะวรสกุล - - -  -  - 11/12 - - 
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				    ●	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

					     โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคณะที่เป็นตัวเงินอยู่ในรูปของค่าเบี้ยประชุมดังนี้

(หน่วย: บาท)

รายชื่อคณะกรรมการ ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท1 25,000 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน1 15,000 10,000

คณะกรรมการบริหาร2 15,000 10,000

คณะกรรมการสินเชื่อ2 15,000 10,000

	 หมายเหตุ : 	 1.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าเบี้ยประชุมกึ่งหนึ่ง

		     		  2.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 
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			   ●	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

				    -ไม่มี-

	 8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
			   -บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 	 (1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและพนกังาน

				    คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญเรื่องการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังก�ำหนดแนวทางในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงก�ำหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้

				    1)	 คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน โดยก�ำหนดมาตรการห้ามไม่ให้มกีารใช้

โอกาสหรอืข้อมลูท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรอืท�ำธรุกจิทีแ่ข่งขนักบั บรษิทัฯ 

หรอืธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง รวมท้ังไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่

เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ โดยก�ำหนดระยะเวลาห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน  

ก่อนประกาศงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี หรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทัฯ รวมถงึข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ และควรรออย่างน้อย 

24 - 48 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้วก่อนทีจ่ะซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ และก�ำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ครั้งแรก และรายงาน

การเปล่ียนแปลงการถอืหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2559 รวมถึงน�ำเสนอ

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบทุกไตรมาส

				    2)	 ในกรณีที่บริษัทเข้าท�ำสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง บุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่

พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือน 

การท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ

				    3)	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง

และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และ/หรือ 

ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงข้อมลู โดยให้ส่งรายงานถงึฝ่ายเลขานกุารบริษทัภายใน 3 วนั เมือ่มีการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกั

ทรัพย์

	 	 	 (2)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

				    บริษัทฯ มีความมุ่งหมายเป็นองค์กรที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปชั่น สนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

				    บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายใช้บังคับภายในองค์กร โดยนโยบายดังกล่าวจะได้รับการทบทวนและ

ปรับปรุงเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 	 	 การด�ำเนินงานด้านการต่อต่านทุจริตคอร์รัปชั่นที่ผ่านมาของบริษัท 

		  		  ปี 2561 : บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต และการสื่อสารและเผยแพร่ไปยังพนักงาน และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
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		  	 	 เดือนธันวาคม 2562 : บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านทุจริต 

				    เดือนกันยายน 2563 : บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านทุจริต 

				    ปี 2565 : บริษัทได้ด�ำเนินการสื่อสารให้พนักงานและผู้บริหารรับทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

ในการต่อต้านทุจริต และได้มีการทบทวนนโยบายส�ำหรับใช้ปี 2566 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง 5/2565  

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

				    แนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ 

-	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบรษิทัเข้าไปมส่ีวนร่วมในการทจุรติและคอร์รปัชัน่ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

-	 ห้ามมใิห้เข้าไปมส่ีวนร่วมในการทจุรติคอร์รปัช่ัน การให้/รบัสนิบนแก่/จากเจ้าหน้าทีข่องรฐั รฐัวิสาหกจิ

และเอกชน เช่น บุคลากรของบริษัทต่างๆ ท่ีมีธุรกรรมร่วมกับบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม  

เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 

-	 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน

แก่พรรคการเมือง 

-	 ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ�ำนวยความสะดวก ท้ังนี้ ค่าอ�ำนวยความสะดวก ได้แก่ สินบนท่ีจ่ายให้แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเร่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ�ำวันหรือการปฏิบัติงานที่จ�ำเป็น ซึ่ง 

เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 

-	 พนักงานของบริษัทต้องไม่ให้/รับของขวัญ และไม่ให้/รับการเลี้ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ อันเนื่อง

มาจากการปฏบิติัหน้าทีเ่พือ่ไม่ก่อให้เกดิการโน้มน้าวหรอืจงูใจอย่างไม่เป็นธรรมต่อการประกอบธรุกจิ 

	 	 	 	 การประเมินความเสี่ยงจากทุจริตคอร์รัปชั่น

				    บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการเตรียมความพร้อมใน

การประเมินตนเองเพื่อต่ออายุใบรับรองโครงการแนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย ในเบื้องต้น ไม่พบประเด็น

ปัญหาหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัเกีย่วกบัเหตทุจุรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนไม่มค่ีาปรบัหรอืการถกูลงโทษท่ีไม่ใช่การปรบั อนั

เนื่องจากการด�ำเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องและการละเมิดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจแต่

อย่างใด 

	 	 	 	 กระบวนการและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงจากทุจริตคอร์รัปชั่น

				    บริษัทมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง

มีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม เพื่อเป็นการส่งสัญญา

นการเฝ้าระวังปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการสืบสวน สอบสวนที่โปร่งใส น่าเชื่อถือและ 

มีความยุติธรรม มีการก�ำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน และเข้มงวดต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ัน โดยบริษัทฯ 

จะถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

				    บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืร้องเรยีนในเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสียหาย 

ต่อบริษัทฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่น และคุ้มครองให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียน 

				    บริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัรายงานหรอืเรือ่งร้องเรียนเหล่านัน้ผ่านส�ำนกัก�ำกับดแูล 

และตรวจสอบภายใน เพื่อท�ำการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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	 	 	 	 สถิติการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น

				    ในปี 2565 ไม่มีการกระท�ำผิดเกี่ยวกับการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 	 	 	 การส่งเสริมความรู้ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

				    บริษทัมกีารสือ่สารนโยบายและมาตรการการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รวมถงึกฎหมาย หรือกฏระเบยีบอืน่ใด 

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและปลูกฝังจิตส�ำนึกในการละเว้น 

การทุจริตคอร์รัปชั่น และตระหนักถึงโทษภัยของการกระท�ำดังกล่าว

				    ในปี 2565 บริษัทได้จัดท�ำเอกสารเผยแพร่ผ่านช่องทาง E mail และ intranet ของบริษัท เพื่อให้พนักงาน

และผูบ้ริหารรับทราบ และจดัให้มีการลงนามรบัทราบและจะปฏิบัตติามนโยบายดังกล่าว ทัง้นี ้พนกังานของบรษิทัในอัตราร้อยละ  

100 ได้ลงนามรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

		  	 (3)	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

				    ช่องทางการติดต่อแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด และข้อเสนอแนะ

				    ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ,รับทราบข้อมูล, แจ้งข้อมูลให้กับบริษัทฯรวมถึง 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิดและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้

➢	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.airafactoring.co.th หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ “กรรมการ

ตรวจสอบ”หรือ “ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

➢	 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

	 อีเมล์	 :	 -	 auditcommittee@airafactoring.co.th ถึงกรรมการตรวจสอบ

			   -	 internalaudit@airafactoring.co.th ถงึส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน

	 โทรศัพท์	 :	 0 2657 6222

	 โทรสาร	 :	 0 2657 6244

➢	 ไปรษณีย์ 	 : 	 เรียน ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

 	  	  	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		   	 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

		   	 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

				    ส�ำหรบัพนกังาน สามารถร้องเรยีนหรอืเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารได้โดยตรง

ทางอีเมล์ภายในของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง 

				    นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในที่ท�ำงานที่ไม่ถูกต้อง หรือสงสัย

ว่าจะไม่ถกูต้อง หรอืมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่อืน่ หรอืเข้าข่ายการทจุรติและคอร์รปัชัน่ หรอืละเมดินโยบายการก�ำกับดแูล

กิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัทฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา 

	 	 	 	 การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

				    เมือ่กรรมการตรวจสอบ และส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ได้รบัแจ้งเบาะแสหรอืรบัเรือ่งร้องเรียน

ต่างๆจากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ บริษัทจะท�ำการพิจารณาในเบื้องต้นว่า เรื่องที่ได้รับร้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด 

				    หากเรือ่งทีร้่องเรยีนเกีย่วข้องกบัหลกัธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ หน่วยงานทีร่บัเรือ่ง

ร้องเรียน จะด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาด�ำเนินการ รวบรวมหลักฐาน สืบค้น

ข้อมูล และพิจารณาตัดสินเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
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				    หากข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าข่ายการกระท�ำผิด ทุจริต หรือ คอร์รัปชั่น หน่วยงานที่รับเรื่องจะด�ำเนินการ

ประสาน เสนอเรื่องให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมด�ำเนินการและน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 	 	 	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน

				    บริษัทฯมีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ซ่ึงจะด�ำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผย 

ชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว 

	 	 	 	 การลงโทษ

				    หากพบว่าการกระท�ำความผดิเกดิจากพนกังานให้รายงานการกระท�ำความผดิตามสายการบงัคบับญัชา และ

ก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับการกระท�ำความผิดนั้นๆ อย่างเป็นธรรมตามระเบียบของบริษัทฯ และหากการกระท�ำความผิดเกิดจาก

บุคคลซึ่งไม่ใช่พนักงาน บริษัทฯ จะด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

				    สถิติ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด

	 	 	 	 การด�ำเนินการด้านต่อต้านการกระท�ำที่ทุจริตในปีที่ผ่านมา

				    บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงธุรกิจเกี่ยวกับการทุจริต ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ

ป้องกันการเกิดเหตุการณ์ที่สุ่มเสี่ยงที่อาจจะเกิดการกระท�ำที่เข้าข่ายการประพฤติมิชอบหรือทุจริต ซึ่งปรากฎอยู่ในนโยบาย 

ต่อต้านทุจริตของบริษัท ทั้งน้ีในปี 2565 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและผู้บริหารได้รับทราบและได้มีการลงนาม 

รับทราบทุกคน รวมถึงบริษัทมีหน่วยงานก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีสอดส่องและติดตามรวมถึงประเมินผล 

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางดังกล่าว ซึ่งจะรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นชอบ

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 6

8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
	 (1)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการพิจารณาสรรหาบุคคล 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

		  ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องส�ำคัญต่างๆ

โดยรายงานการประชุมพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 	 1.	 ด้านสรรหา

-	 พจิารณาก�ำหนด ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญทีส่�ำคญัทีก่รรมการบรษิทัควรมี  

ซึ่งจ�ำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของบริษัท และก�ำหนดกรอบการประเมินความหลากหลายทาง

ทักษะของคณะกรรมการ Board Skill Matrix

-	 พิจารณาก�ำหนดกรอบนโยบายการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan)

-	 พจิารณาให้ความเห็นชอบส�ำหรบักรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยท่ีครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งให้กลบั

มาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
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-	 พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ  

และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารความเสี่ยงและแก้ไขหนี้

-	 พิจารณาให้ความเห็นในการในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าที่เกี่ยวกับก�ำกับดูแลกิจการ, 

ความยั่งยืนของกิจการ และ บริหารความเสี่ยงองค์กร

-	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 2.	 ด้านค่าตอบแทน

-	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2565 และ

พิจารณาบ�ำเหน็จกรรมการส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2564 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ตามล�ำดับ

-	 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-	 พิจารณาการจ่ายผลตอบแทนพนักงานส�ำหรับการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2565 

	 	 3.	 ด้านอื่นๆ

-	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจ�ำปี 2565

-	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2565 เพื่อรายงาน

ผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

			   อนึง่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รบัมอบหมายงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และ การพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืน จึงได้เปลี่ยนชื่อจาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 

			   ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าที ่

ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เท่ียงธรรม และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ

	 (2)	 คณะกรรมการบริหาร

		  คณะกรรมการบรหิารได้ปฏบัิติหน้าทีต่ามขอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใต้ 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร โดยมีอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกติ 

และงานบริหารของบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ  

ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ

		  ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาในเรื่องส�ำคัญต่างๆ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1. 	 พจิารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมัติ

2. 	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทตามอ�ำนาจอนุมัติ

3. 	 พิจารณาอนุมัติการให้กู้ยืมเงินหรือการให้สินเชื่อ ภายใต้หลักเกณฑ์อ�ำนาจในการอนุมัติสินเชื่อของบริษัท

4. 	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารประจ�ำปี 2565

5. 	 ติดตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำเดือนของบริษัท
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147

	 (3)	 คณะกรรมการสินเชื่อ

		  คณะกรรมการสินเชื่อมีหน้าที่รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ

บริหารที่อยู่นอกเหนือจากอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายสินเชื่อ รวมถึง ค�ำสั่ง ประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  ในปี 2565 คณะกรรมการสินเชื่อ มีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาอนุมัติสินเชื่อแฟคตอริ่ง การให้กู้ยืมเงิน  

การบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ หลักประกัน และการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์อ�ำนาจในการอนุมัติ 

สนิเชือ่ รวมทัง้กลัน่กรองและทบทวนค�ำขออนุมติัสนิเชือ่ ก่อนน�ำเสนอเพือ่ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร และพจิารณาทบทวน

และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสินเชื่อประจ�ำปี 2565

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565148

การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน9

9.1	 การควบคุมภายใน
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างมาก เพราะระบบการควบคุมภายในที่ดีจะท�ำให้ระบบการ

ท�ำงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึประกาศข้อ

บังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ส�ำนักก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่าย

บริหาร ท�ำหน้าทีส่อบทานการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วข้อง 

และก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุผล และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่าง 

	 9.1.1.	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
			   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการโดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบ

ริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และ

การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ทั้งนี้ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นว่าระบบ

การควบคมุภายในของบริษทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถท�ำให้การบรหิารจดัการ และการด�ำเนนิกจิการของบริษทัฯ 

มีความ ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

	 9.1.2	 มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
			   -ไม่มี-

	 9.1.3	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้สอบบัญชีในประเด็นที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
			   คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

ระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้บรษัิท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 ผูส้อบบญัช ีได้สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคมุทางบัญชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผลการตรวจสอบพบว่าการปฏบิตังิานของ

บริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และไม่ได้มีความเห็นเพ่ิมเติมต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี 

2565 แต่อย่างใด
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	 9.1.4	 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างาน 
			   ตรวจสอบ
			   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและ

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและมีความเข้าใจใน

กิจกรรมด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยมีคุณสมบัติปรากฎในเอกสารแนบ 3  

	 9.1.5	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแล 
			   และตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
			   การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2	 รายการระหว่างกัน

	 9.2.1	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
			   ในปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาที่สมเหตุสม

ผล และมรีาคาหรือเงือ่นไขของรายการทีเ่ป็นธรรมเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเสมอืนรายการทีท่�ำกบับคุคล

อื่น เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565152

	 9.2.2	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
			   ในกรณทีีบ่รษิทัเข้าท�ำสญัญาใด ๆ  กต็าม หรอืมกีารท�ำรายการระหว่างกนักบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บริษัท

ทีเ่กีย่วข้อง และ/หรอืบคุคลภายนอก บรษัิทจะพจิารณาถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท�ำสญัญานัน้ๆ โดยค�ำนงึถงึ

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

	 9.2.3	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
			   ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการ

ค้าปกติของบรษิทั และบรษัิทจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และบรษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 one report) 

			   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

			   ในกรณีที่บริษัทเข้าท�ำสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่

เกี่ยวข้อง บุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณา

และอนุมติั รวมทัง้ก�ำหนดให้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งการเปิด

เผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และให้มีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ

	 9.2.4	 เหตุผลที่บุคคลอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้น
ของบริษัทโดยตรง
			   บริษัทไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม



ส่วนที่ 3
งบการเงิน



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565154

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

ฝ่ายบริหารได้จัดท�ำงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยได้เลือกใช้ 

นโยบายทีเ่หมาะสมและถอืปฏบัิตโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำงบการเงิน รวมท้ัง 

เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยได้แต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อรับผิดชอบดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินให้ถูกต้อง

ครบถ้วน มกีารใช้นโยบายทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนสอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีง

พอและเหมาะสม และร่วมประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริต หรือการ

ด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ และเพียงพอที่ด�ำรงรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ

จากวิธีปฏิบัติและการก�ำกับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานได้ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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31 ธันวาคม 2565



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565156

 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต   
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ                 
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย                
การบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                    
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                        
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ              
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้
ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนีจ้ากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ ขอ้ 9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีลูกหน้ีจาก               
การซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื (ก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) เป็นจ านวนเงิน 
2,300 ลา้นบาท และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจ านวนเงิน 111 ลา้นบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็น
ร้อยละ 92 ของยอดสินทรัพยร์วม) ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีสาระส าคญัอยา่งมากต่องบการเงิน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีดงักล่าวตอ้งอาศยัการพฒันา
แบบจ าลองส าหรับการค านวณท่ีมีความซบัซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากผูบ้ริหาร                       
ในการพฒันาแบบจ าลองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ดุลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การระบุเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ี ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือ
ลูกหน้ีผิดนดัช าระ การเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง รวมถึงผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง ดว้ยความมีสาระส าคญั
และการใชดุ้ลยพนิิจในการพิจารณาประมาณการดงักล่าว ขา้พเจา้ จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง การประเมินความเหมาะสมของแบบจ าลองท่ีบริษทัฯใชใ้นการค านวณค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบกบัหลกัการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                  
ฉบบัท่ี 9  สุ่มทดสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองดงักล่าว รวมถึง                 
การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคต นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ 
ทดสอบ และประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบักระบวนการปล่อยสินเช่ือ                        
การติดตามหน้ี และรับช าระหน้ี ซ่ึงสนบัสนุนความน่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง  

ขา้พเจา้ ไดท้ดสอบการจดักลุ่มลูกหน้ีตามการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครดิตและทดสอบการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนดงักล่าว  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง                      
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี                   
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อใหมี้
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน                   

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ
สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

พูนนารถ เผา่เจริญ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 69,148,621          99,985,362          
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 8 2,064,534,897     1,901,366,247     
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 83,960,159          217,731,773        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 89,861,617          -                          
ลูกหน้ีอ่ืน 1,212,165            1,474,139            
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 673,025               1,000,055            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,309,390,484     2,221,557,576     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 40,342,762          56,415,594          
อุปกรณ์ 10 988,944               678,700               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 3,343,850            2,821,152            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 5,395,922            7,063,050            
เงินมดัจ าและเงินประกนั 286,818               286,818               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 24,549,468          22,716,586          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 74,907,764          89,981,900          
รวมสินทรัพย์ 2,384,298,248     2,311,539,476     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565162

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,690,000,000     1,648,000,000     
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 61,506,072          51,113,521          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 -                          12,000,000          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 2,382,402            2,372,991            
เงินปันผลคา้งจ่าย 23 51,200,000          -                          
เจา้หน้ีเงินรอคืน 22,440,550          34,760,794          
เจา้หน้ีอ่ืน 6,432,795            5,364,540            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,187,875            4,300,278            
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,016,432            2,989,423            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,842,166,126     1,760,901,547     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 1,027,954            563,168               
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 15,480,379          19,319,302          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 16,508,333          19,882,470          
รวมหนีสิ้น 1,858,674,459     1,780,784,017     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 75,844,889          75,844,889          
ส่วนเกินทุนจากบริษทัใหญ่ 406,077               406,077               
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 36,970,000          34,700,000          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 12,402,823          19,804,493          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 525,623,789        530,755,459        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,384,298,248     2,311,539,476     

-                          -
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,600,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.25 บาท 400,000,000        400,000,000        
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 75,844,889          75,844,889          
ส่วนเกินทุนจากบริษทัใหญ่ 406,077               406,077               
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 36,970,000          34,700,000          
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 12,402,823          19,804,493          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 525,623,789        530,755,459        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,384,298,248     2,311,539,476     

-                          -
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565164

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายได้
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 158,141,816        139,099,512        
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 47,753,025          40,106,368          
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้มื 19,415,300          17,131,416          
รายไดอ่ื้น 1,179,239            1,494,983            
รวมรายได้ 226,489,380        197,832,279        
ค่าใช้จ่าย
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 107,808,117        100,368,261        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 19,347,138          (1,884,358)          
รวมค่าใช้จ่าย 127,155,255        98,483,903          
ก าไรจากการด าเนินงาน 99,334,125          99,348,376          
รายไดท้างการเงิน 7,407                   4,398                   
ตน้ทุนทางการเงิน 17 (42,566,195)        (34,767,643)        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 56,775,337          64,585,131          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (11,514,621)        (15,068,702)        
ก าไรส าหรับปี 45,260,716          49,516,429          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 1,009,518            -                          
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 (201,904)             -                          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 807,614               -                          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 46,068,330          49,516,429          

ก าไรต่อหุ้น 20
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0283                 0.0309                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565166

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษี 56,775,337          64,585,131          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,580,928            8,661,392            
   ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 19,347,138          (1,884,358)          
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (811,997)             -                           
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 10                        -                           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย -                           (1,000,000)          
   ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,432,477            2,768,691            
   ตน้ทนุทางการเงิน 42,566,195          34,767,643          
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 128,890,088        107,898,499        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (180,518,909)      (77,035,537)        
   ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 148,026,175        (29,295,515)        
   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (90,000,000)        -                           
   ลูกหน้ีอ่ืน 221,749               (190,661)             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 327,030               295,643               
   เงินมดัจ าและเงินประกนั -                           6,000                   
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 10,392,551          9,251,339            
   เจา้หน้ีเงินรอคืน (12,320,244)        12,841,140          
   เจา้หน้ีอ่ืน 1,108,507            (211,105)             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (972,991)             1,787,657            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 5,153,956            25,347,460          
   จ่ายดอกเบ้ีย (42,375,140)        (34,148,595)        
   จ่ายส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (5,261,882)          -                           
   จ่ายภาษีเงินได้ (11,661,809)        (11,254,300)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนนิงาน (54,144,875)        (20,055,435)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (607,308)             (432,270)             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,241,253)          (642,000)             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 812,000               -                           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยร์อการขาย -                           400,000               
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,036,561)          (674,270)             
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 42,000,000          125,000,000        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                           50,000,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                           (50,000,000)        
เงินกูย้มืระยะยาวเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (12,000,000)        12,000,000          
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,655,305)          (5,204,748)          
จ่ายเงินปันผล -                           (73,600,000)        
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 24,344,695          58,195,252          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ (30,836,741)        37,465,547          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 99,985,362          62,519,815          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 69,148,621          99,985,362          

-                           -                           
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน -                           428,000               
   เจา้หน้ีคา่ซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 196,693               -                           
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 51,200,000          -                           
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,129,502            -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
บริษทัจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547        
โดยมีบริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจัดตั้ งในประเทศไทยเป็น          
บริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องจากลูกหน้ี ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทั
อยูท่ี่เลขท่ี 319 อาคารจตุัรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ  
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่างปี บริษทัฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ               
งบการเงินของบริษทัฯ 

  

2 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                    
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ดอกเบีย้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กู้ยืม 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กูย้ืมรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้
ของลูกหน้ีนั้น 

เม่ือลูกหน้ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั บริษทัฯจะยงัคงรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง โดยจะค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปล่ียน
มาค านวณรายไดด้อกเบ้ียจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

  สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                    
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ดอกเบีย้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กู้ยืม 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินให้กูย้ืมรับรู้ในส่วนก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง (Effective interest rate method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้
ของลูกหน้ีนั้น 

เม่ือลูกหน้ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั บริษทัฯจะยงัคงรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง โดยจะค านวณจากมูลค่าสุทธิทางบญัชี (มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหน้ีนั้น และเม่ือลูกหน้ีดงักล่าวไม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปล่ียน
มาค านวณรายไดด้อกเบ้ียจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้ 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิก
ใช ้

4.3 ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงมูลค่าตามยอดลูกหน้ีคงคา้งหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นและส่วนลดการรับโอนสิทธิรับล่วงหนา้ 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแสดงดว้ยมูลค่าเงินตน้หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.13 

4.4 การปรับโครงสร้างหนีท่ี้มีปัญหา 
ในกรณีท่ีเป็นการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัฯยินยอมผ่อนปรนเง่ือนไขในการช าระหน้ี บริษทัฯค านวณ
มูลค่ายุติธรรมของลูกหน้ีหลงัปรับโครงสร้างหน้ี โดยค านวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่
จะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดตามเง่ือนไขใหม่ท่ีใช้เป็นฐานในการเรียกเก็บจาก
ลูกหน้ี ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ี ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของหน้ีท่ีค านวณไดท่ี้ต ่ากว่ายอดหน้ีคงคา้ง
ตามบญัชีเดิมจะบนัทึกเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าจากการปรับโครงสร้างหน้ีและถือเป็นค่าใชจ่้ายทั้งจ านวน
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ี  

4.5 อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  
  เคร่ืองคอมพิวเตอร์   3  ปี 
  อุปกรณ์  3 - 5  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5  ปี 
  ยานพาหนะ   5  ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น  

4 

บริษทัฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้
ประโยชน ์5 ปี 

4.7 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 1 - 2 ปี 
  ยานพาหนะ  4 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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บริษทัฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้
ประโยชน ์5 ปี 

4.7 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 1 - 2 ปี 
  ยานพาหนะ  4 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยดั์งกล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า  
บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญา
เช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญา
เช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการ
ใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน บริษทัฯ ถือ
วา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน   

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.11 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ภาษีเงินได้  
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับ
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน                          
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั หรือลูกหน้ีท่ี                
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระเงินคืนจากลูกคา้ภายในหน่ึงปี และบริษทัฯเลือกใช้การ
ผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ือง
การรับรู้รายได ้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่                
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจกา รในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน                 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ               
ดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ               
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย       
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ               
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี                 
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระและคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ               
ดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ               
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย       
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ               
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี                 
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระและคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
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บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ี                 
เงินให้กู ้ยืมตามวิธีการทั่วไป (General Approach) โดยบริษัทฯพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียง                 
ดา้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่าวเป็น 3 ขั้น ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ดงัน้ี 

- ขั้นท่ี 1 ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) บริษทัฯรับรู้ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 
12 เดือนขา้งหน้า ส าหรับลูกหน้ีท่ีมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษทัฯจะใช้ความน่าจะเป็น
ของการปฏิบติัผิดสัญญาท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นท่ี 2 ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) บริษทัฯ
รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

- ขั้นท่ี 3 ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) บริษทัฯรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุคาดไวข้องลูกหน้ี 

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 60 วนั (ส าหรับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง) หรือ 30 วนั (ส าหรับลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื) และ
พิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งช าระการ
จ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูล
ภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน 

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถา้คุณภาพดา้นเครดิตของลูกหน้ีดีขึ้น และประเมินไดว้่าความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ได้
เพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกเหมือนท่ีเคยประเมินไวใ้นงวดก่อน บริษทัฯจะเปล่ียน
จากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดช่วงอายุท่ีคาดไวเ้ป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีนอ้ยกวา่ 12 เดือน 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นขา้งตน้ บริษทัฯพิจารณาจากประสบการณ์ผลขาดทุนใน
อดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตท่ี
สนบัสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอย่างเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัฯจัดให้มีการสอบทานและทบทวนวิธีการ ข้อสมมติฐานและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตอย่างนอ้ยปีละคร้ัง นอกจากน้ี ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ยงัรวมถึงส่วนเพิ่มจากการบริหารจดัการเน่ืองจากขอ้จ ากดัของแบบจ าลอง (Management Overlay) (ถา้มี) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปีในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

10 

บริษทัฯใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต 
แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีอ่ืน  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
ความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ า 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี
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4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
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หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
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ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
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ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                       
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                            
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั     
มีดงัน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
 ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับ
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ขึ้นอยู่กับแบบจ าลองท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวกับการประมาณความน่าจะเป็นในการผิดนัดช าระหน้ีและส่วน
สูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้ นหากลูกหน้ีผิดนัดช าระ รวมถึงประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจเพื่อน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาในการก าหนดสมมติฐานและสถานการณ์ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ 
บริษทั หลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั 
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ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 82 - ร้อยละ 5.85 ต่อปี 
ค่าเช่าจ่าย 4,680 4,472 ตามอตัราตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 176 189 ตามอตัราตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯบุคคลหรือและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                                
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,003 13 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 1,003 13 
เงินปันผลค้างจ่าย   

บริษทัใหญ่ 36,632 - 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,452 1,481 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
และการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

เงินให้กูย้ืม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 
2564 เพ่ิมขึ้น 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 
2565 

บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั - 90,000 90,000 
รวม  - 90,000 90,000 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (138) (138) 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - 89,862 89,862 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมียอดเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
เงินกู้ให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกันและมีก าหนดช าระคืนภายในเดือนมีนาคม 2566 โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย                
ร้อยละ 5.85 ต่อปี 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

17912 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 82 - ร้อยละ 5.85 ต่อปี 
ค่าเช่าจ่าย 4,680 4,472 ตามอตัราตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 176 189 ตามอตัราตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯบุคคลหรือและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                                
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,003 13 

รวมเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 1,003 13 
เงินปันผลค้างจ่าย   

บริษทัใหญ่ 36,632 - 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,452 1,481 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
และการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

เงินให้กูย้ืม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 
2564 เพ่ิมขึ้น 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 
2565 

บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัใหญ่ร่วมกนั - 90,000 90,000 
รวม  - 90,000 90,000 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (138) (138) 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - 89,862 89,862 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมียอดเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทั ไอร่า ลีสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
เงินกู้ให้กู ้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกันและมีก าหนดช าระคืนภายในเดือนมีนาคม 2566 โดยคิดอตัราดอกเบ้ีย                
ร้อยละ 5.85 ต่อปี 



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565180 13 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,811 19,160 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 650 829 
รวม 18,461 19,989 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

เงินสด 20 20 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 69,129 99,965 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69,149 99,985 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.25 ต่อปีและร้อยละ 
0.05 - 0.125 ต่อปี ตามล าดบั 

8. ลูกหนีจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,783,357 2,484,451 
รายไดด้อกเบ้ียจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บเพิ่มคา้งรับ 27,841 12,710 
รวม 2,811,198 2,497,161 
หกั เจา้หน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง (651,136) (513,458) 
       ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (15,401) (14,846) 
รวม 2,144,661 1,968,857 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (80,126) (67,491) 
รวมลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,064,535 1,901,366 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิต      
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 2,068,564 3,325,069 12,472 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 76,097 76,097 67,654 
รวม 2,144,661 3,401,166 80,126 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 1,897,687 3,069,110 4,763 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 71,170 71,170 62,728 
รวม 1,968,857 3,140,280 67,491 

 

  



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตามขั้นของความเส่ียงดา้นเครดิต      
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 2,068,564 3,325,069 12,472 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 76,097 76,097 67,654 
รวม 2,144,661 3,401,166 80,126 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง - 

สุทธิ 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 1,897,687 3,069,110 4,763 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ                        
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 71,170 71,170 62,728 
รวม 1,968,857 3,140,280 67,491 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ของลูกหน้ี
จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 4,763 - 62,728 67,491 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น (24) - 24 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 6,974 - 8,877 15,851 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 759 - 740 1,499 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (4,715) (4,715) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 12,472 - 67,654 80,126 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                     
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 3,444 - 77,828 81,272 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจดัชั้น - - - - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ 421 - (3,227) (2,806) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 898 - - 898 
ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (11,873) (11,873) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 4,763 - 62,728 67,491 
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9. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 115,009 247,127 40,570 56,478 155,579 303,605 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น (31,049) (29,395) (227) (63) (31,276) (29,458) 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ 83,960 217,732 40,343 56,415 124,303 274,147 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ี               
โดยการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับช าระหน้ีให้กบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3 ราย รวมเป็นจ านวน 
36.42 ลา้นบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมแยกตามล าดับขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                          
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 113,938 122,762 179 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 5,218 5,593 203 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 36,423 30,894 
รวม 155,579 164,778 31,276 
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9. ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้มท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ
จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 115,009 247,127 40,570 56,478 155,579 303,605 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น (31,049) (29,395) (227) (63) (31,276) (29,458) 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม - สุทธิ 83,960 217,732 40,343 56,415 124,303 274,147 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ี               
โดยการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับช าระหน้ีให้กบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3 ราย รวมเป็นจ านวน 
36.42 ลา้นบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมแยกตามล าดับขั้นของความเส่ียงด้านเครดิต                          
มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2565 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 113,938 122,762 179 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 5,218 5,593 203 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 36,423 30,894 
รวม 155,579 164,778 31,276 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2564 
 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มื 

ยอดท่ีใชใ้นการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึ้น 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั                
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 267,182 293,966 152 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 36,423 36,423 29,306 
รวม 303,605 330,389 29,458 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ของลูกหน้ี
เงินใหกู้ย้มื ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 152 - 29,306 29,458 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียน                    
การจดัชั้น (7) 7 - - 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (57) 196 1,588 1,727 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 91 - - 91 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 179 203 30,894 31,276 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 176 - 29,306 29,482 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (124) - - (124) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 100 - - 100 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 152 - 29,306 29,458 

10. อุปกรณ์  
อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2565 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,665  511  (219)  -  7,957 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,352  8  -  -  10,360 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,213  89  -  -  1,302 
ยานพาหนะ 3,219  -  (3,219)  -  - 
งานระหว่างติดตั้ง -  197  -  -  197 

รวมราคาทุน 22,449  805  (3,438)  -  19,816 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (7,215)  (356)  219  -  (7,352) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,284)  (65)  -  -  (10,349) 
อุปกรณ์ส านกังาน (1,053)  (73)  -  -  (1,126) 
ยานพาหนะ (3,218)  -  3,218  -  - 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (21,770)  (494)  3,437  -  (18,827) 
อุปกรณ์  679        989 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ลูกหน้ี 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง 
ดา้นเครดิต                  
(ชั้นท่ี 1) 

ลูกหน้ี 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียง
ดา้นเครดิต               
(ชั้นท่ี 2) 

ลูกหน้ี                         
ท่ีมีการดอ้ยค่า         
ดา้นเครดิต                 
(ชั้นท่ี 3) รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 176 - 29,306 29,482 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่า                      
ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (124) - - (124) 

สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้า 100 - - 100 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 152 - 29,306 29,458 

10. อุปกรณ์  
อุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2565 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,665  511  (219)  -  7,957 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,352  8  -  -  10,360 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,213  89  -  -  1,302 
ยานพาหนะ 3,219  -  (3,219)  -  - 
งานระหว่างติดตั้ง -  197  -  -  197 

รวมราคาทุน 22,449  805  (3,438)  -  19,816 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (7,215)  (356)  219  -  (7,352) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,284)  (65)  -  -  (10,349) 
อุปกรณ์ส านกังาน (1,053)  (73)  -  -  (1,126) 
ยานพาหนะ (3,218)  -  3,218  -  - 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (21,770)  (494)  3,437  -  (18,827) 
อุปกรณ์  679        989 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2564 

ราคาทุน          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 7,271  394                     -      -  7,665 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 10,352                     -  -                     -  10,352 
อุปกรณ์ส านกังาน 1,175  38  -                     -  1,213 
ยานพาหนะ 3,219                     -  -  -  3,219 

รวมราคาทุน 22,017  432  -  -  22,449 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ (6,710)  (505)                     -                     -  (7,215) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (10,069)  (215)  -                     -  (10,284) 
อุปกรณ์ส านกังาน (942)              (111)  -                     -  (1,053) 
ยานพาหนะ (2,909)  (309)  -  -  (3,218) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (20,630)  (1,140)  -  -  (21,770) 
อุปกรณ์  1,387        679 
         
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          
2565         494 
2564         1,140 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึง ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่                   
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนประมาณ 18 ลา้นบาท (2564:                 
21 ลา้นบาท) 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา        ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี        ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      รายการโอน  31 ธนัวาคม 
 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ระหว่างบญัชี  2565 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,091  -  -  2,140  14,231 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 2,515  814  -  (2,140)  1,189 

รวมราคาทุน 14,606  814  -  -  15,420 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,543)  (2,481)  -  -  (10,024) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,543)  (2,481)  -  -  (10,024) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,063        5,396 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  2564 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,091  -  -  12,091 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,445  1,070  -  2,515 

รวมราคาทุน 13,536  1,070  -  14,606 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  8,313      7,063 

       
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2565       2,481 
2564       2,320 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึง ซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวมีจ านวนประมาณ 2 ลา้นบาท 
(2564: 1 ลา้นบาท) 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  
 2565 2564 2565 2564 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.45 - 3.48 2.28 - 5.59 1,690,000 1,648,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลายแห่งภายใตว้งเงิน
สินเช่ือ บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น หา้มน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯไปจ านอง 
จ าน า หรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน 1,000 ลา้นบาท (2564: 1,042 
ลา้นบาท) 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดยกมา      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 
 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  2564 

ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,091  -  -  12,091 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,445  1,070  -  2,515 

รวมราคาทุน 13,536  1,070  -  14,606 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,223)  (2,320)  -  (7,543) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  8,313      7,063 

       
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2565       2,481 
2564       2,320 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวนหน่ึง ซ่ึงตดัจ าหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวมีจ านวนประมาณ 2 ลา้นบาท 
(2564: 1 ลา้นบาท) 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  
 2565 2564 2565 2564 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.45 - 3.48 2.28 - 5.59 1,690,000 1,648,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลายแห่งภายใตว้งเงิน
สินเช่ือ บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น หา้มน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯไปจ านอง 
จ าน า หรือก่อใหเ้กิดภาระผกูพนั (Negative pledge) และการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน 1,000 ลา้นบาท (2564: 1,042 
ลา้นบาท) 
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13. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
รองรับการด าเนินงานของธุรกิจบริการให้สินเช่ือเงินทุนระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ดงักล่าวเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั   

บริษทัฯไดต้กลงช าระคืนเงินตน้ให้แก่ธนาคารเป็นรายเดือนทั้งหมดจ านวน 36 งวด โดยเร่ิมช าระคืนงวดแรก
ในเดือนมิถุนายน 2564 และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้มืระยะยาว (MLR) ลบร้อยละ 4.10 
ต่อปีส าหรับระยะเวลา 6 งวดแรกนับจากวนัท่ีเร่ิมเบิกวงเงินกู ้และคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับ
เงินกูย้ืมระยะยาว (MLR) ลบร้อยละ 3.10 ต่อปีส าหรับรอบระยะเวลาท่ีเหลือ อย่างไรก็ตาม บริษทัไดช้ าระคืน
เงินตน้ทั้งหมดแลว้ในปี 2565 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษทัฯ ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น                   
บริษทัฯจะไม่ผิดนัดช าระหน้ีกบัธนาคารและเจ้าหน้ีรายอ่ืน และไม่กระท าการใดเพื่อให้มีการเลิกบริษทั              
การช าระบญัชีหรือการเลิกกิจการ รวมถึงการน าเงินกูไ้ปใช้ตามวตัถุประสงค์ตามท่ีแจง้ไวก้บัทางธนาคาร
เท่านั้น เป็นตน้ 

14. สัญญาเช่า 
 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 4 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 5,794 2,228 8,022 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         (4,346) (855)  (5,201) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564          1,448 1,373 2,821 
เพิ่มขึ้น 4,615 1,515 6,130 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (4,625) (982) (5,607) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,438 1,906 3,344 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,499 3,009 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (89) (73) 
รวม 3,410 2,936 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,382) (2,373) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,028 563 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                     
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,936 8,141 
เพิ่มขึ้น 6,130 - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 103 213 
จ่ายค่าเช่า (5,759) (5,418) 
ยอดคงเหลือปลายปี 3,410 2,936 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,607 5,201 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 103 213 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 360 348 

ง) อ่ืน ๆ   
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน                 
6.1  ล้านบาท (2564: 5.8 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญาเช่า                  
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 3,499 3,009 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (89) (73) 
รวม 3,410 2,936 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,382) (2,373) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,028 563 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                     
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,936 8,141 
เพิ่มขึ้น 6,130 - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 103 213 
จ่ายค่าเช่า (5,759) (5,418) 
ยอดคงเหลือปลายปี 3,410 2,936 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,607 5,201 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 103 213 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 360 348 

ง) อ่ืน ๆ   
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน                 
6.1  ล้านบาท (2564: 5.8 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น สัญญาเช่า                  
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา  
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15. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน    
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี   

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 19,319 16,551 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,292 2,638 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 140 130 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 269 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (1,198) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (80) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,262) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 15,480 19,319 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวนประมาณ              
5.4 ลา้นบาท (2564: 6.3 ลา้นบาท)   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษทัฯประมาณ 8.35 ปี (2564: 5.10 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2565 2564 

อตัราคิดลด 2.29% 1.22% 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.5% 5% 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 8% - 27% 16% 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (375) 393 (436) 458 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  361 (348) 532 (509) 
     

  (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (245) 264 (527) 580 

16. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

17. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 42,463 34,555 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 103 213 
รวม 42,566 34,768 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (375) 393 (436) 458 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  361 (348) 532 (509) 
     

  (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% เพิ่มขึ้น 10.0% ลดลง 10.0% 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (245) 264 (527) 580 

16. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

17. ต้นทุนทางการเงิน   
  (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 42,463 34,555 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 103 213 
รวม 42,566 34,768 
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18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะท่ีส าคญัประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 73,480 70,760 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,581 8,661 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลบั) 19,347 (1,884) 
ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 7,433 6,479 
ค่าธรรมเนียมจ่ายในการตรวจสอบเอกสารการโอนสิทธิ 2,289 1,638 

19. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 13,549 10,760 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:   
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                         

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (2,034) 4,309 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 11,515 15,069 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรขาดทุน                                            

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (202) - 
 (202) - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 56,775 64,585 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 11,355 12,917 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 316 1,067 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 106 1,094 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (262) (9) 

รวม (156) 1,085 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 11,515 15,069 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  21,440 18,830 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,096 3,864 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13 23 

รวม 24,549 22,717 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวจ านวน 6.5 ล้านบาท และ                      
4.9  ล้านบาท ตามล าดับ ท่ีบริษทัฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯ
พิจารณาแล้วเห็นว่าจ านวนดังกล่าวไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯอาจน ามาใช้ประโยชน์                 
ทางภาษีได ้ 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 56,775 64,585 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 11,355 12,917 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 316 1,067 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 106 1,094 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (262) (9) 

รวม (156) 1,085 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 11,515 15,069 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  21,440 18,830 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,096 3,864 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13 23 

รวม 24,549 22,717 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวจ านวน 6.5 ล้านบาท และ                      
4.9  ล้านบาท ตามล าดับ ท่ีบริษทัฯไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯ
พิจารณาแล้วเห็นว่าจ านวนดังกล่าวไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯอาจน ามาใช้ประโยชน์                 
ทางภาษีได ้ 
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20. ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

21. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน              
ของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง
จากลูกหน้ี และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ใน         
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์
ทั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
ของกิจการ 

22. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือน 
และพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังาน
นั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินสมทบของบริษทัฯ ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในการ
บริหารในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจ านวน 2.1  ลา้นบาท และ 2.5 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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23. เงินปันผล 
    เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย  ต่อหุ้น 
  (พนับาท)  (บาท) 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี  
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และก าไรสะสม 

วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 
51,200*  0.0320 

รวมส าหรับปี 2565  51,200  0.0320 
 
*  เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับปี 2565 มีก าหนดจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในวนัท่ี 13 มกราคม 2566                    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯแสดงรายการดงักล่าวเป็น “เงินปันผลคา้งจ่าย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี  
1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 และก าไรสะสม 

วนัท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 
40,000  0.0250 

รวมส าหรับปี 2564  40,000  0.0250 

24. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
24.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงอาคารส านักงานและ                    
การปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 4.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2564: 2.1 ลา้นบาท) 

24.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ดงัน้ี          

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 

จ่ายช าระ   
 ภายใน 1 ปี 2 1 
 มากกวา่ 1 ถึง 5 ปี 1 - 
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23. เงินปันผล 
    เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย  ต่อหุ้น 
  (พนับาท)  (บาท) 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี  
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และก าไรสะสม 

วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 
51,200*  0.0320 

รวมส าหรับปี 2565  51,200  0.0320 
 
*  เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับปี 2565 มีก าหนดจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในวนัท่ี 13 มกราคม 2566                    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯแสดงรายการดงักล่าวเป็น “เงินปันผลคา้งจ่าย” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั    
จากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี  
1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 และก าไรสะสม 

วนัท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 
40,000  0.0250 

รวมส าหรับปี 2564  40,000  0.0250 

24. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
24.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงอาคารส านักงานและ                    
การปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 4.3 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2564: 2.1 ลา้นบาท) 

24.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาบริการ 
บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาบริการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ดงัน้ี          

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 

จ่ายช าระ   
 ภายใน 1 ปี 2 1 
 มากกวา่ 1 ถึง 5 ปี 1 - 
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีจากการ
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ลูกหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น                   
และระยะยาวจากสถาบันการเงิน เงินประกันจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง หน้ีสินตามสัญญาเช่า เจ้าหน้ีเงินรอคืน                      
และเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม                   
ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินฝากธนาคาร โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ                 
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัฯได้จัดท าแบบจ าลองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                   
ฉบับท่ี 9 ท่ีก าหนดเก่ียวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงบริษัทฯได้มีการทบทวนแบบจ าลอง                      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการค านวณเป็นระยะ
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แบบจ าลองท่ีน ามาใชมี้ความเหมาะสม 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม 
บริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม                     
โดยการวิเคราะห์สินเช่ือจากข้อมูลต่าง ๆ ของลูกคา้ การติดตามลูกคา้ท่ีเกินก าหนดช าระอย่างสม ่าเสมอ                   
ตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบวิธีปฏิบติัสินเช่ือ และการพิจารณาก าหนดวงเงินประกนัจากการซ้ือ
สิทธิเรียกร้องและวงเงินหลกัประกนัอ่ืนเพื่อเป็นหลกัประกันในการให้สินเช่ือส าหรับลูกคา้แต่ละรายจาก                 
การประเมินความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจาก
การให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ี
หลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย 

เงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน  โดยจะ                   
ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย    
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการสินเช่ือเป็นประจ าทุกปี การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็น     
การช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดนัดช าระ
ของคู่สัญญา 

30 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ลูกหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะสั้ น                          
และระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้มาตรการในการลดความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหา
แหล่งเงินกูย้ืมให้มีความสอดคลอ้งกนักบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เพื่อให้บริษทัฯสามารถรักษาส่วนต่าง 
(Spread) เฉล่ียสะสมของอตัราดอกเบ้ียไวต้ามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลง                 
อตัราดอกเบ้ียของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินกูย้มื และบริษทัฯยงัสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บ
จากลูกหน้ีได้ในกรณีท่ีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ท าให้บริษทัฯมีความยืดหยุ่นในการปรับตวัในภาวะท่ีอตัรา
ดอกเบ้ียมีความผนัผวน นอกจากน้ี เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของ
บริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกว่า     ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกว่า5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  4  65  69  0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,065  -  -  -  -  2,065  5.50 - 14.50 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 84  40  -  -  -  124  4.50 - 12.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกกิ่จการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
90 

 
5.85 

ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,239  40  -  4  66  2,349   
หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,690  -  -  -  -  1,690  2.45 - 3.48 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  62  62  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2  1  -  -  -  3  2.70 - 5.99 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  -  -  -  51  51  - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  22  22  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  6  6  - 

 1,692  1  -  -  141  1,834   
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืม เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ลูกหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะสั้ น                          
และระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้มาตรการในการลดความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหา
แหล่งเงินกูย้ืมให้มีความสอดคลอ้งกนักบัลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง เพื่อให้บริษทัฯสามารถรักษาส่วนต่าง 
(Spread) เฉล่ียสะสมของอตัราดอกเบ้ียไวต้ามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงวิเคราะห์ระยะเวลาการเปล่ียนแปลง                 
อตัราดอกเบ้ียของลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินกูย้มื และบริษทัฯยงัสามารถปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บ
จากลูกหน้ีได้ในกรณีท่ีอตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ท าให้บริษทัฯมีความยืดหยุ่นในการปรับตวัในภาวะท่ีอตัรา
ดอกเบ้ียมีความผนัผวน นอกจากน้ี เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของ
บริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกว่า     ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกว่า5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  4  65  69  0.05 - 0.25 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,065  -  -  -  -  2,065  5.50 - 14.50 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 84  40  -  -  -  124  4.50 - 12.00 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแกกิ่จการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 90 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
90 

 
5.85 

ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,239  40  -  4  66  2,349   
หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,690  -  -  -  -  1,690  2.45 - 3.48 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  62  62  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2  1  -  -  -  3  2.70 - 5.99 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  -  -  -  51  51  - 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  22  22  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  6  6  - 

 1,692  1  -  -  141  1,834   



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565198 31 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย       
   มากกว่า     ปรับขึ้นลงตาม  ไม่มีอตัรา    อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  มากกว่า5 ปี  ราคาตลาด  ดอกเบ้ีย  รวม  ท่ีแทจ้ริง 
             (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  5  95  100  0.05 - 0.125 
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,901  -  -  -  -  1,901  5.50 - 15.00 
ลูกหน้ีเงินให้กูยื้ม 218  56  -  -  -  274  4.50 - 12.00 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  -  1  1  - 
 2,119  56  -  5  96  2,276   
หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,648  -  -  -  -  1,648  2.28 - 5.59 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -  -  -  -  51  51  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2  1  -  -  -  3  4.26 - 5.99 
เจา้หน้ีเงินรอคืน -  -  -  -  35  35  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  -  -  -  5  5  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  12  -  12  MLR - 4.1 

 1,650  1  -  12  91  1,754   

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัฯจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัได ้เม่ือครบก าหนด 
เน่ืองจากไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการ
ในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้

บริษทัฯมีนโยบายในการบริหารสภาพคล่องท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อให้มีระบบการบริหารสภาพคล่องท่ี
เหมาะสม สามารถรองรับการจ่ายคืนหน้ีสินและภาระผกูพนัท่ีถึงก าหนดช าระไดเ้พียงพอในภาวะปกติและมี
แผนฉุกเฉินสภาพคล่องส าหรับในภาวะวิกฤต รวมทั้งมีการบริหารสภาพคล่องท่ีเหมาะสมระหว่างตน้ทุน
และผลตอบแทน  

  

32 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                   
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,690 - 1,690 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 62 - - 62 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 1 3 
เงินปันผลคา้งจ่าย - 51 - 51 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 22 - 22 
เจา้หน้ีอ่ืน - 6 - 6 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 62 1,771 1 1,834 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,655 - 1,655 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 51 - - 51 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 1 3 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 35 - 35 
เจา้หน้ีอ่ืน - 5 - 5 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 12 - 12 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 51 1,709 1 1,761 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเน่ืองจากบริษทัฯไม่มีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                   
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,690 - 1,690 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 62 - - 62 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 1 3 
เงินปันผลคา้งจ่าย - 51 - 51 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 22 - 22 
เจา้หน้ีอ่ืน - 6 - 6 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 62 1,771 1 1,834 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 
มากกว่า                       
1 ถึง 5 ปี รวม 

หนีสิ้นทางการเงิน     
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 1,655 - 1,655 
เงินประกนัจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 51 - - 51 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 1 3 
เจา้หน้ีเงินรอคนื - 35 - 35 
เจา้หน้ีอ่ืน - 5 - 5 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 12 - 12 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 51 1,709 1 1,761 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษทัฯไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเน่ืองจากบริษทัฯไม่มีรายการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565200 33 

26. การบริหารจัดการทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 3.50 และ 3.36 ตามล าดบั 

27. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565202

1.
1 

 ร
าย

ละ
เอ

ียด
เก

ี่ยว
กับ

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 ผ

ู้มีอ
�ำน

าจ
คว

บค
ุม 

ผู้ท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ร

ับผ
ิดช

อบ
สูง

สุด
ใน

สา
ยง

าน
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ

งิน
 

ผู้ท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยร
ับผ

ิดช
อบ

โด
ยต

รง
ใน

กา
รค

วบ
คุม

ดูแ
ลก

าร
ท�ำ

บัญ
ชี 

 แ
ละ

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

(1
)  

ข้อ
มูล

ขอ
งก

รร
มก

าร
 แ

ละ
ผู้ม

ีอ�ำ
นา

จค
วบ

คุม
 ด

ังร
าย

ละ
เอ

ียด
 ด

ังน
ี้

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

1.
	
นา

ยส
รส

ิทธ
ิ์  ส

ุนท
รเ
กศ

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

	
ปร

ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 /

 		
	

กร
รม

กา
รท

ี่ไม
่เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
14

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
56

1

อา
ยุ 

: 7
0 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) 

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี- 
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์มห
าบ

ัณ
ฑิต

 		


		


(เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์ธุร

กิจ
) ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

กา
รบ

ัญ
ชี 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

กา
รบ

ัญ
ชี 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
	

■	
Se

ni
or

 E
xe

cu
tiv

e 
Pr

og
ra

m
 

		


สถ
าบ

ันบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ศศ

ินท
ร์

		


แห
่งจ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
	

■	
Ex

ec
ut

iv
e 

De
ve

lo
pm

en
t P

ro
gr

am
 

		


(W
ha

rto
n 

Sc
ho

ol
) U

ni
ve

rs
ity

 
		


of

 P
en

ns
yl

va
ni

a,
 U

.S
.A

.
	

■	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

สถ
าบ

ันว
ิทย

าล
ัย

		


กา
รต

ลา
ดท

ุน 
(ว

ตท
.) 

รุ่น
ที่ 

8
	

■	
หล

ักส
ูตร

วิช
าก

าร
ทห

าร
บก

ชั้น
สูง

 		


หล
ักส

ูตร
หล

ักป
ระ

จำ�
ชุด

ที่ 
46

 ว
ิทย

าล
ัยก

าร
ทัพ

บก
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
 จ

าก
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

หล
ักส

ูตร
 A

dv
an

ce
d 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

		


Pr
og

ra
m

 C
la

ss
 3

3/
20

19
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 		


		


(D
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 9
1/

20
07

   

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
2 

แห
่ง

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

อิส
ระ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
	

แล
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
ง 

	
บร

ิษัท
 เจ

. ด
ี. ฟ

ู้ด 
โป

รด
ักท

์ส 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
25

61
 - 

25
63

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
แล

ะป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
	

บร
ิษัท

 อ
ลิอ

ันซ
์ อ

ยุธ
ยา

 แ
คป

ปิต
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

60
 - 

25
63

   
	

ที่ป
รึก

ษา
 แ

ละ
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

   
	

บร
ิษัท

 ส
าย

กา
รบ

ินน
กแ

อร
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
25

61
 - 

25
63

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
แล

ะป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
	

บร
ิษัท

 อ
ลิอ

ันซ
์ อ

ยุธ
ยา

 ป
ระ

กัน
ภัย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
: 3

 แ
ห่ง

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
	

 ส
ำ�น

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
นโ

ยบ
าย

เข
ตพ

ัฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
	

กร
รม

กา
รใ

นค
ณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ

าง
บป

ระ
มา

ณ
 

	
สำ�

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กิจ
กา

รก
ระ

จา
ยเ

สีย
ง 

กิจ
กา

รโ
ทร

ทัศ
น์ 

	
แล

ะก
ิจก

าร
โท

รค
มน

าค
มแ

ห่ง
ชา

ติ 
(ส

ำ�น
ักง

าน
 ก

สท
ช.

)
25

60
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
 	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รส
ำ�น

ักต
รว

จส
อบ

 ส
ำ�น

ักง
าน

สภ
าม

หา
วิท

ยา
ลัย

  
	

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
25

55
 - 

25
59

	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
ร 

แล
ะก

รร
มก

าร
	

สถ
าบ

ันค
ุ้มค

รอ
งเ

งิน
ฝา

ก
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นก
ิจก

าร
อื่น

ที่อ
าจ

ทำ�
ให

้เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
บร

ิษัท
 : 

-ไม
่มี-

ปร
ะว

ัติก
าร

ทำ�
รา

ยก
าร

ที่อ
าจ

เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์กับ
บร

ิษัท
ใน

รอ
บป

ีที่ผ
่าน

มา
 : 

-ไม
่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

203

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

2.
	
นา

ยค
ุณ
าก

ร  
เม

ฆใ
จด

ี
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 /

 		
	

กร
รม

กา
รท

ี่ไม
่เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
10

 พ
ฤศ

จิก
าย

น 
25

59

อา
ยุ 

: 6
7 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 1
5,

50
0,

00
0 

หุ้น
 คิ

ดเ
ป็น

 0
.9

69
%

ถือ
หุ้น

ทา
งอ

้อม
 (ค

ู่สม
รส

 แ
ละ

 บ
ุตร

ที่ย
ังไ

ม่บ
รร

ลุ
นิต

ิภา
วะ

)  
: -

ไม
่มี-

 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

		


De
lta

 S
ta

te
 U

ni
ve

rs
ity

, U
.S

.A
.

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
กา

รบ
ัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยห

อก
าร

ค้า
ไท

ย
	

■	
Ce

rti
fic

at
e 

of
 A

tte
nd

an
ce

, C
ap

ita
l M

ar
ke

t
		


Ac

ad
em

y 
Le

ad
er

 P
ro

gr
am

 fr
om

 C
ap

ita
l 

		


M
ar

ke
t A

ca
de

m
y 

(C
M

A)
, T

he
 S

to
ck

 
		


Ex

ch
an

ge
 o

f T
ha

ila
nd

 C
la

ss
 8

 0
n 

		


		


M
ar

ch
-J

ul
y 

20
09

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

 จ
าก

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Ce
rti

fic
at

e 
of

 A
tte

nd
an

ce
, C

ha
rte

re
d 

		


Di
re

ct
or

 C
la

ss
 5

/2
00

9
	

■	
Ce

rti
fic

at
e 

of
 A

tte
nd

an
ce

, 
		


Au

di
t C

om
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 C
la

ss
 1

7/
20

07
	

■	
DC

P 
Re

-R
ef

re
sh

er
 C

ou
rs

e 
Cl

as
s 

7/
20

05
	

■	
Di

pl
om

a 
of

 D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

te
 P

ro
gr

am
 

		


an
d 

Au
st

ra
lia

n 
In

st
itu

te
 o

f C
om

pa
ny

 
		


Di

re
ct

or
s 

(A
IC

D)
 C

la
ss

 7
/2

00
1

	
■	

Ce
rti

fic
at

e 
of

 A
tte

nd
an

ce
, C

ha
irm

an
 2

00
1 

		


an
d 

Au
st

ra
lia

n 
In

st
itu

te
 o

f C
om

pa
ny

 
		


Di

re
ct

or
s 

(A
IC

O
) C

la
ss

 5
/2

00
1

	
■	

Di
re

ct
or

 L
ea

de
rs

hi
p 

Ce
rti

fic
at

e 
		


Pr

og
ra

m
 - 

DL
CP

 C
la

ss
 8

/2
02

2 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
3 

แห
่ง

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
	

แล
ะพ

ิจา
รณ

าผ
ลต

อบ
แท

น
	

บร
ิษัท

 ส
ุรพ

ลฟ
ู้ดส

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

นั	
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เสี่

ยง
	

บร
ิษัท

 บ
าง

กอ
กแ

ร้น
ช์ 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

แล
ะป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

   
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

54
 - 

25
59

   
   

  	
กร

รม
กา

ร 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

48
 - 

25
54

   
   

 	
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
   

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
45

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร 

   
   

   
   

   
  	

บร
ิษัท

 เจ
้าค

ุณ
เก

ษต
รพ

ืชผ
ลอ

ุตส
าห

กร
รม

อา
หา

ร 
จำ�

กัด
25

34
 - 

ธ.
ค.

 2
56

2	
กร

รม
กา

ร 
	

บร
ิษัท

 ธ
นส

ถา
ปน

า 
จำ�

กัด
25

61
 - 

ต.
ค.

 2
56

2	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 แ
ละ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
	

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น
   

   
   

   
   

   
  	

บร
ิษัท

 ไฮ
โด

รค
วิพ

 จ
ำ�ก

ัด
25

61
 - 

เม
.ย

. 2
56

2	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
แล

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

   
   

   
   

   
   

  	
บร

ิษัท
 อ

ีสเ
ทิร

์น 
เอ

เน
อร

์จี้ 
พล

ัส 
จำ�

กัด
25

45
 - 

ม.
ค.

 2
56

2	
กร

รม
กา

ร
	

บร
ิษัท

 ท
ี่ปร

ึกษ
าธ

ุรก
ิจ 

บี 
วี 

พี 
 จ

ำ�ก
ัด

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นอ

งค
์กร

อื่น
 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

4 
แห

่ง
25

44
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
หอ

กา
รค

้าไ
ทย

 แ
ละ

สภ
าห

อก
าร

ค้า
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

25
44

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

สม
าช

ิกผ
ู้ทร

งค
ุณ

วุฒ
ิอา

วุโ
ส 

	
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 
25

43
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
คณ

ะผ
ู้ก่อ

ตั้ง
 

	
สม

าค
มไ

ทย
ผู้ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจแ
ฟค

ตอ
ริ่ง

25
38

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

คณ
ะผ

ู้ก่อ
ตั้ง

 
	

สม
าค

มไ
ทย

ผู้ป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจเ

งิน
ร่ว

มล
งท

ุน
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นก
ิจก

าร
อื่น

ที่อ
าจ

ทำ�
ให

้เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
บร

ิษัท
 : 

-ไม
่มี-

ปร
ะว

ัติก
าร

ทำ�
รา

ยก
าร

ที่อ
าจ

เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์กับ
บร

ิษัท
ใน

รอ
บป

ีที่ผ
่าน

มา
 : 

-ไม
่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565204

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

3.
	
นา

งญ
าใ

จ  
พ

ัฒ
นส

ุขว
สัน

ต์
	

ตำ�
แห

น่ง
 :  

ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
สร

รห
า

	
แล

ะพ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น 

	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
:  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
	

	
กร

รม
กา

รท
ี่ไม

่เป
็นผ

ู้บร
ิหา

ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
14

 ส
ิงห

าค
ม 

25
57

อา
ยุ 

: 6
3 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

์ 
		


จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
กา

รบ
ัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
ร์ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
ธิร

าช
	

■	
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รบ
ัณ

ฑิต
 ท

าง
กฎ

หม
าย

มห
าช

น 
		

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

 จ
าก

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Di
re

ct
or

 L
ea

de
rs

hi
p 

Ce
rti

fic
at

io
n 

		


Pr
og

ra
m

 (D
LC

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 4

/2
02

2	
	

■	
Ro

le
 o

f t
he

 C
ha

irm
an

 (R
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
9/

20
22

	
■	

IT
 G

ov
er

na
nc

e 
an

d 
Cy

be
r R

es
ili

en
ce

 
		


Pr

og
ra

m
 ร

ุ่นท
ี่  1

8/
20

21
	

■	
Ri

sk
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 fo
r C

or
po

ra
te

 		


Le
ad

er
 ร

ุ่นท
ี่ 1

6
	

■	
Ad

va
nc

ed
 A

ud
it 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 		


(A

AC
P)

 ร
ุ่นท

ี่ 2
2/

20
16

	
■	

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 (A

CP
) 

		


รุ่น
ที่ 

4/
20

05
	

■	
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) 

		


รุ่น
ที่ 

43
/2

00
4

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

	
แล

ะพ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
4 

แห
่ง

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รใ

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
   

   
   

   
   

   
  	

สำ�
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รทุ
จริ

ตแ
ห่ง

ชา
ติ 

(ป
.ป

.ช
)

มิ.
ย.

 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
 ป

ระ
ธา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

	
กร

รม
กา

รด้
าน

กา
รก

ำ�กั
บดู

แล
กิจ

กา
รที่

ดีแ
ละ

แส
ดง

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อสั
งค

ม
	

บร
รษ

ัทป
ระ

กัน
สิน

เช
ื่ออ

ุตส
าห

กร
รม

ขน
าด

ย่อ
ม

ส.
ค.

 2
56

4-
 ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท

	
บร

ิษัท
 บ

ริห
าร

สิน
ทร

ัพย
์ ธ

นา
คา

รอ
ิสล

าม
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 จ

ำ�ก
ัด

ส.
ค.

 2
56

2 
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
	

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์จ

ัดก
าร

กอ
งท

ุนร
วม

ไอ
ร่า

 จ
ำ�ก

ัด
พ.

ค.
 2

56
3-

 ม
.ค

. 2
56

4	
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
อง

ค์ก
าร

ตล
าด

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
ม.

ค.
 2

56
2 

- ก
.ย

. 2
56

2	
กร

รม
กา

ร 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 ก
รร

มก
าร

สร
รห

า
	

แล
ะก

ำ�ห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
ธน

าค
าร

พัฒ
นา

วิส
าห

กิจ
ขน

าด
กล

าง
แล

ะข
นา

ดย
่อม

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

เม
.ย

. 2
56

2 
- ก

.ย
. 2

56
2	

ผู้ต
รว

จร
าช

กา
ร 

กร
ะท

รว
งก

าร
คล

ัง
	

สำ�
นัก

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
กา

รค
ลัง

 
25

61
 - 

กัน
ยา

ยน
 2

56
2	

กร
รม

กา
รแ

ละ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
กา

รก
ีฬา

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

25
59

 - 
เม

ษา
ยน

 2
56

2	
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นน

โย
บา

ยแ
ละ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 
	

สำ�
นัก

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
กา

รค
ลัง

 
25

57
 - 

กัน
ยา

ยน
 2

56
2	

กร
รม

กา
ร 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 ป
ระ

ธา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ที่ป

รึก
ษา

ด้า
นก

ฎห
มา

ย 
	

อง
ค์ก

าร
เภ

สัช
กร

รม
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

1 
แห

่ง
25

55
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รแ
ละ

เห
รัญ

ญ
ิก

   
   

   
   

  	
มูล

นิธ
ิสถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะพ
ัฒ

นา
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

 
25

58
 - 

25
62

	
เล

ขา
ธิก

าร
 

 	
สม

าค
มน

ักศ
ึกษ

าเ
ก่า

 ค
ณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา

สต
ร์ 

แล
ะก

าร
บัญ

ชี 
	

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

: -
ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

: 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

205

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

4.
	
นา

ยพ
ูนศ

ักด
ิ์  เ

ธีย
ไพ

รัต
น์์

	
ตำ�

แห
น่ง

 :  
ก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
:  

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

/ 
	

	
กร

รม
กา

รท
ี่ไม

่เป
็นผ

ู้บร
ิหา

ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
25

 ก
ุมภ

าพ
ันธ

์ 2
54

7

อา
ยุ 

: 5
8 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 : 

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
(F

in
an

ce
 a

nd
 In

te
rn

at
io

na
l 

		


Bu
sin

es
s) 

สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจศ

ศิน
ทร

์
		


แห

่งจ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

สา
ขา

วิช
าก

าร
จัด

กา
ร

		


โล
จิส

ติก
ส์ 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
 จ

าก
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Fi
na

nc
e 

fo
r N

on
-F

in
an

ce
 D

ire
ct

or
 (F

N)
		


รุ่น

ที่ 
23

/2
00

5
	

■	
Di

re
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

)
		


รุ่น

ที่ 
11

/2
00

4 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
47

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
	

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
3 

แห
่ง

25
64

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 เด
อะ

 บ
ริค

เก
็ต 

จำ�
กัด

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร 

	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทพ
ูน

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร

	
บร

ิษัท
 เบ

ลล
ัคค

์ ก
รุ๊ป

 จ
ำ�ก

ัด
25

57
 - 

25
63

	
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
แล

ะท
ี่ปร

ึกษ
าอ

าว
ุโส

 
	

บริ
ษัท

 อี
เท

อร์
นิตี้

 แ
กร

นด์
 โล

จิส
ติค

ส์ 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษัท

ใน
เค

รือ
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565206

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

5.
	
นา

งล
ดา

วัล
ย์  

ธ
นะ

ธน
ิต์์

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
:  

กร
รม

กา
รผู้

มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

	
	

/ ก
รร

มก
าร

ที่ไ
ม่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
1 

มีน
าค

ม 
25

54

อา
ยุ 

: 7
7 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจม

หา
บัณ

ฑิต
 ด

้าน
กา

รเ
งิน

	
		


กา

รธ
นา

คา
ร 

Ea
st

er
n 

Ne
w

 M
ex

ico
 U

ni
ve

rs
ity

, 	
		


U.

S.
A.

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
พา

ณ
ิชย

ศา
สต

ร์บ
ัณ

ฑิต
 ด

้าน
บร

ิหา
ร	

		


กา
รเ

งิน
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์ 
	

■	
Ad

va
nc

ed
 B

an
k 

M
an

ag
em

en
t P

ro
gr

am
 

		


(A
BM

P)
, A

sia
n 

In
st

itu
te

 o
f M

an
ag

em
en

t,
		


Re

pu
bl

ic 
of

 th
e 

Ph
ili

pp
in

es
	

■	
หล

ักส
ูตร

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

ภา
คร

ัฐร
่วม

เอ
กช

น 
		


วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 ร
ุ่นท

ี่ 9
 (ป

รอ
. 9

)
	

■	
หลั

กสู
ตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ส
ถา

บัน
วิท

ยา
กา

รต
ลา

ดทุ
น 

		


รุ่น
ที่ 

6 
(ว

ตท
. 6

) 
	

■	
หล

ักส
ูตร

กา
รเ

มือ
งก

าร
ปก

คร
อง

ใน
ระ

บอ
บ		


		


ปร

ะช
าธ

ิปไ
ตย

สำ�
หร

ับน
ักบ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 

		


สถ
าบ

ันพ
ระ

ปก
เก

ล้า
 ร

ุ่นท
ี่ 1

3 
(ป

ปร
. 1

3)
	

■	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
กร

ะบ
วน

กา
รย

ุติธ
รร

มร
ะด

ับส
ูง 

		


วิท
ยา

ลัย
กา

รย
ุติธ

รร
ม 

สำ�
นัก

งา
นศ

าล
ยุต

ิธร
รม

 
		


รุ่น

ที่ 
17

 (บ
ยส

. 1
7)

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

 จ
าก

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

) 
		


รุ่น

ที่ 
96

/2
00

7

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

เม
.ย

. 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
แล

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

54
 - 

เม
.ย

. 2
56

4	
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
แล

ะป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ที่ป
รึก

ษา
ด้า

นก
าร

เง
ินแ

ละ
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย์
	

บร
ิษัท

 ด
ีทีจ

ีโอ
 ค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

1 
แห

่ง
25

57
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
ผู้พ

ิพา
กษ

าส
มท

บ
	

ศา
ลท

รัพ
ย์ส

ินท
าง

ปัญ
ญ

าแ
ละ

กา
รค

้าร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศก
ลา

ง
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นก
ิจก

าร
อื่น

ที่อ
าจ

ทำ�
ให

้เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
บร

ิษัท
 : 

-ไม
่มี-

ปร
ะว

ัติก
าร

ทำ�
รา

ยก
าร

ที่อ
าจ

เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์กับ
บร

ิษัท
ใน

รอ
บป

ีที่ผ
่าน

มา
 : 

-ไม
่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

207

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

6.
	
นา

ยว
ิศิษ

ฐ์  
ว

งศ
์รว

มล
าภ

์์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

	
ปร

ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
 /

 
	

กร
รม

กา
รท

ี่ไม
่เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
29

 เม
ษา

ยน
 2

55
4

อา
ยุ 

: 7
3 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
สา

ขา
บัญ

ชี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
	

■	
หล

ักส
ูตร

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
รส

ำ�ห
รับ

กร
รม

กา
ร 

		


แล
ะผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงข

อง
รัฐ

วิส
าห

กิจ
		


แล

ะอ
งค

์กา
รม

หา
ชน

 ร
ุ่นท

ี่ 1
 ส

ถา
บัน

พร
ะป

กเ
กล

้า
	

■	
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

ร 
Im

pr
ov

in
g 

th
e 

Q
ua

lit
y 

of
 

		


Fi
na

nc
e 

Re
po

rti
ng

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

 จ
าก

สม
าค

มส
่งเ
สร

ิม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

ns
 P

ro
gr

am
 (D

AP
) 

		


รุ่น
ที่ 

14
/2

00
4

	
■	

Di
re

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
CP

) 
		


รุ่น

ที่ 
44

/2
00

4

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

เม
.ย

. 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

สิน
เช

ื่อ
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

54
 - 

เม
.ย

.2
56

4	
กร

รม
กา

ร 
แล

ะป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
สิน

เช
ื่อ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
60

 - 
25

65
	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

	
บร

ิษัท
 ท

าง
ยก

ระ
ดับ

ดอ
นเ

มือ
ง 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

25
58

 - 
25

61
	

กร
รม

กา
ร

	
บร

ิษัท
 บ

าง
จา

ก 
คอ

ร์ป
อเ

รช
ั่น 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

25
50

 - 
25

58
	

กร
รม

กา
ร 

	
บร

ิษัท
 ด

ี.ท
ี.ซ

ี อ
ินด

ัสต
รีส

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
25

59
 - 

25
60

 	
กร

รม
กา

ร 
สำ�

นัก
งา

นจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
์สิน

แล
ะก

ีฬา
 

	
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
25

51
 - 

25
59

	
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

	
สำ�

นัก
จัด

กา
รท

รัพ
ย์ส

ิน 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565208

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

7.
	
นา

งน
ลิน

ี  ง
าม

เศ
รษ

ฐม
าศ

์์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่า

	
ปร

ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ผู้มี

อำ�
นา

จล
งน

าม
 / 

	
กร

รม
กา

รท
ี่ไม

่เป
็นผ

ู้บร
ิหา

ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
1 

มีน
าค

ม 
25

54

อา
ยุ 

: 6
3 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ดุษ
ฎีบ

ัณ
ฑิต

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

ศิล
ปศ

าส
ตร

์ 
		


สา

ขา
วิช

าก
าร

เง
ิน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีป

ทุม
	

■	
Ce

rti
fic

at
e 

M
as

te
r i

n 
M

ar
ke

tin
g 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์ แ

ละ
 

		


Un
iv

er
sit

y 
of

 G
ot

he
nb

ur
g

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รก

าร
เง

ิน 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
(น

ิด้า
)

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยศ
รีน

คร
ินท

รว
ิโร

ฒ
	

■	
หล

ักส
ูตร

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

สำ�
หร

ับน
ักบ

ริห
าร

		


ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 1

 (ว
บส

.) 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 
(น

ิด้า
)

	
■	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
กา

รป
ระ

กัน
ภัย

ระ
ดับ

สูง
 ร

ุ่นท
ี่ 7

 		
		


(ว

ปส
.) 

สำ�
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กำ�

กับ
		


แล

ะส
่งเ

สร
ิมก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ปร
ะก

ันภ
ัย 

(ค
ปภ

.)
	

■	
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูง 
“ธ

รร
มศ

าส
ตร

์เพ
ื่อ 

		


สัง
คม

แล
ะโ

ลก
” 

รุ่น
ที่ 

1 
(น

มธ
ล.

) 
		


มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
	

■	
หล

ักส
ูตร

 L
ea

de
rs

hi
p 

Su
cc

es
sio

n 
Pr

og
ra

m
 

		


รุ่น
ที่ 

4 
(L

SP
) ส

ถา
บัน

วิจ
ัยแ

ละ
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร

		


ภา
คร

ัฐ 
(IR

DP
)

	
■	

หลั
กสู

ตร
นัก

บริ
หา

รร
ะดั

บสู
ง “

ธร
รม

ศา
สต

ร์เพื่
อสั

งค
ม”

 
		


รุ่น

ที่ 
3 

(น
มธ

.) 
มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
	

■	
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รด
้าน

คว
าม

มั่น
คง

ขั้น
สูง

 
		


รุ่น

ที่ 
3 

(ว
ปอ

. ม
ส.

) ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
	

■	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 8
 (ว

ตท
.) 

		


สถ
าบ

ันว
ิทย

าก
าร

ตล
าด

ทุน
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
จา

กส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 

(IO
D)

 :
	

■	
Di

re
ct

or
 F

or
um

 2
01

7:
 T

he
 B

oa
rd

’s
 ro

le
 in

  
		


CE

O
 S

uc
ce

ss
io

n 
Pl

an
ni

ng
	

■	
CA

C 
Co

nf
er

en
ce

 2
01

7 
“B

rig
ht

 S
po

ts
: 

		


Li
gh

tin
g 

th
e 

w
ay

 to
 a

 c
or

ru
pt

io
n 

fre
e 

		


so
cie

ty
”

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
2 

แห
่ง

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

	
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
25

53
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รล

งท
ุน 

  
 	

แล
ะป

ระ
ธา

นเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

ร 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
คป

ปิต
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
9 

แห
่ง

ต.
ค.

 2
56

3 
- ป

ัจจ
ุบัน

 	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม
	

บร
ิษัท

แอ
สไ

พเ
รช

ั่น 
ทู 

จำ�
กัด

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

	
บร

ิษัท
หล

ักท
รัพ

ย์จ
ัดก

าร
กอ

งท
ุน 

ไอ
ร่า

 จ
ำ�ก

ัด
25

61
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 เว

นเ
จอ

ร์ 
แค

ปป
ิตอ

ล 
จำ�

กัด
25

60
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม
	

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์จ

ัดก
าร

กอ
งท

ุน 
ไอ

ร่า
 จ

ำ�ก
ัด

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม

	
บร

ิษัท
 ท

รา
เว

ลเ
ล็ก

ซ์ 
(ไท

ยแ
ลน

ด์)
 จ

ำ�ก
ัด

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
	

แล
ะป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 ล
ีสซ

ิ่ง 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
25

58
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 พ
ร็อ

พเ
พอ

ร์ต
ี้ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

แล
ะป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 
	

บร
ิษัท

 แ
อส

ไพ
เร

ชั่น
 ว

ัน 
จำ�

กัด
25

57
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

	
แล

ะพ
ิจา

รณ
าค

่าต
อบ

แท
น	

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

อน
ด์ 

ไอ
ฟุล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

50
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม

	
บร

ิษัท
หล

ักท
รัพ

ย์ 
ไอ

ร่า
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

25
58

 - 
ต.

ค.
 2

56
5	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 แ

ละ
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 พ
ร็อ

พเ
พอ

ร์ต
ี้ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
56

 - 
มิ.

ย.
 2

56
3	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม

	
AI

RA
 In

te
rn

at
io

na
l A

dv
iso

ry
 (S

in
ga

po
re

) P
te

. L
td

.

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

209

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

	
■	

หล
ักส

ูตร
 C

or
po

ra
te

 G
ov

er
na

nc
e 

fo
r C

ap
ita

l 
		


M

ar
ke

t I
nt

er
m

ed
iar

ie
s 

(C
GI

) รุ่
นที่

 1
5/

20
16

	
	

■	
หล

ักส
ูตร

 IO
D 

Ex
cl

us
iv

e 
Ev

en
t (

M
-IE

E)
 

		


รุ่น
ที่ 

1/
20

15
	

■	
หล

ักส
ูตร

 R
ol

e 
of

 th
e 

Ch
ai

rm
an

 P
ro

gr
am

 
		


(R

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 3

1/
20

13
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

		


(D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 6
1/

20
07

25
60

 - 
25

63
	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม

	
บร

ิษัท
 ส

าย
กา

รบ
ินน

กแ
อร

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

60
 - 

25
62

	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 ส
าย

กา
รบ

ินน
กแ

อร
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
57

 - 
25

62
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
อน

ด์ 
ไอ

ฟุล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
60

 - 
25

62
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
แล

ะก
รร

มก
าร

ผู้ม
ีอำ�

นา
จล

งน
าม

	
บร

ิษัท
 ส

าย
กา

รบ
ินน

กส
กู๊ต

 จ
ำ�ก

ัด
25

60
 - 

25
61

	
กร

รม
กา

ร
 	

บร
ิษัท

 น
กม

ั่งค
ั่ง 

จำ�
กัด

25
55

 - 
25

59
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
แล

ะก
รร

มก
าร

ผู้ม
ีอำ�

นา
จล

งน
าม

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

อด
ไว

เซ
อร

ี่ จ
ำ�ก

ัด 
25

50
 - 

25
59

	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
 	

บร
ิษัท

 ห
ลัก

ทร
ัพย

์ ไอ
ร่า

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565210

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

8.
	
นา

งน
งล

ักษ
ณ
์  จ

ันท
รส

มบ
ัติ์์

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

  
	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่า

	
ปร

ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ผู้มี

อำ�
นา

จล
งน

าม
 / 

	
กร

รม
กา

รท
ี่ไม

่เป
็นผ

ู้บร
ิหา

ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
14

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
56

1

อา
ยุ 

: 6
3 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์ 
		


มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าม
คำ�

แห
ง

	
■	

Si
tu

at
io

na
l L

ea
de

rs
hi

p 
fo

r T
op

 L
ea

de
rs

	
■	

Di
git

al
 B

an
kin

g 
& 

In
sp

ira
tio

na
l L

ea
de

rs
hi

p
	

■	
Ex

ec
ut

iv
e 

Le
ad

er
sh

ip
 D

ev
el

op
m

en
t 

		


Pr
og

ra
m

 (E
LD

P)
 C

om
pa

ss
 In

st
itu

te
, 

		


LE
AD

 B
us

in
es

s 
ร่ว

มก
ับ 

Co
rn

el
l U

ni
ve

rs
ity

	
■	

Bu
sin

es
s 

St
ra

te
gy

	
■	

St
ra

te
gic

 M
an

ag
em

en
t f

or
 G

ro
w

th
 

	
■	

Th
e 

7 
Ha

bi
ts

 o
f H

igh
ly

 E
ffe

ct
iv

e 

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 (I

O
D)

 :
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 

		


(D
AP

) ร
ุ่นท

ี่ 1
52

/2
01

8

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

เม
.ย

. 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร 
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
แล

ะป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
สิน

เช
ื่อ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
61

 - 
เม

.ย
. 2

56
4	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

แล
ะก

รร
มก

าร
สิน

เช
ื่อ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
57

 - 
25

60
 	

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จัด
กา

รใ
หญ่

 ผู้
บริ

หา
รก

ลุ่ม
 ก

ลุ่ม
ปรั

บป
รุง

โค
รง

สร้
าง

หนี้
 2

   
	

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

58
	

ผู้ช่
วย

กร
รม

กา
รผู้

จัด
กา

รใ
หญ่

 ผู้
บริ

หา
รก

ลุ่ม
 ก

ลุ่ม
ปรั

บป
รุง

โค
รง

สร้
าง

หนี้
 2

 		
	

แล
ะร

ักษ
าก

าร
ผู้บ

ริห
าร

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ทร
ัพย

์สิน
พร

้อม
ขา

ย
	

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

56
 	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

อา
วุโ

ส 
ผู้บ

ริห
าร

กล
ุ่ม 

กล
ุ่มป

รับ
ปร

ุงโ
คร

งส
ร้า

งห
นี้ 

2
	

ธน
าค

าร
กร

ุงไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

211

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

9.
	
พ
ลเ

รือ
เอ

กน
วพ

ล  
ด

ำ�ร
งพ

งศ
์

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 /

 		
	

กร
รม

กา
รท

ี่ไม
่เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
12

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
56

3 

อา
ยุ 

: 6
4 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
กา

รจ
ัดก

าร
ภา

คร
ัฐแ

ละ
ภา

คเ
อก

ชน
 		

		


สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

(N
ID

A)
	

■	
โร

งเ
รีย

นน
าย

เร
ือ 

รุ่น
ที่ 

75
	

■	
โร

งเ
รีย

นเ
ตร

ียม
ทห

าร
 ร

ุ่นท
ี่ 1

8
	

■	
หล

ักส
ูตร

 F
O

 M
W

V 
CO

/X
O

 D
es

ign
at

e 
Co

ur
se

 
		


เค

รือ
รัฐ

ออ
สเ

ตร
เล

ีย
	

■	
หล

ักส
ูตร

 ส
่งท

าง
อา

กา
ศน

าว
ิกโ

ยธ
ิน 

รุ่น
ที่ 

4
	

■	
หล

ักส
ูตร

 ผ
ู้บัง

คับ
กา

รเ
รือ

แล
ะเ

รือ
ยุท

ธว
ิธีผ

ิวน
�้ำ 

		


กอ
งก

าร
ฝึก

 ก
อง

เร
ือย

ุทธ
กา

ร
	

■	
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

สัม
พัน

ธ์ร
ะด

ับผ
ู้บร

ิหา
ร 

(พ
สบ

.) 
		


รุ่น

ที่ 
7

	
■	

หล
ักส

ูตร
เส

นา
ธิก

าร
ทห

าร
เร

ือ 
รุ่น

ที่ 
53

	
■	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
ลัย

กา
รท

ัพเ
รือ

 (ว
ทร

.) 
รุ่น

ที่ 
36

	
■	

หล
ักส

ูตร
วิท

ยา
ลัย

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ

าจ
ักร

 (ว
ปอ

.) 
		


รุ่น

ที่ 
55

	
■	

หล
กัส

ตูร
ผูบ้

รหิ
าร

ระ
ดบั

สงู
 ส

ถา
บนั

วทิ
ยา

กา
รต

ลา
ดท

นุ 
		


(ว

ตท
.) 

รุ่น
ที่ 

25
	

■	
หล

ักส
ูตร

วิท
ยา

กา
รก

าร
จัด

กา
รส

�ำห
รับ

นัก
บร

ิหา
ร

		


ระ
ดับ

สูง
 ส

ถา
นบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

		


(ว
บส

.) 
รุ่น

ที่ 
1

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 (I

O
D)

 :
	

■	
Di

re
ct

or
 A

cc
re

di
ta

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) 
		


รุ่น

ที่ 
17

7/
20

20

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 3
 แ

ห่ง
25

64
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท
	

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

62
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
ที่ป

รึก
ษา

	
บร

ิษัท
 บ

ีทีเ
อส

 ก
รุ๊ป

 โฮ
ลด

ิ้งส
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)  

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะพ
ิจา

รณ
า 

	
ค่า

ตอ
บแ

ทน
	

บร
ิษัท

 ท
่าเ

รือ
รา

ชา
เฟ

อร
์รี่ 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
น

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 3
 แ

ห่ง
25

64
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

ร
	

บร
ิษัท

 เม
ือง

ทอ
ง 

แอ
สเ

ซ็ท
ส์ 

จำ�
กัด

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

	
ที่ป

รึก
ษา

	
บร

ิษัท
 อ

ู่ตะ
เภ

า 
อิน

เต
อร

์เน
ชั่น

แน
ล 

เอ
วิเ

อช
ั่น 

จำ�
กัด

 
ก.

ค.
 2

56
5 

- ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
	

บร
ิษัท

 น
คร

ชัย
แอ

ร์ 
จำ�

กัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

25
61

 - 
25

62
	

รอ
งผ

ู้บัญ
ชา

กา
รท

หา
รส

ูงส
ุด 

	
กอ

งบ
ัญ

ชา
กา

รก
อง

ทัพ
ไท

ย
25

60
 - 

25
61

	
ผู้ช

่วย
บัญ

ชา
กา

รท
หา

รเ
รือ

 
	

กอ
งท

ัพเ
รือ

25
59

 - 
25

60
	

ที่ป
รึก

ษา
พิเ

ศษ
 (อ

ัตร
าพ

ลเ
รือ

เอ
ก)

 
	

กอ
งท

ัพเ
รือ

25
58

 - 
25

59
	

สม
าช

ิก 
	

อง
ค์ก

รร
่วม

ไท
ย-

มา
เล

เซ
ีย 

(อ
งค

์กร
ระ

หว
่าง

ปร
ะเ

ทศ
)

25
58

 - 
25

59
	

ผู้ช
่วย

เล
ขา

นุก
าร

 
	

คณ
ะก

รร
มก

าร
นโ

ยบ
าย

ขับ
เค

ลื่อ
นเ

ขต
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
ิเศ

ษ 
25

58
 - 

25
59

	
ที่ป

รึก
ษา

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 

	
กา

รน
ิคม

อุต
สา

หก
รร

มแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย
25

57
 - 

25
59

	
เจ

้าก
รม

ส่ง
กำ�

ลัง
บำ�

รุง
ทห

าร
 

	
กอ

งบ
ัญ

ชา
กา

รก
อง

ทัพ
ไท

ย 
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นก
ิจก

าร
อื่น

ที่อ
าจ

ทำ�
ให

้เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
บร

ิษัท
 : 

-ไม
่มี-

ปร
ะว

ัติก
าร

ทำ�
รา

ยก
าร

ที่อ
าจ

เก
ิดค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ทา
งผ

ลป
ระ

โย
ชน

์กับ
บร

ิษัท
ใน

รอ
บป

ีที่ผ
่าน

มา
 : 

-ไม
่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565212

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

10
.	น

าย
อัค

รว
ิทย

์  ส
ุกใ

ส์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

ปร
ะธ

าน
เจ

้าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
 	

 ก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ผู้มี

อำ�
นา

จล
งน

าม
 / 

	
กร

รม
กา

รท
ี่เป

็นผ
ู้บร

ิหา
ร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
5 

กร
กฎ

าค
ม 

25
61

 

อา
ยุ 

: 4
9 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
สา

ขา
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์ธุร
กิจ

 		


		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

	
■	

Di
git

al
 B

an
kin

g 
Tr

an
sf

or
m

at
io

n 
& 

		


Fr
am

ew
or

k 
	

■	
En

te
rp

ris
e 

Ri
sk

 M
an

ag
em

en
t f

or
 F

in
an

cia
l 

		


In
st

itu
tio

ns
	

■	
Ce

rti
fic

at
e 

fo
r C

re
di

t U
nd

er
w

rit
in

g, 
O

M
EG

A 
		


(F

in
an

cia
l A

cc
ou

nt
in

g 
fo

r B
an

ke
r &

 C
re

di
t 

		


Po
lic

y 
fo

r B
an

ke
r)

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 (I

O
D)

 :
	

■	
Di

re
ct

or
 C

er
tifi

ca
tio

n 
Pr

og
ra

m
 (D

CP
) 

		


รุ่น
ที่ 

28
6/

20
19

	
■	

Di
re

ct
or

 A
cc

re
di

ta
tio

n 
Pr

og
ra

m
 (D

AP
) 

		


รุ่น
ที่ 

15
2/

20
18

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
25

61
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร

 ก
รร

มก
าร

ผู้ม
ีอำ�

นา
จล

งน
าม

  
	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 ก
รร

มก
าร

สิน
เช

ื่อ
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
25

54
 - 

25
61

 	
รอ

งผ
ู้อำ�

นว
ยก

าร
ฝ่า

ยพ
ิจา

รณ
าเ

คร
ดิต

 ร
อง

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

นโ
ยบ

าย
	

แล
ะบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นเ

คร
ดิต

	
ธน

าค
าร

กส
ิกร

ไท
ย 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

1 
แห

่ง
25

61
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
นา

ยก
สม

าค
มไ

ทย
ผู้ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจแ
ฟค

ตอ
ริ่ง

	
สม

าค
มไ

ทย
ผู้ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจแ
ฟค

ตอ
ริ่ง

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

213

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

11
.	น

าย
ชา

นน
ท์  

โช
ติว

ิจิต
ร์

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
5 

กร
กฎ

าค
ม 

25
61

อา
ยุ 

: 6
3 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
กฎ

หม
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

		


จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าโ
ท 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์กา

รเ
งิน

 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

เก
ียร

ติน
ิยม

อัน
ดับ

 2
 เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์		
		


ระ

หว
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 จ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
	

■	
ปร

ญิ
ญ

าบั
ตร

วทิ
ยา

ลยั
ป้อ

งก
นัร

าช
อา

ณ
าจ

กัร
 (ว

ปอ
. 5

1)
	

■	
หล

กัส
ตูร

ผูบ้
รหิ

าร
ระ

ดบั
สงู

สถ
าบ

นัว
ทิย

าก
าร

ตล
าด

ทนุ
  

		


(ว
ตท

. 2
3)

	
■	

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
ด้า

นก
าร

ค้า
		


แล

ะก
าร

พา
ณ

ิชย
์ (T

EP
CO

T 
10

)
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
จา

กส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 (I
O
D)

 :
	

■	
หล

ักส
ูตร

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รส

�ำห
รับ

กร
รม

กา
รส

ถา
บัน

		


กา
รเ

งิน
 (F

GP
) ร

ุ่นท
ี่ 4

/2
01

2
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
		


(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 5

5/
20

05
	

■	
หล

ักส
ูตร

 A
ud

it 
Co

m
m

itt
ee

 P
ro

gr
am

 (A
CP

) 
		


รุ่น

ที่ 
4/

20
05

	
■	

หล
ักส

ูตร
 D

ire
ct

or
s 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 
		


(D

AP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

9/
20

04

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
เม

.ย
. 2

56
4 

- ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

61
 - 

เม
.ย

. 2
56

4	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

58
 - 

25
64

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 

	
แล

ะก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

พิจ
าร

ณ
าค

่าต
อบ

แท
น

	
บร

ิษัท
 ช

โย
กร

ุ๊ป 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
55

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บร
ิษัท

 อ
ีส 

พร
็อพ

เพ
อต

ี้ จ
ำ�ก

ัด
25

59
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

	
บร

ิษัท
 เบ

รน
 ค

อน
ซัล

แท
 อ

ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ันแ
นล

 จ
ำ�ก

ัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ที่ป
รึก

ษา
	

สม
าค

มน
ักป

ระ
เม

ินร
าค

าอ
ิสร

ะไ
ทย

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565214

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

12
.	น

าย
สุท

ธิพ
ร  
ต

ัณ
ฑ
ิกุล

์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 / 
กร

รม
กา

รสิ
นเ

ชื่อ
 

	
ปร

ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
5 

กร
กฎ

าค
ม 

25
61

อา
ยุ 

: 6
1 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

กา
รเ
ข้า

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 /

กา
รป

ระ
ชุม

ทั้ง
หม

ด 
(ค

รั้ง
) :

 5
/5

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
พัฒ

นา
กา

รเ
ศร

ษฐ
กิจ

 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยห
อก

าร
ค้า

ไท
ย

	
■	

หล
ักส

ูตร
 L

ea
de

rs
hi

p 
Su

cc
es

sio
n 

Pr
og

ra
m

 
		


รุ่น

ที่ 
5 

มูล
นิธิ

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
	

■	
หลั

กสู
ตร

นัก
บริ

หา
รร

ะดั
บสู

ง “
ธร

รม
ศา

สต
ร์เพื่

อสั
งค

ม”
 

		


(น
มธ

. 4
) ม

หา
วิท

ยา
ลัย

ธร
รม

ศา
สต

ร์
	

■	
หล

ักส
ูตร

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

อง
ค์ก

ร 
รุ่น

ที่ 
2 

		


จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
จา

กส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ันก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 

(IO
D)

 :
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

 C
er

tifi
ca

tio
n 

Pr
og

ra
m

  
		


(D

CP
) ร

ุ่นท
ี่ 2

15
/2

55
9

	
■	

หล
ักส

ูตร
 R

isk
 M

an
ag

em
en

t C
om

m
itt

ee
 

		


(R
M

P)
 ร

ุ่นท
ี่ 4

/2
55

7

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
2 

แห
่ง

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
61

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
คป

ปิต
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

57
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
คป

ปิต
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

56
 - 

มิ.
ย.

 2
55

8	
รอ

งก
รร

มก
าร

ผู้จ
ัดก

าร
 

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

คป
ปิต

อล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
7 

แห
่ง

31
 ส

.ค
. 2

56
5 

- ป
ัจจ

ุบัน
	ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 พ
ร็อ

พเ
พอ

ร์ต
ี้ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ม.
ค.

 2
56

4 
- ป

ัจจ
ุบัน

 	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

	
บร

ิษัท
หล

ักท
รัพ

ย์ 
ไอ

ร่า
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

ต.
ค.

 2
56

3 
-  

ปัจ
จุบ

ัน 
	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

	
บร

ิษัท
 แ

อส
ไพ

เร
ชั่น

 ท
ู จ

ำ�ก
ัด

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
	

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์จ

ัดก
าร

กอ
งท

ุน 
ไอ

ร่า
 จ

ำ�ก
ัด

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
 	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
อน

ด์ 
ไอ

ฟุล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

ก.
พ.

 2
56

1-
  ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รส
ินเ

ชื่อ
 	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 ล
ีสซ

ิ่ง 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
25

60
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
 	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

 	
บร

ิษัท
หล

ักท
รัพ

ย์จ
ัดก

าร
กอ

งท
ุน 

ไอ
ร่า

 จ
ำ�ก

ัด
25

59
- ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม 
แล

ะก
รร

มก
าร

บร
ิหา

ร 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
อน

ด์ 
ไอ

ฟุล
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

มิ.
ย.

 2
55

9 
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 ล
ีสซ

ิ่ง 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
ธ.

ค.
 2

55
9 

- ป
ัจจ

ุบัน
  	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

 	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 เว

นเ
จอ

ร์ 
แค

ปป
ิตอ

ล 
จำ�

กัด
25

59
 - 

ม.
ค.

 2
56

4	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
  

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 ล

ีสซ
ิ่ง 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

215

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

25
58

 - 
พ.

ย.
 2

56
3	

กร
รม

กา
รผ

ู้มีอ
ำ�น

าจ
ลง

นา
ม 

แล
ะ 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

   
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 พ
ร็อ

พเ
พอ

ร์ต
ี้ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นอ

งค
์กร

อื่น
 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565216

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

13
.	น

าย
เอ

กว
ัฒ
น์  

พ
ิริย

ะว
รส

กุล
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
14

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

อา
ยุ 

: 4
2 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
นิต

ิศา
สต

ร์ม
หา

บัณ
ฑิต

 
		


มห

าว
ิทย

าล
ัยว

ิสค
อน

ซิน
-เม

ดิส
ัน,

 
		


ปร

ะเ
ทศ

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา
 (M

as
te

r o
f L

eg
al

 
		


In

st
itu

tio
ns

 (M
.L

.I.)
) 

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
นิต

ิศา
สต

ร์บ
ัณ

ฑิต
 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทไ

ทย
 (I

O
D)

 :
	

■	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or

s 
Ce

rti
fic

at
io

n 
Pr

og
ra

m
 : 

		


DC
P 

รุ่น
ที่ 

22
4/

20
16

 
	

■	
หล

ักส
ูตร

 R
ol

e 
of

 th
e 

Ch
ai

rm
an

 P
ro

gr
am

	
 	

(R
CP

) ร
ุ่นท

ี่ 4
1/

20
17

	
■	

หล
ักส

ูตร
 B

oa
rd

 N
om

in
at

io
n 

an
d 

		


Co
m

pe
ns

at
io

n 
Pr

og
ra

m
 (B

NC
P)

 
		


รุ่น

ที่ 
2/

20
17

	
■	

หล
ักส

ูตร
 “

นัก
บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงด
้าน

กา
รพ

ัฒ
นา

		


ธุร
กิจ

อุต
สา

หก
รร

ม 
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

” 
(ว

ธอ
.) 

รุ่น
ที่ 

4
	

■	
หล

ักส
ูตร

 ท
ี่ปร

ึกษ
าด

้าน
แร

งง
าน

สัม
พัน

ธ์ 
		


สภ

าอ
งค

์กา
รน

าย
จ้า

งผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รค

้าแ
ละ

		


		


อุต
สา

หก
รร

มไ
ทย

 (อ
ีคอ

นไ
ทย

)
	

■	
หล

ักส
ูตร

 “
ผู้บ

ริห
าร

ระ
ดับ

สูง
 ข

อง
สถ

าบ
ัน

		


วิท
ยา

กา
รต

ลา
ดท

ุน”
 (ว

ตท
.) 

รุ่น
ที่ 

31
		


รุ่น

ที่ 
2/

20
17

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
ธ.

ค.
 2

56
4 

- ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

25
58

 - 
ก.

ค.
 2

56
4	

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
	

บร
ิษัท

 ไอ
ที 

กร
ีน 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

25
59

 - 
ก.

ค.
 2

56
4	

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 แ

ละ
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะพ
ิจา

รณ
าผ

ลต
อบ

แท
น

	
บร

ิษัท
 อ

ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 ร
ีเส

ริช
  ค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
2 

แห
่ง

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร

	
บร

ิษัท
 อ

ีเอ
ส 

เค
าน

์เซ
ล 

จำ�
กัด

25
58

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร

	
บร

ิษัท
 ฮ

ิรา
ตะ

 เอ
็นจ

ิเน
ียร

ิ่ง 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ำ�ก

ัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

217

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

14
.	น

าย
วัฒ

นะ
  ส

ร้า
งว

งศ
์ให

ม่
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
1 

เม
ษา

ยน
 2

56
3

อา
ยุ 

: 6
2 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
สา

ขา
กา

รเ
งิน

แล
ะก

าร
ธน

าค
าร

 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

คณ
ะเ

ศร
ษฐ

ศา
สต

ร์ 
		


มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์
	

■	
หล

ักส
ูตร

 “
โค

รง
กา

รส
ัมม

นา
ผู้บ

ริห
าร

ธน
าค

าร
		


แล

ะส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

” 
รุ่น

ที่ 
20

 (F
IN

EX
) 

		


สม
าค

มส
ถา

บัน
กา

รศึ
กษ

าก
าร

ธน
าค

าร
แล

ะก
าร

เงิน
ไท

ย
	

■	
M

in
i M

BA
 จ

ุฬา
ลง

กร
ณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย
กา

รอ
บร

มห
ลัก

สูต
รก

รร
มก

าร
จา

กส
มา

คม
ส่ง

เส
ริม

สถ
าบ

ัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

 (I
O
D)

 : 
-ไม

่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
2 

แห
่ง

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
63

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 ล

ีสซ
ิ่ง 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

25
60

 - 
25

62
	

FS
VP

 S
M

E 
Re

la
tio

ns
hi

p 
M

an
ag

em
en

t B
an

gk
ok

 D
iv

isi
on

	
ธน

าค
าร

ไท
ยพ

าณ
ิชย

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

58
 - 

25
60

	
FS

VP
 S

M
E 

Co
nt

ro
l &

 D
ev

el
op

m
en

t
	

ธน
าค

าร
ไท

ยพ
าณ

ิชย
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
54

 - 
25

58
	

FS
VP

 S
M

E 
No

rth
ea

st
 R

eg
io

n
	

ธน
าค

าร
ไท

ยพ
าณ

ิชย
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
49

 - 
25

54
	

SV
P 

SM
E 

Ba
ng

ko
k 

Re
gio

n
	

ธน
าค

าร
ไท

ยพ
าณ

ิชย
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
38

 - 
25

45
	

Bu
sin

es
s 

Ba
nk

in
g

	
ธน

าค
าร

ไท
ยพ

าณ
ิชย

์ จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

30
 - 

25
38

	
Ag

ric
ul

tu
ra

l a
nd

 C
om

m
od

ity
 D

iv
isi

on
	

ธน
าค

าร
ไท

ยพ
าณ

ิชย
์ จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565218

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

14
.	น

าย
วิร

ุต  
ด

่าน
อธ

ิคม
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รส

ินเ
ชื่อ

 
	

ปร
ะเ
ภท

กร
รม

กา
ร 
: ก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
10

 พ
ฤศ

จิก
าย

น 
25

63

อา
ยุ 

: 6
5 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
M

BA
 ส

ถา
บัน

บัณ
ฑิต

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ 
		


ศศ

ินท
ร์แ

ห่ง
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
ด้า

นเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

ค�ำ
แห

ง
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

นิต
ิศา

สต
ร์ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 :

	
■	

Et
hi

ca
l L

ea
de

rs
hi

p 
Pr

og
ra

m
 (E

LP
) 

		


รุ่น
ที่ 

6/
25

59

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
25

63
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
กร

รม
กา

รส
ินเ

ชื่อ
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

58
 - 

25
61

	
ผู้ช่

วย
กร

รม
กา

รผู้
จัด

กา
ร 

สา
ยง

าน
สา

ยง
าน

บริ
หา

รค
วา

มเ
สี่ย

งแ
ละ

แก้
ไข

หนี้
   

   
   

   
 	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

50
 - 

25
57

   
   

   
   

 	
He

ad
 o

f C
or

po
ra

te
	

RH
B 

Ba
nk

 B
er

ha
d,

 B
an

gk
ok

 B
ra

nc
h

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

219

2)
	

ข้อ
มูล

ขอ
งผ

ู้บร
ิหา

ร 
ผู้ท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห้ร
ับผ

ิดช
อบ

สูง
สุด

ใน
สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

 ผ
ู้ที่ไ

ด้ร
ับม

อบ
หม

าย
ให

้รับ
ผิด

ชอ
บโ

ดย
ตร

งใ
นก

าร
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รท
�ำบ

ัญ
ชี 

 แ
ละ

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

 ด
ังร

าย
ละ

เอ
ียด

 ด
ังน

ี้

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

1.
	
นา

ยพ
งศ

กร
  แ

สง
วิจ

ิตร
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร 
	 ได

้รับ
กา

รแ
ต่ง

ตั้ง
เม

ื่อ 
:

15
 ธ

ันว
าค

ม 
25

65

อา
ยุ 

: 4
1 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ทส
าข

าเ
ศร

ษฐ
ศา

สต
ร์ก

าร
เง

ิน 
 

		


สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ทบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
 (ก

าร
เง

ิน)
  

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

คำ�
แห

ง
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รีเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

 
		


สถ

าบ
ันเ

ทค
โน

โล
ยีพ

ระ
จอ

มเ
กล

้า
		


เจ

้าค
ุณ

ทห
าร

ลา
ดก

ระ
บัง

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

61
 - 

25
65

 	
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

   
   

 	
บร

ิษัท
 แ

ฟค
เต

อร
ี แ

อน
ด์ 

อีค
วิป

เม
นท

์ ก
สิก

รไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด
25

57
 - 

25
60

	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
พัฒ

นา
ธุร

กิจ
	

Ka
sik

or
n 

Fa
ct

or
y 

an
d 

Eq
ui

pm
en

t C
o.

,L
td

.
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นอ

งค
์กร

อื่น
 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565220

เอ
กส

าร
แน

บ 
1

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

2.
	
นา

ยพ
ัทธ

์วุฒ
ิ  ว

ีระ
ปร

ะด
ิษฐ

์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
	

สา
ยง

าน
กา

รเ
งิน

แล
ะบ

ริห
าร

ผู้ท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ร

ับผ
ิดช

อบ
สูง

สุด
ใน

สา
ยง

าน
บัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ
งิน

	 ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
16

 ธ
ันว

าค
ม 

25
62

อา
ยุ 

: 5
0 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
M

BA
: C

or
po

ra
te

 F
in

an
ce

, 
		


Un

iv
er

sit
y 

of
 D

al
la

s, 
TX

, U
SA

.
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

กา
รเ

งิน
กา

รธ
นา

คา
ร 

		


คณ
ะพ

าณ
ิชย

ศา
สต

ร์ 
แล

ะก
าร

บัญ
ชี 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

	
■	

หล
ักส

ูตร
 R

ef
re

sh
m

en
t o

f t
he

 R
ol

e 
		


an

d 
Ex

pe
ct

at
io

n 
of

 A
 C

FO
 

		


สภ
าว

ิชา
ชีพ

บัญ
ชี 

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

	
■	

หล
ักส

ูตร
 C

FO
’s

 O
RI

EN
TA

TI
O

N 
CO

UR
SE

 F
O

R 
		


NE

W
 IP

O
S 

สภ
าว

ิชา
ชีพ

บัญ
ชี 

		


ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
25

62
 - 

ปัจ
จุบ

ัน	
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รส

าย
งา

นก
าร

เง
ินแ

ละ
บร

ิหา
ร

  	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
25

53
 - 

25
62

	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รส

าย
งา

นก
าร

เง
ิน 

แล
ะผ

ู้จัด
กา

รส
ำ�น

ักง
าน

ตัว
แท

น
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ใน

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 เท

ล 
แม

เน
จเ

ม้น
ท์ 

คอ
มพ

าน
ี (ม

าเ
ลเ

ซีย
) เ

ซ็น
ดอ

เร
ียน

 เบ
อร

์ฮา
ร์ด

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

221

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

3.
	
นา

ยห
ัสช

ัย  
เข

้าค
ลอ

ง
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

ร
	

สา
ยง

าน
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งแ

ละ
แก

้ไข
หน

ี้
	 ได

้รับ
กา

รแ
ต่ง

ตั้ง
เม

ื่อ 
:

วัน
ที่ 

10
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

56
5

อา
ยุ 

: 4
2 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
 พ

ัฒ
นา

กา
รเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

		


สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์ 

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
เท

คโ
นโ

ลย
ีกา

รจ
ัดก

าร
  

		


สถ
าบ

ันเ
ทค

โน
โล

ยีพ
ระ

จอ
มเ

กล
้า

		


เจ
้าค

ุณ
ทห

าร
ลา

ดก
ระ

บัง
	

■	
Ce

rti
fic

at
e,

 C
re

di
t S

kil
ls

 A
ss

es
sm

en
t E

xa
m

 		


by
 O

m
eg

a 
Pe

rfo
rm

an
ce

 C
or

po
ra

tio
n

 		


(F
AB

&C
LB

)
	

■	
Ce

rti
fic

at
e,

 L
ea

de
rs

hi
p 

Ac
ce

le
ra

tio
n 

		


pr
og

ra
m

	
■	

Ce
rti

fic
at

e,
 R

isk
 M

an
ag

em
en

t P
ro

gr
am

 
		


fo

r C
or

po
ra

te
 L

ea
de

rs
 R

CL
 ร

ุ่น 
29

 ป
ี 2

56
5 

	
		


สม

าค
มส

่งเ
สร

ิมส
ถา

บัน
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัทไ
ทย

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
65

 - 
ปัจ

จุบ
ัน	

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รส
าย

งา
นบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

แล
ะแ

ก้ไ
ขห

นี้ 
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

59
 - 

25
65

 	
หัว

หน
้าท

ีมพ
ัฒ

นา
กร

ะบ
วน

กา
รส

ินเ
ชื่อ

แล
ะท

บท
วน

คุณ
ภา

พส
ินเ

ชื่อ
  

	
ธน

าค
าร

เก
ียร

ติน
าค

ินภ
ัทร

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
25

57
  -

 2
55

9 
	

ผู้พ
ิจา

รณ
าเ

คร
ดิต

  
	

ธน
าค

าร
กส

ิกร
ไท

ย 
จำ�

กัด
 (ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นอ

งค
์กร

อื่น
 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

4.
	
นา

ยพ
ิภพ

  จ
ิรว

งศ
กร

	
ตำ�

แห
น่ง

 : 
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
ร

	
สา

ยง
าน

ปฏ
ิบัต

ิกา
รแ

ละ
สา

รส
นเ

ทศ
	 ได

้รับ
กา

รแ
ต่ง

ตั้ง
เม

ื่อ 
:

วัน
ที่ 

12
 พ

ฤศ
จิก

าย
น 

25
62

อา
ยุ 

: 5
2 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 : 

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

 (ก
าร

บัญ
ชี)

 		


		


มห
าว

ิทย
าล

ัยส
ุโข

ทัย
ธร

รม
าธ

ิรา
ช

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
ศิล

ปศ
าต

รบ
ัณ

ฑิต
 (ก

าร
จัด

กา
รท

ั่วไ
ป)

 	
		


วิท

ยา
ลัย

คร
ูสว

นด
ุสิต

	
■	

หล
ักส

ูตร
กา

รพ
ัฒ

นา
กา

รจ
ัดก

าร
 

		


สถ
าบ

ันบ
ัณ

ฑิต
พัฒ

นบ
ริห

าร
ศา

สต
ร์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ 

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
1 

แห
่ง

25
62

 - 
ปัจ

จุบ
ัน 

	
ผู้ช

่วย
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รส

าย
งา

นป
ฏิบ

ัติก
าร

แล
ะส

าร
สน

เท
ศ

 	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่ไ

ม่ใ
ช่บ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
 

25
60

 - 
25

62
   

   
 	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

ปฏ
ิบัต

กิา
ร 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

  	
บร

ิษัท
 อ

าค
เน

ย์แ
คป

ปิต
อล

 จ
ำ�ก

ัด 
25

54
 - 

25
60

   
   

 	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
ปฏ

ิบัต
ิกา

ร 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

   
   

   
   

   
  	

บร
ิษัท

 ก
รุง

เท
พแ

กร
นด

์แป
ซิฟ

ิคล
ีส 

จำ�
กัด

 (ม
หา

ชน
)

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นอ

งค
์กร

อื่น
 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565222

ชื่อ
-ส

กุล
/ต

ำ�แ
หน

่ง/
วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า/
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รท

ำ�ง
าน

ใน
ระ

ยะ
 5

 ป
ีย้อ

นห
ลัง

5.
	
นา

งพ
รศ

ิริ  
ก

ุศล
ภุช

ฌ
งค

์
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

	 ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
10

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
56

5

อา
ยุ 

: 5
0 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร

์ธุร
กิจ

 
		


สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์
	

■	
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์ 

		


มห
าว

ิทย
าล

ัยธ
รร

มศ
าส

ตร
์

	
■	

หล
ักส

ูตร
 A

dv
an

ce
s 

fo
r C

or
po

ra
te

 
		


Se

cr
et

ar
ie

s 
(ร

ุ่น1
/2

55
9)

   
		


สม

าค
มบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเ

บีย
นไ

ทย
 (T

LC
A)

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
25

65
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
	

เล
ขา

นุก
าร

บร
ิษัท

	
บร

ิษัท
 ไอ

ร่า
 แ

ฟค
ตอ

ริ่ง
 จ

ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

25
58

 - 
25

64
  	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รอ
าว

ุโส
กา

รเ
งิน

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

& 
เล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
	

บร
ิษัท

 บ
ิวเ

ดอ
สม

าร
์ท 

จำ�
กัด

(ม
หา

ชน
) 

25
61

 - 
25

64
 	

กร
รม

กา
ร

	
บร

ิษัท
 ท

ีค 
ดีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์ 
จำ�

กัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

6.
	
นา

งส
าว

ชล
ธร

  ใ
จแ

ดง
	

ตำ�
แห

น่ง
 : 

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รอ
าว

ุโส
ฝ่า

ยบ
ัญ

ชี
	

แล
ะก

าร
เง

ิน
	

ผู้ไ
ด้ร

ับม
อบ

หม
าย

ให
้รับ

ผิด
ชอ

บโ
ดย

ตร
ง

	
ใน

กา
รค

วบ
คุม

ดูแ
ลก

าร
ทำ�

บัญ
ชี

ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เม
ื่อ 

:
วัน

ที่ 
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
65

อา
ยุ 

: 4
0 

ปี 
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

 (%
) :

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
  :

 -ไ
ม่ม

ี-
ถือ

หุ้น
ทา

งอ
้อม

 (ค
ู่สม

รส
 แ

ละ
 บ

ุตร
ที่ย

ังไ
ม่บ

รร
ลุ

นิต
ิภา

วะ
)  

: -
ไม

่มี-
 

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์ทา
งค

รอ
บค

รัว
ระ

หว
่าง

กร
รม

กา
ร 
แล

ะผ
ู้บร

ิหา
ร 

:	-
ไม

่มี-
 

ปร
ะว

ัติก
าร

กร
ะท

ำ�ผ
ิดท

าง
กฎ

หม
าย

ใน
ระ

ยะ
 1

0 
ปี

: -
ไม

่มี-

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 
/ 
ปร

ะว
ัติก

าร
อบ

รม
 :

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

(ก
าร

เง
ิน 

กา
รธ

นา
คา

ร)
 	

		


มห
าว

ิทย
าล

ัย 
เท

คโ
นโ

ลย
ีมห

าน
คร

	
■	

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

(ก
าร

บัญ
ชี)

 
		


มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยีร

าช
มง

คล
รัต

นโ
กส

ินท
ร์

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รก
รร

มก
าร

จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส

ริม
สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท

ย 
(IO

D)
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งก
รร

มก
าร

/ผ
ู้บร

ิหา
รใ

นก
ิจก

าร
ที่เ

ป็น
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

: 1
 แ

ห่ง
25

64
 - 

ปัจ
จุบ

ัน 
	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รอ
าว

ุโส
ฝ่า

ยบ
ัญ

ชีแ
ละ

กา
รเ

งิน
	

บร
ิษัท

 ไอ
ร่า

 แ
ฟค

ตอ
ริ่ง

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

)
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งก

รร
มก

าร
/ผ

ู้บร
ิหา

รใ
นก

ิจก
าร

ที่ไ
ม่ใ

ช่บ
ริษ

ัทจ
ดท

ะเ
บีย

นใ
นต

ลา
ดห

ลัก
ทร

ัพ
ย์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 : 
-ไม

่มี-
25

62
 - 

25
64

	
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยก

าร
เง

ินแ
ละ

บัญ
ชี

	
บร

ิษัท
 เพ

ซ 
อิน

ทีเ
รีย

 เซ
อร

์วิส
เซ

ส 
จำ�

กัด
กา

รด
ำ�ร

งต
ำ�แ

หน
่งใ

นอ
งค

์กร
อื่น

 /
 ก

ิจก
รร

มพ
ิเศ

ษส
ำ�ค

ัญ
 : 

-ไม
่มี-

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งใ
นก

ิจก
าร

อื่น
ที่อ

าจ
ทำ�

ให
้เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

 : 
-ไม

่มี-
ปร

ะว
ัติก

าร
ทำ�

รา
ยก

าร
ที่อ

าจ
เก

ิดค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ทา

งผ
ลป

ระ
โย

ชน
์กับ

บร
ิษัท

ใน
รอ

บป
ีที่ผ

่าน
มา

 : 
-ไม

่มี-

เอ
กส

าร
แน

บ 
1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565

223

1.2	หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน

บคุคลทีไ่ด้รับการแต่งต้ังให้เป็นเลขานกุารบรษิทัและตัวแทนตดิต่อประสานงาน คอื นางพรศริ ิกศุลภชุฌงค์ ได้รับการแต่งต้ัง 

เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 ดังนี้ 

1.	 เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำ/เก็บรักษาเอกสาร

2.	 จัดท�ำ / จัดเก็บทะเบียนกรรมการ

3.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้น, จัดท�ำและจัดเก็บหนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

5.	 จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

6.	 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท

7.	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศต่างๆ

8.	 เรื่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

เอกสารแนบ 1



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565224

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
-ไม่มี-

เอกสารแนบ 2
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56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ได้แต่งตั้งนางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ  

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าส�ำนกัก�ำกบัดูแลและตรวจสอบภายใน เนือ่งจากเป็นผู้มีคณุสมบตั ิมคีวามรู ้และประสบการณ์ในการท�ำงาน

ด้านการตรวจสอบภายระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน การบัญชี และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการด�ำเนนิงานของบรษิทั จงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างเหมาะสม

เพียงพอ โดยมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

ส่วนงานด้านตรวจสอบภายใน
1.	 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้ ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน

2.	 สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง

4.	 สอบทานระบบงานว่ามีการควบคุมภายใน และประเมินว่ามีการควบคุมความเสี่ยงและการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

5.	 สอบทานคุณภาพของการปฏิบัติงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ว่าได้ปฏิบัติตามแผนงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

และเป้าหมายของบริษัทฯ

6.	 ให้ค�ำปรึกษา ข้อคิดเห็น ค�ำแนะน�ำและข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมท่ีได้สอบทาน เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.	 เสนอแนะต่อฝ่ายจัดการเพื่อจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

และเหมาะสม

8.	 สนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกระดับ 

เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

9.	 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และรายงานรายการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อได้รับทราบ

ส่วนงานด้านการก�ำกับดูแล
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายและมติของ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานที่วางไว้

เอกสารแนบ 3
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ประวัติโดยสังเขปของห้วหน้าตรวจสอบภายใน มีดังนี้
ชื่อ : 	 นางสาวสมใจ อมรชัยนพคุณ 

อายุ :	 50 ปี

ต�ำแหน่ง :	 หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแล และตรวจสอบภายใน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง :	 7 สิงหาคม 2549 (14 ปี 5 เดือน)

ประวัติการศึกษา : 	 ■	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการบัญชีบรหิาร วทิยาลยัพาณชิยศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา

			  ■	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

	สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท: 	 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
-	 2549 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าส�ำนักก�ำกับดูแล และตรวจสอบภายใน

			  บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

			  ประเภทธุรกิจ : การเงิน

-	 2547 - 2549	 ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและก�ำกับดูแลกิจการ

			  บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

			  ประเภทธุรกิจ : เงินทุน

-	 2544 - 2547	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน

			  บริษัท ไมเนอร์ โฮลดิ้ง (ไทย) (ไมเนอร์กรุ๊ป) จ�ำกัด

			  ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
-ไม่มี-

เอกสารแนบ 4
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ�ำทุกปีและได้เปิดเผย

ไว้ใน website ของบริษัท ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ - การก�ำกับดูแลกิจการ
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (ฉบับส�ำหรับปี 2566)

วิสัยทัศน์
	เป็นสถาบันการเงิน (Non- Bank) อันดับ 1 ที่ให้บริการสินเชื่อที่ครบวงจร โดยการประยุกต์เทคโนโลยี 

พันธกิจ 
ตัง้เป้าหมายในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีจิทิลั ผสมผสานความเชีย่วชาญในธรุกจิ พฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิ 

ส�ำหรับลูกค้าอย่างครบวงจร ภายใต้การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีค�ำนึงถึง 

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษทั ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการบรหิารงาน โดยยึดหลกัการก�ำกบัดแูล 

กจิการทีด่อีนัจะน�ำมาซึง่การด�ำเนนิกจิการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี 

ทุกกลุ่มทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยยึดหลัก “หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance 

Principles) รวมถงึได้พจิารณาและทบทวนการน�ำ“หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560: Corporate 

Good Governance Code (“CG Code”)” ของส�ำนกัคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน ก.ล.ต.”) 

มาปรับใช้เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับน�ำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนอย่างเคร่งครัด 

และก�ำหนดให้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เป็นประจ�ำทุกปี 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการบริษัทในการส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

จึงก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานและการปฏิบัติงานส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานทุกคน 

ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท

แนวปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองค์กรมคีวามรูค้วามเข้าใจการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ซึ่งครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับกิจการดังนี้

■	 หมวดที่ 1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

■	 หมวดที่ 2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

■	 หมวดที่ 3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย:ซึ่งประกอบด้วยผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์, ลูกค้า, พนักงาน, คู่ค้า, 

				   คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

■	 หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

■	 หมวดที่ 5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

				   1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ 

				   2.	 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

				   3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

				   4.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

				   5.	 การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการ 

เอกสารแนบ 5
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เอกสารแนบ 5

				   6.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

				   7.	 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

				   8.	 การประชุมกรรมการอิสระ 

				   9.	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

				   10.	 การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

				   11.	 นโยบายการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง 

				   12.	 การอบรมและการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 

				   13.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

				   14.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

				   15.	 รายงานของคณะกรรมการ

				   16.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

				   17.	 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

				   18.	 เลขานุการบริษัท

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบัของบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ท้ังในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และในฐานะเจ้าของบรษิทั 

เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท 

สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรและเงินปันผลจากบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศของบริษัท

อย่างเพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิต่างๆ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ 

ของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมี

ผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

	นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และ

อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น
		 1.1	 บริษัทจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับแต่วันปิดบัญชีงบดุลประจ�ำปี 

บริษทัจะก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีท่ีจ่ะจดัประชมุ ซึง่มคีวามเหมาะสมเพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้

และนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้ หากคณะ

กรรมการบริษัทเห็นความจ�ำเป็นหรือสมควร 

		 1.2	 บริษัทจะด�ำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นตามก�ำหนดเวลาที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

มีระยะเวลาในการพิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดที่เพียงพอที่จะใช้

ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ แต่ละเรื่องมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา โดยมี

วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระแล้วแต่กรณี รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าวด้วย 

		 1.3	 บริษทัจะประกาศการนดัประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านหนงัสอืพมิพ์รายวนัภาษาไทยฉบบัใดฉบบัหนึง่ ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า  

3 วัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ โดยแจ้งข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไว ้

โดยชัดแจ้ง

		 1.4	 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมและ 

ค�ำแนะน�ำขั้นตอนในการมอบฉันทะ
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		 1.5	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้ามาที่บริษัทผ่านส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

2.	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
		 2.1	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น กรรมการบริษัททั้งคณะโดยเฉพาะประธาน 

คณะกรรมการชุดย่อยจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม นอกจากนี้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนจากผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น และตอบ 

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

		 2.2	 ฝ่ายจัดการและนายทะเบียนหุ้นของบริษัท จะจัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น จัดส่งจดหมายนัดประชุม จัดเตรียม

สถานที่ ให้ข่าวสารการประชุม และให้ความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น

		 2.3	 บริษัทจะชี้แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนก่อนการประชุม และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็น และซักถาม โดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ซึ่งการออกเสียง 

ลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

อีกเสียงหนึ่งต่างหาก

		 2.4	 บรษัิทน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่มาใช้ในการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม และนบัคะแนนเสียง เพือ่ความสะดวก 

รวดเร็วและความแม่นย�ำในการนบัคะแนนเสยีง และเปิดรบัลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการประชุม และแม้จะพ้นระยะเวลา

ดังกล่าวแล้ว บริษัท ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุมสามารถร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ

		 2.5	 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายอิสระ และตัวแทนผู้ถือหุ้น เพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 

ของการนับคะแนน ในแต่วาระการประชมุ พร้อมทัง้ได้เชญิผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพ่ือตอบค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบั 

งบการเงินของ

		 2.6	 บรษิทัประธานทีป่ระชมุจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสม และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุสถาบันสามารถซกัถามหรอื

แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3.	 การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
		 3.1	 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการบันทึกการช้ีแจง ข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดง 

ผลคะแนนให้ทีป่ระชุมทราบก่อนการด�ำเนนิการประชุม และให้มกีารบนัทกึค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่า

มผีูถื้อหุ้นเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยี รวมถงึบนัทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุมและกรรมการทีล่าประชมุ

		 3.2	 ภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัท�ำรายงานการประชมุให้แล้วเสรจ็ โดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน  

มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ภายใน 14 วันนับจาก

วันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยไม่เลือกว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือ

สญัชาตต่ิางด้าว ให้ได้รบัการปฏบิติัและปกป้องสทิธข้ัินพืน้ฐานอย่างเป็นธรรม โดยจะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน และ

มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

การรับส่วนแบ่งก�ำไรและเงินปันผล การรับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด�ำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม�่ำเสมอ

และทันเวลา โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

เอกสารแนบ 5



บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
56-1 One report รายงานประจำ�ปี 2565232

	1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
		 1.1	 บรษิทัจัดให้มกีารแจ้งก�ำหนดการประชมุ พร้อมระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายใน 9.00 น. ของวันท�ำการถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จัดการประชุม 

		 1.2	 บริษัทจะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น

		 1.3	 บริษัทจะแจ้งข้อมูลส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะเริ่มด�ำเนินการประชุม ได้แก่ การแนะน�ำกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้เก่ียวข้องที่เข้าร่วมประชุม แจ้งจ�ำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช ้

ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติ

		 1.4	 การด�ำเนินการประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทัตามล�ำดบัวาระการประชุม มกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระ

ครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือ

นัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในที่ประชุม ซึ่งจะเป็นการริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 

เว้นแต่เป็นไปตามสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

		 1.5	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
		 2.1	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีระยะเวลาในการพิจารณาถึงความเหมาะสมว่าควรเพ่ิมวาระที่ ผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยเสนอหรือไม่

		 2.2	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ โดยเสนอ 

ชื่อพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือผ่านคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
		 3.1 	 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทหรือคู่ค้า

ทางธุรกิจไปใช้ในการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือ

คู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง แม้ว่าบริษัทอาจไม่

เสียประโยชน์ใดก็ตาม 

		 3.2	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ซ่ึงกรรมการและ 

ผู้บริหาร มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

			  3.2.1 	 เปิดเผยและน�ำส่งรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตน ให้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และเงือ่นไขทีบ่รษิทัก�ำหนด 

เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			  3.2.2	 รายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษัิทคร้ังแรก และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ ซึง่นบัรวมถงึ 

คู ่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

			  3.2.3	 เมื่อได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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		 3.3 	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแล เพื่อป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล

ภายในซึ่งยังมิได้ท�ำการเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อน

การเปิดเผยงบการเงนิให้แก่สาธารณชนทราบ โดยในทกุไตรมาส ส่วนงานเลขานกุารบรษิทัจะท�ำการแจ้งเตอืนกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ไม่น้อยกว่า 30 วัน

		 3.4 	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 

ทีเ่ก่ียวข้องของบริษทั ส�ำหรบัธรุกรรมทีเ่ป็นธรุกจิปกต ิหรอืสนบัสนนุธรุกจิปกต ิซึง่มเีงือ่นไขการค้าท่ัวไป โดยมรีาคาและเง่ือนไขถอื

ปฏบิตัเิช่นเดยีวกับรายการทีท่�ำกบับคุคลภายนอก ส่วนธรุกรรมอืน่ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
		 4.1	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายการ 

การมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้แจ้งประธานกรรมการผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อด�ำเนินการแจ้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทั ทราบ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารว่าเป็นไปตามหลกัการ

ที่ต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจน�ำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทได้ 

		 4.2	 กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีท�ำกับบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ จะไม่มีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน

และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็น 

จากผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึก�ำหนด

นโยบายให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วน ได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี 

ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้าง

ความมั่นคงให้แก่บริษัทตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น:	 บริษัทมุ่งม่ันเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความ 

พึงพอใจสูงสุดแก่ผู ้ถือหุ ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัท 

ในระยะยาว รวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้

พนักงาน: 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานบริษัท ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง 

ของบริษัท โดยการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

เกีย่วกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน เพือ่ให้ค่าตอบแทน

ของพนักงานสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

การพัฒนาความรู้ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่บริษัท โดยค�ำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่ง และ

ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ มีการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผล 

การท�ำงาน และการเลือ่นต�ำแหน่งของพนกังานมกีารปฏบิติัตามขัน้ตอนทีก่�ำหนด
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ในข้อบังคบัเก่ียวกับการท�ำงานของบรษัิทอย่างเคร่งครดั เพือ่ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

และมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการสร้างวฒันธรรม

องค์กรที่ดี มีการท�ำงานเป็นทีม และบริษัทได้จัดให้มีสถานที่ปลอดภัย และ 

ถูกสุขอนามัยในการท�ำงาน 

คู่แขง่: 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดย

รกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั โดยไม่ละเมดิความลบัหรือล่วงรู้ 

ความลับทางการค้าของ คู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่สร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

คู่ค้า:	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน อาทิเช่น  

นโยบายสินเชื่อและอ�ำนาจอนุมัติ นโยบายการให้เงินกู้ยืม นโยบายหลักประกัน  

นโยบายการจัดช้ันหนี้และการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ นโยบาย 

การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัท 

มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อ โดยระบุถึงขอบเขต หลักเกณฑ์  

และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีความโปร่งใส่และ 

มีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้

ลูกค้าและลูกหนี้: 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองและให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจ 

และความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า บริษัทมีนโยบายในการดูแลลูกค้าทุกราย 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยรกัษาความลบัของลกูค้า และจดัให้มรีะบบ 

ในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า

เจ้าหน้ี:	 บริษทัยดึม่ันในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพือ่สร้างความเชือ่ถือ

ให้กบัเจ้าหนีท้กุกลุม่อย่างเสมอภาค ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนที่

เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ตามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั 

ในการช�ำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย การบริหารเงินทุน และมีความรับผิดชอบ

ในเง่ือนไขการค�้ำประกันและหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ 

หรือกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ ตกลงกันไว้ได้ 

องค์กรก�ำกับดูแลและหน่วยงานของรัฐ: 	 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่ก�ำหนด

โดยองค์กรที่ก�ำกับดูแล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการ

ค้า กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

เป็นต้น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม: 	 บริษัทค�ำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยส่งเสริมให้มีพนักงานใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังาน

เรื่องสิ่งแวดล้อมและให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร่วมพัฒนา

สงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม ตลอดจนมุง่สร้างสรรค์และอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจะเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่

ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้
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1.	 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์
		 บริษัทมีนโยบาย มาตรการ และการติดตามการด�ำเนินการในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือลิขสิทธิ์ทุกกรณี บริษัทใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ท่ีเก่ียวข้อง โดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์โดยฝ่ายสารสนเทศ และมีความสอดคล้องกับรูปแบบ

ธุรกิจของบริษัท

2.	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
		 ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน บริษัทก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้อง

รับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกท้ังผู้บริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็น

เรื่องส�ำคัญในการส่งเสริมให้พนักงานภายใต้การบังคับบัญชามีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

	บริษัทจะไม่ด�ำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หากผู้บริหาร หรือพนักงานกระท�ำผิด 

ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จะได้รบัโทษทางวนิยัอย่างเคร่งครดั และหากมกีารกระท�ำทีเ่ชือ่ได้ว่าท�ำผดิกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่รัฐด�ำเนินการต่อไป

3.	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส
		 3.1	 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

			  เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทจึงสนับสนุน 

ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักการก�ำกับดูแล 

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งรายงานและร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม 

ที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บริษัทจึงก�ำหนดเป็นมาตรการในการแจ้งเบาะแส รวมทั้งจัดให้มีกลไกในการคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน และให้ความส�ำคัญกับการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคล 

ทีไ่ด้รับมอบหมายและเกีย่วข้องด้วยเท่านัน้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส โดยเรือ่งทีส่ามารถแจ้งเบาะแส ได้แก่ การปฏบิตั ิ

ท่ีไม่ถกูต้องตามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จรรยาบรรณในการท�ำธรุกจิ การทจุรติคอร์รปัชัน่ และการด�ำเนนิการ 

อันควรสงสัยเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบ เป็นต้น โดยมีช่องทางและวิธีการแจ้ง

เบาะแส 3 ช่องทาง ดังนี้

ช่องทางที่ 1 : 	 เว็บไซต์ของบริษัท www.airafactoring.co.th หัวข้อ “ติดต่อเรา” เลือกเรื่องติดต่อ 

“กรรมการตรวจสอบ” หรือ “ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน”

ช่องทางที่ 2 :	 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือติดต่อส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

	 อีเมล์ : 	 ● 	 auditcommittee@airafactoring.co.th

		   	 ถึงกรรมการตรวจสอบ

		  ● 	 internalaudit@airafactoring.co.th 

			    ถึงส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน

	 โทรศัพท์ : 	 0 2657 6222

	 โทรสาร : 	 0 2657 6244

ช่องทางที่ 3 :	 ไปรษณีย์ : 	 เรียน ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

 		   บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

		   319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

		   เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
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			  ส�ำหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรง

ทางอีเมล์ภายในของบริษัทอีกช่องทางหนึ่ง นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์หรือพฤติกรรมในที่ท�ำงาน 

ท่ีไม่ถกูต้อง หรอืสงสยัว่าจะไม่ถกูต้อง หรอืมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่อืน่ หรอืเข้าข่ายการทจุรติและคอร์รปัชัน่ หรือละเมดิ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยบริษัท

จะด�ำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าว

หาดังกล่าว 

			  หากพบว่าการกระท�ำความผิดเกิดจากพนักงานให้รายงานการกระท�ำความผิดตามสายการบังคับบัญชา และ

ก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับการกระท�ำความผิดน้ันๆ อย่างเป็นธรรมตามระเบียบของบริษัท และหากการกระท�ำความผิดเกิดจาก

บุคคลซึ่งไม่ใช่พนักงาน บริษัทจะด�ำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

		 3.2	 การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

			  3.2.1	 การรวบรวมข้อเท็จจริง : คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งและมอบหมายคณะท�ำงานให้ด�ำเนินการ

รวบรวมข้อเท็จจริงของเรื่องที่ร้องเรียน

			  3.2.2 	การประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล : คณะท�ำงานท่ีได้รับมอบหมายประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล 

เพื่อพิจารณาขั้นตอน และเสนอวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง

			  3.2.3 มาตรการด�ำเนินการ : คณะท�ำงานที่ได้รับมอบหมายน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ พิจารณาเพื่อบรรเทา

ความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

			  3.2.4	 การรายงานผล : ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษัทรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และรายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบทันที หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

		 3.3	 มาตรการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

			  ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองตาม 

หลักเกณฑ์ ดังนี้

			  3.3.1	 ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิด

เผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น จะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ

			  3.3.2	 กรณีเปิดเผยตนเอง บริษัทจะรายงานความคืบหน้าชี้แจงข้อเท็จจริง

			  3.3.3	 ผูร้้องเรยีน ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผู้ท่ีให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บรษิทัจะไม่เปิดเผย ช่ือ-สกลุ 

ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้

			  3.3.4	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง 

ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มา

ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย  

ให้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม

			  3.3.5	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม

และเป็นธรรม

			  3.3.6	 กรณีผู ้ถูกร้องเรียนเป็นหนึ่งในคณะกรรมการผู้รับข้อร้องเรียน หรือเป็นบุคคลซึ่งมีส่วนได้เสียหรือ 

มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน ให้กรรมการหรือบุคคลนั้นออกจากกระบวนการด�ำเนินการโดยทันที
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237

		 โดยที่อยู่ทางไปรษณีย์ คือ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 ถนนพญาไท 

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

		 ทั้งนี้ กรณีผู้มีส่วนได้เสียแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่นๆ ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน 

จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการส่งเอกสารถงึคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้คณะท�ำงานขึน้  

และคณะท�ำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังจะสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ ท้ังหมด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

และพิจารณาถึงการเยียวยาแก้ปัญหาที่เหมาะสมต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  

นกัวิเคราะห์ ส่ือมวลชน และผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกัน ท้ังส่วนท่ีเป็นข้อมลูทางการเงนิและมใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง  

เพยีงพอ และครบถ้วนตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทาง

ต่างๆเช่น ระบบการแจ้งข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One report) การพบปะนักลงทุน

และนักวิเคราะห์ในโอกาสต่าง รวมถึงในเว็ปไซต์ของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัท ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยข้อมลูส�ำคญัทีบ่รษิทั เปิดเผยต่อสาธารณชนด้วยความโปร่งใส ประกอบด้วย 

 1.	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

 2.	 งบการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

 3.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 

ในรายงานประจ�ำปี 

 4.	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้ง 

ของการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

 5.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับ

 6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 7.	 ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปัจจัยความเสี่ยง โครงสร้างการถือหุ้น ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

การควบคุมภายใน รายการระหว่างกัน และข้อพิพาททางกฎหมาย เป็นต้น 

8.	 สารสนเทศเกี่ยวกับรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและรายการเกี่ยวโยง เป็นต้น 

9.	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1One report) 

10.	 ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัท น�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ

11.	 หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรายงานการประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคล 

ที่มีความเกี่ยวข้อง โดยก�ำหนดให้มีการรายงานเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเป็นรายไตรมาส เพื่อป้องกัน

4.	 ช่องทางในการติดต่อบริษัท
		 ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารกับบริษัทได้ดังนี้

ช่องทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศัพท์

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@airafactoring.co.th -

สำ�นักกำ�กับดูแลและตรวจสอบภายใน internalaudit@airafactoring.co.th 0 2657 6222

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ir_af@airafactoring.co.th 0 2657 6222
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นข้อมูลภายในเท่านั้น และบริษัท ได้จัดให้มีหน่วยงาน 

นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) เพื่อท�ำหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ลงทุน นักลงทุน

สถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

ทั้งนี้ข้อมูลการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ได้แก่

ที่อยู่ :	  ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 17 

	 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

อีเมล์ : 	 ir_af@airafactoring.co.th 

เว็บไซต์ :	 www.airafactoring.co.th

โทรศัพท์ : 	 0 2657 6222

โทรสาร : 	 0 2657 6244

ข้อมูลของบริษัทที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

รายชือ่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการถอืหุน้ และโครงสร้างกลุม่บรษิทั งบการเงนิและรายงาน

เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน ทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า แบบ 56-1 One report (รายงานประจ�ำปี)  

ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทน�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ กลุ่มผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง การถือหุ้น 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูบ้รหิารระดับสงู หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุ้น  

รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท กฎบัตร รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และข้อมูล

ส�ำหรับการติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน เป็นต้น

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
		 1.1	 องค์ประกอบคณะกรรมการ 

			  1)	 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board 

Diversity) ทั้งในด้านเพศ ทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ 

			  2)	 โดยกรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น�ำ มีคุณสมบัติในด้านทักษะและ

ประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้อง อาทิ ด้านกฎหมาย ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการลงทุน ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงความสามารถเฉพาะด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยไม่มีข้อจ�ำกัดเรื่อง

เพศและอายุ 

			  3)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน อย่างมากไม่เกิน 12 คน ซึ่งมีสัดส่วนและ

จ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ ทั้งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ 

ในราชอาณาจักรทั้งนี้บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดปรากฎในกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัท

			  4)	 กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
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ตลาดหลักทรัพย์ และที่บริษัทก�ำหนด ดังมีรายละเอียดปรากฎในคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัท 

เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอ 

ที่จะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการบริษัท ไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจเหนือการตัดสิน

ใจของคณะกรรมการบริษัท และท�ำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

		 1.2	 คุณสมบัติของกรรมการ 

			  1)	 กรรมการบรษัิท ต้องมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ�ำกัด พ.ศ. 2535 รวมถึงต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับการไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมหาชน 

เป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

			  2)	 มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการท�ำงานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะ

พิจารณาโดยไม่จ�ำกัด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ และความสามารถด้านอื่นๆ

			  3)	 มีสภาวะผู้น�ำ และสามารถก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิผล 

			  4)	 สามารถอุทิศตนให้บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่มีความส�ำคัญ และในการปฏิบัติหน้าที่

เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทั และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถ้อืหุน้ได้ทกุครัง้ ยกเว้นกรณจี�ำเป็นหรอืมเีหตสุดุวสิยั

			  5)	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตาม 

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ

		 1.3	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

			  กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและต้องสามารถดูแล 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ ยังต้องสามารถเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ บริษัท ได้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

			  1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

			  2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�ำขออนุญาต ต่อส�ำนักงาน ทั้งนี้ 

ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

			  3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

			  4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนียั  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ความสัมพันธ์

ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้

สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิทัหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกี

ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้  

การค�ำนวณภาระหนีดั้งกล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น 

ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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			  5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี ซึง่มผีูส้อบบัญชีของบรษิทั บรษิทัย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

			  6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซ่ึงได้รับค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี �ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

			  7)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

			  8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

			  9)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจ�ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

			  10)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทั บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัย่อย  

หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

			  11)	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระ 

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกนั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

			  12)	 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนทีก่�ำหนดให้พจิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทั ในช่วง 

2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ให้ใช้บังคับกับค�ำขออนุญาตที่ยื่นต่อส�ำนักงานตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป

			  13)	 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ให้บริษัท ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือ

เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัท ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และ

การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

อิสระด้วย

ก. 	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท�ำให้บุคคล	 ดั งกล ่ าวมีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ข. 	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

ค.	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น	กรรมการอสิระ

		 1.3	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 

			  1)	 กรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับเลือกกลับเข้ามาเป็นกรรมการ

ใหม่ได้ 

			  2)	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 อัตรา ถ้าจ�ำนวน

กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
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			  3)	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้คณะกรรมการ

พิจารณาตกลงกันเอง หากตกลงไม่ได้ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด

นั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

		 1.4	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดให้กรรมการบริษัท 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในคตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

		 1.5	 บริษัทก�ำหนดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้าน 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ(รายละเอียดตามหัวข้อเลขานุการบริษัท)

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
		 2.1	 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 6 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร และ 

คณะกรรมการความยั่งยืน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่ง 

คณะกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด

		 2.2	 ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ เพ่ือให ้

คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		 2.3	  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ก�ำหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี ทั้งนี้เพ่ือให ้

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ต่อหน้าที่

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		 2.4	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะต้องจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของตน และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกปี

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		 3.1	 มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสัิยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมายทางการเงนิ และแนวทางในการประกอบธรุกจิ

		 3.2	 ดูแลและก�ำกับให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

		 3.3	 เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัจงึจดัให้ม ี

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ ชุดย่อยด�ำเนินการ 

จัดท�ำนโยบายต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

		 3.4	 คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคญัในการจดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่เป็นแนวทางในการก�ำกบัดแูล 

กิจการและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาทบทวนนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการและแนวทางการด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับ

ดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		 3.5	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึงก�ำหนด

แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและการติดตามการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเสริมสร้างความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินงานของบริษัท และเพื่อให้บริษัทมีการด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง 

เพือ่เป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนประพฤตปิฏบิตัหิน้าทีแ่ละภารกจิท่ีพงึได้รับมอบหมายด้วยความซือ่สัตย์ 

สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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		 3.6	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  

มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผล 

ออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

		 3.7	 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคัญของการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุความเสีย่งอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับธุรกิจของบริษัทอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ จึงก�ำหนดให ้

การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และได้ก�ำหนดแนวนโยบายและ แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

รวมของบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ประเมินและควบคุมติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

ให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงในภาพรวมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจสามารถ 

เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว

		 3.8	 บริษทัให้ความส�ำคญัเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการด�ำเนนิกจิกรรม

ทางธรุกจิจะต้องท�ำเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยง

ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้มีการพจิารณา

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

		 3.9	 บริษัทก�ำหนดหลักการในการพิจารณารายการระหว่างกัน โดยค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผลและผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท โดยรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง บริษัทจะก�ำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขการท�ำรายการดังกล่าวให้เป็นไป 

ตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคาที่ยุติธรรมตามท่ีคิดกับลูกค้าทั่วไปและสามารถตรวจสอบได้ โดยน�ำเสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และให้ความเหน็ถึงความสมเหตสุมผลของรายการทีเ่กิดขึน้  

ส�ำหรับรายการที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวจะให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว  

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่ม ี

ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน หรือส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระและไม่มี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว รวมทั้งต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

และเงื่อนไขอื่นที่ส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

		 3.10	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีเข้าร่วมประชุม และน�ำเสนอ

รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท 

และบรษิทัย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี เพือ่ให้งบการเงนิดงักล่าวถกูต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน

การบัญชีรับรอง รวมถึงได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญทั้งข้อมูลทางการเงิน

และไม่ใช่การเงิน ด้วยการด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

		 3.11	 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างรับผดิชอบและค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม

สังคมภายใต้หลักบรรษัทภิบาล หรือ ESG (Environmental, Social and Governance) เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

		 3.12	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน
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4.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
		 ประธานกรรมการบรษัิทเป็นกรรมการอสิระและไม่เป็นบคุคลเดยีวกบัประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่ 

บริหาร รวมท้ังไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก�ำหนด

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน ทั้งนี้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท 

		 ประธานกรรมการมบีทบาทและหน้าทีส่�ำคญัในการดแูลให้การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้  

และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ  รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการแต่ไม่มี

ส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท ก�ำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแล 

ให้มีวาระการประชุมที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องกลยุทธองค์กร จัดสรรเวลาให้ฝ่ายบริหาร 

มกีารน�ำเสนอข้อมลูท่ีชัดเจนและทนัการณ์ เปิดโอกาสให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้แสดงความคดิเหน็และสอบถามได้อย่างทัว่ถงึ  

ตลอดจนดูแลให้มติที่ประชุมมีความชัดเจน พร้อมให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงท�ำหน้าที่ 

เป็นประธานในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพือ่ควบคมุการประชุมให้มปีระสทิธภิาพ และตอบข้อซกัถามของทางผูถ้อืหุน้ รวมถงึสนบัสนนุให้

กรรมการบรษิทั เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ และมบีาทบาทส�ำคญัในการส่งเสริมและสนบัสนนุให้กรรมการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบั

ดแูลกิจการและปฏบิติัหน้าทีต่ามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามกฎหมาย พร้อมท้ังเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

5.	 การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการ
		 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล 

อ�ำนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ดังนี้

		 1)	 คณะกรรมการบริษัท :

			  ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย

		 2)	 ฝ่ายจัดการ/ผู้บริหาร :

			  ท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาลที่ก�ำหนด

		 3)	 ประธานกรรมการบริษัท :

			  -	 ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฎิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ 

				    และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท

			  - 	 เป็นผู้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้ กรรมการ	

				    ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

				    ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส�ำเร็จลุล่วง

6.	 การประชุมคณะกรรมการ
		 6.1	 คณะกรรมการก�ำหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม 

ความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และก�ำหนดวาระหลักในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  

และน�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณี

มเีหตจุ�ำเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีรั่บรองแล้วเพือ่ใช้ในการอ้างองิและ

สามารถตรวจสอบได้ 

		 6.2	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง

เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณา

เป็นวาระการประชุมได้
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		 6.3	 ประธานกรรมการบริษัทซึง่ท�ำหน้าทีป่ระธานในท่ีประชุมได้จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอและเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถ 

น�ำไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการให้ถือมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึง่มี

เสยีงหน่ึงเสียง โดยกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุ และ/หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถ้าคะแนนเสยีง 

เท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

		 6.4	 บริษทัได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัเพือ่ให้กรรมการบรษิทัมเีวลาท่ีจะศกึษา

ข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

		 6.5	 บรษิทัก�ำหนดจ�ำนวนองค์ประชมุขัน้ต�ำ่ในการประชมุคณะกรรมการ โดยในขณะทีก่รรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ 

ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุมและไม่มีส่วนได้เสียในวาระนั้นๆ

		 6.6	 เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยท�ำหน้าท่ีในการจดบันทึก จัดท�ำรายงาน

การประชุม เสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป และเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณา ลงลายมือชื่อรับรอง 

ความถูกต้อง รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

7.	 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
		 คณะกรรมการบรษัิทมโีอกาสประชมุโดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุตามความจ�ำเป็น เพือ่ให้กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย เพื่อให้หารือได ้

อย่างอิสระ โดยมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.	 การประชุมกรรมการอิสระ
		 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเรื่องต่างๆ ได้อย่างอิสระ  

โดยจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9.	 การสรรหาและกระบวนการแต่งตั้งกรรมการใหม่
		 คณะกรรมการบรษัิทมุง่เน้นให้การสรรหาและแต่งตัง้บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมคีวามโปร่งใสและสอดคล้องกบั

กลยุทธ์ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิท โดยนอกจากบริษทัจะมนีโยบายในการให้สทิธผิูถื้อหุน้เสนอรายชือ่บคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการแล้ว บริษัทยังมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม 

ของผูส้มคัรหรอืกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระหรอืลาออก และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทหรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เป็นผู้พิจารณาอนุมัติเลือกตั้ง ทั้งนี้ คุณสมบัติของคณะกรรมการ เป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการ ข้อ 1.2 

10.	การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายสรรหาผูท้รงคุณวุฒ ิ

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค�ำนงึถงึผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และสอดคล้องกบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึความเหมาะสม 

กับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของเบี้ยประชุม 

และค่าบ�ำเหน็จกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี
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11.	นโยบายการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารสูงสุด
		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทและกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท 

และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

12.	การอบรมและการพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร
		 บริษัท สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติงานด้านก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เข้าร่วมอบรมสัมมนา และ

พฒันาความรูใ้นหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฎบิตัหิน้าทีก่บัหน่วยงานหรอืสถาบนัต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริมกรรมการบรษิทั

ไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมจดทะเบยีนไทย ฯลฯ โดยสนบัสนนุให้มกีารอบรมอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ 

เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

13.	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
		 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคนก่อนการท�ำหน้าท่ีกรรมการ เพื่อให้กรรมการใหม่

รับทราบความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้

		 1)	 เรื่องที่ควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ข้อกฎหมายที่ควรทราบ

		 2)	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ธุรกิจ

		 3)	 จดัให้มกีารพบปะหารอืกบัประธานกรรมการบรษิทั และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่สอบถามข้อมลูเชงิลกึ เกีย่วกบั 

			   การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

14.	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
		 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะได้จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของตนเองเป็นประจ�ำทกุปี  

ทัง้นี ้เพือ่ให้มกีารพจิารณาทบทวน ประมวลข้อคิดเหน็ในประเดน็ต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั และการปฏบิตัหิน้าท่ี 

ของคณะกรรมการ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัท 

จะน�ำไปวิเคราะห์ และหาข้อสรปุเพือ่ก�ำหนดมาตรการในการปรบัปรงุประสทิธภิาพการท�ำงานของคณะกรรมการต่อไปและบรษิทั

ได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (CEO) ซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสดุขององค์กร เป็นประจ�ำทุกปี  

เพื่อน�ำผลประเมินที่ได้ไปใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด

15.	รายงานของคณะกรรมการ
		 คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าทีร่บัผดิชอบในรายงานการเงนิรวมของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณารายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถกูต้อง  

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทยและมกีารใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏบัิตโิดยสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินคู่กับรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

16.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		 16.1	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เก่ียวข้องกับ 

การก�ำกบัดแูลกจิการของบริษัท เช่น กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร เป็นต้น เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิาน 

อย่างต่อเนื่อง
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		 16.2	 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่

		 16.3	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการมีการจัดท�ำแผนพัฒนาและสืบทอดต�ำแหน่งทางธุรกิจ ในกรณีท่ี 

ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

17.	การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
 	 คณะกรรมการบรษัิทสนับสนนุให้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั เข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูน้�ำเสนอ 

สารสนเทศทีเ่กีย่วกับวาระทีต่นรบัผดิชอบต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบข้อมลูความคดิ

เห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท�ำความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการ

บริษัท 

		 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ในโอกาสอืน่ๆ นอกเหนอืจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้กรรมการได้มโีอกาสท�ำความรูจ้กัคุน้เคยกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ของบรษิทั โดยกรรมการสามารถตดิต่อสือ่สารกับผูบ้รหิารของบรษิทัแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการสอดแทรกการปฏิบตังิาน

ของฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ 

ฝ่ายจัดการที่ชัดเจน

18.	เลขานุการบริษัท
		 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มเีลขานกุารบรษัิท เพือ่ให้การบริหารงานของบรษัิทด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

		 1.	 ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นกรรมการด้วยหรือไม่ก็ได้

		 2.	 รับผดิชอบดูแลการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัของบรษิทั 

และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

		 3.	 บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

		 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัข้อกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วข้อง

		 5.	 ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังติดตามให้นโยบายและข้อแนะน�ำของ 

คณะกรรมการบริษัท มีผลในทางปฏิบัติ

		 6.	 รับผิดชอบในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญต่างๆ 

		 7.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ

		 ต่อสาธารณชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบยีบและข้อก�ำหนดของ ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 10 

พฤศจิกายน 2565โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) (ฉบับส�ำหรับปี 2566)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงเป็นเครื่องมือ 

ทีส่�ำคญัในการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และเพือ่ให้บรษิทัฯ มีการด�ำเนนิการตามนโยบายการก�ำกบัดแูล 

กิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกรณี คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ พร้อมท้ังเปิดเผยไว้บนเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งต้องศึกษาท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตาม ทั้งการปฏิบัติ

ตามลายลักษณ์อักษร และปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของจรรยาบรรณธุรกิจ

โดยคณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นคู่มือหรือแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่พึงได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ค�ำนิยาม 
ให้ใช้ค�ำนิยามดังต่อไปนี้กับค�ำต่าง ๆ ที่อยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน) ดังนี้

“บริษัทฯ”	 หมายถึง	 บริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

“กรรมการ”	 หมายถึง	 บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

						      พ.ศ. 2535 ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ และในที่นี้ ให้หมายรวมถึง  

						      กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการ

“ผู้บริหาร”	 หมายถึง	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผูบ้รหิารตามสายงาน รวมถึงผูบ้รหิาร ตามค�ำนยิามของส�ำนกังาน 

						      คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“พนักงาน”	 หมายถึง	 พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใต้สัญญาพิเศษ

“ผู้มสี่วนได้เสีย”	 หมายถึง	 บคุคล กลุม่บุคคล นติบุิคคล ท่ีมส่ีวนเก่ียวข้อง หรอืได้รบัผลกระทบโดยตรงจากการด�ำเนนิงาน 

						      ของบริษัทฯ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า เป็นต้น

“ลูกค้า”		  หมายถึง 	 คู่ค้าที่ซื้อบริการหรือสินค้าของบริษัทฯ

“คู่ค้า”		  หมายถึง	 บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ร่วมท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ

หมายเหตุ

	ผู้บริหารตามค�ำนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หมายถึง “ ผูจ้ดัการ หรอื ผูด้�ำรงต�ำแหน่ง 

ระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารท่ีสี่ทุกราย และ 

ให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า”
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จรรยาบรรณธุรกิจบริษัท ไอร่า แฟคตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

	 1.	 หลักการ 
1.1	 ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกรณี 

มจีรรยาบรรณในการด�ำเนนิงาน โดยยดึหลกัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

ของบริษัทฯ และปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกกรณี และยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการแก่ลูกค้า

อย่างเป็นธรรมและมคีวามโปร่งใส รวมถึงต้องไม่ด�ำเนนิการใดๆ อนัเป็นการละเว้นหรอืหลกีเลีย่งการปฏบัิตหิน้าที่

หรือปฏิเสธความรับผิดชอบที่บริษัทฯ พึงมีต่อลูกค้าที่สุจริต

1.2	 ความรู้ ความสามารถในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีมาตรฐานในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรู้ความเข้าใจ ความช�ำนาญ และความเอาใจใส่ในการปฏิบัติ

หน้าทีต่ามหลกัวิชาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารใช้ผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีในการให้ บรกิาร

แก่ลูกค้า เพื่อบรรลุผลในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า

1.3	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานที่ก�ำหนด

	 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังก�ำหนดให้พนักงานของตนปฏิบัติ 

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง และตามที่กฎหมายก�ำหนด

1.4	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่งนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอบแทนต่อสังคม บริษัทฯ จึง 

มุ่งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้มีกิจกรรม 

เพื่อสังคมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม

1.5	 ลูกค้า

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้า เอาใจใส่ รับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

ด้วยการน�ำเสนอบริการและผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อเป็นการจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการของบริษัทฯ ต่อไป

1.6	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างผลการด�ำเนินงานที่สามารถให้ผล

ตอบแทนที่ดีเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงและเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

	 ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม

1.7	 พนักงาน

	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานให้ม ี

ความก้าวหน้า มคีวามมัน่คงในอาชพีและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถและผลการปฏบิตัิ

งาน โดยก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ และมีความเป็นธรรม เพื่อให้พนักงานได้รับ

ทราบและปรบัปรงุตนเอง เพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน ตลอดจนเตรยีมแผนในการพฒันาบคุลากรเพือ่ทดแทน

ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ (Succession Plan) ที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร 

1.8	 การรู้จักลูกค้า

	 บริษัทฯ ควรมีข้อมูลของลูกค้าอย่างเพียงพอและสามารถตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าได้ ทั้งนี้ 

เพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม
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1.9	 การรักษาความลับของลูกค้า

	 บริษัทฯ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า โดยปกป้องและรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผย

ข้อมูลของลูกค้านอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้า หรือเป็นกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องเปิดเผย 

ตามที่กฎหมายได้ก�ำหนดเอาไว้เท่านั้น

1.10	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และ 

มีมาตรการที่จะจัดการกับสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และลูกค้า 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อการให้บริการแก่ลูกค้า

1.11	 ความด�ำรงฐานะทางการเงิน

	 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อฐานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

รวมทัง้มกีารวางแผนการจัดสรรเงินทนุให้เพยีงพอทีจ่ะรองรบัภาระผกูพนัใดๆ จากการด�ำเนนิธรุกจิ และความเส่ียง 

ที่อาจเกิดขึ้น

1.12	 การจัดองค์กรและการควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ จัดให้มีรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมีระบบ 

การควบคมุภายในทีร่ดักมุ ก�ำหนดให้มรีะเบียบปฏบัิตงิานทีส่อดคล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีบ่งัคบัใช้

1.13	 การให้ความร่วมมือกับองค์กรก�ำกับดูแล

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความร่วมมือต่อองค์กรท่ีก�ำกับดูแล และน�ำส่งข้อมูลให้องค์กรท่ีก�ำกับดูแลในทันที

หากมีข้อมูลใดๆ ตามที่องค์กรก�ำกับดูแลระบุให้น�ำส่งเป็นการเฉพาะ

1.14	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บรษัิทฯ จดัให้มกีารบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดยการพงึระมดัระวงัการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และนโยบาย

การก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 2.	 จรรยาบรรณของกรรมการ
	 กรรมการของบริษัทฯ มแีนวทางในการปฏบิตัติน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ การปฏบิตัหิน้าที่ 

กรรมการบรษิทัมใิช่พนัธะและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอบรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้นเท่านัน้ หากยงัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อลกูค้า และผูม้ส่ีวน 

ได้เสียอื่นด้วย การค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกล่าว โดยมีแนวทางปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตน ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

3.	 มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และการกระท�ำต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง และมีจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ

4.	 ไม่ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้ง

■	 ไม่หาผลประโยชน์จากการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหาร เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินหรือธุรกิจส่วนตน และไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ทางการเงินหรือ

ธุรกิจของผู้อื่น
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■	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน 

■	 ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่งขันของบริษัทฯ

■	 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในการท�ำสัญญา

■	 ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

	 เพื่อประโยชน์ส่วนตนและบุคคลในครอบครัว

	 3.	 จรรยาบรรณของผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สุจรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ จงึก�ำหนดจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร

เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ผู้บริหารพึงตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และ

พนักงาน

2.	 ผูบ้รหิารพงึบรหิารงานด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเอาใจใส่ มวิีสยัทศัน์กว้างไกล เป็นตวัอย่างในการเสรมิ

สร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

3.	 ผู้บริหารพึงปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้อ�ำนาจ 

ในทางที่มิชอบ

4.	 ผูบ้รหิารต้องแสดงความยดึมัน่ต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดสี�ำหรบัพนกังาน

อื่น เสริมสร้างบรรยากาศในการท�ำงานให้เอื้อต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ

5.	 ผู้บริหารพึงสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของพนักงาน 

	 จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพสิทธิและการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน

	 4.	 จรรยาบรรณของพนักงาน
	 ธรุกจิของบริษัทฯ เป็นธุรกจิทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกรรมและบรกิารทางการเงิน ซึง่ต้องด�ำเนนิอยูบ่นพืน้ฐานของความน่าเช่ือถอื 

และได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดให้พนักงานของบริษัทฯ 

มีจรรยาบรรณเพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้	

4.1	 การปฏิบัติต่อบริษัทฯ

1.	 สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ปฏิบัติงานภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ 

ที่บริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ประกาศ ข้อก�ำหนด และมติคณะกรรมการบริษัทที่

มีอยู่ในขณะนั้นอย่างเคร่งครัด

2.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้ 

คงสภาพดี เพื่อใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทั้งทางตรงและทางอ้อม

3.	 ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำความผิดหรือปกปิดการกระท�ำใดๆ ที่ผิดกฎหมาย

4.	 ปฏบัิติงานของบริษัทฯ ให้ส�ำเร็จลลุ่วงไปด้วยดอีย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค�ำนงึถึงผลประโยชน์ หรือผลเสยีหาย 

ที่จะมีต่อบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

5.	 มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ  

ตลอดจนระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและ 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

6.	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างประหยัด เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ
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7.	 เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติ เพื่อ 

หลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์

8.	 รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้าเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น

9.	 ไม่น�ำข้อมูลที่ตนได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ

4.2 	 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน

1.	 เสริมสร้างการท�ำงานเป็นทีมและสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคี เอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อ 

ให้เกิดความขัดแย้งซึ่งจะน�ำไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่นและบริษัทฯ รวมถึงให้ความร่วมมือและ 

การประสานงานในทางที่ชอบต่องานและต่อบริษัทฯ

2.	 เคารพในสทิธขิองพนกังานอืน่ทีอ่ยูใ่นองค์กรเดยีวกนั ไม่วพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีก่่อให้เกดิความเสียหาย

ทั้งต่อเพื่อนพนักงานและต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่น�ำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

3.	 รบัฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผูใ้ต้บังคบับัญชาเก่ียวกบังานในหน้าที ่รบัฟังค�ำแนะน�ำของผูบั้งคบั

บัญชา และพิจารณาน�ำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ รวมถึงไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับ

บัญชาเหนือตน

4.	 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่น�ำความเสื่อมเสีย หรือน�ำความเสียหายมาสู่บริษัทฯ

5.	 รายงานหรอืขอข้อแนะน�ำจากผูบั้งคบับญัชาทันทีท่ีเกดิปัญหาในการปฏิบัตงิาน หรอืมข้ีอสงสัยในความเสีย่ง

ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.3	 การปฏิบัติต่อตนเอง

1.	 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการท�ำงานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด

2.	 มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ  

ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

4.	 ต้องมีจิตส�ำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบัติหน้าที่

5.	 ศึกษาหาความรู้และขยันหมั่นเพียรอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

6.	 ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าทีข่องตน หรือยนิยอมให้ผูอื้น่อาศยัอ�ำนาจหน้าทีข่องตน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม แสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น

4.4	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้า

1.	 ต้องรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งทราบ

2.	 ไม่ใช้ข้อมลูของลกูค้าและคู่ค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง หรอืบคุคลอืน่ อนัจะน�ำไปสูก่ารกระท�ำ 

หรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งขัดกับผลประโยชน์ของลูกค้า คู่ค้า บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

3.	 ไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ต่อการซื้อขาย หรือ

ลงทุนส่วนตัวหรือธุรกิจส่วนตัวอื่นๆ อันจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อผลประโยชน์ของลูกค้าและคู่ค้า

4.	 ไม่ใช้ข้อมลูหรอืเอกสารใดๆ ของลกูค้าและคูค้่าของบรษิทัฯทีม่อบให้ในการท�ำธรุกจิกบับรษิทัฯ ไปแจกจ่าย 

หรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้าและคู่ค้าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

แก่บุคคลอื่นในบริษัทฯ ที่ไม่มีหน้าที่ต้องรู้ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่กรณีที่ถูกบังคับให้เปิดเผยโดยกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง
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5.	 ไม่พึงเรียกร้องเอาผลประโยชน์จากลูกค้าและคู่ค้า เพื่อการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่ของตน

6.	 ไม่พงึรบั หรอืให้การเลีย้งรบัรอง สทิธิประโยชน์ หรือของขวญัอนัมรีาคาแพง หรอืการรบันัน้ ท�ำให้พนกังาน

ต้องยอมปฏิบัติตามความประสงค์ของคู่ค้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องต่อหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ

	 5.	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
1.	 บริษัทฯ ให้ถือเป็นภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง

รับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด 

หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท�ำการใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะพิจารณาและด�ำเนินการ 

ตามความเหมาะสม

2.	 ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องดูแลและรับผิดชอบท่ีจะด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้บังคับบัญชา 

ของตนรับทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจัง

3.	 เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา 

หรืออาจขอค�ำปรึกษาจากส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงให้ทราบถึงวิธี

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.	 ส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

และพิจารณาช่องทางหรือกระบวนการเพื่อติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจดังกล่าว รวมถึงเสนอ 

ให้มกีารทบทวนปรบัปรุงเป็นประจ�ำอย่างน้อยทกุ 1 ปี เพือ่ให้จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัฯ มคีวามทันสมยั  

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอ 

ความเห็นชอบ และ เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 6.	 ข้อแนะน�ำเมื่อเกิดปัญหา
	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดขึ้นนี้ ไม่อาจครอบคลุมในทุกเรื่องได้ พนักงานอาจจะเผชิญกับกรณีต่างๆ  

ท่ีไม่คาดคดิ เมือ่พนักงานไม่แน่ใจในความเหมาะสมทีจ่ะประพฤตปิฏบิตั ิพนกังานควรปรกึษาหารอืกบัผูบ้งัคบับญัชาตามล�ำดบัชัน้ 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 โดย

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

(นายสรสิทธิ์  สุนทรเกศ)

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ไอร่า แฟคตอริง่ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

1.	 นายคุณากร	 เมฆใจดี		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายพูนศักดิ์	 เธียไพรัตน์		  กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางญาใจ	 พัฒนสุขวสันต์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับ 

ฝ่ายจดัการ และส�ำนกัก�ำกบัดูแลและตรวจสอบภายใน เพ่ือรบัทราบผลการตรวจสอบภายใน การก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ีการทบทวน

ความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชมุด้วย เพือ่พจิารณาผลการสอบทานหรอืการตรวจสอบข้อมลูทางการเงนิ รายไตรมาสและข้อมลูทางการเงนิประจ�ำปี  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

●	 การสอบทานข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ายจัดการ 

ผู้สอบบัญชีได้ยืนยันความเป็นอิสระของการปฎิบัติงานสอบบัญชีและมีความเห็นว่าข้อมูลทางการเงินได้จัดท�ำตามหลักการบัญชี 

ท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญช ี

แบบไม่มีเงื่อนไขโดยได้มีการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

●	 การสอบทานการควบคุมภายใน โดยการประชุมร่วมกับส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายในเพื่อรับทราบรายงาน 

ผลการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบ มกีารพจิารณาความเป็นอสิระของส�ำนกัก�ำกบัดแูลและตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจ 

ว่าบริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในและระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการพัฒนาและปรับปรุง 

อย่างต่อเน่ืองรวมถงึการเข้าไปมส่ีวนร่วมในการบรหิารความเสีย่งขององค์กร มกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถกูต้องครบถ้วน  

โดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ 

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

หรือพิจารณาแล้วแต่กรณี โดยในปี 2565 ภาพรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เสนอแนะให้ฝ่ายจัดการควรมีการสอบทานคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมี 

การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั การสอบทานแบบจ�ำลองตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิ เพือ่ให้ 

สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท การให้ฝ่ายจัดการพิจารณารายงานแผนการพัฒนาโปรมแกรมระบบงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนการด�ำเนินงานของธรุกจิและสามารถใช้ได้ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด การพจิารณาให้มผีูส้บืทอดต�ำแหน่งในแต่ละหน่วยงาน  

โดยเฉพาะหน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญั เพือ่ให้บริษทัมีการด�ำเนนิงานได้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัในการประชมุ 

ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร และก�ำหนดให้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

●	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผ่านกระบวนการตรวจสอบของส�ำนักก�ำกับดูแลและตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดดังกล่าว หรือรายการท่ีมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกเหนือจากที่ได้แสดงไว้ในข้อมูลทางการเงิน เก่ียวกับรายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน
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●	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ ภาพรวมผลการประเมินประจ�ำปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

●	 พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ ประจ�ำปี 2566 รวมท้ังพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยได้พจิารณาจาก 

คุณภาพงานสอบบัญชี ความรู้ ประสบการณ์รวมถึงรายงานผลการเข้าตรวจสอบผู้สอบบัญชีโดย ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน กลต.) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอ

แนะได้อย่างอิสระ ภาพรวมในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการจัดท�ำ 

ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิกจิการ การก�ำกบัดแูล

กิจการทีด่ ีการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั

(นายคุณากร  เมฆใจดี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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