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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหลกัทรัพย์  

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั  452,094,295 หุ้น  มูลค่าท่ีตรา
ไว ้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ 441,560,485 หุ้น  แบ่งเป็นหุ้นสามญั  441,560,485 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุน้ละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

ล ำดบัที ่ รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น 
สัดส่วนกำรถือ

หุ้น (%) 
1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กลุ1 112,145,822 25.398 
 1.1 นายปัญญา นิรันดร์กลุ 105,845,822 23.971 
 1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กลุ 2,100,000 0.476 
 1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กลุ 2,100,000 0.476 
 1.4 นายปรวธัน์ นิรันดร์กลุ 2,100,000 0.476 

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,398,487 25.455 
 2.1 นายประภาส ชลศรานนท ์ 101,286,187 22.938 
 2.2 นางเจดีย ์ชลศรานนท ์ 2,222,800 0.503 
 2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท ์ 2,220,000 0.503 
 2.4 นางสาวพุม่ขา้ว ชลศรานนท ์ 2,220,000 0.503 
 2.5 บริษทั ซีเอสเอน็ไนน์ต้ีไนน์ จ ากดั 4,449,500 1.008 

3. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 19,472,014 4.410 
4. บริษทั เดนทสุ์ เอก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั 12,505,582 2.832 
5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 8,932,886 2.023 
6. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 4,690,700 1.062 
7. บริษทั ไทยประกนัชีวติ จ ากดั(มหาชน) 4,354,800 0.986 
8. นายทวฉีตัร จุฬางกรู 3,823,900 0.866 
9. N.C.B TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 3,139,767 0.711 
10. นายวชิา พลูวรลกัษณ์ 2,430,300 0.550 

รวม 283,894,258 64.294 
ท่ีมา : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

หมายเหตุ: ¹ การจดักลุ่มน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น 

มิใช่การ จดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข) แต่อยา่งใด 
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7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (WORK-W1)  
โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

อายโุครงการ 4  ปี 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 1  ตุลาคม  2558 
วนัครบก าหนดอายขุอง ใบส าคญัแสดงสิทธิ            30  กนัยายน  2562 
อตัราการใชสิ้ทธิ 1  ใบส าคญัแสดงสิทธิ  ต่อ 1  หุน้สามญั 
ราคาการใชสิ้ทธิ 38.10 บาท ต่อ หุน้   
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก 20,861,107 หน่วย 
จ านวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ 20,861,107 หุน้ 
จ านวนหน่วยท่ีใชสิ้ทธิแลว้ ณ 31  ธนัวาคม 2562 17,445,523  หน่วย 
จ านวนหน่วยท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิแลว้ ณ  31  ธนัวาคม 2562 3,415,584  หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัรองรับคงเหลือ  ณ  31  ธนัวาคม  2562 3,415,584  หุน้ 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (WORK-W1) 
ครบก าหนดอายุ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 โดยบริษทัได้แจง้ก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดท้ายผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 และพน้สภาพเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือ
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562      

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

1. บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของก าไรสุทธิภายหลงัหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการในกรณีท่ีบริษทัไม่มีความจ าเป็นอ่ืนใดในการใชเ้งินจ านวนนั้นและการจ่ายเงินปันผล
จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

บริษทัจ่ายปันผลเป็นเงินสดส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2562 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 ใน
อัตรา 0.30 บาทต่อหุ้น คิดเป็น ร้อยละ 91.50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
132,500,000 บาท  

2. ประวติัการจ่ายปันผล 
 2556* 2557 2558 2559 2560 2561 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ 1.14 0.60 0.36 0.32 2.10 0.78 
เงินปันผลต่อหุน้ - 0.44 0.34 0.27 1.39 0.45 

อตัราการจ่ายปันผล**  - 82% 81% 81% 77% 75% 
*  เน่ืองจากบริษทัมีความจ าเป็นในการใชเ้งินเพื่อลงทุนในธุรกิจต่างๆ หากมีการจ่ายเงินปันผลจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2557  ไดมี้มติเห็น
ควรงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2556 
** อตัราการจ่ายเงินปันผล ค านวณจาก เงินปันผลต่อหุน้หารดว้ยก าไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 โครงสร้างองค์กร   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นดงัน้ี

คณะกรรมการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานพฒันาธุรกิจ 

(นายธนศกัด์ิ   หุ่นอารักษ)์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานผลิต  และบริหารศิลปิน 

 (นายชยนัต ์จนัทวงศาทร) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานการตลาด 
(นางวชินี ศรีสวสัด์ิ) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานดิจิทลัทีวี 

(นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานการเงินการลงทุน 
(นายสุรการ  ศิริโมทย)์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานควบคุมภายใน 

(นายคณิต  วฒันประดิษฐ์) 

สายงานควบคุมภายใน สายงานผลิตรายการโทรทศัน์
และธุรกิจภาพยนตร์ 

สายงานพฒันาธุรกิจ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

รรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริษทั 
(นายปัญญา  นิรันดร์กุล) 
(นายปัญญา นิรันดร์กุล) 

นิรันดร์กุล) 

สายงานบริหารการเงินการลงทุน สายงานการตลาด สายงานดิจิทลัทีวี สายงานอ านวยการ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
สายงานอ านวยการ 

(เรืออากาศเอกศุภเดช อศัวด ารงเดช) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม     
GROUP CEO 

 (นายพาณิชย ์ สดสี) 

รองประธานกรรมการบริษทั 
(นายประภาส ชลศรานนท)์ 

(นา 
์์) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
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8.2 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง 
ตลอดจนคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ดว้ยความเหมาะสมตามวตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่านประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายปัญญา  นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ 
2. นายประภาส ชลศรานนท ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการ 
4. นายคณิต วฒันประดิษฐ ์ กรรมการ 
5. นางวชินี ศรีสวสัด์ิ กรรมการ 
6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 
7. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
8. นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
9. นายวรีวตั คุณานุกลู* กรรมการ / กรรมการอิสระ 

โดยมี  นายสุรการ  ศิริโมทย ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ *นายวีรวตั คุณานุกูล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 
แทนพลต ารวจตรีปรัชญช์ยั ใจชาญสุขกิจ ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
1. จดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบ

ดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้ งควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เวน้แต่ในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน
มาเป็นของบริษทั การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียน การ
ออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

3. อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆได ้

4. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินตามนโยบายท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบริหารน าเสนอเร่ืองท่ีมี
นยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทั ดูแลและจดัการความเส่ียงของบริษทั รายการระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือ
พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล และจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ด าเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

6. ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีความ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนและสาธารณชนอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มีจริยธรรมและมีความ
โปร่งใสในการก าหนดนโยบายการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจ 

7. จดัใหมี้คณะการด าเนินงานเพื่อติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ของบริษทัอยูส่ม ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวรีวตั คุณานุกลู** กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ *นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

    เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562  
  **นายวีรวตั คุณานุกูล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562      
แทนพลต ารวจตรีปรัชญช์ัย ใจชาญสุขกิจ ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามขอ้ก าหนด และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฎิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าว รวมเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปทราบภายใตค้วามรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั 
7. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั เลือกกลบัเขา้มาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชี 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

   ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายปัญญา นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายประภาส ชลศรานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หมายเหตุ *นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

    เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 แทนพลต ารวจตรีปรัชญ์ชัย ใจชาญสุขกิจ ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 การสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้าง องคป์ระกอบ รวมทั้งคุณสมบติัของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
2. พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เม่ือ

ต าแหน่งวา่งลง เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  
3. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหา 

 การพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ ซ่ึงรวมถึง ค่าเบ้ียประชุม  และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ี

เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
2. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายปัญญา  นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายประภาส ชลศรานนท ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการบริหาร 
4. นายคณิต       วฒันประดิษฐ ์ กรรมการบริหาร 
5. นางวชินี ศรีสวสัด์ิ กรรมการบริหาร 
6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร 
7. นายชยนัต ์ จนัทวงศาทร กรรมการบริหาร 
8. นายธนศกัด์ิ หุ่นอารักษ ์ กรรมการบริหาร 
9. นายสุรการ ศิริโมทย ์ กรรมการบริหาร 
10. เรืออากาศเอกศุภเดช อศัวด ารงเดช* กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ

บริษทั เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั  
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ 

และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
3. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกู้ย้มืเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทั ภายในวงเงินท่ี
ไดรั้บอนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดโครงสร้างองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การวา่จา้ง การก าหนด
ผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทั 

5. อาจแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคน กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย โดยก าหนดให้ตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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คณะผู้บริหาร (ผู้บริหาร ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้ริหาร มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายพาณิชย ์ สดสี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม GROUP CEO 
2. นายคณิต       วฒันประดิษฐ ์ ป   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานควบคุมภายใน 
3. นางวชินี ศรีสวสัด์ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานการตลาด 
4. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานดิจิทลัทีว ี 

5. นายชยนัต ์ จนัทวงศาทร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานผลิต และบริหาร
ศิลปิน 

6. นายธนศกัด์ิ หุ่นอารักษ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 

7. นายสุรการ ศิริโมทย ์
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบริหารการเงิน
การลงทุน 

8. เรืออากาศเอกศุภเดช อศัวด ารงเดช* ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานอ านวยการ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
1. บริหารจดัการและด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั 
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร 
3. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกู้ย้มืเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทั ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ลา้นบาท หรือเทียบเท่า  

4. อาจแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคน กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนตามท่ี
เห็นสมควรได ้และสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร 

 ทั้ งน้ี การมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท าให้ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย โดยก าหนดให้ตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

เลขานุการบริษัท   
บริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษทั

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมให้บริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแล
การจดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติั
ต่างๆ รวมทั้งดูแลการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายสุรการ  ศิริโมทย ์                              เลขานุการบริษทั 

การสรรหากรรมการ 
 บริษทัไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทั้งน้ีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถ
เอ้ืออ านวยต่อธุรกิจของบริษทั ซ่ึงเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบติัมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก ากับตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง โดยมีหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้
ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 เม่ือมีการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการใน
ขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุม
คณะกรรมการคร้ังต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน และมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง* 

นายปัญญา           นิรันดร์กลุ  ประธานกรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบนั (16 ปี 2 เดือน) 
นายประภาส        ชลศรานนท ์ รองประธานกรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบนั (16 ปี 2 เดือน) 
นายพาณิชย ์         สดสี กรรมการ 19/02/2547  - ปัจจุบนั (16 ปี 2 เดือน) 
นายคณิต               วฒันประดิษฐ ์ กรรมการ  01/03/2556  - ปัจจุบนั (7 ปี 1 เดือน) 
นางวชินี                ศรีสวสัด์ิ กรรมการ 26/04/2553  - ปัจจุบนั (10 ปี) 
นายชลากรณ์         ปัญญาโฉม กรรมการ 11/04/2557  -  ปัจจุบนั (6 ปี) 
นายสมเกียรติ        ติลกเลิศ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 11/11/2551  - ปัจจุบนั (11 ปี 5 เดือน) 
นางสาวพรทิพย ์    มูลสวสัด์ิ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 30/03/2555  - ปัจจุบนั (8 ปี 1 เดือน) 
นายวรีวตั               คุณานุกลู กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 13/05/2562  - ปัจจุบนั (11 เดือน) 
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* นบัจนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ปี 2563  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอและไม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชุมชดัเจน และมีการส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ทุกคร้ัง เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี มีสถิติการเขา้ร่วมประชุมในปี 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ช่ือ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ประชุมผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2562 

นายปัญญา นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ 12/13 4/4  2/2 1/1 

นายประภาส ชลศรานนท ์
รองประธาน
กรรมการ 

12/13 4/4  2/2 1/1 

นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการ 13/13 4/4   1/1 
นายคณิต วฒันประดิษฐ ์ กรรมการ  13/13 4/4   1/1 
นางวชินี ศรีสวสัด์ิ กรรมการ 13/13 4/4   1/1 
นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ  13/13 4/4   1/1 

พล.ต.ต. ปรัชญช์ยั  ใจชาญสุขกิจ* 
กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 1/4 1/7 1/2 1/1 

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ 
กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 4/4 7/7 
 

1/1 

นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ 
กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 4/4 7/7 
 

1/1 

นายวรีวตั คุณานุกลู** 
กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

 2/4 5/7 
 

 

หมายเหตุ  
*พล.ต.ต.ปรัชญ์ชยั ใจชาญสุขกิจ เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2562 เป็นคร้ังสุดทา้ย เน่ืองจากไดแ้จง้ความประสงคข์อลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการ
อิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืน ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562  
**นายวีรวตั คุณานุกูล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 เขา้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2562 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท บริษทัไดก้ าหนด
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นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนในรูปเบ้ียประชุมในแต่ละปีโดยให้คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษทั จะสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและเม่ือเปรียบเทียบค่าตอบแทนกบั
อุตสาหกรรมเดียวกนัแลว้ ค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้

บริษัท มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเท่านั้ น  
ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษทั ส าหรับปี  2562 จ านวน 
2,350,000 บาท  (สองลา้นสามแสนห้าหม่ืนบาทถว้น) ซ่ึงเป็นผลตอบแทนของเบ้ียประชุมเท่านั้นไม่มีผลตอบแทนอ่ืน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

  ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

รวม 

นายปัญญา นิรันดร์กลุ ประธานกรรมการ 140,000 - 70,000 210,000 
นายประภาส ชลศรานนท ์ รองประธานกรรมการ 140,000 - 70,000 210,000 
นายพาณิชย ์ สดสี กรรมการ 140,000 - - 140,000 
นายคณิต วฒันประดิษฐ ์ กรรมการ 140,000 - -  140,000 
นางวชินี ศรีสวสัด์ิ กรรมการ 140,000 - - 140,000 
นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ   140,000 - - 140,000 
พล.ต.ต. ปรัชญช์ยั  ใจชาญสุขกิจ* กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 35,000 50,000 35,000 120,000 
นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 350,000 - 490,000 
นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 140,000 350,000 - 490,000 
นายวรีวตั คุณานุกลู** กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 70,000 200,000 - 270,000 
 รวม  1,225,000 950,000 175,000 2,350,000 
หมายเหตุ  
*พล.ต.ต.ปรัชญช์ยั ใจชาญสุขกิจ เขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2562 เป็นคร้ังสุดทา้ย เน่ืองจาก
ไดแ้จง้ความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืน ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562  
**นายวีรวตั คุณานุกูล ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 เขา้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษทั ไม่ไดก้ าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2562 มีค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น รถยนตป์ระจ าต าแหน่ง และโทรศพัท ์มือถือ 
จ านวน 10 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 104.3 ลา้นบาท 
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บุคลากร :  
ณ ส้ินปี 2562 กลุ่มบริษทัมีจ านวนพนกังานรวมทั้งส้ิน 1,033 คน โดยแบ่งเป็น  
 

แผนก พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว 

บริหาร  22  
กฎหมาย 6  
ส านกัตรวจสอบภายใน 2  
ดิจิทลัทีว ี 49 3 
Special Event 25 2 
บญัชีการเงินและควบคุมภายใน 44  
พฒันาธุรกิจ 4 1 
บริหารศิลปิน 16  
บริหารลิขสิทธ์ิ 3  
บริหารการลงทุน 14  
จดัซ้ือ 3  
ทรัพยากรมนุษย ์ 6  
ธุรการ อ านวยการ 59 21 
บริหารพ้ืนท่ี 6 2 
วศิวกรรมและซ่อมบ ารุง 14  
เทคโนโลยสีารสนเทศ 8 1 
การตลาด กลยทุธ์การตลาดและบริหารสถานี 58  
Beauty Project 5  
ประชาสมัพนัธ์ 16  
ผลิต 461 130 
ขายสินคา้ 41 1 
พฒันาแอปพลิเคชัน่ 10  

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบติังาน
ดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคลอ้งกับค่าเฉล่ียในอุตสาหกรรมเดียวกันและผลการด าเนินงานของบริษทัตามความ
เหมาะสม 

ซ่ึงบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั และมีสวสัดิการพนกังานต่างๆ ดา้นการรักษาสุขภาพ เงิน
ช่วยเหลืองานพิธีต่างๆ เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบิดา-มารดา รวมถึงกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน โดยในปี 2562 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนรวมใหก้บัพนกังานเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 461 ลา้นบาท 
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การสรรหาและพฒันาบุคลากร 
บริษทัเช่ือวา่ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการน ามาซ่ึงผลงานท่ีสร้างสรรคแ์ละมีคุณภาพตลอดจนการท างานท่ี

มีประสิทธิภาพ ดงันั้นบริษทัฯจึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเพ่ือเขา้ร่วมเป็น
ทีมงาน โดยมุ่งเนน้บุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีความตั้งใจจริงท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั พร้อมกนัน้ี บริษทัมีการพฒันาบุคลากร
ให้มีทกัษะและความรู้ความสามารถสูงข้ึน โดยการฝึกอบรมจากการปฏิบติังานจริง (On-the-Job Training) กบัทีมงานท่ีมากดว้ย
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ และการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาตามสายงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีบริษัทยงัจัดให้มี
สวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัดว้ย 

การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
บริษทัมีนโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาบุคคลากร เพ่ือส่งเสริมการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

และปลูกฝังค่านินยมในองคก์ร ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างใหพ้นกังานเป็นพนกังานท่ีมีคุณภาพ มีศกัยภาพ
สูงสุด ทั้งในดา้นคุณภาพการท างาน และ คุณภาพชีวิต มีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร และต่อผูร่้วมงาน โดยมีการจดัฝึกอบรมและศึกษาดู
งานในหลกัสูตรต่างๆ ทั้ งในและภายนอกองค์กร รวมถึงในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และส่งเสริมให้พนักงานเกิด
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้พนกังานไดแ้สดงศกัยภาพ ทั้งในระดบับุคลากรและทีมงาน เพ่ือสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกนัในบริษทั โดยถือเป็นการสร้างรากฐานท่ีจะส่งผลส าคญัถึงความส าเร็จในปัจจุบนัและในอนาคตของบริษทั โดย
ให้สอดคลอ้งกับการเติมโต การเป็นผูน้ าของการแข่งขนั และเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัต่อไป โดยก าหนดเป็นแนว
ปฏิบติัไวด้งัน้ี 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีการพฒันาความรู้ ความสามารถและศกัยภาพ อยา่งต่อเน่ือง 
2. จดัให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทั มาใหค้วามรู้แก่พนกังานของบริษทั 
3. สนบัสนุนกิจกรรม เพ่ือการท างานเป็นทีม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
4. จดัใหมี้การเขา้รับการอบรมเพื่อความเป็นเลิศในการท างาน ของพนกังานทุกระดบั เป็นประจ าทุกปี 
5. เปิดโอกาสใหพ้นกังานพฒันาศกัยภาพ และเผยแพร่ความรู้ ความสามารถ ใหแ้ก่ผูท่ี้สนใจ 

นอกจากน้ี เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษทัอยูเ่สมอ คณะกรรมการสนบัสนุนให้กรรมการเขา้รับการฝึกอบรมหรือ
ร่วมกิจกรรมในหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือพฒันาและเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี อยา่งน้อย 1 
ท่าน  

การรักษาบุคลากรให้คงอยู่กบับริษัท 
บริษทัมีนโยบายในการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหค้งอยูก่บับริษทัโดยการจดัการใหมี้ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศใน 

การท างานท่ีดี ส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัไดแ้สดงความคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถอยา่งเตม็ท่ี จดัใหมี้การพฒันาบุคลากร 
การประเมินผลงาน และการพิจารณาใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัด ำเนินนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีประกำศโดยตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยม์ำโดยตลอด 
 ทั้งน้ี ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยไ์ดมี้กำรปรับปรุง เน้ือหำและล ำดบัวิธีกำร
น ำเสนอ ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ๆ ท่ีครอบคลุมกบับทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรมำกข้ึน และมุ่งหวงัให้
บริษทัจดทะเบียนน ำแนวปฏิบติัไปปฏิบติั เพ่ือยกระดบัมำตรฐำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหดี้ยิง่ข้ึนนั้น บริษทัจึงไดน้ ำไปปรับ
ใชต้ำมควำมเหมำะสมทำงธุรกิจของบริษทั ดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรบริษทัได ้ตระหนกัถึงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเพ่ือเพ่ิมควำมโปร่งใส เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 

และท่ีส ำคญัท่ีสุดคือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย ตลอดจนสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของกิจกำร
ในระยะยำว โดยไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีประกำศโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษทัจึงมีนโยบำยปฏิบติัดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อผูถื้อหุน้ และให้สิทธิผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัโดยบริษทั มีนโยบำยใหข้อ้มูลและ
ข่ำวสำรของบริษทัอยำ่งถูกตอ้งทั้งผ่ำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงบริษทัจดัอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง   ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิไดเ้งินปันผล 
ให้สิทธิผูถื้อหุ้นแสดงควำมเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และร่วมพิจำรณำตดัสินในกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัต่ำงๆ โดยท่ีบริษทัมีกำร
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั มีกำรก ำหนดให้มีกำรจดัประชุมใน วนั เวลำ และสถำนท่ีประชุม โดยส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ และระบุเอกสำรท่ีตอ้งใชแ้สดงตวัในกำรเขำ้ร่วมประชุม มีกำรส ำรองท่ีจอดรถ และใหบ้ริกำร
รถรับ-ส่ง บริกำรอำหำรวำ่งและเคร่ืองด่ืม แก่ผูถื้อหุ้นในวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัมีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ี
ไม่สำมำรถเขำ้ประชุมได ้โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้  บุคคลอ่ืน หรือกรรมกำรอิสระของบริษทั เพื่อลงคะแนนเสียงแทน
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง มีกำรเปิดโอกำสและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็น
ในท่ีประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกนั ส่งเสริมให้กรรมกำรบริษทัเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยเฉพำะประธำนกรรมกำรบริษทั เพ่ือร่วม
ช้ีแจงในท่ีประชุม ทั้งน้ี เพ่ือควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและสำมำรถตรวจสอบได ้บริษทัจดัให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในทุก
วำระกำรประชุม พร้อมทั้งใชโ้ปรแกรมตรวจนบัคะแนนเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้นโดยใชร้ะบบ Barcode และไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รำยงำนกำรประชุมผู ้ถือหุ้น นอกจำกน้ีบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ้นสำมำรถรับ รู้ข่ำวสำรของบริษัทผ่ำน Website 
(www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบกำรตดัสินใจในกำรใชสิ้ทธิออกเสียง นอกจำกน้ีบริษทัมีนโยบำยท่ีจะละเวน้กำรกระท ำใดๆ 
ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถื้อหุ้น ในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษทัและเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซกัถำมขอ้มูลท่ีไม่เขำ้ใจไดโ้ดย
สอบถำมไดท่ี้ส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ (“IR”) ท่ีโทรศพัท ์0-2833-2281 หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th 

ทั้งน้ี กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 บริษทัไดด้ ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอวำระ
กำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2561 บริษทั
ได้เผยแพร่จดหมำยผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพย ์เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมำะสมเพื่อรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบติัไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งไดแ้จง้ผลกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวต่อผูถื้อหุน้ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยเ์ป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ 
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บริษัทได้จัดประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้น  ในวันท่ี  12 เมษำยน 2562 เวลำ 14.00 น. ณ สตู ดิโอ 4 บริษัท เวิร์คพอยท์                    
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั(มหำชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ต ำบลบำงพูน อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จงัหวดัปทุมธำนี โดยมีคณะกรรมกำรเขำ้
ร่วมประชุม จ ำนวน 9 ท่ำน ทั้ งน้ีมีคณะผูบ้ริหำร ผูแ้ทนจำกส ำนักงำนสอบบัญชี และผูแ้ทนจำกฝ่ำยกฎหมำย เขำ้ร่วมดว้ย โดย
ประธำนกรรมกำรไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2562 มีผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยกำรมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 248 รำย นับจ ำนวนหุ้นได้
ทั้งส้ิน 284,240,309 หุ้น จำกจ ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั 441,559,477 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 64.3719 
ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ระหวำ่งประชุมมีผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยกำรมอบฉันทะ
เพ่ิมอีก 5 รำย นับจ ำนวนหุ้นได้ทั้ งส้ิน 5,501 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมทั้ งส้ิน 253 รำย นับจ ำนวนหุ้นได้ทั้ งส้ิน 
284,245.810 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 64.3732 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดใน
ขอ้บงัคบัของบริษทั ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ีไม่มีกำรเพ่ิมวำระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมแต่อยำ่งใด ท่ี
ประชุมมีมติอนุมติัในทุกวำระท่ีน ำเสนอ  

บริษทัมีกำรแจง้มติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ผำ่นระบบกำรแจง้ข่ำวของ ตลท. ภำยในเยน็ของวนัประชุม โดยระบุคะแนน
เสียงทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวำระ บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม โดยจดัส่งให้ตลำดหลกัทรัพย ์
ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุม กำรบนัทึกภำพและเสียง(VDO) ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัมีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมในกำรตรวจสอบและ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษทั โดยบริษทัมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และจะเพ่ิมทำงเลือกให้ผู ้
ถือหุ้นทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม  บริษทัไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให ้
กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ หรือผูรั้บมอบอ ำนำจเป็นตวัแทนในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม      
ผูถื้อหุ้นได้  ทั้ งน้ี บริษทัมีมำตรกำรป้องกนักรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ ให้แก่
ตนเองหรือผู ้อ่ืนในทำงมิชอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน (INSIDER 
TRADING)  กำรน ำขอ้มูลภำยในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรซ่ึงก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุ้น
โดยรวม ดงัรำยละเอียดซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน   

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง จ ำเป็นตอ้งรำยงำนกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษทัตนเอง ต่อ
บริษทั และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ผ่ำนแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย ์
(แบบ 59-2)  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัถือเป็นนโยบำยส ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนใชโ้อกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร  ผูบ้ริหำร หรือ

พนกังำนของบริษทั แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวั จึงก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัใน
กำรหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั และในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้ง
ท ำรำยกำรเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้ตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบริษทัไดท้ ำกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) อยำ่งครบถว้น 
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3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภำยในหรือผูมี้ส่วนได้เสีย
ภำยนอก ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้และ/หรือเจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ และสงัคมส่วนรวม โดยมีรำยละเอียดแยกตำม
หวัขอ้ดงัน้ี 

ต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัมุ่งมัน่ในกำรบริหำรงำนดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้บริษทั มี

ควำมเจริญกำ้วหน้ำ มัน่คง ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจำกกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนไดรั้บ
รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอและทนัเวลำ 

ต่อพนักงาน 
บริษทัเน้นกำรส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ืองได้รับปฎิบัติและได้รับ

โอกำสเท่ำเทียมกนั ให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสมเป็นธรรม มีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพ่ือให้
ผลประโยชน์ต่อพนกังำน ปฏิบติัต่อพนกังำนตำมขอ้บงัคบัของกฎหมำยแรงงำนและสวสัดิกำรของพนกังำน และให้ควำมเคำรพ
ต่อสิทธิหน้ำท่ีส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิดสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำรท ำงำนเพ่ือสุขอนำมยั และควำมปลอดภยัต่อชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของพนักงำน ซ่ึงคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบัติให้ทรำบโดยทั่วกัน โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีหัวขอ้ควำมรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบติังำนภำยใตค้่ำนิยมท่ีดีร่วมกนัและมีควำมสำมคัคี
ภำยในองคก์ร 

ต่อลูกค้า 
บริษทัอยูใ่นธุรกิจบนัเทิง เนน้กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งถูกตอ้ง เสนอควำมบนัเทิงภำยใตก้ฎหมำย, จริยธรรม และวฒันธรรม

ท่ีดีของสังคมไทย ดว้ยทีมงำนผลิตท่ีมีคุณภำพและนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั รวมถึงเปิดโอกำสให้ลูกคำ้สำมำรถเสนอ
ควำมเห็น ติชม พร้อมทั้งด ำเนินกำรแกไ้ข และ / หรือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ตำมควำมเหมำะสม 

ต่อคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี ้
บริษทัรักษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ตกลงต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้ และ/หรือเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัด และไม่เรียก รับ หรือ 

ยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคูค่ำ้ และ/หรือเจำ้หน้ี โดยหำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข
ดงักล่ำว หรือมีขอ้มูลวำ่มีกำรกระท ำท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะรีบแจง้หรือเปิดเผยขอ้มูลต่อคูค่ำ้และ/หรือเจำ้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำ
และป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

ต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษทัมีนโยบำยให้ปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัดว้ยควำมสุจริตโดยด ำเนินกำรแข่งขนัอยำ่งถูกตอ้งตำม

กฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงมีคุณธรรม ด้วยกำรพัฒนำคุณภำพรำยกำร คู่แข่งเองก็เป็นส่วนส ำคัญท่ีผลักดันให้บริษัทมี
พฒันำกำรในกำรผลิตรำยกำรท่ีมีคุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง 

ต่อสังคมส่วนรวม 
บริษทัมีควำมมุ่งมัน่และตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมโดยมิไดด้ ำเนินธุรกิจท่ีมุ่งหวงัเพียงแต่

ก ำไรเท่ำนั้น แต่ยงัหวงัท่ีจะคืนก ำไรให้กบัสังคมทั้ งในแง่จริยธรรมและคุณธรรม โดยวิธีกำรต่ำงๆ รวมทั้ งในเร่ืองของรูปแบบ 
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รำยกำรท่ีน ำเสนอ ในปี 2562 ท่ีผำ่นมำบริษทัไดร่้วมท ำกิจกรรมเพ่ือสงัคมต่ำงๆ มำกมำย และไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
และกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าความผดิ (Whistle Blowing) 
บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนเพ่ือดูแลรับผิดชอบในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิด กระท ำผิด

กฎหมำย ขอ้สงสัยในรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยก ำหนดไว้
ดงัน้ี 

ทำงไปรษณีย ์ท่ี บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ต ำบลบำงพูน อ ำเภอเมืองปทุมธำนี 
จงัหวดัปทุมธำนี 12000 และ ทำงโทรศพัท ์02-833-2000   

โดยหน่วยงำนท่ีรับแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน จะรวบรวมขอ้เท็จจริง และพิจำรณำตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดรั้บเพื่อรำยงำน
ผลต่อผูบ้ริหำรระดบัสูง และ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัตระหนกัถึงกำรคุม้ครองผูใ้ห้เบำะแสและผูใ้ห้
ขอ้มูล โดยจะเก็บรักษำขอ้มูลของผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้้องเรียนไวเ้ป็นควำมลบั ไม่กระท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ี
เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ทั้ งน้ีในปี 2562 ไม่มีขอ้ร้องเรียน และขอ้สงสัยในกำรกระท ำควำมผิด ในลักษณะกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎเกณฑ์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผู ้
มีส่วนไดเ้สีย 

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีกำรเผยแพร่ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่กำรเงินตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ทั้งช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ WEBSITE 
ของบริษัทด้วย รวมทั้ งเปิดเผยข้อมูลทั้ งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ท่ีคำดว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น  นักลงทุน และ 
นกัวเิครำะห์ ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบำยปรับปรุงข่ำวสำรและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ในปี 2562 ไดจ้ดัส่งรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำสและรำยปี ตำมเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 
และไม่ไดรั้บกำรแจง้ใหแ้กไ้ขใดๆ 

คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำกบัดูแลให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัท่ีจดัท ำข้ึน มีขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นใน

สำระท่ีส ำคญั โปร่งใส รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสม และถือ
ปฏิบัติอย่ำงสม ่ ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมี
ประสิทธิผล และไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือท ำหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และ
ระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรรำยงำนตรวจสอบตำมรำยละเอียดปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

และเพ่ือให้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินมีคุณภำพ และกำรก ำกับดูแลมีควำมสอดคล้องกัน ตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมี
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชีท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม โดยบริษทัไดน้ ำส่ง
ขอ้มูลและเผยแพร่ผำ่นระบบอิเลค็ทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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 ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง ด ำรงต ำแหน่งเม่ือ 
1. นำยสุรกำร  ศิริโมทย ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยงำนกำรเงินกำรลงทุน 1 มีนำคม 2556 
2. นำงเบญจมำศ จนัปุ่ม ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 1 กนัยำยน 2533 

โดยผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชีของบริษทั เป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และมีคุณสมบติัครบถว้น ตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด โดยไดเ้ปิดเผยประวติักำรเขำ้รับกำรฝึกอบรมเพ่ิมเติมไวใ้นเอกสำรแนบ 1 แลว้ 

ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
บริษทัจดัให้มีฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตวัแทนบริษทัในกำรติดต่อส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน

สถำบนั นักลงทุน นักวิเครำะห์หลกัทรัพยแ์ละประชำชนทัว่ไป โดยกำรเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนหลำยช่องทำง เช่น ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์กำรเผยแพร่ขอ้มูลทำงส่ือมวลชน อีเมล ์โทรศพัท ์
โทรสำร รวมทั้งกำรเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตบ์ริษทัท่ี www.workpoint.co.th ทั้งท่ีเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ ทั้งน้ี ผูล้งทุน
สำม ำรถ ติ ดต่ อขอข้อ มู ลบ ริษัท โดยผ่ ำนท ำง เว็บ ไซต์ข อ งบ ริษัท ท่ี  www.workpoint.co.th ห รือ ท่ี  E-Mail Address : 
ir@workpoint.co.th หรือท่ีโทร. 02-833-2281 

 

กจิกรรม 
ในปี 2562 

(จ านวนคร้ัง) 

Conference Call 6 
Analyst Meeting 2 
Company Visit 6 
Domestic Roadshow / International Roadshow 5 

 
การประเมนิผล 
 คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำร รวมทั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ทุกชุด เพ่ือพิจำรณำผลงำนและปรับปรุงแกไ้ข ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยพิจำรณำทบทวนจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั ตำมนโยบำยและกลยทุธ์ท่ีบริษทัได้ก ำหนดไว ้และเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดป้ระมวลขอ้คิดเห็น อนัเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทั 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกบันักวเิคราะห์ 
บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรและเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัท ในรูปแบบกำรประชุมนักวิเครำะห์หลกัทรัพย ์

(Analyst Meeting) เป็นประจ ำทุกๆ ไตรมำส โดยจดัข้ึนไตรมำสละ 1 คร้ัง ณ บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ำกดั(มหำชน) 
และ/หรือ โรงละครเคแบงก์สยำมพิฆเนศ เพ่ือเปิดโอกำสให้นกัวิเครำะห์หลกัทรัพยรั์บทรำบผลกำรด ำเนินงำน และ/หรือขอ้มูล
ส ำคญัของบริษทั ทั้ งน้ีไดเ้ผยแพร่กำรน ำเสนอขอ้มูลของบริษทั (Presentation) ในกำรประชุมนักวิเครำะห์ ไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัท่ี www.workpoint.co.th 

 

 

http://www.workpoint.co.th/
http://www.workpoint.co.th/
mailto:ir@workpoint.co.th
http://www.workpoint.co.th/
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5.   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรช้ีแนะทิศทำงกำรด ำเนินงำน ติดตำมดูแลกำร

ท ำงำนของฝ่ำยจดักำร ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ โปร่งใส ระมดัระวงั โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีคุณสมบติั
เป็นไปตำมท่ี พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และมีนโยบำยปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน 
เก่ียวกบัหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั เช่น กรรมกำรตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัของบริษทั มีควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต  มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น มีควำมตั้งใจด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั และมีกำรก ำกบัควบคุมฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เป็นต้น นอกจำกน้ี บริษัทยงัมีกำรจัดให้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยก ำหนดไวว้่ำ กำรลงมติในท่ีประชุมจะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้ งหมด และมีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือช่วยดูแลระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของบริษทัมีควำมโปร่งใส ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 คน 
ซ่ึงในจ ำนวนน้ีประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 6 คน และกรรมกำรอิสระ 3 คน ตำมท่ีหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียนก ำหนดไว ้ซ่ึงเพียงพอท่ีจะสำมำรถสอบทำนกำรบริหำรจดักำรงำนของบริษทัไดแ้ละเพ่ือให้กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดจะหมุนเวียน
กนัออกตำมวำระครำวละ 1 ใน 3 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั หนำ้ท่ีของกรรมกำร ขอ้บงัคบับริษทั 
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ตลอดจนรำยละเอียดของกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นตน้ ให้แก่กรรมกำรได้
ศึกษำ และใชเ้ป็นคู่มือในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรใหม่ นอกจำกน้ี บริษทัยงัจดัให้มีกำรบรรยำยเก่ียวกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษทั และขอ้มูลต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนอ ำนำจ หนำ้ท่ี และบทบำทควำมรับผิดชอบ อีก
ดว้ย   

การพฒันากรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงกำรพฒันำควำมรู้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั มำ

โดยตลอด สนบัสนุน และส่งเสริมกำรเขำ้รับกำรอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ และกำรร่วมกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ของ
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และ
องค์กรอิสระต่ำงๆ เพ่ือพฒันำบุคลำกรในทุกระดบัของบริษทัให้มีประสิทธิภำพต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และกำรด ำเนินงำนอย่ำง
สูงสุด โดยเลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำรแจง้หลกัสูตรกำรอบรมต่ำงๆ ต่อกรรมกำร และผูบ้ริหำร  

โดย ณ ปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทั ไดผ้่ำนกำรอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรส ำหรับกรรมกำรบริษทัในกำรเรียนรู้บทบำทหน้ำท่ีเบ้ืองตน้ ซ่ึงไดรั้บกำร
รับรองหลกัสูตรจำก ตลท. และ ก.ล.ต. แลว้ ทุกท่ำน นอกจำกน้ี กรรมกำรยงัไดเ้ขำ้รับกำรอบรมในหลำกหลำยหลกัสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ในกำรปฏิบติังำน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นประวติัของคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง และมีกำรประชุมพิเศษ เช่น กำร

วำงแผนงำนคร่ึงปี และวำงแผนงำนประจ ำปี เป็นตน้ โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรฝ่ำยกำรเงิน จะเป็นผูดู้แล



 
บรษิทั เวริค์พอยท ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
55 

ให้ควำมเห็นชอบก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุม และเปิดโอกำสให้กรรมกำรสำมำรถเสนอเร่ืองเข้ำสู่วำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรได ้โดยในกำรประชุมตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม และมีกำรก ำหนดระเบียบวำระชดัเจน มีเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งให้กบัคณะกรรมกำร
ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม 7 วนั เพ่ือให้กรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม โดยกรรมกำรสำมำรถขอ
ขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติมไดจ้ำกเลขำนุกำรบริษทั  

ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษทั ไดก้ ำหนดตำรำงกำรประชุม และแจง้ประกำศเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้กรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทรำบไวล่้วงหนำ้ทุกปี 

ประธำนกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอในกำรประชุม 
เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ำยจดักำรเสนอเร่ืองและสำมำรถอภิปรำยปัญหำส ำคญัไดอ้ยำ่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรไดจ้ดัให้มี
เลขำนุกำรหนำ้ท่ีให้กำรสนบัสนุนกำรจดัเตรียมระเบียบวำระกำรประชุมท ำหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดักำรประชุม จดบนัทึก
และจดัท ำรำยงำนกำรประชุม ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมจ ำนวน 4 คร้ัง โดยรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษทัแต่ละท่ำนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำร 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และช่วยส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษทับรรลุตำมวตัถุประสงค ์

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เพ่ือช่วยพิจำรณำ ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนอยำ่งรอบคอบ สอดคลอ้งตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นไปตำมท่ีส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนด โดยขอบเขตหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำรแลว้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ซ่ึงอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีก
วำระไดต้ำมควำมเหมำะสม 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อทบทวนโครงสร้ำงองค์กรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอย่ำง

สม ่ำเสมอ โดยขอบเขตหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำรแลว้ 

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
กรรมกำรบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ โดยในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ทุก

คร้ังใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมของคณะกรรมกำรทั้งคณะ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสำม โดยกรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งนั้น ให้พิจำรณำจำก
กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมวำระ และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บเลือกเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้ 

คณะกรรมกำรสรรหำจัดตั้ งเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมกำรโดยเฉพำะ ทั้ งน้ี เกณฑ์ในกำรคัดเลือก
คณะกรรมกำรพิจำรณำสรรหำคดัเลือกจำกบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และวิสัยทศัน์ ท่ีสำมำรถเอ้ืออ ำนวยต่อ
ธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเป็นบุคคลตำมเกณฑ์คุณสมบัติมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำม
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กฎระเบียบคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั
แต่งตั้ง โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรแต่งตั้งดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ด้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้ง ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี ให้
ประธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

เม่ือมีกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรใน
ขณะนั้น ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรซ่ึง
พน้จำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลบัเขำ้มำรับต ำแหน่งอีกก็ได ้โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น มีอ ำนำจในกำร
ตดัสินใจเลือกตั้งบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั เป็นส ำคญั ถึงแมว้่ำท่ีผ่ำนมำบริษทัมีกรรมกำรท่ีมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งติดต่อกันหลำยวำระก็ตำม ซ่ึงไม่ได้มีผลกระทบต่อบริษทัอย่ำงมีนัยส ำคญั เน่ืองจำกบริษทัมีควำมเช่ือมัน่ในควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญในธุรกิจของบริษัท ของคณะกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิทุกท่ำน โดยตลอดระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งในแต่ละวำระ คณะกรรมกำรไดอุ้ทิศเวลำและควำมสำมำรถอยำ่งเต็มก ำลงั อีกทั้งยงัสำมำรถให้ค  ำแนะน ำในกำรด ำเนิน
ธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีบริษทัก ำหนด อยำ่งโปร่งใสตลอดมำ 
 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งในกำรประชุม
คณะกรรมกำรคร้ังต่อไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือนอ้ยกวำ่ 2 เดือน โดยบุคคลดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนแทน และมติของคณะกรรมกำรตอ้งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยในเครือ 
บริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรงำนในบริษทัยอ่ยในเครือ โดยกำรแต่งตั้งตวัแทนท่ีเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั

ใหเ้ป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัยอ่ยในเครือ เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมเป็นกรรมกำรบริหำรงำนของบริษทัยอ่ยในเครือ โดยมีส่วน
ในกำรควบคุมและก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน  

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบำยในกำรควบคุมมิให้บุคลำกรของบริษทั น ำขอ้มูลภำยในองคก์รไปเปิดเผยให้แก่ผูอ่ื้นหรือน ำไปใชเ้พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์โดยบริษทั มีนโยบำยและวธีิกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในบริษทั ดงัน้ี 

1) ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ให้รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และ บุตรท่ีไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2) ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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3) ด ำเนินกำรส่งหนงัสือเวยีนเพ่ือแจง้ใหผู้บ้ริหำรทรำบวำ่ ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ท่ีมีผลต่อ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยใน
นั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำ้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ใหแ้ก่ บริษทั เคพีเอม็จี  ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ในรอบปีบญัชี 2562 ดงัน้ี 
บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)     จ ำนวนเงิน     2,400,000      บำท 
บริษทัยอ่ย    จ ำนวนเงิน     3,300,000          บำท 
รวมทั้งส้ิน           จ ำนวนเงิน     5,700,000      บำท 

หมำยเหตุ : ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ลดลงจ ำนวน 200,000 บำท (สองแสนบำทถว้น) จำกท่ีขออนุมติัผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น

ประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2562 (ค่ำสอบบญัชีท่ีขออนุมติัเดิมเท่ำกบั 5,900,000 บำท) เน่ืองจำกในระหว่ำงปี 2562 บริษทั บีเอ็นเค โปรดกัชั่น 

จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นอยูใ่นอตัรำร้อยละ 50 ไดปิ้ดกิจกำร ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั บีเอน็เค โปรดกัชัน่ จ  ำกดั เม่ือวนัท่ี 16 

กนัยำยน 2562 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนเก่ียวกบังำนบริกำรซ่ึงไดแ้ก่ ค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพกั ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำโทรสำร ค่ำโทรศพัท ์
ค่ำถ่ำยเอกสำร และค่ำงบกำรเงินภำษำองักฤษ ในรอบปีบญัชี 2562 เป็นจ ำนวนเงิน 724,896.51 บำท ใหแ้ก่ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั 

9.7 การน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมกำรไดท้บทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจด
ทะเบียน ปี 2555 และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำและทบทวนกำรน ำหลกัปฏิบติัตำม CG 
Code ไปปรับใชต้ำมบริบททำงธุรกิจของบริษทั ดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงัแลว้  



 
บรษิทั เวริค์พอยท ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
58 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษทั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยมิไดมุ่้งหวงัเพียงผลก าไรเท่านั้น แต่ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของบริษทั ไดแ้สดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษทัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ผา่นรูปแบบรายการต่างๆ ของบริษทัโดยมุ่งเนน้
น าเสนอเน้ือหาท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคม อีกทั้งยงัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการสร้างคุณค่าให้แก่พนกังานรวมถึงยงัให้ความส าคญัในการ
อบรมและพฒันาบุคลากรทั้งการจดัอบรมภายในองค์กรและการอบรมภายนอก โดยสนับสนุนให้พนักงานมีความกา้วหน้าอย่าง
มัน่คงในสายงาน เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมกบัคู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอีกดว้ย 
ซ่ึงท่ีผา่นมามีการด าเนินการดงัน้ี 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีนโยบายหลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยในการผลิตรายการ หรือการจดักิจกรรม
ต่างๆ นั้น บริษทัจะมีนโยบายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เน้นให้ความส าคญัในเร่ืองของการไม่ละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการท าสัญญาทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และรูปแบบของรายการหรือกิจกรรมท่ีน าเสนอ
จะตอ้งไม่เป็นการละเมิดสิทธิกบับุคคลอ่ืน ตลอดจนมีการจดัการระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใชง้านภายในบริษทัดว้ยซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถูกต้อง ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัท  ได้จัดให้ มีแนวทางและนโยบายการปฏิบัติต่อผู ้มี ส่วนได้เสีย และเผยแพร่ไว้ใน 
www.workpoint.co.th/investor 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมีหน่วยงานควบคุมภายในอยา่งชดัเจน และมุ่งเน้นเก่ียวกบัการตรวจสอบ โดยมีแผนการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
เพ่ือป้องกนัและลดโอกาสในการทุจริต โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่มากมาย อาทิเช่น 
ในปี 2556 บริษทัไดรั้บรางวลั “รัษฎากรพิพฒัน์” ประจ าปี 2555 ประเภทองคก์รซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือมอบให้แก่บุคคล
หรือองคก์รท่ีมีการเสียภาษีในระดบัท่ีดีและมีคุณภาพ จดัโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลงั  อีกทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั คือ 
นายปัญญา นิรันดร์กุล ไดรั้บรางวลั “รัษฎากรพิพฒัน์” ประจ าปี 2555 ประเภทบุคคล ซ่ึงช้ีให้เห็นถึงการให้ความส าคญัของการเสีย
ภาษี ท่ีมีผลอยา่งยิ่งต่อความเจริญมัน่คงของเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ และท่ีผ่านมาบริษทัไดรั้บรางวลั “ช่อสะอาด” ประเภท
เกียรติบตัรในฐานะผูมี้ส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรคส่ื์อดีเด่นดา้นสนบัสนุนและส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามทุจริต ซ่ึง
จดัโดยคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อสงัคมและประเทศ เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษทัก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทุกระดบัของบริษทั ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และจดัให้มีระเบียบปฏิบติั และขั้นตอน
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้เช่น การก าหนดอ านาจอนุมติัในการจดัซ้ือ จดัจา้ง การรักษาขอ้มูล การใช้
ขอ้มูลภายใน โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน ในเร่ืองการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฏหมาย การทุจริต ท่ีอาจส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อบริษทัต่อคณะกรรมการ ทางโทรศพัท ์เบอร์ 02-833-2000 และทางไปรษณีย ์โดยบริษทัมีกระบวนการตรวจสอบ
และบทลงโทษท่ีก าหนด และเผยแพร่ไวใ้นคู่มือพนกังานของบริษทั  
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 นอกจากน้ี บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน และป้องกันการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 คณะกรรมการให้ความส าคญัอยา่งมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่พนกังาน ทั้งในดา้นร่างกาย ดา้นความรู้ 
และดา้นจิตใจ อยา่งสม ่าเสมอ อาทิเช่น  

- มีหอ้งออกก าลงักาย และหอ้งนวด เพ่ือใหพ้นกังานไดผ้อ่นคลายหลงัจากเลิกงาน และสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี 
- มีสนามกีฬา Football เพ่ือสร้างเสริมความสามคัคีไปพร้อมๆ กบัสุขภาพท่ีดี 
- มีหอ้งพยาบาล เพ่ือรองรับการเจบ็ป่วยเบ้ืองตน้ของพนกังาน 
- บริษทัร่วมมือกบัสถาบนั TCDC (Thailand Creative & Design Center) จดัอบรมความรู้ดา้น Creative เพื่อใหพ้นกังาน

มีความรู้ติดตวั และสามารถน าไปต่อยอดในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีดีไดใ้นอนาคต 
- เพ่ิมวงเงินค่ารักษาพยาบาลให้กบัพนกังาน ในกรณีผูป่้วยนอก เป็นเงิน 20,000 บาทต่อปี ท่ีนอกเหนือจากประกนัภยั

กลุ่ม 
- ส่งเสริมการอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพ และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างาน 
- จดัสอนภาษาองักฤษใหก้บัพนกังาน เพ่ือรองรับ AEC 
- จดัใหมี้โครงการสุขภาพดี หุ่นสวย ดว้ยการเตน้แอโรบิค จ านวน 2 วนัต่อสปัดาห์  
- จดัอบรม การซอ้มอพยพหนีไฟ และความรู้เบ้ืองตน้ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัเป็นประจ าทุกปี 
- จดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้ ในเร่ืองสุขภาพ 
- มอบทุนการศึกษาใหแ้ก่ บุตร-ธิดา ของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดี  

นอกจากน้ี ในปี 2562 ไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและดูแลบุคลากร เพ่ิมข้ึนอีกหลายกิจกรรม  
- การตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทั 
- จดัอบรมเพ่ือให้ความรู้ เร่ืองการเงินการลงทุน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมีตวัแทนจากสถาบันการเงินเป็น

ผูบ้รรยาย 
- จดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้ เร่ืองการยืน่ภาษี โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
- จดักิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตต่อชีวติเพ่ือมนุษย ์จากสภากาชาดไทย  
- การท าบุญครบรอบของบริษทั 
- จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัการท าบุญช่วยเหลือสงัคม “วิง่กระตุกหวัใจ” 

มูลนิธิเวร์ิคพอยท์   

 คณะกรรมการไดเ้พ่ิมบทบาทและความรับผดิชอบต่อประชาชน สงัคมและประเทศ เป็นส าคญั จึงจดัตั้ง “มูลนิธิเวร์ิคพอยท์”             
( WORKPOINT FOUNDATION ) โดยบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั(มหาชน) ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2559  โดยมี
เจตนารมณ์ เพ่ือด าเนินงานในดา้นต่างๆ ใหเ้กิดประโยชน์โดยรวม ต่อเยาวชน สงัคม ศาสนา วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

วตัถุประสงค์  
 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษา  และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
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 2. ช่วยเหลือผูเ้ดือดร้อนขาดแคลน และบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ  
 3. ใหค้วามร่วมมือกบัองคก์รการกศุลอ่ืนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 โดยท่ีผ่านมา มูลนิธิเวร์ิคพอยท ์ด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์เป็นส่ือกลางในการให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน มอบโอกาส 
และร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคมมาโดยตลอด  
 ทั้ งน้ี ในปี 2562 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ บริษทั และศิลปินดาราในสังกดั ด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมต่างๆมากมาย ซ่ึง
สามารถสรุปกิจกรรมต่างๆ ไดด้งัน้ี  
 
การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 1. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้รับโล่เกียรติยศ “องค์กรท่ีท าคุณประโยชน์แก่เด็ก และผูด้้อยโอกาส” ในโครงการ “The Face of 
Ability 4” ซ่ึงมูลนิธิไฟฟ์ฟอร์ออลล ์(5 For All) จดัข้ึน เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผูพิ้การและแสดงความสามารถของผูพิ้การ 
โดยมีกิจกรรมสร้างความสุขแก่ผูพ้ิการ ออกบูทเพ่ือมอบของท่ีระลึก ซุ้มกิจกรรม รวมไปถึงการแสดงร้องเพลงและเดินแบบของผู ้
พิการทุกประเภท ร่วมกบัศิลปิน ดารา จิตอาสา นางสาวรินรดา รวีเลิศ (หยก) ผูป้ระกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์ และนางสาวกาลเวลา เสา
เรือน (ปอเป๊ียะ) ผูส่ื้อข่าวช่องเวร์ิคพอยท ์เป็นตวัแทนมูลนิธิเวร์ิคพอยทร่์วมงาน 

 2. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ สนับสนุนกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ในการท าท่ีนอนหลอดส าหรับผูป่้วยติดเตียง” โดยน านางสาว
กาลเวลา เสาเรือน ผูส่ื้อข่าวช่องเวิร์คพอยท์ เขา้อบรมร่วมกับ อสม. และญาติของผูป่้วยติดเตียง โดยมีคณะครูและนักศึกษาจาก
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ ร่วมฝึกสอน โดยกิจกรรมน้ีจดัข้ึน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นด่านนาขาม อ าเภอเมือง 
จงัหวดัอุตรดิตถ ์เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2562 โดยมีนายบาล สุวรรณสารารักษ ์นายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลบา้นด่านนาขาม เป็น
ประธานในพิธี และมีพนัเอกสุวเทพ ศิริสรณ์ ผูอ้  านวยการกองประชาสมัพนัธ์ ส านกังานเลขานุการส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม ,  
ผูบ้ริหารและคณะครูจากวทิยาลยัเทคโนโลยอีุตรดิตถ ์เขา้ร่วมดว้ย  
 โดยโครงการดงักล่าว เป็นผลงานของนักศึกษาโครงการ “ร่วมแรงรวมหลอด ลดแผลกดทับ เพื่อผูป่้วยติดเตียง” ในการ
ประกวด “จิตส านึกรักเมืองไทยปีท่ี 11” ซ่ึงส านกังานปลดักลาโหมจดัข้ึน โดยหลอดพลาสติกท่ีน ามาใช ้ไดม้าจากการร่วมบริจาคของ
ร้านคา้ในชุมชนใกลเ้คียง และจากการคดัแยกขยะของบริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั(มหาชน)   

 3. จากภยัพิบัติทางธรรมชาติ ท าให้เกิดน ้ าท่วมสูงในหลายพ้ืนท่ีของภาคเหนือและภาคอีสานของประเทศไทย ส่งผลให้
ชาวบา้นในพ้ืนท่ีดงักล่าวไดรั้บผลกระทบ โดยบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั(มหาชน) มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ไดเ้ป็นส่วน
หน่ึงร่วมกบัหลากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จดัโครงการ “ร่วมใจสูภ้ยัน ้ าท่วม 2562” เพ่ือเปิดรับบริจาคส่ิงของจ าเป็น
ส าหรับใชใ้นชีวติประจ าวนั เช่น ยากนัยงุ ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผม ผา้อนามยั เคร่ืองนอน ผา้ห่ม หมอน มุง้ ชุดยารักษาโรคเบ้ืองตน้ และ
อาหารส าเร็จรูป เพื่อน าไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ าท่วม  
 นอกจากน้ี ทีมงานมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ศิลปิน จิตอาสา และพนักงานของบริษทั ไดช่้วยกนับรรจุส่ิงของใส่ถุงยงัชีพ โดยเม่ือ
วนัท่ี 7 กนัยายน 2562 มูลนิธิเวร์ิคพอยท ์ร่วมกบักองทพับกโดยกรมสรรพาวธุทหารบก เดินทางไปยงัพ้ืนท่ีประสบภยัน ้ าท่วมเพ่ือมอบ
ถุงยงัชีพจ านวน 1,500 ชุด ให้แก่ ชาวบา้นในจงัหวดัพิษณุโลก โดยมีนายพิพฒัน์ เอกภาพนัธ์ ผูว้่าราชการจงัหวดัพิษณุโลกเป็นผูรั้บ
มอบ และชาวบา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีนายวรุิจ วชิยับุญ รองผูว้า่ราชการจงัหวดัอุบลราชธานีเป็นผูรั้บมอบ   

 4. บริษทัเวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) จดังานครบรอบ 30 ปี เม่ือวนัพธุท่ี 11 กนัยายน 2562 ณ เวร์ิคพอยท์
สตูดิโอ โดยมีนายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานบริษทั และนายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานบริษทั พร้อมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูง 
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ให้การตอ้นรับ นอกจากน้ีมีพนกังาน ศิลปิน และแขกผูมี้เกียรติท่ีให้การสนับสนุนบริษทัมาเป็นอยา่งดี ร่วมแสดงความยินดีในงาน
ดงักล่าวดว้ย  
 โดยจดัให้มี พิธีสงฆ์ ท าบุญเพื่อเป็นสิริมงคล การร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย และมอบทุนการศึกษาให้กบั 3 
นกักีฬา E- Sports ทีมชาติไทย สังกดัทีม Workpoint Fighting Fish , บุตรธิดาพนกังาน , เด็กนกัเรียนท่ีมาร่วมรายการของบริษทั และ
เด็กนกัเรียนจากโรงเรียนทัว่จงัหวดัปทุมธานี โดยมีนางอ าพนั นิรันดร์กลุ เป็นผูม้อบทุนการศึกษา 

 5. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกบัค่ายยุง้ขา้วเรคคอร์ด บริษทัเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท ์จ ากดั(มหาชน) จดักิจกรรม “ส่งต่อ
ความรัก บา้นพกัคนชรา” ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคมผูสู้งอาย ุคลอง 5 จงัหวดัปทุมธานี เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2562 โดยมีศิลปิน
ไมคท์องค า และผูส่ื้อข่าวช่องเวร์ิคพอยท ์ร่วมกิจกรรมดงักล่าว 
 นอกจากน้ี ไดจ้ดัใหมี้การเล้ียงอาหารกลางวนั และมอบส่ิงของ เช่น ผา้ออ้มผูใ้หญ่ นม สบู่ และส่ิงของจ าเป็นอ่ืนๆ ซ่ึงไดรั้บ
บริจาคจากมูลนิธิเวร์ิคพอยท ์และแฟนคลบัของศิลปินไมคท์องค า ใหแ้ก่ผูสู้งอายดุว้ย  

 6. นางสาวรินรดา รวี เลิศ  และศิลปินไมค์ทองค า ค่ ายยุ ้งข้าวเรคคอร์ด เป็นตัวแทนศิลปินบริษัท  เวิ ร์คพอยท ์                        
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั(มหาชน) ไปร่วมงานแถลงข่าว “๒๔ กันยายน วนัมหิดล” รวมพลงัแห่งการให้ เพื่อผูป่้วยด้อยโอกาส 
โรงพยาบาลศิริราช โดยมี ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วฒันาภา เป็นประธาน ร่วมกบัรศ.นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย ์ผูอ้  านวยการ โรงพยาบาล      
ศิริราช ประธานกรรมการ ร่วมงานดงักล่าว 

อีกทั้ง ตวัแทนศิลปินไดฝึ้กท าธงมหิดลกบันกัศึกษาจิตอาสา เพื่อร่วมกลุ่มเดินประชาสมัพนัธ์กิจกรรมวนัมหิดล พร้อมขอรับ
บริจาคเงินและมอบธงวนัมหิดลเป็นท่ีระลึก ในบริเวณตลาดวงัหลงั โรงพยาบาลศิริราช  

 7. นายปาณรวฐั ล่ิมรัตนอาภรณ์ (ริว จิตสัมผสั) และนายรวมมิตร คงชาตรี (จ่อย ไมคท์องค า) ศิลปินค่ายยุง้ขา้วเรคคอร์ด 
เป็นตวัแทนศิลปิน บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั(มหาชน) ร่วมพิธีเปิดงาน “จตัุรัสจามจุรีบุ๊คแฟร์ คร้ังท่ี 11 : มหศัจรรย์
วนัหนงัสือ” จดัโดยศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และส านกังานจดัการทรัพยสิ์นจุฬาฯ เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2562 ณ อาคาร
จามจุรีสแควร์ บริเวณโถงชั้น G เพ่ือส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการอ่านและการเรียนรู้ พร้อมทั้งมอบหนงัสือให้กบัผูแ้ทน
จากกรมราชทณัฑ ์โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชยัพร ภู่ประเสริฐ รองอธิการบดี ก ากบัดูแลดา้นการพฒันานิสิต และนิสิตเก่าสมัพนัธ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นประธาน 
 นอกจากน้ี ยงัไดม้อบหนงัสือไปยงัทณัฑสถานหญิงกลาง และ ทณัฑสถานหญิงธนบุรี กรมราชทณัฑ์ ในกิจกรรม “สร้าง
ปัญญา เยยีวยาใจ สร้างสายใย : แม่ลูกในเรือนจ า” ดว้ย 

 8. บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากัด(มหาชน) ค านึงถึงสวสัดิการด้วยความห่วงใยสุขภาพและอนามยัของ
พนกังาน นอกเหนือจากจะสนบัสนุนให้พนกังานเล่นกีฬา ออกก าลงักายแลว้ จึงจดัใหมี้การฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ 4 สายพนัธ์ุ
ใหก้บัพนกังานทุกท่าน เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562   

 9. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ น าเด็กจ านวน 200 คน ซ่ึงเป็นเด็กพิเศษจากมูลนิธิ 5 For All นักศึกษาพิการฝึกงาน จากมูลนิธิ
นวตักรรมทางสังคม เด็กจากสถานสงเคราะห์บา้นเด็กหญิงราชวิถี และบา้นพกัเด็กและครอบครัว กรุงเทพมหานคร เขา้ชมคอนเสิร์ต 
“The Duets Concert” Rhythm of Life ,Colors of Love. จัดโดยสภากาชาดไทย เพ่ือหารายได้สมทบทุนการก่อสร้างและจัดซ้ือ
เคร่ืองมือแพทยเ์พื่ออาคาร “ศรีสวรินทิรานุสรณ์ 150 ปี” โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย เม่ือวนัท่ี 6 
สิงหาคม 2562 ณ รอยลัพารากอนฮอลล ์สยามพารากอน  
 โดยมีศิลปินไมคท์องค า จากค่ายยุง้ขา้วเรคคอร์ด และผูส่ื้อข่าวช่องเวร์ิคพอยท ์ร่วมกิจกรรมเล่นเกม แจกของขวญั  
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 10. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ กรมชลประทาน ศิษยเ์ก่าหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 60 (วปอ.60) มูลนิธิศิษยน์ายร้อย
ตามรอยพระบาททูลกระหม่อมอาจารย ์ในพระราชูปถมัภ ์นกัศึกษาหลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงชั้นสูง สมาคมวทิยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 10 (มส.10) นักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ รุ่น 33 นักเรียนเตรียมทหารรุ่น 22 หน่วยเฉพาะกิจยะลา 
และหน่วยเฉพาะกิจต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในภาค 4 ส่วนหน้า เดินทางไปยงัโรงเรียน
จนัทร์ประภสัสร์อนุสรณ์ และโรงเรียนสังวาลยว์ทิ 5 ต าบลยะรม อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2562 เพื่อมอบเงิน
ทุนการศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้สืบค้นข้อมูลในห้องสมุด และอุปกรณ์กีฬา อาทิ ฟุตบอล วอลเลย์บอล บาสเก็ตบอล 
แบดมินตนั ตะกร้อ และโตะ๊ปิงปอง ใหแ้ก่นกัเรียนและคุณครู 

 11. ตวัแทนศิลปินบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั(มหาชน) นางสาวมรกต พูลผล นางเอกจากละคร "คู่ซ้ีผีมือ
ปราบ" และนางสาววรางคนาง วฑุฒยากร นกัแสดงจากละครซิทคอม "บางกอกลืมบอกแม่" ร่วมกิจกรรมเดินแบบโชวสิ์นคา้ท่ีระลึก 
ในงานแถลงข่าวการจดังาน "เพื่อนพึ่งภาฯ 2562" ณ ห้องประชุมศรีจุลทรัพย ์ชั้น 10 อาคารศรีจุลทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2562 
โดยมีศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.สุรเกียรติ เสถียรไทย รองประธานกรรมการท่ีปรึกษามูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง(ภาฯ)ยามยาก สภากาชาดไทย 
ในฐานะประธานกรรมการอ านวยการจัดงาน ศาสตราจารยพ์ิเศษ ธงทอง จันทรางศุ รองประธานกรรมการอ านวยการจัดงาน         
นางสายสม วงศาสุลกัษณ์ กรรมการอ านวยการจดังาน นายฐิติวฒัน์ วอ่งวรรณกุล กรรมการและเลขานุการอ านวยการจดังาน เป็นผู ้
แถลงรายละเอียดงานดงักล่าว  

 12. บริษทั เวร์ิคพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั(มหาชน) จดักิจกรรม “บริจาคโลหิตต่อชีวติเพ่ือนมนุษย”์ เพื่อเป็นการเฉลิม
พระเกียรติและร่วมถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในโอกาสพิธีบรมราชาพิเษก 2562 โดยมีศิลปิน ผูบ้ริหาร และพนักงาน ร่วมบริจาค
โลหิตใหก้บัศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีจดัต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ี 2  

 13. นายปาณรวฐั ล่ิมรัตนอาภรณ์ (ริว จิตสัมผสั) พิธีกรรายการ “คนอวดผี” และนางสาวรินรดา รวีเลิศ ผูป้ระกาศข่าวช่อง
เวิร์คพอยท์ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในงานแถลงข่าว “น ้ าใจ...สร้างกุศล” One Drop Saves lives การให้ท่ียิ่งใหญ่คือการให้ต่อชีวิต เพื่อ
เปิดตวั “เข็มวนัอานนัทมหิดล” ประจ าปี 2562 ณ ห้องประชุม 1210 ชั้น 12 อาคารภูมิสิริมงัคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เม่ือ
วนัท่ี 3 มิถุนายน 2562 โดยไดร่้วมกบันิสิตคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ออกรับบริจาคเงินจากประชาชน บริเวณ Sky 
walk ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลเวลิด ์ไปถึงบริเวณ Parc Paragon ลานพาร์คพารากอน ศูนยก์ารคา้สยามพารากอน  

 14. ช่องเวร์ิคพอยท ์เป็นส่ือกลางการประชาสมัพนัธ์โครงการ “จิตส านึกรักเมืองไทย” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 11 เป็นโครงการสร้างจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือชุมชน เพ่ือสร้างจิตส านึกประชาชนในการป้องกัน
ประเทศ และรักษาความมัน่คงของชาติ ด าเนินการโดยส านักงานเลขานุการ ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม โดยมีพนัเอกสุวเทพ   
ศิริสรณ์ ผูอ้  านวยการกองประชาสัมพนัธ์ ส านกังานเลขานุการส านกังานปลดักระทรวงกลาโหมผูแ้ทนจากส านกังานปลดักระทรวง
กลาโหม  ร้อยโทหญิงองค์กช วรรณภักตร์ ประจ าแผนกส่ือสารมวลชน กองประชาสัมพนั ธ์ ส านักงานเลขานุการส านักงาน
ปลดักระทรวงกลาโหม นักแสดง นายฐปนัท สัตยานุรักษ์ (จอร์จ) และทีมผูป้ระกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์ นางสาวรินรดา รวีเลิศ 
นางสาวอุมาพร ธ ารงวงศโ์สภณ นางสาวประภาศรี สภานนท ์และนางสาวกาลเวลา เสาเรือน ร่วมประชาสมัพนัธ์โครงการดงักล่าว 

 15. มูลนิธิเวิร์คพอยทเ์ดินทางลงพ้ืนท่ี ต าบลหาดขาม อ าเภอกยุบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพ่ือเขา้ช่วยเหลือนายเสวย สวา่ง
ศรี อายุ 69 ปี แขนพิการหน่ึงขา้งและมีอาการเจ็บป่วยหลายโรค อาศัยอยู่ในบ้านไม้เก่าเพียงล าพงั เน่ืองจากภรรยาเสียชีวิตด้วย
โรคมะเร็งเม่ือ 4 ปีก่อน และลูกต่างแยกยา้ยไปมีครอบครัวแลว้ โดยตนเองมีอาชีพเก็บของเก่าขาย รายไดต้่อเดือนไม่เพียงพอในการ
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ด ารงชีวิต มูลนิธิเวิร์คพอยท์จึงช่วยเหลือเบ้ืองตน้ โดยมอบเงินจ านวนหน่ึงไวรั้กษาอาการเจ็บป่วย และมอบขา้วสารอาหารแห้ง 
ส่ิงของจ าเป็น ยารักษาโรค เพ่ือด ารงชีวติต่อไป    

 16. มูลนิธิเวิร์คพอยท์ เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือ น.ส.รัชนีกร อดทน (นอ้งแป้ง) และครอบครัว ซ่ึงเคยมาร่วมรายการ 
“ไมคห์มดหน้ี” แต่ไม่ผา่นเขา้รอบ มูลนิธิเวร์ิคพอยทรั์บทราบถึงปัญหาและความยากล าบาก จึงมอบเงินช่วยเหลือ จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ือเป็นก าลงัใจ 

 17. มูลนิธิเวร์ิคพอยท์ โดยทีมข่าวเวิร์คพอยท์ ส่งมอบหนา้กากอนามยัป้องกนัฝุ่ นควนั จ านวน 15,000 ช้ิน ให้แก่นายศุภชยั 
เอ่ียมสุวรรณ ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชียงใหม่ ณ ศูนยบ์ญัชาการแกไ้ขและป้องกนัปัญหาฝุ่ นละอองและไฟป่า จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 3 
เมษายน 2562 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ “เวิร์คพอยท์ร่วมใจ ตา้นไฟ ตา้นฝุ่ น” เพื่อน าหนา้กากอนามยัแจกจ่ายให้กบัชาวบา้นใน
พ้ืนท่ี ท่ีประสบปัญหาค่าฝุ่ นละอองเกินมาตรฐาน    

 18. มูลนิธิเวร์ิคพอยท ์เลง็เห็นถึงความกตญัญูของเด็กชายรพิพนัธ์ุ ชะขนุทด (นอ้งโก๊ะ) อาย ุ13 ปี ซ่ึงไดม้าร่วมรายการ "ไมค์
หมดหน้ี" ออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2562 เพ่ือตอ้งการน าเงินไปปลดหน้ีของครอบครัว เน่ืองจากพอ่แม่
ป่วย มูลนิธิเวิร์คพอยทจึ์งไดเ้ดินทางเขา้ช่วยเหลือ และใหก้ าลงัใจ โดยมอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อาหารแห้ง และรถวลีแชร์ 
ใหแ้ก่เด็กชายรพิพนัธ์ุ ชะขนุทด ท่ีอ าเภอไพศาลี จงัหวดันครสวรรค ์      

 19. มูลนิธิเวร์ิคพอยท ์มีความห่วงใยสุขภาพ ต่อพ้ืนท่ีท่ีประสบปัญหาปริมาณฝุ่ นละอองขนาดเลก็กวา่ 2.5 ไมครอน หรือ PM 
2.5 ท่ีเกินค่ามาตรฐาน โดยคุณคณิต วฒันประดิษฐ์ ประธานกรรมการมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้มอบหน้ากากอนามยั N95 ให้กับคุณ
ฐานนัดร บรรดาศกัด์ิ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 เพ่ือน าไปมอบใหก้บัเด็กนกัเรียนในพ้ืนท่ี
ประสบปัญหาดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2562 

 20. บริษทัเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ร่วมเป็นผูส้นับสนุนการจดักิจกรรมจิตอาสาพฒันาคลองเปรม
ประชากร “ไม่ท้ิง ไม่เท ทุ่มท าความดี” เพ่ือฟ้ืนฟู ดูแลรักษา คืนความสะอาด และคุณภาพของล าน ้ าแก่ชุมชน ในพ้ืนท่ีคลองเปรม
ประชากร ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีใกล้เคียงบริษัท โดยจัดให้มีการปล่อยพันธ์ุสัตวน์ ้ า จ านวนกว่า 670,000 ตัว โดยมีนายกฤษฎา บุญราช 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี  
 นอกจากน้ี บริษทัได้ร่วมปลูกตน้ไม ้และชมนิทรรศการการพฒันาคลองเปรมประชากร และกิจกรรมตามนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกบัดร.พินิจ บุญเลิศ ผูว้า่ราชการปทุมธานี นายผล ด าธรรม รองผูว้า่ราชการจงัหวดัปทุมธานี นาย
ชาธิป รุจนเสรี รองผูว้่าราชการจงัหวดัปทุมธานี พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 13 
กมุภาพนัธ์ 2562 

 21. มูลนิธิเวิร์คพอยท์จดัโครงการ “หนาวน้ีแบ่งกนัอุ่น”ปี 2 เดินทางเขา้ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหนาว ณ บา้นหนองเขียว , 
บา้นห้วยหวาย , บา้นพะนอคี , บา้นห้วยหมาก-ล่าง และบา้นทุ่งมะขามป้อมใน ต าบลหว้ยโป่ง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยน าผา้ห่ม เส้ือ
กนัหนาว และอุปกรณ์การเรียน ท่ีทางมูลนิธิเวิร์คพอยทจ์ดัเตรียมมา และจากพนกังานของบริษทัร่วมสมทบดว้ย มอบให้กบัชาวบา้น
และนกัเรียนในพ้ืนท่ีดงักล่าว โดยมีก านันไข่แกว้ เพชรฎา ก านนัต.ห้วยโป่ง นายแวซูกราน อรุณชชัวนั ปลดัอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
และ ครูพะนอรา ดิแฮ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นหนองเขียว พร้อมกบัศิลปินไมคท์องค า ใบเฟิร์น สุทธิยา , น ้ า กนกวรรณ 
และ แจ๊ค ชาลีนาง ร่วมกิจกรรม เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2562 
 ทั้งน้ี มูลนิธิเวร์ิคพอยท ์ยงัคงจดัใหมี้โครงการดงักล่าวต่อไปอีก เพ่ือร่วมพฒันาสงัคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
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 22. มูลนิธิเวร์ิคพอยท์มอบเคร่ืองเขียน อุปกรณ์กีฬา จกัรยาน ของเล่น และขนม สนบัสนุนการจดักิจกรรมงานวนัเด็กให้แก่
โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงอยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชนใกลเ้คียงกบับริษทั รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะมีการจดักิจกรรมงานวนัเด็ก โดยมี 
คุณศุภเดช อัศวด ารงเดช กรรมการมูลนิธิเวิร์คพอยท์ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานอ านวยการ บริษัท เวิร์คพอยท ์              
เอน็เทอร์เทนเมนท ์จ ากดั(มหาชน)  เป็นผูม้อบ  
 
 นอกจากน้ี ในปี 2562 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากัด(มหาชน) และมูลนิธิเวิร์คพอยท์ ได้มีโอกาสเป็น
ผูส้นบัสนุนโครงการร่วมกบัหลายหน่วยงาน ในโครงการ “กระตุกหัวใจ Virtual Run 10,000,000 กิโลเมตร”  ซ่ึงจดัข้ึนโดยสภากาด
ไทย เพื่อระดมทุนจัดซ้ือเคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้า (AED) ส่งมอบหน่วยงานท่ีขาดแคลนทั่วประเทศ โดยคุณปัญญา นิรันดร์กุล 
ประธานบริษทั และคุณประภาส ชลศรานนท์ รองประธานบริษทั น าคณะผูบ้ริหาร ดาราศิลปิน และพนักงาน ร่วมกิจกรรมวิ่งรอบ
บริษทั เพื่อสะสมยอดระยะทางรวม 2,441 กิโลเมตร โดยทุกระยะทางจะเปล่ียนเป็นเงินบริจาค ส าหรับจดัซ้ือเคร่ืองกระตุกหัวใจดว้ย
ไฟฟ้าชนิดอตัโนมติั หรือ AED  

 นอกเหนือจากการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัคงผลิตรายการท่ีมีเน้ือหาเพ่ือสงัคมอยา่งสม ่าเสมออีกทั้งยงั
สนบัสนุนให้นักแสดงในสังกดัให้มีส่วนร่วมต่อสังคม โดยหวงัวา่จะเป็นส่ือกลางในการช่วยเหลือประชาชน ทั้งในรูปแบบการรับ
บริจาค การมอบทุนการศึกษา และเป็นส่ือกลางในการประสานงานติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

การดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัเลง็เห็นความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งยิง่ เร่ิมตั้งแต่การออกแบบอาคารใหไ้ดรั้บแสงจากธรรมชาติมาก
ท่ีสุด และติดตั้งระบบควบคุมการท างานของเคร่ืองปรับอากาศใหท้ างานเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีตอ้งการ อีกทั้งยงัมีการติดตั้งเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า
จากธรรมชาติไวถึ้ง 2 ระบบ คือ  
 1.การติดตั้งโซลาร์เซลลผ์ลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์จ านวน 1,440 วตัต ์และน าไฟฟ้าท่ีผลิตได ้มาใชเ้ป็นไฟแสงสวา่งในพ้ืนท่ี
อาคารจอดรถ 
 2.การติดตั้งกงัหนัลมผลิตไฟฟ้า โดยใหก้งัหนัรับลมร้อนจากปล่องระบายความร้อนของระบบปรับอากาศ เพ่ือใชผ้ลิตไฟฟ้า 
โดยบริษทัไดก้ารศึกษาและพฒันาการผลิตไฟฟ้าดว้ยวธีิดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือช่วยใหป้ระหยดัพลงังานไดม้ากท่ีสุด 

เน่ืองจากภาวะปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัประสบปัญหาดา้นพลงังาน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัและมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
ของพนกังานและเศรษฐกิจโดยตรง บริษทัจึงไดด้ าเนินการน าระบบการจดัการพลงังานมาประยกุตใ์ชภ้ายในบริษทัมาโดยตลอด จึง
ได้ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังานเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังานให้เกิด
ประโยชน์อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1. ด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการ
ด าเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฏหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์ร อยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจเทคโนโลยีท่ี
ใช ้และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี 
 3. ก าหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 4. บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทั ท่ีจะให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีก าหนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
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 5. ใหก้ารสนบัสนุนท่ีจ าเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณเวลาในการท างาน การฝึกอบรมและการมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ือพฒันางานดา้นพลงังาน 
 6.   ผูบ้ริหารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน จะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและการด าเนินงานดา้น
พลงังานทุกปี 

โดยไดมี้การจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุม หรืออาคารควบคุม่ีก าหนดข้ึน 

2. ประสานงานกบัหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวธีิการ
จดัการพลงังาน รวมทั้งจดัการอบรมหรือกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้หมาะสมกบัพนกังานในแต่ละหน่วยงาน 
3. ควบคุมดูแลใหว้ธีิการจดัการพลงังานของ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น 
    - รวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานท่ีผา่นมาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - ตรวจสอบสถานภาพการใชพ้ลงังานในปัจจุบนัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจดัการพลงังานของหน่วยงานต่างๆ จากรายงานผลการด าเนินงานท่ีหน่วยงานแต่

ละหน่วยไดจ้ดัข้ึน 
4. รายงานผลการด าเนินงานใหก้บัเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุมรับทราบ 
5. ทบทวนนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังานอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งรวบรวมขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบาย
และวธีิการจดัการพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมหรือผูบ้ริหารระดบัสูงรับทราบ 
6. ด าเนินการดา้นอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษทัจดั
ใหมี้คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร ควบคุมดูแลแลว้  

บริษทัให้ความส าคญัและตระหนกัถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโดยการรณรงคแ์ละสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานในองคก์ร
ไดรั้บทราบถึงการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การน ากระดาษท่ีใชแ้ลว้ มาใชซ้ ้ าหรือท่ีเรียกวา่ กระดาษ Reuse และการ
น าแผน่ CD ท่ีใชแ้ลว้ กลบัมาใชเ้ป็นอุปกรณ์ประกอบฉาก ในการผลิตรายการโทรทศัน์ การควบคุมการพิมพโ์ดยใชก้ารใส่รหสัในการ
พิมพทุ์กคร้ัง การจดัพ้ืนท่ีการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะ จดัให้มีป้ายรณรงคก์ารใชท้รัพยากรอยา่งจ ากดั ทั้งในห้องท างาน ห้องน ้ า และลิฟต ์
อีกทั้ งยงัจดัให้มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของทรัพยสิ์นท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง ไม่ให้เกิดการช ารุด สูญหาย เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อเป็นการรักษาและใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้ งน้ียงัลดการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ และรณรงค์ให้
พนกังานปิดไฟ ปิดแอร์ในเวลาพกักลางวนั และหลงัเลิกงาน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน อีกดว้ย 

นอกเหนือจากการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ท่ีบริษทัก าหนดไวเ้ป็นนโยบายภายในองค์กรและด าเนินมาตลอดแลว้ ในปี 
2562 บริษทัใหค้วามส าคญัในการคดัแยกขยะ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของสภาวะแวดลอ้ม โดยจดัใหมี้การแยกขยะอยา่งถูกวธีิ และยงัน าขยะ
ท่ีผา่นการคดัแยกแลว้ รวบรวมไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลาย 
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  ทั้ งน้ี คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการจัดการและให้ความรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อมแก่พนักงานของบริษัท โดย
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของบริษทัและบุคคลภายนอกอยูเ่ป็นประจ า และไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

 1. ส่งเสริมการฝึกอบรม และสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังาน 
 2. ค  านึงถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังานเป็นส าคญั 
 3. สนบัสนุนเทคโนโลยกีารอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอยูเ่สมอ 
 4. ลดผลกระทบจากการด าเนินงานท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 5. ป้องกนัและแกไ้ขสาเหตุของการเกิดมลภาวะท่ีเป็นปัจจยัเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัให้ความส าคญัด้านความปลอดภยัและสุขอนามยัในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจยัหลกัในการ
ด าเนินธุรกิจและมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบติัเหตุ โดยมีเป้าหมายสถิติอุบติัเหตุท่ีเป็นศูนย ์(Target Zero) โดยมีการจดัตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการท างาน หรือ คปอ. จดักิจกรรมต่างๆ อาทิ 

- ฉีดวคัซีนป้องกนัไขหวดัใหญ่ 
- ก าจดัและป้องกนัแมลงท่ีเป็นพาหะน าเช้ือโรค 
- ตรวจเช็ค และบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในสตูดิโอ  
- ตรวจเช็ค และบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีภายในและภายนอกอาคารจอดรถยนต ์อาคารเก็บฉาก 
- ตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีท างาน 
- จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ เขา้อบรมอยา่งสม ่าเสมอ 

ให้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  มีการทบทวนนโยบายดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงนอกจากการ ส่งเสริมความรู้และรณรงคด์า้น
ความปลอดภยัในท่ีท างานแลว้ ยงัไดด้ าเนินการคู่ขนานไปกบัโครงการ 5 ส. เพ่ือสร้างจิตส านึก ของพนกังานในการจดัสถานท่ีท างาน
ให้มีความปลอดภยัสูงสุด รวมถึงความปลอดภยัในกระบวนการผลิต (Process Safety) และความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal 
Safety) ท่ีครอบคลุมทั้งบุคลากรและผูรั้บเหมาทั้งหมด  อีกทั้งผูเ้ขา้มาใชบ้ริการมีความมัน่ใจในสุขอนามยั ความปลอดภยั ในชีวติและ
ทรัพยสิ์น  ช่วยลดค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลบุคลากร  ลดการเกิดอุบติัเหตุภายในองคก์ร อนัเป็นความห่วงใยยขององคก์รท่ีมีต่อ
บุคลากรตลอดจนผูท่ี้เขา้มาติดต่อประสานงานหรือรับบริการ  
 โดยไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติัและประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งช่องทางส่ือประชาสัมพนัธ์ในบริษทั และทางออนไลน์
กลุ่มในองคก์ร เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บความปลอดภยัทั้งต่อชีวติและมีสุขภาพอนามยัท่ีดี ควบคู่สภาพแวดลอ้มท่ีดี  
 การบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินภายใตข้อ้ก าหนดของระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั มัน่คง อาชีวอนามยั 
และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงก าหนดโครงสร้างของระบบเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและสภาวะวกิฤตโดยใหค้วามส าคญั
และค านึงถึงการปกป้องชีวติ ส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยสิ์นและช่ือเสียงขององคก์ร  
 ดา้นความปลอดภยั :  มีระบบสญัญาณเตือนไฟไหม ้ การฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าทุกปี    
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 ดา้นความมัน่คง  : มีการจดัท าแผนอพยพการขู่วางระเบิด  การก่อการร้าย  รวมถึงไฟดบัฉุกเฉิน  

 
 

ดา้นสุขภาพ : มีการติดตั้งเคร่ืองกระตุน้หวัใจ  AED  ไวต้ามจุดต่างๆ   และจดับรรยายใหค้วามรู้พร้อมทั้งฝึกปฏิบติั เร่ืองและ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพ CPR  รวมถึงการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยฉุกเฉิน 

  
 

และในปี 2562 บริษทัไม่พบการบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างานของพนกังานภายในบริษทั 

การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไดด้ าเนินงานดา้นการผลิตรายการโทรทศัน์ โดยเนน้การน าเสนอนวตักรรมใหม่ๆอยูเ่สมอ โดยรายการของบริษทัจะ
เนน้เป็นส่ือกลางในการน าเสนอนวตักรรมดา้นการถ่ายท า และน าเสนอรูปแบบการแสดงออกทางความสามารถและความคิด โดยใน
ปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และผูท่ี้สนใจ เข้าเยี่ยมชมการถ่ายท ารายการของบริษัท เพ่ือเผยแพร่
นวตักรรม โดยหวงัวา่จะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจน าไปพฒันา เพ่ิมพูนความรู้ต่อไป และบริษทัยงัเปิดโอกาสให้จิตอาสาเขา้ร่วม
กิจกรรมของบริษทัในการช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 
  นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งตวัแทนออกไปเป็นวิทยากรแก่สถาบันการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ความรู้ความสามารถ พร้อมทั้ งส่ง
ตวัแทนเขา้อบรม เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถ เพ่ือน ากลบัมาพฒันากิจกรรมต่างๆ ควบคู่การพฒันาสังคมให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน
ต่อไป  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

          บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้ งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุมและประเมินผลออกจากกนั
เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
 บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการ
เงินท่ีส าคญัของบริษทั การปฏิบติัการ การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
การตรวจสอบพิเศษ ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท า
หนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยฝ่ายตรวจสอบภายในถูกก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
         คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก บริษทัไดมี้การก าหนดและประเมินความ
เส่ียงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของบริษทั ตามท่ี
ระบุในหวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุม พร้อมกบัซกัถามขอ้มูลเพ่ิมเติมจากฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอนัประกอบไปดว้ย 
5 ส่วนส าคญั คือ ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 

จากการประเมินดงักล่าวคณะกรรมการมีความเห็นวา่บริษทั และ บริษทัย่อย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มีอ านาจ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีอิสระ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจดัเก็บเอกสารส าคญัท่ีท าใหก้รรมการผูส้อบบญัชี และผูมี้อ  านาจ
ตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร และคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทั และ บริษทัยอ่ย ถูกตอ้งและ
ครบถว้นเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้และปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) รับผิดชอบก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารจดั
ให้มีระบบควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอ   โดยครอบคลุมทุกดา้น  ทั้งดา้น
การเงิน บญัชี  การปฏิบติังาน  การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ   โดยมีส านกั
ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบ  สอบทานและติดตามผลระบบการปฏิบัติงานของทุกระบบงานให้เป็นไปตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติั    โดยคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้สอบทานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบภายใน  และการแกไ้ขปรับปรุงการปฎิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ  เพ่ือใหร้ะบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั  จะประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน  ตามองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 5 ส่วนส าคญั คือ สภาพแวดลอ้มการ
ควบคุม(Control Environment) การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) สารสนเทศและ
การส่ือสาร(Information and Communication) และกิจกรรมการก ากบัติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)    
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ส าหรับปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  ไดส้รุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2563 เห็นวา่โดยรวมบริษทัและบริษทัยอ่ย
มีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนัทรัพยสิ์นอนัเกิดจากผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่มี
อ านาจ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารส าคญัท่ีท าใหก้รรมการ ผูส้อบบญัชี และผูมี้อ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

  
นอกจากน้ี บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบญัชี จ ากดั  ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ างวดปี 

2562 และให้ความเห็นเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัว่า “ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัของระบบการควบคุม
ภายในดา้นบญัชีท่ีจะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562” 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 
ท่าน คือ นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ นางสาวพรทิพย ์ มูลสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ  และนายวีรวตั       
คุณานุกลู กรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงมีคุณสมบติัตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและแนวปฏิบติัท่ีดีส าหรับคณะกรรมการ
ตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในระหวา่งปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งดงัน้ี 
• วนัท่ี 1 มกราคม – 7 พฤษภาคม 2562 ประกอบดว้ย พล.ต.ต.ปรัชญช์ยั ใจชาญสุขกิจ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ  กรรมการตรวจสอบ   และนางสาวพรทิพย ์มูลสวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี พล.ต.ต.ปรัชญช์ยั  ใจชาญสุข
กิจ ไดล้าออกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

• วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให้ นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตั้ง นายวีรวตั  คุณานุกูล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ท าให้ปัจจุบนับริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 
ท่านตามรายนามขา้งตน้ 

ปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้ งส้ิน 7 คร้ัง โดยการประชุมได้พิจารณาถึงการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปี ร่วมกบัฝ่ายบริหารกบัผูส้อบบญัชีว่าถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีความ
เป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท างบการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้และปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอช่ือนางศศิธร พงศ์อดิศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8802 และ/หรือนายศกัดา 
เกาทัณฑ์ทอง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4628  และ/หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 4098 จากบริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ ากัด  ให้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2563 ต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 

 

               (นายสมเกียรติ ติลกเลิศ)    
                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปี 2562 ดงัน้ี 
 

บุคคล/นิตบุิคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของ 
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั กราว จ ากดั  บริษทัยอ่ย (บริษทั
ถือหุน้ 60%) 
 

 บริษทัได้รับค่าเช่าส านักงาน,ค่าบริการ
ทางส านกังาน,ค่าใชจ่้ายส านกังาน 
 
    

0.55 บริษัทให้บริการแก่บริษัทย่อยในเครือในการให้เช่า
อาคารส านักงาน และการบริหารจัดการด้านบุคลากร
และงานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น จัดท างบการเงิน และ
ภาษีต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการใน
รูปแบบเดียวกนักบั บริษทัยอ่ยในเครืออ่ืนๆ 
 
 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ โดยเป็น
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัทย่อยในเครือ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม 

 บริษัทได้รับค่าท่ีปรึกษาในการบริหาร
จดัการบุคลากร บญัชีและการเงิน  

0.17 

 บริษทัไดรั้บเงินปันผลจาก บจ.กราว 
 
 
 

7.20 เป็นส่วนแบ่งผลก าไรจากการลงทุนตามปกติธุรกิจ 
 

รายการดงักล่าวเป็นตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ 

 บริษทัจ่ายค่าบริการเช่าเคร่ืองเสียง  0.02 บริษทัไดใ้ชบ้ริการเคร่ืองเสียงส าหรับการจดังานประชุม
ต่ า ง ๆ ข อ งก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  เน่ื อ ง จ าก  บ จ .ก ร าว  มี
ความสามารถและเช่ียวชาญในงานประเภทดงักล่าวและ
เพื่อเป็นการสนบัสนุนกิจการในเครือ 

เป็นการสนับสนุนกิจการในเครือเป็นไปตามลักษณะการด าเนิน
ธุรกิจปกติซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ปกติ ซ่ึงการซ้ือ-ขาย หรือวา่จา้งใหจ้ดัท าก็จะตอ้งมีการช าระค่าสินคา้
ระหวา่งกนั   ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามอตัราตลาด 
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บุคคล/นิตบุิคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของ 
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั โต๊ะกลมโทรทศัน์
จ ากดั 

บริษทัยอ่ย (บริษทั
ถือหุน้ 50%) 
 

 บริษทัได้รับค่าเช่าส านักงาน, ค่าบริการ
ทางส านกังาน และค่าใชจ่้ายส านกังาน 
 
 

0.87 บริษัทให้บริการแก่บริษัทย่อยในการให้เช่าอาคาร
ส านกังาน และการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากรและงาน
เอกสารต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐานการบริหารจดัการใน
รูปแบบเดียวกนักบั บริษทัยอ่ยในเครืออ่ืนๆ 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติ ซ่ึงการ
บริหารจัดการในรูปแบบเดียวกัน และจากองค์กรเดียวกัน เพิ่ม
ความสามารถในผลงานท่ีมีคุณภาพ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม 
  บริษัทได้รับค่าท่ีปรึกษาในการบริหาร

จดัการบุคลากร  
 

0.18 
 

กิจการร่วมคา้ภาพยนตร์ ส่ิง
เลก็ๆท่ีเรียกวา่รัก 

บริษทั ลงทุน 
33.33% ในกิจการ
ร่วมคา้ 

 บริษัทได้รับค่าท่ีปรึกษาในการบริหาร
จดัการบญัชีและการเงิน 

0.02 บริษทัให้บริการแก่กิจการร่วมคา้ในการบริหารจดัการ 
งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น จัดท างบการ เงิน และภาษี
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานการบริหารจดัการในรูปแบบ
เดียวกนักบั บริษทัยอ่ยในเครืออ่ืนๆ 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ โดยเป็น
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัทย่อยในเครือ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม 

กิจการร่วมคา้เวิร์คไรท ์ บริษทั ลงทุน 50% 
ในกิจการร่วมคา้ 

 บริษัทได้รับค่าท่ีปรึกษาในการบริหาร
จดัการบญัชีและการเงิน 

0.02 บริษทัให้บริการแก่กิจการร่วมคา้ในการบริหารจดัการ 
งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น จัดท างบการ เงิน และภาษี
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานการบริหารจดัการในรูปแบบ
เดียวกนักบั บริษทัยอ่ยในเครืออ่ืนๆ 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ โดยเป็น
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัทย่อยในเครือ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม 

กิจการร่วมคา้เวิร์คมีดี บริษทั ลงทุน 60% 
ในกิจการร่วมคา้ 

 บริษัทได้รับค่าท่ีปรึกษาในการบริหาร
จดัการบญัชีและการเงิน 

0.10 บริษทัให้บริการแก่กิจการร่วมคา้ในการบริหารจดัการ 
งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น จัดท างบการ เงิน และภาษี
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานการบริหารจดัการในรูปแบบ
เดียวกนักบั บริษทัยอ่ยในเครืออ่ืนๆ 
 

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติ โดยเป็น
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัทย่อยในเครือ 
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสม 
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