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       ส่วนที่ 2 : การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

       ส่วนที่ 1 : การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

สารจากประธานกรรมการ

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร
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     ส่วนที่ 3 : งบการเงิน

     ส่วนที่ 4 : การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2564 ที่ผ่านมา สภาพเศรษฐกิจโดยภาพรวมยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) อย่างต่อเนือ่ง ถึงแม้ว่ามาตรการจากภาครฐัทีอ่อกมาเป็นระยะจะสามารถควบคมุสถานการณ์การแพร่ระบาด 
และช่วยเยียวยาผลกระทบได้ดีในระดับหนึ่ง แต่การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการในแทบทุกอุตสาหกรรมยังคงต้องเผชิญ 
ต่อความท้าทายอย่างมาก ท้ังจากเศรษฐกิจท่ียังคงชะลอตัวและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  
หรอืแม้แต่กระบวนการท�ำงานท่ีต้องปรบัเปลีย่นรปูแบบ เพ่ือให้สอดคล้องต่อมาตรการการป้องกันและควบคมุการแพร่ระบาดต่าง ๆ  
ซึ่งต ้องตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานของการสร้างความสมดุล ระหว่างแผนการด�ำเนินธุรกิจควบคู ่ไปกับการบริหารความเสี่ยง  
ภายใต้การใช้จ่ายงบประมาณที่เหมาะสม 

ส�ำหรับบริษัทเองในช่วงปีที่ผ่านมา แม้ว่ารูปแบบการท�ำงานจะต้องปรับเปล่ียนไปเป็นส่วนใหญ่เพ่ือให้เท่าทันต่อมาตรการ
การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดต่าง ๆ แต่จากการวางแผนและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้บริษัทยังคงสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่ดีให้แก่ผู้ชมได้อย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2564 น้ัน บริษัทยังคงรักษาฐานผู้ชม 
ไว้ได้อย่างเหนียวแน่น โดยรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ ของบริษัทยังคงเป็นที่นิยมและกล่าวถึงในวงกว้าง อาทิเช่น “ร้องข้ามก�ำแพง”  
ซึ่งเป็นรายการมิวสิคเกมโชว์รูปแบบใหม่ท่ีบริษัทสร้างสรรค์ข้ึนด้วยตนเอง ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีท้ังจากกลุ่มผู้ชม 
บนช่องทางโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ และจากความสร้างสรรค์ของรูปแบบรายการน้ีเอง “ร้องข้ามก�ำแพง” ยังได้รับรางวัล 
โทรทัศน์ทองค�ำ คร้ังที่ 35 ประเภทรายการเกมโชว์ดีเด่น และรางวัลอื่น ๆ จากสถาบันต่าง ๆ อีกมากมาย ทั้งยังสามารถ 
ขายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการไปในหลายประเทศ อาทิเช่น บราซิล, เวียดนาม และอินโดนีเซีย เป็นต้น นอกเหนือจากรายการ 
ดังกล่าวแล้ว ในปีที่ผ่านมาบริษัทยังได้ผลิตและออกอากาศรายการต่าง ๆ อีกมากมาย ซึ่งล้วนแล้วแต่ได้รับความนิยม 
เป็นอย่างดี ครอบคลุมกลุ่มผู้ชมที่หลากหลาย อาทิเช่น เพชรตัดเพชร ซีซั่น 2, โจ๊กตัดโจ๊ก, หัวท้ายตายก่อน และเพลงเอก  
เสียงนี้ที่คิดถึง เป็นต้น

ทั้งนี้ ไม่เพียงแต่การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนารายการและธุรกิจเท่านั้น บริษัทยังคงมุ่งเน้นการด�ำเนิน
นโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนเพ่ือความย่ังยืนควบคู่กันไปด้วย โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทร่วมด้วย 
มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้จัดท�ำกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) อาทิเช่น การเป็นสื่อกลางในประชาสัมพันธ์เพ่ือรับเงินบริจาคผ่านทางรายการ “ปัญญาปันสุข” เพ่ือจัดซื้อ 
เครื่องช ่วยหายใจและเวชภัณฑ์ต ่าง ๆ รวมถึงยาสมุนไพรและน�้ ำ ด่ืม ให ้แก ่ โรงพยาบาลต ่าง ๆ ท่ัวประเทศ  
นอกจากน้ี บริษัทและมูลนิธิเวิร ์คพอยท์ยังได้จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ อีกมากมาย อาทิเช ่น โครงการ  
“คนไทยช่วยคนไทยสู้ภัยน�้ำท่วม” โดยได้บริจาคถุงยังชีพและส่ิงของเครื่องใช้ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
ในพื้นที่ต่าง ๆ หลายจังหวัด เป็นต้น

ทั้งนี้ ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ผมใคร่ขอขอบคุณ  
ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่น 
และสนับสนุนบริษัทเสมอมา และท่ีส�ำคัญผมขอขอบคุณพนักงานของบริษัททุกท่าน โดยความส�ำเร็จท้ังหมดในปีท่ีผ่านมา 
ซึ่งเป็นช่วงสถานการณ์ที่ท้าทาย ถือเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงการท�ำงานหนักและความมุ่งมั่นของพนักงานทุกคน และท้ายที่สุดน้ี  
ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่าบริษัทจะยังคงมุ ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนและเติบโตในระยะยาวสืบไป

ปัญญา นิรันดร์กุล

ประธานกรรมการ



ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
หน่วย : พันบาท

2560 2561 2562 2563 2564

ผลประกอบการ

รายไดร้ายการโทรทศัน์  3,478,354  2,968,243  2,193,100  1,828,528  2,075,276 

รายไดจ้ากการผลติหรอืตดัตอ่ภาพ  -    -    -    -    -   

รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์  -    -    1,000  -    -   

รายไดจ้ากคอนเสริต์และละครเวที  184,330  266,801  117,623  39,020  22,346 

รายไดจ้ากการรบัจา้งจดังาน  138,010  188,351  243,050  104,587  59,705 

รายไดค้า่บรหิารและจดัการ  60  1,040  260  384  626 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารอ่ืน  51,748  169,846  216,624  220,803  69,677 

รายไดอ่ื้น  24,998  46,083  63,929 58,635 83,861

สว่นแบง่ก�ำไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ -12,840 -41,457 -29,276  28,560 -7,511 

รายได้รวม  3,864,661  3,598,906  2,806,310 2,280,517 2,303,979

ตน้ทนุผลติและบรกิาร  1,741,278  2,231,169  1,754,637  1,340,103  1,270,120 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร  859,618  858,793  836,778  704,541  602,260 

ก�ำไรสทุธิ  904,089  345,305  159,501  159,114  324,206 

ฐานะทางการเงิน

สนิทรพัยห์มนุเวียน  2,647,240  2,542,845  2,485,563 2,745,519 3,047,212

สนิทรพัยร์วม  6,447,772  6,216,362  5,018,879  5,154,107  5,250,560 

หนีส้นิรวม  2,004,348  1,668,492  524,496  649,656  625,610 

สว่นผูถื้อหุน้  4,443,424  4,547,870  4,494,382  4,504,451  4,624,950 

อัตราส่วนทางการเงิน

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่)  2.1  2.2  7.1  8.2  10.1 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผูถื้อหุน้ (เทา่)  0.5  0.4  0.1  0.1  0.1 

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ (%)  55.1  38.1  37.9  42.9  46.4 

อตัราก�ำไรสทุธิ (%)  23.4  9.6  5.7  7.0  14.5 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%)  15.2  5.5  2.8  3.1  6.4 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)  24.4  7.7  3.5  3.5  7.3 

ก�ำไรสทุธิตอ่หุน้  2.06  0.78 0.36 0.36 0.73

เงินปันผลตอ่หุน้  1.388  0.450  0.300  0.280  0.580 

อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก�ำไรสทุธิ (%) 76.8% 75.3% 91.5% 96.6% 99.6%*

*หมายเหตุ	   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานและฐานะ 
                          การเงินตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 168,000,000 บาท รวมเป็น 
              การจ่ายปันผลจากการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.58 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้นไม่เกิน 256,309,314.60 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.6  
                     ของก�ำไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายได้และก�ำไรสุทธิ

หน่วย :ล้านบาท
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายปัญญา  นิรันดร์กุล 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส  ชลศรานนท์ 
รองประธานกรรมการ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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3. นายพาณิชย์  สดสี 
กรรมการ

4. นายคณิต  วัฒนประดิษฐ์ 
กรรมการ

5. นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์ 
กรรมการ

6. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม 
กรรมการ
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8. นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

9. นายวีรวัต คุณานุกูล 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

7. นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ 
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ	
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คณะผู้บริหาร

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล 
ประธานกรรมการบริหาร

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานควบคุมภายใน

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร 
กรรมการบริหาร / ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการผลติ

2. นายประภาส ชลศรานนท์ 
รองประธานกรรมการบริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารสายงานการตลาด

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ 
กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงาน
พัฒนาธุรกิจ

3. นายพาณิชย์ สดสี 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที ่
บริหารกลุ่ม GROUP CEO

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม 
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานดิจิทัล

9. นายสุรการ ศิริโมทย์ 
กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานการ
เงินการลงทุน

10. เรืออากาศเอก  
     ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช 

กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายงาน
อ�ำนวยการ

1

4

8

5

9

3

7

2

6

10
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท



โครงสร้างและการด�ำเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เวิร์คพอยท์” หรือ “บริษัท”)  
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2532 โดย นายปัญญา นิรันดร์กุล และ นายประภาส ชลศรานนท์ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานบันเทิงทางโทรทัศน์และสื่อต่าง ๆ ด้วยทุนจดทะเบียน 
เร่ิมต้น 2 ล้านบาท โดยรายการโทรทัศน์รายการแรกของบริษัท ได้แก่ เวทีทอง ซึ่งได้รับ 
ความนิยมอย่างสูง และเป็นก้าวแรกของบริษัทในธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ โดยนับตั้งแต่
นั้นบริษัทได้ผลิตรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ อีกมากมาย ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท   
โดย ณ เดือนธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 452.09 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้
ขยายธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง โดย ณ ปัจจบุนั บรษิทัมกีารประกอบธุรกิจหลกัอนัประกอบไปด้วย  
4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ

ธุรกิจ 
ขายสินค้าและบริการ

ธุรกิจ 
รายการโทรทัศน์  

ธุรกิจ 
การรับจ้างจัดงาน

ธุรกิจ 
คอนเสิร์ตและละครเวที 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	

พันธกิจ (Mission) :   

“เป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมบันเทิงแห่งเอเชีย
อาคเนย์ ท่ีขับเคล่ือนองค์กรด้วยนวัตกรรม 
แห่งความสร้างสรรค์ควบคู่คุณธรรม”

เป้าหมายระยะยาว :  เป็นบริษัทผลิตรายการชั้นน�ำของประเทศ ครอบคลุมการออกอากาศในทุกช่องทางและทุก Platform

“ผลิตผลงานด้วยความรบัผดิชอบต่อสังคม  
ขับเคลือ่นด้วยความคดิสร้างสรรค์ท่ีแตกต่าง 
พฒันา องค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเน่ือง 
และย่ังยืน ให้บริการด้านบันเทิงและส่งเสริม 
การเรียนรู้แก่สังคม พัฒนาบุคลากรด้วย
วัฒนธรรมองค ์กรท่ีเ ต็มเป ี ่ยมไปด ้วย 
ความมุง่มัน่และพลงัความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

(Willingness)			   มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน

(Organization Focus)		  ยึดองค์กรเป็นที่ตั้ง

(Reality)				   เชื่อถือความจริงและข้อมูล

(Khowledge Sharing)		  แลกเปลี่ยนเรียนรู้

(Passionate)			   มุ่งมั่นตั้งใจสร้างความส�ำเร็จ

(Openness)			   เปิดใจกว้างยอมรับความเปลี่ยนแปลง

(Innovation)			   มุ่งคิดค้นนวัตกรรม

(Noble)				   มีภูมิธรรมสูง

(Teamwork)			   ท�ำงานเป็นทีม

W
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T
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พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2562

2563

2564

ปี

1)	ด้านธุรกิจและการลงทุน

จดัต้ังกิจการร่วมค้าร่วมกับ บรษิทั เอม็ เทอร์ตีไ้นน์ จ�ำกัด เพ่ือผลติ “ภาพยนตร์ไบค์แมน 2” 

จัดตั้งกิจการร่วมค้าร่วมกับ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท  
รฤก โปรดกัชัน่ จ�ำกัด เพ่ือผลติ “ภาพยนตร์อีเรยีมซิง่” มีรายได้จาก Box Office มากกว่า 200 ล้านบาท

จัดตั้งกิจการร่วมค้าร่วมกับ บริษัท เจมีดี จ�ำกัด เพื่อผลิตรายการ “10 FIGHT 10” ซึ่งได้รับการตอบรับ
เป็นอย่างดี 

เข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20 ใน บริษัท ดิจิทัล ทิปส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจให้บริการอบรม
สัมมนาความรู้การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการตลาดและประชาสัมพันธ์

จัดต้ังโครงการความร่วมมือทางธุรกิจกับ SAPPE เพ่ือผลิตและจัดจ�ำหน่าย “ลูกอมครูเพ็ญศรี”  
โดยถือได้ว่าเป็นก้าวส�ำคัญในการน�ำคาแรคเตอร์ของบริษัทมาต่อยอดทางธุรกิจ

ร่วมกับ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ์ (SCB10X) บริษัทในเครือธนาคารไทยพาณิชย์ จัดตั้ง “บริษัท ทีป๊อป  
อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60  
เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริหารศิลปินและออนไลน์แพลตฟอร์ม ภายใต้ชื่อ “T-POP” 

ประวัติและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
บริษัทมีประสบการณ์มากกว่า 31 ปี ในกลุ่มธุรกิจผลิต 

และสร้างสรรค์สื่อรายการเพ่ือความบันเทิง โดยเร่ิมต้นธุรกิจ 
จากการเป็นผูผ้ลติรายการเพ่ือออกอากาศในสถานโีทรทศัน์ต่าง ๆ   
ต่อมาในปี พ.ศ.2556 บริษัทได้เข้าร่วมการประมูลใบอนุญาต 
ให้ใช้คลืน่ความถ่ีเพ่ือให้บรกิารโทรทศัน์ในระบบดจิทัิล ประเภทบรกิาร 
ทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู ่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ  
หรือใบอนุญาตดิจิทัลทีวี และออกอากาศอย่างเป็นทางการ  
เมื่อวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ.2557 ภายหลังจากการออกอากาศ 
ในระบบดิจิทัลเพียงไม่นาน ด้วยกระแสความนิยมของผู้ชม 
และการพัฒนารปูแบบรายการทีห่ลากหลาย ส่งผลให้บรษิทัก้าวขึน้ 
เป็นสถานีโทรทัศน์อันดับต้น ๆ ของประเทศ

นอกจากการผลติสือ่รายการต่าง ๆ  แล้ว บรษิทัยังได้ขยายธุรกิจ
ไปยังธุรกิจอื่นอีกด้วย อาทิเช่น กลุ่มธุรกิจรับจ้างจัดงานอีเว้นท์  
คอนเสิร์ตและละครเวที ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้จัดงานอีเว้นท ์
และการแสดงต่าง ๆ ท่ีได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ 
มากมาย อีกทั้งบริษัทยังเข้าร่วมลงทุนในโครงการต่าง ๆ ร่วมกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อประกอบธุรกิจในกลุ่มต่าง ๆ อีกมากมาย 
ทั้งด้านภาพยนตร์และการขายสินค้าต่าง ๆ

โดยในช่วง 3 ปีท่ีผ ่านมา บริษัทมีพัฒนาการที่ส�ำคัญ  
ซึ่งสามารถสรุปแยกตามด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้
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พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2562

2563

ปี

2)	ด้านการพัฒนาสื่อรายการและกิจกรรมต่าง ๆ

รายการโทรทศัน์ท่ีส�ำคัญท่ีผลิตและออกอากาศเป็นครัง้แรก ได้แก่

•	 “กล่องของขวัญ” รายการเกมโชว์ท่ีเปิดโอกาสให้ทุกครอบครัวได้มาร่วมสนุกและขอของขวัญ 
ที่อยากได้ในรายการ โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 4 มิ.ย. 2562

•	 “10 Fight 10” รายการ Sport Entertainment ท่ีสร้างปรากฏการณ์ให้กับวงการบนัเทิงและวงการกีฬาไทย  
จนได้รับความนิยมทุกช่องทางการรับชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 2562 

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตท่ีส�ำคัญ ได้แก่

•	 งาน “มหกรรมโขน” มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติ ท่ีจัดขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ ในวันท่ี 2 เม.ย. 2498 ซึ่งถือเป็น “วันอนุรักษ์มรดกไทย” จัดโดย  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 6 เม.ย. 2562

•	 งาน “Thailand Industry Expo 2019” งานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล จัดโดย  
กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 17-21 ก.ค. 2562

•	 งาน “ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 35 (Asean Summit)” งานประชุมสุดยอดผู้น�ำระดับประเทศ
กว่า 20 ประเทศ เพ่ือก�ำหนดทิศทางหารือนโยบายด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคมและวัฒนธรรม จัดโดย ส�ำนักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 พ.ย. 2562

•	 งาน “กาชาดประจ�ำปี 2562” จัดโดย สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 15-24 พ.ย. 2562

•	 คอนเสิร์ต “เพลงประภาส 3” ที่รวบรวมบทเพลงจากการประพันธ์ของ คุณประภาส ชลศรานนท์  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 ต.ค. 2562

กจิกรรมอ่ืน ๆ ทีส่�ำคัญ

•	 “กล่องของขวัญ” ได้ถูกขายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการให้แก่สถานีโทรทัศน์ GTV ในเครือ MNC  
ซึ่งเป็นสถานีอันดับ 1 และใหญ่ที่สุดในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า 
“Studio Impian”

รายการโทรทศัน์ท่ีส�ำคัญท่ีผลิตและออกอากาศเป็นครัง้แรก ได้แก่ 
•	 “เพชรตัดเพชร” รายการวาไรต้ีท่ีรวบรวมเหล่าศิลปินไมค์ทองค�ำมาร่วมแข่งขันร้องเพลงลูกทุ่ง 

ในรายการ โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 19 ม.ค. 2563

•	 “ปัญญาปันสุข” รายการวาไรต้ีเพ่ือสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งต่อแรงใจและช่วยเหลือ สังคม 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยเริ่มออกอากาศเมื่อ 
วันที่ 22 มิ.ย. 2563

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” รายการมิวสิคเกมโชว์ที่ได้รับความนิยมและเรตติ้งดีอย่างต่อเนื่องทุกช่องทาง 
การรับชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2563

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตท่ีส�ำคัญ ได้แก่
•	 โครงการ “สวัสดีบ้านเรา สุขใดเล่าจะเท่าอยู่บ้าน อยู่บ้านหยุดเชื้อเพื่อชาติ” โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือรณรงค์ให้ทุกครอบครัวปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

•	 งาน “กาชาดออนไลน์ ปี 2563“ ภายใต้แนวคิด Connectivity of Giving โดยมีรูปแบบการ 
จัดแบบออนไลน์ จัดโดย สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 19-29 ธ.ค. 63

กจิกรรมอ่ืน ๆ ทีส่�ำคัญ

•	 “The Rapper” ได้ถูกขายลขิสทิธ์ิรปูแบบรายการให้แก่ บรษิทั Vie Channel Corporation ผูผ้ลติรายการ
โทรทัศน์ชื่อดังในประเทศเวียดนามเพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “RapViet”
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พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564

ปี

รายการโทรทศัน์ท่ีส�ำคัญท่ีผลิตและออกอากาศเป็นครัง้แรก ได้แก่

•	 “หัวท้ายตายก่อน” รายการเกมโชว์ทีถู่กพูดถึงอย่างกว้างขวาง โดยเริม่ออกอากาศ เมือ่วันที ่11 ม.ค. 2564

•	 “โจ๊กตัดโจ๊ก” รายการวาไรตี้ที่รวบรวมเหล่าศิลปินตลกมาร่วมแข่งขันร้องเพลงในรายการ เพ่ือมอบ 
ความสุขและเสียงหัวเราะให้แก่ผู้ชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 18 เม.ย. 2564

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตท่ีส�ำคัญ ได้แก่
•	 งาน “รวมศิลป์แผ่นดินสยาม” งานประกวดดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน ที่จัดขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2498 จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

•	 งาน “ไทยเทมส์ THAitems” งานสร้างสรรค์และผลักดัน “ผ้าไทย” มรดกภูมปัิญญาทางวัฒนธรรมไทย 
เพื่อเข้าสู่เทรนด์แฟชั่นระดับโลก จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

•	 งาน “กาชาด ประจ�ำปี 2564” ภายใต้แนวคิด ประสบการณ์สนุก สร้างสุขทุกมิติ กับประสบการณ์โลก
เสมือนจริงโดยมีการจัดงานในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 14-27 ธ.ค. 2564 จัดโดย สภากาชาดไทย

กจิกรรมอ่ืน ๆ ทีส่�ำคัญ
•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้ถูกขายลขิสทิธ์ิรปูแบบรายการให้แก่ บรษิทั Dong Tay Promotion Corporation 

ประเทศเวียดนาม เพ่ือผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “The Wall Duet” และ บริษัท TVSBT 
CANAL 4 DE SAO PAULO SA (ช่อง SBT) ประเทศบราซิล เพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า  
“Wall Duet Brasil”

พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2562

2563

ปี

3)	ด้านรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ

•	 “10 Fight 10” ได้รับรางวัล “Winner ประเภท Best Sports Program” จัดโดย งานประกาศรางวัล 
Asian Academy Creative Awards 2019 ณ ประเทศสิงคโปร์

•	 “ไมค์หมดหนี้” ได้รับรางวัล “ประชาบดี” ประเภทสื่อสร้างสรรค์ จัดโดย กระทรวง การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

•	 “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัล “โทรทัศน์ส่งเสริมภาษาและศิลปวัฒนธรรมไทย” จัดโดย  
กระทรวงวัฒนธรรม ในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2562

•	 “กล่องของขวัญ” และ “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ ครั้งที่ 34 ประจ�ำปี 2562” 
ประเภทรางวัลเกมโชว์และปกิณกะดีเด่น และประเภทรางวัลวัฒนธรรมดีเด่น จัดโดย ชมรม 
ส่งเสริมโทรทัศน์และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับ กระทรวงวัฒนธรรม

•	 “ปัญญาปันสขุ” ได้รบัรางวัล “Maya Awards 2020” ประเภทรางวัลส่งเสรมิและให้ก�ำลงัใจสงัคมดเีด่น 
จัดโดย มายาแชนแนล

•	 “ปัญญาปันสุข” และ “ไมค์หมดหน้ี” ได้รับรางวัล “หน่วยงานท�ำคุณประโยชน์ เพื่อสังคม  
ประจ�ำปี 2563” จัดโดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับ สมาคมเพ่ือ 
ผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล “HOWE AWARDS 2020” ประเภทรางวัล Howe Hottest TV  
Program Award จัดโดย HOWE MAGAZINE

•	 “The Rapper” ได้รับรางวัล “Thailand Zocial Awards 2020” ประเภท Best Entertainment on  
Social Media จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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•	 “10 Fight 10” ได้รบัรางวัล “Siamrath Online Award 2020” ประเภทรางวลัรายการโทรทัศน์ยอดนยิม  
จัดโดย บริษัท สยามรัฐ จ�ำกัด และบริษัท แสนรู้ จ�ำกัด

•	 เว็บไซต์ข่าวเวิร์คพอยท์ “www.workpointnews.com” ได้รับรางวัล “คนดีประเทศไทย” ปีที่ 11  
สาขาส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดีเด่น จัดโดย มูลนิธิคนดี (ประเทศไทย) ร่วมกับ บมจ.ซีพี ออลล์  
และสมาคมนักข่าวอาชญากรรมแห่งประเทศไทย

•	 “workpointTODAY” ได้รบัรางวลั “สือ่มวลชนดเีด่น ด้านภยัพบิตัแิละสิง่แวดล้อม ประจ�ำปี 2563” 
จัดโดย ศูนย์พัฒนาการสื่อสารด้านภัยพิบัติ สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

•	 “สดจากท่ีจริง” และ “ข่าว 2 ทุ่มเวิร์คพอยท์” ได้รับรางวัลเกียรติยศ “ตาชั่งทอง บุคคล
สงเคราะห์ดีเด่นแห่งปี ครั้งท่ี 9 ประจ�ำปี 2563” สาขาให้ความรู้ความเข้าใจต่อ ประชาชน  
จัดโดย สหพันธ์กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย (สกท.) และ สมาคมสถาบัน
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้บริโภค (สสคบ.)

•	 “ร ้องข ้ามก�ำแพง”  ได้รับรางวัล “D Online Awards 2021”  ประเภทรายการยอดนิยม  
จัดโดย สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รบัรางวลั “โทรทัศน์ทองค�ำ ครัง้ท่ี 35 ประจ�ำปี 2563” ประเภทรายการเกมโชว์
ดีเด่น จัดโดย ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับ กระทรวงวัฒนธรรม

•	 “ปัญญาปันสุข” ได้รับโล่เกียรติคุณองค์กรคนดีท่ีผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดี ในงานเสวนา 
“สือ่คณุธรรม สร้างคนด ีมีนวตักรรม ครัง้ท่ี 3” จดัโดย คณะกรรมาธิการศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม 
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา

•	 “10 Fight 10 ซีซั่น 2” ได้รับรางวัล “Asian Television Awards 2021” ประเภท Best Sports 
Programme รายการกีฬายอดเยี่ยมแห่งเอเชีย ณ ประเทศสิงคโปร์

•	 “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัลเกียรติยศผู้ใช้ภาษาไทยสร้างสรรค์ เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2564 จัดโดย ส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

•	 บริษัทได้รับรางวัล “Thailand Zocial Awards 2021” ประเภท Best Brand Performance on  
Social Media จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2563

2564

ปี

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศและขายโฆษณา 
ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น : ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
เรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage : http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์ : 02-833-2000

โทรสาร : 02-833-2999
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หน่วย : ล้านบาท

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
%  

การถือหุ้น 
ของบริษัท

2562 2563 2564

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน  ล้านบาท สัดส่วน  

1.	 ธุรกิจรายการ
โทรทัศน์

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

 2,193.10 99.99%  1,828.53 83.37%  2,075.28 93.16%บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50.00%

บจก.กราว 60.00%

2.	 ธุรกิจคอนเสิร์ต 
และละครเวที

บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

 117.62 5.36%  39.02 1.78%  22.35 1.00%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	 ธุรกิจการรับจ้าง 
จัดงาน

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%
 243.05 11.08%  104.59 4.77%  59.70 2.68%

บจก. กรงุเทพ เอก็ซบิชิัน่ 100.00%

4.	 ธุรกิจการขาย
สินค้า และ 
บริการอื่น

บมจ.เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ -

 216.62 9.88%  220.80 10.07%  69.68 3.13%

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.นาโนนีเซีย 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60.00%

รายได้จากภาพยนตร์  1.00 0.05%  -   0.00%  -   0.00%

รายได้จากธุรกิจอื่น  0.26 0.01%  0.38 0.02%  0.63 0.03%

รายได้รวม  2,771.66 100.00%  2,193.32 100.00%  2,227.63 100.00%

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทและบริษัทในเครือ สามารถแบ่งตามธุรกิจได้ 4 ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการ
โทรทัศน์ 2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจละครเวทีและคอนเสิร์ต และ 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวข้างต้น
เป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ รายละเอียดของแต่ละธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

2.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

3.	 ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่  
“ช่อง WORKPOINT” โดยมีรายได้จากการขายเวลาโฆษณาและจากการโปรโมทสินค้าและบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่ออกอากาศ

ทัง้นี ้ช่อง WORKPOINT น้ันด�ำเนินการออกอากาศในระบบดจิทัิลภายใต้ใบอนุญาตใช้คลืน่ความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ 
เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ  
ซึ่งถอืใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557 ซึ่งก่อนทีจ่ะออกอากาศในระบบดิจิทลันัน้  
ช่อง WORKPOINT ได้ออกอากาศมาแล้วภายใต้ใบอนุญาตโทรทัศน์ดาวเทียมต้ังแต่ปี 2555 นับได้ว่าช่อง WORKPOINT  
นั้นได้ด�ำเนินการออกอากาศมาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศในช่อง WORKPOINT สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 รายการผลิตเอง (Local Content)

1.1)	 Light Entertainment เป็นรายการประเภทวาไรตี้ ควิซโชว์ เกมโชว์ และเรียลลิตี้โชว์ เป็นรายการท่ีมุ่งเน้นให้ 
ผู้ร่วมรายการและผู้ชมรายการได้รับท้ังความบันเทิงและสาระ โดยการสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด และความรู้ต่าง ๆ ไว ้
ในรายการผ่านค�ำถามที่ถามผู้เล่นเกม หรือการสัมภาษณ์ผู้ร่วมรายการหรือวิทยากรรับเชิญ โดยผู้ชมรายการโทรทัศน์จะ 
ได้รับท้ังสาระและความบันเทิงผ่านการน�ำเสนอท่ีหลากหลาย สนุกสนาน ท้ังน้ี รายการ Light Entertainment ที่บริษัท 
ผลิตเองนั้น แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

1.1.1 รายการที่พัฒนาเอง คือ รายการที่บริษัทสร้างสรรค์ พัฒนา และผลิตรายการเองมาอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น  
ร้องข้ามก�ำแพง, ปัญญาปันสุข, ไมค์ทองค�ำ, โจ๊กตัดโจ๊ก, เพลงเอกและชิงร้อย  ชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว เป็นต้น

1.1.2 รายการ Format คือรายการที่บริษัทซื้อลิขสิทธิ์ Format รายการจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัท 
ในต่างประเทศเพื่อมาผลิตตามรูปแบบท่ีก�ำหนด แต่อาจจะปรับเปล่ียนเน้ือหาในรายการให้เหมาะสมตามรสนิยม 
ของผู้ชมรายการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น รายการหัวท้ายตายก่อน, The Mask Singer, I Can See Your Voice      
และ 1 2 3 Ranking Show เป็นต้น 

1.2)	 SitCom รายการประเภท SitCom ของบริษัทนั้น จะมีลักษณะเฉพาะตัวที่เป็นเอกลักษณ์ โดยจะเป็นแนวสนุกสนาน  
เลือกที่จะมองชีวิตมนุษย์ในแง่ขบขัน ล้อเลียน เอามาท�ำเป็นเรื่องตลกให้คนดูหัวเราะ โดยผูกเรื่อง สร้างสถานการณ ์
ให้เกิดอารมณ์ขันสนุกสนาน ตัวอย่างเช่น หกฉากครับจารย์, ตลกหกฉาก, ระเบิดเถิดเทิง ซอยข้าใครอย่าแตะ,  
จ่าเริงเซิ้งยับ, ขวัญใจไทยแลนด์และพ่อบ้านใจกล้า เป็นต้น 

1.3)	 Drama รายการประเภทละครของบริษัท น�ำเสนอเน้ือหาท่ีสนุกสนานและแตกต่างจากคู่แข่ง โดยส่วนใหญ่ 
เป็นละครชดุซรีส์ี เช่น หน้ากากนางเอก, แรงชงั, ยุทธการสลดันอ, เจด็วันจองเวร 1-2, เกมรษิยา 1-2, ดอกไม้ลายพาดกลอน 
และสาวน้อยร้อยหม้อ เป็นต้น 
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1.4)	 News เป็นรายการท่ีน�ำเสนอข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึน้ ทัง้ข่าวอาชญากรรม เศรษฐกิจ การเมอืง สงัคม บนัเทิง รวมท้ังกีฬา 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสตูดิโอข่าวอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือการออกอากาศในทุกช่วงเวลา ตัวอย่างเช่น  
ข่าวเช้า-เที่ยงเวิร์คพอยท์, สดจากที่จริง, ติ่งข่าว, บรรจงชงข่าวและคุยทะลุข่าว เป็นต้น

1.5)	 รายการกีฬา เป็นรายการทีน่�ำเสนอกฬีาประเภทต่าง ๆ  ในรปูแบบรายการทีแ่ปลกใหม่ด้วยการจดัโปรดกัชัน่ทีย่ิ่งใหญ่ 
ตัวอย่างเช่น ซูเปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก เป็นต้น

1.6)	 รายการขายสินค้า เป็นรายการที่น�ำเสนอสินค้าผ่านรายการแนะน�ำสินค้า โดยมีพิธีกรหรือผู้เชี่ยวชาญในสินค้า 
ชนิดนั้นเป็นผู้ด�ำเนินรายการ ตัวอย่างเช่น ของมันต้องมี, เลดี้พลาซ่าและปากสว่าง เป็นต้น

2)	 รายการลิขสิทธิ์ 

2.1)	 ลิขสิทธิ์รายการพร้อมออกอากาศ (Finished Program) เป็นการซื้อลิขสิทธ์ิรายการท่ีหลากหลายรูปแบบ 
จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการ์ตูน เกมส์โชว์และละครซีรีส์ เป็นต้น 

2.2)	 รายการลขิสทิธ์ิถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการถ่ายทอดสดกีฬาและกิจกรรมส�ำคัญต่าง ๆ  เช่น การแข่งขนัวอลเล่ย์บอล  
Women’s World Championship 2018 และถ่ายทอดสดการแข่งขันเอเชียนเกมส์ ครั้งท่ี 18 ปี 2018 ณ ประเทศ 
อินโดนีเซีย เป็นต้น

3)	 รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

เป็นรายการที่บุคคลภายนอกท�ำการเช่าเวลาเพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ตัวอย่างเช่น ก่อนบ่ายคลายเครียด,  
กินได้ก็กิน, The Big Kitchen, Super 10, Super 100, อายุน้อยร้อยล้านและก็มาดิคร้าบ เป็นต้น

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

แต่เดิมน้ัน ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท มีรูปแบบการผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการ เพ่ือน�ำมาออกอากาศ 
ทางช่อง WORKPOINT เท่าน้ัน อย่างไรก็ดีนับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทเพ่ิมช่องทางการออกอากาศรายการต่าง ๆ  
ทางช่องทางออนไลน์อย่างเตม็รปูแบบในทุก ๆ  แพลตฟอร์ม อาทเิช่น Youtube, Facebook, Twitter, Line และ Website/ Application 
ของบริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT เพื่อรองรับและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ ยุคสมัย และพฤติกรรม 
การรับชมรายการของผู้ชมที่เปลี่ยนแปลงไป

ทั้งน้ี นับตั้งแต่บริษัทได้ออกอากาศคู ่ขนาน ท้ังในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ  
นอกจากจะเป็นการเพ่ิมเรตติ้งให้กับรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่อง WORKPOINT แล้ว ยังเป็นการสร้างกระแส 
และรายได้บนโลก Social Media ให้เติบโต ดังจะเห็นได้จากการเพ่ิมข้ึนของผู้ติดตาม (Subscribers/ Followers) ในทุกช่องทาง 
Online Platform อีกด้วย

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทัศน์ สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้

1)	 ช่องทาง Youtube

เป็นแพลตฟอร์ม Online Community ชั้นน�ำของโลก ที่เปิดให้ผู้ใช้งานสามารถอัพโหลด แชร์คลิปวิดีโอ และถ่ายทอดสด  
(Live Streaming) เนื้อหารายการต่าง ๆ ได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องบนแพลตฟอร์ม Youtube ว่า “WorkpointOfficial” เป็นการน�ำเสนอ 
ทั้งคลิปรายการย้อนหลัง คลิปรายการตัดต่อใหม่ และการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ในเวลาเดียวกัน 
แบบคู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากการขายโฆษณาให้แก่ลูกค้าโดยตรง และ 
ส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวิดีโอคลิปต่าง ๆ ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับทาง Youtube 

โดยท่ีผ่านมา ช่อง “WorkpointOfficial” มีจ�ำนวนผู้ติดตาม(Subscribers) เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นอันดับ 1  
ของประเทศไทยและเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ และจากกระแสความนิยมดงักล่าว ท�ำให้ได้รบัรางวัลปุม่เพชร (Diamond Play Button) 
จาก Youtube ซึ่งเป็นการการันตีในความส�ำเร็จ ในฐานะช่อง Entertainment ใน Youtube ช่องแรกท่ีมีผู้ติดตาม (Subscribers) 
มากกว่าสิบล้านคน และ ณ วันที่ 11 มกราคม 2565 ช่อง WorkpointOfficial มีจ�ำนวนผู้ติดตามบนช่องทาง Youtube มากกว่า  
35 ล้านคน ซึ่งเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศไทย และยังเป็นอันดับ 1 ของ Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List
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เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Youtube (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List

ที่มา : www.noxinfluencer.com
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เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

บรษัิทไดมี้การน�ำเสนอรายการใหม ่ๆ ท่ีออกอากาศเฉพาะทางออนไลน ์บนชอ่งอ่ืน ๆ ใน Youtube ของบรษัิท ซึง่ไดแ้ก่

2)	 ช่องทาง Facebook

เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ชั้นน�ำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใช้ชื่อว่า “Workpoint Entertainment”  
เป็นการน�ำเสนอคลปิวิดโีอ ข่าวสารประชาสมัพันธ์จากบรษิทั บนหน้า feed ของ Facebook รวมถึงการถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
รายการโทรทัศน์ของบริษัทในเวลาเดียวกันแบบคู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ท้ังน้ีรูปแบบรายได้ของบริษัท 
จาก Facebook น้ัน จะมีทั้งรูปแบบการขายพ้ืนที่ feed ต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตรา 
ที่ตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่าง ๆ ที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด	
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ทั้งน้ี Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่น ๆ จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม  
จ�ำนวนมากกว่า 22 ล้าน follow สูงเป็นอันดับท่ี 1 ของประเทศไทย

สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
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นอกจากนี้ บริษัทยังได้น�ำรายการใหม่ที่ออกอากาศเฉพาะออนไลน์ ซึ่งมีช่องบน Youtube มาออกอากาศบนแพลตฟอร์ม 
Facebook ควบคู่กันไปอีกด้วย โดยแต่ละ Page ของบริษัท มีจ�ำนวนผู้ติดตามดังนี้

3)	 ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วน้ัน บรษิทัยังออกอากาศรายการของบรษิทับน Website และ Application 
ของบรษิทั ควบคูกั่นไปด้วย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมให้แก่ผูช้มในกลุม่ต่าง ๆ  โดย ณ ปัจจบุนั Application ของบรษิทั มผีูด้าวน์โหลด
ไปแล้วมากกว่า 3 ล้านครั้ง 

ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจโดยการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินค้าในรายการแล้วน้ัน บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน ์
ของบริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการ 
ไปแล้วกว่า 40 รายการ ใน 19 ประเทศ ได้แก่ ประเทศบราซิล เนเธอร์แลนด์ สวีเดน สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส จีน ฮ่องกง สิงคโปร์  
มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา เป็นต้น 
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โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	 การจ�ำหน่ายรูปแบบรายการ Format

บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รูปแบบรายการ (Format) ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศเพื่อน�ำไปผลิตเอง โดยบริษัทให้ค�ำแนะน�ำในการผลิต
รายการนั้น ๆ  ควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเช่น ร้องข้ามก�ำแพง, กล่องของขวัญ, ปริศนาฟ้าแลบ, The Rapper, ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว 
และไมค์หมดหนี้ เป็นต้น

2)	 การจ�ำหน่ายรายการ Finished Program

บริษัทจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็นการจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลูกค้า เพื่อน�ำไปออกอากาศ โดยผู้ซื้อสามารถ
น�ำไปพากย์เสียงของแต่ละประเทศได้ ตัวอย่างเช่น ตลกหกฉาก, Love Blood จัดรักให้ตรงกรุ๊ป, ระเบิดเถิดเทิงสิงโตทอง และ 
ระเบิดเถิดเทิงแดนเซอร์ทะลวงไส้ เป็นต้น

การตลาดและการแข่งขัน

1)	นโยบายการแข่งขัน 

•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ทั้งช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ มาจากการขายโฆษณาเป็นหลัก ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้า
สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ตวัแทนโฆษณา และกลุม่บรษิทัท่ีเป็นเจ้าของผลติภัณฑ์หรอืลกูค้าโดยตรงซึง่มาจากหลายกลุม่
อุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มยานยนตร์ กลุ่มธุรกิจการเงิน และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าที่ซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัท สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1.	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทตัวแทนโฆษณาท่ีให้บริการวางแผนการโฆษณาและจัดสรรเวลาโฆษณา 
ให้กับลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ โดยลูกค้ากลุ่มน้ีจะซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัทโดยตรง และ/หรือ 
ผ่านตัวแทนขายในแต่ละช่องทางออนไลน์ (Online Platform) โดยเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) ล่วงหน้า แบบแพ็กเกจรายป ี
แพ็กเกจรายเดือน หรือแพ็กเกจเลือกเจาะจงเฉพาะบางรายการ ทั้งน้ี เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มหน่วยงานของภาครัฐ 
รฐัวิสาหกิจ และบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ ดงันัน้การก�ำหนดงบประมาณของลกูค้าในกลุม่น้ี จงึมคีวามชดัเจนและมกีารประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเน่ือง โดยจะให้ทางกลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา เป็นผู้ด�ำเนินการวางแผนการตลาดและก�ำหนดงบประมาณ รวมถึง 
การจัดสรรเวลาโฆษณาสินค้าและบริการให้เหมาะสมและคุ้มค่ามากที่สุด 

2.	 กลุ่มบริษัทที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ บริษัทห้างร้านเอกชนท่ัวไปท่ีสามารถ 
ก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ท้ังในช่อง WORKPOINT  
และ Online Platform ของบรษิทั ซึง่ส่วนมากลกูค้ากลุม่นีจ้ะมขีนาดเลก็กว่ากลุม่ท่ีตดิต่อผ่านบรษิทัตวัแทนโฆษณาและมงีบประมาณ 
ในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและโปรโมทสินค้าแล้วนั้น ส�ำหรับธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์  
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานีโทรทัศน์ในต่างประเทศ โดยท่ีผ่านมา ทางบริษัทมีโอกาสเข้าร่วมงาน 
แสดงคอนเทนต์ในต่างประเทศเป็นประจ�ำ เพ่ือเป็นการน�ำเสนอและประชาสัมพันธ์รายการโทรทัศน์ของบริษัทให้แก่ลูกค้า 
ในกลุ่มดังกล่าว 

•	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมายนั้น บริษัทมุ่งเน้นการผลิตรายการที่ให้ผู้คนทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพสามารถรับชมได้ รวมถึง 
ได้รับสาระและความบันเทิง โดยวางแผนให้กลุ่มผู้ชมหลักของแต่ละรายการเป็นไปตามลักษณะเฉพาะของแต่ละรายการโทรทัศน์ 
ส่วนใหญ่รายการที่บริษัทผลิตเป็นรายการที่สามารถรับชมได้ทั้งครอบครัว ทุกเพศ  ทุกวัย โดยกลุ่มผู้ชมในช่อง WORKPOINT นั้น 
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทั้งเพศและพื้นที่ในการรับชม
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2)	ภาวะการตลาดและการแข่งขันการตลาด

2.1	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจรายการโทรทัศน์สามารถสรุปได้ดังนี้

การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่าง ๆ ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ทั้งในด้านของรูปแบบรายการ เน้ือหาสาระ และความบันเทิง ซึ่งทางบริษัท 
มีทีมงานที่มีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ ออกแบบ และคัดเลือกรายการเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้รับชม

•	การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บรษิทัมทีีมงานทีม่ปีระสทิธิภาพและมปีระสบการณ์ มกีารวางแผนการผลติรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศโดยรายการต่าง ๆ   
ล้วนมกีารควบคมุต้นทุนการผลติได้เป็นอย่างด ีเพราะทางบรษิทัมคีวามพร้อมของสตูดโิอถ่ายท�ำ จงึสามารถควบคุมต้นทุน
และคุณภาพของรายการก่อนออกสู่สายตาของประชาชนได้โดยง่าย

รายการลิขสิทธิ์ 

การคัดเลือกรายการลิขสิทธิ์นั้น ทางทีมงานจะคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น ซีรีส์, เกมส์โชว์ และการ์ตูน เป็นต้น 
โดยคัดเลือกจากความนิยมของรายการและความเหมาะสมของผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเนื้อหาของรายการที่มาเช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงานของบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถออกอากาศได้อย่างไม่ผิดกฎหมาย

•	การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มี รูปแบบการขายจัดเป็นแพ็กเกจ (Package) ทั้งแบบเหมาทุกช่วงเวลา  
และแบบเจาะจงช่วงเวลา โดยปรับแบบสัญญาการขายท้ังระยะสั้น รายเดือนและรายปี เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือก 
ลงโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้หลายรูปแบบ โดยลูกค้าสามารถเลือกซื้อเวลาโฆษณาและเป็นผู้สนับสนุนรายการ 
เพื่อโปรโมทสินค้าและบริการได้ตามความเหมาะสม 

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีทั้งรูปแบบของการขายเองโดยบริษัท และการขายโฆษณาผ่านทางทีมขายของแต่ละ  
Online Platform โดยในกรณีท่ีเป็นการติดต่อซื้อโฆษณาโดยตรงกับบริษัท โดยปกติจะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) 
โฆษณาในรปูแบบ Product Placement ในช่วงพักโฆษณาของการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรอืการซือ้พ้ืนท่ีโฆษณา
บนหน้า feed ของ Facebook ของบรษิทั ในกรณีท่ีเป็นการซือ้โฆษณาผ่านตวัแทนขายของแต่ละ Online Platform โดยปกติ 
จะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบคลิปวิดีโอท่ีแทรกไปในเน้ือหารายการต่าง ๆ ของบริษัทบนแต่ละ  
Online Platform ในกรณีนี้บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกันกับแต่ละ Online Platform 

ธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยปกติจะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรงจากบริษัทเอง โดยไม่ผ่านตัวแทน 
โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและรายการโทรทัศน์ของบริษัทไปประชาสัมพันธ์ตามงานแสดงสินค้าต่างๆ ในต่างประเทศ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าทีส่นใจสามารถสอบถามและเลอืกซือ้ ท้ังรปูแบบรายการ (Format) และรายการ (Finished Program)

•	การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบริษัท ท้ังในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์น้ัน บริษัทจะก�ำหนดราคา
โฆษณาให้มีความยุติธรรมและคุ้มค่าที่สุดต่อลูกค้าเพ่ือรักษาฐานของลูกค้าไว้ให้ได้ ซึ่งการก�ำหนดราคาน้ันจะพิจารณา
จากเรตติง้ของช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขายและความต้องการของลูกค้าโฆษณาแต่ละราย ส�ำหรบัการขายโฆษณา
ที่ผ่านทางทีมขายของแต่ละ Online Platform น้ัน บริษัทจะมีทีมงานท่ีท�ำงานร่วมกับแต่ละ Online Platform ต่าง ๆ  
อย่างใกล้ชิด
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2.2	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (ช่องทางการขายโฆษณา)

บรษัิทมีการจดัตัง้ฝ่ายขายเป็นของบรษัิทเองในการจ�ำหนา่ยเวลาโฆษณา ซึง่ในการจดัจ�ำหนา่ย ทางบรษัิท จะมีทัง้เขา้ไปตดิตอ่
กบัลกูคา้โดยตรง และผา่นทางตวัแทนโฆษณา โดยมีรายละเอียดลกัษณะการจ�ำหนา่ยจะมีทัง้แบบการขายเวลาโฆษณา (Air Time) 
และการโปรโมทสนิคา้และบรกิารในรายการ

2.3	 ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน 

ในปี 2564 ท่ีผา่นมา จากขอ้มลูของ AGB Nielsen Media Research พบวา่อตุสาหกรรมโฆษณาในชอ่งทางโทรทศันเ์พ่ิมขึน้
รอ้ยละ 0.8 จากปี 2563 โดยมีมลูคา่โฆษณาชอ่งทางโทรทศันใ์นปี 2564 เทา่กบั 63,662 ลา้นบาท โดยการโฆษณาทางโทรทศัน ์
ยงัเป็นสื่อท่ีไดร้บัความนิยมสงูสดุ โดยมีสดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 69.2 ของเม็ดเงินอตุสาหกรรมโฆษณาโดยรวม

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

ทัง้นี ้ ในช่วงท่ีผ่านมาอุตสาหกรรมสื่อโฆษณา ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ซึง่ยงัประเมินสถานการณไ์ดย้ากวา่จะสิน้สดุลงเม่ือไร ท�ำใหเ้กิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยอยา่งรุนแรงและสง่ผลใหเ้กิด
การปรบัเปลี่ยนวิถีการด�ำเนินชีวิตของผูค้นอยา่งรวดเรว็ ดงันัน้เพ่ือตอบรบัตอ่ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ กลุม่ผูป้ระกอบการตา่ง ๆ รวมถงึ 
บริษัทต่างเรง่ปรบัรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ โดยการน�ำเสนอคอนเทนตท่ี์มีอตัลกัษณ ์ (Identify) เพ่ือสรา้งความแตกต่างและตรง 
ตอ่พฤตกิรรมในการรบัชมคอนเทนตข์องผูบ้รโิภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป

โดย บรษัิทไดด้ �ำเนินแผนธุรกิจโดยเนน้การพฒันารูปแบบการน�ำเสนอคอนเทนตใ์หต้อบโจทยต์รงกบักลุม่ผูบ้รโิภคใหม้ากขึน้ 
และตรงต่อความสนใจของผูบ้ริโภค อาทิเช่น ปัญญาปันสุข ซึ่งมีรูปแบบรายการหลักท่ีตอ้งการถ่ายทอดประสบการณแ์ละ
ช่วยเหลือผูท่ี้ประสบปัญหาจากเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นตน้ ซึ่งรายการไดร้บั 
ความนิยมเป็นอย่างดี นอกจากนีใ้นปี 2564 บริษัทยังได้พัฒนารายการใหม่ ๆ ท่ีได้รับกระแสความนิยมสูงอีกมากมาย  
เชน่ รอ้งขา้มก�ำแพง, เพชรคูเ่พชร 300 และโจ๊กตดัโจ๊ก เป็นตน้
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แผนภาพขั้นตอนการผลิต

3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถจ�ำแนกการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลน้ัน เนื่องด้วย บริษัทเป็นเจ้าของช่องโทรทัศน์จึงสามารถ
บริหารจัดการเวลาการออกอากาศต่าง ๆ ได้เอง อย่างไรก็ดี เพ่ือให้รายการท่ีน�ำมาออกอากาศมีความหลากหลาย การผลิต 
หรือคัดสรรรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศถือเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างย่ิง ขั้นตอนของการผลิตรายการและจัดหารายการ 
มาออกอากาศสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

ช่อง Workpoint

อนุมัติ

ปรับปรุงแก้ไข

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอกผลิต

บริษัทเป็นผู้ผลิต 
รายการเอง

ถ่ายท�ำรายการPost-Production

อนุมัต ิ
แนวความคิด

จัดผังรายการ 
เพื่อเตรียมออกอากาศออกอากาศ

ทีมสร้างสรรค์

กระบวนการอนุมัติ

•	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรับรายการที่บริษัทผลิตเองนั้น การผลิตรายการนั้นจะเริ่มด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงานสร้างสรรค์ (Creative Group) วางแผน
และผลิตรายการท่ีจะน�ำมาออกอากาศในช่อง WORKPOINT โดยการประชุมเพ่ือให้สมาชิกระดมความคิด และสรุปเน้ือหา 
เพ่ือน�ำส่งทีมผลติรายการเพ่ือวางแผนการด�ำเนนิงาน ก�ำหนดวันบนัทกึเทป นัดหมายดารา นกัแสดง ผูร่้วมรายการ และกระจายงาน
ไปยังส่วนต่าง ๆ เพื่อเตรียมงานก่อนการถ่ายท�ำโดยมีผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคิดเห็นในการผลิตรายการ นอกจากนั้นแล้ว 
ทีมงานท่ีเตรียมการผลิตของแต่ละรายการมีหน้าที่เตรียมงานและวางแผนล่วงหน้าท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือก�ำหนดรูปแบบ
และทิศทางในการด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพ่ือออกอากาศช่อง WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิโดยการเลือกรายการ
ลิขสิทธิ์ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการที่มีคุณภาพและเป็นที่นิยม เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

•	 ขั้นตอนการถ่ายท�ำรายการ / บันทึกเทป (Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง WORKPOINT ทางทีมงานจะมีการเตรียมงานล่วงหน้าประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนที่จะบันทึกรายการ 
โดยส�ำหรับรายการที่ออกอากาศสด ทางรายการจะบันทึกรายการเดือนละ 4 ครั้ง ส่วนรายการที่สามารถบันทึกเทปไว้ได้ จะบันทึก
รายการเดอืนละหน่ึงครัง้เพ่ือออกอากาศส�ำหรบั 4 สปัดาห์ ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลติรายการอกีท้ังเพ่ือท่ีทีมงานผลติ 
มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถสรรหาเนื้อหาที่จะมาบันทึกรายการครั้งต่อไปให้มีประโยชน์และมีสาระเพื่องานที่มีประสิทธิภาพ

•	 ขั้นตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ (Post-production)

กระบวนการหลังจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production) เป็นกระบวนการตัดต่อเทปเน้ือหาของรายการ รวมถึงการเพ่ิม 
ภาพประกอบ การเพ่ิมเสยีง หรอืเทคนคิต่าง ๆ  เพ่ือให้รายการมคีวามน่าสนใจย่ิงขึน้ ซึง่ทางบรษิทัมทีมีงานเพ่ือตรวจสอบเนือ้รายการ
อกีครัง้หน่ึงก่อนทีจ่ะส่งรายการไปออกอากาศ โดยรายการท่ีบรษิทัผลิตเองหรอืรายการท่ีซือ้ลิขสิทธ์ิน้ัน จะสามารถส่งแล้วยิงสัญญาณ
เพื่อออกอากาศได้เลยภายใน 1 วัน 
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•	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจัดผังรายการเพ่ือออกอากาศของทางช่อง WORKPOINT น้ันทางบริษัทจะจัดผังรายการให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ชม  
ประเภทของรายการ และกฎระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง โดยรายการยอดนิยมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นรายการท่ีผลติเอง และรายการลขิสทิธ์ิ 
ที่เป็นที่นิยมจะอยู่ในช่วงเวลาที่ดีที่สุด (PRIMETIME)

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

ส�ำหรบัธุรกิจรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศทางช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทัจะน�ำรายการโทรทศัน์ทีอ่อกอากาศทางสถานโีทรทศัน์ 
ในระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นรายการท่ีบริษัทผลิตเอง ซื้อลิขสิทธ์ิ และบุคคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออกอากาศ 
ทางช่องทางออนไลน์ โดยมีรูปแบบ ดังนี้  

หรือ

ทีมงาน Digital & Online

ทีมงาน Digital & Online ตัดต่อคัดเลือกรายการโทรทัศน์ Online Platform

ถ่ายทอดสด (Live Streaming) Online Platform

•	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ

บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการถ่ายทอดสด (Live Streaming)  
หรือการคัดเลือกรายการโทรทัศน์ ด้วยความเหมาะสมและให้ครอบคลุมรายการโทรทัศน์ของบริษัทให้ได้มากท่ีสุด รวมทั้งควบคุม
กระบวนการออกอากาศ และออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทมีอยู่ในทุกช่องทาง หลังจากน้ันจะรวบรวม Feedback  
จากผู้รับชมทางช่องทางออนไลน์ เพื่อด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชมต่อไป

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ธุรกิจรับจ้างจัดงานเป็นธุรกิจท่ีให้บริการด้านการจัดงานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการและจุดมุ่งหมาย 
ของลูกค้า โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจให้จัดงานส�ำคัญ ๆ ต่าง ๆ มากมายให้แก่ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น  
World Expo 2015 ณ ประเทศอิตาลี, โครงการอาชีวะสู่อนาคตซึ่งจัดให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, งานมหกรรม
เล่านิทาน อ่านและเล่นกับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, งานประเพณีว่ิงควาย ชลบุรี  
ซึ่งจัดให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม, งานมหกรรมโขนและงานรวมศิลป์แผ่นดินสยาม ซึ่งจัดให้แก่กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม และงานประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 35 ซึ่งจัดให้กับรัฐบาลไทย       

อย่างไรก็ดี ในปี 2564 สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้จ�ำนวนงาน 
ทีบ่รษิทัได้จดัขึน้มจี�ำนวนลดลง โดยงานส�ำคญั ๆ  ท่ีเกิดขึน้ในปี 2564 ได้แก่ “งานกาชาดออนไลน์ 2564”, “งานรวมศลิป์แผ่นดนิสยาม”,  
งานผ้าไทย “ไทยเทมส์” และงาน “Neighbor Service เพื่อนบ้าน...เพื่อคุณ” เป็นต้น
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นอกเหนือจากกิจกรรมรับจ้างจัดงานให้กับหน่วยงานภายนอกแล้ว  
ยังมีงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางบริษัทเป็นผู้จัดงานเอง ในรูปแบบการจัดหา 
สปอนเซอร์สนับสนุนงานกิจกรรมต่าง ๆ โดยกิจกรรมบางส่วนจะเป็น 
การต่อยอดจากรายการของบริษัท ซึ่งเป็นการพัฒนาและผสมผสาน 
เ พ่ือให ้ เ กิดงานกิจกรรมต ่าง  ๆ ซึ่ ง ได ้ รับผลตอบรับเป ็นอย ่างดี  
ทั้งนี้ งานกิจกรรมที่เกิดขึ้นในปี 2564 ได้แก่ งาน Thailand Tomorrow  
by Workpointtoday เป็นต้น

การตลาด และการแข่งขัน  

1)	นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้

1)	 กลุม่ธุรกิจเอกชน ทัง้นีก้ลุม่ลกูค้าเอกชนน้ันจะมคีวามต้องการหลกัทีจ่ะเข้าถงึผูบ้รโิภคให้ได้มากท่ีสดุ ดงันัน้บรกิารหลกั 
ที่บริษัทให้บริการ คือกิจกรรมทางการตลาด และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตราสินค้า อาทิเช่น การเปิดตัวสินค้า
หรือบริการและการส่งเสริมการขาย เป็นต้น

2)	 หน่วยงานของรัฐ เป้าหมายหลักของลูกค้าภาครัฐคือ ต้องการจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารกับประชาชน ซึ่งอาจจะเป็น 
การจดักิจกรรมในรปูของงานนิทรรศการหรอืกจิกรรมพิเศษต่าง ๆ  หรอืเป็นกจิกรรมการประชมุ สมัมนาระดบันานาชาติ 
และการประชาสัมพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น

3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ที่สนใจเป็นผู้สนับสนุนงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะซื้อ 
สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น

2)	ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	 ช่องทางการให้บริการ

ส�ำหรับงานรับจ้างจัดงานที่บริษัทได้รับการว่าจ้าง บริษัทมีช่องทางการให้บริการ ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

(1.1)	 ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch) โดยจะแข่งขันร่วมกับผู้รับจัดกิจกรรมรายอื่น ๆ ในส่วน
ของลูกค้ารายเดิม ทีมงานมีหน้าท่ีในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานการ 
จัดกิจกรรมด้านการตลาด และเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม่ ๆ แก่ลูกค้าต่อไป 

(1.2)	 ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วนั้น งานที่ได้รับน้ันอาจจะมาจากสายสัมพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน  
โดยส่วนใหญ่จะมาจากกลุ่มลูกค้าท่ีเคยด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน และเห็นศักยภาพของบริษัทในการด�ำเนินการ 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง บริษัทจะติดต่อขายสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านทางทีมขายของ
บริษัทเอง โดยบริษัทจะติดต่อทั้งกับลูกค้าโดยตรงและตัวแทนโฆษณา (Agency)

(2)	 ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวการณ์แข่งขัน

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ีทุกประเทศทั่วโลกก�ำลังประสบอยู่  
ส่งผลให้ Activity Event และ Entertainment Event ในปี 2564 มีทิศทางชะลอตัวและถูกเลื่อนการจัดงานบางงานออกไป  
จากสถานการณ์ดงักล่าว จึงท�ำให้เกิดปรากฏการณ์ใหม่ หรอืทีเ่รยีกว่ายุค “New Normal” เป็นการปรบัเปลีย่นให้เข้ากับสถานการณ์สู่  
Digital Transformation ที่ดิจิทัลจะเข้ามามีบทบาท เพ่ือให้การจัดงาน Event และการประชุมสัมมนายังคงมีช่องทาง 
ในการด�ำเนินธุรกิจต่อไป จึงท�ำให้เกิดทางเลือกในการจัดอีเว้นท์ในรูปแบบออนไลน์ (Online Event หรือ Virtual Event)  
ผ่านการ Live Steaming บนแอพพลิเคชั่นหลากหลาย Platform อาทิเช่น Facebook, Youtube, Instagram และแอพพลิเคชั่น  
Live อื่น ๆ ที่ช่วยให้เกิด Social Distancing หรือระยะห่างทางสังคมเข้ามาช่วยให้งาน Event ยังคงเกิดขึ้นต่อไปได้ 
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ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงทั้งในรูปคอนเสิร์ตและละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัทท่ีผ่านมาน้ัน 
จะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดงที่มีชื่อเสียงเป็นที่นิยม และมีเสียงร้องที่เป็นเอกลักษณ์ ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง  
และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ ที่ผ่านมาจะเช่าสถานที่จัดงานแสดงต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกเป็นหลัก อย่างไรก็ดีในปี 2558  
บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร ภายใต้ชื่อว่า  
“โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือนเมษายน 2558 หลังจากนั้นกลุ ่มบริษัท จึงเริ่มด�ำเนินการ 
จัดคอนเสิร์ตและละครเวทีผ่านโรงละครของกลุ่มบริษัทเป็นหลัก  

ทั้งนี้ ในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ 
จัดงานคอนเสิร์ตและละครเวทีตามแผนที่วางไว้ได้

การตลาด และการแข่งขัน  

ที่ผ่านมา คอนเสิร์ตและละครเวทีนับเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ให้ความบันเทิงกับประชาชน อย่างไรก็ดีในปี 2564 คอนเสิร์ต 
และละครเวที ถือเป็นอีกหน่ึงธุรกิจที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ซึ่งท�ำให้คอนเสิร์ตและละครเวทีหลายงานถูกเลื่อนออกไป อีกท้ังยังท�ำให้ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมต่างต้องปรับตัว ปรับกลยุทธ์ 
เพ่ือให้อยู่รอดในยุค “New Normal” กับการจดัคอนเสร์ิตและละครเวทีรปูแบบใหม่เสมอืนจรงิแบบรกัษาระยะห่างในช่วง COVID-19 
อย่าง “Virtual Concert” ในช่องทางออนไลน์ ผ่านการ Live Steaming ใน Online Platfrom บน Youtube, Facebook, Instagram 
และแอพพลิเคชั่น Live ต่าง ๆ อาทิเช่น คอนเสิร์ต TOP Hits Thailand ซึ่งเป็นคอนเสิร์ตท่ีรวบรวมศิลปินสุดแนว ขวัญใจวัยรุ่น  
และคอนเสิร์ต Stamp แอบดู Birthday Live ผ่านช่องทาง Zoom เป็นต้น

ธุรกิจขายสินค้าและบริการ
ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าและบริการอ่ืน ภายใต้ บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (เดิมคือบริษัท ซิกส์ ดีกรี จ�ำกัด) โดยแบ่งได ้
เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

1.	 ธุรกิจขายสินค้า สินค้าภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของสิทธ์ิและสินค้าฝากขาย โดยครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว 
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัว ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องประดับ

สินค้าที่อยู่ภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของ ได้แก่

•	Let Me In Beauty กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าเพ่ือผิวขาวกระจ่างใส อ่อนกว่าวัย เริ่มเปิดตัวเมื่อเดือนกันยายน 2560  
โดยเป็นการต่อยอดธุรกิจจากรายการ Let Me In Thailand ที่บริษัทผลิตและออกอากาศทางช่อง Workpoint จากความส�ำเร็จ 
ของรายการ และความช�ำนาญจากการคลุกคลีในวงการดังกล่าว ท�ำให้ได้รับความรู้เก่ียวกับความงามเป็นอย่างดี โดยได้ศึกษา
คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่ใช้สารสกัดจากประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งใช้นวัตกรรมระดับสากลและผ่านกระบวนการจากสถาบันและผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ได้รับความไว้วางใจจากต่างประเทศ โดยปัจจุบันกลุ่มผลิตภัณฑ์ Let Me In Beauty มีจ�ำนวน 14 SKU

•	Absolute Renewal and Hydrating Serum 8 ml. & 30 ml. (เซรั่มบ�ำรุงผิว)

•	Absolute Renewal and Radiance Cream 8ml. & 30 ml. (ครีมบ�ำรุงผิว)

•	Absolute Purifying Foaming Cleanser 75 ml. & 150 ml. (มูสโฟมล้างหน้า)

•	Absolute Sunscreen Serum SPF 50+ PA++++ 40 ml. (ครีมกันแดด)

•	Ultimate Brightening Body Serum 50 ml. & 350 ml. (โลชั่นบ�ำรุงผิวกาย)

•	Serum Mask Sheet สูตร Age Fighter และสูตร Glowing Lover (แผ่นมาส์กหน้า)

•	Ampoule Mask Sheet สูตร AgePro และสูตร MedWhite (แผ่นมาส์กหน้า)

•	Pollublock Facial Mist 50 ml. (สเปรย์น�้ำพุแร่) 
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ส�ำหรับสินค้าในกลุ ่มฝากขายนั้น บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันที่  14 ธันวาคม 2561 เป็นต้นมา โดยสินค้าที ่
บริษัทรับฝากขายนั้น จะออกอากาศเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อาทิเช่น Facebook, 
Youtube, Instagram, Line และ Website จะหมุนเวียนสินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์ และจ�ำหน่ายแตกต่างกันไป โดยบริษัทมีบริการ
รับค�ำสั่งซื้อตลอด 24 ชั่วโมง และจัดส่งฟรีถึงบ้านอีกด้วย

การตลาด และการแข่งขัน

1)	 นโยบายการแข่งขัน

โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เป็นผู้หญิง อายุระหว่าง 24 – 35 ปี อาศัยในกรุงเทพมหานครและหัวเมืองใหญ่ในจังหวัดต่าง ๆ  
มีรายได้ตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป มีความเชื่อมั่นในสินค้าเกาหลี และได้ติดตามรายการ Let Me In

2)	 ภาวะการตลาด และการแข่งขัน  

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	Modern Trade ได้แก่ Watsons, Eve and Boy, Matsumoto, 7-Eleven, Robinson และ The Mall เป็นต้น 

•	ตัวแทนจ�ำหน่าย 

•	Call Center โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อโทรทัศน์ของบริษัท 

•	ช่องทาง Online ได้แก่ Facebook, Instagram และ Website เป็นต้น  

ในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ธุรกิจกลุ่มประเภทความงาม 
และสขุภาพมแีนวโน้มเตบิโตลดลง โดยมเีฉพาะกลุม่ผลติภัณฑ์บ�ำรงุผวิ (skin care) ท่ียงัคงสามารถเติบโตได้ ซึง่กลุม่ผูป้ระกอบการต่าง
เร่งปรบัตวั ปรบักลยุทธ์เพ่ือการแข่งขนัทัง้ในเรือ่งคณุภาพ ราคา รวมถึงการปรบัลดขนาดของผลติภัณฑ์ลง เพ่ือให้เหมาะกับก�ำลงัซือ้ 
ของผู้บริโภคในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
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นอกจากนั้น บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจบริหารศิลปิน โดยให้บริการประสานงานจัดหาและวางแผนงานให้กับกลุ่มศิลปินในสังกัด 
ของบริษัทในรูปแบบงานว่าจ้าง คอนเสิร์ต อีเว้นท์ และงานพรีเซนเตอร์ต่าง ๆ โดย ณ ปัจจุบันมีกลุ่มศิลปินที่สามารถแบ่งตามสังกัด
ได้ดังนี้

1)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเวิร์คพอยท์

2)	 ศิลปินภายใต้สังกัดยุ้งข้าวเรคคอร์ด

3)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเพลงเอก

4)	 ศิลปินภายใต้สังกัด XOXO ENTERTAINMENT

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอียดของทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/  

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

2.	 ธุรกิจให้บริการอ่ืน ๆ ซึ่งได้แก่ ธุรกิจการให้เช่าบริการสถานท่ี ซึ่งได้แก่ พ้ืนท่ีของโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศเป็นหลัก  
โดยพื้นที่ของโรงละครสามารถจัดแบ่งพื้นที่การให้บริการได้ดังนี้

•	The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

•	The Playhouse ห้องขนาด 200 ที่นั่ง (สามารถจัดเวทีการแสดง หรือท�ำการสัมมนาได้) 

•	The Studio ห้องขนาด 40 ที่นั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)

ท้ังน้ี “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้กับผู้ชมการแสดงและ 
ผู้ประกอบการที่สนใจจัดการแสดง เนื่องจากมีขนาดและจ�ำนวนท่ีน่ังอยู่ในล�ำดับต้น ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงรูปแบบการใช้งานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามลักษณะของการแสดงต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นคอนเสิร์ตหรือละครเวทีก็ตาม อีกทั้งยังเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมใจกลางเมือง การคมนาคม
สะดวกอีกด้วย โดยในปี 2564 บริษัทได้ให้บริการพื้นที่ส�ำหรับการจัดกิจการกรรมต่าง ๆ  เช่น คอร์ส 
เรียนเต้น “Dance for Performance” เป็นต้น
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ. เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

หมายเหตุ	 สิทธิการออกเสียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น คือ 1 หุ้น : 1 เสียง

	 ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ประกอบด้วย ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ รวมถึงสื่อออนไลน์และธุรกิจขายรูปแบบรายการ

	 ธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ประกอบด้วย ธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที รวมถึงธุรกิจโรงละคร

ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

บจก. ไทย บรอดคาสต้ิง
(100.00%)

บจก. กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 
(100.00%)

บจก. เวิร์คพอยท์พิคเจอร์ส
(100.00%)

บจก. กราว 
(60.00%)

บจก. นาโนนีเซีย
(30.00%)

บจก. ทีป๊อป  
อินคอร์ปอเรชั่น

บจก. สยามพิฆเนศ
(96.57%)

บจก. แซ๊ป ออนเซล
(50.00%)

บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์
(50.00%)

ธุรกิจจัดงานแสดงและ                 
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ธุรกิจอื่น ๆ

(3.43%)

 (60.00%)

Online Platform

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือ ธุรกิจรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ช่อง Workpoint  

โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าวออกอากาศในระบบดิจิทัล ภายใต้ “ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล 
ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ” หรือ “ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดยบริษัทย่อย  
โดยบริษัทมีนโยบายท่ีเน้นการน�ำเสนอรายการโทรทัศน์ที่ให้ทั้งสาระความรู ้และความบันเทิงแก่ผู ้ชมรายการโทรทัศน์  
โดยแต่ละรายการโทรทัศน์ของบริษัทนั้นล้วนแล้วแต่ประสบความส�ำเร็จ สามารถวัดได้จากรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับและยอดการขาย
โฆษณาที่สม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์และสถานีโทรทัศน์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย 
รางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทได้รับจากสถาบันทั้งในและต่างประเทศยังเป็นเครื่องยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท และยืนยันคุณภาพ 
ของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างย่ิง นอกเหนือจากการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว บริษัทยังได้ลงทุนผ่านทางบริษัทย่อยต่าง ๆ โดยสามารถแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ได้ดังนี้
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ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งสานักงาน สถานะ ประเภท
หุ้น

ทุนช�ำระ
แล้ว  

(พันบาท)
จ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ (%)

1.	ธุรกิจผลิต
รายการ
โทรทัศน์ 
และธุรกิจ 
ที่เกี่ยวเนื่อง

บริษัท ไทย  
บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน 
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 1,553,000 100.00%

บริษัท โต๊ะกลม
โทรทัศน์ จ�ำกัด

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833

ด�ำเนิน 
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 12,000 50.00%

2.	ธุรกิจจัดการ
แสดงและ
ธุรกิจที่ 
เกี่ยวเนื่อง

บริษัท กรุงเทพ  
เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน 
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 267,500 100.00%

บริษัท สยามพิฆเนศ 
จ�ำกัด

เลขที่ 388 อาคารสยามสแควร์ วัน  
ห้องเลขที่ PH7001 ชั้น 7  
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน  
เขตปทุมวัน กทม. 10330 
โทรศัพท์ : +66 2257 2899 
โทรสาร : +66 2257 2898

ด�ำเนิน 
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 280,000 98.29%

บริษัท แซ๊ป ออนเซล 
จ�ำกัด

เลขที่ 21/18-21 ซอยศูนย์วิจัย  
ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2514 0719

ด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 1,000 50.00%

3.	ธุรกิจอื่นๆ บริษัท เวิร์คพอยท์  
พิคเจอร์ส จ�ำกัด  
(ลงทุนภาพยนตร์)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 11,000 100.00%

บริษัท กราว จ�ำกัด                                 
(บริการบันทึกเสียง
และเครื่องดนตรี)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 2,000 60.00%

บริษัท นาโนนีเซีย 
จ�ำกัด 
(ขายสินค้า)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 100,000 100.00%

บริษัท ทีป๊อป  
อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(บริหารศิลปินและ
ออนไลน์แพลตฟอร์ม)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000 
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนิน
ธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 150,000 60.00%

ข้อมูลสรุปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,128,522 25.394

1.1 นายปัญญา นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 นายปรวัธน์ นิรันดร์กุล 2,082,700 0.472

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,530,987 25.485

2.1 นายประภาส ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 นางเจดีย์ ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.4 นางสาวพุ่มข้าว ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.5 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,582,000 1.038

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 21,461,415 4.860

4. บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12,505,582 2.832

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 11,004,886 2.492

6. พ.ญ.กนกแก้ว  วีรวรรณ 6,462,200 1.463

7. นายศิริศักดิ์  สนโสภณ 5,200,000 1.178

8. นายมนตรี  ช้างทองสิริ 5,000,000 1.132

9 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF 4,006,500 0.907

10 ส�ำนักงานประกันสังคม โดย บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 2,538,100 0.575

รวม 292,838,192 66.319

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

*หมายเหตุ	 1 การจัดกลุ่มนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่าน้ัน มิใช่การจัดกลุ่ม 
		  ตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก (ข้อมูลตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 10 มกราคม 2565)
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 452,094,295 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้น 

ที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,560,485 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 441,560,485 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)
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ประวัติการจ่ายปันผล 2562 2563 2564

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.33 0.29 0.58

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - 0.20

เงินปันผลประจ�ำปี (บาท/หุ้น) 0.30 0.28 0.58

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล รวมเงินปันผลระหว่างกาล** 91.5% 96.6% 99.6%

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจาก เงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิภายหลงัหักภาษเีงนิได้นิติบคุคลตาม

งบการเงนิเฉพาะกิจการในกรณีทีบ่รษิทัไม่มคีวามจ�ำเป็นอืน่ใดในการใช้เงนิจ�ำนวนนัน้และการจ่ายเงนิปันผลจะต้องไม่มผีลกระทบ 
ต่อการด�ำเนนิงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั  โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รบัมติเห็นชอบจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี  
ภายหลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ยกเว้นมติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

บรษิทัจ่ายปันผลเป็นเงนิสดสําหรบัผลการดําเนนิงานงวดหกเดอืน สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 ในอตัรา 0.38 บาทต่อหุ้น หรอื
คดิเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกนิ 168,000,000 บาท รวมเป็นการจ่ายปันผลจากการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.58 บาท หรอื
คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 256,309,314.60 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.6 ของก�ำไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ
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การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้นโยบายบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้
มีการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงน้อยท่ีสุด ตลอดจนมีการรายงาน
และติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

1)	ความเสี่ยงการแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี

การแข่งขนัในธุรกิจดจิทิลัทวี ียังต้องเผชญิกับสภาวะการแข่งขนัสงู เพ่ือรกัษาส่วนแบ่ง  
การรับชม ซึ่งคาดว่าจะสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมา ผู้ประกอบการ  
หลายรายได้คนืช่องก่อนสิน้สดุใบอนุญาต และได้ยุตกิารออกอากาศไปแล้ว แต่ไม่ได้ท�ำให้
การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวีลดน้อยลง เน่ืองจากผู้ประกอบการดิจิทัลทีวี ต่างต้องรักษา 
ระดับความนิยมของช่องและรายการ หรือ Rating ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการชี้วัดรายได้  
จากการขายโฆษณา ยิง่รายการมผู้ีชมจ�ำนวนมากเท่ากับว่าม ีRating มาก ส่งผลให้รายได้  
เพ่ิมมากข้ึน อีกทัง้ระดบัความนยิม (Rating) ยังเป็นตวัก�ำหนดอตัราโฆษณาและการตดัสนิใจ 
ลงโฆษณาของลูกค้า (Agency) อีกด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : ทางบริษัทจึงขยายช่องทางและผนวกสื่อทีว ี
เข้ากับสื่อออนไลน์มากขึ้น ท้ัง Youtube, Facebook และ Online Platform ต่าง ๆ   
เพื่อเพิ่มช่องทางให้กับลูกค้ามากขึ้น และเพื่อรักษาฐานผู้ชมใน Online Platform ต่าง ๆ  
นอกเหนือจากฐานผู้ชมบนช่องทางโทรทัศน์ด้วย อีกท้ังมีความพร้อมด้านบุคลากร 
และเคร่ืองมือ อุปกรณ์การผลิตที่มีประสิทธิภาพครบวงจรด้วยศักยภาพประสบการณ ์
การผลิตรายการมามากกว่า 30 ปี

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 41



2)	ความเสี่ยงรายการโทรทัศน์เสื่อม 
ความนิยม หรือกระแสความนิยม 
ของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู ้บริโภคแปรผันตามกระแสความนิยม 
อยู่ตลอดเวลา ระดบัความนิยมของรายการโทรทศัน์นบัว่าเป็น
ปัจจัยส�ำคัญและส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ท้ังน้ี
การตดัสนิใจของบรษิทัตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของ
สินค้าหรือบริการ จะพิจารณาเลือกลงโฆษณาหรือโปรโมท
สินค้าหรือบริการกับรายการโทรทัศน์โดยใช้ระดับความนิยม
เป็นตวัชีวั้ด และความคุม้ค่าต่องบประมาณค่าใช้จ่ายโฆษณา
ที่ใช้ไปให้คุ้มค่าต่อจ�ำนวนผู้ชมรายการ ดังน้ันการสร้างสรรค์
รายการเพ่ือให้เป็นท่ีนิยมของผู้บริโภค และการรักษาระดับ
ความนิยมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผล 
ต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทที่อาจเติบโตขึ้น  

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทค�ำนึงถึง
ความเสีย่งดงักล่าวมาโดยตลอดในฐานะท่ีบรษิทัเป็น Content 
Provider จงึคดัเลอืกรายการโทรทศัน์และ Content ทีห่ลากหลาย 
น�ำมาผลิตและออกอากาศ ทั้งน้ีบริษัทได้มีกระบวนการ
พิจารณากลั่นกรองและทดลองถ่ายท�ำรายการเสมือนจริง  
(Pilot test) ก่อนการตัดสินใจผลิตแต่ละรายการโทรทัศน์ 
ที่ออกอากาศ และยังควบคุมข้ันตอนการผลิต ตรวจสอบ
คุณภาพก่อนการออกอากาศทุกครั้ง รวมทั้งบริษัทติดตามผล
การตอบรับ ระดับความนิยม และเก็บข้อมูลรายการโทรทัศน์
ของบริษัทและคู่แข่ง เพ่ือน�ำมาศึกษาและน�ำมาปรับปรุง 
พัฒนา และรักษาระดับความนิยมของรายการโทรทัศน ์
อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังคัดเลือก Content  
จากต่างประเทศที่ไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ  
สร ้างความแตกต ่างจากคู ่แข ่ ง  ซึ่ ง ได ้ รับผลตอบรับ 
และความนิยมจากผู้บริโภคตลอดมา   

3)	การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่น 
และสื่อโฆษณาใหม่

ปัจจบุนัความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจยัส�ำคญั
ทีท่�ำให้สือ่โฆษณาอืน่ ๆ  ขยายตวั เกิดเป็นสือ่ใหม่ท่ีหลากหลาย 
และส่งผลให้อุตสาหกรรมโฆษณาเปลี่ยนแปลง การโฆษณา
ผ่านส่ือออนไลน์ถือเป็นอีกส่ือท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
ในช่วงท่ีผ่านมา ส่งผลให้เม็ดเงินโฆษณาส่ือออนไลน์เติบโต 
สวนทางกับเม็ดเงินโฆษณาในส่ือโทรทัศน์ท่ีลดลง ถึงแม้ว่า
ส่ือโทรทัศน์จะยังเป็นแหล่งรายได้ท่ีใหญ่ท่ีสุดในอุตสาหกรรม 
แต่การเติบโตของส่ือออนไลน์มแีนวโน้มเติบโตข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 
เนื่องจากสื่อดังกล่าวสามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว เข้าถึง 
ข ้อมูลได ้ด ้วยตนเอง ส ่ งผลให ้ ส่ือออนไลน ์ขยายตัว 
อย่างรวดเร็ว พร้อม ๆ กับการเติบโตของ Online Platform 
อาทิเช่น  Facebook และ Youtube สอดคล้องกับพฤติกรรม
ผู้บริโภคส่วนใหญ่ท่ีใช้สื่อออนไลน์มากข้ึน ขณะท่ีใช้เวลา 
ดูโทรทัศน์ลดลง โดยบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency)  
และเจ ้าของสินค้าหรือบริการ หันมาให้ความสนใจใน
การใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารและโฆษณาสินค้า  
เพื่อเป็นช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภค รวมทั้งการใช้ Influencer  
และ Key Opinion Leader (KOL) การรีวิวและน�ำเสนอสินค้า 
ก�ำลังได้รับความนิยม

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ : บริษัทพร้อม
รบัมอืกับการเปล่ียนแปลงและความเสีย่ง ด้วยความระมดัระวัง 
โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ถ่ายทอดสดและน�ำ Content ที่มีอยู่
ไปออกอากาศใน Online Platform ภายใต้ “Workpoint 
Official” เป็นช่องแรก ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว  
และได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ Content มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการขยายตัวของสื่อออนไลน์อยู่ตลอดเวลา 
บริษัทได้ออกอากาศรายการของบริษัททั้งสื่อหลักอย่างสื่อ
โทรทัศน์และส่ือออนไลน์ในทุก Digital Platform ควบคู่กัน 
เพ่ือรองรบัความต้องการของบรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency) 
และเจ้าของสินค้าหรือบริการในการเลือกซื้อส่ือโฆษณา  
และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู ้ชมในทุกรูปแบบ  
ทั้งน้ี ณ ปัจจุบัน บริษัทมีผู้ติดตามบน Facebook มากกว่า  
22 ล้านคน และบน Youtube มากกว่า 35 ล้านคน
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4)	การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล

ความส�ำเร็จของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์ ต้องอาศัยบุคลากรและทีมงานที่มีประสบการณ์ 
ในการด�ำเนินงานทัง้การผลติเบือ้งหน้าและเบือ้งหลงัอย่างมคีณุภาพ  ดงันัน้นบัได้ว่าบคุลากรเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส�ำคญัต่อการด�ำเนินธุรกจิ  
หากขาดบคุลากรทีม่ศีกัยภาพไป อาจส่งผลกระทบต่อการผลติรายการอย่างมคีณุภาพ และยังส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอกีด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ : บริษัทลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
บคุลากร ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนือ่ง เช่น การจดัการอบรมหลกัสตูรเพ่ือพัฒนาบคุลากรให้มคีณุภาพ
ขึ้นมาทดแทนได้ อีกทั้งยังปลูกฝังให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทตระหนักถึง 
การรกัษาบคุลากรเป็นส�ำคญั โดยค�ำนงึถึงการให้รางวัล ผลตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ  นอกจากน้ีบรษิทัยังพัฒนาส่ิงอ�ำนวยความสะดวก 
เพื่อรองรับความต้องการของบุคลากรอย่างเพียงพออีกด้วย

5)	การพึ่งพิงผู้ผลิตสินค้า

ตามท่ีบริษัทได้เร่ิมด�ำเนินธุรกิจการขายสินค้าในหมวดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม และสินค้ารับฝากขายเพ่ือออกอากาศ 
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์แพลตฟอร์มต่าง ๆ ส่งผลให้บริษัทต้องพ่ึงพิงการจัดหาสินค้า 
เพื่อจัดจ�ำหน่ายผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  โดยในการคัดเลือกสินค้านัน้ บริษัทเน้นนโยบายในการจัดหาสินค้าจากผู้ผลิตที่ได้มาตรฐาน 
จึงส่งผลให้ในบางครั้ง สินค้าบางประเภทอาจมีผู้ผลิตให้เลือกจ�ำนวนน้อยราย

มาตรการจัดการความเสีย่งท่ีส�ำคัญ : บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายในการบรหิารจดัการขัน้ตอนการจดัหาผู้ผลติและการวางแผน
การสั่งสินค้าอย่างรัดกุม โดยสินค้าต่าง ๆ ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตเอง บริษัทจะก�ำหนดนโยบายจัดหาผู้ผลิตมากกว่า 1 ราย 
และ/หรือวางแผนการสั่งการผลิตล่วงหน้า เพื่อป้องกันสินค้าขาดตลาด นอกจากนี้หากเป็นสินค้าที่ผลิตผ่านพันธมิตร ซึ่งร่วมลงทุน 
ทางธุรกิจหรือสินค้าฝากขาย บริษัทจะก�ำหนดนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของคู่ค้า เพ่ือให้มั่นใจว่าสินค้าต่าง ๆ จะสามารถ
จัดหาเพื่อจ�ำหน่ายได้ตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
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6)	ความเสี่ยงจากการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 

สบืเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า COVID-19 ท่ีแพร่ระบาดเป็นวงกว้างและยืดเย้ือออกไป ส่งผลกระทบ 
ต่อสภาพเศรษฐกิจทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทยอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบในด้านกลยุทธ์  
แผนการด�ำเนนิธุรกิจ และด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของบคุลากร  รวมทัง้เมด็เงนิโฆษณาซึง่ถือได้ว่าเป็นแหล่งรายได้หลกั 
ของบริษัท ยังคงมีแนวโน้มชะลอตัวสืบเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว ท�ำให้กลุ่มลูกค้ามีการปรับเปล่ียนแผนการใช้
งบประมาณในการประชาสัมพันธ์เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทได้ก�ำหนดและปรับเปลี่ยนแผนการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องพร้อมรับ 
กับสถานการณ์ดังกล่าว โดยในส่วนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบุคลากร บริษัทจัดให้มีมาตรการตรวจหาเชื้อ 
และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ส�ำหรับพนักงานและผู้ท่ีเข้ามาติดต่อ รวมถึงด้านการ
บริหารและควบคุมงบประมาณ บริษัทมีแผนการควบคุมการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับปัจจัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา ทั้งนี้ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัทยังมีความมั่นใจว่าบริษัทยังคงมีสภาพคล่องสูงเพียงพอต่อการรับมือผลกระทบ
จากสถานการณ์ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี

7)	ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล 

บรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อทรพัยากรบคุคลซึง่เป็นส่วนส�ำคญัในการผลกัดนัธุรกิจให้ประสบผลส�ำเรจ็ ซึง่การสญูเสยี
ทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ทั้งระดับผู้บริหารหรือพนักงานซึ่งเป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการท�ำงาน  
อันเน่ืองมาจากเหตุผลต่าง ๆ จากการเกษียณอายุ หรือการปรับเปลี่ยนงาน ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพและผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของบริษัท เกิดการสูญเสียท้ังองค์ความรู้ของบริษัท รวมท้ังค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 
จากการสรรหาและพัฒนาพนักงานเพื่อทดแทนทรัพยากรบุคคลที่สูญเสียไป

มาตรการจัดการความเสีย่งท่ีส�ำคัญ : บรษิทัมนีโยบายการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล โดยมกีารก�ำหนดค่าตอบแทน สวัสดิการ 
และผลประโยชน์ของบุคลากรท่ีเป็นธรรม เทียบกับตลาดแรงงานและคู่แข่งขันได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจ เชื่อมั่นและความผูกพัน 
กับองค์กรให้แก่บุคลากร อีกทั้งมีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่ง  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่นให้มีความพร้อมในการถูกเลือกให้เป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญ 
ในอนาคต ท้ังด้านความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ ความเป็นผูน้�ำ ความรูแ้ละเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน การพัฒนา
กระบวนการคิดและมุมมอง
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8)	ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในการรับมือกับภัย

คุกคามทางด้านไซเบอร์ที่มีหลากหลายรูปแบบ การโจมต ี
และละเมิดมาตรฐานด้านความปลอดภัย การมุ ่งท�ำลาย
ข้อมูลระบบภายในหรือน�ำข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิดโดยไม่ได้รับ
อนุญาต จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ความเสียหาย
ของข้อมูล ความลับของธุรกิจรั่วไหลและกระทบต่อช่ือเสียง
ของบริษัท 

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ : บริษัทได้จัดท�ำ 
นโยบายเพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ ซึง่เป็นนโยบายรกัษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศ  
โดยมีระบบเทคโนโลยีป้องกันและรักษาความปลอดภัยของ
คอมพิวเตอร์ที่รองรับมาตรฐานใหม่ ๆ ส�ำหรับการตรวจจับ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร ์  อีกทั้งมีการให ้สิทธ์ิการเข ้าใช ้
ตามก�ำหนดระยะเวลา มีแผนการส�ำรองข้อมูล การออกแบบ
การกู ้คืนข ้อมูลกรณีเกิดเหตุขัดข ้องหรือภัยพิบัติต ่าง ๆ  
โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท จะมีการสื่อสารให้ 
พนักงานรับทราบเก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย
ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง พร ้อมกับจัดให้มีการทดสอบ 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของระบบให้สามารถป้องกันและตอบสนองต่อภัยคุกคามที่
อาจเกิดขึ้น

9)	ความเสี่ยงจากการบังคับใช ้
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA 

(Personal Data Protection Act) เป็นกฎหมายว่าด้วยการ 
ให้สิทธ์ิกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นมาตรฐานการ
รักษาข ้อมูลส ่วนบุคคลให ้ปลอดภัยและใช ้ให ้ถูกต ้อง 
ตามวัตถุประสงค์และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล หากไม่ได้รับความยินยอมอาจจะท�ำให้เกิด 
ความผิดทางกฎหมายในการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัว 
ของข้อมลูส่วนบคุคลน้ัน ซึง่ปัจจบุนัได้ถูกเลือ่นให้มผีลบังคบัใช้
ตามกฎหมายทั้งฉบับในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยจะต้องมี 
นโยบายการเ ก็บรักษาข ้อมูลส ่วนบุคคลให ้ปลอดภัย  
ไม่ให้ข้อมูลดังกล่าวมีการรั่วไหล เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสีย 
ความน่าเชื่อถือ การถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย เกิดค่าเสีย
โอกาส และเสยีเปรยีบในการแข่งขนัทางการตลาดการค้า รวมท้ัง 
เสียความเชื่อมั่น และเสียความไว้วางใจจากลูกค้า

มาตรการการจดัการความเสีย่งท่ีส�ำคัญ : บรษิทัตระหนกั 
และเตรียมความพร้อมท่ีจะป้องกันความเสี่ยงในด้านการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและใช้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบเชงิลบหรอืความเสยีหายในระดบับคุคล
หรอืองค์กร โดยมกีารศึกษาข้อมลู วางแผนงานและด�ำเนนิการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือ
หลักทรัพย์ 

ณ ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น
นอกเหนือจากหุ้นสามัญและมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิภาย
หลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
แตกต่างไปจากนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ให้ โดยจะข้ึนอยู่กับ 
ผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน  
และความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินเพ่ือบริหารกิจการ 
และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืน
1) นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยยึด 
หลักการด�ำเนินงานและพัฒนาอย่างย่ังยืน มีความสมดุลกันท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยการค�ำนึงถึงความรับผิดชอบและการสร้าง 
ความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผนวกกับการ
บริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ  ด้านความยั่งยืนในทุกภาคส่วนของการด�ำเนินงาน ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2)	กลยุทธ์และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1)	บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสในการบริหาร

จัดการและความสัมพันธ์ท่ีเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

2) 	บริษัทมุ่งบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการก�ำกับกิจการ โดยพิจารณาโอกาส ความเสี่ยง และผลกระทบต่าง ๆ จากการ 
ด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงและของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท พร้อมกับค�ำนึงถึง 
ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของภาครัฐโดย
เคร่งครัด 

3)	บรษิทัให้ความส�ำคญัและเคารพสทิธิมนษุยชนในการปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทียม
กัน โดยมุง่พัฒนาและดูแลรกัษาทรพัยากรบคุคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทน สวัสดกิาร 
การฝึกอบรมเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน ให้ความส�ำคัญและใส่ใจ
ดูแลด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน อีกทั้งการสร้างความผูกพันระหว่าง
พนักงานและองค์กร ไปพร้อมกับการให้พนักงานมส่ีวนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสงัคมทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร
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4)	มุ่งมั่นในการสร้างประโยชน์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและสังคม โดยค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นและ
ให้ความส�ำคัญการจัดการประเด็นการด�ำเนินงานด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ ในการด�ำเนินงานตามนโยบาย  
บริษัทได้มีการก�ำหนดแผนและตัวชี้วัด ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามนโยบาย เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาต่อไป

การจัดการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่า
1) ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

2) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
1) การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า โดยพิจารณาและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้ง 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความคาดหวังและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการด�ำเนินงาน  
การปรับนโยบาย กลยุทธ์ต่าง ๆ  ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สร้างการเติบโตแบบ
องค์รวมและเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน

• กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็น 7 กลุ่ม แบ่งตามภายในและภายนอกองค์กร
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2) การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน •	 ปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมและเสมอภาค

•	 เป ิด เผยข ้อมูลข ่าวสารและ 
ผลการด�ำเนินงานขององค์กร  
อย่างถูกต้อง โปร่งใสและทนัเวลา

•	 แผนกลยุทธ์ด้านการด�ำเนินธุรกิจ 
การลงทุน การบริหารจัดการ
ความเสีย่งและทิศทางการเติบโต
ของธุรกิจ เพ่ือสร้างผลก�ำไรให้แก่
ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน

•	 ตระหนักในการบริหารจัดการ
ด้านความย่ังยืน ท้ังด้านสิง่แวดล้อม 
สังคมและการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี 

•	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียน

•	 ปฏิบัติตามแนวทางกฎระเบียบ
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

•	 เป ิด เผยข ้อมูลข ่าวสารและ 
ผลการด�ำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ทันเวลาตามหลักเกณฑ์บริษัท
จดทะเบียน

•	 ทบทวนแผนกลยุทธ์การด�ำเนิน
ธุรกิจให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสร้าง
ผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

•	 วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ วาง
กลยุทธ์ และการจัดการความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกรณีเข้า
ลงทุน

•	 น�ำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข ้ อ ร ้ อ ง เ รี ยนไปใช ้ เ พ่ื อ
ปรับปรุงให้องค์กรด�ำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 การประชุมสามัญ/ วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

•	 กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร
•	 กิจกรรมพบปะผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ  

และนักวิเคราะห์ ท้ังแบบกลุ่ม
และส่วนตวัในรปูแบบออนไลน์
หรือออฟไลน์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์เป็นส�ำคัญ 

•	 ช่องทางการตดิต่อสือ่สารต่าง ๆ  
ขององค์กร อาทิเช่น เว็บไซต์
ของบริษัท อีเมล์ หมายเลข
โ ท ร ศั พ ท ์ แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง 
สื่อออนไลน์ของบริษัท 

•	 มีช ่องทางการแจ ้งเบาะแส 
หรือข้อร ้องเรียนการกระท�ำ 
ความผิดผ ่านช ่องทางการ 
รับข ้อร ้องเรียนขององค ์กร 
(Whistle Blowing)

2) พนักงาน •	 สทิธิมนษุยชนและความเท่าเทยีม 
และโอกาสความก้าวหน้าใน 
สายงานและความมัน่คงในอาชพี

•	 การพัฒนาศักยภาพที่จ�ำเป็นต่อ
การท�ำงาน เพ่ือความก้าวหน้าใน
แต่ละสายงาน

•	 ผลตอบแทน สวัสดกิาร และความ
ปลอดภัยในด้านอาชีวอนามัยใน
การท�ำงานของพนักงาน

•	 การด� ำ เนิน ธุ ร กิจด ้ วยความ
ซื่อสัตย์ มีจริยธรรม จรรยาบรรณ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี

•	 ส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายงาน 
โดยประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของพนักงาน เพื่อให้พนักงาน
สามารถสะท้อนความสามารถ
ของตนเอง และวางแผนการ 
เ รี ย น รู ้ เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ที่ จ� ำ เ ป ็ น
และไปสู ่ เป ้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	 จัดหาหลักสูตรอบรมสัมมนาท่ี
เหมาะสมและจ�ำเป็น เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ ความรู้ให้กับ
พนักงานแต่ละสายงาน

•	 ดแูลค่าตอบแทน จดัหาสวัสดกิาร
ท่ีเหมาะสมและสิทธิประโยชน์
ต ่ าง  ๆ  ในระดับเ ทียบเ คียง
กับองค์กรอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกันให้กับพนักงาน เช ่น 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ, ประกัน
สังคม, สวัสดิการรักษาพยาบาล, 
การท�ำประกันกลุ่มให้พนักงาน, 
การตรวจร ่างกายประจ�ำป ี , 
ก า ร ฉี ด วั ค ซี น ไ ข ้ ห วั ด ใ ห ญ ่ ,  

•	 แจ้งข่าวสาร ประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  ขององค์กรและสื่อสาร
ผ่านช่องทางออนไลน์ภายใน
องค์กร

•	 การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ทั กษะ  ความรู ้ และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน (Design 
thinking)

•	 จัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วน
ร่วมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร

•	 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานเป็นประจ�ำทกุ  
6 เดือน 

•	 มีช ่องทางการรับฟ ังความ 
คิดเห็นและข้อร้องเรียนภายใน
องค์กร
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ช่องทางการมีส่วนร่วม

•	 การสร้างความผูกพันและการมี
ส่วนร่วมในการน�ำพาองค์กรไป 
สู่วิสัยทัศน์ร่วมกัน

•	 การบริหารจัดการและให้ความ
ช่วยเหลอืในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 
(COVID-19)

	 การตรวจหาเชือ้ COVID-19 แบบ 
on-site ณ ส�ำนักงาน รวมถึงการ
ท�ำประกัน COVID-19 เพ่ิมเตมิให้
กับพนักงาน เป็นต้น

•	 ส่ื อ ส า ร เ ป ้ า ห ม า ย  ก ล ยุ ท ธ ์  
ผ ล ก า ร ด� ำ เ นิ น ง า น  ร ว ม ถึ ง 
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ
และการประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรมให้กับพนักงาน 
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในของ
องค์กร

•	 จัดให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
สังคม

3) ผู้ชม •	 รายการที่มีความหลากหลาย  
น่าสนใจ และตอบโจทย์พฤตกิรรม 
การรับชมของผู้ชม 

•	 ควบคุมคุณภาพสื่อ โดยมีข้อมูล
เน้ือหาสาระท่ีถูกต้อง เป็นความ
จรงิ ไม่ละเมดิสทิธิส่วนบคุคลของ
ผู้อื่น

•	 มีรายการที่สร้างแรงบันดาลใจ
และช่วยเหลือสังคม

•	 โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและเป็น
ส่วนหน่ึงในรายการต่าง ๆ  ของ
องค์กร

•	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ติชมรายการ

•	 พัฒนารูปแบบและผลิตรายการ
ประเภท Light Entertainment 
ที่หลากหลาย แปลกใหม่ เพ่ือ
ให้ผู ้ชมทุกกลุ ่มทุกสาขาอาชีพ
สามารถรับชมได ้  รวมถึงได ้
รั บ ส า ร ะ ค ว า ม บั น เ ทิ ง แ ล ะ 
สอดแทรกเนื้อหา แง่คิด ความรู ้
ต ่าง ๆ ภายในรายการ โดยมี
ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสบการณ์ร่วมกันวางแผน
การผลิตรายการ มีการควบคุม
ต้นทุนและคุณภาพรายการก่อน
ออกอากาศ

•	 ควบคุมคุณภาพสื่อ ให้มีเนื้อหา
สาระท่ี ถูกต ้อง  ไม ่บิดเบือน 
ความจรงิ ไม่ละเมดิสทิธิส่วนบคุคล
ของผู้อื่น

•	 พัฒนารายการวาไรตี้เพ่ือสังคม 
เพ่ือส่งต่อแรงใจและช่วยเหลือ
สังคมมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 
รายการปัญญาปันสุข, รายการ
กล ่องของขวัญและรายการ 
ไมค์หมดหนี้ เป็นต้น

•	 แจ้งรายละเอียดช่องทางการ
ติดต ่อในการสมัคร เข ้ าร ่ วม
แข่งขันหรือมีส่วนร่วมในรายการ
ต่าง ๆ  เพื่อเป็นโอกาสให้ผู้ชมเข้า
มามส่ีวนร่วมและเป็นส่วนหนึง่ใน
รายการต่าง ๆ  ขององค์กร

•	 น�ำเสนอรายการต่าง ๆ ผ่าน 
ช่องทางออฟไลน์และออนไลน์
ขององค์กร

•	 มีช ่องทางการติดต่อ รับฟัง
ความคิดเห็น ข ้อเสนอแนะ 
ตชิมรายการ ทัง้ตดิต่อผ่านทาง
โทรศัพท์และช่องทางออนไลน์ 
เป็นต้น  
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•	 น�ำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตชิมรายการของผูช้ม มาปรบัปรงุ
ให้รายการมีคุณภาพและตรง 
ต่อพฤติกรรมการรับชมของผู้ชม

4) ลูกค้า •	 กลยุทธ์และแผนการตลาดของ
ธุรกิจ

•	 สิ น ค ้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม 
หลากหลาย ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า 

•	 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอ
ภาค โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ลูกค้าเป็นส�ำคัญ ไม่เอาเปรียบ
ลูกค้า และพร้อมรับฟังความ 
คดิเหน็และข้อร้องเรยีนของลกูค้า

•	 ก�ำหนดเป้าหมาย แผนกลยุทธ์
การตลาด และแผนการด�ำเนิน
ธุรกิจที่ชัดเจน

•	 พัฒนาสร ้างสรรค ์สินค ้าและ
บริการให ้มี คุณภาพ มีความ
หลากหลายและตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค
แบบครบวงจร

•	 ด�ำเนินธุรกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ โดยยึดถือผลประโยชน์
ของลูกค้าและเป็นส�ำคัญ ให้
ความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อ
ลกูค้า รวมถึงการเก็บรกัษาข้อมลู 
ความลับของลูกค้า

•	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือข้อร้องเรียนของลูกค้า เพ่ือ 
น�ำมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้
ดียิ่งขึ้น

•	 การประชุมเพ่ือพบปะลูกค้า
ประจ�ำปี 

•	 กิจกรรมต่าง ๆ  อาทิเช่น การ 
เปิดตวัรายการใหม่, การจดังาน 
อี เ ว ้ น ท ์ ค อ น เ สิ ร ์ ต แ ล ะ 
ละครเวที เป็นต้น

•	 มี ช ่ องทางการ ติดต ่อผ ่ าน 
ช่องทางโทรศัพท์และช่องทาง 
ออนไลน ์  เพื่อรับฟ ังความ
คิดเ ห็น ข ้อ เสนอแนะและ 
ข้อร้องเรยีนของลกูค้า (Whistle 
Blowing)

5) คู่ค้า/ เจ้าหนี้ •	 ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความ
ซื่ อสัตย ์  โปร ่ ง ใส เป ็นธรรม  
ไม่ผูกขาดหรือกีดกันทางการค้า

•	 ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ  
จัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงตามที่ได้ตกลงกัน 

•	 การสร ้ า งคุณค ่ า ร ่ วม กันใน 
การด�ำเนินธุรกิจระยะยาวและ
ยั่งยืน

•	 การช�ำระหน้ีมีความถูกต ้อง  
ครบถ้วนและตรงตามก�ำหนด
ระยะเวลา

•	 ปฏิบัติต ่อคู ่ค ้าด้วยความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โดยไม่มีมาตรการผูกขาดหรือ
กีดกันทางการค้าใด ๆ   

•	 มีนโยบายการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่นไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้า

•	 ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ 
จดัจ้าง ตามสญัญาข้อตกลง หรอื
เงื่อนไขต่าง ๆ  อย่างเคร่งครัด 

•	 รักษาความลับซึ่งกันและกัน
•	 มคีวามรบัผดิชอบในการช�ำระหน้ี 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรง
ตามก�ำหนดระยะเวลา เ พ่ือ
สร ้างความเชื่อมั่นและความ
น่าเชื่อถือให้กับคู่ค้า/ เจ้าหน้ีใน
ความสามารถในการช�ำระหน้ี 
ขององค ์กร  และเ พ่ือรั กษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืน

•	 การประชุมกับคู่ค้า/ เจ้าหนี้
•	 กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร
•	 มี ช ่ องทางการ ติดต ่อผ ่ าน 

ช่องทางโทรศัพท์ อีเมล์และ 
ช่องทางออนไลน์     เพ่ือประสานงาน 
รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
ของลูกค้า (Whistle Blowing) 
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6)	ภาครฐั/ หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยไม่ขัดต่อตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

•	 น�ำหลักการด้านการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีมาใช้ปฏิบัติในองค์กร 
มีการเป ิดเผยข ้อมูลในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี
และเว็บไซต์ของบริษัท

•	 แสดงความเห็นและมุมมองของ
ภาคเอกชนที่มีต ่อภาครัฐและ
หน่วยงานก�ำกับดูแลในเร่ืองการ
ออกกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกอบกิจการรวมถึงการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ด�ำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  
ของภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับ
ดูแล เพ่ือประโยชน์ต ่อสังคม
โดยรวม และเพ่ือให้พนักงาน
ในองค์กรมีความตระหนักและ
มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นการ
กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัดและถูกต้อง

•	 ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี และมีการเปิดเผย
ข้อมูลด้วยความถูกต้อง โปร่งใส
และชัดเจน

•	 สนับสนุนและให้ความร่วมมือ
การท�ำงาน การประชาสัมพันธ์
ด�ำ เ นินโครงการต ่าง ๆ ของ 
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลเป็นอย่างดี รวมท้ัง
ประสานงานกับส่วนงานต่าง ๆ  
ภายในองค์กรให้มีการปฏิบัติ
ตาม

•	 จดัให้มแีผนการอบรมจรรยาบรรณ 
และจัดกิจกรรมตามค ่านิยม
ของบริษัท เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
ความตระหนักและเข้าใจให้กับ
พนักงานภายในองค์กร        

•	 การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ
รายงาน และช ่องทางการ
สื่อสารอื่น ๆ  ขององค์กร

•	 การประชุม สัมมนา เพื่อหารือ
แลกเปลี่ยนข ้อคิดเห็นและ
ชี้แจงระหว่างองค์กร

•	 การ เข ้ าร ่ วมโครงการหรือ
กิจกรรมภาครัฐ/ หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล

7) สังคม/ ชุมชน •	 การด�ำเนนิธุรกิจขององค์กรไม่ส่ง
ผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 เป ็นสื่ อกลาง ท่ีช ่ วยส ่ ง เสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไป
กับพัฒนาชุมชน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 น�ำเสนอรายการที่มีคุณภาพ 
สร้างความบันเทิง และมีเน้ือหา
สาระที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

•	 พัฒนารายการที่มีคุณภาพ สร้าง
ความบันเทิง ส่งเสริมวัฒนธรรม 
และมีเน้ือหาสาระเป็นประโยชน์
ต่อสังคม ไม่ขัดต่อศีลธรรมและ
จริยธรรม

•	 ด�ำเนินโครงการและจัดกิจกรรม 
CSR ให้กับชุมชนและสังคม เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมการเจริญ
เติบโตของเศรษฐกิจชุมชน เกิด
การสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
และพัฒนาคุณภาพชี วิตของ
คนในชุมชน

•	 ดูแลพัฒนาชุมชนและฟ ื ้น ฟู
สภาพแวดล้อมในการร่วมกันท�ำ
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือชุมชนและ
สังคม

•	 เป็นสือ่กลางในการประชาสมัพันธ์ 
ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม รวมถึงเป ิด
โอกาสให้กับผู้ประกอบการต่าง ๆ  
(SME) ได้มช่ีองทางประชาสมัพันธ์

•	 สื่อสารและประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  เพื่อสังคม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ขององค์กร
ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

•	 จัดโครงการและกิจกรรม CSR 
ต่าง ๆ  ร่วมกับชุมชนและสังคม

•	 กิจกรรมพบปะเพื่อประชุมและ
หารอืกบักลุม่ย่อยร่วมกับชมุชน
ผ่านโครงการความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเป็นประจ�ำทุกปี
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

	 สินค้าผ่านรายการข่าวในช่วง
สถานการณ์การแพร ่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน ่า  2019 
(COVID-19)

•	 บริจาคเงิน สิ่งของท่ีจ�ำเป็นและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ  อาทิเช่น มูลนิธิ
และโรงพยาบาลต่าง ๆ   เนือ่งจาก
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การดูแลเรื่อง 
การอนรุกัษ์พลงังาน การบรหิารจดัการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ทัง้ด้านการใช้พลงังาน การบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้และ
ขยะ รวมถึงส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานในการมีส่วนร่วมและแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน
	 1.	ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของ 

การด�ำเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	ด�ำเนินการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใช้ทรพัยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีทีใ่ช้ 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

	 3.	ก�ำหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 4. ก�ำหนดนโยบายให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ที่จะให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก�ำหนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน

	 5.	 ให้การสนับสนุนที่จ�ำเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณเวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรมและ 
การมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 6.	ทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและการด�ำเนินงานด้านพลังงานทุกปี

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

(1) 	ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานที่ก�ำหนดขึ้น

(2) 	ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธี 
		  การจดัการพลงังาน รวมทัง้จดัการอบรมหรอืกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์พลังงานให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน

(3)	ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น

    	       		 -  รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานที่ผ่านมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

			   -  ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

			   -   ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานและการจดัการพลงังานของหน่วยงานต่าง ๆ  จากรายงานผลการด�ำเนินงานทีห่น่วยงาน   
   แต่ละหน่วยได้จัดขึ้น
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	 (4)	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ

	 (5)	 ทบทวนนโยบายอนุรกัษ์พลงังานและการจดัการพลงังานอย่างสม�ำ่เสมอ พร้อมท้ังรวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย
และวิธีการจัดการพลังงานให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

	 (6) 	ด�ำเนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษัทจัดให้มี 
คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรและควบคุมดูแล พร้อมกับมีการรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานให้กับ
พนักงานภายในองค์กรต่าง ๆ  อาทิเช่น มีป้ายรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างจ�ำกัด และการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในช่วงท่ีไม่ม ี
การใช้งาน เป็นต้น

โครงการหรือกิจกรรมการจัดการทรัพยากร
1) การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
บรษิทัเลง็เห็นความส�ำคญัของการอนุรกัษ์พลงังานเป็นอย่างย่ิง 

เริม่ตัง้แต่การออกแบบอาคารให้ได้รบัแสงจากธรรมชาติมากทีส่ดุ 
และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของเครื่องปรับอากาศให้
ท�ำงานเฉพาะพ้ืนที่ที่ต้องการ อีกทั้งยังมีการติดตั้ง “โซลาร์เซลล์”  
ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 3,500 วัตต์ และน�ำไฟฟ้าที ่
ผลิตได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่างในพื้นที่อาคารจอดรถ

เนื่องจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหาด้านพลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีมีความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อ 
การด�ำรงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจโดยตรง บริษัทจึงได้ด�ำเนินการน�ำระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายในบริษัท
มาโดยตลอด จึงได้ก�ำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานเพ่ือส่งเสริมการใช้
พลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

2562 2563 2564

การใช้พลังงานไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์/ ปี) 6,857,640.00 6,325,848.46 5,693,260.00

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์ต่อตารางเมตร) 117.60 112.92 101.63

การบ�ำรุงรักษาและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้า

บริษัทมีนโยบายการบ�ำรุงรักษาและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งถือเป็นนโยบายของการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ภายในองค์กร และยังเป็นการอนุรกัษ์พลงังานเพ่ือให้อปุกรณ์ไฟฟ้ามอีายุการใช้งานท่ีมปีระสิทธิภาพและยาวนานขึน้ โดยในปี 2564 
ทางบริษัทได้มีการบ�ำรุงรักษาและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้า อาทิเช่น 

การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วนทั่วไป เป็นเคร่ืองปรับอากาศ
แบบอินเวอร์เตอร์ (inverter) ภายในส่วน
ปฏิบัติการท่ีมีการใช้งานตลอดเวลา เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานแบบต่อ
เนือ่ง และช่วยประหยัดพลงังานได้มากกว่า 
30% เมื่อเทียบกับเครื่องปรับอากาศทั่วไป
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2) การบริหารจัดการน�้ำ
บริษัทตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริหารจัดการน�้ำภายในองค์กรให้คุ ้มค่าและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการรณรงค์วิธีบริหารจัดการน�้ำอย่างมีคุณค่า มีการซ่อมบ�ำรุงและ 
ตรวจสภาพระบบจ่ายน�ำ้ภายในกระบวนการผลติให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนือ่ง ผลกัดนัให้พนกังาน
และผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ความส�ำคัญเพ่ือลดปัญหาขาดแคลนน�้ำทั้งในภาคชุมชนและภาคธุรกิจ  
รวมถึงการดูแลรักษาระบบนิเวศแหล่งน�้ำชุมชน

3) การบริหารจัดการขยะ
บริษัทให ้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการขยะ  

การคัดแยกขยะภายในองค์กรให้มปีระสทิธิภาพ โดยก�ำหนดไว้เป็นนโยบาย
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร รวมถึงณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้
แก่พนักงานในองค์กรได้รับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ
และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย  
โดยใช้หลักเกณฑ์ 3R มาช่วยในการท�ำให้การบริหารจัดการขยะมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 1.	 Reduce : เป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ�ำเป็นลง โดยมีการรณรงค์ให้ใช้น�ำภาชนะบรรจุอาหารเช่น  
กล่องข้าวใส่อาหารหรอืป่ินโต ขวดน�ำ้หรอืแก้วน�ำ้ดืม่ ภายในบรษิทั เพ่ือลดปรมิาณขยะจากภาชนะหรอืบรรจภัุณฑ์ทีจ่ะ
สร้างปัญหาขยะ อาทิเช่น กล่องโฟม แก้วน�้ำพลาสติก รวมถึงการปฏิเสธการรับถุงพลาสติก เมื่อมีการซื้อสินค้าน้อยชิ้น
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น

	 2.	 Reuse : เป็นการน�ำทรัพยากรที่ใช้แล้วน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ เป็นหนึ่งในแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู ่
อย่างรู้คุณค่า เป็นการลดการใช้ทรัพยากรใหม่ รวมถึงเป็นการลดปริมาณขยะที่จะเกิดขึ้นด้วย อาทิเช่น การใช้กระดาษ 
Reuse หรือกระดาษหน้า 2 ภายในองค์กร, การน�ำแผ่น CD ที่ใช้แล้ว น�ำกลับมาเป็นอุปกรณ์ประกอบฉากในรายการ
โทรทัศน์ การบ�ำรุงรักษาเครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้สามารถใช้งานได้ยาวนานข้ึน การน�ำบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้ 
อืน่ ๆ  กลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น การใช้ถุงพลาสติก ถุงกระดาษซ�ำ้ หรอืน�ำส่ิงของท่ีไม่ใช้แล้วน�ำมาท�ำให้เกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่า เป็นต้น

	 3.	 Recycle : เป็นการน�ำวัสดตุ่าง ๆ  ทีไ่ด้จากการคดัแยกตามประเภทของขยะรไีซเคลิ น�ำไปเข้าสูว่งจรกระบวนการรไีซเคลิ 
และน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกคร้ังตามแต่ละกรรมวิธี อาทิเช่น การน�ำขยะขวดพลาสติก PET จากการคัดแยก  
ไปบริจาคเพ่ือน�ำไปท�ำผ้าจีวรเส้นใยรีไซเคิล หรือการน�ำขยะหลอดพลาสติกไปบริจาคเพ่ือน�ำไปท�ำเป็นท่ีนอนให้กับ 
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น

โดยในปี 2564 บริษัทยังคงด�ำเนินนโยบายการบริหารจัดการขยะที่ดีมาอย่างต่อเน่ือง โดยการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท  
ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ�ำเป็น รวมถึงการน�ำทรัพยากรที่ใช้แล้วน�ำกลับมาใช้
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บรษิทัมุง่สร้างคณุค่าในการด�ำเนนิธุรกิจและสร้างผลประโยชน์ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี และมุง่เน้นการแสดงออกถึงความพยายาม
ในการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
1) การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
โดยมีการปฏิบัติด้วยความเสมอภาค ความเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบและไม่กระท�ำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลใด ๆ  ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสามารถศึกษานโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับเต็มได้ที่ http:/ / www.workpoint.co.th 
ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการปฏิบัติกับพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค  

ความเท่าเทียมและเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงานเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ 
ภาษา อายุ การศกึษา สถานะทางสงัคมอืน่ ๆ  ซึง่ครอบคลมุถึงสตร ีผูพิ้การ และผูด้้อยโอกาสอืน่ ๆ  รวมถึงความเชือ่และความเหน็ทาง 
การเมอืง โดยเชือ่ว่าพนักงานทุกคนถือเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีช่วยสร้างสรรค์และส่งเสรมิให้องค์กรประสบความส�ำเรจ็และไปสู่เป้าหมาย 
ที่วางไว้  ดังนั้นจึงควรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือน�ำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ  
และยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่อไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานและบุคลากรท้ังส้ิน 1,033 คน 992 คน และ 993 คน  
ตามล�ำดับ โดยแบ่งตามลักษณะต�ำแหน่งงาน ข้อมูลแยกตามเพศและช่วงอายุ ได้ดังนี้

ลักษณะต�ำแหน่งงาน
31 ธันวาคม 2562

(คน)

31 ธันวาคม 2563 

(คน)

31 ธันวาคม 2564

(คน)

ผู้บริหารระดับสูง : (AVP-C Level) 39 38 39

พนักงานระดับจัดการ : (รองหัวหน้าแผนก-ผู้จัดการอาวุโส) 144 159 160

พนักงานระดับปฏิบัติการ : (เจ้าหน้าที่) 850 795 794

รวม 1,033 992 993

			 

ช่วงอายุ
31 ธันวาคม 2562 31ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อายุต�่ำกว่า 30 ปี (คน) 175 171 175 167 186 191

อายุระหว่าง 30-50 ปี (คน) 390 238 362 234 314 249

อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 39 20 35 19 34 19

รวม 604 429 572 420 534 459
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3) การจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยพิจารณาจากหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ ความส�ำคัญของงาน ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิและการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม จึงได้ก�ำหนดโครงสร้างรูปแบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของผู้บริหารและพนักงานไว้ดังนี้

ประเภท
ผลตอบแทน

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

ผู้บริหาร
พนักงาน 
ทุกคน

รูปแบบการจ่าย
จุดประสงค์ และความเชื่อมโยงหลัก

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

เงินเดือน x x x • เงินสด สร ้างแรงจูงใจให ้ กับพนักงานใน
การใช้ความรู ้ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ในการปฏิบัติตาม
หน้าท่ีได้อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ/ รักษาพนักงานให ้
คงอยู่กับบริษัท

สวัสดิการและ
ผลประโยชน์อื่น

x x x •	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี
•	 ประกันสังคม 
•	 ประกันสุขภาพกลุ่ม 
•	 ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ

ประจ�ำปี 
•	 วัคซีนที่จ�ำเป็น
•	 ก า ร ต ร ว จ ห า เ ชื้ อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)

สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานในด้าน
ความมัน่คงและความปลอดภยัในชวีติ
ให้กับพนักงาน

โบนัสประจ�ำปี x x x •	 เงินสด สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากเงินเดือนสวัสดิการ 
และผลประโยชน์อืน่ โดยมกีารก�ำหนด
ไว้ในแต่ละปีตามความส�ำเร็จของ 
การด�ำเนินธุรกิจ

ผลตอบแทนพนักงาน

ประเภทผลตอบแทน
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการและผล
ประโยชน์อื่น (ล้านบาท)

52.19 31.01 40.19 28.15 62.16 48.07

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (ล้านบาท) - - 0.25 - 0.98 1.17

รวม (ล้านบาท) 52.19 31.01 40.44 28.15 63.15 49.24

ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อหัว (ล้านบาท) 0.09 0.07 0.07 0.07 0.12 0.11

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2562 2563 2564

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ (%) 72.8% 76.0% 76.5%
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4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในการน�ำมาซึ่งผลงานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพตลอดจนเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน  บริษัทจึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงาน
อย่างต่อเนื่องและปลูกฝังค่านิยมในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ มีศักยภาพสูงสุด
ทั้งในด้านคุณภาพการท�ำงาน คุณภาพชีวิต มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในสายงาน  
เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตขององค์กรและน�ำไปองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จตามอุดมการณ์และเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยในปี 2564 
แม้ว่าจะมกีารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) แต่บรษิทัยังส่งเสรมิให้มกีารจดัอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อาทิเช่น หลักสูตร Make Our Audience Smile ซึ่งเป็นหลักสูตรสาหรับพัฒนาทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ด ี
ต่อลกูค้า และหลกัสตูร Digital Transformation & Media Planning ซึง่เป็นหลกัสตูรพัฒนาทกัษะของบคุลากรในด้านดจิทิลั เป็นต้น

5) สวัสดิการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน
บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการใส่ใจสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักใน 

การด�ำเนินธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นด�ำเนินนโยบายดูแลสุขภาพพนักงาน และขับเคลื่อนเป็นองค์กรปราศจากอุบัติเหตุ โดยมี 
เป้าหมายสถิตอิบุตัเิหตทุีเ่ป็นศนูย์ (Target Zero) โดยมกีารจดัต้ังคณะกรรมการสวสัดิการดูแลเรือ่งสวัสดิการต่าง ๆ  ของพนักงาน รวมถึง 
ความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและสวัสดกิารท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั

ด้านสวัสดิการและอาชีวอนามัย :

• 	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุ 1 ปีขึ้นไป โดยก�ำหนดรายการตรวจให้มีความเหมาะสม 
กับช่วงอายุของพนักงาน

ช่วงอายุ 2562 2563 2564

อายุต�่ำกว่า 35 ปี (คน) 524 518 457

อายุมากกว่า 35 ปี (คน) 269 312 310

รวม (คน) 793 830 767

คิดเป็นร้อยละ (ของพนักงานที่ผ่านเกณฑ์) 100% 100% 100%

 • 	การประเมินสุขภาพของพนักงานใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

การประเมินสุขภาพก่อนปฏิบัติงาน 2562 2563 2564

ร้อยละของพนักงานใหม่ที่รับการประเมิน 100% 100% 100%
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•	 กิจกรรมอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR/ AED) และการวิธีการใช้เครื่อง 
	 กระตุ้นหัวใจ AED

	 •	 จัดให้มกีารรกัษาพยาบาลเบือ้งต้นภายในสถานปฏบิตังิาน โดยมีพยาบาลวชิาชพี จากโรงพยาบาลเปาโลมาประจ�ำ
อยู่ที่บริษัทตลอดเวลางาน 

•	 มีการติดตั้งเครื่องกระตุ้นหัวใจ AED ไว้ตามจุดต่าง ๆ  กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน     
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6) การรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)
โดยในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทางบริษัทจึงได้น�ำมาตรการด้าน

สาธารณสุขของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาปรับใช้เพื่อลดความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไว้ดังนี้  

	 •	 ก�ำหนดมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและการปฏิบัติตัวในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) โดยการประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานรับทราบข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ซึ่งมี 
รายละเอียดมาตรการดังนี้

	 -	 การตรวจคัดกรองในระบบ Scan ใบหน้าเพื่อตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้ามาภายในบริษัท

	 -	 การ Check-in และ Check out ด้วยการสแกน QR Code ไทยชนะ

	 -	 มีการฉีดพ่นฆ่าเชื้อท�ำความสะอาดภายในองค์กร

	 -	 มีจุดให้บริการเจลแอลกอฮออล์ 

	 -	 มีการจัดพื้นที่ให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 

	 •	 การท�ำประกัน COVID-19 ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมตามสถานการณ์
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	 •	 มีมาตรการเชิงรุกในการตรวจคัดกรองเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ภายในองค์กร เพื่อเป็นการสร้างความ
ปลอดภัยและความมั่นใจให้กับพนักงานและบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร

7) ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
บรษิทัมกีารทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่นอกจากการส่งเสรมิความรูแ้ละรณรงค์ด้านความปลอดภยัใน 

ทีท่�ำงานแล้ว ยังได้ด�ำเนินการคูข่นานไปกับโครงการ 5 ส. เพ่ือสร้างจติส�ำนกึ ของพนกังานในการจดัสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภัย
สูงสุด รวมถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety) ที่ครอบคลุม 
ทั้งบุคลากรและผู้รับเหมาทั้งหมด อีกทั้งผู ้เข้ามาใช้บริการมีความมั่นใจในสุขอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลบุคลากร ลดการเกิดอุบัติเหตุภายในองค์กร อันเป็นความห่วงใยขององค์กรที่มีต่อบุคลากร 
ตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานหรือรับบริการ 

โดยได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ในบริษัท และทางออนไลน์กลุ่ม 
ในองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยที่ดี ควบคู่สภาพแวดล้อมที่ดี 
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การบริหารการจัดการภาวะฉุกเฉินภายใต้ข้อก�ำหนดของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโครงสร้างของระบบเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตโดยให้ความส�ำคัญ
และค�ำนึงถึงการปกป้องชีวิต สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินและชื่อเสียงขององค์กร 

• 	 จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานจากการท�ำงาน

ประเภทการเกิดอุบัติเหตุ 2562 2563 2564

การเจ็บป่วยถึงขั้นต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) - - -

การเจ็บป่วยไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) 1 2 -

ด้านความปลอดภัยและความม่ันคง :  มีระบบสัญญาณเตือนไฟไหม้  
การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�ำทุกปี พร้อมกับมีการจัดอบรม 
เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุที่อาจ 
เกิดขึน้กับบคุลากรในองค์กร โดยน�ำเสนอพร้อมกับสาธิตวธีิการใช้อปุกรณ์ป้องกัน
ส่วนบุคคล (PPE) เป็นต้น
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8) การสร้างความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความผูกพันของพนักงาน โดยยึดหลักเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของ 

ความเท่าเทียมและเป็นธรรม การส่งเสริมพนักงานในด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง
และโอกาสเจริญก้าวหน้าในสายงาน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความคิด การท�ำงานร่วมกันเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของ
พนักงานเพื่อน�ำไปพัฒนางานให้ดีขึ้น  และน�ำไปองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จตามอุดมการณ์และเป้าหมาย โดยพนักงานสามารถแสดง 
ความคิดเห็นผ่านทางหัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ตลอดเวลา 

9) การควบคุมคุณภาพของสื่อ
บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์การผลิตและพัฒนารายการท่ีมีคุณภาพ สอดแทรกเน้ือหาสาระและความรู้ต่าง ๆ  ควบคู่ไปกับ

ความบันเทิง ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมในการน�ำเสนอรายการ โดยค�ำนึงถึงความถูกต้อง  
ข้อเท็จจริง ความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่แสดงความคิดเห็นทางการเมืองหรือประเด็นขัดแย้งสาธารณะ  นอกจากนั้น บริษัทยังมี
ทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนกระบวนการผลติในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การออกแบบคดัเลอืกรายการให้ตรงกบัความนิยมของ
ผู้ชม การควบคุมต้นทุนการผลิตและคุณภาพรายการ ตลอดจนตรวจสอบเนื้อหารายการและดูความเหมาะสมก่อนการออกอากาศ 

โดยในปี 2564 ไม่มีเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนในประเด็นการควบคุมคุณภาพสื่อที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย  

ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ท่ี บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงานผล 
ต่อผูบ้รหิารระดบัสงู และ/ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทัง้นีบ้รษิทัตระหนักถึงการคุม้ครองผูใ้ห้เบาะแสและผูใ้ห้ข้อมลู 
โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งนี้ในปี 2564 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี

10)	 นโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์
บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการปกป้องข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลองค์กรและของ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลอย่างเคร่งครัด เพ่ือดูแลรักษาข้อมูลและป้องกัน 
ไม่ให้มีการใช้ข้อมูลใด ๆ  ในทางมิชอบ มีการก�ำหนดระบบควบคุมข้อมูลภายในเพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารเส่ียงต่อการรั่วไหล  
มิให้ถูกเปิดเผยสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ รวมถึงระวังป้องกันต่อการบุกรุกโจมตีทางไซเบอร์ การจารกรรม 
และความผิดพลาดต่าง ๆ  ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งก่อให้เกิดภัยคุกคามทางด้านข้อมูลและสร้างความเสียหายต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจได้ 
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11) นโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวังเพียงผลก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งตลอดระยะเวลาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบรายการต่าง ๆ  ของบริษัท 
โดยมุ่งเน้นน�ำเสนอเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อสังคม อีกทั้งยังมีการเพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคมและประเทศ  
โดยได้ด�ำเนินการจัดตั้ง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” (WORKPOINT FOUNDATION) เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2559 โดยมีเจตนารมณ์  
เพ่ือด�ำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเยาวชน สังคม ศาสนา วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม  
รวมถึงเป็นสื่อกลางให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการหรือกิจกรรมทางด้านชุมชนและสังคมของมูลนิธิเวิร์คพอยท์
การสนับสนุนและบริจาค

ด้านสังคม

1.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบสิ่งของจ�ำเป็นและอุปกรณ์ประกอบอาชีพให้กับผู้เข้าร่วมรายการ “ปัญญาปันสุข” และ “ปัญญา 
ปันสุข LIVE”  

2.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ และส�ำนักข่าวเวิร์คพอยท์ ช่อง 23 จัดโครงการ “คนไทยช่วยคนไทยสู้ภัยน�้ำท่วม” จัดท�ำถุงยังชีพเพ่ือ 
ช่วยเหลือชาวบ้านที่ประสบภัยน�้ำท่วมในหลายพื้นที่ อาทิเช่น ชาวบ้านต�ำบลท่าฉนวน จังหวัดสุโขทัย, ชาวบ้าน ต�ำบลบางปลากด 
จงัหวัดอ่างทอง, ชาวบ้านต�ำบลวัดตะกู ต�ำบลท่าหลวง ต�ำบลบางนมโคต�ำบลบ้านกุ่มและชมุชนบ้านยางนม จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
เป็นต้น

3.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบน�้ำดื่ม ถุงยังชีพและหน้ากากอนามัย N95 ให้กับชาวบ้านผู้ประสบภัยจากเหตุการณ์โรงงานไฟไหม้ ที่
จังหวัดสมุทรปราการ

ด้านพุทธศาสนา

1.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา โดยการถวายสังฆทานและสิ่งของท่ีจ�ำเป็นแด่พระครูศรีปริยัติวิสุทธ์ิ  
(หลวงพ่อโกวิท) รองเจ้าคณะจังหวัดนครราชสีมา ณ วัดด่านใน อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา

2.	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมส่งมอบสิ่งของให้กับโครงการไทยรักกัน มูลนิธิอาทรประชานาถ วัดพระบาทน�้ำพุ เพ่ือสนับสนุน 
การจัดงานวันเด็กประจ�ำปี 2565 
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นอกจากนี้ในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับบริษัท
และกลุ่มศิลปินในสังกัดได้มีการร่วมจัดท�ำโครงการต่าง ๆ  เพื่อเป็นสื่อกลางและช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ อาทิเช่น

	 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับรายการ “ปัญญาปันสุข Live” เปิดรับเงินบริจาคเพ่ือจัดซื้อเครื่องออกซิเจน ไฮโฟลว ์ 
จ�ำนวน 65 เครื่อง และเคร่ืองช่วยหายใจ จ�ำนวน 36 เครื่อง ให้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ  ท่ัวประเทศ โดยมียอดเงินบริจาคทั้งสิ้น 
28,425,350.59 บาท 

	 -	 มูลนิธิเวิร ์คพอยท์ มอบเครื่องวัดความดันอัตโนมัติชนิดแขนสอด จ�ำนวน 2 เครื่อง และเครื่องเทอร์โมสแกน  
จ�ำนวน 1 เครือ่ง ให้กับสถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจติ เพ่ือสนบัสนุนการท�ำงานของแพทย์ และอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนนิการ 
ฉีดวัคซีนป้องกัน COVID-19 ให้แก่บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กลุ่มออทิสติก สมาธิสั้นและแอลดีที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 

	 -	 มูลนิธิเวิร ์คพอยท์ และส�ำนักข่าวเวิร ์คพอยท์ ช ่อง 23 
จัดโครงการ “คนไทยช่วยคนไทย” ส่งมอบยาสมุนไพรฟ้าทะลายโจร 
จ�ำนวน 2,000,000 แคปซูล ให้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ  ในพื้นที่สีแดงเข้ม
จ�ำนวน 29 จังหวัดกว่า 200 แห่ง

	 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมท�ำกิจกรรมความดีสืบสานตามรอย
ศาสตร์พระราชา ภายใต้โครงการ “ปันน�้ำใจ สู้ภัยโควิด 19” โดยมอบ
เจลแอลกอฮอล์ จ�ำนวน 1,000 หลอด ให้แก่โรงพยาบาลผู้สูงอายุ
บางขุนเทียน

	 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบน�้ำดื่ม จ�ำนวน 25,000 ขวด ให้แก่
โรงพยาบาลต่าง ๆ  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมท้ังส่ง
ก�ำลังใจให้บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างหนักในการดูแล
รักษาผู้ป่วย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)

	 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบน�้ำด่ืม จ�ำนวน 6,000 ขวด เพ่ือแจกจ่ายให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนคลองเตยในสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

	 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ มอบหมอนและผ้าห่มให้กับโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร เพ่ือสนับสนุนเป็น
ของใช้ส่วนตัวให้กับผู้ป่วย COVID-19

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว บริษัทยังคงผลิตรายการที่มีเน้ือหาเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมออีกท้ังยัง
สนบัสนนุให้นกัแสดงในสงักัดให้มส่ีวนร่วมต่อสงัคม โดยหวงัว่าจะเป็นส่ือกลางใน การช่วยเหลือประชาชน ท้ังในรปูแบบการรบับรจิาค 
การมอบทุนการศึกษา และเป็นสื่อกลางในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)



การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (MD&A)
(1) ภาพรวมการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการโทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและ 
ละครเวที ธุรกิจรับจ้างจัดงาน และธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น โดยสามารถสรุปภาพรวม
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์น้ัน บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศ
ใน “ช่อง WORKPOINT” ซึ่งเป็นช่องโทรทัศน์ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเอง
ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยจากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบว่า  
“ช่อง WORKPOINT” มีเรตติ้งเป็นอันดับต้น ๆ  ของประเทศมาโดยตลอด โดยปี 2564  
บรษิทัมรีายการท่ีได้รบัความนยิมและมกีระแสตอบรบัทีด่หีลายรายการ อาทิเช่น ร้องข้ามก�ำแพง  
ไมค์หมดหนี้นักร้องน�ำโชค และโจ๊กตัดโจ๊ก เป็นต้น 

นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต่าง     ใน “ช่อง WORKPOINT” ผ่านทางโทรทัศน์
แล้วนั้น บริษัทยังได้น�ำรายการต่าง ๆ  ของบริษัทออกอากาศเพ่ิมเติมในช่องทางออนไลน์ 
ต่าง ๆ  ทั้งในรูปแบบการรับชมพร้อมกันกับทางโทรทัศน์ (First-Run) และการรับชมแบบย้อน
หลัง (Re-Run) เพื่อขยายฐานกลุ่มผู้ชมให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทมี
ยอดผู้ติดตาม (Subscriber) ใน WORKPOINT OFFICIAL YOUTUBE มากกว่า 35 ล้านคน 
เป็นช่อง YOUTUBE (Top 100 World Subscribed YouTube Chanel Rank) ที่มีผู้ชมสูงสุด
ในโลก นอกเหนือจากช่องทาง YOUTUBE แล้วนั้น ในช่องทาง FACEBOOK บริษัทก็มียอด 
ผู้ติดตาม (Follower) ใน WORKPOINT ENTERTAINMENT FACEBOOK เป็นอันดับ 1 ใน
กลุ่ม TELEVISION STATION AND PROGRAM ของประเทศไทยเช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน  
มีผู้ติดตามมากกว่า 22 ล้านคน 

ส�ำหรับธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2564 เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้การจัดงานต่าง ๆ  ของบริษัทตามปกติ
ไม่สามารถด�ำเนินการได้ อย่างไรก็ดีในปี 2564 บริษัทได้ปรับเปล่ียนรูปแบบการให้บริการ
การจัดงานให้แก่ลูกค้าต่าง ๆ  ในรูปแบบออนไลน์ โดยงานส�ำคัญ ๆ  ท่ีบริษัทได้ให้บริการแก่
ลูกค้าได้แก่ งาน AP HONDA DEALER MEETING 2021 งานกาชาดออนไลน์ 2564 และ 
งานผ้าไทย THAITEMS เป็นต้นรวมถึงบรษิทัได้ด�ำเนินการจดังานของบรษิทัในรปูแบบออนไลน์
ด้วยซึ่งได้แก่ Bambam’s The 1st Premium Live “Ribbon” Online Concert 
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นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงของภาพรวมการด�ำเนินของธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้วในปี 2564 ธุรกิจการขายสินค้าซึ่ง 
มีรายได้จากการขายสินค้าประกอบด้วยรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามและสินค้าฝากขายผ่านทางสื่อของ 
บริษัท ถือได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญเน่ืองจากบริษัทได้ยุติการประกอบธุรกิจดังกล่าว ตามนโยบายของบริษัทใน 
ช่วงปีที่ผ่านมา 

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2564 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ2,227.63 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 34.31ล้านบาท  
หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ  
2,193.32 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู ้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในปี 2564 เท่ากับ 324.21ล้านบาท เพ่ิมข้ึน  
165.09 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 104 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2563 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท
ใหญ่เท่ากับ 159.11 ล้านบาท

(2) ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละธุรกิจ 

รายได้
บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมในปี 2564 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ 2,227.63 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 34.31ล้านบาท  

หรอืเพ่ิมขึน้คดิเป็นร้อยละ 2 จากปี 2563 ซึง่มรีายได้รวม (ไม่รวมรายได้อืน่) ตามงบการเงนิรวมเท่ากับ 2,193.32ล้านบาท โดยบรษิทั
มีการเปลี่ยนแปลงของแต่ละธุรกิจดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได้

(หน่วย: พันบาท)

รายได้
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

รายได้

	 รายได้รายการโทรทัศน์

	 รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที

	 รายได้จากการรับจ้างจัดงาน

	 รายได้จากค่าบริหารจัดการ

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น

1,828,528

39,020

104,587

384

220,803

83.4

1.8

4.8

1.8

10.1

2,075,276 

22,346

59,705

626

69,677

93.2

2.7

2.7

0.0

3.1

รายได้ธุรกิจรวม 2,193,322 100.0 2,227,629 100.0

	 รายได้อื่น 58,635 2.6 83,861 100.0

	 ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในการร่วมค้า 28,560 1.3 (7511.27) (0.34)

รายได้รวม 2,280,322 100.0 2,227,629 100.0

	 รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์
	 รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ ประกอบด้วย รายได้จากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่าง ๆ  ของสถานี

โทรทัศน์ของบริษัท (“ช่อง WORKPOINT”) และ ช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  ของบริษัท รวมถึง รายได้จากการให้เช่าช่วงเวลาให้แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือออกอากาศรายการโทรทัศน์ในช่อง WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการเพ่ือออกอากาศในช่อง 
WORKPOINT และ รายได้จากการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ 

โดยใน ปี 2564 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์รวมเท่ากับ 2,075.28 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกันของ 
ปี 2563 เท่ากับ 246.75 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึนคดิเป็นร้อยละ 13 ทัง้น้ีการเพ่ิมขึน้ของรายได้จากธุรกิจรายการโทรทศัน์ของบรษิทันัน้มี
สาเหตจุากการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากช่อง WORKPOINT และสือ่ออนไลน์ของบรษิทัเป็นหลกัภายหลงัจากการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรม
โฆษณาโดยเฉพาะตั้งแต่ในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 เป็นต้นมา 
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	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที
	 รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีที่บริษัท 

จัดขึ้นเอง และรายได้จากผู้ให้การสนับสนุนสปอนเซอร์โรงละคร ทั้งนี้บริษัทมีรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีใน ปี 2564 
เท่ากับ 22.35 ล้านบาท ลดลง 16.67 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 43 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 
39.02 ล้านบาท เช่นเดียวกับธุรกิจรับจ้างจัดงาน โดยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้การจัดการแสดงต่าง ๆ   
ของบรษิทัตามปกตไิม่สามารถด�ำเนนิการได้ อย่างไรก็ดใีนปี 2564 บรษิทัได้มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัแสดงของบรษิทัเป็นรปู
แบบออนไลน์ ซึ่งได้แก่ Bambam’s The 1ST Premium Live “Ribbon” Online Concert 

	 รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 
	 รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการจัดงาน Event ต่าง ๆ  ท้ังที่เป็นการรับจ้างผลิตให้แก่ 

บุคคลภายนอกและจัดขึ้นเองโดยบริษัท โดยในปี 2564 นั้น บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานท้ังสิ้น 59.70 ล้านบาท ลดลง  
44.89 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 43 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 104.59 ล้านบาท ทั้งน้ีจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการจัดงานต่าง ๆ ของบริษัทตามก�ำหนดการเดิมได ้
อย่างไรก็ตามบรษิทัยังคงสามารถให้บรกิารแก่ลกูค้าบางส่วนในการจดังานอเีว้นท์ในรปูแบบออนไลน์ซึง่ได้รบัผลตอบรบัเป็นอย่างดี
จากกลุ่มลูกค้า โดยในปี 2564 บริษัทมีงานที่ส�ำคัญได้แก่ งาน AP HONDA DEALER MEETING 2021 งานกาชาดออนไลน์ 2564 
และงานผ้าไทย THAITEMS เป็นต้น

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น
	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการอ่ืน สามารถแยกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 1. รายได้จากการขายสินค้า ซึ่งประกอบด้วย 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามและสินค้าฝากขายผ่านทางสื่อของบริษัท และ 2. รายได้จากการให้บริการ
อื่น โดยรายได้หลักประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการเช่าพื้นที่โรงละคร และรายได้จากการบริการจัดหานักแสดง ทั้งนี้บริษัทมี 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่นในปี 2564 เท่ากับ 69.68 ล้านบาท ลดลง 151.12 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 68  
จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 220.80 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวมาจากการลดลงของรายได้จากการ
ขายสินค้าเป็นหลัก ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทในการยุติการขายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม รวมถึงกลุ่ม
สินค้าฝากขาย 

ต้นทุนผลิต 
ในปี 2564 นั้น บริษัทมีต้นทุนผลิตทั้งสิ้น 1,270.12 ล้านบาท ลดลง 69.98 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5 จากช่วงเวลา

เดียวกันของปี 2563 ที่มีต้นทุนผลิตเท่ากับ 1,340.10 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของต้นทุนจากธุรกิจรายการ
โทรทัศน์ เนือ่งจากในปี 2564 บรษิทัมนีโยบายควบคมุต้นทุนผลติเพ่ือรองรบัผลกระทบการชะลอตวัทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของ Covid-19 นอกจากน้ีการลดลงของต้นทุนยังเกิดจากการลดลงของต้นทุนรับจ้างจัดงานตามจ�ำนวนงานที่ลดลง 
และการลดลงของต้นทนุขายสนิค้าภายหลงัจากบรษิทัยุตกิารขายสนิค้าในกลุม่ผลติภัณฑ์สขุภาพความงามและสนิค้าฝากขายตาม 

ที่กล่าวข้างต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   
ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 602.26 ล้านบาท ลดลง 102.28 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 

15 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 704.54 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุ
มาจากการลดลงของค่าด�ำเนินการขายของสินค้าทั้งกลุ่มสุขภาพและความงามและกลุ่มสินค้าฝากขายตามนโยบายยกเลิกธุรกิจ 
นอกจากนีก้ารลดลงของค่าใช้จ่ายยังเกิดจากการลดลงของค่าใช้จ่ายส�ำนักงานตามแผนการบรหิารจดัการเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของบรษิทั

ก�ำไรสุทธิ
ในปี 2564 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 324.21ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 165.09 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 

คิดเป็นร้อยละ 104 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2563 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 159.11 ล้านบาท
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(3) ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,250.56 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 3,047.21 ล้านบาท และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,203.35 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้น 96.45 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 5,154.11 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ  

1,876.74 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 261.69 ล้านบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ  
1,615.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 16 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าว มีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของบริษัทที่เพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปี 2563 แม้จะต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 

2. ลูกหนี้การค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 285.54 ล้านบาท ลดลง 26.84 ล้านบาท จาก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีลูกหน้ีการค้าสุทธิเท่ากับ 312.38 ล้านบาท หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก
การลดลงของลูกหน้ีการค้าในธุรกิจขายสินค้าสุขภาพและความงามซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทในการยุติธุรกิจดังกล่าว และ
ธุรกิจรับจ้างจัดงานจากจ�ำนวนงานที่ลดลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทมีระยะเวลา 
เก็บหนี้เฉลี่ย 48.3 วัน ลดลงเล็กน้อยจากปี 2563 ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 53.5 วัน

บรษิทัมกีารประมาณผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา ซึง่ประมาณการโดยใช้การต้ังส�ำรองเพ่ือหา
อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นสงสัยจะสูญ 29.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งมีค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเท่ากับ 29.37 ล้านบาท 
ซึ่งวิธีการดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก�ำหนดช�ำระ โดยน�ำ
ข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ  ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ทั้งนี้สามารถแสดงกลุ่มลูกหนี้ของบริษัทได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

กลุ่มลูกหนี้ มูลค่า สัดส่วน (%)

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

เกินก�ำหนดช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน

3 - 6 เดือน

6 - 12 เดือน

เกินกว่า 12 เดือน

220.81

58.41

1.65

8.55

25.76

70.06%

18.53%

0.52%

2.71%

8.17%

รวม 315.18 100.00%

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (29.64) (10.38)%

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 285.54
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3. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 3.25 ล้านบาท ลดลง 0.76 ล้านบาท จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 4.01ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 19 การลดลงดังกล่าวสาเหตุ
หลักมาจากการลดลงของภาษีซื้อที่เกิดจากธุรกิจขายสินค้าสุขภาพและความงาม

4. สินค้าคงเหลือ 

บรษิทัมสีนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 58.16 ล้านบาท ลดลง 26.66 ล้านบาท จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
ซึ่งมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 84.82 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 31 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของสินค้าคงเหลือในกลุ่มธุรกิจขายสินค้าสุขภาพและความงามเนื่องจากบริษัทได้ยุติการประกอบธุรกิจดังกล่าวในปีที่ผ่านมา

5. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนินงานสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมมูลค่า 895.59 ล้านบาท ลดลง 

86.52 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีมูลค่า 982.11 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 9 โดยการลดลงดังกล่าว
เกิดจากนโยบายลดการลงทุนในเครื่องมืออุปกรณ์ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เน่ืองจากบริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์หลัก สูงเพียง
พอต่อการใช้งานแล้ว

6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทประกอบด้วยค่าลิขสิทธ์ิรายการ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งใช้ในธุรกิจของบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 129.24 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีมูลค่า 175.89 ล้านบาท 
หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 27 โดยการลดลงดงักล่าวมสีาเหตมุาจากบรษิทัมนีโยบายการซือ้ลขิสทิธ์ิรายการประเภทพร้อมออกอากาศ 
(Finished Program) ต่าง ๆ  ลดลงและด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เองเป็นหลัก

7. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์
บริษัทมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 435.70 ล้านบาท  

ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 495.59 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากการตัดจ�ำหน่ายระหว่างป ี
ของมูลค่าใบอนุญาต ซึ่งตัดจ�ำ หน่ายตามอายุสัญญา

สภาพคล่อง
1. กระแสเงินสด
ในปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 784.38 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการ 

ลงทุน  -291.40 ล้านบาท โดยเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนซื้อลิขสิทธิ์เพลงและ Format รายการเพื่อใช้ใน 
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ นอกจากนี้ในปี 2564 บริษัทยังได้มีการลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทร่วมต่าง ๆ  เพื่อขยายธุรกิจของบริษัท และใน 
ปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ -231.29 ล้านซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทตามผลการด�ำเนินงานที่ดีข้ึน ท้ังน้ีจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 1,876.74 ล้านบาท 

2. อัตราส่วนสภาพคล่อง
ในปี 2564 และปี 2563 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 10.1 เท่า และ 8.2 เท่า ตามล�ำดับ อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

ในปี 2564 เท่ากับ 2.5 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 1.9 เท่า ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2564 เท่ากับ  
41.2 วัน ลดลงจากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 50.9 วัน
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แหล่งที่มาของแหล่งเงินทุน
แหล่งที่มาของเงินทุนที่ใช้ในการด�ำเนินงานและการลงทุนของบริษัทในปี 2564 มาจากกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน และ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ โดยบรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการด�ำเนินงาน 784.32 ล้านบาท และมกีระแสเงนิสดจากกิจกรรม
การลงทุน -291.40 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.1 เท่า เท่าเดิมจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.1 เท่า ท้ังน้ีบริษัทมีหน้ีสินรวมของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่า 
ทั้งสิ้น 625.61 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท มีหนี้สินรวม 649.66 ล้านบาท 

หนี้สิน 
บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 เท ่ากับ 302.36 ล ้านบาท ลดลง 32.89 ล ้านบาท จาก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563ซึ่งบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 335.25 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 10 โดยการลดลงดังกล่าว
มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าโดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจการขายสินค้าสุขภาพและความงามเนื่องจากทางบริษัทได้
ยุติการด�ำเนินงานในธุรกิจดังกล่าวดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

ส�ำหรับหนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 323.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.85 ล้านบาท จาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนเท่ากับ 314.40 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการเพิ่มขึ้นของการประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีส่วนของผู ้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 4,624.95 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 120.50 ล้านบาท จาก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,504.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3
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งบการเงิน
(1) สรุปรายงานการสอบบัญชี
ผู ้สอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทส�ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ได ้แก ่  

นางศศิธร พงศ์อดิศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8802 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) และของเฉพาะบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทั”) ตามล�ำดบั ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่ง
ประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
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สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบแสดงฐานะทางการเงนิรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บุคคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่จะถึงก�ำหนดรับช�ำระภายใน 

หนึ่งปีและดอกเบี้ยค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

1,236,335 

691,309

-  

339,854

62,549

2,671

5,312

115,915

31,611

24.6

13.8

-

6.8

1.2

0.1

0.1

2.3

0.6

1,615,041

-

669,836

312,388

50,451

3,730

5,239

84,819

4,005

31.3

-

13.0

6.1

1.0

0.1

0.1

1.6

0.1

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,485,563 49.5 2,745,519 53.3

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในการร่วมค้า

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สิทธิในการใช้สินทรัพย์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

32,625

47,537

32,499

41,200

1,091,458

241,145

-

555,492

300,241

72,735

118,384

0.7

0.9

0.6

0.8

21.7

4.8

-

11.1

6.0

1.4

2.4

28,360

93,098

41,236

21,200

982,113

217,354

159,653

495,594

175,890

80,677

113,413

0.6

1.8

0.8

0.4

19.1

4.2

3.1

9.6

3.4

1.6

2.2

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,533,316 50.5  2,408,588 46.7

รวมสินทรัพย์ 5,018,879  100.0 5,154,107  100.0 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

รายได้ค่าสนับสนุนโครงการรับล่วงหน้าที่จะรับรู้ภายใน 1 ปี

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 122,835 

 189,169 

 9,859 

 -  

 1,408 

 28,046

 2.4 

 3.8 

 0.2 

 -  

 0.0 

 0.6

 97,394 

 197,324 

 2,764 

 11,252 

 50 

 26,469

 1.9 

 3.8 

 0.1 

 0.2 

 0.0 

 0.5

รวมหนี้สินหมุนเวียน  351,317  7.0  335,254  6.5 

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

 -  

 5,986 

 167,193

 -  

 0.1 

 3.3

 175,788 

 17,418 

 121,197

 3.4 

 0.3 

 2.4

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  173,179  3.5  314,403  6.1 

รวมหนี้สิน  524,496  10.5  649,656  12.6 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ก�ำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

  ยังไม่ได้จัดสรร 

 452,094 

 441,560 

2,832,156 

 45,209 

1,171,318

9.0 

 8.8 

 56.4 

 

0.9 

 23.3 

452,094 

 441,560 

2,832,156 

45,209 

1,193,070 

8.8 

 8.6 

 54.9 

0.9 

 23.1 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,735) (0.0) (6,290) (0.1)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  4,488,510  89.4  4,505,706  87.4 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  5,873  0.1 (1,256) (0.0)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,494,382  89.5  4,504,451  87.4 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,018,879  100.0  5,154,107  100.0 
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งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2562 ปี 2563

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 625,039 658,731

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 77,757 (132,345)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (884,751) (147,680)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (181,954) 378,706

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,418,289 1,236,335

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,236,335 1,615,041

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน

รายได้จากค่าบริหารจัดการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น

2,193,100 

1,000 

117,623 

 243,050 

 260 

 216,624

 78.1 

0.0

 4.2 

 8.7 

 0.0 

 7.7

1,828,528 

-

 39,020 

 104,587 

 384 

 220,803

 80.2 

-

 1.7 

 4.6 

 0.0 

 9.7

รายได้ธุรกิจรวม  2,771,657  98.8  2,193,322  96.2

รายได้อื่น  63,929  2.3  58,635  2.6 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า (29,276) (1.3)  28,560  1.3

รายได้รวม  2,806,310  100.0  2,280,517  100.0

ต้นทุนการผลิต

ต้นทุนรายการโทรทัศน์

ต้นทุนเกี่ยวกับภาพยนตร์

ต้นทุนเกี่ยวกับคอนเสิร์ตและละครเวที

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น

 1,397,996 

700

 118,473 

 202,865 

 34,602

 49.8 

0.0

 4.2 

 7.2 

 1.2

 1,161,414 

-

 46,578 

 83,661 

 48,450

 50.9 

-

 2.0 

 3.7 

 2.1

รวมต้นทุนการผลิต  1,754,637  62.5  1,340,103  58.8

ก�ำไรขั้นต้น  1,051,673  37.5  940,414  41.2

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 267,076 

 569,702

 9.5 

 20.3

 226,583 

 477,958

 9.9 

 21.0

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  836,778  29.8  704,541  30.9 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  214,895 7.7  235,873 10.3

ต้นทุนทางการเงิน

ภาษีเงินได้

เงินปันผลรับ

22,967

42,971

-

0.8

1.5

-

5,790

43,498

880

0.3

1.9

0.0

กลับรายการ(ขาดทุน) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9 - - (34,592) (1.52)

ก�ำไรก่อนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 148,957 5.3 152,874 6.7

(ก�ำไร) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (10,544) (0.5) (6,240) (0.3)

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 159,501 5.7 159,114 7.0

ผลก�ำไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานที่ก�ำหนดไว้ (3,730) (0.1) - -

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนด ให้วัดมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - (5,693) (0.3)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

	 ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง 746 0.0 1,139 0.0

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด 145,972 5.2 148,319 6.5

(ก�ำไร) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (10,437) (0.5) (6,240) (0.3)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 156,409 5.6 154,559 6.8
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งบแสดงฐานะทางการเงนิรวมและงบกาไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับแก่บุคคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวที่จะถึงก�ำหนดรับช�ำระภายใน 

หนึ่งปีและดอกเบี้ยค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

1,615,041

-

669,836

312,388

50,451

3,730

5,239

84,819

4,005

31.3

-

13.0

6.1

1.0

0.1

0.1

1.6

0.1

1,876,736

-

783,389

285,542

34,932

-

5,207

58,161

3,245

35.7

-

14.9

5.4

0.7

-

0.1

1.1

0.1

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,745,519 53.3 3,047,212 58.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในการร่วมค้า

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกัน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สิทธิในการใช้สินทรัพย์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

28,360

93,098

41,236

21,200

982,113

217,354

159,653

495,594

175,890

80,677

113,413

0.6

1.8

0.8

0.4

19.1

4.2

3.1

9.6

3.4

1.6

2.2

-

149,288

45,461

11,850

895,589

194,267

146,948

435,696

129,237

80,997

114,014

-

2.8

0.9

0.2

17.1

3.7

2.8

8.3

2.5

1.5

2.2

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,408,588 46.7 2,203,348 42.0

รวมสินทรัพย์ 5,154,107  100.0 5,250,560 100.0
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

รายได้ค่าสนับสนุนโครงการรับล่วงหน้าที่จะรับรู้ภายใน 1 ปี

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 97,394 

 197,324 

 2,764 

 11,252 

 50 

 26,469

 1.9 

 3.8 

 0.1 

 0.2 

 0.0 

 0.5

95,958

127,700

6,184

12,312

25,451

34,759

1.8

2.4

0.1

0.2

0.5

0.7

รวมหนี้สินหมุนเวียน  335,254  6.5 302,364 5.8

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

 175,788 

 17,418 

 121,197

 3.4 

 0.3 

 2.4

166,101

23,625

133,520

3.2

0.4

2.5

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  314,403  6.1 323,246 6.2

รวมหนี้สิน  649,656  12.6 625,610 11.9

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ก�ำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

  ยังไม่ได้จัดสรร 

452,094 

 441,560 

2,832,156 

45,209 

1,193,070 

8.8 

 8.6 

 54.9 

0.9 

 23.1 

452,094

441,560

2,832,156

45,209

1,305,334

8.6

8.4

53.9

0.9

24.9

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (6,290) (0.1) (2,909) (0.1)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  4,505,706  87.4 4,621,351 88.0

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (1,256) (0.0) 3,600 0.1

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,504,451  87.4 4,624,950 88.1

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,154,107  100.0 5,250,560 100.0
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งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2563 ปี 2564

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 658,731 784,382

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (132,345) (291,396)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (147,680) (231,292)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 378,706 261,695

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,236,335 1,615,041

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,615,041 1,876,736

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน

รายได้จากค่าบริหารจัดการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น

1,828,528 

39,020 

 104,587 

 384 

 220,803

 80.2 

 1.7 

 4.6 

 0.0 

 9.7

2,075,276

22,346

59,705

626

69,677

90.1

1.0

2.6

0.0

3.0

รายได้ธุรกิจรวม  2,193,322  96.2 2,227,629 96.7

รายได้อื่น  58,635  2.6 83,861 3.6

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า  28,560  1.3 (7,511) (0.3)

รายได้รวม  2,280,517  100.0 2,303,979 100.0

ต้นทุนการผลิต

ต้นทุนรายการโทรทัศน์

ต้นทุนเกี่ยวกับคอนเสิร์ตและละครเวที

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น

 1,161,414 

 46,578 

 83,661 

 48,450

 50.9 

 2.0 

 3.7 

 2.1

1,148,317

44,686

41,524

35,592

49.8

1.9

1.8

1.5

รวมต้นทุนการผลิต  1,340,103  58.8 1,270,120 55.1

ก�ำไรขั้นต้น  940,414  41.2 1,033,860 44.9

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 226,583 

 477,958

 9.9 

 21.0

148,633

456,628

6.5

19.7

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  704,541  30.9 602,260 26.1
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  235,873 10.3 431,600 18.7

ต้นทุนทางการเงิน

ภาษีเงินได้

เงินปันผลรับ

5,790

43,498

880

0.3

1.9

0.0

7,589

86,490

1,000

0.3

3.8

0.0

กลับรายการ(ขาดทุน) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9 (34,592) (1.5) (9,100) (0.4)

ก�ำไรก่อนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 152,874 6.7 329,411 14.3

(ก�ำไร) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (6,240) (0.3) 5,205 0.2

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 159,114 7.0 324,206 14.1

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนด ให้วัดมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (5,693) (0.3) 4,226 0.2

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

	 ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง 1,139 0.0 (845) (0.0)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด 148,319 6.5 332,792 14.4

(ก�ำไร) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย (6,240) (0.3) 5,205 0.2

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 154,559 6.8 327,587 14.2
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

2562
(ปรับปรุงใหม่)

2563
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 

Cash Cycle 

7.1

6.5

0.8

7.7

46.6

15.3

23.5

11.1

32.5

37.6

 เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 วัน 

8.2

5.7

1.9

6.7

53.5

13.4

27.0

12.2

29.6

50.9

 เท่า

เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 

อัตราก�ำไรสุทธิ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

37.9

36.3

(0.7)

16.5

84.0

7.8

346.8

5.7

3.5

%

%

%

%

%

%

%

%

%

42.9

36.5

(19.4)

20.0

78.1

10.8

443.1

7.0

3.5

%

%

%

%

%

%

%

%

%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 2.8 % 31.3 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 

อัตราการจ่ายเงินปันผล

0.1

30.1

1.9

91.5

เท่า

เท่า

เท่า

%

0.1

122.3

2.3

96.6

เท่า

เท่า

เท่า

%
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งบการเงินรวม

2563
(ปรับปรุงใหม่)

2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 

Cash Cycle 

8.2

5.7

1.9

6.7

53.5

13.4

27.0

12.2

29.6

50.9

 เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 วัน 

10.1

7.2

2.5

7.5

48.3

17.8

20.3

13.1

27.4

47.2

 เท่า

เท่า 

 เท่า 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 เท่า 

 วัน 

 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจเกี่ยวกับการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 

อัตราก�ำไรสุทธิ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

42.9

36.5

(19.4)

20.0

78.1

10.8

443.1

7.0

3.5

%

%

%

%

%

%

%

%

%

46.4

44.7

(100.0)

30.5

48.9

19.4

220.8

14.1

7.1

%

%

%

%

%

%

%

%

%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.1 % 6.2 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 

อัตราการจ่ายเงินปันผล

0.1

122.3

2.3

96.6

เท่า

เท่า

เท่า

%

0.1

115.8

2.1

99.6

เท่า

เท่า

เท่า

%

*หมายเหตุ 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่1/2565 ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจาก

การด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับงวดหกเดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564(งบเฉพาะกิจการ) ในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท รวมเป็น 

การจ่ายปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.58 บาทหรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 256.31 ล้านบาท โดยมี

อัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 99.6
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท : บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : WORK

ทุนเรือนหุ้น : ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000125

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศ และ 
ขายโฆษณาในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

Homepage : http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์ : 02-833-2000

โทรสาร : 02-833-2999

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
1)	นายทะเบียน : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400

โทรศัพท์ : 02-009-9999, 02-009-9382

โทรสาร : 02-009-9476

2)	ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน : ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ : 02-677-2000

โทรสาร : 02-677-2222

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือผลกระทบ

ด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ 
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
การก�ำกับดูแลกิจการ 

บรษิทัด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกบัดแูลกิจการตามแนวทางการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี  
ที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทั้งน้ี ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ได้มีการปรับปรุง เน้ือหาและล�ำดับวิธีการน�ำเสนอ ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ ๆ  
ที่ครอบคลุมกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการมากข้ึนและมุ่งหวัง 
ให้บริษัทจดทะเบียนน�ำแนวปฏิบัติไปปฏิบัติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีให้ดีย่ิงขึ้นนั้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับกิจการท่ีดีของบริษัท 
แบบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนและปรับใช้ตามความเหมาะสมทางธุรกิจ 
ของบริษัทด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และได้มีการเผยแพร่ให้กรรมการ 
และพนักงานใช้อ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมีการเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ที่ http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้นและมีหน้าที่รับผิดชอบก�ำกับดูแล 

การด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์ กฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของบริษัท มีความโปร ่งใสและเป็นธรรม มีการเป ิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงเปิดเผยมติ 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
ตลอดจนมีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการในองค์กร ตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนป ี  2560 และสอดคล ้องกับแนวทาง 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ ตระหนักถึงการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และท่ีส�ำคัญท่ีสุดคือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการ 
ในระยะยาว โดยได้ด�ำเนินการตามแนวทางของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษิัทตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อผู้ถือหุน้ และให้สทิธผิูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัโดยบรษิัท มีนโยบายให้ข้อมลูและข่าวสาร
ของบรษิทัอย่างถูกต้องทัง้ผ่านการประชมุผูถื้อหุน้ซ่ึงบรษิทัจดัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ผูถื้อหุ้นทุกคนมสีทิธิได้เงนิปันผล ให้สทิธิผูถื้อหุ้น
แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่าง ๆ โดยที่บริษัทมีการอ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการจัดประชุมใน วัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยส่งหนังสือเชิญประชุม 
ผูถื้อหุน้ล่วงหน้า และระบเุอกสารท่ีต้องใช้แสดงตวัในการเข้าร่วมประชมุ มกีารส�ำรองท่ีจอดรถ และให้บรกิารรถรบั-ส่ง บรกิารอาหารว่าง 
และเครื่องดื่มแก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้  
โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัท เพ่ือลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน  
ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจงในที่ประชุม ทั้งน้ี  
เพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม พร้อมทั้ง 
ใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากน้ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับรู้ข่าวสารของบริษัทผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบ
การตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะละเว้นการกระท�ำใด ๆ ท่ีเป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น  
ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกัถามข้อมลูท่ีไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ทีส่่วนนกัลงทนุสมัพันธ์ (“IR”) 
ที่โทรศัพท์ 0-2833-2286 หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

ทัง้นี ้การประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2564 บรษิทัได้ด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชมุ  
และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ถึงวันที ่ 2  กมุภาพันธ์  2564  
โดยบริษัทได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 และได้เผยแพร ่
หลกัเกณฑ์และวิธปีฏบิตัไิว้บนเว็บไซต์ของบรษิทั รวมทัง้ได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อผู้ถอืหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรพัย์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 8  เมษายน  2564 เวลา 14.00 น. ณ สตูดิโอ 18 บริษัท เวิร์คพอยท์เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) เลขที ่99 หมู ่2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมอืงปทุมธาน ีจงัหวดัปทุมธาน ีโดยมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 7 ท่าน  
ทัง้น้ี นายปัญญา นิรนัดร์กุล ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนายประภาส ชลศรานนท์  
รองประธานกรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มไิด้เข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้เนือ่งจากทางคณะกรรมการบรษิทั 
ได้เห็นถึงความส�ำคัญเก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคในปัจจุบันซี่งยังไม่สามารถควบคุมได้และยังไม่มีวัคซีนป้องกัน 
ซึ่งนายปัญญา นิรันดร์กุล และนายประภาส ชลศรานนท์ เป็นบุคคลที่ส�ำคัญย่ิงของบริษัท จึงเห็นควรให้ท้ังสองท่านไม่ต้อง 
เข้าร่วมประชุมเนื่องจากมีความเสี่ยงมากกว่าบุคลากรท่านอื่น 

ในการประชุมดังกล่าว ผู ้ถือหุ ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงได้ก�ำหนดให้ นายพาณิชย์ สดสี ผู ้ถือหุ้นรายย่อย 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร GROUP CEO ของบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุมโดยอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 104 ระบุว่า ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิติัหน้าท่ีได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยหน้าที่
ของประธานในที่ประชุม ตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 ระบุไว้ว่า ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุมในการน้ีต้องด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับ
ระเบียบวาระท่ีก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ทัง้น้ี นายพาณิชย์  สดส ี ผูถื้อหุ้นรายย่อยและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุ่ม GROUP CEO ผู้ซึง่เป็นประธานในท่ีประชมุในครัง้นี้  
โดยมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้แทนจากฝ่ายกฎหมายเข้าร่วมด้วย ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 และในการประชุมมีผู ้ถือหุ้น 
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 105 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ท้ังส้ิน 255,795,796 หุ้น  
จากจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 441,560,485 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.9300 ของจ�ำนวนหุ้น 
ที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี ้
ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่น�ำเสนอ 

บริษัทมีการแจ้งมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเย็นของ
วันประชุม โดยระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุม  
โดยจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพ 
และเสียง (VDO) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ ้นและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและ 
แสดงความคดิเห็นต่อการด�ำเนนิการของบรษิทั โดยบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบรษิทั และจะเพ่ิมทางเลอืกให้ผูถื้อหุน้ 
ทุกครั้ง ผู ้ถือหุ ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม  บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให ้ 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจเป็นตวัแทนในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นได้  
ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกัน กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER TRADING) การน�ำข้อมูล
ภายในไปเปิดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังรายละเอียด 
ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองต่อบริษัท  
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ผ่านแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ (แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยง
การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั และในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนัน้
เพ่ือประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทั
ได้ท�ำการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกันในแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1 ONE REPORT) อย่างครบถ้วน
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ 

ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่ง
ทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตาม
หัวข้อดังนี้

ต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถ 

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท  
มคีวามเจรญิก้าวหน้า มัน่คง ผูถื้อหุ้นได้รบัผลตอบแทนทีย่ั่งยืน
จากการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 
ได้รบัรายงานสถานะและผลการด�ำเนินงานของบรษิทั ทีถู่กต้อง 
ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

ต่อพนักงาน
บริษัทเน้นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ของพนักงานทุกระดับอย ่างต ่อเนื่องและเท ่าเทียมกัน  
ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสม 
เป็นธรรม มกีารจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีเพ่ือให้ผลประโยชน์
ต่อพนกังาน มกีารปฏิบตัต่ิอพนกังานตามข้อบงัคบัของกฎหมาย
แรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้ความเคารพ 
ต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม 
ที่ดีในการท�ำงานเพ่ือสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของพนักงาน ซึ่งคณะกรรมการได้ก�ำหนด 
เป ็นแนวปฏิบัติให ้ทราบโดยท่ัวกัน โดยมีรายละเอียด 
ตามที่เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีหัวข้อความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมแล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยมที่ดี
ร่วมกันและมีความสามัคคีภายในองค์กร

ต่อลูกค้า
บรษิทัอยูใ่นธุรกิจบนัเทิง เน้นการด�ำเนนิธุรกิจอย่างถูกต้อง 

เสนอความบันเทิงภายใต้กฎหมาย จริยธรรมและวัฒนธรรมที่
ดีของสังคมไทย ด้วยทีมงานผลิตที่มีคุณภาพและนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถ
เสนอความเห็น ติชม พร้อมทั้งด�ำเนินการแก้ไข และ/หรือ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้
บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงต่าง ๆ  

ท่ีมีต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และไม่เรียกรับ 
หรือ ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้า 
กับคู ่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขดังกล่าว หรือมีข้อมูลว่ามีการกระท�ำท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน  
จะรบีแจ้งหรอืเปิดเผยข้อมลูต่อคูค้่าและ/หรอืเจ้าหนีเ้พ่ือร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า
บรษิทัมนีโยบายให้ปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งขันทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

ด้วยความสุจริตโดยด�ำเนินการแข่งขันอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีคุณธรรม ด้วยการพัฒนา
คุณภาพรายการ คูแ่ข่งเองกเ็ป็นส่วนส�ำคัญทีผ่ลักดันให้บริษัท
มีพัฒนาการในการผลิตรายการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

ต่อสังคมส่วนรวม
บริษัทมีความมุ ่งมั่นและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจ 

ท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมโดยมิได้ด�ำเนินธุรกิจท่ีมุ ่งหวัง 
เพียงแต่ก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังหวังท่ีจะคืนก�ำไรให้กับสังคม 
ทั้งในแง่จริยธรรมและคุณธรรม โดยวิธีการต่าง ๆ รวมท้ัง 
ในเรื่องของรูปแบบรายการท่ีน�ำเสนอ ในปี 2564 ท่ีผ่านมา 
บรษิทัได้ร่วมท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมต่าง ๆ  มากมายและได้ปฏิบตัิ 
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง 
โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด 
(Whistle Blowing)

บริษัท ได ้ จั ด ให ้มี หน ่ วยงาน เ พ่ือดูแลรับผิดชอบ 
ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด  
กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินท่ีเป็น 
การละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวม 
ข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงาน
ผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส
และผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส 
หรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูล 
แก่บุคคลท่ีไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย 
ตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งน้ีในปี 2564 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการ 
กระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ของส� ำ นักงานคณะกรรมการก� ำ กับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ไปรษณีย์

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์
02-833-2000  
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4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัมกีารเผยแพร่ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูท่ีมใิช่การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE ของบริษัทด้วย 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ นักวิเคราะห์ ทั้งนี้บริษัทมี 
นโยบายปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2564 ได้จัดส่งรายงานทางการเงิน ท้ังรายไตรมาสและรายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  
และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใด ๆ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้จัดท�ำหลักปฏิบัติเก่ียวกับนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท (Code of Business 

Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
มีข้อพึงปฏิบัติที่ดีงาม มีศีลธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส  
ค�ำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียได้เสียทุกกลุ ่ม รวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นหลักส�ำคัญ 
ในการบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ขององค์กร และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานในองค์กรให้ดีขึ้น โดยสามารถศึกษานโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได้ที่ http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติและระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน  
ปี 2555 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2564 คณะกรรมการได้มีการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณ (Corporate Governance Policy and Code of Conduct) ในส่วนของการดูแลความมั่นคงด้านความปลอดภัย 
ของข้อมูลและระบบสารสนเทศของบริษัท ตลอดจนการดูแลการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลและการไม่ละเมิด 
หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได้ ท่ี http://www.workpoint.co.th  
ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 91



โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจน
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์หลากหลายด้าน  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของกรรมการทั้งหมด และเป็นกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 33.3 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล
รายชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1.	 นายปัญญา 	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.	 นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3.	 นายพาณิชย์	 สดสี กรรมการ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4.	 นายคณิต	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5.	 นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์	 กรรมการ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6.	 นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการ	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.	 นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

8.	 นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

9.	 นายวีรวัต	 คุณานุกูล กรรมการ / กรรมการอิสระ	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

โดยมี  นายสุรการ  ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริตและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมท้ังควบคมุก�ำกับดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการ
บรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ
ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนที่
ส�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

	 3.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 4.	 ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินตามนโยบายท่ีวางไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอเรือ่งท่ีมนัียส�ำคญั
ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั ดแูลและจดัการความเสีย่งของบรษิทั รายการระหว่างบคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้เป็น
ไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 5.	 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิผล และจดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ
ดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีความ 
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนและสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีจริยธรรมและมีความโปร่งใส
ในการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ

	 7.	 จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพื่อติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอ

	 8.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 9.	 ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมท้ังควบคมุก�ำกับดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการ
บรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการ
ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนที่
ส�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

	 10.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน 
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 11.	 ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินตามนโยบายท่ีวางไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอเรือ่งท่ีมนัียส�ำคญั
ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั ดแูลและจดัการความเสีย่งของบรษิทั รายการระหว่างบคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้เป็น
ไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 12.	 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิผล และจดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ
ดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น

	 13.	 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนและสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีจริยธรรมและมี 
ความโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบายการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพ่ือติดตามผล  
และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอ

	 14.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ข้อมูลโครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุย่อย ทัง้หมด 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์

ทางด้านบัญชี และการสอบทานงบการเงิน ตลอดจนมีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามข้อก�ำหนด หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก) 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (ข) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค) 	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ) 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ) 	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

	 (ช) 	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 (ซ) 	รายการอืน่ท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุท่ัวไปทราบภายใต้ความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

	 7.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ 
ผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงาน 
ตรวจสอบบัญชี

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี 

ความรู้และประสบการณ์ในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีของ 
บริษัทจดทะเบียนรวมถึงก�ำหนดนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและ 
ความโปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

	 1.	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติและประสบการณ์ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  
เมื่อต�ำแหน่งว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต�ำแหน่งของคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดงานและให้ 
การบริหารงานเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

	 5.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุม  
และผลประโยชน์อื่น ๆ  ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 

	คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 10 ท่าน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 จดัท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั 

เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

	 3.	 มอี�ำนาจพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทนุหรอืการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  การกูยื้มหรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ   จากสถาบนั
การเงิน การให้กู้ยืมเงนิ ตลอดจนการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกนั เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบรษิทั ภายในวงเงนิท่ีได้รบัอนมุตัิ
ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การก�ำหนด
ผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

	 5.	 อาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลคนหน่ึงหรอืหลายคน กระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายวีรวัต	 คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายประภาส	 ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 10 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายปัญญา	 นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายประภาส	 ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

	 3.	 นายพาณิชย์	 สดสี กรรมการบริหาร

	 4.	 นายคณิต      	 วัฒนประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

	 5.	 นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

	 6.	 นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

	 7.	 นายชยันต์	 จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

	 8.	 นายธนศักดิ์	 หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

	 9.	 นายสุรการ	 ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

	10.	 เรืออากาศเอกศุภเดช	 อัศวด�ำรงเดช กรรมการบริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถแบ่งตามสายงานภายในองค์กรได้ 7 สายงาน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายพาณิชย์	 สดสี

2.	 นายคณิต                        วัฒนประดิษฐ์

3.	 นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์

4.	 นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม

5.	 นายชยันต์	 จันทวงศาทร

6.	 นายธนศักดิ์	 หุ่นอารักษ์

7.	 นายสุรการ	 ศิริโมทย์

8.	 เรืออากาศเอกศุภเดช	 อัศวด�ำรงเดช

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานควบคุมภายใน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารการเงินการลงทุน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่ม GROUP CEO
	 1.	 บริหารจัดการและด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

	 3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่าง ๆ  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ  จาก 
สถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงิน 
ไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 
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	 4.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคน กระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนตามที ่
เห็นสมควรได้ และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกับบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  อาทเิช่น ผลการด�ำเนินงานของบรษิทั บรรทัดฐานตลาดและอตุสาหกรรม 
ภาวะเศรษฐกิจ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความสามารถประสบการณ์ในการด�ำเนินงานและพัฒนาธุรกิจ
ตามนโยบายที่ได้รับ การบริหารงานภายใต้สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม การปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้ดีขึ้นใน 
แต่ละปี ตลอดจนมกีารเปรยีบเทียบค่าตอบแทนกับอตุสาหกรรมเดยีวกัน เพ่ือให้ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถและประสบการณ์ไว้ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป

โดยปัจจุบัน นโยบายจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน 
ในแต่ละปี ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบเบี้ยประชุมเท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนในรูปสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ   

เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์มือถือ และค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินในรูปแบบสวัสดิการและผลประโยชน์พนักงาน

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ในปี 2564 มีค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,595,000 บาท  
(สองล้านห้าแสนเก้าหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) ซึง่เป็นค่าตอบแทนในรปูแบบของเบีย้ประชมุเท่านัน้โดยไม่มผีลตอบแทนอืน่ เป็นการจ่าย 
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2564 ในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 8  เมษายน  2564 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ต�ำแหน่ง
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ ครั้ง/ คน)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

40,000

40,000

50,000

50,000

35,000

35,000
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
โดยในปี 2564 มีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น  

รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 109.6 ล้านบาท

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังานและบคุลากรรวมท้ังสิน้ 993 คน โดยแบ่งตามกลุม่ธุรกิจต่าง ๆ   ได้ดงันี้ 

กลุ่มธุรกิจ พนักงานประจ�ำ (คน) พนักงานชั่วคราว (คน)

กลุ่มธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กลุ่มธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กลุ่มสนับสนุนการปฏิบัติงาน

กลุ่มธุรกิจอื่น

599

47

166

12

143

2

23

1

การจ่ายผลตอบแทน
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงาน 

ด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกบัค่าเฉลีย่ในอตุสาหกรรมเดยีวกันและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามความเหมาะสม 
ซึ่งบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการพนักงานใน 
ด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น ด้านสุขภาพ หรือเงินช่วยเหลือต่าง ๆ  เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบิดา-มารดา เป็นต้น

โดยในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 509.52 ล้านบาท

สัดส่วนผลตอบแทนพนักงาน

ประเภทผลตอบแทน (Recommend)
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการและผลประโยชน์อื่น 62.7% 37.3% 58.8% 41.2% 56.4% 43.6%

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - - 100.0% - 45.7% 54.3%

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

พนักงาน
จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 

(PVD)
จ�ำนวนพนักงานที่ไม่เข้าร่วม 

(PVD)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม (PVD)/ 

พนักงานทั้งหมด (%)

ชาย 396 119 74.2%

หญิง 364 92 79.3%

* PVD : Provident Fund (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในเลขานุการบริษัท  
การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุรการ 	 ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

2.	 นางเบญจมาศ	 จันปุ่ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	 นางสาวศศกมล	 รัตนวราหะ หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลดังกล่าว จะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

รายชื่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ
บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน 

นกัลงทนุ นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์และประชาชนทัว่ไป โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือมวลชน อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร รวมท้ัง
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.workpoint.co.th ท้ังท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อ 
ขอข้อมลูบรษิทัโดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัท่ี www.workpoint.co.th หรอืผ่าน E-Mail Address : ir@workpoint.co.th หรอืติดต่อ
ที่หมายเลข 02-833-2286

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บรษิทัและบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีให้แก่ บรษิทั เคพีเอม็จ ี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ำกัด ในรอบปีบญัช ี2564 ดงัน้ี

ค่าตอบแทนสอบบัญชี จ�ำนวนเงิน (บาท)

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,400,000

บริษัทย่อยในเครือ 3,500,000

รวม 5,900,000

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนเก่ียวกับงานบรกิารซึง่ได้แก่ ค่าเดนิทาง ค่าทีพั่ก ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร ค่าโทรศพัท์ 

ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ ในรอบปีบัญชี 2564 เป็นจ�ำนวนเงิน 395,471.49 บาท ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการด�ำเนินงาน
ส�ำคัญด้านการก�ำกบัดูแลกจิการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ส�ำคัญในการดูแลให้การด�ำเนินกิจการเป็น
ไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจและแผนกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงมหีน้าท่ีในการก�ำหนดอ�ำนาจในการด�ำเนินการ
ทีเ่หมาะสมกับความรบัผดิชอบ และอยู่ในงบประมาณท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยังด�ำเนนิการ 
ให้มกีารตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ และดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลู
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินให้มีความน่าเชื่อถือ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
การด�ำเนินกิจการและควบคุมการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้
มอบหมายไว้ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและ
นโยบายต่าง ๆ ขององค์กร

บรษิัทมีการวางแผนการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี  
เพื่อพิจารณาวาระหลักที่ได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม หากมีวาระส�ำคัญเพิ่มเติม 
จะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้ โดยใน 
ปี 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 ครั้ง

ทัง้นี ้อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัได้ก�ำหนด
ไว้ตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน จ�ำกัด ตามหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อบังคับของบริษัท  โดยอ�ำนาจหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติ  
มีรายละเอียดดังนี้
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(1)	 หน้าที่ปฏิบัติและรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

(2)	 ก�ำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ และบริหารจัดการองค์กรตามระบบโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม พร้อมกับ 
ก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

(3)	 ทบทวนและอนุมตักิลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตวัชีวั้ดผลการด�ำเนินงาน รวมทัง้ตดิตามดแูลให้ฝ่ายบรหิารน�ำกลยุทธ์
ไปปฏิบัติ ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงานโดยการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้

(4)	 พิจารณาอนุมติัตดัสนิใจในการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีส�ำคญัและมอบอ�ำนาจในการตดัสนิใจให้บคุคลอืน่โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับและนโยบายของบริษัท 

(5)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผล นโยบายและกรอบค่าตอบแทนของบริษัท

(6)	 พิจารณาอนมุตัริายการทีส่�ำคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซือ้ขายทรพัย์สนิต่าง ๆ  และรายการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

(7)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและมีการรายงานประกอบกิจการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และได้รับการตรวจสอบ
บัญชีจากภายนอก

(8)	 ประเมนิและหารอืเก่ียวกับโครงสร้างทุนทีก่่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล กลยุทธ์ในการจดัหาเงินทุน 
และการจัดสัดส่วนเงินทุนที่เหมาะสมอยู่สม�่ำเสมอ

(9)	 วางแผนเชิงรุกเพ่ือบริหารจัดการด้านความเส่ียงภายในองค์กรพร้อมกับมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(10)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

(11)	ก�ำกับดูแลให้มีการน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไปปฏิบัติ ทั้งกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมลงทุน

(12)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวพันกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

(13)	จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละหนึ่งครั้ง

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
1) กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ

บรษิทัได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทั ว่าผูท่ี้จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระน้ันจะต้องเป็นกรรมการจากภายนอกที่
ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) หรอืกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทัฯ โดยไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และ
ไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องหรือส่วนได้ส่วนเสียในทางการเงินและการบริหารงานของบริษัท ซึ่งได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระ โดยพิจารณาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
รวมถึงข้อบังคับหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามรายละเอียดดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

(2)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลกูจ้าง ท่ีปรกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนแต่งตั้ง

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้องและบุตร (รวมทั้งคู่สมรสของบุตร) ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
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บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการ
แต่งตัง้ โดยความสมัพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการจากการเช่าหรอื
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม การค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท�ำนองเดียวกัน ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้
รับค่าตอบแทนเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บรกิาร 
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ตามเกณฑ์ 
ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยไม่มกีรรมการอสิระรายใดทีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืให้บรกิารทางวิชาชพีทีม่มีลูค่าเกินกว่าหลกัเกณฑ์ก�ำหนด
และไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติบุคคลที่สมควรให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำงาน ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น�ำ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ควบคู่กับ
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการโดยเฉพาะ ท้ังนี้เกณฑ์ใน 
การคดัเลอืกคณะกรรมการจะพิจารณาสรรหาจากบคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถเอือ้อ�ำนวย
ต่อธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตาม 
กฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกบัตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง 
ในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี  
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการใน 
ขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่ง
พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกก็ได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น มีอ�ำนาจในการตัดสิน
ใจเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นส�ำคัญ ท่ีผ่านมาบริษัทมีกรรมการท่ีมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกัน
หลายวาระ อย่างไรก็ดี การด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวไม่ได้มีผลกระทบต่อบริษัทแต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นในความรู้  
ความสามารถ และความเชีย่วชาญในธุรกิจของบรษิทั ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในแต่ละวาระ คณะกรรมการได้อทุศิเวลาและความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง อกีท้ังยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็น
ไปตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อย่างโปร่งใสตลอดมา
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ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างในการประชมุคณะกรรมการ 
ครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการซึง่ตนแทน และมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทียั่งเหลอือยู่

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยมี
การกลั่นกรองคุณสมบัติ ความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 
มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและสามารถบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทได้

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของบริษัทมาโดย
ตลอด โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และการร่วมกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ  
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และองค์กรอิสระ
ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาบคุลากรในทุกระดบัของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏิบตัหิน้าที ่และการด�ำเนินงานอย่างสงูสดุ โดยเลขานกุาร
บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ ต่อกรรมการ และผู้บริหาร 

อีกทั้งได้มีการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท 
ตลอดจนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนให้แก่กรรมการ กรณีมกีารแต่งตัง้กรรมการใหม่ เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

ทั้งนี้ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดการเข้าอบรมต่าง ๆ ไว้ในประวัติของคณะกรรมการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 ของ 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการเป็นรายบุคคล (Director Self-Assessment) รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
(Sub-Committee Self-Assessment) เพ่ือพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยพิจารณาทบทวนจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การด�ำเนินงาน  

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดย  4 	 หมายถงึ เหน็ด้วยอย่างมากหรอืด�ำเนนิการ
ในเรื่องนัน้ได้อย่างดีเย่ียม, 3 	หมายถึง เหน็ด้วยค่อนข้างมากหรอืด�ำเนินการในเรือ่งนัน้ได้ดี, 2  หมายถึง เห็นด้วยหรอืด�ำเนนิการในเรือ่ง
นัน้พอสมควร, 1  หมายถึง ไม่เหน็ด้วยหรอืด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้เพียงเลก็น้อย, 0  หมายถึง ไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิงหรอืไม่มกีารด�ำเนนิการ 
ในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ โดยคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม, คะแนน

มากกว่าร้อยละ 75 = ดมีาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี, คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�ำ่กว่าร้อยละ 50 = ควรปรบัปรงุ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2564 ผลการประเมินการตนเองด้านการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้

หัวข้อการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ หัวข้อการประเมินกรรมการบริษัทรายบุคคล

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

คะแนน : 96.6%  คะแนน : 96.4%

 ท้ังน้ี ปี 2564 คณะกรรรมการบรษิทัมผีลการปฏิบตังิานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดเียีย่ม” หรอืคดิเป็นคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 96.5 
โดยคณะกรรมการได้ปฏิบัติงานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี
ของหน่วยงานก�ำกับดแูล  โดยผลการประเมนิของคณะกรรมการบรษิทั ได้น�ำเสนอในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบตังิานในบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อย และ
ทบทวนประเด็นต่าง ๆ รวมถึงน�ำมาปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดย  4 	หมายถึง เห็นด้วยอย่าง
มากหรอืด�ำเนินการในเรือ่งนัน้ได้อย่างดเีย่ียม, 3  หมายถึง เห็นด้วยค่อนข้างมากหรอืด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ได้ด,ี 2  หมายถึง เห็นด้วย
หรอืด�ำเนนิการในเรือ่งน้ันพอสมควร, 1  หมายถงึ ไม่เห็นด้วยหรอืด�ำเนินการในเรือ่งน้ันเพียงเล็กน้อย, 0  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ โดยคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีเย่ียม,  
คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี, คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�่ำกว่า 
ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2564 ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยกรรมการชุดย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ ผลการประเมิน (เฉลี่ย)

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 96.7%

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.3%

ทั้งนี้ ปี 2564 คณะกรรรมการชุดย่อยมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 96 
โดยคณะกรรมการได้ปฏิบัติงานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี
ของหน่วยงานก�ำกับดูแล  โดยสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้น�ำเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม
ตามความเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้ 
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 
เพ่ือให้คณะกรรมการและผูเ้ก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ีบรษิทัยังจดัให้มกีารประชมุผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
เพ่ือให้กรรมการทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท แม้อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ.2535 
และพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ทั้งนี้ในปี 2564 มีสถิติการเข้า
ร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะ 
กรรมการ  

บริหาร

คณะ 
กรรมการ

บริษัท

คณะ  
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะ  
กรรมการ

สรรหา

ประชุม                       
ผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 
2564

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 5/9 4/4 1/1 0/1

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 8/9 4/4 1/1 0/1

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 9/9 4/4 1/1

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 9/9 4/4 1/1

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 9/9 4/4 1/1

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 9/9 4/4 1/1

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ                                     
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1 1/1

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1
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การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนในรปูเบีย้ประชมุในแต่ละปี โดยให้คณะกรรมการบรษิทั
และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 8  เมษายน  2564 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยในการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนน้ัน ได้พิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว ค่าตอบแทน 
ดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอ

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2564 
เท่ากับ 2,595,000 บาท (สองล้านห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่าน้ันไม่มีผลตอบแทนอื่น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

รวม

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 160,000 - 35,000 195,000

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 160,000 - 35,000 195,000

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 160,000 - - 160,000

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 160,000 - - 160,000

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 160,000 - - 160,000

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 160,000 - - 160,000

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ                                     
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

160,000 350,000 35,000 545,000

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

160,000 350,000 - 510,000

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

160,000 350,000 - 510,000

รวม 1,440,000 1,050,000 105,000 2,595,000

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2564 มีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ  
จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 109.56 ล้านบาท
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบรษิัทย่อยในเครอืและบริษัทรว่ม โดยการแต่งตัง้ตวัแทนทีเ่ปน็กรรมการ หรือผู้บรหิารของ

บริษัทให้เป็นกรรมการผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพื่อให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วนใน
การควบคมุและก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน การด�ำเนนิงาน ตลอดจนการรกัษาผลประโยชน์ท่ีดท่ีีสดุของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
นั้น ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ในส่วนของข้อบังคับเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันที่สอดคล้องกับบริษัท มีการ
จัดเกบ็ข้อมูลและการบนัทกึบญัชีให้บรษิัท สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพือ่จัดท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัตามระยะเวลาก�ำหนด

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ
บรษิทัให้ความส�ำคญัในในเรือ่งการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี โดยได้มกีารก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิติัท่ีเก่ียวข้องไว้ในนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามท่ีก�ำหนดในคู่มือจรรยาบรรณของ 
กลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด  ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และที่มีผลกระทบด้านลบอันอาจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีมีจ�ำนวนสูงกว่า 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตลอดจนไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ 
โดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีกในประเด็นดังต่อไปนี้

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยง
การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั และในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนัน้  
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้ท�ำการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report ) อย่างครบถ้วน

2) การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ 
บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2) ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3) ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพื่อแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ท่ีมีผลต่อ 
การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืข้อมลูภายในน้ัน
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทมีหน่วยงานควบคุมภายในอย่างชัดเจน และมุ่งเน้นเก่ียวกับการตรวจสอบ โดยมีแผนการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ  
เพื่อป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมากมาย อาทิเช่น 
ในปี 2556 บริษัทได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซึ่งเป็นรางวัลที่มีวัตถุประสงค์เพื่อมอบให้แก่บุคคล
หรือองค์กรที่มีการเสียภาษีในระดับที่ดีและมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง  อีกทั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คือ 
นายปัญญา นิรันดร์กุล ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญของการเสีย
ภาษี ที่มีผลอย่างยิ่งต่อความเจริญมั่นคงของเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ และที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล “ช่อสะอาด” ประเภท
เกียรติบัตรในฐานะผู้มีส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรค์สื่อดีเด่นด้านสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่จะส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับของบริษัท ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และจัดให้มีระเบียบปฏิบัติ และข้ันตอน
การด�ำเนินงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง การรักษาข้อมูล การใช้
ข้อมูลภายใน โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน ในเรื่องการฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริตที่อาจส่งผล 
ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ทางโทรศัพท์ที่หมายเลข 02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและ 
บทลงโทษที่ก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน และป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชั่น

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย  
ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
การกระท�ำความผิดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ท่ี บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 12000 และทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับเพื่อรายงานผลต่อ 
ผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล 
โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งนี้ในปี 2564 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิของ ผูม้ส่ีวนได้เสยี

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไป

ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยขอบเขต
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ
ได้ตามความเหมาะสม

โดยในปี 2564 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมได้
ปฏิบตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทั ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน  
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัท มีการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
ของบริษัท และสอบทานรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความสมเหตุสมผลและ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบใน

การทบทวนโครงสร้างองค์กรและลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีไ่ด้มกีารเปิดเผยไว้ใน
หัวข้อโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการฯ แล้ว

โดยในปี 2564 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริษัทเมื่อต�ำแหน่งว่างลง  
รวมถึงพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย

ในส่วนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบในการพิจารณาค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบรษิทั รวมถึงค่าเบีย้ประชุมและผลประโยชน์อืน่ ๆ  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายทิศทาง
และแผนพัฒนาของบริษัท
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารจดัการระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดับปฏิบติังาน รวมถึงก�ำหนด
ให้มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกิดการใช้งานท่ีมปีระโยชน์และมปีระสทิธิภาพ และมกีารแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักกิจกรรม 
ทางการเงินท่ีส�ำคัญและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด�ำเนินการตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของบริษัท  
ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในถูกก�ำหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก บริษัทได้มีการก�ำหนดและประเมิน
ความเสี่ยงของกิจการ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัท ตามที่ระบุในหัวข้อปัจจัยความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 24  กุมภาพันธ์  2565 ประกอบด้วยกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ ได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอนัประกอบ
ไปด้วย 5 ส่วนส�ำคญั คอื สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และกิจกรรม
การก�ำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)   

จากการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และเพียงพอในการท่ีจะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายใน 
ที่มีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญท่ีท�ำให้ผู้ท่ีมีหน้าที ่
ตรวจสอบ และ/หรอืผูม้อี�ำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้มคีวามเหน็ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพียงพอและได้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงินของบริษัท และ บริษัทย่อย ถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป		

นอกจากน้ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบงบการเงิน 
ประจ�ำงวดปี 2564 และให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทว่า “ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ 
ของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน  
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2564”
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 

 
  
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั 
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดง 
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดย 
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม 
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ 
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 



 
 

2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการหลายประเภทผ่าน
หลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้มีขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ 
การก าหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย และการ
ให้ส่วนลดต่างๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อจ านวนและ
ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้การใชดุ้ลยพินิจในการรวม
หรือแยกภาระผูกพันในแต่ละสัญญารวมถึงความ
เหมาะสมของจ านวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ใน
แต่ละภาระผูกพนั ทั้งน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทัและผลการ
ด าเนินงานเป็นส่วนส าคัญในการตัดสินใจของผู ้ใช้         
งบการเงิน เร่ืองดังกล่าวจึงถือเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบ   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• การท าความเขา้ใจและประเมินรูปแบบและประสิทธิภาพของ
การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้รายได้
ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา
รวมถึงความเหมาะสมของการรวมหรือแยกภาระผูกพนัใน
สัญญาตามความเหมาะสมของจ านวนและระยะเวลาในการ
รับรู้รายไดใ้นแต่ละภาระผกูพนั 

• สุ่มทดสอบรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปี และในช่วงก่อนและ
หลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และขอ้มูล
ของอุตสาหกรรม 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมลูอ่ืน 

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

  

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 117



 
 

3 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 
•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ            
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

•  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

•  ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ 
ขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ 
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า 
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก 
การส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(ศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ)  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 8802 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั  
กรุงเทพมหานคร 
24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 1,876,735,611    1,615,040,630    794,822,566       744,554,023       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 21 783,388,877       669,836,321       783,388,877       669,836,321       
ลูกหน้ีการคา้ 3, 5 285,542,244       312,387,788       35,678,437         36,243,573         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 34,931,641         50,461,352         5,101,607           7,453,565           
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 -                      3,729,951           -                      -                      

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีจะถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปีและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 5,207,320           5,238,604           -                      -                      

สินคา้คงเหลือ 58,161,105         84,818,988         1,687,430           2,528,166           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,245,287           4,005,258           -                      -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,047,212,085    2,745,518,892    1,620,678,917    1,460,615,648    

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 6 -                      28,359,906         -                      -                      
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 7 -                      -                      2,220,723,811    2,295,222,861    
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 6 149,288,273       93,098,400         450,000              450,000              
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 45,461,397         41,235,628         -                      -                      
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 11,850,000         21,200,000         -                      -                      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 895,589,137       982,113,085       641,982,828       666,057,915       
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 9 194,267,168       217,354,108       -                      -                      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 146,947,568       159,652,737       7,074,679           8,373,729           
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 11 435,696,375       495,594,370       -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 129,236,865       175,889,623       36,828,854         39,462,368         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80,997,137         80,676,713         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 114,014,093       113,413,366       22,128,436         22,815,676         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,203,348,013    2,408,587,936    2,929,188,608    3,032,382,549    

รวมสินทรัพย์ 5,250,560,098    5,154,106,828    4,549,867,525    4,492,998,197    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 1,876,735,611    1,615,040,630    794,822,566       744,554,023       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 21 783,388,877       669,836,321       783,388,877       669,836,321       
ลูกหน้ีการคา้ 3, 5 285,542,244       312,387,788       35,678,437         36,243,573         
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 34,931,641         50,461,352         5,101,607           7,453,565           
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 -                      3,729,951           -                      -                      

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีจะถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปีและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 5,207,320           5,238,604           -                      -                      

สินคา้คงเหลือ 58,161,105         84,818,988         1,687,430           2,528,166           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,245,287           4,005,258           -                      -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,047,212,085    2,745,518,892    1,620,678,917    1,460,615,648    

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 6 -                      28,359,906         -                      -                      
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 7 -                      -                      2,220,723,811    2,295,222,861    
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 6 149,288,273       93,098,400         450,000              450,000              
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 45,461,397         41,235,628         -                      -                      
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 11,850,000         21,200,000         -                      -                      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 895,589,137       982,113,085       641,982,828       666,057,915       
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 9 194,267,168       217,354,108       -                      -                      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 146,947,568       159,652,737       7,074,679           8,373,729           
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 11 435,696,375       495,594,370       -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 129,236,865       175,889,623       36,828,854         39,462,368         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 80,997,137         80,676,713         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 114,014,093       113,413,366       22,128,436         22,815,676         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,203,348,013    2,408,587,936    2,929,188,608    3,032,382,549    

รวมสินทรัพย์ 5,250,560,098    5,154,106,828    4,549,867,525    4,492,998,197    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 121



บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 3, 21 95,957,715         97,394,077         219,682              318,678              
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3, 13, 21 127,699,573       197,324,297       20,230,472         16,998,377         
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 6,184,384           2,764,110           -                      -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 12,311,700         11,252,137         2,423,840           2,170,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 25,451,110         50,473                -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3 34,759,333         26,468,521         9,068,991           7,647,500           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 302,363,815       335,253,615       31,942,985         27,134,962         

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 166,100,608       175,787,548       6,048,901           7,507,592           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,625,205         17,417,737         23,625,205         17,417,737         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 133,520,186       121,197,339       26,326,902         24,228,713         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 323,245,999       314,402,624       56,001,008         49,154,042         

รวมหนีสิ้น 625,609,814       649,656,239       87,943,993         76,289,004         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 3, 21 95,957,715         97,394,077         219,682              318,678              
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3, 13, 21 127,699,573       197,324,297       20,230,472         16,998,377         
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 6,184,384           2,764,110           -                      -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 12,311,700         11,252,137         2,423,840           2,170,407           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 25,451,110         50,473                -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3 34,759,333         26,468,521         9,068,991           7,647,500           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 302,363,815       335,253,615       31,942,985         27,134,962         

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 166,100,608       175,787,548       6,048,901           7,507,592           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,625,205         17,417,737         23,625,205         17,417,737         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 133,520,186       121,197,339       26,326,902         24,228,713         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 323,245,999       314,402,624       56,001,008         49,154,042         

รวมหนีสิ้น 625,609,814       649,656,239       87,943,993         76,289,004         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
ทนุจดทะเบียน 
(หุ้นสามัญจ านวน 452,094,295 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 452,094,295       452,094,295       452,094,295       452,094,295       
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 
(หุ้นสามัญจ านวน 441,560,485 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 441,560,485       441,560,485       441,560,485       441,560,485       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2,832,155,920    2,832,155,920    2,832,155,920    2,832,155,920    
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                      -                      3,804,778           3,804,778           
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 15 45,209,430         45,209,430         45,209,430         45,209,430         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,305,333,653    1,193,069,957    1,139,192,919    1,093,978,580    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (2,908,980)          (6,289,595)          -                      -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,621,350,508    4,505,706,197    4,461,923,532    4,416,709,193    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,599,776           (1,255,608)          -                              - -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,624,950,284    4,504,450,589    4,461,923,532    4,416,709,193    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,250,560,098    5,154,106,828    4,549,867,525    4,492,998,197    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
ทนุจดทะเบียน 
(หุ้นสามัญจ านวน 452,094,295 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 452,094,295       452,094,295       452,094,295       452,094,295       
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 
(หุ้นสามัญจ านวน 441,560,485 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 441,560,485       441,560,485       441,560,485       441,560,485       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2,832,155,920    2,832,155,920    2,832,155,920    2,832,155,920    
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                      -                      3,804,778           3,804,778           
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 15 45,209,430         45,209,430         45,209,430         45,209,430         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,305,333,653    1,193,069,957    1,139,192,919    1,093,978,580    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (2,908,980)          (6,289,595)          -                      -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,621,350,508    4,505,706,197    4,461,923,532    4,416,709,193    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,599,776           (1,255,608)          -                              - -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,624,950,284    4,504,450,589    4,461,923,532    4,416,709,193    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,250,560,098    5,154,106,828    4,549,867,525    4,492,998,197    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 16
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 3 2,075,276,192    1,828,528,053    746,967              720,048              
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 22,345,895         39,019,653         -                      -                      
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 59,704,552         104,587,087       -                      -                      
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 3 626,000              384,000              211,610,600       175,775,000       
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 69,676,558         220,803,371       174,574,621       181,566,445       
รวมรำยได้ 2,227,629,197    2,193,322,164    386,932,188       358,061,493       

ต้นทนุ
ตน้ทนุรายการโทรทศัน์ 3 (1,148,317,064)   (1,161,413,854)   (1,339,682)          (1,125,958)          
ตน้ทนุคอนเสิร์ตและละครเวที 3 (44,685,824)        (46,577,653)        -                      -                      
ตน้ทนุรับจา้งจดังาน 3 (41,524,390)        (83,660,998)        -                      -                      
ตน้ทนุค่าบริหารจดัการ -                      -                      (118,583,003)      (118,583,003)      
ตน้ทนุขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 (35,592,283)        (48,450,213)        (45,325,527)        (54,520,433)        
รวมต้นทุน (1,270,119,561)   (1,340,102,718)   (165,248,212)      (174,229,394)      

ก ำไรขั้นต้น 957,509,636       853,219,446       221,683,976       183,832,099       

เงินปันผลรับ 3 999,920              880,250              265,210,000       91,059,008         
รายไดอ่ื้น 3, 11 83,861,453         58,634,561         8,658,751           8,395,867           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3 (148,632,597)      (226,582,681)      (201,258)             (679,517)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3 (453,627,558)      (477,957,884)      (220,526,671)      (142,735,304)      

ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน 440,110,854       208,193,692       274,824,798       139,872,153       
ตน้ทนุทางการเงิน (7,588,507)          (5,789,627)          (342,321)             (393,790)             
กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยค่า
ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 5, 21 (9,109,183)          (34,591,686)        (39,267)               12,607                

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วม และการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 6 (7,511,269)          28,559,879         -                      -                      

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 415,901,895       196,372,258       274,443,210       139,490,970       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (86,490,488)        (43,498,358)        (17,286,544)        (11,470,568)        
ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 16
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 3 2,075,276,192    1,828,528,053    746,967              720,048              
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 22,345,895         39,019,653         -                      -                      
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 59,704,552         104,587,087       -                      -                      
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 3 626,000              384,000              211,610,600       175,775,000       
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 69,676,558         220,803,371       174,574,621       181,566,445       
รวมรำยได้ 2,227,629,197    2,193,322,164    386,932,188       358,061,493       

ต้นทนุ
ตน้ทนุรายการโทรทศัน์ 3 (1,148,317,064)   (1,161,413,854)   (1,339,682)          (1,125,958)          
ตน้ทนุคอนเสิร์ตและละครเวที 3 (44,685,824)        (46,577,653)        -                      -                      
ตน้ทนุรับจา้งจดังาน 3 (41,524,390)        (83,660,998)        -                      -                      
ตน้ทนุค่าบริหารจดัการ -                      -                      (118,583,003)      (118,583,003)      
ตน้ทนุขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 (35,592,283)        (48,450,213)        (45,325,527)        (54,520,433)        
รวมต้นทุน (1,270,119,561)   (1,340,102,718)   (165,248,212)      (174,229,394)      

ก ำไรขั้นต้น 957,509,636       853,219,446       221,683,976       183,832,099       

เงินปันผลรับ 3 999,920              880,250              265,210,000       91,059,008         
รายไดอ่ื้น 3, 11 83,861,453         58,634,561         8,658,751           8,395,867           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3 (148,632,597)      (226,582,681)      (201,258)             (679,517)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3 (453,627,558)      (477,957,884)      (220,526,671)      (142,735,304)      

ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน 440,110,854       208,193,692       274,824,798       139,872,153       
ตน้ทนุทางการเงิน (7,588,507)          (5,789,627)          (342,321)             (393,790)             
กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยค่า
ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 5, 21 (9,109,183)          (34,591,686)        (39,267)               12,607                

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วม และการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 6 (7,511,269)          28,559,879         -                      -                      

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 415,901,895       196,372,258       274,443,210       139,490,970       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (86,490,488)        (43,498,358)        (17,286,544)        (11,470,568)        
ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 4,225,769           (5,693,472)          -                      -                      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (845,154)             1,138,695           -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 3,380,615           (4,554,777)          -                      -                      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 324,206,023       159,113,658       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 327,586,638       154,558,881       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 19 0.734                  0.360                  0.582                  0.290                  

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
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ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (845,154)             1,138,695           -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 3,380,615           (4,554,777)          -                      -                      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 324,206,023       159,113,658       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 327,586,638       154,558,881       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 19 0.734                  0.360                  0.582                  0.290                  

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภำษีเงินได้ 86,490,488         43,498,358         17,286,544         11,470,568         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 7,588,507           5,789,627           342,321              393,790              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 342,560,283       450,551,182       48,120,592         54,034,161         
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 9,109,183           34,591,686         39,267                (12,607)               
ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 14,478,575         11,885,194         3,269,609           971,586              
ส่วนแบง่ (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 7,511,269           (28,559,879)        -                      -                      

ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (5,862,577)          1,993,748           (5,862,577)          1,993,748           
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (599,400)             191,304              -                      -                      
เงินปันผลรับ (999,920)             (880,250)             (265,210,000)      (91,059,008)        
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 7,766,901           (642,770)             194,886              (810,831)             
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                      -                      74,499,050         -                      
(กลบัรำยกำร) ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ (825,390)             (3,596,797)          398,400              426,540              
ขำดทนุจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 46,183,404         29,272,817         156,424              2,003,289           
ดอกเบ้ียรับ (3,180,022)          (5,331,314)          (691,995)             (3,913,934)          

839,632,708       691,636,806       129,699,187       103,517,704       
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 42,612,220         4,848,565           2,877,826           (3,498,470)          
สินคำ้คงเหลือ 18,890,982         31,738,412         645,850              10,317,049         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 759,971              3,719,376           -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,106,791           7,319,786           1,889,907           28,800                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (70,420,084)        529,431              1,892,455           1,456,267           
รำยไดค้่ำสนบัสนุนโครงกำรรับล่วงหนำ้ 3,420,274           (7,094,797)          -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,290,812           (1,577,745)          1,421,491           (4,196,166)          
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน (2,155,728)          (57,880,652)        (1,171,420)          (57,630,652)        
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 844,137,946       673,239,182       137,255,296       49,994,532         
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (59,755,479)        (14,508,321)        (12,281,743)        (8,017,616)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 784,382,467       658,730,861       124,973,553       41,976,916         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภำษีเงินได้ 86,490,488         43,498,358         17,286,544         11,470,568         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 7,588,507           5,789,627           342,321              393,790              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 342,560,283       450,551,182       48,120,592         54,034,161         
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ 9,109,183           34,591,686         39,267                (12,607)               
ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน 14,478,575         11,885,194         3,269,609           971,586              
ส่วนแบง่ (ก ำไร) ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 7,511,269           (28,559,879)        -                      -                      

ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (5,862,577)          1,993,748           (5,862,577)          1,993,748           
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (599,400)             191,304              -                      -                      
เงินปันผลรับ (999,920)             (880,250)             (265,210,000)      (91,059,008)        
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 7,766,901           (642,770)             194,886              (810,831)             
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                      -                      74,499,050         -                      
(กลบัรำยกำร) ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุในกำรร่วมคำ้ (825,390)             (3,596,797)          398,400              426,540              
ขำดทนุจำกกำรขำยและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 46,183,404         29,272,817         156,424              2,003,289           
ดอกเบ้ียรับ (3,180,022)          (5,331,314)          (691,995)             (3,913,934)          

839,632,708       691,636,806       129,699,187       103,517,704       
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 42,612,220         4,848,565           2,877,826           (3,498,470)          
สินคำ้คงเหลือ 18,890,982         31,738,412         645,850              10,317,049         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 759,971              3,719,376           -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,106,791           7,319,786           1,889,907           28,800                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (70,420,084)        529,431              1,892,455           1,456,267           
รำยไดค้่ำสนบัสนุนโครงกำรรับล่วงหนำ้ 3,420,274           (7,094,797)          -                      -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,290,812           (1,577,745)          1,421,491           (4,196,166)          
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน (2,155,728)          (57,880,652)        (1,171,420)          (57,630,652)        
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 844,137,946       673,239,182       137,255,296       49,994,532         
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (59,755,479)        (14,508,321)        (12,281,743)        (8,017,616)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 784,382,467       658,730,861       124,973,553       41,976,916         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
15
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 2,789,822           5,380,641           687,975              4,570,981           
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกำรซ้ือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน (107,685,958)      19,479,220         (107,685,958)      19,479,220         
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      (14,429,800)        -                      -                      
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      2,640,000           -                      -                      

เงินสดจ่ำยใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (4,600,000)          (4,300,000)          -                      -                      
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บคุคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,350,000           20,000,000         -                      92,700,000         

เงินสดจ่ำยใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      -                      (26,500,000)        
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ 1,395,702           2,243                  3,271                  -                      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (28,761,071)        (36,106,983)        (9,794,356)          (8,004,385)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพย์ (874,020)             (198,064)             -                      -                      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (129,494,519)      (116,552,046)      (8,150,650)          (11,092,717)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ (80,932,098)        (42,508,140)        (398,400)             (426,540)             
เงินสดรับจำกกำรขำยและรับคืนเงินลงทนุในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 39,216,252         33,282,973         -                      -                      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      (92,500,000)        
เงินสดรับจำกกำรคืนทนุเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                      -                      -                      113,986              
รับเงินปันผล 8,199,920           965,133              265,210,000       91,059,008         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (291,395,970)      (132,344,823)      139,871,882       69,399,553         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ำยดอกเบ้ีย (7,588,507)          (5,789,627)          (342,321)             (393,790)             
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (11,410,682)        (8,702,400)          (2,292,244)          (1,935,867)          
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (211,942,327)      (132,463,625)      (211,942,327)      (132,463,625)      
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญัของบริษทัยอ่ยใหก้บั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 450,000              -                      -                      -                      

เงินปันผลจ่ำยของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (800,000)             (600,000)             -                      -                      
เงินทนุท่ีไดรั้บคืนจำกผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                      (124,274)             -                      -                      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (231,291,516)      (147,679,926)      (214,576,892)      (134,793,282)      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 261,694,981       378,706,112       50,268,543         (23,416,813)        
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,615,040,630    1,236,334,518    744,554,023       767,970,836       
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 1,876,735,611    1,615,040,630    794,822,566       744,554,023       

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคำ้งช ำระจำกกำรลงทนุในรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ 640,336              24,709,283         1,240,643           4,028,490           

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 4,225,769           (5,693,472)          -                      -                      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (845,154)             1,138,695           -                      -                      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 3,380,615           (4,554,777)          -                      -                      
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 324,206,023       159,113,658       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

329,411,407       152,873,900       257,156,666       128,020,402       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 327,586,638       154,558,881       257,156,666       128,020,402       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,205,384           (6,239,758)          -                      -                      

332,792,022       148,319,123       257,156,666       128,020,402       

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 19 0.734                  0.360                  0.582                  0.290                  

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

17 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5 ลูกหน้ีการคา้ 
6 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
9 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
10 สญัญาเช่า 
11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
13 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
15 ส ารองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
18 ภาษีเงินได ้
19 ก าไรต่อหุน้ 
20 เงินปันผล 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน   
23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
25 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

17 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5 ลูกหน้ีการคา้ 
6 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
9 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์
10 สญัญาเช่า 
11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
13 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
15 ส ารองตามกฎหมาย 
16 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
18 ภาษีเงินได ้
19 ก าไรต่อหุน้ 
20 เงินปันผล 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน   
23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
25 การจดัประเภทรายการใหม่ 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่
เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  

 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  
(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 

 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจจัดท า
สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ
คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

 
บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 
แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 

 
รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 
ขอ้ 6 และ 7 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

19 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการ
บญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการ
จดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี 
จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัร่วม การร่วมค้าและบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 และ 7 ส าหรับบุคคล 
หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั อกัษรมีแสง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เพทายเทวา จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั รังสิตสตูดิโอ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั นอร์ธ แอคเคานต้ิ์ง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เจเค คอมเมอร์เชียล แอนด ์คอนซลัต้ิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ฟูลสวิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ชลศรอาศรม จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ไนนต้ี์ไนน ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ เพอร์สเปกทีฟ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

20 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  210,985  175,391 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  173,204  176,034 
เงินปันผลรับ -  -  265,210  90,974 
ดอกเบ้ียรับ -  -  -  1,247 
รายไดอ่ื้น -  -  4  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  8  184 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  100  309 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  1,797  22 
        

กำรร่วมค้ำ        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 24,428  19,800  -  - 
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 314  240  314  240 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 173  101  5  1 
เงินปันผลรับ -  -  -  85 
ดอกเบ้ียรับ -  20  -  - 
รายไดอ่ื้น 277  -  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ -  4,618  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 234  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 2  -  2  - 
        

บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 30  120  -  - 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  1  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 465  98  -  - 
รายไดอ่ื้น 6  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,707  -  -  - 
        
        
        
        

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

19 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการ
บญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการ
จดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี 
จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัร่วม การร่วมค้าและบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 และ 7 ส าหรับบุคคล 
หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั อกัษรมีแสง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เพทายเทวา จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั รังสิตสตูดิโอ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั นอร์ธ แอคเคานต้ิ์ง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั เจเค คอมเมอร์เชียล แอนด ์คอนซลัต้ิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ฟูลสวิง จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ชลศรอาศรม จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ไนนต้ี์ไนน ์จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
บริษทั ซีเอสเอน็ เพอร์สเปกทีฟ จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

21 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดอ่ื้น 161  -  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 7,329  10,013  -  - 
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที -  450  -  - 
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน -  54  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  5  -  - 
ค่าใชจ่้ายในการขาย -  9  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 33  -  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 875  1,615  -  - 
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 4,020  8,588  -  - 
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 337  187  -  - 
เงินปันผลจ่าย 108,637  68,003  107,837  67,403 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 112,150  105,603  86,608  81,662 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,672  1,610  680  646 
รวม 113,822  107,213  87,288  82,308 

 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  34,920  36,138 
การร่วมคา้ 4,393  16,596  40  11 
บริษทัร่วม 32  -  -  - 
รวม 4,425  16,596  34,960  36,149 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

22 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  40  - 
การร่วมคา้ 157  9,047  92  47 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13  142  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  40  -  - 
 170  9,229  132  47 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (92)  (47)  (92)  (47) 
สุทธิ 78  9,182  40  - 
        

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันและดอกเบีย้ค้างรับ        
บริษทัร่วม 9,341  4,363  -  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (9,341)  (633)  -  - 
สุทธิ -  3,730  -  - 
        

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ        
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,057  26,439  -  - 
        

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

 
 

 
 

 
 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 45  47  45  47 
เงินใหกู้ย้มื 8,708  633  -  - 
        

เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  8  92 
การร่วมคา้ -  4,176  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,679  2,643  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 734  634  -  - 
รวม 2,413  7,453  8  92 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,916  51 
การร่วมคา้ 712  9,622  2  - 
รวม 712  9,622  1,918  51 
        

เงินมัดจ ารับล่วงหน้า        
บริษทัยอ่ย -  -  5,900  5,882 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   
 

1) บริษทัไดท้ าสญัญาเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และใหบ้ริการพ้ืนท่ีส่วนกลางและสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยบางแห่ง 
ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

2) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้
เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

3) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย
แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

4) บริษทัไดท้ าสัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิก
สญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

5) กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะสั้นกบับริษทัร่วม โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 6.24 - 6.25  
ต่อปี (2563: ร้อยละ 6.23 - 6.24 ต่อปี) และมีก าหนดรับช าระคืนเงินกูย้ืมภายในปี 2565 

6) กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี 
(2563: ร้อยละ 7.50 ต่อปี) โดยมีก าหนดรับช าระคืนเงินกูย้ืมเป็นรายปี ตั้งแต่ปี 2562 - ปี 2570 

 

4 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี 
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 167  163  42  42 
เงินฝากธนาคาร 1,876,569  1,614,878  794,781  744,512 
รวม 1,876,736  1,615,041  794,823  744,554 

 

5 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 220,808  252,027  35,008  36,235 
เกินก าหนดช าระ        
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 58,410  50,224  156  9 
  3 - 6 เดือน 1,650  12,441  147  - 
  6 - 12 เดือน 8,557  9,211  367  - 
  มากกวา่ 12 เดือน 25,755  17,853  562  562 
รวม 315,180  341,756  36,240  36,806 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (29,638)  (29,368)  (562)  (562) 
สุทธิ 285,542  312,388  35,678  36,244 

 

  

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 139



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
  

25 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  29,368  9,237  562  562 
เพ่ิมข้ึน 9,586  41,081  -  - 
กลบัรายการ (9,224)  (7,115)  -  - 
ตดับญัชี (92)  (13,835)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 29,638  29,368  562  562 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 (ข.1) 
 

6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

นโยบายการบัญชี 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

30 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน -  3,078  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน -  500  -  - 
ขายเงินลงทุน (28,360)  (7,843)  -  - 
        

การร่วมค้า        
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (7,511)  25,482  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน 80,932  42,008  398  427 
รายไดเ้งินปันผล (7,200)  (85)  -  - 
ขายและรับคืนเงินลงทุน (10,856)  (25,441)  -  - 
กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 825  3,605  (398)  (427) 
ตดัจ าหน่าย -  (8)  -  - 

 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ เวอร์โก ในเดือนมีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 53.33 400 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 
ในเดือนพฤษภาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนเพ่ิม ทั้งน้ีสัดส่วน
การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 398 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

31 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของ
กลุ่มบริษทั จากจ านวน 20.00 ลา้นบาท (จ านวน 200,000 หุ้น มูลค่า
หุน้ละ 100 บาท) เป็น 90.00 ลา้นบาท (จ านวน 900,000 หุน้ มูลค่าหุน้
ละ 100 บาท) ภายหลงัการเขา้ท ารายการ กลุ่มบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้น
ในบริษทั ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 60.00 ท าให้บริษทั 
ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด ไม่ได้เป็นบริษัทย่อยอีกต่อไปแต่
กลายเป็นกิจการร่วมคา้ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั 
ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี
ลงทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน มีจ านวน 10.13 ลา้นบาท มูลค่ายุติธรรม
ของส่วนไดเ้สียของกิจการร่วมคา้ท่ียงัคงอยู่ใน กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี
สูญเสียอ านาจการควบคุมมีจ านวน 80.13 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่า
เร่ิมแรกของเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้นั้น 80,134 

   
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษัทร่วม  
บริษทั แซ๊ป ออนเซล 
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 
มูลค่าหุน้ละ 10 บาท จ านวน 50,000 หุน้ 500 

   
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหัวแข็ง และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนเพ่ิม ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
4,650 

กิจการร่วมคา้ เบ็กซ์แอนด ์
แฮทเชร่ี 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 90 33,300 

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไท
บา้น อีสานจว้ด 

ในเดือนมีนาคม พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม และตุลาคม 2563  
กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วนในการลงทุนได้มีการ
เปล่ียนแปลงจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 99.02 

 
 

3,632 
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 
ในเดือนพฤษภาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนเพ่ิม ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
427 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

32 

การขายและรับคืนเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
บริษัทร่วม   
บริษทั โกลบอล ไพร์ม 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 

ในเดือนตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายเงินลงทุน มูลค่าหุน้ละ 470.35 บาท 
จ านวน 60,295 หุ้น ท าให้บริษทั โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
ไม่ไดเ้ป็นบริษทัร่วมอีกต่อไป 

 
 

28,360 
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 
25 นา้ 24 

ในเดือนมกราคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
4,350 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  
Our Love Forever 

ในเดือนมีนาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเ งินลงทุน ทั้ งน้ีสัดส่วน 
ในการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
3,611 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหวัแขง็ และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนมิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

 
1,410 

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไท
บา้น อีสานจว้ด 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ
ลงทุนไดมี้การเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 99.02 เป็นร้อยละ 74.02 

 
1,485 

  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษัทร่วม   
บริษทั โกลบอล ไพร์ม 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

 

ในเดือนสิงหาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ขายเ งินลงทุน มูลค่าหุ้นละ 
266.67 บาท จ านวน 29,410 หุ้น ทั้ งน้ีสัดส่วนในการลงทุนได้มีการ
เปล่ียนแปลงจากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 20.50 

 
 

7,843 
การร่วมค้า   
กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
ไบคแ์มน 2 

ในเดือนมกราคม สิงหาคม และพฤศจิกายน 2563 กลุ่มบริษทัได้รับคืน 
เงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
11,025 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 
25 นา้ 24 

ในเดือนกมุภาพนัธ์และธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ี
สดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
10,500 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

33 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 
สามเกลอหวัแขง็ และ 
จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนกันยายนและพฤศจิกายน 2563 กลุ่มบริษทัได้รับคืนเงินลงทุน 
ทั้งน้ีสดัส่วนการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

 
3,877 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  
MM & TK2 

ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเงินลงทุน ทั้ ง น้ีสัดส่วน 
การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
39 

 
ตัดจ าหน่าย 
ในเดือนมีนาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายเงินลงทุนใน กิจการร่วมคา้  ภ าพยนต ร์  TNC ซ่ึ งก ลุ่มบริษัท รับ รู้ 
ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียเต็มจ านวนมูลค่าเงินลงทุนของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

35 

บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีไม่มสีาระส าคัญ 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั
จากจ านวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

 บริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
ทีไ่ม่มสีำระส ำคญั 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 6,859  12,770 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (1,613)  898 

 

7 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

นโยบายการบัญชี 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง
รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า 
งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

38 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   2564  2563 
   (พันบาท) 
เพ่ิมเงินลงทุน   -  92,500 
รับคืนเงินลงทุน   -  (114) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า   (74,499)  - 

 

การเพ่ิมเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั 1) ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในอัตรา   

ร้อยละ 50 หุน้ละ 100 บาท จ านวน 300,000 หุน้ 
2) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ 
บริษทัย่อยดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 170,000 หุน้ ทั้งน้ีสัดส่วนการ
ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 
15,000 

 
 

17,000 
บริษทั กรุงเทพ  
เอก็ซิบิชัน่ จ ากดั 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย
ดงักล่าว หุน้ละ 100 บาท จ านวน 605,000 หุน้ ทั้งน้ีสัดส่วนการลงทุนของ
บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  60,500 

 

การคืนเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จ านวนเงิน 
  (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
บริษทั แฟลก็ชิป  
เอน็เทอร์เทนเมนท ์
จ ากดั 

ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว  114 

 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั นาโนนีเซีย จ ากดั 
เป็นจ านวนเงิน 74.50 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

39 

8 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์   2 - 10  ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน   1 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 8 - 14 ปี 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

40 

ขาดทุนจากการด้อยค่า  
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีหรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของ
ผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน
สดท่ีสินทรัพย์นั้ นเก่ียวข้องด้วย ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่า
เส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 

43 

 
งบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
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ละ
 

 
 

 
สิน
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ท์ี่อ
ยู ่
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รุง 
 ส่
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ปรั
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รุงอ

าค
าร 

 เ
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แต
่ ง 

 
เครื่
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แล
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หว
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าร 
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ที่ดิ
น 
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ั ้ง 
 

อุป
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ณ์ 

 
ส า
นกั
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ยาน

พา
หน
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 ก่

อส
ร้าง

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

127
,23

2 
 

5,6
26 

 
851

,57
4 

 
96,

732
 

 
8,5

97 
 

63,
527

 
 

71,
319

 
 

2,3
10 

 1
,22

6,9
17 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
- 

 
927

 
 

1,5
39 

 
- 

 
4,5

01 
 

126
 

 
66 

 
7,1

59 
โอ
น 

- 
 

- 
 

1,6
71 

 
330

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
001

) 
 

- 
จ าห

น่า
ยแ
ละ

ตดั
จ าห

น่า
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(45
4) 
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) 

 
(27
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รำค

ม 2
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127

,23
2 

 
5,6

26 
 

854
,17

2 
 

98,
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8,5
97 

 
65,

636
 

 
71,

418
 

 
- 

 1
,23

0,8
28 

เพิ่ม
ขึ้น

 
- 

 
- 

 
1,8

27 
 

811
 

 
- 

 
7,8

88 
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494
 

 
11,

020
 

โอ
น 
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- 
 

494
 

 
- 

 
- 
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- 

 
(49
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(95
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- 
 

(91
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127
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บริ
ษัท

 เวิร์
คพ

อย
ท์ เ

อน็
เทอ

ร์เท
นเม

นท์
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 

44 

 
งบ

กำร
เงนิ

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
 

 
 

 
อาค

าร 
 

 
 

 
 

อุป
กร
ณ์แ

ละ
 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่อ
ยู ่

 
 

 
 

 ส่
วน

ปรั
บป

รุง 
 ส่

วน
ปรั

บป
รุงอ

าค
าร 
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ครื่
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ตก

แต
่ ง 

 
เครื่

อง
มือ

แล
ะ 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
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หว

า่งก
าร 

 
 

 
ที่ดิ
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ที่ดิ
น 

 
แล

ะงา
นร
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อุป
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ส า
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แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

- 
 

(2,
947

) 
 

(33
0,8

87)
 

 
(85

,80
4) 

 
(7,

927
) 

 
(46

,12
4) 

 
(53

,44
2) 

 
- 

 
(52

7,1
31)

 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
(69

9) 
 

(20
,21

2) 
 

(4,
099

) 
 

(40
4) 

 
(7,

973
) 

 
(7,

087
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- 

 
(40

,47
4) 
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ละ

ตดั
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ย 
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- 
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68 
 

13 
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2,8
35 
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นัท
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1,0
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,44

9) 
 

(8,
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) 
 

(51
,72

9) 
 

(60
,51

6) 
 

- 
 

(56
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70)
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เสื่อ
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าค
าส
 าห
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ปี 
- 

 
(69

9) 
 

(18
,68

1) 
 

(3,
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) 
 

(11
3) 

 
(7,
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) 
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(35
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91 
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บริ
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

46 

9 สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและค่าเส่ือมราคาตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 

 

     งบกำรเงินรวม  
    ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 
     (พันบาท)  
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563     353,068  
เพ่ิมข้ึน     139  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564     353,207  
เพ่ิมข้ึน     874  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564     354,081  
       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563     (111,923)  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     (23,930)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564     (135,853)  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     (23,961)  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564     (159,814)  
       

มลูค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     217,354  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564     194,267  

 

10 สัญญำเช่ำ 
 

นโยบายการบัญชี 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

47 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น
สญัญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน
ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั
จากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั 
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญา
สิทธิในการใชสิ้นทรัพยท่ี์ไดรั้บส่วนลดค่าเช่าจากสถานการณ์ COVID-19 และกลุ่มบริษทัเลือกไม่ประเมินว่าการ
ไดรั้บส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (31 ธันวาคม 2563: กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการ
บัญชีเร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเร่ืองของการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า โดยปรับลดหนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าตามสัดส่วนท่ีได้รับการลดค่าเช่า กลับรายการค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบีย้จาก
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องตามสัดส่วนของค่าเช่าท่ีลดลง) 

 
  

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL162



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

48 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,005  5,959  5,005  5,959 
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 132,678  142,847  -  - 
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 2,139  1,684  1,623  1,663 
ยานพาหนะ 7,126  9,163  447  752 
รวม 146,948  159,653  7,075  8,374 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 2.78 ลา้นบาท และ 1.09 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2563: 59.04 ล้านบาท ในงบการเงินรวม) จากการท าสัญญาเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส านักงาน 
และยานพาหนะ สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดในระยะเวลาต่างๆ กนัจนถึงเดือนเมษายน 2569 ดว้ย
อตัราค่าเช่าคงท่ี ซ่ึงก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 9,217  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 954  956  954  956 
- สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 10,169  10,197  -  - 
- อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,255  1,247  1,007  998 
- ยานพาหนะ 2,991  2,816  305  307 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,570  5,719  342  394 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น -  17  -  - 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน 11.41 ล้านบาท 
และ 2.29 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 8.70 ล้านบาท และ 1.94 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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11 ใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ 
 

นโยบายการบัญชี 
มูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายช าระเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดตามท้องตลาด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม 
และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายช าระบนัทึกเป็น
ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจ าหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 
 

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
โดยระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนข์องใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศันมี์อาย ุ15 ปี 
 
 

  งบกำรเงินรวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,284,260 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  1,284,260 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  1,284,260 

   

ค่าตัดจ าหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (728,768) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (59,898) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (788,666) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (59,898) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (848,564) 

   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  495,594 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  435,696 
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12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 
 

นโยบายการบัญชี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์ อายตุามสญัญา 
ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ อายตุามสญัญา 
ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

 
 งบกำรเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 
รายการ
โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร
และ

เคร่ืองหมาย
การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  
ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์
ท่ีอยู่

ระหวา่ง 
การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 601,505  7,002  23,741  95,004  17,828  745,080 
เพ่ิมข้ึน 41,613  5,228  46,619  3,100  12,638  109,198 
โอน -  -  -  8,500  (8,500)  - 
ตดัจ าหน่าย (236,068)  (7,002)  (36,000)  -  (1,588)  (280,658) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 
และ 1 มกรำคม 2564 407,050  5,228  34,360  106,604  20,378  573,620 

เพ่ิมข้ึน 25,709  -  39,417  3,586  54,462  123,174 
โอน -  -  -  516  (516)  - 
ตดัจ าหน่าย (361,414)  -  (1,052)  -  (330)  (362,796) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 71,345  5,228  72,725  110,706  73,994  333,998 
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 งบกำรเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 
รายการ
โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร
และ

เคร่ืองหมาย
การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  
ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์
ท่ีอยู่

ระหวา่ง 
การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่าย            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (377,271)  (4,671)  (9,577)  (53,320)  -  (444,839) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (141,063)  (3,202)  (43,723)  (17,045)  -  (205,033) 
ตดัจ าหน่าย 209,139  7,002  36,000  -  -  252,141 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 
และ 1 มกรำคม 2564 (309,195)  (871)  (17,300)  (70,365)  -  (397,731) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (56,669)  (2,614)  (46,496)  (16,977)  -  (122,756) 
ตดัจ าหน่าย 315,408  -  318  -  -  315,726 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 (50,456)  (3,485)  (63,478)  (87,342)  -  (204,761) 

            
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี            
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 97,855  4,357  17,060  36,239  20,378  175,889 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 20,889  1,743  9,247  23,364  73,994  129,237 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ลิขสิทธ์ิ 

รายการโทรทศัน ์  ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  

สินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่ง 
การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,355  65,439  17,232  84,026 
เพ่ิมข้ึน -  834  7,074  7,908 
โอน -  2,372  (2,372)  - 
ตดัจ าหน่าย -  -  (1,588)  (1,588) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
และ 1 มกรำคม 2564 1,355  68,645  20,346  90,346 

เพ่ิมข้ึน -  1,245  6,921  8,166 
โอน -  516  (516)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 1,355  70,406  26,751  98,512 
        

ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (750)  (38,834)  -  (39,584) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (136)  (11,164)  -  (11,300) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
และ 1 มกรำคม 2564 (886)  (49,998)  -  (50,884) 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (136)  (10,663)  -  (10,799) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 (1,022)  (60,661)  -  (61,683) 

        

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 469  18,647  20,346  39,462 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 333  9,745  26,751  36,829 
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13 เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 

 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 3         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

 
712  9,622  1,918  51 

เงินมดัจ ารับล่วงหนา้   -  -  5,900  5,882 
 

 
 712  9,622  7,818  5,933 

          

บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน          
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ี
หมุนเวียนอ่ืน  

 
101,390  161,102  10,557  10,419 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์   24,069  24,709  1,598  357 
เงินประกนัความเสียหาย   1,529  1,891  257  289 
   126,988  187,702  12,412  11,065 
          

รวม   127,700  197,324  20,230  16,998 
 

14 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

นโยบายการบัญชี 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์  
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบ้ียจ่าย 
ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็น 
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 133,520  121,197  26,327  24,229 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต  
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   โครงการผลประโยชน์ 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 121,197  167,193  24,229  80,888 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 12,483  10,128  2,879  631 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,996  1,757  390  341 
ผลประโยชนจ่์าย (2,156)  (57,881)  (1,171)  (57,631) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 133,520  121,197  26,327  24,229 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.7  1.7  1.7  1.7 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5 - 9  5 - 9  5 - 9  5 - 9 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 25  0 - 25  0 - 25  0 - 25 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12 ปี 
(2563: 12 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
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 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (12,372)  (11,791)  14,338  13,701 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 17,882  15,644  (15,535)  (13,639) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (16,194)  (14,122)  20,393  17,670 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (394)  (343)  352  307 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,290)  (2,196)  2,639  2,538 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 3,435  3,031  (3,013)  (2,670) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (2,910)  (2,538)  3,606  3,133 
อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (70)  (61)  63  55 

 
15 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
16 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
(1) ส่วนงานด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) ของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ี
ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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(2) การรับรู้รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย 
• รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศรับรู้เม่ือใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ 
- รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

• รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 
• รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
• รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์ ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้  
- รายไดส่้วนแบ่งค่าผา่นประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย  
- รายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ 
- รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้

• รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 
 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินค้าหรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน  
ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ  

 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการ
ในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหนา้ 

 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

58 

(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ 
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ
กลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ี 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

ส่วนงานด าเนินงาน 
กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และบริการท่ี
แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 
ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 
ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 
ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 
ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้
ก าไรขั้นตน้ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงาน
เป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

61 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  ธุรกจิรำยกำรโทรทัศน์  
ธุรกจิกำรขำยสินค้ำ 
และบริกำรอ่ืน  

 
รวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
การจ าแนกรายได้             
ประเภทของผลติภัณฑ์และบริกำรหลกั             
โฆษณาและประชาสัมพนัธ ์  747  673  -  -  747  673 
สินคา้อปุโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ  -  47  1,310  7,233  1,310  7,280 
บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังานและ 
   บริการอ่ืน  ๆ

 
-  -  384,875  350,108  384,875  350,108 

รวมรำยได้  747  720  386,185  357,341  386,932  358,061 
             

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้             
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  747  720  103,349  110,170  104,096  110,890 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  -  282,836  247,171  282,836  247,171 
รวมรำยได้  747  720  386,185  357,341  386,932  358,061 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

62 

17 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5, 8-12, 15, 16 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  577,205  576,525  1,340  1,126 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  645,791  569,831  180,107  161,946 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  342,560  450,551  48,121  54,034 
ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  58,860  137,080  201  680 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   
   และบริการอ่ืน 

 
28,755 

 
44,908 

 
29,434  37,374 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  26,555  70,655  -  - 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  18,258  21,091  -  - 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      
   และละครเวที 

 
15,693 

 
15,965 

 
-  - 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัยอ่ย 

 
(825) 

 
(3,597) 

 
74,897  427 

อ่ืนๆ  159,528  161,634  51,876  62,057 
รวมต้นทุนขำยและบริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

1,872,380 
 

2,044,643 
 

385,976  317,644 
 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัเป็น
จ านวน 16.20 ลา้นบาท และ 4.31 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: จ านวน 15.54 ล้านบาท และ 4.73 ล้านบาท ตามล าดับ) 
ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

63 

18 ภำษเีงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ 
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี 
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี 
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  76,974  30,412  11,012  - 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  11  4,291  67  (147) 
  76,985  34,703  11,079  (147) 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  9,505  8,795  6,208  11,618 
รวมภำษเีงินได้  86,490  43,498  17,287  11,471 
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64 

 งบกำรเงนิรวม 

ภาษเีงินได้ 

2564  2563 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม 4,226  (845)  3,381  (5,693)  1,139  (4,554) 

 
การกระทบยอดเพือ่หา งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   อัตราภาษทีี่แท้จริง 2564  2563  2564  2563 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อัตราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   415,902    196,372    274,443    139,491 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  83,180  20  39,274  20  54,888  20  27,898 
ผลกระทบจากความแตกต่าง 
    ของอตัราภาษีส าหรับกิจการ 
    ในประเทศ 

  

(200) 

   

(179)    -    - 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (3,918)    (5,481)    (527)    (1,557) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (54,982)    (18,371)    (53,042)    (18,195) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   2,082    7,929    15,901    3,472 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

   
 

11,211 

    
 

7,698 

   

- 

    
 

- 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก 

   
(957) 

    
- 

   
- 

    
- 

ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 
(สูงไป) 

   
11 

    
4,291 

    
67 

    
(147) 

ตดัรายการระหวา่งกนั   50,063    8,337    -    - 
รวม 21  86,490  22  43,498  5  17,287  8  11,471 

 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 144,302  93,032 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2568 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้
ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความ
เป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
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19 ก ำไรต่อหุ้น 
 

นโยบายการบัญชี 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ 
   ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐำน) 324,206  159,114  257,157  128,020 
        

จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว        
จ ำนวนหุ้นสำมัญ (ขั้นพ้ืนฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 441,560  441,560  441,560  441,560 
        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บาท) 0.734  0.360  0.582  0.290 
 

20 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย 
อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 
 

จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2564      
เงินปันผลประจ าปี 8 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.28  123.63 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.20  88.31 
     211.94 
      

2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 25 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.30  132.46 
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21 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการบัญชี 
(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงรายได ้ดอกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 
เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ 
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 1 ปี มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ี
ถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(4) การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ (เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา
ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(6) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาด
หลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียง
ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
2564              
สินทรัพย์ทางการเงิน              
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 780,680  -  780,680  -  780,680  -  780,680 
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ
ตอ้งการของตลาด -  45,461  45,461  -  -  45,461  45,461 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 780,680  45,461  826,141         

              
2563              
สินทรัพย์ทางการเงิน              
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 667,132  -  667,132  -  667,132  -  667,132 
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ
ตอ้งการของตลาด -  41,236  41,236 

 
-  -  41,236  41,236 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 667,132  41,236  708,368         
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน  ระดบั 2 

  (พันบาท) 
2564     
สินทรัพย์ทางการเงิน     
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้  780,680  780,680 

     

2563     
สินทรัพย์ทางการเงิน     
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้  667,132  667,132 

 

รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน
ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 

หรือขาดทุน 667,132  391,621  (283,935)  5,862  780,680 
          

2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร 

หรือขาดทุน 638,619  980,007  (949,500)  (1,994)  667,132 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบ 
การบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและ 
มีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจ
ถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน 
ท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ
จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ 
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนิน
ธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะ
ก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย
และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและ
มุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5  
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 งบกำรเงนิรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564           
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  95,958  95,958  -  -  95,958 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 127,700  127,700  -  -  127,700 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 178,413  19,027  70,914  141,851  231,792 
 402,071  242,685  70,914  141,851  455,450 
          

2563          
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  97,394  97,394  -  -  97,394 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 197,324  197,324  -  -  197,324 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 187,040  18,396  70,572  158,962  247,930 
 481,758  313,114  70,572  158,962  542,648 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  220  220  -  -  220 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 20,230  20,230  -  -  20,230 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,473  2,559  6,204  367  9,130 
 28,923  23,009  6,204  367  29,580 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2563          
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่
อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  318  318  -  -  318 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 16,998  16,998  -  -  16,998 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,678  2,382  6,468  1,820  10,670 
 26,994  19,698  6,468  1,820  27,986 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 350 ลา้นบาท 
(2563: 350 ล้านบาท) โดยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 กลุ่มบริษทัและบริษทัน าทรัพยสิ์นมูลค่าตามบญัชี
จ านวน 615 ลา้นบาท (2563: 632 ล้านบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือดงักล่าว 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทไม่ได้ด าเนินการป้องกันความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระส าคญั 

 

 งบกำรเงนิรวม 
 2564  2563 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 
 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 14,872  864  13,140  - 
หน้ีสินทางการเงิน (3,830)  -  (4,933)  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ทีม่คีวำมเส่ียง 11,042  864  8,207  - 
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ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินเหรียญ  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
สหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน  4,518  4,057 

 

22 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

23 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 7,000  9,440  7,000  9,440 
สญัญาจา้งและบริการ 26,729  52,882  3,019  4,276 
สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 15,898  28,086  -  - 
รวม 49,627  90,408  10,019  13,716 

 

สัญญาที่ส าคัญ 
 

สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถีภ่าคพืน้ดินในระบบดิจิทัล 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 
ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นบัตั้งแต่วนัท่ี 17 
มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจ านวนเงิน 3.50 ลา้น
บาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป  
โดยส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“ส านักงาน 
กสทช.”) ด าเนินการสนบัสนุนจ่ายค่าเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าวตามจ านวนและอตัราเช่าใชท่ี้เกิดข้ึนจริง 
แต่ตอ้งไม่เกินอตัราค่าเช่าบริการโครงข่ายท่ีส านกังาน กสทช. ใหค้วามเห็นชอบตามกฎหมาย ทั้งน้ีในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดรั้บการสนับสนุนค่าเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ี
ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัลทั้ งจ านวน จากส านักงาน กสทช. และบันทึกในบัญชี “รายได้อ่ืน” เป็นจ านวนเงิน  
42 ลา้นบาท (2563: 33.25 ล้านบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 

76 

สัญญาบริการรวมสัญญาณ 
บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพ่ือใช้บริการเก่ียวกับการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ
สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการใหบ้ริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์ข้ึน 
สู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ซ่ึงจะส้ินสุดวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 โดยบริษทัย่อยตกลงช าระค่าธรรมเนียมการ
ใชบ้ริการส าหรับการส่งสญัญาณโทรทศันด์งักล่าวตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา 

 

24 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

การจ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผล โดยจะจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับ 
งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.38 บาท รวมทั้ งส้ินไม่เกิน 168 ลา้นบาท รวมเป็น 
การจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานส าหรับปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.58 รวมทั้งส้ินไม่เกิน 257 ลา้นบาท 

 

25 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดมี้การจดัประเภท
รายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัน้ี 

 

    2563   
  งบกำรเงินรวม 
  ก่อนการจดั  การจดั  หลงัการจดั 
  ประเภทใหม่  ประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
    (พันบาท)   
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
    ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

      

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์  1,798,888  29,640  1,828,528 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน  334,313  (113,510)  220,803 
ค่าใชจ่้ายในการขาย  (310,452)  83,870  (226,582) 

    -   
 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บรษิทัได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีฉบบัน้ีแล้ว ด้วยความระมดัระวัง บรษิทัขอรบัรองว่า ข้อมลูดงักล่าว

ถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน 
สาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญท้ังของ 
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว 
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมี
ผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับบริษัท ได้รับรองความถูกต้องแล้วบริษัทได้มอบหมาย
ให้ นายสุรการ  ศิริโมทย์  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายสุรการ  ศิริโมทย์  
ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

          ชื่อ-สกุล			          ต�ำแหน่ง			                  ลายมือชื่อ

1. นายปัญญา	 นิรันดร์กุล		  ประธานกรรมการบริษัท				  

2. นายประภาส	 ชลศรานนท์		  รองประธานกรรมการบริษัท	

ผู้รับมอบอ�ำนาจ
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

          ชื่อ-สกุล			         ต�ำแหน่ง			                  ลายมือชื่อ

1. นายสุรการ	 ศิริโมทย์			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
					     สายงานการเงินการลงทุน

ท้ังนี้ มาตรา 89/20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัต ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความ
ที่เป็นเท็จในสาระส�ำคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ�ำกัดความรับผิด
ไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี กรรมการหรือ 
ผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งนั้น  
ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20		                    

หมายเหตุ: ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
	        และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)   พ.ศ. 2551 เท่านั้น
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้ นายสุรการ  ศิริโมทย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อท�ำ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม ผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐาน
บรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีรายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

•	 จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับของบริษัท 

•	 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และติดตามการปฏิบัติตามมติและ
นโยบายดังกล่าว

•	 ให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎระเบียบและข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการ 

•	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผดิชอบต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลโดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และนโยบายการเปิดเผยขอมูลข่าวสารของบริษัท

•	 ติดต่อข่าวสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และ ข่าวสารของบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษัทปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ  
รวมทั้งดูแลการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL206



เอกสารแนบ 2 
ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและ 
ผู้มีอ�ำนาจในการควบคุมในบริษัท และบริษัทย่อย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ชื่อ – นามสกุล WORK WPIC TG GD THB BEX SP NANO TPOP

นายปัญญา นิรันดร์กุล X, II

นายประภาส ชลศรานนท์ I, II

นายพาณิชย์ สดสี I, II, IV I, IV I I, IV I I I

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ I, II, IV I I, IV I

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ I, II, IV, V I I I, IV I I I I

นายชยันต์ จันทวงศาทร II, IV I, IV I I

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม I, II, IV I, IV I I, IV I, IV

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ I, III

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ I, III

นายวีรวัต คุณานุกูล I, III

นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ II, IV I, IV I I I, IV

นายสุรการ ศิริโมทย์ II, IV, V I, IV, V I IV, V I, IV, V I,IV,V I, IV, V I, IV, V I, IV, V

เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช II, IV

นายธีรวัฒน์ อนุวัตรอุดม I, IV I

นายชยานันต์ เทพวนินกร I, IV I, IV

นายวิรัตน์ เฮงคงดี I, IV I I, IV

นายจักรพัฒน์ เอี่ยมหนุน I, IV

นายยุทธศักดิ์ กฤดิพงศ์ I, IV I, IV

นายเดชพล แหลมวิไล I

นายพุฒิกานต์ เอารัตน์ I

หมายเหตุ :

X	 =	 ประธานกรรมการ	 I	 =	 กรรมการ	 II	 =	 กรรมการบริหาร			 

III	 =	 กรรมการตรวจสอบ	 IV	 =	 ผู้บริหาร	 V	 =	 ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน		

WORK	 =	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 WPIC	 =	 บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส จ�ำกัด

SP	 =	 บริษัท สยาม พิฆเนศ จ�ำกัด	 TG	 =	 บริษัท โต๊ะกลม โทรทัศน์ จ�ำกัด

THB	 =	 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด	 GD	 =	 บริษัท กราว จ�ำกัด

NANO	 =	 บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด	 BEX	 =	 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด

TPOP	 =	 บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล อายุ (ปี) ต�ำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา

นางสาวศศกมล รัตนวราหะ  46 ปี หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน ปริญญาโท

•	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี 

•	 คณะบัญชี สาขาการสอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

วุฒิบัตรทางวิชาชีพ ผู้ตรวจสอบภายใน

•	 รับอนุญาต CPIAT เลขที่ 46

ประสบการณ์การท�ำงาน : 
2555 - ปัจจบุนั	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน  
	 บมจ. เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2554 - 2555	 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน 
	 บจก. หยั่น หว่อ หยุ่น

2548 - 2554	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. กัลฟ์อิเล็คตริก

2547 - 2548	 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป

2540 - 2547	 เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
	 บมจ. ปุ๋ยแห่งชาติ

ประวัติการฝึกอบรม :
•	 หลกัสตูร ประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย รุน่ 9 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร Audit Project Management สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร Standard of Internal Control  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร Practices in Information Technology  สภาวิชาชพีในพระบรมราชปูถัมภ์

•	 หลกัสตูร กระดาษท�ำการและหลกัฐานการตรวจสอบ  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร กระบวนการตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร Audit Report Writing สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร การควบคมุภายในตามแนวทาง COSO สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในหลกัสตูรท่ี 2 สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชี

•	 หลกัสตูร การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบบญัช ีสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร Junior Internal Audit (JIA) รุน่ที ่6 ศนูย์ฝึกอบรม พี แอนด์ ดี
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•	 หลกัสตูร 69 วิธีเสยีภาษใีห้ประหยัดและสรรพากรยอมรบั สถาบนัดบีเีอม็ที

•	 หลกัสตูร การบญัชแีละภาษอีากรส�ำหรบักิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ สมาคมสโมสรนักลงทนุ

•	 หลกัสตูร อบรมกฎหมายภาษอีากร มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการสอบบญัช ี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

•	 หลกัสตูร ภาษมีลูค่าเพ่ิม บจก.บซิซเินส คอนซลั แทนท์ เซน็เตอร์

•	 หลกัสตูร การวางแผนภาษเีก่ียวกับสวัสดิการและสทิธิประโยชน์ของผูบ้รหิารและพนกังาน รุน่ที ่9  
สถาบนัการบรหิารและจติวิทยา  

•	 หลกัสตูร จติวิทยาการจดัการ ของศนูย์พัฒนาทรพัยากรมนษุย์ บรษิทั ฐติลิกัษณ์ จ�ำกัด

•	 หลกัสตูร จติวิทยาการจดัการชัน้สงู ของศนูย์พัฒนาทรพัยากรมนษุย์ บรษิทั ฐติลิกัษณ์ จ�ำกัด

•	 หลกัสตูร Financial Statements Review For Internal Auditors รุน่ท่ี 2/58 สภาวิชาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถัมภ์

•	 หลกัสตูร สรปุการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัของ TFRS ฉบบัปรบัปรงุ 2558 สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถัมภ์

•	 หลกัสตูร ความท้าทายของผูต้รวจสอบภายในต่อการสร้างมลูค่าเพ่ิมในภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั  
สภาวิชาชพีบญัชีในพระบรมราชปูถัมภ์

•	 หลกัสตูร Audit Manager Tools and Techniques

•	 หลกัสตูร Fraud Audit  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลกัสตูร ICDL Personal Data Protection Certificate (E-Learning) บรษิทั Digital Business Consult จ�ำกัด
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สนิทรพัย์ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบด้วยท่ีดิน อาคาร และ อปุกรณ์ ซึง่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวร รายละเอียดดังนี้

ที่ดิน 

รายละเอียด/ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

ณ สิ้นปี 2564

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

99 ม.2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี บริษัท 128.51
จ�ำนองกับ 

ธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) 

22 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  บริษัทย่อย 26.50 ไม่มี

อาคาร ส�ำนักงาน

รายละเอียด/ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี

ณ สิ้นปี 2564

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

99 ม.2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี บริษัท 524.54
จ�ำนองกับ 

ธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุ   :   มูลค่าตามบัญชีรวมระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และเครื่องปรับอากาศ ณ สิ้นปี 2564

เอกสารแนบ 4
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เครื่องมือ อุปกรณ์ และสินทรัพย์ถาวรอื่น

รายการ
มูลค่าตามบัญชี

ณ สิ้นปี 2564 (ล้านบาท)

เครื่องมือและอุปกรณ์ 175.80

ยานพาหนะ 9.62

อุปกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนักงาน 17.89

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 12.73

งานระหว่างก่อสร้าง --

รวม 216.04

หมายเหตุ   :  เครื่องมือและอุปกรณ์ ได้แก่ สินทรัพย์ที่ใช้ในการผลิต เช่น กล้อง อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดต่อ เครื่องเสียง เครื่องบันทึกเสียงและโทรทัศน์

ลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้า
บริษัทเป็นเจ้าของเคร่ืองหมายการค้า Workpoint  Entertainment ซึ่งได้จดทะเบียนไว้ท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง

พาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2537  โดยเครื่องหมายการค้าดังกล่าวมีอายุ 10 ปี แต่วันท่ีจดทะเบียนและสามารถต่ออายุได้
คราวละ 10 ปี  ซึ่งบริษัทได้ต่ออายุครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557  และ บริษัทมีการจดทะเบียน เครื่องหมายการค้าและ
เครื่องหมายบริการของรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ ทุกรายการ เพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท ในการบริหารจัดการในอนาคต  นอกจากนี้
บริษัทยังเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ทุกรายการของบริษัท ซึ่งมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ีจะจัดการเก่ียวกับงานท่ีสร้างสรรค์ขึ้น  
ตามพระราชบญัญตัลิขิสทิธ์ิ พ.ศ. 2537 ก�ำหนดให้งานแพร่เสยีงหรอืแพร่ภาพภาพทางวิทยุโทรทัศน์จะได้รบัการคุ้มครองลขิสทิธ์ิเป็น
ระยะเวลา 50 ปี นับแต่น�ำงานออกสู่สาธารณชน

ลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์
บริษัทมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ จ�ำนวน 15 รายการ ซึ่งสามารถน�ำมาใช้ออกอากาศได้ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  มีมูลค่าทางบัญชีสุทธิ เท่ากับ  19,838,067.87 บาท

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์เพื่อให้บริการโทรทัศน ์
ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล  

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบ
ดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2557 โดยมีระยะเวลา  
15 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2572 จากการเป็นผู้ชนะการประมูลในราคาประมูลรวมจ�ำนวนเงิน 
2,355 ลา้นบาท   และวางหนงัสือค�ำ้ประกนัจากสถาบันการเงนิเพือ่ค�้ำประกนัการช�ำระเงนิให้กบัคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อมาวันที่ 27 กันยายน 2562 บริษัทได้
รับคืนเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่งวดที่ห้า จ�ำนวน 395,000,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) เนื่องจากเมื่อวันที่  
23 พฤษภาคม 2561 บรษิทัได้ช�ำระเงนิค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลืน่ความถ่ีงวดท่ีห้า จ�ำนวนร้อยละ 20 ของเงนิในส่วนทีเ่กินกว่า
ราคาขัน้ต�ำ่ เป็นเงนิท้ังสิน้ 395,000,000 บาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม) โดยการคนืเงนิดงักล่าวเป็นไปตามค�ำสัง่หัวหน้าคณะรกัษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม ลงวันที่ 11 เมษายน 2562  
ข้อ 12 (1) (1.1) (ข) และข้อ 15 โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีสองงวดสุดท้าย (งวดท่ีห้า และงวดท่ีหก)  
ตามประกาศ กสทช. เรือ่งหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขการประมลูคลืน่ความถ่ีเพ่ือให้บรกิารโทรทัศน์ในระบบดจิทิลั ประเภทบรกิาร
ทางธุรกิจระดับชาติ พ.ศ.2556 ส�ำหรับผู้รับใบอนุญาตที่ได้ช�ำระค่าธรรมเนียมเกินไปจากงวดที่ได้รับการยกเว้นให้ส�ำนักงาน กสทช. 
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมดังกล่าวคืน
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ	

1. การค�ำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัจะยึดมัน่ในการด�ำเนนิงานด้วยความรบัผดิชอบและก�ำกับดแูลให้การด�ำเนนิงาน ของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ถูกต้อง ชดัเจน

และเชื่อถือได้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ ความเหมาะสมในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
เป็นส�ำคญั ตลอดจนการรบัฟังความคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะจากผูม้ส่ีวนได้เสยีซึง่เป็นกลไกทีส่�ำคญัในการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กร
ให้มีความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทก�ำหนดแนวทางในการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ WEBSITE ของบริษัทด้วย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และนักวิเคราะห์ ทั้งนี้บริษัทจะปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

2.1	คุณภาพของรายงานทางการเงิน
		  คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัทท่ีจัดท�ำข้ึน มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วน 

ในสาระท่ีส�ำคญั โปร่งใส รวมท้ังได้ถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสม และถือปฏบิตั ิ
อย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  
และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการ 
ควบคุมภายใน 

2.2	ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
		  บรษิทัจะด�ำเนนิการจดัตัง้ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตวัแทนบรษิทัในการตดิต่อสือ่สารกับผูถื้อหุ้น 

ผูล้งทุนสถาบนั นักลงทุน นักวิเคราะห์หลกัทรพัย์และประชาชนท่ัวไป โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อมวลชน อีเมล์ โทรศัพท์ 
โทรสาร รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.workpoint.co.th ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ผู้ลงทุน
สามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทโดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th หรือที่ E-Mail : ir@workpoint.co.th หรือที่
โทร. 02-833-2286

เอกสารแนบ 5
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2.3	ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์
		  บริษัทจะจัดหาช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ในรูปแบบการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst 

Meeting) เป็นประจ�ำทุก ๆ  ไตรมาส โดยจัดขึ้นไตรมาสละ 1 ครั้ง (เว้นแต่กรณีมีเหตุจ�ำเป็นให้งดการประชุม) ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์รับทราบ 
ผลการด�ำเนินงาน และ/หรือข้อมูลส�ำคัญของบริษัท และได้เผยแพร่การน�ำเสนอข้อมูลของบริษัท (Presentation) ในการประชุม 
นักวิเคราะห์ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th	

3. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.1	การประเมินผล
		  คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมท้ังคณะกรรมการ 

ชุดย่อยทุกชุด เพ่ือพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาทบทวน 
จากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีบริษัทได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประมวลข้อคิดเห็น อันเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท

3.2	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบริษัทจะมุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการชี้แนะทิศทางการด�ำเนินงาน 

ติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง โดยให้คณะกรรมการบริษัท 
ทุกท่านต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัท
จดทะเบยีน เก่ียวกับหน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั เช่น กรรมการต้องปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบรษิทั 
มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น มีความตั้งใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการ
ด�ำเนินงานของบริษัท และมีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดไว้ว่า การลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีความ
โปร่งใส ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีจ�ำนวนและสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
และกรรมการอสิระ ตามท่ีหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนก�ำหนดไว้เพียงพอทีจ่ะสามารถสอบทานการบรหิาร
จัดการงานของบริษัทได้และเพื่อให้การก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3

3.3	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
		  บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หน้าที่ของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่าง ๆ  เป็นต้น ให้แก่กรรมการได้
ศึกษาและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ นอกจากน้ี บริษัทจะจัดให้มีการบรรยายเก่ียวกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท และข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนอ�ำนาจ หน้าท่ี และบทบาทความรับผิดชอบ
อีกด้วย  

3.4	การพัฒนากรรมการ
		  คณะกรรมการบริษัทจะมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของบริษัท  

อีกทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  และการร่วมกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และองค์กรอิสระ
ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาบคุลากรในทกุระดบัของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏบิตัหิน้าท่ี และการด�ำเนินงานอย่างสงูสดุ โดยเลขานุการ
บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ  ต่อกรรมการและผู้บริหาร 
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3.5	การประชุมคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษ เช่น  

การวางแผนงานคร่ึงปีและวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน จะเป็น
ผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 
คณะกรรมการได้ โดยในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเป็น 
องค์ประชุม และมีการก�ำหนดระเบียบวาระชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอและจัดส่งให้กับคณะกรรมการ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถ 
ขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

		  ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะก�ำหนดตารางการประชุม และแจ้งประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบไว้ล่วงหน้าทุกปี

		  ประธานกรรมการมหีน้าทีส่่งเสรมิให้มกีารดลุยพินจิทีร่อบคอบและจดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชมุ เพ่ือทีจ่ะให้
ฝ่ายจดัการเสนอเรือ่งและสามารถอภิปรายปัญหาส�ำคญัได้อย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการได้จดัให้มเีลขานกุารหน้าที่
ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จดบันทึกและจัดท�ำรายงาน
การประชุม 

3.6	คณะกรรมการชุดย่อย
		  เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยพิจารณา ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ สอดคล้องตาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

		  3.6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

		  1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

		  2)	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที ่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ 
เห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

		  3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมเข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

		  5)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพือ่ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

			   (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

			   (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

			   (ค)	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

			   (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

			   (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL214



			   (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

			   (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

			   (ซ)	 รายการอื่นที่ เห็นว ่าผู ้ ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไปทราบภายใต้ความรับผิดชอบที่ได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

		  7)	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนงึถึงความน่าเชือ่ถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรพัยากร บคุลากร ของส�ำนกังาน
ตรวจสอบบัญชี

		  8)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอกี
วาระได้ตามความเหมาะสม

		  3.6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

อย่างสม�่ำเสมอ โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

	 	 คณะกรรมการสรรหา

		  1) 	พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

		  2) 	พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เมื่อ
ต�ำแหน่งว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

		  3)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

		  การพิจารณาค่าตอบแทน

		  1)	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่น ๆ   
ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  2)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

3.7 	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
		  กรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการทัง้คณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งนั้น ให้พิจารณาจากกรรมการที่
อยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามวาระ และกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืกเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ใหม่ได้ 

		  คณะกรรมการสรรหาจะด�ำเนินการเพ่ือคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้นีเ้กณฑ์ในการคดัเลอืกคณะ
กรรมการพิจารณาสรรหาจะคดัเลอืกจากบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และวสิยัทศัน์ ทีส่ามารถเอือ้อ�ำนวยต่อธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีเก่ียวข้อง และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ โดย
มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

		  1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

		  2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง 
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ ในล�ำดับถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะ 
พึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติ
และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างในการประชมุคณะกรรมการ
ครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ 
ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการ 
ที่ยังเหลืออยู่

จรรยาบรรณในการด�ำเนินกิจการ
1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

1.1	สิทธิของผู้ถือหุ้น
		  บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น และให้สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท มีนโยบายให้ข้อมูลและ

ข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องทั้งผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิได้เงินปันผล ให้
สทิธิผูถื้อหุ้นแสดงความเหน็ ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพิจารณาตดัสนิในการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัต่าง ๆ  โดยบรษิทัมกีารอ�ำนวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มกีารก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุใน วนั เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยส่งหนังสอืเชญิประชมุ
ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า และระบเุอกสารท่ีต้องใช้แสดงตวัในการเข้าร่วมประชมุ มกีารส�ำรองท่ีจอดรถ และให้บรกิารรถรบั-ส่ง บรกิารอาหาร
ว่างและเครือ่งดืม่ แก่ผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุ้น บรษิทัจะก�ำหนดให้มกีารอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าประชมุ
ได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน  
ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจงในท่ีประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจะด�ำเนินการให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม พร้อมทั้งใช้
โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ระบบ Barcode และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจาก
นี้บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับรู้ข่าวสารของบริษัทผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากนี้บริษัทจะละเว้นการกระท�ำใด ๆ  ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของ
บริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ที่โทรศัพท์ 0-2833-2286 
หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

1.2 	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
		  บรษิทัจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้และปฏบิติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและแสดงความ

คิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพ่ิมทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นท่ี
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม  บริษัทได้ด�ำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ ทั้งน้ี 
บริษัทจะด�ำเนินการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
(ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER TRADING)  การน�ำข้อมูลภายในไปเปิด
เผยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

		  ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง ต่อบริษัท และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2)

2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทจะมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคท่ีมีหลากหลายรูปแบบ โดยค�ำนึงถึงหลัก 

จรรยาบรรณและจรยิธรรมในการส่งมอบสนิค้าและบรกิารท่ีมคีณุภาพ ราคาทีเ่ป็นธรรม ตรงตามข้อตกลงทีม่กัีบลกูค้า รวมถึงการเก็บ
รกัษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไม่น�ำข้อมลูไปใช้ในทางมชิอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถเสนอความคดิเหน็ แนะน�ำ 
ติชม และพร้อมด�ำเนินการแก้ไขเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม
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3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี โดยสนับสนุนและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง หรือสัญญาอย่าง

เคร่งครัด ให้ความเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนโดยไม่เอาเปรียบคู่สัญญา และไม่เรียก
รับหรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี  โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข 
ข้อตกลงดงักล่าว หรอืมเีหตกุารกระท�ำทีไ่ม่สจุรติเกิดขึน้ ให้ยุติการด�ำเนินการพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมลูต่อคู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ีเพ่ือร่วม
กันหาแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

4.	ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า
บรษิทัจะด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ียดึหลกัจรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า

ทกุรายอย่างเสมอภาคในการด�ำเนนิธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีไ่ม่สจุรติเพ่ือประโยชน์ใน
การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวร้าย ใส่ร้ายหรอืโจมตคีูแ่ข่งขนั  โดยคู่แข่งทางการค้าถือว่า
เป็นส่วนส�ำคัญที่ผลักดันให้บริษัทมีการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นและมีความหลากหลายมากขึ้นด้วย

5. ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม
นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจซึ่งเป็นกิจกรรมหลักของบริษัทแล้ว บริษัทจะมุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

โดยการปลกูฝังจติส�ำนึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดขึน้ในพนักงานของบรษิทัในทกุระดบั การท�ำกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมและชมุชน ตลอดจนการอนรุกัษ์พลงังานการใช้พลงังานให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ และการปฏบิติัตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย
และกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

6.	ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
บริษัทจะส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทนและ

สวัสดกิารแก่พนกังานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีเพ่ือให้ผลประโยชน์ต่อพนกังาน ปฏิบตัต่ิอพนักงาน
ตามข้อบังคับของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงานเพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยง
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่น
นัน้เพ่ือประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำหนดให้ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ท�ำการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
อย่างครบถ้วน

8.	การใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัจะควบคมุมใิห้บคุลากรของบรษิทั น�ำข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผูอ้ืน่หรอืน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึง

เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

	 8.1	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ 
บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8.2	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 8.3	 ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ท่ีมีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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9.	  การปกป้องดูแลทรัพย์สินและรักษาความลับของกิจการ
     บรษิทัก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัมหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาการใช้ทรพัย์สนิของ

กลุม่บรษิัท รวมถงึสทิธอินัชอบธรรมในทรพัย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่ โดยไมล่ะเมิดและไม่น�ำไปใชเ้พือ่แสวงหาผลประโยชน์ใน
ทางมิชอบ เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สิน หรือทรัพย์สินทางปัญญา 

   ในส่วนการเก็บรักษาความลับ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ปกปิดข้อมูลตามส่วนงาน
ที่รับผิดชอบหรือครอบครองไว้เป็นความลับ หรือให้รับทราบเฉพาะผู้ที่มีความจ�ำเป็น อีกท้ังไม่สื่อสารข้อมูลอันมีสาระส�ำคัญ และ 
ยังมิได้เปิดเผยสู่สาธารณชน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น และเพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความเป็นธรรม
และความโปร่งใสให้กับองค์กร

10.	การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
	 บริษัทจะมุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัติามมาตรการต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างเคร่งครดั โดยไม่เรยีกร้อง 
ไม่รับ และไม่กระท�ำการใดอันเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีส่วนรู้เห็นในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
หรือกระท�ำการใด ๆ  อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

11. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทในเครือ
	 บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือ โดยการแต่งตั้งตัวแทนที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทให้
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพื่อให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วนในการ
ควบคุมและก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

12.	รายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท โดยยึดการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาม
หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยพิจารณาในหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนและอ�ำนาจในการอนมุติัรายการ และค�ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
บรษิทัเป็นส�ำคญั เสมอืนหน่ึงเป็นรายการทีไ่ม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบคุคลภายนอก เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูล และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

จรรยาบรรณพนักงาน
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.1 	กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท

		  1.1.1	 พนักงานของบริษัทต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี่ถ้วน 
และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจให้ขอค�ำปรกึษาจากส�ำนักกฎหมาย ห้ามปฏิบตัไิปตามความเข้าใจของ
ตนเองโดยไม่มีค�ำแนะน�ำ

		  1.1.2	 พนักงานของบรษิทัต้องปฏิบติัหน้าท่ีของตนด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยค�ำนงึถึงประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 
แม้จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับระเบียบ และค�ำสั่งของบริษัทก็ตาม

	 1.2	 กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูลภายใน

		  1.2.1	 พนกังานของบรษิทัต้องปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครดั ซึง่รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน

		  1.2.2	 พนกังานของบรษิทัต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทียั่งไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัหรอืบรษิทั
ทีต่นเข้าไปเกีย่วขอ้งเมือ่ทราบข้อมูลทีย่งัไม่เปดิเผยตอ่สาธารณะ การใชข้อ้มูลภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืต่อผูถื้อหุ้นทัว่ไป เพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์เป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท�ำท่ีผดิจรรยาบรรณ
ของบริษัท
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		  1.2.3	 การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม 
Group CEOโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม Group CEOเป็นผู้ด�ำเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผู้หนึ่งเป็น 
ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

		  1.2.4	 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพันธ์ มหีน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูแก่สาธารณชนและนักลงทนุ โดยหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมลูมหีน้า
ที่สนับสนุนข้อมูลเท่านั้น

2. การปฏิบัติต่อตนเอง
	 2.1	 ด�ำรงตนตั้งมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 2.2	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทก�ำลังกายและก�ำลังความคิดในการท�ำงาน โดยถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นส�ำคัญ

	 2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

	 2.4	 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม

	 2.5	 เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ค่านิยมของบริษัท และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

	 2.6	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ  อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

	 2.7 ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานของบริษัทไปท�ำงานอ่ืน หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ท่ีส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาท�ำงาน
ของบริษัทได้อย่างเต็มที่

3. การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน
พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีต้ัง โดยปราศจากความต้องการส่วนตัวและอิทธิพล

จากผู้ใกล้ชิด พนักงานของบริษัทต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อ
พบว่าตนมส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ขดักนัแล้ว พนกังานของบรษิทัผู้น้ันพึงงดการปฏิบติังานน้ันและให้ผู้อืน่เข้ามารบัผิดชอบแทน
ตนเพื่อก�ำจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้อ�ำนาจของตนในทางที่ผิดเพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท�ำให้บริษัท
เสยีหาย ดงันัน้พนกังานของบรษิทัทกุคนพึงปฏบิตัติามมาตรการป้องกันการมส่ีวนได้เสยี และการเปิดเผยส่วนได้เสียท่ีบรษิทัก�ำหนด
อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 3.1	 ห้ามพนักงานของบริษัทใช้อิทธิพล หรืออ�ำนาจของพนักงานท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับพนักงานเอง ห้างหุ้นส่วน 
หรือนิติบุคคลที่พนักงานถือหุ้นอยู่หรือผู้ที่เก่ียวดองในครอบครัวทุกคน เว้นแต่จะมีการเปิดเผยส่วนได้เสียแล้ว และได้รับ
อนุญาตเป็นการเฉพาะหรือได้รับอนุมัติในหลักการให้ท�ำได้

	 3.2 	 พนกังานของบรษิทัหรอืบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวดองในครอบครวั สามารถท�ำธุรกรรมท่ีมข้ีอตกลงทางการค้าท่ัวไปโดยปราศจาก
การใช้อิทธิพลของพนักงานของบริษัท และมีข้อตกลงทางการค้าท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่ค้าท่ัวไปกับบริษัทหรือ 
บริษัทย่อย

	 3.2.1	 การออกค�ำสั่งเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่พนักงานผู้ออกค�ำสั่งเองย่อมท�ำไม่ได้

	 3.2.2	 การเข้าประชมุพิจารณาวาระใดทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุมส่ีวนได้เสยี พนักงานผูม้ส่ีวนได้เสยีต้องออกจากท่ีประชมุเป็นการ
ชั่วคราว เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนักงานที่
มีส่วนได้เสีย

	 3.2.3	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารต้องพิจารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์ เก่ียวกบัรายการทีเ่ก่ียวโยงกันระหว่าง
บริษัทกับบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้
กรอบจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 3.2.4	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องจัดท�ำรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรือญาติที่มีความเก่ียวดองใน
ครอบครวั มผีลประโยชน์ท่ีขดักันกับผลประโยชน์ของบรษิทั ทุกครัง้ทีพ่บรายการ ตามแบบท่ีก�ำหนดโดยแจ้งผูบ้งัคบั
บัญชาและน�ำส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 3.2.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
กจิการของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการรว่มค้า และการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัทของตนหรือบุคคลทีม่ีความ
เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

	 3.2.6	 การรับบุคลากรใหม่ท่ีเป็นผู้เก่ียวดองกับพนักงานของบริษัทต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมต่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติ
อย่างเดยีวกัน พนกังานของบรษิทัต้องไม่แทรกแซง หรอืใช้อทิธิพลของตนเข้าช่วยเหลอืให้รบัผูเ้ก่ียวดองของตนเข้า 
ท�ำงาน

4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูลและการใช้ข้อมูลภายใน
ข้อมูลที่เป็นความลับ เป็นข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ เป็นข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้ว ย่อม

ก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่คู่ค้าและลูกค้าให้ความเชื่อใจแก่บริษัททุกประเภท บริษัทย่อมมีหน้าท่ีปกปิด
ข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ท่ีจ�ำเป็น จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีดูแลหรือครอบครองข้อมูลในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยโดยเคร่งครัด  ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควรปฏิบัติดังนี้

	 4.1	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบไม่ให้ความลับตกไปยังบุคคลอื่น รวมทั้งพนักงาน
ของบริษัทที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 4.2	 พนักงานของบริษัท แม้จะเกษียณ อายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการท�ำงานกับบริษัทไปแล้วจะต้องรักษาและไม่เปิดเผยความ
ลับของบริษัท

	 4.3	 พนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็น 
ข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพ่ือวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มี
การเปิดเผย

	 4.4	 พนักงานต้องไม่น�ำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือน�ำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ในทางมิชอบเสียเอง หรือท�ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง

	 4.5	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่เท่านั้น พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้
เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย ให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ที่ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
การรับ การให้ตามประเพณี และศีลธรรมจรรยาเป็นเรื่องปกติท่ีพนักงานของบริษัทพึงปฏิบัติ เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญญู

กตเวที หรือแสดงความคิดถึงห่วงใย อย่างไรก็ดีการให้และการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมอาจน�ำ
มาซึ่งความล�ำบากใจในภายหลัง อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด  
ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควรปฏิบัติดังนี้

	 5.1	 การให้และรับสินบน

	 5.1.1	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

	 5.1.2	 พนกังานพึงละเว้นการเสนอหรอืให้ประโยชน์ หรอืทรพัย์สินใดแก่บคุคลภายนอก เพ่ือจงูใจให้ผู้น้ันกระท�ำ หรอืละเว้น
การกระท�ำที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน

	 5.2	 ของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

	 5.2.1 	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์ใด ๆ  จากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
เพื่อขอค�ำแนะน�ำตามความเหมาะสม

	 5.2.2	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค�ำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของ 
ในท�ำนองเดียวกัน

	 5.2.3	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับการเล้ียงรับรองในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นท่ีมี
ธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัท
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6.	การปกป้องทรัพย์สิน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล สิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายทางการค้า ความลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลับ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ  ของบริษัท 
หรือที่บริษัทมีสิทธ์ิอยู่ รวมถึงผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี เว้นแต่กรณีที่บริษัทได้อนุญาตอย่างชัดเจนว่าให้ถือเป็น 
ผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นได้

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทศึกษาสร้างงานวิจัย เขียนหนังสือ ต�ำรา จัดท�ำสื่อสร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์ งานเขียน 
และบทประพันธ์ เผยแพร่ทัง้ภายใน และภายนอกบรษิทั  เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปอย่างราบรืน่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรษิทั เพ่ือ
เสรมิสร้างการศกึษา และเพ่ือการประชาสมัพันธ์กิจกรรมของบรษิทั พนักงานของบรษิทัต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร
ของบริษัท  ในการสื่อความเข้าใจต่อบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยต้องมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน ต้อง
เคารพลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

	 6.1	 พนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลับ ต้อง
รักษาความลับให้ปลอดภัยที่สุด ไม่ให้รั่วไหล

	 6.2	 พนกังานมหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัอย่างประหยัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บรษิทัอย่างสงูสดุ 
และดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหายรวมท้ังไม่น�ำทรัพย์สินใด ๆ  ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือ 
น�ำไปเผยแพร่โดยไม่รับอนุญาต

	 6.3	 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงานต้องก�ำหนดระยะเวลาการ 
เก็บเอกสาร ชั้นความลับของเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ�ำนาจ

	 6.4	 พนักงานต้องจัดท�ำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ  ท่ีน�ำส่งส่วนราชการและบุคคลอื่น ๆ  ท้ังหมด
อย่างรอบคอบด้วยความสจุรติ และต้องได้รบัการบนัทึกตามวิธีการทางบญัชขีองบรษิทัท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานท่ีก�ำหนด

	 6.5	 ไม่น�ำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือกระท�ำการใด ๆ  เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของ 
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

	 6.6	 พนกังานต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หากพบเหน็การกระท�ำทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาให้แจ้งผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ

	 6.7	 พนักงานมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่
บริษัทเป็นเจ้าของ

	 6.8	 ตรวจสอบข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกท่ีได้รบัมาหรอืจะน�ำมาใช้ภายในบรษิทั เพ่ือลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 6.9	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระท�ำท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ การกระท�ำท่ีอาจน�ำไปสู่การ
ละเมิดสิทธิ หรือการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

	 6.10	 พนักงานต้องไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้อื่นในส�ำนักงาน ไม่ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบรษิทัเผยแพร่ข้อมลูท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนมธรรมเนียม และจารตีประเพณี หรอืละเมดิกฎหมาย 
เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สินการมีไว้ ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การ Forward mail ที่เป็นการรบกวน 
สร้างความร�ำคาญ หรือท่ีเป็นการโฆษณาสินค้าธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัท และการส่ง 
Spam mail เป็นต้น

	 6.11	 พนักงานต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หากปฏิบัติหน้าที่บนเครื่องคอมพิวเตอร์ภายนอก
ส�ำนกังาน ให้ตรวจสอบลขิสทิธ์ิและปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนทกุครัง้ ห้ามตดิตัง้ และใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีลขิสทิธ์ิ
ไม่ถูกต้องในบริษัทโดยเด็ดขาด

	 6.12	 พนกังานต้องเก็บรกัษารหสัผ่านของตนให้เป็นความลับ ไม่บอกบคุคลอืน่ เพ่ือป้องกันไม่ให้บคุคลอืน่เข้าถึงรหัสผ่านของตน 
รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้าไปยัง Website ที่ไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

	 6.13	 กรณีที่พนักงานของบริษัทขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ของคู่ค้าบริษัท ใช้ระบบสารสนเทศ
ของบริษัทนั้น  พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้างของคู่ค้าบริษัท และ
ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น
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7.	การใช้สิทธิทางการเมือง
บริษัทยึดมั่นเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด  ดังน้ันพนักงานของบริษัท 

จึงควรปฏิบัติดังนี้

	 7.1	 ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

	 7.2	 ห้ามมิให้พนักงานให้ทรัพย์สินหรือทรัพยากรของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ทางการเมืองของ 
พรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง

	 7.3	 พึงหลกีเลีย่งการเข้าไปรบัหน้าทีเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืง เป็นตวัแทนพรรคการเมอืงในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  หรอืเป็น
สมาชิกขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด(อบจ.) องค์การบริหารส่วนต�ำบล(อบต.) เป็นต้น  
หรือไม่แสดงด้วยวิธีใด ๆ  ที่ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทเกี่ยวข้องสนับสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมืองหรือพรรคการเมือง

8.	การร้องเรียน
	 8.1 	 การแจ้งข้อร้องเรียน

	 หากพนักงานพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทก�ำหนดไว้ สามารถ
สอบถามข้อสงสัย หรือรายงานต่อผู้รับ ผิดชอบ ดังต่อไปนี้

	 8.1.1	 ระดับผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

	 8.1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 8.1.3	 หน่วยงานหรือช่องทางอื่นที่บริษัทก�ำหนด

	 8.2	 กระบวนการด�ำเนินการเม่ือได้รับร้องเรียน

	 8.2.1	 รวบรวมข้อเท็จจริง

		  ผู้รับข้อร้องเรียนต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้น 
ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ด�ำเนินการ หรือหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่เป็นอย่างเดียวกัน
แต่เรียกชื่ออย่างอื่น

	 8.2.2	 ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล

		  ผู้รับเรื่องร้องเรียน จะเป็นผู้ประมวลผล และกลั่นกรองของข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะ
สมในแต่ละเรื่อง โดยอาจด�ำเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่
อย่างเดยีวกันแต่เรยีกชือ่อย่างอืน่ เป็นผูด้�ำเนินการประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลูหรอืมอบหมายให้คณะกรรมการ
สอบสวนเป็นผู้ด�ำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รับการแต่งต้ังจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 
เป็นกรณีไป

	 8.2.3	 มาตรการด�ำเนินการ

		  ผู้รับข้อร้องเรียนน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรเทาความ 
เสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

	 8.2.4	 รายงานผล

		  ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ท้ังน้ีในกรณีท่ีเป็นเรื่องส�ำคัญให้รายงานต่อประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ Group CEO และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั แล้วแต่กรณี

	 8.3 	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จะได้รับความคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 8.3.1	 ผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเหน็ว่าการ
เปิดเผยน้ันจะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง ก็จะท�ำให้บรษิทั
สามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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	 8.3.2	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท จะไม่เปิดเผย ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือ
ข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่

	 8.3.3	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และ
ความเสียหายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง

	 8.3.4	 กรณีที่ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรือ
อาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอ
ให้บริษัท ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีมีแนวโน้มที่จะเกิด 
ความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

	 8.3.5	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม

การรักษาจรรยาบรรณ
1.	บุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

พนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวังและหลีกเลี่ยงมิให้มีการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ โดยพนักงานต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและต้องปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย ตามที่ก�ำหนดไว้ใน “ระเบียบ
ข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท”

2.	ข้อแนะน�ำเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	 2.1 	 ท�ำความเข้าใจเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี้

	 2.2 	 เรียนรู้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน

	 2.3 	 ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างสม�่ำเสมอ

	 2.4 	 ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท

	 2.5 	 เมื่อมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา และ/หรือ ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ และ/หรือ บุคคลที่บริษัท ก�ำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 2.6	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 2.7	 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  กับหน่วยงาน หรือบุคคลที่บริษัทมอบหมาย

	 2.8	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู้น�ำในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้
พนักงานและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าใจว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่
สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้

3.	การกระท�ำที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ
พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามและส่งเสริมให้ผู ้อื่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท�ำต่อไปน้ีเป็นการกระท�ำ 

ผิดจรรยาบรรณ

	 3.1 	 ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 3.2 	 แนะน�ำส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 3.3 	 ละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบ หรอืควรทราบ เนือ่งจากเก่ียวข้อง
กับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน

56-1 One Report 2021   l   WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL 223



	 3.4 	 ไม่ให้ความร่วมมือ หรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงท่ีอ้างว่าได้มีการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ

	 3.5 	 การกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ืน่ เนือ่งจากการทีผู่น้ัน้รายงานการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ  ทัง้นี ้ผูท้ีท่�ำผดิจรรยาบรรณ
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำ
นั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย

4.	บุคคลที่มีหน้าที่ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	 4.1	 คณะกรรมการและผู้บริหารทุกระดับคณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณ และปรับปรุงให้มี

ความเหมาะสมเป็นประจ�ำ

	 4.2	 ผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ 

		  4.2.1	 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

		  4.2.2	 ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติ รวมถึงฟังความเห็นอย่างเปิดกว้างเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

		  4.2.3	 ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรับผิดชอบและจัดให้มีระบบจัดการที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดทางกฎหมายและ 
กฎระเบียบของบริษัท

		  4.2.4	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 4.3	 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงพนักงานให้ทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 4.4	 ส�ำนักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีสอบทานข้อมูลเบื้องต้นในกรณีมีเหตุเชื่อถือได้ว่าจะเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบียบและ 
จรรยาบรรณ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

5. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนโดยบุคคลภายนอก
บริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทาง 

การเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียโดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ท่ี บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหลังจากได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูล
ที่ได้รับเพื่อรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งน้ีบริษัทตระหนักถึงการคุ้มครอง 
ผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เวิร ์คพอยท์ เอ็นเทอร ์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ, นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสด์ิ กรรมการตรวจสอบ และ
นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ ท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดและ 
แนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาถึงนโยบายการก�ำหนด 
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล อีกท้ังยังพิจารณา
สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหารกับผู้สอบบัญชีให ้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเช่ือถือ รวมถึงพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น 
ไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
คัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

จากการประชุมในปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกับมีการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงินของบริษัทถูกต้องและครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือและปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชื่อนางศศิธร พงศ์อดิศักด์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8802 และ/หรือ 
นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตเลขทะเบียน 4628 และ/หรือนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์  
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4098 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ�ำกัด ให้เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท 
ส�ำหรับปี 2564 ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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