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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 ที่ผ่านมา แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) จะเริม่คลีค่ลายไปในทิศทางท่ีดขีึน้แล้ว แต่สภาพเศรษฐกิจโดยภาพรวม 
ในประเทศยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ต่าง ๆ จากต่างประเทศ อาทิ 
สถานการณ์การสู้รบระหว่างประเทศต่าง ๆ และภาวะเงินเฟ้อซึ่งเกิดขึ้นในหลาย
ภูมิภาคท่ัวโลก ส่งผลให้การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการในแทบทุกอุตสาหกรรม
ภายในประเทศยงัคงต้องเผชญิความท้าทายจากต้นทนุทีส่งูขึน้และเศรษฐกิจทียั่งคง 
ชะลอตัว ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่การใช้เม็ดเงินโฆษณาในประเทศผ่านสื่อโทรทัศน์ยังคง 
มีอยู่อย่างจ�ำกัด จากข้อมูลของ AC NIELSEN พบว่าการใช้เงินโฆษณาผ่านทาง 
สื่อโทรทัศน์ในช่วงปี 2563 ถึงปี 2565 ยังอยู่ในอัตราท่ีลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ
หากเทียบกับในช่วงก่อนสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) โดยเฉพาะในปี 2565 น้ันการใช้เงินโฆษณาผ่านทางโทรทัศน์ลดลง
กว่าร้อยละ 1.55 จากปี 2564 

จากสถานการณ์ดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทต้องปรับเปลี่ยนแผนการด�ำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในส่วนของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เพ่ือรักษาความสมดุล
ระหว่างผลการด�ำเนินงานควบคูไ่ปกับการบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ  ภายใต้งบประมาณ 
ท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ดี ในปี 2565 น้ัน บริษัทยังคงสามารถรักษาฐานผู้ชมและ 
สร้างสรรค์ผลงานท่ีดีให้แก่ผู้ชมได้อย่างสม�่ำเสมอ อีกท้ังยังสามารถด�ำเนินงาน 
ได้ตามพันธกิจของบริษัทอันได้แก่ การสร้างสรรค์รายการท่ีดีควบคู่ไปกับการ 
รบัผดิชอบต่อสงัคมอกีด้วย โดยในปีดงักล่าว บรษิทัได้สร้างสรรค์และพัฒนารายการ  
“ปัญญาตลาดแตก” ซึ่งมีเนื้อหารายการมุ่งเน้นสร้างความบันเทิงควบคู่ไปกับการ 
ช่วยเหลือผู ้ประกอบการและผู ้ค ้าขายในอาชีพต่างๆ ท่ีได้รับผลกระทบจาก 
ภาวะเศรษฐกิจ โดยรายการดังกล่าวได้รับความนิยมเป็นอย่างดี และจาก 
ความสร้างสรรค์ของรูปแบบรายการน้ีเอง “ปัญญาตลาดแตก” ยังได้รับรางวัล 
พิฆเนศวร ประจ�ำปี 2565 สาขารายการส่งเสริมสังคมยอดเย่ียมอีกด้วย  
นอกเหนือจากรายการดังกล่าวแล้ว ในปีที่ผ่านมา บริษัทยังได้ผลิตและออกอากาศ 
รายการต่าง ๆ อีกมากมาย ซึ่งล้วนแล้วแต่ได้รับความนิยมเป็นอย่างดีในแต่ละ 
กลุ่มผู้ชมเป้าหมาย อาทิ เพชรตัดเพชร ไมค์หมดหน้ีเสี่ยงโชค และร้องข้ามก�ำแพง 
เป็นต้น

อย่างไรก็ดี แม้ว่ากลุ ่มธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัทยังคงชะลอตัวจาก
สถานการณ์ต่างๆ แต่จากการคลีค่ลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั
โคโรนา  2019  (COVID-19) ได้ส่งผลให้ธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ต 

ของบรษิทักลบัมามแีนวโน้มการเติบโตทีดี่อกีครัง้ โดยในปี 2565 นัน้ บรษิทัได้จดังาน 
อีเวนต์ต่าง ๆ ที่มีความส�ำคัญเพ่ิมมากข้ึน อาทิ งาน ELECTRIC VEHICLE  
ASIA 2022 งานประชุมเครือข่ายอุทยานธรณีโลก ครั้งที่ 7 และงานกาชาด 
ประจ�ำปี 2565 เป็นต้น รวมถึงบรษิทัได้จดังานคอนเสร์ิตศิลปินต่างประเทศ อนัได้แก่ 
2022 WORLD TOUR JAY B “TAPE: PRESS PAUSE” in BANGKOK ซึ่งได้รับ 
เสียงตอบรับที่ดีจากกลุ่มแฟนคลับเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ บริษัทคาดการณ์ว่าธุรกิจ
คอนเสิร์ตจะเป็นอีกหนึ่งธุรกิจที่เติบโตเป็นอย่างมากในปีต่อๆ ไป โดยในปี 2566 นั้น 
ทางบริษัทจะมีการจัดงานคอนเสิร์ตศิลปินต่างประเทศอีกไม่น้อยกว่า 3-4 งาน และ
คาดว่าจะได้รับผลตอบรับที่ดีจากกลุ่มแฟนคลับของศิลปินเป็นอย่างดี

นอกเหนือจากการพัฒนารายการและธุรกิจในด้านต่าง ๆ แล้วนั้น บริษัทยังคง
ด�ำเนินนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
เพ่ือความย่ังยืนด้วย โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัร่วมกับมลูนิธิเวิร์คพอยท์ได้จดักิจกรรม
และมีส่วนในการบริจาคเงิน เครื่องมือทางการแพทย์ และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็น
ผ่านโครงการเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ มากมาย อาทิ โครงการมอบครุภัณฑ ์
ทางการแพทย์ ผ่านมูลนิธิสุขภาพจิต เพ่ือโรงพยาบาลสวนปรุง และโครงการ 
เงินทุนฉุกเฉินเพ่ือช ่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติของสภากาชาดไทย เป็นต้น  
รวมถึงได้จัดกิจกรรมให้แก่ผู ้พิการทางสายตาได้มีโอกาสเข้ารับชมละครเวที 
สุนทราภรณ์ เพลงรักเพลงแผ่นดิน โดยเพลงเอก Restage ซึ่งจัดขึ้นในช่วงเดือน
ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา

ท้ังน้ี ในนามของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์  
จ�ำกัด (มหาชน) ผมใคร่ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน  
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนลกูค้าทกุท่านท่ีได้มอบความไว้วางใจ 
และให้การสนับสนุนอย่างดีย่ิงแก่บริษัทเสมอมา และที่ส�ำคัญผมขอขอบคุณ
พนักงานของบรษิทัทุกท่านส�ำหรบัความเสยีสละและความทุ่มเทในการปฏิบติัหน้าท่ี 
เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่า 
บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนสืบไป

สารจากประธานกรรมการ

ปัญญา นิรันดร์กุล
ประธานกรรมการ 
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จุดเด่นทางการเงิน
ข้อมลูทางการเงินท่ีส�ำคัญ

(หน่วย : พันบาท)

2560 2561 2562 2563 2564 2565
ผลประกอบการ

รายได้รายการโทรทัศน์  3,478,354  2,968,243  2,193,100  1,828,528  2,075,276  2,086,755 

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์  -    -    1,000  -    -    -   

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  184,330  266,801  117,623  39,020  22,346  142,099 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  138,010  188,351  243,050  104,587  59,705  147,264 

รายได้ค่าบริหารและจัดการ  60  1,040  260  384  626  4,930 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  51,748  169,846  216,624  220,803  69,677  57,633 

รายได้รวม  3,852,502  3,594,280  2,771,657  2,193,322  2,227,629  2,438,681 

ต้นทุนผลิตและบริการ  1,741,278  2,231,169  1,754,637  1,340,103  1,270,120  1,618,837 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  859,618  858,793  836,778  704,541  602,260  615,818 

ก�ำไรสุทธิ  904,089  345,305  159,501  159,114  324,206  171,411 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน  2,647,240  2,542,845  2,485,563  2,745,519  3,047,212  2,999,792 

สินทรัพย์รวม  6,447,772  6,216,362  5,018,879  5,154,107  5,250,560  5,200,745 

หนี้สินรวม  2,004,348  1,668,492  524,496  649,656  625,610  632,478 

ส่วนผู้ถือหุ้น  4,443,424  4,547,870  4,494,382  4,504,451  4,624,950  4,568,267 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  2.1  2.2  7.1  8.2  10.1  9.3 

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.5  0.4  0.1  0.1  0.1  0.1 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  55.1  38.1  37.9  12.2  13.1  14.7 

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  23.4  9.6  5.7  7.0  14.8  7.2 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  15.2  5.5  2.8  3.0  6.3  3.3 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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2560 2561 2562 2563 2564 2565
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  24.4  7.7  3.5  3.4  7.2  3.8 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น  2.06  0.78  0.4  0.36  0.73  0.39 

เงินปันผลต่อหุ้น  1.388  0.450  0.300  0.28  0.58  0.33 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 76.8% 75.3% 91.5% 96.6% 99.6% 97.6%

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

*หมายเหตุ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566  ณ วันที่ 24กุมภาพันธ์ 2566  ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษัทเป็น เงินสด จากผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565  
ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 57,400,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 97.6
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คณะกรรมการบริษัท
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คณะผู้บริหาร

1

2 3 45

67 8 910

1. นายปัญญา  นิรันดร์กุล
ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส  ชลศรานนท์
รองประธานกรรมการบริหาร

3.นายพาณิชย์  สดสี
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO

4.นายคณิต  วัฒนประดิษฐ์
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน	

5. นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการตลาด

6. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล

 
7.นายชยันต์  จันทวงศาทร	

กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการผลิต

8. นายธนศักดิ์  หุ่นอารักษ์	
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ	

9. นายสุรการ  ศิริโมทย์
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการเงินการลงทุน

10. เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวดำ�รงเดช
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอำ�นวยการ
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ส�วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
 และผลการดำเนินงาน



โครงสร้างและการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เวิร์คพอยท์” หรือ “บริษัท”)  
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2532 โดย นายปัญญา นิรันดร์กุล และ นายประภาส ชลศรานนท ์
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานบันเทิงทางโทรทัศน์และส่ือต่าง ๆ  ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น  
2 ล้านบาท โดยรายการโทรทัศน์รายการแรกของบริษัท ได้แก่ เวทีทอง ซึ่งได้รับความนิยมอย่างสูง  
และเป็นก้าวแรกของบริษัทในธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ โดยนับตั้งแต่น้ันบริษัทได้ผลิตรายการ
โทรทัศน์ต่าง ๆ อีกมากมาย ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด  
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท โดย ณ เดือนธันวาคม 2564  
บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 452.09 ล้านบาท ทั้งน้ี บริษัทได้ขยายธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง  
โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักอันประกอบไปด้วย 4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ  
1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจคอนเสิร ์ตและละครเวที  
4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

พันธกิจ (Mission) : “ผลิตผลงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ขับเคลื่อนด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างพัฒนาองค์กรสู ่ 
ความเป็นเลิศอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ให้บริการด้านบันเทิงและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่สังคม พัฒนาบุคลากรด้วยวัฒนธรรมองค์กร 
ท่ีเต็มเปี่ยมไปด้วยความมุ่งมั่นและพลังความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) :

W 	 (Willingness) 	 มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน

O 	 (Organization Focus) 	 ยึดองค์กรเป็นที่ตั้ง

R 	 (Reality) 	 เชื่อถือความจริงและข้อมูล

K 	 (Knowledge Sharing) 	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้

P 	 (Passionate) 	 มุ่งมั่นตั้งใจสร้างความส�ำเร็จ

O  	 (Openness) 	 เปิดใจกว้างยอมรับความเปลี่ยนแปลง

I 	 (Innovation) 	 มุ่งคิดค้นนวัตกรรม

N 	 (Noble) 	 มีภูมิธรรมสูง

T 	 (Teamwork) 	 ท�ำงานเป็นทีม	

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

วิสัยทัศน์ (Vision) : “เป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมบันเทิงแห่งเอเชีย
อาคเนย์ ท่ีขับเคลื่อนองค์การด้วยนวัตกรรมแห่งความสร้างสรรค์
ควบคู่คุณธรรม”
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท		

เป้าหมายระยะยาว :  เป็นบรษิทัผลติรายการชัน้น�ำของประเทศ ครอบคลมุ
การออกอากาศในทุกช่องทางและทุก Platform	

ประวัติและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

บริษัทมีประสบการณ์มากกว่า 32 ปี ในกลุ ่มธุรกิจผลิตและสร้างสรรค์สื่อรายการ 
เพ่ือความบนัเทงิ โดยเริม่ต้นธุรกิจจากการเป็นผูผ้ลติรายการเพ่ือออกอากาศในสถานีโทรทศัน์ต่าง ๆ   
ต่อมาในปี พ.ศ.2556 บริษัทได้เข้าร่วมการประมูลใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีเพ่ือให้บริการ
โทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ  
หรือใบอนุญาตดิจิทัลทีวี และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2557  
ภายหลังจากการออกอากาศในระบบดิจิทัลเพียงไม่นาน ด้วยกระแสความนิยมของผู้ชมและ 
การพัฒนารูปแบบรายการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้บริษัทก้าวขึ้นเป็นสถานีโทรทัศน์อันดับต้น ๆ   
ของประเทศ

นอกจากการผลิตสื่อรายการต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอื่นอีกด้วย  
อาทิเช่น กลุม่ธุรกิจรบัจ้างจดังานอเีว้นท์ คอนเสร์ิตและละครเวที ซึง่ท่ีผ่านมาบรษิทัได้จดังานอเีว้นท์ 
และการแสดงต่าง ๆ  ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ  มากมาย อีกท้ังบริษัทยังเข้าร่วม
ลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือประกอบธุรกิจในกลุ่มต่าง ๆ  อีกมากมาย  
ทั้งด้านภาพยนตร์และการขายสินค้าต่าง ๆ

โดยในช่วง 3  ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีพัฒนาการท่ีส�ำคัญ ซึ่งสามารถสรุปแยกตามด้านต่าง ๆ   
ได้ดังนี้

1) ด้านธุรกิจและการลงทุน

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2563 เข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 20 ใน บริษัท ดิจิทัล ทิปส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ 
ให้บริการอบรมสัมมนาความรู้การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการตลาดและประชาสัมพันธ์

2564

จัดตั้งโครงการความร่วมมือทางธุรกิจกับ SAPPE เพื่อผลิตและจัดจ�ำหน่าย“ลูกอมครูเพ็ญศรี” 
โดยถือได้ว่าเป็นก้าวส�ำคัญในการน�ำคาแรคเตอร์ของบริษัทมาต่อยอดทางธุรกิจ

ร่วมกับ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ์ (SCB10X) บริษัทในเครือธนาคารไทยพาณิชย์ จัดตั้ง 
“บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้น 
ในสดัส่วนร้อยละ 60 เพ่ือด�ำเนินธุรกิจบรหิารศลิปินและออนไลน์แพลตฟอร์ม ภายใต้ชือ่ “T-POP”

2565

ร่วมกับบริษัท เอ็ม พิกเจอร์ส์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้ง “บริษัท สกายบ็อกซ์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริหารศิลปิน

ร่วมกับบรษิทั จงัก้า บางกอก จ�ำกัด จดัต้ัง “บรษิทั จงัก้าพลสั สตดิูโอ จ�ำกัด” ด้วยทนุจดทะเบยีน 
20 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนาผลิตละคร ซีรีย์และคอนเทนต์ในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อออกอากาศทางช่องต่าง ๆ  รวมถึง OTT แพลตฟอร์ม

ร ่วมกับบริษัท เซ็ปเป ้  โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด จัดตั้ง “ บริษัท โวป จ�ำกัด”  
ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินธุรกิจในการผลิต วางแผนการตลาดและ 
จัดจ�ำหน่าสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ
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2) ด้านการพัฒนาสื่อรายการและกิจกรรมต่าง ๆ

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2563

รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

“เพชรตัดเพชร” รายการวาไรตี้ที่รวบรวมเหล่าศิลปินไมค์ทองค�ำมาร ่วมแข่งขัน 
ร้องเพลงลูกทุ่งในรายการ โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 19 ม.ค. 2563

“ป ัญญาปันสุข” รายการวาไรตี้ เพ่ือสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งต่อแรงใจและ 
ช่วยเหลือสังคมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 22 มิ.ย. 2563

“ร้องข้ามก�ำแพง” รายการมิวสิคเกมโชว์ที่ได้รับความนิยมและเรตติ้งดีอย่างต่อเน่ือง 
ทุกช่องทางการรับชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 10 ก.ย. 2563

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

โครงการ “สวัสดีบ้านเรา สุขใดเล่าจะเท่าอยู ่บ ้าน อยู ่บ ้านหยุดเชื้อเพื่อชาติ”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ให้ทุกครอบครัวปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

งาน “กาชาดออนไลน์ ปี 2563 “ ภายใต้แนวคิด Connectivity of Giving โดยมีรูปแบบ 
การจัดแบบออนไลน์ จัดโดย สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 19-29 ธ.ค. 2563

กิจกรรมอื่น ๆ  ที่ส�ำคัญ

“The Rapper” ได้ถกูขายลขิสทิธ์ิรปูแบบรายการให้แก่ บรษิทั Vie Channel Corporation ผูผ้ลติ
รายการโทรทัศน์ชื่อดังในประเทศเวียดนามเพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “RapViet”

2564

รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

“หัวท้ายตายก่อน” รายการเกมโชว์ท่ีถูกพูดถึงอย่างกว้างขวาง โดยเริ่มออกอากาศ  
เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2564

“โจ๊กตัดโจ๊ก” รายการวาไรต้ีท่ีรวบรวมเหล่าศิลปินตลกมาร่วมแข่งขันร้องเพลงในรายการ  
เพ่ือมอบความสุขและเสียงหัวเราะให้แก่ผู้ชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันท่ี 18 เม.ย. 2564  
งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

กิจกรรมอื่น ๆ  ที่ส�ำคัญ

งาน “รวมศิลป์แผ่นดินสยาม” งานประกวดดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน ท่ีจัดข้ึนเพ่ือ 
เ ทิดพระเ กียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2498 จัดโดย  
กรมส่งเสริม วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564

งาน “ไทยเทมส์ THAitems” งานสร้างสรรค์และผลักดัน “ผ้าไทย” มรดกภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรมไทย เพ่ือเข้าสู ่เทรนด์แฟชั่นระดับโลก จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม

งาน “กาชาด ประจ�ำปี 2564”  ภายใต้แนวคิด ประสบการณ์สนุก สร้างสุขทุกมิติ  
กับประสบการณ์โลกเสมอืนจรงิโดยมกีารจดังานในรปูแบบออนไลน์ เมือ่วันที ่14-27 ธ.ค. 2564 
จัดโดย สภากาชาดไทย

กิจกรรมอื่น ๆ  ที่ส�ำคัญ

“ร้องข้ามก�ำแพง” ได้ถูกขายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการให้แก่ บริษัท Dong Tay Promotion 
Corporation ประเทศเวียดนาม เพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “The Wall Duet” และ 
บริษัท TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO SA (ช่อง SBT) ประเทศบราซิล เพื่อผลิตและ 
ออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “Wall Duet Brasil”

2565

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

คอนเสิร์ต “2022 WORLD TOUR JAY B “TAPE: PRESS PAUSE”  in Bangkok ได้รับ 
การตอบรับอย่างดีจากเหล่าแฟนคลับ บัตรหมดทุกที่น่ัง ท้ัง 3 รอบการแสดงเมื่อวันที่  
14-16 ต.ค. 2565 ณ อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น ฮอลล์ 5-6 เมืองทองธานี

คอนเสิร์ต “2022 CRAVITY THE FIRST FAN-CON ‘CENTER OF GRAVITY’ IN BANGKOK 
CRAVITY” ในบรรยากาศทีเ่ต็มไปด้วยความอบอุน่ เมือ่วันเสาร์ที ่5 พ.ย.2565 ณ Central world 
LIVE ชั้น 8 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์

งาน “กาชาด ประจ�ำปี 2565” ภายใต้แนวคิด “๙ ทศวรรษใต้ร่มพระบารมี สดุดีสภา
นายิกาสภากาชาดไทย” เมื่อวันที่ 8-18 ธ.ค 2565 ในรูปแบบ Hybrid Event ผสมผสาน
ระหว่าง On ground ณ สวนลุมพินี และ online ผ่านช่องทาง www.งานกาชาด.com หรือ  
www.redcrossfair.com

รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

“ปัญญาตลาดแตก” รายการที่เปิดโอกาสให้พ่อค้า แม่ค้า ทั่วประเทศไทยมาแสดงสินค้า และ
แข่งกันทายราคาสินค้า โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2565

“ศึกมายากล” รายการรวมศิลปินดารามาแข่งขันเล่นมายากล โดยมีนักมายากลระดับโลก 
มาร่วมเป็นหัวหน้าทีม ออกอากาศครั้งแรกในเดือนมีนาคม 2565

“Tower of love” รายการท่ีใช้เสียงบทเพลงรัก ท�ำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางน�ำพาให้ตกหลุมรัก 
ครั้งใหม่ของเหล่าไอดอลสาวที่จะมาตามหาคู่เดต

“ชิงช้าสวรรค์ 2022” รายการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งระดับมัธยมศึกษาโดยได้มีการปรับ 
รูปแบบใหม่ให้สนุกสนานมากขึ้นกว่าที่เคยออกกาศในอดีต

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 11
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



3) ด้านรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2563

“ปัญญาปันสุข” ได้รับรางวัล “Maya Awards 2020” ประเภทรางวัลส่งเสริมและให้ก�ำลังใจ
สังคมดีเด่น จัดโดย มายาแชนแนล 

“ปัญญาปันสุข” และ “ไมค์หมดหนี้” ได้รับรางวัล “หน่วยงานท�ำคุณประโยชน์เพื่อสังคม 
ประจ�ำปี 2563” จัดโดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับ  
สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย 

“ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล “HOWE AWARDS 2020” ประเภทรางวัล Howe Hottest TV 
Program Award จัดโดย HOWE MAGAZINE 

“The Rapper” ได้รับรางวัล “Thailand Zocial Awards 2020” ประเภท Best Entertainment 
on Social Media จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

“10 Fight 10” ได้รับรางวัล “Siamrath Online Award 2020” ประเภทรางวัลรายการโทรทัศน์
ยอดนิยม จัดโดย บริษัท สยามรัฐ จ�ำกัด และบริษัท แสนรู้ จ�ำกัด

“เว็บไซต์ข่าวเวิร์คพอยท์ “www.workpointnews.com” ได้รับรางวัล “คนดีประเทศไทย” 
ปีท่ี 11” สาขาส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดีเด่น จัดโดย มูลนิธิคนดี (ประเทศไทย) ร่วมกับ  
บมจ.ซีพี ออลล์ และสมาคมนักข่าวอาชญากรรมแห่งประเทศไทย

“workpointTODAY” ได้รับรางวัล “สื่อมวลชนดีเด่น ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม  
ประจ�ำปี 2563” จัดโดย ศูนย์พัฒนาการสื่อสารด้านภัยพิบัติ สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

“สดจากท่ีจริง” และ “ข่าว 2 ทุ่มเวิร์คพอยท์” ได้รับรางวัลเกียรติยศ “ตาชั่งทอง บุคคล
สงเคราะห์ดีเด่นแห่งปี ครั้งที่ 9 ประจ�ำปี 2563” สาขาให้ความรู้ความเข้าใจต่อประชาชน  
จัดโดย สหพันธ ์กรรมการสงเคราะห ์ เด็กและเยาวชนแห ่งประเทศไทย (สกท.)  
และสมาคมสถาบันคุ้มครองสิทธิประโยชน์ผู้บริโภค (สสคบ.)

2564

“ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล  “D Online Awards 2021” ประเภทรายการยอดนิยม  
จัดโดย สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย

“ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รบัรางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ ครัง้ท่ี 35 ประจ�ำปี 2563” ประเภทรายการ
เกมโชว์ดเีด่น จดัโดย ชมรมส่งเสรมิโทรทัศน์ และมลูนธิิจ�ำนง รงัสกุิล ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม 

“ปัญญาปันสุข” ได้รับโล่เกียรติคุณองค์กรคนดีที่ผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด ี 
ในงานเสวนา “สื่อคุณธรรม สร้างคนดี มีนวัตกรรม ครั้งท่ี 3” จัดโดย คณะกรรมาธิการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา

“10 Fight 10 ซีซั่น 2” ได้รับรางวัล “Asian Television Awards 2021” ประเภท Best Sports 
Programme รายการกีฬายอดเยี่ยมแห่งเอเชีย ณ ประเทศสิงคโปร์

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564

“คุณพระช่วย” ได้รับรางวัลเกียรติยศผู้ใช้ภาษาไทยสร้างสรรค์ เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2564 จัดโดย ส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

บริษัทได้รับรางวัล “Thailand Zocial Awards 2021” ประเภท Best Brand Performanceon 
Social Media จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2565

“ปัญญาปันสุข” รับรางวัล “ประชาบดี ประจ�ำปี 2564 ประเภทสื่อสร้างสรรค์ จากกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“ปัญญาตลาดแตก” รบัรางวัลรายการส่งเสรมิสงัคมยอดเย่ียม มอบโดย สมชัชานกัจดัรายการ
ข่าววิทยุ

“คณุพระช่วย” รบัรางวัลประเภทรางวัลสือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารน�ำความรูด้ัง้เดมิมาประยุกต์
ให้คนรุ่นใหม่ได้รู้จัก  (Local wisdom)  จัดโดย ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้  
(องค์การมหาชน)

“ร้องข้ามก�ำแพง”  รับรางวัล “Best Entertainment Performance on Social Media”  
สาขา Thai TV Program  จัดโดย บริษัท  ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย)

“Tower of Love” ได้รับรางวัล Winner ประเภท Best Game or Quiz Programmed  
(รางวัลเกมโชว์ยอดเย่ียมแห่งเอเชยี)  จากงานประกาศรางวัล Asian Television Awards 2022  
ที่ประเทศสิงคโปร์  

บริษัทรับโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี”  มอบโดย ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย  
ประธานวุฒิสภา เพ่ือยกย่องเชิดชูองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ที่เป็น 
ต้นแบบที่ดีในสังคมไทย

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
โครงสร้างรายได้

ข้อมูลบริษัท 
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ห ลั ก ใ น ก า ร ผ ลิ ต ร า ย ก า ร โ ท ร ทั ศ น ์ 

เ พ่ือออกอากาศและขายโฆษณาในสถานีโทรทัศน  ์
ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี 
		  จังหวัดปทุมธานี 12000
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น	 :	 ทุนจดทะเบยีน 452,094,295 บาท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2565 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 :	 http://www.workpoint.co.th
โทรศัพท	์ :	 02-833-2000
โทรสาร	 :	 02-833-2999

(หน่วย : ล้านบาท)

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย %การถือหุ้นของบริษัท 2563 สัดส่วน 2564 สัดส่วน 2565 สัดส่วน

1. ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50.00% 1,828.53 83.37% 2,075.28 93.16% 2,086.76 85.57%

บจก.กราว 60.00%

2. ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00% 39.02 1.78% 22.35 1.00% 142.10 5.83%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3. ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%
104.59 4.77% 59.70 2.68% 147.26 6.04%

บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

4. ธุรกิจการขายสินค้าและบริการอื่น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ -

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.นาโนนีเซีย 100.00% 220.80 10.07% 69.68 3.13% 57.63 2.36%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก. กราว 60.00%

บจก.สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 35.00%

5. รายได้จากธุรกิจอื่น 0.38 0.02% 0.63 0.03% 4.93 0.20%

รายได้รวม 2193.32 100.00% 2,227.63 100.00% 2,438.68 100.00%
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ	

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทและบริษัทในเครือ สามารถแบ่งตามธุรกิจ 
ได้ 4 ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์  2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจคอนเสิร์ตและ 
ละครเวที และ 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ ซึ่งธุรกิจดังกล่าวข้างต้นเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่อง 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ รายละเอียดของแต่ละธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้

1. 	ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

2. 	ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

3. 	ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing) 

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศ 
ในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ “ช่อง WORKPOINT” โดยมีรายได้จากการขายเวลาโฆษณา
และจากการโปรโมทสินค้าและบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ  ที่ออกอากาศ

ทั้งน้ี ช่อง WORKPOINT นั้นด�ำเนินการออกอากาศในระบบดิจิทัลภายใต้ใบอนุญาต 
ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์เพ่ือให้บริการโทรทัศน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัล  
ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดปกติ ซึ่งถือใบอนุญาต 
โดยบริษัทย่อย และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557 ซึ่งก่อนที่จะออกอากาศ 
ในระบบดิจิทัลนั้น ช่อง WORKPOINT ได้ออกอากาศมาแล้วภายใต้ใบอนุญาตโทรทัศน์ดาวเทียม
ต้ังแต่ปี 2555 นบัได้ว่าช่อง WORKPOINT นัน้ได้ด�ำเนนิการออกอากาศมาอย่างต่อเนือ่ง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศในช่อง WORKPOINT สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก  
โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 รายการผลิตเอง (Local Content) 

	 1.1)  Light Entertainment เป็นรายการประเภทวาไรตี้ ควิซโชว์ เกมโชว์ และเรียลลิตี้โชว์ 
เป็นรายการที่มุ่งเน้นให้ผู้ร่วมรายการและผู้ชมรายการได้รับท้ังความบันเทิงและ
สาระ โดยการสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด และความรู้ต่าง ๆ  ไว้ในรายการผ่านค�ำถาม 
ท่ีถามผู้เล่นเกม หรือการสัมภาษณ์ผู้ร่วมรายการหรือวิทยากรรับเชิญ โดยผู้ชม
รายการโทรทัศน์จะได้รับทั้งสาระและความบันเทิงผ่านการน�ำเสนอท่ีหลากหลาย 
สนุกสนาน ทั้งนี้ รายการ Light Entertainment ที่บริษัทผลิตเองน้ัน แบ่งได้เป็น  
2 ประเภท คือ

		  1.1.1 	 รายการท่ีพัฒนาเอง คอื รายการทีบ่รษิทัสร้างสรรค์ พัฒนา และผลติรายการ
เองมาอย่างต่อเน่ือง ตัวอย่างเช่น ปัญญาตลาดแตก, Tower of love,  
ร้องข้ามก�ำแพง, ปัญญาปันสุข, ชิงช้าสวรรค์, ไมค์ทองค�ำ, โจ๊กตัดโจ๊ก,  
เพลงเอก และชิงร้อย ชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว เป็นต้น

		  1.1.2 	 รายการ Format  คือรายการทีบ่รษิทัซือ้ลขิสทิธ์ิ Format รายการจากเจ้าของ
ลิขสิทธ์ิ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทในต่างประเทศเพ่ือมาผลิตตามรูปแบบ 
ที่ก�ำหนด แต่อาจจะปรับเปลี่ยนเน้ือหาในรายการให้เหมาะสมตามรสนิยม 
ของผู ้ชมรายการในประเทศไทย ตัวอย ่างเช ่น หัวท ้ายตายก ่อน,  
The Mask Singer, I Can See Your Voice และ 1 2 3 Ranking Show เป็นต้น 

	 1.2)	 Sit Com รายการประเภท Sit Com ของบริษัทน้ัน จะมีลักษณะเฉพาะตัวที่เป็น
เอกลกัษณ์ โดยจะเป็นแนวสนุกสนาน เลอืกทีจ่ะมองชวิีตมนษุย์ในแง่ขบขนั ล้อเลยีน  
เอามาท�ำเป็นเรื่องตลกให้คนดูหัวเราะ โดยผูกเรื่อง สร้างสถานการณ์ให้เกิด 
อารมณ์ขันสนุกสนาน ตัวอย่างเช่น โรงงานบรรจุรัก, ตลกหกฉาก, ระเบิดเถิดเทิง  
ซอยข้าใครอย่าแตะและหกฉากครับจารย์ เป็นต้น 
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	 1.3)  Drama รายการประเภทละครของบริษัท น�ำเสนอเนื้อหาที่สนุกสนานและแตกต่าง 
จากคู ่แข่ง โดยส่วนใหญ่เป็นละครชุดซีรีย ์ เช่น หน้ากากนางเอก, แรงชัง,  
ยุทธการสลดันอ,เกมรษิยา 1-2, ดอกไม้ลายพาดกลอนและสาวน้อยร้อยหม้อ เป็นต้น 

	 1.4) 	News เป็นรายการท่ีน�ำเสนอข่าวสารต่าง ๆ  ทีเ่กิดขึน้ ทัง้ข่าวอาชญากรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม บันเทิง รวมทั้งกีฬาทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสตูดิโอข่าว
อย่างเตม็รปูแบบ เพ่ือการออกอากาศในทุกช่วงเวลา ตวัอย่างเช่น ข่าวเช้า-เทีย่งเวร์ิค
พอยท์,คุยทะลุดราม่า,ตั้งเตาเม้าท์บันเทิง, สดจากที่จริง, ติ่งข่าว และบรรจงชงข่าว 
เป็นต้น

	 1.5)	 รายการกีฬา เป็นรายการที่น�ำเสนอกีฬาประเภทต่าง ๆ  ในรูปแบบรายการท่ี 
แปลกใหม่ด้วยการจดัโปรดักชัน่ท่ีย่ิงใหญ่ ตวัอย่างเช่น ซเูปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก,  
10 Fight 10 เป็นต้น

	 1.6)	 รายการขายสินค้า เป็นรายการท่ีน�ำเสนอสินค้าผ่านรายการแนะน�ำสินค้า  
โดยมีพิธีกรหรือผู้เชี่ยวชาญในสินค้าชนิดน้ันเป็นผู้ด�ำเนินรายการ ตัวอย่างเช่น  
ของมันต้องมี, เลดี้พลาซ่าและปากสว่าง เป็นต้น

	 2)  รายการลิขสิทธิ์ 

	 2.1) ลิขสิทธิ์รายการพร้อมออกอากาศ (Finished Program) เป็นการซื้อลิขสิทธิ์รายการ
ท่ีหลากหลายรูปแบบจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการ์ตูน เกมส์โชว์และ
ละครซีรีย์ เช่นซีรีส์ญี่ปุ่น : แปลกใจนักแอบรักเธอ

	 2.2) รายการลิขสิทธ์ิถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการถ่ายทอดสดกีฬาและกิจกรรมส�ำคัญ
ต่าง ๆ  เช่น การแข่งขันวอลเล่ย์บอลหญิงชิงแชมป์โลก 2022 Volleyball World 
Championship Netherlands Poland 2022 

	 3)	 รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ 

เป็นรายการท่ีบุคคลภายนอกท�ำการเช่าเวลาเพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT  
ตัวอย่างเช่น ด็อกเตอร์คาร์,ก่อนบ่ายคลายเครียด, กินได้ก็กิน, The Big Kitchen, Super 10,  
Super 100, อายุน้อยร้อยล้านและก็มาดิคร้าบ เป็นต้น

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

แต่เดิมนั้น ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท มีรูปแบบการผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิ
รายการ เพ่ือน�ำมาออกอากาศทางช่อง WORKPOINT เท่านั้น อย่างไรก็ดีนับต้ังแต่ปี 2559  
เป็นต้นมา บริษัทเพิ่มช่องทางการออกอากาศรายการต่าง ๆ  ทางช่องทางออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ 
ในทุก ๆ  แพลตฟอร์ม อาทิเช่น Youtube, Facebook, Twitter, Line และ Website/ Application  
ของบริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT เพ่ือรองรับและปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ ยุคสมัย และพฤติกรรมการรับชมรายการของผู้ชมที่เปลี่ยนแปลงไป

ทั้งนี้ นับตั้งแต่บริษัทได้ออกอากาศคู่ขนาน ทั้งในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์
ในแพลตฟอร์ม ต่าง ๆ  นอกจากจะเป็นการเพ่ิมเรตติ้งให้กับรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทาง 
ช่อง WORKPOINT แล้ว ยังเป็นการสร้างกระแสและรายได้บนโลก Social Media ให้เติบโต ดังจะ 
เห็นได้จากการเพ่ิมขึ้นของผู้ติดตาม (Subscribers/ Followers) ในทุกช่องทาง Online Platform 
อีกด้วย

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทศัน์ สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลกั ดังนี้

	 1)	 ช่องทาง Youtube    

เป็นแพลตฟอร์ม Online Community ชั้นน�ำของโลก ท่ีเปิดให้ผู้ใช้งานสามารถอัพโหลด  
แชร์คลิปวิดีโอ และถ่ายทอดสด (Live Streaming) เนื้อหารายการต่าง ๆ  ได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่อง
บนแพลตฟอร์ม Youtube ว่า “WorkpointOfficial” เป็นการน�ำเสนอทั้งคลิปรายการย้อนหลัง  
คลปิรายการตดัต่อใหม่ และการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทศัน์ในเวลาเดียวกนัแบบ
คู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากการขายโฆษณา 
ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวิดีโอคลิปต่าง ๆ  ตามสัดส่วน 
ที่ตกลงกันกับทาง Youtube 

โดยท่ีผ่านมา ช่อง “WorkpointOfficial” มีจ�ำนวนผู้ติดตาม(Subscribers) เพ่ิมขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องจนกลายเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และจากกระแส 
ความนิยมดังกล่าว ท�ำให้ได้รับรางวัลปุ่มเพชร (Diamond Play Button) จาก Youtube ซึ่งเป็น 
การการันตีในความส�ำเร็จ ในฐานะช่อง Entertainment ใน Youtube ช่องแรกที่มีผู ้ติดตาม 
(Subscribers) มากกว่าสิบล้านคน และ ณ วันท่ี1 มกราคม 2566 ช่อง WorkpointOfficial  
มีจ�ำนวนผู้ติดตามบนช่องทาง Youtube มากกว่า 38 ล้านคน ซึ่งเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศไทย 
และยังเป็นอันดับ 1 ของ Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List 
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เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Youtube (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

  นอกเหนือจากการน�ำเสนอคลิปรายการโทรทัศน์ย้อนหลัง ผ่านช่อง “Workpoint Official”  
แล้ว บริษัทได้มีการน�ำเสนอรายการใหม่ ๆ  ที่ออกอากาศเฉพาะทางออนไลน์ บนช่องอื่น ๆ   
ใน Youtube ของบริษัท ซึ่งได้แก่
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2) ช่องทาง Facebook

เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ชั้นน�ำของโลก โดย Page ของบริษัทบน Facebook ใช้ชื่อว่า                       
“Workpoint Entertainment” เป็นการน�ำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท  
บนหน้า feed ของ Facebook รวมถึงการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ของ
บริษัทในเวลาเดียวกันแบบคู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ทั้งนี้รูปแบบรายได้ 
ของบรษิทัจาก Facebook น้ัน จะมทีัง้รปูแบบการขายพ้ืนท่ี feed ต่าง ๆ  ให้แก่ลกูค้าโดยตรง และรปูแบบ 
การรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราที่ตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะข้ึนอยู่กับประเภทของวิดีโอ
ต่าง ๆ  ที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด 

ทั้งน้ี Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่น ๆ   
จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม จ�ำนวนมากกว่า 23 ล้าน follow สูงเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศไทย

สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำรายการใหม่ที่ออกอากาศเฉพาะออนไลน์ ซึ่งมีช่องบน Youtube 
มาออกอากาศบนแพลตฟอร์ม Facebook ควบคู่กันไปอีกด้วย โดยแต่ละ Page ของบริษัท  
มีจ�ำนวนผู้ติดตามดังนี้
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3) ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วน้ัน บริษัทยังออกอากาศรายการ 
ของบรษิทับน Website และ Application ของบรษิทั ควบคูกั่นไปด้วย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมให้แก่ 
ผูช้มในกลุม่ต่าง ๆ  โดย ณ ปัจจบุนั Application ของบรษิทั มผีูด้าวน์โหลดไปแล้วมากกว่า 3 ล้านครัง้ 

ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจโดยการผลติรายการโทรทศัน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT 
และออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินค้าในรายการแล้วน้ัน 
บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ของบริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการ
ไปแล้วกว่า 45 รายการ ใน 26 ประเทศ ได้แก่ ประเทศ บราซิล เนเธอร์แลนด์ สวีเดน สหรัฐอเมริกา 
ฝรัง่เศส จนี ฮ่องกง สงิคโปร์ มาเลเซยี เวยีดนาม อนิโดนเีซยี กัมพูชา นิวซแีลนด์ สวีเดน และฟินแลนด์ 
เป็นต้น โดยรายการที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายได้แก่ The Wall Duet ที่มีหลายประเทศ 
ให้ความสนใจซื้อลิขสิทธิ์

โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	การจ�ำหน่ายรูปแบบรายการ Format 

	 บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการ (Format) ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศเพ่ือน�ำไป 
ผลติเอง โดยบรษิทัให้ค�ำแนะน�ำในการผลติรายการนัน้ ๆ  ควบคูไ่ปด้วย ตวัอย่างเช่น ร้องข้ามก�ำแพง,  
กล่องของขวัญ, ปรศินาฟ้าแลบ, The Rapper, ชงิร้อยชงิล้าน ว้าว ว้าว ว้าวและไมค์หมดหนี ้เป็นต้น

2)	การจ�ำหน่ายรายการ Finished Program

	 บริษัทจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็นการจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลูกค้า  
เพ่ือน�ำไปออกอากาศ โดยผู้ซื้อสามารถน�ำไปพากย์เสียงของแต่ละประเทศได้ ตัวอย่างเช่น  
ตลกหกฉาก, Love Blood จัดรักให้ตรงกรุ๊ป, ระเบิดเถิดเทิงสิงโตทอง และระเบิดเถิดเทิงแดนเซอร์
ทะลวงไส้ เป็นต้น

การตลาดและการแข่งขัน  

1) 	นโยบายการแข่งขัน

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ท้ังช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ มาจากการ
ขายโฆษณาเป็นหลัก ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าสามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนโฆษณา และ 
กลุ่มบริษัทท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรงซึ่งมาจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ 
กลุ ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม กลุ ่มยานยนต์ กลุ ่มธุรกิจการเงิน และ 
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าท่ีซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัท 
สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
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	 1.1	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทตัวแทนโฆษณาที่ให้บริการ
วางแผนการโฆษณาและจดัสรรเวลาโฆษณาให้กับลกูค้าทีเ่ป็นเจ้าของผลติภัณฑ์หรอื
บรกิารต่าง ๆ  โดยลกูค้ากลุม่น้ีจะซือ้เวลาโฆษณาและโปรโมทกับบรษิทัโดยตรง และ/
หรือผ่านตัวแทนขายในแต่ละช่องทางออนไลน์ (Online Platform) โดยเป็นการซื้อ 
แพ็กเกจ (Package) ล่วงหน้า แบบแพ็กเกจรายปี แพ็กเกจรายเดือน หรือแพ็กเกจ 
เลือกเจาะจงเฉพาะบางรายการ ท้ังนี้ เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มหน่วยงาน 
ของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ดังนั้นการก�ำหนดงบประมาณ
ของลูกค้าในกลุ ่มน้ี จึงมีความชัดเจนและมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  
โดยจะให้ทางกลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา เป็นผู้ด�ำเนินการวางแผนการตลาดและ
ก�ำหนดงบประมาณ รวมถึงการจดัสรรเวลาโฆษณาสนิค้าและบรกิารให้เหมาะสมและ 
คุ้มค่ามากที่สุด 

	 1.2 	กลุม่บรษิทัท่ีเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์หรอืลกูค้าโดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ 
บริษัทห้างร้านเอกชนท่ัวไปท่ีสามารถก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ์
ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ท้ังในช่อง WORKPOINT และ 
Online Platform ของบริษัท ซึ่งส่วนมากลูกค้ากลุ่มนี้จะมีขนาดเล็กกว่ากลุ่มที่ติดต่อ
ผ่านบริษัทตัวแทนโฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและโปรโมทสินค้าแล้วน้ัน ส�ำหรับธุรกิจ
จ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานีโทรทัศน ์
ในต่างประเทศ โดยท่ีผ่านมา ทางบรษิทัมโีอกาสเข้าร่วมงานแสดงคอนเทนต์ในต่างประเทศเป็นประจ�ำ 
เพื่อเป็นการน�ำเสนอและประชาสัมพันธ์รายการโทรทัศน์ของบริษัทให้แก่ลูกค้าในกลุ่มดังกล่าว 

 	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู ้ชมรายการเป้าหมายน้ัน บริษัทมุ่งเน้นการผลิตรายการท่ีให้ผู ้คนทุกกลุ่ม 
ทุกสาขาอาชีพสามารถรับชมได้ รวมถึงได้รับสาระและความบันเทิง โดยวางแผนให้กลุ่มผู้ชม
หลักของแต่ละรายการเป็นไปตามลักษณะเฉพาะของแต่ละรายการโทรทัศน์ ส่วนใหญ่รายการท่ี 
บริษัทผลิตเป็นรายการที่สามารถรับชมได้ท้ังครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย โดยกลุ ่มผู ้ชมใน 
ช่อง WORKPOINT น้ัน ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุต้ังแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วน 
ใกล้เคียงกัน ทั้งเพศและพื้นที่ในการรับชม

2) ภาวะการตลาดและการแข่งขันการตลาด

	 2.1	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

	 กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจรายการโทรทัศน์สามารถ 
สรุปได้ดังนี้

 	 การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่าง ๆ  ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ทั้งในด้านของรูปแบบรายการ เนื้อหาสาระ 
และความบันเทิง ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานที่มีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ ออกแบบ และ
คัดเลือกรายการเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้รับชม

	 การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บริษัทมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพและมีประสบการณ์ มีการวางแผนการผลิตรายการ
เพ่ือน�ำมาออกอากาศโดยรายการต่าง ๆ  ล้วนมีการควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี  
เพราะทางบริษัทมีความพร้อมของสตูดิโอถ่ายท�ำ จึงสามารถควบคุมต้นทุนและคุณภาพ
ของรายการก่อนออกสู่สายตาของประชาชนได้โดยง่าย

รายการลิขสิทธิ์ 

การคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ินั้น ทางทีมงานจะคัดเลือกรายการลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็น  
ซีรีย์, เกมส์โชว์ และการ์ตูน เป็นต้น โดยคัดเลือกจากความนิยมของรายการและ 
ความเหมาะสมของผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเนื้อหาของรายการท่ีมาเช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงาน
ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถออกอากาศได้ 
อย่างไม่ผิดกฎหมาย
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 	 การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มีรูปแบบการขายจัดเป็นแพ็กเกจ (Package) ท้ังแบบ
เหมาทุกช่วงเวลา และแบบเจาะจงช่วงเวลา โดยปรับแบบสัญญาการขายทั้งระยะสั้น  
รายเดือนและรายปี เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือกลงโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้หลาย 
รูปแบบ โดยลูกค้าสามารถเลือกซื้อเวลาโฆษณาและเป็นผู้สนับสนุนรายการเพ่ือโปรโมท
สินค้าและบริการได้ตามความเหมาะสม 

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีทั้งรูปแบบของการขายเองโดยบริษัท และการขายโฆษณา
ผ่านทางทีมขายของแต่ละ Online Platform โดยในกรณีท่ีเป็นการติดต่อซื้อโฆษณา
โดยตรงกับบรษิทั โดยปกตจิะเป็นการซือ้แพ็กเกจ (Package) โฆษณาในรปูแบบ Product 
Placement ในช่วงพักโฆษณาของการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือการซื้อพ้ืนท่ี
โฆษณาบนหน้า feed ของ Facebook ของบรษิทั ในกรณีทีเ่ป็นการซือ้โฆษณาผ่านตวัแทน
ขายของแต่ละ Online Platform โดยปกตจิะเป็นการซือ้แพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบ
คลปิวิดโีอท่ีแทรกไปในเน้ือหารายการต่าง ๆ  ของบรษิทับนแต่ละ Online Platform ในกรณี
นีบ้รษิทัจะได้รบัค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่งรายได้ตามท่ีตกลงกันกบัแต่ละ Online Platform 

ธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยปกติจะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรง 
จากบริษัทเอง โดยไม่ผ่านตัวแทน โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและรายการโทรทัศน์ของบริษัท
ไปประชาสัมพันธ์ตามงานแสดงสินค้าต่าง ๆ  ในต่างประเทศ เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกค้า 
ที่สนใจสามารถสอบถามและเลือกซื้อ ทั้งรูปแบบรายการ (Format) และรายการ  
(Finished Program)

 	 การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบริษัท ท้ังในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์
นั้น บริษัทจะก�ำหนดราคาโฆษณาให้มีความยุติธรรมและคุ้มค่าที่สุดต่อลูกค้าเพ่ือรักษาฐานของ
ลูกค้าไว้ให้ได้ ซึง่การก�ำหนดราคานัน้จะพิจารณาจากเรตติง้ของช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขาย
และความต้องการของลกูค้าโฆษณาแต่ละราย ส�ำหรบัการขายโฆษณาทีผ่่านทางทีมขายของแต่ละ 
Online Platform นัน้ บรษิทัจะมทีมีงานทีท่�ำงานร่วมกับแต่ละ Online Platform ต่าง ๆ  อย่างใกล้ชดิ

 2.2 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (ช่องทางการขายโฆษณา)

บรษิทัมกีารจดัตัง้ฝ่ายขายเป็นของบรษิทัเองในการจ�ำหน่ายเวลาโฆษณา ซึง่ในการจดัจ�ำหน่าย 
ทางบริษัท จะมีทั้งเข้าไปติดต่อกับลูกค้าโดยตรง และผ่านทางตัวแทนโฆษณา โดยมีรายละเอียด
ลักษณะการจ�ำหน่ายจะมีท้ังแบบการขายเวลาโฆษณา (Air Time) และการโปรโมทสินค้าและ
บริการในรายการ

 2.3  ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบว่าอุตสาหกรรม
โฆษณาในช่องทางโทรทัศน์ลดลงร้อยละ 1.6 จากปี 2564 โดยมีมูลค่าโฆษณาช่องทางโทรทัศน์
ในปี 2565 เท่ากับ 62,664 ล้านบาท โดยการโฆษณาทางโทรทัศน์ยังเป็นสื่อที่มีสัดส่วนมากที่สุด  
โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 52.8 ของเม็ดเงินอุตสาหกรรมโฆษณาโดยรวม

สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

Cinema 
6%

Outdoor&Transit 

12%

Internet 
22%

TV 

52.8%

Radio 
3%

In-Stoere 
1%

Print 
3%

2565

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 20
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ทั้งน้ีในช่วงท่ีผ่านมาอุตสาหกรรมสื่อโฆษณา ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  แม้ว่าสถานการณ์จะเริ่มคลี่คลาย แต่สภาพเศรษฐกิจ
โดยภาพรวมในประเทศยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ต่าง ๆ  จากต่างประเทศ อาทิเช่น  
สถานการณ์การสู้รบระหว่างประเทศต่าง ๆ  และภาวะเงินเฟ้อซึ่งเกิดขึ้นในหลายภูมิภาคท่ัวโลก  
ท�ำให้ธุรกิจต่าง ๆ ในประเทศยังคงต้องเผชิญความท้าทายจากต้นทุนท่ีสูงข้ึนและเศรษฐกิจ 
ทียั่งคงชะลอตวั ดงันัน้เพ่ือตอบรบัต่อผลกระทบท่ีเกิดข้ึน กลุม่ผูป้ระกอบการต่าง ๆ  รวมถึงบรษิทัต่าง 
เร่งปรับรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ โดยการน�ำเสนอคอนเทนต์ท่ีมีอัตลักษณ์ (Identify) เพ่ือสร้าง 
ความแตกต่างและตรงต่อพฤติกรรมในการรับชมคอนเทนต์ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

โดย บริษัทได้ด�ำเนินแผนธุรกิจโดยเน้นการพัฒนารูปแบบการน�ำเสนอคอนเทนต์ให ้
ตอบโจทย์ตรงกับกลุ่มผู้บริโภคให้มากข้ึนและตรงต่อความสนใจของผู้บริโภค อาทิเช่น ปัญญา
ตลาดแตก ซึ่งรูปแบบของรายการมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อย ให้สามารถ
มีโอกาสเข้ามาน�ำเสนอสินค้าของตนเอง เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ และช่วยประชาสัมพันธ์สินค้า 
ให้เป็นที่รู ้จักมากขึ้น และบรรเทาความเดือดร้อนจากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นต้น 

ซึง่รายการได้รบัความนยิมเป็นอย่างด ีนอกจากนีใ้นปี 2565 บรษิทัยังได้พัฒนารายการใหม่ ๆ   
ที่ได้รับกระแสความนิยมสูงอีกมากมาย เช่น Tower of love, ศึกมายากล และชิงช้าสวรรค์ 2022 
เป็นต้น

3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถจ�ำแนกการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการออกเป็น 
 2 ประเภทตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้

 	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลน้ัน เน่ืองด้วย บริษัท
เป็นเจ้าของช่องโทรทัศน์จึงสามารถบริหารจัดการเวลาการออกอากาศต่าง ๆ  ได้เอง อย่างไรก็ดี  
เพ่ือให้รายการที่น�ำมาออกอากาศมีความหลากหลาย การผลิตหรือคัดสรรรายการเพ่ือน�ำมา 
ออกอากาศถอืเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ขั้นตอนของการผลิตรายการและจัดหารายการ
มาออกอากาศสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

แผนภาพขั้นตอนการผลิต

	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรับรายการท่ีบริษัทผลิตเองนั้น การผลิตรายการนั้นจะเริ่มด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงาน
สร้างสรรค์ (Creative Group) วางแผนและผลติรายการทีจ่ะน�ำมาออกอากาศในช่อง WORKPOINT  
โดยการประชมุเพ่ือให้สมาชกิระดมความคดิ และสรปุเนือ้หาเพ่ือน�ำส่งทมีผลติรายการเพ่ือวางแผน
การด�ำเนนิงาน ก�ำหนดวันบันทึกเทป นดัหมายดารา นกัแสดง ผูร่้วมรายการ และกระจายงานไปยัง
ส่วนต่าง ๆ  เพ่ือเตรยีมงานก่อนการถ่ายท�ำโดยมผีูบ้รหิารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคดิเห็นในการผลติ
รายการ นอกจากน้ันแล้ว ทมีงานท่ีเตรยีมการผลติของแต่ละรายการมหีน้าท่ีเตรยีมงานและวางแผน
ล่วงหน้าทัง้ในระยะสั้นและระยะยาวเพือ่ก�ำหนดรูปแบบและทิศทางในการด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพื่อออกอากาศช่อง  WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการ
ที่ซื้อลิขสิทธ์ิโดยการเลือกรายการลิขสิทธ์ิ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการท่ีมีคุณภาพและเป็นที่นิยม 
เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

	 ขั้นตอนการถ่ายท�ำรายการ / บันทึกเทป (Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง  WORKPOINT ทางทีมงานจะมกีารเตรยีมงานล่วงหน้าประมาณ 
2 สัปดาห์ก่อนท่ีจะบันทึกรายการ โดยส�ำหรับรายการที่ออกอากาศสด ทางรายการจะบันทึก
รายการเดือนละ 4 ครั้ง ส่วนรายการท่ีสามารถบันทึกเทปไว้ได้ จะบันทึกรายการเดือนละหน่ึงครั้ง 
เพื่อออกอากาศส�ำหรับ 4 สัปดาห์ ทั้งนี้เพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิตรายการอีกทั้งเพื่อที่
ทมีงานผลติมเีวลาเพียงพอท่ีจะสามารถสรรหาเน้ือหาท่ีจะมาบนัทกึรายการครัง้ต่อไปให้มปีระโยชน์
และมีสาระเพื่องานที่มีประสิทธิภาพ

กระบวนการ
อนุมัติ

อนุมัติ
แนวความคิด
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ช่อง Workpoint

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอก
ผลิต

ทีมสร้างสรรค์ บริษัทเป็นผู้ผลิต
รายการเอง

ออกอากาศ Post-Production ถ่ายทำ�รายการจัดผังรายการ
เพื่อเตรียมออกอากาศอนุมัติ

ปรับปรุงแก้ไข



	 ขั้นตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ (Post-production)

กระบวนการหลังจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production) เป็นกระบวนการตัดต่อเทป
เน้ือหาของรายการ รวมถึงการเพ่ิมภาพประกอบ การเพ่ิมเสียง หรือเทคนิคต่าง ๆ  เพ่ือให้รายการ 
มีความน่าสนใจย่ิงขึ้น ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานเพ่ือตรวจสอบเน้ือรายการอีกครั้งหน่ึงก่อนท่ีจะ 
ส่งรายการไปออกอากาศ โดยรายการที่บริษัทผลิตเองหรือรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ินั้น จะสามารถ 
ส่งแล้วยิงสัญญาณเพื่อออกอากาศได้เลยภายใน 1 วัน 

	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจดัผงัรายการเพ่ือออกอากาศของทางช่อง  WORKPOINT นัน้ทางบรษิทัจะจดัผงัรายการ
ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ชม ประเภทของรายการ และกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง โดยรายการ 
ยอดนิยมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นรายการที่ผลิตเอง และรายการลิขสิทธิ์ ที่เป็นที่นิยมจะอยู่ในช่วงเวลา
ที่ดีที่สุด (PRIMETIME)

 	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

ส�ำหรับธุรกิจรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องทางออนไลน์นั้น บริษัทจะน�ำรายการ
โทรทัศน์ที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นรายการที่บริษัทผลิตเอง ซื้อลิขสิทธิ์ 
และบุคคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ โดยมีรูปแบบ ดังนี้  

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ธุรกิจรับจ ้างจัดงานเป ็นธุรกิจที่ ให ้บริการด ้านการจัดงานกิจกรรมแบบครบวงจร  
เพื่อตอบสนองความต้องการและจุดมุ่งหมายของลูกค้า โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจให้ 
จัดงานส�ำคัญต่าง ๆ  มากมายให้แก่ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น World Expo 2015 ณ ประเทศ
อติาล,ี โครงการอาชีวะสูอ่นาคตซึ่งจดัให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, งานมหกรรม 
เล่านิทาน อ่านและเล่นกับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์,  
งานประเพณีวิ่งควาย ชลบุรี ซึ่งจัดให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม, งานมหกรรมโขนและงานรวมศิลป ์
แผ่นดินสยาม ซึง่จดัให้แก่กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม และงานประชมุสดุยอดอาเซยีน  
ครั้งที่ 35 ซึ่งจัดให้กับรัฐบาลไทย
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ทีมงาน Digital & Online

ทีมงาน 
Digital & Online

คัดเลือก
รายการโทรทัศน์ ตัดต่อ Online Platform

ถ่ายทอดสด (Live Streaming) Online Platform

หรือ

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ

บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการ 
ถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรือการคัดเลือกรายการโทรทัศน์ ด้วยความเหมาะสมและ 
ให้ครอบคลมุรายการโทรทศัน์ของบรษิทัให้ได้มากทีส่ดุ รวมท้ังควบคมุกระบวนการออกอากาศ และ
ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ท่ีบริษัทมีอยู่ในทุกช่องทาง หลังจากน้ันจะรวบรวม Feedback  
จากผู้รับชมทางช่องทางออนไลน์ เพื่อด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชมต่อไป   



	 3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ที่สนใจเป็นผู้สนับสนุนงานกิจกรรมที่บริษัท
จดัขึน้เอง โดยลกูค้ากลุม่นีจ้ะซือ้สือ่โฆษณาและประชาสมัพันธ์ในงานกิจกรรมต่าง ๆ  ทีบ่รษิทัจดัขึน้  

2.	ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

	 1) 	 ช่องทางการให้บริการ

	 ส�ำหรับงานรับจ้างจัดงานท่ีบริษัทได้รับการว่าจ้าง บริษัทมีช่องทางการให้บริการ  
ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

		  (1)	 ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch) โดยจะแข่งขันร่วมกับ
ผู้รับจัดกิจกรรมรายอื่น ๆ  ในส่วนของลูกค้ารายเดิม ทีมงานมีหน้าที่ในการรักษา 
ความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานการจัดกิจกรรม 
ด้านการตลาด และเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม่ ๆ  แก่ลูกค้าต่อไป 

		  (2)	 ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วน้ัน งานท่ีได้รับน้ันอาจจะมาจาก 
สายสัมพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน โดยส่วนใหญ่จะมาจากกลุ่มลูกค้าที่เคย 
ด�ำเนนิธุรกิจร่วมกัน และเหน็ศกัยภาพของบรษิทัในการด�ำเนินการจดักจิกรรมต่าง ๆ

	 นอกจากนี ้ในกรณีทีเ่ป็นงานกิจกรรมทีบ่รษิทัจดัข้ึนเอง บรษัิทจะตดิต่อขายสือ่โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางทีมขายของบริษัทเอง โดยบริษัทจะติดต่อท้ังกับลูกค้าโดยตรงและตัวแทน
โฆษณา (Agency)

	 2)	 ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวการณ์แข่งขัน

	 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ีเริ่ม 
ผ่อนคลาย ส่งผลให้ Activity Event และ Entertainment Event ในปี 2565 เริ่มกลับมามีแนวโน้ม 
ที่ดีข้ึนโดยธุรกิจต่าง ๆ  เริ่มมีการจัดงาน Event และการประชุมสัมมนากันมากขึ้น อย่างไรก็ด ี
การจัดอีเว้นท์ในรูปแบบออนไลน์ (Online Event หรือ Virtual Event) ผ่านการ Live Steaming  
บนแอพพลิเคชั่นหลากหลาย Platform อาทิเช่น Facebook, Youtube, Instagram และ 
แอพพลิเคชั่น Live อื่น ๆ  ก็ยังคงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่ธุรกิจใหม่ ๆ เลือกใช้เพื่อช่วยให้เกิด Social 
Distancing หรือระยะห่างทางสังคม 

 ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้เริ่ม
คลี่คลายลง ส่งผลให้บริษัทเริ่มจัดงาน ต่าง ๆ  ได้มากขึ้นเป็นผลให้บริษัทเริ่มกลับมามีรายได้  
โดยงานส�ำคญั ๆ  ท่ีเกิดขึน้ในปี 2565 อาทเิช่น “งานกาชาด 2565” ซึง่เป็นงานทีผ่สมผสานทัง้รปูแบบ
การจัดงานแบบ On Ground และ Online, “งานชิงช้าสวรรค์สัญจร” เป็นการจัดงานเพื่อคัดเลือก 
วงดนตรีลูกทุ่งระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ , “งาน108พันก้าว ครบรอบ 108 ปี รพ.จุฬา”  
โดยเป็นการจัดงาน 2 รูปแบบทั้งแบบ On Ground ณ.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  
และ Online และ “งานประชุมอุทยานธรณีโลก ครั้งท่ี 7” ประกอบด้วยสมาชิกจากเครือข่าย 
อุทยานธรณีโลก พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมงานประชุมกว่า 500 ท่าน

การตลาด และการแข่งขัน  

1. 	นโยบายการแข่งขัน

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้

	 1)	 กลุม่ธุรกิจเอกชน  ทัง้น้ีกลุม่ลกูค้าเอกชนนัน้จะมคีวามต้องการหลักท่ีจะเข้าถึงผูบ้รโิภค
ให้ได้มากท่ีสุด ดังน้ันบริการหลักท่ีบริษัทให้บริการ คือกิจกรรมทางการตลาด และการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ของตราสินค้า อาทิเช่น การเปิดตัวสินค้าหรือบริการและการส่งเสริมการขาย เป็นต้น

	 2)	 หน่วยงานของรฐั  เป้าหมายหลกัของลกูค้าภาครฐัคอื ต้องการจดักิจกรรมเพ่ือสือ่สารกับ
ประชาชน ซึง่อาจจะเป็นการจัดกจิกรรมในรปูของงานนทิรรศการหรอืกจิกรรมพเิศษต่าง ๆ  หรอืเป็น
กิจกรรมการประชมุ สมัมนาระดบันานาชาตแิละการประชาสมัพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น
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ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงทั้งในรูปคอนเสิร์ตและละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ต 
และละครเวทีของบริษัทท่ีผ่านมาน้ันจะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดงท่ีมีชื่อเสียง 
เป็นที่นิยม และมีเสียงร้องที่เป็นเอกลักษณ์ ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ  
ที่ผ่านมาจะเช่าสถานที่จัดงานแสดงต่าง ๆ  จากบุคคลภายนอกเป็นหลัก อย่างไรก็ดีในปี 2558 
บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการ 
โรงละคร ภายใต้ชือ่ว่า “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” เปิดให้บรกิารครัง้แรกในเดอืนเมษายน 2558  
หลังจากน้ันกลุ่มบริษัท จึงเริ่มด�ำเนินการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีผ่านโรงละครของกลุ่มบริษัท
เป็นหลัก  

ท้ังนี้ในปี 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ได้เริม่มกีารผ่อนคลาย ส่งผลให้โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ กลบัมาจดังานอกีครัง้ ซึง่ยังคงได้รบั
กระแสตอบรับอย่างดีเยี่ยม เช่นละครเวทีสุนทราภรณ์ เพลงรักเพลงแผ่นดิน 

นอกเหนือจากการจัดงานแสดงในโรงละครของบริษัทแล้วนั้น ในปี 2565 บริษัทยังได้ 
จัดงานคอนเสิร์ตศิลปินจากต่างประเทศอีกด้วย อันได้แก่ “2022  WORLD TOUR JAY B” TAPE:  
PRESS PAUSE in Bangkok และ “2022 CRAVITY THE FIRST FAN-CON ‘CENTER OF GRAVITY’  
IN BANGKOKCRAVITY”

การตลาด และการแข่งขัน  

ท่ีผ่านมา คอนเสิร์ตและละครเวทีนับเป็นอีกทางเลือกหน่ึงที่ให้ความบันเทิงกับประชาชน  
ในปี 2565 ภาครัฐได้มีการประกาศผ่อนคลายมาตรการป้องกันและควบคุุมการแพร่ระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเปิดสถานท่ีหรือประกอบกิจการภายใต้เง่ือนไขที่ก�ำหนด  
คอนเสร์ิตและละครเวท ีจงึกลบัมามแีนวโน้มทีด่อีกีครัง้โดยบรษิทัต่าง ๆ  ได้เริม่กลบัมาจดังานแสดง
ต่าง ๆ  เพิ่มมากขึ้นอีกครั้ง อาทิเช่น KONG SAHARAT IN MY LIFE CONCERT , 4 แยกปากหวาน 
ตอน I will survive #สู้ตายเราต้องรอด, SINGING BIRD 2022 ตอน LIFETIME SOUNDTRACK 
#โตมากับเพลงพ่ีเบิร์ด ,คอนเสิร์ตเชียงใหญ่เฟส3 @ Royal Train Garden Resort จ.เชียงใหม่, 
MAROON 5 WORLD TOUR 2022 IN BANGKOK และ คอนเสิร์ตน่ังเล่น Music Festival 6  
@ เขาใหญ่ เป็นต้น
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ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้า ภายใต้ลิขสิทธิ์ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ

1.	 The Mask Collection สนิค้าภายใต้แบรนด์ทีบ่รษิัทเปน็เจ้าของสิทธิเ์อาใจเหลา่แฟนคลับ
ของรายการ 

	 The Mask Singer ดังนี้ 

	 • 	 ผ้าห่ม

	 • 	 สร้อยคอนิเกิล

	 • 	 ผ้าพันคอกลุ่มดาว 

	 • 	 ผ้าปิดตา

	 • 	 กระเป๋าดินสอผ้า

	 • 	 หมวก Bucket

	 • 	 ตุ๊กตา  

2.	 เสื้อยืดรายการ

	 • 	 เสื้อยืดไมค์ทองค�ำสามวัย

	 • 	 เสื้อยืด 10 Fight10 SS3

	 • 	 เสื้อยืดปัญญาตลาดแตก

	 • 	 เสื้อยืดชิงช้าสวรรค์

3. 	Yoong and Box Collection

	 • 	 หมอนตุ๊กตา Yoong and Box

	 • 	 เสื้อยืด Workpoint

	 • 	 เครื่องเขียน 

	 •	 พวงกุญแจที่ระลึก

โดยสินค้าดังกล่าวมีช่องทางจ�ำหน่ายผ่านทางร้านค้า Studio Shop ของบริษัท และ 
ขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ขายสินค้าในงานกาชาด นอกเหนือจากนี้ยังได ้
ด�ำเนนิการขายผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com  
โดยบริษัทมีบริการรับค�ำสั่งซื้อตลอด 24 ชั่วโมง และจัดส่งถึงบ้านอีกด้วย 

การตลาด และการแข่งขัน  

1) 	นโยบายการแข่งขัน

	 โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือทุกเพศทุกวัย รวมถึงแฟนคลับของรายการช่องเวิร์คพอยท์

2) 	ภาวะการตลาด และการแข่งขัน  

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 -  ร้านค้า Studio Shop ณ.ส�ำนักงานเวิร์คพอยท์

	 -  ช่องทาง Online ได้แก่ Facebook และ Website   

2.	ธุรกิจให้บริการอ่ืน ๆ  ได้แก่ ธุรกิจการให้เช่าบริการสถานที่ โดยเป็นพ้ืนที่ของโรงละคร 
เคแบงก์สยามพิฆเนศเป็นหลัก ซึ่งสามารถจัดแบ่งพื้นที่การให้บริการได้ดังนี้ 

	 - 	 The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

	 - 	 The Playhouse ห้องขนาด 200 ท่ีนัง่ (สามารถจดัเวทีการแสดง หรอืท�ำการสมัมนาได้) 

	 - 	 The Studio ห้องขนาด 40 ที่นั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)
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P. 25
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ทั้งน้ี “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหน่ึงทางเลือกให้กับผู้ชมการแสดงและ 
ผูป้ระกอบการทีส่นใจจดั การแสดง เนือ่งจากมขีนาดและจ�ำนวนทีน่ัง่อยู่ ในล�ำดบัต้น ๆ  ของประเทศ 
รวมถึงรูปแบบการใช้งานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามลักษณะของการแสดงต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น
คอนเสิร์ตหรือละครเวทีก็ตาม อีกท้ังยังเป็นสถานท่ีที่เหมาะสมใจกลางเมือง การคมนาคมสะดวก 
อีกด้วย  โดยในปี 2565 บริษัทได้ให้บริการพ้ืนที่ส�ำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น งานประกวด 
UNIVERSE IS YOU #จักรวาลนี้คือเธอ และ งาน Miss Mimosa Queen Thailand 2022เป็นต้น

นอกจากน้ัน บริษัทยังด�ำเนินธุรกิจบริหารศิลปิน โดยให้บริการประสานงานจัดหาและ 
วางแผนงานให้กับกลุ่มศิลปินในสังกัดของบริษัทในรูปแบบงานว่าจ้าง คอนเสิร์ต อีเว้นท์และ 
งานพรีเซนเตอร์ต่าง ๆ  โดย ณ ปัจจุบันมีกลุ่มศิลปินที่สามารถแบ่งตามสังกัดได้ดังนี้

	 1)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเวิร์คพอยท์

	 2)	 ศิลปินภายใต้สังกัดยุ้งข้าวเรคคอร์ด

	 3)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเพลงเอก

	 4)	 ศิลปินภายใต้สังกัด XOXO ENTERTAINMENT

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดของทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ของแบบ 
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 26
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บรษัิท

หมายเหตุ : 	 สิทธิการออกเสียงของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น คือ 1 หุ้น : 1 เสียง

	 ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ประกอบด้วย ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ รวมถึงสื่อออนไลน์และธุรกิจขายรูปแบบรายการ

	 ธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ประกอบด้วย ธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที รวมถึงธุรกิจโรงละคร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง
(100.00%)

บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น
(100.00%)

บจก.กราว
(60.00%) บจก.ทีป๊อบ อินคอร์ปอเรชั่น 

บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์
(50.00%)

บจก.สยามพิฆเนศ
(96.57%)

บจก.แซ๊ป ออนเซล
(50.00%)

บจก.นาโนนีเซีย
(100.00%)

บจก.โวป

บจก.เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส
(100.00%)

บจก.สกายบ็อกซ์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

บจก.จังก้า พลัส สตูดิโอ

ธุรกิจจัดงานแสดงและ
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

ธุรกิจอื่น

(40.00%)

(35.00%)

(20.00%)

(60.00%)

(3.43%)

(30.00%)

(5.00%)

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 27
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือ ธุรกิจรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ช่อง Workpoint โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าวออกอากาศในระบบดิจิทัล ภายใต้ “ใบอนุญาตให้ใช้ 
คลื่นความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ” หรือ “ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดยบริษัทย่อย โดยบริษัทมีนโยบายท่ีเน้น 
การน�ำเสนอรายการโทรทัศน์ที่ให้ทั้งสาระความรู้และความบันเทิงแก่ผู้ชมรายการโทรทัศน์ โดยแต่ละรายการโทรทัศน์ของบริษัทนั้นล้วนแล้วแต่ประสบความส�ำเร็จ สามารถวัดได้จากรางวัลต่าง ๆ  
ที่ได้รับและยอดการขายโฆษณาที่สม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์และสถานีโทรทัศน์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย รางวัลต่าง ๆ  ที่บริษัทได้รับจากสถาบันทั้งในและ 
ต่างประเทศยังเป็นเครื่องยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท และยืนยันคุณภาพของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างย่ิง นอกเหนือจาก 
การด�ำเนินธุกริจของบริษัทแล้ว บริษัทยังได้ลงทุนผ่านทางบริษัทย่อยต่าง ๆ  โดยสามารถแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่มได้ดังนี้

ข้อมูลสรุปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน สถานะ ประเภทหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ซื้อ 
(%)

1. 	ธุรกิจผลิตรายการ
	 โทรทัศน์ และ 

ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

1.1 	บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000 	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  1,553,000 100.00%

1.2 	บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000  	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  12,000 50.00%

2. 	ธุรกิจจัดการแสดง  
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

2.1 	บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000  
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  267,500 100.00%

2.2 	บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด เลขที่ 388 อาคารสยามสแควร์ วัน ห้องเลขที่ PH7001 ชั้น 7 
ถนน พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. 10330
โทรศัพท์ : +66 2257 2899  	
โทรสาร : +66 2257 2898

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  280,000 98.29%

2.3 	บริษัท แซ๊ป ออนเซล จ�ำกัด เลขที่ 21/18-21 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์ : +66 2514 0719

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  1,000 50.00%

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 28
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน สถานะ ประเภทหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ซื้อ 
(%)

3. 	ธุรกิจอื่น ๆ 3.1 	บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส จ�ำกัด 
(ลงทุนภาพยนตร์)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  11,000 100.00%

3.2 	บริษัท กราว จ�ำกัด                                 
(บริการบันทึกเสียงและเครื่องดนตรี)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  2,000 60.00%

3.3 	บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด                         
(ขายสินค้า)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  100,000 100.00%

3.4 	บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด (บริหารศิลปินและออนไลน์
แพลตฟอร์ม)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  150,000 60.00%

3.5 	บริษัท สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด 
(บริหารศิลปิน)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : +66 2833 2000	
โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  20,000 35.00%

3.6 	บริษัท โวป จ�ำกัด 
(ขายสินค้า)

เลขที่ 71 อาคารเอส.พี. อาเขต ถ.รามค�ำแหง แขวงหัวหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  50,000 40.00%

3.7 	บริษัท ฟินาเล่ แอคติ้ง สตูดิโอ จ�ำกัด 
(โรงเรียนการแสดง)

เลขที่ 8 ซอยพัฒนเวศน์ ถ.สุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  1,000 49.99%

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 29
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก (ข้อมูลตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31  ธันวาคม   2565)

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

หมายเหตุ:	 1 การจัดกลุ่มนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น  
  มิใช่การ จัดกลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,128,522 25.394

1.1 	 นายปัญญา 	 นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 	 นางสาวปานวาด 	 นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 	 นางสาวปานฝัน 	 นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 	 นายปรวัธน์              นิรันดร์กุล 2,082,700 0.472

2 กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์ 1 112.530.987 25,485

2.1 	 นายประภาส 	 ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 	 นางเจดีย์ 	 ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 	 นายแสงแรก 	 ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

24 	 นางพุ่มข้าว 	 มฤคทัต 2,220,000 0.503

2.5 	 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,582,000 1.038

3 เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 48,606,100 11.008

4 บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12.505,582 2.832

5 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF 9,041,700 2.048

6 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) MOMINEES LIMITED 9,001,541 2.039

7 พ.ญ.กนกแก้ว วีรวรรณ 6,326,100 1.433

8 นายมนตรี ช้างทองสิริ 5,095,900 1.154

9 นายศิริศักดิ์ สนโสภณ 5,070,100 1.148

10 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 4,732.200 1.072

รวม 325,038,732 73.613
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
หุ้นสามัญ

บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 452,094,295 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั  452,094,295 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้  
หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นท่ีออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,560,485 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  
441,560,485 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิ
ภายหลงัหกัภาษเีงินได้นิตบิคุคลตามงบการเงนิเฉพาะกิจการในกรณีท่ีบรษิทัไม่มคีวามจ�ำเป็นอืน่ใด 
ในการใช้เงินจ�ำนวนนั้นและการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติ 
ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ�ำปี ภายหลงัจากได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว ยกเว้นมตกิารจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล

บรษิทัจ่ายปันผลเป็นเงนิสดสาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดหกเดอืน สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
ในอัตรา 0.13 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 58,000,000 บาท รวมเป็นการจ่ายปันผล 
จากการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.33 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 
ไม่เกิน 146,312,399 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.7 ของก�ำไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ

ประวัติการจ่ายปันผล 2563 2564 2565

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.29 0.58 0.34

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.28 0.38 0.33

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - 0.20 0.20

เงินปันผลประจ�ำปี (บาท/หุ้น) 0.28 0.58 0.33

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล  
รวมเงินปันผลระหว่างกาล**

96.6% 99.6% 97.61

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจากเงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยง รวมท้ังม ี
การวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหารความ
เสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงน้อยที่สุด ตลอดจนมีการรายงานและติดตามผล 
อย่างสม�่ำเสมอ

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

1) ความเสี่ยงการแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี

การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี ยังต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูง เพ่ือรักษาส่วนแบ่ง 
การรับชม ซึ่งคาดว่าจะสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมา ผู้ประกอบการหลายราย 
ได้คืนช่องก่อนสิ้นสุดใบอนุญาต และได้ยุติการออกอากาศไปแล้ว แต่ไม่ได้ท�ำให้การแข่งขันใน
ธุรกิจดิจิทัลทีวีลดน้อยลง เนื่องจากผู้ประกอบการดิจิทัลทีวีต่างต้องรักษาระดับความนิยมของช่อง 
และรายการ หรือ Rating ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการชี้วัดรายได้จากการขายโฆษณา ยิ่งรายการมีผู้ชม
จ�ำนวนมากเท่ากับว่ามี Rating มาก ส่งผลให้รายได้เพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังระดับความนิยม (Rating)  
ยังเป็นตัวก�ำหนดอัตราโฆษณาและการตัดสินใจลงโฆษณาของลูกค้า (Agency) อีกด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : ทางบริษัทจึงขยายช่องทางและผนวกสื่อทีวีเข้ากับ
สื่อออนไลน์มากขึ้น ทั้ง Youtube, Facebook และ Online Platform ต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มช่องทางให้กับ
ลกูค้ามากขึน้ และเพ่ือรกัษาฐานผูช้มใน Online Platform ต่าง ๆ  นอกเหนอืจากฐานผูช้มบนช่องทาง 
โทรทัศน์ด้วย อีกทั้งมีความพร้อมด้านบุคลากรและเครื่องมือ อุปกรณ์การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครบวงจรด้วยศักยภาพประสบการณ์การผลิตรายการมามากกว่า 30 ปี

2) ความเสี่ยงรายการโทรทัศน์เสื่อมความนิยม หรือกระแสความนิยม 
ของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู้บริโภคแปรผันตามกระแสความนิยมอยู่ตลอดเวลา ระดับความนิยมของรายการ
โทรทัศน์นับว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญและส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ทั้งนี้การตัดสินใจ 
ของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการ จะพิจารณาเลือกลงโฆษณา 
หรอืโปรโมทสนิค้าหรอืบรกิารกับรายการโทรทศัน์โดยใช้ระดับความนิยมเป็นตวัชีวั้ด และความคุม้ค่า 
ต่องบประมาณค่าใช้จ่ายโฆษณาท่ีใช้ไปให้คุ้มค่าต่อจ�ำนวนผู้ชมรายการ ดังน้ันการสร้างสรรค์
รายการเพ่ือให้เป็นท่ีนิยมของผูบ้รโิภค และการรกัษาระดบัความนยิมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจยั
ส�ำคัญที่ส่งผลต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทที่อาจเติบโตขึ้น 

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวมาโดยตลอด 
ในฐานะที่บริษัทเป็น Content Provider จึงคัดเลือกรายการโทรทัศน์และ Content ที่หลากหลาย 
น�ำมาผลิตและออกอากาศ ท้ังนี้บริษัทได้มีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองและทดลองถ่ายท�ำ
รายการเสมือนจริง (Pilot test) ก่อนการตัดสินใจผลิตแต่ละรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศ และ 
ยังควบคุมขั้นตอนการผลิต ตรวจสอบคุณภาพก่อนการออกอากาศทุกครั้ง รวมท้ังบริษัทติดตาม 
ผลการตอบรบั ระดบัความนยิม และเก็บข้อมลูรายการโทรทัศน์ของบรษิทัและคูแ่ข่ง เพ่ือน�ำมาศกึษา 
และน�ำมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์อย่างสม�่ำเสมอ  
นอกจากน้ีบริษัทยังคัดเลือก Content จากต่างประเทศที่ไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ  
สร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ซึ่งได้รับผลตอบรับและความนิยมจากผู้บริโภคตลอดมา 
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3) การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่นและสื่อโฆษณาใหม่

ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้สื่อโฆษณาอื่น ๆ ขยายตัว 
เกิดเป็นสื่อใหม่ที่หลากหลาย และส่งผลให้อุตสาหกรรมโฆษณาเปลี่ยนแปลง การโฆษณาผ่าน 
สื่อออนไลน์ถือเป็นอีกสื่อที่มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้เม็ดเงินโฆษณา 
สือ่ออนไลน์เตบิโต สวนทางกับเมด็เงนิโฆษณาในสือ่โทรทัศน์ท่ีลดลง ถึงแม้ว่าสือ่โทรทัศน์จะยังเป็น 
แหล่งรายได้ที่ใหญ่ท่ีสุดในอุตสาหกรรม แต่การเติบโตของส่ือออนไลน์มีแนวโน้มเติบโตข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง เน่ืองจากสื่อดังกล่าวสามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว เข้าถึงข้อมูลได้ด้วยตนเอง  
ส่งผลให้สื่อออนไลน์ขยายตัวอย่างรวดเร็ว พร้อม ๆ กับการเติบโตของ Online Platform อาทิเช่น  
Facebook และ Youtube สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคส่วนใหญ่ท่ีใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น  
ขณะที่ใช้เวลาดูโทรทัศน์ลดลง โดยบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการ 
หันมาให้ความสนใจในการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารและโฆษณาสินค้า เพ่ือเป็นช่องทาง 
การเข้าถึงผู้บริโภค รวมทั้งการใช้ Influencer และ Key Opinion Leader (KOL) การรีวิวและ 
น�ำเสนอสินค้าก�ำลังได้รับความนิยม

มาตรการจดัการความเสีย่งทีส่�ำคญั : บรษิทัพร้อมรบัมอืกับการเปลีย่นแปลงและความเสีย่ง 
ด้วยความระมัดระวัง โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ถ่ายทอดสดและน�ำ Content ที่มีอยู่ไปออกอากาศ 
ใน Online Platform ภายใต้ “Workpoint Official” เป็นช่องแรก ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว 
และได้มกีารพัฒนาปรบัปรงุให้ Content มปีระสทิธิภาพ สอดคล้องกับการขยายตวัของสือ่ออนไลน์ 
อยู่ตลอดเวลา บริษัทได้ออกอากาศรายการของบริษัททั้งสื่อหลักอย่างสื่อโทรทัศน์และสื่อออนไลน์
ในทุก Digital Platform ควบคู่กัน เพ่ือรองรับความต้องการของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency)  
และเจ้าของสินค้าหรือบริการในการเลือกซื้อสื่อโฆษณา และเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ชมในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทมีผู้ติดตามบน Facebook มากกว่า 22 ล้านคน  
และบน Youtube มากกว่า 35 ล้านคน 

4) การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล

ความส�ำเร็จของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์ ต้องอาศัยบุคลากร
และทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในการด�ำเนินงานท้ังการผลิตเบื้องหน้าและเบื้องหลังอย่างมีคุณภาพ  
ดงัน้ันนับได้ว่าบคุลากรเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธุรกิจ หากขาดบคุลากรท่ีมศีกัยภาพไป 
อาจส่งผลกระทบต่อการผลติรายการอย่างมคีณุภาพ และยังส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอกีด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทลดความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพขึ้นมาทดแทนได้  
อีกท้ังยังปลูกฝังให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงการรักษาบุคลากรเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงการให้รางวัล ผลตอบแทน และ
สวัสดิการต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษัทยังพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับความต้องการ 
ของบุคลากรอย่างเพียงพออีกด้วย

5) ความเสี่ยงจากการเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 

สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ที่แม้ว่าสถานการณ์
การแพร่ระบาดจะคลี่คลายและมีอัตราการแพร่ระบาดลดลง แต่ยังไม่อยู่ในสถานการณ์ท่ีอาจ 
ไว้วางใจได้ และต้องเฝ้าระวัง ซึ่งยังคงส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจทั่วโลกรวมท้ังประเทศไทย
อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบในด้านกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินธุรกิจ 
และด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบุคลากร  รวมท้ังเม็ดเงินโฆษณาซึ่งถือได้ว่าเป็น 
แหล่งรายได้หลกัของบรษิทั ยังคงมแีนวโน้มชะลอตวัสบืเน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว 
ท�ำให้กลุ่มลูกค้ามีการปรับเปลี่ยนแผนการใช้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทได้ก�ำหนดและปรับเปลี่ยนแผนการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทอย่างต่อเน่ืองพร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าว โดยในส่วนด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของบุคลากร บริษัทจัดให้มีมาตรการตรวจหาเชื้อและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ส�ำหรับพนักงานและผู้ที่เข้ามาติดต่อ รวมถึงด้าน
การบรหิารและควบคมุงบประมาณ บรษิทัมแีผนการควบคมุการใช้งบประมาณต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง
กับปัจจยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ท้ังน้ีภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บรษิทัยังมคีวามมัน่ใจว่า
บรษิทัยังคงมสีภาพคล่องสงูเพียงพอต่อการรบัมอืผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าวได้เป็นอย่างดี 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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6) ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการผลักดัน
ธุรกิจให้ประสบผลส�ำเร็จ ซึ่งการสูญเสียทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ทั้งระดับผู้บริหารหรือพนักงาน 
ซึง่เป็นบุคลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการท�ำงาน อนัเน่ืองมาจากเหตผุลต่าง ๆ   
จากการเกษียณอายุ หรือการปรับเปลี่ยนงาน ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพและผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของบริษัท เกิดการสูญเสียท้ังองค์ความรู้ของ
บริษัท รวมทั้งค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากการสรรหาและพัฒนาพนักงานเพ่ือทดแทนทรัพยากรบุคคลท่ี 
สูญเสียไป

มาตรการจัดการความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยม ี
การก�ำหนดค่าตอบแทน สวัสดกิารและผลประโยชน์ของบคุลากรท่ีเป็นธรรม เทยีบกบัตลาดแรงงาน
และคู่แข่งขันได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจ เชื่อมั่นและความผูกพันกับองค์กรให้แก่บุคลากร อีกท้ัง 
มีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่ง  
โดยส่งเสรมิและสนับสนนุบคุลากรท่ีมคีวามสามารถโดดเด่นให้มคีวามพร้อมในการถูกเลอืกให้เป็น
ผูส้บืทอดต�ำแหน่งส�ำคญัในอนาคต ท้ังด้านความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการ ความเป็นผูน้�ำ 
ความรู้และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน การพัฒนากระบวนการคิดและมุมมอง

7) ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในการรับมือกับภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ท่ีมีหลากหลาย
รูปแบบ การโจมตีและละเมิดมาตรฐานด้านความปลอดภัย การมุ่งท�ำลายข้อมูลระบบภายใน 
หรือน�ำข้อมูลไปใช้ในทางท่ีผิดโดยไม่ได้รับอนุญาต จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ  
ความเสียหายของข้อมูล ความลับของธุรกิจรั่วไหลและกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

มาตรการจดัการความเสีย่ง : บรษิทัได้จัดท�ำนโยบายเพือ่ป้องกนัความเสี่ยงด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งเป็นนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยมีระบบเทคโนโลยี
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ท่ีรองรับมาตรฐานใหม่ ๆ ส�ำหรับการตรวจจับ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์  อีกทั้งมีการให้สิทธ์ิการเข้าใช้ตามก�ำหนดระยะเวลา มีแผนการส�ำรอง
ข้อมูล การออกแบบการกู้คืนข้อมูลกรณีเกิดเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติต่าง ๆ โดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษิทั จะมกีารสือ่สารให้พนักงานรบัทราบเก่ียวกับประเดน็ต่าง ๆ  ด้านความปลอดภัย 
ของข้อมูลอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับจัดให้มีการทดสอบด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัท  
เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบให้สามารถป้องกันและตอบสนองต่อภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

8) ความเสี่ยงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA (Personal Data Protection Act)  
เป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สทิธ์ิกับเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล เป็นมาตรฐานการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 
ให้ปลอดภัยและใช้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และได้รบัความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 
หากไม่ได้รบัความยินยอมอาจจะท�ำให้เกิดความผดิทางกฎหมายในการละเมดิสทิธิความเป็นส่วนตวั 
ของข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน ซึ่งปัจจุบันได้ถูกเลื่อนให้มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายท้ังฉบับในวันท่ี  
1 มิถุนายน 2565 โดยจะต้องมีนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย ไม่ให้ข้อมูล 
ดังกล่าวมีการรั่วไหล เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความน่าเชื่อถือ การถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย  
เกิดค่าเสียโอกาส และเสียเปรียบในการแข่งขันทางการตลาดการค้า รวมทั้งเสียความเชื่อมั่น  
และเสียความไว้วางใจจากลูกค้า

มาตรการการจดัการความเสีย่ง : บรษิทัตระหนกัและเตรยีมความพร้อมทีจ่ะป้องกันความเสีย่ง 
ในด้านการเก็บรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลและใช้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบเชงิลบ 
หรือความเสียหายในระดับบุคคลหรือองค์กร โดยมีการศึกษาข้อมูล วางแผนงานและด�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ณ ปัจจบุนับรษิทัยงัไม่มกีารออกหลกัทรพัย์ประเภทอืน่นอกเหนือจากหุน้สามญัและมนีโยบาย 
การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการหัก 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณา 
จ่ายเงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ให้ โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงนิ  
สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจ
ของบริษัท รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการ
ด�ำเนินงานและพัฒนาอย่างย่ังยืน มีความสมดุลกันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยการค�ำนึงถึงความรับผิดชอบและการสร้างความย่ังยืนขององค์กร 
ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ ผนวกกับการบรหิารจดัการประเด็นต่าง ๆ   
ด้านความย่ังยืนในทุกภาคส่วนของการด�ำเนินงาน ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจและสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

กลยุทธ์และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1)	 บริษัทมุ ่งด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับกิจการท่ีดี มีความโปร่งใสใน 

การบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

2)	 บริษัทมุ ่งบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิง่แวดล้อม และการก�ำกับกิจการ โดยพิจารณาโอกาส ความเสีย่ง และผลกระทบต่าง ๆ   
จากการด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงและของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท 
พร้อมกบัค�ำนึงถึงความรบัผดิชอบ เคารพสทิธิมนุษยชน ปฏบิติัตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของภาครัฐโดยเคร่งครัด 

3)	 บริษัทให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงาน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งพัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม 
ในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ การฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้เพื่อความก้าวหน้า
ในแต่ละสายงาน ให้ความส�ำคญัและใส่ใจดแูลด้านชวีอนามยัและความปลอดภัย
ในการท�ำงาน อกีทัง้การสร้างความผกูพันระหว่างพนักงานและองค์กร ไปพร้อมกับ 
การให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร

4)	 มุ่งมั่นในการสร้างประโยชน์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและสังคม 
โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นและให้ความส�ำคัญการจัดการประเด็น
การด�ำเนินงานด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ ในการด�ำเนินงาน 
ตามนโยบาย บริษัทได้มีการก�ำหนดแผนและตัวชี้วัด ให้สามารถประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามนโยบาย เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาต่อไป
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การจดัการผลกระทบต่อ 

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในห่วงโซ่คุณค่า

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

1) การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บรษิทัให้ความส�ำคญักับผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ทีอ่ยู่ในห่วงโซ่คณุค่า โดยพิจารณาและประเมนิ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความคาดหวังและความคิดเห็นของ 
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการด�ำเนินงาน การปรับนโยบาย กลยุทธ์ต่าง ๆ  
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สร้างการเติบโต 
แบบองค์รวมและเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็น 7 กลุ่ม แบ่งตามภายในและภายนอกองค์กร

ภาครัฐ/ 
หน่วยงานกำ�กับดูแล

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

คู่ค้า

ลูกค้า

พนักงาน

ผู้ชม/ผู้บริโภค

การปฏิบัติตาม

ผลตอบแทน

ผลตอบแทน

ผลิตภัณฑ์/บริการ
กำ�กับดูแล

รายได้

ให้บริการ
ความรู้/ 
ความเชี่ยวชาญ

ความนิยม/พึงพอใจ

ลงทุน

workpoint

1.ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
2.พนักงาน
3.ผู้ชม
4.ลูกค้า

ภายในองค์กร

ภายนอกองค์กร 

เกี่ยวกับการค้า

ภายนอกองค์กร 

ที่ไม่เกี่ยวกับการค้า

5.คู่ค้า
6.ภาครัฐ/หน่วยงานกำ�กับดูแล
7.สังคม/ชุม

5

6 7
4

3 2

1
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2) การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อ 
ความคาดหวัง  

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน • ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผลการด�ำเนินงานขององค์กร
อย่างถูกต้อง โปร่งใสและทันเวลา

• แผนกลยุทธ์ด้านการด�ำเนินธุรกิจ การลงทุน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและทิศทางการเติบโตของธุรกิจ  
เพื่อสร้างผลก�ำไรให้แก่ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน

• ตระหนักในการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  
ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

• รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

• ปฏิบัติตามแนวทางกฎระเบียบข้อบังคับ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและผลการด�ำเนินงาน 
ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา 
ตามหลักเกณฑ์บริษัทจดทะเบียน

• ทบทวนแผนกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจให้สามารถ 
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
สร้างผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

• วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ วางกลยุทธ์ และ 
การจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกรณีเข้าลงทุน

• น�ำความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรยีน  
ไปใช้เพ่ือปรบัปรงุให้องค์กรด�ำเนินงาน 
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพมากข้ึน

• การประชุมสามัญ/ วิสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

• รายงานประจ�ำปี/ รายงาน 56-1 One Report

• กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร

• กิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์  
ทั้งแบบกลุ่มและส่วนตัวในรูปแบบออนไลน์หรือออฟไลน์ 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์เป็นส�ำคัญ 

• ช่องทางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ขององค์กร อาทิเช่น 
เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ หมายเลขโทรศัพท์  
และช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัท 

• มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำ 
ความผิดผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียนขององค์กร 
(Whistle Blowing)
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อ 
ความคาดหวัง  

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

2) พนักงาน • สิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม และโอกาส 
ความก้าวหน้าในสายงานและความมั่นคงในอาชีพ

• การพัฒนาศักยภาพที่จ�ำเป็นต่อการท�ำงาน  
เพื่อความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน

• ผลตอบแทน สวัสดิการ และความปลอดภัย 
ในด้านอาชีวอนามัยในการท�ำงานของพนักงาน

• การด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม  
จรรยาบรรณตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

• การสร้างความผูกพันและการมีส่วนร่วม 
ในการน�ำพาองค์กรไปสู้วิสัยทัศน์ร่วมกัน

• การบริหารจัดการและให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

• ส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายงาน โดยประเมนิ 
ผลการด�ำเนินงานของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถ 
สะท้อนความสามารถของตนเอง และวางแผนการเรยีนรู ้
เพ่ิมทกัษะท่ีจ�ำเป็นและไปสูเ่ป้าหมายได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

• จัดหาหลักสูตรอบรมสัมมนาที่เหมาะสมและจ�ำเป็น  
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ให้กับพนักงาน 
แต่ละสายงาน

• ดูแลค่าตอบแทน จัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในระดับเทียบเคียงกับองค์กรอื่น 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันให้กับพนักงาน เช่น กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ, ประกันสังคม, สวัสดิการรักษาพยาบาล,  
การท�ำประกันกลุม่ให้พนกังาน, การตรวจร่างกายประจ�ำปี,  
การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่, การตรวจหาเชื้อ COVID-19 
แบบ on-site ณ ส�ำนักงาน รวมถึงการท�ำประกัน COVID-19  
เพิ่มเติมให้กับพนักงาน เป็นต้น

• สื่อสารเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลการด�ำเนินงาน รวมถึง 
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจและการประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรมให้กับพนักงาน ผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายในขององค์กร

• จัดให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม

•แจ้งข่าวสาร ประกาศ และประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ขององค์กรและสือ่สารผ่านช่องทางออนไลน์ภายในองค์กร

•การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน ทักษะ ความรู้และ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน (Design thinking)

•จัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วนร่วมทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร

•มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

•มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน 
ภายในองค์กร
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อ 
ความคาดหวัง  

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

3) ผู้ชม • รายการมีความหลากหลาย น่าสนใจ และตอบโจทย์
พฤติกรรมการรับชมของผู้ชม 

• ควบคุมคุณภาพสื่อ โดยมีข้อมูลเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง  
เป็นความจริง ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น

• มีรายการที่สร้างแรงบันดาลใจและช่วยเหลือสังคม

• โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในรายการต่าง ๆ 
ขององค์กร

• รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะติชมรายการ

• พัฒนารูปแบบและผลิตรายการประเภท Light 
Entertainment ที่หลากหลาย แปลกใหม่ เพื่อให้ผู้ชม
ทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพสามารถรับชมได้ รวมถึงได้รับ
สาระความบันเทิงและสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด ความรู้
ต่าง ๆ ภายในรายการ โดยมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสบการณ์ร่วมกันวางแผนการผลิตรายการ  
มีการควบคุมต้นทุนและคุณภาพรายการก่อนออกอากาศ

• ควบคุมคุณภาพสื่อ ให้มีเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน
ความจริง ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น

• พัฒนารายการวาไรตี้เพื่อสังคม เพื่อส่งต่อแรงใจ 
และช่วยเหลือสังคมมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น  
รายการปัญญาปันสุข, รายการกล่องของขวัญ และ 
รายการไมค์หมดหนี้ เป็นต้น

• แจ้งรายละเอียดช่องทางการติดต่อในการสมัครเข้าร่วม
แข่งขันหรือมีส่วนร่วมในรายการต่าง ๆ เพื่อเป็นโอกาส 
ให้ผู้ชมเข้ามามีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในรายการ 
ต่าง ๆ ขององค์กร

• น�ำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะติชมรายการของผู้ชม  
มาปรับปรุงให้รายการมีคุณภาพและตรงต่อพฤติกรรม 
การรับชมของผู้ชม

• น�ำเสนอรายการต่าง ๆ ผ่านช่องทางออฟไลน ์
และออนไลน์ขององค์กร

• มีช่องทางการติดต่อ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะติชม
รายการ ทั้งติดต่อผ่านทางโทรศัพท์และช่องทางออนไลน์ 
เป็นต้น 

4)  ลูกค้า • กลยุทธ์และแผนการตลาดของธุรกิจ

• สินค้าและบริการมีความหลากหลาย  
ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

• ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาค โดยยึดถือ 
ผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ ไม่เอาเปรียบลูกค้า  
และพร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของลูกค้า

• ก�ำหนดเป้าหมาย แผนกลยุทธ์การตลาด  
และแผนการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน

• พัฒนาสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  
มีความหลากหลายและตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าและผู้บริโภคแบบครบวงจร

• ด�ำเนินธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ โดยยึดถือผลประโยชน์ของลูกค้าและเป็นส�ำคัญ 
ให้ความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อลูกค้า รวมถึง 
การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

• รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน 
ของลูกค้า เพื่อน�ำมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

• การประชุมเพื่อพบปะลูกค้าประจ�ำปี 

• กิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น การเปิดตัวรายการใหม่,  
การจัดงานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตและละครเวที เป็นต้น

• มีช่องทางการติดต่อผ่านช่องทางโทรศัพท์และ 
ช่องทางออนไลน์ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนของลูกค้า (Whistle Blowing)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อ 
ความคาดหวัง  

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

5) คู่ค้า/ เจ้าหนี้ • ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นธรรม  
ไม่ผูกขาดหรือกีดกันทางการค้า

• ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและเงื่อนไขสัญญา
หรือข้อตกลงตามที่ได้ตกลงกัน 

• การสร้างคุณค่าร่วมกันในการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว 
และยั่งยืน

• การช�ำระหนี้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ 
ตรงตามก�ำหนดระยะเวลา

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาค  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มี 
มาตรการผูกขาดหรือกีดกันทางการค้าใด ๆ 

• มนีโยบายการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัไม่เรยีกรบั 
หรอืยอมรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่สจุรติในการค้า

• ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามสัญญาข้อตกลง 
หรือเงื่อนไขต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 

• รักษาความลับซึ่งกันและกัน

• มีความรับผิดชอบในการช�ำระหนี้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และตรงตามก�ำหนดระยะเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความน่าเชื่อถือให้กับคู่ค้า/ เจ้าหนี้ในความสามารถใน 
การช�ำระหนี้ขององค์กร และเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน

• การประชุมกับคู่ค้า/ เจ้าหนี้

• กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร

• มีช่องทางการติดต่อผ่านช่องทางโทรศัพท์ อีเมล์และ 
ช่องทางออนไลน์ เพื่อประสานงาน รวมถึงการรับฟัง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนของลูกค้า 
(Whistle Blowing) 

6) ภาครัฐ/ หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล

• ด�ำเนินธุรกิจโดยไม่ขัดต่อตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• น�ำหลักการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ปฏิบัต ิ
ในองค์กร มีการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปีและเว็บไซต์ของบริษัท

• แสดงความเห็นและมุมมองของภาคเอกชนที่มีต่อ 
ภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแลในเรื่องการออก 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการรวมถึง 
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด�ำเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแล  
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และเพื่อให้พนักงาน 
ในองค์กรมีความตระหนักและมีความเข้าใจ  
ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง

• ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 
มีการเปิดเผยข้อมูลด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและชัดเจน

• สนบัสนุนและให้ความร่วมมอืการท�ำงาน การประชาสมัพันธ์ 
ด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครฐัและ 
หน่วยงานก�ำกับดูแลเป็นอย่างดี รวมท้ังประสานงาน 
กับส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กรให้มีการปฏิบัติตาม

• จัดให้มีแผนการอบรมจรรยาบรรณ และจัดกิจกรรม 
ตามค่านิยมของบริษัท เพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก
และเข้าใจให้กับพนักงานภายในองค์กร 

• การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบรายงาน และช่องทาง 
การสื่อสารอื่น ๆ ขององค์กร

• การประชุม สัมมนา เพื่อหารือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
และชี้แจงระหว่างองค์กร

• การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมภาครัฐ/หน่วยงาน 
ก�ำกับดูแล
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อ 
ความคาดหวัง  

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

7) สังคม/ ชุมชน • การด�ำเนินธุรกิจขององค์กรไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม

• เป็นสื่อกลางที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ควบคู ่
ไปกับพัฒนาชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

• น�ำเสนอรายการที่มีคุณภาพ สร้างความบันเทิง  
และมีเนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

• พัฒนารายการที่มีคุณภาพ สร้างความบันเทิง  
ส่งเสริมวัฒนธรรม และมีเนื้อหาสาระเป็นประโยชน ์
ต่อสังคม ไม่ขัดต่อศีลธรรมและจริยธรรม

• ด�ำเนินโครงการและจัดกิจกรรม CSR ให้กับชุมชน 
และสังคม เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเจริญเติบโต 
ของเศรษฐกิจชุมชน เกิดการสร้างงาน สร้างรายได ้
ให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

• ดูแลพัฒนาชุมชนและฟื้นฟูสภาพแวดล้อมในการร่วมกัน
ท�ำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชุมชนและสังคม

• เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและ 
ให้ความช่วยเหลือชุมชนและสังคม รวมถึงเปิดโอกาส
ให้กับผู้ประกอบการต่าง ๆ (SME) ได้มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์สินค้าผ่านรายการข่าวในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดการเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19)

• บริจาคเงิน สิ่งของที่จ�ำเป็นและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิเช่น มูลนิธิและโรงพยาบาล
ต่าง ๆ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)

• สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
เพื่อสังคมผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร 
ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

• จัดโครงการและกิจกรรม CSR ต่าง ๆ  
ร่วมกับชุมชนและสังคม

• กิจกรรมพบปะเพื่อประชุมและหารือกับกลุ่มย่อย 
ร่วมกับชุมชนผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม 
เป็นประจ�ำทุกปี
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม การดูแลเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ท้ังด้านการใช้พลังงาน การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำและขยะ รวมถึงส่งเสริมการสร้าง
จิตส�ำนึกให้แก่พนักงานในการมีส่วนร่วมและแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม

1) นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน
1.	 ด�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก�ำหนดให้ 

การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานของบริษัท สอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด�ำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่าง 
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3.	 ก�ำหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และส่ือสารให้พนักงาน 
ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

4.	 ก�ำหนดนโยบายให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหาร
และพนกังานทุกระดบัของบรษิทั ทีจ่ะให้ความร่วมมอืในการปฏบิติัตามมาตรการ
ทีก่�ำหนด ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท�ำงานด้านการจดัการพลงังาน

5.	 ให้การสนับสนุนท่ีจ�ำเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณเวลา
ในการท�ำงาน 

6.	 การฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนางาน 
ด้านพลังงาน

7.	  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและการด�ำเนินงานด้านพลังงานทุกปี

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้

1)	 ด�ำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานที่ก�ำหนดขึ้น

2)	 ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรม
หรอืกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์พลงังานให้เหมาะสมกับพนกังานในแต่ละหน่วยงาน

3)	 ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น

-	 รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานที่ผ่านมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-	 ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-	 ตรวจสอบผลการด�ำเนินงานและการจัดการพลังงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
จากรายงานผลการด�ำเนินงานที่หน่วยงานแต่ละหน่วยได้จัดขึ้น

4)	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ

5)	 ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอย่างสม�่ำเสมอ  
พร้อมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายและวิธีการจัดการพลังงาน 
ให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

6)	 ด�ำเนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ
และมปีระสิทธิผล บรษิทัจดัให้มคีณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองค์กรและควบคมุ
ดูแล พร้อมกับมีการรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานให้กับพนักงานภายในองค์กรต่าง ๆ อาทิเช่น  
มป้ีายรณรงค์การใช้ทรพัยากรอย่างจ�ำกัด และการประหยัดพลงังานไฟฟ้าในช่วงทีไ่ม่มกีารใช้งาน เป็นต้น
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โครงการหรือกิจกรรมการจัดการทรัพยากร 

1) การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานเป็นอย่างยิ่ง เริ่มตั้งแต่การออกแบบอาคาร
ให้ได้รับแสงจากธรรมชาติมากท่ีสุด และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของเครื่องปรับอากาศ 
ให้ท�ำงานเฉพาะพ้ืนที่ที่ต้องการ อีกทั้งยังมีการติดตั้ง “โซลาร์เซลล์” ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์  
จ�ำนวน 3,476 วัตต์ และน�ำไฟฟ้าที่ผลิตได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่างในพื้นที่อาคารจอดรถ

เนื่องจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหาด้านพลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีม ี
ความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจโดยตรง บริษัทจึงได ้
ด�ำเนินการน�ำระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายในบริษัทมาโดยตลอด จึงได้ก�ำหนด
นโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานเพ่ือส่งเสริม 
การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ผลการด�ำเนินงานการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

2563 2564 2565

การใช้พลังงานไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์ / ปี) 6,325,848 5,693,260 5,538,240

ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์ / ตารางเมตร) 112.92 101.63 98.86

2) การบ�ำรุงรักษาและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้า

บรษิทัมนีโยบายการบ�ำรงุรกัษาและปรบัเปลีย่นอปุกรณ์ไฟฟ้า ซึง่ถือเป็นนโยบายของการบรหิาร
จดัการด้านความปลอดภัยภายในองค์กร และยังเป็นการอนรุกัษ์พลงังานเพ่ือให้อปุกรณ์ไฟฟ้ามอีายุ
การใช้งานที่มีประสิทธิภาพและยาวนานขึ้น ขึ้น โดยในปี 2565 ทางบริษัทได้มีการบ�ำรุงรักษาและ
ปรบัเปลีย่นอปุกรณ์ไฟฟ้า อาทเิช่น เปลีย่นชนิดหลอดไฟจากเดมิหลอดฟลอูอเรสเซนต์ ขนาด 36 วตัต์  
เป็นหลอดไฟLED ขนาด 18 วัตต์ ในส่วนพ้ืนที่ส�ำนักงาน จ�ำนวน 1,500 หลอด ลดการใช ้
พลังงานไฟฟ้าจากการใช้หลอดฟลูออเรสเซนต์เดิมลง 50% หรือ การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วนที่มีอายุการใช้งานมานาน เป็นเครื่องปรับอากาศแบบฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ใหม่ 
ที่มีประสิทธภิาพท�ำความเยน็ที่สูงกว่า และช่วยประหยัดพลังงานได้มากกว่าเครื่องปรับอากาศเดิม
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(2) การบริหารจัดการน�้ำ

บริษัทตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริหารจัดการน�้ำ 
ภายในองค์กรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการรณรงค์
วิธีบริหารจัดการน�้ำอย่างมีคุณค่า มีการซ่อมบ�ำรุงและตรวจสภาพ
ระบบจ่ายน�้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
ผลักดันให้พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ความส�ำคัญเพ่ือลดปัญหา
ขาดแคลนน�้ำท้ังในภาคชุมชนและภาคธุรกิจ รวมถึงการดูแลรักษา
ระบบนิเวศแหล่งน�้ำชุมชน

3) การบริหารจัดการขยะ

บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการขยะ การคัดแยกขยะภายในองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดไว้เป็นนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร รวมถึงณรงค์
และสร้างจติส�ำนกึให้แก่พนักงานในองค์กรได้รบัทราบและเข้าใจเก่ียวกับการบรหิารจดัการขยะและ
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย โดยใช้หลักเกณฑ์ 3R มาช่วยใน
การท�ำให้การบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

1.	 Reduce : เป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ�ำเป็นลง โดยมีการรณรงค ์
ให้ใช้น�ำภาชนะบรรจุอาหารเช่น กล่องข้าวใส่อาหารหรือปิ่นโต ขวดน�้ำหรือ 
แก้วน�้ำด่ืม ภายในบริษัท เพ่ือลดปริมาณขยะจากภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ท่ีจะ
สร้างปัญหาขยะ อาทิเช่น กล่องโฟม แก้วน�้ำพลาสติก รวมถึงการปฏิเสธการรับ
ถุงพลาสติก เมื่อมีการซื้อสินค้าน้อยชิ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 

2.	 Reuse : เป็นการน�ำทรัพยากรที่ใช้แล้วน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ เป็นหน่ึงในแนวทาง 
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างรู้คุณค่า เป็นการลดการใช้ทรัพยากร
ใหม่ รวมถึงเป็นการลดปริมาณขยะที่จะเกิดข้ึนด้วย อาทิเช่น การใช้กระดาษ  
Reuse หรือกระดาษหน้า 2 ภายในองค์กร, การน�ำแผ่น CD ที่ใช้แล้ว น�ำกลับมา 
เป็นอปุกรณ์ประกอบฉากในรายการโทรทัศน์ การบ�ำรงุรกัษาเครือ่งใช้อปุกรณ์ต่าง ๆ   
ให้สามารถใช้งานได้ยาวนานขึ้น การน�ำบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้อื่น ๆ  
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น การใช้ถุงพลาสติก ถุงกระดาษซ�้ำ หรือน�ำส่ิงของ 
ที่ไม่ใช้แล้วน�ำมาท�ำให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า เป็นต้น

3.	 Recycle : เป็นการน�ำวสัดตุ่าง ๆ  ทีไ่ด้จากการคดัแยกตามประเภทของขยะรไีซเคลิ 
น�ำไปเข้าสู ่วงจรกระบวนการรีไซเคิล และน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกครั้ง 
ตามแต่ละกรรมวิธี อาทิเช่น การน�ำขยะขวดพลาสติก PET จากการคัดแยก  
ไปบริจาคเพ่ือน�ำไปท�ำผ้าจีวรเส้นใยรีไซเคิล หรือการน�ำขยะหลอดพลาสติก 
ไปบริจาคเพื่อน�ำไปท�ำเป็นที่นอนให้กับผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น

โดยในปี 2565 บริษัทยังคงด�ำเนินนโยบายการบริหารจัดการขยะที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยการคดัแยกขยะให้ถกูประเภท ลดการใช้ทรพัยากรท่ีไม่จ�ำเป็น รวมถึงการน�ำทรพัยากรท่ีใช้แล้ว
น�ำกลับมาใช้

หนาหองน้ำ

หนังยาง, ถุงพลาสติก

กลองใสขาว, ถุงใสแกง, ทิชชู

ชอนพลาสติก

ทิ้งถัง

กลองสำหรับ
ลางใหสะอาดแลวทิ้ง

เท ออกกอน

REUSE

RECYCLE

WASTE

เศษอาหาร
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จ�ำนวนปริมาณขยะในปี2565

1
2

3

4

5
6

7

8 ขยะทั่วไป

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

กิโลกรัม

ขวดพาสติก

ขยะรีไซเคิล  
(แก้วน�ำ้ ,ขวดแก้ว, 
กระป๋อง,ลังกระดาษ)

เศษอาหาร 
(คาเฟ่)

ขยะทั่วไป 
(คาเฟ่)

ขยะในห้องน�้ำ  
(กระดาษทิชชู่)

เศษอาหาร 
(แคนทีน)

ขยะทั่วไป 
(แคนทีน)

120,684

1,281

2,9742,020

8,839

5,652

6,964

19,718

รวมยอด 
น�้ำหนักขยะ

168,132 กิโลกรัม

การจัดการด้านความยัง่ยนืในมติสัิงคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บรษิทัมุง่สร้างคณุค่าในการด�ำเนนิธุรกิจและสร้างผลประโยชน์ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี และมุง่เน้น
การแสดงออกถึงความพยายามในการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

1)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู ้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยมีการปฏิบัติด้วยความเสมอภาค ความเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบและไม่กระท�ำการใดท่ีเป็นการละเมดิสทิธิเสรภีาพของบคุคลใด ๆ ทัง้ทางตรง
และทางอ้อม โดยสามารถศึกษานโยบายด้านสทิธิมนุษยชนฉบบัเต็มได้ที ่http://www.workpoint.co.th  
ภายใต้หมวดการก�ำกับดแูลกิจการ

2)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการปฏิบัติกับพนักงาน
ทุกคนด้วยความเสมอภาค ความเท่าเทียมและเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงาน 
เพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ การศึกษา  
สถานะทางสังคมอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงสตรี ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ รวมถึงความเช่ือ 
และความเห็นทางการเมือง โดยเชื่อว่าพนักงานทุกคนถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยสร้างสรรค์และ 
ส่งเสริมให้องค์กรประสบความส�ำเร็จและไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นจึงควรได้รับการปฏิบัต ิ
อย่างเท่าเทียมกันและได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือน�ำไปสู ่ความก้าวหน้าในอาชีพ  
และยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่อไป
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3)	 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรบุคคลขององค์กร และรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของพนักงาน และสนับสนุนให้มีผู ้น�ำที่เป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการเป็นตัวแทนของลูกจ้าง 
ร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการ และเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความต้องการ
สวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ รวมท้ังร่วมปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจน 
ตรวจสอบ ดแูล การจดัสวัสดกิารภายในสถานประกอบกิจการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่นายจ้าง 
และเพ่ือนพนักงาน  ด้วยเหตุนี้คณะกรรมการสวัสดิการฯ ที่ดีต้องมีจิตส�ำนึกการมีส่วนร่วมเป็น 
เจ้าขององค์กร (Sense of Ownership) ต้องมีเทคนิคในการด�ำเนินการประชุม ต้องมีเทคนิค 
ในการสื่อสาร และมีการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการบริหารสวัสดิการ 
ที่บริษัทฯ มีอยู่ในเกิดประโยชน์สูงสุดแบบ WIN-WIN แก่ทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานและบุคลากรทั้งสิ้น  
992 คน, 993 คน และ 1,048 คน ตามล�ำดับ โดยแบ่งตามลกัษณะต�ำแหน่งงาน ข้อมลูแยกตามเพศ 
และช่วงอายุ ได้ดังนี้

ผูบริหารระดับสูง (AVP-C Level)

รวม

31 ธันวาคม 2563

(คน)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

38

159

759

992

794

993

834

1048

160 172

39 42

1,200

1,100

800

600

400

200

0

ผูบริหารระดับสูง (AVP-C Level)

พนักงานระดับจัดการ
(รองหัวหนาแผนก-ผูจัดการอาวุโส)

รวม

พนักงานระดับปฏิบัติการ (เจาหนาท่ี)

31 ธันวาคม 2563

(คน)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

600

500

400

300

200

100

0

175 167 166 174

284

358

186 191

362

314

249234

420

35 34
19 19

42
24

572

534

459
482

566

อายุต่ํากวา 30 ป

อายุระหวาง 30-50 ป รวม

อายุมากกวา 50 ป

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
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60
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0

40.19

15.10

0.980.25 0.12 0.17 0.11 0.10

7.43

0.100.07 0.070

40.44

62.16

48.07

43.63
41.23

48.66

58.73

49.24

62.16

28.15 28.15

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เงินเดือน โบนัสประจําป สวัสดิการ
และผลประโยชนอ่ืน

ผลประโยชนหลังออกจากงาน รวม

คาตอบแทนเฉล่ียตอหัว

หนวย : ลานบาท

ผลตอบแทนพนักงาน 

3) การจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม

บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินการบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดิการให้กับพนักงาน 
โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ความส�ำคัญของงาน ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิ
และการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมและเป็นธรรม จึงได้ก�ำหนดโครงสร้างรูปแบบ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการของผู้บริหารและพนักงานไว้ดังนี้

ประเภท
ผลตอบแทน

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

ผู้บริหาร พนักงาน 
ทุกคน รูปแบบการจ่าย

จุดประสงค์ และ
ความเชื่อมโยงหลัก

ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

เงินเดือน x x x •	 เงินสด สร้างแรงจูงใจ 
ให้กับพนักงานในการ 
ใช้ความรู้ความสามารถ  
ทักษะและประสบการณ์ 
ในการปฏิบตัติามหน้าที่
ได้อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ/ 
รักษาพนักงานให้คงอยู่
กับบริษัท

สวัสดิการและ
ผลประโยชน์อื่น

x x x •	 กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ

•	 ประกันสังคม 

•	 ประกัน
สุขภาพกลุ่ม 

•	 การตรวจ
สุขภาพ 
ประจ�ำปี 

•	 วัคซีนที่จ�ำเป็น

•	 การตรวจหา
เชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 
(COVID-19)

สร้างแรงจูงใจให้กับ 
พนักงานในด้าน 
ความมั่นคงและ 
ความปลอดภัยในชีวิต
ให้กับพนักงาน

ประเภท
ผลตอบแทน

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

ผู้บริหาร พนักงาน 
ทุกคน รูปแบบการจ่าย

จุดประสงค์ และ
ความเชื่อมโยงหลัก

ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

โบนัสประจ�ำปี x x x •	 เงินสด สร้างแรงจูงใจให้กับ
พนักงานเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากเงิน
เดือนสวัสดิการและ 
ผลประโยชน์อื่น  
โดยมีการก�ำหนดไว้
ในแต่ละปีตาม 
ความส�ำเร็จของ 
การด�ำเนินธุรกิจ
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สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

2563

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ %

2565

2564

78.2%

75.6%

79.3%

4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในการน�ำมาซึ่งผลงานท่ีสร้างสรรค์และ
มีคุณภาพตลอดจนเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน  บริษัทจึงมีนโยบายในการพัฒนา
บุคลากร ส่งเสริมเพิ่มทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและปลูกฝังค่านิยม 
ในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ มีศักยภาพสูงสุด 
ทั้งในด้านคุณภาพการท�ำงาน คุณภาพชีวิต มีทัศนคติที่ดีต ่อองค์กรและเพ่ือนร ่วมงาน  
ตลอดจนมโีอกาสเจรญิก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือรองรบัการเจรญิเติบโตขององค์กรและน�ำไปองค์กร 
ไปสู่ความส�ำเร็จตามอุดมการณ์และเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยในปี 2565 บริษัทยังคงให ้
ความส�ำคัญและส่งเสริมให้มีการจัดอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อาทิเช่น หลักสูตรUnreal Enging for Virtual Production ,หลักสูตรการน�ำเสนอ 
คอนเทนท์อย่างมืออาชีพ ,หลักสูตรกระบวนการผลิตรายการเพลง , หลักสูตรจริยธรรมสื่อในยุค 
โซเชียลมีเดีย, หลักสูตร CREATIVE CHALLENGE 2022 ,หลักสูตร PDPA คิดรอบพร้อมรับมือ 
และ หลักสูตรเล่าเรื่องด้วยภาพและเสียง เป็นต้น

5) สวัสดิการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการใส่ใจสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน  
ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นด�ำเนินนโยบายดูแลสุขภาพพนักงาน  
และขบัเคลือ่นเป็นองค์กรปราศจากอบุตัเิหต ุโดยมเีป้าหมายสถิตอิบุตัเิหตท่ีุเป็นศนูย์ (Target Zero)  
โดยมกีารจดัต้ังคณะกรรมการสวัสดกิารดแูลเรือ่งสวัสดกิารต่าง ๆ  ของพนกังาน รวมถึงความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ด้านสวัสดิการและอาชีวอนามัย :

•	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี ส�ำหรับพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป โดยก�ำหนดรายการ
ตรวจให้มีความเหมาะสมกับช่วงอายุของพนักงาน

2563 2564 2565

อายุต่ํากวา 35 ป คิดเปนรอยละ 
(ของพนักงานท่ีผานเกณฑ)

อายุมากกวา 35 ป รวม

(คน)
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•	 การประเมินสุขภาพของพนักงานใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

*ร้อยละของพนักงานใหม่ท่ีรบัการประเมิน

2563

การประเมินสุขภาพ 
ก่อนปฏิบัติงาน

2565

2564

100%

100%

100%

•	 กิจกรรมอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชพีขัน้พ้ืนฐาน (CPR/AED) และการวิธีการ
ใช้เครื่องกระตุ้นหัวใจ AED หัวใจ ความส�ำคัญคือต้องท�ำให้ถูกต้อง และทันเวลา เพราะหากสมอง
ขาดออกซิเจนไปเกิน 4 นาที สมองอาจเสียหายได้

•	 จดัให้มกีารรกัษาพยาบาลเบือ้งต้นภายในสถานปฏบิตังิาน โดยมพียาบาลวิชาชพี จากโรงพยาบาล
เปาโล มาประจ�ำอยู่ที่บริษัทตลอดเวลางาน 

•	 มีการติดตั้งเครื่องกระตุ้นหัวใจ AED ไว้ตามจุดต่าง ๆ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6) การรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19)

โดยในปี 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ทางบริษัทจึงได้น�ำมาตรการด้านสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาปรับใช้
เพื่อลดความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไว้ดังนี้

 - พนักงานแต่ละฝ่ายส่งตัวแทนเบิกชุดตรวจ 
ATK ที่ฝ่าย HR โดยให้เบิกชุดตรวจรายสัปดาห์  
(ผลตรวจมีอายุการใช้งาน 3 วัน)

- ให้พนักงานส่งผลตรวจ ATK ของตนเองไปที่
หัวหน้างาน /ตัวแทนฝ่าย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ให้เข้าท�ำงาน

- ส�ำหรับผู้ร่วมรายการดารา ศิลปิน ก�ำหนดให้
ตรวจ ATK ท่ีจุดตรวจของบริษัทฯ ตรวจโดย 
กองโรคติดต่อท่ัวไป กรมควบคุมโรค เท่านั้น  
(ผลตรวจมีอายุการใช้งาน 3 วัน)

- มีการฉีดพ่นฆ่าเชื้อท�ำความสะอาดภายใน
องค์กร
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- มีจุดให้บริการเจลแอลกอฮออล์ 

- มีการจัดพื้นที่ให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)

•	 ก�ำหนดแนวทางการป้องกันตนเอง 

จากเชื้อ COVID-19 ดังนี้

-  สวมหน้ากากอนามัยเมื่ออยู ่ใน
สถานที่สาธารณะ หรือพ้ืนท่ี ปิดที่มี
คนแออัด

-  ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ใ น 
สถานที่เสี่ยง

- งดการทานอาหารร่วมกัน และ 
หมัน่ล้างมอืท�ำความสะอาดมอื และ
หมัน่สงัเกตอาการของตนเองอยูเ่สมอ

7) ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย
อย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่นอกจากการส่งเสรมิความรูแ้ละรณรงค์
ด้านความปลอดภัยในท่ีท�ำงานแล้ว ยังได้ด�ำเนินการ 
คู ่ขนานไปกับโครงการ 5 ส. เพ่ือสร้างจิตส�ำนึกของ
พนักงานในการจัดสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย 
สูงสุด รวมถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
(Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(Personal Safety) ท่ีครอบคลมุท้ังบคุลากรและผูร้บัเหมา
ทัง้หมด อกีทัง้ผูเ้ข้ามาใช้บรกิารมคีวามมัน่ใจในสขุอนามยั 
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ในการรักษาพยาบาลบุคลากร ลดการเกิดอุบัติเหตุภาย 
ในองค์กร อันเป็นความห่วงใยขององค์กรที่มีต่อบุคลากร
ตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานหรือรับบริการ

โดยได ้ก�ำหนดเป ็นแนวปฏิบัติและประกาศให ้ทราบ 
โดยท่ัวกัน ทั้ งช ่องทางสื่อประชาสัมพันธ ์ในบริษัท และ 
ทางออนไลน์กลุ่มในองค์กร เพ่ือให้ผู ้บริหารและพนักงานได้
รับความปลอดภัยท้ังต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ควบคู ่
สภาพแวดล้อมที่ดี

การบรหิารการจดัการภาวะฉกุเฉนิภายใต้ข้อก�ำหนดของระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโครงสร้างของระบบเพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตโดยให้ความส�ำคัญ
และค�ำนึงถึงการปกป้องชีวิต สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินและชื่อเสียง
ขององค์กร
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ด้านความปลอดภัยและความมั่นคง : 
มีระบบสัญญาณเตือนไฟไหม้การฝึกซ้อม 
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ�ำทุกป ี  
พร้อมกับมีการจัดอบรมเรื่องความปลอดภัย
ในการท�ำงานบนท่ีสูง เ พ่ือป้องกันและ 
ลดอุบั ติ เห ตุ ท่ีอาจเ กิด ข้ึน กับบุคลากร 
ในองค์กร โดยน�ำเสนอพร้อมกับสาธิตวิธีการ
ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เป็นต้น

•	 จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานจากการท�ำงาน

ประเภทการเกิดอุบัติเหตุ 2563 2564 2565

การเจ็บป่วยถึงขั้นต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) - - -

การเจบ็ป่วยไม่ถึงขัน้ต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) 2 - -

8)การสร้างความผูกพันของพนักงาน 

บรษิทัมุง่มัน่ในการสร้างความผกูพันของพนักงาน โดยยึดหลกัเคารพสทิธิมนุษยชน การปฏิบตัิ
ต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมและเป็นธรรม การส่งเสริมพนักงานในด้านการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและโอกาสเจริญก้าวหน้าในสายงาน  
ตลอดจนการแลกเปล่ียนความคิด การท�ำงานร่วมกันเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน
เพ่ือน�ำไปพัฒนางานให้ดีขึ้น  และน�ำไปองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จตามอุดมการณ์และเป้าหมาย  
โดยพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านทางหัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ได้ตลอดเวลา 

9)การควบคุมคุณภาพของสื่อ

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์การผลิตและพัฒนารายการที่มีคุณภาพ สอดแทรกเนื้อหาสาระ
และความรู้ต่าง ๆ ควบคู่ไปกับความบันเทิง ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในการน�ำเสนอรายการ โดยค�ำนึงถึงความถูกต้อง ข้อเท็จจริง ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่แสดงความคิดเห็นทางการเมืองหรือประเด็นขัดแย้งสาธารณะ  นอกจากนั้น บริษัทยังมีทีมงาน 
ทีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนกระบวนการผลติในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การออกแบบคดัเลอืกรายการ
ให้ตรงกับความนิยมของผู้ชม การควบคุมต้นทุนการผลิตและคุณภาพรายการ ตลอดจนตรวจสอบ
เนื้อหารายการและดูความเหมาะสมก่อนการออกอากาศ 

โดยในปี 2565 ไม่มีเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนในประเด็นการควบคุมคุณภาพสื่อที่มีนัยส�ำคัญ
แต่อย่างใด 
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ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข ้อร ้องเรียน 
การกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ 
ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ท่ี บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขท่ี 99 หมู่ 2  
ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000 

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวมข้อเทจ็จรงิ และพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลที่ได้รับเพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งน้ีในปี 2565 ไม่มีข ้อร ้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะ 
การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

10) นโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการปกป้องข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัย
ในข้อมูลองค์กรและของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายแนวทางป้องกัน 
การใช้ข้อมลูอย่างเคร่งครดั เพ่ือดแูลรกัษาข้อมลูและป้องกันไม่ให้มกีารใช้ข้อมลูใด ๆ  ในทางมชิอบ  
มีการก�ำหนดระบบควบคุมข้อมูลภายในเพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารเส่ียงต่อการรั่วไหล  
มใิห้ถูกเปิดเผยสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ รวมถึงระวังป้องกันต่อการบกุรกุโจมตี
ทางไซเบอร์ การจารกรรมและความผิดพลาดต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งก่อให้เกิด
ภัยคุกคามทางด้านข้อมูลและสร้างความเสียหายต่อการด�ำเนินธุรกิจได้ 

11) นโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวังเพียงผลก�ำไรเท่านั้น แต่ยังตระหนักถึง
ความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั 
ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และนโยบาย 
ของบริษัทเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบรายการต่าง ๆ ของบริษัทโดยมุ่งเน้น 
น�ำเสนอเนือ้หาทีม่ปีระโยชน์ต่อสงัคม อกีทัง้ยงัมีการเพิม่บทบาทและความรบัผดิชอบต่อประชาชน 
สังคมและประเทศ โดยได้ด�ำเนินการจัดตั้ง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” (WORKPOINT FOUNDATION) 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 โดยมีเจตนารมณ์ เพ่ือด�ำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ทีก่่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเยาวชน สงัคม ศาสนา วัฒนธรรมและสิง่แวดล้อม รวมถึงเป็นสือ่กลาง 
ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการหรือกิจกรรมทางด้านชุมชนและสังคมของมูลนิธิเวิร์คพอยท์การสนับสนุน 
และบริจาค

1.	 มลูนิธิเวิร์คพอยท์ และทมีงานรายการปัญญาตลาดแตกได้น�ำก๋วยเตีย๋วเรอืปทุมทอง  
เจ้าดังจาก จ.สมุทรปราการ ที่มาร่วมรายการ น�ำไปส่งมอบก๋วยเตี๋ยว จ�ำนวน 
3,000 ชุด ให้กับชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ 17 ชุมชน ของ ต.บางพูน โดยเน้นที่ 
ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยติดเตียงและผู้ที่มีรายได้น้อย
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2.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล มอบน�้ำด่ืมให้แก่โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ 
จ.ปทุมธานี เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานทางการแพทย์ และส่งก�ำลังใจให้ 
เจ้าหน้าที่ แพทย์และพยาบาลที่ช่วยดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล เมื่อวันศุกร์  
23 ธันวาคม 2565

3.	 มลูนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล มอบครภัุณฑ์ทางการแพทย์และชดุฝึกพัฒนาการเดก็  
ผ ่านมูลนิ ธิสุขภาพจิต เ พ่ือโรงพยาบาลมูลนิ ธิสวนปรุง เมื่อวันจันทร ์ที่  
3 ตลุาคม 2565 โดยได้มอบอปุกรณ์การแพทย์ จ�ำนวน 5 เครือ่ง ได้แก่ Defibrillator 
จ�ำนวน 1 เครื่อง, Automated External Defibrillator (AED) จ�ำนวน 1 เครื่อง และ 
Infusion pump จ�ำนวน 3 เครื่อง เพ่ือคลินิกจิตเวชฉุกเฉิน และมอบชุดหน้าผา
จ�ำลอง พร้อมอุปกรณ์และลูกบอล เพ่ือคลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุ่น รวมมูลค่า 
ทั้งสิ้น 524,000 บาท

ด้านพุทธศาสนา

1.	 มูลนิธิเวิร ์คพอยท์เพ่ือการกุศล ร ่วมกับมูลนิธิสุปฏิป ันโน วัดมเหยงคณ์  
โดยมอีาร์ม กรกันต์ สทุธิโกเศศ สภุาพชาย บตุรจนัทร์ 2 ผูป้ระกาศข่าวช่องเวิร์คพอยท์  
หมายเลข 23 และทีมงาน น�ำถุงยังชีพ ข้าวสาร ไข่ไก่ น�้ำด่ืมและยารักษาโรค  
ไปมอบให้ชาวบ้าน ต.บางหลวง อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา

2.	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับ ส�ำนักข่าวเวิร์คพอยท์ ร่วมท�ำบุญผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือจัดหาทุนสร้างโดมเพ่ือน้อง โรงเรียนบ้าน กม.80 ต.บุพราหมณ์ อ.นาดี 
จ.ปราจีนบุรี ในวันอาทิตย์ ที่ 4 ธันวาคม 2565

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) มูลนิธิเวิร์คพอยท์ 
ร่วมกับบริษัทและ กลุ่มศิลปินในสังกัดได้มีการร่วมจัดท�ำโครงการต่าง ๆ เพ่ือเป็นสื่อกลางและ 
ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ อาทิเช่น

 -	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์ เดินทางส่งต่อน�้ำใจที่ได้รับบริจาคมาจาก บริษัท พนาพัฒน์ เฮลท์แคร์ 
จ�ำกัด อาทิ ยาแก้ไอยาอม ผลติจากสมนุไพรไทย และลกูประคบ ให้กับ รพ.สต. บางพูน และ 
รพ.สต สวนพริกไทย เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์ร่วมกับรายการคุยทะลุดราม่า ร่วมมือเงินช่วยเหลือคุณยายอารมย์ 
ศรีธัญญา ผู้สูญเสียลูกชายจากการฉีดวัคซีนซ�้ำ เพื่อร่วมเป้นก�ำลังใจให้กับคุณยาย

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศลร่วมสนับสนุนการท�ำงานของบุคลากรทางการแพทย์  
โดยบรจิาคน�ำ้ดืม่ จ�ำนวน 2,000 ขวด ให้แก่โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ เมือ่วนัที ่14 มกราคม 2565  
หลังเปิดอาคารรักษ์ประชา เพ่ือรองรับการรักษาผู้ป่วยท่ัวไป และรองรับผู้ป่วยติดเชื้อ 
Covid-19

นอกจากน้ีตลอดปี 2565 ที่ผ่านมายังมีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสังคมอีกมากมายท่ีสนองต่อ
เจตนารมณ์อันดีของทางมูลนิธิยังคงมุ่งส่งต่อความสุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น

-	มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ส่งมอบความสุขแก่เยาวชน 
ผ่านของขวัญ เช ่น หมอนหน้ากากต่าง ๆ  
เสื้อยืด หมวก กระเป๋า ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
งานวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2565 ให้กับ
โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ จ�ำนวน 30 แห่ง 
ในกรุงเทพมหานคร,ปทุมธานี เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนมีก�ำลังใจท่ีดี และมีพัฒนาการที่มี
คุณภาพ

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์น�ำอุปกรณ์กีฬาและเสื้อไปแบ่งปันสุขให้กับชมรมฟุตบอลเยาวชนหมู่บ้าน  
ต.หนองช้างใหญ่  อ. ม่วงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 



แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) P. 54

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์ได้มีส่วนร่วมในงาน Face of Ability 7 innovation of This Able (inspiration) 
งานเดินแบบคนพิการทุกประเภท ท่ีจัดโดย มูลนิธิ Fight for all โดยมีคุณ ปอเปี๊ยะ กาลเวลา  
คุณชิน ธนภัทร และน้องแบ็งค์ เฉลิมรัฐ แชมป์เพลงเอก ซีซั่น 2 มาร่วมพาน้อง ๆ เดินแบบได้
อย่างประทบัใจ เมือ่วันเสาร์ที ่27 ส.ค.ทีผ่่านมา ณ Siam Square Walking Street ลานอฒัจนัทร์)

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศล ได้มอบทุนการศึกษาประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 40 ทุนให้กับน้อง ๆ 
นกัเรยีนในโรงเรยีนวัดเปรมประชากร โดยเป็นนักเรยีนในระดบัชัน้อนบุาล 2 - ประถมศกึษาปีท่ี 6  
ซึง่เป็นเดก็ทีเ่รยีนดแีต่ขาดแคลนทนุทรพัย์ โดยม ีคณุคณิต วฒันประดษิฐ์ ประธานกรรมการมลูนธิิ
เวิร์คพอยท์เพื่อการกุศลเป็นตัวแทนส่งมอบ

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์มาเป็นจิตอาสาพาน้องๆเด็กพิเศษจากมูลนิธิ Five for all เข้าชมงาน T-pop 
Concert Fest น้อง ๆ  ท่ีพิการรทางสายตาบอกว่า แม้จะมองไม่เห็น แต่สมัผสัเสยีงเพลงด้วยหัวใจ

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล ร่วมสนับสนุนโครงการ “น่ังรถไฟไปสวนสน จ.ประจวบคิรีขันธ์  
สร้างชีวิตหลังโควิดให้สดใส ปีที่ 4” ที่จัดโดยมูลนิธิ Five For All เมื่อวันอาทิตย์ที่ 27 พ.ย.2565 
จัดขึ้นเพ่ือมุมมองใหม่ให้กับคนพิการและสนับสนุนให้เขามีชีวิตร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม 
ได้อย่างปกติ

- มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศลจัดกิจกรรมดี ๆ  ส่งท้ายปีกับโครงการ “ข้าวแกง อิ่ม-สุข โดยมูลนิธิ
เวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล” น�ำข้าวแกงไปให้พ่ีน้องในเขตรังสิต ท่ีหน้าตลาดรัตนโกสินทร์ 200 ปี 
ได้ร่วมรับประทานกันอย่างเต็มอิ่ม เพียงอิ่มละ 10 บาท เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธ.ค.65 โดยทุกบาทถือ
เป็นการร่วมท�ำบุญ ซึ่งจะน�ำไปส่งต่อเพื่อช่วยเหลือสังคมต่อไป 

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว บริษัทยังคงผลิตรายการที่มีเนื้อหา 
เพ่ือสังคมอย่างสม�ำ่เสมออีกทั้งยังสนับสนุนให้นักแสดงในสังกัดให้มีส่วนร่วมต่อสังคม โดยหวังว่า
จะเป็นสื่อกลางในการช่วยเหลือประชาชน ทั้งในรูปแบบการรับบริจาค การมอบทุนการศึกษา และ
เป็นสื่อกลางในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ (MD&A)
(1) ภาพรวมการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการโทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 
ธุรกจิรบัจ้างจดังาน และธุรกิจขายสนิค้าและบรกิารอืน่ โดยสามารถสรปุภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
ที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์นั้น บริษัทได้เร่ิมด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศ
ใน “ช่อง WORKPOINT”  ซึ่งเป็นช่องโทรทัศน์ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเองต้ังแต่ปี 
2557 เป็นต้นมา โดยจากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบว่า “ช่อง WORKPOINT”  
มีเรตติ้งเป็นอันดับต้น ๆ  ของประเทศมาโดยตลอด โดยปี 2565 บริษัทมีรายการที่ได้รับความนิยม
และมีกระแสตอบรับที่ดีหลายรายการ อาทิเช่น ปัญญาตลาดแตก ไมค์หมดหนี้นักร้องน�ำโชค และ 
ร้องข้ามก�ำแพง เป็นต้น 

นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต่าง ๆ  ใน “ช่อง WORKPOINT” ผ่านทางโทรทัศน ์
แล้วนัน้ บรษิทัยังได้น�ำรายการต่าง ๆ  ของบรษิทัออกอากาศเพ่ิมเตมิในช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  ทัง้ใน 
รูปแบบการรับชมพร้อมกันกับทางโทรทัศน์ (First-Run) และการรับชมแบบย้อนหลัง (Re-Run) 
เพ่ือขยายฐานกลุ่มผู ้ชมให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทมียอดผู้ติดตาม 
(Subscriber) ใน WORKPOINT OFFICIAL YOUTUBE มากกว่า  38.2  ล้านคน เป็นช่อง YOUTUBE  
(Top 100 World Subscribed YouTube Chanel Rank) ทีม่ผีูช้มสงูสดุในโลก นอกเหนอืจากช่องทาง 
YOUTUBE แล้วน้ัน ในช่องทาง FACEBOOK บรษิทัก็มยีอดผู้ติดตาม (Follower) ใน WORKPOINT 
ENTERTAINMENT  FACEBOOK เป็นอนัดบั 1 ในกลุม่ TELEVISION STATION AND PROGRAM 
ของประเทศไทยเช่นกัน โดย ณ ปัจจุบัน มีผู้ติดตามเพิ่มขึ้นมากกว่า  23.5  ล้านคน 

ส�ำหรับธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2565 ภายหลังจากการ 
ผ่อนคลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท�ำให้บริษัทสามารถจัดงานได้ตามปกติ  
โดยในปี 2565 บริษัทมีงานที่ส�ำคัญได้แก่ งานร้านเด็ดแฟร์ ครั้งที่ 5 ตลาดแตก งานกาชาด 2565 
และงานรวมศิลป์แผ่นดินสยาม ประจ�ำปี 2565 เป็นต้น รวมถึงธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที  

บริษัทสามารถจัดงานคอนเสิร์ตและละครเวทีได้ตาม
แผนที่วางไว้ ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทมีการจัดคอนเสิร์ต
และละครเวทีซึ่งมีขนาดใหญ่หลายงาน อาทิเช่น  
JAYB World Tour 2022 in Bangkok, CRAVITY 
THE1 FAN-CON และละครเวทีสุนทราภรณ์ เพลงรัก
เพลงแผ่นดิน เป็นต้น  

นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงของภาพรวม
การด�ำเนินของธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้วในปี 2565   
ธุรกิจจากการขายสินค้าและบริการอื่น ถือได้ว่าม ี
การเปลี่ยนแปลงเช่นกัน ซึ่งประกอบด้วย รายได้จาก
การบรกิารโรงละครและรายได้จากการจดัหานักแสดง 
เป็นหลัก ภายหลังที่บริษัทได้ยุติการด�ำเนินการขาย
สินค้าสุขภาพและความงามและสินค้าฝากขาย 
ต่าง ๆ  ในช่วงปี 2564

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2565 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ 2,438.68  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 211.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 9 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564  
ซึง่มรีายได้รวม (ไม่รวมรายได้อืน่) ตามงบการเงนิรวมเท่ากับ 2,227.63ล้านบาท และมผีลก�ำไรสทุธิ 
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในปี 2565 เท่ากับ 171.41 ล้านบาท ลดลง 152.80 ล้านบาท  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 47 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของ 
ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เท่ากับ 324.21 ล้านบาท

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 55
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



(2) ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละธรุกิจ 
รายได้

บรษิทัมรีายได้รวมตามงบการเงนิรวมใน ปี 2565 (ไม่รวมรายได้อืน่) เท่ากับ 2,438.68 ล้านบาท  
เพ่ิมข้ึน 211.05 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 9  จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564  
ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 2,227.63 ล้านบาท โดยบริษัทมีการ
เปลี่ยนแปลงของแต่ละธุรกิจดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได ้        

(หน่วย : พันบาท)

รายได้
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

2564 ร้อยละ 2565 ร้อยละ

รายได้

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2,075,276 93.2 2,086,755 85.6 

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที 22,346 1.0 142,099 5.8 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน 59,705 2.7 147,264 6.0 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ 626 0.0 4,930 0.2 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 69,677 3.1 57,633 2.4

รายได้รวม 2,227,629 100.0 2,438,681 100.0

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ ประกอบด้วย รายได้จากการขายโฆษณาและโปรโมทใน
ช่วงเวลาต่าง ๆ   ของสถานีโทรทัศน์ของบริษัท (“ช่อง WORKPOINT”)  และ ช่องทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ  ของบรษิทั รวมถึง รายได้จากการให้เช่าช่วงเวลาให้แก่บคุคลภายนอกเพ่ือออกอากาศรายการ
โทรทัศน์ในช่อง WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการและ รายได้จากการจ�ำหน่าย
ลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ  

โดยใน ปี 2565 บริษัทมีรายได้จากรายการโทรทัศน์รวมเท่ากับ 2,086.76 ล้านบาท  ใกล้เคียง
จากช่วงเวลาเดียวกันของปี  2564  แม้ว่าสถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19 จะคลีค่ลายลงแล้ว 
แต่ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากการลดลงของเม็ดเงินโฆษณาผ่าน 
ช่องทางโทรทัศน์เนื่องจากสภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ ส่งผลให้รายได้
จากธุรกิจรายการโทรทัศน์ยังคงทรงตัว

ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการจัด
คอนเสิร์ตและละครเวทีที่บริษัทจัดขึ้นเอง และรายได้จากผู้ให้การสนับสนุนสปอนเซอร์โรงละคร  
ทั้งน้ี บริษัทมีรายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2565  เท่ากับ 142.10 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน  
119.75 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 536 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 ซึ่งมีรายได้
เท่ากับ 22.35 ล้านบาท เช่นเดียวกับธุรกิจรับจ้างจัดงาน จากการผ่อนคลายของสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้ บรษิทัสามารถจดังานคอนเสร์ิตและละครเวทไีด้ตามแผนที่
วางไว้ ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทมีการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีซึ่งมีขนาดใหญ่หลายงาน อาทิเช่น 
JAYB World Tour 2022 in Bangkok, CRAVITY THE1 FAN-CON และละครเวทีสุนทราภรณ์ 
เพลงรักเพลงแผ่นดิน เป็นต้น ส่งผลท�ำให้รายได้จากการคอนเสิร์ตและละครเวทีเพ่ิมข้ึนอย่างมาก
เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564     

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 
รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการจัดงาน Event ต่าง ๆ   

ท้ังท่ีเป็นการรับจ้างผลิตให้แก่บุคคลภายนอกและจัดขึ้นเองโดยบริษัท โดยในปี 2565 นั้น  
บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานทั้งสิ้น 147.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 87.56 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 147 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 ซ่ึงมีรายได้เท่ากับ 59.70 ล้านบาท  
ทั้งนี้ นับตั้งแต่ต้นปีเป็นต้นมา ภายหลังจากการผ่อนคลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
Covid-19 ท�ำให้สามารถจัดงานได้ตามปกติ ส่งผลให้รายได้จากการรับจ้างจัดงานของบริษัท 
มีแนวโน้มที่ดีขึ้นมาโดยตลอด โดยในปี 2565 นั้น บริษัทได้รับจ้างจัดงานส�ำคัญให้แก่ลูกค้า 
เพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 โดยในปี 2565 บริษัทมีงานที่ส�ำคัญ ได้แก่  
งานร้านเด็ดแฟร์ ครั้งที่ 5 ตลาดแตก งานกาชาด 2565 และงานรวมศิลป์แผ่นดินสยาม ประจ�ำปี 
2565 เป็นต้น

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารอืน่ของบรษิทัในปี 2565  นัน้ ประกอบด้วยรายได้จากการ
บรกิารพ้ืนทีโ่รงละครของบรษิทั และรายได้จากการจดัหานักแสดงเป็นหลกั ภายหลงัจากท่ีบรษิทัได้
ยุติการด�ำเนินธุรกิจการขายสินค้าสุขภาพและความงามและสินค้าฝากขายต่าง ๆ  ในช่วงปี 2564   
โดยในปี 2565 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารอืน่เท่ากับ 57.63 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ 
เป็นรายได้จากการให้บรกิารพ้ืนท่ีโรงละคร ซึง่เตบิโตขึน้อย่างมากจากปี 2564 เน่ืองจากการคล่ีคลาย
ของสถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19  

ต้นทุนการผลิต

ในปี 2565 นั้น บริษัทมีต้นทุนผลิตทั้งสิ้น 1,618.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 348.72 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมขึน้คดิเป็นร้อยละ 27 จากช่วงเวลาเดยีวกันของปี 2564 ท่ีมต้ีนทุนผลิตเท่ากับ 1,270.12 ล้านบาท 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์ เนื่องจากในปี 2565  
บริษัทได้ออกอากาศรายการโทรทัศน์ตามผังรายการปกติ ภายหลังสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
Covid-19 ได้คลี่คลายลง นอกจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนจากธุรกิจรายการโทรทัศน์แล้วต้นทุน 
จากธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัทเพ่ิมขึ้นเช่นกัน อย่างไรก็ดี 
การเพิ่มขึ้นดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 615.82 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น  
13.56 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารเท่ากับ 602.26 ล้านบาท โดยการเพ่ิมข้ึนดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึน
ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร อาทิเช่นค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน 
ภายหลังจากที่บริษัทได้ยกเลิกมาตรการ WORK FROM HOME

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2565 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 171.41ล้านบาท ลดลง 
152.80ล้านบาท หรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 47 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564  ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิ
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 324.21 ล้านบาท

(3) ฐานะทางการเงนิ  
สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพสินทรัพย์   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,200.74ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน 2,999.79 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,200.95 ล้านบาท ท้ังน้ีสินทรัพย์
รวมลดลง 49.82 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
ซึ่งสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 5,250.56ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสเท่ากับ 1,696.73 ล้านบาท ลดลง 180.01  ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 1,876.74 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 10  
โดยการลดลงดังกล่าว มีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในการผลิตรายการโทรทัศน์และละคร  
รวมถึงการเตรียมงาน Event และ Concert ต่าง ๆ  ที่จะจัดขึ้นในปี 2566  

2. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 333.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
47.59 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 285.54 ล้านบาท 
หรอื เพ่ิมขึน้ คดิเป็นร้อยละ 17 ซึง่มสีาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ ของลกูหน้ีการค้าจากธุรกิจรบัจ้าง
จัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตซึ่งมีแนวโน้มเติบโตเป็นอย่างมากภายหลังจากผ่อนคลายมาตรการ 
Covid-19 ท้ังน้ี ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 47.3 วัน ลดลงเล็กน้อยจากปี 2564  
ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 48.3 วัน

คุณภาพลูกหนี้การค้า

บริษัทมีการประเมินคุณภาพลูกหน้ีการค้าแต่ละรายเพ่ือปรับให้มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้
สะท้อนมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ 18.23ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 29.64 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บริษัทยังคงด�ำเนินการติดตามเพ่ือให้ได้รับช�ำระจากลูกหน้ีท่ีบริษัทมีการตัดเป็นหน้ีสูญหรือ 
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไปแล้ว

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจัดชั้นตามอายุหนี้ ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มลูกหนี้ มูลค่า สัดส่วน (%)

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 222.49 63.32%

เกินก�ำหนดช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 104.59 29.77%

 3 - 6 เดือน 4.26 1.21%

 6 - 12 เดือน 0.92 0.26%

มากกว่า 12 เดือน 19.10 5.44%

รวม 351.367 100.00%

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (18.24) (5.47%)

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 333.13

3.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  เท่ากับ 9.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
5.96 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ซึ่งมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 3.25 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 184 การเพ่ิมขึ้นดังกล่าวสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของภาษีซื้อ 
ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดจากธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีที่จะเกิดขึ้นในปี 2566 

4. สินค้าคงเหลือ 

บริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 165.43 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น  
107.27 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 58.16 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 184 โดยการเพ่ิมข้ึนดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากงานระหว่างท�ำของ
ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวทีที่เพิ่มขึ้นจากการเตรียมงานที่จะจัดขึ้นในปี 2566 

5. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่าและอุปกรณ์

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนินงานสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
รวมมูลค่า 847.86 ล้านบาท ลดลง 47.72 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีมูลค่า 
895.58 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 5 โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากนโยบายลดการลงทุน 
ในเครื่องมืออุปกรณ์ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เน่ืองจากบริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์หลัก  
สูงเพียงพอต่อการใช้งานแล้ว

6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สนิทรพัย์ไม่มตัีวตนอืน่ของบรษิทัประกอบด้วยค่าลขิสทิธ์ิรายการ ลขิสทิธ์ิละคร และโปรแกรม
คอมพวิเตอร์ซึง่ใช้ในธุรกิจของบรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มมีลูค่ารวมท้ังสิน้ 288.14 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีมูลค่า 129.24 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 123 
โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของลิขสิทธิ์ละคร เนื่องจากบริษัทมีแผนที่จะน�ำ
ลิขสิทธิ์ละครดังกล่าวออกอากาศทางช่อง Workpoint TV โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป  

7. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์

บริษัทมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เท่ากับ 375.80 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 435.70 ล้านบาท 
โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากการตัดจ�ำหน่ายระหว่างปีของมูลค่าใบอนุญาต ซึ่งตัดจ�ำหน่ายตาม
อายุสัญญา

สภาพคล่อง

1. กระแสเงินสด

ในปี 2565 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน 401.23 ล้านบาท และกระแสเงนิสด
จากกิจกรรมการลงทุน -309.39 ล้านบาท โดยเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทนุ
ในการผลิตละครโทรทัศน์ ซื้อลิขสิทธ์ิเพลงและ Format รายการเพ่ือใช้ในธุรกิจรายการโทรทัศน์  
ที่จะเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2566 นอกจากนี้ในปี 2565 บริษัทยังได้มีการลงทุนเพ่ิมเติมใน 
บริษัทร่วมต่าง ๆ  เพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท และในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรม 
จัดหาเงินเท่ากับ -271.86 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ตามผลการด�ำเนนิงาน ทัง้นีจ้ากการเปลีย่นแปลงของกระแสเงนิสดดงักล่าวส่งผลให้บรษิทัมเีงนิสด 
และรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 1,696.73 ล้านบาท 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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2. อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2565 และปี 2564 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 9.3 เท่า และ 10.1 เท่า ตามล�ำดับ 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดในปี 2565 เท่ากับ 1.3  เท่าลดลงจากปี 2564 ซึ่งเท่ากับ  
2.5 เท่า ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2565 เท่ากับ 46 วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2564  
ซึ่งเท่ากับ 41.2 วัน

แหล่งที่มาของแหล่งเงินทุน

แหล่งท่ีมาของเงินทนุท่ีใช้ในการด�ำเนนิงานและการลงทุนของบรษิทัในปี 2565 มาจากกระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน โดยบริษัทมีกระแสเงินสด 
จากการด�ำเนินงาน 401.24 ล้านบาท และมกีระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน -309.39 ล้านบาท

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.1 เท่า เท่าเดิม
จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ท้ังนีบ้รษิทัมหีนีส้นิรวมของบรษิทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มมีลูค่า
ทั้งสิ้น 632.48 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีหนี้สินรวม 625.61ล้านบาท 

หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 322.76 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น  
20.4 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนเท่ากับ 302.36  
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 7 โดยการเพ่ิมข้ึน ดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้น  
ของเจ้าหนี้การค้าโดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่เตรียมผลิตเพ่ือท่ีจะออกอากาศ 
ในปี 2566 

ส�ำหรับหน้ีสินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่าเท่ากับ  
309.72 ล้านบาท ลดลง 13.53 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งบริษัทมีหน้ีสินไม่
หมนุเวียนเท่ากับ 323.25 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็นร้อยละ 4 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการลดลงของ 
การประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 4,568.27 ล้านบาท ลดลง  
56.68 ล้านบาท จากณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,624.95 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1

งบการเงิน

(1) สรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู ้สอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2565 ได้แก่ นางศศิธร พงศ์อดิศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8802  
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิร์คพอยท์  
เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) และของเฉพาะบรษิทั เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ 
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย 
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ

ผู้สอบบญัชเีห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ 
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,615,041 31.3 1,876,736 35.7 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 669,836 13.0 783,389 14.9 

ลูกหนี้การค้า 312,388 6.1 285,542 5.4 

ลูกหนี้การค้า 312,388 6.1 285,542 5.4 

ลูกหนี้อื่น 50,461 1.0 34,932 0.7 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ 

แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

3,730 1.0 - -

ส่วนของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวทีจ่ะถึงก�ำหนด 

รับช�ำระภายในหน่ึงปีและดอกเบี้ยค้างรับ

แก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

5,239 0.1 5,207 0.1

สินค้าคงเหลือ 84,819 1.6 58,161 1.1

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 23,977 0.5 3,245 0.1

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,765,491 53.7 3,047,212 58.0

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 28,360 0.6 - - 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 93,098 1.8 149,288 2.8 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 41,236 0.8 45,461 0.9 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 

แก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

21,200  0.4 11,850 0.2 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 982,113 19.1 895,589 17.1

สิทธิในการใช้สินทรัพย์ 217,354 4.2 194,267 3.7

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 159,653 3.1 146,948 2.8 

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และ 

ประกอบกิจการโทรทัศน์

495,594 9.6 435,696 8.3 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 175,890 3.4 129,237 2.5 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 80,677 1.6 80,997 1.5 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 93,441 1.8 114,014 2.2

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,388,615.8 46.3 2,203,348 42.0

รวมสินทรัพย์ 5,154,107 100.0 5,250,560 100.0

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 97,394 1.9 95,958 1.8

เจ้าหนี้อื่น 197,324 3.8 127,700 2.4

รายได้ค่าสนับสนุนโครงการรับล่วงหน้า 

ที่จะรับรู้ภายใน 1 ปี 

2,764 0.1 6,184 0.1

หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก�ำหนด

ช�ำระภายใน 1 ปี

11,252 0.2 12,312 0.2

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 50 0.0 25,451 0.5

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 26,469 0.5 34,759 0.7

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 335,254 6.5 302,364 5.8

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 175,788 3.4 166,101 3.2

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17,418 0.3 23,625 0.4

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์

พนักงาน

121,197 2.4 133,520 2.5

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 314,403 6.2 6.1 323,246 6.2

รวมหนี้สิน 649,656 12.6 625,610 11.9

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 452,094 8.8 452,094 8.6

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 441,560 8.6 441,560 8.4

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 2,832,156 54.9 2,832,156 53.9

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 45,209 0.9 45,209 0.9

ยังไม่ได้จัดสรร 1,193,070 23.1 1,305,334 24.9

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (6,290) (0.1) (2,909) (0.1)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,505,706 87.4 4,621,351 88.0

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (1,256) (0.0) 3,600 0.1

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,504,451 87.4 4,624,950 88.1

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,154,107 100.0 5,250,560 100.0

	

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 61
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2563 ปี 2564

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 658,731 784,382

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (132,345) (291,396)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (147,680) (231,292)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

378,706 261,695

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,236,335 1,615,041

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,615,041 1,876,736

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์  1,828,528  83.4  2,075,276  93.2 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  39,020  1.8  22,346  1.0 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  104,587  4.8  59,705  2.7 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ  384  0.0  626  0.0 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  220,803  10.1  69,677  3.1 

รายได้รวม  2,193,322  100.0  2,227,629  100.0 

ต้นทุนการผลิต

ต้นทุนรายการโทรทัศน์  1,161,414  53.0  1,148,317  51.5 

ต้นทุนเกี่ยวกับคอนเสิร์ตและละครเวที  46,578  2.1  44,686  2.0 

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน  83,661  3.8  41,524  1.9 

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น  48,450  2.2  35,592  1.6 

รวมต้นทุนการผลิต  1,340,103  61.1  1,270,120  57.0 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น  853,219  38.9  957,510  43.0 

เงินปันผลรับ  880  0.0  1,000  0.0 

รายได้อื่น  58,635  2.7  83,861  3.8 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย  226,583  10.3  148,633  6.7 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  477,958  21.8  453,628  20.4 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  764,055  34.8  687,122  30.8 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  208,194  9.5  440,111  19.8 

ต้นทุนทางการเงิน  5,790  0.3  7,589  0.3 

กลับรายการ (ขาดทุน) จากการด้อยค่า 
ซึ่งเป็นไปตาม TFRS9

 34,592  1.6  (9,109)  0.4 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า

 28,560  1.3 (7,589) (0.3)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  196,372  9.0  415,902  18.7 

ภาษีเงินได้  43,498  2.0  86,490  3.9 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี  152,874  7.0  329,411  14.8 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม

 6,240  0.3  5,205  0.2 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี - ส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่

 159,114  7.3  324,206  14.6 

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
ตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(5,693) (0.3)  (4,226)  0.2 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 62
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผล
ประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

 -    -    -    -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัด
ประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน
ภายหลัง

 1,139  0.1  845  0.0 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด (4,555) (0.2)  3,381  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  148,319  6.8  332,792  14.9 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม

 6,240  0.3  5,205  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - ส่วนที่เป็น
ของบริษัทใหญ่

 154,559  7.0  327,587  14.7 

	

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,876,736  35.7  1,696,734  32.6 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  783,389  14.9  765,164  14.7 

ลูกหนี้การค้า  285,542  5.4  333,130  6.4 

ลูกหนี้อื่น  34,932  0.7  24,960  0.5 

ส่วนของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวทีจ่ะถงึก�ำหนด

รับช�ำระภายในหน่ึงปีและดอกเบี้ยค้างรับ

แก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 5,207  0.1  5,170  0.1 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินค้าคงเหลือ  58,161  1.1  165,426  3.2 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  3,245  0.1  9,208  0.2 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  3,047,212  58.0  2,999,792  57.7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    5,804  0.1 

เงินลงทุนในการร่วมค้า  149,288  2.8  122,359  2.4 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  45,461  0.9  52,932  1.0 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับแก่
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 11,850  0.2  160  0.0 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  895,589  17.1  847,861  16.3 

สิทธิในการใช้สินทรัพย์  194,267  3.7  170,791  3.3 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  146,948  2.8  148,137  2.8 

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบ
กิจการโทรทัศน์

 435,696  8.3  375,798  7.2 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  129,237  2.5  288,138  5.5 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  80,997  1.5  69,267  1.3 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  114,014  2.2  119,707  2.3 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,203,348  42.0  2,200,953  42.3 

รวมสินทรัพย์  5,250,560  100.0  5,200,745  100.0 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 63
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า  95,958  1.8  124,295  2.4 

เจ้าหนี้อื่น  127,700  2.4  141,396  2.7 

รายได้ค่าสนบัสนนุโครงการรบัล่วงหน้าท่ีจะ

รับรู้ภายใน 1 ปี

 6,184  0.1  5,509  0.1 

หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก�ำหนด

ช�ำระภายใน 1 ปี

 12,312  0.2  13,788  0.3 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  25,451  0.5  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  34,759  0.7  37,774  0.7 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  302,364  5.8  322,762  6.2 

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  166,101  3.2  169,281  3.3 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  23,625  0.4  27,954  0.5 

ประมาณการหน้ีสินส�ำหรับผลประโยชน์
พนักงาน

 133,520  2.5  112,481  2.2 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  323,246  6.2  309,716  6.0 

รวมหนี้สิน  625,610  11.9  632,478  12.2 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  452,094  8.6  452,094  8.7 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  441,560  8.4  441,560  8.5 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  2,832,156  53.9  2,832,156  54.5 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย  45,209  0.9  45,209  0.9 

ยังไม่ได้จัดสรร  1,305,334  24.9  1,241,688  23.9 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (2,909) (0.1)  7,819  0.2 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  4,621,351  88.0  4,552,794  87.5 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  3,600  0.1  15,473  0.3 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,624,950  88.1  4,568,267  87.8 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,250,560  100.0  5,200,745  100.0 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 64
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2564 ปี 2565

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 784,382 401,243 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (291,396) (309,389)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (231,292) (271,857)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

(261,695) (180,002.02)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,615,041 1,876,736 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,876,736 1,696,734 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์  2,075,276  93.2  2,086,755  85.6 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  22,346  1.0  142,099  5.8 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  59,705  2.7  147,264  6.0 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ  626  0.0  4,930  0.2 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  69,677  3.1  57,633  2.4 

รายได้รวม  2,227,629  100.0  2,438,681  100.0 

ต้นทุนการผลิต

ต้นทุนรายการโทรทัศน์  1,148,317  51.5  1,355,594  55.6 

ต้นทุนเกี่ยวกับคอนเสิร์ตและละครเวที  44,686  2.0  108,708  4.5 

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน  41,524  1.9  127,475  5.2 

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น  35,592  1.6  27,061  1.1 

รวมต้นทุนการผลิต  1,270,120  57.0  1,618,837  66.4 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น  957,510  43.0  819,844  33.6 

เงินปันผลรับ  1,000  0.0  -    -   

รายได้อื่น  83,861  3.8  71,685  2.9 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย  148,633  6.7  136,908  5.6 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  453,628  20.4  478,910  19.6 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  687,122  30.8  687,503  28.2 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  440,111  19.8  275,711  11.3 

ต้นทุนทางการเงิน  7,589  0.3  8,491  0.3 

กลับรายการ (ขาดทุน) จากการด้อยค่า 
ซึ่งเป็นไปตาม TFRS9

 (9,109)  0.4  9,981  0.4 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในการร่วมค้า

(7,511) (0.3) (47,110) (1.9)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  415,902  18.7  230,091  9.4 

ภาษีเงินได้  86,490  3.9  55,482  2.3 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี  329,411  14.8  174,609  7.2 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม

 5,205  0.2  3,198  0.1 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี - ส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่

 324,206  14.6  171,411  7.0 

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
ตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4,226  0.2 (6,138) (0.3)

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 65
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงินรวม

2563
(ปรับปรุงใหม่)

2564
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 8.2  เท่า 10.1  เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 7.7  เท่า 9.7  เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.9  เท่า 2.5  เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 6.7  เท่า 7.5  เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 53.5  วัน 48.3  วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 13.4  เท่า 17.8  เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 27.0  วัน 20.3  วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 12.2  เท่า 13.1  เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 29.6  วัน 27.4  วัน 

Cash Cycle 50.9  วัน 41.2  วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 38.9 % 43.0 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 36.5 % 44.7 %

- 	อตัราก�ำไรขัน้ต้น ธุรกิจเก่ียวกับการจดัคอนเสร์ิตและละครเวที (19.4) % (100.0) %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 20.0 % 30.5 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ  -   %  -   %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 78.1 % 48.9 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 9.5 % 19.8 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 738.8 % 290.1 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 7.0 % 14.8 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 3.4 % 7.2 %

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ 
ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

 -    -    27,150  1.1 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูก 
จัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร 
หรือขาดทุนภายหลัง

 845  0.0  4,202  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด  3,381  0.2  16,809  0.7 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  332,792  14.9  191,419  7.8 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม

 5,205  0.2  3,871  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - ส่วนที่เป็น
ของบริษัทใหญ่

 327,587  14.7  187,548  7.7 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 66
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



งบการเงินรวม

2563
(ปรับปรุงใหม่)

2564
(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.0 % 6.3 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.1  เท่า 0.1  เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 122.3  เท่า 115.8  เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 2.3  เท่า 2.1  เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 96.6 % 99.6 %

งบการเงินรวม

2564
(ปรับปรุงใหม่)

2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 10.1  เท่า 9.3  เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 9.7  เท่า 8.7  เท่า 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 2.5  เท่า 1.3  เท่า 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 7.5  เท่า 7.9  เท่า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 48.3  วัน 45.7  วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 17.8  เท่า 14.5  เท่า 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 20.3  วัน 24.9  วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 13.1  เท่า 14.7  เท่า 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 27.4  วัน 24.5  วัน 

Cash Cycle 41.2  วัน 46.0  วัน 

งบการเงินรวม

2564
(ปรับปรุงใหม่)

2565

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 43.0 % 33.6 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ 44.7 % 35.0 %

- 	อตัราก�ำไรขัน้ต้น ธุรกิจเก่ียวกับการจดัคอนเสร์ิตและละครเวที (100.0) % 23.5 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 30.5 % 13.4 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ค่าบริหารจัดการ  -   %  1.0 %

- 	อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น 48.9 % 53.0 %

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 19.8 % 11.3 %

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 290.1 % 303.2 %

อัตราก�ำไรสุทธิ 14.8 % 7.2 %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.2 % 3.8 %

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 6.3 % 3.3 %

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.1  เท่า 0.1  เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 115.8  เท่า 54.8  เท่า 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน 2.1  เท่า 0.7  เท่า 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 99.6 % 97.6 %

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 67
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

*	หมายเหตุ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้ 
จ่ายเงินปันผล จากผลการด�ำเนินการงานของบริษัทส�ำหรับงวดหกเดือนตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ในอัตรา
หุ้นละ 0.13 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 57,400,000 บาท รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565  
ในอัตราหุ้นละ 0.33 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 145,700,000 บาท โดยมีอัตราการจ่ายปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 
2565 (งบเฉพาะกิจการ) เท่ากับร้อยละ 97.6



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมลูทัว่ไป

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน ์
		  เพื่อออกอากาศและขายโฆษณา ในสถานีโทรทัศน ์
		  ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธาน ี
		  จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น	 :	 ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
		  แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว 
		  จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 :	 http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์	 :	 02-833-2000

โทรสาร	 :	 02-833-2999

ข้อมลูบุคคลอ้างองิอืน่
1.	 นายทะเบียน	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
		  กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9999 , 02-009-9382

โทรสาร	 :	 02-009-9476

2.	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
		  1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
		  กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 :	 02-677-2000

โทรสาร	 :	 02-677-2222

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจหรอืผลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยท่ีมจี�ำนวนเกนิกว่า 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) P. 68

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานสารบัญ



ส�วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบาย 
และแนวปฏบัิตกิารก�ำกบัดแูลกจิการ

บริษัทด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
ทีป่ระกาศโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทั้งนี้ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้มีการปรับปรุง 
เน้ือหาและล�ำดับวิธีการน�ำเสนอ ตลอดจนเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ ๆ ท่ีครอบคลุมกับบทบาทหน้าท่ี
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการมากขึน้และมุง่หวังให้บรษิทัจดทะเบยีนน�ำแนวปฏิบตัไิปปฏบิตัิ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้ดีย่ิงข้ึนน้ัน บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
การก�ำกับกิจการท่ีดีของบริษัทแบบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนและปรับใช้ตาม 
ความเหมาะสมทางธุรกิจของบริษัทด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และได้มีการเผยแพร่
ให้กรรมการและพนักงานใช้อ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ท่ี  
http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและมีหน้าท่ีรับผิดชอบก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์ กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท  
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเปิดเผยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น  
และผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนมีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการในองค์กร ตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และสอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

มีนโยบายให้ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องท้ังผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัท 
จัดอย ่างน ้อยป ีละ 1 ครั้ ง  ผู ้ ถือหุ ้นทุกคนมีสิทธิได ้ เงินป ันผล ให ้สิทธิผู ้ ถือหุ ้นแสดง
ความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญต่าง ๆ โดยที่
บริษัทมีการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการ
จัดประชุมใน วัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และระบุ
เอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุม มีการส�ำรองที่จอดรถ บริการเครื่องด่ืมแก่ผู้ถือหุ้น
ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ บคุคลอืน่ หรอืกรรมการอสิระของบรษิทั เพ่ือลงคะแนนเสยีงแทน
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง มีการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น 
ซักถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท
เข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพ่ือร่วมชี้แจงในท่ีประชุม ทั้งนี้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัได้ ตระหนักถงึการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และท่ีส�ำคัญที่สุดคือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
ตลอดจนสร้างมลูค่าเพ่ิมของกจิการในระยะยาว โดยได้
ด�ำเนนิการตามแนวทางของหลกัการก�ำกับดแูลกจิการ
ที่ดี ท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น 
และให้สิทธิผู ้ ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนใน 
ทุกวาระการประชุม พร้อมทั้งใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้
ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถรับรู้ข่าวสารของบริษัทผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะละเว้นการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็น 
การจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม
ข้อมูลท่ีไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ที่โทรศัพท์ 0-2833-2286 หรือ 
E-mail: ir@workpoint.co.th

ท้ังนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัด
เลือกเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 โดยบริษัท
ได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทั้งได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อผู ้ถือหุ ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว

บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ สตูดิโอ 4 
บริษทั เวิร์คพอยท์เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขท่ี 99 หมู ่2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมอืงปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 7 ท่าน ทั้งนี้ นายปัญญา นิรันดร์กุล 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนายประภาส ชลศรานนท์ 
รองประธานกรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มิได้เข้าร่วมประชุมใน 
ครัง้นี ้เนือ่งจากทางคณะกรรมการบรษิทัได้เห็นถึงความส�ำคัญเก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคในปัจจบุนั ทีแ่ม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะคลีค่ลายและมอีตัราการแพร่ระบาดลดลง 
แต่ยังไม่อยู่ในสถานการณ์ท่ีอาจไว้วางใจได้ และต้องเฝ้าระวัง ซึ่งนายปัญญา นิรันดร์กุล และ
นายประภาส ชลศรานนท์ เป็นบุคคลที่ส�ำคัญย่ิงของบริษัท จึงเห็นควรให้ท้ังสองท่านไม่ต้องเข้า
ร่วมประชุมเนื่องจากมีความเสี่ยงมากกว่าบุคลากรท่านอื่น 

 ในการประชมุดงักล่าว ผูถื้อหุ้นซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงได้ก�ำหนดให้ นายพาณิชย์ สดสี  
ผู้ถือหุ้นรายย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร GROUP CEO ของบริษัท ท�ำหน้าที่เป็นประธานใน
ที่ประชุมโดยอาศัยอ�ำนาจตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 104 ระบุว่า 

ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรอื
ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุ้นคน
หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ โดยหน้าทีข่องประธานในทีป่ระชมุ ตามพระราชบญัญัต ิบรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 ระบุไว้ว่า ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้
เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยการประชมุในการน้ีต้องด�ำเนนิการประชมุให้เป็นไปตามล�ำดบั
ระเบยีบวาระท่ีก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ เว้นแต่ท่ีประชมุจะมมีติให้เปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ท้ังน้ี นายพาณิชย์ สดสี ผู้ถือหุ้นรายย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO 
ผู้ซึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมในครั้งน้ี โดยมีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชี และ 
ผู้แทนจากฝ่ายกฎหมาย เข้าร่วมด้วย ได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัเป็นผูด้�ำเนินการประชมุตาม
ระเบยีบวาระต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 และในการประชมุมผีูถื้อหุน้เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะในขณะเปิดประชุมรวม 289 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 
310,053,100หุ้น จากจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 441,560,485 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 70.2176 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุม
ตามท่ีก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ีไม่มีการเพ่ิมวาระอื่นๆ 
ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่น�ำเสนอ 

บริษัทมีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านระบบการแจ้งข่าวของ ตลท. ภายในเย็นของ
วันประชุม โดยระบุคะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ บริษัท
ได้จัดท�ำรายงานการประชุม โดยจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และ
เผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพและเสียง(VDO) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ ้นและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทยีมในการตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ต่อการด�ำเนินการของบรษิทั โดยบรษิทัมนีโยบาย
ท่ีจะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพ่ิมทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ 
เข้าร่วมประชมุ บรษิทัได้แนบหนังสอืมอบฉนัทะเพ่ือให้ผูถื้อหุน้ท่ีประสงค์จะมอบฉนัทะให้ กรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง
คะแนนในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นได้ ทัง้น้ี บรษิทัมมีาตรการป้องกัน กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใช้
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ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) 
เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER TRADING) การน�ำข้อมูลภายในไป
เปิดเผยกับบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับกรรมการและผูบ้รหิารซึง่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  
ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขาย
หุ้นของบริษัทตนเองต่อบริษัท และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับ
ตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และในกรณทีี่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการ
เช่นน้ันเพ่ือประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัได้ท�ำการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 ONE REPORT) อย่างครบถ้วน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทาง 
การค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตามหัวข้อดังนี้

ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีย่ังยืนจากการ
ท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนได้รับรายงานสถานะและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัท ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา

ต่อพนักงาน

บริษัทเน้นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มีการจัดตั้ง
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพ่ือให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน มีการปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับของ
กฎหมายแรงงานและสวัสดกิารของพนกังาน และให้ความเคารพต่อสทิธิหน้าท่ีส่วนบคุคล ตลอดจน
ดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อมทีด่ใีนการท�ำงานเพ่ือสขุอนามยั และความปลอดภยัต่อชวิีตและทรพัย์สนิ
ของพนกังาน ซึง่คณะกรรมการได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏบัิติให้ทราบโดยท่ัวกนั โดยมรีายละเอยีดตาม
ท่ีเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมแล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 
ภายใต้ค่านิยมที่ดีร่วมกันและมีความสามัคคีภายในองค์กร

ต่อลูกค้า

บรษิทัอยู่ในธุรกิจบนัเทิง เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง เสนอความบนัเทิงภายใต้กฎหมาย 
จรยิธรรมและวัฒนธรรมทีดี่ของสงัคมไทย ด้วยทมีงานผลติทีม่คุีณภาพและนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเสนอความเห็น ติชม พร้อมท้ังด�ำเนินการแก้ไข 
และ/หรือตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 
และไม่เรียก รับหรือ ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ
เจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกล่าว หรือมีข้อมูลว่ามีการกระท�ำท่ีไม่สุจริต 
เกิดขึ้น จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่
ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายให้ปฏิบัติต่อคู ่แข่งขันทุกรายอย่างเท่าเทียมกันด้วยความสุจริตโดย 
ด�ำเนินการแข่งขันอย่างถูกต้องตามกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างมีคุณธรรม ด้วยการพัฒนา
คุณภาพรายการ คู่แข่งเองก็เป็นส่วนส�ำคัญที่ผลักดันให้บริษัทมีพัฒนาการในการผลิตรายการที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง
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ต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทมีความมุ่งมั่นและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมโดยมิได้
ด�ำเนนิธุรกิจทีมุ่ง่หวังเพียงแต่ก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังหวังทีจ่ะคนืก�ำไรให้กับสงัคมท้ังในแง่จรยิธรรมและ
คุณธรรม โดยวิธีการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องของรูปแบบรายการที่น�ำเสนอ ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัท 
ได้ร่วมท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆ มากมาย และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ 
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพื่อดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำ 
ความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน 
ได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย ์	 ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)  
	 เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี 	

	 จังหวัดปทุมธานี 12000 

ทางโทรศัพท ์	 02-833-2000 

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวมข้อเท็จจรงิ และพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลที่ได้รับเพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ท้ังน้ีในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืน
กฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงินตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท้ังช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE ของบริษัทด้วย รวมท้ัง
เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
นักวิเคราะห์ ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2565 ได้จดัส่งรายงานทางการเงนิ ท้ังรายไตรมาสและรายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนด และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใดๆ

จรรยาบรรณธรุกจิ
บรษิทัได้จดัท�ำหลกัปฏบิตัเิก่ียวกับนโยบายก�ำกับดแูลกิจการและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบรษิทั (Code of Business Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตังิานตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทมีข ้อพึงปฏิบัติ ท่ีดีงาม มีศีลธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส 
ค�ำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อต้านทุจริต
คอร์รปัชัน่ ซึง่เป็นหลกัส�ำคญัในการบรรลเุป้าหมาย วิสยัทศัน์ขององค์กร และช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การท�ำงานในองค์กรให้ดีข้ึน โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได้ท่ี  
http://www.workpoint.co.thภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญัของนโยบาย 
แนวปฏบัิติและระบบการก�ำกบัดแูลกจิการในรอบปี 
ทีผ่่านมา 
คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ  
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการได้น�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code 
ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว โดยสามารถ
ศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได้ท่ี http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวด
การก�ำกับดูแลกิจการ
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจาราณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ
(นายปัญญา นิรันดร์กุล)

รองประธานกรรมการ
(นายประภาส ชลศรานนท์)

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO
(นายพาณิชย์ สดสี)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงาน
ควบคุมภายใน

สายงาน
ผลิตรายการโทรทัศน์

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
บริหารการเงินการลงทุน

สายงาน
การตลาด

สายงาน
ดิจิทัล

สายงาน
อำ�นวยการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานควบคุมภายใน

(นายคณิต วัฒนประดิษฐ์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

(นายชยันต์ จันทวงศาทร)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพัฒนาธุรกิจ

(นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินการลงทุน

(นายสุรการ ศิริโมทย์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

(นางวิชนี ศรีสวัสดิ์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานดิจิทัล

(นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานอำ�นวยการ

(เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวดำ�รงเดช)
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

โครงสร ้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 
โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจนคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์หลากหลายด้าน โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวนท้ังหมด 
9 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน หรอืคดิเป็นร้อยละ 66.7 ของกรรมการทัง้หมด 
และเป็นกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 33.3 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน 
คณะกรรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1. 	มอี�ำนาจหน้าทีจ่ดัการบรษิทัให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎระเบยีบและข้อบงัคบัของบรษิทั 
ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุรติและรกัษาผลประโยชน์
ของบริษัท

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งควบคุมก�ำกับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติ 
จากท่ีประชมุผูถื้อหุ้นก่อนการด�ำเนนิการ เช่น การขายหรอืโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมด หรอื 
บางส่วนท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือ 
บริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
ของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

	 3.	 อาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำ 
การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ 
สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

	 4.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินตามนโยบายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให ้
ฝ่ายบริหารน�ำเสนอเรื่องที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตาม 
กฎระเบียบข ้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และจัดให้ม ี
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

	 6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนและ
สาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีจริยธรรมและมีความโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบาย
การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ

	 7.	 จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพ่ือติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอโดยมี นายสุรการ ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4. นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

8. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

9. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
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	 8.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ 
ของทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบริษัท

	 9.	 ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมท้ังควบคุมก�ำกับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัท
ทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่�ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัเอกชนหรอื 
บรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั การแก้ไขเพ่ิมเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธิหรอืข้อบงัคบัของ
บริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

	 10.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำ 
การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

	 11.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินตามนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ 
ฝ่ายบริหารน�ำเสนอเรื่องที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการ 
ความเสี่ยงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตาม 
กฎระเบียบข ้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 12.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล และจัดให้ม ี
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

	 13.	 ปฏิบตัหิน้าทีโ่ดยใช้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น และเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุและสาธารณชน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มจีรยิธรรมและมคีวามโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน 
และการด�ำเนินธุรกิจ จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพ่ือติดตามผล และดูแลควบคุม 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอ

	 14.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลโครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งหมด 3 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ม ี
ความรู ้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทางด้านบัญชี และการสอบทานงบการเงิน  
ตลอดจนมหีน้าท่ีความรบัผดิชอบตามข้อก�ำหนด หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการที่เ ก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  
ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



	 (ก) 	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงิน 
ของบริษัท

	 (ข) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค) 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ) 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

	 (ช) 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎบัตร (charter)

	 (ซ) 	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปทราบภายใต้ความรับผิดชอบที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข ้ามาใหม่  
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนึงถึงความน่าเชือ่ถอื ประสบการณ์ 
และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.	 จดัให้มกีารประเมนิคณุสมบตั ิบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบในการปฏิบตัหิน้าทีข่องตนเอง
ปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน โดย 
ทกุท่านเป็นผูท้รงคณุวุฒทิีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการคดัเลอืกผูท่ี้เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นคณะกรรมการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนรวมถึงก�ำหนดนโยบาย 
ในการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความโปร่งใส
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

	 1.	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติและประสบการณ์ของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลท่ีมคุีณสมบตัเิหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ เมื่อต�ำแหน่งว่างลง เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต�ำแหน่งของคณะกรรมการ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน 
การสืบทอดงานและให้การบริหารงานเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

	 5.	 จดัให้มกีารประเมนิคณุสมบตั ิบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบในการปฏิบตัหิน้าทีข่องตนเอง
ปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการตาม 
ความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์อื่น ๆ  ทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
มิใช่ตัวเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการพิจารณา 
ค่าตอบแทน

	 3.	 จดัให้มกีารประเมนิคณุสมบตั ิบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบในการปฏิบตัหิน้าทีข่องตนเอง
ปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 10 ท่าน 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  
และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย  
แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

	 3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืม 
หรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ  จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยืมเงนิ ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�ำ้ประกัน 
เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียด 
การคัดเลือก การว่าจ้าง การก�ำหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม  
และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

	 5.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการอย่างหน่ึง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 10 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการบริหาร

4. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ กรรมการบริหาร

5. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

6. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

7. นายชยันต์ จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

8. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

9. นายสุรการ ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

10. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช กรรมการบริหาร

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถแบ่งตามสายงานภายในองค์กรได้ 7 สายงาน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพาณิชย์ สดสี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

2. นายคณิต      วัฒนประดิษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานควบคุมภายใน

3. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

4. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล

5. นายชยันต์ จันทวงศาทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต

6. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

7. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานบรหิารการเงนิการลงทนุ

8. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอ�ำนวยการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 บริหารจัดการและด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย  
แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการบริหาร

	 3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่าง ๆ  การกู้ยืม 
หรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ  จากสถาบนัการเงิน การให้กูยื้มเงนิ ตลอดจนการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกัน 
เพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือเทียบเท่า 

	 4.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคน กระท�ำการ 
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควรได้ และสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ
แก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
บริหาร

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ
ท่ีท�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรอืบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้ตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

ในการก�ำหนดค ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย ่อย  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณา 
จากปัจจัยต่าง ๆ  อาทิเช่น ผลการด�ำเนินงานของบริษัท บรรทัดฐานตลาดและอุตสาหกรรม  
ภาวะเศรษฐกิจ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความสามารถประสบการณ์
ในการด�ำเนนิงานและพัฒนาธุรกิจตามนโยบายท่ีได้รบั การบรหิารงานภายใต้สภาวการณ์เศรษฐกิจ
และสังคม การปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้ดีขึ้นในแต่ละปี ตลอดจนมีการเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพียงพอ 
ที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถและประสบการณ์ไว้ และน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยปัจจุบัน นโยบายจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้มีการก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนในแต่ละปี ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบเบี้ย
ประชุมเท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนในรูปสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบ  
เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ  เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์มือถือ และ 
ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินในรูปแบบสวัสดิการและผลประโยชน์พนักงาน
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ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ในปี 2565 มค่ีาตอบแทนรวมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย เป็นจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 2,595,000 บาท (สองล้านห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ
ของเบีย้ประชมุเท่าน้ันโดยไม่มผีลตอบแทนอืน่ เป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำ
ปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน  2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ต�ำแหน่ง
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ ครั้ง/ คน)

ประธานกรรมการ 40,000

กรรมการ 40,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000

กรรมการตรวจสอบ 50,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน 35,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 35,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

โดยในปี 2565 มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส 
และค่าตอบแทนอื่น ๆ  เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 129.55 ล้านบาท

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนักงานและบคุลากรรวมทัง้สิน้ 1,048 คน 
โดยแบ่งตามกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 

กลุ่มธุรกิจ พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

กลุ่มธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์และธุรกิจสืบเนื่อง 640 133

กลุ่มธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจสืบเนื่อง 58 -

กลุ่มสนับสนุนการปฏิบัติงาน 180 22

กลุ่มธุรกิจอื่น 15 -

การจ่ายผลตอบแทน

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณา
ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับค่าเฉลี่ย 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งบริษัทมีการจ่าย 
ค่าตอบแทนพนักงานในรปูเงนิเดือน โบนัส ประกันสงัคม กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ สวสัดกิารพนกังานใน
ด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น ด้านสขุภาพ หรอืเงนิช่วยเหลอืต่าง ๆ  เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบดิา-มารดา  
เป็นต้น

โดยในปี 2565 บริษัทจ ่ายค ่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป ็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น  
550.12 ล้านบาท

สัดส่วนผลตอบแทนพนักงาน 	

ประเภทผลตอบแทน 
(Recommend)

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เงนิเดอืน โบนสัประจ�ำปี สวัสดกิาร
และผลประโยชน์อื่น

58.8% 41.2% 56.4% 43.6% 51.4% 48.6%

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 100.0% - 45.7% 54.3% 67.0% 33.0%

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	

พนักงาน
จ�ำนวนพนักงาน
ที่เข้าร่วม (PVD)

จ�ำนวนพนักงานที่                     
ไม่เข้าร่วม (PVD)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม 
(PVD)/ พนักงานทั้งหมด (%)

ชาย 420 135 40.6%

หญิง 412 68 39.8%

* PVD : Provident Fund (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในเลขานุการบริษัท  
การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

2. นางเบญจมาศ จันปุ่ม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

3. นางสาวศศกมล รัตนวราหะ หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลดังกล่าว จะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ 

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

รายชื่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

บริษัทจัดให้มีฝ ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัท 
ในการตดิต่อสือ่สารกับผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนสถาบนั นักลงทนุ นกัวเิคราะห์หลักทรพัย์และประชาชนท่ัวไป  
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือมวลชน อีเมล์ 
โทรศัพท์ โทรสาร รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทท่ี www.workpoint.co.th ท้ังท่ีเป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทโดยผ่านทางเว็บไซต์ 
ของบริษัทท่ี www.workpoint.co.th หรือผ่าน E-Mail Address : ir@workpoint.co.th  
หรือติดต่อที่หมายเลข 02-833-2286

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2565 ดังนี้

ค่าตอบแทนสอบบัญชี จ�ำนวนเงิน (บาท)

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,400,000

บริษัทย่อยในเครือ 3,470,000

รวม 5,870,000

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนเก่ียวกับงานบริการซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก  
ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ  
ในรอบปีบัญชี 2565 เป็นจ�ำนวนเงิน 459,927.72 บาท ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ�ำกัด

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



สรปุผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ส�ำคัญในการดูแลให้การด�ำเนินกิจการเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงมีหน้าที่ในการก�ำหนดอ�ำนาจในการด�ำเนินการที่เหมาะสม
กับความรับผิดชอบ และอยู่ในงบประมาณท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ยังด�ำเนินการให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่
ทางการเงินให้มีความน่าเชื่อถือ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินกิจการและควบคุม
การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้มอบหมายไว้ด้วยความยุติธรรม  
โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและนโยบายต่าง ๆ ขององค์กร

บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  
เพ่ือพิจารณาวาระหลักที่ได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม หากมีวาระส�ำคัญเพ่ิมเติม  
จะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาท่ีกฎหมายได้ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2565  
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 ครั้ง

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทได้ก�ำหนดไว้
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด ตามหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อบังคับของบริษัท โดยอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติ มีรายละเอียดดังนี้

(1)	 หน้าที่ปฏิบัติและรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึง 
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

(2)	 ก�ำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ และบริหารจัดการองค์กรตามระบบโครงสร้าง
องค์กรท่ีเหมาะสม พร้อมกับก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์

(3)	 ทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน  
รวมทัง้ตดิตามดแูลให้ฝ่ายบรหิารน�ำกลยุทธ์ไปปฏบิตั ิตลอดจนตดิตามผลการด�ำเนินงาน 
โดยการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

(4)	 พิจารณาอนุมัติตัดสินใจในการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมอบอ�ำนาจในการตัดสินใจ
ให้บุคคลอื่นโดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับและนโยบายของบริษัท 

(5)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผล นโยบายและกรอบค่าตอบแทนของบริษัท

(6)	 พิจารณาอนุมตัริายการทีส่�ำคญั เช่น โครงการลงทนุธุรกิจใหม่ การซือ้ขายทรพัย์สนิต่าง ๆ   
และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

(7)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและมีการรายงานประกอบกิจการที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ และได้รับการตรวจสอบบัญชีจากภายนอก

(8)	 ประเมินและหารือเก่ียวกับโครงสร้างทุนที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นโยบายการจ่าย
เงนิปันผล กลยุทธ์ในการจดัหาเงินทุน และการจดัสดัส่วนเงนิทุนทีเ่หมาะสมอยู่สม�ำ่เสมอ

(9)	 วางแผนเชงิรกุเพ่ือบรหิารจดัการด้านความเสีย่งภายในองค์กรพร้อมกับมมีาตรการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(10)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท

(11)	ก�ำกับดูแลให้มีการน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไปปฏิบัติ ทั้งกลุ่มบริษัท 
และบริษัทร่วมลงทุน

(12)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวพันกับการทุจริตคอร์รัปชัน

(13)	จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าท่ีและความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง 
ปีละหนึ่งครั้ง

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
1) กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ

บริษัทได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ว่าผู้ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ
นั้นจะต้องเป็นกรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) หรือ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้อง
หรือส่วนได้ส่วนเสียในทางการเงินและการบริหารงานของบริษัท ซึ่งได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ ์
และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยพิจารณาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อบังคับหรือกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
อีกท้ังได้ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย  
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามรายละเอียดดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ 
นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

(2)	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ 
เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนแต่งตั้ง 

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร (รวมทั้งคู่สมรสของบุตร) ของ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่เคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการจากการเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือ 
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม การค้าประกัน การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกันหน้ีสนิ รวมถึงพฤตกิรรมอืน่ท�ำนองเดยีวกัน ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์
มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู ้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี  
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้บรกิารท่ีปรกึษากฎหมาย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าตอบแทนเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วน 
ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(8)	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเก่ียวกับการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัท

โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ตามเกณฑ์ ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยไม่มีกรรมการอิสระรายใดที่ม ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพท่ีมีมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนดและไม่มี 
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 		

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติบุคคลท่ีสมควรให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ  
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำงาน  
ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น�ำ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีควบคู่กับคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึง่สอดคล้องกบักฎระเบยีบ ข้อบงัคบัและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่กีย่วข้อง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาเป็นผู ้ รับผิดชอบในการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ โดยเฉพาะ ทั้งนี้เกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการจะพิจารณาสรรหาจากบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ท่ีสามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท  
ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  
และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง และ 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ัง  
ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมใีห้ประธานทีป่ระชมุ
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 
หนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้ 
กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกก็ได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น มีอ�ำนาจในการตัดสิน
ใจเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นส�ำคัญ ที่ผ่านมาบริษัทมีกรรมการที่มี 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันหลายวาระ อย่างไรก็ด ีการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวไม่ได้มผีลกระทบ
ต่อบริษัทแต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นในความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของบริษัท ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในแต่ละวาระ คณะกรรมการได้อุทิศเวลาและความสามารถอย่างเต็มก�ำลัง อีกทั้งยังสามารถ 
ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อย่างโปร่งใสตลอดมา

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
เข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของ 
กรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู ่
ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งผู้มา 
ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้บริหารระดับสูง โดยมีการกลั่นกรองคุณสมบัติ ความเหมาะสม มีความรู ้  
ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจ 
ในธุรกิจของบริษัทและสามารถบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทได้	

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ในฝ่ายที่เก่ียวข้องของบริษัท มาโดยตลอด โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ และการร่วมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
และองค์กรอิสระต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกระดับของบริษัทให้มีประสิทธิภาพต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการด�ำเนินงานอย่างสูงสุด โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตร 
การอบรมต่าง ๆ ต่อกรรมการ และผู้บริหาร 

อีกท้ังได้มีการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 
จดทะเบียนให้แก่กรรมการ กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะกรรมการบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

ทั้งนี้ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดการเข้าอบรมต่าง ๆ ไว้ในประวัติของคณะกรรมการบริษัท 
ตามเอกสารแนบ 1 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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แบบ 56-1 One Report 2565   
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล (Director Self-Assessment) รวมท้ัง 
การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ (Sub-Committee Self-Assessment) 
เพ่ือพิจารณาผลงานและปรบัปรงุแก้ไข ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพิจารณา
ทบทวนจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดย 4 หมายถึง 
เห็นด้วยอย่างมากหรือด�ำเนินการในเรื่องน้ันได้อย่างดีเย่ียม, 3 หมายถึง เห็นด้วยค่อนข้างมาก 
หรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้ดี, 2 หมายถึง เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องน้ันพอสมควร,  
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องน้ันเพียงเล็กน้อย, 0 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ โดยคะแนน
มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม, คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี,  
คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

ทั้งนี้ ปี 2565 คณะกรรรมการบริษัทมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม”  
หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 96.6 โดยคณะกรรมการได้ปฏิบัติงานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานก�ำกับดูแล  
โดยผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ได้น�ำเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
ทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย และทบทวนประเด็น 
ต่าง ๆ รวมถึงน�ำมาปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น  
5 ระดับ โดย  4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมากหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้อย่างดีเยี่ยม, 3 หมายถึง 
เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือด�ำเนินการในเรื่องนัน้ได้ดี, 2 หมายถึง เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้น
พอสมควร, 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นเพียงเล็กน้อย, 0  หมายถึง ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่งหรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ โดยคะแนน
มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม, คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี,  
คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2565 ผลการประเมินการตนเองด้านการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้

หัวข้อการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

3.	การประชุมคณะกรรมการ

4.	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

คะแนน : 96.6%

หัวข้อการประเมินกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	การประชุมของคณะกรรมการ

3.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

คะแนน : 96.7%

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 85
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ท้ังน้ี ปี 2565 คณะกรรรมการชุดย่อยมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” 
หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 96 โดยคณะกรรมการได้ปฏิบัติงานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานก�ำกับดูแล  
โดยสรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะได้น�ำเสนอในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2565 ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยกรรมการชุดย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ ผลการประเมิน (เฉลี่ย)

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ 96.7%

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.3%

การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการ 
ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  
เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพ่ือให้กรรมการทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  
แม้อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ.2535 และ 
พระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ทั้งนี้ในปี 2565 มีสถิติการเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
คณะกรรมการ  

บริหาร
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

สรรหา
ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2565

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 10/10 4/4 1/1 0/1

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 10/10 4/4 1/1 0/1

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 10/10 4/4 1/1

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 10/10 4/4 1/1

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 10/10 4/4 1/1

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 10/10 4/4 1/1

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ           4/4 7/7 1/1 1/1

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 7/7 1/1

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 7/7 1/1

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 86
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในรูปเบี้ยประชุม 
ในแต่ละปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  โดยในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน  2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้จ่าย 
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2565 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยในการ 
ก�ำหนดค่าตอบแทนน้ัน ได้พิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและเมื่อเปรียบเทียบค่าตอบแทน 
กับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอ

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับในฐานะ
กรรมการบรษิทั ส�ำหรบัปี 2565 เท่ากบั 2,595,000 บาท  (สองล้านห้าแสนเก้าหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
ซึ่งเป็นผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่านั้นไม่มีผลตอบแทนอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

การก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารงานในบรษิทัย่อยในเครอืและบรษิทัร่วม โดยการแต่งตัง้ตวัแทน

ที่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทให้เป็นกรรมการผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้ม ี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วนในการควบคุมและก�ำหนด
นโยบายการบริหารงาน การด�ำเนินงาน ตลอดจนการรักษาผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ในส่วนของข้อบังคับเรื่อง 
การท�ำรายการเก่ียวโยงกันท่ีสอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัท 
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันตามระยะเวลาก�ำหนด

การติดตามให้มีการปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏบิติั 
ในการก�ำกบัดแูลกจิการ

บริษัทให้ความส�ำคัญในในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ ์
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท  
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
โดยมนีโยบายให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดับปฏิบตัติามท่ีก�ำหนดในคูม่อืจรรยาบรรณ
ของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด  ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย 
ท่ีมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และท่ีมีผลกระทบด้านลบอันอาจจะ 
มีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือ บริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตลอดจนไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ
โดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 
ในประเด็นดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัท ไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร  
โดยในปี 2565 มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 129.55 ล้านบาท

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

รวม

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 160,000 - 35,000 195,000

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 160,000 - 35,000 195,000

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 160,000 - - 160,000

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ กรรมการ 160,000 - - 160,000

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 160,000 - - 160,000

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ  160,000 - - 160,000

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

160,000 350,000 35,000 545,000

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

160,000 350,000 - 510,000

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

160,000 350,000 - 510,000

1,440,000 1,050,000 105,000 2,595,000

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็น 
ข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ี 
เก่ียวโยงกับตนเองทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั และในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้อง
ท�ำรายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทได้ท�ำการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report ) อย่างครบถ้วน

2) การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผย 
ให้แก่ผู ้อื่นหรือน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทมี 
นโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

(1)	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ให้รบัทราบเก่ียวกับหน้าทีท่ีต้่องรายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2)	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าว
ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

(3)	 ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูล
ภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้น 
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมใิห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส�ำคัญน้ันต่อบคุคลอืน่

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีหน่วยงานควบคุมภายในอย่างชัดเจน และมุ่งเน้นเก่ียวกับการตรวจสอบ โดยมี
แผนการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต โดยที่ผ่านมาบริษัทได้
รบัรางวัลทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชันมากมาย อาทเิช่น ในปี 2556 บรษิทัได้รบัรางวลั 
“รษัฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซึง่เป็นรางวลัทีม่วีตัถุประสงค์เพ่ือมอบให้แก่บคุคล
หรือองค์กรที่มีการเสียภาษีในระดับที่ดีและมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง   
อีกทั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คือ นายปัญญา นิรันดร์กุล ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์”  
ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญของการเสียภาษี ท่ีมีผลอย่างย่ิง 
ต่อความเจรญิมัน่คงของเศรษฐกิจและสงัคมในประเทศ และทีผ่่านมาบรษิทัได้รบัรางวัล “ช่อสะอาด” 
ประเภทเกียรติบัตรในฐานะผู้มีส่วนร่วมในการส่งผลงานสร้างสรรค์สื่อดีเด่นด้านสนับสนุนและ 
ส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามทจุรติ ซึง่จัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนักถึงการด�ำเนนิธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี  
และการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อสงัคมและประเทศ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท  
ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และจัดให้มีระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอน 
การด�ำเนินงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง การรักษาข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการรายงานหรือร้องเรียน 
ในเรื่องการฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริตที่อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  
ทางโทรศัพท์ท่ีหมายเลข 02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ 
และบทลงโทษที่ก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน 
และป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
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4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพื่อดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำ 
ความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2  
ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวมข้อเท็จจรงิ และพิจารณาตรวจสอบ 
ข้อมูลที่ได้รับเพื่อรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี  
ทั้งน้ี บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการ
ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ ผู้มีส่วนได้เสีย

สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป ็นไปตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระได้ตามความเหมาะสม

โดยในปี 2565 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังส้ิน 7 ครั้ง  
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมได้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานรายงาน
ทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท มีการพิจารณาคัดเลือกและเสนอ 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทานรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน  
โดยมีอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทบทวนโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีได้มกีารเปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้างการก�ำกบั
ดูแลกิจการฯ แล้ว

โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสรรหาบุคคล 
เพ่ือเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทเมื่อต�ำแหน่งว่างลง รวมถึงพิจารณาและให ้
ข้อเสนอแนะผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ชุดย่อย

ในส่วนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบใน
การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่น ๆ  
ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทิศทางและแผนพัฒนาของบริษัท

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคมุภายใน

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดให้มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดการใช้งาน
ที่มีประโยชน์และมีประสิทธิภาพ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและประเมินผล 
ออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

บรษิทัมฝ่ีายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิาน
หลักกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด�ำเนินการตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดของบริษัท ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อย่างเตม็ที ่โดยฝ่ายตรวจสอบภายในถูกก�ำหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก บริษัทได้มี
การก�ำหนดและประเมนิความเสีย่งของกิจการ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกันและจดัการความเสีย่ง 
ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ตามที่ระบุในหัวข้อปัจจัยความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบ 
ด้วยกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอันประกอบไปด้วย 5 ส่วนส�ำคัญ คือ สภาพแวดล้อม
การควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรม
การควบคุม (Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
และกิจกรรมการก�ำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

จากการประชมุดงักล่าวคณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคมุ
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ
หรือไม่มีอ�ำนาจ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน รวมถึงมีระบบการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ และ/หรือ ผู้มีอ�ำนาจ
ตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันสมควร และคณะกรรมการตรวจสอบได้มี 

ความเห็นว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายในทีด่เีพียงพอและได้ปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
รวมท้ังจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ถูกต้อง 
และครบถ้วนเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป		

นอกจากนี ้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชยสอบบญัช ีจ�ำกัด ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้ตรวจสอบ 
งบการเงินประจ�ำงวดปี 2565 และให้ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทว่า  
“ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีท่ีจะมีผลกระทบ 
อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565”

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 90
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



รายการระหว่างกัน 

บรษิทัได้มกีารตกลงเข้าท�ำรายการกับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน ตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข วิธีการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษิทัจดทะเบยีนตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้ โดยสามารถดูรายละเอียดนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน ฉบับเต็มได้ที่ www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง ดังนี้

บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ

(ล้านบาท)
ความจ�ำเป็น/เหตุผล

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท กราว จ�ำกัด บริษัทย่อย 
(บริษัทถือหุ้น 60%)

•	 บริษัทได้รับค่าเช่าส�ำนักงาน, 
ค่าบริการทางส�ำนักงาน, 
ค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน

0.42 บริษัทให้บริการแก่บริษัทในเครือในการให้เช่า
อาคารส�ำนักงาน และการบริหารจัดการด้าน
บุคลากรและงานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น จัดท�ำ
งบการเงิน และภาษีต่างๆ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่น ๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาในการ
บริหารจัดการบุคลากร บัญชี 
และการเงิน

0.31

•	 บริษัทจ่ายค่าบริการเช่าเครื่องเสียง 0.015 บริษัทได้ใช้บริการเครื่องเสียงส�ำหรับการจัดงาน
ประชุมต่างๆ ของกลุ่มบริษัท เนื่องจาก บจ.กราว 
มีความสามารถและเชี่ยวชาญในงานประเภท
ดงักล่าวและเพ่ือเป็นการสนบัสนนุกิจการในเครอื

เป็นการสนับสนุนกิจการในเครือเป็นไปตาม
ลักษณะการด� ำ เนิน ธุ ร กิจปกติซึ่ ง รายการ 
ดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติ  
ซึ่งการซื้อ-ขาย หรือว่าจ้างให้จัดท�ำก็จะต้องมี 
การช�ำระค่าสินค้าระหว่างกัน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม
และเป็นไปตามอัตราตลาด

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 91
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ

(ล้านบาท)
ความจ�ำเป็น/เหตุผล

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์
จ�ำกัด

บริษัทย่อย 
(บริษัทถือหุ้น 50%)

•	 บริษัทได้รับค่าเช่าส�ำนักงาน,  
ค่าบริการทางส�ำนักงาน และ 
ค่าใช้จ่ายส�ำนักงาน

0.06 บริษัทให้บริการแก่บริษัทในการให้เช่าอาคาร
ส�ำนักงาน และการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร
และงานเอกสารต่างๆ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน 
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ ซึง่การบรหิารจดัการในรปูแบบเดยีวกัน 
และจากองค์กรเดียวกัน เพ่ิมความสามารถใน 
ผลงานท่ีมีคุณภาพ จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท�ำงานมากขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการบุคลากร

0.06

บริษัท สกายบ็อกซ์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

บริษัทย่อย 
(บริษัทถือหุ้น 55%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาในการ
บริหารจัดการบัญชีและการเงิน
จัดการบุคลากรและทาง 
ด้านกฎหมาย

0.20 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร 
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช ่น จัดท�ำ 
งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสารกฎหมาย  
การจัดการบุคลากร เ พ่ือให ้ เป ็นมาตรฐาน 
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท ทีป๊อป อิน
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

บริษัทร่วม
(บริษัทถือหุ้น 60%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน 
จัดการบุคลากร กฎหมาย และ 
ด้านการจัดเตรียม ควบคุม 
งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง

0.40 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร 
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช ่น จัดท�ำ 
งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสารกฎหมาย  
การจัดการบุคลากร และควบคุมงบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เป็นมาตรฐานการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท ฟินาเล่ แอคติ้ง 
สตูดิโอ จ�ำกัด

บริษัทร่วม 
(บริษัทถือหุ้น 50%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการทาง 
ด้านกฎหมาย

0.015 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น ด้านกฎหมาย 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานการบรหิารจดัการในรปูแบบ
เดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท จังก้า พลัส  
สตูดิโอ จ�ำกัด

บริษัทร่วม 
(บริษัทถือหุ้น 35%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน 
กฎหมาย และงบประมาณ 
ด้านการเงิน

0.20 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร 
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช ่น จัดท�ำ 
งบการ เงิน และภาษีต่างๆ เอกสารกฎหมาย และ
งบประมาณด้านการเงินเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 92
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ

(ล้านบาท)
ความจ�ำเป็น/เหตุผล

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์  
สิ่งเล็กๆ ที่เรียกว่ารัก

บริษัทลงทุน 33.33% 
ในกิจการร่วมค้า

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน

0.02 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร 
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช ่น จัดท�ำ 
งบการ เงิน และภาษีต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

กิจการร่วมค้าเวิร์คมีดี บริษัท ลงทุน 60% 
ในกิจการร่วมค้า

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษาใน 
การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน

0.12 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการบริหาร 
จัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช ่น จัดท�ำ 
งบการ เงิน และภาษีต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัท
ในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหารจัดการในรูปแบบ
เดียวกันกับทุกบริษัทในเครือ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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งบการเง�น



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดง 

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการหลายประเภทผ่าน

หลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีขอ้กาํหนดและ

เง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ 

การกาํหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย และการ

ให้ส่วนลดต่างๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อจํานวนและ

ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้การใชดุ้ลยพินิจในการรวม

หรือแยกภาระผูกพันในแต่ละสัญญารวมถึงความ

เหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ใน

แต่ละภาระผูกพนั ทั้งน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทัและผลการ

ดําเนินงานเป็นส่วนสําคัญในการตัดสินใจของผู ้ใช้         

งบการเงิน เร่ืองดังกล่าวจึงถือเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเขา้ใจและประเมินรูปแบบและประสิทธิภาพของ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้รายได้

ว่าเป็นไปตามข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา

รวมถึงความเหมาะสมของการรวมหรือแยกภาระผูกพนัใน

สัญญาตามความเหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการ

รับรู้รายไดใ้นแต่ละภาระผกูพนั 

• สุ่มทดสอบรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปี และในช่วงก่อนและ

หลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และขอ้มูล

ของอุตสาหกรรม 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมลูอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกดั (มหาชน)
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 

ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ            

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

•  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด

ขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต

ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

•  ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 96P. 96
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ

ขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ 

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ 

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก 

การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(ศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ)  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 8802 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

กรุงเทพมหานคร 

24 กมุภาพนัธ์ 2566 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 1,696,733,596     1,876,735,611     650,049,114        794,822,566        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 21 765,163,689        783,388,877        715,091,189        783,388,877        
ลูกหน้ีการคา้ 3, 5 333,130,197        285,542,244        34,687,472          35,678,437          
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3 24,960,423          34,931,641          4,431,436            5,101,607            
ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวท่ีจะถึงก าหนด
รับช าระภายในหน่ึงปีและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 5,169,904            5,207,320            -                       -                       

สินคา้คงเหลือ 165,426,002        58,161,105          1,324,622            1,687,430            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,207,769            3,245,287            -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,999,791,580     3,047,212,085     1,405,583,833     1,620,678,917     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 6 5,804,326            -                       -                       -                       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                       -                       2,316,668,208     2,220,723,811     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 6 122,359,169        149,288,273        -                       450,000               
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21 52,931,890          45,461,397          30,537,388          -                       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ
แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 160,000               11,850,000          -                       -                       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 847,860,602        895,589,137        635,666,311        641,982,828        
สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 9 170,791,374        194,267,168        -                       -                       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 148,136,897        146,947,568        7,472,294            7,074,679            
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 11 375,798,380        435,696,375        -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 288,137,523        129,236,865        43,135,192          36,828,854          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 69,266,526          80,997,137          -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 119,706,622        114,014,093        9,670,550            22,128,436          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,200,953,309     2,203,348,013     3,043,149,943     2,929,188,608     

รวมสินทรัพย์ 5,200,744,889     5,250,560,098     4,448,733,776     4,549,867,525     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 3, 21 124,294,647        95,957,715          55,828                 219,682               
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3, 13, 21 141,396,292        127,699,573        17,837,095          20,230,472          
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ท่ีจะรับรู้ภายในหน่ึงปี 5,508,863            6,184,384            -                       -                       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 13,787,902          12,311,700          2,622,170            2,423,840            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                       25,451,110          -                       -                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 37,774,173          34,759,333          9,898,272            9,068,991            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 322,761,877        302,363,815        30,413,365          31,942,985          

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 169,280,731        166,100,608        6,394,442            6,048,901            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27,953,917          23,625,205          27,953,917          23,625,205          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 112,481,206        133,520,186        23,261,677          26,326,902          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 309,715,854        323,245,999        57,610,036          56,001,008          

รวมหนีสิ้น 632,477,731        625,609,814        88,023,401          87,943,993          

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน 
(หุ้นสามัญจ านวน 452,094,295 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 452,094,295        452,094,295        452,094,295        452,094,295        
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
(หุ้นสามัญจ านวน 441,560,485 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 441,560,485        441,560,485        441,560,485        441,560,485        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     
ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                       -                       3,804,778            3,804,778            
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 15 45,209,430          45,209,430          45,209,430          45,209,430          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,241,687,583     1,305,333,653     1,037,979,762     1,139,192,919     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (7,819,216)           (2,908,980)           -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,552,794,202     4,621,350,508     4,360,710,375     4,461,923,532     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 15,472,956          3,599,776            -                               - -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,568,267,158     4,624,950,284     4,360,710,375     4,461,923,532     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,200,744,889     5,250,560,098     4,448,733,776     4,549,867,525     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 98P. 98
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 16
รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 3 2,086,755,135     2,075,276,192     601,143               746,967               
รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 142,098,860        22,345,895          -                       -                       
รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 3 147,264,284        59,704,552          -                       -                       
รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 3 4,930,318            626,000               215,644,300        211,610,600        
รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 57,632,868          69,676,558          184,702,468        174,574,621        
รวมรำยได้ 2,438,681,465     2,227,629,197     400,947,911        386,932,188        

ต้นทนุ 16
ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 3 (1,355,593,856)    (1,148,317,064)    (1,481,885)           (1,339,682)           
ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที (108,707,677)       (44,685,824)         -                       -                       
ตน้ทุนรับจา้งจดังาน (127,474,689)       (41,524,390)         -                       -                       
ตน้ทุนค่าบริหารจดัการ -                       -                       (118,583,003)       (118,583,003)       
ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 3 (27,061,136)         (35,592,283)         (52,516,157)         (45,325,527)         
รวมต้นทุน (1,618,837,358)    (1,270,119,561)    (172,581,045)       (165,248,212)       

ก ำไรขั้นต้น 819,844,107        957,509,636        228,366,866        221,683,976        

เงินปันผลรับ 3, 7 -                       999,920               100,000,000        265,210,000        
รายไดอ่ื้น 3, 23 71,685,128          83,861,453          7,844,826            8,658,751            
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3 (136,908,278)       (148,632,597)       (986,857)              (201,258)              
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3 (478,909,838)       (453,627,558)       (167,371,455)       (220,526,671)       

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 275,711,119        440,110,854        167,853,380        274,824,798        
ตน้ทุนทางการเงิน (8,491,057)           (7,588,507)           (312,929)              (342,321)              
กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า
ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 5 9,980,986            (9,109,183)           (18,607)                (39,267)                

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม และการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 6 (47,109,955)         (7,511,269)           -                       -                       

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 230,091,093        415,901,895        167,521,844        274,443,210        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (55,481,793)         (86,490,488)         (17,213,309)         (17,286,544)         
ก ำไรส ำหรับปี 174,609,300        329,411,407        150,308,535        257,156,666        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรส ำหรับปี 174,609,300        329,411,407        150,308,535        257,156,666        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
ในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (6,137,795)           4,225,769            -                       -                       

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 27,149,563          -                       5,728,515            -                       

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (4,202,354)           (845,154)              (1,145,703)           -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 16,809,414          3,380,615            4,582,812            -                       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 191,418,714        332,792,022        154,891,347        257,156,666        

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 171,411,457        324,206,023        150,308,535        257,156,666        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,197,843            5,205,384            -                       -                       

174,609,300        329,411,407        150,308,535        257,156,666        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 187,548,198        327,586,638        154,891,347        257,156,666        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,870,516            5,205,384            -                       -                       

191,418,714        332,792,022        154,891,347        257,156,666        

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 19 0.388                   0.734                   0.340                   0.582                   

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 99P. 99
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์
ส่วนต ่าจาก ประกอบ ส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ การเปล่ียนแปลง ส ารองการ อ่ืนของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง ส่วนไดเ้สีย เปล่ียนแปลง ส่วนของ ผูถื้อหุน้ ท่ีไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในบริษทัยอ่ย ในมูลค่ายติุธรรม ผูถื้อหุน้ ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430        1,193,069,957       (1,734,818)        (4,554,777)        (6,289,595)        4,505,706,197      (1,255,608)        4,504,450,589       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 20 -                    -                      -                    (211,942,327)        -                    -                    -                    (211,942,327)       -                    (211,942,327)         
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       (800,000)           (800,000)                
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                    (211,942,327)        -                    -                    -                    (211,942,327)       (800,000)           (212,742,327)         

การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 
เงินทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       450,000             450,000                 
รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       450,000             450,000                 

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                      -                    (211,942,327)        -                    -                    -                    (211,942,327)       (350,000)           (212,292,327)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไร -                    -                      -                    324,206,023         -                    -                    -                    324,206,023         5,205,384          329,411,407          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                      -                    -                        -                    3,380,615          3,380,615          3,380,615             -                    3,380,615              

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                    -                      -                    324,206,023         -                    3,380,615          3,380,615          327,586,638         5,205,384          332,792,022          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430        1,305,333,653       (1,734,818)        (1,174,162)        (2,908,980)        4,621,350,508      3,599,776          4,624,950,284       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 100P. 100
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์
ส่วนต ่าจาก ประกอบ ส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ การเปล่ียนแปลง ส ารองการ อ่ืนของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง ส่วนไดเ้สีย เปล่ียนแปลง ส่วนของ ผูถื้อหุน้ ท่ีไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในบริษทัยอ่ย ในมูลค่ายติุธรรม ผูถื้อหุน้ ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430        1,305,333,653       (1,734,818)        (1,174,162)        (2,908,980)        4,621,350,508      3,599,776          4,624,950,284       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่
เงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 20 -                    -                      -                    (256,104,504)        -                    -                    -                    (256,104,504)       -                    (256,104,504)         
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                    -                      -                    (256,104,504)        -                    -                    -                    (256,104,504)       -                    (256,104,504)         

การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 
เงินทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       8,550,000          8,550,000              
เงินทุนท่ีไดรั้บคืนจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       (547,336)           (547,336)                
รวมการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                    -                      -                    -                        -                    -                    -                    -                       8,002,664          8,002,664              

รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                      -                    (256,104,504)        -                    -                    -                    (256,104,504)       8,002,664          (248,101,840)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไร -                    -                      -                    171,411,457         -                    -                    -                    171,411,457         3,197,843          174,609,300          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                      -                    21,046,977           -                    (4,910,236)        (4,910,236)        16,136,741           672,673             16,809,414            

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                    -                      -                    192,458,434         -                    (4,910,236)        (4,910,236)        187,548,198         3,870,516          191,418,714          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430        1,241,687,583       (1,734,818)        (6,084,398)        (7,819,216)        4,552,794,202      15,472,956        4,568,267,158       

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 101P. 101
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินจาก
ทนุเรือนหุน้ การรวมธุรกิจ
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ภายใตก้าร ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูคา่หุน้ ควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 441,560,485          2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,093,978,580       4,416,709,193       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 20 -                         -                         -                         -                         (211,942,327)         (211,942,327)         
รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                         -                         -                         -                         (211,942,327)         (211,942,327)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไร -                         -                         -                         -                         257,156,666          257,156,666          

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                         -                         -                         -                         257,156,666          257,156,666          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 441,560,485          2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,139,192,919       4,461,923,532       

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 102P. 102
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินจาก
ทนุเรือนหุน้ การรวมธุรกิจ
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ภายใตก้าร ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูคา่หุน้ ควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 441,560,485          2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,139,192,919       4,461,923,532       

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 20 -                         -                         -                         -                         (256,104,504)         (256,104,504)         
รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                         -                         -                         -                         (256,104,504)         (256,104,504)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไร -                         -                         -                         -                         150,308,535          150,308,535          
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                         -                         -                         -                         4,582,812              4,582,812              

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                         -                         -                         -                         154,891,347          154,891,347          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 441,560,485          2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,037,979,762       4,360,710,375       

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 103P. 103
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 174,609,300        329,411,407        150,308,535        257,156,666        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ภาษีเงินได้ 55,481,793          86,490,488          17,213,309          17,286,544          
ตน้ทุนทางการเงิน 8,491,057            7,588,507            312,929               342,321               
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 277,894,493        342,560,283        41,204,929          48,120,592          
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (9,980,986)           9,109,183            18,607                 39,267                 
ค่าใชจ่้ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 15,162,667          14,478,575          4,489,958            3,269,609            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 47,109,955          7,511,269            -                       -                       

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (1,147,879)           (5,862,577)           (1,075,379)           (5,862,577)           
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (467,289)              (599,400)              -                       -                       
เงินปันผลรับ -                       (999,920)              (100,000,000)       (265,210,000)       
ขาดทุน (ก าไร) จากการปรับมูลค่าสินคา้ (6,166,057)           7,766,901            (4,458,063)           194,886               
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน
การร่วมคา้และบริษทัยอ่ย (264,454)              (825,390)              4,223,063            74,897,450          

ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 9,965,796            46,183,404          (503,214)              156,424               
ดอกเบ้ียรับ (4,778,619)           (3,180,022)           (2,140,380)           (691,995)              

565,909,777        839,632,708        109,594,294        129,699,187        
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (26,243,761)         42,612,220          1,987,530            2,877,826            
สินคา้คงเหลือ (101,098,840)       18,890,982          4,820,871            645,850               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (9,813,134)           759,971               -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,870,229            3,106,791            302,776               1,889,907            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 50,119,887          (70,420,084)         (3,499,476)           1,892,455            
รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ (675,521)              3,420,274            -                       -                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,014,840            8,290,812            829,281               1,421,491            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานจ่าย (9,052,084)           (2,155,728)           (1,826,668)           (1,171,420)           
เงนิสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 477,031,393        844,137,946        112,208,608        137,255,296        
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (75,788,040)         (59,755,479)         (1,875,190)           (12,281,743)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 401,243,353        784,382,467        110,333,418        124,973,553        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
รับดอกเบ้ีย 3,780,211            2,789,822            1,795,374            687,975               
เงินสดรับ (จ่าย) จากการซ้ือขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 19,249,632          (107,685,958)       69,249,632          (107,685,958)       
เงินสดจ่ายจากการซ้ือขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (13,484,848)         -                       (30,413,948)         -                       
เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       (4,600,000)           -                       -                       
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,690,000          9,350,000            -                       -                       

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 7,209,666            1,395,702            1,048,464            3,271                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (79,708,184)         (28,761,071)         (26,818,970)         (9,794,356)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ (640,903)              (874,020)              -                       -                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (231,763,610)       (129,494,519)       (11,190,789)         (8,150,650)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (40,432,460)         (80,932,098)         (167,460)              (398,400)              
เงินสดรับจากการขายและรับคืนเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2,801,737            39,216,252          450,000               -                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                       -                       (100,000,000)       -                       
รับเงินปันผล 11,910,000          8,199,920            100,000,000        265,210,000        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (309,388,759)       (291,395,970)       3,952,303            139,871,882        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (8,491,057)           (7,588,507)           (312,929)              (342,321)              
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (15,263,712)         (11,410,682)         (2,641,740)           (2,292,244)           
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (256,104,504)       (211,942,327)       (256,104,504)       (211,942,327)       
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยใหก้บั
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,550,000            450,000               -                       -                       

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                       (800,000)              -                       -                       
เงินทุนท่ีไดรั้บคืนจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (547,336)              -                       -                       -                       
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (271,856,609)       (231,291,516)       (259,059,173)       (214,576,892)       

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (180,002,015)       261,694,981        (144,773,452)       50,268,543          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,876,735,611     1,615,040,630     794,822,566        744,554,023        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 1,696,733,596     1,876,735,611     650,049,114        794,822,566        

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
ยอดหน้ีคา้งช าระจากการลงทุนในรายจ่ายฝ่ายทุน 7,975,116            640,336               942,245               1,240,643            

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงินสด

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงินสด

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 104P. 104
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุ สารบัญ 

  

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5 ลูกหน้ีการคา้ 

6 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

9 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์

10 สญัญาเช่า 

11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน ์

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

13 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

15 สาํรองตามกฎหมาย 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

18 ภาษีเงินได ้

19 กาํไรต่อหุน้ 

20 เงินปันผล 

21 เคร่ืองมือทางการเงิน 

22 การบริหารจดัการทุน   

23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

  

18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่

เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  

(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจจัดทาํ

สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ

คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ

โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 

แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 

 

รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 

ขอ้ 6 และ 7 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาํหรบัปีส้ินสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 105P. 105
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการ

บญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการ

จดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี 

จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัร่วม การร่วมค้าและบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 และ 7 สําหรับบุคคล 

หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 

ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จดัตั้ง 

/สัญชาติ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั อกัษรมีแสง จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั เพทายเทวา จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั รังสิตสตูดิโอ จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั นอร์ธ แอคเคานต้ิ์ง จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั เจเค คอมเมอร์เชียล แอนด ์คอนซลัต้ิง จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ฟูลสวิง จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ชลศรอาศรม จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ซีเอสเอน็ไนนต้ี์ไนน ์จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ซีเอสเอน็ เพอร์สเปกทีฟ จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

   

 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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รายการที่สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  214,574  210,985 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  179,750  173,204 

เงินปันผลรับ -  -  100,000  265,210 

รายไดอ่ื้น -  -  -  4 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  4  8 

ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  71  100 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  36  1,797 

        

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 70,456  24,428  -  - 

รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 2,775  -  -  - 

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 919  314  707  314 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 1,729  173  21  5 

รายไดอ่ื้น 394  277  224  - 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 4,388  -  -  - 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 1,230  234  1,104  - 

ค่าใชจ่้ายในการขาย -  2  -  2 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 180  -  19  - 

        

บริษทัร่วม        

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 5,347  30  -  - 

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 208  -  208  - 

ดอกเบ้ียรับ 558  465  -  - 

รายไดอ่ื้น -  6  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 588  8,707  -  - 

        

        

        

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 106P. 106
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

  

21 

รายการที่สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

รายไดอ่ื้น 242  161  -  - 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 9,640  7,329  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 73  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8  -  5  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  33  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 591  875  -  - 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 12,692  4,020  -  - 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 482  337  -  - 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ        

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 127,858  112,150  101,160  86,608 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,692  1,672  658  680 

รวม 129,550  113,822  101,818  87,288 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลกูหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  34,383  34,920 

การร่วมคา้ 11,393  4,393  83  40 

บริษทัร่วม 645  32  28  - 

 12,038  4,425  34,494  34,960 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (32)  -  -  - 

สุทธิ 12,006  4,425  34,494  34,960 

        

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  -  40 

การร่วมคา้ 210  157  200  92 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10  13  -  - 

 220  170  200  132 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (110)  (92)  (110)  (92) 

สุทธิ 110  78  90  40 

        

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันและดอกเบ้ียค้างรับ        

บริษทัร่วม 9,896  9,341  -  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (9,896)  (9,341)  -  - 

สุทธิ -  -  -  - 

        

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับ        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,330  17,057  -  - 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 32  -  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18  45  18  45 

เงินใหกู้ย้ืม 555  8,708  -  - 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 107P. 107
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  6  8 

การร่วมคา้ 2,723  -  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,556  1,679  -  - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,000  734  -  - 

รวม 5,279  2,413  6  8 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  31  1,916 

การร่วมคา้ 21,331  712  -  2 

บริษทัร่วม 10,129  -  -  - 

รวม 31,460  712  31  1,918 

        

เงินมัดจาํรับล่วงหน้า        

บริษทัยอ่ย -  -  5,900  5,900 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 

1) บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังาน และใหบ้ริการพ้ืนท่ีส่วนกลางและสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยบางแห่ง 

ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

2) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้

เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

3) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย

แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

4) บริษทัไดท้าํสัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิก

สญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

5) กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเ งินให้กู ้ยืมระยะสั้ นกับบริษัทร่วม โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  6.25 ต่อปี                    

(2564: ร้อยละ 6.24 - 6.25 ต่อปี) และมีกาํหนดรับชาํระคืนเงินกูย้ืมภายในปี 2566 

6) กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี 

(2564: ร้อยละ 7.50 ต่อปี) โดยมีกาํหนดรับชาํระคืนเงินกูย้ืมเป็นรายปี ตั้งแต่ปี 2562 - ปี 2570 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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4 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี 

สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 181  167  37  42 

เงินฝากธนาคาร 1,696,553  1,876,569  650,012  794,781 

รวม 1,696,734  1,876,736  650,049  794,823 

 

5 ลูกหนีก้ารค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 

ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 108P. 108
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 222,490  220,808  34,554  35,008 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 104,594  58,410  133  156 

  3 - 6 เดือน 4,261  1,650  -  147 

  6 - 12 เดือน 919  8,557  -  367 

  มากกวา่ 12 เดือน 19,103  25,755  562  562 

รวม 351,367  315,180  35,249  36,240 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (18,237)  (29,638)  (562)  (562) 

สุทธิ 333,130  285,542  34,687  35,678 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  29,638  29,368  562  562 

เพ่ิมข้ึน 4,772  9,586  514  - 

กลบัรายการ (15,465)  (9,224)  (514)  - 

ตดับญัชี (708)  (92)  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 18,237  29,638  562  562 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 (ข.1) 

 

6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้

เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน

นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาํหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธันวาคม 2565

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 109P. 109
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัร่วม                             

บริษทั แซ๊ป ออนเซล จาํกดั4 ใหบ้ริการรับจดังาน 50.00  50.00  1,000  1,000  500  500  -  -  -  -  -  -  -  - 

บริษทั จงักา้ พลสั สตูดิโอ 

จาํกดั4, 5 รับผลิตละครโทรทศัน์ 35.00  -  6,500  - 

 

2,275  -  2,349  -  -  -  2,349  -  -  - 

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั4 

ผลิตรายการโทรทศันแ์ละ

ร้านอาหาร 30.00  -  30,000  - 

 

9,000  -  3,455  -  -  -  3,455  -  -  - 

รวม          11,775  500  5,804  -  -  -  5,804  -  -  - 

                             

การร่วมค้า                             

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ WSS1 ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เร่ือง “ส่ิงเลก็ๆท่ี

เรียกวา่รัก” 30.00  30.00  3,758  3,200   1,142  975  81  288  (81)  (288)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท์1 เลิกกิจการ -  50.00  -   900   -  450  -  481  -  -  -  481  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

MM & TK22 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เร่ือง “โอ!้ มายโกสต ์คุณผีช่วย” 50.00  50.00 

 

 16,024    16,024   8,012   8,012  231  248  -  -  231  248  -  - 

บริษทั เอฟดบัเบ้ิลยูอาร์ จาํกดั3 ร่วมลงทุนเพื่อจดัสวนสนุก

และงานแสดงต่างๆ 30.00  30.00 

 

 90,000    90,000   27,000   27,000   5,619  5,673  (5,619)  (5,673)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไทยแลนดโ์อนล่ี2 

ร่วมลงทุนสร้างภาพยนตร์

เร่ือง“ไทยแลนดโ์อนล่ี” 33.33  33.33 

 

 1,305    1,305   435   435   155  159  (155)  (159)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ ฟัน  

คอร์ปอเรชัน่3 

ร่วมลงทุนเพื่อจดังาน

คอนเสิร์ต 50.00  50.00 

 

101,500   104,000   50,750  52,000  2,876  4,129  -  -  2,876  4,129  -  - 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 110P. 110
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน4 เลิกกิจการ 30.00  30.00 

 

100   500   30  150  150  2,274  -  -  150  2,274  1,950  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 25 

นา้ 244 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เร่ือง “แก๊งตาลซ่ิง” และ 

“มิสเตอร์ด้ือ” 30.00  30.00 

 

100   500   30  150  933  10,632  -  -  933  10,632  9,600  - 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี4 
 

ร่วมลงทุนเพื่อดาํเนินการ

ผลิตรายการ“สิบสู้สิบ” 60.00  60.00 

 

16,000   16,000   9,600  9,600  23,935  18,008  -  -  23,935  18,008  -  7,200 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน 24 

 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เร่ือง “ไบคแ์มนศกัรินทร์ 

ตูดหมึก 2” 45.00  45.00 

 

100   500   45  225  177  813  -  -  177  813  360  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

Our Love Forever5 

 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เร่ือง “รัก 2 ปี 

ยินดีคืนเงิน” 35.00  35.00 

 

14,682   14,682   5,139  5,139  1,172  1,215  -  -  1,172  1,215  -  - 

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไทบา้น 

อีสานจว้ด2  

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เร่ือง “ฮกัจว้ด

จา้ด” 74.02  74.02 

 

 5,940    5,940   4,397  4,397  6,454  985  -  -  6,454  985  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ4 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เร่ือง “แฮปป้ีนิวยู แสบสนัน่ 

ยนัหวา่ง ” และ “บั้งไฟ  

สไลเดอร์” 30.00  30.00 

 

19,875   21,375   5,963  6,413  1,682  4,441  -  -  1,682  4,441  -  - 

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์แอนด ์

แฮทเชร่ี3 

ร่วมลงทุนเพื่อจดังาน

คอนเสิร์ต 90.00  90.00 

 

 37,000    37,000   33,300  33,300   33,222  33,240  -  -  33,222  33,240  -  - 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 111P. 111
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก3 เลิกกิจการ 53.33  53.33  315  750  168  400  168  396  -  -  168  396  -  - 

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั4 

ร่วมลงทุนเพื่อผลิตรายการ

โทรทศันแ์ละบริการดา้น

บนัเทิง 60.00  60.00 

 

150,000  150,000  80,134  80,134  22,256  72,426  -  -  22,256  72,426  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่4 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าภาพยนตร์

เร่ือง “อาตมาฟ้าผา่” 30.00  - 

 

28,300  -  8,490  -  8,447  -  -  -  8,447  -  -  - 

บริษทั โวป จาํกดั4 ร่วมลงทุนเพื่อจดัจาํหน่าย

สินคา้ “ลูกอมครูเพญ็ศรี” 40.00  - 

 

50,000  -  20,000  -  20,225  -  -  -  20,225  -  -  - 

บริษทั ฟินาเล่ แอคติ้ง 

สตูดิโอ จาํกดั6 

ร่วมลงทุนเพื่อจดัตั้งสถาบนั

การแสดง 50.00  - 

 

1,000  -  500  -  431  -  -  -  431  -  -  - 

รวม          255,135  228,780  128,214  155,408  (5,855)  (6,120)  122,359  149,288  11,910  7,200 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 112P. 112
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ 

 

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

การร่วมค้า                         

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ WSS1 ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เร่ือง “ส่ิงเลก็ๆท่ีเรียกวา่รัก” 30.00  30.00  3,758  3,200  1,142  975  (1,142)  (975)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท์1 เลิกกิจการ -  50.00  -  900  -  450  -  -  -  450  -  - 

รวม          1,142  1,425  (1,142)  (975)  -  450  -  - 

 

1   กิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั 
2   กิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั เวิร์คพอยท ์พิคเจอร์ส จาํกดั 
3   กิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั กรุงเทพ เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั 
4   บริษทัร่วมคา้และกิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จาํกดั 
5   บริษทัร่วมคา้และกิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั โต๊ะกลมโทรทศัน ์จาํกดั 
6   กิจการร่วมคา้ท่ีลงทุนโดยบริษทั สกายบอ็กซ์ เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 113P. 113
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคัญ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน (5,471)  -  -  - 

ซ้ือเงินลงทุน 11,275  -  -  - 

ขายเงินลงทุน -  (28,360)  -  - 

        

การร่วมค้า        

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน (41,639)  (7,511)  -  - 

ซ้ือเงินลงทุน 29,157  80,932  167  398 

รายไดเ้งินปันผล (11,910)  (7,200)  -  - 

ขายและรับคืนเงินลงทุน (2,802)  (10,856)  (450)  - 

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า 265  825  (167)  (398) 

 

การซื้อเงินลงทุน 

 

ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษัทร่วม   

บริษทั จงักา้ พลสั 

สตูดิโอ จาํกดั 

1) ในเดือนมกราคม และกุมภาพนัธ์ 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 35 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 7,000 หุน้ 

2) ในเดือนมีนาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน หุน้ละ 

100 บาท จาํนวน 63,000 หุน้ โดยจ่ายชาํระร้อยละ 25 ทั้งน้ีสัดส่วนการ

ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

700 

 

 

1,575 

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั 

ในเดือนสิงหาคม และกันยายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 30 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 90,000 หุน้ 9,000 

   

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วน 

การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 167 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่ 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30 8,490 

บริษทั โวป จาํกดั ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 40 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 200,000 หุน้ 20,000 

บริษทั ฟินาเล่ แอคต้ิง 

สตูดิโอ จาํกดั 

ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 5,000 หุน้ 500 

   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก ในเดือนมีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 53.33 400 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 

ในเดือนพฤษภาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วน 

การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 398 

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของ

กลุ่มบริษทั จากจาํนวน 20.00 ลา้นบาท (จาํนวน 200,000 หุ้น มูลค่า 

หุน้ละ 100 บาท) เป็น 90.00 ลา้นบาท (จาํนวน 900,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

100 บาท) ภายหลังการเข้าทํารายการ กลุ่มบริษัทจะเป็นผู ้ถือหุ้น 

ในบริษทั ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จาํกัด ร้อยละ 60.00 ทาํให้บริษัท  

ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ไม่ไดเ้ป็นบริษทัยอ่ยอีกต่อไปแต่กลายเป็น

การร่วมค้า มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท ทีป๊อป  

อินคอร์ปอเรชั่น จาํกัด ในงบการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วนัท่ีลงทุน 

ในหุ้นสามัญเพ่ิมทุน มีจํานวน 10.13 ล้านบาท มูลค่ายุติธรรมของ 

ส่วนไดเ้สียของกิจการร่วมคา้ท่ียงัคงอยู่ใน กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสีย

อาํนาจการควบคุมมีจาํนวน 80.13 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของ

เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้นั้น 80,134 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 114P. 114
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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การขายและรับคืนเงินลงทุน 

 

ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

ไบคแ์มน 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 120 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 

25 นา้ 24 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

120 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

450 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน 2 

ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 180 

กิจการร่วมคา้ ฟัน  

คอร์ปอเรชัน่ 

ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 1,250 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท ์ ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ 450 

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ  232 

  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

บริษัทร่วม   

บริษทั โกลบอล ไพร์ม 

คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

 

ในเดือนตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายเงินลงทุน มูลค่าหุน้ละ 470.35 บาท 

จาํนวน 60,295 หุ้น ทาํให้บริษทั โกลบอล ไพร์ม คอร์ปอเรชั่น จาํกัด 

ไม่ไดเ้ป็นบริษทัร่วมอีกต่อไป 

 

 

28,360 

   

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 

25 นา้ 24 

ในเดือนมกราคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

4,350 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

Our Love Forever 

ในเดือนมีนาคม 2564 กลุ่มบริษัทได้รับคืนเ งินลงทุน  ทั้ งน้ีสัดส่วน 

ในการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

3,611 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนมิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

 

1,410 

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไท

บา้น อีสานจว้ด 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนไดมี้การเปล่ียนแปลงจากร้อยละ 99.02 เป็นร้อยละ 74.02 

 

1,485 

 

 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 115P. 115
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมสีาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 

  

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั  

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั  บริษทั โวป จาํกดั  

กิจการร่วมคา้ 

เวิร์คมีดี  

บริษทั เอฟดบัเบ้ิลยูอาร์ 

จาํกดั  

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็ และจ๊วด 

กะเทยบั้งไฟ  

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไท

บา้น อีสานจว้ด  

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์แอนด ์

แฮทเชร่ี 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

รายได ้  20,038  -  108,682 
 

13,263  5,024  -  41,140  672  -  -  6,578  1,800  7,972  6,297  14  10 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม  

(ร้อยละ 100) 

 

(18,484)  -  (83,616)  (22,713)  562  -  9,878  248  (180)  (3,466) 

 

(7,698)  81  7,390  (4,419)  (20)  (22) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

ตามส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัท  (5,545)  -  (50,170) 
 

(7,708)  225  -  5,927  149  (54)  (1,040)  (2,310)  24  5,470  (3,278)  (18)  (20) 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและ

การร่วมคา้สาํหรับปี 

 

-  -  -  -  -  -  -  7,200  -  -  -  -  -  -  -  - 

งบแสดงฐานะทางการเงิน                                 

สินทรัพยห์มุนเวียน  32,099  -  59,591  133,915  52,047  -  48,975  33,164  6,662  6,659  6,382  3,372  9,237  3,890  36,826  36,846 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  2,998  -  18,239  13,449  484  -  -  -  12,258  12,451  1,290  12,900  1  2  100  100 

หน้ีสิน  (23,581)  -  (34,159)  (20,077)  (1,969)  -  (9,244)  (3,310)  (190)  (200)  (2,066)  (1,468)  (494)  (2,537)  (13)  (13) 

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100)  11,516  -  43,671 
 

127,287  50,562  -  39,731  29,854  18,730  18,910  5,606  14,804  8,744  1,355  36,913  36,933 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุน 

ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  3,455  -  22,256  72,426  20,225  -  23,935  18,008  5,619  5,673 

 

1,682  4,441  6,454  985  33,222  33,240 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 116P. 116
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีไม่มสีาระสาํคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั

จากจาํนวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

 บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

ที่ไม่มีสาระสําคัญ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั 17,170  20,635 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (635)  4,362 

 

7 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

นโยบายการบัญชี 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั

แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง

รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ 

งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 117P. 117
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับ 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรง                         

บริษทั โต๊ะกลมโทรทศัน ์จาํกดั รับผลิตรายการโทรทศัน์ 50.00  50.00  12,000  12,000  8,226  8,226  -  -  8,226  8,226  -  - 

บริษทั เวิร์คพอยท ์พิคเจอร์ส จาํกดั รับผลิตภาพยนตร์ 99.99  99.99  11,000  11,000  11,408  11,408  -  -  11,408  11,408  -  - 

บริษทั กราว จาํกดั รับจา้งตดัต่อและบนัทึกเสียง 60.00  60.00  2,000  2,000  2,636  2,636  -  -  2,636  2,636  -  1,200 

บริษทั นาโนนีเซีย จาํกดั จาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการ 99.99  99.99  100,000  100,000  99,900  99,900  (78,555)  (74,499)  21,345  25,401  -  - 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จาํกดั จดัทาํสถานีโทรทศันดิ์จิทลั

และรับผลิตรายการโทรทศัน ์ 99.99  99.99 

 

1,553,000  1,553,000  1,628,821  1,628,821  -  -  1,628,821  1,628,821  100,000  264,010 

บริษทั กรุงเทพ เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั บริการรับจดังานดา้นบนัเทิง 

ทุกประเภท 99.99  99.99 

 

367,500  267,500  371,393  271,393  -  -  371,393  271,393  -  - 

บริษทั สยามพิฆเนศ จาํกดั  

(และถือหุน้โดยบริษทั โตะ๊กลม 

โทรทศัน ์จาํกดั ในอตัรา 

ร้อยละ 3.43) 

บริหารจดัการโรงละครและ 

โรงมหรสพ 96.57  96.57 

 

280,000  280,000  272,317  272,317  -  -  272,317  272,317  -  - 

บริษทั บีเอน็เค โปรดกัชัน่ จาํกดั อยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 50.00  50.00  7,150  7,150  3,575  3,575  (3,053)  (3,053)  522  522  -  - 

รวม          2,398,276  2,298,276  (81,608)  (77,552)  2,316,668  2,220,724  100,000  265,210 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 118P. 118
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับ 

 ลกัษณะธุรกิจ 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางอ้อม                         

ถือหุ้นผ่านบริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จาํกัด                        

บริษทั ขนมมหานิยม จาํกดั เลิกกิจการ -  51.00  -  7,500  -  3,825  -  (3,825)  -  -  -  - 

ถือหุ้นผ่านบริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จาํกดั 

และ บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จาํกัด 

  

 

   

 

 

                

บริษทั สกายบอ็กซ ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั รับผลิตละครโทรทศัน ์ 55.00  55.00  20,000  1,000  11,000  550  -  -  11,000  550  -  - 

 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 119P. 119
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคัญ   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   2565  2564 

   (พันบาท) 

เพ่ิมเงินลงทุน   100,000  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า   (4,056)  (74,499) 

 

การเพ่ิมเงินลงทุน 

 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษทั กรุงเทพ  

เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั 

ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย

ดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จาํนวน 1,000,000 หุ้น ทั้งน้ีสัดส่วนการลงทุน

ของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  100,000 

 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั นาโนนีเซีย จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 4.06 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2564: 74.50 ล้านบาท) 

 

8 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

นโยบายการบัญชี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ

ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าว

เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์   2 - 10  ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน   1 - 5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 8 - 14 ปี 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า  

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีหรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของ

ผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน

สดท่ีสินทรัพย์นั้ นเก่ียวข้องด้วย ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกั 

ค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 120P. 120
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท่ี์อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เคร่ืองตกแต่ง  เคร่ืองมือและ  เคร่ืองใช ้    ระหวา่งการ   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 153,731  5,626  903,392  133,858  780,467  92,877  109,987  -  2,179,938 

เพ่ิมข้ึน -  -  1,878  1,588  15,351  8,877  2,653  4,094  34,441 

โอน -  -  494  -  3,600  -  -  (4,094)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  (2,758)  (886)  (585)  (1,261)  -  -  (5,490) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564                  

และ 1 มกราคม 2565 153,731  5,626  903,006  134,560  798,833  100,493  112,640  -  2,208,889 

เพ่ิมข้ึน -  -  3,204  3,943  23,996  6,738  26,053  9,262  73,196 

โอน -  -  -  -  9,262  -  -  (9,262)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  (451)  (10,778)  (847)  (17,369)  -  (29,445) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 153,731  5,626  906,210  138,052  821,313  106,384  121,324  -  2,252,640 

                  

                  

                  

                  

                  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 121P. 121
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท่ี์อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เคร่ืองตกแต่ง  เคร่ืองมือและ  เคร่ืองใช ้    ระหวา่งการ   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  (3,646)  (360,969)  (115,230)  (546,725)  (73,589)  (97,666)  -  (1,197,825) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (699)  (20,256)  (7,483)  (76,738)  (10,050)  (5,350)  -  (120,576) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  2,758  881  429  1,033  -  -  5,101 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564                  

และ 1 มกราคม 2565 -  (4,345)  (378,467)  (121,832)  (623,034)  (82,606)  (103,016)  -  (1,313,300) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (693)  (19,428)  (6,746)  (66,972)  (8,593)  (7,520)  -  (109,952) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  450  453  846  16,724  -  18,473 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -  (5,038)  (397,895)  (128,128)  (689,553)  (90,353)  (93,812)  -  (1,404,779) 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 153,731  1,281  524,539  12,728  175,799  17,887  9,624  -  895,589 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 153,731  588  508,315  9,924  131,760  16,031  27,512  -  847,861 

                  

                  

 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 122P. 122
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท่ี์อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เคร่ืองตกแต่ง  เคร่ืองมือและ  เคร่ืองใช ้    ระหวา่งการ   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 127,232  5,626  854,172  98,147  8,597  65,636  71,418  -  1,230,828 

เพ่ิมข้ึน -  -  1,827  811  -  7,888  -  494  11,020 

โอน -  -  494  -  -  -  -  (494)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  (95)  -  (817)  -  -  (912) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564                  

และ 1 มกราคม 2565 127,232  5,626  856,493  98,863  8,597  72,707  71,418  -  1,240,936 

เพ่ิมข้ึน -  -  2,389  1,969  -  5,966  17,452  -  27,776 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  (305)  -  (713)  (7,770)  -  (8,788) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 127,232  5,626  858,882  100,527  8,597  77,960  81,100  -  1,259,924 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 123P. 123
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท่ี์อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เคร่ืองตกแต่ง  เคร่ืองมือและ  เคร่ืองใช ้    ระหวา่งการ   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  (3,646)  (351,099)  (89,449)  (8,331)  (51,729)  (60,516)  -  (564,770) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (699)  (18,681)  (3,381)  (113)  (7,297)  (4,885)  -  (35,056) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  91  -  782  -  -  873 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564                  

และ 1 มกราคม 2565 -  (4,345)  (369,780)  (92,739)  (8,444)  (58,244)  (65,401)  -  (598,953) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (693)  (17,880)  (2,978)  -  (6,601)  (5,923)  -  (34,075) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  304  -  713  7,753  -  8,770 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -  (5,038)  (387,660)  (95,413)  (8,444)  (64,132)  (63,571)  -  (624,258) 
                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 127,232  1,281  486,713  6,124  153  14,463  6,017  -  641,983 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 127,232  588  471,222  5,114  153  13,828  17,529  -  635,666 

 

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทรัพยสิ์นของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 599 ลา้นบาท ไดถู้กนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (2564: 615 ล้านบาท) 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 124P. 124
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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9 สิทธิในการใช้สินทรัพย์ 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและค่าเส่ือมราคาตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 

 

     งบการเงินรวม  

    ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 

     (พันบาท)  

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564     353,207  

เพ่ิมข้ึน     874  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565     354,081  

เพ่ิมข้ึน     641  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565     354,722  
       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564     (135,853)  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     (23,961)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565     (159,814)  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     (24,117)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565     (183,931)  
       

มลูค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564     194,267  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565     170,791  

 

10 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชี 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 

การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน

ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั

จากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั 

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน

เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา

เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ ยกเวน้สัญญา

สิทธิในการใชสิ้นทรัพยท่ี์ไดรั้บส่วนลดค่าเช่าจากสถานการณ์ COVID-19 และกลุ่มบริษทัเลือกไม่ประเมินว่าการ

ไดรั้บส่วนลดค่าเช่าเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิด

ลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่าในกาํไรหรือขาดทุน 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 125P. 125
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 4,052  5,005  4,052  5,005 

สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 123,551  132,678  -  - 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 11,952  2,139  2,594  1,623 

ยานพาหนะ 8,582  7,126  826  447 

รวม 148,137  146,948  7,472  7,075 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 19.92 ลา้นบาท และ 3.19 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (2564: 2.78 ล้านบาท และ 1.09 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากการปรับปรุงสัญญาเช่าของสิทธิในการใช้

ทรัพยสิ์น และทาํสัญญาเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตน้และ

ส้ินสุดในระยะเวลาต่างกนัจนถึงเดือนมกราคม 2578 ดว้ยอตัราค่าเช่าคงท่ี ซ่ึงกาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ี

ระบุไวใ้นสญัญา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จาํนวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          

การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 3,140  9,217  -  - 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 953  954  953  954 

- สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 10,242  10,169  -  - 

- อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3,267  1,255  989  1,007 

- ยานพาหนะ 3,741  2,991  318  305 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,439  7,570  313  342 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจํานวน 15.26 ล้านบาท 

และ 2.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 11.41 ล้านบาท และ 2.29 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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11 ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่และประกอบกจิการโทรทัศน์ 

 

นโยบายการบัญชี 

มูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรง 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ

ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายชําระเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดตามท้องตลาด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสม 

และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจาํนวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายชาํระบนัทึกเป็น

ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายชาํระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ

กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจาํหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 

 

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์และรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

โดยระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนข์องใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศันมี์อาย ุ15 ปี 

 

  งบการเงินรวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  1,284,260 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  1,284,260 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  1,284,260 
   

ค่าตัดจําหน่าย   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (788,666) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (59,898) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  (848,564) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (59,898) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  (908,462) 
   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี   

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  435,696 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  375,798 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 126P. 126
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 

 

นโยบายการบัญชี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์ อายตุามสญัญา 

ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ อายตุามสญัญา 

ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการ

โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร

และ

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  

ลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์

ท่ีอยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 407,050  5,228  34,360  106,604  20,378  573,620 

เพ่ิมข้ึน 25,709  -  39,417  3,586  54,462  123,174 

โอน -  -  -  516  (516)  - 

ตดัจาํหน่าย (361,414)  -  (1,052)  -  (330)  (362,796) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 71,345  5,228  72,725  110,706  73,994 

 

333,998 

เพ่ิมข้ึน 11,684  -  54,348  1,378  162,891  230,301 

โอน -  -  -  5,050  (5,050)  - 

ตดัจาํหน่าย (52,509)  -  (51,353)  (25)  -  (103,887) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 30,520  5,228  75,720  117,109  231,835  460,412 

            

            

            

            

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการ

โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร

และ

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  

ลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์

ท่ีอยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าตดัจาํหน่าย            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (309,195)  (871)  (17,300)  (70,365)  -  (397,731) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (56,669)  (2,614)  (46,496)  (16,977)  -  (122,756) 

ตดัจาํหน่าย 315,408  -  318  -  -  315,726 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 

 

(50,456) 

  

(3,485) 

  

(63,478) 

  

(87,342) 

 

- 

 

(204,761) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (12,304)  (1,743)  (41,546)  (10,131)  -  (65,724) 

ตดัจาํหน่าย 46,858  -  51,353  -  -  98,211 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 (15,902)  (5,228)  (53,671)  (97,473)  -  (172,274) 

            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 20,889  1,743  9,247  23,364  73,994  129,237 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 14,618  -  22,049  19,636  231,835  288,138 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 127P. 127
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการโทรทศัน ์  ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  

สินทรัพยท่ี์อยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,355  68,645  20,346  90,346 

เพ่ิมข้ึน -  1,245  6,921  8,166 

โอน -  516  (516)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 1,355  70,406  26,751  98,512 

เพ่ิมข้ึน -  181  10,995  11,176 

โอน -  4,979  (4,979)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,355  75,566  32,767  109,688 

        

ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (886)  (49,998)  -  (50,884) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (136)  (10,663)  -  (10,799) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

และ 1 มกราคม 2565 (1,022)  (60,661)  -  (61,683) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (135)  (4,735)  -  (4,870) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 (1,157)  (65,396)  -  (66,553) 

         

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 333  9,745  26,751  36,829 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 198  10,170  32,767  43,135 

 

 

 

 
  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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13 เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 

   (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั 3         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

 

31,460  712  31  1,918 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้   -  -  5,900  5,900 
 

 
 31,460  712  5,931  7,818 

          

บุคคลหรือกจิการอ่ืน          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ี

หมุนเวียนอ่ืน  

 

91,673  101,390  9,108  10,557 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์   16,094  24,069  2,540  1,598 

เงินประกนัความเสียหาย   2,169  1,529  258  257 

   109,936  126,988  11,906  12,412 

          

รวม   141,396  127,700  17,837  20,230 

 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

นโยบายการบัญชี 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 128P. 128
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์  

ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบ้ียจ่าย 

ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็น 

มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 112,481  133,520  23,262  26,327 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 133,520  121,197  26,327  24,229 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 13,180  12,483  4,103  2,879 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,983  1,996  387  390 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 314  -  55  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน (25,174)  -  (4,631)  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,290)  -  (1,152)  - 

ผลประโยชนจ่์าย (9,052)  (2,156)  (1,827)  (1,171) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 112,481  133,520  23,262  26,327 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.3  1.7  2.3  1.7 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3 - 9  5 - 9  3 - 9  5 - 9 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 20  0 - 25  0 - 20  0 - 25 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 14 ปี 

(2564: 12 ปี) 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 129P. 129
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (9,758)  (12,372)  11,177  14,338 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 12,060  17,882  (10,670)  (15,535) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (9,596)  (16,194)  11,569  20,393 

อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (324)  (394)  288  352 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,819)  (2,290)  2,067  2,639 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 2,254  3,435  (2,011)  (3,013) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (1,689)  (2,910)  2,020  3,606 

อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (57)  (70)  52  63 

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) ของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ี

ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

(2) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย 

• รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศรับรู้เม่ือใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ 

- รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

• รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 

• รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 

• รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์ ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้  

- รายไดส่้วนแบ่งค่าผา่นประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย  

- รายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ 

- รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้

• รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 

การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์

จากสินค้าหรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน  

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 130P. 130
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สาํหรับสญัญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการ

ในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหนา้ 

 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ 

ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า

เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ

กลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ี 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้

เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้

ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และบริการท่ี

แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 

ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 

ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 

ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 

ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้

กาํไรขั้นตน้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงาน

เป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 131P. 131
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

  

ธุรกจิรายการโทรทัศน์ 

  

ธุรกจิภาพยนตร์ 

 ธุรกจิคอนเสิร์ต 

และละครเวที 

  

ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

 ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอ่ืน 

  

รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน                        

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,086,755  2,075,276  -  -  142,099  22,346  147,264  59,704  62,563  70,303  2,438,681  2,227,629 

ตน้ทุน (1,355,594)  (1,148,317)  -  -  (108,707)  (44,686)  (127,475)  (41,524)  (27,061)  (35,592)  (1,618,837)  (1,270,119) 

กาํไรขั้นต้น 731,161  926,959  -  -  33,392  (22,340)  19,789  18,180  35,502  34,711  819,844  957,510 

                        

การจําแนกรายได้                        

ประเภทของผลติภณัฑ์และ

บริการหลัก 

                       

โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 1,857,128  1,833,296  -  -  13,418  12,073  21,886  70  -  46  1,892,432  1,845,485 

สินคา้อุปโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ 20,889  21,073  -  -  -  -  -  -  21,169  55,344  42,058  76,417 

บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังาน

และบริการอ่ืนๆ 208,738  220,907  -  -  128,681  10,273  125,378  59,634  41,394  14,913  504,191  305,727 

รวมรายได้ 2,086,755  2,075,276  -  -  142,099  22,346  147,264  59,704  62,563  70,303  2,438,681  2,227,629 

                        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                        

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,006,566  1,946,028  -  -  134,423  12,346  147,264  59,704  55,709  68,992  2,343,962  2,087,070 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 80,189  129,248  -  -  7,676  10,000  -  -  6,854  1,311  94,719  140,559 

รวมรายได้ 2,086,755  2,075,276  -  -  142,099  22,346  147,264  59,704  62,563  70,303  2,438,681  2,227,629 

                        

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 132P. 132
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

  

ธุรกจิรายการโทรทัศน์ 

  

ธุรกจิภาพยนตร์ 

 ธุรกจิคอนเสิร์ต 

และละครเวที 

  

ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

 ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอ่ืน 

  

รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ส่วนงาน 4,206,755  4,455,030  20,527  30,382  449,703  434,277  417,818  299,768  105,942  31,103  5,200,745  5,250,560 

หนีสิ้นส่วนงาน 446,452  427,305  210  209  170,819  175,476  11,949  10,900  3,048  11,720  632,478  625,610 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ธุรกจิรายการโทรทัศน์  

ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอ่ืน  

 

รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

การจําแนกรายได้             

ประเภทของผลติภัณฑ์และบริการหลกั             

โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์  601  747  -  -  601  747 

สินคา้อุปโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ  -  -  5,407  1,310  5,407  1,310 

บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังานและ 

   บริการอ่ืนๆ 

 

-  -  394,940  384,875  394,940  384,875 

รวมรายได้  601  747  400,347  386,185  400,948  386,932 

             

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้             

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  601  747  113,298  103,349  113,899  104,096 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  -  287,049  282,836  287,049  282,836 

รวมรายได้  601  747  400,347  386,185  400,948  386,932 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระสาํคญั 
 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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17 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5, 8-12, 14 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  682,959  645,791  197,356  180,107 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  277,894  342,560  41,205  48,121 

ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  51,323  58,860  987  201 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  17,576  18,258  -  - 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  768,844  577,205  1,482  1,340 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   

   และบริการอ่ืน 

 

19,693 

 

28,755 

 

37,286  29,434 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  110,447  26,555  -  - 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      

   และละครเวที 

 

104,029 

 

15,693 

 

-  - 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัยอ่ย 

 

(265) 

 

(825) 

 

4,223  74,897 

อ่ืนๆ  150,918  159,528  58,400  51,876 

รวมต้นทุนขายและบริการ ค่าใช้จ่ายในการขาย 

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

2,183,418 

 

1,872,380 

 

340,939  385,976 

 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัเป็น

จาํนวน 17.58 ลา้นบาท และ 4.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: จาํนวน 16.20 ล้านบาท และ 4.31 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 133P. 133
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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18 ภาษเีงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ 

การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี 

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั  42,731  76,974  13,294  11,012 

ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  894  11  736  67 

  43,625  76,985  14,030  11,079 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  11,857  9,505  3,183  6,208 

รวมภาษเีงินได้  55,482  86,490  17,213  17,287 
 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

ภาษเีงินได้ 

2565  2564 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม (6,138)  1,228  (4,910)  4,226  (845)  3,381 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 27,149  (5,430)  21,719  -  -  - 

รวม 21,011  (4,202)  16,809  4,226  (845)  3,381 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้ 

2565  2564 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,729  (1,146)  4,583  -  -  - 
 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 134P. 134
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การกระทบยอดเพือ่หา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   อัตราภาษทีี่แท้จริง 2565  2564  2565  2564 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   230,091    415,902    167,522    274,443 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  46,018  20  83,180  20  33,504  20  54,888 

ผลกระทบจากความแตกต่าง 

    ของอตัราภาษีสาํหรับกิจการ 

    ในประเทศ 

  

(149) 

   

(200)    -    - 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (1,880)    (3,918)    (371)    (527) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (21,904)    (54,982)    (19,522)    (53,042) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   6,679    2,082    2,866    15,901 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชี 

  

4 

   

11,211 

   

- 

   

- 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิม

ไม่ไดบ้นัทึก 

  

(7,731) 

    

(957) 

   

- 

   

- 

ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   894    11    736    67 

ตดัรายการระหวา่งกนั   33,551    50,063    -    - 

รวม 24  55,482  21  86,490  10  17,213  5  17,287 
 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 78,397  144,302 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2569 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้

ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความ

เป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 

 

19 กาํไรต่อหุ้น 

 

นโยบายการบัญชี 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญั 

   ของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 171,411  324,206  150,309  257,157 

        

จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 441,560  441,560  441,560  441,560 

        

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.388  0.734  0.340  0.582 

 

20 เงนิปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 7 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.38  167.79 

เงินปันผลระหวา่งกาล 10 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.20  88.31 

     256.10 

      

2564      

เงินปันผลประจาํปี 8 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.28  123.63 

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.20  88.31 

     211.94 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 135P. 135
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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21 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงรายได ้ดอกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

67 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกวา่ 1 ปี มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ี

ถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ

ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(4) การตัดจาํหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา

ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(6) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนใน

สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาด

หลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียง

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

69 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํ

ได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 งบการเงนิรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 785,696  -  785,696  -  785,696  -  785,696 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  22,395  22,395  -  -  22,395  22,395 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน 785,696  22,395  808,091         

              

2564              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 780,680  -  780,680  -  780,680  -  780,680 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  45,461  45,461  -  -  45,461  45,461 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน 780,680  45,461  826,141         
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน  ระดบั 2 

  (พันบาท) 

2565     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  735,624  735,624 

     

2564     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  780,680  780,680 

 

รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาด  

 

 งบการเงินรวม 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 780,680  640,612  (636,743)  1,147  785,696 

          

          

          

          

          

          

          

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2564          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 667,132  391,621  (283,935)  5,862  780,680 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 780,680  590,612  (636,743)  1,075  735,624 

 
         

2564          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 667,132  391,621  (283,935)  5,862  780,680 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 138P. 138
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบ 

การบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและ 

มีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจ

ถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน 

ทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ 

ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้

รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าว

ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดท่ี 3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละราย

และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและ

มุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 139P. 139
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  

โดยแสดงจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 

 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  124,295  124,295  -  -  124,295 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 141,396  141,396  -  -  141,396 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,069  22,297  85,147  131,010  238,454 

 448,760  287,988  85,147  131,010  504,145 

          

2564           

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  95,958  95,958  -  -  95,958 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 127,700  127,700  -  -  127,700 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 178,413  19,027  70,914  141,851  231,792 

 402,071  242,685  70,914  141,851  455,450 

 

  

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  56  56  -  -  56 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 17,837  17,837  -  -  17,837 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,017  2,606  6,808  -  9,414 

 26,910  20,499  6,808  -  27,307 

          

2564          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  220  220  -  -  220 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 20,230  20,230  -  -  20,230 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,473  2,559  6,204  367  9,130 

 28,923  23,009  6,204  367  29,580 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงิน 350 ลา้นบาท 

(2564: 350 ล้านบาท) โดยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 กลุ่มบริษทัและบริษทันาํทรัพยสิ์นมูลค่าตามบญัชี

จาํนวน 599 ลา้นบาท (2564: 615 ล้านบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือดงักล่าว 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 

ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทไม่ได้ดาํเนินการป้องกันความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระสาํคญั 

  

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 140P. 140
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 8,048  909  14,872  864 

หน้ีสินทางการเงิน (1,687)  -  (3,830)  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ที่มคีวามเส่ียง 6,361  909  11,042  864 

 

ความเส่ียงจากเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 

  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน  4,675  4,518 

 

22 การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

23 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 7,000  7,000  7,000  7,000 

สญัญาจา้งและบริการ 9,841  26,729  5,014  3,019 

สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 98,099  15,898  -  - 

รวม 114,940  49,627  12,014  10,019 

 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาที่สําคัญ 

 

สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถีภ่าคพืน้ดินในระบบดิจิทัล 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 

ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นบัตั้งแต่วนัท่ี 17 

มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจาํนวนเงิน 3.50 ลา้น

บาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป  

โดยสํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“สํานักงาน 

กสทช.”) ดาํเนินการสนบัสนุนจ่ายค่าเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าวตามจาํนวนและอตัราเช่าใชท่ี้เกิดข้ึนจริง 

แต่ตอ้งไม่เกินอตัราค่าเช่าบริการโครงข่ายท่ีสาํนกังาน กสทช. ใหค้วามเห็นชอบตามกฎหมาย ทั้งน้ีในระหว่างปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการสนับสนุนค่าเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ี

ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัลทั้ งจํานวน จากสํานักงาน กสทช. และบันทึกในบัญชี “รายได้อ่ืน” เป็นจํานวนเงิน  

42 ลา้นบาท (2564: 42 ล้านบาท) ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

สัญญาบริการรวมสัญญาณ 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพ่ือใช้บริการเก่ียวกับการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ

สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการใหบ้ริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์ข้ึน 

สู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ซ่ึงจะส้ินสุดวนัท่ี 24 เมษายน 2572 โดยบริษทัยอ่ยตกลงชาํระค่าธรรมเนียมการใช้

บริการสาํหรับการส่งสญัญาณโทรทศันด์งักล่าวตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา 

 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

การจ่ายเงินปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผล โดยจะจ่ายเงินปันผลจากผลดาํเนินงานสําหรับ 

งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท รวมทั้ งส้ินไม่เกิน 58 ล้านบาท รวมเป็น 

การจ่ายเงินปันผลจากผลดาํเนินงานสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.33 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 146 ลา้นบาท 

 

 

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

P. 141P. 141
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ส�วนที่ 4
การรับรอง
 ความถูกต�องของข�อมูล



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง  

บรษิทัขอรบัรองว่า ข้อมลูดงักล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเทจ็ ไม่ท�ำให้ผูอ้ืน่ส�ำคญัผดิหรอืไม่ขาดข้อมลูทีค่วร
ต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

	 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูล 
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเก่ียวกับฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงนิสด
ของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 (2)	 บรษิทัได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดเีพ่ือให้แน่ใจว่า บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็น
สาระส�ำคัญท้ังของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้ม ี
การปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ 
ดงักล่าว และบรษิทัได้แจ้งข้อมลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 

		  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและ
		  การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมี
		  ผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับบริษัท ได้รับรอง 
ความถูกต้องแล้วบรษิทัได้มอบหมายให้ นายสรุการ ศริโิมทย์ เป็นผูล้งลายมอืชือ่ก�ำกบัเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย  
หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชือ่ของ นายสรุการ ศริโิมทย์ ก�ำกับไว้ บรษิทัจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูทีบ่รษิทัได้รบัรอง
ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

1.	 นายปัญญา	 นิรันดร์กุล	 ประธานกรรมการบริษัท	 		   

2.	 นายประภาส	 ชลศรานนท์	 รองประธานกรรมการบริษัท	 	  	

ผู้รับมอบอ�ำนาจ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

		  ชื่อ-สกุล		  ต�ำแหน่ง		  ลายมือชื่อ

1.	 นายสุรการ		  ศิริโมทย์		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานการเงินการลงทุน	

ทั้งนี้ มาตรา 89/20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร 
ต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส�ำคัญหรือปกปิดข้อความจริง 
ทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคญัในกรณีของงบการเงนิและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัหรอืรายงานอืน่ใดท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรอืมาตรา 199 โดยมไิด้จ�ำกัดความรบัผดิไว้เฉพาะ
กรรมการและผู้บริหารท่ีลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือ 
การขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

หมายเหตุ : ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น

P. 143
แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



เอกสารแนบ 1
รายละเอยีดเก่ียวกบัคณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ 
ในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชี  
และเลขานกุารบรษิทั (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565)

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายปัญญา นิรันดร์กุล
อายุ 67 ปี 
ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบริหาร 

•	 ประธานกรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
7 เมษายน 2565 

	 (ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์      

	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาการตลาด 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

•	 นิเทศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี  

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) 

•	 No.10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

23.971 2532 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

P. 144

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายประภาส ชลศรานนท์
อายุ 62 ปี
รองประธานกรรมการ,
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน และ 
รองประธานกรรมการบริหาร

•	 รองประธานกรรมการ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
7 เมษายน 2565  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาเทคโนโลยี สื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.10/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ 
พลังงาน รุ่นที่ 10 (วพน.10)  
สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  
รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

22.938 2532 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ, กรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และรองประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมดนตรี 
แห่งประเทศไทยใน 
พระบรมราชูปถัมภ์

P. 145

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายพาณิชย์ สดสี
อายุ 58 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  

19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
	 7 เมษายน 2565  

ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม
    	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.10/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
รุ่นที่ 60 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม

ไม่มี 2534 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

P. 146

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์
อายุ 62 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  

1 มนีาคม 2556,                                 
30 มิถุนายน 2563  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานควบคุมภายใน  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

	 1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท

•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.9/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง  
รุ่นที่ 23 สถาบันพระปกเกล้า

ไม่มี มี.ค. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานควบคุมภายใน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2547 - ก.พ.2555 กรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2542 - ก.พ.2555 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจ. ไทยชูมิเดน  
เอ็นยิเนียริ่ง

P. 147

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์ 
อายุ 51 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 26 เมษายน 2553,                                 

8 เมษายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการตลาด  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
ทรัพยากรมนุษย์

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No. 89/2011  
สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 
	 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

ไม่มี 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

P. 148

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม
อายุ 47 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานดิจิทัล

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 11 เมษายน 2557,                                 

30 มิถุนายน 2563  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานดิจิทัล  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม   

	 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.133/2017  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 3  
สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตร Alibaba Executive Program  
for C - Level รุ่นที่ 1

ไม่มี 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานดิจิทัล

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2564 - ปัจจุบัน กรมการบริษัท
ค่ายเพลง XOXO Entertainment

บริษัท ทีป๊อบ 
อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(บริษัทในเครือ)

2548  - 2556 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์
ดาวเทียม และโครงการพิเศษ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

P. 149

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ
อายุ 67 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ
	 ได้รับการแต่งตั้งเมือ่วนัที่ 
	 11 พฤศจกิายน 2551, 

8 เมษายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

	 13 พฤษภาคม 2562

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.77/2009  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2551 - 2562 กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

2525 - 2559 นักบินที่ 1 บมจ. การบินไทย

P. 150

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์
อายุ 58 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 30 มนีาคม 2555,                                 

30 มิถุนายน 2563  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ผู้สอบบัญชีภาษีอากร เลขที่ TA003853

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation 
	 Program (DAP)  No.97/2012  

สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2536 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. นอร์ธแอคเคาน์ติ้ง

2558 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. เจเค คอมเมอร์เชียล 
แอนด์ คอนซัลติ้ง

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ไข่ดาว ฟิล์ม

ที่ปรึกษา บจ. นีโอ มอเตอร์มาสเตอร์

กรรมการ บจ. นีโอ ออโต้ซิตี้

ที่ปรึกษา บริษัท จตุรพรพัฒนา จ�ำกัด

P. 151

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายวีรวัต คุณานุกูล   
อายุ 63 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 13 พฤษภาคม 2562,                                 

8 มิถุนายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลกัสตูร Advanced Audit Committee  
Program (AACP) No.46/2022  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Financial Statements for Directors 
(FSD) No.43/2020  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.161/2019  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

P. 152

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายชยันต์  จันทวงศาทร   
อายุ 49 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานผลิต  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557                                

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 นิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยุกระจายเสียง 
และโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลกัสตูร Global Mini MBA รุน่ท่ี 75
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                          

•	 หลกัสตูรพัฒนาผูบ้รหิาร Kaset Mini Financial  
Business Management Season 6 Winter  
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

•	 หลกัสตูรจติวิทยาความมัน่คง รุน่ที ่121   
	 สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ

ไม่มี 2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต 

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2544 - 2556 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตรายการ

P. 153

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายธนศักดิ์  หุ่นอารักษ์     
อายุ 52 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557                                                               

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
	 Creighton University USA

ปริญญาตรี

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 4  
สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 28  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 CMA - GMS International Program 1  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตร Alibaba Executive Program  
for C - Level รุ่นที่ 2

0.02 2557 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2556 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
สายงานพัฒนาธุรกิจ

P. 154

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายสุรการ  ศิริโมทย์     
อายุ 44 ปี
กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินการลงทุน  
และเลขานุการบริษัท  
(ผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานการเงินการบัญชี)

•	 เลขานุการบริษัท  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2556            

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการเงินการลงทุน 

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการเงิน 
	 San Francisco State University
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเอกบริหารการจัดการ
	 College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร 
	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program 

(EDP) ปี 2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 หลักสูตรสาระส�ำคัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษา
    ทางการเงินและแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
    จรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน  

ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 หลักสูตร เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2/2560      
     FUNDAMENTALS FOR CORPORATE  

SECRETARIES ชมรมเลขานุการบริษัทไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต

•	 หลักสูตร มาตรฐานรายงานการเงินฉบับใหม่  
โดยบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  
ตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย
คณะกรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี

	 - 	 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2565                     
(หลักสูตรและจ�ำนวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ด้านบัญชี)

•	 หลักสูตร Cash budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูง 
ในการวางแผนและตัดสินใจส�ำหรับผู้บริหาร  
จ�ำนวน 6 ชั่วโมง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
(วตท. 31)

ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหารการเงินการลงทุน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2555 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต

2551 - 2554 ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายการเงินการลงทุน

บมจ. บูทิค คอร์ปอเรชั่น

2546 - 2551 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย 
วานิชธนกิจ

บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

เรืออากาศเอก 
ศุภเดช อัศวด�ำรงเดช     
อายุ 49 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานอ�ำนวยการ

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอ�ำนวยการ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

	 1 ธันวาคม 2560                                                             

ไม่มี ปริญญาโท

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
	 (เกียรตินิยม อันดับ 1) โรงเรียนนายเรืออากาศ

ไม่มี 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอ�ำนวยการ 

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2555 - 2560 ผู้อ�ำนวยการสายงานอ�ำนวยการ

นางเบญจมาศ จันปุ่ม
อายุ 58 ปี

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 
	 และการเงิน (ผู้รับผิดชอบ
	 โดยตรงในการควบคุมดูแล
	 การท�ำบัญชี)
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  

1 กันยายน 2533

ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตรการพัฒนาความรู้วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ทางด้านบัญชี 12 ชั่วโมงต่อปี 

ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญช ี
และการเงิน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้ นายสุรการ  ศิริโมทย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท  

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม  
ผู ้ ถือหุ ้น รวมทั้งสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการเป ็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี  
โดยมีรายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 •	 จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตาม 
กฎ ข้อบังคับของบริษัท 

	 •	 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และ
ติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกล่าว

	 •	 ให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎระเบียบ 
และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 •	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก�ำกับดูแล
โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอมูลข่าวสารของบริษัท

	 •	 ติดต่อข่าวสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และ ข่าวสารของ
บริษัท

	 บริษัทได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และ 
ช่วยให้กรรมการและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง 
การส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนดูแลการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และ 
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทั และข้อพึงปฏบิตัต่ิางๆ  
รวมท้ังดแูลการจดัท�ำและเก็บรกัษาเอกสารประกอบการประชมุ และการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติาม
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

P. 157

การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2
ข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิารและผูม้อี�ำนาจในการควบคมุในบรษัิทและบริษัทย่อย 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

ชื่อ – นามสกุล WORK WPIC TG GD THB BEX SP NANO TPOP

นายปัญญา                  นิรันดร์กุล X,II

นายประภาส               ชลศรานนท์ I,II

นายพาณิชย์                 สดสี I,II,IV I,IV I I,IV I I I

นางวิชนี                      ศรีสวัสดิ์ I,II,IV I I,IV I

นายคณิต                     วัฒนประดิษฐ์ I,II,IV,V I I I,IV I I I I

นายชยันต์                    จันทวงศาทร II,IV I,IV I I

นายชลากรณ์                ปัญญาโฉม I,II,IV I,IV I I,IV I,IV

นายสมเกียรติ               ติลกเลิศ I,III

นางสาวพรทิพย์           มูลสวัสดิ์ I,III

นายวีรวัต                     คุณานุกูล I,III

นายธนศักดิ์                 หุ่นอารักษ์ II,IV I,IV I I I,IV

นายสุรการ                   ศิริโมทย์ II,IV,V I,IV,V I IV,V I,IV,V I,IV,V I,IV,V I,IV,V I,IV,V

เรืออากาศเอก ศุภเดช   อัศวดำ�รงเดช II,IV

นายธีรวัฒน์                 อนุวัตรอุดม I,IV I

นายชยานันต์               เทพวนินกร I,IV I,IV

นายวิรัตน์                    เฮงคงดี I,IV I
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ชื่อ – นามสกุล WORK WPIC TG GD THB BEX SP NANO TPOP

นายจักรพัฒน์                เอี่ยมหนุน I,IV

นายยุทธศักดิ์                 กฤดิพงศ์ I,IV I,IV

นายเดชพล                    แหลมวิไล I

นายพุฒิกานต์                เอารัตน์ I

X   ประธานกรรมการ			   I   กรรมการ			   II   กรรมการบริหาร			 
III   กรรมการตรวจสอบ			   IV   ผู้บริหาร			  V    ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน		
					   
WORK   	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)	 		  WPIC   	 บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส จำ�กัด		  TPOP	 บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด	
TG	 บริษัท โต๊ะกลม โทรทัศน์ จำ�กัด				    SP	 บริษัท สยาม พิฆเนศ จำ�กัดzz
GD	 บริษัท กราว จำ�กัด					     THB	 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จำ�กัด				  
BEX	 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จำ�กัด				    NANO	 บริษัท นาโนนีเซีย จำ�กัด



เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเก่ียวกบัหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายใน

ชื่อ-สกุล  
อายุ(ปี) / ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
ประสบการณ์ท�ำงานและการฝึกอบรม

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นางสาวศศกมล รัตนวราหะ 
อายุ 47 ปี 

หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

ปริญญาโท

•	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี 

•	 คณะบัญชี สาขาการสอบบัญชี  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

 
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ  

•	 ผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาต  
CPIAT เลขที่ 46

ปี 2555 - ปัจจุบัน หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ปี 2554 - 2555 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน บจก.หยั่น หว่อ หยุ่น

ปี 2548 - 2554 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บมจ.กัลฟ์อิเล็คตริก

ปี 2547 - 2548 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน บมจ.โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป

ปี 2540 - 2547 เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อและ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

บมจ.ปุ๋ยแห่งชาติ 
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ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 9  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Audit Project Management  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Standard of Internal Control  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Practices in Information Technology  
สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร กระดาษท�ำการและหลักฐานการตรวจสอบ  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร กระบวนการตรวจสอบภายใน  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Audit Report Writing 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยง  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
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•	 หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตรที่ 2  
สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

•	 หลักสูตร การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบบัญชี  
สมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Junior Internal Audit (JIA) รุ่นที่ 6  
ศูนย์ฝึกอบรม พี แอนด์ ดี

•	 หลักสูตร 69 วิธีเสียภาษีให้ประหยัดและสรรพากรยอมรับ  
สถาบันดีบีเอ็มที

•	 หลักสูตร การบัญชีและภาษีอากร 
ส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
สมาคมสโมสรนักลงทุน

•	 หลักสูตร อบรมกฎหมายภาษีอากร  
มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี   
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 หลักสูตร ภาษีมูลค่าเพิ่ม  
บจก.บิซซิเนส คอนซัล แทนท์ เซ็นเตอร์

•	 หลกัสตูร การวางแผนภาษเีก่ียวกับสวัสดิการและสทิธิประโยชน์ 
ของผูบ้รหิารและพนักงาน รุน่ท่ี 9  
สถาบันการบริหารและจิตวิทยา  

•	 หลักสูตร จิตวิทยาการจัดการ  
ของศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท ฐิติลักษณ์ จ�ำกัด

•	 หลักสูตร จิตวิทยาการจัดการชั้นสูง  
ของศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท ฐิติลักษณ์ จ�ำกัด

•	 หลักสูตร Financial Statements Review For Internal Auditors รุ่นที่ 2/58  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร สรุปการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS ฉบับปรับปรุง 2558  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร ความท้าทายของผู้ตรวจสอบภายใน 
ต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร Audit Manager Tools and Techniques  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Fraud Audit  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร ICDL Personal Data Protection Certificate (E-Learning)  
บริษัท Digital Business Consult จ�ำกัด

•	 หลักสูตร 10 ประเด็นส�ำคัญเกี่ยวกับ PDPA  
ตาม ISO/IEC 27701, ISACA และ IAPP  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Financial Auditing for Internal Auditors  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย



เอกสารแนบ 4
ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกิจ

สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สนิทรพัย์ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบด้วยท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์ถาวร รายละเอยีดดงันี้

หมายเหตุ : มูลค่าตามบัญชีรวมระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และเครื่องปรับอากาศ ณ สิ้นปี 2565

เครื่องมือ อุปกรณ์ และสินทรัพย์ถาวรอื่น

รายละเอียด/ที่ตั้ง
มูลค่าตามบัญชี

ณ สิ้นปี 2565 (ล้านบาท)

เครื่องมือและอุปกรณ์ 131.76

ยานพาหนะ 27.51

อุปกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนักงาน 16.03

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 9.93

งานระหว่างก่อสร้าง -

รวม 185.23

หมายเหตุ : 	เครือ่งมอืและอปุกรณ์ ได้แก่ สนิทรพัย์ท่ีใช้ในการผลติ เช่น กล้อง อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการตดัต่อ เครือ่งเสยีง 

เครื่องบันทึกเสียงและโทรทัศน์

ที่ดิน 

รายละเอียด/ที่ตั้ง
ผู้ถือ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
ณ สิ้นปี 2565

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

99 ม.2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี

บริษัท 127.23 จ�ำนองกับธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)

22 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดปทุมธานี 

บริษัทย่อย 26.50 ไม่มี

อาคาร ส�ำนักงาน 

รายละเอียด/ที่ตั้ง
ผู้ถือ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
ณ สิ้นปี 2565

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

99 ม.2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี

บริษัท 508.31 จ�ำนองกับธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)
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ลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้า
บริษัทเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า Workpoint Entertainment ซึ่งได้จดทะเบียนไว้ท่ี 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2537 โดยเครื่องหมายการค้า 

ดังกล่าวมอีายุ 10 ปี แต่วนัทีจ่ดทะเบยีนและสามารถต่ออายุได้คราวละ 10 ปี ซึง่บรษิทัได้ต่ออายุ 

ครัง้ล่าสดุเมือ่วันท่ี 15 กันยายน 2557 และบรษิทัมกีารจดทะเบยีน เครือ่งหมายการค้าและเครือ่งหมาย

บรกิารของรายการโทรทศัน์ต่าง ๆ ทกุรายการ เพ่ือเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั ในการบรหิารจดัการใน

อนาคต นอกจากน้ีบรษิทัยังเป็นเจ้าของลขิสทิธ์ิรายการโทรทัศน์ทุกรายการของบรษิทั ซึง่มสีทิธิแต่

เพียงผูเ้ดยีวท่ีจะจดัการเก่ียวกับงานทีส่ร้างสรรค์ข้ึน ตามพระราชบญัญัตลิขิสทิธ์ิ พ.ศ. 2537 ก�ำหนด

ให้งานแพร่เสยีงหรอืแพร่ภาพภาพทางวิทยุโทรทัศน์จะได้รบัการคุ้มครองลขิสทิธ์ิเป็นระยะเวลา 50 ปี 

นบัแต่น�ำงานออกสูส่าธารณชน

ลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

บริษัทมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ จ�ำนวน 6 รายการ ซึ่งสามารถน�ำมาใช้ออกอากาศได้

ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่าทางบัญชีสุทธิเท่ากับ  

15,197,544.73 บาท 

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ 
เพื่อให้บริการโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้รับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์เพ่ือให้

บรกิารโทรทัศน์ภาคพ้ืนดนิในระบบดจิทัิล ประเภทบรกิารทางธุรกิจระดบัชาติ ในหมวดหมูท่ัว่ไปแบบ 

ความคมชดัปกติ เมือ่วันท่ี 25 เมษายน 2557 โดยมรีะยะเวลา 15 ปี เริม่ตัง้แต่วันที ่25 เมษายน 2557 

ถึงวันท่ี 24 เมษายน 2572 จากการเป็นผู ้ชนะการประมูลในราคาประมูลรวมจ�ำนวนเงิน 

 2,355 ล้านบาท และวางหนังสือค�้ำประกันจากสถาบันการเงินเพ่ือค�้ำประกันการช�ำระเงินให้กับ 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)  

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อมา วันท่ี 27 กันยายน 2562 บริษัทได้รับคืนเงินค่าธรรมเนียม 

ใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถ่ีงวดท่ีห้า จ�ำนวน 395,000,000 บาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม) เนือ่งจาก 

เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 บริษัทได้ช�ำระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ี 

งวดท่ีห้า จ�ำนวนร้อยละ 20 ของเงนิในส่วนทีเ่กินกว่าราคาขัน้ต�ำ่ เป็นเงนิทัง้สิน้ 395,000,000 บาท  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่) โดยการคืนเงินดังกล่าวเป็นไปตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่ง

ชาติ ท่ี 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม  

ลงวันท่ี 11 เมษายน 2562 ข้อ 12 (1) (1.1) (ข) และข้อ 15 โดยยกเว้นค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตให้ใช้

คลืน่ความถ่ีสองงวดสดุท้าย (งวดทีห้่า และงวดทีห่ก) ตามประกาศ กสทช. เรือ่งหลกัเกณฑ์ วิธีการ 

และเงือ่นไขการประมลูคลืน่ความถ่ีเพ่ือให้บรกิารโทรทศัน์ในระบบดิจทัิล ประเภทบรกิารทางธุรกิจ

ระดบัชาต ิพ.ศ.2556 ส�ำหรบัผูร้บัใบอนุญาตท่ีได้ช�ำระค่าธรรมเนียมเกินไปจากงวดทีไ่ด้รบัการยกเว้น

ให้ส�ำนกังาน กสทช. จ่ายเงินค่าธรรมเนียมดงักล่าวคนื

นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยที่มีศักยภาพทั้งในด้านการสนับสนุนธุรกิจ 

ของกลุ่มและมีความสามารถในการท�ำก�ำไรเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มบริษัทในการ 

ขยายธุรกิจต่อไป โดยบรษิทัมนีโยบายท่ีจะเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ เว้นแต่ในกรณีทีจ่�ำเป็น บรษิทัอาจลด 

ส่วนการถือหุน้ลง แต่บรษิทัยังคงมนีโยบายทีจ่ะรกัษาสดัส่วนการถือหุ้นใหญ่ไว้เพ่ือให้บรษิทัสามารถ

ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนนิธุรกิจ
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เอกสารแนบ 5
นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ
1.	 การค�ำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทจะยึดมั่นในการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของ
บริษัทมีความโปร่งใส ถูกต้อง ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ ความเหมาะสมใน
การรับทราบข้อมูลข่าวสาร และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ ตลอดจน
การรบัฟังความคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะจากผูม้ส่ีวนได้เสยีซึง่เป็นกลไกทีส่�ำคญัในการส่งเสรมิและ
พัฒนาองค์กรให้มีความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทก�ำหนดแนวทางในการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่การเงินตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE ของบริษัทด้วย 
รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ทีค่าดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ 
และนักวิเคราะห์ ทั้งนี้บริษัทจะปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

2.1 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดท�ำขึ้น มีข้อมูล
ทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระที่ส�ำคัญ โปร่งใส รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธิผล และแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าทีด่แูลรบัผดิชอบเก่ียวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

2.2 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บรษิทัจะด�ำเนินการจดัตัง้ฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตัวแทนบรษิทั
ในการติดต่อส่ือสารกับผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุสถาบนั นักลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์และประชาชน
ทัว่ไป โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อมวลชน อีเมล์ 
โทรศัพท์ โทรสาร รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์บรษิทัท่ี www.workpoint.co.th ทัง้ทีเ่ป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทโดยผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทท่ี www.workpoint.co.th หรือที่ E-Mail Address : ir@workpoint.co.th หรือท่ี
โทร. 02-833-2286

2.3 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์

บริษัทจะจัดหาช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ในรูปแบบการประชุม
นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ (Analyst Meeting) เป็นประจ�ำทกุ ๆ  ไตรมาส โดยจดัขึน้ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(เว้นแต่กรณีมเีหตจุ�ำเป็นให้งดการประชมุ) ณ บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
และ/หรือโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์รับทราบ
ผลการด�ำเนนิงาน และ/หรอืข้อมลูส�ำคัญของบรษิทั และได้เผยแพร่การน�ำเสนอข้อมลูของบรษิทั 
(Presentation) ในการประชุมนักวิเคราะห์ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th

3. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.1 การประเมินผล

คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ
ผู้บริหาร รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพ่ือพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การ
ด�ำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผลการด�ำเนินงานของบรษิทั 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน                   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประมวลข้อคิดเห็น อันเก่ียวข้องกับ                
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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3.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะมุ ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ในการชี้แนะทิศทางการด�ำเนินงาน ติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้วยความรู ้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง โดยให้คณะกรรมการบริษัททุกท่าน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และปฏิบัติตาม
ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เก่ียวกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น มีความต้ังใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง มีหน้าท่ี
ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และมีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้
ด�ำเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการ
มีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดไว้ว่า การลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือช่วยดแูลระบบการควบคมุภายในของบรษิทั เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีจ�ำนวนและ
สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ตามที่หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนก�ำหนดไว้เพียงพอท่ีจะสามารถสอบทานการบริหารจัดการงานของ
บริษัทได้และเพ่ือให้การก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระ
คราวละ 1 ใน 3

3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นต้น ให้แก่กรรมการได้ศึกษาและใช้เป็น
คู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ นอกจากน้ี บริษัทจะจัดให้มี
การบรรยายเก่ียวกับลกัษณะธุรกิจของบรษิทั และข้อมลูต่าง ๆ  ท่ีมนัียส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนอ�ำนาจ หน้าที่ และบทบาทความรับผิดชอบอีกด้วย 

3.4 การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัจะมุง่มัน่ในการพัฒนาความรูข้องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใน
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั อกีทัง้ส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ  และ
การร่วมกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และองค์กรอสิระ
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกระดับของบริษัทให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และ
การด�ำเนินงานอย่างสูงสุด โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการแจ้งหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ  
ต่อกรรมการและผู้บริหาร 

3.5 การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
และมีการประชุมพิเศษ เช่น การวางแผนงานครึ่งปีและวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น 
โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน จะเป็นผูด้แูลให้ความเห็นชอบ
ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะกรรมการได้ โดยในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมีการก�ำหนดระเบียบวาระชัดเจน 
มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอและจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าก่อน
การประชุม 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
โดยกรรมการสามารถขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ท้ังน้ี เลขานุการบรษิทัจะก�ำหนดตารางการประชมุ และแจ้งประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบไว้ล่วงหน้าทุกปี

ประธานกรรมการมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่าง
เพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาส�ำคัญ
ได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีเลขานุการหน้าที่ให้การสนับสนุน
การจดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุท�ำหนังสอืเชญิประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดบนัทึก
และจัดท�ำรายงานการประชุม 
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3.6 คณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัท
บรรลตุามวตัถุประสงค์ คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือช่วยพิจารณา 
ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

3.6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2)	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการ
ตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็น
ผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมเข้า
ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) 	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ ของรายงาน
ทางการเงินของบริษัท

(ข) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

(ง) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) 	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปทราบภายใต้ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7)	 พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เลอืกกลบัเข้ามาใหม่ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนงึถึงความน่าเชือ่ถือ ประสบการณ์ 
และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

8)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระได้ตามความเหมาะสม
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3.6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรและ
ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

คณะกรรมการสรรหา

1) 	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการ

2) 	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เมื่อต�ำแหน่งว ่างลง เพ่ือน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3)	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหา

การพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง 
ค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่น ๆ ท้ังที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับ
การพิจารณาค่าตอบแทน

3.7 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

กรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม
ของคณะกรรมการทั้งคณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งน้ัน 
ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ และ
กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาจะด�ำเนินการเพ่ือคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ 
ท้ังน้ี เกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการพิจารณาสรรหาจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ที่สามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท ซึ่งเป็น
บุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 
และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 
ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานท่ี
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด
เข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในการประชมุคณะกรรมการครัง้ต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลอือยู่ของกรรมการ
ซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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จรรยาบรรณในการด�ำเนินกิจการ
1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น และให้สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดย
บริษัท มีนโยบายให้ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องท้ังผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่ง
บรษิทัจดัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ผูถื้อหุ้นทกุคนมสีทิธิได้เงนิปันผล ให้สทิธิผูถื้อหุ้นแสดงความเหน็ 
ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่าง ๆ โดยบริษัทมีการ
อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการจัดประชุมใน 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหน้า และระบเุอกสารท่ีต้อง
ใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุม มีการส�ำรองที่จอดรถ แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
จะก�ำหนดให้มีการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมได้ โดยผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ หรอืกรรมการอสิระของบรษิทั เพ่ือลงคะแนนเสยีงแทนในกรณีท่ี
ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง มกีารเปิดโอกาสและส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ซกัถาม
และแสดงความคดิเห็นในทีป่ระชมุอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุ
ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพื่อร่วมชี้แจงในที่ประชุม ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจะด�ำเนินการให้มีการใช้บัตรลงคะแนนใน
ทุกวาระการประชุม พร้อมท้ังใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้
ระบบ Barcode และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทจะเปิดโอกาส
ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถรบัรูข่้าวสารของบรษิทัผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบ
การตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีง นอกจากน้ีบรษิทัจะละเว้นการกระท�ำใด ๆ  ท่ีเป็นการจ�ำกัด
โอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูล
ที่ไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ท่ีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ท่ีโทรศัพท์ 0-2833-2286 หรือ 
E-mail: ir@workpoint.co.th

1.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม
ในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติ
ตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพ่ิมทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุม บริษัทได้ด�ำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการป้องกันกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
(ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER 
TRADING) การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่ง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแล
เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง 
ต่อบรษิทั และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ผ่านแบบรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2)

2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บรษิทัจะมุง่มัน่ด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภคทีม่หีลากหลาย
รูปแบบ โดยค�ำนึงถึงหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 
ราคาที่เป็นธรรม ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า รวมถึงการเก็บรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า 
โดยไม่น�ำข้อมลูไปใช้ในทางมชิอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถเสนอความคดิเห็น แนะน�ำ
ติชม และพร้อมด�ำเนินการแก้ไขเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ โดยสนับสนุนและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด ให้ความเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการแข่งขันที่เป็น
ธรรม รกัษาสมัพันธภาพทีย่ั่งยืนโดยไม่เอาเปรยีบคูส่ญัญา และไม่เรยีกรบัหรอืยอมรบัทรพัย์สนิ หรอื
ประโยชน์อืน่ใดท่ีไม่สจุรติในการค้ากับคู่ค้า และ/หรอืเจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไข
ข้อตกลงดงักล่าว หรอืมเีหตกุารกระท�ำทีไ่ม่สจุรติเกิดขึน้ ให้ยุตกิารด�ำเนินการพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมลู
ต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
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4. ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า

บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ยึดหลักจรรยาบรรณ คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าทุกรายอย่างเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวร้าย ใส่ร้ายหรือโจมตีคู่แข่งขัน 
โดยคู่แข่งทางการค้าถือว่าเป็นส่วนส�ำคัญที่ผลักดันให้บริษัทมีการพัฒนาสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้นและมีความหลากหลายมากขึ้นด้วย

5. ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม

นอกเหนอืจากการด�ำเนินธุรกิจซึง่เป็นกิจกรรมหลกัของบรษิทัแล้ว บรษิทัจะมุง่มัน่ในการพัฒนา
และส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม โดยการปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมให้เกิดขึ้นในพนักงานของบริษัทในทุกระดับ การท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน ตลอดจน
การอนุรักษ์พลังงานการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทจะส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เท่าเทยีมกนั ให้ผลตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มกีารจดัต้ังกองทนุ
ส�ำรองเลี้ยงชีพเพ่ือให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับของกฎหมาย
แรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้
เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงานเพ่ือสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงาน 

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกับ
ตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการ
เช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถ้วน

8. การใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทจะควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือ
น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกับหน้าท่ีที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับ
วันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่
เป็นสาระส�ำคญั ท่ีมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงินหรอืข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมใิห้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

9. การปกป้องดูแลทรัพย์สินและรักษาความลับของกิจการ

บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท รวมถึงสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางปัญญา
ของบคุคลอืน่ โดยไม่ละเมดิและไม่น�ำไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ เว้นแต่ได้รบัการ
ยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สิน หรือทรัพย์สินทางปัญญา 

ในส่วนการเก็บรักษาความลับ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับมีหน้าที่ปกปิดข้อมูลตามส่วนงานที่รับผิดชอบหรือครอบครองไว้เป็นความลับ หรือให้
รับทราบเฉพาะผู้ท่ีมีความจ�ำเป็น อีกทั้งไม่สื่อสารข้อมูลอันมีสาระส�ำคัญ และยังมิได้เปิดเผยสู่
สาธารณชน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น และเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ความเป็นธรรมและความโปร่งใสให้กับองค์กร
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10. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บรษิทัจะมุง่เน้นให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตังิานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส 
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชั่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด โดยไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่กระท�ำการใดอันเป็น
ความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีส่วนรู้เห็นในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
หรือกระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชั่น 

11. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทในเครือ

บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารงานในบรษิทัย่อยในเครอื โดยการแต่งตัง้ตวัแทนทีเ่ป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้มีส่วนร่วมเป็น
กรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วนในการควบคุมและก�ำหนดนโยบายการ
บริหารงาน

12. รายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท

บริษัทมีนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท โดยยึดการปฏิบัติตาม
กฎหมายและแนวทางปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยพิจารณาในหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน
และอ�ำนาจในการอนมุตัริายการ และค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส�ำคัญ เสมอืนหน่ึงเป็น
รายการที่ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูล และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

จรรยาบรรณพนกังาน
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท
1.1.1	 พนักงานของบริษัทต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี่ถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากไม่
แน่ใจให้ขอค�ำปรึกษาจากส�ำนักกฎหมาย ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของ
ตนเองโดยไม่มีค�ำแนะน�ำ

1.1.2	 พนกังานของบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีข่องตนด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยค�ำนงึถึง
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท แม้จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของ
ข้อบังคับระเบียบ และค�ำสั่งของบริษัทก็ตาม

1.2 กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูลภายใน
1.2.1	 พนกังานของบรษิทัต้องปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องโดยเคร่งครดั ซึง่รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
ต่อผู้ถือหุ้นและ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน

1.2.2 	 พนักงานของบริษัทต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทที่ตนเข้าไปเก่ียวข้องเมื่อทราบข้อมูลท่ียัง
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ การใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ต่อผู้ถือหุ้นท่ัวไป เพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตน ถือว่า
เป็นการกระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท

1.2.3	 การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ Group CEOโดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุม่ 
Group CEO เป็นผู้ด�ำเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผู้หน่ึงเป็นผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

1.2.4	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดย
หน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลเท่านั้น
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2. การปฏิบัติต่อตนเอง

2.1	 ด�ำรงตนต้ังมัน่อยู่ในความซือ่สตัย์ สจุรติ และเท่ียงธรรม มจีรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

2.2	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทก�ำลังกายและก�ำลังความคิดใน
การท�ำงาน โดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

2.3	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความขยันหมัน่เพียร รวมท้ังแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรงุ
งานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

2.4	 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม

2.5	 เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ค่านิยมของบริษัท และ
ประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

2.6	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็น
ปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

2.7 ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานของบริษัทไปท�ำงานอื่น หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ท่ีส่งผลให้
ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาท�ำงานของบริษัทได้อย่างเต็มที่

3. การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน

พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตั้ง โดยปราศจาก
ความต้องการส่วนตัวและอิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด พนักงานของบริษัทต้องตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่าตนมีส่วนได้เสีย
หรือผลประโยชน์ขัดกันแล้ว พนักงานของบริษัทผู้นั้นพึงงดการปฏิบัติงานนั้นและให้ผู้อื่นเข้ามา
รับผิดชอบแทนตนเพื่อก�ำจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้อ�ำนาจของตนในทางที่ผิดเพื่อ
สร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท�ำให้บริษัทเสียหาย ดังนั้นพนักงานของบริษัททุกคนพึงปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยส่วนได้เสียท่ีบริษัทก�ำหนดอย่างเคร่งครัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1	 ห้ามพนักงานของบริษัทใช้อิทธิพล หรืออ�ำนาจของพนักงานท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
พนักงานเอง ห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลที่พนักงานถือหุ้นอยู่หรือผู้ที่เกี่ยวดองในครอบครัว
ทกุคน เว้นแต่จะมกีารเปิดเผยส่วนได้เสยีแล้ว และได้รบัอนญุาตเป็นการเฉพาะหรอืได้รบั
อนุมัติในหลักการให้ท�ำได้

3.2 	พนักงานของบริษัทหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวดองในครอบครัว สามารถท�ำธุรกรรมที่มี
ข้อตกลงทางการค้าทั่วไปโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของพนักงานของบริษัท และมี
ข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่ค้าทั่วไปกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

3.2.1	 การออกค�ำสั่งเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่พนักงานผู้ออกค�ำสั่งเองย่อมท�ำไม่ได้

3.2.2	 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู ้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย พนักงาน
ผู้มีส่วนได้เสียต้องออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนักงาน
ที่มีส่วนได้เสีย

3.2.3	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าอย่าง
รอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

3.2.4	 พนกังานของบรษิทัทุกคนต้องจดัท�ำรายงานเปิดเผยรายการทีส่งสยัว่าตนเองหรอื
ญาติที่มีความเกี่ยวดองในครอบครัว มีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของ
บริษัท ทุกครั้งที่พบรายการ ตามแบบที่ก�ำหนดโดยแจ้งผู้บังคับบัญชาและน�ำส่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.2.5	 กรรมการบริษัท ผู ้บริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องรายงานการมีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการ
ร่วมค้า และการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัของตนหรอืบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

3.2.6	 การรับบุคลากรใหม่ที่ เป ็นผู ้ เ ก่ียวดองกับพนักงานของบริษัทต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใสเป็นธรรมต่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติอย่างเดียวกัน พนักงานของบริษัท
ต้องไม่แทรกแซง หรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือให้รับผู้เก่ียวดองของตน
เข้าท�ำงาน
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4. การเกบ็รกัษาความลบั การเกบ็รักษาข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายใน

ข้อมลูทีเ่ป็นความลบั เป็นข้อมลูท่ีมใิช่ข้อมลูสาธารณะ เป็นข้อมลูท่ีหากเปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรอืตกอยู่ในมอืคูแ่ข่งแล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบรษิทั รวมท้ังข้อมลูท่ีคู่ค้าและลูกค้า
ให้ความเชือ่ใจแก่บรษิทัทุกประเภท บรษิทัย่อมมหีน้าทีป่กปิดข้อมลูดังกล่าวไว้เป็นความลบัโดยให้
รบัรูเ้ฉพาะผูท้ีจ่�ำเป็น จงึเป็นหน้าท่ีของผูท้ีด่แูลหรอืครอบครองข้อมลูในการดแูลรกัษาความปลอดภยั
โดยเคร่งครัด ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควรปฏิบัติดังนี้

4.1	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบไม่ให้ความลับ
ตกไปยังบุคคลอื่น รวมทั้งพนักงานของบริษัทที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

4.2	 พนักงานของบริษัท แม้จะเกษียณ อายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการท�ำงานกับบริษัทไปแล้วจะ
ต้องรักษา และไม่เปิดเผยความลับของบริษัท

4.3	 พนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคล
ภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

4.4	 พนักงานต้องไม่น�ำข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนไปบอกผู้อื่น 
หรอืน�ำข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเสยีเอง หรอืท�ำให้ประโยชน์ของ
บริษัทลดลง

4.5	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานที่มีอ�ำนาจหน้าท่ีเท่าน้ัน พนักงานท่ัวไปไม่มี
หน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลู เมือ่ถูกถามให้เปิดเผยข้อมลูท่ีตนไม่มหีน้าท่ีเปิดเผย ให้แนะน�ำผูถ้าม
สอบถามผู้ที่ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้อง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

การรับ การให้ตามประเพณี และศีลธรรมจรรยาเป็นเรื่องปกติท่ีพนักงานของบริษัทพึง
ปฏิบัติ เพ่ือแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรือแสดงความคิดถึงห่วงใย อย่างไรก็ดีการให้และ
การรบัของขวัญ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสมอาจน�ำมาซึง่ความล�ำบากใจในภายหลงั 
อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และอาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด 
ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควรปฏิบัติดังนี้

5.1 การให้และรับสินบน

5.2.1	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปใน
ทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท�ำให้
บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

5.1.2	 พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรอืให้ประโยชน์ หรอืทรพัย์สนิใดแก่บคุคลภายนอก 
เพ่ือจูงใจให้ผู้น้ันกระท�ำ หรือละเว้นการกระท�ำท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ
ต�ำแหน่งหน้าที่ของตน

5.2 ของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

5.2.1 	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าหรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมใน
มูลค่าที่เหมาะสม ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด เพ่ือ
ขอค�ำแนะน�ำตามความเหมาะสม 

5.2.2 	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค�ำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท�ำนองเดียวกัน

5.2.3	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ
ความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัท
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6.	การปกป้องทรัพย์สิน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 และการสื่อสาร

ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ 
ข้อมูล สิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายทางการค้า ความลับทางการค้า หรือ
วิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลับ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริษัท หรือท่ีบริษัทมีสิทธ์ิอยู่ 
รวมถึงผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบติังานตามหน้าที ่เว้นแต่กรณีทีบ่รษิทัได้อนุญาตอย่างชดัเจนว่าให้
ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นได้

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทศึกษาสร้างงานวิจัย เขียนหนังสือ ต�ำรา จัดท�ำส่ือ
สร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์ งานเขียน และบทประพันธ์ เผยแพร่ท้ังภายใน และภายนอกบริษัท 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบร่ืนก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เพ่ือเสริมสร้างการศึกษา 
และเพือ่การประชาสมัพันธ์กิจกรรมของบรษิทั พนกังานของบรษิทัต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารของบริษัท ในการสื่อความเข้าใจต่อบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของบริษัท โดยต้องมี
ความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน ต้องเคารพลิขสิทธ์ิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังน้ี
พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

6.1 	พนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า หรือวิธีการ
ประกอบธุรกิจที่เป็นความลับ ต้องรักษาความลับให้ปลอดภัยที่สุด ไม่ให้รั่วไหล

6.2 	พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างสูงสุด และดูแลมิให้เส่ือมเสีย สูญหายรวมท้ังไม่น�ำ
ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือน�ำไปเผยแพร่
โดยไม่รับอนุญาต

6.3 	ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน
ต้องก�ำหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชั้นความลับของเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผย
ให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ�ำนาจ

6.4	 พนักงานต้องจัดท�ำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่น�ำส่ง
ส่วนราชการและบุคคลอื่น ๆ ท้ังหมดอย่างรอบคอบด้วยความสุจริต และต้องได้รับ
การบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก�ำหนด

6.5	 ไม่น�ำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือกระท�ำการใด ๆ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

6.6	 พนักงานต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู ้อื่น 
หากพบเห็นการกระท�ำท่ีเป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาให้แจ้งผู้มี
อ�ำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ

6.7	 พนักงานมหีน้าทีใ่ห้ความร่วมมอืและช่วยเหลอืในการแสดงสทิธิ หรอืขอรบัความคุม้ครอง
สิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทเป็นเจ้าของ

6.8 	 ตรวจสอบข้อมลูอนัเป็นสทิธิของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืจะน�ำมาใช้ภายในบรษิทั 
เพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

6.9	 พนักงานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมือ่พบการกระท�ำทีเ่ห็นว่าเป็นการละเมดิสทิธิ 
การกระท�ำท่ีอาจน�ำไปสูก่ารละเมดิสทิธิ หรอืการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

6.10	 พนักงานต้องไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
ของผู ้อื่นใน ส�ำนักงาน ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข ้อมูลท่ีไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนมธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สินการมีไว้ ซึ่งสื่อลามกอนาจาร 
การ Forward mail ที่เป็นการรบกวน สร้างความร�ำคาญ หรือที่เป็นการโฆษณาสินค้า
ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัท และการส่ง Spam mail 
เป็นต้น

6.11	 พนกังานต้องปฏิบตังิานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมลีขิสทิธ์ิถูกต้อง หากปฏิบติัหน้าท่ี
บนเครือ่งคอมพิวเตอร์ภายนอกส�ำนักงาน ให้ตรวจสอบลขิสทิธ์ิและปรกึษาผูบ้งัคับบญัชา
ก่อนทุกครั้ง ห้ามติดต้ัง และใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธ์ิไม่ถูกต้องในบริษัท
โดยเด็ดขาด

6.12	 พนักงานต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับ ไม่บอกบุคคลอื่น เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้บุคคลอื่นเข้าถึงรหัสผ่านของตน รวมท้ังไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้าไปยัง Website 
ที่ไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท
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6.13	 กรณีท่ีพนักงานของบริษัทขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้าง 
ของคู่ค้าบริษัท ใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทน้ัน พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งาน
ของผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้างของคู่ค้าบริษัท และต้องรับผิดชอบ
ต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

7. การใช้สิทธิทางการเมือง

7.1	 บรษิทัยดึมัน่เป็นกลางทางการเมอืง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืง กลุม่การเมอืง หรอืนกัการเมอืง
คนใด ดงันัน้พนักงานของบรษิทัจงึควรปฏบิตัดิงันี ้ผูบ้รหิารและพนักงานใช้สทิธิของตนใน
ฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

7.2	 ห้ามมิให้พนักงานให้ทรัพย์สินหรือทรัพยากรของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยทางอ้อม 
เพื่อประโยชน์ทางการเมืองของพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง

7.3	 พึงหลกีเลีย่งการเข้าไปรบัหน้าทีเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืง เป็นตวัแทนพรรคการเมอืงใน
กิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ หรือเป็นสมาชิกขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดั(อบจ.) องค์การบรหิารส่วนต�ำบล(อบต.) เป็นต้น หรอืไม่แสดงด้วยวิธีใด 
ๆ ทีท่�ำให้ผูอ้ืน่เข้าใจว่าบรษิทัเก่ียวข้องสนบัสนนุ หรอืฝักใฝ่ทางการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง

8. การร้องเรียน

8.1	 การแจ้งข้อร้องเรียน

หากพนักงานพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจที่บริษัทก�ำหนดไว้ สามารถสอบถามข้อสงสัย หรือรายงานต่อผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

8.1.1 	 ระดับผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

8.1.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านส�ำนักตรวจสอบภายใน

8.1.3 	 หน่วยงานหรือช่องทางอื่นที่บริษัทก�ำหนด

8.2	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับร้องเรียน

8.2.1	 รวบรวมข้อเท็จจริง

	 ผูร้บัข้อร้องเรยีนต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเทจ็จรงิทีเ่ก่ียวข้องกับการฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ น้ันด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
เป็นผู้ด�ำเนินการ หรือหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่เป็นอย่างเดียวกันแต่เรียกชื่ออย่างอื่น

8.2.2	 ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล

	 ผู้รบัเรือ่งร้องเรยีน จะเป็นผูป้ระมวลผล และกลัน่กรองของข้อมลู เพ่ือพิจารณาข้ัน
ตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง โดยอาจด�ำเนินการด้วยตนเอง 
หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีอย่างเดียวกัน
แต่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้ด�ำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูลหรือมอบ
หมายให้คณะกรรมการสอบสวนเป็นผูด้�ำเนนิการประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู 
โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รบัการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ 
GROUP CEO และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 
เป็นกรณีไป

8.2.3	 มาตรการด�ำเนินการ

	 ผู้รับข้อร้องเรียนน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึง
ความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

8.2.4	 รายงานผล

	 ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานผลให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ทั้งน้ีในกรณีที่เป็น
เรื่องส�ำคัญให้รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม Group CEO และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

8.3	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จะได้รับความคุ้มครองตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้

8.31	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่
จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัย 
หรอืเกดิความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง ก็จะท�ำให้บรษิทัสามารถ
รายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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8.3.2	 ผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ให ้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท 
จะไม่เปิดเผย ช่ือตัว ชื่อสกุล ที่อยู ่  ภาพหรือข้อมูลอื่นใดท่ีสามารถระบุ
ตัวผู้แจ้งได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามี มูลความจริงเพียงใดหรือไม่

8.3.3	 ผู ้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าท่ี
จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ี
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง

8.3.4	 กรณีท่ีผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตน
อาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัท 
ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการ
คุม้ครองโดยผูร้้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิไม่ต้อง
ร้องขอก็ได้ หากเหน็ว่าเป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มท่ีจะเกิดความเดอืดร้อนเสยีหาย หรอื
ความไม่ปลอดภัย

8.3.5	 ผู ้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วย
กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

การรกัษาจรรยาบรรณ
1. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

พนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรับและศรัทธา ระมัดระวัง
และหลีกเล่ียงมิให้มีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยพนักงานต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และต้องปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด

การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบรษิทัจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย 
ตามที่ก�ำหนดไว้ใน “ระเบียบข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท”

2. 	ข้อแนะน�ำเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

2.1	 ท�ำความเข้าใจเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี้

2.2	 เรียนรู้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน

2.3	 ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างสม�่ำเสมอ

2.4	 ให้ความรู ้ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต ้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทหรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท

2.5	 เมื่อมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากับผู้บังคับ
บัญชา และ/หรือ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และ/หรือ บุคคลที่บริษัท ก�ำหนดให้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2.6	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ

2.7	 ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่าง ๆ  กับหน่วยงาน หรอืบคุคลทีบ่รษิทัมอบหมาย

2.8 	ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู้น�ำในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้พนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าใจว่า การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้
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3. การกระท�ำที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ

พนกังานทกุคนมหีน้าทีต้่องปฏิบตัติามและส่งเสรมิให้ผูอ้ืน่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ การกระท�ำ
ต่อไปนี้เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ

3.1	 ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.2	 แนะน�ำส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.3	 ละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเหน็การฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ในกรณีทีต่นทราบ 
หรือควรทราบ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน

3.4	 ไม่ให้ความร่วมมอื หรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาข้อเท็จจรงิท่ีอ้างว่าได้มกีารฝ่าฝืน 
หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.5 	การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมต่อผู ้อื่น เน่ืองจากการท่ีผู ้นั้นรายงานการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ทั้งนี้ ผู้ที่ท�ำผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นเป็น
ความผิดตามกฎหมาย

4. บุคคลที่มีหน้าที่ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.1	 คณะกรรมการและผู้บริหารทุกระดับ 

	 คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณ และปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมเป็นประจ�ำ

4.2	 ผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ 

4.2.1	 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

4.2.2 	 ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏบิตั ิรวมถึงฟังความเหน็อย่างเปิดกว้างเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณ

4.2.3	 ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรับผิดชอบและจัดให้มีระบบจัดการที่สอดคล้องกับ
ข้อก�ำหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท

4.2.4 	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

4.3	 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

	 มีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงพนักงานให้ทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.4	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 มีหน้าท่ีสอบทานข้อมูลเบื้องต้นในกรณีมีเหตุเชื่อถือได้ว่าจะเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณ เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุม่ 
GROUP CEO

5. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนโดยบุคคลภายนอก

บริษัทจะจัดให ้มีช ่องทางในการแจ ้งเบาะแสหรือข ้อร ้องเรียนการกระท�ำความผิด 
กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ท่ี บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 
ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000 

โดยหลงัจากได้รบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะรวบรวมข้อเท็จจรงิ 
และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคล
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นางสาวพรทพิย์ มลูสวัสด์ิ กรรมการตรวจสอบ และนายวีรวัต คณุานุกูล กรรมการตรวจสอบ ซึง่มี

คณุสมบตัติรงตามเกณฑ์ ท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และได้ปฏิบตัหิน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดและ 

แนวปฏิบัตท่ีิดสี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยการประชุมได้พิจารณาถึง

นโยบายการก�ำหนดระบบควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ และมรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล อีกท้ังยังพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 

ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหารกับผู้สอบบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีน่าเชื่อถือ  

รวมถึงพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพ่ือท�ำหน้าที่ 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

จากการประชุมในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกับมีการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทถูกต้อง 

และครบถ้วนเป็นทีน่่าเชือ่ถือและปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชื่อนางศศิธร พงศ์อดิศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8802 และ/หรือนายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4628  

และ/หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4098 จาก 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับปี 2565 ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั โดยพิจารณาจากคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

				         

  

(นายสมเกียรติ ติลกเลิศ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การกำ�กับดูแลกิจการสารบัญ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report 2565   
บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)



99 หมู� 2 ตำบลบางพ�น อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 12000 
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