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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

คณะกรรมกำรบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบต่อกำรก ำหนด
วิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัท โดยก ำหนดให้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้ เพ่ือติดตำมผลด ำเนินงำนของบริษัท และรับทรำบเร่ืองด ำเนินกำรท่ี
ส ำคญัของฝ่ำยจดักำร รวมถงึได้จดัให้มีกลไกในกำรก ำกบัดแูล ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร
วำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ทัง้ระยะสัน้ และระยะยำว   

1.1 วิสัยทศัน์ พันธกจิ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกบักำรด ำเนิน 
ธุรกิจของบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท ดงันี ้

1.1.1 วิสัยทศัน์ 

“เป็นผู้น ำและสร้ำงสรรค์ธุรกิจอำหำรและเคร่ืองดื่มสไตล์ญ่ีปุ่ น เพ่ือคณุภำพชีวิตท่ีดีของ
คนรุ่นใหม”่ 

 1.1.2 พันธกจิ 

1) รักษำคุณภำพกำรผลิตและกำรบริกำรธุรกิจ ทำงด้ำนอำหำร เบเกอร่ี และ
เคร่ืองดื่มเพ่ือสุขภำพ มุ่งมัน่สร้ำงและรักษำควำมนิยมของผู้บริโภค ในสินค้ำ
ของ "โออิชิ" ให้มีควำมต่อเน่ือง อีกทัง้ให้ควำมส ำคญักับกำรผลิตสินค้ำให้ได้
มำตรฐำน มีกำรจดักำรด้ำนสขุลกัษณะท่ีดี 

2) เลือกใช้วตัถุดิบท่ีมีคุณภำพปลอดภัยและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ 
เพ่ือให้ได้รับกำรยอมรับ จำกทัง้ตลำดภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  

3) ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตอย่ำงตอ่เน่ือง โดยกำรน ำเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมำใช้
ในกระบวนกำรผลิต กำรวิจยั และกำรพฒันำผลิตภณัฑ์   

4) เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรผลิตและกำรแข่งขัน ในด้ำนรำคำและด้ำนคุณภำพ 
กบัคู่แข่งขนั ทัง้ในและตำ่งประเทศ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยผลกัดนัให้เศรษฐกิจ
ของประเทศไทย มีควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจมำกขึน้ 
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1.1.3 เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

    ธุรกจิอาหาร 

    1) ธุรกจิร้านอาหาร 

     บริษัทมีเป้ำหมำยขยำยสำขำประมำณปีละ 40 สำขำ และจะเน้นเปิดร้ำนชำบูชิ 
ซึ่งได้รับควำมนิยมสูง เพ่ือให้ครอบคลุมพืน้ท่ีให้บริกำรทั่วกรุงเทพมหำนคร และต่ำงจังหวดัท่ีมี
ศกัยภำพและมีก ำลงัซือ้สงู ซึง่ใน 

     ปี 2558 เป้ำหมำยทำงในกำรขยำยสำขำยังคงเป็นไปตำมแนวทำงเดิม รวมถึงมี
แผนกำรขยำยสำขำร้ำนชำบชิูในประเทศเมียนมำร์อย่ำงต่อเน่ือง 

 โดยในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถขยำยสำขำร้ำนอำหำรได้ตำม
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้  

    2) ธุรกจิอาหารพร้อมปรุงและพร้อมทาน  

 ในปี 2558 บริษัท ยงัคงเน้นกำรพฒันำรสชำติและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ 
ในกลุ่มผลิตภณัฑ์อำหำรพร้อมปรุงและพร้อมทำน ทัง้แบบแช่เย็นและอำหำรแช่แข็งให้มำกขึน้ โดย
นอกจำกกำรพฒันำสินค้ำและผลิตภณัฑ์แล้ว จะก ำหนดแผนกำรส่งเสริมกำรขำย เพ่ือดงึดดูให้เกิด
กำรทดลองสินค้ำอนัจะเป็นกำรขยำยฐำนผู้บริโภคให้กว้ำงมำกย่ิงขึน้  โดยปี 2558 ได้ตัง้เป้ำหมำย
กำรเติบโตของธุรกิจในกลุ่มผลิตภัณฑ์นีป้ระมำณร้อยละ 27 จำกปี 2557  เน่ืองจำกปัจจัยกำร
เติบโตของช่องทำงร้ำนสะดวกซือ้ อำทิ โลตสั เอ็กซ์เพรส และแฟมิลี่ มำร์ท รวมกับพฤติกรรมกำร
บริโภคอำหำรพร้อมปรุงและพร้อมทำนท่ีเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และกำรขยำยช่องทำงกำรจัด
จ ำหน่ำยไปในกลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้ำนอำหำร และกลุม่จดัเลีย้ง รวมถึงแผนกำรขยำยช่องทำงกำรจดั
จ ำหน่ำยเก๊ียวซ่ำทอดแบบคีออส ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรขยำยฐำนกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำแล้วยัง
สร้ำงกำรรับรู้ในตรำสินค้ำของบริษัทได้อย่ำงดีอีกด้วย 

     ธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

จำกเป้ำหมำยกำรเติบโตในตลำดเคร่ืองดื่มในปี 2557 นัน้ บริษัทมุ่งหวงัในกำรรักษำ
ควำมเป็นผู้ น ำในตลำดเคร่ืองดื่มชำเขียว พร้อมทัง้ขยำยฐำนลูกค้ำให้มำกขึน้กว่ำเดิมทัง้ในและ
ตำ่งประเทศ นอกจำกนีบ้ริษัทมีแผนงำนท่ีจะเพ่ิมสินค้ำเคร่ืองดื่มเพ่ือสขุภำพใหม่ ๆ เพ่ือให้บริษัทมี
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แหล่งของรำยได้เพ่ิมหลำยทำงมำกย่ิงขึน้ ซึ่งจำกผลประกอบกำรในปีท่ีผ่ำนมำนัน้ บริษัทยังคง
สำมำรถรักษำควำมเป็นผู้ น ำในตลำดชำเขียวในทุกช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย มีกำรออกจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ใหม ่ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกำส ทำงธุรกิจ อีกทัง้มีอตัรำกำรเติบโตของตลำดต่ำงประเทศท่ีโดดเดน่ 

ในปี 2558 บริษัทยังคงมุ่งหวงัท่ีจะรักษำควำมเป็นผู้น ำในตลำดชำเขียว เน้นกำรพัฒนำ
ตรำสินค้ำให้แตกต่ำงและตรงกับกลุ่มเป้ำหมำยคนรุ่นใหม่ เพ่ือเพ่ิมกำรบริโภค รวมถึงต่อยอด
กำรเติบโตในตลำดสง่ออกอย่ำงต่อเน่ีองต่อไป    

1.1.4 กลยุทธ์ในการประกอบธุรกจิ 

   กลยุทธ์และวิสัยทศัน์ในระดับกลุ่มบริษัท 

   วิสัยทศัน์ 2020 

ในปีท่ีผ่ำนมำถือเป็นควำมก้ำวหน้ำท่ีส ำคญัของบริษัทในกำรเร่ิมด ำเนินงำนตำมแผน 
“วิสยัทัศน์ 2020” ซึง่เป็นแผนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มไทยเบฟและบริษัท (“กลุ่มบริษัท”) ท่ีให้
ควำมส ำคญักับกำรก้ำวเป็นผู้น ำธุรกิจเคร่ืองดื่มในภูมิภำคอำเซียนอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน ทัง้นี ้
หำกมองในมมุมองภำพรวมแล้วจะพบวำ่กลุ่มบริษัทได้พฒันำและเติบโตจนกลำยเป็นกลุม่ธุรกิจ
อำหำรและเคร่ืองดื่มท่ีมีศกัยภำพและมีรำกฐำนท่ีแข็งแกร่ง ไม่ว่ำจะเป็นทัง้ในแง่ของกำรเติบโต
ของรำยได้และขนำดธุรกิจ สถำนะทำงกำรตลำด ควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์และกลุ่ม
ลกูค้ำ รวมไปถงึกำรครอบคลมุของช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยท่ีมีอยู่ในภมูิภำคอำเซียน 

ในกำรก้ำวสู่ควำมเป็นผู้ น ำธุรกิจในอำเซียนอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนอย่ำงแท้จริงนัน้ 
บริษัทจ ำเป็นต้องมีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกัน เพ่ือสร้ำงควำมแข็งแกร่งและต่อ
ยอดจำกรำกฐำนของกลุม่บริษัท เพ่ิมประสิทธิภำพจำกจดุแข็งขององค์กรท่ีใหญ่และหลำกหลำย 
และเพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั โดยได้ก ำหนดกลยุทธ์หลกั 
5 ข้ออนัได้แก่ 1. กำรเติบโต (Growth) 2. ควำมหลำกหลำย (Diversity) 3. ตรำสินค้ำ (Brands) 
4. กำรขำยและกระจำยสินค้ำ (Reach) 5.ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism) ซึง่เป็นกลยทุธ์
ในระดบักลุ่มบริษัทท่ีเป็นตวัก ำหนดทิศทำงและวิสยัทัศน์ในภำพรวมเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยใน
กำรก้ำวสู่ควำมเป็นผู้ น ำธุรกิจในอำเซียนอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทมีกลยุท ธ์ในกำร
ประกอบธุรกิจในระดบัของกลุม่บริษัทโออิชิซึง่สอดคล้องกบักลยทุธของกลุม่บริษัทดงัตอ่ไปนี ้
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ในกำรประกอบธุรกิจอำหำรและธุรกิจเคร่ืองดื่มของกลุม่โออิชินัน้ บริษัทให้ควำมส ำคญั
กบักลยทุธ์ทำงธุรกิจซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีก่อให้เกิดควำมส ำเร็จตอ่กิจกำร สรุปได้ 7 ประกำรดงันี ้

1) กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ให้แข็งแกร่ง โดยการน าเสนอสินค้าเพื่ อ
สุขภาพที่เน้นคุณภาพ (Brands) 

 ตัง้แต่เร่ิมต้นกิจกำร บริษัทได้ก ำหนดหลกักำรและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงชัดเจน คือกำรท ำธุรกิจร้ำนอำหำรญ่ีปุ่ น และเคร่ืองดื่มสไตล์ญ่ีปุ่ น ท่ีเน้นคุณภำพเป็น
ส ำคญั  ภำยใต้ช่ือ  “โออิชิ” ท ำให้ช่ือของ “โออิชิ” เป็นท่ียอมรับของผู้บริโภค ในปัจจุบันสินค้ำ
ของบริษัทเติบโตอย่ำงรวดเร็ว และเป็นท่ีนิยมอย่ำงกว้ำงขวำงส ำหรับกลุ่มผู้บริโภคท่ีรักสขุภำพ 
นอกจำกนัน้ บริษัท ยงัได้เน้นกำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งของแบรนด์เพ่ือให้ “โออิชิ” เป็นแบรนด์ท่ีอยู่
ในใจผู้บริโภค โดยกำรสร้ำงสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกบัไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภค ไม่ว่ำ
จะเป็นนวตักรรมด้ำนผลิตภัณฑ์ กิจกรรม และแคมเปญต่ำง ๆ รวมทัง้พัฒนำรูปแบบกำรเข้ำถึง
กลุม่ผู้บริโภคยคุใหม ่เพ่ือให้แบรนด์ดทูนัสมยั สนกุสนำน และได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง 

2) กลยุทธ์การเตบิโต (Growth) 

บริษัทมุ่งเน้นกำรเติบโตของรำยได้และผลกำรด ำเนินงำนโดยให้ควำมส ำคญั
กับทัง้ธุรกิจเคร่ืองดื่มและอำหำร รวมถึงพฒันำนวตักรรมสินค้ำและรูปแบบกำรส่งเสริมกำร
ขำยท่ีโดนใจผู้บริโภค 

3) กลยุทธ์การสร้างความหลากหลาย (Diversity) 

บริษัทได้ตอบสนองควำมต้องกำรท่ีหลำกหลำยของผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์
ท่ีมีให้เลือกมำกมำยหลำยชนิดท่ีตอบโจทย์ได้ทกุเพศทุกวยั นอกจำกนีย้งัพยำยำมขยำยธุรกิจทัง้
อำหำรและเคร่ืองดื่มไปยังต่ำงประเทศเพ่ือให้ท่ีมำของแหล่งรำยได้มีควำมหลำกหลำยและ
ครอบคลมุตลำดท่ีมีศกัยภำพทัง้ในและนอกประเทศ โดยมีทีมงำนมืออำชีพท่ีมีควำมเช่ียวชำญ
และมีประสบกำรณ์ในด้ำนท่ีตำ่งกนัและพร้อมท่ีจะร่วมมือกนัท ำให้บริษัทบรรลเุป้ำหมำยได้  
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4) กลยุทธ์การบริหารประโยชน์จากช่องทางการจ าหน่ายที่ มีทั่ วถึง 
(Reach) 

บริษัทใช้ผู้ จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่ท่ีมีประสบกำรณ์ร่วมด้วยทีมงำนกำรตลำดของ
บริษัท ในกำรท ำกำรตลำดส่งผลให้ผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่มกระจำยถึงผู้บริโภคอย่ำงทั่วถึง ทำงด้ำน
ธุรกิจอำหำร บริษัทยงัคงด ำเนินกลยทุธ์ขยำยสำขำทัง้ในกรุงเทพและตำ่งจงัหวดัอย่ำงตอ่เน่ือง 

5) กลยุทธ์การสร้างความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

บริษัทได้พฒันำควำมพร้อมของบุคลำกร และพฒันำระบบโครงสร้ำงพืน้ฐำน
เพ่ือกำรท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6) กลยุทธ์การวิเคราะห์ลูกค้าและด าเนินกลยุทธ์การตลาดต่อเน่ือง 

กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยหลกัของสินค้ำโออิชิครอบคลมุกลุม่ผู้บริโภคทกุเพศทกุวยั
ท่ีรักสขุภำพและมีวิถีชีวิตท่ีทนัสมยั ช่ืนชอบกำรบริโภคอำหำรและเคร่ืองดื่มท่ีเป็นผลดีตอ่สขุภำพ 
ซึ่งอำหำรญ่ีปุ่ นและเคร่ืองดื่มชำเขียวก็สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำกลุ่มนีไ้ด้
โดยตรง ท่ีผ่ำนมำบริษัทได้ด ำเนินกลยทุธ์กำรตลำดประชำสมัพนัธ์สินค้ำของโออิชิอย่ำงตอ่เน่ือง
กบัลกูค้ำกลุ่มดงักล่ำวผ่ำนสื่อโฆษณำทัง้ทำงโทรทศัน์ วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ นอกจำกนัน้
แนวทำงปัจจุบนับริษัทยงัได้มุ่งเน้นไปท่ีสื่อดิจิตอล สื่อออนไลน์ และสื่อทำงเลือกใหม่ ๆ รวมถึง
ให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมควำมคิดเห็นของลูกค้ำเพ่ือน ำมำปรับปรุงงำนบริกำรให้คง
มำตรฐำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7) กลยุทธ์การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรต้นทุนวตัถุดิบ สร้ำงอ ำนำจต่อรอง

กบัผู้ จ ำหน่ำย เพ่ือรักษำระดบัต้นทุนและผลประกอบกำร ด้วยระบบกำรบริหำรกำรผลิต และ
กำรจดัสง่ผ่ำนครัวกลำงซึง่เป็นศนูย์กลำงกำรผลิตอำหำรและเคร่ืองดื่มให้แก่กลุม่บริษัทโออิชิ ท ำ
ให้บริษัทสำมำรถบริหำรต้นทุนกำรจดัซือ้และต้นทุนกำรผลิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ก่อให้เกิด
กำรประหยดัจำกขนำดและจ ำนวนกำรผลิต 
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กลยุทธ์การตลาดธุรกจิอาหาร  

1) คุณภาพและความคุ้มค่าของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 เพ่ือให้ควำมมัน่ใจว่ำผลิตภณัฑ์มีควำมสด สะอำด ปลอดภยั และควำมคุ้มค่ำ
ของผู้บริโภค ทัง้ทำงด้ำนปริมำณและรำคำเพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับควำมพอใจสงูสดุ โดย
เห็นได้จำกกำรให้บริกำรอำหำรสไตล์บุฟเฟต์ท่ีมีอำหำรให้เลือกหลำกหลำยและไม่
จ ำกดัปริมำณกำรรับประทำนในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม 

2) ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 บริษัทแบ่งลูกค้ำออกเป็น 3 กลุ่มหลักตำมลักษณะของอำหำร บริกำร 
เคร่ืองหมำยร้ำนค้ำ โดยมีกลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำยดงันี ้
 (1) โออิชิ แกรนด์ โออิชิ บุฟเฟต์ และ Nikuya เน้นกลุ่มลูกค้ำท่ีมีระดับ
รำยได้ปำนกลำงถงึคอ่นข้ำงสงู 
 (2) ชำบชิู เน้นกลุม่ลกูค้ำท่ีมีระดบัรำยได้ปำนกลำง 
 (3) โออิชิ รำเมน และคำคำชิ เน้นกลุม่ลกูค้ำวยัรุ่น วยัเร่ิมต้นท ำงำน และ
กลุม่ลกูค้ำท่ีต้องกำรควำมรวดเร็ว 

3) กลยุทธ์การออกรายการอาหาร 

 กลยุทธ์กำรจัดวำงอำหำรท่ีหลำกหลำยอย่ำงมีศิลปะเป็นเสน่ห์อย่ำงหนึ่งใน
กำรดึงดูดลูกค้ำ และกระตุ้นให้ลูกค้ำไม่ติดอยู่กับกำรบริโภคอำหำรชนิดใดชนิดหนึ่ง
โดยเฉพำะ ซึ่งกำรด ำเนินกลยุทธ์ดังกล่ำว นอกจำกจะเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้กับลูกค้ำแล้ว ยังสำมำรถควบคุมต้นทุนวัตถุดิบได้ทำงหนึ่งด้วย เมนูอำหำรบำง
รำยกำรของ โออิชิ บฟุเฟต์ จะถกูเปลี่ยนทกุ ๆ 3 เดือน  

4) กลยุทธ์การขยายสาขาเพื่อครอบคลุมพืน้ที่เป้าหมาย 

 กลุ่มบริษัทด ำเนินกำรเปิดและขยำยสำขำให้บริกำรครอบคลุมพืน้ท่ีทั่ว
กรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล โดยเฉพำะในห้ำงสรรพสินค้ำหลกัต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำง
ควำมสะดวกให้กบัลกูค้ำและเข้ำถงึกลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย 

5) กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการขายและการใช้ส่ือโฆษณา 

บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมพิเศษในกำรส่งเสริมกำรขำยอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเป็นกำร
กระตุ้นยอดขำย ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภค และสร้ำงควำมประทบัใจให้กบั
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ลูกค้ำ บริษัทได้จัดให้มีบัตรสมำชิกทั่วไป  (Member Card) ท่ี ให้ส่วนลดพิเศษ 
นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทได้ด ำเนินกำรโฆษณำประชำสมัพันธ์ผ่ำนสื่อโฆษณำต่ำง ๆ ทัง้
ทำงวิทย ุโทรทศัน์ สื่อออนไลน์ ชมุชนออนไลน์ และป้ำยโฆษณำ (Billboard) 

6) กลยุทธ์การก าหนดราคา 

 บริษัทมีสินค้ำและบริกำรท่ีหลำกหลำยทัง้ประเภทและรำคำ ในหลำย Brand 
ซึง่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของกลุ่มลกูค้ำท่ีมีก ำลงัซือ้ได้อย่ำงครอบคลมุและ
มีประสิทธิภำพ ทัง้กลุม่ลูกค้ำวยัรุ่น นิสิต นกัศกึษำ คนท ำงำน ครอบครัว และผู้ ท่ีใส่ใจ
ในสขุภำพ  

กลยุทธ์การตลาดธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

1) คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 กำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองดื่มชำเขียวพร้อมดื่มค ำนึงถึงควำมพิถีพิถันใน
กระบวนกำรผลิต ตัง้แตน่ ำ้สะอำดท่ีผ่ำนกำรกรองด้วยระบบ RO (Reverse Osmosis) 
กำรคดัเลือกใบชำสดท่ีมีคุณภำพ และกำรเลือกใช้ฟรุกโตสไซรัปในกำรผลิต รวมถึง
เคร่ืองดื่ม อะมิโน พลสั ซึง่ออกมำเพ่ือสนองตอบควำมต้องกำรของผู้บริโภคท่ีทันสมยั
และรักสขุภำพท่ีต้องกำรเคร่ืองดื่มท่ีให้ทัง้ควำมสดช่ืนและประโยชน์จำกกำรดื่ม  

2) ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ 

 บริษัทได้เน้นเสนอควำมหลำกหลำยของสินค้ำเพ่ือเจำะกลุ่มลูกค้ำท่ีมีควำม
แตกต่ำงด้วยกำรออกสินค้ำเคร่ืองดื่มชำเขียวหลำกหลำยตรำสินค้ำและรสชำติให้
ผู้บริโภคได้เลือกตำมควำมต้องกำรภำยใต้รูปลกัษณ์ของบรรจุภัณฑ์ท่ีแตกต่ำง และมี
เอกลกัษณ์เฉพำะตวั เหมำะกับกลุ่มลกูค้ำเป้ำหมำยแต่ละกลุ่ม นอกจำกนี ้ในปี 2557 
บริษัทมีแผนในกำรออกนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือให้สินค้ำของบริษัทสำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำได้หลำกหลำยมำกย่ิงขึน้  

3) กลยุทธ์ทางด้านราคาเพื่อขยายฐานลูกค้า 

 ปัจจบุนั บริษัทด ำเนินกำรผลิตชำเขียวพร้อมดื่ม ภำยใต้บรรจภุณัฑ์ 2 ประเภท
ในรำคำท่ีแตกตำ่งกนั เพ่ือให้คลอบคลมุกลุม่เป้ำหมำยและขยำยฐำนลกูค้ำของบริษัท 
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4) กลยุทธ์ทางด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 

เพ่ือกระจำยสินค้ำให้เข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยอย่ำงทั่วถึง บริษัทจึงจัดให้มีกำร
กระจำยสินค้ำผ่ำนช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยหลำยช่องทำง อำทิ (1) ผ่ำนตัวแทน
จ ำหน่ำยรำยใหญ่ คือ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท เสริมสุข 
จ ำกดั (มหำชน) (2) ผ่ำนร้ำนอำหำรโออิชิ และ (3) ผ่ำนกำรสง่ออกตำ่งประเทศ 

5) กลยุทธ์การส่งเสริมการขายและการใช้ส่ือโฆษณา 

 บริษัทได้มีกำรโฆษณำประชำสมัพันธ์อย่ำงต่อเน่ือง นอกเหนือจำกกำรใช้สื่อ
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสำรต่ำง ๆ แล้ว ยังมุ่งเน้นสื่อทำงเลือกใหม่ ๆ เช่น 
โฆษณำออนไลน์ หรือประชำสัมพันธ์ผ่ำนชุมชนออนไลน์ เพ่ือให้กำรสื่อสำรมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ รวมทัง้กำรจดัรำยกำรสง่เสริมกำรขำยอย่ำงตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี
กบัคูค้่ำของกลุม่บริษัท 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

พฒันำกำรส ำคญัของธุรกิจในกลุม่บริษัทจำกอดีตถงึปัจจบุนัมีดงันี ้

ปี 2542  
 วนัท่ี 9 กนัยำยน 2542 เปิดด ำเนินกำรร้ำนอำหำรญ่ีปุ่ น โออิชิ 
ปี 2544  
 เปิดให้บริกำรร้ำนบะหมี่ญ่ีปุ่ นภำยใต้ช่ือ โออิชิ รำเมน   
ปี 2545  
 เปิดบริกำรร้ำนอำหำรระบบสำยพำนสไตล์บุฟเฟต์ท่ีบริกำรทัง้ข้ำวปัน้หน้ำต่ำงๆ และสุกี ้

หม้อไฟญ่ีปุ่ น ภำยใต้ช่ือ ชำบชิู 
ปี 2546   
 เปิดด ำเนินกำรครัวกลำงแห่งใหมท่ี่โรงงำนนวนคร หน่วยผลิตอำหำรและเคร่ืองดื่มเพ่ือ

สนบัสนนุกำรขำยภำยในร้ำนค้ำของบริษัท 
 เร่ิมกำรผลิตเคร่ืองดื่มชำเขียวออกสูต่ลำดภำยใต้ช่ือ โออิชิ กรีนที 
ปี 2547 
 วนัท่ี 25 สิงหำคม 2547 น ำหุ้ นสำมัญเพ่ิมทุนของบริษัทเข้ำท ำกำรซือ้ขำยในตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 เปิดบริกำร โออิชิ แกรนด์ แกรนด์บฟุเฟต์ ท่ีสยำมดิสคฟัเวอร่ี   
ปี 2548   
 เร่ิมผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองดื่มน ำ้ผลไม้ผสมอะมิโนภำยใต้ช่ือ อะมิโน โอเค 
ปี 2549  
 เปิดด ำเนินกำรโรงงำนอมตะนคร 
ปี 2550  

 ออกผลิตภณัฑ์ชำเขียวรสชำด ำผสมมะนำว 
ปี 2551  
 ออกผลิตภณัฑ์ใหมก่ำแฟพร้อมดื่มภำยใต้ช่ือ คอฟฟิโอ 
 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) เข้ำเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท   
ปี 2552  
 เปิดให้บริกำรร้ำนอำหำรอดุ้งและโซบะ Kazokutei แฟรนไชส์จำกประเทศญ่ีปุ่ น 
 ปรับเปลี่ยนผลิตภณัฑ์ อะมิโน โอเค มำเป็น อะมิโน พลสั โดยปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทำง

กำรตลำดและจดุขำยใหมท่ัง้หมด 
ปี 2553  

 ออกเคร่ืองดื่มรสชำติใหม ่Goji Berry 
 ซือ้ท่ีดินเพ่ิมเติมท่ีโรงงำนนวนคร ท ำให้มีพืน้ท่ีเพ่ิมขึน้เป็น 61.5 ไร่ 
 ได้รับบตัรสง่เสริมกำรลงทนุเพ่ิมส ำหรับสองโครงกำรคือ Cold Aseptic Filling และ UHT 
ปี 2554  
 ออกเคร่ืองดื่มชำเขียวผสมน ำ้ผลไม้ Fruito   
 ออกเคร่ืองดื่มชำเขียวกระป๋องผสมโซดำเป็นครัง้แรกของประเทศไทย 

 เปิดร้ำนอำหำร Nikuya ยำกินิก ุบฟุเฟต์ปิง้ย่ำงในสไตล์ญ่ีปุ่ น 
ปี 2555         
 เปิดตวัผลิตภณัฑ์สำหร่ำยทอดกรอบ “โอโนริ” 
 ออกเคร่ืองดื่มชำเขียวแบบกลอ่ง UHT ลำยกำร์ตนู “One Piece” 
 เปิดให้บริกำรร้ำนข้ำวหน้ำสไตล์ญ่ีปุ่ น “คำคำชิ” 
 ได้รับบตัรสง่เสริมกำรลงทนุส ำหรับโครงกำร Cold Aseptic Filling สำยกำรผลิตท่ี 2 
 ออกผลิตภณัฑ์ชำเขียวขวดแก้วแบบคืนขวด  
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ปี 2556         
 ในเดือนมีนำคม โครงกำร Cold Aseptic Filling สำยกำรผลิตท่ี 2 ท่ีอ ำเภอวังม่วง 

จงัหวดัสระบรีุ เร่ิมผลิตเพ่ือกำรพำณิชย์ 
 น ำชำเขียวผสมผลไม้ “ฟรุ๊ตโตะ” กลบัมำขำยอีกครัง้ พร้อมออกรสชำติใหม ่3 รสชำติ

ได้แก่ “สตรอเบอร่ีและเมลอ่น”, “เลมอนและเบอร่ี” และ “แอ๊ปเปิล้เขียวและองุ่นขำว” 
 ออกเคร่ืองดื่มชำเขียวพร้อมดื่มรสชำติใหม ่“ลิน้จ่ี” 

 น ำ “ชำเขียวมจัฉะลำเต้” กลบัมำขำยอีกครัง้ 
 ออกแซนวิชรสชำติใหม ่“หมอูบชีส” 
 ออกเก๊ียวซำ่รสชำติใหม ่“หมทูำโกะยำกิ” 
 ครัวร้อนย้ำยไปยงัครัวกลำงแห่งใหมท่ี่อ ำเภอบ้ำนบงึ จงัหวดัชลบรีุ 

 เหตุการณ์ส าคัญในปี 2557 

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยได้ด ำเนินกำรจัดตัง้บริษัทย่อยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ
เพ่ือรองรับกำรขยำยตวัทำงธุรกิจของบริษัท ได้แก่ 

1. เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2557 บริษัทจัดตัง้บริษัท โออิชิ สแน็ค จ ำกัด โดยมีสดัส่วนกำรถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 เพ่ือรองรับกำรขยำยธุรกิจภำยในประเทศ 

2. เม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพันธ์ 2557 Oishi International Holdings Limited (“OIHL”) บริษัท
ย่อยของบริษัทในฮ่องกงได้จดัตัง้ Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd. (“OSPL”) ในประเทศสิงคโปร์ โดย 
OIHL ถือหุ้นในสดัสว่น 100% เพ่ือรองรับกำรขยำยตวัของธุรกิจในตำ่งประเทศ 

3. เมื่อวันท่ี 9 พฤษภำคม 2557 OSPL ได้จัดตัง้ Oishi Myanmar Limited (“OML”) ใน
ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ (“ประเทศเมียนมำร์”) เพ่ือรองรับกำรขยำยธุรกิจร้ำนอำหำรใน
ประเทศเมียนมำร์ โดย OSPL ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 55 และ CM Foods Company Limited ซึ่งเป็น
บริษัทซึง่เป็นนิติบคุคลท่ีไมม่ีควำมเก่ียวข้องกนัในประเทศเมียนมำร์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 45 

นอกจำกนี ้ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทยงัมีพฒันำกำรด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจท่ีส ำคญัในแต่ละสำยธุรกิจ 
ดงันี ้

 ธุรกจิอาหาร 

 ในปี 2557 บริษัทมีกำรพัฒนำมำตรฐำนของครัวกลำงเทียบเท่ำระดับสำกล กำรพัฒนำและ
ออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์และรำคำผลิตภัณฑ์ กำรขยำย
ธุรกิจร้ำนอำหำรไปในตำ่งประเทศ และกำรหยดุด ำเนินกิจกำรส ำหรับธุรกิจบำงประเภท ดงันี ้
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1. กำรออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ แซนวิชโออิชิ เบรกแอนด์ฟำสต์ รสแฮมไข่  
รสทูน่ำสพุรีม และรสหมซูอสญ่ีปุ่ น ซึง่จดัจ ำหน่ำยในร้ำน 7-Eleven รวมถึงออกจ ำหน่ำยแซนวิช รูปแบบ
ใหม่ โออิชิ เทรนดี ้รสแฮมไก่ชีส รสทูน่ำซีซำร์สลัด รสปูอัดอลำสก้ำไข่กุ้ ง เพ่ือจัดจ ำหน่ำยในร้ำนโลตัส 
เอก็ซ์เพรส 

2. กำรปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์เก๊ียวซ่ำโออิชิรสหมู กำรออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เก๊ียวซ่ำ
แบบแช่เย็นรสชำติใหม่ ได้แก่ รสสำหร่ำยทรงเคร่ือง และรสสไปซี่ซีฟู้ ด ซึ่งจัดจ ำหน่ำยในร้ำน 7-Eleven  
กำรออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เก๊ียวซ่ำแบบแช่แข็ง รสชำติใหม่ รสหมูทำโกะยำกิ ส ำหรับจ ำหน่ำยในช่องทำง 
ร้ำนสรรพำหำร หรือ Supermarket กำรจ ำหน่ำยเก๊ียวซ่ำแบบทอดในรูปแบบของรถจ ำหน่ำยหรือคีออส 
และกำรจัดจ ำหน่ำยเก๊ียวซ่ำ แบบแช่แข็งในรูปแบบบรรจุภัณฑ์ขนำดใหญ่ หรือBulk Pack ส ำหรับธุรกิจ
โรงแรมและร้ำนอำหำรซึง่ถือเป็นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยใหม ่

3. กำรปรับรำคำผลิตภณัฑ์เก๊ียวซำ่โออิชิ แบบแช่เย็น และแซนวิชโออิชิ เบรกแอนด์ฟำสต์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัโครงสร้ำงทำงรำคำของผลิตภณัฑ์   

4.           กำรปิดด ำเนินกำรร้ำนอำหำร Kazokutei ซึ่งเป็นธุรกิจแฟรนไชส์ที่บริษัทน ำเข้ำมำจำก
ประเทศญ่ีปุ่ น ในเดือนพฤษภำคม เนื่องจำกบริษัทมุ่งเน้นกำรท ำกำรตลำดธุรกิจร้ำนอำหำรท่ีเป็นตรำสินค้ำหรือ 
แบรนด์ของบริษัทเอง  

5.           กำรหยดุจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์สำหร่ำยทอดกรอบ โออิชิ โอโนริ ในช่วงไตรมำสที่ 3 ของปี 2557 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ทำงกำรตลำดของอำหำรว่ำงประเภทสำหร่ำยทอดกรอบโดยรวมมี อัตรำเติบโตต ่ำลง 
อยำ่งตอ่เนื่องแตม่ีอตัรำกำรแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ ดงันัน้ในกำรท ำกำรตลำดผลติภณัฑ์ดงักลำ่วต้องจดัสรรงบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำรท่ีคอ่นข้ำงสงู จึงไมคุ่้มกบัผลประกอบกำรท่ีได้รับ 

6. ในเดือนกรกฎำคม OML เปิดด ำเนินกำรร้ำนอำหำรชำบูชิสำขำแรก ณ เมืองย่ำงกุ้ ง 
และเปิดด ำเนินกำรสำขำท่ีสอง ณ เมืองมณัฑะเลย์ ประเทศเมียนมำร์ ในเดือนตลุำคม ซึง่ถือเป็นย่ำงก้ำว
ส ำคญัของกลุม่บริษัทในกำรขยำยธุรกิจร้ำนอำหำรของบริษัทไปยงัตำ่งประเทศ 

7. ในเดือนพฤศจิกำยน ครัวกลำงใหม่ ท่ีอ ำเภอบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี ได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำน กำรผลิตและควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวข้องกบัอตุสำหกรรมอำหำรเต็มรูปแบบ ได้แก่ The British 
Retail Consortium (BRC) Good Manufacturing Practice (GMP) แ ล ะ Hazard Analysis Critical 
Control Point (HACCP) ซึ่งถือได้ว่ำมีผู้ผลิตอำหำรในประเทศไทยน้อยรำยท่ีสำมำรถพัฒนำมำตรฐำน
กำรผลิตจนได้รับกำรรับรองมำตรฐำนดงักลำ่วอย่ำงเตม็รูปแบบ 

ธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

บริษัทมีกำรพัฒนำและออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ 
และกำรขยำยฐำนกำรจดัจ ำหน่ำยสินค้ำไปยงักลุ่มประเทศใหม ่ๆ ดงันี ้
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1. กำรออกจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ใหม ่ได้แก่ เคร่ืองดื่มชำเขียวพร้อมดื่ม โออิชิ คำบเูซฉะ ชำคลมุ
ระดบัพรีเมี่ยม เคร่ืองดื่มชำสมนุไพรพร้อมดื่ม โออิชิ โอเฮิร์บ 3 รสชำติ ได้แก่รสโสมน ำ้ผึง้ และรสรำกบัว
พุทรำจีน ขนำด 250 มล. และ 380 มล. วำงจ ำหน่ำยในเดือนมีนำคม และรสมะขำมผสมไฟเบอร์ ขนำด 
380 มล. วำงจ ำหน่ำยในเดือนพฤศจิกำยน เคร่ืองดื่มชำผสมนมรสชำติใหม ่โออิชิ โตเกียว บำนำน่ำ 

2. กำรปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ กำรปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์ส ำหรับผลิตภัณฑ์ชำ
เขียวแบบกล่องยูเอชที จำกลำยกำร์ตูน One Piece เป็นรูปแมว Neko และปรับโฉมบรรจุภัณฑ์ใหม่ 
ส ำหรับเคร่ืองดื่มชำผสมโซดำในรูปแบบกระป๋อง โออิชิ ชำคลูล์ซ่ำ และปรับรูปแบบบรรจุภณัฑ์เคร่ืองดื่ม
ชำเขียวรสน ำ้ผึง้มะนำว ชำเขียวรสข้ำวญ่ีปุ่ น ชำด ำผสมมะนำว และชำเขียวรสต้นต ำรับ ส ำหรับกำรจัด
จ ำหน่ำยท่ีประเทศมำเลเซีย 

3. กำรจดัจ ำหน่ำยชำเขียวพร้อมดื่มรสลิน้จ่ีในขนำดบรรจภุณัฑ์ใหม่ ได้แก่ ขนำด 250 มล. 
500 มล. 400 มล. (ขวดแก้วแบบคืนขวด) และ 1000 มล. 

4. ในเดือนธันวำคม โครงกำร Cold Aseptic Filling สำยกำรผลิตท่ี  3 ท่ีโรงงำนนิคม
อตุสำหกรรมนวนคร  เร่ิมผลิตเพ่ือกำรพำณิชย์ 

5. กำรขยำยตลำดกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำในต่ำงประเทศไปยังกลุ่มประเทศใหม่ ๆ ได้แก่ 
ประเทศ สำธำรณรัฐประชำชนจีน รัฐคูเวต รำชอำณำจักรซำอุดิอำระเบีย เขตบริหำรพิเศษฮ่องกงแห่ง
สำธำรณรัฐประชำชนจีน เกำะกวม ออสเตรเลีย และรำชอำณำจกัรนอร์เวย์ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
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 1.4 การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2558 บริษัทท่ีบริษัทถือหุ้นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในสดัสว่นเกินกวำ่ร้อยละ 50 

ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมดของบริษัททัง้ในและตำ่งประเทศ จ ำนวนทัง้สิน้ 7 บริษัท ดงันี ้
1.) บริษัทย่อยทางตรง 

บริษัท / รายละเอียดสถานที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ 

ประเภท
ธุรกจิ 

ชนิด
ของหุ้น 

ทุนช าระแล้ว จ านวนหุ้นที่ 
ออกจ าหน่าย 

(หุ้น) 

จ านวน 
หุ้นที่ถือ 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

1. บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ำกดั   
(โออิชิ เทรดดิง้) 
57 อำคำรปำร์ค เวนเชอร์ ชัน้ท่ี 19 
และชัน้ท่ี 20 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

ธุรกิจผลิต
และ
จ ำหน่ำย
อำหำรและ
เคร่ืองดื่ม 

สำมญั 420,000,000 
(บำท) 

4,200,000 4,199,990 99.99 

2. บริษัท โออิชิ รำเมน จ ำกดั 
     (โออิชิ รำเมน) 
    57 อำคำรปำร์ค เวนเชอร์ ชัน้ท่ี 19 
และชัน้ท่ี 20 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

ธุรกิจ
ร้ำนอำหำร
บะหมี่ญ่ีปุ่ น 

สำมญั 158,000,000 
(บำท) 

1,580,000  1,579,994 99.99 

3.  Oishi International Holdings 
Limited (OIHL) (1)  

     30 ห้องเลขท่ี 901-2 ซิลเวอร์คอร์ท 
ทำวเวอร์ 1 ถนนแคนตนั 

     จิมซำจุ่ย เกำลนู ฮ่องกง 

รองรับกำร
ขยำย 
ธุรกิจใน
ตำ่งประเทศ 

สำมญั 9,4000,000 
(เหรียญฮ่องกง) 

9,4000,000 
 

9,4000,000 
 

100 

4. บริษัท โออิชิ สแน็ค จ ำกดั 
     (โออิชิ สแน็ค) (2) 

    เลขที่ 57 อำคำรปำร์ค เวนเชอร์ ชัน้ที่ 19 
และชัน้ที่ 20 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขต
ปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

รองรับกำร
ขยำยธุรกิจ
อำหำรวำ่ง 

สำมญั 52,000,000 
(บำท) 

800,000 
(บำท) 

799,997 
(บำท) 

99.99 
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2.) บริษัทย่อยทางอ้อม 

บริษัท / รายละเอียด
สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 

ประเภท
ธุรกจิ 

ชนิด
ของหุ้น 

ทุนช าระ
แล้ว 

จ านวนหุ้นที่ 
ออกจ าหน่าย 

(หุ้น) 

จ านวน 
หุ้นที่ถือ 
(หุ้น) 

ผู้ถือหุ้น สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

1. Oishi F&B (Singapore) 
Pte. Ltd. (OSPL) (3) 

No. 438 Alexandra Road, 
#05-01 Alexandra Point, 
Singapore 119958 

รองรับกำร
ขยำยธุรกิจ
ในตำ่ง 
ประเทศ 

สำมญั 1,520,000  

(เหรียญ
สงิคโปร์) 

1,520,000 1,520,000 Oishi 
International 
Holdings 
Limited 

100 

2.  Oishi Myanmar Limited 

(OML) (4)   

No. 1-11, Padonmar 
Stadium   
(East Wing), Bargayar 
Street,  Sanchaung 
Township, Yangon,  the 
Republic of the Union of 
Myanmar 

ธุรกิจ 
ร้ำนอำหำร
ญ่ีปุ่ น 

สำมญั 1,300,000 
(เหรียญ

สหรัฐอเมริกำ) 

2,100,000 1,155,000 Oishi F&B 
(Singapore)  

Pte. Ltd. 

55 

3. Oishi Group Limited 
Liability Company 

(“OGLLC”) (5) 

No. 11A, Phan Ke Binh 
Street, Da Kao ward, 
District 1, Ho Chi Minh City, 
the Socialist Republic of 
Vietnam 

รองรับ 
กำรขยำย
ธุรกิจใน
ตำ่งประเทศ 

- 50,000 

(เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

- - Oishi F&B 
(Singapore)  

Pte. Ltd. 

100 
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หมายเหตุ 

(1) เม่ือวนัท่ี 6 กมุภำพนัธ์ 2557 OIHL ได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุจดทะเบียนจำกเดิม 500,000 เหรียญฮ่องกง เป็น  
9,400,000 เหรียญฮ่องกง โดยมีหุ้นท่ีออกและช ำระแล้วในกำรเพ่ิมทนุครำวนีจ้ ำนวน 9,300,000 หุ้น รวมเป็น
หุ้ นท่ีออกและช ำระแล้วทัง้สิน้จ ำนวน  9,400,000 หุ้ น พร้อมเรียกช ำระค่ำหุ้ นเต็มจ ำนวนเมื่อวันท่ี 10 
กมุภำพนัธ์ 2557 

(2) เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2557 โออิชิ สแน็ค ได้จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทจ ำกดัในประเทศไทย  
(3) OSPL ได้จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศสิงคโปร์ เม่ือวนัท่ี 3 กมุภำพนัธ์ 2557 และได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุจด

ทะเบียนจำกเดิม 1 เหรียญสิงคโปร์เป็น 1,520,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยมีหุ้นท่ีออกและช ำระแล้วในกำรเพ่ิม
ทุนครำวนีจ้ ำนวน 1,519,999 หุ้น รวมเป็นหุ้นท่ีออกและช ำระแล้วทัง้สิน้จ ำนวน 1,520,000 หุ้น ในวนัท่ี 11 
มีนำคม 2557  ทัง้นี  ้ Mr. Ng How Hwan Kevin ได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทน Mr. Ho Eng 
Seng David เมื่อวนัท่ี 19 มกรำคม  2558 

(4) OML ได้รับอนุญำตให้จัดตัง้บริษัทและประกอบธุรกิจเป็นกำรถำวรในสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ 
เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2557 โดยให้มีผลสมบูรณ์ย้อนหลงัตัง้แต่วนัท่ีได้รับอนุญำตประกอบธุรกิจชัว่ครำว 
ในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2557  โดยก ำหนดทุนท่ีออกและเรียกช ำระในครำวแรกเป็นจ ำนวนเงิน 800,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ซึ่งในวันท่ี 6 กุมภำพันธ์ 2558 OML ได้เพ่ิมทุนท่ีออกและเรียกช ำระจำกเดิม 
800,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ เป็นจ ำนวน 1,300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ  ทัง้นี ้CM Foods Company 
Limited ซึง่เป็นบริษัทซึง่เป็นนิติบุคคลท่ีไมม่ีควำมเก่ียวข้องกนัในประเทศเมียนมำร์ถือหุ้นใน Oishi Myanmar 
Limited ในสดัสว่นร้อยละ 45 

(5) OGLLC ได้จดทะเบียนจดัตัง้ในสำธำรณรัฐสงัคมนิยมเวียดนำม เม่ือวนัท่ี 14 กมุภำพนัธ์ 2558   

1.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัทในเครือของบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นบริษัท
ใหญ่ในล ำดบัสงูสดุของบริษัท โดยส่วนหนึง่ของนโยบำยในกำรลงทนุหรือกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทนัน้มี
ควำมพยำยำมให้ธุรกิจนัน้ครอบคลมุวงจรหรือห่วงโซ่แห่งคณุคำ่ (Value Chain) ของธุรกิจนัน้ ๆ  ให้มำกท่ีสดุ 
ดงันัน้จึงท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในเครือหลำยสว่นงำนอำจมีลกัษณะท่ีเก่ียวเน่ืองหรือส่งเสริมให้
เกิดควำมต่อเน่ืองของธุรกิจของบริษัทในเครือ เช่น บริษัทได้มีกำรเข้ำลงทุนในบริษัทท่ีมีเครือข่ำย  
กำรขนส่งท่ีครอบคลุมมำกท่ีสดุแห่งหนึ่งในประเทศ ทัง้นี  ้เพ่ือเป็นฐำนในกำรกระจำยสินค้ำของบริษัทใน
เครือให้ออกสู่ตลำดได้มำกขึน้ เป็นต้น นอกจำกนี ้เครือบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักบักำรพิจำรณำลงทุนใน
บริษัทอื่นอนัจะสง่เสริมให้กลุม่บริษัทได้รับประโยชน์หรือเกิดมลูคำ่เพ่ิมสงูสดุอีกด้วย 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีกำรประกอบกิจกำรแยกเป็น 2 ธุรกิจหลกัได้แก่ ธรุกิจเคร่ืองดื่มและ
ธุรกิจอำหำร ซึง่มีผลิตภณัฑ์ท่ีหลำกหลำยรำยละเอียดปรำกฏตำมหวัข้อ 2.2 โดยมีโครงสร้ำงรำยได้แยกตำมสำย
ธุรกิจดงันี ้

2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 

รายได้แยกตาม
ประเภทธรุกจิ 

ด าเนินการโดย 

งบการเงนิรวม 

2014 2013 2012 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ธุรกิจเคร่ืองดื่ม บริษัทและ 5,877 47% 6,260 51% 6,353 54% 

บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ำกดั 

ธุรกิจร้ำนอำหำร 
บริษัท 6,639 53% 6,009 49% 5,349 46% 

บริษัท โออิชิ รำเมน จ ำกดั และ 

Oishi Myanmar Limited (1) 

รวม 12,516 100% 12,269 100% 11,702 100% 

หมายเหตุ 

(1)   เม่ือวันท่ี 9 พฤษภำคม 2557 OSPL ได้จัดตัง้ Oishi Myanmar Limited (“OML”) ในประเทศเมียนมำร์ 
โดย OSPL ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 55 และ CM Foods Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทซึ่งไม่มี
ควำมเก่ียวข้องกนัในประเทศเมียนมำร์ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 45 
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2. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจหลกั 2 ประเภท ได้แก่ 

2.2.1 ธุรกจิร้านอาหาร 

 ธุรกจิร้านอาหารญ่ีปุ่น มีทัง้หมด 9 แบรนด์ ดังนี ้

1) โออชิ ิแกรนด์ (1 สาขา) 

 โออิชิ แกรนด์ สำขำสยำมดิสคฟัเวอร่ีเซ็นเตอร์ ชัน้ 2 ด้วยบรรยำกำศบุฟเฟต์หรู รำยกำร
อำหำรท่ีหลำกหลำยและหำรับประทำนได้ยำก เปิดให้บริกำรทัง้วัน จ ำกัดเวลำในกำร
รับประทำนไว้ท่ี 3 ชัว่โมง ในรำคำปัจจบุนัท่ำนละ 789 บำท 

2) โออชิ ิบุฟเฟต์ (19 สาขา) 
 โออิชิ บฟุเฟต์ ให้บริกำรอำหำรญ่ีปุ่ น เปิดให้บริกำรตลอดทัง้วนัแบบไมม่ีรอบกำรให้บริกำร 

แต่จ ำกัดระยะเวลำกำรรับประทำนไว้ท่ี 1 ชั่วโมง 45 นำที ในรำคำปัจจุบันท่ำนละ 539 
บำท ในเขตกรุงเทพมหำนครและรำคำ 559 บำท ในเขตตำ่งจงัหวดั 

3) ชาบูช ิ(109 สาขา) 
 ในประเทศจ านวน 107 สาขา 
 ชำบูชิ ให้บริกำรร้ำนอำหำรบุฟเฟต์ท่ีล ำเลียงมำด้วยระบบสำยพำนให้ลูกค้ำเลือกบริโภค

โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในรำคำย่อมเยำ ทัง้นี ้ชำบูชิ เน้นกำรให้บริกำรอำหำรซึ่งเป็นท่ีนิยม
ของชำวเอเชีย 2 ชนิดได้แก่ สกีุห้ม้อไฟญ่ีปุ่ น (ชำบู-ชำบู) และข้ำวปัน้และข้ำวห่อสำหร่ำย
หน้ำต่ำง ๆ (ซูชิ) โดยเปิดให้บริกำรตลอดทัง้วัน และจ ำกัดระยะเวลำ กำรรับประทำนไว้ท่ี  
1 ชัว่โมง 15 นำที ในรำคำปัจจบุนัท่ำนละ 359 บำท ในเขตกรุงเทพมหำนคร และรำคำ 379 
บำท ในเขตตำ่งจงัหวดั  

 ต่างประเทศ  2 สาขา   
 ในปี 2557 บริษัทย่อยของบริษัทเปิดด ำเนินกำรร้ำนอำหำรชำบชิูในประเทศเมียนมำร์ ณ 

เมืองย่ำงกุ้ ง จ ำนวน 2 สำขำ และเมืองมณัฑะเลย์ จ ำนวน 1 สำขำ ในรำคำปัจจบุนัท่ำน
ละ 15 เหรียญสหรัฐ หรือ 15,000 จ๊ำด 

4) โออชิ ิราเมน (57 สาขา) 
 ธุรกิจร้ำนบะหมี่ญ่ีปุ่ นประเภทเส้นรำเมนท่ีมีกำรพฒันำสูตรกำรผลิตเส้นและสตูรปรุงน ำ้

ซุปซึง่เป็นเอกลกัษณ์ มีรสชำติเข้มข้น และปรุงขึน้เพ่ือให้ถูกปำกคนไทย ทัง้เมนูญ่ีปุ่ นและ
เมนรูสจดัแบบไทยท่ีมีให้เลือกหลำยรำยกำร 
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5) โออชิ ิเดลิเวอร่ี (7 สาขา) 
 บ ริกำรจัดส่ งอำหำรญ่ี ปุ่ นถึ ง บ้ ำน ท่ี หมำย เลขโท รศัพ ท์  1773 ใน พื ้น ท่ี บ ริกำร 

กรุงเทพมหำนคร ปริมณฑล และกว่ำ 15 จังหวัดทั่วประเทศ ตัง้แต่เวลำ 10.00 - 21.00 น. 
คิดค่ำบริกำรจัดส่งครัง้ละ 40 บำท เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกสบำยแก่ลูกค้ำ สำมำรถช ำระ
ด้วยบตัรเครดิตได้เม่ือสัง่อำหำรขัน้ต ่ำมลูคำ่ 500 บำท  

6) Kazokutei  
 เป็นอีกหนึง่ธุรกิจแฟรนไชส์ท่ีบริษัทน ำเข้ำมำจำกประเทศญ่ีปุ่ น เป็นร้ำนอำหำรอดุ้งและ

โซบะเก่ำแก่ดัง้เดิมของชำวโอซำก้ำ  
 โดยบริษัทได้หยดุด ำเนินกิจกำรร้ำนอำหำรดงักลำ่วทกุสำขำแล้วในเดือนพฤษภำคม 2557 

เน่ืองจำกบริษัทมุง่เน้นกำรท ำกำรตลำดธุรกิจร้ำนอำหำรที่เป็นตรำสินค้ำหรือแบรนด์ของ
บริษัทเอง 

7) Nikuya (13 สาขา) 
 เป็นร้ำนอำหำรบุฟเฟ่ต์ยำกินิกุ ปิ้งย่ำงสไตล์ญ่ีปุ่ นให้บริกำรด้วยวตัถุดิบคณุภำพดี ในรำคำ

ปัจจบุนัท่ำนละ  519 บำท 
8) Kakashi (16 สาขา) 
 ร้ำนข้ำวหน้ำสไตล์ญ่ีปุ่ นท่ีพิถีพิถนัในทกุรำยละเอียด ด้วยเมนมูำกมำยท่ีคดัสรรมำจำกทัว่

เกำะญ่ีปุ่ น ให้คณุได้อร่อยกบัข้ำวหน้ำร้อน ๆ พร้อมเสิร์ฟทนัใจในเวลำและรำคำประหยดั 
9) Snack Shop (3 สาขา) 
 คีออส (Kiosk) จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในเครือโออิชิทัง้ แซนวิช เคร่ืองดื่ม และอำหำรแช่แข็งท่ี

เพ่ิมควำมสะดวกสบำยให้แก่ลกูค้ำในทกุโอกำส 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีสำขำร้ำนอำหำรรวมทัง้สิน้ 225 สำขำ โดย
เป็นสำขำในประเทศจ ำนวน 223 สำขำซึง่เปิดให้บริกำรทัว่กรุงเทพมหำนคร และตำ่งจงัหวดั อำทิ 
นครปฐม ร้อยเอ็ด ปรำจีนบุรี ฉะเชิงเทรำ อุบลรำชธำนี มุกดำหำร กำญจนบุรี และอีก 2 สำขำ
เปิดด ำเนินกำรในประเทศเมียนมำร์  

ธุรกจิอาหารพร้อมปรุงและพร้อมทาน (Ready to cook and Ready to eat Products)  

  ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้พฒันำและออกจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ในกลุ่มอำหำรพร้อมปรุงและ
พร้อมทำน ทัง้แบบแช่เย็นและแช่แข็งเพ่ิมมำกขึน้ อนัได้แก่ผลิตภณัฑ์แซนวิช และเก๊ียวซำ่ สง่ผลให้
ยอดขำยของธุรกิจดังกล่ำวโดยรวมเติบโตสูงขึน้จำกปี 2556 ประมำณร้อยละ 8 และบริษัทจะ
ยังคงพัฒนำผลิตภัณฑ์ในกลุ่มดงักล่ำวให้มีควำมหลำกหลำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของ
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ผู้บริโภคมำกและรองรับกำรขยำยตวัของตลำดอำหำรพร้อมทำนท่ีมีแนวโน้มขยำยตวัมำกขึน้จำก
รูปแบบกำรด ำเนินชีวิตและพฤติกรรมกำรบริโภคในปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปเน้นกำรรับประทำน
อำหำรที่สะดวกและรวดเร็ว ซึง่อำหำรพร้อมทำนสำมำรถตอบสนองตอ่รูปแบบกำรด ำเนินชีวิตและ
พฤติกรรมกำรบริโภคดงักลำ่วได้เป็นอย่ำงดี  

ผลิตภัณฑ์และร้านอาหารภายใต้กลุ่มธุรกิจอาหาร 
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2.2.2 ธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองดื่มตำ่ง ๆ และมีบรรจภุณัฑ์ท่ีหลำกหลำยดงัต่อไปนี ้
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2.2.3 บัตรส่งเสริมการลงทุน  

บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำร
สง่เสริมกำรลงทนุ ซึง่บตัรสง่เสริมยงัคงเหลือสิทธิประโยชน์ตำมรำยละเอียดดงันี ้

1) วันที่  23 พฤศจิกายน 2548 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะ
ผนึกที่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร บัตรส่งเสริมเลขที่ 1223(4)/2549 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็ นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ี

ได้รับกำรสง่เสริม มีก ำหนดเวลำ 8 ปีนบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลมีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม่ 
 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจภุำชนะผนกึ ปีละประมำณ 144 ล้ำนลิตร  

(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 
 บุคคลผู้ มีสัญชำติไทยจะต้องถือหุ้ นรวมทัง้สิน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 51  ของ 

ทนุจดทะเบียน 
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 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 
ภำยใน 2 ปี 

 ต้องตัง้โรงงำนในนิคมอตุสำหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรีุ 
 ต้องมีกำรจ้ำงบคุลำกรท่ีส ำเร็จกำรศกึษำระดบัปริญญำตรีขึน้ไปในด้ำน

วิทยำศำสตร์ หรือสำขำท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีกำรวิจยัพฒันำหรือกำร
ออกแบบไมน้่อยกว่ำ   
ร้อยละ 1 ของจ ำนวนแรงงำนทัง้หมดในระยะ 3 ปีแรก โดยบตัรสง่เสริมฉบบันี ้
ครบก ำหนด 8 ปีแล้วเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2557 

2)  วันที่ 1 สิงหาคม 2555 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึกที่
โรงงาน ในท้องที่จังหวัดสระบุรี บัตรส่งเสริมเลขที่ 2569(2)/2555 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำร 

ท่ีได้รับกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นับจำกวันท่ีเร่ิมมีร ำยได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ี
ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลดงักล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้
น ำผลขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหักออกจำกก ำไรสุทธิ 
ท่ีเกิดขึน้ภำยหลังระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำ 
ฅไม่เกิน 5 ปีนับแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหักจำกก ำไรสุทธิของ 
ปีใดปีหนึง่หรือหลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนต่ำงด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่
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 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจภุำชนะผนกึ ปีละประมำณ 116 ล้ำน
ลิตร  
(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 

 บคุคลผู้มีสญัชำติไทยจะต้องถือหุ้นรวมทัง้สิน้ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 51 ของ 
ทนุจดทะเบียน 

 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 

 ต้องตัง้โรงงำนในท้องท่ีจงัหวดัสระบรีุ 

3) วันที่  18 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ออกบัตรส่งเสริม
เลขที่ 5039(2)/2556 ให้บริษัท โออิชิ เทรดดิง้ จ ากัด ตามมาตรการส่งเสริมการ
ลงทุนเพื่อฟ้ืนฟูการลงทุนจากวิกฤตอุทกภัย ปี 2554 โดยออกเป็นบัตรใบใหม่
มาทดแทนบัตรส่งเสริมฉบับเดิม (บัตรส่งเสริมเลขที่  1214(2)/2553 และบัตร
ส่งเสริมเลขที่ 1954(2)/2553 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ประกาศยกเลิก
บัตรส่งเสริมทัง้ 2 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2557)  

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสทุธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับ

กำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นับจำกวันท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 
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เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่
 

 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจภุำชนะผนกึ ปีละประมำณ 258 ล้ำน
ลิตร  
(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 

 บคุคลผู้มีสญัชำติไทยจะต้องถือหุ้นรวมทัง้สิน้ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 51 ของ 
ทนุจดทะเบียน 

 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 

 ต้องตัง้โรงงำนในเขตอตุสำหกรรมของบริษัท นวนคร จ ำกดั(มหำชน) จงัหวดั
ปทมุธำนี 

4)  วันที่ 6 สิงหาคม 2556 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึกที่
โรงงาน ในท้องที่จังหวัดสระบุรี บัตรส่งเสริมเลขที่ 1158(2)/2557 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้
 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน

รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ี

ได้รับกำรสง่เสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 
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 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้
 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ

หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 
 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่

 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจุภำชนะผนึก ปีละประมำณ 150  ล้ำนลิตร 
(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 
 

 บคุคลผู้มีสญัชำติไทยจะต้องถือหุ้นรวมทัง้สิน้ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 51 ของ 
ทนุจดทะเบียน 

 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 

 ต้องตัง้โรงงำนในท้องท่ีจงัหวดัสระบรีุ 
5) วันที่ 6 สิงหาคม 2556 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึกที่

โรงงาน ในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จ ากัด  (มหาชน) จังหวัด
ปทุมธานี   
บัตรส่งเสริมเลขที่ 1159(2)/2557 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ี

ได้รับกำรสง่เสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
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นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่
 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจภุำชนะผนกึ ปีละประมำณ 150 ล้ำนลิตร  

(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 
 

 บคุคลผู้มีสญัชำติไทยจะต้องถือหุ้นรวมทัง้สิน้ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 51 ของ 
ทนุจดทะเบียน 

 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 
ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 

 ต้องตัง้โรงงำนในเขตอุตสำหกรรมของบริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน) จงัหวดั
ปทมุธำนี 

6)  วันที่ 6 สิงหาคม 2556 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึกที่
โรงงาน ในท้องที่จังหวัดสระบุรี บัตรส่งเสริมเลขที่ 1160(2)/2557 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ี

ได้รับกำรสง่เสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
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ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่
 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผกั ผลไม้ บรรจภุำชนะผนกึ ปีละประมำณ 304 ล้ำนลิตร  

(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 
 บุคคลผู้ มีสัญชำติไทยจะต้องถือหุ้ นรวมทัง้สิน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 51 ของ 

ทนุจดทะเบียน 
 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 

ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 
 ต้องตัง้โรงงำนในท้องท่ีจงัหวดัสระบรีุ 

7)  วันที่ 6 สิงหาคม 2556 ส าหรับกิจการผลิตน า้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภาชนะผนึกที่
โรงงาน ในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จ ากัด  (มหาชน) จังหวัด
ปทุมธานี บัตรส่งเสริมเลขที่ 1161(2)/2557 

สิทธิประโยชน์ท่ีส ำคญัสรุปดงันี ้

 อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวซึ่ งเป็นช่ ำงฝีมื อหรือผู้ ช ำนำญกำรเข้ำมำใน
รำชอำณำจกัรได้ตำมจ ำนวนและก ำหนดระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
โดยอนญุำตให้ท ำงำนเฉพำะต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นชอบ 

 ยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ี

ได้รับกำรสง่เสริมมีก ำหนดเวลำ 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ
กิจกำรนัน้ และในกรณีท่ีประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำท่ีได้รับยกเว้น
ภำษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่ำว ผู้ รับกำรส่งเสริมจะได้รับอนุญำตให้น ำผล
ขำดทุนประจ ำปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงเวลำนัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้
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ภำยหลงัระยะเวลำได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล มีก ำหนดเวลำไม่เกิน 5 ปี
นบัแต่วนัพ้นก ำหนดเวลำนัน้ โดยจะเลือกหกัจำกก ำไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลำยปีก็ได้ 

 ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพ่ือ
เสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำ 8 ปี 

เง่ือนไขส ำคญัสรุปดงันี ้

 ต้องเร่งรัดฝึกอบรมและสนับสนุนคนไทยให้สำมำรถปฏิบัติงำนแทนช่ำงฝีมือ
หรือผู้ช ำนำญกำรที่เป็นคนตำ่งด้ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด 

 เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกิจกำรท่ีได้รับกำรสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจกัรใหม ่
 มีก ำลงักำรผลิตน ำ้พืชผัก ผลไม้ บรรจุภำชนะผนึก ปีละประมำณ 188 ล้ำนลิตร  

(เวลำท ำงำน 20 ชัว่โมง/วนั : 300 วนั/ปี) 
 บุคคลผู้ มีสัญชำติไทยจะต้องถือหุ้ นรวมทัง้สิน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 51 ของ 

ทนุจดทะเบียน 
 ต้องด ำเนินกำรให้ได้รับใบรับรองระบบคณุภำพตำมมำตรฐำน ISO 9000 หรือ 

ISO 14000 หรือมำตรฐำนสำกลอื่นท่ีเทียบเท่ำภำยใน 2 ปี 
 ต้องตัง้โรงงำนในเขตอุตสำหกรรมของบริษัท นวนคร จ ำกัด(มหำชน) จังหวดั

ปทมุธำนี 
 

2.3 การตลาดและการแข่งขัน  

 2.3.1 ภาวะตลาดธุรกจิอาหาร 

ธุรกจิร้านอาหาร 

ในปัจจุบันตลำดอำหำรญ่ีปุ่ นมีกำรเติบโตและขยำยตวัอย่ำงรวดเร็ว ด้วยกระแสควำม
นิยมท่ีเติบโตอย่ำงรวดเร็วเช่นนีจ้ะเห็นได้ว่ำมีร้ำนอำหำรญ่ีปุ่ นเกิดขึน้มำกมำย และมีกำรแข่งขนั
คอ่นข้ำงสงู บริษัทจึงให้บริกำรด้วยร้ำนอำหำรท่ีมีควำมหลำกหลำย พฒันำกำรให้บริกำรภำยใน
ร้ำนอำหำร และกำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภค
และคงควำมเป็นผู้ น ำในธุรกิจอำหำรสไตล์ญ่ีปุ่ น รวมถึงตอบรับต่อสภำวกำรณ์กำรแข่งขันท่ี
รุนแรงมำกขึน้ในปัจจบุนัด้วย 
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ธุรกจิอาหารพร้อมปรุงและพร้อมทาน  

ในปี 2557 ตลำดอำหำรพร้อมทำนมีอตัรำกำรเติบโตท่ีเพ่ิมขึน้อย่ำงต่อเน่ืองประมำณ 
ร้อยละ 10 ถงึ 15 ด้วยผลิตภณัฑ์ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรและพฤติกรรมใช้ชีวิตและกำรบริโภค
ในปัจจุบนัท่ีต้องกำรรับประทำนอำหำรท่ีมีคณุภำพ ทำนได้สะดวกและรวดเร็ว รวมถงึผลิตภณัฑ์
ต่ำง ๆ มีควำมหลำกหลำย โดยเน้นและให้ควำมส ำคญัด้ำนสขุภำพ นอกจำกนีจ้ำกกำรขยำยตวั
ของช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำดังกล่ำว กำรเพ่ิมขึน้ของผู้ ประกอบกำรและกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์อำหำรพร้อมทำนท่ีมีหลำกหลำยและตรงต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภคมำกย่ิงขึน้ 
ธุรกิจดงักล่ำวจึงถือว่ำมีแนวโน้มกำรเติบโตของสภำวกำรณ์กำรแข่งขันท่ีสูงขึน้ บริษัทจึงควรใช้
โอกำสจำกควำมช ำนำญในธุรกิจอำหำรญ่ีปุ่ นและควำมพร้อมด้ำนก ำลงักำรผลิตในกำรพัฒนำ
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีหลำกหลำยและแปลกใหม่เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและสร้ำงควำมแปลกใหม่
เพ่ือดึงดูดควำมสนใจของผู้บริโภค  อันจะเป็นกำรขยำยฐำนกำรตลำดของผลิตภัณฑ์อำหำร
พร้อมทำน และสร้ำงสถำนะท่ีดีในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจดงักลำ่วด้วย 

2.3.2  ภาวะตลาดธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

ส ำหรับนโยบำยและกิจกรรมทำงกำรตลำดในปีท่ีผ่ำนมำนัน้ ชำเขียวโออิชิ กรีนที ได้มี
กำรปรับภำพลักษณ์ตรำสินค้ำให้แตกต่ำงจำกคู่แข่งผ่ำนแคมเปญ “มีโออิชิ ชีวิตโอจัง” เพ่ือให้
เข้ำถึงกลุม่ผู้บริโภคคนรุ่นใหมม่ำกย่ิงขึน้ และสะท้อนภำพลกัษณ์ควำมเป็นผู้น ำเคร่ืองดื่มชำเขียว
สไตล์ญ่ีปุ่ นผ่ำนกิจกรรมสง่เสริมกำรขำย “ทวัร์ยกแก๊ง โอยกก๊วน” 

โดยในปี 2557 ตลำดเคร่ืองดื่มประเภทชำเขียวพร้อมดื่ม ยังคงเผชิญกำรแข่งขันท่ี
รุนแรงทัง้จำกกำรแข่งขนัด้ำนกำรจดัรำยกำรส่งเสริมกำรขำย กำรแข่งขนัด้ำนรำคำ และกำรเพ่ิมขึน้
ของคู่แข่งทำงธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม ชำเขียวพร้อมดื่มตรำโออิชิกรีนที ยังคงรักษำควำมเป็นผู้น ำทำง
กำรตลำดในตลำดชำเขียวพร้อมดื่มไว้ได้อย่ำงตอ่เน่ือง  

จำกสภำพกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมท่ีเพ่ิมสงูขึน้ดงักลำ่ว บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบั
กำรค้นคว้ำและพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคท่ีหลำกหลำย
และสร้ำงควำมแตกต่ำงของผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมควำมได้เปรียบในกำรแข่งขั น อำทิ กำร
ออกจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่เคร่ืองดื่มสมุนไพร โออิชิ  โอเฮิร์บ และกำรออกจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์รสชำติใหม่ ๆ ได้แก่ ชำเขียวรสผลไม้ตรำโออิชิ ฟรุตโตะ และชำอัดลม โออิชิ ชำคูลล์ซ่ำ 
นอกจำกนี  ้ยังขยำยโอกำสทำงธุรกิจและกำรดื่มชำเขียวของผู้ บ ริโภคให้สูงขึน้ ด้วยก ำร
ออกจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มชำผสมนม โออิชิ โตเกียว บำนำน่ำ  
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นอกจำกนี ้จำกพฤติกรรมกำรบริโภคสื่อโฆษณำประชำสมัพนัธ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ
ผู้บริโภค ท่ีเน้นกำรรับรู้ผ่ำนสื่อดิจิตอลเพ่ิมมำกขึน้ บริษัทจงึให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงกำรรับรู้
และควำมจงรักภกัดีต่อตรำสินค้ำ ผ่ำนทำงสื่อโซเชียล มีเดีย เช่น เฟซบุ๊ค เป็นผลให้บริษัทมีขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมเพ่ิมมำกขึน้ 

3. ปัจจัยความเสี่ยง 

3.1 ธุรกจิเคร่ืองดื่ม 

3.1.1  ความเสี่ยงในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่มใหม่ 

ในกำรออกผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มใหม่แม้ว่ำบริษัทจะได้มีกำรพิจำรณำและวำงแผน รวมถึงท ำกำร
ทดสอบคุณภำพต่ำง ๆ ทัง้ทำงด้ำนกำรผลิต กำรออกแบบบรรจุภัณฑ์ กำรทดสอบรสชำติ กำรท ำโฆษณำ
และส่งเสริมกำรขำย ซึง่ส่งผลให้กำรออกผลิตภณัฑ์ใหม่ต้องมีกำรลงทุนท่ีสงู แต่ผลิตภณัฑ์ใหม่บำงประเภท
ยงัไม่ประสบควำมส ำเร็จเท่ำท่ีควร เน่ืองจำกยงัไม่เป็นท่ีช่ืนชอบของผู้บริโภค รวมทัง้กำรแข่งขนัท่ีรุนแรงใน
ตลำดของกลุ่มธุรกิจเคร่ืองดื่ม บริษัทจึงได้เพ่ิมควำมเข้มงวดในกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรออก
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่มใหม่ ทัง้ในส่วนของคุณภำพสินค้ำ กำรมุ่งเน้นควำมต้องกำรของผู้บริโภค รวมทัง้
กิจกรรมกำรตลำด เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรออกผลิตภณัฑ์ใหมจ่ะมีอตัรำควำมส ำเร็จเพ่ิมขึน้ 

3.1.2   ความเสี่ยงจากการมีแหล่งวัตถุดบิที่มีจ ากัด 

เน่ืองจำกบริษัทมีนโยบำยซือ้วัตถุดิบท่ีมีคุณภำพเพ่ือให้สำมำรถผลิตสินค้ำท่ีได้มำตรฐำน 
ดงันัน้ บริษัทไม่ซือ้วตัถุดิบบำงชนิด หรือวตัถุดิบจำกผู้ขำยเพียงรำยเดียว ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำก
กำรขำดแคลนหรือขำดอ ำนำจต่อรองทำงด้ำนรำคำได้ โดยท่ีผ่ำนมำ บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยวิจยัผลิตภณัฑ์
และฝ่ำยจดัซือ้ด ำเนินกำรแสวงหำผู้ขำยสินค้ำท่ีมีคณุภำพเพ่ือให้มีผู้ขำยสินค้ำมำกรำยย่ิงขึน้  

3.1.3  ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดบิ 

จำกกำรที่รำคำพลงังำนชนิดตำ่ง ๆ กำรน ำธญัพืชมำผลิตเป็นพลงังำนทดแทน และควำมต้องกำร
ใช้วตัถุดิบหลำย ๆ อย่ำงในประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน และกลุ่มประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนท่ีเพ่ิม
สงูขึน้อย่ำงก้ำวกระโดด ท ำให้ต้นทุนต่ำง ๆ ในส่วนของค่ำขนส่ง เชือ้เพลิง เย่ือกระดำษ และบรรจุภณัฑ์ท่ี
ท ำจำกปิโตรเลียมมีควำมผันผวนไปตำมอปุสงค์และอุปทำนในตลำด บริษัทจึงได้ด ำเนินกำรท ำสญัญำ
ระยะปำนกลำงและระยะยำวกบัผู้ขำยบำงรำยเพ่ือให้มัน่ใจวำ่จะไมม่ีผลกระทบกบับริษัทมำกนกั 
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3.1.4  ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกจิ 

ด้วยสภำวกำรณ์กำรแข่งขันทำงด้ำนธุรกิจเคร่ืองดื่มเป็นไปอย่ำงรุนแรง มีผู้ประกอบกำรรำยใหม่ ๆ 
ซึ่งมีศักยภำพสูงน ำสินค้ำออกสู่ตลำด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีนโยบำยแข่งขันทำงด้ำนภำพลักษณ์ ใน
รูปแบบกำรโฆษณำ ประชำสมัพนัธ์ และกำรจดักิจกรรมกำรตลำดรูปแบบต่ำง ๆ ทัง้นี ้เพ่ือท ำให้ผลิตภณัฑ์
ของบริษัทมีคุณภำพ และภำพลกัษณ์ท่ีเหนือกว่ำ รวมถึงบริษัทมีควำมเช่ือว่ำย่ิงกำรแข่งขันมีมำกเท่ำใด
ย่อมส่งผลดีต่ออุตสำหกรรมเคร่ืองดื่มมำกขึน้เท่ำนัน้ เพรำะจะท ำให้กำรเติบโตของตลำดในธุรกิจประเภทนี ้
เติบโตมำกย่ิงขึน้ ซึง่ย่อมสง่ผลท ำให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตขึน้ด้วยเช่นกนั 

3.1.5  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาต ิ

จำกมหำอทุกภยัท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยในปี 2554 ซึง่ส่งผลกระทบและสร้ำงควำมเสียหำยให้แก่
บริษัทเป็นจ ำนวนมำกนัน้ บริษัท จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัจ ำเป็นในกำรป้องกันและกระจำยควำม
เสี่ยงจำกภัยธรรมชำติท่ีอำจเกิดขึน้ซ ำ้อีก โดยได้ด ำเนินกำรต่ำง ๆ  เช่น กำรก่อสร้ำงโรงงำนแห่งใหม่ท่ี
อ ำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี กำรวำงแผนและสร้ำงก ำแพงป้องกันน ำ้ท่วมในส่วนโรงงำน ท่ีนิคม
อุตสำหกรรมนวนคร นอกเหนือจำกเข่ือนท่ีก่อสร้ำงแล้วเสร็จของนิคมอุตสำหกรรมเอง ตลอดจนมีกำร
ก ำหนดแผนส ำรองฉุกเฉินในเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่ำธุรกิจจะสำมำรถด ำเนินต่อไปได้อย่ำง
ตอ่เน่ืองและปลอดภยั  

3.2  ธุรกจิอาหาร 

3.2.1 ความเสี่ยงในด้านการจัดหาพืน้ที่เช่าส าหรับขยายสาขาใหม่และรักษาพืน้ที่เช่าส าหรับ 
สาขาเดมิ 
เน่ืองด้วยท ำเลท่ีตัง้ของสำขำเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร ประกอบ

กบัสภำวะกำรแข่งขันท่ีรุนแรงในธุรกิจร้ำนอำหำรในปัจจุบนั ส่งผลให้เกิดข้อจ ำกดัต่อผู้ประกอบกำรใน
กำรแสวงหำพืน้ท่ีขยำยสำขำใหม่ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงพืน้ท่ีในห้ำงสรรพสินค้ำท่ีมุ่งเน้นกำรเช่ำพืน้ท่ีใน
ห้ำงสรรพสินค้ำในแหลง่ชมุชน และโดยปกติกำรเช่ำพืน้ท่ีจะท ำเป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้ 3 ปี และสำมำรถ
ตอ่อำยสุญัญำเช่ำได้อีก 3 ปี ซึง่บริษัทมีควำมเสี่ยงท่ีจะไมไ่ด้รับกำรต่ออำยสุญัญำเช่ำหรืออำจมีกำรปรับ
อัตรำค่ำเช่ำเพ่ิมสูงขึน้  ซึ่งบริษัทได้มีกำรวำงแผนในกำรรักษำพืน้ท่ีเช่ำโดยกำรรักษำและสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ ให้เช่ำ รวมถึงมีกำรติดตำมและแสวงหำพืน้ท่ีในท ำเลท่ีดีใหม่ ๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ
บริษัทจะมีพืน้ท่ีท่ีมีท ำเลท่ีตัง้ท่ีดีในกำรรองรับกำรขยำยสำขำอย่ำงตอ่เน่ือง 
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3.2.2 ความเสี่ยงต้นทุนจากการเสื่อมสภาพของวัตถุดบิและผลิตภัณฑ์ 

เน่ืองจำกในกำรด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรนัน้ บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพ ควำมสดใหม่ของ
วตัถุดิบและผลิตภณัฑ์เป็นหลกัส ำคญั มำกกว่ำ 50% ของวตัถุดิบและผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เนือ้สตัว์ อำหำร
ทะเล ผัก ผลไม้ และขนมปัง มีอำยุกำรใช้งำนสัน้  จึงอำจส่งผลกระทบต่อต้นทุนกำรผลิต หำกขำดกำร
บริหำรจัดกำรและควบคุมกำรใช้วตัถุดิบอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้เพ่ื อลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนต้นทุน 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรจัดซือ้และกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลัง ด้วยกำรสั่งซือ้ในลักษณะวนั
ตอ่วนัในจ ำนวนท่ีพอเพียง และจดัเก็บในห้องเย็นรักษำอณุหภมูิเพ่ือลดกำรเสื่อมสภำพของวตัถดุิบ รวมถึง
มีระบบกำรควบคมุสินค้ำและวตัถดุิบคงคลงัแบบ  First-In-First-Out (FIFO) 

3.2.3 ความเสี่ยงจากการมีแหล่งวัตถุดบิที่มีจ ากัด 

เน่ืองจำกบริษัทมีนโยบำยซือ้วตัถุดิบท่ีมีคณุภำพเพ่ือให้สำมำรถผลิตสินค้ำท่ีได้มำตรฐำน ดงันัน้ 
บริษัทไมซ่ือ้วตัถดุิบบำงชนิด หรือวตัถุดิบจำกผู้ขำยเพียงรำยเดียวซึง่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรขำด
แคลนหรือขำดอ ำนำจต่อรองทำงด้ำนรำคำได้ โดยท่ีผ่ำนมำ บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยวิจยัผลิตภณัฑ์และฝ่ำย
จดัซือ้ด ำเนินกำรสรรหำผู้ขำยสินค้ำท่ีมีคณุภำพเพ่ือให้มีผู้ขำยสินค้ำมำกรำยย่ิงขึน้  

3.2.4 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดบิ 

จำกกำรท่ีวตัถุดิบบำงชนิดเป็นวตัถุดิบท่ีได้รับควำมนิยมจำกผู้บริโภคสูง เม่ือเกิดเหตกุำรณ์ท่ีไม่
คำดคิด เช่น โรคระบำดของพืชและสตัว์ท่ีเป็นวตัถุดิบหลกั ท ำให้เกิดกำรขำดแคลน และรำคำมีควำมผัน
ผวน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้พิจำรณำท ำสญัญำระยะปำนกลำงและระยะยำวกับผู้ ขำยบำงรำยไว้แล้ว 
เหตกุำรณ์ดงักลำ่วจงึไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัทมำกนกั 

3.2.5 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกจิ 

 เน่ืองจำกควำมนิยมในอำหำรญ่ีปุ่ นเติบโตอย่ำงรวดเร็วในประเทศไทย จึงท ำให้มีผู้ประกอบกำร
รำยใหม่ ๆ เกิดขึน้จ ำนวนมำก และมีคู่แข่งบำงรำยเปิดร้ำนอำหำรแนวเดียวกับของบริษัทในท ำเลท่ี
ใกล้เคียงกัน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีนโยบำยแข่งขันทำงด้ำนคุณภำพของผลิตภัณฑ์และบริกำรกำร
โฆษณำ ประชำสัมพันธ์ และกำรจัดกิจกรรมกำรตลำดรูปแบบต่ำง ๆ โดยไม่เน้นกำรตัดรำคำ ทัง้นี ้
เน่ืองจำกบริษัทมีควำมเช่ือว่ำย่ิงกำรแข่งขันมีมำกเท่ำใดย่อมส่งผลดีต่ออุตสำหกรรมอำหำรมำกขึน้
เท่ำนัน้ เพรำะจะท ำให้กำรเติบโตของตลำดในธุรกิจประเภทนีเ้ติบโตมำกย่ิงขึน้ ซึง่ย่อมส่งผลท ำให้ธุรกิจ
ของบริษัทเติบโตขึน้ด้วยเช่นกนั 
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3.2.6 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาต ิ

จำกมหำอทุกภยัท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทยในปี 2554 ซึง่ส่งผลกระทบและสร้ำงควำมเสียหำยให้แก่
บริษัทเป็นจ ำนวนมำกนัน้ บริษัท จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัจ ำเป็นในกำรป้องกัน และกระจำยควำม
เสี่ยงจำกภยัธรรมชำติท่ีอำจเกิดขึน้ซ ำ้อีก โดยได้ด ำเนินกำรต่ำง ๆ  เช่น กำรย้ำยครัวกลำงจำกเดิมท่ีนิคม
อตุสำหกรรมนวนคร ไปยงัครัวกลำงแห่งใหม่ท่ีอ ำเภอบ้ำนบึง จงัหวดัชลบุรี ซึง่เป็นพืน้ท่ีท่ีปลอดภัยจำก
น ำ้ท่วม รวมถึงบริษัทได้กระจำยกำรลงทุนไปยงัจงัหวดัซึง่เป็นพืน้ท่ีท่ีมีท ำเลท่ีตัง้สงู และมีกำรคมนำคม
ขนส่งสะดวก จึงน่ำจะปลอดภัยและไม่ได้รับผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ ตลอดจนมีกำรก ำหนดแผน
ส ำรองฉุกเฉินในเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่ำธุรกิจจะสำมำรถด ำเนินต่อไปได้อย่ำงต่อเน่ืองและ
ปลอดภยัด้วย 

3.2.7 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากสถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกจิ 

ในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองในประเทศส่งผลกระทบต่อภำพรวม
เศรษฐกิจ พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีมีอตัรำกำรบริโภคอำหำรนอกบ้ำนน้อยลงและพฤติกรรมกำรบริโภคท่ี
มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ซึง่กระทบต่อยอดขำยของบริษัท และแม้ในช่วง 6 เดือนหลงัของปี 2557 
สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองจะมีทิศทำงท่ีดีขึน้ แตย่งัคงมีผลกระทบสืบเน่ืองด้ำนภำวะเศรษฐกิจ อำทิ ต้นทุน
วตัถุดิบ ค่ำแรง และค่ำใช้จ่ำยครัวเรือนท่ีมีอตัรำท่ีสูงขึน้ และก ำลงักำรซือ้ของผู้บริโภคท่ีลดน้อยลง ซึ่ง
ปัจจยัดงักลำ่วยงัคงสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบกำรโดยรวมของธุรกิจอำหำร  

 อย่ำงไรก็ดี แม้บริษัทจะได้รับผลกระทบจำกปัจจัยควำมเสี่ยงดังกล่ำวแต่จำกกำรติดตำม
สถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชิด พร้อมก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงกำรตลำดท่ีเหมำะสมท ำให้บริษัทไม่ได้รับ
ผลกระทบจำกปัจจยัดงักลำ่วอย่ำงมีนยัส ำคญั  
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย มีทัง้ทรัพย์สินถำวรหลกัท่ีบริษัทและบริษัทย่อย
ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน มีมูลค่ำทำงบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2557 สรุป
รำยละเอียดได้ดงันี ้

4.1 ที่ดนิและส่วนปรับปรุงที่ดนิ 

กลุ่มบริษัทมีท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลค่ำทำงบัญชีสุทธิ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ตำมรำยละเอียดดงันี ้

ที่ดนิและส่วนปรับปรุงที่ดนิ 
ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน รวมเนือ้ท่ี 102-1-65.4 ไร่  

และสว่นปรับปรุงท่ีดิน 

นิคมอตุสำหกรรมนวนครโครงกำร 2

ต ำบลคลองหนึง่ อ ำเภอคลองหลวง 

จงัหวดัปทมุธำนี 

 

ท่ีดิน รวมเนือ้ท่ี 182-2-19 ไร่ 

และสว่นปรับปรุงท่ีดิน 

ต ำบลหนองชำก อ ำเภอบ้ำนบงึ(เมือง) 

จงัหวดัชลบรีุ 

เจ้ำของ 

 

 

 

 

 

เจ้ำของ 

371.49 

 

 

 

 

 

147.58 

- ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

-ไมม่-ี 

 

รวม 519.07 

4.2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

กลุ่มบริษัทมีอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลค่ำทำงบัญชีสุทธิ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ตำมรำยละเอียดดงันี ้
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อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำงโรงงำน 

นิคมอตุสำหกรรมนวนครโครงกำร 2  

ต ำบลคลองหนึง่ อ ำเภอคลองหลวง 

จงัหวดัปทมุธำนี 

 

เจ้ำของ 948.45 - ไมม่ี - 

อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำงโรงงำน 

นิคมอตุสำหกรรมอมตะนคร  

ต ำบลบ้ำนเก่ำ อ ำเภอพำนทอง  

จงัหวดัชลบรีุ 

เช่ำ 106.03 - ไมม่ี - 

สว่นปรับปรุงอำคำร  เลขท่ี 333 หมูท่ี่ 1 

ถนนทำงหลวง 2089 (มวกเหล็ก-วงัมว่ง) 

ต ำบลแสลงพนั อ ำเภอวงัมว่ง  

จงัหวดัสระบรีุ 

เช่ำ 74.13 -ไมม่-ี 

อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำงโรงงำนครัวกลำง 

ต ำบลหนองชำก อ ำเภอบ้ำนบงึ 

จงัหวดัชลบรีุ 

เจ้ำของ 355.11 -ไมม่-ี 

สว่นปรับปรุงอำคำรอื่นๆ เจ้ำของ 11.21 -ไมม่-ี 

รวม         1,494.93 

4.3 สัญญาเช่าพืน้ที่ 

วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทมีสญัญำเช่ำพืน้ที่ในกำรด ำเนินกิจกำรร้ำนอำหำรญี่ปุ่ นกบั
คู่สญัญำท่ีเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจค้ำปลีกประมำณ 220 สญัญำ ทัง้นี ้สญัญำเช่ำพืน้ท่ีส่วนใหญ่จะ
เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้ 3 ปี และสำมำรถต่ออำยุสญัญำได้อีก 3 ปี โดยสญัญำส่วนใหญ่จะ
หมดอำยุลงในปี 2558 –2560 

ทัง้นี ้บริษัทได้เช่ำท่ีดิน และอำคำร ส ำหรับโรงงำนเคร่ืองจกัรบรรจุ Cold Aseptic Filling สำยกำรผลิต
ท่ี 2 ท่ีจังหวดัสระบุรี เน่ืองจำกมีควำมเหมำะสมต่อกำรขนส่ง รวมถึงยังเป็นกำรกระจำยควำม
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เสี่ยงอีกทำงหนึ่งด้วย โดยสญัญำเช่ำเป็นแบบระยะสัน้ระยะเวลำกำรเช่ำน้อยกว่ำ 3 ปี และให้
สิทธิบริษัทในกำรพิจำรณำซือ้ท่ีดินก่อนบคุคลอื่นหำกผู้ให้เช่ำประสงค์จะขำยท่ีดินดงักลำ่ว 

4.4 สิทธิการเช่าพืน้ที่ด าเนินงาน 

พืน้ท่ีด ำเนินงำนของกิจกำรร้ำนอำหำรของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่จะท ำเป็นสญัญำเช่ำระยะเวลำสัน้   
3 ปี ท่ีสำมำรถตอ่อำยุกำรเช่ำได้อีก 3 ปี เพ่ือลดภำระผกูพนัและเงินลงทนุท่ีคอ่นข้ำงสงูจำกควำม 
ผนัแปรของสภำพเศรษฐกิจและกำรค้ำท่ีเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว อย่ำงไรก็ตำม มีร้ำนอำหำร
บำงสำขำได้ท ำสญัญำเช่ำระยะยำวภำยในอำคำรและศนูย์กำรค้ำ ซึง่มีมลูคำ่ทรัพย์สินรวมสว่นท่ี
ปรับปรุงแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ดงันี ้

สาขา/เนือ้ที่ 
ระยะเวลาการเช่า/ 

ปีสิน้สุดสัญญา 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ศนูย์กำรค้ำซีคอนสแควร์ ชัน้ 1 
ห้องท่ี 1053-1054 เนือ้ท่ี 292.58 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 21 ปี  
 10 เดือน 25 วนั/ 
สิน้สดุปี 2567 

11.34 - ไมม่ี - 

ศนูย์กำรค้ำเดอะมอลล์ งำมวงศ์วำน 
ห้องท่ี GFC1A พืน้ท่ี 220 ตร.ม. และ 
ห้องท่ี GFC1B พืน้ท่ี 101 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 17 ปี  
9 เดือน 10 วนั/  
สิน้สดุปี 2562 

4.10 - ไมม่ี - 

ศนูย์กำรค้ำเดอะมอลล์ บำงกะปิ 
ห้องท่ี GF-F5A พืน้ท่ี 300 ตร.ม. และ 
ห้องท่ี GF-5B พืน้ท่ี 52 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 20 ปี  
5 เดือน 15 วนั/ 
สิน้สดุปี 2565 

14.85 - ไมม่ี - 

ศนูย์กำรค้ำเซน็ทรัล ป่ินเกล้ำ  
ห้องท่ี G 45 พืน้ท่ี 160.15 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 13 ปี  
1 เดือน 30 วนั/ 
สิน้สดุปี 2558 

0.31 - ไมม่ี - 

ศนูย์กำรค้ำฟิวเจอร์ปำร์ค-รังสติ 
ห้องท่ี B 5 พืน้ท่ี 134 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 15 ปี  
6 เดือน/ สิน้สดุปี 2564 

5.50 - ไมม่ี - 

ศนูย์กำรค้ำเอสพลำนำด รัชดำภิเษก 
ห้องท่ี B 41 พืน้ท่ี 288 ตร.ม. 

ระยะเวลำ 24 ปี         
2 เดือน 4 วนั /     
สิน้สดุปี 2574 

21.54 - ไมม่ี - 

รวม  57.64  
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4.5 เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรที่ใช้ในการผลิต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 เคร่ืองจักรและเคร่ืองจักรหลักท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและผลิตสินค้ำ
ของกิจกำร ประกอบด้วย 

ประเภทเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร - เคร่ืองดื่ม  2,893.62 - ไมม่ี - 

เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร - อำหำร 401.44 - ไมม่ี - 
รวม 3,295.06 

4.6 ส่วนตกแต่งและระบบภายใน 

ส่วนตกแต่งและระบบภำยในท่ีใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557
ประกอบด้วย 

ประเภทส่วนตกแต่งและระบบ
ภายใน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

สว่นตกแตง่   441.03 - ไมม่ี - 

ระบบภำยใน   934.11 - ไมม่ี – 
รวม 1,375.14 

4.7   ทรัพย์สินระหว่างตดิตัง้ 

ทรัพย์สินระหวำ่งติดตัง้ของกลุม่บริษัทมีมูลคำ่ทำงบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภททรัพย์สินระหว่างติดตัง้ 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

เคร่ืองจกัร Cold Aseptic Filling 
สำยกำรผลิตท่ี  3 

205.70 - ไมม่ี – 

OEM Project 199.34 -ไมม่-ี 
ร้ำนอำหำรระหวำ่งก่อสร้ำง - - ไมม่ี - 

อื่น ๆ 30.49 -ไมม่-ี 

รวม 435.53 
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4.8   ทรัพย์สินอ่ืน 

ทรัพย์สินอื่นท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบด้วย เคร่ืองใช้ส ำนกังำน เคร่ืองตกแต่ง
และติดตัง้ เคร่ืองใช้ในร้ำนอำหำร และยำนพำหนะ โดยมีมูลค่ำสุทธิทำงบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2557 ทัง้สิน้ 228.09 ล้ำนบำท 

4.9 ทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัง้แต่เปิดด ำเนินกำร บริษัท มีกำรย่ืนค ำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ และเคร่ืองหมำย
บริกำร ส ำหรับผลิตภณัฑ์และบริกำรของบริษัททัง้ในและตำ่งประเทศ  เพ่ือเป็นกำรรักษำสิทธิและ
ได้รับควำมคุ้ มครองด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำตำมกฎหมำยโดยมีเคร่ืองหมำยกำรค้ำ และ
เคร่ืองหมำยบริกำรท่ีส ำคัญ คือ “โออิชิ” รวมถึงเคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำรท่ี 
จดทะเบียนทัง้ร่วมและ/หรือแยกกับเคร่ืองหมำย “โออิชิ” อีกหลำกหลำยเคร่ืองหมำยได้แก่  
“ชำบูชิ” “รำเมน” “นิกุยะ” “คำคำชิ”  “กรีนที” “ชำคูลล์ซ่ำ” “ฟรุตโตะ” “อะมิโน โอเค” “เนโกะ” และ
“ฟรุตซำ่” เป็นต้น 
รวมถึง บริษัทได้จดลิขสิทธ์ิในตัวกำร์ตูน Oishi Neko (โออิชิ เนะโกะ) และตัวกำร์ตูนท่ีใช้กับ
ผลิตภณัฑ์ชำคลูล์ซำ่ ในหลำกหลำยรูปแบบและท่ำทำงอีกด้วย 

นอกจำกนี ้บริษัทได้รับรำงวัล “แบรนด์ท่ีแข็งแกร่งและทรงพลงัท่ีสุดในประเทศไทย ปี 2014” 
ในกลุ ่มสินค้ำชำเขียวพร้อมดื ่มจำกกำรส ำรวจของคณะพำณิชยศำสตร์และ กำรบัญชี 
จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั ซึง่เป็นรำงวลัที่บริษัทได้รับติดตอ่กนัเป็นปีท่ีสองอีกด้วย 

5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ส ำหรับระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย
หรือคดีใด ๆ ท่ีต้องด้วยกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) คดีท่ีอำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ ำนวนสงูกว่ำร้อยละ 5 ของ
สว่นของผู้ ถือหุ้น 

(2) คดีท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญัแต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็น
ตวัเลขได้ 

(3) คดีท่ีมิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 6.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท : บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
ประกอบธุรกิจ : บริษัทรวมถึงบริษัทย่อยประกอบธุรกิจร้ำนอำหำรญ่ีปุ่ น และเคร่ืองดื่มชำเขียว 

“โออิชิ” “ชำคลูล์ซำ่” “ฟรุตโตะ” เคร่ืองดื่ม “โอเฮิร์บ” และ “ฟรุตซำ่”  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000150 
ท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 57 อำคำรปำร์ค เวนเชอร์ ชัน้ท่ี 19 และชัน้ท่ี 20 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี 

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โฮมเพจบริษัท : www.oishigroup.com 
โทรศพัท์ : (02) 785-8888 
โทรสำร : (02) 785-8889 
ชนิดและจ ำนวนหุ้นท่ี : หุ้นสำมญัจ ำนวน 187,500,000 หุ้น มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 2 บำท 
จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 
ช่ือย่อในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย : OISHI ส ำหรับหุ้นสำมญั 
ช่ือย่อหุ้นกู้ ท่ีจดทะเบียนในสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย : OISHI168A ส ำหรับหุ้นกู้ครัง้ท่ี 1/2556 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2559 
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6.2 ข้อมูลอ้างองิ 
 
นายทะเบียนหุ้นของบริษัท 
บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เลขท่ี 62 อำคำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ชัน้ท่ี 4,6,7 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท์ (02) 229-2800 

 นายทะเบียนหุ้นกู้ของบริษัท 

หุ้นกู้ของ บริษัท โออิช ิกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2556 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2559 

 ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขท่ี 9 ถนนรัชดำภิเษก แขวงจตจุกัร  
 เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศพัท์ (02) 544- 2923 

 ผู้ตรวจสอบบัญชี   

บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
เลขท่ี 195 อำคำรเอม็ไพร์ทำวเวอร์ ชัน้ท่ี 50-51 ถนนสำทรใต้  
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท์ (02) 677-2000 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท วีระวงค์, ชินวฒัน์ และเพียงพนอ จ ำกดั 
เลขท่ี 540 อำคำรเมอร์คิวร่ี ทำวเวอร์ ชัน้ท่ี 22 ถนนเพลินจิต  
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท์ (02) 264-8000 

นำยมหินทร์ กรัยวิเชียร 
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 14 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
โทรศพัท์ (02) 785-5251 
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 นักลงทุนสัมพันธ์  
นำงสำวกญัจภรณ์ กิตติอมัพำนนท์ 
เลขท่ี 57 อำคำรปำร์ค เวนเชอร์ ชัน้ท่ี 19  ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท์ (02) 785-8888 
E-mail : karnjaporn.k@oishigroup.com  
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 6.3 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

  - ไม่มี - 


