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ภาคผนวก 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงภาระหน้าที+และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนใน
การเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย รวมถึง
ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที+ปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักล่าวได้จดัทําขึ *นตาม
มาตรฐานการบญัชีที+รับรองโดยทั+วไป รวมถึงใช้นโยบายบญัชีที+เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ+าเสมอ 
ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที+ดีที+ส ุดในการจดัทํา รวมถึงจดัให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูที+สําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื+อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น
และนกัลงทนุทั+วไป  

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี+ยงและดํารงรักษาไว้ซึ+งระบบควบคุมภายใน
ที+เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล เพื+อให้มั+นใจได้อย่างมีเหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอที+จะดํารงรักษาไว้ซึ+งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนเพื+อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ดําเนินการที+ผิดปกตอิยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการนี * คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั *งคณะกรรมการตรวจสอบซึ+งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน
เพื+อทําหน้าที+สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน  สอบทานระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี+ยง โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี+ยวกับเรื+องนี * ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ+งแสดงไว้ใน
รายงานประจําปีฉบบันี *แล้ว  

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูไิชย สอบบญัชี จํากดั ซึ+งในการตรวจสอบนั *น ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสาร
ต่าง ๆ เพื+อให้ผู้ สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดย
ความเห็นของผู้ สอบบญัชี ได้ปรากฏในรายงานของผู้ สอบบัญชี ซึ+งแสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบั
นี *แล้ว  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่การกํากบัดแูลกิจการ ระบบการบริหารความเสี+ยง และระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมมคีวามเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงสามารถสร้างความเชื+อมั+นอย่าง
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มีเหตผุลได้ว่างบการเงินของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับงวด 9 เดือนสิ *นสุด
วนัที+ 30 กนัยายน 2559 มีความถกูต้องตามที+ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
กฎหมาย และกฎระเบียบที+เกี+ยวข้อง                                              
 
 
 
 
 

       - ลายมือชื+อ - 
(นายประสิทธิG  โฆวิไลกลู) 

            ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากดั ( มหาชน )  (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ท่าน ที+มีความรู้ความสามารถ ความเชี+ยวชาญ และประสบการณ์ และมีคณุสมบตัิครบถ้วน          
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยม ี นายวิกรม  คุ้มไพโรจน์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   
นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช  และนายชยั  จรุงธนาภิบาล  เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัททั *ง 3 ท่าน ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  รวมทั *งไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้าง
ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทในเครืออื+น ๆ 

ตลอดปี 2559 ที+ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที+ในกรอบหน้าที+และความรับผิดชอบ
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที+คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ ตลอดจนปฏิบตัิ
หน้าที+ตามกรอบข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัทีิ+ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดไว้  รวมถึงการ
สอบทานการกํากบัดแูลกิจการที+ดี สอบทานงบการเงิน สอบทานความเหมาะสมของการเปิดเผยข้อมลู
ของรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที+เกี+ยวข้องกัน และรายการที+อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในอย่างต ่อเ นื +อง  รวมถ ึง กําก ับด ูแลงานของหน ่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัด 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาคดัเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั *งผู้ สอบบัญชี 
รับอนุญาตของบริษัท รวมทั *งพิจารณาเรื+องการปฏิบัติตามข้อกําหนดของวิชาชีพ ผลการปฏิบัติงาน 
คณุภาพของบริการ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบตระหนกัถึงหน้าที+และความรับผิดชอบ ในการดูแลให้บริษัทมีการดําเนินงาน
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั *นตอน  
เพื+อให้บริษัทมีการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที+ดีอย่างต่อเนื+อง 
 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 8 ครั *ง โดยนายวิกรม คุ้มไพโรจน์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ นางสาวพจนีย์ ธนวรานิชและนายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วม
ประชุมครบทั *ง 8 ครั *ง ตามที+ได้กําหนดไว้ การประชุมบางครั *งได้เชิญผู้บริหารจากหน่วยงานที+
เกี+ยวข้องมาหารือ และชี *ให้เห็นถึงปัญหาที+หน่วยตรวจสอบภายในได้ตรวจพบจากการเข้าตรวจสอบ 
โดยขอให้หน่วยงานที+เกี+ยวข้องนํากลบัไปดําเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้ดีขึ *น รวมทั *งหาทางป้องกัน
ข้อบกพร่องมิให้เกิดขึ *นอีก 
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ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2559 มีดงันี * 
 
1. สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  และความเพียงพอของการเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัท 

1.1) คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2559 
ของบริษัท ก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื+อพิจารณาอนมุตัิ  เพื+อให้สามารถมั+นใจได้ว่า 
รายการทางการเงิน  รายการที+เกี+ยวโยงระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที+เกี+ยวข้องกัน  
รายการที+อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  การเปิดเผยข้อมลูที+เป็นสาระสําคญั 
ได้ทําขึ *นอยา่งถกูต้องและมีความน่าเชื+อถือ   

1.2) ในการนี *ได้เชิญผู้ สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมที+เกี+ยวข้อง เพื+อซักถาม
ประเด็นที+เป็นสาระสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิ+งที+เกี+ยวกบัการจดัทํางบการเงินโดยฝ่ายจดัการ
ของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที+ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ เพื+อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมั+นใจว่า งบการเงินของบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที+สําคญัรวมถึงรายการที+เกิดขึ *น
ระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที+เกี+ยวข้องกัน จดัทําขึ *นอย่างถูกต้องและเพียงพอตาม
มาตรฐาน การตีความ แนวปฏิบตัิ และหลกัการที+กลา่วข้างต้น  

1.3) นอกจากนี *ยังได้จัดให้มีวาระการประชุมร่วมกันเป็นการเฉพาะระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้สอบบญัชี ตามแนวทางที+กําหนดในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื+อเปิดโอกาสให้หารือร่วมกนัในประเด็นตา่ง ๆ โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

2. การพจิารณาความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระและการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของวิชาชีพ
อื+น ๆ ผลการปฏิบตัิงานและคณุภาพของงานบริการที+ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จํากดั ได้ให้แก่บริษัท รวมถึงความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว  เห็นว่าผู้สอบบญัชีได้
แสดงความเห็น และให้ข้อเสนอแนะที+เป็นประโยชน์ทั *งในด้านการจดัทํารายงานทางการเงิน และ
การปรับปรุงด้านการควบคมุภายในของบริษัท  
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3. การพจิารณารายการที+เกี+ยวโยงกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการที+เกี+ยวโยงกนัของกลุ่มบริษัท โดยยึดหลกัความ
สมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ซึ+งการทํารายการที+เกี+ยวโยงกันของ
บริษัทไมพ่บความผิดปกติของข้อมลู 
 

4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที+ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทตามหลักการของ
กฎหมาย ข้อกําหนด และแนวทางปฏิบตัิ ที+เกี+ยวข้องกับการกํากบัดแูลกิจการที+ดี ที+คณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการตามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครัดและต่อเนื+อง และได้ให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบเพื+อให้เกิดความมั+นใจว่าบริษัทได้ปฏิบตัิอย่างเหมาะสม
และสมํ+าเสมอ เพื+อเสริมสร้างให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการที+ดีตอ่ไป   
 

5. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตของการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบประจาํปีตลอดจนการ
กาํกับดูแลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.1)    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนมุตัิขอบเขตของการปฏบิตัิงานและแผนการตรวจสอบ
ประจําปี 2559 ตลอดจนกํากบัดแูลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยครอบคลมุถึง 
การกํากบัดแูล การบริหารความเสี+ยง และการควบคมุภายในของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัให้คําแนะนําเรื+องตา่ง ๆ แก่หน่วยงานตรวจสอบภายใน ที+ควรได้รับการ
ปรับปรุงเพื+อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื+อง  

5.2)      คณะกรรมการตรวจสอบสนบัสนนุหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการป้องกนัการกระทํา
ทจุริตคอร์รัปชั+น รวมทั *งสง่เสริมนโยบายการรับเรื+องร้องเรียนหรือเบาะแส ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท และให้ความสําคญักับการให้ความคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลูและเบาะแส (Whistle 
Blower) ที+เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ในการป้องกนัการกระทําทจุริตคอร์รัปชั+นตามนโยบาย
ของบริษัท  

5.3) คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้ฝ่ายตรวจสอบภายในส่งตัวแทนพนักงานเข้ารับการ
อบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยทุกปี เพื+อเพิ+มพูนความรู้และรับรู้
มาตรฐานการปฏิบติังานใหม่ ๆ ที+เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน และ
นํามาถ่ายทอดให้พนักงานคนอื+น ๆ รวมทั *งปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในตอ่ไป 
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6. สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบและกิจกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบและกิจกรรมการควบคุม
ภายในของบริษัท รวมถึงการควบคมุดแูลและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั+น  โดยพิจารณาจากรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้กําชบัให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คอยติดตามพัฒนาการในเรื+องที+มอบหมาย เพื+อให้มั+นใจว่า ฝ่ายจดัการได้แก้ไขและหรือปรับปรุงการ
ควบคมุและมาตรการป้องกนัอยา่งเหมาะสมภายในเวลาที+กําหนด ภายหลงัจากที+ฝ่ายจดัการได้เห็นพ้อง
กบัข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นสําคญัที+หน่วยงานตรวจสอบภายในได้พบจากการ
ปฏิบตัิงาน 
 

7. การปฏิบัติหน้าที+ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1.   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที+อย่างเป็นอิสระจากกรรมการบริหารและ 
ฝ่ายจดัการของบริษัท โดยได้ให้ความสําคญัอย่างยิ+งกับการควบคุมภายใน เพื+อให้บริษัท
มีการกํากับดูแลกิจการที+ดี มีการควบคุมภายในที+เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนิน
ธุรกิจ รวมทั *งได้รายงานเรื+องสําคญัต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ+าเสมอ  โดยพิจารณา
จากรายงานที+ได้รับจากการปฏบิตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2559 

7.2.   เพื+อให้มั+นใจว่าการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนและส่งเสริมการกํากับดูแลของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการตรวจสอบสําหรับรอบปี 2559  โดยใช้แนวทางของ
แบบประเมนิซึ+งจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมนิเป็นที+พอใจ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

1. บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการที+ดี ที+น่าเชื+อถือ และปฏิบตัิตามหลกัการของกฎหมาย ข้อกําหนด 
และแนวทางปฏิบตัิ ที+คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลกัษณ์ที+ดีให้แก่บริษัท  

2. บริษัทมีระบบบริหารความเสี+ยง ระบบการควบคมุภายใน และการควบคุมดแูลป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั+นโดยรวมอย่างเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน หรือรายการที+อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที+อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเป็น
สาระสําคญั  
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คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เสนอแนะให้ฝ่ายจดัการสนบัสนนุการดําเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ด้านต่าง ๆ และหาทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ+งขึ *นเพื+อให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางธุรกิจของบริษัทที+ก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื+อง และเป็นที+ยอมรับตามมาตรฐานสากลมาก
ยิ+งขึ *นด้วย 

    
      

           - ลายมือชื+อ - 
   ( นายวิกรม  คุ้มไพโรจน์ ) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี+ยง 

ณ วนัที+ 21 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี+ยงของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
มีจํานวนทั *งหมด 13 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จํานวน 3 ท่าน และผู้บริหารระดับสูงจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที+เกี+ยวข้องจํานวน 10 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี+ยงได้ปฏิบตัิหน้าที+ตาม 
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี+ยงที+กําหนดไว้ เพื+อให้การบริหารความเสี+ยงของบริษัทโดยรวมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี+ยงมีการประชมุรวม 6 ครั *ง โดยมีการพิจารณาเรื+องสําคญัดงันี * 
1) ปรับปรุงนโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี+ยง 
2) แผนการบริหารความเสี+ยงประจาํปี 
3) การประเมินความเสี+ยง และมาตรการป้องกันและแก้ไข 
4) การให้ข้อเสนอแนะการบริหารจดัการความเสี+ยง 
5) การติดตามดแูลการการดาํเนินมาตรการป้องกนัและบริหารความเสี+ยง 
6) การสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี+ยงให้เกิดขึ <นในองค์กร 
7) การบริหารความต่อเนื+องทางธุรกิจ 
8) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั+น 

ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี+ยงได้รายงานความเสี+ยงที+สําคญั ตลอดจนการพัฒนา
ของความเสี+ยงดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยสมํ+าเสมอ รวมทั *งได้ให้ความเห็นและคําแนะนําแก่
ฝ่ายบริหารของบริษัทอย่างเป็นอิสระ เพื+อประโยชน์ส ูงสุดต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมการบริหารความเสี+ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทได้มีการจดัทําแผนการบริหารความเสี+ยง 
และการดาํเนินนโยบายดงักลา่วอยา่งตอ่เนื+องด้วยความรอบคอบและเต็มความสามารถ   

  
 
 
 ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี+ยง 

           

          - ลายมือชื+อ -  

   (นายชยั จรุงธนาภิบาล) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี+ยง 

 

 


