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ภาคผนวก 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนกัถงึภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 
ในกำรเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดยงบกำรเงินดงักล่ำวได้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ี
รับรองโดยทั่วไป รวมถึงใช้นโยบำยบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่ำง
ระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำ รวมถึงจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอใน
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป  

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงและด ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยใน
ท่ีเหมำะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตผุลว่ำข้อมลูทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ี
ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั 

 ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน
เพ่ือท ำหน้ำท่ีสอบทำนนโยบำยกำรบญัชีและคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน  สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในและ
กำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับ
เร่ืองนี ้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบบันีแ้ล้ว  

 งบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึง่ในกำรตรวจสอบนัน้ ทำงคณะกรรมกำรบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสำรต่ำง ๆ 
เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสำมำรถตรวจสอบและแสดงควำมเห็นได้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  โดยควำมเห็นของ
ผู้ สอบบัญชี ได้ปรำกฏในรำยงำนของผู้ สอบบัญชี  ซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนีแ้ล้ว  คณะกรรมกำร
บริษัท มีควำมเห็นว่ำกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท
โดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม รวมถึงสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงมีเหตผุลได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัท โออิ
ชิ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 30 กันยำยน 2561 มีควำมถูกต้องตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กฎหมำย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

                            - ลำยมือช่ือ - 

(นำยประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู) 
          ประธำนกรรมกำร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกัด ( มหำชน )  (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3 ท่ำน ที ่ม ีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ และมีคณุสมบตัิครบถ้วน          
ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนำยวิกรม  คุ้มไพโรจน์  เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำงสำว
พจนีย์ ธนวรำนิชและนำยชยั  จรุงธนำภิบำล  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยกรรมกำรตรวจสอบของบริษัททัง้ 3 
ท่ำน ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร  รวมทัง้ไม่ได้เป็นผู้บริหำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัท บริษัทย่อย 
และบริษัทในเครืออื่น ๆ 
 

 ตลอดปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีในกรอบหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบ ตลอดจนปฏิบตัิหน้ำท่ีตำม
กรอบข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบตัิท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้  รวมถึงกำรสอบทำนกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดี สอบทำนงบกำรเงิน สอบทำนควำมเหมำะสมของกำรเปิดเผยข้อมลูของรำยกำรระหวำ่งบริษัทกบั
บคุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั และรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ สอบทำนควำมเหมำะสมของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน พัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และก ำกับดูแลงำนของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในอย่ำงเคร่งครัด คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้พิจำรณำคดัเลือกและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำเร่ืองกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของวิชำชีพ ผลกำร
ปฏิบตัิงำน คณุภำพของบริกำร และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรดูแลให้บริษัทมีกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส  สำมำรถตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน เพ่ือให้
บริษัทมีกำรพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงตอ่เน่ือง  เพ่ือควำมมัน่คงและเติบโตอย่ำงยัง่ยืน 
 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุม 6 ครัง้ ตำมท่ีก ำหนดไว้ล่วงหน้ำในทุกๆ และกำร
ประชุมบำงครัง้ได้เชิญผู้บริหำรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำหำรือ และชีใ้ห้ เห็นถึงปัญหำที่หน่วยตรวจสอบ
ภำยในได้ตรวจพบจำกกำรเข้ำตรวจสอบ โดยขอให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำกลบัไปด ำเนินกำรแก้ไขหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึน้ ซึ่งหน่วยงำนที่เก่ียวข้องต่ำงยอมรับข้อแสนอแนะ และให้ควำมร่วมมือในกำรหำทำงป้องกัน
ข้อบกพร่องมิให้เกิดขึน้อีก ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงควำมพร้อมของพนักงำนในองค์กรที่จะพัฒนำระบบและกำร
ปฏิบัติในองค์กรให้มีประสิทธิภำพขึน้ตำมล ำดบั 
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ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรับปี 2561 มีดงันี ้

1. สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  และความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัท 

1.1) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2561 
ของบริษัท ก่อนเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ  เพ่ือให้สำมำรถมัน่ใจได้ว่ำ 
รำยกำรทำงกำรเงิน  รำยกำรท่ีเก่ียวโยงระหว่ำงบริษัทกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน  
รำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสำระส ำคญั 
ได้ท ำขึน้อย่ำงถกูต้องและมีควำมน่ำเช่ือถือ   

1.2) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมในวำระกำรประชุมท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือซักถำมประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคัญ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงท่ีเก่ียวกับกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
โดยฝ่ำยจัดกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดยสภำวิชำชีพบญัชีฯ 
เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมั่นใจว่ำ งบกำรเงินของบริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ
รวมถึงรำยกำรท่ีเกิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั จดัท ำขึน้อย่ำงถกูต้อง
และเพียงพอตำมมำตรฐำน กำรตีควำม แนวปฏิบตัิ และหลกักำรท่ีกลำ่วข้ำงต้น  

1.3) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีวำระกำรประชุมร่วมกันเป็นกำรเฉพำะระหว่ำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบัญชี ตำมแนวทำงท่ีก ำหนดในประกำศตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกำสให้หำรือร่วมกันในประเด็นต่ำง ๆ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ
ร่วมประชมุด้วย 

2. การพจิารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงกำรท ำหน้ำท่ีของผู้สอบบญัชีภำยนอกจำกบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ที่มีควำมเป็นอิสระ ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของวิชำชีพอื ่น ๆ ผลกำร
ปฏิบตัิงำน คณุภำพของงำนบริกำร และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน โดยรวมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นว่ำผู้สอบบญัชีได้แสดงควำมเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ทัง้ในด้ำนกำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปรับปรุงด้ำนกำรควบคุมภำยในของบริษัท  
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3. การพจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของกลุ่มบริษัท โดยยึดหลัก        
ธรรมำภิบำล  ควำมโปร่งใส รวมทัง้ กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอเป็นส ำคญั และในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจในแต่ละไตรมำส 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมสนใจ  ในเร่ืองกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทแต่ไม่พบ
ควำมผิดปกติของข้อมลูท่ีสอบทำน และหำกกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดมีควำมเก่ียวข้องกบัรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  ก็จะของดออกเสียงกำรพิจำรณำในรำยกำรดงักล่ำวนัน้ เพ่ือป้องกัน
กำรเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือควำมโปร่งใส  และควำมถูกต้องในด้ำนธรรมำภิบำล ท่ีกรรมกำรจะ
มีสว่นได้เสียกบัรำยกำรนัน้ 
 

4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมหลักกำรของ
กฎหมำย ข้อก ำหนด และแนวทำงปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ที่คณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก ำหนดไว้ โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัดและต่อเน่ือง  และได้ให้ 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรตรวจสอบเพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำบริษัทได้ปฏิบตัิอย่ำงเหมำะสม
และสม ่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงให้บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตอ่ไป   
 

5. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตของการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบประจ าปีตลอดจนการ
ก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ส าคัญได้แก่ 

5.1)    กำรพิจำรณำและอนุมัติขอบเขตของกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2561 
ตลอดจนก ำกบัดแูลงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยครอบคลมุถึง กำรก ำกบัดแูล 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคมุภำยใน กำรตรวจวิเครำะห์ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และดิจิทลั โดยท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงและอุดช่องโหว่ของระบบที่อำจจะก่อให้เกิด
กำรผิดพลำดหรือน ำไปสู่กำรกระท ำทุจริตได้ เพื่อกำรปรับปรุงและพฒันำระบบงำนของ
บริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัให้ค ำแนะน ำเร่ืองต่ำง ๆ แก่หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ท่ีควรได้รับกำรปรับปรุงเพ่ือให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเน่ือง  

5.2)      สนบัสนุนหน่วยงำนตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรป้องกนักำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้
ส่งเสริมนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนหรือเบำะแส ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท และให้
ควำมส ำคัญกับกำรให้ควำมคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลและเบำะแส (Whistle Blower) ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท ในกำรป้องกนักำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชั่นตำมนโยบำยของบริษัท โดย
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ให้หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน อบรมให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรและพนกังำน ทัง้ในส่วน
ของส ำนกังำนใหญ่ โรงงำนและร้ำนอำหำร เพ่ือรณรงค์และปลกูจิตส ำนกึกำรตอ่ต้ำนทจุริต
คอร์รัปชัน่ด้วย ซึง่ผู้บริหำรและพนกังำนตำ่งให้ควำมสนใจเข้ำร่วมรับฟังเป็นจ ำนวนมำก 

5.3) ส่งเสริมให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในส่งตัวแทนพนักงำนเข้ำรับกำรอบรมจำกสมำคม                
ผู้ ตรวจสอบภำยในแห่ งประเทศไทยและองค์กรชัน้น ำทุกปี   เพ่ื อเพ่ิมพูนควำม รู้                
รับรู้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนใหม่  ๆ และควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน และน ำมำถ่ำยทอดให้พนักงำนคนอื่น  ๆ รวมทัง้ปรับปรุงกำร
ปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในตอ่ไป 

6. สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบและกิจกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบและกิจกรรมกำรควบคุม
ภำยในของบริษัท รวมถึงกำรควบคมุดแูลและกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่  โดยพิจำรณำจำกรำยงำน
ผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และได้ก ำชบัให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
คอยติดตำมพัฒนำกำรในเร่ืองท่ีมอบหมำย เพ่ือให้มั่นใจว่ำ ฝ่ำยจัดกำรได้แก้ไขและหรือปรับปรุงกำร
ควบคมุและมำตรกำรป้องกนัอย่ำงเหมำะสมภำยในเวลำท่ีก ำหนด ภำยหลงัจำกท่ีฝ่ำยจดักำรได้เห็นพ้อง
กบัข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในประเดน็ส ำคญัท่ีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้พบจำกกำร
ปฏิบตัิงำน 
 

7. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบ ัต ิหน้ ำที ่อย่ำงเป็นอิสระจำกกรรมกำรบริหำรและ  
ฝ่ำยจัดกำรของบริษัท โดยได้ให้ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงกับกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้บริษัท
มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจ รวมทัง้ได้รำยงำนเร่ืองส ำคญัต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยพิจำรณำ
จำกรำยงำนท่ีได้รับจำกกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในในรอบปี 2561 

7.2. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรตรวจสอบส ำหรับปี 
2561 เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนด ำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ท่ีจัดท ำโดยตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผลกำรประเมินเป็นท่ีพอใจ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า 

1. บริษัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ที่น่ำเชื่อถือ และปฏิบตัิตำมหลกักำรของกฎหมำย ข้อก ำหนด 
และแนวทำงปฏิบตัิ ที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัท  

2. บริษัทมีระบบบริหำรควำมเสี่ยง ระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรควบคุมดูแลป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นโดยรวมอย่ำงเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยใน หรือรำยกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงเป็น
สำระส ำคญั  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้เสนอแนะให้ฝ่ำยจดักำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
ด้ำนต่ำง ๆ และหำทำงปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยใน กำรพฒันำระบบงำน ระบบเทคในโลยีสำรสนเทศและดิจิทลั 
ให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้เพ่ือให้สอดคล้องกบัพัฒนำกำรทำงธุรกิจของบริษัทท่ีก้ำวไปอย่ำงมัน่คงและยั่งยืน 

 
    
      

                  - ลำยมอืช่ือ - 
( นำยวิกรม  คุ้มไพโรจน์ ) 

        ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  มีจ ำนวนทัง้หมด 15 ท่ำน 
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท จ ำนวน 3 ท่ำน และผู้บริหำรระดบัสงูจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องจ ำนวน 12 ท่ำน  
โด ยคณ ะกรรมกำรบ ริห ำรค วำม เสี่ ย งได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี ต ำมกฎบั ต ร  ของคณ ะกรรมกำร บ ริห ำ ร 
ควำมเสี่ยงท่ีก ำหนดไว้ เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรประชมุรวม 2 ครัง้ โดยมีกำรพิจำรณำเร่ืองส ำคญัตำ่ง ๆ 
อำทิเช่น แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี กำรประเมินควำมเสี่ยง และมำตรกำรป้องกันและแก้ไข กำรให้
ข้อเสนอแนะกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรติดตำมดแูลกำรกำรด ำเนินมำตรกำรป้องกนัและบริหำรควำม
เสี่ยง เป็นต้น 

 ในระหวำ่งปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้เปลี่ยนเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและ
ควำมเสี่ยง โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้กรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยงของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูท่ีได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมจ ำนวนท่ีเหมำะสม โดยมีกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมกำรบริหำรควำม
ยั่งยืนและควำมเสี่ยง มีจ ำนวนทัง้หมด 11 ท่ำน และได้ให้หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ร่วมเป็น
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง และท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและ
ควำมเสี่ยงด้วย โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง ท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยครอบคลุมทุกควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัและสำมำรถบริหำรควำม
เสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ รวมถึงต้องมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนด ประเมิน บริหำรจดักำร ติดตำมและ
รำยงำนเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยงให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชมุ 4 ครัง้ รวมกำรประชมุทัง้สิน้ 
6 ครัง้ โดยได้ด ำเนินกำรเร่ืองตำ่ง ๆ ดงันี ้
 

1)  ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง และนโยบำยบริหำรควำมยัง่ยืน ของกลุม่บริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
2)  แตง่ตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง จำกผู้บริหำรระดบัสงูจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้ช่วยสนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง ด ำเนินงำนตำมกรอบกำรบริหำร
ควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง กลยุทธ์และทรัพยำกรท่ีใช้ในกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยงให้
สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกลุม่บริษัทโออิชิ 
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3)  ระบ ุวิเครำะห์ ประเมิน ตอบสนองและติดตำมดแูลกำรด ำเนินมำตรกำรป้องกนัและบริหำรควำมเสี่ยง ด้ำน
ตำ่ง ๆ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบตัิงำน ควำมเสี่ยงจำกกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ควำมเสี่ยงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทัล และควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มบริษัทโออิชิ ซึ่งครอบคลุมถึง
ปัจจยัควำมเสี่ยงท่ีระบใุนรำยงำนประจ ำปีฉบบันีด้้วย รวมถงึกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยงโดยรวม   

 อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยงได้รำยงำนควำมเสี่ยงท่ีส ำคญั ตลอดจน
กำรพัฒนำของควำมเสี่ยงดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ได้ให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำ
แก่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทอย่ำงเป็นอิสระ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยงได้พิจำรณำแล้วเห็น
ว่ำ บริษัทได้มีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรด ำเนินนโยบำยดังกล่ำว  อย่ำงต่อเน่ืองด้วยควำม
รอบคอบและเต็มควำมสำมำรถ  โดยค ำนึงถึงและรักษำซึง่ควำมสมดุลระหว่ำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สงัคม และ
วฒันธรรม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินงำน เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทด ำเนินไปด้วยควำมมัน่คงและ
เติบโตอย่ำงยัง่ยืน 

 

 

 
 ในนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

                - ลำยมือช่ือ -  

   (นำยชยั จรุงธนำภิบำล) 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 
 
 
 

หมายเหตุ  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2561 ได้มีมติอนุมตัิกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง พร้อมทัง้แต่งตัง้คณะ
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤษภำคม 2561 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั ( มหำชน )  (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน   
3 คน ซึง่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 คนโดยมีนำยวิกรม  คุ้มไพโรจน์  เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ นำยประสิทธ์ิ 
โฆวิไลกลู และนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรสรรหำ โดยคณะกรรมกำรสรรหำได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีภำยใต้กรอบ
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเช่ียวชำญ และมีคณุสมบตัิท่ีเหมำะสมสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของ
บริษัท ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและข้อบังคบัของบริษัท รวมถึงสอดคล้องกบักลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และ
ผู้บริหำรในระดับตัง้แต่ผู้ ช่วยกรรมกำรผู้ จัดกำรขึน้ไป นอกจำกนี ้ยังพิจำรณำดูว่ำบุคคลดังกล่ำวสอดคล้องกับ
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของบริษัทด้วย 

 ในปี 2561 คณะกรรมกำรสรรหำได้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรประชุมท่ีได้ก ำหนดไว้  
และได้รำยงำนผลกำรประชมุตอ่คณะกรรมกำรบริษัท โดยสรุปคณะกรรมกำรสรรหำได้ด ำเนินกำรที่ส ำคญั ดงันี ้

1. พิจำรณำสรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เข้ำรับกำรแต่งตัง้เป็นรองกรรมกำร
ผู้จดักำร เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

2. พิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปรับต ำแหน่งผู้บริหำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งผู้ ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

3. พิจำรณำสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม เข้ำรับกำรแต่งตัง้เป็นเลขำนุกำรบริษัท 
เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

4. พิจำรณำเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ และมีประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท เข้ำรับกำร
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 พิจำรณำเลือกตัง้ตอ่ไป 

 คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบอย่ำงครบถ้วนด้วยควำม
รอบคอบและเป็นอิสระ โดยค ำนงึถงึประโชน์สงูสดุของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสียของทกุฝ่ำยเป็นส ำคญั 

     
            - ลำยมือช่ือ - 

    ( นำยวิกรม  คุ้มไพโรจน์ ) 
              ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
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รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั ( มหำชน )  (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมกำร 
จ ำนวน 5 คน  ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน โดยมีนำงสำวพจนีย์ ธนวรำนิช เป็นประธำนกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน  นำยประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล นำยวิกรม  คุ้มไพโรจน์ นำยฐำปน สิริวฒันภักดีและนำยสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร 
เป็นกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีภำยใต้กรอบหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่น 
ๆ ให้แก่คณะกรรมกำรทุกคณะและผู้บริหำรระดบัสงู เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
แล้วแตก่รณี  

 โดยในปี 2561 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนได้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึง่เป็นไปตำมแผนกำรประชุม
ท่ีได้ก ำหนดไว้ รวมถงึมีกำรรำยงำนผลกำรประชมุตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง โดยสรุปกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญั ดงันี ้

1. พิจำรณำจัดสรรเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ปี 2561 ตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ ำปี 2561 ให้แก่กรรมกำรบริษัททกุคนตำมควำมเหมำะสม  

2. พิจำรณำและน ำเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรทุกคณะ และเงิน
บ ำเหน็จกรรมกำร ปี 2562 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 
2562 พิจำรณำ 

3. พิจำรณำและน ำเสนอควำมเห็นเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินโบนัสประจ ำปี 2561 และกำรปรับเงินเดือนปี 
2562 ของผู้บริหำรระดบัสงู ผู้บริหำรและพนกังำนทัว่ไปของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ่คณะกรรมกำร
บริษัทเพ่ือพิจำรณำ 

 คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบอย่ำงครบถ้วน 
โดยในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบ ตำมหลกัเกณฑ์โดย
ค ำนึงถึงและอ้ำงอิงจำกบริษัทในอตุสำหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนำดใกล้เคียงกัน สอดคล้องและเหมำะสมกับผล
กำรด ำเนินงำน สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ ภำระหน้ำที่ ผลกำรปฏิบตัิงำนและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย 
เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยว่ำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทได้ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม
และเป็นธรรมแล้ว 

              - ลำยมือช่ือ - 
(นำงสำวพจนีย์ ธนวรำนิช) 

                       ประธำนกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 



     บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                              ภำคผนวก 
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2561 

ภำคผนวก หน้ำท่ี 11 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมกำรบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดแูลกิจกำร
ท่ีดีว่ำเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรท่ีจะพัฒนำองค์กรให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  โดยในปี  2557 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ซึ่งเป็น
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน โดยนำงสำวพจนีย์ ธนวรำนิช เป็นประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นำยวิกรม       
คุ้มไพโรจน์ นำยชัย จรุงธนำภิบำล นำยฐำปน สิริวฒันภักดี และนำงนงนุช บูรณะเศรษฐกุล เป็นกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี ทัง้นี ้เพ่ือปฏิบตัิงำนสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 
รวมถึง ส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของบริษัทในด้ำนดังกล่ำวเพ่ือให้บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่อ้ำงอิงจำกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่เป็นสำกล ตลอดจนให้
ข้อแนะน ำและสนับสนุนดูแลให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเกิดผลในทำงปฏิบัติและ
พฒันำไปสู่วฒันธรรมและค่ำนิยมขององค์กร อนัจะเป็นกำรสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือและเช่ือมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุฝ่ำย  

 ในปี 2561  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีมีกำรประชมุจ ำนวน 2  ครัง้ ซึง่เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ 
กฎบัตรและแผนกำรประชุมท่ีก ำหนดไว้ โดยกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีทุกคนเข้ำประชุมครบทุกครัง้และ  
มีกำรรำยงำนผลกำรประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง ซึง่สรุปประเดน็ส ำคญัได้ดงันี ้ 

1. พิจำรณำทบทวนและให้ควำมเห็นชอบแนวทำงด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  

2. รับทรำบผลกำรประเมินตำมโครงกำรประเมินคณุภำพกำรจดัประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2561
ซึง่ประเมินโดยสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

3. รับทรำบผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2561 ซึ่งประเมินโดย
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  พร้อมทัง้ ทบทวนและให้ข้อแนะน ำเพ่ือพัฒนำและ
ยกระดบัผลคะแนนกำรประเมินของบริษัทให้ดีย่ิงขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง 

4. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับแสดง 
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 2561     
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 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ได้จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทัง้แบบรำยบคุคลและ 
รำยคณะตำมหลกัเกณฑ์และแบบประเมินท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงและพฒันำกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีให้มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึน้ 
 จำกควำมมุ่งมัน่ ตัง้ใจและทุ่มเทในกำรผลกัดนักำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเสมอมำ 
สง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทได้รับผลกำรประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2561 ซึง่ประเมิน
โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทในระดบัดีเลิศเป็นปีแรก ซึง่คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีจะยงัคง
มุง่มัน่และพฒันำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง ด้วยควำมเช่ือมัน่วำ่กำรด ำเนิน
ธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตก้ำวหน้ำแก่องค์กรอย่ำง
ยัง่ยืนและมัน่คงในระยะยำว ซึง่ถือเป็นประโยชน์แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย รวมถงึสงัคมและประเทศชำติโดยรวมอีกด้วย 
 

 

              - ลำยมือช่ือ - 
(นำงสำวพจนีย์ ธนวรำนิช) 

           ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีด ี
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GRI Standard 
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