
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โออชิิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

OISHI GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูล 

กำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 

 

 
 

 

   



     บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                          เอกสำรแนบ 3  
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2562                             รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 1 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

ช่ือ-สกุล 
และต าแหน่ง 

วัน/เดือน/ 
ปีเกิด และ 

อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความ 
สัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว 
ระหว่าง 
กรรมการ

และ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

1. นำงสำวชนทันชุ วงศ์วรรณ 13/10/2514 • ปริญญำตรี สำขำกำรบญัช ี ไมมี่  ปัจจบุนั  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 ผู้อ ำนวยกำร  อำย ุ48 ปี  มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิต    ภำยในและเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  • ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ     ตรวจสอบ กรรมกำรและเลขำนกุำร  

 เลขำนกุำร   สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร    คณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืน  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ   มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง    และควำมเสี่ยง  

 กรรมกำรและเลขำนกุำร  • หลกัสตูรผู้ตรวจสอบภำยใน     

 คณะกรรมกำรบริหำร   รับอนญุำต (CIA)     

 ควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง   คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี     

   จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยัร่วมกบั     

   สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในสหรัฐอเมริกำ     

       

       

 



     บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                          เอกสำรแนบ 3  
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2562                             รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 2 

ช่ือ-สกุล 
และต าแหน่ง 

วัน/เดือน/ 
ปีเกิด และ 

อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความ 
สัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว 
ระหว่าง 
กรรมการ

และ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

1. นำงสำวชนทันชุ วงศ์วรรณ  • หลกัสตูรประกำศนียบตัรผู้ตรวจสอบ     

     (ตอ่)   ภำยในวิชำชีพ (CPIAT)     

    สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน     

    แหง่ประเทศไทย     

  • หลกัสตูรกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร      

    จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั       

  กำรอบรมที่เก่ียวข้องที่จดัโดย       

  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร     

  บริษัทไทย (IOD)     

  • หลกัสตูร Anti-Corruption:     

     The Practical Guide (ACPG 30)     

  • หลกัสตูร Corruption and Control     

     Workshop รุ่นที่ 3/2562     

       

       



     บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                          เอกสำรแนบ 3  
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2562                             รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำนของบริษัท 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 3 

ช่ือ-สกุล 
และต าแหน่ง 

วัน/เดือน/ 
ปีเกิด และ 

อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ความ 
สัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว 
ระหว่าง 
กรรมการ

และ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

2. นำยวิชำญ พนิตวรภมิู 01/09/2513 • ปริญญำตรี นิตศิำสตร์ ไมมี่  ปัจจบุนั  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำย  บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 ผู้อ ำนวยกำร  อำย ุ49 ปี  จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั     และก ำกบัดแูล  

 ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล  • ปริญญำโท นิติศำสตร์     ก.ค. 2556 - ปัจจบุนั  ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรส ำนกักฎหมำย บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ำกดั (มหำชน) 

   มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิต      

   เนติบณัฑิต     

       
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัตงิาน 
หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรเป็นศูนย์กลำงกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรที่เก่ียวข้อง  


