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ส่วนที่ 2 : การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วดังนี้ 
ทุนจดทะเบียน : 1,985,627,726 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,971,255,452 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ทุนชําระแล้ว :     898,922,835 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,797,845,670 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

2) ณ วันที่ 14 มีนาคม 2557 (ภายหลังจากการใช้สิทธิฯ ของผู้ถือ AQUA-W2) บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุน
ชําระแล้วดังนี้ 
ทุนจดทะเบียน : 2,086,960,834 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 4,173,921,668 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
ทุนชําระแล้ว :  2,077,341,581 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 4,154,683,162 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

3) บริษัทจดทะเบียนหลักทรัพย์ข้างต้นไว้กับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) กลุ่มอุตสาหกรรม 
บริการ หมวดธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพ์ 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
1) โคงสร้างผู้ถือหุน้ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติด่างด้าว 

นิติบคุคล % บุคคลธรรมดา % นิติบคุคล % บุคคลธรรมดา % 

113,915,412 6.34 1,365,874,958 75.97 318,000,000 17.69 55,300 0.00 

 

2)  ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดทะเบียนล่าสุด วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 (XM) มีดังนี้ 

ลําดับที ่ ช่ือบุคคล/นิตบิคุคล 
จํานวนหุน้ 
(ล้านหุ้น) 

ร้อยละของจํานวนหุน้ 
ที่จําหน่ายแล้วทั้งหมด 

(จํานวน 1,797,845,670 หุ้น) 
1. SIAM MEDIA LIMITED 315,000,000 17.52 
2. กลุ่มเอี้ยวศิวิกูล ประกอบด้วย 244,987,200 13.63 
  นางสาวชวัลลักษณ์  เอี้ยวศิวิกูล 143,847,674 8.00 

 นางสาวจิตวดี เอี้ยวศิวิกูล 54,514,838 3.03 

 นายสรศักดิ์  เอี้ยวศิวิกูล 18,134,628 1.01 

 นางสาวภาวิณี เอี้ยวศิวิกูล 14,903,846 0.83 

 นางทิพวรรณ ปัญญาจิรวุฒิ 10,871,600 0.60 

 นางนิภาวัลย์  เอี้ยวศิวิกูล 2,384,614 0.13 

 นายสุวัฒน์ชัย ปัญญาจิรวุฒิ 330,000 0.02 

3. นางสาวรุ่งระวี  เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ 161,513,541 8.98 
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ลําดับที ่ ช่ือบุคคล/นิตบิคุคล 
จํานวนหุน้ 
(ล้านหุ้น) 

ร้อยละของจํานวนหุน้ 
ที่จําหน่ายแล้วทั้งหมด 

(จํานวน 1,797,845,670 หุ้น) 
4. นายศิริวัฒน์ วงศจ์ารุกร 80,000,000 4.45 
5. นางจิตธาดา  เปาอินทร ์ 79,500,000 4.42 
6. บริษทั ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากัด เพื่อผู้ฝาก 68,506,200 3.81 
7. นายศิร์วสิษฎ์   สายน้ําผึ้ง 65,000,000 3.62 
8. นายกฤตศิลป์ ฉลองขวัญ 53,500,000 2.98 
9. นางเฉลา วัฒนสมบัต ิ 50,813,700 2.83 
10. นางสาวเพียงใจ ทาอุบล 40,000,000 2.22 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นใหญ่ล าดับที่ 1 

ที่มาของการถือหุน้ในบริษทั 
 SIAM MEDIA LIMITED เปน็นิติบคุคลสัญชาต ิ BRITISH เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทัโดยการ

เข้าซ้ือหุ้นสามัญของบรษิัทจาก บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน) (GEN) 
ประเภทธุรกิจ  

 Investment Company 
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 Siam Media Limited   ถือหุ้น 100% โดย Siam Advertising Limited 
 Siam Advertising Limited   ถือหุ้น 100% โดย ADM Galleus Fund II Limited 

นโยบายการบริหารงาน 
 กลุ่มบริษัท AQUA ดําเนินธุรกิจส่ือโฆษณาและส่ิงพิมพ์ โดยบริษัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการส่ือ

ป้ายโฆษณาเป็นธุรกิจหลัก และการลงทุนในบรษิัท โรงพิมพ์ ตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
(“EPCO”) เป็นลําดับต่อมา โดยบริษทัถือหุ้น EPCO ในสัดส่วนร้อยละ 44.16 ของหุ้นที่ชําระแลว้
ซ่ึงที่ผ่านมา ผลดําเนินงานของธุรกิจทั้ง 2 ส่วนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ดังนั้น การดําเนินธุรกิจในส่วนนี้ยัง
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด ส่วนธุรกิจอื่นๆ ต้องใช้เวลาศกึษาและพิจารณาความเหมาะสม
ต่อไป 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นใหญ่ล าดับที ่6. 

 ช่ือผู้ถือหุ้น 

 บริษทั ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผู้ฝาก 

รายละเอียดการถือหุ้นประกอบดว้ย   
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Name of Holder Nationality Amount of Securities 
MR. WILLIAM KENNETH GILDAY AMERCICAN 100 
MISS MING LAI NGAI CHINESE 19,000 
MR. CHAOXIN LI CHINESE 1,600,000 
MR. KOON SING CHONG MALAYSIAN 27,200 
UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED SINGAPOREAN 66,754,900 
MR. GRAEME PATERSON BRITISH 105,000 

TOTAL 68,506,200 

 

7.3  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญรุ่นที่ 2 (AQUA-W2) 
มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2554 อนุมัติให้บริษทัออกและจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นที่ 2 (AQUA-W2) ไม่เกินจํานวน 336,704,891 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมของบรษิัท 
ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมตอ่ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า ทั้งนีใ้บสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้
สิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท เริ่มทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไดต้ั้งแต่วันที่ 25 
กรกฎาคม 2554 เปน็ต้นมา โดยมีกําหนดการใช้สิทธิในทุกวันสิ้นเดือนของเดือนมิถุนายน และธันวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุ
ของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปี และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ 14 มีนาคม 2557  

ต่อมาที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจําปี 2554 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 มีมติอนุมัตใิหเ้ปลี่ยนแปลงจํานวนหุน้และ
มูลค่าที่ตราไว้ของบร ิษัท โดยเพิม่จํานวนหุน้จากเดิม 1,010,114,673 หุน้ เป็น 2,020,229,346 หุน้ และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้จากเดิม หุ้นละ 1.00 บาท เปน็หุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้จํานวนหน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิเพิ่มขึ้นเป็น 673,386,624 หน่วย 
และราคาใช้สิทธิจะเปลี่ยนจากหุน้ละ 1.50 บาท เป็นหุ้นละ 0.75 บาท โดยที่อตัราการใช้สิทธิยังคง 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสทิธิ
ต่อ 1 หุ้นสามัญ 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557ได้มีมติให้เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 ให้แก่บุคคลในวงจํากัด ซ่ึงเข้าตามเงื่อนไขการปรับ
สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ ข้อ 4.(ข) บริษัทจึงต้องปรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท AQUA-W2 ตามวิธีการ
คํานวณที่ระบุไว้ในข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใช้ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ้น
สามัญของบริษัทในระยะเวลา 14 วันทําการติดต่อกันก่อนวันที่ใช้ในการคํานวณ คือระหว่างวันที่ 17 มกราคม 2557 – 5 
กุมภาพันธ์ 2557 มีผลทําให้อัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิเปลี่ยนเป็นใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิในการซ้ือหุ้น
สามัญ 1.301 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.576 บาท 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 บริษัทได้รายงานผลการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ AQUA-W2 

โดยมีผู้มาใช้สิทธิจํานวน 283 ราย ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิจํานวน 658,599,175 หน่วย และมีใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยัง
ไม่ได้ใช้สิทธิจํานวน 14,787,449 หน่วย  

ทั้งนี้ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จํานวน 14,787,449 หน่วย ได้ส้ินสภาพลงหลังจากการใช้
สิทธิแปลงสภาพครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2557 และบริษัทจะดําเนินการยกเลิกหุ้นสามัญที่รองรับการใช้สิทธิคงเหลือ
จํานวน 19,238,506 หุ้น 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปีโดยกําหนดจ่ายปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้พิจารณาปัจจัยต่างฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานและการบริหารด้วย อาทิ ฐานะและความแข็งแกร่งทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ / 
แผนการลงทุน เป็นต้น  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2556 
รายการ ปี 2556 ปี 2555 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2554 

(ปรับปรุงใหม่) 
1. กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 298.72 16.81 89.12 
2. ขาดทุนสะสม ณ วันสิ้นปี (ล้านบาท) - (6.95) (23.76) 
3. สํารองตามกฎหมาย (ล้านบาท) 14.94 - - 
4. กําไรที่ใช้คํานวณเงินปันผล (ล้านบาท) 276.83 - - 
5. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 4,154.68 1,797.85 1,797.85 
6. เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น(บาท/หุ้น) 0.027125025 ไม่จ่าย เน่ืองจากมีผล

ขาดทุนสะสม 
ไม่จ่าย เน่ืองจากมีผล

ขาดทุนสะสม 7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน(ล้านบาท) 112.70 
8. อัตราจ่ายเงินปันผลจ่ายต่อกําไรข้อ 4 (%) 40.71 - - 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจําปี 2556 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และอยู่ระหว่างการเสนอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 อนุมัติจ่ายเงินปันผล 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บคุคลและธรการ

Human Resource & Admin

พัฒนาธุรกิจ ขาย บัญชี กฎหมาย

Business Development Sales Accounting Legal

บรหิารทรพัย์สนิ สนับสนุนการขาย การเงิน

Assets Management Sales Support Finance

บรหิารการลงทุน รายไดแ้ละจดัเก็บ

Investment Management Income & Collection

บรหิารความเสีย่ง

Risk Management

ประชาสมัพันธ์

Public Relation

เลขานุการบรษัิท

Company Secretary

Internal Audit

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

Nomination and Remuneration Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ

Audit Committee

ส านักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรษัิท

Board of Directors

คณะกรรมการบรหิาร

Executive Committee

กรรมการผู้จดัการ

Managing Director

IT Support

โครงป้าย

Structural

ประสานงาน

Co-ordination

จดัซือ้

Procurement

ปฏิบตักิาร

Operation

สนับสนุนคอมพิวเตอร์

บรหิารงานตลาด

Marketing

ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ

Investment & BD

บญัชแีละการเงิน

Accounting & Finnance
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8.1 คณะกรรมการบรษิัท ณ วันท่ี  27 กุมพันธ์ 2557 
    การประชุมคณะกรรมการ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

วันที ่
ลาออก 

จ านวนครั้ง
การประชุม 

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม 

นายจุลสิงห ์ วสันตสิงห์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัท 27/2/57 - - - 

นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการและรักษากรรมการผู้จัดการ 2/2/54 - 11 11 

นางสาวเรวดี หวานชิด กรรมการ 30/3/55 6/2/57 11 11 

นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการ และกรรมการบริหาร 6/2/57 - - - 

นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการ 9/4/56 - 7 6 

นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ กรรมการ และกรรมการบริหาร 23/9/56 - 2 2 

นายวัชรกิติ วัชโรทัย กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

9/4/56 - 7 5 

นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

11/5/53 - 11 9 

นางพจนีย์ เผ่าสวัสดิ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10/5/56 - 5 5 

นายธานินทร์ วนสุธานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10/5/56 31/1/57 5 4 

นายนันทพงศ์ กวีวุฒิศิลป์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10/5/56 27/2/57 5 5 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนั 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัทประกอบด้วย นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ  นาย

ศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2547 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้กําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  มติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจัดให้มี
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ รวมถึงการ
กํากับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อดําเนินการ
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อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทมี
อํานาจดําเนินการเรื่องต่างๆของกิจการได้เอง  เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี้จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2)  การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 
4) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
5) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น 
6) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
7) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 
8) การควบหรือเลิกบริษัท 
9) เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิัท 
ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามวาระนั้นอาจถูกเลือก
เข้าดํารงตําแหน่งอีกก็ได ้ 

 
การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ  
การพ้นจากตําแหน่งตามพ.ร.บ.มหาชนนอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

1) ตาย  
2) ลาออก  
3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมกฏหมาย  
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก  
5) ศาลมีคําส่ังให้ออก  
6) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการด้วยเหตุตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดแล้ว 

กรรมการย่อมพ้นจากตําแหน่งเมื่อมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดในมาตรา 89/3 และจะดํารงตาแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปมิได้ (มาตรา 89/4 พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯพ.ศ. 2551) 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง วันทีเ่ปลี่ยนแปลง 
1 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ รักษาการกรรมการผู้จัดการ - 

2 นางสาวเรวดี  หวานชิด ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารสูงสุดของฝ่าย

บัญชีและการเงิน 

- 

3 นายไมตรี เตชะศรีอุดม ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด โยกย้ายสังกัดบริษัทย่อย ตั้งแต่ 1/1/2557 

4 นายสุภชัย สถิตย์วิมล ผู้อํานวยการฝ่ายกฎหมายและบังคับคดี โยกย้ายสังกัดบริษัทย่อย ตั้งแต่ 1/1/2557 

5 นางสาวเสาวรส จันทรมิเวสกุล ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน   ลาออก วันที่ 31/1/2557 

6 นางวิภา เฉลิมขวัญชัย ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 และครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2554 ซ่ึงมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้  
ให้กรรมการผู้จัดการ มีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและ

ข้อบังคับของบริษัททั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการผู้จัดการมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ดําเนินการและบริหารจัดการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและสามารถอนุมัติรายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติ

ของบริษัท เช่น การจัดซ้ือสินค้า โครงป้ายโฆษณา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมัติ
ค่าใช้จ่าย การอนุมัติการขายเช่าซ้ือ การอนุมัติการตัดหนี้สูญ และการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านต่างๆ เป็นต้น  ที่มีมูลค่า
สําหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 15 ล้านบาท 

2) มีอํานาจจัดการดําเนินการลงทุนในตราสารทุน  ตราสารหนี้   ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ในการพิจารณาเข้าทํารายการต้องคํานวณขนาดรายการตามเกณฑ์
การได้มาหรือจําหน่ายไปของทรัพย์สิน 

3) ดําเนินการและบริหารจัดการ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ  แผนธุรกิจและกลยุทธ์
ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

4) มอบอํานาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทําหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการใน
เรื่องที่จําเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

5) มีหน้าที่จัดทํา เสนอแนะ   และกําหนดนโนบายแนวทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อนําเสนอและ
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติเห็นชอบในแต่ละคราว 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร ในแต่ละ
คราว 
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6)  มีหน้าที่จัดทําและจัดการโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานบุคลากรของบริษัท      เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณา 

 
การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
เพื่อให้การแบง่แยกหน้าทีใ่นเรื่องการกําหนดนโยบาย และการบริหารงานประจําออกจากกัน และเพื่อให้กรรมการทํา

หน้าที่สอดส่อง ดูแล และประเมินผลการบรหิารงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดให้ประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และทําหน้าทีค่อย
สอดส่องดูแลการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร คอยให้คําแนะนาํ ช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วม และไม่ก้าวก่ายในการ
บริหารงานปกติประจําวันโดยใหเ้ป็นหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ภายใต้กรอบอํานาจที่ได้รบัจากคณะกรรมการ 
นอกจากนี้ประธานกรรมการต้องมีภาวะผู้นํา ดูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบรหิาร โดยทําหน้าที่ประธานในที่
ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้
ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง ปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครดั  

 
แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง  
ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการบริหารว่างลงคณะกรรมการบริษทัจะเปน็ผู้พจิารณาคัดเลือกจากกรรมการบริหาร

หรือผู้บริหารระดับสูงของบรษิทัให้เข้ามาดํารงตําแหน่งแทน หากไม่มีผู้ที่เหมาะสมอาจพิจารณาคัดสรรจากบุคคลภายนอก  
สําหรับตําแหนง่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้มีการแต่งตั้งผูบ้รหิารระดับสูง เพื่อรองรับการสืบทอดตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร นอกจากนี้ในตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง ตั้งแต่ระดับ ผู้อํานวยการฝ่ายเป็นต้นไป บริษัทไดเ้ตรียมความพร้อม
ให้กับผูบ้รหิารระดบักลาง มีโอกาสก้าวหน้าตามสายอาชีพอีกด้วย 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท และตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางอรทัย เนตรเรือง ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป และเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557 มติคณะกรรมการครั้งที่ 1/2557 แต่งตั้งให้ นางสาวเรวดี 
หวานชิด ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท และให้นางอรทัย เนตรเรือง เป็นผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  (ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ
เลขานุการบริษัท รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  โดยเลขานุการบริษัทต้องมีคุณสมบัติ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  
1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัทฯ ได้แก่ 

หน้าที่ของกรรมการ หน้าที่ของบริษัท และมีความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาหา
ความรู้ และติดตาม ข้อมูล ข่าวสาร เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างสม่าเสมอ  

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่น ทุ่มเท และสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
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3. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่กระทําการใดๆ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
ช่ือเสียง และภาพลักษณ์ของบริษัท  

4. ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทรวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี  
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกบริษัท  
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535 ในมาตรา 

89/15 และมาตรา 89/16 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2554 ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้  

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
(1) ทะเบียนกรรมการ  
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาปีของบริษัท  
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร  
3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
4. จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็น ส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น  

5. ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกํากับดูแลในการดําเนิน 
กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

6. ทําหน้าที่ในการดาเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  
7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
8. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กํากับดูแล เช่น สํานักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กากับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย  
9. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้ เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
11. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้ 
 

 
รายชื่อกรรมการ 

สถานะภาพ 
ณ วันที่ 27/2/57 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนรายครั้ง (บาท)  
ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

 
รวม

ค่าตอบแทน 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

นายวัชรกิติ วัชโรทัย  180,000 50,000 - - 200,000 430,000 
พลตํารวจโทฉลอง สนใจ ลาออก 2/5/56 80,000 45,000 10,000 20,000 - 155,000 
นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ ลาออก 18/9/56 85,000 35,000 - - - 120,000 
นางจริยา นักสอน ลาออก 31/7/56 70,000 35,000 - - - 105,000 
นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ  120,000 55,000 - - - 175,000 
นางสาวเรวดี หวานชิด ลาออก 6/2/57 120,000 55,000 - - - 175,000 
นายกฤษฎา เจริญกลกิจ  90,000 30,000 - - 50,000 170,000 
นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ  35,000 10,000 - - - 45,000 
นายนันท์มนัส โพธิ์แดง ลาออก 4/4/56 30,000 5,000 - - - 35,000 
นายสุรัตน์ จิรจรัสพร ลาออก 4/4/56 30,000 15,000 - - - 45,000 
นางสาวปราน ี รัตคาม  200,000 45,000 30,000 15,000 180,000 470,000 
นางพจนีย์ เผ่าสวัสดิ์  80,000 25,000 - - 100,000 205,000 
นายนันทพงศ์ กวีวุฒิศิลป์ ลาออก 27/2/57 80,000 25,000 15,000 5,000 150,000 275,000 
นายธานินทร ์ วนสุธานนท ์ ลาออก 31/1/57 80,000 20,000 10,000 5,000 150,000 265,000 
นายจิรัฐติ์ โมกขะสมิต ลาออก 18/4/56 35,000 10,000 - -  45,000 
พ.ต.ท.เทพปทาน นิพิวรรณ์ ลาออก 2/5/56 40,000 25,000 - -  65,000 



   

                      บริษทั อควา คอร์เปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
 

ส่วนที่ 2 หน้า 12 

 
รายชื่อกรรมการ 

สถานะภาพ 
ณ วันที่ 27/2/57 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนรายครั้ง (บาท) คา่บ าเหน็จ
กรรมการ 

รวม
ค่าตอบแทน กรรมการ

บริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

นายภัทรกร อักษรวรนารถ ลาออก 2/5/56 40,000 20,000 5,000 10,000  75,000 
นางสาวเสาวรส จันทรมิเวสกุล (เลขา)  60,000 - - -  60,000 
นางอรทัย เนตรเรือง (เลขา)  50,000 - - -  50,000 

รวม  1,505,000 505,000 70,000 55,000 830,000 2,965,000 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี  2556  บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจํานวน 6 ราย รวมทั้งส้ิน 7.76 ล้านบาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2-3 โดยสมทบตามจํานวนปีของการทํางาน และในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู้บริหาร 6 ราย รวมทั้งส้ิน 0.13 ล้านบาท  
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8.5 บุคลากร 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญต่อการพิจารณาจัดสรรกําลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพื่อ

การเตรียมความพร้อมของกําลังคนต่อแผนงานในอนาคตด้วย  ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนักงานจํานวนทั้งส้ิน 26.06 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 

จํานวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบในช่วง 2 ปี  โดยพนักงานของกลุ่มบริษัทแบ่งตามสายงาน
หลักได้ ดังนี้  

ฝ่าย ณ 31 ธ.ค. 56 ณ 31 ธ.ค. 55 

1. ฝ่ายบริหารและเลขานุการ 7 8 

2. ฝ่ายลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 1 2 

3. ฝ่ายบริหารงานตลาด 13 13 

4. ฝ่ายปฏบิัติการ 12 12 

5. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 18 19 

6. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 9 9 

7. ฝ่ายกฎหมายและติดตามหนี ้ 3 4 

8. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1 

9. ฝ่ายสารสนเทศ 2 2 

รวม  66 70 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามปรัชญาองค์กรของบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มี คุณค่ามากที่ สุดขององค์กร ซ่ึงบริษัทฯ 

ได้ยึดมั่นและมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
ที่ต้องการเป็นผู้นําของประเทศในธุรกิจส่ือโฆษณา และมีการเติบโตอย่างยั่งยืนมั่นคง  ดังนี้  

1. ดูแลด้านผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามกฎหมายแล้ว   บริษัทและ
บริษัท อควา แอด จํากัด(มหาชน) ได้มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน ตั้งแต่ปี 2547 และ ปี  
2552 ตามลําดับ รวมทั้งการจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนประจําทุกปี  

2. การปฐมนิเทศพนักงาน  มีการจัดให้มีการอบรมพื้นฐานความรู้ด้านต่างๆ ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานอัน
ประกอบด้วย ประวัติและลักษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัท วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร 

3. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร  บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรม
สัมมนาจากหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน ตามความเหมาะสม 
และความจําเป็นในการฝึกอบรมในแต่ละปี  

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความสามัคคีภายในองค์กร อาทิเช่น กิจกรรมกีฬาสี และเลี้ยงสังสรรค์
ปีใหม่ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกส่วนงาน มีโอกาสได้พบกันภายใต้บรรยากาศรื่นเริง และอบอวลด้วยความสุข 

5. ให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติระหว่าง
เพศ การจ้างงานคนพิการ การจ้างงานโดยไม่กําหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
บริษัทตระหนักว่า การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญ และเป็นสิ่งที่เพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ

กิจการ โดยตั้งแต่ปี 2556  บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพื่อความเหมาะสม  รวมทั้ง
วิธีการปฏิบัติให้ชัดเจนสอดคล้องกับความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบัติของกรรมการกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อเสริมสร้างระบบการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ นําไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

ในปี 2556 บริษัทยึดหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัท
มีการปฏิบัติที่เป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษทัใหค้วามสําคัญในการให้สิทธิขั้นพื้นฐานตอ่ผู้ถือหุน้ เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผุ้ถือหุน้ สิทธิการได้รับส่วนแบ่งในผลกําไร/เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่
เพียงพอ การเปิดโอกาสล่วงหน้าในการเสนอวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้ การเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้ซักถามและแสดงความเหน็ในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระและยังสนบัสนุนให้
กรรมการบริษัททุกคน ผูบ้ริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน โดยการดําเนินการดังกล่าวจะ
เห็นไดจ้ากการดําเนินการเพื่อจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจํา ปี 2557 ที่จะมขีึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2557  

ในระหว่างปี 2556 บรษิัทได้มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 มนีาคม 2556 และการ
ประชุมสามัญประจําปี 2556 เมื่อวันที่ 11 เมษายน  2556 

บริษทัฯ ได้มีการปฏิบัตทิี่เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ีดังนี้ 
 การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 

ในวันที่ 17 มีนาคม 2557 บริษัทได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท (หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์”) ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ
วาระการประชุมสามัญประจําปี 2557 และเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ และสามารถส่งข้อมูลให้บริษัท 
ระหว่างวันที่ 17 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2557 ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรร
หาเพื่อคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบต้องออกตามวาระ 1 ใน 3 และที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุ
วาระการประชุม   ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งผ่านช่องทางได้ 2 ทาง คือ ทางโทรสารและทางไปรษณีย์   ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้น ส่งข้อมูล
มาให้บริษัทฯ พิจารณาแต่อย่างใด  

และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาหนังสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ในวันที่ 17 
มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้นําหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 และเอกสารประกอบที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้แจ้งให้นักลงทุนและผู้ถือหุ้นรับทราบการเปิดเผยดังกล่าวผ่าน
ระบบ Elcid ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และได้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วันติดต่อกัน โดยดําเนินการ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ  พร้อมข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อการ
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พิจารณาของผู้ถือหุ้น 

 วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2556 ที่ผ่านมา มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 5 คน จากกรรมการทั้งส้ิน 11 คน (ซ่ึง
ในการประชุมสามัญประจําปี  2557 บริษัทได้ขอความร่วมมือจากกรรมการทุกท่านเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญประจําปี 2557 
โดยพร้อมเพรียงกัน) และตัวแทนของผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมการประชุมด้วย  ก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมได้แนะนํา
กรรมการ และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯให้ที่ประชุมรับทราบ และแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ  รวมทั้ง
ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงด้วยบัตรลงคะแนนเสียง เฉพาะกรณีที่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง และให้ผู้ถือหุ้นส่ง
มอบการลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนหลังจากการปิดประชุม เพื่อเก็บเป็นหลักฐาน 

การดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามลําดับวาระในหนังสือเชิญประชุม   โดยไม่มีการเพิ่มเติมวาระอื่นๆ 
ที่ไม่ได้ระบุในหนังสือเชิญประชุม สําหรับวาระค่าตอบแทนกรรมการได้มีนําเสนอนโยบายค่าตอบแทนและวิธีการในการ
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อผู้ถือหุ้น โดยแยกเป็นค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่ จะเลือกกรรมการที่เห็นว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสม นอกจากนั้นแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ   

 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

แยกเป็นเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียง ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และได้ส่ง
รายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลัก ทรัพย์ และ
นายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ให้อยู่ภายในกรอบเวลาที่กําหนด 14 วัน รวมทั้งได้
เผยแพร่รายงานการประชุมของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยมีการปฏิบัติดังนี้ 
- เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการเป็น การล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมกรรมการ ดังรายละเอียดที่ได้เปิดเผยในข้อ 1. สิทธิผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุน้ตอ่ไป 
ตามลําดับ   

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน โดยการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. พร้อมสรุปรายละเอียดเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้ในการมอบฉันทะ และขั้นตอนใน
การมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น มีการเสนอให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน และยังสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมแนบเอกสารที่จําเป็น
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมให้กับบริษัทฯ  

- เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารแนบผ่านเว็บไซต์บริษัทล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนวัน
ประชุม และส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วันซ่ึงเป็นไปตามที่กฎหมาย
กําหนด 
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- มีบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  

- ก่อนการเริ่มประชุม ประธานที่ประชุมจะช้ีแจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของ 
ผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ และการประชุมจะดําเนินเป็นไปตามลําดับวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมในที่ประชุม  

-   เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการ
ระหว่างกัน ที่มีความเข้มงวดกว่าเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดในหัวข้อ “มาตรการหรือขั้นตอนการ
อนุมัติการทํารายการระหว่างกัน” และทุกไตรมาสได้มีการนําเสนอสรุปรายการระหว่างกัน ซ่ึงประกอบด้วยช่ือ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ และความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนด
ระเบียบข้อบังคับในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
ในทางไม่ชอบ  า  

- บริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

- มีการส่งแบบสอบถามการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการทุกไตรมาส เพื่อให้ผู้สอบบัญชีทราบและการ
เปิดเผยรายการให้ครบถ้วน 

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทคํานึงถึงความสําคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรง
สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกําไรให้กับบริษัท  บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลเป็นอย่างดี และมีการกําหนดจริยธรรมธุรกิจ
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่สําคัญเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคนรับทราบ ทําความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เป็นดังนี้  

 พนักงาน  
บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และ 

มีนโยบายพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญในงานที่ตนรับผิดชอบ และมีการดูแลพนักงาน  
ด้านผลตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธร รม รายละเอียดดังหัวข้อ 
“นโยบายการพัฒนาบุคลากรและการบริหารทรัพยากรบุคคล” ส่วนที่ 2 หน้า 12   และมีการส่งพนักงานไปอบรมในหลักสูตรที่
จะเป็นประโยชน์กับการทํางานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสบการณ์ในการทํางาน  

ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทได้ออกและบังคับใช้ประกาศเรื่องโครงสร้างเงินเดือน หลักการพิจารณาระดับพนักงาน 
และการกําหนดช่ือตําแหน่งงาน เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจน เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจ และสถานะการดําเนินธุรกิจชองบริษัท   ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของบริษัท และกลุ่มบริษัท 
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 ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันมุ่งบริหารงานที่

สร้างความเติบโตให้แก่ธุรกิจ เพื่อความสามารถในการดํารงกิจการและการแข่งขันในระยะยาว มุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม
และยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีกําหนดนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น  

 คู่แข่งขัน  
บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนการร่วมมือในการแข่งขันทางการค้าเพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้า ภายใต้

กรอบกติกาการแข่งขันเสรีที่เป็นธรรม   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ข้อมูลความลับของบริษัทฯตกอยู่ในมือคู่แข่ง ไม่โจมตีและทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการ
กล่าวหาในทางร้าย หรือใช้วิธีอื่นที่ไม่ถูกต้อง และไม่กลั่นแกล้ง หรือทําให้คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม 

 ลูกค้า 
บริษัท และบริษัทย่อย มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กําหนด ในราคาเป็นธรรม ส่งมอบงานภายในระยะเวลาที่กําหนด และปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงทางการค้า
อย่างเคร่งครัด มีการรักษาความลับของลูกค้า และไม่นําความลับทางการค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง    

 คู่ค้า 
บริษัท และบริษัทย่อยมีการกําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และกําหนดหลักเกณฑ์ใน

การคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน มีการจัดทําระบบทะเบียนผู้ขาย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในกระบวนการจัดหาที่โปร่งใส และ
มีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้  และเพื่อให้แน่ใจถึงการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร และพนักงาน  

 เจ้าหนี้  
บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้กับเจ้าหนี้สถาบันการเงินอย่างเคร่งครัด  และมีการปฏิบัติ

ตามข้อตกลงด้านการค้ากับเจ้าหนี้การค้าโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการชําระค่าสินค้าและบริการ   

 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกแบบ การใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และมีนโยบายต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายและรับสินบน 
(ทั้งในรูปเงินสด ส่ิงของ และผลประโยชน์อื่นใด) เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจทั้งของบริษัทฯ ตัวเอง ญาติสนิท และบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 สังคมและสิ่งแวดล้อม  
บริษัทได้มีการจัดทารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) ไว้ตามหัวข้อที่10. ความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ส่วนที่ 2 หน้า 28 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยใน

ปี 2556 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆอย่างถูกต้องครบถ้วน  โปร่งใส และ
ภายในเวลาที่เหมาะสมตามข้อกาหนดของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

- ได้จัดส่งรายงานทางการเงินและรายงานเรื่องอื่น เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ ของกรรมการ เป็นต้น ต่อ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในเวลาที่กําหนด  
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- นอกเหนือจากการรายงานการซ้ือขายหุ้นต่อคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) แล้ว
บริษัทได้กําหนดเป็นนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องรายงานการซ้ือขายหุ้น / การถือครองหลักทรัพย์ 
ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงในการประชุมครั้งถัดไปด้วย 

- ได้เปิดเผยฐานะทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ ภาวะการแข่งขัน ความเส่ียงทาง
ธุรกิจ การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการปฏิบัติตามนโยบาย
กํากับดูแลกิจการ เป็นต้น ในรายงานประจําปีและในแบบ 56-1 

- ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆอย่างถูกต้องครบถ้วนใน เว็บไซต์ของบริษัท 
www.aquacorp.co.th 

- บริษัทมีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ซ่ึงผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่นสามารถติดต่อได้ที่ 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ :  คุณเรวดี หวานชิด เลขานุการบริษัท 
 :  คุณอรทัย  เนตรเรือง ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 
 :  โทรศัพท์ 02-694-8888 ต่อ 8804 โทรสาร 02-694-8881 
อีเมล ์ :  secretary.aqua@aquacorp.co.th 
Website :  http://www.aquacorp.co.th 
จดหมาย :  เลขานุการบริษัท 
 บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) 
 เลขที่ 121/68-69 ช้ัน 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

 
 

 การเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นและโครงสร้างกลุ่มบริษัท ในรายงานประจําปี และในแบบ 56-1 ไว้ส่วนที่ 

2 หน้า 1 และส่วนที่ 1 หน้า 6   (ตามลําดับ) 
 การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนผู้บริหารไว้แล้วตาม
รายละเอียดตามส่วนที่ 2 หน้า 10 – 11  

 
 การจัดท ารายงานทางการเงิน 

กรรมการบริษัทจัดให้มีกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมทั้งกรรมการยังจัดทํารายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ซ่ึง
ครอบคลุมเรื่องสําคัญตามข้อพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เสนอแนะ
ไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก สํานักงานปีติเสวี ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับการรับรองจากสานักงาน 
กลต. มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียใดๆกับบริษัทเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2556  ตามรายช่ือผู้สอบบัญชี
ดังนี้  

1. นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4712 
2. นางสาววันเพ็ญ อุ่นเรือน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7750  
 

http://www.aquacorp.co.th/
mailto:secretary.aqua@aquacorp.co.th
http://www.aquacorp.co.th/
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โดยกําหนดให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบ แสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของ 
บริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบบัญชีประจําปี 2556 ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท ซ่ึงเป็นอัตรา
ที่ใกล้เคียงกับค่าสอบบัญชีของบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน งบการเงินประจําปี 2556 ของบริษัทได้รับการ
รับรองจากผู้สอบบัญชี และไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษทักําหนดให้มคีณะกรรมการบริษทัในการกล่ันกรองและศึกษาแนวทางการกํากับและการบริหารงานของ

บริษทั โดยกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของบริษทั เพื่อกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ
ฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส 

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะและประสบการณ์ 

มีความ สามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการไว้ดังนี้  
- มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
- มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ประกอบด้วยผู้มีความรู้เกี่ยวกับด้าน

ธุรกิจ และ ผู้มีความรู้ด้านบัญชีการเงิน  
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) มีจํานวน 8 

ท่าน ประกอบด้วย  
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน  
- กรรมการอิสระ 4 ท่าน  
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน  
โดยม ีนายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท นายวัชรกิติ วัชรโรทัย 

กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  นางสาวปรานี รัตคาม เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านบญัชีการเงิน 

 การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 
บริษทัมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท กับ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารอย่างชัดเจน เพื่อมิใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งมีอํานาจโดยไม่จํากัด โดยประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระและ
มิได้มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร 

 การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
บริษัทกําหนดให้มีการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกํากับดูแลด้านการมีส่วนได้เสียในระดับกรรมการ  และผู้บริหารระดับสูง โดย
กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดทําแบบรายงานดังกล่าว และกําหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บ รวบรวม ใช้
ในการตรวจสอบและกํากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงให้เลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น 
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 การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรพัย ์
เพื่อกํากับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน บริษทัได้กําหนดให้คณะกรรมการและผู้บรหิาร ซ่ึงหมายรวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ บริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
จะต้องแจ้งใหบ้ริษทัทราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่
ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งมีหน้าที่ทีจ่ะต้องรายงานงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบรษิัทของกรรมการให้
ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ถัดไป โดยทุกส้ินไตรมาสและส้ินปีสํานักเลขานุการบริษัท จะทําหนังสือแจ้งห้าม
ไม่ให้กรรมการผู้บรหิารหรือหนว่ยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มี
หน้าทีเ่กี่ยวข้อง และซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัในช่วง 1 เดือนตัง้แต่วันปิดงบจนถึงวันแจ้งงบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ ก่อนที่
งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อเปน็การป้องกันไม่ให้นําข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ ทั้งนี ้ ในระหว่างปีทีผ่่านมา
กรรมการและผู้บริหารไดป้ฏบิัตติามอย่างเคร่งครัด 

 การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมความรู้เพื่อพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบรษิัทดังนี้  
1. กรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งเข้ามาใหม่จะต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตร  Director Accreditation 

Program (DAP)  
2. บริษัทให้การสนับสนุนสําหรับกรรมการที่เข้าอบรมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หรือหลักสูตรอื่นๆ บริษัทยินดีให้การสนับสนุนและเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้  
 

รายละเอียดการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
รายนามกรรมการของบรษิัท หลักสูตรการอบรม 

Director Certification 
Program (DCP) 

Director Accreditation 
Program (DAP) 

อื่นๆ 

1. นายจุลสิงห์  วสันตสิงห ์ รุ่น 35/2003 
Refresher Course 1/2008 

- FND 7/2003 , UFS 
1/2006 , ACP 17/2007 

2. นายวัชรกิติ  วัชโรทัย รุ่น 121/2552 -  
3. นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ - รุ่น 78/2009  
4. นายศิริวัฒน์  วงศ์จารุกร รุ่น 42/2004 รุ่น 9/2004  
5. นายกฤษฎา   เจริญกลกิจ - -  
6. นางอรวรรณ   เล็กรุ่งเรืองกิจ - รุ่น 98/2012  
7. นางสาวปรานี   รัตคาม - รุ่น 79/2009  
8. นางพจนีย์   เผ่าสวัสดิ์ รุ่น 151/2011 รุ่น 64/2007 RCC 9/2009 
 
นอกจากนี้เลขานุการบริษทั นางสาวเรวดี หวานชิด ได้เข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
79/2009 
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 การประชุมกรรมการ 
บริษัทจัดให้มีกําหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ

กําหนดการดังกล่าวเพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น ในการ
ประชุมแต่ละครั้ง บริษัทได้กําหนดวาระการประชุมอย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า
มากกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุม
เป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ ในการประชุมแต่ละครั้งบริษัทได้เปิดโอกาสให้กรรมการมีอิสระในการเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัท และเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมการดําเนินงานของบริษัท  

ในปี 2556 คณะกรรมการมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งส้ิน 11 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 9 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  4 ครั้ง การ
ประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 1-3 ช่ัวโมง 

 การประเมินตนเองของกรรมการ  
บริษัท จัดประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี แบบประเมินผล

คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ  
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การทาหน้าที่ของกรรมการ  
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร  
ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปี

เพื่อนาไปปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินสรุปได้ว่า กรรมการมีคุณสมบัติและได้ปฏิบัติ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 3 ชุดดังนี้  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

โดยกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีหน้าที่รับผิดชอบในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์กําหนด มีจํานวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชีและการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 กรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ดังรายช่ือต่อไปนี้ 
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1. นางสาวปรานี รัตคาม ประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีและการเงิน 
2. นายนันทพงศ์ กวีวุฒิศิลป์ กรรมการตรวจสอบ  (ลาออกวันที่ 27 ก.พ. 2557) 
3. นายธานินทร์ วนสุธานนท์ กรรมการตรวจสอบ  (ลาออกวันที่ 6 ก.พ. 2557) 

และ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 เปลี่ยนแปลงเป็นดังนี้ 
1.   นายวัชรกิต ิ วัชโรทัย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบและมีความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีและการเงิน 

3.   นางพจนีย์ เผ่าสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2547 และมีการทบทวนอีกในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 18/2551 

เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบการดําเนินงาน
ของบริษัทและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้การดําเนินงานมีมาตรฐานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
และผู้ถือหุ้น โดยมีขอบเขตการกํากับดูแล ดังนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ฯ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การดําเนินงานมี
มาตรฐานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยมีขอบเขตการกํากับดูแล ดังนี้  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงการดํารงความอิสระให้ผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 
5) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และพิจารณาความดีความชอบ มอบหมายงาน

และรวมถึงการดํารงไว้ซ่ึงความอิสระให้แก่หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ   กรรมการบริหาร 
2. นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ  กรรมการบริหาร 
3. นายปกรณ์ มงคลธาดา  กรรมการบริหาร (ลาออกวันที่ 27 ก.พ.2557) 
4. นางสาวเรวดี หวานชิด   กรรมการบริหาร (ลาออกวันที่ 6 ก.พ.2557) 

และ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 เปลี่ยนแปลงเป็นดังนี้  
1. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ   รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

2. นางอรวรรณ เล็กรุ่งเรืองกิจ  กรรมการบริหาร 

3. นายศิริวัฒน์ วงศ์จารุกร  กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 ตามมติคณะกรรมการบรษิัทครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 และครั้งที ่8/2554 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2554 ซ่ึง
มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ดังนี้ 

1) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการขอกู้ยมืหรือการขอสินเช่ือใด   ๆ   ของบริษทัฯ ภายในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไม่
เกิน 50 ล้านบาท หรือจํานวนเทียบเท่า 

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษิัทฯ เชน่ การจัดซื้อสินค้า โครงป้าย
โฆษณา ยานพาหนะ วัสดุเครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องใช้ การอนุมตัิค่าใช้จ่าย การอนุมัติการตัดหนีสู้ญ เป็นตน้ 
ภายในวงเงินสําหรบัแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือจํานวนเทียบเท่า 

3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในตราสารทุน ตราสารหนี้ ภายใต้วงเงนิลงทนุไม่เกิน 50 ล้านบาท   
ทั้งนี้ในการพิจารณาเข้าทํารายการต้องคํานวณขนาดรายการตามเกณฑ์การได้มา หรือจําหน่ายไปของสินทรัพย์ 

4) มีอํานาจในการจดัการและบรหิารกิจการของบริษทัฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคบั มติทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นและมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกประการ 

5) พิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานบุคลากรของบรษิทั 
6) มีหน้าที่กําหนดและเสนอแนะนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทั เพื่อพจิารณาและขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษทั 
7) มีหน้าทีจ่ัดทําแผนงบประมาณสําหรับการประกอบธุรกิจประจําปี และงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
8) มีอํานาจและหน้าที่ดําเนินการตามนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงบประมาณสําหรับการ

ประกอบธุรกิจประจําปีและงบประมาณรายจ่ายประจําปี ที่ได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
9) มีอํานาจในการดําเนินการในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงิน ในเรื่องการเปดิบัญชีกับธนาคาร, 

สถาบันการเงิน และการขอหนังสือค้ําประกันจากธนาคาร, สถาบันการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
10) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
11) มีหน้าที่รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในวาระทีค่ณะกรรมการบริหารมีมติอนุมัติแล้ว ในการประชุมครัง้

ต่อไป 
 ทั้งนี้ การอนุมัติการเข้าทํารายการดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติการเข้าทํารายการที่ทําให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการเข้าทํารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
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ความขัดแย้ง ที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงาน กลต. 
กําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 ท่าน ได้แก ่
1. นางสาวปรานี รัตคาม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายนันทพงศ์ กวีวุฒิศิลป์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ลาออกวันที่ 27 ก.พ. 2557) 
3. นายธานินทร์ วนสุธานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ลาออกวันที่ 6 ก.พ. 2557) 
และ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 เปลี่ยนแปลงเป็นดังนี้ 
1.  นายวัชรกิต ิ วัชโรทัย  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.   นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.   นางพจนีย์ เผ่าสวัสดิ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 และมีการทบทวนอีกในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม  2553 ซ่ึงมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วม
ประชุม ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

1) กําหนดหลักเกณฑ์ นโยบาย และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
และ ที่ปรึกษาของบริษัทโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ ช่ือเสียง ประสบการณ์ และเกียรติปร ะวัติที่ดี 
ประกอบการพิจารณา   

2) กําหนดโครงสร้างผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นสําหรับกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และที่ปรึกษา โดย
เปรียบเทียบกับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน หรือ กับธุรกิจอื่นที่ใกล้เคียงกัน 

3) ปฏิบัติหน้าที่ในการสรรหาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักการต่างๆ ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และ
คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการอิสระ 
บริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการเสนอช่ือบุคคลที่จะ

มาดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเสนอต่อประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรร
หามีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด(เช่นพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ) 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ 

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด 
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4. สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทที่ตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบของตน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1  ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา  
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น  บิดา  
มารดา  คู่สมรส  พี่น้อง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจ
ควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  เช่น  การทํารายการทางการค้าที่เป็นปกติ  เพื่อประกอบกิจการการ
เช่า  หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกันกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของฅน รวมทั้ง
ไม่เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่ กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  2  ปี  ก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน  ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า  2  ล้านบาทต่อปี  จากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล  ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น  เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

9.  กรณีที่กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  และบริษัทย่อยลําดับ
เดียวกัน  บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งดังกล่าว  และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการ
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อิสระรายนั้นได้รับในแบบ 56-1  และแบบ 56-2  ด้วย 
10.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  
ให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจําเป็นดังกล่าว  

ในปี 2556 ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดที่ครบวาระ 9 ปี  
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้ กรรมการของบริษัทเลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดให้มีกรรมการ

บริษัทไม่น้อยกว่า 5 ท่าน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีที่
ตําแหน่งว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากถึงคราวต้องออกตามวาระให้กรรมการบริษัทเป็นผู้เลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการบริษัทแทนในการประชุมครั้งถัดไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษัท ให้ยื่นหนังสือลาออกโดย
การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตาแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งตามวาระนั้นอาจถูก
เลือกเข้าดํารงตําแหน่งอีกก็ได้ นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

1) ตาย  
2) ลาออก  
3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมกฏหมาย  
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก  
5) ศาลมีคําส่ังให้ออก  
6) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการด้วยเหตุตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดแล้ว 

กรรมการย่อมพ้นจากตําแหน่งเมื่อมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดในมาตรา 89/3 และจะดํารงตาแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปมิได้ (มาตรา 89/4 พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯพ.ศ. 2551)  

 
การสรรหากรรมการ 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทผ่านคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน วิธีการสรรหากรรมการจะกระทําโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ซ่ึงจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงนํา
รายช่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทจะกระทําโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของบริษัท
มหาชน ดังต่อไปนี้ 
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 (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 (ข) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรองสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ
บริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติ 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบายส่งบุคคลที่เป็นกรรมการของบริษัทเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่

ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และบริษัทได้กําหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริหาร หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง  ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท  

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกําหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องการทํารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัท
ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลู และการทํารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทันกําหนดด้วย 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กําหนดไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร

ใน นโยบายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยสรุปนโยบายสําคัญดังนี้  
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  
1. บริษัทได้ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสํานักงาน คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที่กําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่
มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุป
จํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้ง
ถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝื นหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าวด้วย  

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมูล งบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงิน
หรือข้อมูล อื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์
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ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูล นั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทําผิดวินัย ของบริษัท  

3. ผู้บริหารและพนักงานไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทในการทํา
ธุรกิจที่แข่งขันหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท  

4. กรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัท 
กรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการพิจารณา โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณากําหนด
แนวทางสําหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทํารายการที่ชัดเจนและผ่านการกลั่นกรองการทํารายการดังกล่าวจาก
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทํารายการโดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวมเป็นสําคัญ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจากการพิจารณาในเรื่องนั้นๆจะต้องออกจากที่ประชุม  เมื่อลงมติ
อนุมัติการทํารายการแล้วกรรมการจะกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด และเปิดเผยข่าวสารตามช่องทางต่างๆ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

มาตรการการลงโทษ  
หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สําคัญ คนใดกระทําผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การ

ตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง และดําเนินการทางกฏหมาย  

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้ผู้สอบบัญชี (Audit Fee) ในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ล าดับ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ค่าสอบบัญช ี

2556 2555 2554 
1. บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) 1,000,000 900,000 800,000 
2. บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จํากัด 50,000 50,000 100,000 
3. บริษัท อควา แอด จํากัด(มหาชน) 950,000 900,000 960,000 

รวมค่าสอบบัญชี 2,000,000 1,850,000 1,860,000 
ค่าบริการอื่นๆ ( Non-Audit Fee ) ในรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ล าดับ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ค่าสอบบัญช ี

2556 2555 2554 
1. บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) 6,900 11,700 26,420 
2. บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จํากัด - - - 
3. บริษัท อควา แอด จํากัด(มหาชน) 6,300 9,100 45,370 

รวมค่าบริการอื่นๆ 13,200 20,800 71,790 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

ความรับผิดชอบตอ่สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
บริษัทอยู่ระหว่างการจัดทําแผนระยะยาวสําหรับการดําเนินงานด้าน CSR ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กําหนด

วิสัยทัศน์และแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทให้แก่ฝ่ายบริหาร รวมทั้งอนุมัตินโยบายและแนวทางในการดําเนินงานอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ทั้งนี้บริษัทจะคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ รวมทั้งคํานึงถึงผลกระทบของการดําเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับธุรกิจโดยตรง ทั้งลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือ
หุ้น ชุมชนที่ตั้งโดยรอบ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยอ้อม เช่น หน่วยงานกํากับดูแลของรัฐและประชาชนทั่วไป  

แม้แผนงานด้าน CSR ยังไม่ได้มีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท แต่ ณ ปัจจุบัน บริษัทได้มีการดําเนินการ
ด้าน CSR แล้ว ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

กิจกรรมเพื่อสงัคม  
บริษัทและบริษัทย่อย ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม จึงมีนโยบาย

จัดสรรงบประมาณประจําปีเพื่อใช้สนับสนุนในโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว และส่งเสริมให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาชุมชน 

แนวทางการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมของบรษิัทมุ่งเน้นส่งเสริมจิตสาํนึกความ
รับผิดชอบที่เริ่มต้นจากตนเอง และได้กําหนดความรับผิดชอบไว้ในแผนธุรกจิของบรษิัท โดยแบ่งเป็น  

 
1. ความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสังคมในกระบวนการ (In Process) ได้แก ่ 

 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร เช่น การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร เป็นต้น 

 การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม เช่น การให้ความ สําคัญต่อชุมชนรอบข้าง การ
ดําเนินงานด้านความปลอดภัยของ ผู้เกี่ยวข้อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองค์กร และสังคมรอบข้าง  
 

2. ความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ (After Process):  
ซ่ึงโดยส่วนใหญจ่ะเป็นการสนับสนุน กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมสาธารณกุศลต่าง อาทิเช่น กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

แบ่งปนั เช่น กิจกรรมรับบรจิาคโลหิต และกิจกรรมทําบุญทอดกฐินสามัคค ีเป็นต้น  
 
ด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีด ี 
คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการดําเนินงานของบรษิัท เพื่อ
สร้าง ความมั่นคงยั่งยืนให้แก่บรษิัท โดยการเปิดเผยข้อมูลที่สําคญัที่เกี่ยวข้องในการดําเนนิธุรกิจให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รบัทราบ
อย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยจดัให้มีช่องทางสําหรับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุน้ และนักลงทนุ สามารถส่งความคิดเห็น ข้อ
ร้องเรียน หรือข้อแนะนา ที่เป็นประโยชน์ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษทัได้โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ถึง :  
 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) เลขที่ 121/68-69 ช้ัน 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือ E-mail Address : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

mailto:secretary.aqua@aquacorp.co.th
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ทั้งนี ้ผู้รับผดิชอบจะดําเนนิการรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอให้กรรมการบริษทัพิจารณา โดยบรษิัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่ง 
ความคดิเห็นหรือข้อแนะนําด้วยการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ส่งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไว้เป็นความลับ  
 
การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่น  

AQUA มีอุดมการณ์ในการดําเนนิธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มตามหลักบรรษทัภิบาลที่ด ีตลอดจนจรรยาบรรณและแนวปฏบิัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของ AQUA เมื่อต้นป ี2557 ที่
ประชุมคณะกรรมการมีมติให้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  

เพื่อให้มั่นใจว่า AQUA มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดาํเนินการที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันคอร์รัปชัน่กับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ AQUA และเพื่อให้การตัดสินใจและการดําเนนิการทางธุรกิจที่อาจมีความ
เสี่ยงด้านการทุจริตคอรร์ัปช่ันไดร้ับการพิจารณาและปฏบิัติอย่างรอบคอบ AQUA ได้จัดทํา แนวทางในการปฏิบัตงิานการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั่น ดังนี ้ 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษทัดําเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุนการทุจรติ
คอร์รัปชั่นในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถงึกลุ่มบริษทั รวมถึงผู้รับจ้างหรอืผู้รับจ้างช่วง
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจ และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมี
ส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การดําเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลุ
ตามแนวทางที่กําหนด 

3. บริษทัไม่กระทําหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล ให้มคีวามโปร่งใส  
และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจา้หน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนดําเนินการที่ไม่เหมาะสม 

4. บริษทัจดัให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสม ไม่จ่าย
ผลประโยชนใ์ดๆ ให้กบัลูกค้า คูค่้า และ/หรือเจ้าหนี้ เพื่อเป็นการให้ได้มาหรือแย่งชิงลูกค้ามาโดยการใช้วิธีการที่
ไม่สุจริต และฝ่าฝืนข้อกําหนดของทางการ โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จัดซื้อ 

5. บริษทัจดัให้มีระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ และดําเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อให้ลกูค้าได้รับการ
ตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

6. บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนกังานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส
อันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่าผูแ้จ้งเบาะแสจะไดร้ับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เปน็ธรรม
หรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

7. แนวทางการต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตาแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทาง
ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การปฎิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับ บริษัทจึงได้กําหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้ 

1.   การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
บริษัทได้ให้ความสําคัญกับกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื่อร่วมงานกับบริษัท โดยการใช้

หลักเกณฑ์การทดสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถในการทํางานของผู้สมัครเป็นหลัก  เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีความเหมาะสม 
 

2.   การส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
บริษัทมีความเช่ือมั่นว่าการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการต่างๆ ที่เหมาะสม จะเป็นส่วนสําคัญอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมให้

บุคลากรมีคุณภาพ ศักยภาพและประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการทํางานในหน้าที่ในปัจจุบันที่เพิ่มขึ้น 
และเพื่อปรับปรุงจุดอ่อนอันเกิดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสในการก้าวหน้าในหน้าที่
การงานตามความสามารถและได้ใช้ศักยภาพของแต่ละคนได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
องค์กร  บริษัทจึงจัดให้การอบรม สัมมนา ด้วยวิธีการดังนี้ 

i. การจัดสัมมนาให้ความรู้เชิงประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากรภายนอก ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 
และเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในเรื่องนั้นๆ เพื่อเติมเต็มแนวคิดในเชิงการบริหารให้กับพนักงานระดับผู้บริหาร
ขึ้นไป เช่น  ความรู้เรื่องการเงินและการลงทุน Finance for Non-Finance  

ii. การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาภายนอกองค์กร 
นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดให้มี การประเมินผลศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงในการประเมินผลศักยภาพ

บุคลากรนี้   บริษัทได้ใช้การประเมินซ่ึงกันและกัน  ทั้งผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง   และ
ภายหลังจากการประเมิน   ทางบริษัทได้ทําการส่ือสารคะแนนย้อนกลับไปยังพนักงานเป็นรายบุคคล  เพื่อให้พนักงานและ
หัวหน้างานได้รับทราบผลการประเมิน และช้ีแจงทําความเข้าใจ ให้นําผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของตนเอง
และทีมงาน  รวมถึงการนําผลคะแนนที่ได้ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนประเมินผลงานประจําปี เพื่อพิจารณาการปรับ
ค่าตอบแทนและการจ่ายโบนัสประจําปีอีกด้วย    ซ่ึงในส่วนนี้ก็ได้มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ ามาช่วยในการทําแบบ
ประเมินระบบออนไลน์  เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับผู้ประเมินและลดการใช้เอกสารในสํานักงาน  (Paperless) อีกด้วย 

 

3.   การให้ผลตอบแทนอย่างเปน็ธรรม 
บริษทัได้กําหนดให้มีการจ่ายผลตอบแทนในการทํางานให้กบัพนกังานอย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานและเป็นไปตามมาตรฐานที่รัฐบาลกําหนด รวมถึงการกําหนดให้มีการพิจารณา
ปรับเพิ่มอตัราเงินเดือนประจําปใีห้แก่พนักงานปีละ 1 ครั้ง  โดยยึดตามผลการปฏบิัติงานของพนักงาน ซ่ึงบริษัทได้จดัให้มีการ
ประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานปีละ 1 ครั้ง โดยการพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานของพนักงานและหน่วยงาน ตาม
หลักการจ่ายผลตอบแทนแบบ Pay for Performance 

 

4.   สวัสดิการพนักงาน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนแล้ว บริษัทยงัจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมให้กบัพนักงานตามความ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและการดํารงชีพ  ได้แก่ 
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 เบี้ยขยนัสําหรับพนักงานที่มาทํางานอย่างสม่ําเสมอตลอดทั้งเดือน 
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 สวัสดิการด้านสุขภาพและสวัสดิภาพให้แก่พนักงาน :- 
- ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุสําหรับพนักงานทุกท่าน 

- ประกันชีวิตสําหรับพนักงานที่ต้องเดินทางออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

- ประกันสุขภาพ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของพนักงาน  ทั้งการเข้ารักษา

แบบเป็นผู้ป่วยนอกและแบบเป็นผู้ป่วยใน  รวมถึงค่ารักษาทันตกรรม 

- การตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่พนักงาน  ปีละ 1  ครั้ง 
 สวัสดิการกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะพนักงาน เช่น งานรื่นเริงและงานเลี้ยง

สังสรรค์ในโอกาสต่างๆรวมถึงในเทศกาลปีใหม่  เพื่อให้พนักงานได้ทํากิจกรรมร่วมกัน และช่วยผ่อนคลาย
ความตึงเครียดในการทํางานให้กับพนักงาน 

 สวัสดิการช่วยเหลือพนักงาน กรณีบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรเสียชีวิต 
 สวัสดิการช่วยเหลือพนักงาน กรณีที่ประสบภัยในสภาวะฉุกเฉิน เร่งด่วน ได้แก่ สวัสดิการช่วยเหลือผู้

ประสบอุทกภัย   และนอกจากนี้ยังมีการกําหนดการช่วยเหลือไปยังผู้ประสบภัยธรรมชาติอ่ืนๆ อีกด้วย 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

1. บริษทัมีข้อมูลรายละเอียดของสื่อโฆษณา ราคาขายอย่างชัดเจน เพื่อให้ง่ายต่อการตัดสินใจของลูกคา้ โดยข้อมูลของ
ส่ือโฆษณาที่ลูกค้าจะลงโฆษณาเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและไม่มีการปกปิดเนื้อหาทีเ่ป็นสาระสาคัญ หรอืจูงใจให้ผู้ซื้อส่ือ
โฆษณาเข้าใจผิด  

2. สัญญาระหว่างบริษทักับคู่ค้าและลูกค้า มีความยุติธรรมเขียนด้วยภาษาที่ชัดเจน อ่านและเข้าใจง่าย ไม่มีกําหนด
เงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมหรือกําหนดระยะเวลาในข้อตกลงที่ยาวนานเกินไป โดยบริษทัอนุญาตใหคู้่สัญญาได้ศึกษาและ
สอบถามรายละเอียดและข้อมูลตา่งๆในสัญญาซ้ือส่ือโฆษณา หรือสัญญาผลิตส่ือโฆษณาก่อนลงนามในสัญญา  

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. บริษทัมีนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการนําทรัพยากรกลับมาใช้
หมุนเวียน เช่น การใช้กระดาษพมิพ์ 2 ด้าน การรับส่งข้อมูลทางอเีมล์ และการเก็บข้อมูลในรปูแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ เปน็ต้น  

2. บริษทัมีนโยบายสอดรับกับหน่วยงานของรัฐในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยให้ส่ือโฆษณาของบริษทัทุกประเภท
ที่ต้องใช้ไฟฟ้าส่องสว่าง ปิดไฟฟา้แสงสว่างของสื่อโฆษณาอัตโนมัติหลังจากเวลา 22:00 นาฬิกาไป โดยยึดปฏบิัตเิป็น
นโยบายที่สื่อสารไปยังพนักงานและลูกค้าของบริษทัรับทราบเปน็ลายลักษณ์อักษรผ่านทางเอกสารการขายของบรษิทั 
 

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

1. บริษัทและบริษัทย่อย ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม จึงมี
นโยบายจัดสรรงบประมาณประจําปีเพื่อใช้สนับสนุนในโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว  และส่งเสริมให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคมและพัฒนาชุมชน โดยในปี 2556 บริษัทและ
บริษัทย่อยได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557 กับ โครงการ “AQUA เติม
เต็ม สร้างฝัน แบ่งปัน ความสุข”  โดยเริ่มครั้งที่ 1 กับโครงการ “ น้องอิ่ม พี่สุข”  ที่โรงเรียนบ้านคลองบง อําเภอวังน้ําเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา โดยบริษัท ได้บริจาค ข้าวสารและอาหารแห้ง รวมทั้งเงินสดจากการท ากิจกรรมของพนักงาน เพื่อเป็น



   

  บริษทั อควา คอร์เปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
 

ส่วนที่ 2 หน้า 33 

กองทุนอาหารอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน นอกจากนี้บริษัทโดยพนักงานและผู้บริหาร นักเรียน 
ร่วมท ากิจกรรมกีฬาสีเพื่อสร้างความสุขและรอยยิ้มให้กับทุกคน 

2. บริษทัสนับสนุนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้าน CSR ขององคก์รต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนโดยการมอบพื้นที่
ส่ือโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัยบางส่วนเพื่อให้องค์กรต่างๆนาไปใช้เผยแพร่กิจกรรมทาความดีเพื่อสังคมสู่สาธารณะชนทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  บริษทั อควา คอร์เปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  
 

ส่วนที่ 2 หน้า 34 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ระบบการควบคุมภายใน  
บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจ และมีประสิทธิผลประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมทั้งการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การ
ป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมี
ความถูกต้องเช่ือถือได้ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดาเนินธุรกิจของบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในข องบริษัทเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กําหนด ซ่ึงแบ่งองค์ประกอบเป็น 5 ส่วน ได้แก ่

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
5. ระบบการติดตาม 
กรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีสํานักงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท ทําหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่รัดกุม เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่กรรมการบริษัทกําหนด โดยมี

นโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน พิจารณาความน่าเช่ือถือในความถูกต้องของรายงานทางการ
เงิน ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดาเนินงาน รวมทั้งการสอบทานการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยยึดหลักแนว
การตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และรายงานต่อกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ในรายงานประกอบด้วยข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
รวมทั้งการดําเนินงานของฝ่ายบริหารตามข้อเสนอแนะ และทุกส้ินปีได้จัดทารายงานแนวทางการป้องกันการทุจริตในองค์กร
และทบทวนทุกส้ินปี  

ปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ ซ่ึงสอดคล้ องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 

 
การบริหารความเส่ียง 
  บริษัท อควา คอร์เปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักและให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการองค์กรที่
ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีความเติบโต และขยายธุรกิจอย่างมีสเถียรภาพ มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงและสามารถสร้าง
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม 
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  ภายใต้การดําเนินธุรกิจที่มีความสลับซับซ้อน สภาพการแข่งขันที่ สูงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จึงมีการกําหนดทิศทาง การวางกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจรวมทั้งปรับปรุงกระบวนการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อันจะเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในภาพรวม และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยกําหนดให้การบริหาร ความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน และให้พนักงานทุกคนตะหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงร่วมกัน 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

1.  ในปี 2556 ได้แต่งตั้ง นางสาวเสาวรส จันทรมิเวสกุล ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ การดูแลให้ผูด้ํารงตําแหนง่หัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏบิัติหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัตขิอง 
นางสาวเสาวรส จันทรมิเวสกุลแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพยีงพอกับการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ 
และมีประสบการณ์ในปฏบิัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

3.  แนวปฏิบตั ิแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท
จะต้องผ่านการอนุมัต ิหรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน  จํากัด  (มหาชน) ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ จํานวน 3 
ท่าน   ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และรับผิดชอบที่ได้กําหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งส้ิน 4 
ครั้ง  โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  และฝ่ายบริหารของบริษัท  สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  2556    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําปี  2556  ร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี  เพื่อให้มั่นใจว่ารายงาน
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  ได้จัดทําตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการในรายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทย่อย  รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันว่าเป็นไปตามเงื่อนไข
ธุรกิจและหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับดูแลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกําหนด 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   สอบทานผลการปฏิบัติงาน  ผลการตรวจสอบ  
ข้อเสนอแนะ  และความคืบหน้าของการดําเนินการเป็นประจําทุกไตรมาส  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง   บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสําคัญในเรื่องการปฏิบัติตามข้อกําหนด และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ยังให้ความสําคัญกับเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  การสอบทานงบการเงินและ
รายงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  เชื่อถือได้ 

4. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  โดยพิจารณา
ขอบเขตการให้บริการ  อัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย  

5. สอบทานรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์    คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี  เพื่อพิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวว่าเป็นรายการปกติ
ของธุรกิจ  และเป็นรายการที่สมเหตุสมผลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามนโยบายบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า  ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผู้บริหารทุกระดับ  ให้ความสําคัญกับการ
บริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

(นางสาวปรานี รตัคาม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

19  กุมภาพันธ์  2557 
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12. รายการระหว่างกัน 
 12.1 รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษทัที่เกี่ยวข้องกนัในระหว่างปี 2555 -2556 

 รายการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทย่อย              [ หน่วย : พันบาท ] 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ ความเหมาะสม 

ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

   ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555   
บริษัท มันตรา แอสเซ็ท 
จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือ
หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ  
99.99 

1) เงินกู้ยืมระยะสั้น 
2) ดอกเบี้ยจ่าย 

- 
- 

- 
- 

- 
218 

9,560 
629 

เป็นรายการขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากบริษัทย่อย ในลักษณะตั๋ว
สัญญาใช้เงิน โดยคิดอัตราดอกเบี้ย 
เท่ากับ MLR’K-Bank  

เป็นอัตราที่สูงกว่าอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝาก และเป็น
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่สูงที่
กลุ่มบริษัทจัดหาได ้

เมื่อทวงถาม 

3) ลูกหนี้อื่น 
4) รายได้ค่าบริหารจัดการ 

- 
- 

- 
- 

- 
375 

50 
650 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เกิด
จากการปันส่วนค่าใช้จ่ายระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย  

นโยบายการลงทุนของบริษัท
ต้องส่งตัวแทนเข้าไปช่วย
ควบคุม และบรหิารงาน 
ดังนั้นจงึจําเป็นต้องปันส่วน
ค่าใช้จ่ายของตัวแทนซึ่งกัน
และกัน  

 

5) เงินปันผลรับ - - 1,430 720 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นการ
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย 

รายการดงักล่าวที่ต้องอ้างอิง
กับผลประกอบการ และผู้ถือ
หุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

 

บริษัท อควา แอด จ ากัด 
(มหาชน) (AA) 
 

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือ
หุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 
100 

1) เงินกู้ยืมระยะสั้น 
2) ดอกเบี้ยค้างจ่าย 
3) ดอกเบี้ยจ่าย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

47,233 
104 

7,745 

152,557 
- 

9,174 

เป็นรายการขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากบริษัทย่อยในลักษณะตั๋ว
สัญญาใช้เงิน โดยคิดอัตราดอกเบี้ย
เ ท่ า กั บ  5 %  M L R ’ K -B a n k  แ ล ะ 
MLR’TMB-1%  

เป็นอัตราที่สูงกว่า อัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝาก และเท่ากับ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของ AA 
เนื่องจาก AA ใชห้ลักประกัน
ของบริษัทฯ 

เมื่อทวงถาม 

4) ค่าเช่าโครงค้างจ่าย 
5) ค่าเช่าโครงป้ายโฆษณา 
6) รายได้ค่าสิทธิการเช่า 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

852 
4,673 
3,500 

- 
15,148 

- 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เกิด
จ า ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ช่ า โ ค ร ง ป้ า ย
ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

เนื่องจากบริษัทฯ และ AA 
ประกอบธุรกิจเดียวกัน การ
เรียกเก็บรายการระหว่างกัน
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7) กําไรจากการขายทรัพย์สิน - - 42,239 - เป็นรายการที่เกิดจากการขายโครง
ป้ายโฆษณาและโอนสิทธิการเช่ า 
ฉบับลงวันที่ 24 ธันวาคม 2556 

ข้อ 5. ปฏิบัติในเกณฑ์
เดียวกัน ส่วนข้อ 6 และ 7 ใช้
วิธีปฏิบัติเดียวกันกับการขาย
ให้บุคคลอ่ืนๆ 

  8) ลูกหนี้อื่น 
9) เจ้าหนี้อ่ืนๆ 
10) รายได้ค่าบริหารจัดการ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5,448 
113 

14,639 

1,318 
96 

15,695 

เป็นค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บระหว่างกัน  นโยบายการลงทุนของบริษัท
ต้องส่งตัวแทนเข้าไปช่วย
ควบคุม และบรหิารงาน 
ดังนั้นจงึจําเป็นต้องปันส่วน
ค่าใช้จ่ายของตัวแทนซึ่งกัน
และกัน 

 

  11)  เจ้าหนี้เงินประกัน 
12)  รายได้อ่ืน 

 

- 
- 

- 
- 
 
 

764 

6,560 

764 
3,057 

 
 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็น
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนที่สํานักงาน
รวมเนื้อที่ 575 ตรม. โดยคิดเดือนละ 
258,250 บาท  และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่
เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นราคาที่เทียบได้กับ
ราคาตลาด โดยสัญญาเช่าและบริการ
มีกําหนด 3 ปี 

เป็นราคาเดียวกันกับผู้ให้เช่า
รายอ่ืน รวมกับต้นทุนค่า
ตกแต่ง 

1 ส.ค. 55   ถึง 31 
ก.ค. 58 

  13)  เงินปันผลรับ - - 45,296 35,185 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นการ
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย 

รายการดังกล่าวที่ต้องอ้างอิง
กับผลประกอบการ และผู้ถือ
หุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน 

 

 รายการที่เกี่ยวข้องกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ ความเหมาะสม 

ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

   ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555   

บริษัท ไมด้า ลิสซ่ิง 

จ ากัด (มหาชน) (ML) 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

 

1) ค่าจ้างบริหาร 
หนี้รถยนต์ 

2) เจ้าหนี้อื่นๆ 

4 

 

- 

130 

 

3 

3 

 

- 

93 

 

2 

- ค่าบริหารจัดเก็บหนี้คิดในอัตราร้อย

ละ 6 ของยอดเงินค่าเช่าซื้อรถยนต์ที่

จัดเก็บได้โดยยังไม่มีการหักค่าใช้จ่าย 

เป็นราคาทีต่กลงกัน  โดย

อ้างอิงกับรายอ่ืนที่บริษัทใช้

บริการอยู่ 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ ความเหมาะสม 

ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

   ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่ าดํ า เนินก ารติ ดตามนํ ารถ ยน ต์

ก ลั บ คื น จ า ก ลู ก ห นี้ คิ ด ใ น อั ต ร า 

10,000 และ 20,000 บาทต่อคัน และ 

ค่ า ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ค า /

ป ร ะ ส า น ง า น ใ น ก า ร จั ด ป ร ะ มู ล

จําหน่ายรถยึดคืนจากลูกหนี้คิดใน

อัตราร้อยละ 2 ของราคารถยนต์เช่า

ซื้ อ ที่ จํ า ห น่ า ย ผ่ า น ก า ร ป ร ะ มู ล 

(รวมถึงค่าดําเนินการของตัวแทนการ

ประมูล) 

  3) 3)   ลูกหนี้การค้า 

4)  ลูกหนี้อื่น 

5)  รายได้ค่าบริการ 

- 
- 

1,561 

          171 

34 

1,151 

- 

- 
- 

- 

34 

- 

เป็นค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บระหว่างกัน 

และเป็นรายได้จากการขายนิตยสาร

ให้แก่ ML 

เป็นราคาเดียวกันกับบุคคล

อ่ืน 

 

  6)  ดอกผลเช่าซื้อ 

7)  หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 

78 
- 

204 

1,627 

78 

- 

204 

1,627 

เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

และเช่าซื้อ 

เป็นอัตราเดียวกันที่ ML 

ให้บริการแก่บุคคลอ่ืน 

3 ปี (10 ม.ิย.54 -10

มิ.ย.57) 

บริษัท ไมด้า แอสเซ็ท 

จ ากัด (มหาชน) 

 (MIDA) 

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมี

กรรมการเป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท 

ค่าเช่าพ้ืนที่ 171 171 171 171 เป็นการเช่าพ้ืนที่เพ่ือใช้เก็บเอกสาร

ของบริษัท รวมเนื้อที่  270 ตาราง

เมตร โดยมีค่าเช่าในอัตราเดือนละ 

14,220 บาท  

เป็นราคาที่ตกลงกัน โดย

อ้างอิงกับราคาตลาดในทําเล

ที่ตั้ง 

1 ปี (1 ก.ค.56- 30 

มิ.ย.57)  
และต่อสัญญาปีต่อ

ปี 
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 รายการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทร่วม 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภท งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลักษณะรายการ ความเหมาะสม 

ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

   ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555   

บริษัท เจนเนอรัล เอนจิ

เนียริ่ง จ ากัด (มหาชน)  

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

(สิ้นสุดวันที่ 14 ส.ค.56)  

1) 1)   ค่าเช่าพ้ืนที่ 60 54 - - - ค่าเช่าพ้ืนที่ในการจัดเก็บเหล็กจาก

การร้ือถอนโครงป้าย 

เป็นราคาที่ตกลงกัน โดย

อ้างอิงกับราคาตลาดในทําเล

ที่ตั้ง 

1 ม.ค.– 31 ธ.ค.57 

(GEN)  2) 2)   เจ้าหนี้อื่น 5 5 - -   

บมจ.โรงพิมพ์ตะวันออก 

(EPCO) 

บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดย

บริษัท สัดส่วนร้อยละ 44.15) 

1) เงินปันผลรับ 

2) ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

3) เจ้าหนี้การค้า 

- 

32 
- 

- 

11 

252 

27,574 
32 

- 

23,171 

11 

- 

 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซึ่งเป็นการ

ลงทุนระยะยาวในหุ้นสามัญของ

EPCO 

ค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์หนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

เป็นราคาเดียวกันกับบุคคล

อ่ืน 

 

บริษัท เพน พับลิชช่ิง 

จ ากัด 

เป็นบริษัทย่อยของ AQUA 

AD ซึ่ง AQUA AD เป็นบริษัท

ย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 100 (สิ้นสุดวันที่ 30 

พ.ย. 56) 

1)  ค่าส่งเสริมการขาย 
2) รายได้อ่ืน 

        - 

- 

- 

- 

- 

4 

49 

1 

เป็นค่าซื้อนิตยสารจาก เพนพับ เป็นราคาเดียวกันกับบุคคล

อ่ืน 

 

 3)  ลูกหนี้อื่น - - - 15    
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มาตรการหรอืขัน้ตอนในการอนมุัติการท ารายการระหว่างกัน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต ทาง  
บริษัทจะจัดให้มีการกําหนดประเภทรายการ ราคาและเงื่อนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและเปิดเผยรายการดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการทํารายการระหว่างกันซ่ึงเป็นรายการที่
เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการที่เคยเกิดขึ้นมาก่อนและเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและ/หรือเป็นรายการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของ
บริษัท และอาจเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทจะดําเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การพิจารณาในเบื้องต้นก่อนที่จะมีการอนุมัติเพื่อเข้าทํารายการ  บริษัทจะจัดให้มีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่
มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที่
เหมาะสม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ  บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ปัจจุบัน บริษัทดําเนินนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นดังได้กล่าวมาแล้วและจะปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเข้าทํารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ บริษัทจะดําเนินการ
กําหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆให้ชัดเจนและสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯจะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาและให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของ
การทํารายการด้วย   

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้ วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที่สําคัญ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี 
 

 


