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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท (Compliance) 
 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติแต่งตั้งบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั 
ได้มอบหมายให้นายทนงศักด์ิ ประดิษฐาน เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 

ช่ือช่ือ--สกลุสกลุ//ต าแหน่ง/ต าแหน่ง/  

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งวนัที่ได้รับการแต่งตั้ง  
อายุอายุ   

(ปี)(ปี)  
คุณวุฒิทางการศึกษาคุณวุฒิทางการศึกษา  

ประสบการณ์การท างานประสบการณ์การท างาน  

ช่วงเวลาช่วงเวลา  ต าแหน่งต าแหน่ง  หน่วยงานหน่วยงาน  
นายทนงศกัด์ิ ประดิษฐาน 
ผูค้วบคุมงานตรวจสอบภายใน 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 

40  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บณัฑิต สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั 
2547 ผูจ้ดัการตรวจสอบบญัชี

อาวุโส 
บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
(SEC License) 

2545 ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี บริษทั ส านกังานปีติเสวี (SEC 
License) 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) ศึกษากระบวนการท างานแต่ละระบบ และระเบียบอ านาจอนุมติัการท ารายการตามโครงสร้างการจดัการของบริษทั 
(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานท่ีส าคญัตามแนวทางของ COSO 2013 (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซ่ึงครอบคลุมดงัน้ี  

 สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment)  
 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 ขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารในองคก์ร (Information and Communication)  
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบงานท่ีส าคญัวา่ไดถื้อปฏิบติัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละเป็นรายการท่ีถูกตอ้ง
ตามควร 

(4) เสนอรายงานต่อบริษทัถึงขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานท่ีส าคญั 
(5) ส านักงานจะสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีส าคญัของบริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานจากคู่มือการ

ปฏิบติังานของบริษทัซ่ึงถูกก าหนดโดยฝ่ายบริหาร รวมทั้งเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานท่ีดีตามแนวทางของ COSO รวมทั้ง
ใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นวา่จ าเป็น เพ่ือจะไดผ้ลสรุปเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแผนงานตรวจสอบ
ท่ีเป็นมาตรฐาน 
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การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานต่อบริษทั ถึงขอ้เท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดงักล่าว 
(2) ติดตามผลการการสอบทานระบบ ส าหรับระบบท่ีไดท้ าการตรวจสอบไปแลว้ และรายงานผลดงักล่าว อยา่งต่อเน่ือง 
(3) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานประเด็นและขอ้สังเกตจากตรวจสอบการควบคุมภายใน ตามช่วงเวลา 

อย่างไรก็ตาม ส านักงานจะท ารายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) โดยตรงหากเป็นประเด็นท่ีเก่ียวกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ทั้งน้ีประเด็นต่าง ๆ จะท าการหาหรือกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจนถึง
ท่ีสุดแลว้ ซ่ึงอาจไดข้อ้ยติุในประเด็นต่าง ๆ หรือไม่ก็ตาม 

 

2) หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

  


