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ส่วนที่  2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้ว 

      บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 206 ลา้นบาท คิดเป็นจาํนวนหุน้ 206 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

โดยจดทะเบียนชาํระแลว้ทั้งส้ิน 202.865 ลา้นบาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

      รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ : ณ.วนัท่ี 5 มีนาคม 2556 

 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 

ช่ือ – สกลุ 

 

จาํนวนหุ้น 

 

ร้อยละ 

ของหุ้นทั้งหมด 

1. นายวทิวสั             พรกลุ 112,190,970 55.35 

2. นายชนะ                โตวนั 20,702,800 10.21 

3. นางสาวอสมา        โตวนั 8,500,000 4.19 

4. นางสาวอริสรา      โตวนั 8,500,000 4.19 

5. นางสาววศิรา        พรกลุ 6,260,060 3.09 

6. นายวเิชียร             ตรีสุทธาชีพ 5,290,000 2.61 

7. บริษทั สารสิน จาํกดั 2,575,000 1.27 

8. นายพงส์                สารสิน 2,087,500 1.03 

9. นางสาวพชัรีพร     พรกลุ 2,000,000 0.99 

10. นายศุภโรจ           โรจน์วรีะ 1,260,000 0.62 

 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

     - ไม่มกีารออกหลกัทรัพย์อืน่ - 
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 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

      บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 25 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่

ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะ ทาง  ก า ร เ งิ น

ของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ข อ ง บ ริ ษั ท  ซ่ึ ง ก า ร

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามความ เหมาะสม และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของบริษทั 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 
 8.1 คณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังจะกาํหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหนา้ตลอดปีอยา่งชดัเจนรวมทั้งมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้

คณะกรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนไดรั้บทราบ และจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมการประชุม แต่อาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจาํเป็น โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการรับผดิชอบงาน ดงัน้ี 

- จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงมีวาระการประชุมท่ีชดัเจน พร้อมจดัส่งเอกสารการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 
- จดัการประชุมโดยกาํหนดเวลาท่ีเพียงพอ ตลอดจนเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายอยา่งเตม็ท่ีและเปิดเผย 
- จดัทาํรายงานการประชุมท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้น และเสนอใหป้ระธานกรรมการบริษทัฯ รับรองในการ

ประชุมคราวถดัไป ก่อนทาํการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ และสามารถสืบคน้ได ้
 
        คณะกรรมการบริษทั  

                     คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั

ที ่
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

   1จาํนวนคร้ังทีป่ระชุม 

คณะกรรมการ 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุม 

         3คณะกรรมการ 

1. รศ.ดร.ต่อตระกลู ยมนาค ประธานกรรมการ 5 4 

2. นางพิสมยั  บุณยเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

3. นายวทิวสั พรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 5 5 

4. นายธนิต  ชรินทร์สาร รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5 5 

5. นายวนัชยั ตนัติกลุ กรรมการตรวจสอบ 5 5 

6. นายชนะ  โตวนั กรรมการ 5 5 

7. ดร.ธนยั  ชรินทร์สาร กรรมการ 5 5 

8. นายนิรุธ   อินทรท่าฉาง กรรมการ 5 5 

9. นายจีรเดช  วรัิชชยั กรรมการ 5 5 
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 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ เป็นดงัต่อไปน้ี 

“นายวิทวสั พรกุล ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือนายชนะ โตวนั, ดร.ธนยั ชรินทร์สาร,  

นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง, นายจีรเดช วิรัชชัย กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญ                        

ของบริษทั ” 

 

ขอบเขต อาํนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

2. พิจารณาอนุมติังบประมาณและโครงการลงทุน และกาํกบัดูแลการดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผน 

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ และกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ี

มีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น 

4. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัว่ไป

อยา่งถูกตอ้ง ทนักาล และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญั และกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั 

6. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

7. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง (Succession Plan) 

8. ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษทัตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั

ไวแ้ลว้ 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะมอบอาํนาจช่วงใหก้รรมการบริหารของบริษทัพิจารณาอนุมติัและดาํเนินการ 

ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการเงินของบริษทั และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นปกติทางการคา้ รายการการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ซ่ึงมีราคาตลาดอา้งอิงได ้

ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 

 

ในกรณีท่ีกรรมการอาจมีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้กบับริษทั 

หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  

               เป็นหน่วยงานอิสระท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อสอบทานขอ้มูลทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดใหมี้ข้ึน กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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                บริษทัมีกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจาํนวน  3 ท่าน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2549 

ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2549 ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง    4จาํนวนคร้ังทีป่ระชุม 

คณะกรรมการ 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุม 

         6คณะกรรมการ 

1. นางพิสมยั  บุณยเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 3 

2. นายธนิต ชรินทร์สาร กรรมการตรวจสอบ 3 3 

3. นายวนัชยั  ตนัติกลุ กรรมการตรวจสอบ 3 3 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รับผิดชอบให้กับบริษทั จัดทาํรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ ประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบญัชี นั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํ

การตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ 

ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย

บริหาร เป็นตน้ 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควร

ประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

6.1. ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของ

บริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

6.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6.3. เหตุผลท่ีเช่ือวา่ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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6.4. ความเห็นเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์        

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 

6.5. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 8.2 ผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริหาร    

                    คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 10 ท่านดงัน้ี 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวทิวสั พรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายชนะ โตวนั รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง กรรมการบริหาร 

4. นายจีรเดช  วรัิชชยั กรรมการบริหาร 

5. ดร.กวนิ  วรกาญจนา กรรมการบริหาร 

6. นางสาวเพญ็ทิพา  ยิม้พยคัฆ ์ กรรมการบริหาร 

7. นางสาวจาํนงค ์ปัญญาสมบติั กรรมการบริหาร 

8. นางสาวประดิษฐา  วรชาติ กรรมการบริหาร 

9. นางสิริพร ลีทวกีลุสมบูรณ์ กรรมการบริหาร 

10. นางสาวสมนึก  รักสนิท กรรมการบริหาร 

 

      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร   

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหารงานหลกั

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั 

2. วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษทั 

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้ห้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4. จา้งและเลิกจา้งพนกังานระดบัผูบ้ริหารของบริษทัฯยกเวน้ในตาํแหน่งผูบ้ริหารท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                

บริษทัฯ 

5. ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษทัฯ ตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติัไว้

แลว้ 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราว ๆ ไป  
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7. พิจารณาอนุมติัและดาํเนินการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการเงินของบริษทั ในวงเงินไม่เกิน                        20 

ลา้นบาท 

8. พิจารณาอนุมติัและดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นปกติทางการคา้ รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย 

(ถา้มี) ซ่ึงมีราคาตลาดอา้งอิงไดใ้นวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท และตอ้งนาํเสนอใหท่ี้ประชุมกรรมการบริษทัใน

คราวถดัไปรับทราบในเร่ืองนั้นๆ ดว้ย  

 

อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

รายการการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ใน

กรณี เกินวงเงิน 20 ลา้นบาท และรายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

ของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 

  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

1. เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2. ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย 

3. มีอาํนาจจา้ง แตง่ตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในตาํแหน่งตํ่ากวา่ระดบัผูบ้ริหาร ตลอดจนแต่งตั้ง

ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทั 

4. มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษทั รวมทั้งอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ไวภ้ายในวงเงิน

ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และตอ้งมีหน่ึงในคณะกรรมการบริหารลงลายมือช่ือร่วมกนั 

5.  มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัตอ่บุคคลนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั 

7. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 

 ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั และ 

คณะกรรมการบริหาร และใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนดไว ้

 

อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ใน
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กรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการของบริษทั เพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

  คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้ง นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ คุณสมบติั และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  
เป็นเลขานุการบริษทั  ขอ้มูลประวติัของเลขานุการบริษทัฯ ตามเอกสารแนบ 
 

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษทั 

1. มีความรู้พ้ืนฐานดา้นธุรกิจ บญัชี กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ 

    3. มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งในดา้นการใหข้อ้แนะนาํและขอ้คิดเห็นต่างๆ  

 

      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีเ่ลขานุการบริษัท 

1. ใหข้อ้แนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ  

     และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ  

     เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ  

2. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบริษทัให ้ 

     ปฏิบติัตามรวมทั้งใหมี้การตรวจสอบผลการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว  

3. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ  

    บริษทั  

4. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั   

    และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  

5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม 

    มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

6. จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญ  

   ประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

7. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตามขอ้กาํหนด  

    กฎหมาย  

8. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการ  

    และประธานกรรมการตรวจสอบตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

9. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศ  

10. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั และเป็น 

      ส่ือกลางระหวา่งผูถื้อหุน้กบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

12. ติดตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้พึงปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

13. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทั 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

              ทั้งน้ีในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ               2,393,500     บาท 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                6,623,498     บาท 

                        

   ค่าตอบแทนอืน่ 

- ไม่มี - 

 

8.5 บุคลากร 

 บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2556  บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 215  คน   

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าพนกังานทุกระดบั คือทรัพยากรอนัมีค่า และมีบทบาทต่อความสําเร็จขององค์กร บริษทัจึงมี

นโยบายพฒันาความสามารถพนกังานเพ่ือยกระดบัการบริหารงาน โดยจดัใหมี้การอบรม สมัมนา พนกังานทั้งเก่าและใหม่ 

อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอเพ่ือนาํความรู้และเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานต่อไป และยงัใหค้วามสาํคญั 

ในระบบการคดัเลือก และค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั  

บริษทัฯ มีนโยบายที่จะ “ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่คนที่เหมาะสม” โดยมีระบบให้ความดี ความชอบใน

ลกัษณะ ส่งเสริมใหพ้นกังานกา้วหนา้ มีความเจริญเติบโตคู่ไปกบับริษทัฯโดยท่ีมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• บริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานนั้นๆ  

• มีการจดัอบรมทั้งเม่ือเร่ิมแรกเขา้ทาํงานเพ่ือเป็นการทาํความคุน้เคยก่อนการทาํงาน 

• มีจดัอบรมสมํ่าเสมอ ในเร่ืองความรู้เฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ มีการจดัฝึกอบรมทั้งในและนอก

สถานที่เพื่อให้มีทักษะในงานนั้นๆมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีองค์กรมีการจัดส่งบุคลากรไปศึกษายงั

ต่างประเทศท่ีมีความรู้และเทคโนโลยใีนดา้นนั้นๆ รวมถึงการจา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความ

ชาํนาญจากต่างประเทศมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 

• เกณฑ์ในการพิจารณาเงินเดือน บริษทัพิจารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับุคลากรให้มี

ความยินดีทั้งสองฝ่าย เพื่อเป็นการจูงใจให้สามารถคดัสรรบุคคลที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมกับ   

หนา้ที่ โดยเมือ่เปรียบเทียบกบับริษทัอืน่ และตลาดแรงงาน นบัวา่องคก์รมีอตัราว่าจา้งดึงดูดใจเมื่อ

เทียบกบัองคก์รในระดบัเดียวกนั 

• เกณฑ์ในการพิจารณาโบนัส บริษัทพิจารณาตามผลงานและระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 

รวมถึงพิจารณาตามอตัรายอดขายและกาํไรของบริษทั หากยอดขายและกาํไรมากพนักงานจะได้

โบนสัมาก 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายกาทรกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ จะใหค้วามสาํคญักบัการดูแลองคก์รตามหลกับรรษทัภิบาล และเห็นวา่การนาํหลกั

บรรษทัภิบาลมาปฏิบติัในองคก์รจะประสบความสาํเร็จไดน้ั้น คณะกรรมการบริษทัฯตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและประสิทธิภาพ ตลอดจนผลกัดนั เสริมสร้าง และ

ปลูกฝังใหพ้นกังานประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีมีความตระหนกัและมีจิตสาํนึกในจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทั้ง

องคก์ร 

 บริษทัฯเช่ือวา่ระบบการกาํกบัดูแลท่ีดีของคณะกรรมการบริษทัฯท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งเสริมใหอ้งคก์รมีศกัยภาพ

ในการแข่งขนัทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพราะจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนสถาบนัการเงินและพนัธมิตร

ธุรกิจในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัอนันาํไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของผูถื้อหุน้ และประโยชนท่ี์สมดุลร่วมกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่าย รวมถึงสงัคมและประเทศชาติ 

 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลกิจการไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษทั จะใหข้อ้มูลวนั เวลา สถานท่ีประชุม และวาระ โดยมีคาํช้ีแจงและเหตผุลประกอบ อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อ

หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการออกเสียง เปิดใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามและเสนอวาระล่วงหนา้ และใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ

ในการลงคะแนนเสียงได ้บริษทัจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระบน Website ของ

บริษทั 

2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทั จะปฏิบติักบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

อยา่งเท่าเทียมกนั เช่น เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ใน

ระยะเวลาอนัสมควร เป็นตน้ 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะไมท่าํการใดๆ ท่ีเป็นการ

ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

        บริษทั จะเปิดเผยขอ้มูลบริษทั ผา่น Website ของบริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีสาํคญัต่อการ 

ลงทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และมีความเท่าเทียมกนัน่าเช่ือถือ 

 

5. ความรับผดิชอบของคณกรรมการ 

        คณะกรรมการบริษทั จะมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

 

9.2 กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ข้ึนเพ่ือช่วยในการกลัน่กรองงานท่ีจาํเป็นและสาํคญั 

หรืองานท่ีตอ้งอาศยัความชาํนาญเฉพาะทางโดยไดก้าํหนดให้ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จึงมัน่ใจไดว้า่ คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทัฯ มีอิสระอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ี ภายใต้
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องคป์ระกอบ ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงปัจจุบนัคณะอนุกรรมการบริษทัไดแ้บ่ง

ออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) อนุกรรมการตรวจสอบ  2) อนุกรรมการบริหาร  3) อนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน   

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

   คณะกรรมการบริษัท 

                      บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพือ่คดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ งเป็น

กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็น

ผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วสิยัทศัน ์และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญั

ประจาํปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง และใน

กรณีที่ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวดงักล่าวที่พน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที่

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัน้ี 

 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ 

ไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับจะไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งให้ลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือเลือกตั้งในคร้ังหน่ึง ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง

ช้ีขาด 

 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ 

บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีเขา้ไปแทน โดยมติของ

คณะกรรมการดงักล่าว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

                   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดย

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้

 

 9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 -  ไม่ม ี– 
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 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

จริยธรรมธุรกจิและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง

อยา่งรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งครบถว้น ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัฯ 

คนหน่ึงคนใดมีส่วนไดส่้วนเสียกบัผลประโยชน์ของเร่ืองท่ีกาํลงัมีการพิจารณา ก็จะงดการออกเสียง หรือไม่อยูร่่วมประชุม

ขณะลงมติออกเสียง รวมทั้งยงัไดมี้การกาํหนดจรรยาบรรณให้แก่พนักงานรวมถึงผูบ้ริหารไดป้ระพฤติปฏิบติัตามเป็น

แบบอยา่งท่ีดี โดยไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองและผูอ่ื้น และไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระทาํหรือปกปิดการกระทาํ

ใด ๆ ท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้ว้ยความยติุธรรม หรือมี

ส่วนร่วมในการปกปิดการกระทาํท่ีผดิกฎหมาย  

 
บริษทัมีนโยบายในการหา้มและมีวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั   

ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ดาํเนินการแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

  2.  ดาํเนินการแจง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่ายและพนักงานของบริษทัพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน   

ของบริษทัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตนซ่ึงรวมถึง เพือ่การซ้ือขายหลกัทรัพย ์หากบริษทัพบวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและพนกังาน ของ

บริษทักระทาํผดิขอ้หา้มน้ี บริษทัจะพิจารณาดาํเนินการตามกฎหมาย 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดยกาํหนดเป็น จรรยาบรรณเร่ืองการใชข้อ้มูล

ภายในซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั มีหนา้ท่ีรับผดิชอบช้ีแจงใหพ้นกังานทราบถึงหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  

  
9.6 ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบัญชี 

      บริษทั พิจารณาแต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดย 

1. นางสุวมิล  กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2982 

2. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5599 

 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ในปี 2556 โดยคิดค่าสอบทานงบการเงินและค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั เป็นเงิน 

ทั้งส้ิน 1,407,000 บาท และค่าตรวจสอบบัญชีของบริษทัย่อยอีก 2 บริษทั เป็นเงิน 470,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

1,877,000 ลา้นบาท 

  

  ค่าบริการอืน่ๆ 

 -  ไม่มี – 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

ตลอดระยะเวลา 17 ปี ท่ีดาํเนินกิจการ บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งมีความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนผลกัดนั เสริมสร้างและปลูกฝังใหพ้นกังานประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดี มีจิตสาํนึกในจรรยาบรรณอยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร และบริษทัยงัไดน้าํแนวทางปฏิบติัตามหลกัการ 8 ประการ มาเป็นส่วน

หน่ึงในการดาํเนินกิจการ อนัไดแ้ก่    

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

นอกจากน้ีบริษทัยงัสนับสนุนให้ผูที้่มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้น คู่คา้ พนักงาน ลูกคา้ 

ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม เกิดการพฒันาและเติบโตไปด้วยกันอย่างย ัง่ยืน อนัสอดคลอ้งกับค่านิยมขององค์กร                 

“มุ่งเน้นผลติภัณฑ์ มุ่งมัน่บริการ พฒันางาน พฒันาคน” 

 

10.2 การดาํเนนิงาน 

 บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํแนวทางปฏิบติัตามนโยบาย มาใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทางการคา้อยา่งยติุธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการประกอบ 

การคา้และกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ที่บริษทัและบริษทัย่อยเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ  บริษทัฯ ไดมี้การอบรมพนักงาน เร่ือง

คุณสมบติั 5 ประการ ของการปฏิบติังานท่ีดี โดยครอบคลุมเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต ตรงไปตรงมา และความยติุธรรม ไม่

ทาํการใดๆที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่ม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษทัและกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด รวมไปถึงการรักษาความลบัของลูกคา้  เป็นตน้ 

 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

        บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง โดยจดัใหมี้แนวทางในการ 

ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผูบ้ริหารและพนักงาน ปฏิบติัตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนบัสนุนให้มีการสร้างความสาํเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต ดงันั้นบริษทั

และบริษทัยอ่ยจึงยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงิน คือจะไม่รับ โอน หรือ
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เปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํผดิ เพ่ือป้องกนัไม่ใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นช่องทาง

หรือเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายเท ปกปิด หรือ อาํพรางแหล่งท่ีมาของทรัพยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

        ดงันั้น บริษทัจึงกาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมทั้ง พนกังานของบริษทัยอ่ย จะไม่ 

เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด จากลูกคา้ คู่คา้  ผูรั้บเหมา หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัไม่วา่กรณีใดๆ รวมถึงดาํเนินการจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการกระทาํท่ีเขา้ข่าย หรือสุ่มเส่ียงในลกัษณะ

ดงักล่าว 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงการ 

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนนั้นถือเป็นสิทธิพ้ืนฐานของพนักงานทุกระดบั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที่มีความเก่ียวขอ้ง

สมัพนัธ์กบัองคก์ร ไม่วา่จะเป็น ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ลูกคา้ ฯลฯ อาทิเช่น  

       สาํหรับผูถื้อหุน้ บริษทัใหก้ารรักษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อยา่งเสมอภาค ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

ของผูถื้อหุน้  

        สาํหรับลูกคา้ บริษทัมุ่งเนน้ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้และคุณภาพสินคา้ โดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบ 

ต่อสิทธิผูบ้ริโภค  

 

        สาํหรับพนกังาน บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัต่อความกา้ว 

หน้าของพนกังาน โดยข้ึนอยูก่บัผลงานและความสามารถตามจริง และมีระบบบริหารผลตอบแทนที่จะช่วยให้พนักงาน

ไดรั้บความเป็นธรรม 

 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัและบริษทัยอ่ย ใหค้วามสาํคญัต่อทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งยิง่ เพราะบริษทัเช่ือวา่พนกังานเป็น 

ทรัพยากรที่สําคญัในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้ นบริษัทจึงมีนโยบายพฒันาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถตามความ

เหมาะสมในตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการจดัอบรมและพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ มีการจดัสรรสวสัดิการ

ครอบคลุมทุกดา้น เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เช่น  การรักษาพยาบาล บา้นพกัพนกังานโรงงาน ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง

ต่างจงัหวดั/ต่างประเทศ รางวลัไปท่องเท่ียวต่างประเทศ ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั ระบบการบริหารเงินเดือน และค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

        บริษัทมีนโยบายคุณภาพ และ พนัธกิจ ที่ให้ความสําคัญต่อลูกค้าเป็นอย่างยิ่ง ดังพนัธกิจที่ว่า  “บริษัท                          

ดีคอนโปรดักส์ จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิต จําหน่าย บริการ แผ่นพื้น เสาเข็ม บล็อกสุขภาพ CLC  เสา-คาน ผนัง ร้ัว

สําเร็จรูป และบ้านพักอาศัย ตามมาตรฐานสากลอย่างมืออาชีพ โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านคุณภาพและต้นทุน 

ตลอดจนการบริการอย่างต่อเนือ่งให้เป็นทีพ่ึงพอใจของลูกค้า” โดยบริษทัมีการควบคุมคุณภาพสินคา้ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีไดใ้ห้ไวก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด โปร่งใส เสมอภาคและ

เป็นธรรม เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ โดยมาตรฐานผลิตภณัฑ์ที่บริษทัได้รับ อาทิเช่น  มอก. เลขที่ 576/2546,                  
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เลขท่ี828/2546 และผลิตภัณฑ์ของบริษทัได้ผ่านการรับรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001: 2008                              

จาก บริษทั เอสจีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

                        บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการเป็นส่วนหน่ึงของการช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึง 

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การจดัทาํรายงาน “การจดัการพลงังาน”  โดยมีการจดัตั้ง

คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน มีการกาํหนด นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน มีการทาํแผนอนุรักษพ์ลงังาน และดาํเนินการ

ตามแผน มีการตรวจสอบ ประเมินผล วเิคราะห์และปรับปรุงการจดัการพลงังาน นอกจากน้ีโรงงานของบริษทั ยงัไดป้ฏิบติั

ตามกฎ ขอ้บงัคบัและเง่ือนไข ตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 อยา่งเคร่งครัด โดยโรงงานมีการจดัทาํระบบบาํบดันํ้ า

เสียตามมาตรฐาน  มีการเก็บสถิติขอ้มูลแสดงผลการทาํงานของระบบบาํบดันํ้ าเสียไวอ้ย่างชดัเจนเพ่ือแสดงต่อภาครัฐ          

อีกทั้งยงัมีระบบขจดัฝุ่ นท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพือ่ช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2535               

ในมาตรา 12 วรรคห้า กาํหนดให้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานจะตอ้งจดัให้เคร่ืองผสมคอนกรีตอยูภ่ายในห้องท่ีทาํดว้ยวสัดุท่ี

สามารถป้องกันเสียงดงัจากการทาํงานของเคร่ืองจกัร ตอ้งมีและใชร้ะบบขจดัฝุ่ นท่ีมีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอ                 

เพื่อขจดัฝุ่ นละอองท่ีเกิดจากถงัเก็บปูนซิเมนตผ์ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อน หรือเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยู่

อาศยัใกลเ้คียง และตอ้งมีบ่อกกัเก็บตะกอนและพกันํ้ าท้ิงท่ีมีขนาดเหมาะสมและเพียพอ โดยนํ้ าท้ิงท่ีระบายออกนอกโรงงาน

จะตอ้งมีคุณภาพเป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

        บริษทัไดมี้การสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมและไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตลอดระยะเวลา 17 ปีท่ีผา่นมา โดยในปี 2556 ท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสังคมหลายกิจกรรม เช่น โครงการรองเทา้

เพื่อน้องในถ่ินทุรกนัดาร กิจกรรมทาํบุญเด็กพิการชายบ้านราชาวดี กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสามคัคี ต่อตา้นยาเสพยติ์ด 

กิจกรรมกรีฑานกัเรียน นกัศึกษาและประชาชนอาํเภอบา้นนาเดิม เป็นตน้ โดยกิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ี บริษทัไดใ้หพ้นกังานมี

ส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง เพ่ือใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกร่วมกนัในการพฒันาชุมชนและสงัคม และเพ่ือความสามคัคีภายในองคก์ร 

รูปเคร่ืองกรองฝุ่ น ท่ีเกิดจากถงัเก็บปูนซิเมนตผ์ง 
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8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ตลอดระยะเวลา 17 ปี บริษทัไดมี้การคิดคน้ ปรับปรุงและพฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนและตอบ 

สนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัมีฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑโ์ดยเฉพาะ และมีนวตักรรมผลิตภณัฑ์

ใหม่ ท่ีคาํนึงต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

ปัจจุบนับริษทัไดพ้ฒันา “อิฐมวลเบาดีคอนสีเทา CLC” ซ่ึงมีความแตกต่างจากอิฐมวลเบาทัว่ไป เน่ืองจาก 

ผลิตโดยการเติมฟองอากาศท่ีมีเสถียรภาพสูงแทรกกระจายในเน้ือคอนกรีตอยา่งไม่ต่อเน่ือง มีลกัษณะเป็นเซลลปิ์ด นํ้ าจึงซึม

ผ่านไดย้าก ส่งผลให้ลดโอกาสการเกิดเช้ือราท่ีมากบัความช้ืนซ่ึงเป็นอนัตรายต่อสุขภาพผูอ้ยูอ่าศยั และมีการพฒันาขนาด

กอ้น 20 ซม. ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นฉนวนกนัความร้อนอยา่งดี ทาํให้บา้นหรืออาคารท่ีใชอิ้ฐมวลเบาดีคอนสีเทา CLC ไม่ร้อน 

ส่งผลใหช่้วยลดการใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งดี 

 

10.3 การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

        บริษทัยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ือง หากลูกคา้ไม่พอใจในคุณภาพของสินคา้ 

ระบบการขนส่ง หรือหากลูกคา้รู้สึกไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในเร่ืองใดๆ บริษทัมีใบบนัทึกร้องเรียนให้ลูกคา้ บริษทัจะคอย

ดูแลรับขอ้ร้องเรียนดงักล่าว เพื่อนาํไปสู่ขั้นตอนตรวจสอบขอ้เท็จจริง หาสาเหตุความบกพร่อง เพือ่ป้องกนัมิให้เกิดกบั

ลูกคา้อีก และชดเชยค่าเสียหายใหก้บัลูกคา้ตามกฎบริษทัต่อไป การดาํเนินธุรกิจของบริษทัจึงไม่ถูกกล่าวหาวา่มีผลต่อสงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม  

 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

       โครงการรองเท้าเพือ่น้องในถิ่นทุรกนัดาร 

      ในปี 2556 ท่ีผา่นมา บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความสาํคญัดา้นความรับผิดชอบทางสังคม 

โดยไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคมอยา่งต่อเน่ืองเม่ือวนัท่ี 1กมุภาพนัธ์ ทางบริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม “รองเทา้เพื่อนอ้ง

ในถ่ินทุรกนัดาร”ท่ี โรงเรียนบา้นปากช่อง  ต. กกตมู อ. ดงหลวง จ. มุกดาหาร เน่ืองจากโรงเรียนบา้นปากช่องเป็นโรงเรียน

เลก็ๆ และนกัเรียนยงัเดินเทา้เปล่ามาโรงเรียน ทางบริษทัฯ ไดร่้วมสนนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมโดยการนาํรองเทา้ไปมอบ

ใหน้อ้งๆ เพ่ือท่ีนอ้งๆจะสามารถเดินไดอ้ยา่งสะดวกและปลอดภยั รวมไปถึงสนบัสนุนอุปกรณ์การศึกษาและอาหารกลางวนั 
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กจิกรรมทาํบุญเดก็พกิารชายบ้านราชาวด ี

เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2556 ทางบริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดักิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวนัและร่วม

บริจาคส่ิงของแก่เดก็พิการท่ีสถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา “บา้นราชาวดี”ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกร็ด                 

จ.นนนทบุรี เน่ืองจากเห็นถึงความสาํคญัของการแบ่งปันโอกาสและสร้างความสุขใหก้บัผูพิ้การท่ีขาดโอกาสทางสงัคม โดย

ในการจดักิจกรรมในวนันั้นไดรั้บการตอ้นรับจากเด็กๆบา้นราชาวดีอยา่งอบอุ่นเป็นกนัเอง มีการแสดงต่างๆ อาทิ การร้อง

เพลงและการเตน้ประกอบเพลงขอใจแลกเบอร์โทร นอกจากน้ีทางบริษทัฯยงัไดเ้ล้ียงอาหารกลางวนัและร่วมแจกขนมแก่

เดก็บา้นราชาวดีอีกดว้ย 

 

กจิกรรมกฬีาเช่ือมความสามคัค ีต่อต้านยาเสพย์ตดิ 

บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของการเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรในองคก์รใหร่้างกายแขง็แรงและปลอดภยัจาก

ส่ิงเสพยติ์ด ทางบริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ลพบุรี ไดร่้วมกบัสถานีตาํรวจภูธรพฒันานิคม จดักีฬาเช่ือมความ

สามคัคี ต่อตา้นยาเสพยติ์ด เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎาคม 2556  โดยใชกี้ฬา ฟุตบอลกบัเซปักตะกร้อ เป็นกีฬาเช่ือมความสามคัคี 

และมีการตรวจหาสารเสพยติ์ดในร่างกายสาํหรับพนกังานของบริษทัฯ ซ่ึงลว้นแต่ทาํใหพ้นกังานมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง 

และยงัห่างไกลยาเสพยติ์ด ทาํใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีความสุขในการทาํงานไดอี้กดว้ย 
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กจิกรรมกรีฑานกัเรียน นักศึกษาและประชาชนอาํเภอบ้านนาเดมิ 

บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) สาขาสุราษฏร์ธานี ไดเ้ขา้ร่วมสนับสนุนกิจกรรม กบัอาํเภอบา้นนาเดิม     

จ.สุราษฎร์ธานี ไดจ้ดัให้มีการแข่งกรีฑานกัเรียน นกัศึกษา ประชาชน ประจาํปี 2556 ข้ึนในระหวา่งวนัท่ี1 ถึง 2 สิงหาคม 

2556 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชน เห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา มีทกัษะทางดา้นกีฬา

และเช่ือมความสามคัคีระหวา่งหมู่คณะ เน่ืองจากเล็งเห็นวา่ นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน ท่ีเล่นกีฬาเป็นประจาํ จะทาํ

ใหสุ้ขภาพร่างกายแขง็แรงและเป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพและคุณค่าต่อสงัคม ซ่ึงจะมีส่วนในการพฒันาสงัคมสืบเน่ืองต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักใน

ความสําคัญของระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ด้วยการจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร 
 แต่ยงัคงรักษาความคล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนกังานสามารถควบคุมกาํกบั ประเมินผล และสอบ

ทานการทาํงานไดด้ว้ยตวัเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม

รวมทั้งป้องกนัการกระทาํท่ีผดิกฎหมายดว้ย 
 บริษัทฯกําหนดให้มีผูต้รวจสอบภายใน ที่ข้ึนตรงและดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผูท้าํหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อาํนาจดาํเนินการและ

กฎระเบียบ รวมทั้ งทาํหน้าที่ประเมินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอีก

ชั้นหน่ึง 
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โดยบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตั้งบริษทั เวลแพนน่ิง โซลูชัน่ จาํกดั โดยนางสาวหัสยา ใจบูชาศกัด์ิ เป็นผูส้อบภายใน

ของบริษทั ซ่ึงในปี 2556 บริษทัฯได ้ดาํเนินการประเมินการบริหารความเส่ียง ตรวจสอบกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ใน

ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 ไตรมาสที ่1 ตรวจสอบการบริหารจดัการใบอนุญาตภายในบริษทั (งานเกบ็ลูกปูนและขับรถขนส่ง) 

ไตรมาสที ่2 ตรวจสอบกระบวนการจ่ายเงนิผู้รับเหมา  

ไตรมาสที ่3 ตรวจสอบกระบวนการจดัซ้ือ  

 ไตรมาสที ่4 ตรวจติดตามระบบคณุภาพจาก SGS 
 

ทั้งน้ี ตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน และผา่นการอนุมติั และ 

รับทราบผลการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการบริษทัแลว้  

 

12. รายการระหว่างกนั  

       รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเกิดข้ึนจากการมีผูถื้อหุ้นและ/

หรือกรรมการร่วมกนัอยา่งมีสาระสาํคญัในปี 2556 นั้น มีราคาและผลตอบแทนท่ีเป็นปกติทางการคา้ตามราคาตลาด และได้

ถูกเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ อย่างไรก็ดี ในส่วนน้ีจะเป็นการช้ีแจงรายการระหว่างกนัซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั และเป็นการช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมลกัษณะของความสัมพนัธ์และ

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนัซ่ึงไดถู้กเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงักล่าว

ขา้งตน้ 

 

รายการ

หรือ

สัญญา 

ผู้ชําระเงนิ/

ผู้ให้กู้  

ผู้รับเงนิ/ผู้กู้  รายละเอยีดของ

รายการ 

หรือสัญญา 

การกาํหนดราคาและ

เงือ่นไข 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 

2556 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะของ

ความสัมพนัธ์ 

 

ความจาํเป็น 

และความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

หมายเหตุ 

รายไดจ้าก

การให้

กูย้มื 

(ดอกเบ้ีย

เงินกูย้มื) 

 

 

เงินกู ้

 

รายไดค้่า

ขายสินคา้  

 

 

บจ. อรดา 

 

 

 

 

 

 

บมจ.ดีคอนฯ 

 

บจ.อรดา 

 

 

 

บมจ. ดีคอน 

โปรดกัส์ 

 

 

 

 

 

บจ.อรดา 

 

บมจ.ดีคอน       

โปรดกัส์ 

 

 

บริษทัฯไดใ้ห้ บจ. 

อรดา กูย้มืเพ่ือใช้

เป็นเงินหมุนเวียนใน

การดาํเนินงาน   

 

 

 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 

 

ขายสินคา้ให้บจ. 

อรดา 

 

 

 

ให้กูย้มืในรูปตัว๋สญัญา

ใชเ้งิน กาํหนดชาํระคืน

เม่ือทวงถาม โดยคิด

ดอกเบ้ียในอตัราตาม

อตัราตลาดเงิน 

 

 

เม่ือทวงถาม 

 

ราคาตลาด 

 

 

 

2.282 

 

 

 

 

 

 

20.00 

 

3.102 

 

 

 

บจ. อรดาเป็นบริษทั

ยอ่ยท่ีถือโดยบริษทั

ในสดัส่วนร้อยละ 

99.99  

 

 

 

 

การกูย้มืจากบริษทัฯจะ

ช่วยประหยดัดอกเบ้ีย

ไดม้ากกวา่การกูย้มื

โดยตรงจากสถาบนั

การเงิน 

 

 

 

 

เป็นสินคา้ท่ีผลิตโดยบ

มจ.ดีคอน โปรดกัส์ 

 

บริษทัดงักล่าว

เป็นบริษทัยอ่ยซ่ึง

ดาํเนินการธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

และให้เช่า

โรงงานสาํเร็จรูป

ขนาดยอ่ม (Mini 

Factory) 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการ: 

 การกูย้มืจากบริษทัฯจะทาํให้ประหยดัค่าดอกเบ้ียของโครงการไดม้าก และบริษทัฯไม่มีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 รวมทั้งมีกรรมการร่วมกนั 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อย เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป เง่ือนไขและราคาท่ีทาํการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายติุธรรม ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บั

รายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเพือ่เป็นการให้บริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการมีผูถื้อหุ้นและ/

หรือกรรมการกลุ่มเดียวกนั ไดรั้บประโยชนสู์งสุด ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 ประธานกรรมการบริหารไดรั้บมอบอาํนาจกรรมการบริษทัให้เป็นผูอ้นุมติัการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั  หรือบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขปฎิบติัในการดาํเนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดย

จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียว

โยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกั

บญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ 

ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั่ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นที่สําคญัของบริษทัหรือ บริษทัย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทย 
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