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ส่วนที่  2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้ว 

      บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 546,317,496.20 บาท (ทุนชาํระแลว้ 428,549,539.80 บาท) คิดเป็นจาํนวนหุ้น 

4,285,495,398 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

             รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ : ณ วนัท่ี 29 มีนาคม 2559 จากจาํนวน 

ผูถื้อหุน้ทั้งหมด     13,643 ราย 

   การถือหุน้แบบไร้ใบหุน้        97.74 % 
 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 

ช่ือ – สกลุ 

 

จาํนวนหุ้น 

 

ร้อยละ 

ของหุ้นทั้งหมด 

1. นายวทิวสั             พรกลุ 1,020,000,000 23.84 

2. นางสาววศิรา        พรกลุ 712,000,000 16.64 

3. นายชนะ                โตวนั 292,725,658 6.84 

4. นางสาวอริสรา      โตวนั 111,750,000 2.61 

5. นางสาวอสมา        โตวนั 111,000,005 2.59 

6. บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จาํกดั 70,502,497 1.65 

7. นายชัยสิทธ์ิ           วริิยะเมตตากลุ 
63,000,000 

  
1.47 

8. นายชวลติ              จรัสโชตพินิติ 50,000,000 1.17 

9. บริษทั สารสิน จาํกดั 26,780,000 0.63 

10.นางนัทนนัท์        พเิชฐภญิโญ 18,435,680 0.43 

รวม 2,476,193,840 57.44 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

     - ไม่มกีารออกหลกัทรัพย์อืน่ – 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

      บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 25 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่

ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะ ทาง  ก า ร เ งิ น

ของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ข อ ง บ ริ ษั ท  ซ่ึ ง ก า ร

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามความ เหมาะสม และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของบริษทั 

ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัมีกาํไรสําหรับปีจาํนวน 138.14 ลา้นบาทซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติให้เสนอต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในวนัท่ี 27 เมษายน 2560 เพือ่อนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.008 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 27.50 ของกาํไรสาํหรับปีตามงบการเงินรวม 

 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลจากการดาํเนินงานในแต่ละปี ในรอบ  5 ปีที่ ผ่านมา 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.03 0.08 0.16 1.06 0.73 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.008 **0.04 0.154 1.04 0.43 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 27.50 97 99 98 59 

ราคาพาร์ (บาท) 0.10 0.10 ***0.10 1.00 1.00 

 

ปี เงนิสด หุ้นปันผล วนัผลประกอบการ 

2559 0.008 บาทต่อหุน้ - 01/01/2559 - 31/12/2559 

2558 0.04 บาทต่อหุน้ - 01/01/2558 - 31/12/2558 

2557 0.15 บาทต่อหุน้ 25 หุน้สามญัเดิม : 1 หุน้ปันผล 01/01/2557 - 31/12/2557 

2556 1.04 บาทต่อหุน้ - 01/01/2556 - 31/12/2556 

2555 0.43 บาทต่อหุน้ - 01/01/2555 - 31/12/2555 

 
หมายเหตุ: การจ่ายปันผลในปี 2559 สาํหรับผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2559 ยงัมีความไม่  
                  แน่นอน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัมติในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 27 เมษายน 2560 
 

*กาํไรสุทธิหมายถึงกาํไรสุทธิสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 

** คณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในวนัที่ 27 เมษายน 2560 เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2559ในอตัราหุน้ละ 0.008 บาท  
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 8.1 คณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังจะกาํหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหน้าตลอดปีอย่างชัดเจนรวมทั้ งมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อให้

คณะกรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนไดรั้บทราบ และจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมการประชุม แต่อาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจาํเป็น โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการคณะกรรมการรับผดิชอบงาน ดงัน้ี 

- จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงมีวาระการประชุมท่ีชดัเจน พร้อมจดัส่งเอกสารการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 
- จดัการประชุมโดยกาํหนดเวลาท่ีเพียงพอ ตลอดจนเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายอยา่งเตม็ท่ีและเปิดเผย 
- จดัทาํรายงานการประชุมที่มีสาระสําคญัครบถว้น และเสนอให้ประธานกรรมการบริษทัฯ รับรองในการ

ประชุมคราวถดัไป ก่อนทาํการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ และสามารถสืบคน้ได ้
  คณะกรรมการบริษทั  

              คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบั                      ช่ือ – สกลุ                 ตาํแหน่ง 
1 รศ.ดร.ต่อตระกลู   ยมนาค ประธานกรรมการ  

    2 นางพิสมยั บุณยเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ)  

3 นายวทิวสั  พรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 

4 นายธนิต  ชรินทร์สาร รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน) 

5 นายวนัชยั ตนัติกลุ กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน)  

6 นายชนะ โตวนั กรรมการ  
(กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน) 

7 ดร.ธนยั ชรินทร์สาร กรรมการ 

8 นายนิรุธ อินทรท่าฉาง กรรมการ 

9 นายจีรเดช วรัิชชยั กรรมการ 
 

 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ เป็นดงัต่อไปน้ี 

“นายวิทวสั พรกุล ลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือนายชนะ โตวนั, ดร.ธนยั ชรินทร์สาร, 

นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง, นายจีรเดช วิรัชชัย กรรมการสองในส่ีท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญ                        

ของบริษทั ” 
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ขอบเขต อาํนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหารงานหลกัใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

3. พิจารณาอนุมติังบประมาณและโครงการลงทุน และกาํกบัดูแลการดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผน 

4. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ และกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณี

ท่ีมีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น 

5. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัว่ไป

อยา่งถูกตอ้ง   ทนักาล และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญั และกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั 

7. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

8. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง (Succession Plan) 

9. ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษทัฯ ตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัฯได้

อนุมติัไวแ้ลว้ 

10. กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหารเงินทุน 

และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

11. วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษทัฯ 

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

12. คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายแนวปฏิบติัในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประ

โยชน(Conflict of Interest) ระหวา่งผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อ่ืนๆ ทั้งทางตรง

และทางออ้ม ในกรณีการทาํงานรายการที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงอยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมติัของผูถื้อหุ้นให้ผ่านการ

กลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เช่ือมัน่ไดว้่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นธรรม มีความสม

เหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของสํานกัคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

13. คณะกรรมการบริษทัฯ ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดดว้ยความรอบคอบภายในหลกัการของเหตุผล

และความเป็นอิสระต่อกนัมีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ทาํรายการ และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ อย่างครบถว้นถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

14. ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมตดัสินใจในการพิจารณาเขา้ทาํรายการโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ทุกคร้ัง ประธานกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูแ้จง้ต่อท่ีประชุมขอความร่วมมือให้กรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัตาม

นโยบายในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนโ์ดยใหก้รรมการบริษทัฯ แจง้ต่อท่ีประชุม 

เพ่ืองดออกเสียงหรืองดใหค้วามเห็นในระเบียบวาระท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย 
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15. คณะกรรมการบริษทัฯ กาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในรายการประจาํปีและแบบ 56-1 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัและจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจอย่าง

สมเหตุสมผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

และการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน

ของกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ตามลาํดบั 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ ง 5 

องคป์ระกอบ คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

การติดตาม (Monitoring) เป็นประจาํปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหม้ัน่ใจต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทั 

รวมทั้งการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 

18. คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบท่ีเป็นกลางและโปร่งใส ในการรักษาความสมัพนัธ์กบัผูต้รวจสอบภายนอก

และภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้ช่ือมโยง 

19. ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี และค่าธรรมเนียมอื่นที่จ่ายแก่ผูส้อบบัญชี มีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี                

เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสในความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

 
บริษัทฯ ได้กาํหนดหลกัเกณฑ์คุณสมบตัขิองกรรมการบริษัทไว้ ดงัต่อไปนี ้

1.  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และพร้อมจะอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

2.  เป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

3.  กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และ

ไม่เป็นผูถื้อหุ้นผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือเป็นหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วมสงักดัอยู ่

4. กรรมการบริษทัสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 2 บริษทั แต่ทั้งน้ี หากกรรมการ        

ผูน้ั้นดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ควรดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนเพียง 1 

บริษทั คือ บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะมอบอาํนาจช่วงใหก้รรมการบริหารของบริษทัพิจารณาอนุมติัและดาํเนินการ 

ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกรรมการเงินของบริษทั และรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นปกติทางการคา้ รายการการได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ซ่ึงมีราคาตลาดอา้งอิงได ้

ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 
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ในกรณีที่กรรมการอาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  

               เป็นหน่วยงานอิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั เพื่อสอบทานขอ้มูล

ทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้ข้ึน 

กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

                บริษทัมีกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจาํนวน  3 ท่าน ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2549 

ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2549 ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 
ลาํดบั                     ช่ือ – สกลุ               ตาํแหน่ง 

1 นางพิสมยั บุณยเกียรติ ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

2 นายวนัชยั ตนัติกลุ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

3 นายธนิต    ชรินทร์สาร   กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รับผิดชอบให้กับบริษทั จัดทาํรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ ประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคัญในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบ

ของสาํนกังานตรวจสอบบญัชี นั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ทาํ

การตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ 

ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบญัญติั ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย

บริหาร เป็นตน้ 
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6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควร

ประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

6.1. ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของ

บริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

6.2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6.3. เหตุผลท่ีเช่ือวา่ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

6.4. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์        

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 

6.5. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 8.2 ผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริหาร    

                    คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 11 ท่านดงัน้ี 

     ช่ือ – สกลุ                 ตาํแหน่ง 
1 นายวทิวสั  พรกลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายชนะ โตวนั รองประธานกรรมการบริหาร 

3 นายนิรุธ อินทรท่าฉาง กรรมการบริหาร 

4 
5 

นายจีรเดช 
ดร. กวนิ 

วรัิชชยั 
วรกาญจนา 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

6 นางสาวจาํนงค ์ ปัญญาสมบติั กรรมการบริหาร 

       7 นางสาวประดิษฐา วรชาติ กรรมการบริหาร 

8 
9 
10 
11 

นางสาวสมนึก 
นางสิริพร 
นายสมคัร 
นายเฉลิมพล 

รักสนิท 
ลีทวกีลุสมบูรณ์ 
สฤษชสมบติั 
พากเพียร 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร   

1. ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯท่ีกาํหนดไวใ้ห้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

2. ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษทัฯ ตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้

อนุมติัไวแ้ลว้ 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราว ๆ ไป  
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4. ประธานกรรมการบริหาร จะเป็นพิจารณาอนุมติัและดาํเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการเงินของบริษทั

ในวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท  

5. ประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัและดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี

เป็นปกติทางการคา้ รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัฯ และ/หรือ รายการหรือ

เร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ี

จะทาํข้ึนกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ซ่ึงมีราคาตลาดอา้งอิงไดใ้นวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท และตอ้ง

นาํเสนอใหท่ี้ประชุมกรรมการบริษทัฯในคราวถดัไปรับทราบในเร่ืองนั้นๆ ดว้ย  
 

อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

รายการการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดที่จะทาํข้ึนกับบริษทั และบริษทัย่อย (ถา้มี)                    

ในกรณี เกินวงเงิน 20 ล้านบาท และรายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 

  ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบริหาร 

1. เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2. ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย 

3. มีอาํนาจจา้ง แตง่ตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในตาํแหน่งตํ่ากวา่ระดบัผูบ้ริหาร ตลอดจนแต่งตั้ง

ตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทั 

4. มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษทั รวมทั้งอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ไวภ้ายในวงเงิน

ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และตอ้งมีหน่ึงในคณะกรรมการบริหารลงลายมือช่ือร่วมกนั 

5.  มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัตอ่บุคคลนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อ

บริษทั 

7. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆไป 

 

 ทั้ งน้ี กรรมการผูจ้ ัดการจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริหาร และใหก้รรมการผูจ้ดัการปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนดไว ้

อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัรายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วน

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว 

รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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8.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 

ลาํดบั                     ช่ือ – สกลุ               ตาํแหน่ง 

1 นายธนิต    ชรินทร์สาร   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

กรรมการอิสระ 

2 
 

3 

นายวนัชยั 
 
นายชนะ 
 

ตนัติกลุ 
 
โตวนั 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

  ขอบเขต อาํนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั 

2. พิจารณาสรรหากรรมการโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพื ่อเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหาผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่งลงรวมทั้ง

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

4. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเ ป็นและเหมาะสม  ทั้ งที ่เป็นตัวเ งินและมิใช่ตัวเงินเพือ่จูงใจและรักษา

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในแต่ละปี 

5. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง  เพ่ือ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัตามแต่กรณี 

6. ให้คาํช้ีแจงตอบคาํถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงในที่ประชุม            

ผูถื้อหุน้ 

 

8.4 เลขานุการบริษทั 

  คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้ง นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ คุณสมบติั และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  
เป็นเลขานุการบริษทั  ขอ้มูลประวติัของเลขานุการบริษทัฯ ตามเอกสารแนบ 
 

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

1. มีความรู้พ้ืนฐานดา้นธุรกิจ บญัชี กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

2. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกํากับดูแลกิจการ 

    3. มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งในดา้นการใหข้อ้แนะนาํและขอ้คิดเห็นต่างๆ  
 

      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีเ่ลขานุการบริษัท 

1. ใหข้อ้แนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ  

     และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ  
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     เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการ  

2. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบริษทัให ้ 

     ปฏิบติัตามรวมทั้งใหมี้การตรวจสอบผลการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว  

3. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ  

    บริษทั  

4. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั   

    และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  

5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม 

    มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

6. จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญ  

   ประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

7. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตามขอ้กาํหนด  

    กฎหมาย  

8. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการ  

    และประธานกรรมการตรวจสอบตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

9. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศ  

10. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั และเป็น 

      ส่ือกลางระหวา่งผูถื้อหุน้กบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

12. ติดตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้พึงปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

13. ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทั 

 
 8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

              ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ               1,450,000     บาท 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                9,635,650     บาท 

  โดยในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ               3,412,500     บาท 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                9,310,325     บาท 

 

   ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

- ไม่มี - 
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อตัราการค่าตอบแทนกรรมการ 

                          (หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

ตาํแหน่ง ปี 2560  

(ปีที่ เสนอ) 

ปี 2559 ปี 2558 

เบีย้ประชุมกรรมการ 

(เฉพาะกรรมการท่ี           

เขา้ร่วมประชุม)                  

(คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 

บําเหน็จกรรมการ ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

666,666.66 

333,333.33 

666,666.66 

333,333.33 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

 หมายเหตุ: ค่าตอบแทนส่วนที่เป็นบาํเหน็จของกรรมการประจาํปี 2560 เป็นเพียงประมาณการคิด

คาํนวณค่าบาํเหน็จเท่ากบัปี 2559 แต่ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจพิจารณาค่า

บาํเหน็จกรรมการแตกต่างจากน้ีได ้โดยไม่เกินวงเงินตามท่ีไดข้ออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2560 

8.6 บุคลากร 

 บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 
 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 229 คน  
 

การฝึกอบรมพนกังาน 

เป้าหมาย : เปอร์เซ็นตก์ารฝึกอบรมพนกังานรวม จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 ของจาํนวนพนกังาน x 6ชัว่โมงต่อปี 

ผลงานปี 2559 : การฝึกอบรมพนกังานคิดเป็นร้อยละ 85 ของเป้าหมาย 
 

การฝึกอบรมพนกังาน        

 
 

 

 

 

 

ปี จาํนวนพนักงาน ร้อยละของเป้าหมาย 

ปี 2559 229 85 

ปี 2558 223 82 

ปี 2557 227 80 

ปี 2556 206 75 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าพนกังานทุกระดบั คือทรัพยากรอนัมีค่า และมีบทบาทต่อความสําเร็จขององค์กร บริษทัจึงมี

นโยบายพฒันาความสามารถพนกังานเพ่ือยกระดบัการบริหารงาน โดยจดัใหมี้การอบรม สมัมนา พนกังานทั้งเก่าและใหม่ 

อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอเพ่ือนาํความรู้และเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานต่อไป และยงัใหค้วามสาํคญั 

ในระบบการคดัเลือก และค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั  

บริษทัฯ มีนโยบายที่จะ “ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่คนที่เหมาะสม” โดยมีระบบให้ความดี ความชอบใน

ลกัษณะ ส่งเสริมใหพ้นกังานกา้วหนา้ มีความเจริญเติบโตคู่ไปกบับริษทัฯโดยท่ีมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

• บริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานนั้นๆ  

• มีการจดัอบรมทั้งเม่ือเร่ิมแรกเขา้ทาํงานเพ่ือเป็นการทาํความคุน้เคยก่อนการทาํงาน 

• มีจดัอบรมสมํ่าเสมอ ในเร่ืองความรู้เฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ มีการจดัฝึกอบรมทั้งในและนอก

สถานที่เพื่อให้มีทักษะในงานนั้นๆมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีองค์กรมีการจัดส่งบุคลากรไปศึกษายงั

ต่างประเทศท่ีมีความรู้และเทคโนโลยใีนดา้นนั้นๆ รวมถึงการจา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความ

ชาํนาญจากต่างประเทศมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 

• เกณฑ์ในการพิจารณาเงินเดือน บริษทัพิจารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับุคลากรให้มี

ความยินดีทั้งสองฝ่าย เพือ่เป็นการจูงใจให้สามารถคดัสรรบุคคลที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมกับ   

หนา้ท่ี โดยเมื่อเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืน และตลาดแรงงาน นบัวา่องคก์รมีอตัราว่าจา้งดึงดูดใจเม่ือ

เทียบกบัองคก์รในระดบัเดียวกนั 

• เกณฑ์ในการพิจารณาโบนัส บริษัทพิจารณาตามผลงานและระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 

รวมถึงพิจารณาตามอตัรายอดขายและกาํไรของบริษทั หากยอดขายและกาํไรมากพนักงานจะได้

โบนสัมาก 

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี จึงมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองในองคก์ร เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจและเป็นเคร่ืองมือ

สร้างความยัง่ยนืใหก้บักิจการในระยะยาวสร้างประโยชน์สูงสุดและสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทุกรายของ

บริษทัฯ ทั้งยงัช่วยผูถื้อหุ้นและสาธารณชนไดรั้บทราบและตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดส้ะดวก รวดเร็ว เท่า

เทียมกนัและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัจดทะเบียน โดยเนน้ในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ซ่ึงรวมถึงความรับผิดชอบต่อและส่ิงแวดล้อม การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและความโปร่งใส และความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการ และตั้งใจปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) 

ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีเน้ือหาและสาระสาํคญัต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาให้

สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานกาํกับดูแลและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดเ้ผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ ไดท้ราบและเพ่ือถือปฏิบติัตาม 

ทั้งยงัเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯ และประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบนโยบายดงักล่าวดว้ยผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ บริษทั
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มีการกาํหนดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัยึดถือและนาํไป

ปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ “มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจด

ทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และเปิดเผยอยูใ่นเวบ็ไซต ์www.dconproduct.com ของบริษทัฯ เพื่อให้

ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายไดมี้การศึกษาและรับทราบ  

 หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลกิจการไดแ้ก่ 

บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ระบบการบริหารการจดัการท่ีดี การมีคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์ มีความรับผิดชอบ

ต่อหนา้ท่ี มีกลไกลควบคุม การถ่วงดุลอาํนาจและกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการเป็นส่วนท่ีสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนิน

ธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนซ่ึงความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจที่จะบรรลุตามภารกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยครอบคลุมหลกัสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั เนน้ภาวะความเป็นผูน้าํ วิสัยทศัน์ องคป์ระกอบการแต่งตั้ง และความเป็นอิสระ โดย

กาํหนดคุณสมบติั ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ เพ่ือใหเ้กิดการจดัการท่ีดี 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

3. มีการเปิดเผยสารสนเทศอยา่งครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลากบัทุกๆ ฝ่าย 

4. สนบัสนุนใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และบริหารความเส่ียง เพ่ือลดความเส่ียงต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

โดยในปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนมา

ปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายให้ไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดอยา่งครบถว้น ไดแ้ก่  

1.  สิทธิในการซื้อ ขาย โอน และรับโอนหุ้นรวมทั้งสิทธิได้รับใบหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิในการซ้ือ ขาย โอน 

หรือรับโอนหุ้นไดอ้ย่างอิสระ นอกจากน้ียงัมี สิทธิไดรั้บใบหุ้นไดต้ามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯกาํหนด โดย

บริษทัฯ มีบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (Thailand Securities Depository : TSD) ทาํหนา้ท่ีเป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื่ออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการดาํเนินการเก่ียวกบั ทะเบียนหุ้นและหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ  

 

2.  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผูถื้อหุ้นทุกคนของ บริษทัฯ ท่ีมีสิทธิ

เขา้ร่วมประชุมสามารถออกเสียงลงมติโดยเสมอภาคกนัตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให ้1 หุน้ 

มี 1 เสียงในการลงคะแนนเสียงใดๆ และสามารถลงคะแนนเสียงไดโ้ดยอิสระอยา่งไม่มีขอ้จาํกดั ไม่วา่ผูถื้อหุน้จะเขา้ประชุม

ดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทน 

 

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นหรือมอบฉันทะให้ผู้อืน่เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยผูถื้อ

หุ้นสามารถเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวกเน่ืองจากอยูใ่นยา่นท่ีคมนาคมสะดวกและใกลร้ะบบขนส่งสาธารณะ 

ไดแ้ก่ รถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) สถานีหมอชิต และรถไฟฟ้ามหานคร (รถไฟใตดิ้น MRT) สถานีสวนจตุจกัรและสถานี

พหลโยธิน 

http://www.dconproduct.com/�
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4.  สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในผลกําไรและเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน ผูถื้อหุ้นทุกรายของบริษทัฯ มีสิทธิ

ไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไรของบริษทัฯในรูปเงินปันผล โดยบริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสดัส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่

ละราย  

 

5.  สิทธิในการได้รับการปฏิบัตทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรับซือ้หุ้นคนื โดยบริษทัฯ ขอ้บงัคบับริษทักาํหนดห้ามมิให้

บริษทัฯ เป็นเจา้ของหุน้หรือรับจาํนาํหุน้ของบริษทัเอง เวน้แต่  

5.1 เพ่ือรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั

ในเร่ืองสิทธิการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิการรับเงินปันผลและเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

หรือ  

5.2 เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีกาํไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน และ  

       การซ้ือหุน้คืนนั้นไม่เป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ประสบปัญหา ทางการเงิน  

แต่ทั้งน้ี หุน้ท่ีบริษทัฯ รับซ้ือคืนดงักล่าวนั้นจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มี

สิทธิไดรั้บเงินปันผล และบริษทัฯ จะตอ้งจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดในโครงการซ้ือหุ้นคืน ในกรณีท่ี

บริษทัฯ ไม่สามารถจาํหน่ายหุ้นที่ซ้ือคืนไดภ้ายในเวลาที่กาํหนดดงักล่าว บริษทัฯ จะลดทุนท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นจด

ทะเบียนส่วนท่ีจาํหน่ายไม่ได ้

 

6. สิทธิในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ทุกรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นตวั

เงินและค่าตอบแทนอื่นๆ อาทิเช่น ค่าตอบแทนประจาํเบ้ียประชุม โบนสับาํเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงบริษทัฯ ได้

เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปีโดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ มีนโยบาย

และหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนในการพิจารณา และในการนาํเสนอเร่ืองค่าตอบแทนให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา โดยบริษทัฯ ไดน้าํเสนอ

ถึงนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้นดว้ย นอกเหนือจากการ

นาํเสนอถึงประเภทและจาํนวนเงินค่าตอบแทน 

 

7. สิทธิแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ  

ขอ้บังคับของบริษทัฯ กําหนดให้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น และใหเ้ลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ี

พน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกกลบัเขา้มารับตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยผูถื้อ

หุน้เป็นผูมี้สิทธิเลือกกรรมการเขา้มาดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ ผ่านท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น นอกจากนั้น ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิ

ถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยการลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผู ้

ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

8.  สิทธิให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 บริษทัฯ ไดเ้สนอวาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน ผูส้อบบัญชีให้ท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีอนุมติัโดยบริษทัฯ จะแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้งรวมถึง
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รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีอย่างครบถว้นเพื่อให้ผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตั้งทุกคร้ัง โดยผูส้อบบญัชีที่เสนอเพื่อ

พิจารณานั้น บริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียหรือ มีประโยชน์ขดักนักบัการทาํหนา้ท่ี

สอบบญัชีใหก้บับริษทัฯ  

 

9. สิทธิในการกาํหนดหรือแก้ไขข้อบังคบัและ/หรือหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  

ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มีสิทธิกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและ/หรือหนงัสือบริคณห์สนธิของ บริษทัไดต้ามท่ี

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวน เสีย ง ผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง  

 

10. สิทธิให้ความเห็นชอบอนุมัติการทํารายการพิเศษ การทํารายการเกี่ยวโยงกันหรือการทํารายการได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ทีม่ขีนาดรายการเป็นไปตามทีก่าํหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบต่อเร่ืองอืน่ใดทีม่ผีลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมนีัยสําคญั  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้มากกวา่ท่ีกฎหมายและเกณฑม์าตรฐานของการกาํกบั ดูแลกิจการท่ี

ดีกาํหนดไว ้เช่น การอาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหก้บัผูถื้อหุน้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีการให้ความสาํคญั 

กบั การรับทราบขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯท่ีเป็นปัจจุบนั รวดเร็วและเพียงพอของผูถื้อหุน้ โดยผ่านการแจง้ข่าวและการให้

ขอ้มูลสาํคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซต ์www.dconproduct.com   ของบริษทัฯ  

 

2.การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ทุก รายจึงมีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม อยา่งเท่าเทียมกนั

และเป็นธรรม โดยผูถื้อหุน้ทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นสถาบนั รวมถึงผูถื้อหุ้นต่างชาติ ต่างไดรั้บ

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผูถื้อหุ้น และได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม เพื่อ

คุม้ครองผูถื้อหุน้จากการถูกเอาเปรียบหรือจากผูมี้อาํนาจควบคุม ดงัน้ี  

1.  การเสนอเพิม่วาระการประชุม และการเสนอช่ือผู้มคุีณสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะได้รับการ แต่งตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม  

เพื่อส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบผา่นระบบ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนวนัประชุม 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยหรือผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัฯ และมีสิทธิออกเสียง โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว 

หรือหลายราย นบัรวมกนัไดไ้ม่ นอ้ยกวา่ 200,000 หุน้ (ร้อยละ 0.004 ของจาํนวนหุน้ ณ ปัจจุบนั) เสนอเพ่ิมเร่ืองในวาระการ

ประชุมเพ่ือการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รวมถึงการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้ม ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ ได ้ ประกาศแจง้หลกัเกณฑใ์ห้ผูถื้อหุ้นทราบถึงสิทธิ

และวิธีการเสนอผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของ  บริษทัฯ โดยผูถื้อหุ้น

สามารถเสนอเพ่ิมเร่ืองเป็นวาระการประชุมและสามารถเสนอช่ือผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุมมายงับริษทัฯ ในระหวา่งวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 แต่ปรากฏวา่ไม่มีผู ้

ถือหุ้นเสนอเพ่ิมวาระการประชุม เสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมายงับริษทัฯ แต่

อยา่งใด 
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2.  การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุม  

บริษทัฯ คาํนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหน้ามายงับริษทัฯ อย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อสอบถามขอ้มูลที่

เก่ียวขอ้งกบัการประชุมใหญ่ในแต่ละวาระ หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีสําคญั ของบริษทัฯ ทั้งน้ี    ผูถื้อหุ้นสามรถส่งคาํถามทาง

ไปรษณียม์าท่ีเลขานุการบริษทั หรือฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 3300/57 ตึกชา้ง 

อาคาร บี  ชั้ น 8 ถ .พหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ หรือไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์  (E-mail) 

ir@dconproduct.com หรือโทรสารหมายเลข 02-9373328 โดยผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมมายงั

บริษทัฯ ในระหวา่งวนัท่ี8 พฤศจิกายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560  แต่ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหนา้มายงั

บริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 

3.  วาระการประชุมผู้ถือหุ้น  

ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ กาํหนดวาระหัวขอ้การประชุมไวช้ัดเจน และไดด้าํเนินการ ประชุมผูถื้อหุ้น

ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่มีวาระอ่ืนๆ เพื่อการเพ่ิม เร่ืองพิจารณาวาระในท่ีประชุม

อีกโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ ก็ไม่จาํกดัสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุ้น ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด สามารถขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน

นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

 

4. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม  

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นแต่ละรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่คาํนึงวา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

หรือ ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้ทุกรายจะไดรั้บขอ้มูลประกอบวาระการประชุม เป็นการล่วงหนา้ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็น 2 ภาษาคือภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น

ชาวไทยและชาวต่างชาติ และบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมอยา่ง

เพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ศึกษาล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาองักฤษจะ

ถูกเผยแพร่พร้อมกนักบัหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทย ทั้งน้ี ขอ้มูลในหนังสือเชิญประชุม บริษทัฯ ไดแ้จง้

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ให้ผูถื้อหุ้นทราบและมีขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุมเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจ 

 

5.      การช้ีแจงขั้นตอนและหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประชุม  

บริษทัฯ มีนโยบายการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ ใหมี้ขั้นตอนท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ ไม่ยุง่ยาก ซํ้ าซอ้น พร้อมเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนรับทราบขอ้มูลข่าวสารโดยทัว่ถึง และมีส่วนร่วมในการประชุม โดยในทุกคร้ังก่อนท่ีการประชุมจะเขา้สู่

วาระการพิจารณา ฝ่ายเลขานุการบริษทั จะแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อ

หุ้นทุกคนรู้จกั เพือ่ความสะดวกในการซกัถามขอ้สงสัย โดยบริษทัจะช้ีแจงอธิบายขั้นตอนการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อให้ทราบขั้นตอนการใชสิ้ทธิสอบถามขอ้สงสัย หรือแสดงความคิดเห็นต่อกรรมการ การช้ีแจง

ของกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนน และการแสดงผล คะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ขั้นตอนก่อนการประชุม 
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6.     การลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น  

นอกจากการแจง้ขั้นตอนและวธีิการออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนทราบก่อนเร่ิมการ

ประชุมทุกคร้ัง ในการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง บริษทัฯ จดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระ โดยบริษทัฯ จะ

แสดงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในทุกวาระท่ีมีการลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบผลทนัที และเพือ่ความโปร่งใสใน การลงคะแนน

และนับคะแนนเสียงทุกคร้ังที่มีการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จะเชิญผูถื้อหุ้นเป็นตวัแทนหน้าที่ในการตรวจสอบการ

ลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม  

 

7.     การแสดงผลการลงมต ิ 

เม่ือการประชุมแลว้เสร็จ บริษทัฯ ไดแ้จง้ผลการลงมติผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเวบ็ไซต ์www.dconproduct.com ของบริษทัฯ ภายในวนัเดียวกนัหลงัจากปิดการประชุมผูถื้อหุ้น หรืออยา่งชา้ไม่

เกิน 9.00 นาฬิกา ของวนัทาํการถดัไป 

โดยในปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่มติการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัท่ี 28 เมษายน 2559 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนตรวจสอบได ้

 

8.      การเชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม เพ่ือตอบขอ้สงสยั

และคาํถามเก่ียวกบังบการเงินของบริษทัฯ โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามไดโ้ดยตรงดว้ย นอกจากนั้น ใน

ระหวา่งการประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น และตั้งคาํถามใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม หรือขอ้มูล

สาํคญัของบริษทัฯ ได ้โดยบริษทัฯ จะบนัทึกประเดน็ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

 

9. การถ่ายทอดการประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ จดัใหมี้การบนัทึกภาพการประชุมเผยแพร่เป็น Clip File ผ่านทางเวบ็ไซต ์www.dconproduct.com ของ

บริษทัฯ เพ่ือใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจ ท่ีไม่มีโอกาสเขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบดว้ย  

 

10. การมอบฉันทะให้ผู้อืน่เข้าประชุมแทน  

บริษทัฯ ประชาสมัพนัธ์ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถใช้

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้กล่าวคือ เห็นดว้ย ไม่เห็น

ด้วย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือดาวน์โหลดได้ที ่เว็บไซต ์

www.dconproduct.com ของบริษทัฯ หรือมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้รายช่ือพร้อมรายละเอียดของ

กรรมการอิสระไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือบุคคลอื่นใดตามท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการให้เขา้ประชุมและลงคะแนนเสียง

แทนได ้นอกจากนั้น เพื่อความถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉันทะ บริษทัฯ ได้แสดง

ขั้นตอนเอกสารและหลกัฐาน ที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยมิได้

กาํหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑท่ี์ตอ้งใหมี้การรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการ หรือกฎเกณฑอ่ื์นท่ีก่อใหเ้กิดความยุง่ยาก

แก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะ ตลอดจนบริษทัฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกโดยจดับริการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบ

ฉนัทะใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมโดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียนเพ่ือลดภาระการจดัหาอากรแสตมป์ของผู ้

ถือหุน้ 
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11. การจดัทาํและเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุ้นภายในเวลาอนัสมควร และให้การรับขอ้มูล

ระหว่างผูถื้อหุ้นไทยกบัผูถื้อหุ้นต่างชาติเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น

อยา่งครบถว้น ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ เน้ือหา สาระสาํคญัของวาระการประชุม มติท่ีประชุม พร้อมผลคะแนน 

ทั้ งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง คาํถาม คาํช้ีแจง และการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม บนเว็บไซต ์

www.dconproduct.com ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูล

ความถูกตอ้งไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุมคร้ังต่อไป พร้อมทั้งนาํส่งกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

 

12. การเข้าถึงข้อมูล และการตดิต่อส่ือสารกบับริษัท  

            บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกฝ่ายเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั้งจดัใหมี้ช่องทางส่ือสารกบับริษทัฯ 

ท่ีชดัเจนและหลากหลายอยา่งเท่าเทียมกนั ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หรือช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร ไปรษณีย ์

หรือไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (Email) โดยจดัใหมี้หน่วยงาน “นกัลงทุนสมัพนัธ์” เป็นหน่วยงานกลางในการส่ือสารกบัผูถื้อ

หุน้ นกัลงทุน หน่วยงานกาํกบั ดูแล รวมถึงการใหข้อ้มูลสารสนเทศทัว่ไปแก่ผูส้นใจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยสามารถติดต่อ

ไดท่ี้ บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ชั้น 3300/57 ตึกชา้ง อาคารบี ชั้น 8 ถ.พหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10900 โทร. 02-9373312 หรือท่ี ir@dconproduct.com 

 

13. นโยบายเกีย่วกบัการเกบ็รักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ มีนโยบายและยึดมัน่ในจรรยาบรรณ ความซ่ือสัตย ์สุจริตในการดาํเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

และต่อตา้นการทุจริต คอรัปชัน่ โดยเฉพาะเร่ืองการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัฯ จึงจดัเก็บรักษาขอ้มูล

ทางธุรกิจท่ียงัไม่มีการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไวโ้ดยผูมี้อาํนาจเฉพาะเท่านั้นท่ีจะไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูลได ้ทั้งยงักาํหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ีเป็นสาระสาํคญัและยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้ง ห้ามไม่ให้มี

การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน เพื่อประโยชน์ ส่วนตนหรือบุคคลอื่น หรือทาํ

ธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง แมว้า่บริษทัอาจไม่เสีย ประโยชนใ์ดก็ตาม ดงัน้ี 

13.1    กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกตอ้งรายงาน  

-   การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ คร้ังแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

-    การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายหลงัจากนั้นทุกคร้ัง ซ่ึงนับรวมถึงคู่ สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

-   ให้จดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก.ล.ต.)  
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  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งรับทราบบทบาทและหน้าที่ในการรายงานการถือ

หลกัทรัพย ์ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่เร่ิมเขา้รับตาํแหน่ง 

 

14. นโยบายการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการเปิดเผยข้อมูล  

เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ ไม่ใหเ้กิดการเอาเปรียบไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม จากกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น ท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการ และปราศจากความขดักนัแห่งผลประโยชน์ ตลอดจนคุม้ครองสิทธิผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ยใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ บริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัฯ มีนโยบายการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลดงัน้ี 

 14.1     ในกรณีบริษทัฯ ประสงคจ์ะทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งเป็นการกระทาํเพื่อประโยชน์ของ

ธุรกิจบริษทัฯ เป็นสาระสําคญั และสามารถตรวจสอบไดว้่าเป็นรายการที่กระทาํอย่างยุติธรรมตาม

ราคาตลาด และเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจคา้โดยทัว่ไป (Fair and at arm’s length) ภายใต้

หลกัเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และ

ความสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการกาํหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการดงักล่าวโดยราคาและ

เง่ือนไขจะตอ้งเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และหลีกเล่ียงไม่มีรายการระหวา่งกนัในลกัษณะท่ี

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน โดยในการพิจารณาอนุมัติในแต่ละรายการ ฝ่ายจัดการจะ

นาํเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะเป็นหน่วยงานสําคญัในการพิจารณาทบทวนความ

เหมาะสมและสมควรของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันก่อนการเข้าทํารายการ เพื่อพิจารณาให้

ความเห็น เพือ่ให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัตามขนาดรายการ

ต่อไปในทุกคร้ังก่อนที่จะเขา้ทาํรายการเกี่ยวโยงกัน รวมทั้ งมีการเปิดเผยสารสนเทศตามเกณฑ์ที่

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด โดยบริษทัฯ จะแสดงรายการที่เกี่ยวโยงกนั ไวใ้นรายงานประจาํปีที่ผ่านการ

รับรองตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจวา่การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวไม่มีการขดักนั

แห่งผลประโยชน ์

14.2  ในกรณีไม่สามารถหาราคาตลาดท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบได ้บริษทัฯ จะจดัหา ผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีไดรั้บ

ความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไม่นอ้ยกวา่ 

3 ราย เพื่อประเมินราคาตลาด เพื่อให้ไดม้าซ่ึงราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมไม่เกินกว่าค่าเฉล่ียของผู ้

ประเมินอิสระทั้งหมด เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัฯ จะดาํเนินการ

เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความ

เหมาะสมของราคาในการอนุมติั รายการระหว่างกนันั้น ก่อนนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการ 

หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี  

14.3  ทุกรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งทุกประเภท รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นทุกราย

ทราบผา่นทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในรายงานประจาํปี 
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15. นโยบายป้องกนักรรมการและผู้บริหารทีม่ส่ีวนได้เสียมกีารขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯ มีนโยบาย ดงัน้ี  

  15.1 ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน 

ในบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือของครอบครัว หรือบุคคลใกลชิ้ด ไม่ว่าจะเป็นดา้น

การเงิน หรือดา้นธุรกิจอ่ืนใด ก็ตาม  

  15.2 หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ยกเวน้ในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ภายใต้

หลกัเกณฑ์และระเบียบขอ้บงัคบัที่สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต .) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับชื่อ และ

ความสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการกําหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้ ง

ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว และหลีกเล่ียงไม่มีรายการระหวา่งกนัในลกัษณะ

ที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กูย้ืมเงิน การคา้ประกนัสินเช่ือแก่บริษทัท่ีไม่ใช่

บริษทัยอ่ย ของตนเอง  

  15.3  ไม่ประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและเวลาทาํงานของบริษทัฯ หรือทาํ

ธุรกิจใดๆ กับบริษทัฯ ในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือนิติ บุคคลใดๆ ที่ตนมีส่วนไดเ้สีย หรือการ

ประกอบกิจการใดอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ 

  15.4  ถา้มีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการบริษทัจะ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาด หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผย

รายละเอียดมูลค่า รายการ คู่สญัญา เหตผุลหรือความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้  

  15.5  ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารคนใด มีส่วนไดเ้สียในวาระการพิจารณาเร่ืองใด บริษทัฯ กาํหนดให้

กรรมการ หรือผูบ้ริหารคนนั้น ตอ้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

เพ่ือใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหารคนอ่ืนท่ี ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นผูพิ้จารณา 

 

 16. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  

  บริษทัฯ มีนโยบายและไดด้าํเนินการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นไม่วา่จะเป็นรายช่ือของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อ

หุน้ท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทุนสถาบนั โดยเปิดเผยเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีมีสดัส่วนการถือหุน้สูงสุด 10 ราย

แรก รวมถึงสัดส่วนของผูถื้อหุ้นรายย่อย (Free Float) ของบริษทัฯ โดยรักษาสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายย่อยให้

เป็นไปตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีตามกฎหมาย หรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และ พนกังานทุก

ระดบัถือปฏิบติัดูแลให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ ไดด้าํเนินการให้สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี ส่งเสริมความ

ร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัน่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน ความแข็งแกร่งของกิจการ การ

รักษาส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยบริษทัไดจ้ัดทาํนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน เพือ่รับฟังต่อ
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ความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้สงสยัหรือเร่ืองร้องเรียนกนัเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการ หรือการกาํกบั ดูแลการปฏิบติังาน 

จากผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนไม่ว่าจะมาจากบุคลากรภายในองค์กร หรือจากบุคคลภายนอก ซ่ึงรายละเอียดเกี่ยวกับ

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing) จะนาํเสนอในหัวขอ้ “นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน” ทั้งน้ีเพือ่

ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัน่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน ความแข็งแกร่งของ

กิจการ การรักษาส่ิงแวดลอ้มและสงัคม เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนได้

เสียในกลุ่มต่างๆตามบทบาทและหน้าที่ เพ่ือให้กิจการของบริษทัฯ ดําเนินไปด้วยดีมีความมั่นคงและตอบสนอง

ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายซ่ึงมีการเปิดเผยบทบาทของบริษทัฯ ท่ีมีต่อลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น คู่แข่งทางการ

คา้ และสงัคมส่วนรวม ดงัน้ี 

 

1. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยสุ์จริต และ

จริยธรรมอนัดีงาม ดว้ยความพยายามท่ีจะพฒันากิจการใหมี้ความเจริญเติบโต มัน่คง ปฏิบติัตามพนัธะกิจท่ีใหไ้วก้บัผูถื้อหุน้ 

เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด โดยคาํนึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง เสมอภาค รวมทั้งเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิ ดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.2 จดัการดูแลไม่ใหสิ้นทรัพยข์องบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

1.3 รายงานสถานภาพของบริษทัโดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอยา่งสมํ่าเสมอ เท่าเทียมกนั และครบถว้นตาม

ความเป็นจริงในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัทั้งท่ีเป็นดา้นบวกและดา้นลบ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ

เสนอเพ่ิมวาระการประชุมหรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้ง

สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับริษทัไดผ้า่นทางเวบ็ไซตw์ww.dconproduct.com ของบริษทั  

1.4 บริหาร จดัการ เพื่อให้บริษทัมีขีดความสามารถสูงในการดาํเนินการ ให้บรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมีความสามารถในการแข่งขนั 

1.5 ดูแลไม่ให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั หรือของครอบครัว หรือ บุคคล

ใกลชิ้ด จากขอ้มูลใดๆ ท่ีมีสาระสาํคญัของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และ/

หรือ ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

 

2. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกคา้ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรมโดยคาํนึงถึง

สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ และเปิดเผยให้เป็นท่ีทราบกนั คือ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความ

มัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ซ่ึงมีผลต่อความสาํเร็จของธุรกิจ บริษทัจึงพยายามแสวงหาวธีิการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยูต่ลอดเวลา เพ่ือรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีในระยะยาว จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

 2.1 ดา้นสินคา้และบริการ 

(1) ดาํเนินการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยโ์ดยใชคู้่คา้ซ่ึงเป็นผูรั้บเหมาท่ีไดม้าตรฐานและมีความรับผดิชอบ 
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(2) ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็น

ธรรม 

(3) ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพือ่ป้องกนัมิให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ เง่ือนไขใดๆ ของสินคา้ หรือ บริการนั้นๆ โดยไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(4) ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นที่ไวว้างใจของลูกคา้ จดัให้มีระบบและ

กระบวนการท่ีใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งใหมี้ความรวดเร็วในการสนองตอบต่อความตอ้งการของ

ลูกคา้ และจะดาํเนินการอยา่งถึงท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 

2.2 ดา้นการรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั จะรักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ หรือจากผูมี้อาํนาจของ

บริษทัก่อนเวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช้ีแจงหรือดาํเนินการในทางกฎหมาย 

2.3 ดา้นการดูแลลูกคา้ภายหลงัการขาย 

ดว้ยความมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้เพื่อการพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างย ัง่ยืน

บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัและห่วงใยลูกคา้ โดยจดัใหมี้ระบบการบริหารดูแลลูกคา้ภายหลงัการขายเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนั

ดี โดยการสอบถามความพึงพอใจของลูกคา้ และตรวจติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง มีทีมงานวิศวกรคอยให้คาํปรึกษา รวมทั้ง

รับประกนัคุณภาพสินคา้นานถึง 20 ปี  

 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

พนกังานถือเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุด เป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสาํเร็จของบริษทัฯ จึงมุ่งพฒันา เสริมสร้าง

วฒันธรรมองคก์รและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมและสร้างความรัก ความสามคัคีภายใน

บริษทั โดยในปี 2558 มีการจดักิจกรรมใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะกบัพนกังาน เช่น เน่ืองในวนัสงกรานตรั์กษาประเพณีอนัดีร่วม

รดนํ้ าดาํหัวและขอพรจากผูบ้ริหาร ทาํบุญตกับาตรขา้วสารอาหารแห้ง เป็นตน้ อีกทั้ งยงัมีการดูแลเร่ืองค่าตอบแทน 

สวสัดิการของพนกังาน และกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดยยดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

3.1 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

3.2 แต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงให้รางวลัหรือพิจารณาความดีความชอบ และลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความ

สุจริตใจและตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

3.3 รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะบนพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

3.4 มีระเบียบในการร้องทุกขเ์พื่อเป็นช่องทางไม่ให้พนกังานทุกลาํดบัชั้นถูกกลัน่แกลง้โดยไม่ไดรั้บความเป็น

ธรรม 

3.5 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ โดยมี

การพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองทั้งภายในและภายนอกบริษทั เช่น ให้ความรู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงานในดา้น

วิชาชีพเทคโนโลยี หรือสวสัดิการต่างๆ หรือส่งพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ภายนอกบริษทัฯ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าที่ โดยนาํความรู้ที่ไดม้าใชก้บัการทาํงานหรือปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึนรวมถึง

กระตุน้และสร้างเสริมความร่วมมือในการทาํงานเป็นทีม รักษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง ผูร่้วมงานดว้ยกนัและระหวา่งหวัหนา้

งานและผูป้ฏิบติังาน ทั้งจากการจดัฝึกอบรมและการจดักิจกรรมภายในบริษทั 



บรษิทั ดคีอนโปรดกัส ์จาํกดั (มหาชน)          

 

41 

 

 

 

3.6 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ และให้

มีสุขอนามยัท่ีดีในสถานท่ีทาํงาน โดยในคู่มือพนกังานจะกาํหนดเป็นนโยบายอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรมเก่ียวกบัการดูแล

เร่ืองความปลอดภยั สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ของพนกังาน เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ การรักษาพยาบาล เ เงิน

ช่วยเหลือสมรส เงินช่วยเหลืองานศพเงินช่วยเหลือกรณีพนกังานประสบภยัพิบติั ประกนัชีวติ อุบติัเหตุ ฯลฯ และส่ือสารให้

พนกังานใชส้วสัดิการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือรักษาคุณภาพท่ีดีของชีวติพนกังานทุกคน  

3.10 ยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครัดนอกเหนือจากนั้น   

บริษทัฯ ยงัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังานในดา้นอื่นๆโดยบริษทัมุ่งพฒันา

ทกัษะ ความคิด เพื่อปรับปรุงการทาํงานทุกดา้นอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนความคิดเชิงสร้างสรรค ์ เพ่ิมคุณค่าเชิงนวตักรรม

ใหก้บับริษทัฯ 

บริษทัฯ เห็นวา่พนกังาน คือ ทรัพยากรอนัมีค่ายิง่ขององคก์ร บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะให้การดูแล รักษา และ

พฒันาพนกังานอยา่งมีระบบและต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในตวัพนกังาน สร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานอยา่งทัว่ถึง 

 

4. นโยบายการบริหารงานบุคคล 

4.1 จะสรรหา และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มาร่วมงานกบับริษทัฯ ตามความจาํเป็น และความ

เหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

4.2 จะส่งเสริมความกา้วหนา้ของพนกังาน โดยกาํหนดทิศทางการพฒันาพนกังานอยา่งชดัเจน และดูแลพนกังาน

ทุกระดบั ให้ไดรั้บการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถทาํงานในหนา้ท่ีปัจจุบนัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

4.3 จะบริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ ใหเ้ป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นนาํ 

4.4 จะใชร้ะบบคุณธรรม (Merit System) ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเล่ือนตาํแหน่ง โดยพิจารณาความรู้

ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพของพนกังานแต่ละบุคคลประกอบกนั 

4.5 จะพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทัฯ เพือ่บรรจุในตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนก่อนการ

สรรหาจากภายนอก 

4.6 จะส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม ให้พนักงานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัทาํงาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลใน

ครอบครัวเดียวกนั 

บริษทัฯ ถือวา่ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีความรับผิดชอบท่ีสาํคญัในการปกครองดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้มีขวญั 

กาํลงัใจท่ีดี พฒันาพนกังานใหมี้ความรู้ และความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอ้งปฏิบติัตน

ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

5. นโยบายการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน 

5.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นการออมทรัพยแ์ละสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและครอบครัว และพนกังานไดรั้บ

สิทธิประโยชนท์างภาษี ซ่ึงเงินสะสมส่วนของพนกังานจะข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจและอายงุานของพนกังาน 

5.2 กองทุนประกนัสงัคม 

กรณีเจ็บป่วย อุบติัเหตุ ท่ีมิใช่จากการทาํงาน ซ่ึงท่ีมาของกองทุนมาจากเงินสมทบจากส่วนของพนกังาน ส่วนของ

บริษทัฯ และส่วนของรัฐบาล 
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5.3 เงินช่วยเหลือเช่น กรณีสมรส ประสบภยัพิบติั เงินช่วยเหลือค่าพวงหรีดเพือ่เคารพศพ เงินค่าเจา้ภาพงานศพ 

และเงินช่วยเหลืองานศพ ซ่ึงครอบคลุมพนกังาน บิดา-มารดาของพนกังาน คู่สมรส และบุตรของพนกังาน เป็นตน้ 

 

6. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอเจ้าหนี ้

บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี ไม่วา่จะเป็นเจา้หน้ีทางการคา้ หรื เจา้หน้ี

สถาบนัการเงินในการชาํระหน้ีท่ีติดคา้งคืนให้ตรงกาํหนดเวลาท่ีตกลง หรือท่ีทาํสัญญาไว ้โดยไม่ให้มีการผิดนดัชาํระหน้ี

เพื่อรักษาความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ ต่อเจา้หน้ีและสถาบนัการเงิน ในการจดัลาํดบัให้บริษทัฯ เป็นลูกคา้ชั้นดีเยีย่ม

ตลอดเวลาในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเจา้หน้ีกาํหนดอยา่งเคร่งครัด โดยยึดหลกัปฏิบติัต่อเจา้หน้ี

เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย ดงัน้ี 

6.1 ใหข้อ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง และจาํเป็นเพียงพอแก่เจา้หน้ีเพ่ือการวเิคราะห์การใหสิ้นเช่ือโดถูกตอ้ง 

6.2 นาํสินเช่ือท่ีเจา้หน้ีหรือสถาบนัการเงินอนุมติัใหกู้ม้าใชต้ามวตัถุประสงคข์องบริษทัตามท่ีไดแ้สดงเจตนาไวต่้อ

เจา้หน้ีหรือสถาบนัการเงิน 

6.3 ชาํระหน้ีคืนต่อเจา้หน้ีตรงต่อเวลาตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด 

6.4 เม่ือมีเหตสุาํคญัอนัอาจกระทบต่อสถานะการเงินโดยมีนยัสาํคญัและอาจกระทบต่อหน้ีท่ีตอ้งชาํระ บริษทั

จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเพื่อร่วมกนัหาวธีิป้องกนัหรือแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

6.5 ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเจา้หน้ีหรือสถาบนัการเงินกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 

7. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอคู่ค้า 

บริษทักาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานคดัเลือกและปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย

คาํนึงถึงช่ือเสียงความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัและประเพณีปฏิบติัท่ีสาํคญั รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธะสญัญากบั

คู่คา้ โดยยดึหลกัปฏิบติัเพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบัคู่คา้และเกิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย ดงัน้ี 

7.1 ในการคดัเลือกคู่คา้ผูเ้ป็นผูรั้บเหมา บริษทัจะตั้งคณะกรรมการคดัเลือกจากคู่คา้ผูเ้สนอผลงานภา 

7.2 เปิดโอกาสใหคู้ค่า้รายใหม่สามารถเขา้มาร่วมงาน 8.3 ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง และรายงานท่ีถูกตอ้ง 

7.3 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในทางการคา้กบัคูค่า้ 

7.4 สนบัสนุนใหคู้่คา้ของบริษทัฯ ใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่ให้

สินบนในทุกรูปแบบแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ หรือพนกังานของบริษทั เพ่ือเอ้ือประโยชนต์่อการทาํงานท่ีไม่ถูกตอ้งในทุกกรณี 

7.5 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

7.6 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ลูกคา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขบน

พ้ืนฐานความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

7.7 มีการประชุมกบัคู่คา้ผูเ้ป็นผูรั้บเหมาทุกเดือนเพ่ือสร้างความเขา้ใจในการทาํงานใหถู้กตอ้ง เพ่ือใหเ้กิด

ประโยชนต์่อทุกฝ่าย 

7.8 ดูแลและช่วยเหลือคู่คา้ใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยไม่เอาเปรียบทางการคา้ 

 

8. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอคู่แข่งขนัทางการค้า 

การแข่งขนัท่ีเป็นธรรมกบัคู่แข่ง เป็นนโยบายและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่ีบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและ

พึงปฏิบติัเสมอมา โดยบริษทัมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลทางการแข่งขนั
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ตามหลกัเกณฑแ์ห่งกฎหมาย จารีตทางการคา้ และแนวทางการปฏิบติัที่ดี ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห่ง

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี 

 8.1 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 

8.2 สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี เป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรือกาํหนดใหคู้่คา้ตอ้งทาํการคา้กบับริษทัฯ เท่านั้น 

8.3 ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิท่ีไม่สุจริต หรือผดิกฎหมาย

หรือขดัต่อจริยธรรม 

8.4 ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวในทางร้าย 

8.5 ไม่เขา้ร่วมในสญัญาทางการคา้ หรือกระทาํการใดโดยนยัท่ีอาจก่อใหเ้กิดการแขง่ขนัท่ีไม่เป็นธรรม หรือการ

ผกูขาดทางการคา้ 

8.6 ไม่แข่งขนัทางการคา้โดยการใส่ร้ายป้ายสี กลัน่แกลง้ หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริงของคู่แข่ง 

 

9. นโยบายการปฏบิัตทิีเ่ป็นธรรมและรับผดิชอบต่อสังคม 

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อ่ืนท่ีอาจไดม้าโดยไม่ถูกตอ้งตามครรลองคลอง

ธรรมยอ่มสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อนัแสดงถึงความใส่ใจของบริษทัฯ ต่อสังคม ยงัจะนาํมาซ่ึง

ผลดีต่อการประกอบธุรกิจในระยะยาว ดงันั้น บริษทัฯ จึงตระหนกัและยึดมัน่เป็นหลกัการของบริษทัฯ อยูเ่สมอวา่ บริษทัฯ 

จะกา้วหนา้พฒันาเติบโตอย่างย ัง่ยืน และอยูร่อดในสังคมได ้ จะตอ้งเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความซ่ือสตัยสุ์จริตในการ

ประกอบอาชีพ และรับผิดชอบในการพฒันาสงัคมส่วนรวมใหดี้ยิง่ข้ึน โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติั ไวด้งัน้ี 

9.1 หลีกเลี่ยงการดาํเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจดัใหมี้กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งครบถว้น 

9.2 ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) 

กนั 

9.3 ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

9.4 จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือ สามารถตรวจสอบพบไดโ้ดย

ไม่ชกัชา้ หากเกิดกรณีดงักล่าวข้ึน 

9.5 รณรงคใ์ห้พนักงานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งการกรรโชก และการให้

สินบนในทุกรูปแบบ 

9.6 ในทุกคร้ังก่อนดาํเนินการธุรกิจใดๆ บริษทัฯ จะสาํรวจและทาํความเขา้ใจระเบียบและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทักระทบต่อวถีิสงัคม หรือชุมชนนั้นๆ 

9.7 บริษทัฯ ปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างความตระหนักในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้

พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง และใหค้วามสาํคญักบัคู่คา้ท่ียดึมัน่และมีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบ

ต่อสงัคม 

9.8 หากมีเหตกุารณ์ หรือข่าวใดเกิดข้ึนและเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะรีบดาํเนินการส่ือสารช้ีแจงขอ้เท็จจริง

และสถานะของบริษทัฯ โดยไม่ปกปิดขอ้มูล หรือบิดเบือนขอ้มูล ต่อสังคม และชุมชน ในโอกาสแรกทนัที เพ่ือให้สังคม

เขา้ใจทราบสถานการณ์ของบริษทัฯ อยา่งทนัท่วงที 
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4.  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญักบัคุณภาพของขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทียม 

โปร่งใส และเป็นธรรม ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและน่าเช่ือถือ โดยกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหก้ารจดัทาํและ

การเปิดเผยขอ้มูลไดง่้ายและน่าเช่ือถือ ทั้งที่เป็นขอ้มูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้และ

ทนัเวลาโดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งจดัทาํข้ึนอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบได ้ดว้ยภาษาท่ี

กระชบั เขา้ใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอทั้งดา้นบวกและดา้นลบ เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียของ

บริษทัฯ เกิดความมัน่ใจ และไดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั ตามขอ้กาํหนด กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงาน

ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ / หรือฝ่ายจดัการ ดาํเนินการ

แทนไดต้ามแต่กรณี 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการใหค้วามสะดวกแก่ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ 

ไดอ้ยา่งสะดวก โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง เท่าเทียมกนัและทนัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้ง

ขอ้มูลทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลอืน่ที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพือ่ให้นกัลงทุนและผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย การพบปะนกัวเิคราะห์ การออก Road Show รายงานประจาํปี ตลอดจนผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงมีทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ งบการเงินของบริษทัฯ ข่าวประชาสัมพนัธ์ของ 

บริษทัฯ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองคก์ร และผูบ้ริหาร ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี หนงัสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

ในปี 2559 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีประวติัการส่งรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและรายปี ต่อหน่วยงานกาํกบั

ดูแลท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้แต่อยา่งใด 

 

4.1 การเปิดเผยเร่ืองผู้สอบบญัชี และการรับรองงบโดยผู้สอบบัญชี 

ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี บริษทัฯ จะพิจารณาวา่จา้งผูส้อบบญัชีท่ีสามารถทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสมครบถว้น มี

ความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์ หรือไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูบ้ริหาร     

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพ่ือท่ีจะมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ แสดงความเห็น และรับรองงบการเงิน

ของบริษทัฯ 

      บริษทั พิจารณาแต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดย 

1. นางสุวมิล  กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2982 

2. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5599 

3. นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8125 

 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทั้งในส่วนค่าสอบบญัชี บริษทัฯ ในปี 2559 เท่ากบั 1,510,000 บาท บริษทั       

อรดา จาํกดั เท่ากบั 300,000 บาทและบริษทั ร่มโพธ์ิโปรดกัส์ จาํกดั เท่ากบั 220,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีบริษทัและบริษทั

ยอ่ยเป็นเงิน 2,030,000 บาท  

ในโดยปี 2558  ค่าสอบบญัชีเท่ากบั 1,510,000 บาท บริษทั อรดา จาํกดั เท่ากบั 300,000 บาทและบริษทั ร่มโพธ์ิ

โปรดกัส์ จาํกดั เท่ากบั 205,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นเงิน 2,015,000 บาท 
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ค่าสอบบัญชีเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 0.7 เนื่องจากเป็นการปรับอัตราค่าครองชีพที่เพ่ิมข้ึน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมแลว้     

 อตัราการค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี                 

                           (หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2560 (ปีที่ เสนอ) ปี 2559 ปี 2558 

ค่าสอบบญัชี 1,510,000 1,510,000 1,510,000 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ค่าบริการอ่ืนๆท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีหรือบริษทัสอบบญัชี 

     - ไม่มี – 

 

4.2  การจดัให้มช่ีองทางการส่ือสารทีห่ลากหลาย 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูล้งทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ได้

จดัให้มีการส่ือสารขอ้มูลของบริษทัฯ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส และพบปะกบันกัวิเคราะห์เป็นประจาํทุกไตรมาส ในปี 2559 มีการจดั

พบปะนกัวเิคราะห์รวมทั้งส้ิน 3 คร้ัง 

        ตารางการนดัพบนกัวเิคราะห์ 

คร้ังท่ี วนัท่ีพบนกัวเิคราะห์ 

1 13 มกราคม 2559 

2 11 เมษายน 2559 

3 21 ตุลาคม 2559 

 

4.3 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ของบริษทัฯ 

ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็นช่องทางหน่ึงในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง และครบถว้นของบริษทัฯ เก่ียวกบั

การดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อเป็นขอ้มูลและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกั

ลงทุน หรือประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบและใชใ้นการพิจารณาตดัสินใจ โดยเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อาทิเช่น โครงสร้างผูถื้อหุน้ 

ขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหาร นโยบายและการดาํเนินงานในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี วิสัยทศัน์และ

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน รายงานความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงาน 

ทางการเงิน ลกัษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขนั โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ความเส่ียงหลกัในการดาํเนิน

ธุรกิจ นโยบายการจ่ายเงินปันผล นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) และประวติัคณะกรรมการ 
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4.4  การเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Community Portal 

- SCP) และเวบ็ไซต์ www.set.or.th ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ ผ่านช่องทางท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัไวแ้ลว้ เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ารรายงานและเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศและ

ข่าวสารต่างๆ ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกัลงทุน และประชาชนทัว่ไปไดรั้บ

ทราบ และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั ผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SETCommunity Portal - SCP) และเวบ็ไซต ์www.set.or.th ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยทุกคร้ังท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอนัมีสาระสาํคญั 

 

4.5 การจดัให้มเีวบ็ไซต์ www.dconproduct.com ของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเวบ็ไซต์ www.dconproduct.com ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทย และองักฤษ เพือ่เผยแพร่และ

นาํเสนอขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ให้กบัผูถื้อหุ้น หรือนกัลงทุน ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ ท่ีทนัต่อเหตุการณ์ อาทิ

ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ รายงานประจาํปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้และหนงัสือนดัเชิญประชุมผูถื้อหุ้นท่ีสามารถดาวน์

โหลดได ้

 

4.6 หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อไดโ้ดยสะดวก ซ่ึงมี

แผนงานนักลงทุนสัมพนัธ์ล่วงหน้า เพื่อให้บริการขอ้มูลข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีเป็น

ประโยชน์ให้ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้นนักวิเคราะห์และประชาชนทั่วไป รวมถึงจดัให้มีการแถลงผลประกอบการและผลการ

ดาํเนินงานให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุนสถาบนัการเงิน สถาบนัการเงิน และส่ือมวลชนในทุกไตรมาส แถลงข่าวต่อ

ส่ือมวลชน และเปิดเผยขอ้มูลแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

กฎหมายและกฎเกณฑเ์ก่ียวกบับริษทัจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

ผูส้นใจสามารถติดต่อขอขอ้มูลต่างๆจากหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ี บริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 3300/57 ตึกชา้ง อาคารบี ชั้น 8 ถ.พหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์ 10900           

โทร 02-9373312 หรืออีเมลท่ี์ ir@dccnpoduct.com หรือคน้หาขอ้มูลท่ีเวบ็ไซต ์www.dccnprodct.com ของบริษทัฯ 

 

4.7 รายงานทางการเงนิของบริษัท 

บริษทัฯ จดัทาํรายงานทางการเงิน งบการเงิน บทวิเคราะห์ฐานะการเงินและคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

ทั้งประจาํไตรมาสและประจาํปี แลว้เปิดเผยผ่านระบบการเปิดเผยขอ้มูลและการรายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย สาํหรับรายงานทางการเงิน งบการเงิน และบทวิเคราะห์ฐานะการเงินและคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํ

ไตรมาส รวมถึงเปิดเผยเพิ่มไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (Annual Report) ให้

ผูส้นใจไดรั้บทราบและตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ของบริษทัฯ ไดต้ลอดเวลาและเป็นขอ้มูลปัจจุบนั 

 

 

 

 



บรษิทั ดคีอนโปรดกัส ์จาํกดั (มหาชน)          

 

47 

 

 

 

4.8 ข้อมูลตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทีไ่ม่ใช่การเงนิ 

บริษทัฯ ไดจ้ัดทาํแบบสํารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพือ่พฒันาคุณภาพสินคา้ การบริการ และการขายให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยมีหวัขอ้ในการประเมิน 14 รายการ ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ มีความน่าเช่ือถือและไวใ้จได ้

2. ติดต่อสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ไดง่้าย 

3. พนกังานขายมีความพร้อมในการใหบ้ริการ 

4. พนกังานขายใหข้อ้มูลแก่ลูกคา้ท่ีถูกตอ้งและรวดเร็ว 

5. สินคา้มีราคาท่ีเหมาะสม 

6. เง่ือนไขการซ้ือสินคา้ไม่ยุง่ยาก 

7. เจา้หนา้ท่ีติดตามการชาํระค่าสินคา้มีความยนิดีใหบ้ริการ 

8. คุณภาพของสินคา้ตรงตามความตอ้งการ 

9. สินคา้มีความสวยงาม น่าใชง้าน 

10. การจดัส่งสินคา้ไดต้รงตามกาํหนดนดัหมาย 

11. พนกังานขบัรถมีความพร้อมในการใหบ้ริการ 

12. ความยนิดีใหบ้ริการในการแกปั้ญหาของทีมงานบริการหลงัการขาย 

13. การส่งเสริมการขายต่างๆ ท่ีมอบใหถู้กใจลูกคา้ 

14. ลูกคา้ยนิดีแนะนาํใหค้นรู้จกัใชสิ้นคา้ DCON  

 

ผลสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ในช่วง 3 ปี 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ความพึงพอใจของลูกคา้ (%) 83.50 85.08 86.16 

 

4.9 การเข้าเยีย่มชมกจิการ (Site Visit) 

เพื่อความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดใ้ห้ลูกคา้และ Supplier เขา้เยี่ยมชม

กิจการโรงงานของบริษทัฯ (Site Visit) 

 

4.10 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

โดยในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 4 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวน 4 คร้ัง ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้จาํนวน 1 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สรุปได ้

ดงัน้ี 
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รายช่ือ วาระการดาํรงตาํแหน่ง  การเข้าร่วมประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 

  กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

ประชุม 

AGM 

EGM 

#1 

EGM 

#2 

1.รศ.ดร.ต่อตระกลู  ยมนาค 21 มิ.ย. 2547 – ปัจจุบนั 

 

4/4 - 1/1 - - 

2.นางพิสมยั  บุณยเกียรติ 31 มี.ค. 2548 – ปัจจุบนั  

 

4/4 4/4 1/1 - - 

3.นายธนิต  ชรินทร์สาร 9 มี.ค. 2547 – ปัจจุบนั   

 

4/4 4/4 1/1 - - 

4.นายวทิวสั  พรกลุ 6  ส.ค. 2539 – ปัจจุบนั  

 

4/4 - 1/1 - - 

5.นายชนะ  โตวนั 6  ส.ค. 2539 – ปัจจุบนั  

 

4/4 - 1/1 - - 

6.ดร.ธนยั  ชรินทร์สาร 6  ส.ค. 2539 – ปัจจุบนั  

 

4/4 - 1/1 - - 

7.นายวนัชยั  ตนัติกลุ 9 มี.ค. 2547 – ปัจจุบนั 4/4 

 

4/4 

 

1/1 

 

- - 

8.นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง 15 พ.ค. 2550 – ปัจจุบนั 4/4 

 

4/4 1/1 

 

- - 

9. นายจีรเดช  วรัิชชยั 23 ก.พ. 2555 –  ปัจจุบนั 

 

4/4 

 

4/4 1/1 - - 

 

 

4.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดาํเนินการในเร่ืองการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงโดย

มอบหมายให้คณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 2 ท่าน  และกรรมการอิสระ 1 ท่าน 

ดงัน้ี 

1. นายธนิต  ชรินทร์สาร       กรรมการ  

2. นายชนะ  โตวนั    กรรมการ 

3. นายวนัชยั  ตนัติกลุ   กรรมการอิสระ 
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การกาํหนดเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- เบ้ียประชุม  

ประธานกรรมการบริษทั 15,000 บาท/คร้ัง/คน 

 กรรมการ   10,000 บาท/คร้ัง/คน 

 

- บาํเหน็จกรรมการ 

มีมติจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 ใหจ่้ายตามผลกาํไรของบริษทั โดย 

จดัสรรกนัเองระหวา่งคณะกรรมการ ตามภาระความรับผดิชอบของกรรมการ 

 

กาํไรสุทธิ บําเหน็จกรรมการ (รวม) 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 100 ลา้นบาท 500,000 บาท 

101 ลา้นบาท ถึง 200 ลา้นบาท 1,000,000 บาท 

201 ลา้นบาท ถึง 300 ลา้นบาท 2,000,000 บาท 

301 ลา้นบาท ถึง 400 ลา้นบาท 3,000,000 บาท 

 

ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิรวม 138.14 ลา้นบาท จึงไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทัฯ เป็น

จาํนวนเงิน 1,000,000 บาท โดยเสนอใหจ้ดัสรรกนัเองระหวา่งคณะกรรมการ ตามภาระความรับผิดชอบของกรรมการ 

สาํหรับในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิรวม 176.19 ลา้นบาท จึงไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ

บริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 1,000,000 บาท และจ่ายเบ้ียประชุมเท่ากบัปี 2557 

การกาํหนดเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เบ้ียประชุม  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  7,500 บาท/คร้ัง/คน 

 กรรมการตรวจสอบ 5,000 บาท/คร้ัง/คน 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการอ่ืนๆ 

-ไม่มี - 

 

อตัราการค่าตอบแทนกรรมการ 

                      (หน่วย:บาท) 

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

ตาํแหน่ง ปี 2560  

(ปีที่ เสนอ) 

ปี 2559 ปี 2558 

เบีย้ประชุมกรรมการ 

(เฉพาะกรรมการท่ี           

เขา้ร่วมประชุม)                  

(คน/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 

15,000 

10,000 

7,500 

5,000 
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บําเหน็จกรรมการ ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

222,222.22 

111,111.11 

666,666.66 

333,333.33 

666,666.66 

333,333.33 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ ประธานกรรมการบริษทั 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

 หมายเหตุ: ค่าตอบแทนส่วนที่เป็นบาํเหน็จของกรรมการประจาํปี 2560 เป็นเพียงประมาณการคิดคาํนวณ                 

ค่าบาํเหน็จเท่ากับปี 2559 แต่ทั้ งน้ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจพิจารณาค่าบาํเหน็จ

กรรมการแตกต่างจากน้ีได ้โดยไม่เกินวงเงินตามท่ีไดข้ออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 

 

4.12 การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ผลจากการสํารวจกรรมการ

บริษทั 9 คน และผูบ้ริหารระดบัสูง 4 คนแรกแลว้พบวา่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้ของกรรมการ 2 ท่าน ดงัน้ี 

 

ช่ือกรรมการ/ผู้บริหาร วนัที่ทาํ

รายการ 

ประเภทหุ้น จาํนวน 

 (หุ้น) 

ราคาเฉลีย่ 

(บาท) 

การโอนหลกัทรัพย์ 

1.นายวทิวสั  พรกลุ 

 

 

21 มี.ค.59 หุน้สามญั จาํหน่าย 

11,339,452 

0.65 - 

21 มิ.ย. 59 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

DCON-W2 

โอน 

50,000,000 

- โอนใหน้.ส.วศิรา พรกลุ 

(บุตร) 

15 ส.ค.59 หุน้สามญั ไดม้า 

5,000,000 

0.74 - 

2.นายชนะ  โตวนั 

 

19 พ.ย.58 หุน้สามญั ไดม้า 

13,286,600 

0.75 - 

 -    การเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านอ่ืนๆ 

                         - ไม่มี - 

 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนมัน่ใจไดว้า่ บริษทัฯ โดยคณะกรรมการ มีการกาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง และ

กลยทุธ์การดาํเนินงาน มีระบบการติดตามและวดัผลการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่าย

จดัการ รับผดิชอบต่อผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีตนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
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   5.1 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายแนวปฏิบติัในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหวา่งผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อ่ืนๆ 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม ในกรณีการทาํงานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอยูภ่ายใตอ้าํนาจอนุมติัของผูถื้อหุ้นให้

ผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เช่ือมัน่ไดว้า่การเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นธรรม มี

ความสมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของสํานัก

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(2) คณะกรรมการบริษทัฯ ดูแลให้มีการปฏิบติัตามขั้นตอนที่กาํหนดดว้ยความรอบคอบภายในหลกัการของ

เหตุผลและความเป็นอิสระต่อกันมีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทํารายการ และคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ อยา่งครบถว้นถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมตดัสินใจในการพิจารณาเขา้ทาํรายการโดยในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ทุกคร้ัง ประธานกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูแ้จง้ต่อท่ีประชุมขอความร่วมมือให้กรรมการบริษทัฯ 

ปฏิบติัตามนโยบายในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยให้กรรมการบริษทัฯ 

แจง้ต่อท่ีประชุม เพ่ืองดออกเสียงหรืองดใหค้วามเห็นในระเบียบวาระท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย 

(4) คณะกรรมการบริษทัฯ กาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นในรายการประจาํปีและแบบ 56-1 

 

  5.2 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจอยา่ง

สมเหตุสมผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน และความเชื่อถือได้ของรายงาน

ทางการเงิน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย โดยจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงมีความ

เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ ทาํหนา้ที่รับผิดชอบตรวจสอบความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ

ของระบบควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษทัฯ ตามลาํดบั 

(2) คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 

องค์ประกอบ คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk 

Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information 

and Communication) การติดตาม (Monitoring) เป็นประจาํปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้มัน่ใจต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ รวมทั้งการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 

(3) คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบท่ีเป็นกลางและโปร่งใส ในการรักษาความสัมพนัธ์กบัผูต้รวจสอบ

ภายนอกและภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้ช่ือมโยง 

(4) ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี และค่าธรรมเนียมอ่ืนท่ีจ่ายแก่ผูส้อบบญัชี มีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสในความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ ได้พฒันาและเติบโตอย่างมาต่อเน่ือง การสร้างโอกาสทางธุรกิจ การมีความพร้อมในการรับมือกับ

สถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดียอ่มทาํไม่ได ้หากปราศจากรากฐานอนัแข็งแกร่งของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงตระหนกัและให้

ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม อนัไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม การมีนวตักรรมและเผยแร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ี

มีความรับผดิชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพ่ือความยัง่ยนืของกิจการและสงัคมโดยรวม 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัไว ้ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บริษทัฯ ยึดมัน่ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการดาํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์ร 

และยงัให้ความสาํคญัต่อการส่ือสาร การเผยแพร่จรรยาบรรณ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีพึงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมให้พนักงานในองคก์รไดรั้บทราบและถือปฏิบติั รวมทั้งแจง้ความผิดทางวินัยในระเบียบ

ขอ้บงัคบัของพนกังาน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความถูกตอ้งโปร่งใส และนอกจากนโยบายในการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายแลว้ ยงัปลูกฝังให้พนักงานทุกคนตั้ งอยู่บนความโปร่งใส ไม่ขดัต่อทั้ งหลัก

กฎหมาย ศีลธรรม ระเบียบขอ้บงัคบั บริษทัฯ จึงมีการกาํหนดแนวปฏิบติัเพือ่ควบคุม ป้องกนัการคอร์รัปชัน่ไวใ้นนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากกรรมการบริษทัแลว้  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัตระหนกัและคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรี

ของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งมัน่บริหารงานเพื่อ

ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจทุกกลุ่ม 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีค่ายิง่ต่อการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงมีนโยบาย

ในการดูแลและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในความรับผิดชอบต่อลูกคา้เป็นอยา่งยิ่ง บริษทัฯ จึงมีการ

ควบคุมคุณภาพสินคา้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายคุณภาพ และมาตรฐานสากล พร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีให้กบัลูกคา้

อยา่งเคร่งครัด โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือความพึงพอใจอยา่งสูงสุดของลูกคา้ 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเป็นส่วนหน่ึงของการช่วยดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยรณรงคใ์ห้พนกังานใชท้รัพยากรท่ีมีอยา่งมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ใหเ้กิดการสูญเสีย หรือส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน ์

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม บริษทัฯ สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและ

สงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งในทอ้งท่ีท่ีโรงงานของบริษทัตั้งอยูทุ่กภาค 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

นวตักรรมเป็นปัจจยัสาํคญัในการช่วยพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพความสามารถในการแข่งขนัในภาวะท่ีอุตสาหกรรมมี

การเปล่ียนแปลง และภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน บริษทัฯ จึงมีนโยบายในการจดักิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้ใหพ้นกังานร่วม

สร้างนวตักรรม หรือปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ 
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10.1 การดาํเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวนามยั และส่ิงแวดล้อม 

คุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2559 น้ี บริษทัฯ ได้เน้นการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมที่ดีในการทาํงานในโรงงาน เพือ่ให้พนักงานมี

สภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตรวจวดัและจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการเฝ้าระวงัผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของ

พนกังานของบริษทัฯ ภายในโรงงานโดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพ่ือติดตามตรวจสอบเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม โดยตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

- การตรวจวดัสารมลพิษ บริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน 

- การตรวจความดงัเสียงเฉล่ีย 8 ชัว่โมง บริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน 

- การตรวจวดัความร้อน บริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน 

- การตรวจวดัความเขม้แสง บริเวณพ้ืนท่ีทาํงาน 

2. เพ่ือนาํขอ้มูลผลการติดตามตรวจสอบเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ไปใชใ้นการกาํหนดมาตรการการป้องกนั

และแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงานและพ้ืนท่ีโดยรอบ 

3. เพือ่นาํผลการตรวจติดตามของบริษทัฯ ไปเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานท่ีทางราชการกาํหนดและนาํไปเป็น

แนวทางจดัระบบจดัการส่ิงแวดลอ้มต่อไป 

4. เพื่อดาํเนินผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

ทบทวนประสิทธิภาพของการดาํเนินงานตามระบบมาตรฐานสากล ISO 14001 
 

10.2 การอนุรักษ์พลงังาน 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการใชท้รัพยากรพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งเนน้ใหมี้แนวทางทาง

ปฏิบัติการอนุรักษ์พลงังานแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อทาํให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดาํเนินการอนุรักษ์

พลงังาน และปฏิบติัไปในทางเดียวกนั ซ่ึงมุ่งไปสู่เป้าหมายการลดค่าใชจ่้ายของ บริษทัฯ และการประหยดัพลงังานตาม

นโยบายของรัฐบาล ซ่ึงคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานไดแ้บ่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ตั้งแต่วนัท่ี 2 กนัยายน 2558 

โดยมุ่งเน้นปฏิบัติตามแนวทางการจดัการพลงังานของ พ.ร.บ.ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2550) 

เพ่ือใหมี้การอนุรักษพ์ลงังานภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

1. ดาํเนินการจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวธีิการจดัการพลงังานของบริษทัฯ 

2. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายอนุรักษ์พลงังานและ

วธีิการจดัการพลงังาน รวมทั้งจดัอบรมหรือกิจกรรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้หมาะสมกบัพนกังานในแต่

ละหน่วยงาน 

3. ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลงังานของบริษทัฯ ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายอนุรักษ์

พลงังานและวธีิการจดัการพลงังาน 

4. รายงานผลการอนุรักษพ์ลงังานใหก้บัฝ่ายบริหารรับทราบ 

5. ทบทวนนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวิธีการจดัการพลงังานอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งรวบรวมขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวธีิการจดัการพลงังานใหผู้บ้ริหารระดบัสูงรับทราบ 

6. สนบัสนุนใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการดา้นการจดัการพลงังานตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

กจิกรรมทาํบุญเดก็พกิารชายบ้านราชาวด ี

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2559 ทางบริษทั ดีคอนโปรดกัส์ จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดักิจกรรมร้องเพลงสรรเสริญ เพลง

ตน้ไมข้องพอ่ รวมไปถึงกิจกรรมวาดรูป ระบายสี เล้ียงอาหารกลางวนัและร่วมบริจาคส่ิงของแก่เดก็พิการท่ีสถานสงเคราะห์

เด็กพิการทางสมองและปัญญา “บา้นราชาวดี” ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกร็ด จ.นนนทบุรี ซ่ึงจะจดักิจกรรมเช่นน้ีเป็น

ประจาํทุกปี เน่ืองดว้ยวนัท่ี 30 ตลุาคม เป็นวนัคลา้ยวนัเกิดของนายวทิวสั  พรกลุ ประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงท่านมองเห็น

ความสําคญักบัปัญหาเด็กดอ้ยโอกาส เน่ืองจากเห็นวา่ปัญหาเด็กดอ้ยโอกาสเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นตน้กาํเนิด

ของปัญหาสงัคมอ่ืน ๆ ตามมา หากเดก็ไดรั้บความรักความอบอุ่น สังคมให้โอกาสกบัเด็กมากข้ึนก็จะเป็นการช่วยสังคมได้

อีกทางหน่ึง  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักใน

ความสําคัญของระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ด้วยการจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์ร 
 แต่ยงัคงรักษาความคล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนกังานสามารถควบคุมกาํกบั ประเมินผล และสอบ

ทานการทาํงานไดด้ว้ยตวัเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม

รวมทั้งป้องกนัการกระทาํท่ีผดิกฎหมายดว้ย 
 บริษัทฯกําหนดให้มีผูต้รวจสอบภายใน ที่ข้ึนตรงและดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผูท้าํหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน อาํนาจดาํเนินการและ

กฎระเบียบ รวมทั้ งทาํหน้าที่ประเมินการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอีก

ชั้นหน่ึง 
ซ่ึงในปี 2559 บริษทัฯได ้ดาํเนินการประเมินการบริหารความเส่ียง ตรวจสอบกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ใน

ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

 ไตรมาสที ่1 ตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อและประเมนิผู้ให้บริการ 

ไตรมาสที ่2 ตรวจสอบกระบวนการผลติ 

ไตรมาสที ่3 ตรวจสอบกระบวนการจดัส่ง - ขนส่ง 

 ไตรมาสที ่4 ตรวจสอบกระบวนการส่วนการบุคคล และกระบวนการฝ่ายขายแผ่นพืน้ 

 
ทั้งน้ี การตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน และผา่นการอนุมติั และ 

รับทราบผลการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการบริษทัแลว้  

 

12. รายการระหว่างกนั  

       รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเกิดข้ึนจากการมีผูถื้อหุ้นและ/

หรือกรรมการร่วมกนัอยา่งมีสาระสาํคญัในปี 2559 นั้น มีราคาและผลตอบแทนท่ีเป็นปกติทางการคา้ตามราคาตลาด และได้

ถูกเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ อย่างไรก็ดี ในส่วนน้ีจะเป็นการช้ีแจงรายการระหว่างกนัซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั และเป็นการช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมลกัษณะของความสัมพนัธ์และ

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนัซ่ึงไดถู้กเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงักล่าว

ขา้งตน้ 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อย เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจตามปกติและตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป เง่ือนไขและราคาท่ีทาํการซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายติุธรรม ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บั

รายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเพื่อเป็นการให้บริษทั บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการมีผูถื้อหุ้นและ/

หรือกรรมการกลุ่มเดียวกนั ไดรั้บประโยชนสู์งสุด ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 ประธานกรรมการบริหารไดรั้บมอบอาํนาจกรรมการบริษทัให้เป็นผูอ้นุมติัการดาํเนินธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั  หรือบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดย

จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียว

โยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกั

บญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ 

ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั่ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นที่สําคญัของบริษทัหรือ บริษทัย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กาํหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทย 

รายการ

หรือ

สัญญา 

ผู้ขาย/ผู้ให้กู้  ผู้ซ้ือ/ผู้กู้  รายละเอยีดของ

รายการ 

หรือสัญญา 

การกาํหนดราคาและ

เงือ่นไข 

ส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2558 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะของ

ความสัมพนัธ์ 

 

ความจาํเป็น 

และความสมเหตุสมผล

ของรายการ 

หมายเหตุ 

รายไดจ้าก

การให้

กูย้มื 

(ดอกเบ้ีย

เงินกูย้มื) 

 

 

เงินกู ้

 

 

รายไดค้่า

ขายสินคา้  

 

 

บมจ. ดีคอน 

โปรดกัส์ 

 

 

 

 

 

บมจ. ดีคอน 

โปรดกัส์ 

 

บมจ. ดีคอน 

โปรดกัส์ 

 

 

 

บจ. อรดา 

 

 

 

 

 

 

บจ. อรดา 

 

 

บจ. อรดา 

 

บริษทัฯไดใ้ห้ บจ. 

อร ดา  กู้ ยืม เ พื ่อใ ช้

เป็นเงินหมุนเวียนใน

การดาํเนินงาน   

 

 

 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 

 

 

ขายสินคา้ให้บจ. 

อรดา 

 

 

 

ให้กู้ยืมในรูปตัว๋สัญญา

ใช้เงิน กาํหนดชาํระคืน

เ มื ่อทวงถาม โดยคิด

ดอกเบ้ียในอัตราตาม

อตัราตลาดเงิน 

 

 

เม่ือทวงถาม 

 

 

ราคาตลาด 

 

 

 

6.639 

 

 

 

 

 

 

305.00 

 

 

0.474 

บจ. อรดาเป็นบริษทั

ย่อยท่ีถือโดยบริษัท

ในสัดส่วนร้อยล ะ 

99.99  

 

 

 

 

การกูย้มืจากบริษทัฯจะ

ช่วยประหยดัดอกเบ้ีย

ได้มาก ก ว่ าก ารกู้ยื ม

โดยตรงจากสถาบัน

การเงิน 

 

 

 

 

 

เป็นสินคา้ท่ีผลิตโดยบ

มจ.ดีคอน โปรดกัส์ 

 

บ ริ ษัท ดั ง ก ล่ า ว

เป็นบริษทัย่อยซ่ึง

ดําเนินการธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์

แ ล ะ ใ ห้ เ ช่ า

โรงงานสําเร็จรูป

ขนาดย่อม (Mini 

Factory) 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการ: 

 การกูย้มืจากบริษทัฯจะทาํให้ประหยดัค่าดอกเบ้ียของโครงการไดม้าก และบริษทัฯไม่มีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 รวมทั้งมีกรรมการร่วมกนั 
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