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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
   7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

         หลักทรัพยของ บริษัท โซลูช่ัน คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) เร่ิมจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่   8  ตุลาคม 2547  ใชชื่อยอหลักทรัพย  “SLC”   โดยมีรายละเอียด

ของหลักทรัพย   ดังตอไปนี้ 
 

 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 26 มีนาคม 2557 
-  ทุนจดทะเบียน : 6,524,094,143 บาท ประกอบดวย    

  หุนสามัญจํานวน     6,524,094,143 หุน                                 

มูลคาที่ตราไวหุนละ  1.00 บาท    

   

-  ทุนชําระแลว : 2,902,258,000  บาท   ประกอบดวย   

  หุนสามัญจํานวน     2,902,258,000  หุน                                  

      มูลคาที่  ตราไวหุนละ  1.00 บาท 

 
7.2 รายชื่อผูถือหุนใหญ 
 
ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  ณ วันที่ 26 มีนาคม 2557 
 

 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

 1.  นายสงกรานต  ตันศิริ 240,000,000 8.27 

 2.  น.ส. กนานุช เล็กวิจิตร 203,490,000 7.01 

 3.  นาง รัชนีกร  จินตกานนท 190,505,200 6.56 

 4.  นาย สุรพล ซีประเสริฐ 184,000,000 6.34 

 5.  นาย วิรัตน ตันสวัสด์ิ 100,000,000 3.45 

 6.  นาย สมบัติ  พานิชชีวะ 100,000,000 3.45 

 7.  นาย สุวิทย พิพัฒนวิไลกุล 70,000,000 2.41 

 8.  นาย ตรีขนิษฐ  มากรักษา 60,000,000 2.07 

 9.  นาย ประยุทธ หอสวางวงศ 48,200,000 1.66 

10. นาย ปรีชา สุขบุญพันธ 45,811,300 1.58 

11. ผูถือหุนรายอื่น ๆ  1,660,251,500 57.20 

รวม 2,902,258,000 100 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 

(1) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 1  (SLC-W1) 
จํานวนใบสําคัญ    :      249,999,860 หนวย 

ราคาใชสิทธิ     :      0.69  บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ     :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ  0.5780 หุนสามัญ 

จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 

จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :      249,999,860 หนวย 
 

(2) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 2  (SLC-W2) 
จํานวนใบสําคัญ    :      606,103,184 หนวย 

ราคาใชสิทธิ     :      0.42  บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ     :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 0.2379  หุนสามัญ 

จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 

จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     606,103,184 หนวย 
 

(3) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 3  (SLC-W3) 
จํานวนใบสําคัญ    :      484,882,540 หนวย 

ราคาใชสิทธิ     :      0.74  บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ    :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 1.3600  หุนสามัญ 

จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 

จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     484,882,540 หนวย 
(4) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 4  (SLC-W4) (กําลังอยู

ระหวางการนําเสนอขออนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย) 

จํานวนใบสําคัญ    :      417,043,000 หนวย 

ราคาใชสิทธิ     :      0. บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ    :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 1  หุนสามัญ 

จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 

จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     417,043,000 หนวย 
 
7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินได  และหักสํารองตามกฎหมายบริษัทอาจกําหนดใหอัตราการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนด

ขางตนได    หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนํากําไรสุทธิดังกลาวมาใชในการลงทุนเพื่อขยายกิจการตอไป  

ทั้งนี้การจายเงินปนผลแตละคร้ังตองผานอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯไมมีการจายเงินปนผลมาต้ังแต 

ป 2551 จนถึงปจจบุัน เนื่องจากงบการเงินยังติดขาดทุนสะสมตอเนื่อง 
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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1  คณะกรรมการบริษัท   
      ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 5 ชุด 
 

             1.1   คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการ 12 ทานคือ 
1. นายชวลิต    สาลีผล ประธานกรรมการ 

2. นายอารักษ  ราษฎรบริหาร กรรมการ 

3. นายดิเรก   วงศชินศรี กรรมการ 

4. นายรัตนบุรี    อติศัพท กรรมการ 

5. นายศุทธิชัย    บุนนาค กรรมการ 

6. นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร กรรมการ 

7. นายสุรพล   ซีประเสริฐ กรรมการ 

8. นายสิโรตม  อองจริต กรรมการ 

9. นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท กรรมการ 

10. นายพินิจ  วุฒิพันธุ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. พลเอกสุนทร  โสภณศิริ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

12. นายเมตตา  บันเทิงสุข กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 

ชื่อและจํานวนกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายอารักษ  ราษฎรบริหาร  หรือ               

นายดิเรก  วงศชินศรี หรือ นายรัตนบุรี  อติศัพท หรือ นายสุรพล ซีประเสริฐ ลงลายมือชื่อ กรรมการสองในส่ีคนนี้

ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

 1.2 คณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน  2 ทาน ดังนี้ 

1. นายอารักษ    ราษฎรบริหาร   ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายดิเรก  วงศชินศรี    กรรมการผูจัดการใหญ 

 
1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

              คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดแตงต้ังขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 

 1.   นายพินิจ  วุฒิพันธุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   พลเอกสุนทร โสภณศิริ  กรรมการตรวจสอบ 

 3.   นายเมตตา   บันเทิงสุข  กรรมการตรวจสอบ 
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1.4 คณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 

   1.  นายชวลิต  สาลีผล          ประธานกรรมการสรรหา 

   2.  นายจีระศักด์ิ ธเนศนันท              กรรมการสรรหา 

 3.  นายรัตนบุรี   อติศัพท  กรรมการสรรหา 
 

1.5 คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย 
  คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย (Directors subsidiary Committee) ของบริษัท มีจํานวน 4 

ทาน ดังตอไปนี้ 

 1. นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร  ประธานกรรมการกํากับบริษัทยอย 

 2. นายสิโรตม  อองจริต  กรรมการกํากับบริษัทยอย 

 3. นายพินิจ  วุฒิพันธุ  กรรมการกํากับบริษัทยอย 

 4. นายอารักษ ราษฎรบริหาร   ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ บ ริ ษั ท ย อ ย แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร 

             คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย 
 

8.2 ผูบริหาร   
 
 บริษัทมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ดังตอไปนี้ 

1. นายอารักษ     ราษฎรบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายดิเรก        วงศชินศรี กรรมการผูจัดการใหญ 

3. นายรักหนึ่ง     พหลโยธิน กรรมการอํานวยการสายบริหาร 

4. นายณรงคพร  เอื้อจุฑามณี กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

5. นายภวัตน      ศิริวรรณ    รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

6. นายประณต   โกษาคาร รองกรรมการอํานวยการสายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท 
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ผังบริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 

 

การแตงตั้ง และกําหนดหนาที่เลขานุการบริษัท  บริษัทฯ  ไดแตงต้ังให นายประณต  โกษาคาร  ดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัท  มีผลต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 เปนตนไป โดยกําหนดใหเลขานุการบริษัท มีความรับผิดชอบขั้นตํ่า

ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งไดแกการจัดประชุม การจัดทํารายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุม ทั้งการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน รวมถึงการจัดเก็บทะเบียนกรรมการ และรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการ

และผูบริหาร กรณีที่มีประเด็นสืบเนื่องจากการประชุมฯ เลขานุการฯมีหนาที่ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆในองคกร เพื่อแจง

ใหทราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหหนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบ ตลอดจนติดตามและรายงาน

ผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ นอกจากความรับผิดชอบขั้นตํ่าตามกฎหมายแลว คณะกรรมการได

มอบหมายให เลขานุการบริษัทมีหนาที่ติดตามและแจงใหคณะกรรมการทราบถึง การออกและบังคับใชของขอกําหนด และ

กฎเกณฑตางๆ ที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ นอกจากน้ี 

ยังมีหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ รวบรวมและนําเสนอขอมูลหลักสูตรการอบรม

สัมมนาสําหรับกรรมการ ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการสมัครเขาอบรมสัมมนา นอกจากนี้ ไดมอบหมายใหชวยงานสวน

งานนักลงทุนสัมพันธดวย โดยมีหนาที่ดูแลกิจกรรมของผูถือหุน/นักลงทุน และสนับสนุนการใหขอมูลขาวสารแกกลุม

นักวิเคราะหและผูลงทุน คณะกรรมการไดจัดใหมีเจาหนาที่ประจําสํานักเลขาฯอยางเพียงพอ เพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่ของ

เลขานุการบริษัท     

     นายประณต  โกษาคาร                                      
     รองกรรมการอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน        
     เลขานุการบริษัท                                              
     สัดสวนการถือครองหุน   -                                  

Mr.Pranot  Kosakarn 
Chief Financial Officer 
Corporate Secretary 
Portion of Share Holding    

 

การศึกษา  
 

Education 

-   Modern Management Program   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย           

    ( Mini MBA ) 

-   ปริญญาตรี  ม.หอการคาไทย  สาขาการเงินการธนาคาร                    

    ( เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)     

-   Mini MBA Modern Management Program  Chulalongkorn   

    University           

 -  Bachelor Degree in Financial and Bangking  from the  

    University of Thai Chamber of Commerce (first class honour) 
      

ประสบการณทํางาน Experience 

ปจจุบัน 
-   รองกรรมการอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท 

    บริษัท โซลูช่ัน คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) 
 

อดีต 
   -   นักลงทุน, ที่ปรึกษาการลงทุน ทองคําแทง 

   -   รองผูอํานวยการ (รักษาการแทนผูอํานวยการ) ฝายปฎิบัติการ 

        หลักทรัพยบริการและวาณิชธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จํากัด  

       (มหาชน) 

   -   รองผูอํานวยการฝายวิจัย และที่ปรึกษาการลงทุน  บล.ซิกโก  

       จํากัด (มหาชน) 

   -   ผูประกอบการอิสระ การเกษตร (เล้ียงกุงกุลาดํา, ปลาสลิด) 

   -   ผูอํานวยการฝายบริหารการเงินและฝายเงินฝาก บล.จีอีเอเชีย 

     ไฟแนนซ จํากัด (มหาชน) 

Present 
-  Chief Financial Officer,  Corporate Secretary,  

    Solution Corner  (1998) PCL. 
 

Last Position 
   -   Private investor in gold bullion 

   -   Vice President , IVS&IB Operation Department   

       TMB Bank Public Company Limited 

   -   AVP , Research and Investment Advisory Division ,  

       SICCO Securities (Public )Co.,Ltd. 

   -   Entrepreneur – Tiger prawn and Gouramis Farming 

   -   Director , Treasury Department and Funding Department, 

     GE Asia Finance ( Public ) Co.,Ltd. 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส  โดยนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

            1.  คาตอบแทนกรรมการจายเปนรายเดือน 
  ประธานกรรมการ   35,000.00   บาท/ เดือน 

  กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  30,000.00   บาท/ เดือน 

  กรรมการที่เปนผูบริหาร  ไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน 
 

 

         2.  คาเบ้ียประชุมจายรายครั้ง 
2.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร  6,000.00      บาท/ คร้ัง 

         บําเหน็จกรรมการ  ไมมี 
 
  2.2  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 8,000.00     บาท/ คร้ัง 

 กรรมการตรวจสอบ  6,000.00     บาท/ คร้ัง 
 

 

  2.3  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา 

 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ คร้ัง 

 กรรมการ   6,000.00     บาท/ คร้ัง 
 

   2.4  คาเบี้ยประชุมกรรมการกํากับบริษัทยอยและ /หรือคณะกรรมการอื่น ๆ 

 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ คร้ัง 

 กรรมการ   6,000.00     บาท/ คร้ัง 
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คาตอบแทนกรรมการ     
 
กรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบสําหรับรอบบัญชี 2556  แยกเปน

รายบุคคลดังนี้ 
 

ลําดับ รายนามกรรมการ 
คาตอบแทน  
รายเดือน 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
บริษัท 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
กํากับ

บริษัทยอย 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
สรรหา 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมทั้งสิ้น 

1 นายชวลิต  สาลีผล 420,000.00 - - 16,000.00 - 436,000.00 

2 นายอารักษ    ราษฎรบริหาร - 66,000.00 42,000.00 - - 108,000.00 

3 นายดิเรก  วงศชินศรี - 60,000.00 - - - 60,000.00 

4 นายรัตนบุรี    อติศัพท 360,000.00 - - 12,000.00 - 372,000.00 

5 นางธนนุช       ตรีทิพยบุตร 360,000.00 - 56,000.00 - - 416,000.00 

6 นายสุรพล   ซีประเสริฐ 360,000.00 - - - - 360,000.00 

7 นายสิโรตม  อองจริต 360,000.00 - 36,000.00 - - 396,000.00 

8 นายศุทธิชัย    บุนนาค 360,000.00 - - - - 360,000.00 

9 นายพิพัฒน    บูรณะนนท 120,000.00 - - - 16,000.00 136,000.00 

10 นายพินิจ  วุฒิพันธุ 322,500.00 - 74,000.00 - 32,000.00 428,500.00 

11 พลเอกสุนทร  โสภณศิริ 360,000.00 - - - 42,000.00 402,000.00 

12 นายเมตตา  บันเทิงสุข 360,000.00 - - - 48,000.00 408,000.00 

13 นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท 322,500.00 - - - - 322,500.00 

14 นางรัชนีกร  จินตกานนท 8,000.00 - - - - 8,000.00 

รวม 4,213,000.00 
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8.5 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งส้ิน 41 คน แยกไดตามฝายตางๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ จายผลตอบแทนพนักงานไมรวมคาตอบแทนผูบริหารในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส และสวัสดิการอื่นๆ  ป 

2555 จํานวน 20.167 ลานบาท และป 2556 จํานวน 16.067 ลานบาท ตามลําดับ 
 

 

ฝาย จํานวน (คน) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 1 

กรรมการผูจัดการใหญ 1 

กรรมการอํานวยการ 2 

รองกรรมการอํานวยการ 2 

ฝายบัญชีการเงิน 5 

ฝายบริหารการจัดการ 7 

ฝายการตลาด / ขาย 4 

ฝายสารสนเทศ 19 

รวมทั้งส้ิน 41 
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9.การกํากับดแูลกิจการที่ด ี
 
 

9.1  นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 
       คณะกรรมการบริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน)   คํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเก่ียวกับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจะไดกําหนดเปนนโยบายท่ีครอบคลุมถึงโครงสรางและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหนาที่ใน

การกํากับใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่มีความเพียงพอโปรงใส ใหแกผูถือหุนและสาธารณชนอยางสมํ่าเสมอ มีการ

กํากับควบคุมดูแลกิจการที่เปนระบบ สามารถตรวจสอบได และมีการควบคุมบริหารความเส่ียงเพื่อประโยชนสูงสุดแกนัก

ลงทุน และยังคํานึงถึงเร่ือง จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และ ผูมีสวนได

เสียทุกๆ กลุม โดยมีหลักการและวิธีปฏิบัติที่ดีดังนี้  

 1. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสีย (ไดแกลูกจาง คูคา 

ชุมชน เจาหน้ี )  ดวยการ 
สิทธิของผูถือหุน 

     คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานและ

รายการขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ โดยจัดการประชุมและจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนการประชุมผูถือหุนอยางนอย 7 วัน

และจัดสงวาระการประชุมพรอมสารสนเทศท่ีสําคัญเก่ียวกับบริษัท สงใหผูถือหุนพิจารณากอนการประชุมทุกคร้ังบริษัท

จะใหความสําคัญตอผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทาเทียมกันและจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามไดตามวาระท่ีจัดขึ้น

ในการประชุมแตละคร้ัง 
 

สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

         บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เก่ียวของ ไดแก 

   พนักงาน : บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เปนธรรม

และเหมาะสม 

   คูคาและเจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม และเปนไปตามเง่ือนไข

ทางการคา ตามสัญญาที่ตกลงทํารวมกัน 

    ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  และ   

มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี   

โดยเนนใหความสําคัญถึงคุณภาพสินคา การบริการ ราคาที่เหมาะสม   

และความตรงตอเวลา 

   คูแขงขัน : บริษัทปฏิบัติตามกฎกติกาการแขงขันที่ดี 

   ชุมชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและชุมชนทั้งใน

สถานที่ของลูกคาและของบริษัทเอง 
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การประชุมผูถือหุน 

        ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมดวยทุกคร้ัง

เพื่อตอบขอซักถามของท่ีประชุมผูถือหุน  โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผูแทนในฐานะประธานที่ประชุมจะไดจัดใหผูถือ

หุนไดมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนออยางเหมาะสม 

และบริษัทจะจัดหนังสือมอบฉันทะใหสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และจัดเตรียมสถานที่

ประชุมที่ผูถือหุนสามารถเดินทางมาไดโดยสะดวก   
 

  

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
        บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบริหารไดถูก

กําหนดไวอยางชัดเจน โดยแบงหนาที่ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลในภาพรวมและวางเปาหมายและ

นโยบายใหกับผูบริหารนําไปปฏิบัติ คณะผูบริหารมีหนาที่รับนโยบายไปปฏิบัติและดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทตาม

แผนงานท่ีไดวางไว ดานคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่เปนตัวแทนผูถือหุนกลุมนอยคอยดูแลใหการดําเนินงานของ

บริษัทมีความโปรงใส เพื่อใหไดรับความไววางใจจากนักลงทุนในการเขามาลงทุนตอไปในอนาคต 
 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
        เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและใหผูที่อาจมีสวนไดเสียงดออกเสียงเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส หากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของ

บริษัทจะใหรับทราบเฉพาะผูที่เก่ียวของเทานั้น และหามมิใหผูบริหารใชขอมูลภายในมากอใหเกิดผลประโยชนสวนตน 

โดยบริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

จริยธรรมธุรกิจ 
         บริษัทสงเสริมแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจอยูเสมอเน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจซึ่งตองเกี่ยวของกับ

ฐานขอมูลของลูกคาซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลที่เปนความลับอยูดวย ซึ่งนอกจากการรักษาความลับของลูกคาซ่ึงระบุในสัญญา

การวาจางทุกฉบับแลว บริษทัจะไดกําหนดแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณเพื่อใหกรรมการและพนักงาน

ไดรับทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนมาตรฐานในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

 

การถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการท้ังส้ิน 12 ทาน  โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 5 ทานเปนตัวแทนผูถือหุนสวนนอย ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด  
 

การรวมหรือแยกตําแหนง 
     ประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร และไมมีความสัมพันธกับฝาย

บริหาร อีกทั้งกรรมการบริษัทยังดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระจึงมีความอิสระจากกัน   
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     ทั้งนี้ บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและขอบังคับคณะกรรมการที่กําหนด และแยกอํานาจของคณะกรรมการ

แตละชุดและฝายบริหารไวอยางชัดเจนการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองสําคัญตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ให

เกิดความโปรงใสและเปนระบบการจัดการที่ดี 
 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
          บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยใหอยูในรูปของเบี้ยประชุมที่มีจํานวนท่ี

เหมาะสมและอยูในระดับเดียวกับบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกัน สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะถูกกําหนดโดยประธาน

เจาหนาที่บริหารเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยกําหนดใหมีอัตราที่เหมาะสมกับเนื้องานและอยูใน

รูปแบบทั้งเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ เชน คาลวงเวลาและคาคอมมิชชั่น เปนตน  
 

การประชุมคณะกรรมการ 
          บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 4 คร้ังตอปและในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกคร้ังจะตองมีกรรมการอิสระเขารวมประชุมดวยทุกคร้ัง โดยที่บริษัทจะสงวาระการประชุมและเร่ืองที่ตอง

พิจารณาใหแกกรรมการกอนการประชุมทุกคร้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ   

          โดยในป 2556 ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 11 คร้ัง และประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จํานวน  8  คร้ัง คือ 
 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 นายชวลิต  สาลีผล            - - - - - - - - 

2 นายอารักษ  ราษฎรบริหาร            -  -  -  -  
3 นายรัตนบุรี  อติศัพท      -      - - - - - - - - 

4 นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร          -  - - - - - - - - 

5 นายสุรพล   ซีประเสริฐ -     -      - - - - - - - - 

6 นายดิเรก  วงศชินศรี  -          - - -  -  -  

7 นายสิโรตม  อองจริต     -   -    - - - - - - - - 

8 นายจีระศักดิ์  ธเนศนันท 
( แตงต้ังเปนกรรมการต้ังแต วันท่ี 8 ก.พ. 56) 

-  -         - - - - - - - - 

9 นายศุทธิชัย บุนนาค           - - - - - - - - - 

10 นายพินิจ  วุฒิพันธุ 
( แตงต้ังเปนกรรมการต้ังแต วันท่ี 8 ก.พ.. 56 ) 

-           
( แตงตั้งเปนประธานกรรมการ

ตรวจสอบตัง้แต วันท่ี 1 พ.ค. 56 )     

11 นายพิพัฒน บูรณะนนท   - ลาออกจากการเปนกรรมการมีผลตั้งแตวันท่ี 30 เม.ย.56   
ลาออกจากการเปนประธานกรรมการตรวจสอบมี

ผลตั้งแตวันท่ี 30 เม.ย.56 

12 พลเอกสุนทร โสภณศิริ  -         -  -       
13 นายเมตตา  บันเทิงสุข                    

 

 

รายงานของคณะกรรมการ 
          คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอนโยบายการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการงบการเงินของ

บริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป โดย

การจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังเพื่อการประมาณการท่ีดีที่สุด ในการจัดทํา 



สวนท่ี 2 หนา 13 / 29 

 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อใหสอดคลองตามขอพึงปฏิบัติที่ดี

สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยเสนอแนะ 
 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 
         คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลทั้งที่เก่ียวกับดานการเงิน และท่ีไมใช

การเงิน ซึ่งเปนสวนสําคัญประกอบการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ดังนั้นจึงมีนโยบายใหเปดเผย

ขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได และทันเวลาใหแกสาธารณชน รวมท้ังรายงานผานผูถือหุนโดยตรงและ

เผยแพรทางส่ือของตลาดหลักทรัพย 
 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
 
 9.2.(1) โครงสรางกรรมการบริษัท 

           คณะกรรมการไดจัดมีคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  ไดแก คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา โดยที่คณะกรรมการเปนองคกรสูงสุดของบริษัทกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง

และนโยบาย ตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว พรอมทั้งใหขอชี้แนะ และพิจารณาการ 

ทํางานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหนาที่ ดําเนินการบริหารงาน กํากับดูแลฝายจัดการ   ในการบริหารงาน 

คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารซ่ึงประกอบดวยกรรมการของบริษัทรวม 2  คน แตละคนจะมีอํานาจ

หนาที่ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานประจําของแตละสายงานธุรกิจ แยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ 

และความเหมาะสมของแตละคน มีประธานกรรมการบริหารเปนผูกํากับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/

นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมากําหนดเปนแผนงานดําเนินการ โดยมีประธาน

เจาหนาที่บริหารเปนผูกํากับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่บริหารในขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทําหนาที่ตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร มีบทบาทสําคัญในการสอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อใหงบการเงินนั้น

จัดทําขึ้นโดยถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง

สมํ่าเสมอ รวมถึงการสอบทานใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสําคัญและขอมูลเก่ียวกับรายการระหวางกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 4 ชุด ดังนี้    

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน และมีวาระการดํารง

ตําแหนง 3 ป  โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามรายชื่อดังนี้ 

 1.  นายพินิจ   วุฒิพันธุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  พลเอกสุนทร   โสภณศิริ      กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายเมตตา   บันเทิงสุข      กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี้  

1.  สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยอยางเพียงพอ โดยมีการจัดทํารายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

2.  พิจารณาใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได

ตามขั้นตอนการทํางานของบริษัท 

3.  ใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหมีความถูกตอง มีการรายงานท่ีชัดเจน ครบถวน 

4.  รายงานกิจกรรมและการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทโดยให
มีการลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5.  ตรวจสอบใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.  คัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวย 

 

2. คณะกรรมการสรรหา  มีจํานวน 3 ทาน  ตามรายช่ือดังนี้ 

 1.  นายชวลิต สาลีผล ประธานกรรมการสรรหา 

 2.  นายจีระศักด์ิ ธเนศนันท กรรมการสรรหา 

 3.  นายรัตนบุรี อติศัพท กรรมการสรรหา 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหาของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

                1.   กําหนดหลักเกณฑ กระบวนการสรรหา คัดเลือกกรรมการ และแตงต้ังผูบริหาร ต้ังแตระดับรองกรรมการ

อํานวยการขึ้นไป เพื่อสนับสนุนใหฝายบริหารสามารถบริหารจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 2.   กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการที่เปนรายเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จกรรมการตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

 3.   ทบทวนการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทยอยเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 4.   กําหนดตัวช้ีวัดเพื่อจายเงินรางวัลจูงใจ และปรับเงินเดือนประจําปของกรรมการอํานวยการ 

 5.   กําหนดนโยบายและหลักเกณฑจายเงินรางวัลจูงใจพนักงานและผูบริหารใหเหมาะสมกับผลการ

ดําเนินการของบริษัทฯ และสอดคลองกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 6.   กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการปรับอัตราคาจางประจําปใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 7.   พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงานระดับกรรมการอํานวยการ

และรองกรรมการอํานวนการสายสารสนเทศ สายบัญชีและการเงิน และสายขายและการตลาด 
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 8.   พิจารณาการจัดทําประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารกับบริษัทผูรับประกันภัยเพื่อเปน

การคุมครองความรับผิดในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการและผูบริหาร 

 3. คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย  มีจํานวน 4 ทาน  ตามรายช่ือดังนี้ 
 1.  นางธนนุช ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการกํากับบริษัทยอย 

 2.  นายสิโรตม อองจริต กรรมการกํากับบริษัทยอย 

 3.  นายพินิจ วุฒิพันธุ กรรมการกํากับบริษัทยอย 

 4.  นายอารักษ ราษฎรบริหาร               กรรมการกํากับบริษัทยอยและเลขานุการ 

                          คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับบริษัทยอย   
คณะกรรมการกํากับบริษัทยอยของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

ดังตอไปนี้  

 1. ติดตามดูแลและกํากับการดําเนินงานของบริษัทยอย ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาช้ีแนะแนวทางการแกไขปญหาหรืออุปสรรคตางๆ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไป

ตามแผนธุรกิจที่วางไว 

       2. พิจารณาแผนงานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยประจําป และ ทบทวนอยางสม่ําเสมอ  

    3. พิจารณารวบรวมขอมูลใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแนวโนมธุรกิจของบริษัทยอย 

   4. พิจารณาและกํากับดูแลการใชงบประมาณของบริษัทยอย 
   5. อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของบริษัทยอย และใหการกํากับดูแล

เกิดประสิทธิภาพ 
 

4. คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 6 ทาน  ตามรายช่ือดังนี้ 
1. นายอารักษ     ราษฎรบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายดิเรก        วงศชินศรี กรรมการผูจัดการใหญ 

3. นายรักหนึ่ง     พหลโยธิน กรรมการอํานวยการสายบริหาร 

4. นายณรงคพร  เอื้อจุฑามณี กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

5. นายภวัตน      ศิริวรรณ    รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

6. นายประณต   โกษาคาร รองกรรมการอํานวยการสายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบไปดวยกรรมการบริหารจํานวน 6 ทาน ดังตอไปนี้  

1. วางเปาหมายในการดําเนินธุรกิจทั้งทางตัวเลขและเปาหมายอื่นๆ ที่เอื้อประโยชนตอบริษัทโดยรวม โดยไม

ขัดตอกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาอนุมัติการลงทุนโดยใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท 
3. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทในวงเงิน 5 - 30 ลานบาท 



สวนท่ี 2 หนา 16 / 29 

 

4. กําหนดโครงสรางองคกร และคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมในการทํางานของบุคลากรระดับผูชวย
ผูจัดการแผนกขึ้นไป 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 

      ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารน้ันตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย

และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของ

กรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต) ใหคณะกรรมการบริหาร

นําเสนอเร่ืองดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสงเร่ืองตอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

         ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร  มีดังตอไปนี้ 

1. กําหนดกลยุทธและขั้นตอนการดําเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายที่คณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 

3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งธุรกิจใหมที่เปนไปไดเพื่อเพิ่มรายไดใหแก   บริษัท

และพนักงานของบริษัทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ส่ังการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

5. อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทสําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 5  

ลานบาท  

6. ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ประสานงานผูบริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

          8.  กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การถอดถอน 

การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง พนักงานใน

ระดับตางๆ ของบริษัทซึ่งไมไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหารและไมรวมถึงประธานกรรมการบริหาร 

          9.  รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับของรัฐ  ศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  และขอบังคับของบริษัท  

ทั้งนี้การกําหนดอํานาจอนุมัติและดําเนินการใหแกประธานเจาหนาที่บริหารนั้น ตองปฏิบัติตามหรือไมขัดกับ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับมติที่ประชุมถือหุน และประกาศขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.)และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เชนเร่ืองการไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของ

บริษัทจดทะเบียน เร่ืองหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผย รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนและเรื่องการ

เปดเผยสารสนเทศ เปนตน  
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9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 9.3 (1) กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระของบริษัทนั้น  นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาการ อบรม และประสบการณ

การทํางานแลว คณะกรรมการยังคํานึงถึงความหลากหลายในวิชาชีพนอกจากนี้ ยังตองพิจารณาดวยวา บุคคลที่จะเสนอ

ชื่อตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทนั้นจะตองไมมีคุณสมบัติ ขัดกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระในการแสดงความเห็น โดยคณะกรรมการ ได

พิจารณากําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระในระหวางการดํารงตําแหนง ดังนี้  

1.)  เปนกรรมการซ่ึงอาจถือหุนของบริษัทไดแตตองไมเกินรอยละ 1 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

2.)  เปนกรรมการที่ไมทําหนาที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทยอย  

3.)  เปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม   

4.)  ตองไมเปนญาติสนิทหรือเปนบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชนรวมกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจ 

      ควบคุม  

5.)  เปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีสาระสําคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการแสดงความเห็นที่เปน 

      อิสระ  

6.)  ตองไมเปนลูกจางหรือพนักงานท่ีไดรับเงินเดือนประจําในชวงสองปกอนดํารงตําแหนง 

      ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมา ไมมีกรรมการอิสระท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ   

 
9.3 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด:  

 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตั้งเปนกรรมการบริษัท ผานการคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหา ในขณะท่ี

ผูบริหารระดับสูงสุด พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร เนื่องจาก ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี 

รวมถึงควรมีความรูและประสบการณในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทดวย  

  การคัดเลือกผูที่มาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ  โดยใชเสียง 

ขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

1.    ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.   ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3.   บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูที่ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน 

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคราวน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 4.   การสรรหากรรมการบริษัทในกรณีอื่นๆ ใหใชขั้นตอนตามหนังสือรับรองของบริษัท 
การพนวาระ 

1.    ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
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2.    กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก    และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธี 

จับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

3.    นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ   ตาย   ลาออก   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกหรือศาลมีคําส่ังใหออก   
 

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท  การลาออก มีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.4 (1) กลไกการกํากับดูแลการจัดการการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

 บริษัทฯมีบริษัทยอยที่ถือหุนในสัดสวน 99.99% จํานวน 2 บริษัท ถือหุนในสัดสวน 90% จํานวน 1 บริษัทและ

ถือโดยทางออมในสัดสวน 99.99% จํานวน 2 บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายและกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยทั้งหมด ดวยการสงผูบริหารหรือกรรมการของบริษัทเขาไปบริหารงาน รวมถึงเปนผูกําหนดนโยบายการ

บริหารงานตาง ๆ เอง ซึ่งการทํารายการระหวางบริษัท กับบริษัทยอยทุกแหงนั้น มีกลไกกํากับอยางมีขั้นตอน มี

คณะกรรมการบริษัทยอยเปนผูพิจารณา ในขณะท่ีบริษัทฯในฐานะบริษัทแม จะมีขั้นตอนการพิจาณาอีกขั้นหนึ่งตาม

ความเหมาะสมและความสําคัญของรายการ 

 การควบคุมการขยายการลงทุนในรูปแบบของการจัดต้ังเปนบริษัทยอยทําใหคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนินงานไดอยางใกลชิด เนื่องจาก บริษัทตองมีการจัดทํารายงานทางการ

เงินภายใน ทุกส้ินเดือน  โดยบริษัทในกลุมทุกบริษัท ในระบบบัญชีเดียวกัน ทําใหการจัดทํารายงานทางการเงินสามารถ

ทําไดอยางรวดเร็ว เปนมาตรฐานเดียวกัน  สวนการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยง การทํารายการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัท บริษัทพยายามท่ีจะดําเนินการตามขั้นตอนให

ครบถวนถูกตอง  ตามหลักเกณฑของหนวยงานกํากับฯ ที่ประกาศหลักเกณฑฯไว  โดยแผนกกํากับและพัฒนาระบบงาน 

สํานักตรวจสอบภายใน จะทําการศึกษาและติดตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต., 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานกํากับอื่นๆ ที่อาจมี แลวจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แจงใหฝายงานท่ี

เก่ียวของไดรับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง การใหคําปรึกษาคําแนะนําในการปฏิบัติตามหลักเกณฑนั้นๆ    

 ในการบริหารจัดการบริษัทยอยนั้น แผนกตรวจสอบภายใน สํานักตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบระบบ 

วิเคราะห ประเมิน และใหขอเสนอแนะ ใหขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ เพื่อใหการดําเนินการของบริษัทยอยนั้นมี

ประสิทธิภาพ  มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอ โดยเม่ือสํานักตรวจสอบ

ภายในตรวจพบเจอประเด็นที่อาจเปนปญหา ก็จะแจงตอฝายบริหารของบริษัทยอย เพื่อทราบ รวมถึงจะมีการให

คําแนะนําในการปรับแก   ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทยอยตองตัดสินใจดําเนินการท่ีสําคัญๆ เชน การเพิ่มทุนหรือลดทุน การ

ควบรวมกิจการ การเลิกกิจการ บริษัทยอยนั้นๆ ตองไดรับความยินยอมจากกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยูกับวาขนาดของรายการนั้นมีนัยสําคัญหรือไม   

9.4 (2)  บริษัทไมมี Shareholders’ agreement 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน     

บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัท  ในการนําขอมูลภายในของ

บริษัทไปใช ดังนี ้

1. กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานของกลุมบริษัทฯ จะรักษาขอมูลที่เปนความลับ และ/หรือขอมูลภายใน

กลุมบริษัทฯ เปนความลับ เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นเปนไปเพื่อผลประโยชน ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานของบริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และ/หรือขอมูลภายใน

ของกลุมบริษัทฯ โดยมีเปาหมายเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ไมวาทางตรง  หรือทางออม โดยไมคํานึงวาจะ

ไดรับผลประโยชนดังกลาวหรือไม 

3. กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานของกลุมบริษัทฯ จะไมขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ   

โดยขอมูลที่เปนความลับ และ/หรือขอมูล ภายในของกลุมบริษัทฯ  และ/หรือการเขาทํารายการใด ๆ โดยขอมูลที่เปน

ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในกลุมบริษัทฯ ในทางท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอกลุมบริษัทฯ ไมวาทางตรง 

หรือ ทางออม ขอกําหนดน้ียังครอบคลุมไปถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาที่ และพนักงานของกลุมบริษัทฯ 

4. ภายหลังเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  กรรมการ   ผูบริหาร  ผูจัดการ     ผูที่รับผิดชอบตอการ

ดําเนินงาน ผูสอบบัญชี เจาหนาที่ หรือพนักงานของกลุมบริษัทฯที่ซื้อหรือขาย เสนอซ้ือ หรือ เสนอขาย หรือเช้ือเชิญ

ใหบุคคลอื่นซ้ือ ขาย หรือ เสนอซ้ือ หรือ เสนอขาย หุนของบริษัทฯ ในลักษณะที่เปนการหาประโยชนจากบุคคลอื่น  

โดยการใชขอมูลภายในของกลุมบริษัทฯ  ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ และเปนขอมูลที่ไดมาจากการใชตําแหนง

หนาที่ในการทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในราคาหุนของบริษัทฯ ไมวาการกระทําดังกลาว จะทําไปเพื่อประโยชนของ

บุคคลนั้นเอง หรือบุคคลอื่นก็ตาม   หรือการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะทําใหบุคคลผูนั้น  ไดรับการพิจารณาจาก

บุคคลผูซึ่งเก่ียวของกับการกระทําดังกลาว บุคคลผูนั้นมีความผิดตามกฎหมาย ที่เก่ียวของกับการใชขอมูลภายในอัน

เนื่องมาจากการละเมิดดังกลาว 

  ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และพนักงานของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน

ของกลุมบริษัทฯ จะไมทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะ เวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอ

สาธารณชน  

 
9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 9.6 (1)  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   

 ในป 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  มีมติอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม

1,700,000 บาท  โดยเปนสวนของ บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน)  จํานวน 930,000 บาท เม่ือเทียบกับ

คาสอบบัญชีประจําป 2555  จํานวนเงิน 2,160,000  บาท ลดลง 460,000 บาท เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชี

จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนบริษัท เอส.เค.แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส จํากัด  
 

              9.6.(2)  คาบริการอื่น ( Non – Audit Fee) 

     -ไมมี- 
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รายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท โซลูช่ัน คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) 

 
บริษัทฯ มีปรัชญาในการดําเนินธุรกิจดังนี้ 

การใหบริการที่เหนือความพอใจ 

เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจบริษัทเพื่อให

กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนําไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกัน  ดังนี้ 
 

1.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 
 พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดและเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท บริษัทฯ จึงไดมุงพัฒนา

เสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดีงาม รวมทั้งสงเสริมการทํางานเปนทีม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความ

สุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน การวาจางแตงต้ังและโยกยายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของ

คุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  
 

 บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชิวิตและทรัพยสิน

ของพนักงานอยูเสมอ และยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 
 

2.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
 บริษัทมุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุด โดยคํานึงถึงการ

เจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยาง

โปรงใส และเช่ือถือไดตอผูถือหุน 
 

3.  จรรยาบรรณวาดวยการแขงขันทางการคากับคูแขงขัน 
    3.1    ขอมูลการแขงขัน 

บริษัทไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคาโดยวิธีการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมายและ

ขัดตอจริยธรรม 
    3.2    การแขงขันอยางเปนธรรมและเสรี 

บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาดหรือกําหนดใหคูคา

ตองขายสินคาของบริษัทเทานั้น 
 

4.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูคาและเจาหนี้ 
 การดําเนินธุรกิจกับคูคาใดๆ ตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดตอกฎหมายใดๆ มีการ

คํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกันกับคูคา การคัดเลือกคูคาตองทําอยางยุติธรรม ทั้งนี้ 

บริษัทถือวาคูคาเปนปจจัยสําคัญในการรวมสราง Value Chain ใหกับลูกคา 
 

 บริษัทยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้เปนสําคัญ ในการชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย และ

การดูแลหลักประกันตางๆ 
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5. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัทฯ ในฐานะเปนบริษัทของคนไทย มีจิตสํานึกความตระหนักและสํานึกในประเทศและเปนสวนหนึ่งของ

สังคมซึ่งตองรับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนตลอดจนการสนับ สนุน

กิจกรรมของทองถ่ินที่บริษัทมีการดําเนินธรุกิจ 
 

6. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอลูกคา 
 บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจและมั่นใจใหกับลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมี

คุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 
 

 6.1   สินคาและบริการ 
         ผลิตสินคาและบริการทีมีคุณภาพ โดยมุงม่ันที่จะยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและจริงจัง

เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 

6.2   การรักษาขอมูลของลูกคา 
        กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมเปดเผยขอมูลของลูกคา โดยไมไดรับอนุญาตจากลูกคา

หรือจากผูมีอํานาจของบริษัทกอน เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกที่เก่ียวของตามบทบังคับ

ของกฎหมาย 
 

6.3   การใหบริการลูกคา  
         กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ  มุงเนนผูรับบริการเปนสําคัญ โดยทําความเขาใจ คาดการณ 

และตอบสนองตอความตองการและความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนได สวนเสีย ปฏิบัติโดยเคารพใน

ศักด์ิศรีของผูรับบริการและดวยความเสมอภาค ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาแตละราย วาลูกคาแตละราย

นั้นมีความสําคัญไมเทากัน แตลูกคาไมใชพระเจา (Customer Come First) การที่บริษัทสามารถทําใหลูกคา

จงรักภักดีตอบริษัทไดนั้น  เปนหัวใจหลักในการนําบริษัทไปสูความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจระยะยาว  
 

7. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอหนาที่  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ควรรับรูเขาใจและสํานึกในบทบาทหนาที่ของตนเองดวยความ

รับผิดชอบและบริหารทรัพยากรตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งกลาตัดสินใจ และยอมรับผลของการตัดสินใจนั้น โดยไม

ผลักภาระใหกับผูอื่น 
 

7.1 สํานึกในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
-  ตระหนักวาตนเองมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวของงาน 

-  ไมเก่ียงกันทํางาน แตชวยกันขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการปฏิบัติภารกิจของบริษัท 

-  พรอมใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบการทํางานดวยความเต็มใจ 
 

             7.2  กลารับผิดชอบตองานของตนเอง 
-  มุงม่ันต้ังใจและรับผิดชอบตองานของตนเอง 

-  ไมทิ้งงานหรือภาระหนาที่ของตัวเองแมบางคร้ังตนเองรูสึกวานาเบื่อ 

-  เม่ือทําผิดแลว ยอมรับผิด แลวนํามาเปนบทเรียน 

-  พรอมรับและเปนกําลังสําคัญสวนหนึ่งในการเปล่ียนแปลงเพื่อความสําเร็จของงาน 
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7.3 กลาตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบโดยไมบายเบ่ียงหรือโยนภาระใหผูอ่ืน 
-  พิจารณาผลดีและผลเสียอยางรอบคอบกอนตัดสินใจทุกคร้ัง 

-  กลาตัดสินใจมากกวาที่จะสงเร่ืองใหผูอื่นเพื่อบายเบี่ยงความรับผิดชอบ 

-  กลาที่จะรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจของตนเอง 

-  รักษาหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง กอนจะมอบหมายใหคนอื่นไป 
 

8. การทํางานเปนทีม (Teamwork)  
การผสมผสานความแตกตางของกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ทั้งแนวความคิด ทักษะและความรู

ความสามารถชวยเหลือและเปนกําลังใจใหแกกันและกัน เพื่อฝาฟนอุปสรรคสูความ สําเร็จรวมกัน  
 

8.1  ใหความไวเนื้อเช่ือใจ เคารพ และใหเกียรติผูรวมงานอยางจริงใจ 
         -  ติดตอประสานงานกับทุกคนในทีมดวยความสัมพันธที่ดี เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน   

   -  เช่ือม่ันและไวใจในความสามารถของทุกคนท่ีทํางานอยูในทีม 

      -  มีมารยาท มีน้ําใจ และมีเจตนาท่ีดีตอกันและกัน 

      -  เปดใจ ยอมรับ และช่ืนชมผูรวมงานดวยความเต็มใจ 

     -  ไมยึดเอาผลงานของทีมมาเปนผลงานของตนเองแตผูเดียว 

      -  ในการทํางานรวมกันและระหวางสวนงาน ควรคํานงึถึงความสําเร็จของบริษัทเปนที่ต้ัง 
 

8.2  เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
-  ทํางานโดยการปรึกษาหารือและตัดสินใจรวมกับผูรวมงาน 

-  รับฟงเหตุผลและความคิดของทุกคน แมคุณวุฒิ วัยวุฒิและตําแหนงหนาที่แตกตางกัน 

-  ไมดวนสรุปหรือตัดสินความคิดของบุคคลอื่นจนกวาจะไดรับทราบขอเท็จจริงทั้งหมด 

-  อดทนตอการขัดคอ และใหอภัยตอขอผิดพลาดหรือการประพฤติปฏิบัติที่ไมเหมาะสมของผูรวมงาน 

-  พรอมที่จะปรับความคิดเห็นเพื่อแกไขปญหารวมกับผูอื่น 
 

8.3  เมื่อเกิดขอขัดแยงหรือวิกฤตในทีม ควรจะชวยกันแกปญหาและไมทอดทิ้งกัน 
-  ยอมรับวาความขัดแยงกอใหเกิดความคิดเห็นหรือทางเลือกที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอ    

   การทํางาน 

-  แกปญหาดวยวิธีการเจรจากันอยางเปดเผย จริงใจ และแสวงหาทางออกท่ีดีที่สุด 

          -  ตระหนักเสมอวาความสําเร็จของทีมงานคือความสําเร็จของบริษัท 

-  ยินดีใหผูรวมงานมีโอกาสปรับปรุงงานเม่ือมีขอผิดพลาดมากกวาติเตียนลงโทษ 

-  ยอมรับที่จะปฏิบัติตามผลการตัดสินใจ แมจะมีความคิดเห็นที่แตกตาง 
           8.4  สรางบรรยากาศและสภาพการทํางานใหมีความสุขรวมกัน  

-  ชวยเหลือผูรวมงานแมมิใชหนาที่โดยตรง 

-  ใสใจในสารทุกขสุขดิบของผูรวมงาน 

-  สนุกกับการทํางานเปนทีมดวยการมองโลกในแงดีและมีอารมณขัน 

-  ใหความสําคัญกับการหาเวลาวาง และเขารวมกิจกรรมสังสรรคของทีม 
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9. ความรู ความสามารถ  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะมุงเสริมสรางความรูความสามารถ (Competence) ที่จําเปน โดย

การประเมินความรูความสามารถและทักษะตางๆ ที่มีอยูใหเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ ขณะเดียวกันจะแสวงหาและ

พัฒนาความเปนเลิศอยูเสมอ 
 

9.1  เปนผูประเมินและพรอมรับการประเมินความรู ความสามารถของตนเองเสมอ เพ่ือใหแนใจวา 
      สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ประเมินจุดเดนจุดดอยของตนเองอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงความรูความสามารถและทักษะในการทํางานให 

   เพียงพอ 

-  พรอมรับการประเมินผลงานอยางใจกวางและนํามาปรับปรุงตนเอง 

-  พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของตนเองใหเหมาะสมกับคุณสมบัติที่จําเปนตอการ  

      ปฏิบัติงานนั้นๆ 
 

9.2  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือกาวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
-  หม่ันศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆ ทุกคร้ังที่มีโอกาส 

-  นําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมและสัมมนามาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

-  พัฒนาตนเองเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานและบุคคลอื่น 

-  ติดตามการเปล่ียนแปลงขององคกรภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของ 

    ตนเอง 
 

9.3   รวมสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
-  ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดทํางานในหนาที่ใหมๆ เพื่อเปนการเพิ่มทักษะท่ีหลากหลาย             

-  ใหความสําคัญและความสนใจในการประเมินศักยภาพ และผลงานของผูใตบังคับบัญชาอยาง  

   สมํ่าเสมอ 

-  นําเอาจุดเดนและทักษะของผูใตบังคับบัญชาออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

-  สอนงานและถายทอดความรูตางๆ ใหผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ  
 

10. การทํางานอยางมีประสิทธิภาพและไมส้ินเปลือง (Efficiency and Economy) 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับควรทํางานโดยเนนการพัฒนาตนเอง และวิธีการทํางานใหดีที่สุดอยู

เสมอ ดวยการวางแผนแสวงหาแนวทางปองกันรวมทั้งประเมินทางเลือก และตัดสินใจแกปญหา เพื่อใหสามารถบรรลุ

เปาหมายที่ไดต้ังไวดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด ไมส้ินเปลือง และใชเวลาอยางคุมคาที่สุด 
10.1  ทํางานโดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

-  เนนการทํางานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหลัก วิสัยทัศนและคานิยมรวมของบริษัท 

-  มีเปาหมายในการทํางาน และพยายามทําใหไดตามที่กําหนดไว 

-  กําหนดเปาหมายที่ทาทาย วัดไดและเปนไปได 
 

10.2  ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหรวดเร็ว ถูกตอง และทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
-  วางแผน จัดลําดับความสําคัญเรงดวนของงานและพยายามทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 

-  คนหาวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานอยูเสมอ 

-  ยินดีรับฟงคําวิพากษวิจารณ หรือขอเสนอแนะจากผูอื่น เพื่อนํามาปรับปรุงวิธีการทํางาน 
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-  หม่ันตรวจสอบและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของเราใหทัดเทียมกับองคกรช้ันนําอื่นอยูเสมอ 
 

10.3  ใชทรัพยากรของบริษัทอยางรูคา 
-  ตรงตอเวลา และตรงตอนัดหมาย 

-  ทุมเทความสามารถ และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่เพื่อทํางานใหสําเร็จ 

-  ปฏิบัติงานใหดีที่สุด ดวยเวลานอยที่สุด 

-  ใชเคร่ืองมือ อุปกรณ และงบประมาณของบริษัทอยางประหยัดและคุมคา 

-  ชวยกันสอดสองดูแลรักษาอุปกรณ และเครื่องมือเคร่ืองใชของบริษัท 
 

11. ความคิดสรางสรรค  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ จะมุงเสริมสรางความสามารถในการคิดสรางสรรค (Creativity) 

แนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงงานของบริษัท โดยการคิดออกนอกกรอบ ทดลองลงมือปฏิบัติจนเกิดแนวทางท่ีดีกวาและ

เกิดนวัตกรรม (innovation) อันสงผลในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท มีผูกลาวกันวาความสําเร็จ 

(success) เปนอุปสรรคอันหนึ่งตอการสรางความคิดสรางสรรค เพราะองคกรมักจะยึดติดกับความสําเร็จจากวิธีการท่ี

ผานมาในอดีตจนไมยอมรับความคิดใหมๆ 
 

12. การใชขอมูลภายใน เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูอ่ืน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มี

สาระสําคัญ และยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น 
 

13. การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ มีเสรีภาพในการรวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ กรรมการผูบริหารหรือพนักงานตองไมแอบอางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเคร่ืองมือ

ใดๆ ของบริษัทเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 
 

14. การใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชน หรือตอสาธารณชน  
 การใหขอมูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปนจริง ถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวังผูที่

ไมมีหนาที่เก่ียวของหรือไมไดรับมอบหมาย ไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณ 

ชนใดๆ เก่ียวกับหรือพาดพิงบริษัท ไมวาในดานใดอันอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียง และการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 

15. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interests) 
 

      15.1  การรับเงินหรือประโยชนตอบแทน  
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนเก่ียวของกับผลประโยชน หรือผลตอบแทนใดๆ อันอาจทําให 

   กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของตน และมีผลกระทบตอ    

   ผลประโยชนของลูกคาและบริษัท พึงปฏิบัติดังนี้ 

15.1.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใดๆ เปนการ

สวนตัวจากลูกคาคูคา ของบริษัทหรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทํางานในนามบริษัท 

15.1.2  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมกูยืมเงินหรือเร่ียไรเงินจากลูกคาหรือผูทําธุรกิจ

กับบริษัท เวนแต เปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกคาของธนาคารหรือ หรือ

สถาบันการเงินดังกลาว        
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15.1.3  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมรับของขวัญที่มีมูลคาเกินกวาปกติ ประเพณี

นิยมที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 
 

15.2  การประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 
การทําธุรกิจสวนตัวใดๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และเวลา

ทํางานของบริษัท การทําธุรกิจใดๆ กับบริษัท ทั้งในนามสวนตัวครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่ตนมีสวนได

สวนเสียจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตามหลักเกณฑที่บริษัท กําหนด  
 

หาม กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวมในธุรกิจใดอันเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

ไมวาผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวจะไดรับประโยชนโดยตรง หรือโดยออมก็ตาม 
  

16.  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และตองไมมีสวนรู

เห็น ชวยเหลือ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย 
 

17.  การรักษาทรัพยสินของบริษัท 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใชทรัพยสินของ

บริษัทเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น 
 

18. การกํากับดูแลและรายงาน 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ในกรณีที่มีการพบเห็นการ

ปฏิบัติที่อาจขัดตอจรรยาบรรณ ใหรายงานผูบังคับบัญชา หรือฝายทรัพยากรบุคคล หรือฝายตรวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบแลวแตกรณี 

 

 ผูบริหารและผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการสอดสองดูแลและสงเสริมผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่

กําหนด อยางไรก็ตามจรรยาบรรณนี้ อาจยังไมครอบคลุมในทุกกรณี หากมีคําถามหรือขอสงสัยใหผูบริหารและพนักงาน

ปรึกษาผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นในกรณีท่ีมีขอขัดแยง การตีความ ใหถือคําช้ีขาดของประธานกรรมการบริหารเปน

ที่สุด 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

           บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพ่ือใหมี 

ประสิทธิภาพจึงไดกําหนดภาระหนาที่อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจนมีการควบคุมการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแยกหนาที่ผูปฏิบัติงานผูติดตามควบคุม และ

ประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุม

ภายในที่เก่ียวกับระบบการเงินโดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบและ

บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อทําการสํารวจและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนระยะเพ่ือ

จัดทํารายงาน ใหผูบริหารและกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาพรอมทั้งทําขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงระบบตรวจสอบ

ควบคุมภาย ในของบริษัทเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะขึ้นโดยตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ  

      คณะกรรมการบริษัท ไดมีการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในดานตางๆ  ซึ่ง

ประกอบดวย 
  1.   องคกรและสภาพแวดลอม 
            บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนวัดผลได และไดมีการทบทวนเปาหมายการ

ปฏิบัติงานและพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนดเปนระยะๆ สําหรับการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนตอ

พนักงาน  มีการจัดทําผังองคกรที่เหมาะสม และมีการจัดทําอํานาจดําเนินการระบุระเบียบวิธีปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 

รวมทั้งไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษรสําหรับพนักงานใชเปนหลักในการปฏิบัติงานตอไป  

2.   การบริหารความเส่ียง 
            ในการจัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปจะมีการประเมินปจจัยความเส่ียง ทั้งจากภายใน    และ

ภายนอกองคกร ที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการทบทวนผลงานเปรียบเทียบงบประมาณทุกเดือน 

และมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ติดตามตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม   

3.   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
           บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาที่การอนุมัติรายการ การบันทึกรายการบัญชี และแบงแยกหนาที่การ

ดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน สําหรับธุรกรรมที่เก่ียวของกับพนักงานระดับบริหารและญาติสนิท ไดมีการจัดต้ังทีมงาน

ผูบริหารเพื่อดูแลและตรวจสอบรายการดังกลาวโดยเฉพาะดานการดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ัง

กรรมการและผูบริหารเพื่อกํากับดูแล การบริหารงาน มีการกําหนดนโยบาย อนุมัติแผนงานงบประมาณประจําป และมี

การติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ สวนดานการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทมีการแจงให

ผูบริหารทุกระดับทราบถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ และกําหนดใหปฏิบัติตามกฎหมาย และมีการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของโดยผูบริหารและหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4.   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
        บริษัทจัดใหมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ เพื่อใหผูบริหารใชประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดเก็บ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และเอกสารบัญชีตางๆ ไวเปนหมวดหมู ครบถวนตามหลักการบัญชีที่  รับรองทั่วไปและ

เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ 
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5.   ระบบการติดตาม 
                     บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ในกรณีที่ผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความ

แตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว โดยใหฝายบริหารเสนอแนวทางแกไข พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโดย

ชัดเจน บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว  

การตรวจสอบไดใหความสนใจตอกิจกรรมที่มีระดับความเส่ียงสูง พรอมทั้งการติดตามการบริหารความเส่ียงตามแผนที่

วางไว การวางแผนการตรวจสอบไดกระทําไวลวงหนา ความถี่ของการตรวจสอบบริษัทยอยและกิจกรรมตางๆ ก็จะ

สอดคลองกับความเส่ียงที่ไดทําการประเมินไว 
 

                  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตนอยาง

เพียงพอแลว 
 

      ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน เพื่อดูแลใหระบบการควบคุมภายในเปนไปขอกําหนดของ 

ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอยางนอยปละ 4 คร้ัง และจะจัดทํารายงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจัดทําและประเมินผลและติดตามระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค  
 

        1.   ปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพขึ้น 

        2.   กําหนดนโยบาย กระบวนการ และการรับรูรายไดตามมาตรฐานการบัญชีและขอกําหนด 

        3.   ปองกันความเส่ียงในเร่ืองการควบคุมทรัพยสินภายใน 

        4.   ศึกษา และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎเกณฑตางๆ สําหรับระบบการควบคุมภายใน 

        5.   จัดทําและเสนอแนะการปฏิบัติงานใหเปนระบบเพื่อลดเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
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รายการระหวางกัน  
 

 

1.   รายการธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัท  
 

บุคคลที่อาจมีความ ขัดแยง ความสัมพันธ 
มูลคารายการ 

(บาท) 
รายละเอียด 

นายสิโรตม อองจริต กรรมการ 250,000,000 

ป 2557 

- เปนกรรมการในบริษัท ตงฮ้ัว คอมมู

นิเคชั่นส จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดพิจารณา

อนุมัติการทําสัญญาจะรวมลงทุนกับ

บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด เม่ือ

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2557 ทั้งนี้ ในการ

ประชุมคณะกรรมการทั้งสองบริษัท          

นายสิโรตม อองจริต ไดขอออกจากที่

ประชุมไมรวมการพิจารณาในวาระน้ี 

นางสาววทันยา วงษโอภาสี กรรมการ 

(บริษัทยอย) 

100,000,000 

ป 2557 

- ใหเงินกูแกบริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น 

จํากัด เพื่อนําไปใชในการออกหนังสือ        

คํ้าประกันจากธนาคารพาณิขยแหงหนึ่ง 

เพื่อรองรับการดําเนินการตามเงื่อนไข 

การไดรับอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่เพื่อให

บริการโทรทัศนระบบดิจิตอล ประเภท

บริการทางธุรกิจระดับชาติ (หมวด

ขาวสารและสาระ) ที่สํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) กําหนดไว 

นายธนพันธ  วงศชินศรี กรรมการ 

(บริษัทยอย) 

30,000,000 

ป 2554 

-  คํ้าประกันวงเงินหนังสือคํ้าประกันที่ 

   บริษัทฯ มีตอสถาบันการเงินโดยมีหองชุด 

   สํานักงานเปนหลักทรัพยคํ้าประกันรวม 

-  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีการใช   

   วงเงิน L/G เปนจํานวน 18.03  ลานบาท 

    
 

ป 2555 และ ป 2556  บริษัทมีรายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของกับบริษัทในกลุมเดียวกันเฉพาะกรณีที่มี

ความจําเปนอันเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจ ทั้งรายไดและคาใชจายระหวางกัน  สินทรัพยและหน้ีสินระหวางกัน  เชน 

เงินกูยืมจากบริษัทแม และมีการซื้อสินคาจากบริษัทแมในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาและราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

ซึ่งรายละเอียดรายการระหวางกันไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินป 2556 หวขอที่ 38  หนาที่ 55-58  
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2.   ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
             รายการธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทที่เกิดขึ้น เพื่อรองรับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท

ฯ และบริษัทยอย ซึ่งจะเปนกาวยางที่สําคัญของกลุมบริษัทฯ และสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการ

รวมลงทุน การใหเงินกู และการคํ้าประกันวงเงินหนังสือ คํ้าประกัน ที่บริษัทมีตอสถาบันการเงิน  ซึ่งเปนการเอื้อประโยชน

สูงสุดในการทําธุรกิจแกบริษัทอีกทั้งไมกอความเสียหายใดๆ ใหกับบริษัท ฯ  
3.   ขั้นตอนในการอนุมัติทํารายการระหวางกัน 

   ที่ผานมาการทํารายการระหวางกันกรรมการไดพิจารณาและอนุมัติตามขอบเขตและอํานาจหนาที่  ซึ่งตอไป

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุนการทํารายการระหวางกันจะตองมีการนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลง

ความเห็นและเสนอเร่ืองตอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดังกลาว โดยรายการ

ระหวางกันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียใน

การทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิ์ในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันนั้นๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


