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ขอมูลหลักทรพัยและผูถือหุน 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

หลักทรัพยของ บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ใชชื่อยอหลักทรัพย  
“NEWS”   โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพย   ดังตอไปนี้ 

 
ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ 2559    
   - ทุนจดทะเบียน :     43,684,661,600 บาท ประกอบดวย    

  หุนสามัญจํานวน     8,736,932,320 หุน                                 
มูลคาที่ตราไวหุนละ  5.00 บาท    

   

-  ทุนชําระแลว : 31,460,105,400 บาท ประกอบดวย   
  หุนสามัญจํานวน     31,460,105,400 หุน                                  

      มูลคาที่  ตราไวหุนละ  5.00 บาท 
 
7.2 รายชื่อผูถือหุนใหญ 
 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก  ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 
  

 
 
 
 
 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
 1.  นางสาววทันยา วงษโอภาสี 506,000,002 8.04 
 2.  นายสุวิทย พิพัฒนวิไลกุล 431,930,000 6.86 
 3.  นายสมบัติ พาณิชชีวะ 402,408,660 6.40 
 4.  นายสงกรานต ตันศิริ 300,000,000 4.77 
 5.  นายภควันต วงษโอภาสี 281,839,900 4.48 
 6.  นางอําไพ หาญไกรวิไลย 120,000,000 1.91 
 7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 90,459,887 1.44 
 8.  นายศิริธัช โรจนพฤกษ 88,666,660 1.41 
 9.  น.ส.กัญจนารัศม วงศพันธุ 85,745,300 1.36 
10.  นางอมรรัตน  วิมลวรวโรจน 67,485,862 1.07 
11. ผูถือหุนรายอื่น ๆ  3,917,484,809 62.26 

รวม 6,292,021,080 100 
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7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 

 

1. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 3  (NEWS-W3) 
จํานวนใบสําคัญ    :      484,882,540 หนวย 
ราคาใชสิทธิ     :      2.60 บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ    :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 0.3873 หุนสามัญ 
จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 
จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     484,882,540 หนวย 
 

2. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 4  (NEWS-W4)  
จํานวนใบสําคัญ    :     417,004,322 หนวย 
ราคาใชสิทธิ     :      3.50   ตอ 1 หุนสามัญ 

                 อัตราใชสิทธิ    :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 0.2848  หุนสามัญ 
จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 
จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     417,004,322 หนวย 
 

3. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  รุนที่ 5  (NEWS-W5)  
 จํานวนใบสําคัญ      :     2,097,139,585 หนวย 

ราคาใชสิทธิ     :      0.29 บาท   ตอ 1 หุนสามัญ 
                 อัตราใชสิทธิ    :     1  หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ  ตอ 1  หุนสามัญ 

จํานวนท่ีขอใชสิทธิ    :          -  หนวย 
จํานวนใบสําคัญคงเหลือ    :     2,097,139,585 หนวย 

 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินได  และหักสํารองตามกฎหมายบริษัทอาจกําหนดใหอัตราการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่กําหนด
ขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนํากําไรสุทธิดังกลาวมาใชในการลงทุนเพื่อขยายกิจการตอไป  ทั้งนี้
การจายเงินปนผลแตละคร้ังตองผานอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
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โครงสรางการจัดการ 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 8 ชุด 
1.1  คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการ 11 ทานคือ 

1. นายมีชัย  ฤชุพันธุ ประธานกรรมการ 
2. นายอภิวุฒิ  ทองคํา รองประธานกรรมการ 
3. นายประสพสุข  บุญเดช รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายอารักษ    ราษฎรบริหาร กรรมการ 
5. นายศุทธิชัย    บุนนาค กรรมการ 
6. นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท กรรมการ 
7. นายสิโรตม  อองจริต กรรมการ 
8. นายธีระชัย  รัตนกมลพร กรรมการ 
9. นางสาววทันยา  วงษโอภาสี กรรมการ 

10. นายพินิจ  วุฒิพันธุ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
11. นายกวิตม  ศิริสรรพ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 

ชื่อและจํานวนกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายอารักษ  ราษฎรบริหาร  หรือ                                   
นายศุทธิชัย บุนนาค หรือ นายอภิวุฒิ ทองคํา หรือ นางสาววทันยา  วงษโอภาสี ลงลายมือชื่อ  กรรมการสองในส่ี
คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 
สอดคลองกับวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท 

1. มอบหมายใหฝายบริหารเปนผูดําเนินตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานใหการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารเปนไปตามแนวนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจทั้งทางตัวเลขและเปาหมายที่กรรมการบริหารเสนอเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

3. ปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือ
หุนดวยความรับผิดชอบ และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท 

4.  สอบทานใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางถูกตองและแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เปนจริง 
และจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยท่ัวไปซ่ึงไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุน 
 5.  จัดประชุมผูถือหุนโดยใหความเสมอภาคแกผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียมกัน และมีการรายงาน
ขอมูลทางการเงินและขอมูลที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางถูกตอง
และเปนไปตามขอกฎหมายที่ไดกําหนดไว 

6. ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัท 
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7. พิจารณาแตงต้ังตัวแทนคณะกรรมการบริษัทเพื่อมอบอํานาจในการดําเนินกิจการที่ได รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัท
สามารถยกเลิก เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไขอํานาจน้ันได ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบ
อํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนได
เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัท และหากมีการมอบอํานาจใหบุคคลใดตอง
เปนไปตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขารวมดวยเทานั้น 
 

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดแตงต้ังขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวน 4 ทาน ดังตอไปนี้ 

 1. นายพินิจ   วุฒิพันธุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. พลเอกสุนทร  โสภณศิริ   กรรมการตรวจสอบ  

      (ลาออกเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2558) 
 3. ศ.(พิเศษ)ประสพสุข  บุญเดช  กรรมการตรวจสอบ 
      (แตงต้ังเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558) 
 4.   นายกวิตม   ศิริสรรพ   กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรง
ตอคณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี้  

1.  สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยอยางเพียงพอ โดยมีการจัดทํา
รายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจําป 

2. พิจารณาใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบไดตามขั้นตอนการทํางานของบริษัท  

3.  ใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความถูกตอง มีการรายงานท่ีชัดเจน ครบถวน 

4.  รายงานกิจกรรมและการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของ
บริษัทโดยใหมีการลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5.  ตรวจสอบใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาด หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

6.  คัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชี 
7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวย 
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1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหา ของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 
   1.  นายอภิวุฒิ       ทองคํา                          ประธานกรรมการสรรหา 
   2.  นายจีระศักด์ิ     ธเนศนันท         กรรมการสรรหา 
   3.  –ลาออก รอแตงต้ัง--                             กรรมการสรรหา 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

                1.   กําหนดหลักเกณฑ กระบวนการสรรหา คัดเลือกกรรมการ และแตงต้ังผูบริหาร ต้ังแตระดับรอง
กรรมการอํานวยการขึ้นไป เพื่อสนับสนุนใหฝายบริหารสามารถบริหารจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
 2.   กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการที่เปนรายเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จกรรมการ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
 3.   ทบทวนการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทยอยเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
                4.   กําหนดตัวช้ีวัดเพื่อจายเงินรางวัลจูงใจ และปรับเงินเดือนประจําปของกรรมการอํานวยการ 
                5.   กําหนดนโยบายและหลักเกณฑจายเงินรางวัลจูงใจพนักงานและผูบริหารใหเหมาะสมกับผลการ
ดําเนินการของบริษัทฯ และสอดคลองกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
 6.   กําหนดนโยบายและหลักเกณฑการปรับอัตราคาจางประจําปใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวม 
 7.   พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงานระดับกรรมการ
อํานวยการและรองกรรมการอํานวนการสายสารสนเทศ สายบัญชีและการเงิน และสายขายและการตลาด 
 8.   พิจารณาการจัดทําประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารกับบริษัทผู รับ
ประกันภัยเพื่อเปนการคุมครองความรับผิดในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการและผูบริหาร 
  

1.4 คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย 
            คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย   ของบริษัท มีจํานวน 6 ทาน ดังตอไปนี้ 

  1.  –ลาออก รอแตงต้ัง--    ประธานกรรมการกํากับบริษัทยอย 
  2.  นายสิโรตม  อองจริต  กรรมการกํากับบริษัทยอย 
  3.  นายพินิจ   วุฒิพันธุ       กรรมการกํากับบริษัทยอย 
  4.  นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท  กรรมการกํากับบริษัทยอย 
  5.  นายอภิวุฒิ  ทองคํา กรรมการกํากับบริษัทยอย 
  6.  นายอารักษ  ราษฎรบริหาร  กรรมการกํากับบริษัทยอยและเลขานุการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับบริษัทยอย 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับบริษัทยอยมีดังตอไปนี้  
 1. ติดตามดูแลและกํากับการดําเนินงานของบริษัทยอย ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาช้ีแนะแนวทางการแกไขปญหาหรืออุปสรรคตางๆ กรณีผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามแผนธุรกิจที่วางไว 
       2. พิจารณาแผนงานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยประจําป และ ทบทวนอยางสม่ําเสมอ  
    3. พิจารณารวบรวมขอมูลใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแนวโนมธุรกิจของบริษัทยอย 

   4. พิจารณาและกํากับดูแลการใชงบประมาณของบริษัทยอย 
          5. อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของบริษัทยอย และใหการ

กํากับดูแลเกิดประสิทธิภาพ 
 

      1.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
              คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้ 
           1. –ลาออก รอแตงต้ัง--       ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
         2. นายอภิวุฒิ  ทองคํา                                      กรรมการบริหารความเส่ียง 
         3.  –ลาออก รอแตงต้ัง--                                     กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ขอบเขตอํานาจหนาของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คือ ศึกษาและวิเคราะหความเส่ียงจากปจจัย
ภายนอกที่สงผลกระทบตอกลุมบริษัท ตลอดจนพิจารณาแนวทางแกไขและปองกันปญหา และติดตาม
ประเมินผลในการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไว 
 

1.6 คณะกรรมการยุทธศาสตร  
 คณะกรรมการยุทธศาสตร  มีจํานวน 5 ทาน ดังตอไปนี้ 
 1. –ลาออก รอแตงต้ัง--        ประธานกรรมการยุทธศาสตร 
          2. นายศุทธิชัย  บุนนาค   กรรมการยุทธศาสตร 
          3. นายอารักษ  ราษฎรบริหาร   กรรมการยุทธศาสตร 
          4. –ลาออก รอแตงต้ัง--   กรรมการยุทธศาสตร 
          5. –ลาออก รอแตงต้ัง--   กรรมการยุทธศาสตร 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการยุทธศาสตร 
    ขอบเขตอํานาจหนาของคณะกรรมการยุทธศาสตร คือ กําหนดทิศทาง เปาหมาย และยุทธศาสตรในการ
ดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท บริษัท บริษัทยอย และบริษัทในเครือ 
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  1.7 คณะกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  
    คณะกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน มีจํานวน 5 ทาน ดังตอไปนี้ 
          1. –ลาออก รอแตงต้ัง--   ประธานกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสราง 
       การบริหารงาน 
                      2.–ลาออก รอแตงต้ัง--  กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการ    

บริหารงาน 
               3. –ลาออก รอแตงต้ัง--  กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการ                            

บริหารงาน 
  4. นายอภวิุฒิ  ทองคํา กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการ 
                บริหารงาน 
  5. นายอารักษ  ราษฎรบริหาร กรรมการและเลขานุการกรรมการกํากับ 
     ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 

      ขอบเขตอํานาจหนาของคณะกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน คือ พิจารณาความ
เหมาะสมของคณะกรรมการชุดยอย ตลอดจนกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ 
 

 1.8 คณะกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน  
                    คณะกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน มีจํานวน 4 ทาน ดังตอไปนี้ 
  1.  นายอารักษ  ราษฎรบริหาร  ประธานกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 

2.  นายศุทธิชัย   บุนนาค           กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
3.  นายธีระชัย   รัตนกมลพร                       กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 

                  4.  นางสาววทันยา  วงษโอภาสี         กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารการลงทนุและเงินลงทุน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน มีดังตอไปนี้  
   1.กําหนดกลยุทธและนโยบายการลงทุนของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท อนุมัติ
หลักเกณฑการลงทุนและขอเสนอการลงทุนตามระเบียบของบริษัท 
   2.พิจารณาสอบทานขอเสนอการเขาซ้ือกิจการ การลงทุน และการขายสินทรัพย รวมทั้งการจัดหาแหลง
เงินทุนใหเหมาะสม 
  3.พิจารณาความเส่ียงที่เก่ียวกับการลงทุนและการเงิน 
   4.ปฏิบัติงานและดําเนินการทางดานการลงทุนใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท 
   5.แตงต้ังที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผูเช่ียวชาญในดานตางๆ เพื่อใหความเห็นตอการ
ลงทุนใดๆไดตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
   6.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงปฏิบัติ
หนาที่ตามมติที่ประชุมผูถือหุนดวย 
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บริษัทมีผูบริหารจํานวน  3  ทาน ดังตอไปนี้ 
 

1. นายอารักษ     ราษฎรบริหาร                     ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายรักหนึ่ง     พหลโยธิน                     กรรมการอํานวยการสายบริหาร 
3. นายประณต   โกษาคาร  รองกรรมการอํานวยการสายบัญชีและการเงิน 

                    เลขานุการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

         ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร  มีดังตอไปนี้ 
1. กําหนดกลยุทธและขั้นตอนการดําเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายที่คณะกรรมการกําหนด 
2. ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 
3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งธุรกิจใหมที่เปนไปไดเพื่อเพิ่มรายได

ใหแกบริษัทและพนักงานของบริษัทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 
5. อนุมัติและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทสําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงิน

ไมเกิน 5  ลานบาท  
6. ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมายภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
7. ประสานงานผูบริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการ

บริษัท 
          8.  กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การถอด
ถอน การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง 
พนักงานในระดับตาง ๆ ของบริษัทซึ่งไมไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหารและไมรวมถึงประธานกรรมการบริหาร 
          9.  รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของรัฐ ศีลธรรมอันดี
ของประชาชน และขอบังคับของบริษัท  

ทั้งนี้การกําหนดอํานาจอนุมัติและดําเนินการใหแกประธานเจาหนาที่บริหารนั้น ตองปฏิบัติตามหรือไม
ขัดกับกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับมติที่ประชุมถือหุน และประกาศขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (กลต.)และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เชนเร่ืองการไดมาและจําหนาย
ไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน เร่ืองหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผย รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท
จดทะเบียนและเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศ เปนตน  
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ผังบริหาร
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8.2 เลขานุการบริษัท 
บริษัทฯ  ไดแตงต้ังให นายประณต  โกษาคาร  ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท   

ต้ังแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553 
 

 

นายประณต  โกษาคาร
รองกรรมการอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
เลขานุการบริษัท    
สัดสวนการถือครองหุน   -
การศึกษา  : Modern Management Program 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ( Mini MBA ) 
 : ปริญญาตรี  สาขาการเงินการธนาคาร (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   
ประสบการณทํางาน 
ปจจุบัน 

 
: รองกรรมการอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน, เลขานุการบริษัท 

  บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 อดีต : นักลงทุน, ที่ปรึกษาการลงทุน ทองคําแทง 
  : รองผูอํานวยการ (รักษาการแทนผูอํานวยการ)  

  ฝายปฎิบัติการหลักทรัพยบริการและวาณิชธนกิจ   
  ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

  : รองผูอํานวยการฝายวิจัย และท่ีปรึกษาการลงทุน 

  บล.ซิกโก จํากัด (มหาชน) 
  : ผูประกอบการอิสระ การเกษตร (เล้ียงกุงกุลาดํา, ปลาสลิด) 
  : ผูอํานวยการฝายบริหารการเงินและฝายเงินฝาก  

  บล.จีอีเอเชียไฟแนนซ จํากัด (มหาชน) 
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8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส  โดยนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

            1.  คาตอบแทนกรรมการจายเปนรายเดือน 
  ประธานกรรมการ   35,000.00   บาท/ เดือน 
  กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  30,000.00   บาท/ เดือน 
  กรรมการที่เปนผูบริหาร  ไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน 
 
 

         2.  คาเบ้ียประชุมจายรายครั้ง 
2.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 

 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ไมไดรับคาเบี้ยประชุม 
 กรรมการที่เปนผูบริหาร  6,000.00      บาท/ คร้ัง 

         บําเหน็จกรรมการ  ไมมี 
 
  2.2  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 8,000.00     บาท/ คร้ัง 
 กรรมการตรวจสอบ  6,000.00     บาท/ คร้ัง 
 
 

  2.3  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา 
 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ คร้ัง 
 กรรมการ   6,000.00     บาท/ คร้ัง 
 

   2.4  คาเบี้ยประชุมกรรมการกํากับบริษัทยอยและ /หรือคณะกรรมการอื่น ๆ 
 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ คร้ัง 
 กรรมการ   6,000.00     บาท/ คร้ัง 
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คาตอบแทนกรรมการ  
กรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบสําหรับรอบบัญชี 

2558  แยกเปนรายบุคคลดังนี้ 
        หนวย : บาท 

 

ลําดับ รายนามกรรมการ 
คาตอบแทน  
รายเดือน 

เบ้ีย
ประชุม
กรรมการ
บริษัท 

เบ้ียประชุม
กรรมการบริหาร
การลงทุนและ
เงินลงทุน 

เบ้ีย
ประชุม
กรรมการ
สรรหา 

เบ้ีย
ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมทั้งส้ิน 

1 นายมีชัย ฤชุพันธุ 431,612  431,612
2 นายอภิวุฒิ ทองคํา 360,000 10,000 370,000
3 ศ.(พิเศษ)ประสพสุข บุญเดช 306,429  30,000 336,429
4 นายอารักษ ราษฎรบริหาร - 72,000 48,000  120,000
5 นายสิโรตม อองจริต 360,000  360,000
6 นายศุทธิชัย บุนนาค 360,000 36,000  396,000
7 นายพินิจ วุฒิพันธุ 360,000  48,000 408,000
8 พลเอกสุนทร  โสภณศิริ 134,516  12,000 146,516
9 นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท 360,000 6,000 366,000
10 นางสาววทันยา  วงษโอภาสี 360,000 30,000  390,000
11 นายธีระชัย  รัตนกมลพร 360,000 36,000 6,000 402,000
12 นายกวิตม  ศิริสรรพ 374,516  30,000 404,516

รวม 4,131,073
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8.4  บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งส้ิน  31 คน แยกไดตามฝายตางๆ ดังนี้ 

                       
 

 

บริษัทฯ จายผลตอบแทนพนักงานไมรวมคาตอบแทนผูบริหารในรูปของเงินเดือน  เงินโบนัส  และ
สวัสดิการอื่น ๆ   ป 2557  จํานวน 26.993  ลานบาท และป 2558 จํานวน  21.674  ลานบาท  ตามลําดับ 

 

 
 
 

ฝาย จํานวน (คน) 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 1 
กรรมการอํานวยการ 1 
รองกรรมการอํานวยการ 1 
ฝายบัญชีการเงิน 6 
ฝายบริหารการจัดการ 7 
ฝายการตลาด / ขาย 6 
ฝายสารสนเทศ 9 

รวม 31 
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การกํากับดูแลกิจการที่ด ี
 
 

1.  นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 
       คณะกรรมการบริษัท  คํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยจะได
กําหนดเปนนโยบายที่ครอบคลุมถึงโครงสรางและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท สิทธิ
และความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีหนาที่ในการกํากับใหบริษัท
มีการเปดเผยขอมูลที่มีความเพียงพอโปรงใส ใหแกผูถือหุนและสาธารณชนอยางสมํ่าเสมอ มีการกํากับ
ควบคุมดูแลกิจการที่เปนระบบ สามารถตรวจสอบได และมีการควบคุมบริหารความเส่ียงเพื่อประโยชนสูงสุดแก
นักลงทุน และยังคํานึงถึงเร่ือง จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผู
มีสวนไดเสียทุกๆ กลุม  
 

2.  สิทธิของผูถือหุน 
     คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาผลการ

ดําเนินงานและรายการขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ โดยจัดการประชุมและจะแจงใหผูถือหุนทราบกอนการประชุมผู
ถือหุนอยางนอย 7 วันและจัดสงวาระการประชุมพรอมสารสนเทศท่ีสําคัญเก่ียวกับบริษัท สงใหผูถือหุนพิจารณา
กอนการประชุมทุกคร้ังบริษัทจะใหความสําคัญตอผูถือหุนทุกๆ คนอยางเทาเทียมกันและจะเปดโอกาสให
ผูเขารวมประชุมซักถามไดตามวาระท่ีจัดขึ้นในการประชุมแตละคร้ัง 
 

3.  สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

         บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เก่ียวของ ไดแก 
   พนักงาน : บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เปนธรรม

และเหมาะสม 
   คูคาและเจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม และเปนไปตามเง่ือนไข

ทางการคา ตามสัญญาที่ตกลงทํารวมกัน 
    ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  และ   

มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี   
โดยเนนใหความสําคัญถึงคุณภาพสินคา การบริการ ราคาที่เหมาะสม   
และความตรงตอเวลา 

   คูแขงขัน : บริษัทปฏิบัติตามกฎกติกาการแขงขันที่ดี 
   ชุมชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมและชุมชนทั้งใน

สถานที่ของลูกคาและของบริษัทเอง 
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4.  การประชุมผูถือหุน 

        ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการบริษัทซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ดวยทุกคร้ังเพื่อตอบขอซักถามของท่ีประชุมผูถือหุน  โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผูแทนในฐานะประธานท่ี
ประชุมจะไดจัดใหผูถือหุนไดมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองที่เสนออยางเหมาะสม และบริษัทจะจัดหนังสือมอบฉันทะใหสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม
ไดดวยตนเอง และจัดเตรียมสถานที่ประชุมที่ผูถือหุนสามารถเดินทางมาไดโดยสะดวก   
 

  

5.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
        บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

ผูบริหารไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน โดยแบงหนาที่ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลในภาพรวมและ
วางเปาหมายและนโยบายใหกับผูบริหารนําไปปฏิบัติ คณะผูบริหารมีหนาที่รับนโยบายไปปฏิบัติและดูแลการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทตามแผนงานท่ีไดวางไว ดานคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่เปนตัวแทนผูถือหุน
กลุมนอยคอยดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทมีความโปรงใส เพื่อใหไดรับความไววางใจจากนักลงทุนในการเขา
มาลงทุนตอไปในอนาคต 
 

6.   ความขัดแยงทางผลประโยชน 
        เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณาการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและใหผูที่อาจมีสวนไดเสียงดออก
เสียงเพื่อใหเกิดความโปรงใส หากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือ
กฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัทจะใหรับทราบเฉพาะผูที่เก่ียวของเทานั้น และหามมิใหผูบริหารใช
ขอมูลภายในมากอใหเกิดผลประโยชนสวนตน โดยบริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

7.  จริยธรรมธุรกิจ 
         บริษัทสงเสริมแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจอยูเสมอเน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจซึ่งตองเก่ียวของ

กับฐานขอมูลของลูกคาซ่ึงอาจรวมถึงขอมูลที่เปนความลับอยูดวย ซึ่งนอกจากการรักษาความลับของลูกคาซ่ึง
ระบุในสัญญาการวาจางทุกฉบับแลว บริษัทจะไดกําหนดแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ
เพื่อใหกรรมการและพนักงานไดรับทราบโดยทั่วกันเพื่อเปนมาตรฐานในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท 
 
8.  การถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

       คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการทั้งส้ิน 11 ทาน  โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 4 ทานเปนตัวแทนผูถือหุนสวนนอย ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
บริษัททั้งหมด  
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9.  การรวมหรือแยกตําแหนง 
     ประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร และไมมีความสัมพันธกับ
ฝายบริหาร อีกทั้งกรรมการบริษัทยังดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระจึงมีความ
อิสระจากกัน   
 

     ทั้งนี้ บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและขอบังคับคณะกรรมการที่กําหนด และแยกอํานาจของคณะ
กรรม การแตละชุดและฝายบริหารไวอยางชัดเจนการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองสําคัญตองผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  ใหเกิดความโปรงใสและเปนระบบการจัดการที่ดี 

 

10.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
          บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยใหอยูในรูปของเบี้ยประชุมที่
มีจํานวนท่ีเหมาะสมและอยูในระดับเดียวกับบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงกัน สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะถูก
กําหนดโดยประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยกําหนดใหมีอัตราที่
เหมาะสมกับเนื้องานและอยูในรูปแบบทั้งเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอ่ืนๆ เชน คาลวงเวลาและคา
คอมมิชชั่น เปนตน  
 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 
          บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 4 คร้ังตอปและในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะตองมีกรรมการอิสระเขารวมประชุมดวยทุกคร้ัง โดยที่บริษัทจะสงวาระการ
ประชุมและเร่ืองที่ตองพิจารณาใหแกกรรมการกอนการประชุมทุกคร้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ   
          โดยในป  2558  ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัท   จํานวน  12  คร้ัง  และในปนี้
คณะกรรมการ แตละทานไดเขารวมประชุม ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมป 2558

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 นายมีชัย ฤชุพันธุ  12/12
2 นายอภิวุฒิ ทองคํา  - - - 9/12
3 ศ.(พิเศษ)ประสพสุข บุญเดช 

(แตงต้ังเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2558) - - 10/12 

4 นายจีระศักด์ิ  ธเนศนันท  12/12
5 นายพินิจ  วุฒิพันธุ  - 11/12
6 นายศุทธิชัย บุนนาค  - 11/12
7 นายอารักษ  ราษฎรบริหาร  12/12
8 นายกวิตม ศิริสรรพ  - - - 9/12
9 นายสิโรตม  อองจริต - 11/12

10 นายธีระชัย  รัตนกมลพร  - - 10/12
11 นางสาววทันยา  วงษโอภาส ี  - - 10/12
12 พลเอกสุนทร โสภณศิริ 

(ลาออกเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2558)  - - - - - - - - - 3/12



สวนที่ 2 หนา 17 /32 
 

 โดยในป  2558   ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  7  คร้ัง และในปนี้กรรมการ
ตรวจสอบแตละทานไดเขารวมประชุม ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รวมป 2558 

1 2 3 4 5 6 7 
1 นายพินิจ  วุฒิพันธุ  -  6/7 

2 พลเอกสุนทร โสภณศิริ 
(ลาออกเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2558)  - - - - - 2/7 

3 ศ.(พิเศษ)ประสพสุข บุญเดช 
(แตงต้ังเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2558) - - 5/7 

4 นายกวิตม ศิริสรรพ  - - 5/7 
 
 
12.  คณะอนุกรรมการ 

 

         บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท แบงเปน 
         คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  4 ทาน   และมี
วาระการดํารงตําแหนง 3 ป  โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามรายชี่อดังนี้ 
 
  1.  นายพินิจ วุฒิพันธุ      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. พลเอกสุนทร โสภณศิริ      กรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558)  
  2.  ศ.(พิเศษ)ประสพสุข  บุญเดช      กรรมการตรวจสอบ (แตงต้ังเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558) 
  3. นายกวิตม  ศิริสรรพ                    กรรมการตรวจสอบ  
 
  คณะกรรมการกํากับบริษัทยอย  มีจํานวน 6 ทาน  ตามรายชื่อดังนี ้
  1.  –ลาออก รอแตงต้ัง--             ประธานกรรมการกํากับบริษัทยอย 

  2.  นายสิโรตม อองจริต             กรรมการกํากับบริษัทยอย 

  3.  นายพินิจ  วุฒิพันธุ                กรรมการกํากับบริษัทยอย 

  4.  นายจีระศักด์ิ ธเนศนันท         กรรมการกํากับบริษัทยอย 

  5.  นายอภิวุฒิ  ทองคํา              กรรมการกํากับบริษัทยอย 

  6.  นายอารักษ  ราษฎรบริหาร    กรรมการกํากับบริษัทยอยและเลขานุการ 
 
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน คือ 
 1.  นายอภิวุฒิ ทองคํา  ประธานกรรมการสรรหา 
 2.  นายจีระศักด์ิ ธเนศนันท กรรมการสรรหา 
        3.  –ลาออก รอแตงต้ัง--  กรรมการสรรหา 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีจํานวน 3 ทาน คือ 
  1. –ลาออก รอแตงต้ัง--            ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  2. นายอภิวุฒิ  ทองคํา             กรรมการบริหารความเส่ียง 
  3. –ลาออก รอแตงต้ัง--            กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการยุทธศาสตร  มีจํานวน 5 ทาน คือ 

  1. –ลาออก รอแตงต้ัง--             ประธานกรรมการยุทธศาสตร 
  2. นายศุทธิชัย  บุนนาค       กรรมการยุทธศาสตร 
  3. นายอารักษ  ราษฎรบริหาร    กรรมการยุทธศาสตร 
  4. –ลาออก รอแตงต้ัง--       กรรมการยุทธศาสตร 
  5. –ลาออก รอแตงต้ัง--             กรรมการยุทธศาสตร 
 

 คณะกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  มีจํานวน 5 ทาน คือ 
      1. –ลาออก รอแตงต้ัง--             ประธานกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
      2. –ลาออก รอแตงต้ัง--             กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
      3. –ลาออก รอแตงต้ัง--             กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
                     4. นายอภิวุฒิ ทองคํา                  กรรมการกํากับปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน          
 5. นายอารักษ  ราษฎรบริหาร      กรรมการและเลขานุการกรรมการกํากับปรับปรุงโครงสราง    
 

 คณะกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน  มีจํานวน 4 ทาน คือ 
      1.  นายอารักษ   ราษฎรบริหาร ประธานกรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
      2.  นายศุทธิชัย   บุนนาค กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
          3.  –ลาออก รอแตงต้ัง-- กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
      4.  นางสาววทันยา   วงษโอภาสี กรรมการบริหารการลงทุนและเงินลงทุน 
 

13.  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอนโยบายการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการงบการเงิน

ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงาน
ประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังเพื่อการประมาณ
การที่ดีที่สุด ในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
เพื่อใหสอดคลองตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพยเสนอแนะ 
 

14.  ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลทั้งที่เก่ียวกับดานการเงิน และท่ีไมใช

การเงิน ซึ่งเปนสวนสําคัญประกอบการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ดังนั้นจึงมีนโยบายให
เปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได และทันเวลาใหแกสาธารณชน รวมทั้งรายงานผานผูถือ
หุนโดยตรงและเผยแพรทางส่ือของตลาดหลักทรัพย 
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รายงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 

ภาพรวมการดาํเนินงานภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 
 

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม บริษัทฯถือเปนเร่ืองที่สําคัญไมนอยกวาการพัฒนาธุรกิจ 
บริษัทฯไดดําเนินการควบคูไปกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มาโดยตลอดฯ โดยเปนการเก้ือกูลซึ่งกันและกัน
ระหวางธุรกิจกับสังคมโดยรอบ ซึ่งรวมไปถึงการใหความใสใจตอส่ิงแวดลอมในสังคม อันจะเปนปจจัยที่สําคัญที่
จะทําใหบริษัทฯ มีการเติบโตอยางย่ังยืนทั้งในดานธุรกิจ การพัฒนาสังคม และรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม บริษัทฯ
จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธที่จะนําไปสูความย่ังยืน ไวดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน : บริษัทฯ ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบของสังคม ดวยความมุงม่ันและไมหยุด
คิดคนที่จะออกแบบพัฒนาระบบงานตลอดจนผลิตภัณฑและบริการตางๆ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีบริการสง
มอบงานที่ตรงเวลาเพ่ือสรางความพึงพอใจอยางสูงสุดใหกับลูกคา ภายใตการอนุรักษและใสใจตอส่ิงแวดลอม 
ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชประโยชนในการสงผานขอมูลขาวสารท่ีมีสาระประโยชน
และเปนกลางตอสังคม 

 

2. ภารกิจ : บริษัทฯจะพัฒนาธุรกิจใหมีความเติบโต สงเสริมการสรางงาน และเพิ่มเติมศักยภาพและ
ความแข็งแกรงทางดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารตางๆ ใหแกสังคม ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดตระหนักถึง
การคืนกําไรใหกับสังคมดวยการชวยเหลือและดูแลสังคม ตลอดจนส่ิงแวดลอม ใหมีความนาอยูและมีคุณภาพที่
ดีอยางย่ังยืน 

 

3. กลยุทธ : บริษัทฯจะใชเทคโนโลยีและชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารทุกรูปแบบเปนตัวแทน
ในการดูแลชุมชน สังคม ตลอดจนการรักษาส่ิงแวดลอม ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีใหทุกคนตระหนักและเห็น
ถึงความสําคัญของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม ตลอดจนการรวมมือรวมใจ แบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 

แนวทางการดําเนินงาน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) 
บริษัทฯ มุงหมายที่จะดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรม จรรยาบรรณและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไป

กับการใสใจและดูแลรักษาสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อที่จะนําพาใหบริษัทฯ มีการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนและ
แข็งแกรง ดวยการปฏิบัติตามหลักแหงความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ หรือ Corporate Social 
Responsibility (“CSR”) ซึ่งบริษัทฯเช่ือวาการสราง “ความย่ังยืนขององคกร(Corporate Sustainability)” เปนส่ิง
สําคัญย่ิงในการบริหารจัดการองคกรธุรกิจสมัยใหมการกําหนดนโยบายของ CSR เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
ของกลุมบริษัทฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอ ชุมชนสังคม และผูมีสวนเก่ียวของ จะกอใหเกิดคุณประโยชน
ในหลายดาน อาทิ การสรางความนาเช่ือถือ การสรางภาพลักษณของบริษัทฯที่ดีตอสังคม และเพื่อใหเปนไปตาม
ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทเพื่อใหกรรมการ
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนาํไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
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1.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอพนักงาน 
 พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดและเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท บริษัทฯ จึงไดมุง
พัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีงาม รวมทั้งสงเสริมการทํางานเปนทีม ปฏิบัติตอ
พนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน การวาจางแตงต้ังและโยกยายพนักงานจะ
พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  
 

 บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชิวิตและ
ทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ และยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานอยางเครงครัด 
 

2.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
 บริษัทมุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุด โดยคํานึงถึง
การเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผย
ขอมูลอยางโปรงใส และเช่ือถือไดตอผูถือหุน 
 

3.  จรรยาบรรณวาดวยการแขงขันทางการคากับคูแขงขัน 
    3.1    ขอมูลการแขงขัน 

บริษัทไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคาโดยวิธีการใดๆ ใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขันอยางผิด
กฎหมายและขัดตอจริยธรรม 

    3.2    การแขงขันอยางเปนธรรมและเสรี 
บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาดหรือ
กําหนดใหคูคาตองขายสินคาของบริษัทเทานั้น 

 

4.  จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอคูคาและเจาหนี้ 
 การดําเนินธุรกิจกับคูคาใดๆ ตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดตอกฎหมาย
ใดๆ มีการคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกันกับคูคา การคัดเลือกคูคาตองทํา
อยางยุติธรรม ทั้งนี้ บริษัทถือวาคูคาเปนปจจัยสําคัญในการรวมสราง Value Chain ใหกับลูกคา 
 

 บริษัทยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมีตอเจาหน้ีเปนสําคัญ ในการชําระคืนเงินตน 
ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันตางๆ 
 

5. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัทฯ ในฐานะเปนบริษัทของคนไทย มีจิตสํานึกความตระหนักและสํานึกในประเทศและเปนสวน
หนึ่งของสังคมซ่ึงตองรับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน
ตลอดจนการสนับ สนุนกิจกรรมของทองถ่ินที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ 
 

6. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอลูกคา 
 บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจและม่ันใจใหกับลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการ
ที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 
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 6.1   สินคาและบริการ 
         ผลิตสินคาและบริการทีมีคุณภาพ โดยมุงม่ันที่จะยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและ
จริงจังเปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 

6.2   การรักษาขอมูลของลูกคา 
        กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมเปดเผยขอมูลของลูกคา โดยไมไดรับอนุญาตจาก
ลูกคาหรือจากผูมีอํานาจของบริษัทกอน เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ
ตามบทบังคับของกฎหมาย 
 

6.3   การใหบริการลูกคา  
         กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ  มุงเนนผูรับบริการเปนสําคัญ โดยทําความเขาใจ 
คาดการณ และตอบสนองตอความตองการและความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนได สวนเสีย 
ปฏิบัติโดยเคารพในศักด์ิศรีของผูรับบริการและดวยความเสมอภาค ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา
แตละราย วาลูกคาแตละรายนั้นมีความสําคัญไมเทากัน แตลูกคาไมใชพระเจา (Customer Come 
First) การท่ีบริษัทสามารถทําใหลูกคาจงรักภักดีตอบริษัทไดนั้น  เปนหัวใจหลักในการนําบริษัทไปสู
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจระยะยาว  
 

7. จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอหนาที่  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ควรรับรูเขาใจและสํานึกในบทบาทหนาที่ของตนเองดวย

ความรับผิดชอบและบริหารทรัพยากรตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งกลาตัดสินใจ และยอมรับผลของการ
ตัดสินใจนั้น โดยไมผลักภาระใหกับผูอื่น 

 

7.1 สํานึกในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
-  ตระหนักวาตนเองมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวของงาน 
-  ไมเก่ียงกันทํางาน แตชวยกันขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการปฏิบัติภารกิจของบริษัท 
-  พรอมใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบการทํางานดวยความเต็มใจ 
 

             7.2  กลารับผิดชอบตองานของตนเอง 
-  มุงม่ันต้ังใจและรับผิดชอบตองานของตนเอง 
-  ไมทิ้งงานหรือภาระหนาที่ของตัวเองแมบางคร้ังตนเองรูสึกวานาเบื่อ 
-  เม่ือทําผิดแลว ยอมรับผิด แลวนํามาเปนบทเรียน 
-  พรอมรับและเปนกําลังสําคัญสวนหนึ่งในการเปล่ียนแปลงเพื่อความสําเร็จของงาน 

7.3 กลาตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบโดยไมบายเบ่ียงหรือโยนภาระใหผูอ่ืน 
-  พิจารณาผลดีและผลเสียอยางรอบคอบกอนตัดสินใจทุกคร้ัง 
-  กลาตัดสินใจมากกวาที่จะสงเร่ืองใหผูอื่นเพื่อบายเบี่ยงความรับผิดชอบ 
-  กลาที่จะรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจของตนเอง 
-  รักษาหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง กอนจะมอบหมายใหคนอื่นไป 
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8. การทํางานเปนทีม (Teamwork)  
การผสมผสานความแตกตางของกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ทั้งแนวความคิด ทักษะและ

ความรูความสามารถชวยเหลือและเปนกําลังใจใหแกกันและกัน เพื่อฝาฟนอุปสรรคสูความ สําเร็จรวมกัน  
 

8.1  ใหความไวเนื้อเช่ือใจ เคารพ และใหเกียรติผูรวมงานอยางจริงใจ 
         -  ติดตอประสานงานกับทุกคนในทีมดวยความสัมพันธที่ดี เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน   
   -  เช่ือม่ันและไวใจในความสามารถของทุกคนท่ีทํางานอยูในทีม 
      -  มีมารยาท มีน้ําใจ และมีเจตนาท่ีดีตอกันและกัน 
      -  เปดใจ ยอมรับ และช่ืนชมผูรวมงานดวยความเต็มใจ 
     -  ไมยึดเอาผลงานของทีมมาเปนผลงานของตนเองแตผูเดียว 
      -  ในการทํางานรวมกันและระหวางสวนงาน ควรคํานงึถึงความสําเร็จของบริษัทเปนที่ต้ัง 
 

8.2  เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
-  ทํางานโดยการปรึกษาหารือและตัดสินใจรวมกับผูรวมงาน 
-  รับฟงเหตุผลและความคิดของทุกคน แมคุณวุฒิ วัยวุฒิและตําแหนงหนาที่แตกตางกัน 
-  ไมดวนสรุปหรือตัดสินความคิดของบุคคลอื่นจนกวาจะไดรับทราบขอเท็จจริงทั้งหมด 
-  อดทนตอการขัดคอ และใหอภัยตอขอผิดพลาดหรือการประพฤติปฏิบัติที่ไมเหมาะสมของ
ผูรวมงาน 

-  พรอมที่จะปรับความคิดเห็นเพื่อแกไขปญหารวมกับผูอื่น 
 

8.3  เมื่อเกิดขอขัดแยงหรือวิกฤตในทีม ควรจะชวยกันแกปญหาและไมทอดทิ้งกัน 
-  ยอมรับวาความขัดแยงกอใหเกิดความคิดเห็นหรือทางเลือกที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอ    
   การทํางาน 
-  แกปญหาดวยวิธีการเจรจากันอยางเปดเผย จริงใจ และแสวงหาทางออกท่ีดีที่สุด 

          -  ตระหนักเสมอวาความสําเร็จของทีมงานคือความสําเร็จของบริษัท 
-  ยินดีใหผูรวมงานมีโอกาสปรับปรุงงานเม่ือมีขอผิดพลาดมากกวาติเตียนลงโทษ 
-  ยอมรับที่จะปฏิบัติตามผลการตัดสินใจ แมจะมีความคิดเห็นที่แตกตาง 

           8.4  สรางบรรยากาศและสภาพการทํางานใหมีความสุขรวมกัน  
-  ชวยเหลือผูรวมงานแมมิใชหนาที่โดยตรง 
-  ใสใจในสารทุกขสุขดิบของผูรวมงาน 
-  สนุกกับการทํางานเปนทีมดวยการมองโลกในแงดีและมีอารมณขัน 
-  ใหความสําคัญกับการหาเวลาวาง และเขารวมกิจกรรมสังสรรคของทีม 

     

9. ความรู ความสามารถ  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะมุงเสริมสรางความรูความสามารถ (Competence) ที่

จําเปน โดยการประเมินความรูความสามารถและทักษะตางๆ ที่มีอยูใหเหมาะสมกับงานที่ รับผิดชอบ 
ขณะเดียวกันจะแสวงหาและพัฒนาความเปนเลิศอยูเสมอ 
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9.1  เปนผูประเมินและพรอมรับการประเมินความรู ความสามารถของตนเองเสมอ เพ่ือให
แนใจวา สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ประเมินจุดเดนจุดดอยของตนเองอยูเสมอ เพื่อปรับปรุงความรูความสามารถและทักษะในการ 
   ทํางานใหเพียงพอ 
-  พรอมรับการประเมินผลงานอยางใจกวางและนํามาปรับปรุงตนเอง 
-  พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของตนเองใหเหมาะสมกับคุณสมบัติที่จําเปนตอการ

    ปฏิบัติงานนั้นๆ 
 

9.2  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือกาวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
-  หม่ันศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆ ทุกคร้ังที่มีโอกาส 
-  นําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมและสัมมนามาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
-  พัฒนาตนเองเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานและบุคคลอื่น 
- ติดตามการเปลี่ยนแปลงขององคกรภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการ 
   ปฏิบัติงานของตนเอง 
 

9.3   รวมสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
-  ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดทํางานในหนาที่ใหมๆ เพื่อเปนการเพิ่มทักษะท่ีหลากหลาย             
-  ใหความสําคัญและความสนใจในการประเมินศักยภาพ และผลงานของผูใตบังคับบัญชาอยาง  
   สมํ่าเสมอ 
-  นําเอาจุดเดนและทักษะของผูใตบังคับบัญชาออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
-  สอนงานและถายทอดความรูตางๆ ใหผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ  
 

10. การทํางานอยางมีประสิทธิภาพและไมส้ินเปลือง (Efficiency and Economy) 
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับควรทํางานโดยเนนการพัฒนาตนเอง และวิธีการทํางานใหดี

ที่สุดอยูเสมอ ดวยการวางแผนแสวงหาแนวทางปองกันรวมทั้งประเมินทางเลือก และตัดสินใจแกปญหา เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมายที่ไดต้ังไวดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัด ไมส้ินเปลือง และใชเวลาอยางคุมคาที่สุด 

10.1  ทํางานโดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 
-  เนนการทํางานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหลัก วิสัยทัศนและคานิยมรวมของบริษัท 
-  มีเปาหมายในการทํางาน และพยายามทําใหไดตามที่กําหนดไว 
-  กําหนดเปาหมายที่ทาทาย วัดไดและเปนไปได 

 

10.2  ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหรวดเร็ว ถูกตอง และทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
-  วางแผน จัดลําดับความสําคัญเรงดวนของงานและพยายามทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 
-  คนหาวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานอยูเสมอ 
-  ยินดีรับฟงคําวิพากษวิจารณ หรือขอเสนอแนะจากผูอื่น เพื่อนํามาปรับปรุงวิธีการทํางาน 
-  หม่ันตรวจสอบและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของเราใหทัดเทียมกับองคกรช้ันนําอื่นอยู 
   เสมอ 
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10.3  ใชทรัพยากรของบริษัทอยางรูคา 
-  ตรงตอเวลา และตรงตอนัดหมาย 
-  ทุมเทความสามารถ และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่เพื่อทํางานใหสําเร็จ 
-  ปฏิบัติงานใหดีที่สุด ดวยเวลานอยที่สุด 
-  ใชเคร่ืองมือ อุปกรณ และงบประมาณของบริษัทอยางประหยัดและคุมคา 
-  ชวยกันสอดสองดูแลรักษาอุปกรณ และเครื่องมือเคร่ืองใชของบริษัท 

 

11. ความคิดสรางสรรค  
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ จะมุงเสริมสรางความสามารถในการคิดสรางสรรค 

(Creativity) แนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงงานของบริษัท โดยการคิดออกนอกกรอบ ทดลองลงมือปฏิบัติจนเกิด
แนวทางที่ดีกวาและเกิดนวัตกรรม (innovation) อันสงผลในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท มี
ผูกลาวกันวาความสําเร็จ (success) เปนอปุสรรคอันหนึ่งตอการสรางความคิดสรางสรรค เพราะองคกรมักจะยึด
ติดกับความสําเร็จจากวิธีการที่ผานมาในอดีตจนไมยอมรับความคิดใหมๆ 
 

12. การใชขอมูลภายใน เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือผูอ่ืน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มี
สาระสําคัญ และยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น 
 

13. การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ มีเสรีภาพในการรวมกิจกรรมทางการเมืองภายใต
บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ กรรมการผูบริหารหรือพนักงานตองไมแอบอางความเปนพนักงานหรือนํา
ทรัพยสิน อุปกรณเคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 
 

14. การใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชน หรือตอสาธารณชน  
 การใหขอมูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปนจริง ถูกตองและปฏิบัติดวยความ
ระมัดระวังผูที่ไมมีหนาที่เก่ียวของหรือไมไดรับมอบหมาย ไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอ
ส่ือมวลชนหรือตอสาธารณ ชนใดๆ เก่ียวกับหรือพาดพิงบริษัท ไมวาในดานใดอันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง 
และการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
15. ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interests) 
 

      15.1  การรับเงินหรือประโยชนตอบแทน  
กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนเก่ียวของกับผลประโยชน หรือผลตอบแทนใดๆ อันอาจทําให 

  กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของตน และมีผลกระทบตอ    
  ผลประโยชนของลูกคาและบริษัท พึงปฏิบัติดังนี้ 
 15.1.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใดๆ เปนการ 
               สวนตัวจากลูกคาคูคา ของบริษัทหรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทํางานในนามบริษัท 

15.1.2  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมกูยืมเงินหรือเร่ียไรเงินจากลูกคาหรือผูทํา 
            ธุรกิจกับบริษัท เวนแต เปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกคา 
            ของธนาคารหรือ หรือสถาบันการเงินดังกลาว        
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15.1.3  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับจะไมรับของขวัญที่มีมูลคาเกินกวาปกติ ประเพณี 
            นิยมที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติตอกัน 

 

15.2  การประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 
การทําธุรกิจสวนตัวใดๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่

และเวลาทํางานของบริษัท การทําธุรกิจใดๆ กับบริษัท ทั้งในนามสวนตัวครอบครัว หรือในนามนิติบุคคล
ใดๆ ที่ตนมีสวนไดสวนเสียจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตามหลักเกณฑที่บริษัท กําหนด   

 

หาม กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานประกอบธุรกิจหรือมีสวนรวมในธุรกิจใดอันเปนการแขงขันกับ
ธุรกิจของบริษัท ไมวาผูบริหารหรือพนักงานดังกลาวจะไดรับประโยชนโดยตรง หรือโดยออมก็ตาม 

  

16.  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตนใหอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และตองไม
มีสวนรูเห็น ชวยเหลือ หรือกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด ฝาฝนกฎหมาย 
 

17.  การรักษาทรัพยสินของบริษัท 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช
ทรัพยสินของบริษัทเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น 
 

18. การกํากับดูแลและรายงาน 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ในกรณีที่มีการพบ
เห็นการปฏิบัติที่อาจขัดตอจรรยาบรรณ ใหรายงานผูบังคับบัญชา หรือฝายทรัพยากรบุคคล หรือฝายตรวจสอบ
ภายใน หรือคณะกรรมการตรวจสอบแลวแตกรณี 
 

 ผูบริหารและผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการสอดสองดูแลและสงเสริมผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณท่ีกําหนด อยางไรก็ตามจรรยาบรรณน้ี อาจยังไมครอบคลุมในทุกกรณี หากมีคําถามหรือขอสงสัย
ใหผูบริหารและพนักงานปรึกษาผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นในกรณีที่มีขอขัดแยง การตีความ ใหถือคําช้ีขาดของ
ประธานกรรมการ บริหารเปนที่สุด 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

           บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน
เพื่อใหมี ประสิทธิภาพจึงไดกําหนดภาระหนาที่อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจนมีการควบคุมการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแยกหนาที่
ผูปฏิบัติงานผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุล และตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เก่ียวกับระบบการเงินโดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทาง
การเงินเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบและบริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อทําการสํารวจและ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนระยะเพื่อจัดทํารายงาน ใหผูบริหารและกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาพรอมทั้งทําขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงระบบตรวจสอบควบคุมภาย ในของบริษัทเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ฝายตรวจสอบภายในจะขึ้นโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ  
      คณะกรรมการบริษัท ไดมีการติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในดานตางๆ  
ซึ่งประกอบดวย 
 

  1.   องคกรและสภาพแวดลอม 
            บริษัทฯ มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนวัดผลได และไดมีการทบทวนเปาหมาย
การปฏิบัติงานและพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนดเปนระยะๆ สําหรับการใหส่ิงจูงใจหรือ
ผลตอบแทนตอพนักงาน  มีการจัดทําผังองคกรที่เหมาะสม และมีการจัดทําอํานาจดําเนินการระบุระเบียบวิธี
ปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษรสําหรับพนักงานใชเปน
หลักในการปฏิบัติงานตอไป 
  

2.   การบริหารความเส่ียง 
            ในการจัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปจะมีการประเมินปจจัยความเส่ียง ทั้งจากภายใน    
และภายนอกองคกร ที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการทบทวนผลงานเปรียบเทียบ
งบประมาณทุกเดือน และมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ติดตามตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความ
เหมาะสม   
 

3.   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
           บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ
อยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาที่การอนุมัติรายการ การบันทึกรายการบัญชี และ
แบงแยกหนาที่การดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน สําหรับธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับพนักงานระดับบริหารและ
ญาติสนิท ไดมีการจัดต้ังทีมงานผูบริหารเพื่อดูแลและตรวจสอบรายการดังกลาวโดยเฉพาะดานการดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทยอย บริษัทไดแตงต้ังกรรมการและผูบริหารเพื่อกํากับดูแล การบริหารงาน มีการกําหนด
นโยบาย อนุมัติแผนงานงบประมาณประจําป และมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยาง
สมํ่าเสมอ สวนดานการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทมีการแจงใหผูบริหารทุกระดับทราบถึงกฎหมายตางๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ และกําหนดใหปฏิบัติตามกฎหมาย และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวของโดยผูบริหารและหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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4.   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
        บริษัทจัดใหมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ เพื่อใหผูบริหารใชประกอบการตัดสินใจ และมีการ
จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และเอกสารบัญชีตางๆ ไวเปนหมวดหมู ครบถวนตามหลักการบัญชีที่  
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ 
 

5.   ระบบการติดตาม 
                     บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ ในกรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมี
ความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว โดยใหฝายบริหารเสนอแนวทางแกไข พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาการ
ติดตามผลไวโดยชัดเจน บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีวางไว  การตรวจสอบไดใหความสนใจตอกิจกรรมที่มีระดับความเส่ียงสูง พรอมทั้งการ
ติดตามการบริหารความเส่ียงตามแผนท่ีวางไว การวางแผนการตรวจสอบไดกระทําไวลวงหนา ความถ่ีของการ
ตรวจสอบบริษัทยอยและกิจกรรมตางๆ ก็จะสอดคลองกับความเส่ียงที่ไดทําการประเมินไว 
 

                  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตน
อยางเพียงพอแลว 
 

      ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน เพื่อดูแลใหระบบการควบคุมภายในเปนไป
ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอยางนอยปละ 4 คร้ัง 
และจะจัดทํารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจัดทํา
และประเมินผลและติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค  
 

        1.   ปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพขึ้น 
        2.   กําหนดนโยบาย กระบวนการ และการรับรูรายไดตามมาตรฐานการบัญชีและขอกําหนด 
        3.   ปองกันความเส่ียงในเร่ืองการควบคุมทรัพยสินภายใน 
        4.   ศึกษา และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงกฎเกณฑตางๆ สําหรับระบบการควบคุมภายใน 
        5.   จัดทําและเสนอแนะการปฏิบัติงานใหเปนระบบเพื่อลดเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
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รายการระหวางกัน 
1. บริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือความสัมพันธกับบริษทั  มีมูลคารายการระหวางกันทั้งดานสินทรัพยและหนีส้ิน  ดังนี ้ 

บุคคลหรือบุคลที่เกี่ยวของ /
ความสัมพันธกับบริษัท 

ความสัมพันธกับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด 
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

เหตุผลและความจําเปน
ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ  
บริษัท ซิงค เทคโนโลยี จํากัด บริษัทฯ เปนผูถือหุนใน

สัดสวน 99.99% และมี
กรรมการรวมกัน 

เงินกูยืมระยะสั้น - 9,110,685 - 14,791,616 เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ
ใหแกบริษัทยอย ใชหมุนเวียน
ของกิจการ 

  
 ลูกหนี้อื่น ทดรองจายคาใชจาย - 673,150 - 875,000 เรียกคืนตามจายจริง
 รายไดคางรับ - 20,000 - 69,000 ดําเนินการคาตามปกติ 
บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด บริษัทฯ เปนผูถือหุนใน

สัดสวน 99.99% และมี
กรรมการรวมกัน 

เงินกูยืมระยะสั้น
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

- 1,832,286,164
-305,000,000 

- 1,436,764,917
-305,000,000 

เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ
ใหแกบริษัทยอย ใชหมุนเวียน
ของกิจการและใหบริษัทยอย
ทางออมกูยืมเพื่อจายชําระ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตทีวี-
ดิจิตอล บจก. สปริงนิวส เทเล
วิชั่น  
 

 ลูกหนี้การคา ใหเชาสินทรัพย - 45,957 - 175,151 ดําเนินการคาตามปกติ 
 ลูกหนี้อื่น ทดรองจายคาใชจาย - 187,312 - 209,720 เรียกคืนตามจายจริง
 รายไดคางรับ - 98,000 - 70,000 ดําเนินการคาตามปกติ 
 เจาหนี้การคา คาบริการ - 601,920 - 560,892 ดําเนินการคาตามปกติ 
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บุคคลหรือบุคลที่เกี่ยวของ /
ความสัมพันธกับบริษัท 

ความสัมพันธกับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด 
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

เหตุผลและความจําเปน
ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ  
บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล
โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด 

บริษัทฯ เปนผูถือหุนใน
สัดสวน90% และมีกรรมการ
รวมกัน 

เงินกูยืมระยะสั้น
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

- 54,612,932
-36,519,380 

- 45,078,499
-15,782,249 

เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ
ใหแกบริษัทยอย ใชหมุนเวียน
ของกิจการ 

 
 ลูกหนี้การคา ขายสินคา - - - ดําเนินการคาตามปกติ 
 ลูกหนี้อื่น ทดรองจายคาใชจาย - 1,163,900 - 971,300 เรียกคืนตามจายจริง
 รายไดคางรับ - 90,000 - 69,000 ดําเนินการคาตามปกติ 
บริษัท สปริงนิวส มัลติมีเดีย จํากัด บริษัทเปนผูถือหุนในสัดสวน

99.99% และมีกรรมการ
รวมกัน 

- - - -

 
 เจาหนี้เงินกูยืมระยะสั้น เงินใหกูยืมระยะสั้น - - - 9,999,985 เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ 
 ลูกหนี้อื่น 146,157 เรียกคืนตามจายจริง
บริษัท รวมมือรวมใจ จํากัด บริษัทยอยทางออมบริษัท 

สปริงนิวส คอรปอเรชั่น
จํากัด เปนผูถือหุนในสัดสวน
99.99% และมีกรรมการ
รวมกัน 

เงินกูยืมระยะสั้น - 37,265,426
-37,265,427 

- 31,503,913
-31,503,913 

เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ 
ใหแกบริษัทยอย ใชหมุนเวียน 
ของกิจการ 

บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด บริษัทยอยทางออม - - - -
 บริษัท สปริงนิวส 

คอรปอเรชั่น จํากัด เปน 
 ผูถือหุนในสัดสวน 99.99%
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บุคคลหรือบุคลที่เกี่ยวของ /
ความสัมพันธกับบริษัท 

ความสัมพันธกับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด 
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

เหตุผลและความจําเปน
ของการทํารายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ  
 และมีกรรมการรวมกัน
  
 เจาหนี้การคา - - - - ดําเนินการตามปกติ
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด บริษัทเปนผูถือหุนในสัดสวน

99.99% และมีกรรมการ
รวมกัน 

  
 เจาหนี้เงินกูยืมระยะสั้น เงินใหกูยืมระยะสั้น - 7,130,068 - - เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจ

ใหแกบริษัทยอย ใชหมุนเวียน
ของกิจการ 

บริษัท ทีนิวส ทีวี จํากัด บริษัทในเครือของ  
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 24,450,447 24,348,493 - - เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจใช
หมุนเวียนของกิจการ 

  
 บริษัทมีขอตกลงรวมธุรกิจ

ตามมติคณะกรรมการฯรอ
การปรับโครงสรางของ
บริษัท ทีนิวส ทีวี จํากัด 

ลูกหนี้การคา 
รายไดคางรับ 
เจาหนี้การคา 

143,306 
25,500 
22,342 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

ดําเนินการคาตามปกติ 
ดําเนินการคาตามปกติ 
ดําเนินการคาตามปกติ 

บริษัท กรีน พร็อพเพอรตี้ 1282 จํากัด บริษัทในเครือของ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

เงินประกันคาเชา 90,000 - - - ดําเนินการคาตามปกติ

บริษัท ทีนิวส ไดเร็คท จํากัด บริษัทในเครือของ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

ลูกหนี้การคา
เจาหนี้การคา 

4,526
1,798 

-
- 

-
- 

-
- 

ดําเนินการคาตามปกติ
ดําเนินการคาตามปกติ 
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บุคคลหรือบุคลที่เกี่ยวของ /
ความสัมพันธกับบริษัท 

ความสัมพันธกับบริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด 
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

มูลคารายการระหวางกันสําหรับงวด
สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 

(บาท) 

เหตุผลและความจําเปนของการทาํ
รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ  
บจก. สํานักพิมพ กรีน ปญญาญาณ บริษัทในเครือของ 

บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 
ลูกหนี้การคา
เจาหนี้การคา 

792,517
158,375 

-
- 

-
- 

-
- 

ดําเนินการคาตามปกติ
ดําเนินการคาตามปกติ 

บริษัท พันธกาล จํากัด บริษัทในเครือของ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

ลูกหนี้การคา
 

1,712,000 - - - ดําเนินการคาตามปกติ

บริษัท เจเค ไทยเทรดดิ้ง จํากัด บริษัทในเครือของ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

ลูกหนี้การคา
เจาหนี้การคา 

137,720
27,317 

-
- 

-
- 

-
- 

ดําเนินการคาตามปกติ
ดําเนินการคาตามปกติ 

บริษัท เดอะ บริโอ มอลล จํากัด บริษัทในเครือของ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

ลูกหนี้การคา
 

137,720 - - - ดําเนินการคาตามปกติ

นายธัชพงศ ธรรมพุฒิพงศ กรรมการ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

ลูกหนี้การคา 5,604 - - - ดําเนินการคาตามปกติ

นายเอกชัย ชัยเชิดชูกิจ กรรมการ 
บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด 

เจาหนี้อื่น 34,294 - - - ดําเนินการคาตามปกติ

นายวรนาถ บุญปลีก อดีตกรรมการบริษัทยอย เงินใหกูยืม 2,500,000 - 2,500,000 - เพื่อเปนเงินสํารองทางธุรกิจใชหมุนเวียนของ
กิจการ 

  ดอกเบี้ยคางจาย 383,573 - - - ดําเนินการคาตามปกติ
  คาใชจายคางจาย 226,951 - - - ดําเนินการคาตามปกติ
นายธนพันธ วงศชินศรี ผูถือหุนบริษัทยอย 

บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล
โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด 

ค้ําประกันวงเงิน
หนังสือค้ํา-ประกัน 

- 30,000,000 - 30,000,000 ค้ําประกันวงเงินหนังสือค้ํา-ประกันทีบ่ริษัทฯ 
มีตอสถาบันการเงินโดยมีหองชุดสํานัก-งาน
เปนหลักทรัพยค้ําประกันรวม   
ณ 31ธันวาคม2558  มีการใชวงเงิน L/G 
จํานวน 3.96 ลานบาท 
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2. ขั้นตอนในการอนุมัติทํารายการระหวางกัน 
 

การเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมี
สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต  บริษัทฯ มีนโยบายโดยกําหนดการปฎิบัติในการทํา
รายการระหวางกันใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ หรือราคาเทียบเคียงกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่ไม
สามารถเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกได ก็จะใชราคาท่ีตกลงรวมกันทั้ง 2 ฝายในการกําหนดราคาสินคาและ
บริการที่เหมาะสม  ซึ่งกรรมการไดพิจารณาและอนุมัติตามขอบเขตและอํานาจหนาที่  และนําเสนอเร่ืองดังกลาวให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นในความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
ในป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการทํารายการระหวางกันทั้งดานสินทรัพยละหน้ีสิน และมีการทํารายการ
ระหวางกันกับกิจการอื่นที่เก่ียวของ โดยมีเงื่อนไขตามราคาตลาดหรือราคาท่ีเทียบเคียง ซึ่งไดผานการพิจารณาความ
เหมาะสมและมูลคาของการทํารายการระหวางกันจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดูขอมูลเพิ่มเติมไดจาก
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 


