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ส วนท   ่    ี2่ 

การจ ดการและการก าก บด แลก จการ     ั            ํ   ั  ู    ิ     

 

7. ข อม ลหล กทร พย และผ  ถ อห  น ้  ู    ั   ั  ์    ู้ ื  ุ้   

7.1 จ านวนท นจดทะเบ ยนและท นช าระแล ว  ํ     ุ       ี      ุ  ํ     ้  

 

ห  นสาม ญ ุ้      ั  

ณ ว นป ดสม ดทะเบ ยนพ กการโอนห  น  ั  ิ    ุ     ี    ั        ุ  ้  ว นท    ั  ี่ 31 ต ลาคม ุ     2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม ท นจดทะเบ ยนจ านวน ี ุ       ี    ํ     20,400,278,730 บาท 

เป น  ็  ท นช าระแล วจ านวน ุ   ํ      ้   ํ     20,400,278,730บาท โดยเป นห  นสาม ญท  งส  น     ็   ุ ้     ั  ั้   ิ้  2,040,027,873ห  น ุ ้  ม ลค าท  ตราไว ห  นละ ู  ่  ี่      ้ ุ  ้    10 บาท 

 

7.2 ผ  ถ อห  น ู้ ื  ุ้   

รายช  อผ  ถ อห  นรายใหญ     ื่  ู ้ ื  ุ  ้       ่ 10 รายแรก ณ ว นท    ั  ี่ 31 ต ลาคม ุ     2556 ม ด งน   ี  ั  ี้  

รายช  อผ  ถ อห  นรายใหญ     ื่  ู้ ื  ุ้        ่  10 ล าด บแรก  ํ   ั     (1) จ านวนห  น  ํ     ุ้   ส ดส วนการถ อห  น ั  ่        ื  ุ้   

1 บร ษ ท ปตท  ิ   ั      .จ าก ด  ํ   ั )มหาชน()2(  1,001,647,483 49.10 % 

2 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 75,856,763 3.72 % 

3 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 58,452,670 2.87 % 

4 CHASE NOMINEES LIMITED 15 54,727,319 2.68 % 

5 JX Holdings, Inc. 36,137,200 1.77 % 

6 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 33,494,299 1.64 % 

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON 28,912,824 1.42 % 

8 GIC PRIVATE LIMITED-C 20,033,700 0.98 % 

9 บร ษ ท ไออาร พ ซ  จ าก ด   ิ   ั       ์ ี ี   ํ   ั  )มหาชน(  16,900,000 0.83 % 

10 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 14,701,498 0.72 % 

รวม 1,340,863,756 65.73 % 

 

หมายเหต        :ุ 
)1(  ไม น บรวมผ  ถ อห  นบร ษ ท  ่  ั     ู ้ ื  ุ  ้   ิ   ั  ไทยเอ นว ด อาร       ็   ี ี   ์ จ าก ด  ํ   ั  ซ  งเป นบร ษ ทย อยของตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย ึ่    ็    ิ   ั   ่            ั   ั   ์  ่           โดยม     ี

ว ตถ ประสงค เพ  อส งเสร มการลงท นของผ  ลงท น  ั  ุ       ์ ื่  ่    ิ        ุ     ู ้   ุ  โดยเฉพาะชาวต างประเทศ            ่         ให สามารถลงท นในห  นสาม ญของบร ษ ทจด   ้         ุ    ุ  ้     ั      ิ   ั   

ทะเบ ยนได โดยไม ต ดเร  องเพดานการถ อครองหล กทร พย ของชาวต างชาต     ี     ้     ่ ิ   ื่            ื        ั   ั   ์       ่     ิ (Foreign Limit) ซ  งไม ม ส ทธ ในการออกเส ยงในท   ึ่    ่ ี ิ   ิ          ี     ี่

ประช มของบร ษ ทจดทะเบ ยน    ุ      ิ   ั       ี   

P

(2)
Pบมจ. ปตท. ในฐานะท  เป นผ  ถ อห  นรายใหญ ของบร ษ ทฯ       ี่  ็   ู ้ ื  ุ  ้       ่     ิ   ั   ม ส วนในการก าหนดนโยบายการจ ดการและการด าเน นงานของ ี ่         ํ               ั            ํ   ิ       

บร ษ ทฯ  ิ   ั   โดยผ านความเห นชอบของ     ่        ็        คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ท  งน   ั้   ี้  ม กรรมการท  เป นกรรมการ ี        ี่  ็          และ/หร อ  ื   ผ  บร หารของ ู ้  ิ        บมจ. 

ปตท. จ านวน  ํ     3 คน จากจ านวนกรรมการบร ษ ทฯ     ํ             ิ   ั   ท  งหมด ั้      15 คนณ ว  นัท    ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 
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7.3 การออกหล กทร พย อ  น         ั   ั  ์ ื ่  

ห  นก   ุ้   ู้ 

บร ษ ทฯได ออกห  นก  สก ลเง นเหร ยญสหร ฐฯชน ดไม ม หล กประก น  ิ   ั     ้    ุ  ้  ู ้   ุ   ิ    ี      ั    ิ   ่ ี   ั      ั  3 ช ด ุ  จ านวนรวม  ํ       1,350 ล านเหร ยญสหร ฐฯ  ้     ี      ั   ซ  งจะครบ ึ่       

ก าหนดช าระค นเง นต นป   ํ      ํ    ื   ิ   ้  ี  2558 จ านวน  ํ     350ล านเหร ยญสหร ฐฯ  ้     ี      ั   ป  ี  2566 จ านวน  ํ     500ล านเหร ยญสหร ฐฯ  ้     ี      ั   และป     ี  2586 จ านวน  ํ     

500 ล านเหร ยญสหร ฐฯ  ้     ี      ั   

 

บร ษ ทฯ ได ออกห  นก  สก ลเง นบาทชน ดไม ม หล กประก นและไม ด อยส ทธ   ิ   ั      ้    ุ  ้  ู ้   ุ   ิ      ิ   ่ ี   ั      ั      ่  ้   ิ  ิ 4 ช ดจ านวนรวม ุ   ํ        25,000 ล านบาท  ้      ซ  งจะครบ ึ่       

ก าหนดไถ ถอนป   ํ      ่    ี  2557 จ านวน  ํ     12,000 ล านบาทป   ้      ี  2560จ านวน  ํ     2,500 ล านบาทป   ้      ี  2565จ านวน  ํ     3,000 ล านบาทป   ้      ี  2570 

จ านวน  ํ     7,500 ล านบาท  ้      

 

7.4 นโยบายการจ ายเง นป นผล          ่     ิ  ั    

บร ษ ทฯ ม นโยบายจ ายเง นป นผลในอ ตราไม น อยกว าร อยละ   ิ   ั    ี       ่    ิ  ั       ั     ่  ้     ่  ้     25 ของก าไรส ทธ ของงบการเง นรวม ภายหล งจากการห กท น     ํ    ุ  ิ          ิ           ั         ั  ุ 

ส ารองต างๆท กประเภทตามกฎหมายและข อบ งค บของบร ษ ทฯ การพ จารณาการจ ายเง นป นผลข  นอย  ก บกระแสเง นสดและ  ํ     ่    ุ                     ้   ั   ั      ิ   ั       ิ         ่    ิ  ั    ึ้    ู ่  ั        ิ      

แผนการลงท นของ         ุ    บร ษ ทฯ และบร ษ ทในเคร อในแต ละป  ตามความจ าเป นและความเหมาะสมอ  นๆ ท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ   ิ   ั        ิ   ั      ื      ่   ี           ํ   ็                 ื่    ี่            ิ   ั   

เห นสมควร โดยจะต องได ร บอน ม ต จากท  ประช มผ  ถ อห  นในแต ละป  เว นแต เป นการจ ายเง นป นผลระหว างกาล ซ  ง  ็              ้     ้ ั   ุ  ั ิ    ี่    ุ  ู ้ ื  ุ  ้     ่   ี     ้    ่ ็      ่    ิ  ั        ่       ึ่  

คณะกรรมการบร ษ ทฯ ม อ านาจอน ม ต ให จ ายเง นป นผลได เป นคร  งคร            ิ   ั    ี  ํ      ุ  ั ิ   ้ ่    ิ  ั      ้ ็    ั้    าว เม  อเห นว าบร ษ ทฯ ม ผลก าไรสมควรจะท าเช นน  น      ื่   ็   ่   ิ   ั    ี    ํ            ํ   ่  ั้   

แล วให รายงานการจ ายเง นป นผลระหว างกาลด งกล าวให ท  ประช มผ  ถ อห  นทราบในการประช มคราวต อไป   ้    ้          ่    ิ  ั        ่       ั   ่     ้ ี่    ุ  ู ้ ื  ุ  ้              ุ      ่    

 

ส าหร บนโยบายการจ ายเง นป นผลของบร ษ ทย อยของบร ษ ทฯ  ํ   ั           ่    ิ  ั        ิ   ั   ่       ิ   ั   คณะกรรมการของบร ษ ทย อยจะพ จารณาให ความเห นชอบ               ิ   ั   ่     ิ        ้      ็     

และเสนอให ท            ้ ี่ประช มผ  ถ อห  นของบร ษ ทน  นๆ    ุ  ู ้ ื  ุ ้      ิ   ั  ั้    อน ม ต ในแต ละป เช นก น  ุ  ั ิ    ่   ี   ่   ั  โดยจะพ จารณาการจ ายเง นป นผลจากแผนการ      ิ         ่    ิ  ั            

ลงท นตามความจ าเป นและความเหมาะสมอ  นๆ   ุ          ํ   ็                 ื่   เช น  ่  ความเพ ยงพอของกระแสเง นสดของบร ษ ทย อยหล งจากห กส ารองเง น      ี              ิ        ิ   ั   ่     ั      ั   ํ      ิ 

ตามท  กฎหมายก าหนดแล ว    ี่        ํ       ้  

 

ข อม ลการจ ายเง นป นผลย อนหล ง ้   ู     ่     ิ  ั    ้     ั  

ป  ี  2551 2552 2553 2554 2555 

อ ตราก าไรส ทธ ต อห  น  ั     ํ    ุ  ิ ่  ุ  ้  (บาท/ห  น ุ ้ ) 0.11 5.91 4.93 7.28 6.04 

อ ตราเง นป นผลต อห  น  ั     ิ  ั    ่  ุ  ้  (บาท/ห  น ุ ้ ) 2.75 2.55 2.00 3.30 2.70 

อ ตราการจ ายเง นป นผลต อก าไรส ทธ   ั       ่    ิ  ั    ่   ํ    ุ  ิ (%) N/A 43.0 45.0 45.0 45.0 
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8. โครงสร างการจ ดการ      ้        ั     

 
ณ ว นท       ั  ี่ 31 ธ นวาคม   ั      2556 
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โครงสร างการจ ดการ      ้       ั     

โครงสร างการจ ดการของบร ษ ท      ้       ั         ิ   ั  ไทยออยล         ์จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) 

ประกอบด วย        ้   

>> คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   

>> คณะกรรมการช ดย อย           ุ   ่   ท  ช วยกล  นกรองเร  องท  ส าค ญซ  งได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ทฯ ี่ ่    ั ่       ื่    ี่  ํ   ั  ึ่     ้ ั                       ิ   ั   จ านวน  ํ     4 คณะ ได แก    ้  ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                 ิ      ่        คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู   ิ     และ

คณะกรรมการบร หารความเส  ยง            ิ          ี่    

>> ฝ ายจ ดการ ่     ั     โดยม ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ     ี         ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ เป นผ  บร หารส งส ดของบร ษ ทฯ  ็   ู ้  ิ     ู  ุ      ิ   ั   

 

8.1 คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ ั   

ป จจ บ นคณะกรรมการบร ษ ทฯ ั  ุ  ั             ิ   ั   ม กรรมการจ านวน ี         ํ     15 คน ประกอบด วย        ้   

>> กรรมการท  ไม เป นผ  บร หารจ านวน        ี่  ่  ็   ู ้  ิ      ํ     14 คน โดยในจ านวนน         ํ     ี้  ประกอบด วยกรรมการอ สระ        ้          ิ    จ านวน  ํ     11 คน 

>> กรรมการท  เป นผ  บร หารจ านวน        ี่  ็   ู ้  ิ      ํ     1 คน ค อ ื  ประธานเจ าหน าท           ้    ้  ี่ บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ   ิ               ู ้  ั       ่ 

 

รายช  อคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ื่             ิ   ั   ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ประกอบด วย        ้   

 

ช  อ ื่ - นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   ว นท  ได ร บแต งต  ง  ั  ี ่  ้  ั   ่  ั้  

)วาระป จจ บ น     ั  ุ ั (  

1. นายณอค ณ ส ทธ พงศ       ุ   ิ  ิ    ์ กรรมการ 5 เมษายน 2555 ) ต อวาระ ่     (  

 ประธานกรรมการ 10 ก มภาพ นธ    ุ     ั  ์ 2555 

2. นายอภ ส ทธ   ร จ เก ยรต ก าจร     ิ ิ  ิ์   ุ  ิ  ี   ิ  ํ    กรรมการอ สระ        ิ    21 พฤศจ กายน     ิ     2554 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ส งหาคม  ิ      2556 

3. นายธนว ฒน  อ มพ น นทน        ั  ์   ั   ุ  ั   ์ กรรมการอ สระ        ิ    27 ม นาคม  ี     2555 

 กรรมการตรวจสอบ 27 เมษายน 2555 

4. นางสาวจ ฬาร ตน  ส ธ ธร       ุ   ั  ์  ุ ี   กรรมการอ สระ        ิ    20 ก นยายน   ั      2556 

 กรรมการตรวจสอบ 20 ก นยายน   ั      2556 

5. นายจ ลส งห  วส นตส งห     ุ  ิ  ์    ั   ิ  ์ กรรมการอ สระ        ิ    29 พฤศจ กายน     ิ     2556 

 กรรมการตรวจสอบ 29 พฤศจ กายน     ิ     2556 

6. นายว ศาล ว ฒ ศ กด  ศ ลป      ิ      ุ ิ  ั  ิ์  ิ  ์  กรรมการอ สระ        ิ    27 ม นาคม  ี     2555 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพ จารณา                         ิ     

ค าตอบแทน ่        

29 พฤศจ กายน    ิ     2556 

(เป นกรรมการสรรหาฯ  ็                ต  งแต  ั้    ่ 27 เมษายน 

2555) 

7. พล.อ. จ ระเดช ิ      โมกขะสม ต       ิ  กรรมการอ สระ        ิ    21 พฤศจ กายน     ิ     2554 

 กรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                ิ      ่        10 ก มภาพ นธ    ุ     ั  ์ 2555 

8. พล.อ. ไตรศ กด       ั  ิ์  อ นทรร สม  ิ    ั  ี กรรมการอ สระ        ิ    5 เมษายน 2555 

 กรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                ิ      ่        29 พฤศจ กายน     ิ     2556 
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9. นายทศพร ศ ร ส มพ นธ          ิ ิ   ั   ั  ์ กรรมการอ สระ        ิ    25 พฤษภาคม 2555 

 ประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                  ํ   ั  ู   ิ     31 ส งหาคม ิ      2556 

(เป นกรรมการก าก บด แลก จการต  งแต   ็           ํ   ั  ู   ิ     ั้    ่ 22 

ม ถ นายน ิ ุ     2555) 

10. พล.ต.อ. อด ลย   ุ   ์แสงส งแก ว    ิ    ้  กรรมการอ สระ        ิ    2 เมษายน 2556 ) ต อวาระ ่     (  

 กรรมการก าก บด แลก จการ         ํ   ั  ู   ิ     26 เมษายน 2556 

11. นายถาวร พาน ชพ นธ            ิ   ั  ์ กรรมการอ สระ        ิ    29 พฤศจ กายน     ิ     2556 

 กรรมการก าก บด แลก จการ         ํ   ั  ู   ิ     29 พฤศจ กายน     ิ     2556 

12. นายสมเก ยรต  ห ตถโกศล       ี   ิ   ั       กรรมการ 27 ม นาคม  ี     2555 

13. นายอภ ศ กด   ต นต วรวงศ      ิ  ั  ิ์    ั  ิ      ์ กรรมการ 2 เมษายน 2556 ) ต อวาระ ่     (  

 ประธานคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                  ิ          ี่    29 พฤษภาคม 2556 

(เป นกรรมการบร หารความเส  ยงต  งแต   ็           ิ          ี่    ั้    ่ 26 

เมษายน 2556) 

14. นายณ ฐชาต  จาร จ นดา     ั    ิ    ุ  ิ    กรรมการ 2 เมษายน 2556 ) ต อวาระ ่     (  

 กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    26 เมษายน 2556 

15. นายว รศ กด   โฆส ตไพศาล     ี   ั  ิ์     ิ       กรรมการ 1 พฤษภาคม 2555 

 ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการ        ้   ้  ี่   ิ              

ผ  จ ดการใหญ   ู ้  ั       ่  /  เลขาน การคณะกรรมการ     ุ              

1 พฤษภาคม 2555 

 กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    22 ม ถ นายน  ิ ุ     2555 

 

รายช  อกรรมการท  ครบวาระและลาออกระหว างป     ื่         ี่                    ่   ี  2556 ได แก    ้  ่ 

ช  อ ื่ - นามสก ล      ุ  เหต ผลท  ออก    ุ   ี ่     

1. นายช ยเกษม น ต ส ร      ั       ิ ิ ิ  ิ  ลาออกจากการด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ             ํ     ํ    ่          ิ   ั   

กรรมการอ สระ        ิ   / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ม ผลว นท    ี    ั  ี่ 26 ม ถ นายน ิ ุ     2556 

2. นายสมช ย ส จจพงษ        ั    ั      ์ ลาออกจากการด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ             ํ     ํ    ่          ิ   ั   

กรรมการอ สระ        ิ   / กรรมการตรวจสอบ ม ผลว นท    ี    ั  ี่ 28 ม ถ นายน ิ ุ     2556 

3. นายสมชาย พ ลสว สด             ู    ั  ิ์  ลาออกจากการด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ             ํ     ํ    ่          ิ   ั   

กรรมการอ สระ        ิ    / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พ จารณาค าตอบแทน ิ      ่        

ม ผลว นท   ี    ั  ี่ 11 ก นยายน   ั      2556 
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รายงานการถ อหล กทร พย ของกรรมการบร ษ ทฯ ในป            ื    ั   ั   ์            ิ   ั      ี  2555 และ 2556 (รวมค  สมรส และบ ตรท  ย งไม บรรล น ต ภาวะ    ู่         ุ   ี่  ั   ่    ุ ิ ิ    ) 

ช  อ ื่ - นามสก ล      ุ  จ านวนห  น   ํ     ุ้   )ห  น ุ้  (  จ า น ว น ห  น ํ      ุ้   เพ  ม  ิ่   

(ลด) ระหว างป     ่   ี  31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

1. นายณอค ณ ส ทธ พงศ       ุ   ิ  ิ    ์ - - - 

2. นายอภ ส ทธ   ร จ เก ยรต ก าจร     ิ ิ  ิ์   ุ  ิ  ี   ิ  ํ    - - - 

3. นายธนว ฒน  อ มพ น นทน        ั  ์   ั   ุ  ั   ์ - - - 

4. นางสาวจ ฬาร ตน  ส ธ ธร       ุ   ั  ์  ุ ี   N/A - - 

5. นายจ ลส งห  วส นตส งห     ุ  ิ  ์    ั   ิ  ์ N/A - - 

6. นายว ศาล ว ฒ ศ กด  ศ ลป      ิ      ุ ิ  ั  ิ์  ิ  ์  - - - 

7. พล.อ. จ ระเดช ิ      โมกขะสม ต       ิ  - - - 

8. พล.อ. ไตรศ กด       ั  ิ์  อ นทรร สม  ิ    ั  ี - - - 

9. นายทศพร ศ ร ส มพ นธ          ิ ิ   ั   ั  ์ - - - 

10. พล . ต. อ .  อด ลย  แสงส งแก ว  ุ   ์    ิ    ้  - - - 

11. นายถาวร พาน ชพ นธ            ิ   ั  ์ N/A - - 

12. นายสมเก ยรต  ห ตถโกศล       ี   ิ   ั       1,058,900 1,058,900 - 

13. นายอภ ศ กด   ต นต วรวงศ      ิ  ั  ิ์    ั  ิ      ์ - - - 

14. นายณ ฐชาต  จาร จ นดา     ั    ิ    ุ  ิ    - - - 

15. นายว รศ กด   โฆส ตไพศาล     ี   ั  ิ์     ิ       - - - 

 

องค ประกอบของคณะกรรมการบร ษ ทฯ   ์                     ิ ั   

ข อบ งค บบร ษ ทฯ  ้   ั   ั   ิ   ั   ก าหนดให คณะกรรมการของบร ษ ทจะต องประกอบด วยกรรมการอย างน อยห า  ํ       ้               ิ   ั     ้          ้            ่    ้    ้  (5) คน และไม เก นส บห า     ่  ิ  ิ   ้  

(15) คน โดยกรรมการไม น อยกว าก  งหน  งของจ านวนกรรมการท  งหมดต องม ถ  นท  อย  ในประเทศไทย            ่  ้     ่  ึ่    ึ่       ํ            ั้       ้   ี ิ่  ี่  ู ่            และกรรมการจะเป นผ                ็   ู ้

ถ อห  นของบร ษ ทหร อไม ก ได  ื  ุ  ้      ิ   ั   ื    ่ ็   ้

 

การแต งต  งและ  ่  ั้    การพ นจากต าแหน งของกรรม    ้      ํ    ่         การบร ษ ทฯ   ิ ั   

ข อบ งค บบร ษ ทฯ  ้   ั   ั   ิ   ั   ม บทบ ญญ ต เก  ยวก บการแต งต  ง ี    ั   ั ิ  ี่    ั      ่  ั้   ถอดถอน หร อพ นจากต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ  ื    ้      ํ    ่          ิ   ั   สร ปสาระส าค ญได ด งน    ุ        ํ   ั    ้  ั  ี้  

 

การแต งต  งกรรมการ     ่  ั้         

ให ท  ประช มผ  ถ อห  นเล อกต  งกรรมการ   ้ ี่    ุ  ู ้ ื  ุ  ้   ื   ั้          ตามหล กเกณฑ และว ธ การด งต อไปน        ั      ์     ิ ี     ั  ่    ี้  

1. ผ  ถ อห  นคนหน  งม คะแนนเส ยงเท าก บ ู ้ ื  ุ  ้     ึ่   ี       ี    ่   ั  1 ห  นต อ ุ ้  ่  1 เส ยง  ี   

2. ผ  ถ อห  นแต ละคนจะใช คะแนนเส ยงท  ม อย  ท  งหมดตามข อ ู ้ ื  ุ  ้   ่         ้       ี   ี่ ี  ู ่ ั้          ้  1 เล อก  ื   ต  งบ คคลคนเด ยว ั้   ุ       ี   หร อหลายคนเป นกรรมการก ได   ื          ็          ็   ้

แต จะแบ งคะแนนเส ยงให แก ผ  ใดมากน อยเพ ยงใดไม ได   ่    ่        ี     ้  ่ ู ้       ้    ี      ่   ้

3. บ คคลซ  งได ร บคะแนนเส ยงส งส ดตามล าด บลงมาเป นผ  ได ร บเล อกต  งเป นกรรมการเท าจ านวนกรรมการท  จะพ งม  ุ    ึ่     ้ ั        ี    ู  ุ      ํ   ั       ็   ู ้   ้ ั   ื   ั้    ็           ่   ํ            ี่   ึ  ี

หร อจะพ งเล อกต  งในคร  งน  น  ื     ึ   ื   ั้      ั้   ั้   ในกรณ ท  บ คคลซ  งได ร บการเล อกต  งในล าด บถ ดลงมาม คะแนนเส ยงเท าก นเก นจ านวน     ี ี่ ุ    ึ่     ้ ั      ื   ั้      ํ   ั   ั      ี       ี    ่   ั   ิ   ํ    

กรรมการท  จะพ งม ให ประธานท  ประช มเป นผ  ออกเ        ี่   ึ  ี   ้       ี่    ุ   ็   ู ้    ส ยงช  ขาด ี   ี้     
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ต  งแต ป  ั้    ่ ี  2550 เป นต นมา  ็    ้    คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได ม มต เห นชอบให เป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นรายย อยเสนอรายช  อผ  ทรงค ณว ฒ    ้ ี  ิ  ็       ้ ิ          ้ ู ้ ื  ุ ้      ่          ื่  ู ้    ุ   ุ ิ

เพ  อเข าร บการเล อกต  งเป นกรรมการล วงหน าก อนการประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป   ื่    ้  ั      ื   ั้    ็          ่     ้  ่         ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้      ํ  ี  ตามหล กเกณฑ การสรรหากรรมการ      ั      ์               

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ท  งน   ั้   ี้  ในรอบป       ี  2556 ไม ม ผ  ถ อห  นรายย อยเสนอช  อบ คคลเพ  อเข าร บการเล อกต  งเป นกรรมการบร ษ ทฯ  ่ ี ู ้ ื  ุ  ้      ่       ื่  ุ     ื่    ้  ั      ื   ั้    ็           ิ   ั   

 

การถอดถอน และการพ นจากต าแหน งของกรรมการบร ษ ทฯ        ้      ํ    ่             ิ   ั   

1. ในการประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป ท กคร  ง         ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้      ํ  ี  ุ   ั้   ให กรรมการออกจากต าแหน งจ านวนหน  งในสาม  ้               ํ    ่   ํ      ึ่        (1/3) ของจ านวน     ํ    

กรรมการในขณะน  น             ั้   ถ าจ านวนกรรมการจะแบ งออกให ตรงเป นสามส วนไม ได   ้   ํ               ่      ้     ็      ่    ่   ้ก ให ออกโดยจ านวนใกล ท  ส ดก บ ็  ้        ํ        ้ ี่ ุ    ั

จ านวนหน  งในสาม  ํ      ึ่        (1/3) และกรรมการท  พ นจากต าแหน ง           ี่   ้      ํ    ่  อาจได ร บเล อกให กล บเข ามาร บต าแหน งอ กได       ้ ั   ื    ้   ั    ้    ั   ํ    ่  ี    ้โดย

กรรมการท  จะต องออกจากต าแหน งในป แรกและป ท  สองภายหล งจากจดทะเบ ยนแปรสภาพบร ษ ทฯ        ี่    ้          ํ    ่    ี        ี  ี่         ั          ี           ิ   ั   น   ั้น ให ใช ว ธ จ บ   ้   ้  ิ ี  ั

สลากก นว าผ  ใดจะออก      ั   ่  ู ้        ส วนป หล งๆ ่   ี    ั   ต อไปให กรรมการคนท  อย  ในต าแหน งนานท  ส ดน  นเป นผ  ออกจากต าแหน ง ่      ้          ี่  ู ่    ํ    ่     ี่ ุ  ั้    ็   ู ้        ํ    ่  

2. นอกจากการพ นจากต าแหน งตามวาระแล ว           ้      ํ    ่           ้  กรรมการจะพ นจากต าแหน งเม  อ           ้      ํ    ่   ื่  ตาย ลาออก ขาดค ณสมบ ต     ุ     ั ิ หร อม   ื   ี

ล กษณะต องห ามตามกฎหมายว าด วยบร ษ ทมหาชนจ าก ด  ั      ้    ้             ่   ้    ิ   ั        ํ   ั  และ/หร อกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย   ื          ่   ้     ั   ั   ์          ั   ั   ์

หร อท  ประช มผ  ถ อห  นลงมต ให ออก  ื   ี่    ุ  ู ้ ื  ุ  ้     ิ   ้    หร อศาลม ค าส  งให ออก  ื      ี  ํ  ั ่    ้    

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน ง                       ํ    ่  ให ย  นใบลาออกต อบร ษ ทฯ  ้ ื่         ่   ิ   ั   โดยการลาออกน  นจะม ผลน บแต ว นท  ใบลา            ั้     ี   ั   ่  ั  ี่     

ออกไปถ งบร ษ ทฯ      ึ   ิ   ั   ท  งน   ั้   ี้  กรรมการซ  งลาออกจะแจ งการลาออกของตนให นายทะเบ ยนทราบด วยก ได         ึ่            ้                 ้       ี        ้   ็   ้

4. ในการลงมต ให กรรมการคนใดออกจากต าแหน งก อนถ งคราวออกตามวาระให ถ อคะแนนเส ยงไม น อยกว าสามในส           ิ   ้                   ํ    ่  ่   ึ                 ้ ื        ี     ่  ้     ่       ี่ 

(3/4) ของจ านวนผ  ถ อห  นซ  งมาประช มและม ส ทธ ออกเส ยง     ํ     ู ้ ื  ุ  ้  ึ่        ุ     ี ิ   ิ     ี    และม ห  นน บรวมก นได     ี ุ ้   ั      ั    ้ไม น อยกว าก  งหน  งของ  ่  ้     ่  ึ่    ึ่     จ านวน  ํ    

ห  นท  ถ อโดยผ  ถ อห  นท  มาประช มและม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนน ุ ้  ี่ ื     ู ้ ื  ุ  ้  ี่      ุ     ี ิ   ิ     ี          

5. ในกรณ ท  ต าแหน งกรรมการว างลงเพราะเหต อ  นนอกจากถ งคราวออกตามวาระ     ี  ี่  ํ    ่          ่            ุ ื่        ึ                ให คณะกรรมการเล อกบ คคลซ  งม   ้            ื   ุ    ึ่   ี

ค ณสมบ ต  ุ     ั ิ และไม ม ล กษณะต องห ามตามกฎหมายว าด วยบร ษ ทมหาชนจ าก ดและกฎหมายว าด วยหล กทร พย และ     ่ ี  ั      ้   ้            ่   ้    ิ   ั        ํ   ั           ่   ้     ั   ั   ์   

ตลาดหล กทร พย เข าเป นกรรมการแทนในการประช มคณะกรรมการคราวถ ดไป    ั   ั   ์  ้   ็                     ุ                 ั    เว นแต วาระของกรรมการผ  น  นจะ   ้   ่               ู ้ ั้    

เหล อน อยกว าสอง   ื   ้     ่     (2) เด อน  ื   โดยบ คคลซ  งเข าเป นกรรมการแทนด งกล าวจะอย  ในต าแหน งกรรมการได เพ ยงเท าวาระ    ุ    ึ่     ้   ็              ั   ่      ู ่    ํ    ่           ้ ี    ่     

ท  ย งเหล ออย  ของกรรมการท  ตนเข ามาแทน ี่  ั    ื   ู ่           ี่     ้       มต ของคณะกรรมการจะต องป  ิ                 ้   ระกอบด วยคะแนนเส ยงไม น อยกว าสาม       ้         ี     ่  ้     ่    

ในส  ของจ านวนกรรมการท  ย งเหล ออย     ี่      ํ            ี่  ั    ื   ู ่

 

กรรมการผ  ม อ านาจลงนามผ กพ นบร ษ ทฯ        ู้  ี  ํ          ู   ั   ิ ั   

ตามข อบ งค บบร ษ ทฯได ก าหนดให กรรมการผ  ม อ านาจผ กพ นบร ษ ทค อกรรมการสองคนลงลายม อช  อร วมก น     ้   ั   ั   ิ   ั     ้  ํ       ้        ู ้ ี  ํ      ู   ั   ิ   ั  ื                   ื  ื่  ่     ั แลประท บตรา     ั    

ส าค ญของบร ษ ทฯ  ํ   ั      ิ   ั   โดยคณะกรรมการม อ านาจพ จารณาก าหนดและแก ไข              ี  ํ     ิ       ํ          ้   ช  อกรรมการซ  งม อ านาจผ กพ นบร ษ ทฯ ื่         ึ่   ี  ํ      ู   ั   ิ   ั   ได    ้ 
 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ในการประช มคร  งท           ุ   ั้   ี่ 3/2555 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 27 เมษายน 2555 และ คร  งท    ั้   ี่ 5/2555 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 22 ม ถ นายน ิ ุ     

2555 ได ม    ้ ี มต ก าหนดช  อและจ านวนกรรมการซ  งม อ านาจลงลายม อ  ิ  ํ     ื่      ํ            ึ่   ี  ํ          ื ช  อแทนบร ษ ทฯ ื่      ิ   ั   ค อ ื  นายณอค ณ      ุ  ส ทธ พงศ  ิ   ิ    ์นายว รศ กด      ี   ั  ิ์  

โฆส ตไพศาล   ิ       และนายณ ฐชาต         ั    ิ จาร จ นดา   ุ  ิ    กรรมการสองในสามคนน  ลงลายม อช  อร วมก น                  ี้       ื  ื่  ่     ั  และประท บตราส าค ญของบร ษ ทฯ        ั      ํ   ั      ิ   ั   
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ขอบเขตอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบของค        ํ      ้   ี ่        ั   ิ        ณะกรรมการบร ษ ทฯ         ิ ั   

ตามข อบ งค บของบร ษ ทฯ     ้  ั   ั      ิ   ั   คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ม อ านาจและหน าท  ในการด าเน นก จการของบร ษ ทฯ ี  ํ         ้  ี่        ํ   ิ   ิ         ิ   ั   ให เป นไปตาม  ้  ็       

กฎหมาย ว ตถ ประสงค   ั  ุ      ์ ข อบ งค บ  ้   ั   ั  และมต ของท  ประช มผ  ถ อห  นโดยย ดหล ก     ิ    ี่    ุ  ู ้ ื  ุ ้     ึ    ั  “ข อพ งปฏ บ ต ท  ด ส าหร บกรรมการบร ษ ทจด  ้  ึ   ิ  ั ิ ี่  ี  ํ   ั          ิ   ั   

ทะเบ ยน    ี  ” ตามท  ตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทยก าหนด    ี่       ั   ั   ์  ่            ํ     ด วยความซ  อส ตย ส จร ตและระม ดระว งร กษาผลประโยชน ของ  ้       ื่   ั   ์ ุ   ิ         ั     ั  ั            ์   

บร ษ ทฯ  ิ  ั   และเพ  อผลประโยชน ส งส ดของผ  ถ อห  น     ื่           ์  ู   ุ      ู ้ ื   ุ ้   ด งน  น ั  ั้   บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ งก าหนดบทบาทหน าท  และหล กปฏ บ ต ของ ึ   ํ           ้  ี่      ั   ิ  ั ิ    

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   เพ  อเป นแบบอย างให พน กงานท กระด บย ดม  นเป นแนวทางในการปฏ บ ต งาน  ื่   ็       ่    ้  ั     ุ     ั  ึ  ั ่   ็               ิ  ั ิ    และเพ  อสร างความ     ื่   ้      

เช  อม  นให แก ผ  ถ อห  น  ื่  ั ่    ้  ่ ู ้ ื  ุ  ้  และน กลงท นท  วไป     ั    ุ  ั ่    ด งน    ั  ี้  

1. ทบทวนและให ความเห นชอบในการด าเน นงานใดๆ           ้      ็           ํ   ิ        ท  กฎหมายก าหนด ี่        ํ     

2. ประเม นผลงานของประธานเจ าหน าท  บร หารฯ     ิ                  ้    ้  ี่  ิ      เป นประจ าท กป และก าหนดค าตอบแทนประธานเจ าหน าท  บร หารฯ  ็       ํ  ุ  ี      ํ     ่                ้    ้  ี่  ิ      

3. การก าหนดว ส ยท ศน ของก จการและร บผ ดชอบต อผลประกอบการและการปฏ บ ต งานผ  บร หารด วยความต  งใจ     ํ      ิ  ั   ั  ์    ิ        ั  ิ     ่                    ิ  ั ิ    ู ้  ิ      ้       ั้     และ

ความระม ดระว งในการปฏ บ ต งาน        ั     ั        ิ  ั ิ    

4. ทบทวนและให ความเห นชอบกลย ทธ และนโยบายท  ส าค ญ          ้      ็        ุ  ์          ี่ ํ   ั  รวมถ งว ตถ ประสงค     ึ   ั  ุ      ์ เป าหมายทางการเง น  ้              ิ  ความเส  ยง      ี่    

แผนงาน และงบประมาณ รวมท  งก าก บ    ั้    ํ   ั  ควบค ม  ุ  ด แลให ฝ ายจ ดการด าเน นงานตามนโยบาย ู    ้ ่     ั      ํ   ิ               และแผนท  ก าหนดไว        ี่   ํ      ้

อย างม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผล   ่   ี    ิ  ิ          ิ  ิ   

5. ให ความม  นใจว าระบบบ ญช   ้     ั่    ่      ั  ี  การรายงานทางการเง นและการสอบบ ญช ม ความเช  อถ อได                  ิ            ั  ี  ี       ื่   ื    ้ รวมท  งด แลให ม     ั้   ู     ้ ี

กระบวนการในการประเม นความเหมาะสมของการควบค มภายใน                   ิ                      ุ       และการตรวจสอบภายในให ม                      ้ ีประส ทธ ภาพและ    ิ  ิ      

ประส ทธ ผล    ิ  ิ   รวมถ งการรายงานการเง นและการต ดตามผล    ึ               ิ        ิ       

6. ให ม การก าหนดนโยบายด านการบร หารความเส  ยง   ้ ี     ํ            ้       ิ          ี่    (Risk Management Policy) ให ครอบคล มท  งองค กร  ้      ุ  ั้      ์   โดยให ฝ าย     ้ ่   

จ ดการเป นผ  ปฏ บ ต ตามนโยบายและรายงานผลการบร หารความเส  ยงต อ  ั      ็   ู ้  ิ  ั ิ                         ิ          ี่    ่  คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   โดยการรายงาน

ผ  า่นคณะกรรมการบร หารความเส  ยงเป นประจ าท กไตรมาส              ิ          ี่     ็       ํ  ุ        บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ ดให ม การประเม นประส ทธ ผลของการจ ดการ  ั    ้ ี        ิ     ิ  ิ          ั    

ความเส  ยงอย างน อยป ละ      ี่      ่    ้   ี    1 คร  ง  ั้   ให ความส าค ญก บส ญญาณเต อนภ ยล วงหน าและรายการผ ดปกต ท  งหลาย   ้      ํ   ั   ั   ั      ื    ั  ่     ้           ิ    ิ ั้       

7. สอดส องด แลและจ ดการแก ไขป ญหาความข ดแย งทางผลประโยชน ท  อาจจะเก ด    ่   ู       ั       ้   ั         ั    ้             ์ ี่       ิ ข  นระหว างผ  ม ส วนได ส วนเส ยของ ึ้       ่   ู ้ ี ่      ้ ่     ี     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดแนวทางในการท ารายการท  อาจม ความข ดแย งของผลประโยชน เพ  อประโยชน ของบร ษ ทฯ  ํ                 ํ        ี่    ี      ั    ้             ์  ื่        ์     ิ   ั   และผ  ถ อ    ู ้ ื 

ห  นโดยรวมเป นส าค ญ ุ ้         ็    ํ   ั  โดยท  ผ  ม ส วนได ส วนเส ยไม ควรม ส วนร วมในการต ดส นใจ    ี่ ู ้ ี ่      ้ ่     ี    ่    ี ่    ่          ั  ิ     ก าหนดข  นตอนการด าเน นการ  ํ     ั้          ํ   ิ    

และการเป ดเผยข อม ลของราย        ิ       ้  ู       การท  อาจม ความข ดแย งของผลประโยชน ให ถ กต องครบถ วน    ี่    ี      ั    ้             ์   ้ ู   ้       ้   

8. ส งเสร มให จ ดท าจรรยาบรรณธ รก จท  เป นลายล กษณ อ กษรเพ  อให กรรมการ ่    ิ    ้  ั   ํ           ุ  ิ  ี่  ็       ั   ์  ั     ื่   ้        ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงานท กคนเข าใจถ ง      ั     ุ      ้    ึ 

มาตรฐานด านจร ยธรรมท  บร ษ ทฯ        ้    ิ       ี่   ิ  ั   ใช ในการด าเน นธ รก จ  ้      ํ   ิ   ุ   ิ   โดยคณะกรรมการจะต ดตามให ม การปฏ บ ต ตาม                ิ       ้ ี      ิ  ั ิ    

จรรยาบรรณด งกล าวอย างจร งจ ง           ั   ่     ่    ิ    ั  

9. แต งต  งเลขาน การบร ษ ท  ่  ั้       ุ     ิ   ั  เพ  อท าหน าท  ให ค าแนะน าด านกฎหมายและกฏเกณฑ ต างๆ  ื่   ํ    ้  ี่  ้  ํ      ํ   ้                  ์ ่    ท  คณะกรรมการจะต องทราบ ี่              ้       

และปฏ บ ต หน าท  ในการด แลก จกรรมของคณะกรรมการ     ิ  ั ิ   ้  ี่      ู   ิ                   รวมท  งประสานงานให ม การปฏ บ ต ตามมต คณะกร    ั้             ้ ี     ิ  ั ิ     ิ     รมการ 

รวมท  งหน าท  และความร บผ ดชอบอ  นๆ    ั้    ้  ี่         ั   ิ     ื่    ตามหล กเกณฑ ท  ก าหนดไว ในกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาด     ั     ์ ี่  ํ       ้         ่  ้    ั   ั   ์       

หล กทร พย ฯ   ั   ั   ์  
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การเข าร วมประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ     ้   ่       ุ             ิ ั   คณะกรรมการช ดย อย           ุ  ่   และประช มผ  ถ อห  น       ุ  ู้ ื  ุ้   ในป    ี  2556 

 
 

หมายเหต        ุ: 

(1) ได ร บแต งต  งเป นกรรมการอ สระและกรรมการตรวจสอบ   ้ ั   ่  ั้    ็          ิ                     ในการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ุ             ิ   ั   คร  งท    ั้   ี่ 9/2556 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 20 ก นยายน  ั      2556 

(2) ได ร บแต งต  งเป นกรรมการอ สระและกรรมการตรวจสอบ   ้ ั   ่  ั้    ็          ิ                     ในการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ุ             ิ   ั   คร  งท    ั้   ี่ 11/2556 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 29 พฤศจ กายน    ิ     2556 

(3) ได ร บแต งต  งเป นกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน   ้ ั   ่  ั้    ็                  ิ      ่        ในการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ุ             ิ   ั   คร  งท    ั้   ี่ 9/2556 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 20 ก นยายน  ั      2556 และลาออกจากต าแหน งกรรมการก าก บด แลก จการ             ํ    ่          ํ   ั  ู   ิ     ม ผลว นท   ี    ั  ี่ 28 พฤศจ กายน    ิ     

2556 

(4) ได ร บแต งต  งเป นกรรมการอ สระและก าก บด แลก จการ   ้ ั   ่  ั้    ็          ิ        ํ   ั  ู   ิ     ในการประช          ุมคณะกรรมการบร ษ ทฯ             ิ   ั   คร  งท    ั้   ี่ 11/2556 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 29 พฤศจ กายน    ิ     2556 
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ตารางแสดงข อม ลการด ารงต าแหน งของกรรมการ          ้   ู      ํ     ํ    ่             ผ  บร หาร ู้  ิ    และผ  ม อ านาจควบค ม    ู้  ี  ํ        ุ  ณ ว นท    ั  ี ่31 ธ นวาคม ั      2556 
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* ครบก าหนดเกษ ยณอาย ว นท       ํ       ี      ุ  ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 

** ได ร บมอบหมายไปปฏ บ ต งานก บบร ษ ท   ้ ั            ิ  ั ิ     ั   ิ   ั  โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่จ าก ด  ํ   ั  ต  งแต ว นท   ั้   ่  ั  ี่ 10 มกราคม 2556 

*** ได ร บมอบหมายไปปฏ บ ต งานก บบร ษ ท   ้ ั            ิ  ั ิ     ั   ิ   ั  ปตท. จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ต  งแต ว นท   ั้   ่  ั  ี่ 1 ต ลาคม ุ     2553 

 

(1) บจ. ท อป  ็   โซลเว นท       ้   ์เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ไทยออยล         ์โซลเว นท       ้   ์โดย บจ. ไทยออยล        ์ โซลเว นท       ้   ์ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     100 

(2) บจ. ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ   ิ เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ท อป  ็   โซลเว นท       ้   ์โดย บจ. ท อปโซลเว นท   ็        ้   ์ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     80.52  

(3) TOP Solvent Vietnam LLC. เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ท อป  ็   โซลเว นท       ้   ์โดย บจ.ท อปโซลเว นท   ็        ้   ์ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     100  

(4) บจ. ทร พย ท พย   ั   ์ ิ   ์เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ไทยออยล         ์เอทานอล โดย บจ.ไทยออยล        ์ เอทานอล ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     50  

(5) Thaioil Marine International Pte. Ltd. เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ไทยออยล        ์ มาร น   ี   โดย บจ. ไทยออยล         ์มาร น   ี   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     100 

(6) บจ. ท อป  ๊   มาร ไทม    ี     ์เซอร ว ส    ์ ิ  เป นบร ษ ทย   ็    ิ   ั  อ่ยของ บจ. ไทยออยล         ์มาร น   ี   โดย บจ. ไทยออยล        ์ มาร น   ี   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     55  

(7) บจ. ลาบ กซ    ิ   ์เป นบร ษ ทย อยของ  ็    ิ   ั   ่      บจ. ไทยพาราไซล น          ี  โดย บจ. ไทยพาราไซล น          ี  ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     75 

(8) TOP-NTL Pte. Ltd. เป นก จการท  ควบค มร วมก นของ  ็   ิ     ี่    ุ  ่     ั     บจ. ไทยออยล         ์มาร น   ี   โดย บจ. ไทยออยล         ์มาร น   ี   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     50 

(9) บจ. ท อป  ็   นอต คอล   ิ    สตาร     ์ เป นก จการท  ควบค มร วมก นของ  ็   ิ     ี่    ุ  ่     ั     บจ. ไทยออยล        ์ มาร น   ี   โดย บจ. ไทยออยล        ์ มาร น   ี   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     35 

(10) TOP-NYK MarineOne Pte. Ltd. เป นก จการท  ควบค มร วมก นของ  ็   ิ     ี่    ุ  ่     ั     Thaioil Marine International Pte. Ltd. (TOMI) โดย TOMI ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     

50 

(11) บจ. แม สอดพล งงานสะอาด  ่      ั          เป นบร ษ ทร วมของ  ็    ิ   ั  ่       บจ. ไทยออยล        ์ เอทานอล โดย บจ. ไทยออยล         ์เอทานอล ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     30 

(12) บจ. อ บล ุ   ไบโอ เอทานอล เป นบร ษ ทร วมของ  ็    ิ   ั  ่       บจ. ไทยออยล        ์ เอทานอล โดย บจ. ไทยออยล        ์ เอทานอล ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     21.28 

(13) บจ. ทอม ช พ ิ  แมนเนจเม นท        ้   ์(ประเทศไทย) เป นบร ษ ทร วมของ  ็    ิ   ั  ่       บจ. ไทยออยล        ์ มาร น   ี   โดย บจ. ไทยออยล         ์มาร น   ี   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     33 
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8.2 ผ  บร หาร ู้  ิ    / ฝ ายจ ดการบร ษ ทฯ ่     ั      ิ ั   

รายช  อฝ ายจ ดการบร ษ ทฯ    ื่  ่     ั      ิ ั   ณ ว นท    ั  ี ่31 ธ นวาคม ั      2556 ม ด งต อไปน    ี  ั  ่    ี ้

ช  อ ื่ -นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   

1. นายว รศ กด        ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ          ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ 

 รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านบร หารศ กยภาพองค กร  ้    ิ      ั         ์   (ร กษาการ ั      ) 

2. นายช ยว ฒน ด ารงค มงคลก ล     ั   ั  ์  ํ     ์      ุ  รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านโครงการพ เศษ  ้          ิ    

3. นายสมช ย วงศ ว ฒนศานต        ั      ์  ั       ์ รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านกลย ทธ องค กร  ้      ุ  ์    ์   

4. นางน ธ มา เทพวน งก ร    ิ ิ         ั   ู  รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านการเง นและบ ญช   ้       ิ      ั  ี 

5. นายว ษณ  วงศ สมบ รณ      ิ  ุ     ์   ู  ์ รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านการพาณ ชย องค กร  ้        ิ   ์    ์   

6. นายอภ น นท  ส ภ ตรบ ตร     ิ  ั   ์ ุ  ั   ุ   รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้  ั       ่ - ด านการกล  นและป โตรเคม   ้       ั ่     ิ       ี 

7.นายย ทธนา ภาส      ุ        ุรป ญญา  ั    ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านการผล ต  ้       ิ  

8.นายไมตร  เร  ยวเดชะ       ี    ี่        ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านประส ทธ ภาพการผล ต  ้      ิ  ิ        ิ  

 กรรมการอ านวยการ บร ษ ท ไทยออยล  เพาเวอร  จ าก ด         ํ          ิ   ั          ์       ์   ํ   ั  

9.นายว โรจน  ม นะพ นธ      ิ    ์  ี    ั  ์ ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่- ด านก าก บก จการองค กร  ้    ํ   ั  ิ        ์   (ร กษาการ ั      ) 

 ผ  จ ดการฝ ายก จการส มพ นธ   ู ้  ั     ่    ิ      ั   ั  ์ ) ร กษาการ ั      (  

10.นายกล าหาญ โตช านาญว ทย       ้         ํ      ิ   ์ ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ได ร บมอบหมายให ไปปฏ บ ต งานท     ้ ั          ้    ิ  ั ิ    ี่ บร ษ ท  ิ   ั  โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ น ิ 

เนอร ย      ์ ี ่จ าก ด  ํ   ั  

11.นายโกศล พ มทะโนท ย         ิ       ั  ผ  จ ดการฝ ายผล ต ู ้  ั     ่     ิ  - ด านการกล  น  ้       ั ่  

12. นายจ ราว ฒน พ ฒนสมส ทธ      ี    ั  ์  ั     ิ  ิ์  กรรมการผ  จ ดการ บร ษ ท ศ กด  ไชยส ทธ  จ าก ด        ู ้  ั       ิ   ั    ั  ิ์     ิ  ิ   ํ   ั  

13.นายฉ ตรฐาพงศ  ว งธนากร     ั        ์  ั       ผ  จ ดการฝ ายบร หารซ พพลายเชน ู ้  ั     ่     ิ      ั         

 ผ  จ ดการฝ ายวางแผนการพาณ ชย   ู ้  ั     ่               ิ   ์ ) ร กษาการ ั      (  

14.นางสาวดวงพร ธ รภาพไพส ฐ             ี       ิ  ผ  จ ดการฝ ายพ ฒนาธ รก จ ู ้  ั     ่     ั    ุ  ิ  

15.นางดารณ  มนธาต ผล น       ี      ุ  ิ  ผ  จ ดการฝ ายการคล ง ู ้  ั     ่         ั  

16.นายเทอดชาต  ผด งร ตน           ิ   ุ  ั  ์ ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการผ  จ ดการ  ิ  ั ิ   ้  ี่        ู ้  ั     บร ษ ท  ิ   ั  ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์จ าก ด  ํ   ั  

17.นายน ท ศน  ครองวาน ชยก ล    ิ  ั  ์        ิ    ุ  ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการ  ิ  ั ิ   ้  ี่         ํ        บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล มาร น        ์   ี   จ าก ด  ํ   ั  

18.นายบ ณฑ ต ธรรมประจ าจ ต     ั  ิ           ํ  ิ  ผ  จ ดการฝ ายเทคโนโลย  ู ้  ั     ่            ี

19.นางประพ ณ ทองเน ยม        ิ       ี   ผ  จ ดการฝ ายบ ญช  ู ้  ั     ่     ั  ี 

20.นายประเสร ฐ เร  มวาน ชย          ิ     ิ่     ิ   ์ ผ  จ ดการฝ ายบร หารค ณภาพองค กร ู ้  ั     ่     ิ     ุ        ์   

21.นายพงษ พ นธ   อมรว ว ฒน        ์  ั  ุ ์      ิ  ั  ์ ผ  จ ดการฝ ายผล ต ู ้  ั     ่     ิ - ด านป โตรเคม และล  บเบส  ้   ิ       ี    ู ้     

 ผ  จ ดการฝ าย ู ้ ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการ  ิ  ั ิ   ้  ี่          ํ        บร ษ ท  ิ  ั  ไทยล  บเบส    ู ้     จ าก ด ํ  ั  

(มหาชน) 

 ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการ  ิ  ั ิ   ้  ี่         ํ        บร ษ ท  ิ   ั  ไทยพาราไซล น          ี  จ าก ด  ํ   ั  

22.นางสาวภ ทรลดา สง าแสง        ั        ่     ผ  จ ดการฝ ายวางแผนกลย ทธ  ู ้  ั     ่             ุ  ์ 

23.นางภาณ มาศ ช ชาต ช ยก ลการ      ุ     ู   ิ  ั   ุ     ผ  จ ดการฝ ายก จการองค กร ู ้  ั     ่    ิ        ์   
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24.นายว โรจน  วงศ สถ รยาค ณ     ิ    ์     ์  ิ    ุ  ผ  จ ดการฝ ายทร พยากรบ คคล ู ้  ั     ่     ั      ุ    

ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการ  ิ  ั ิ  ้  ี่          ํ        บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล        ์ เอนเนอร ย        ์   ี

เซอร ว ส    ์  ิ  จ าก ด  ํ   ั  

25. นายศร ณย  หะร นส ต     ั   ์   ิ   ุ  กรรมการอ านวยการ         ํ        บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล         ์เอทานอล จ าก ด  ํ   ั  

26. นางสาวศ ร พร มห จฉร ยวงศ        ิ ิ       ั   ิ      ์ ผ  จ ดการฝ ายวางแผนการเง น ู ้  ั     ่              ิ  

27. นายสมเก ยรต  ขจรประด บก ล       ี   ิ         ั   ุ  ผ  จ ดการฝ ายพ ฒนาส นทร พย  ู ้  ั     ่     ั    ิ   ั   ์

28. นายส นต  วาสนส ร      ั  ิ      ิ ิ  ผ  จ ดการฝ ายนว ตกรรมและการบร หารความย  งย น ู ้  ั     ่      ั             ิ         ั ่   ื  

29. นายส ชาต  ม ณยานนท     ุ   ิ   ั       ์ ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการ  ิ  ั ิ   ้  ี่         ํ        บร ษ ท  ิ   ั  ลาบ กซ    ิ   ์จ าก ด  ํ   ั  

30. นายส รช ย แสงส าราญ    ุ   ั       ํ     ผ  จ ดการฝ ายว ศวกรรม ู ้  ั     ่     ิ       

31. นางสาวอ จฉร ย          ั   ี   ์ต ยาภรณ  ี     ์ ผ  จ ดการฝ ายการพาณ ชย  ู ้  ั     ่         ิ   ์

32. นายอรรถว ฒ  ว ก ตเศรษฐ         ุ ิ   ิ ิ       ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ได ร บมอบหมายให ไปปฏ บ ต งานท     ้ ั           ้    ิ  ั ิ    ี่ บร ษ ท  ิ   ั  ปตท. จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) 

33. นายอ าพล ส งห ศ กดา     ํ     ิ  ์  ั    ผ  จ ดการฝ ายพ ฒนาองค กร ู ้  ั     ่     ั       ์   

 

8.3 เลขาน การบร ษ ทฯ     ุ     ิ ั   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ  ั   ได แต งต  งเลขาน การบร ษ ทฯ  ้  ่   ั้       ุ      ิ  ั   ข  นเพ  อท าหน าท  ร บผ ดชอบในการด แลและให ค าแนะน าแก  ึ้    ื่   ํ   ้  ี่  ั   ิ           ู        ้  ํ     ํ   ่

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   และผ  บร หารในด านกฎหมายและกฎเกณฑ ต างๆ    ู ้  ิ        ้                  ์ ่    ท  คณะกรรมการต องทราบ ี่            ้       และปฏ บ ต      ิ  ั ิ รวมถ งการ    ึ    

ก า  ํ  ก บด แลก จการท  ด ของบร ษ ทฯ  ั  ู   ิ     ี่ ี     ิ   ั   และร บผ ดชอบการจ ดประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ั  ิ         ั     ุ             ิ   ั   และการประช มผ  ถ อห  น          ุ  ู ้ ื  ุ ้  ต ดตามแ ิ     ละ

ประสานงานให ม การปฏ บ ต ตามมต คณะกรรมการบร ษ ทฯ           ้ ี     ิ  ั ิ     ิ            ิ   ั   และผ  ถ อห  น    ู ้ ื  ุ ้  อ กท  งการร กษาเอกสารส าค ญของบร ษ ทฯ ี  ั้      ั          ํ   ั      ิ   ั   ตาม

ข อก าหนดทางกฎหมาย  ้   ํ              โดยได มอบหมายให บ คคลผ  ด ารงต าแหน งผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ       ้          ้ ุ    ู ้  ํ     ํ    ่  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านก าก บก จการองค กร  ้    ํ   ั  ิ        ์   

ปฏ บ ต หน าท  เป นเลขาน การบร ษ ทฯ  ิ  ั ิ   ้  ี่  ็       ุ     ิ   ั   ซ  งป จจ บ น ึ่   ั  ุ  ั  นายว โรจน      ิ     ์ม นะพ นธ  ี    ั  ์ เป นผ  ด ารงต าแหน งด งกล าว  ็   ู ้  ํ     ํ    ่   ั   ่   

 

ประว ต โดยย อ     ั  ิ    ่  ด งน    ั  ี ้

ช  อ ื่ -นามสก ล      ุ   นายว โรจน      ิ    ์ ม นะพ นธ  ี    ั   ์

ว ฒ การศ กษา  ุ ิ    ึ     ว ศวกรรมศาสตรบ ณฑ ต  ิ             ั  ิ  (ว ศวกรรมเคม   ิ         ี) จ ฬาลงกรณ มหาว ทยาล ย ุ       ์     ิ     ั  

 

ประว ต การท างาน     ั  ิ     ํ     

2544-2546  ผ  จ ดการฝ ายก จการองค ก ู ้  ั     ่    ิ        ์ ร บร ษ ท  ิ   ั  ไทยล  บเบส    ู ้     จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) 

2546-2547  ผ  จ ดการฝ ายการเง น ู ้  ั     ่        ิ  บร ษ ท  ิ   ั  ไทยล  บเบส    ู ้     จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) 

2548-2549  ผ  ช วยผ  จ ดการฝ ายพ ฒนาธ รก จและแผนกลย ทธ  ู ้ ่   ู ้  ั     ่     ั    ุ  ิ           ุ   ์

2549-2550  ผ  จ ดการฝ ายวางแผนกลย ทธ  ู ้  ั     ่             ุ  ์ 

2550-เม.ย. 2552 ผ  จ ดการฝ าย ู ้  ั     ่    - ก จการพ เศษ ิ     ิ    ได ร บมอบหมายให ปฏ บ ต หน าท  กรรมการอ านวยการบร ษ ท   ้ ั           ้  ิ  ั ิ   ้  ี่         ํ         ิ   ั  ไทย

ออยล มาร น     ์   ี   จ าก ด  ํ   ั  

2552-ธ.ค. 2555  ผ  จ ดการฝ ายส าน กกรรมการอ านวยการและเลขาน การบร ษ ทฯ ู ้  ั     ่     ํ   ั          ํ               ุ     ิ   ั   

1 ม.ค. 2556-ป จจ บ น ั  ุ  ั  ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านก าก บก จการองค กร  ้    ํ   ั  ิ        ์   (ร กษาการ ั      ) และเลขาน การบร ษ ทฯ        ุ     ิ   ั   
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ประว ต การอบรมด านเลขาน การบร ษ ท     ั  ิ        ้       ุ     ิ ั  

ม  ิ.ย. 2552 หล กส ตร   ั  ู   Company Secretary Program (CSP 31/2009) สมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการ      ่    ิ       ั        

บร ษ ทไทย  ิ   ั     (IOD) 

 

8.4 ค าตอบแทนของกรรมการและผ  บร หาร ่                     ู้  ิ    

ค าตอบแทนกรรมการบร ษ ทฯ ่                ิ ั   

8.4.1 ค าตอบแทนท  เป นต วเง น ่        ี ่ ็    ั    ิ  

ท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้      ํ  ี  2556ได ม มต อน ม ต ค าตอบแทนกรรมการบร ษ ทฯแ   ้ ี  ิ  ุ  ั ิ ่                ิ   ั   ละกรรมการเฉพาะเร  องเป นราย                ื่     ็             

เด อ  ื รวมท  งอน ม ต เง นโบน สซ  งสะท อนจากผลการด าเน นงานของบร ษ ทฯ    ั้    ุ  ั ิ  ิ     ั  ึ่      ้            ํ   ิ         ิ   ั   ด งน    ั  ี้  

องค ประกอบค าตอบแทน ป    ์       ่         ี  2556 

ค าตอบแทนรายเด อนกรรมการบร ษ ทฯ ่             ื           ิ ั   (บาท / เด อน   ื  ) 

ประธานกรรมการP

(1) 75,000 

รองประธานกรรมการ ) ถ าม   ้  ี (  P

(1) 67  ,500    

กรรมการ 60,000 

โบน สกรรมการท  งคณะ   ั         ั้    P

(2) 37 ล านบาท  ้     /ป  ี  

ค าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร  อง ่                     ื่    

(ประกอบด วย        ้   คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                   ิ      ่        คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู   ิ     

และคณะกรรมการบร หารความเส  ยง               ิ          ี่   ) 

ประธานกรรมการ ) 1 (  31  ,250    

กรรมการ 25  ,000    

หมายเหต        :ุ 

(1) ประธานกรรมการบร ษ ทฯและประธานคณะกรรมการเฉพาะเร  องได ร บค าตอบแทนส งกว ากรรมการในอ ตราร อยละ               ิ   ั                            ื่      ้ ั  ่        ู    ่            ั    ้     25 

และรองประธานกรรมการ (ถ าม   ้  ี) ได ร บค าตอบแทนส งกว ากรรมการในอ ตราร อยละ   ้ ั  ่        ู    ่            ั    ้     12.5 

(2)โบน สส าหร บกรรมการท  ด ารงต าแหน งในป     ั   ํ   ั         ี่  ํ     ํ    ่    ี  2555รวมท  งกรรมการท  ครบวาระหร อออกระหว างป     ั้          ี่         ื          ่   ี  2555โดยจ ดสรรตาม     ั       

ระยะเวลาการด ารงต าแหน งของกรรมการแต ละคนและให ประธานกรรมการบร ษ ทฯได ร บค าตอบแทนส งกว ากรรมการใน             ํ     ํ    ่             ่          ้               ิ   ั     ้ ั  ่        ู    ่          

อ ตราร อยละ  ั    ้     25 

 

สร ปค าตอบแทนกรรมการบร ษ ทฯป   ุ   ่                ิ   ั   ี  2556 จ าน  ํ  วน 18 ราย ซ  งรวม ึ่      กรรมการท  ปฏ บ ต หน าท  ระหว างป         ี่  ิ  ั ิ   ้  ี่     ่   ี  2556 เป นระยะเวลา  ็           

12 เด อน  ื   ส  นส ดณว นท   ิ้  ุ    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 และกรรมการท  ครบวาระ           ี่       /ลาออกระหว างป           ่   ี  2556 เท าก บ  ่   ั  14.26 ล านบาท  ้      ซ  ง ึ่  

ประกอบด วยค าตอบแทนรายเด อนส าหร บกรรมการบร ษ ทฯ        ้   ่            ื    ํ   ั          ิ   ั   จ านวน  ํ     10.35 ล านบาท  ้      และค าตอบแทนรายเด อนส าหร บ    ่            ื    ํ   ั 

กรรมการช ดย อยจ านวน        ุ   ่    ํ     3.91 ล านบาท  ้      ค าตอบแทนกรรมการบร ษ ทฯ ่                ิ   ั   ในร ปเง นโบน สส าหร บผลการด าเน นงานป    ู    ิ     ั   ํ   ั        ํ   ิ     ี  2555

จ านวน  ํ     37 ล านบาท  ้      ซ  งเป นไปตามมต ท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป  ึ่    ็         ิ ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้      ํ  ี  2556 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 2เมษายน 2556โดยพ จารณาถ งความ    ิ      ึ     

เหมาะสมประการต างๆและเปร ยบเท ยบก บองค กรท  อย  ในอ ตสาหกรรมเด ยวก นและม ขนาดธ รก จใกล เค ยงก นตลอดจนผล              ่         ี     ี    ั     ์   ี่  ู ่   ุ          ี    ั     ี     ุ  ิ     ้ ี    ั         

การด าเน นงานของบร ษ ทฯผลงานและบทบาท     ํ   ิ         ิ   ั                หน าท     ้  ี่ ความร บผ ดชอบของคณะกรรมการบร ษ ทฯและสภาวการณ ของธ รก จ     ั   ิ                   ิ   ั             ์    ุ  ิ 

โดยรวม 
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ค าตอบแทนกรรมการบร ษ ทฯ ่                ิ ั   ประจ าป      ํ  ี  2556 

 
 

 



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  17 
 

หมายเหต        ุ: 

(1) เง นโบน สส าหร บผลการด าเน นงานป   ิ     ั   ํ   ั        ํ   ิ     ี  2555 ตามมต ท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป      ิ ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้      ํ  ี  2556 ว นท    ั  ี่ 2 เมษายน 2556 ซ  งจ าย ึ่   ่  

ให กรรมการบร ษ ทฯ   ้         ิ   ั   ในว นท      ั  ี่ 25 เมษายน 2556 

(2) ได ร บการแต งต  งเป นกรรมการสรรหาฯ   ้ ั      ่  ั้    ็                เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 20 ก นยายน  ั      2556 และลาออกจากต าแหน งกรรมการก าก บด แลก จการ             ํ    ่          ํ   ั  ู   ิ     

เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 28 พฤศจ กายน    ิ     2556 

(3) ได ร บการแต งต  งเป นกรรมการตรวจสอบ   ้ ั      ่  ั้    ็                 เม  อว นท    ื่   ั  ี่ 26 กรกฎาคม 2556 และลาออกจากต าแหน งกรรมการตรวจสอบ             ํ    ่                เม  อ  ื่ 

ว นท    ั  ี่ 17 ก นยายน  ั      2556 

 

ค าตอบแทนผ  บร หารบร ษ ทฯ ่        ู้  ิ     ิ ั   

รอบป บ ญช     ี   ั  ี ส  นส ด ิ้  ุ  ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 รวม 26 ราย เท าก บ  ่   ั  229.47 ล านบาท  ้      โดยแบ งออกเป นค าตอบแทนในร ป     ่      ็   ่          ู  

เง นเด อนและเบ  ยเล  ยงจ านวน  ิ   ื       ี้    ี้     ํ     141.93 ล านบาท  ้      เง นรางว ลพ เศษจ านวน  ิ      ั  ิ     ํ     47.45 ล านบาท  ้      เง นสมทบกองท นส ารองเล  ยงช พ  ิ         ุ   ํ      ี้    ี 

จ านวน  ํ     15.51 ล านบาท  ้      และเง นบ าเหน จเม  อออกจากงาน     ิ   ํ    ็   ื่           จ านวน  ํ     14.12 ล านบาท  ้      และอ  นๆ    ื่   10.46 ล านบาท  ้      

 

หมายเหต        ุ 

>> ค าตอบแทนของผ  บร หารบร ษ ทฯ ่           ู ้  ิ      ิ   ั   26 ราย ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ไม รวม  ่    ผ  บร หารท  ไปปฏ บ ต งานในบร ษ ทอ  นๆ ู ้  ิ     ี่    ิ  ั ิ       ิ   ั  ื่   ด งน    ั  ี้  

นายกล าหาญ      ้     โตช านาญว ทย     ํ      ิ   ์

นายน ท ศน     ิ  ั   ์ครองวาน ชยก ล       ิ    ุ  

นายเทอดชาต           ิ ผด งร ตน   ุ  ั   ์

นายอรรถว ฒ          ุ ิ ว ก ตเศรษฐ  ิ ิ       

นายพงษ พ นธ         ์  ั  ุ ์ อมรว ว ฒน      ิ  ั  ์ 

 

8.4.2 ค าตอบแทนอ  น ่        ื ่  ๆ 

ผ  บร หารบร ษ ทฯ ู ้  ิ      ิ   ั   ท  เป นสมาช กกองท นส ารองเล  ยงช พจะได ร บอ ตราสมทบร อยละ ี่  ็      ิ     ุ   ํ      ี้    ี      ้ ั   ั        ้     15 ของอ ตราเง นเด อน     ั     ิ   ื   ตามระเบ ยบ       ี  

ข อบ งค บกองท นส ารองเล  ยงช พซ  งถ อปฏ บ ต โดยท  วไปของบร ษ ทฯ  ้   ั   ั     ุ   ํ      ี้    ี  ึ่   ื   ิ  ั ิ    ั ่        ิ   ั   

 

8.5 บ คลากร  ุ      (ไม รวมผ  บร หาร  ่    ู้  ิ   ) 

8.5.1  จ านวนพน กงาน  ํ      ั     

สายงานหล ก         ั  จ านวนพน กงาน   ํ      ั     (คน) 

 ณ ว นท       ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2555 ณ ว นท       ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2556 

ฝ ายพ ฒนาธ รก จ  ่     ั    ุ  ิ   6 8 

ฝ ายวางแผนกลย ทธ  ่             ุ  ์* 15 5 

ฝ ายการพาณ ชย  ่         ิ  *์ 18 15 

ฝ ายวางแผนการพาณ ชย องค กร ่               ิ   ์    ์  * 13 - 

ฝ ายส าน กกรรมการอ านวยการ ่     ํ   ั          ํ       * 7 - 

ฝ ายว ศวกรรม ่     ิ      * 148 137 
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สายงานหล ก         ั  จ านวนพน กงาน   ํ      ั     (คน) 

 ณ ว นท       ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2555 ณ ว นท       ั  ี ่31 ธ นวาคม  ั      2556 

ฝ ายบ ญช  ่     ั  ี  23 20 

ฝ ายการคล ง ่         ั * 9 13 

ฝ ายทร พยากรบ คคล ่     ั      ุ   * 27 29 

ฝ ายผล ต ่     ิ * 310 - 

ฝ ายผล ตภ ณฑ และค ณภาพ  ่     ิ   ั   ์    ุ      61 - 

ฝ ายพ ฒนาส นทร พย  ่     ั    ิ   ั  *์ 60 37 

ฝ ายเทคโนโลย  ่           *ี 44 29 

ฝ ายพ ฒนาองค กรและปร บปร งกระบวนการท างาน ่     ั       ์       ั   ุ             ํ    * 3 - 

ฝ ายก จการส มพ นธ  ่    ิ      ั   ั  ์* 25 18 

ฝ ายปฏ บ ต งานพ เศษด านการเง น ่     ิ  ั ิ    ิ     ้       ิ * 9 - 

เลขาน การ     ุ   * 7 - 

แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน* 5 5 

ส งก ดงานด านโรงกล  น  ั   ั      ้       ั ่ * 3 - 

ส งก ดด านบร หารองค กร  ั   ั   ้    ิ        ์  * 1 - 

แผนกบร หารความเส  ยง      ิ          ี่    - 3 

ด านการผล ต  ้       ิ  - 21 

ฝ ายก จการองค กร ่    ิ        ์   - 18 

ฝ ายนว ตกรรมและการบร หารความย  งย น ่      ั             ิ         ั ่   ื  - 3 

ฝ ายบร หารค ณภาพองค กร ่     ิ     ุ        ์   - 18 

ฝ ายบร หารซ พพลายเชน ่     ิ      ั         - 12 

ฝ ายผล ต ่     ิ -ด านการกล  น  ้       ั ่  - 219 

ฝ ายผล ต ่     ิ -ด านป โตรเคม และล  บเบส  ้   ิ       ี    ู ้     - 2 

ฝ ายพ ฒนาองค กร ่     ั       ์   - 3 

ฝ ายวางแผนการเง น ่              ิ  - 9 

ฝ ายวางแผนการพาณ ชย  ่               ิ   ์ - 10 

ส วนเทคโนโลย สารสนเทศและการส  อสาร ่           ี               ื่      - 8 

ส วนการเคล  อนย ายผล ตภ ณฑ และท าเร อ ่        ื่    ้    ิ   ั   ์    ่   ื   - 68 

ส วนจ ดซ  อจ ดจ าง ่    ั  ื้    ั   ้   - 16 

ส วนปฏ บ ต งานพ เศษ ่    ิ  ั ิ    ิ   -Residue Upgrading Project - 1 

ส วนสน บสน นการผล ต ่     ั   ุ      ิ  - 40 

รวม 794 767 
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หมายเหต        :ุ     * เน  องจาก  ื่      ระหว าง     ่   1 มกราคม – 31 ธ นวาคม  ั      2556 ม การปร บโครงสร างองค กรภายใน ี     ั       ้      ์        ด งน  น  ั  ั้   จ านวน  ํ    

พน กงานตามสายงานหล กในป    ั                ั    ี  2555 จ งเป นเพ ยงต วเลขเท ยบเค ยงตามสายงานท  ได ปร บโครงสร างแล ว ึ   ็    ี    ั      ี    ี            ี่   ้  ั       ้     ้  

 

ท  งน   ั้   ี้  พน กงานของบร ษ ทฯ   ั         ิ   ั   สามารถแบ งเป น        ่   ็   4 กล  ม  ุ่  ด งน    ั  ี้  

1) พน กงานผ  น อย   ั     ู ้  ้   (Junior) ประกอบด วย        ้   ช างเทคน ค ่      ิ  พน กงานปฏ บ ต การ   ั      ิ  ั ิ    และพน กงานธ รการ      ั     ุ     

2) พน กงานผ  บ งค บบ ญชา   ั     ู ้  ั   ั   ั    (Supervisory) ประกอบด วย        ้   ห วหน าท ม  ั    ้  ี  ว ศวกรผ  ช วย  ิ     ู ้ ่   และ Semi-professional 

3) พน กงานอาว โส   ั        ุ   (Senior) ประกอบด วย        ้   ห วหน าแผนก  ั    ้      ว ศวกร  ิ     ว ศวกรอาว โส  ิ        ุ   และ Professional 

4) ผ  บร หาร ู ้  ิ     (Management) 

 

8.5.2   การเปล  ยนแปลงจ านวนพน กงานท  ส าค ญในช วง      ี ่        ํ      ั     ี ่ ํ   ั    ่    3 ป ท  ผ านมา ี  ี ่ ่     (ไม รวมผ  บร หาร  ่    ู้  ิ   ) 

- ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2554  ม จ านวนพน กงานท  งส  น ี  ํ       ั     ั้   ิ้  จ านวน  ํ     816 คน 

- ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2555  ม จ านวนพน กงานท  งส  น ี  ํ       ั     ั้   ิ้  จ านวน  ํ     794 คน 

- ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556  ม จ านวนพน กงานท  งส  น ี  ํ       ั     ั้   ิ้  จ านวน  ํ     767 คน 

 

8.5.3        ข อพ พาทด านแรงงานท  ส าค ญในช วง ้   ิ    ้         ี ่ ํ   ั    ่    3 ป ท  ผ านมา ี  ี ่ ่          

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ไม ม ข อพ พาทด านแรงงานท  ส าค ญในช วง  ่ ี  ้  ิ     ้         ี่  ํ   ั    ่   3 ป ท  ผ านมา ี  ี่  ่     ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั    ม พน กงานจ านวน ี   ั      ํ     585 

คน เป นสมาช กสหภาพแรงงานโรงกล  นน  าม นไทย  ็      ิ                 ั ่  ํ้    ั     และท  ผ านมาพน กงานบร ษ ทฯ    ี่  ่       ั      ิ   ั   ไม ม การประท วงหร อน ดหย ดงานแต   ่ ี        ้    ื    ั    ุ      ่

ประการใด 

 

8.6 ค าตอบแทนบ คลากร ่        ุ      (ไม รวมผ  บร หาร  ่    ู้  ิ   ) 

8.6.1 ค าตอบแทนรวมของพน กงานบร ษ ทฯ ่               ั      ิ ั    

พน กงานของบร ษ ทฯ   ั         ิ   ั   จะได ร บผลประโยชน ตอบแทนได แก      ้ ั          ์         ้  ่ เง นเด อนและเบ  ยเล  ยง  ิ   ื       ี้    ี้    ค าล วงเวลา ่  ่       สว สด การ   ั  ิ    เง นประจ าป   ิ      ํ  ี  และ

เง นช วยเหล อต างๆ  ิ  ่     ื  ่    รวมถ งเง นสมทบเข ากองท นส ารองเล  ยงช พ    ึ   ิ        ้     ุ   ํ      ี้    ี  โดยพน กงานของบร ษ ทฯ      ั         ิ   ั   ย งได ร บเง นช วยเหล อส าหร บ  ั    ้ ั   ิ  ่     ื   ํ   ั 

บ านพ ก  ้    ั  การร กษาพยาบาล    ั          การศ กษาบ ตร    ึ    ุ   และสว สด การอ  นๆ      ั  ิ    ื่   เช น  ่  การหย ดพ กผ อนประจ าป       ุ   ั   ่       ํ  ี  การลาเพ  อร บราชการทหาร       ื่  ั            

การลาคลอดบ ตร          ุ   หร อเง นช วยเหล องานศพ  ื    ิ  ่     ื       เป นต น  ็    ้  นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ตระหน กด ว าพน กงานแต ละคนปรารถนาท  จะม       ั  ี  ่    ั      ่            ี่   ี

หล กประก นด านการเง นเม  อตนพ นจากความเป นล กจ างของบร ษ ทฯ   ั      ั   ้       ิ   ื่     ้          ็    ู   ้       ิ   ั   ด งน  น  ั  ั้   บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ งจ ดโครงการเง นบ าเหน จเม  อออกจาก ึ   ั          ิ   ํ    ็   ื่       

งานไทยออยล ข  น           ์ ึ้   ซ  งเป นโครงการท  จ ดให ม ผลประโยชน เป นเง นก อนไว ส าหร บพน กงา ึ่    ็          ี่  ั    ้ ี         ์  ็    ิ   ้     ้  ํ   ั    ั   นโดยให ตามเกณฑ อาย งานก บ       ้        ์    ุ     ั

บร ษ ทฯ  ิ   ั   และพน กงานม ส ทธ  ขอร บบ าเหน จล วงหน าได ในท กๆ      ั     ี ิ   ิ์    ั   ํ    ็  ่     ้    ้   ุ   10 ป  ี  โดยในแต ละเด อนบร ษ ทฯ       ่    ื    ิ   ั   จะส ารองเง นสมทบเข าใน    ํ      ิ        ้   

โครงการน          ี้  

 

ในรอบป บ ญช       ี   ั  ี ส  นส ด ิ้  ุ  ณ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ค าตอบแทนรวมของพน กงานบร ษ ทฯ ่                ั      ิ   ั   เท าก บ  ่   ั  1,824.59 ล านบาท  ้      โดยแบ งตาม     ่    

ประเภทค า       ่ ตอบแทนได ด งน           ้  ั  ี้  
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ประเภทค าตอบแทน       ่        ค าตอบแทน  ่         (ล านบาท ้     ) 

ส าหร บป    ํ   ั  ี   2555 ส าหร บป    ํ   ั  ี   2556 

เง นเด อนและเบ  ยเล  ยง  ิ   ื       ี้    ี้      857.69 824.81 

เง นรางว ลพ เศษ  ิ      ั  ิ     273.50 288.08 

เง นสมทบกองท นส ารองเล  ยงช พ  ิ         ุ   ํ      ี้    ี     93.94    93.70 

เง นบ าเหน จเม  อออกจากงาน  ิ   ํ    ็   ื่            40.00  141.16 

ค าล วงเวลา ่  ่        168.22 176.47 

อ  นๆ ื่    187.78  300.37 

รวม 1,621.13 1,824.59 

 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ม การจ ายเง นรางว ลพ เศษเพ  อเป นการตอบแทนให แก พน กงานในการปฏ บ ต หน าท  ท  ผ านมา   ้ ี    ่    ิ      ั  ิ     ื่   ็              ้  ่   ั           ิ  ั ิ   ้  ี่ ี่  ่     จ านวนเท าก บ  ํ      ่   ั

เง นเด อน  ิ   ื   5 เด อน  ื   ในเด อนธ นวาคม    ื    ั      2556 

 

8.6.2 กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ  ํ      ี ้   ี   

นอกเหน อจากการให ค าตอบแทนท  กล าวมาแล ว      ื          ้ ่        ี่  ่       ้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดต  งกองท นส ารองเล  ยงช พในป    ้  ั  ั้     ุ   ํ      ี้    ี    ี  2533 ตามพระราชบ ญญ ต            ั   ั  ิ

กองท นส ารองเล  ยงช พ    ุ   ํ      ี้    ี  2530 โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   สมทบเง นจ านวนร อยละ      ิ   ํ     ้     15 ของเง นเด อนของพน กงานเข ากองท นส ารองเล  ยงช พ     ิ   ื        ั       ้     ุ   ํ      ี้    ี    

ซ  งพน กงานสามารถเล อกจ ายเง นสะสมเข ากอง ึ่     ั            ื   ่    ิ        ้    ท นได ในอ ตราร อยละ ุ    ้    ั    ้     5 - 15 ของเง นเด อนของพน กงานแต ละราย     ิ   ื        ั      ่      
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9. การก าก บด แลก จการ     ํ   ั  ู    ิ     

รายงานการปฏ บ ต ตามหล กการก าก บด แลก จการ           ิ ั  ิ      ั      ํ   ั  ู    ิ     

บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล         ์ จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ม ความม  งม  นในการด าเน นธ รก จด วยความเป นธรรม ี     ุ่  ั ่        ํ   ิ  ุ  ิ   ้        ็       ส จร ต ุ  ิ   โปร งใส   ่     โดยย ดแนวปฏ บ ต      ึ      ิ  ั ิ

ตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด       ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี ตามแนวทางท  ตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย          ี่       ั   ั   ์  ่           (ตลท.) และคณะกรรมการก าก บ               ํ   ั

หล กทร พย และตลาดหล กทร พย    ั   ั   ์          ั   ั   ์(ก.ล.ต.) ก าหนด  ํ     เพ  อสร างความน าเช  อถ อให ก บผ  ลงท น  ื่   ้       ่   ื่  ื    ้  ั  ู ้   ุ  และผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  ม    ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่  ซ  ง ึ่  

เป นส วนส าค ญในการส งเสร มให เก ดความย  งย นของบร ษ ทฯ  ็   ่    ํ   ั       ่    ิ     ้ ิ      ั ่   ื      ิ   ั   

 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ให ความส าค ญต อนโยบายการก าก บด แลก จการมาโดยตลอด   ้      ํ   ั  ่            ํ   ั  ู   ิ              และได ก าหนดให การก าก บด แลก จการ      ้  ํ       ้     ํ   ั  ู   ิ    

เป นหน  งในด ชน ว ดผลการด าเน นงานของบร ษ ทฯ  ็    ึ่      ั  ี  ั        ํ   ิ         ิ   ั   รวมท  งก าหนดให ม การจ ดท าแผนการด าเน นงาน    ั้    ํ       ้ ี     ั   ํ         ํ   ิ     เพ  อยกระด บ  ื่       ั การก าก บ     ํ   ั

ด แลก จการให เป นไปตามมาตรฐานสากล ู   ิ      ้  ็                   โดยในป       ี  2556 ท  ผ านมา ี่ ่     บร ษ ทฯได ร บรางว ลและการร บรองด านการก าก บด แล  ิ   ั     ้ ั      ั        ั      ้       ํ   ั  ู  

ก จการท  ด  ิ     ี่ ี ด งน    ั  ี้  

 

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บผลการประเม นการก าก บด แลก จการของบร ษ ทจดทะเบ ยน   ้ ั           ิ      ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั       ี   ประจ าป      ํ  ี  2556 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2013) โดยได ร บร อยละ      ้ ั  ้     96 ซ  งอย  ในระด บ ึ่    ู ่      ั  “ด เล ศ ี  ิ ” อ นเป นระด บส งส ดต อเน  องเป นป ท    ั   ็      ั  ู  ุ  ่   ื่     ็   ี  ี่ 5 และ

เป น  ็   1 ใน 30 บร ษ ท  ิ   ั  ในกล  ม    ุ่  Top Quartile ท  ม ม ลค าทางการตลาดมากกว า ี่ ี ู  ่                 ่  10,000 ล านบาท  ้      ด าเน นการโดยสมาคมส งเสร ม  ํ   ิ             ่    ิ  

สถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย     ั          ิ   ั     (IOD) 

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บรางว ลบร ษ ทจดทะเบ ยนด านการรายงานบรรษ ทภ บาลด เย  ยม   ้ ั      ั   ิ   ั       ี    ้                ั  ิ    ี  ี่   (Top Corporate Governance Report 

Awards) ในงาน SET Awards 2013 ด าเน นการโดยตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย  ํ   ิ              ั   ั   ์  ่           

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บผลการประเม นให อย  ใน   ้ ั           ิ   ้  ู่   “Top 50 ของบร ษ ทจดทะเบ ยนในประเทศไทย     ิ   ั       ี             ” ตามเกณฑ        ์ ASEAN CG 

Scorecard 

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บการจ ดอ นด บ   ้ ั      ั   ั   ั  “Asia’s Outstanding Company on Corporate Governance” จากโครงการ Corporate 

Governance Asia Recognition Awards 2013 ซ  งจ ดโดยน ตยสาร ึ่    ั     ิ      Corporate Governance Asia 

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บรางว ล   ้ ั      ั  The Strongest Adherence Corporate Governance จาก Alpha Southeast Asia Magazine ท  ท าการ ี่  ํ     

ส ารวจบร ษ ทช  นน าในภ ม ภาคเอเช ยตะว นออกเฉ ยงใต   ํ      ิ   ั  ั้    ํ    ู ิ       ี     ั      ี     ้เก  ยวก บการบร หารการเง น  ี่    ั      ิ         ิ  ความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อม     ั  ิ     ่   ั       ิ่       ้   

และน กลงท นส มพ นธ      ั    ุ   ั   ั  ์ 

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บรางว ล   ้ ั      ั  “The Asset Corporate Award 2013 – Gold Award” จากโครงการ The Asset Excellence in 

Management and Corporate Governance Awards 2013 ซ  งจ ดโดยน ตยสาร ึ่    ั     ิ      The Asset 

 

1. นโยบายการก าก บด แลก จการ           ํ   ั  ู    ิ     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท านโยบายก าก บด แลก จการเป นลายล กษณ อ กษรอย างช ดเจน   ้  ั   ํ         ํ   ั  ู   ิ      ็       ั   ์  ั      ่    ั     ต  งแต ป  ั้    ่ ี  2544 ซ  งบร ษ ทฯ ึ่    ิ   ั   ก าหนดให เป นหน าท    ํ      ้  ็     ้  ี่

และความร บผ ดชอบของกรรมการ        ั  ิ               ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงานท กคนของบร ษ ทฯ      ั     ุ        ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    ท  จะต องร บทราบและ ี่    ้   ั        

ปฏ บ ต ตามนโยบายฯ  ิ  ั ิ           ในป    ี  2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ทบทวนและปร บปร งนโยบายการก าก บด แลก จการ   ้          ั   ุ             ํ   ั  ู   ิ     เพ  อให สอดคล องก บกล  ื่   ้      ้    ั   

ย ทธ ของบร ษ ทฯ  ุ  ์     ิ   ั   และแนวทางการก าก บด แ              ํ   ั  ู ลก จการท  ด ส าหร บบร ษ ทจดทะเบ ยนป   ิ     ี่ ี  ํ   ั   ิ   ั       ี   ี  2555 ของตลาดหล กทร พย แห งประเทศ          ั   ั   ์  ่       

ไทย รวมถ งแบ งหมวดหม  เน  อหาให ช ดเจน    ึ   ่       ู่  ื้      ้  ั     ครอบคล มหล กการก าก บด แลก จการท  ส าค ญ      ุ    ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่  ํ   ั  โดยได ร บความเห นชอบจาก     ้ ั       ็       

คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู   ิ     และคณะกรรมการบร ษ ทฯ               ิ   ั   อน ม ต นโยบายการก าก บด แลก จการซ  งได ผ านการทบทวน  ุ  ั ิ           ํ   ั  ู   ิ     ึ่     ้  ่           
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และปร บปร งด งกล าว     ั   ุ    ั   ่   และบร ษ ทฯ     ิ   ั   ได ท าการเผยแพร ผ านเว บไซต ของบร ษ ทฯ   ้  ํ          ่   ่     ็     ์     ิ   ั   ท   ี่ www.thaioilgroup.com เพ  อเป ดโอกาสให   ื่   ิ         ้

ผ  สนใจสามารถศ กษาและดาวน โหลดได  ู ้           ึ          ์       ้โดยนโยบายด งกล าว           ั   ่   ม เน  อความด งต อไปน   ี  ื้        ั  ่    ี้  

 

บร ษ ทฯ   ิ  ั   ม ความม  งม  นท  จะเป นบร ษ ทช  นน าของภ ม ภาค สร างความน าเช  อถ อให ก บผ  ลงท น และผ  ท  ม ส วนได ส วนเส ยต อการ ี     ุ่   ั ่  ี่     ็    ิ  ั  ั้   ํ     ู ิ      ้        ่    ื่   ื   ้  ั  ู้    ุ      ู้  ี่  ี ่     ้  ่     ี   ่     

ด าเน นธ รก จเพ  มม ลค าขององค กรและส งเสร มการเต บโตอย างย  งย นของบร ษ ทฯด วยการบร หารจ ดการธ รก จด วยความเป น  ํ   ิ  ุ  ิ   ิ่   ู  ่        ์       ่     ิ       ิ     ่    ั่  ื      ิ  ั   ้        ิ     ั     ุ  ิ  ้         ็  

ธรรม ส จร ต โปร งใสตามหล กการก าก       ุ  ิ      ่         ั      ํ  ับด แลก จการอ นเป นสากล และเป นค ณค าพ  นฐานขององค กรช  นน า ด งน  น บร ษ ทฯ   ู   ิ     ั   ็            ็   ุ  ่   ื  ้          ์    ั้   ํ   ั  ั้    ิ  ั   

จ งได ก าหนดนโยบายการก าก บด แลก จการ เพ  อเป นกรอบในการปฏ บ ต งานด านต างๆ ด งต อไปน   ึ   ้   ํ               ํ  ั  ู   ิ       ื่   ็             ิ ั ิ    ้    ่      ั  ่     ี  ้

1. คณะกรรมการบร ษ ทฯ ผ  บร หาร และพน กงานท กคน จะปฏ บ ต หน าท  ด วยความม  งม  น ท  มเทและร บผ ดชอ            ิ  ั    ู้   ิ          ั     ุ        ิ ั ิ  ้   ี่  ้        ุ่   ั ่   ุ่        ั   ิ   บอย างเต ม   ่     ็

ความสามารถเพ  อประโยชน ส งส ดของบร ษ ทฯ และย ดม  นค  ม อหล กการก าก บด แลก จการและจรรยาบรรณธ รก จของ            ื่        ์  ู  ุ      ิ  ั       ึ  ั ่  ู่  ื    ั      ํ  ั  ู   ิ                 ุ  ิ    

บร ษ ทฯ เป นแนวทาง  ิ  ั     ็        ด วยความเข าใจ ้         ้     เช  อม  น  ื่   ั ่  และศร ทธา     ั     โดยถ อเป นก จว ตรจนเป นว ฒนธรรมท  ด ขององค กร    ื   ็   ิ   ั      ็    ั       ี่  ี      ์    

2. คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ  ั   ม บทบาทส าค ญร วมก บผ  บร หารในการก าหนดว ส ยท ศน  ี      ํ  ั  ่    ั  ู้   ิ           ํ     ิ ั   ั  ์  กลย ทธ     ุ  ์  นโยบาย และแผนงานท            ี่

ส าค ญของบร ษ ทฯ ํ  ั      ิ  ั   รวมท  งการจ ดโครงสร างการบร หารงานท  สอดคล องและส มพ นธ ก นอย างเป นธรรมระหว าง    ั้      ั       ้        ิ        ี่      ้       ั   ั  ์  ั   ่     ็          ่   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ  ั   ผ  บร หารและผ  ถ อห  น ู้   ิ        ู้  ื  ุ้   และม การวางแนวทางการบร หารจ ดการ    ี                 ิ     ั     และการด าเน         ํ   ินธ รก จท  ม ความ  ุ  ิ  ี่  ี    

เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ  ั   และผ  บร หาร    ู้   ิ     จะต องเป นผ  น าในเร  องจร ยธรรม   ้     ็   ู้   ํ     ื่     ิ       และเป นต วอย างในการปฏ บ ต หน าท  ด วย     ็   ั   ่          ิ  ั ิ   ้   ี่  ้   

ความซ  อส ตย      ื่   ั  ์ ส จร ต ุ  ิ   ย ต ธรรม  ุ ิ     โปร งใสตรวจสอบได    ่             ้  ตามแนวปฏ บ ต ด านจร ยธรรมของบร ษ ทฯ        ิ ั ิ ้     ิ           ิ  ั   

4. คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ  ั   ผ  บร หาร ู้   ิ     และพน กงานท กคน     ั     ุ    จะย    ึดม  นในความเป นธรรมโดยปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ย  ั่         ็           ิ  ั ิ ่   ู้  ี ่     ้  ่     ี  

ท กฝ ายอย างเท าเท ยมก น ุ  ่     ่     ่    ี    ั  พร อมท  งด แลสอดส อง  ้    ั้   ู      ่    ควบค มและป องก นการต ดส นใจหร อการกระท าใดๆ    ุ     ้    ั     ั  ิ      ื          ํ     ท  ม ความ ี่  ี    

ข ดแย งทางผลประโยชน  ั   ้             ์  

5. การปฏ บ ต ตามนโยบายการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ     ิ  ั ิ               ํ  ั  ู   ิ         ิ  ั   ถ อเป นด ชน ช  ว ดท  ส าค ญในการประเม นผลการบร หาร ื   ็   ั  ี  ี ้ ั  ี่   ํ  ั           ิ        ิ    

จ ดการทางธ รก จของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ั        ุ  ิ                ิ  ั   ก บผ  บร หาร ั  ู้   ิ     และการประเม นผลการปฏ บ ต งานของพน กงานท กคน           ิ        ิ ั ิ        ั     ุ    

 

หล กการก าก บด แลก จการ   ั      ํ   ั  ู    ิ     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม ความม  งม  นท  จะส งเสร มให บร ษ ทฯ ี     ุ่  ั ่  ี่   ่    ิ     ้  ิ   ั   เป นองค กรท  ม ประส ทธ ภาพในการด าเน นธ รก จเ  ็      ์   ี่ ี    ิ  ิ          ํ   ิ  ุ  ิ  ช งบ รณาการด านการกล  นน  า ิ  ู        ้       ั ่  ํ้  

ม นและป โตรเคม   ั     ิ       ี ท  ม การก าก บด แลก จการและการบร หารจ ดการท  ด ม  งเน นการสร างประโยชน ส งส ดให แก ผ  ถ อห  น ี่ ี     ํ   ั  ู   ิ            ิ      ั     ี่ ี ุ่    ้      ้         ์ ู  ุ   ้  ่ ู ้ ื  ุ ้  และผ  ม     ู ้ ี

ส วนได ส วนเส ยท กกล  มโดยรวม ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่        ม ค ณธรรม ี ุ      ความโปร งใส       ่     และสามารถตรวจสอบได โดยบร ษ ทฯ                   ้     ิ   ั   ได ก าหนดหล กการก าก บ   ้  ํ       ั      ํ   ั

ด แลก จการ ู   ิ    ท  ด  ี่ ี หร อหล กการ  ื     ั     REACT เพ  อให คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่    ้            ิ   ั   ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงาน      ั     ย ดเป นแนวทางปฏ บ ต   ึ   ็          ิ  ั ิ ด งน    ั  ี้  

1. ม ความส าน กร บผ ดชอบในการปฏ บ ต หน าท  ด วยข ดความสามารถและประส ทธ ภาพท  เพ ยงพอ  ี      ํ  ึ  ั  ิ           ิ  ั ิ   ้  ี่  ้   ี                  ิ  ิ    ี่  ี     (Responsibility) 

2. การปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  มอย างเท าเท ยมก นด วยความเป นธรรม      ิ  ั ิ ่  ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่    ่    ่   ี    ั   ้        ็       (Equitable Treatment) 

3. ความร บผ ดชอบต อการต ดส นใจและการกระท าของตนเองสามารถช  แจงและอธ บายการต ดส นใจน  นได      ั   ิ      ่      ั  ิ              ํ                ี้         ิ        ั  ิ     ั้     ้

(Accountability) 

4. การม ว ส ยท ศน ในการสร างม ลค าเพ  มให แก องค กรในระยะยา    ี  ิ  ั   ั  ์       ้   ู  ่   ิ่    ้  ่    ์          ว(Creation of Long Term Value) 

5. ความโปร งใสในการด าเน นงานท  สามารถตรวจสอบได        ่          ํ   ิ      ี่                ้ และเป ดเผยข อม ลอย างโปร งใสแก ผ  ท  เก  ยวข อง     ิ      ้  ู    ่     ่      ่  ู ้ ี่   ี่    ้   

(Transparency) 

6. การม จร ยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเน นธ รก จ    ี   ิ                        ํ   ิ   ุ   ิ   โดยม โครงสร างการบร หารท  ม ความส มพ นธ ระหว าง    ี       ้        ิ     ี่  ี      ั   ั  ์    ่  

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ผ  บร หาร ู ้  ิ     และผ  ถ อห  นอย างเสมอภาคและเป นธรรม    ู ้ ื  ุ  ้    ่              ็       (Ethics) 
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บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม การส  อสารก บพน กงานถ งหล กการและแนวปฏ บ ต เก  ยวก บหล กการก าก บด แลก จการและจรรยาบรรณธ รก จ ี    ื่       ั    ั     ึ    ั            ิ  ั ิ  ี่    ั    ั      ํ   ั  ู   ิ                 ุ  ิ  การ

รายงานความข ดแย งทางผลประโยชน             ั    ้             ์ (Confl ict of Interest Disclosure Form) และการต อต านคอร ร ปช  น       ่   ้     ์ ั  ั ่  ต  งแต การ ั้    ่   

ปฐมน เทศพน กงานใหม เพ  อให พน กงานเก ดความร  ความเข าใจ    ิ      ั        ่ ื่    ้   ั      ิ      ู ้       ้    และสามารถน าไปเป นแนวทางต  งแต เร  มปฏ บ ต งานได            ํ     ็         ั้    ่  ิ่    ิ  ั ิ      ้

นอกจากน         ี้  ย งได ม การส  อสารเป นระยะผ านวารสารอ คน   ั    ้ ี    ื่       ็        ่          ั  ี (วารสารภายในองค กร               ์  ) และ CG e-newsletter เป นต น  ็    ้  

 

2. คณะกรรมการช ดย อย           ุ  ่   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได แต งต  งคณะกรรมการช ดต างๆ   ้   ่  ั้            ุ  ่    เพ  อกล  นกรองและก าก บด แลการด าเน นงานของบร ษ ทฯ  ื่   ั ่          ํ   ั  ู       ํ   ิ         ิ   ั   เฉพาะ

เร  อง  ื่    ท  งน   ั้   ี้  เพ  อให การปฏ บ ต หน าท  ของคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่    ้     ิ  ั ิ   ้  ี่               ิ   ั   ม ประส ทธ ภาพและเก ดประส ทธ ผลส งส ด ี    ิ  ิ        ิ     ิ  ิ   ู  ุ  และให เป นไปตาม      ้ ็       

กฎระเบ ยบและข อบ งค บของ      ี       ้   ั   ั     ก.ล.ต. และตลท. คณะกรรมการช ดย อยขอ           ุ   ่    งบร ษ ทฯ   ิ   ั   ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ประกอบด วย        ้   

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได แต งต  งคณะกรรมการตรวจสอบท  ม ค ณสมบ ต ครบถ วนตามท     ้  ่  ั้                   ี่ ี ุ     ั ิ     ้      ี่ ก.ล.ต. และตลท. ก าหนดเพ  อท า  ํ      ื่   ํ

หน าท  สอบทานการด าเน นงานของบร ษ ทฯ   ้  ี่           ํ   ิ         ิ   ั   รายการทางการเง น              ิ  ระบบการควบค มภายใน           ุ       ค ดเล อกผ  ตรวจสอบบ ญช   ั   ื   ู ้         ั  ี รวมท  ง    ั้  

พ จารณารายการระหว างก น ิ                ่    ั  โดยกรรมการตรวจสอบท กท านเป นผ  ม ความร  และประสบการณ เพ ยงพอท  จะท าหน าท  สอบ                  ุ  ่    ็   ู ้ ี     ู ้            ์  ี     ี่    ํ    ้  ี่   

ทานความน าเช  อถ อของงบการเง น        ่   ื่  ื           ิ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ว นท                         ั  ี่ 31 ธ นวาคม   ั      2556 ประกอบด วย        ้   กรรมการอ สระท  ไม เป นผ  บร หารของบร ษ         ิ    ี่  ่  ็   ู ้  ิ         ิ  ทัฯ จ านวน      ํ     4 

คน ด งน       ั  ี้  

ช  อ ื่  - นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   

1. นายอภ ส ทธ   ร จ เก ยรต ก าจร     ิ ิ  ิ์   ุ  ิ  ี   ิ  ํ    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (อ สระ ิ   )                                        

2. นายจ ลส งห     ุ  ิ  ์ วส นตส งห    ั   ิ  ์     กรรมการตรวจสอบ (อ สระ ิ   ) 

3. นายธนว ฒน        ั  ์ อ มพ น นทน   ั   ุ  ั   ์ กรรมการตรวจสอบ (อ สระ ิ   ) 

4. นางสาวจ ฬาร ตน        ุ   ั  ์ ส ธ ธร ุ ี   กรรมการตรวจสอบ (อ สระ ิ   ) ซ  งม ความร  และประสบการณ ด านบ ญช และ ึ่   ี     ู ้            ์  ้    ั  ี   

การเง นเพ ยงพอในการสอบทานความน าเช  อถ อของงบการเง น     ิ   ี                    ่   ื่  ื           ิ  

 

โดยม นางสาวห สยา    ี        ั    น พ ทธ วรน นท  ิ  ั  ์    ั   ์ ผ  จ ดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ู ้  ั                            ปฏ บ ต หน าท  เลขาน การคณะกรรมการ  ิ  ั ิ   ้  ี่     ุ             

ตรวจสอบ 

 

อ านาจหน าท  ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ํ      ้   ี ่                     

1. สอบทานรายงานทางการเง นเพ  อให ม  นใจว าม ความถ กต องและเช  อถ อได                     ิ   ื่    ้ ั ่     ่  ี     ู   ้       ื่  ื    ้ รวมถ งการเป ดเผยข อม ลอย างเพ ยงพอโดย    ึ      ิ       ้  ู    ่    ี       

การประสานงานก บผ  สอบบ ญช ภายนอกและผ  บร หารท  ร บผ ดชอบจ ดท ารายงานทางการเง นท  งรายไตรมาสและ              ั  ู ้     ั  ี          ู ้  ิ     ี่ ั  ิ      ั   ํ               ิ  ั้              

ประจ าป      ํ  ี  

2. สอบทานให บร ษ ทฯ         ้  ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ    ิ   ั      ื    ม ระบบการควบค มภายใน ี           ุ       ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการ

บร หารความเส  ยงท  เหมาะสมและม ประส ทธ ผล  ิ          ี่    ี่           ี    ิ  ิ   และอาจเสนอแนะให ม การสอบทานหร อตรวจสอบรายการใดท                  ้ ี           ื                  ี่
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เห นว าจ าเป นและเป นส  งส าค ญ  ็   ่   ํ   ็       ็   ิ่    ํ   ั  พร อมท  งให ข อเสนอแนะเก  ยวก บการปร บปร งแก ไขระบบการควบค มภายใน  ้   ั้     ้  ้          ี่    ั      ั   ุ    ้             ุ       ระบบ

การบร หารความเส  ยงและรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบร ษ ทฯ     ิ          ี่                                       ิ   ั   

3. สอบทานให บร ษ ทฯ         ้  ิ   ั   ปฏ บ ต ตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย   ิ  ั ิ           ่   ้     ั   ั   ์          ั   ั   ์หร อข อก าหนดของ  ื    ้   ํ        ตลท. นโยบาย 

กฎระเบ ยบ      ี   ข อบ งค บ  ้   ั   ั  และกฎหมายอ  นๆ          ื่   ท  เก  ยวข องก บบร ษ ทฯ ี่  ี่    ้    ั   ิ   ั   

4. สอบทานหล กฐานหากม ข อสงส ยเก  ยวก บการด าเน นการท  อาจม ผลกระทบอย างม น ยส าค ญต อฐานะการเง นและผล         ั        ี  ้     ั   ี่    ั      ํ   ิ     ี่    ี          ่   ี  ั   ํ   ั  ่          ิ      

การด าเน นงานของบร ษ ทฯ     ํ   ิ         ิ   ั   หร อม ความข ดแย งทางผลประโยชน   ื   ี      ั    ้              ์หร อการฝ าฝ นกฎหมายและข อก าหนดท  เก  ยวข องท    ื      ่   ื             ้   ํ     ี่  ี่    ้   ี่

อาจม ผลกระทบต อการด าเน นงานของบร ษ ทฯ    ี        ่      ํ   ิ         ิ   ั   

5. พ จารณาการเป ดเผยข อม  ิ          ิ       ้  ูลของบร ษ ทฯ      ิ   ั   ในกรณ ท  เก ดรายการท  เก  ยวโยง     ี ี่  ิ        ี่  ี่      หร อรายการท  อาจม ความข ดแย งทาง  ื         ี่    ี      ั    ้    

ผลประโยชน ตามกฎหมายและข อก าหนดของ         ์              ้   ํ        ตลท. ท  งน  เพ  อให ม  นใจว ารายการด งกล าวสมเหต สมผลและเป น ั้  ี้   ื ่    ้ ั ่     ่         ั   ่       ุ         ็  

ประโยชน ส งส ดต อบร ษ ทฯ       ์ ู  ุ  ่   ิ   ั   

6. พ จารณาค ดเล อกและเสนอแต งต  งบ คคลซ  งม ความเป นอ สระเพ  อท า ิ       ั   ื           ่  ั้  ุ    ึ่   ี      ็   ิ     ื่   ํ หน าท  เป นผ  สอบบ ญช ของบร ษ ทฯ   ้  ี่  ็   ู ้     ั  ี     ิ   ั   รวมถ ง    ึ 

พ จารณาเสนอค าตอบแทนของผ  สอบบ ญช  ิ          ่           ู ้     ั  ี โดยค าน งถ งความน าเช  อถ อ     ํ  ึ  ึ      ่   ื่  ื  ความเพ ยงพอของทร พยากร      ี         ั      ปร มาณงาน  ิ       

ตรวจสอบของส าน กงานตรวจสอบบ ญช น  น            ํ   ั             ั  ี ั้   และประสบการณ ของบ คลากรท  ได ร บมอบหมายให ท าการตรวจสอบ            ์    ุ      ี่   ้ ั           ้  ํ           

บ ญช ของบร ษ ทฯ  ั  ี     ิ   ั   รวมท  งเข าร วมประ    ั้     ้  ่      ช มก บผ  สอบบ ญช โดยไม ม ฝ ายจ ดการอย างน อยป ละ ุ   ั  ู ้     ั  ี     ่ ี ่     ั       ่    ้   ี    1 คร  ง  ั้   

7. สอบทานความถ กต องและประส ทธ ผลของเทคโนโลย สารสนเทศท  เก  ยวข องก บรายงานทางการเง นและการควบค ม           ู   ้         ิ  ิ              ี         ี่  ี่    ้    ั               ิ           ุ 

ภายใน 

8. ส งเสร มให ม การพ ฒนาระบบรายงานทางการเง นให ท ดเท ยมก บมาตรฐานบ ญช สากล ่    ิ     ้ ี     ั                     ิ    ้  ั   ี    ั          ั  ี     

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบร ษ ทฯ  ิ   ั   ตามว ธ การและมาตรฐานท  ยอมร บโดยท  วไป     ิ ี              ี่    ั     ั ่    

10. พ จารณาความเป นอ สระของหน วยงานตรวจสอบภายในรวมถ งให ค าแนะน าเร  องงบประมาณและก าล งพลของ ิ           ็   ิ        ่                     ึ    ้  ํ      ํ   ื่                ํ   ั      

แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ตลอดจนให ความเห นชอบในการพ จารณาแต งต  ง         ้      ็          ิ       ่  ั้   โยกย าย     ้   หร อเล กจ างห วหน า  ื    ิ   ้    ั    ้

หน วยงานตรวจสอบภายใน  ่                  และประเม น        ิ ผลการปฏ บ ต งานประจ าป ของผ  จ ดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน       ิ  ั ิ        ํ  ี     ู ้  ั                            

11. จ ดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ั   ํ                            ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป ดเผยไว ในรายงาน     ิ        ้        

ประจ าป ของบร ษ ทฯ     ํ  ี      ิ   ั   ตามหล กเกณฑ ท        ั      ์ ี่ ตลท. ก าหนด  ํ     

12. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห นท  เป นอ สระจากท  ปร กษาทางว ชาช พอ  นใดเม  อเห นว าจ าเป น                                ็  ี่  ็   ิ       ี่  ึ         ิ   ี  ื่     ื่   ็   ่   ํ   ็   ด วย  ้  

ค าใช จ ายของบร ษ ทฯ ่    ้ ่       ิ   ั   โดยความเห นชอบของคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ็                   ิ   ั   ท  งน  การด าเน นการว าจ างให เป นไปตาม ั้   ี้      ํ   ิ      ่   ้     ้ ็       

ระเบ ยบข อก าหนดของบร ษ ทฯ    ี    ้   ํ         ิ   ั   

13. ประธานกรรมการตรวจสอบหร อกรรมการตรวจสอบต                       ื                 อ้งเข าร วมประช มผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ     ้  ่       ุ  ู ้ ื  ุ ้      ิ   ั   เพ  อช  แจงในเร  อง  ื่  ี้        ื่   

เก  ยวก บคณะกรรมการตรวจสอบหร อการแต งต  งผ  สอบบ ญช   ี่    ั                    ื       ่  ั้   ู ้     ั  ี 

14. พ จารณาทบทวนและปร บปร งกฎบ ตรคณะกรรมการตรวจสอบ ิ               ั   ุ      ั                    

15. ปฏ บ ต งานอ  นใดตามท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ิ  ั ิ    ื่       ี่            ิ   ั   มอบหมายด วยความเห นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ         ้        ็                         

 

ในรอบป        ี  2556 คณะกรรมการตรวจสอบได ปฏ บ ต หน าท  ตามท  ได กล าวไว ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ                   ้  ิ  ั ิ   ้  ี่    ี่   ้  ่     ้                          ตามเอกสาร

แนบ 5 หน า    ้  17 
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2) คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                    ิ      ่        

คณะกรรมการบร ษ ทฯ             ิ   ั   ได แต งต  งคณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนซ  งต องประกอบด วยกรรมการท  ไม เป น   ้   ่  ั้                      ิ      ่        ึ่    ้          ้          ี่  ่  ็  

ผ  บร หารของบร ษ ทฯ จ านวนไม น อยกว า  ู ้  ิ         ิ   ั     ํ       ่  ้     ่  3 คน โดยส วนใหญ ต องเป นกรรมการอ สระและต องไม เป นประธานกรรมการ        ่      ่  ้    ็          ิ        ้    ่  ็                

หร อประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ   ื           ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั        ่

 

คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน ณ ว นท                      ิ      ่            ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ประกอบด วยกรรมการอ สระ จ านวน         ้          ิ      ํ     3 คน ด งน       ั  ี้  

ช  อ ื่  - นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   

1. นาย ว ศาลว ฒ ศ กด  ศ ลป   ิ     ุ ิ  ั  ิ์  ิ  ์  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ(อ สระ ิ   )                                        

2. พล.อ. จ ระเดชโมกขะสม ต ิ            ิ  กรรมการสรรหาฯ ) อ สระ ิ   (  

3. พล.อ. ไตรศ กด  อ นทรร สม      ั  ิ์  ิ    ั  ี กรรมการสรรหาฯ ) อ สระ ิ   (  

 

โดยม นายว โรจน     ี     ิ     ์ ม นะพ นธ  ี    ั  ์ (ร กษาการ ั      ) ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านก าก บก จการองค กร  ้    ํ   ั  ิ        ์   ปฏ บ ต หน าท  เลขาน การ  ิ  ั ิ   ้  ี่     ุ   

คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน                   ิ      ่        

 

อ านาจหน าท  ของคณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนหน าท  ด านการสรรหา  ํ      ้   ี ่                       ิ      ่         ้   ี ่ ้            

1. ก าหนดว ธ การและหล กเกณฑ ในการสรรหากรรมการ  ํ      ิ ี         ั      ์                  

2.  ก าหนดค ณสมบ ต ของผ  ท  จะด ารงต าแหน งกรรมการโดยค าน งถ งท กษะประสบการณ ความสามารถเฉพาะด านท  เป น  ํ     ุ     ั ิ    ู ้ ี่    ํ     ํ    ่             ํ  ึ  ึ   ั            ์                 ้   ี่  ็  

ประโยชน        ต์ อบร ษ ทฯ ่   ิ   ั   การอ ท ศเวลา    ุ ิ      และความพยายามในการปฏ บ ต หน าท  ของกรรมการ                    ิ  ั ิ   ้  ี่           

3. สรรหาค ดเล อกผ  ทรงค ณว ฒ ท  สมควรได ร บการเสนอช  อเป นกรรมการ       ั   ื   ู ้    ุ   ุ ิ ี่        ้ ั         ื่   ็          เพ  อเสนอความเห นต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่           ็  ่             ิ   ั   

และขออน ม ต ต อท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นประจ าป        ุ  ั ิ ่  ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้      ํ  ี  

4. สน บสน นให บร ษ ทฯ   ั   ุ    ้  ิ   ั   เป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นรายย อยเสนอรายช  อบ คคลเ  ิ          ้ ู ้ ื  ุ  ้      ่          ื่  ุ    ข าร บการสรรหาเป นกรรมการบร ษ ทฯ  ้  ั           ็           ิ   ั   

5. ทบทวนแผนการส บทอดต าแหน งของผ  บร หารส งส ด            ื       ํ    ่      ู ้  ิ     ู   ุ   พร อมท  งรายช  อผ  ท  อย  ในเกณฑ เหมาะสมท  จะได ร บการ  ้   ั้      ื่   ู ้ ี่   ู่      ์        ี่      ้ ั     

พ จารณาส บทอดต าแหน งเป นประจ าท กป  ิ      ื      ํ    ่   ็       ํ  ุ  ี  

6. ค ดเล อกกรรมการบร ษ ทฯ  ั   ื           ิ   ั   ท  ม ค ณสมบ ต เหมาะสมเป นกรรมการในคณะกรรมการช ดย อย ี่ ี ุ     ั ิ         ็                      ุ   ่   เพ  อน าเสนอต อท  ประช ม  ื่   ํ      ่  ี่    ุ 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   พ จารณาแต งต  งเม  อม ต าแหน งว างลง ิ       ่  ั้    ื่  ี  ํ    ่   ่     

 

หน าท  ด านการพ จารณาค าตอบแทน  ้   ี ่ ้        ิ      ่        

1. เสนอความเห นต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ          ็  ่             ิ   ั   เก  ยวก บโครงสร างและองค ประกอบค าตอบแทนส าหร บกรรมการเป น  ี่     ั       ้        ์       ่         ํ   ั          ็  

ประจ าท กป      ํ  ุ  ี  

2. เสนอหล กเกณฑ การพ จารณาค าตอบแทนอย างเหมาะสมก        ั     ์    ิ      ่         ่          บัหน าท  ความร บผ ดชอบของกรรมการ   ้  ี่      ั  ิ               โดยเช  อมโยง     ื่      

ค าตอบแทนก บผลการด าเน นงานโดยรวมของบร ษ ทฯ ่         ั        ํ   ิ               ิ   ั   เพ  อให สามารถจ งใจและร กษากรรมการท  ม ความสามารถม   ื่   ้       ู       ั           ี่ ี           ี

ค ณภาพและศ กยภาพ ุ        ั      ท  งน  ให คณะกรรมการบร ษ ทฯ ั้   ี้   ้            ิ   ั   เป นผ  พ จารณาให ความเห นชอบก อนน าเสนอต อท  ประช ม  ็   ู ้ ิ       ้      ็     ่    ํ      ่  ี่     ุ 

สาม ญผ  ถ อห  นประจ าป เ    ั  ู ้ ื  ุ  ้      ํ  ี  พ  อขออน ม ต  ื่     ุ  ั ิ 

3. ประเม นผลการปฏ บ ต งานและพ จารณาค าตอบแทนท  เหมาะสมให แก ผ  บร หารส งส ด     ิ        ิ  ั ิ       ิ      ่        ี่          ้  ่ ู ้  ิ     ู  ุ  



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  26 
 

 

ในรอบป       ี  2556 คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนได ปฏ บ ต หน าท  ตามท  ได กล าวไว ในรายงานคณะกรรมการ                   ิ      ่          ้  ิ  ั ิ   ้  ี่    ี่   ้  ่     ้                  

สรรหาและพ จารณาค าตอบแทน         ิ      ่        ตามเอกสารแนบ 5 หน า    ้  17 

 

3) คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู    ิ     

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได แต งต  งคณะกรรมการก าก บด แลก จการซ  งต องประกอบด วยกรรมการท  ไม เป นผ  บร หารของ   ้  ่  ั้              ํ   ั  ู   ิ     ึ่    ้          ้          ี่  ่  ็   ู ้  ิ        

บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ านวนไม น อยกว า  ํ      ่  ้     ่  3 คน โดยกรรมการส วนใหญ ต องเป นกรรมการอ สระ           ่     ่  ้    ็          ิ    

 

คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู   ิ     ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ประกอบด วยกรรมการอ สระ        ้          ิ    จ านวน  ํ     3 คน ด งน    ั  ี้  

ช  อ ื่  - นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   

1. ศ.(พ เศษ ิ   ) ดร. ทศพร ศ ร ส มพ นธ  ิ ิ   ั   ั  ์ ประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                  ํ   ั  ู   ิ     (อ สระ ิ   )                                        

2. พล.ต.อ. อด ลย   ุ   ์แสงส งแก ว    ิ    ้  กรรมการก าก บด แลก จการ          ํ   ั  ู   ิ     ) อ สระ ิ   (  

3. นายถาวร พาน ชพ นธ            ิ   ั  ์ กรรมการก าก บด แลก จการ          ํ   ั  ู   ิ     ) อ สระ ิ   (  

 

โดยม นายว โรจน     ี    ิ    ์ ม นะพ นธ  ี    ั  ์ (ร กษาการ ั      ) ผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ - ด านก าก บก จการองค กร  ้    ํ   ั  ิ       ์   ปฏ บ ต หน าท  เลขาน การ  ิ  ั ิ   ้  ี่     ุ   

คณะกรรมการก าก บด แลก จการ            ํ   ั  ู   ิ     

 

อ านาจหน าท  ของคณะกรรมการก าก บด แลก จการ  ํ      ้   ี ่               ํ   ั  ู    ิ     

1. ก าหนดนโยบายการพ ฒนาแนวทางปฏ บ ต ด านการก าก บด แลก จการท  ด ตามมาตรฐานสากลอย างต อเน  อง  ํ               ั           ิ  ั ิ  ้       ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี                 ่   ่   ื่   เพ  อใช เป น  ื่    ้ ็  

หล กปฏ บ ต ของบร ษ ทฯ   ั   ิ  ั ิ     ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    ส บต อไป ื  ่    

2. ก าหนดนโยบายพร อมท  งสน บสน นให ม การประเม นระด บมาตรฐานการก าก บด แลก จการภายในองค กรด วยตนเอง  ํ            ้   ั้     ั   ุ    ้ ี        ิ     ั             ํ   ั  ู   ิ             ์    ้        

รวมท  งเข าร บการตรวจประเม นจากองค กรภายนอกท  ม ช  อเส ยงและเป นท  ยอมร บท  วไปเป นประจ า    ั้     ้  ั             ิ        ์         ี่ ี ื่   ี       ็   ี่    ั  ั ่     ็       ํ  

3. ก าก บด แลการปฏ บ ต งานของบร ษ ทฯ  ํ   ั  ู       ิ  ั ิ        ิ   ั   ให เป นไปตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด ของสถาบ นก าก บฯ  ้  ็          ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี        ั   ํ   ั   ได แก    ้  ่ ตลาด

หล กทร พย แห งประเทศไทย   ั   ั   ์  ่           และส าน กงานคณะกรรมการก าก บหล กทร พย และตลาดห     ํ   ั                ํ   ั    ั   ั   ์        ล กทร พย   ั   ั   ์

4. พ จารณาทบทวนนโยบายการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯอย างสม  าเสมอ ิ                     ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั     ่    ํ่      เพ  อให สอดคล องก บแนวทางปฏ บ ต ของ  ื่   ้      ้    ั         ิ  ั ิ   

สากลและข อเสนอแนะของสถาบ นก าก บฯ         ้                ั   ํ   ั   หร อหน วยงานท  เก  ยวข อง  ื    ่      ี่  ี่    ้   

5. สน บสน นให ม การเผยแพร ว ฒนธรรมในการก าก บด แลก จการท  ด ให เป นท  เข าใจของผ  บร หารและพน ก   ั   ุ    ้ ี         ่   ั             ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี   ้ ็   ี่   ้       ู ้  ิ          ั งานท กระด บ    ุ     ั  

และให ม ผลในทางปฏ บ ต ท  งในบร ษ ทฯ      ้ ี         ิ  ั ิ ั้      ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    

6. ให ค าปร กษาแก คณะท า  ้  ํ   ึ      ่     ํ  งานเพ  อเตร ยมความพร อมในการเข าร บการจ ดอ นด บการก าก บด แลก จการท  ด      ื่     ี         ้          ้  ั      ั  ั  ั     ํ  ั  ู   ิ      ี่  ี  โดย

หน วยงานกลางภายนอกองค กรอย างน อย  ่                   ์     ่    ้   1 คร  ง  ั้   ท กๆ ุ   3 ป  ี  

7. พ จารณาและให ความเห นชอบแบบประเม นและผลการประเม นการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ิ          ้      ็            ิ              ิ      ิ ั ิ                  ิ   ั   เพ  อ  ื่ 

น าเสนอต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ํ      ่             ิ   ั   ต อไป ่    

8. ร บผ ดชอบต อการอ  นใดท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ ั  ิ     ่     ื่    ี่            ิ   ั   มอบหมาย 

 



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  27 
 

ในรอบป       ี  2556 คณะกรรมการก าก บด แลก จการได ปฏ บ ต หน าท  ต างๆ            ํ   ั  ู   ิ       ้  ิ  ั ิ   ้  ี่  ่    ตามท  ได กล าวไว ในรายง    ี่   ้  ่     ้      านคณะกรรมการก าก บด แล              ํ   ั  ู  

ก จการ ิ     ตามเอกสารแนบ 5 หน า    ้  17 

 

4) คณะกรรมการบร หารความเส  ยง            ิ         ี่   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได แต งต  งคณะกรรมการบร หารความเส  ยงซ  งต องประกอบด วยกรรมการบร ษ ทฯ   ้  ่  ั้              ิ          ี่    ึ่    ้          ้           ิ   ั   จ านวนไม น อยกว า  ํ      ่  ้     ่  

3 คน โดยให ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ เป นกรรมการบร หารความเส  ยงโดยต าแหน ง      ้         ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่  ็           ิ          ี่        ํ    ่  

 

คณะกรรมการบร หารความเส  ยง            ิ          ี่    ณ ว นท    ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ประกอบด วยกรรมการ        ้          จ านวน  ํ     3 คน ด งน    ั  ี้  

ช  อ ื่  - นามสก ล      ุ  ต าแหน ง  ํ    ่   

1. นายอภ ศ กด   ต นต วรวงศ      ิ  ั  ิ์    ั  ิ      ์ ประธานคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                  ิ          ี่    (อ สระ ิ   )                                        

2. นายณ ฐชาต  จาร จ นดา     ั    ิ    ุ  ิ    กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    

3. นายว รศ กด       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    

 

โดยม นายสมช ย    ี       ั  วงศ ว ฒนศานต    ์ ั      ์ รองกรรมการผ  จ ดการใหญ            ู ้ ั       ่  - ด านกลย ทธ องค กร ้     ุ  ์    ์   ปฏ บ ต หน าท  เลขาน การคณะ  ิ  ั ิ   ้  ี่      ุ       

กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    และนายว ช ย       ิ  ั  ไหมทอง ผ  จ ดการแผนกบร หารความเส  ยงปฏ บ ต หน าท  ผ  ช วยเลขาน การคณะ ู ้  ั          ิ          ี่     ิ ั ิ  ้  ี่  ู ้ ่        ุ      

กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    

 

อ านาจหน าท  ของคณะกรรมการบร หารความเส  ยง  ํ      ้   ี ่               ิ         ี่   

1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบร หารความเส  ยงองค กรท  เหมาะสมก บการด าเน นธ รก จอย างม ประส ทธ ภาพและ  ํ                     ิ          ี่      ์   ี่         ั      ํ   ิ   ุ  ิ   ่   ี    ิ   ิ       

เป นไปตามมาตรฐานสากล  ็                   รวมท  งให ข อเสนอแนะแนวทางในการบร หารความเส  ยงท  สอดคล องต อท ศทางกลย ทธ     ั้     ้  ้                     ิ          ี่    ี่      ้   ่  ิ        ุ  ์

การด าเน นงานและแผนธ รก จ     ํ   ิ           ุ  ิ  

2. ก าหนดและทบทวนปร บปร งนโยบายและกระบวนการบร หารความเส  ยงองค กร ํ              ั    ุ                      ิ          ี่      ์    รวมท  งกฎบ ตรคณะ    ั้     ั     

กรรมการบร หารความเส  ยงให สอดคล องก บกรอบการบร หารความเส  ยงองค กรเพ  อให ม ประส ทธ ผลและม ความ         ิ          ี่     ้      ้    ั          ิ          ี่      ์    ื่   ้ ี    ิ   ิ      ี    

เพ ยงพอสอดคล องตามสภาวการณ ท  เปล  ยนแปลง  ี          ้             ์ ี่   ี่       

3. สน บสน นและพ ฒนาการบร หารความเส  ยงในท กร  ั   ุ      ั        ิ          ี่      ุ  ะด บท  วท  งองค กร   ั  ั ่  ั้     ์   รวมท  งเคร  องม อต างๆ    ั้     ื่    ื  ่    อย างต อเน  องและม   ่   ่   ื่       ี

ประส ทธ ภาพรวมถ งส งเสร มว ฒนธรรมบร หารความเส  ยง    ิ  ิ       ึ  ่    ิ    ั        ิ          ี่    

4. ก าก บด แลต ดตามและสอบทานการรายงานการบร หารความเส  ยงท  ส าค ญ  ํ   ั  ู   ิ                           ิ          ี่    ี่  ํ   ั  พร อมท  งให ค าแนะน าเพ  อให ม  นใจว าม   ้   ั้    ้  ํ      ํ   ื่   ้ ั ่     ่  ี

การบร หารจ ดการความเส  ยงอย างม ประส ทธ ภาพและ     ิ      ั          ี่     ่   ี    ิ   ิ       เหมาะสมก บการด าเน นธ รก จบร ษ ทฯ         ั      ํ   ิ   ุ  ิ   ิ   ั   และสามารถบร หาร           ิ    

จ ดการความเส  ยงต างๆ  ั          ี่    ่    ให อย  ในระด บท  ยอมร บได สอดคล องก บนโยบายบร หารความเส  ยงองค กร   ้  ู ่      ั  ี่    ั    ้      ้    ั         ิ          ี่       ์   

5. รายงานผลการบร หารความเส  ยงท  ส าค ญให คณะกรรมการบร ษ ทฯ             ิ          ี่    ี่  ํ   ั    ้            ิ   ั   ร บทราบในกรณ ท  ม ป จจ ยหร อเหต การณ ท  ส าค ญ ั          ี ี่ ี ั    ั   ื     ุ    ์ ี่  ํ   ั

ซ  งอาจม ผลกระทบต อ ึ่      ี        ่ บร ษ ทฯ  ิ   ั   อย างม น ยส าค ญ   ่   ี  ั   ํ   ั  โดยต องรายงานต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ     ้         ่             ิ   ั   เพ  อพ จารณาโดยเร วท  ส ด  ื่  ิ          ็  ี่ ุ  

6. ร บผ ดชอบต อการอ  นใดท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ ั  ิ     ่     ื่    ี่            ิ   ั   มอบหมาย 

 

ในรอบป        ี  2556 คณะกรรมการบร หารความเส  ยงได ปฏ บ ต หน าท  ต างๆ            ิ          ี่      ้  ิ  ั ิ   ้  ี่ ่    ตามท  ได กล าวไว ในรายงานคณะกรรมการบร หาร    ี่   ้  ่     ้                    ิ    

ความเส  ยง       ี่    ตามเอกสารแนบ 5 หน า    ้  17 
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3. ขอบเขตหน าท  และความร บผ ดชอบของประธานกรรมการและประธานเจ         ้   ี ่        ั   ิ                               ้าหน   ้าท  บร หารและกรรมการ ี ่  ิ              

ผ  จ ดการใหญ  ู้  ั       ่ 

ขอบเขตหน าท  และความร บผ ดชอบของประธานกรรมการ        ้   ี ่        ั   ิ                     

1. ประธานกรรมการ หร อผ  ท  ประธานกรรมการมอบหมายม หน าท  เร ยกประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื   ู ้ ี่                     ี   ้  ี่  ี       ุ             ิ   ั   โดยส งหน งส อ    ่    ั  ื  

น ดประช มไม น อยกว า ั     ุ   ่ ้    ่  7 ว นก อนว นประช ม  ั  ่    ั     ุ  เพ  อให กรรมการบร ษ ทฯ  ื่   ้         ิ   ั   ม เวลาเพ ยงพอท  จะศ กษา ี      ี     ี่    ึ     พ จารณา ิ      และ

ต ดส นใจอย างถ กต องในเร  องต างๆ  ั  ิ      ่   ู   ้      ื่    ่    ในการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ุ             ิ   ั   

2. ม บทบาทในการก า ี            ํ  หนดระเบ ยบวาระการประช มร วมก บประธานเจ าหน าท  บร หารฯ       ี             ุ  ่     ั          ้    ้  ี่  ิ      

3. ประธานกรรมการ ม หน าท  ควบค มการประช มให ม ประส ทธ ภาพจ ดสรรเวลาให เพ ยงพอท  ฝ ายจ ดการจะน าเสนอ ี  ้  ี่    ุ        ุ   ้ ี    ิ   ิ     ั          ้  ี     ี่  ่     ั        ํ     

ข อม ล  ้  ู  สน บสน นและเป ดโอกาสให กรรมการซ กถามและแสดงความค ดเห นอย างอ สระ  ั   ุ      ิ         ้        ั                ิ   ็   ่   ิ    ควบค มประเด นในการ    ุ      ็      

อภ ปราย  ิ     และสร ปมต ท  ประช ม     ุ    ิ ี่    ุ  

4. ม บทบาทส าค ญในการส งเสร มให กรรมการบร ษ ทฯ ี       ํ   ั       ่    ิ     ้         ิ   ั   ปฏ บ ต ตามหล กการก าก บด แลก จการ  ิ  ั ิ      ั      ํ   ั  ู   ิ     เช น  ่  การแสดงตน งดออก

เส ยงลงมต และการออกจากห องประช ม  ี      ิ              ้      ุ  เม  อม การพ จารณาระเบ ยบวาระท  กรรมการม ความข ดแย งทางผลประโยชน   ื่  ี    ิ         ี       ี่        ี      ั    ้             ์ 

5. ส  อสารข อม ลส าค ญต างๆ ื่      ้  ู   ํ   ั  ่    ให คณะกรรมการบร ษ ทฯ   ้            ิ   ั   ได ร บทราบ   ้ ั      

6. สน บสน นให กรรมการบร ษ ทฯ  ั   ุ   ้         ิ   ั   เข าร วมประช มผ  ถ อห     ้  ่       ุ  ู ้ ื  ุ ้น และท าหน าท  เป นประธานในท  ประช ม     ํ   ้  ี่   ็           ี่     ุ  เพ  อควบค มการ  ื่     ุ    

ประช มให ม ประส ทธ ภาพ    ุ    ้ ี    ิ  ิ    และตอบข อซ กถามของผ  ถ อห  น        ้   ั        ู ้ ื  ุ  ้  

7. สน บสน นให คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ั   ุ   ้            ิ   ั   ปฏ บ ต หน าท  ตามขอบเขตอ า  ิ  ั ิ  ้  ี่           ํ  นาจหน าท  ความร บผ ดชอบของคณะกรรมการ      ้  ี่      ั  ิ                 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ตามกฎหมาย และตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด          ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี 

 

ขอบเขตหน า        ้  ท  และความร บผ ดชอบของประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ  ี ่        ั   ิ               ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ 

ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ ของบร ษ ทฯ         ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่     ิ   ั   ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ทฯ   ้ ั                       ิ   ั   ให ท าหน าท    ้  ํ    ้  ี่

เก  ยวก บการด าเน นธ รก จตามปกต ของบร ษ ทฯโดยบร หารงานตามแผนและงบประมาณท  ได ร บอน ม ต จากคณะกรรมการ  ี่     ั      ํ   ิ   ุ  ิ       ิ     ิ   ั       ิ                         ี่    ้ ั   ุ  ั ิ             

บร ษ ทฯ  ิ   ั   อย างเคร งคร ด  ่     ่    ั  ซ  อส ตย  ื่   ั   ์ส จร ต ุ  ิ   และร กษาผลประโยชน ส งส ดแก บร ษ ทฯ    ั            ์ ู   ุ    ่  ิ   ั   และผ  ถ อห  น    ู ้ ื  ุ ้  ไม ท าการใดท  ม ส วนได เส ย  ่  ํ       ี่ ี ่      ้ ี  

หร อม ผลประโยชน ล กษณะข ดแย งก   ื   ี         ์  ั      ั    ้  บับร ษ ทฯ   ิ   ั   และบร ษ ทย อยของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ่       ิ   ั   โดยหน าท  และความร บผ ดชอบประกอบด วย      ้  ี่        ั  ิ            ้   

 

1. จ ดท าและเสนอแผนธ รก จ  ั   ํ            ุ  ิ  5 ป  ี /10 ป  ี  ตลอดจนกลย ทธ ในการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ          ุ  ์       ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   แก คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ่            ิ   ั   

2. จ ดหาข อม ลท  เก  ยวข องก บก จกรรมของบร ษ ทฯ  ั     ้  ู  ี่   ี่     ้    ั  ิ          ิ   ั   ให แก คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ้  ่            ิ   ั   รวมถ งข อม ลอ  นท  คณะกรรมการ    ึ   ้  ู  ื่  ี่           

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ต องการ  ้      

3. บร หารงานของบร ษ ทฯ  ิ            ิ   ั   ตามแผนธ รก จและกลย ทธ การด าเน นธ รก จตามท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ       ุ  ิ        ุ  ์     ํ   ิ  ุ  ิ     ี่            ิ   ั   อน ม ต   ุ  ั ิ 

4. จ ดโครงสร างและบร หารจ ดการองค กรตามแนวทางท  คณะกรรมการบร ษ ทฯให ค าแนะน า  ั       ้       ิ      ั        ์            ี่            ิ   ั     ้  ํ      ํ  

5. ปร บว ฒนธรรมองค กรของบร ษ ทฯ  ั   ั          ์       ิ   ั   (POSITIVE) เพ  อสน บสน นว ส ยท ศน พ นธก จและกลย ทธ ของบร ษ ทฯ  ื่    ั   ุ   ิ  ั   ั  ์  ั   ิ        ุ  ์     ิ   ั   

6. ปฏ บ ต หน าท  อ  นตามท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ิ  ั ิ   ้  ี่ ื่     ี่   ้ ั                       ิ   ั   

7. มอบอ านาจช วง     ํ     ่   และ/หร อ  ื   มอบหมายให บ คคลอ  นปฏ บ ต งานเฉพาะอย างแทนได          ้ ุ    ื่   ิ  ั ิ          ่        ้โดยอย  ในขอบเขตท  เป นไปตาม     ู ่         ี่   ็       

ระเบ ยบข อก าหนด    ี    ้   ํ     หร อค าส  งท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื    ํ  ั ่  ี่            ิ   ั   และ/หร อ ื   บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดไว    ้  ํ       ้

8. จ ดท าและเสนอรายงานการด าเน นงานของบร ษ ทฯ  ั   ํ                   ํ   ิ         ิ   ั   ต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ ่             ิ   ั   ในเร  องท  ส าค ญอย างสม  าเสมอ    ื่    ี่  ํ   ั    ่    ํ่      รวมถ ง    ึ 

การจ ดท ารายงานเร  องอ  นใดตามท  คณะกรรมการบร ษ ทฯ     ั   ํ         ื่    ื่       ี่            ิ   ั   ต องการ  ้      

9. เป นต วแทนของบร ษ ทฯ  ็    ั         ิ   ั   ในการต ดต อก บบ คคลภายนอก      ิ  ่   ั  ุ          
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4. การสรรหาและแต งต  งคณะกรรมการและประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ              ่  ั้                      ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม แนวปฏ บ ต ซ  งได ก าหนดไว ในค  ม อหล กการก าก บด แลก จการในหมวดท   ี     ิ  ั ิ ึ่     ้  ํ       ้   ู่ ื    ั      ํ   ั  ู   ิ           ี่ 5 ความร บผ ดชอบของคณะกรรมการ     ั   ิ                 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   กล าวค อคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ่   ื             ิ   ั   ต องประกอบด วย  ้          ้   ผ  ม ความร  ความเช  ยวชาญ ู ้ ี     ู ้      ี่     และประสบการณ ท  สามารถเอ  อ            ์ ี่        ื้ 

ประโยชน ให แก        ์   ้  ่ บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เป นอย างด    ้ ็     ่   ี ม ความท  มเท ี     ุ่    และให เวลาอย างเต มท  ในการปฏ บ ต หน าท  ตามความร บผ ดชอบ      ้      ่     ็  ี่       ิ  ั ิ   ้  ี่        ั  ิ     

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได ร บการแต งต  งจากผ  ถ อห  นมาเป นผ  ก าก บแนวทางด าเน นการของบร ษ ทฯ   ้ ั      ่  ั้      ู ้ ื  ุ  ้     ็   ู ้  ํ   ั         ํ   ิ         ิ   ั   คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   

เป นผ  แต งต    ็   ู ้  ่  ั้งฝ ายบร หารร บผ ดชอบการด าเน นธ รก จ  ่     ิ     ั  ิ         ํ   ิ  ุ  ิ  และแต งต  งคณะกรรมการเฉพาะเร  องเพ  อร บผ ดชอบเฉพาะเร  อง     ่  ั้                   ื่     ื่  ั   ิ           ื่    ท  ได ร บ ี่   ้ ั 

มอบหมาย โดยสาระส าค ญส าหร บแนวปฏ บ ต ในการสรรหาและแต งต  งกรรมการและผ  บร หารระด บส ง         ํ   ั   ํ   ั      ิ  ั ิ               ่  ั้             ู ้  ิ        ั  ู  ม ด งต อไปน   ี  ั  ่    ี้  

 

องค ประกอบและค ณล กษณะของกรรมการ   ์          ุ   ั               

คณะกรรมการประกอบด วยกรรมการ                  ้          จ านวนไม น อยกว า  ํ      ่  ้     ่  5 คน และไม เก น     ่  ิ  15 คน ตามท  ก า    ี่  ํ  หนดในข อบ งค บของบร ษ ทฯ       ้   ั   ั      ิ   ั   

โดยคณะกรรมการบร ษ ทฯ               ิ   ั   ได มอบหมายให คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน   ้          ้                   ิ      ่        ท าหน าท  สรรหาและค ดเล อก  ํ    ้  ี่          ั   ื  

กรรมการและผ  บร หารส งส ดในกรณ ท  ต าแหน งว างลง           ู ้  ิ     ู  ุ      ี ี่  ํ    ่   ่     องค ประกอบของ    ์         คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ต องม จ านวนส ดส วนของ  ้   ี  ํ      ั  ่     

กรรมการท  เป นอ สระเพ ยงพอท  จะสามารถตรวจสอบถ วงด ลการท างานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ        ี่  ็   ิ     ี     ี่                ่   ุ      ํ                   ิ   ั   และการด าเน นงานของ        ํ   ิ       

ฝ ายจ ดการ ่     ั     ท  งน   ั้   ี้ คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ประกอบด วยบ คคลท  ม ความสามารถ        ้   ุ    ี่ ี           ได ร บความเช  อถ อ   ้ ั       ื่  ื  เป นท  ยอมร บโดยท  วไป  ็   ี่    ั     ั ่    

และต องม ความหลากหลายของท กษะ     ้   ี                 ั    ประกอบด วยท กษะทางด านอ ตสาหกรรม        ้    ั        ้   ุ         ด านบ ญช การเง น  ้    ั  ี     ิ  ด านธ รก จ  ้   ุ  ิ  ด านการ  ้     

จ ดการ  ั     ด านการตลาดระหว างประเทศ  ้              ่         ด านกลย ทธ   ้      ุ  ์ ด านการบร หารว กฤต   ้       ิ      ิ   ิ ด านกฎหมาย  ้         และด านการก าก บด แลก จการ     ้       ํ   ั  ู   ิ     ซ  ง ึ่  

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ต องประกอบด วยกรรมการอ สระอย างน อย  ้          ้          ิ      ่    ้   1 ใน 3 ของกรรมการท  งคณะ           ั้      และม จ านวนไม น อยกว า    ี  ํ      ่  ้     ่  3 

คน ซ  งป จจ บ นจ านวนกรรมการอ สระของบร ษ ทฯ ึ่   ั  ุ  ั   ํ            ิ        ิ   ั   ม จ านวน ี  ํ     ครบถ วน     ้   และเก นกว าท  กฎหมายก าหนด     ิ    ่  ี่        ํ     ป จจ บ น ั  ุ  ั

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ม จ านวน ี  ํ     15 ท าน ่   ประกอบด วย        ้   กรรมการท  เป นผ  บร หารจ านวน        ี่  ็   ู ้  ิ      ํ     1 ท าน ่   และกรรมการท  ไม ได เป น           ี่  ่   ้ ็  

ผ  บร หาร ู ้  ิ     จ านวน  ํ     14 ท าน ่   โดยในจ านวนน         ํ     ี้  ประกอบด วยกรรมการอ สระ        ้          ิ    จ านวน  ํ     11 ท าน ่   ส าหร บรายช  อคณะกรรมการ  ํ   ั     ื่           

บร ษ ทฯ  ิ   ั   บทบาทหน าท          ้  ี่และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการบร ษ ทฯ        ั  ิ                   ิ   ั   เลขาน การบร ษ ทฯ     ุ     ิ   ั   ได แสดงไว ในหมวดข อม ล   ้       ้        ้  ู 

หล กทร พย และผ  ถ อห  น   ั   ั   ์    ู ้ ื  ุ  ้  และโครงสร างการจ ดการ         ้       ั    ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  3 และ หน า       ้  14  

 
ท  งน   ั้   ี้  คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได ก าหนดนโยบายเก  ยวก บการก าหนดจ านวนบร ษ ทจดทะเบ ยนท  กรรมการสามารถด ารง   ้  ํ            ี่    ั      ํ      ํ      ิ   ั       ี   ี่               ํ   

ต าแหน งกรรมการเพ  อให บร ษ ทฯ  ํ    ่          ื่    ้  ิ   ั   ได ร บประโยชน ส งส ดในการท  กรรมการบร ษ ทฯ   ้ ั        ์ ู  ุ       ี่         ิ   ั   สามารถท  มเทเวลาส าหร บการปฏ บ ต        ุ่         ํ   ั      ิ  ั ิ

หน าท  ได อย างม ประส ทธ ภาพ   ้  ี่   ้   ่   ี    ิ  ิ    โดยก าหนดให กรรมการบร ษ ทฯ     ํ       ้         ิ   ั   สามารถด ารงต าแหน งกรรมการของบร ษ ทจดทะเบ ยนใน        ํ     ํ    ่             ิ   ั       ี    

ตลาดหล กทร พย ฯ       ั   ั   ์  ได ไม เก น   ้  ่  ิ  5 บร ษ ท  ิ   ั  

 

ว ธ การสรรหาแต งต  งกรรมการ  ิ ี          ่  ั้         และประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ            ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ 

การค ดเล อกบ คคลท  เหมาะสม     ั   ื   ุ    ี่        เข าด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ   ้   ํ     ํ    ่          ิ   ั   แทนกรรมการท  อ           ี่ อกตามวาระ โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   เป ดโอกาส  ิ       

ให ผ  ถ อห  นรายย อยเสนอรายช  อบ คคลท  ม ค ณสมบ ต ตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย    ้ ู ้ ื  ุ  ้      ่          ื่  ุ    ี่ ี ุ     ั ิ           ่   ้     ั   ั   ์          ั   ั   ์และตามค ณสมบ ต        ุ     ั ิ

ท  บร ษ ทฯ ี่  ิ   ั   ก าหนด  ํ     เพ  อเข าร บการค ดเล อกเป นกรรมการบร ษ ทฯ  ื่    ้  ั      ั   ื    ็           ิ   ั   โดยจะประกาศเช ญชวนในเว บไซต ของบร ษ ทฯ             ิ         ็     ์     ิ   ั   ให ผ  ถ อห  น   ้ ู ้ ื  ุ  ้

เสนอรายช  อและประว ต บ คคลเข ามาย งบร ษ ทฯ        ื่         ั ิ ุ      ้     ั   ิ   ั   ซ  งบร ษ ทฯ ึ่    ิ   ั   ได ก าหนดส ดส วนของการถ อห  นข  นต  า   ้  ํ      ั  ่         ื  ุ  ้  ั้   ํ่  ส าหร บผ  ถ อห  นท  ม ส ทธ   ํ   ั  ู ้ ื  ุ ้  ี่ ี ิ   ิ

เสนอช  อกรรมการล วงหน า     ื่         ่     ้  โดยต องถ อห  นรวมก นไม น อยกว าร อยละ     ้   ื  ุ  ้      ั   ่  ้     ่  ้     1 ของจ านวนส ทธ ออกเส ยงท  งหมดของบร ษ ทฯ     ํ     ิ   ิ     ี    ั้          ิ   ั   และ

คณะกรรมการสรรหาและพ                    ิจารณาค าตอบแทนจะท าการค ดเล อกและเสนอช  อบ คคลของผ  ท  ม ค ณสมบ ต เหมาะสมตาม      ่           ํ      ั   ื          ื่   ุ       ู ้ ี่  ี  ุ     ั ิ          

กฎหมายและหล กเกณฑ ท  ก าหนด            ั     ์ ี่   ํ     โดยพ จารณาจากประสบการณ ความร      ิ                 ์     ู ้ ความสามารถท  จะเป นประโยชน ต อบร ษ ทฯ           ี่     ็         ์ ่   ิ   ั   



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  30 
 

เพ  อให คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่   ้            ิ   ั   ได พ จารณา   ้ ิ      เม  อท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่  ี่     ุ             ิ   ั   ม มต เห นชอบแล  ี  ิ  ็       ว้ บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะเสนอช  อ       ื่  

บ คคลด งกล าวเพ  อขออน ม ต เล อกต  งเป นกรรมการบร ษ ทฯ ุ     ั   ่    ื่     ุ  ั ิ  ื   ั้    ็           ิ   ั   ในการประช มสาม ญผ  ถ อห  น         ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้  โดยขอมต ท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  น       ิ ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้ 

ให ถ อคะแนนเส ยงข างมากของผ  ถ อห  นซ  งมาประช มและม ส ทธ ออกเส ยงลงคะแนน   ้ ื        ี     ้         ู ้ ื  ุ ้  ึ่        ุ     ี ิ   ิ     ี           รวมท  งค ดเล อกกรรมการบร ษ ทฯ    ั้    ั   ื           ิ   ั   ท  ม  ี่ ี

ค ณสมบ ต เหมา ุ     ั ิ    ะสมเป นกรรมการในคณะกรรมการช ดย อย     ็                      ุ  ่   แทนต าแหน งกรรมการช ดย อยท  ว างลงหล งจากการประช ม     ํ    ่          ุ  ่   ี่  ่       ั           ุ 

สาม ญผ  ถ อห  นประจ าป     ั  ู ้ ื  ุ  ้      ํ  ี  และน าเสนอรายช  อต อท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ     ํ         ื่  ่  ี่    ุ             ิ   ั   เพ  อพ จารณาอน ม ต แต งต  งต อไป  ื่  ิ       ุ  ั ิ  ่  ั้   ่    

 

ส วนการค ดเล อกบ คคลท  เหมาะสม ่       ั   ื    ุ     ี่         เข าด ารงต าแหน งประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ น  น  ้  ํ    ํ    ่          ้   ้  ี่   ิ               ู ้ ั       ่  ั้   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   เป นผ  แต งต  งฝ ายบร หารเพ  อร บผ ดชอบการด าเน นธ รก จ  ็   ู ้  ่  ั้   ่     ิ      ื่  ั  ิ         ํ   ิ   ุ  ิ  โดยคณะกรรมการสรรหาและพ จารณา                      ิ     

ค าตอบแทน ่        จะพ จารณาหล กเกณฑ และกระบวนการสรรหาบ คคลท  ม ค ณสมบ ต เหมาะสมในการด ารงต าแหน งประธาน   ิ        ั     ์                  ุ    ี่ ี ุ     ั ิ              ํ     ํ    ่       

เจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ    ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ เพ  อเสนอแก คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ื่       ่            ิ   ั   รวมถ งทบทวนแผนการส บทอดต าแหน ง    ึ             ื       ํ    ่  

พร อมท  งรายช  อผ  ท  อย  ในเกณฑ เหมาะสมท  จะได ร บการพ จารณาส บทอดต าแห  ้   ั้      ื่  ู ้ ี่  ู ่       ์       ี่     ้ ั     ิ      ื      ํ   น ง ่  

 

ค ณสมบ ต กรรมการอ สระ ุ    ั  ิ         ิ    

องค ประกอบของคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ์                     ิ   ั   ต องม จ านวนส ดส วนของกรรมการท  เป นอ สระเพ ยงพอท  จะสามารถตรวจสอบ  ้   ี  ํ     ั  ่              ี่  ็   ิ     ี     ี่               

ถ วงด ลการท างานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ่   ุ      ํ                   ิ   ั   และการด าเน นงานของฝ ายจ ดการ        ํ   ิ        ่     ั     ซ  งต องประกอบด วยกรรมการอ สระอย าง ึ่    ้          ้          ิ      ่  

น อย  ้   1 ใน 3 ของกรรมการท  งคณะ           ั้      และม จ านวนไม น อยกว า    ี  ํ      ่  ้     ่  3 คน 

 

กรรมการอ สระต องม ค ณสมบ ต ครบถ วน        ิ     ้   ี ุ     ั ิ     ้   ตามท  คณะกรรมการก าก บตลาดท นก าหนด    ี่            ํ   ั      ุ   ํ     ด งน    ั  ี้  

1. ถ อห  นไม เก นร อยละ ื  ุ  ้   ่  ิ  ้     0.5 ของจ านวนห  นท  ม ส ทธ ออกเส ยงท  งหมดของบร ษ ทฯ     ํ     ุ  ้  ี่ ี ิ   ิ     ี   ั้          ิ   ั   บร ษ ทใหญ   ิ   ั    ่ บร ษ ทย อย  ิ   ั   ่   บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    ผ   ู ้

ถ อห  นรายใหญ หร อผ  ม อ านาจควบค มของบร ษ ท ื  ุ  ้       ่  ื   ู ้ ี  ํ        ุ      ิ   ั ฯ ท  งน   ั้   ี้  ให น บรวมการถ อห  นของผ  ท  เก  ยวข องของกรรมการอ สระ  ้  ั        ื  ุ ้     ู ้ ี่  ี่    ้             ิ   

รายน  นๆ    ั้    ด วย  ้   

2. ไม เป นหร อเคยเป นกรรมการท  ม ส วนร วมในการบร หารงานล กจ างพน กงาน  ่  ็    ื       ็          ี่ ี ่   ่          ิ        ู   ้     ั     ท  ปร กษาท  ได เง นเด อนประจ า ี่  ึ     ี่   ้ ิ   ื       ํ  หร อผ  ม   ื   ู ้ ี

อ านาจควบค มของบร ษ ทฯ  ํ        ุ      ิ   ั   บร ษ ทใหญ   ิ   ั    ่ บร ษ ทย อย  ิ   ั   ่   บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    บร ษ ทย อยล าด บเด   ิ   ั   ่    ํ   ั   ียวก น    ั  ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้       ่ หร อของผ    ื      ู ้

ม อ านาจควบค มของบร ษ ทฯ ี  ํ        ุ      ิ   ั   เว นแต จะได พ นจากการม ล กษณะด งกล าวมาแล วไม น อยกว า   ้   ่     ้  ้        ี  ั      ั   ่       ้   ่  ้     ่  2 ป  ี  

3. ไม เป นบ คคลท  ม ความส มพ นธ ทางสายโลห ต  ่  ็   ุ    ี่ ี      ั   ั  ์         ิ   หร อโดยการจดทะเบ ยนตามกฎหมายในล กษณะท  เป นบ ดา  ื              ี               ั     ี่  ็   ิ   มารดา ค   ู่

สมรส พ  น อง ี่  ้   และบ ตร    ุ   รวมท  งค  สมรสของบ ตรของกรรมการรายอ  น    ั้   ู่        ุ                ื่  ผ  บร หาร ู ้  ิ     ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ ้       ่ ผ  ม อ านาจควบค ม ู ้ ี  ํ        ุ  

หร อบ คคลท  จะได ร บการเสนอให เป นกรรมการ  ื   ุ    ี่     ้ ั           ้ ็          ผ  บร หาร ู ้  ิ     หร อผ  ม อ านาจควบค มของบร ษ ทฯ  ื   ู ้ ี  ํ        ุ      ิ   ั   หร อบร ษ ทย อย  ื    ิ   ั   ่   

4. ไม ม หร อเคยม ความส มพ นธ ทางธ รก จก บบร ษ ทฯ  ่ ี  ื      ี      ั   ั  ์    ุ  ิ   ั   ิ   ั   บร ษ ทใหญ บร ษ ทย อย  ิ   ั    ่  ิ   ั   ่   บร ษ ทร   ิ   ั  ่วม ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้       ่ หร อผ  ม อ านาจ  ื   ู ้ ี  ํ    

ควบค มของบร ษ ทฯ    ุ      ิ   ั   ในล กษณะท  อาจเป นการข ดขวางการใช ว จารณญาณอย างอ สระของตน    ั     ี่     ็       ั           ้ ิ          ่   ิ         รวมท  งไม เป นหร อเคย    ั้    ่  ็    ื     

เป นผ  ถ อห  นท  ม น ย  ็   ู ้ ื   ุ ้  ี่  ี  ั  หร อผ  ม อ านาจควบค มของผ  ท  ม ความส มพ นธ ทางธ รก จก บบร ษ ทฯ  ื   ู ้ ี   ํ        ุ     ู ้ ี่  ี      ั   ั  ์    ุ  ิ   ั   ิ   ั   บร ษ ทใหญ   ิ   ั    ่ บร ษ ทย อย  ิ   ั  ่   

บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    ผ  ถ  ู ้ ือห  นรายใหญ   ุ ้       ่ หร อผ  ม อ านาจควบค มของบร ษ ทฯ  ื   ู ้ ี  ํ        ุ      ิ   ั   เว นแต จะได พ นจากการม ล กษณะด งกล าวมาแล วไม    ้   ่     ้  ้        ี  ั      ั   ่       ้   ่

น อยกว า  ้     ่  2 ป  ี  

 

ความส มพ นธ ทางธ รก จตามวรรคหน  ง รวมถ งการท ารายการทางการค าท  กระท าเป นปกต เพ  อประกอบก จการ การ      ั   ั  ์    ุ  ิ          ึ่       ึ      ํ               ้  ี่     ํ   ็     ิ  ื่        ิ        

เช าหร อ  ่   ื  ให เช าอส งหาร มทร พย    ้ ่    ั    ิ    ั   ์ รายการเก  ยวก บส นทร พย หร อบร การหร อการให หร อร บความช วยเหล อทางการเง น        ี่    ั  ิ   ั   ์  ื    ิ      ื        ้  ื   ั      ่     ื         ิ  

ด วยการร บหร อให ก  ย ม  ้      ั   ื     ้ ู ้  ื  ค  าประก น ํ้       ั  การให ส นทร พย เป นหล กประก นหน  ส นรวมถ งพฤต การณ อ  นท านองเด ยวก น      ้ ิ   ั   ์ ็     ั      ั   ี้  ิ      ึ    ิ    ์ ื่   ํ      ี    ั  ซ  ง ึ่  
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ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  31 
 

เป นผลให บร ษ ทฯ  ็       ้  ิ   ั   หร อค  ส ญญาม ภาระหน  ท  ต องช าระต ออ กฝ ายหน  ง  ื   ู่  ั    ี      ี้  ี่  ้    ํ    ่  ี  ่     ึ่   ต  งแต  ั้    ่ร อยละ ้     3 ของส นทร พย ท  ม ต วตนส ทธ     ิ   ั   ์ ี่ ี  ั    ุ  ิ

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   หร อต  งแต   ื   ั้    ่ 20 ล านบาท  ้      ข  นไป ึ้     แล วแต จ านวนใดจะต  ากว า   ้   ่  ํ         ํ่    ่  ท  งน  การค านวณภาระหน   ั้   ี้      ํ          ี้  ด งกล าวให เป นไป  ั   ่     ้ ็    

ตามว ธ การค านวณม ลค าของรายการท  เก  ยวโยงก นตามประกาศคณะกรรมการก าก บตลาดท นว าด วยหล กเกณฑ ใน     ิ ี     ํ     ู  ่           ี่  ี่       ั                      ํ   ั      ุ   ่   ้     ั      ์  

การท ารายการท  เก  ย     ํ        ี่  ี่ วโยงก นโดยอน โลม      ั      ุ    แต ในการพ จารณาภาระหน  ด งกล าว  ่      ิ           ี้   ั   ่   ให น บรวมภาระหน  ท  เก ดข  นใน   ้  ั          ี้  ี่  ิ  ึ้    

ระหว าง     ่   1 ป ก อนว นท  ม ความส มพ นธ ทางธ รก จก บบ คคลเด ยวก น ี  ่    ั  ี่ ี      ั   ั  ์    ุ  ิ   ั  ุ     ี    ั  

5. ไม เป นหร อเคยเป นผ  สอบบ ญช ของบร ษ ทฯ  ่  ็    ื       ็   ู ้     ั  ี     ิ   ั   บร ษ ทใหญ บร ษ ทย อย  ิ   ั    ่  ิ   ั   ่   บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้        ่ หร อผ  ม อ านาจ  ื   ู ้ ี  ํ    

ควบค มของบร ษ ทฯ    ุ      ิ   ั   และไม เป นผ  ถ อห  นท  ม น ย      ่ ็   ู ้ ื  ุ  ้  ี่ ี  ั  ผ  ม อ านาจควบค ม ู ้ ี  ํ        ุ  หร อห  นส วนของส าน กงานสอบบ ญช   ื   ุ  ้  ่       ํ   ั         ั  ี ซ  งม ผ  สอบ ึ่   ี ู ้   

บ ญช ของบร ษ ทฯ  ั  ี     ิ   ั   บร ษ ทใหญ   ิ   ั    ่ บร ษ ทย อย  ิ   ั   ่   บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้       ่ หร อผ  ม อ านาจควบค มของบร ษ ทฯ  ื   ู ้ ี  ํ        ุ      ิ   ั   ส งก ดอย    ั   ั   ู ่

เว นแต จะได พ นจากการม ล ก   ้   ่     ้  ้        ี  ั ษณะด งกล าวมาแล วไม น อยกว า     ั   ่       ้   ่  ้     ่  2 ป  ี  

6. ไม เป นหร อเคยเป นผ  ให บร การทางว ชาช พใดๆ  ่  ็    ื       ็   ู ้   ้  ิ         ิ   ี     ซ  งรวมถ งการให บร การเป นท  ปร กษากฎหมายหร อท  ปร กษาทางการ ึ่      ึ       ้  ิ      ็   ี่  ึ            ื   ี่  ึ          

เง น  ิ  ซ  งได ร บค าบร การเก นกว า ึ่     ้ ั  ่   ิ      ิ    ่  2 ล านบาทต อป จากบร ษ ทฯ  ้      ่  ี      ิ   ั   บร ษ ทใหญ บร ษ ทย อย  ิ   ั    ่  ิ   ั   ่   บร ษ ทร วม  ิ   ั  ่    ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้       ่ หร อ  ื  

ผ  ม อ า ู ้ ี  ํ นาจควบค มของบร ษ ท       ุ      ิ   ั  และไม เป นผ  ถ อห  นท  ม น ย     ่  ็   ู ้ ื  ุ  ้  ี่ ี  ั  ผ  ม อ านาจควบค ม ู ้ ี  ํ        ุ  หร อห  นส วนของผ  ให บร การทางว ชาช พ  ื   ุ ้  ่      ู ้   ้  ิ         ิ   ี 

น  นด วย ั้    ้   เว นแต จะได พ นจากการม ล กษณะด งกล าวมาแล วไม น อยกว า   ้    ่     ้  ้        ี  ั      ั   ่       ้   ่  ้     ่  2 ป  ี  

7. ไม เป นกรรมการท  ได ร บการแต งต  งข  นเพ  อเป นต วแทนของกรรมการของบร ษ ทฯ  ่  ็          ี่   ้ ั      ่  ั้   ึ้    ื่   ็    ั                   ิ   ั   ผ  ถ อห  นรายใหญ  ู ้ ื  ุ  ้       ่ หร อผ  ถ อห  น  ื   ู ้ ื  ุ ้  ซ  ง ึ่  

เป นผ  เก  ยวข องก บผ  ถ อห  นรายใหญ   ็   ู ้ ี่    ้    ั  ู ้ ื  ุ ้       ่ 

8. ไม ประกอบก จการท  ม สภาพอย างเด ยวก นและเป นการแข งข นท  ม น ยก บก จการของบร ษ ทฯ  ่       ิ     ี่ ี       ่    ี    ั      ็       ่   ั  ี่ ี  ั   ั  ิ         ิ   ั   หร อบร ษ ทย อย  ื    ิ   ั   ่   หร อไม   ื    ่

เป นห  นส วนท  ม น ยในห างห  นส วน  ็   ุ  ้  ่   ี่ ี  ั     ้   ุ ้  ่   หร อเป นกรรมการท  ม ส วนร วมบร หารงานล กจ   ื    ็          ี่ ี ่   ่    ิ        ู  า้ง พน กงาน   ั     ท  ปร กษาท  ร บ ี่  ึ     ี่ ั 

เง นเด อนประจ า  ิ   ื       ํ  หร อถ อห  นเก นร อยละ  ื   ื  ุ ้   ิ  ้     1 ของจ านวนห  นท  ม ส ทธ ออกเส ยงท  งหมดของบร ษ ทอ  นซ  งประกอบก จการ     ํ     ุ  ้  ี่ ี ิ  ิ     ี   ั้          ิ   ั  ื่  ึ่         ิ    

ท  ม สภาพอย างเด ยวก น ี่ ี       ่    ี    ั  และเป นการแข งข นท  ม น ยก บก จการของบร ษ ทฯ     ็       ่   ั  ี่ ี  ั   ั  ิ         ิ   ั   หร อบร ษ ทย อย  ื    ิ   ั   ่   

9. ไม ม ล กษณะอ  นใดท  ท าให ไม สามารถให ความเห นอย างเป นอ สระเก  ยวก บการด าเน นงานของบร ษ ทฯ  ่ ี  ั     ื่    ี่  ํ    ้  ่         ้      ็    ่    ็   ิ     ี่    ั      ํ   ิ         ิ   ั   

10. กรรมการอ สระของบร ษ ทฯ        ิ        ิ   ั   ม วาระการด ารงต าแหน งได ไม เก น ี         ํ     ํ    ่    ้  ่  ิ  2 วาระต ดต อก น     ิ  ่   ั  (ท  งน   ั้   ี้  เร  มต นน บวาระการด ารง  ิ่    ้   ั          ํ   

ต าแหน ง  ํ    ่  ต  งแต  ั้    ่ ว นท    ั  ี่ 23 ส งหาคม ิ      2555 เป นต นไป  ็    ้   ) 

 

เพ  อเป นการส งเสร มให กรรมการอ สระและกรรมการซ  งไม ได เป นผ  บร หาร  ื่   ็      ่    ิ     ้        ิ              ึ่    ่   ้ ็   ู ้  ิ     ได ม โอกาสประช มปร กษาหาร อระหว างก นเอง   ้ ี         ุ   ึ       ื       ่    ั    

อย างเป นอ สระ   ่    ็   ิ    ส า  ํ  หร บการเสนอแนะความค ดเห นต างๆ  ั                ิ   ็  ่    เพ  อพ ฒนาการปฏ บ ต หน าท  ของกรรมการบร ษ ทฯ  ื่   ั        ิ  ั ิ   ้  ี่            ิ   ั   รวมท  งการ    ั้     

ก าหนดแนวทางการพ ฒนาค ณภาพการก าก บด แลก จการ  ํ               ั    ุ         ํ   ั  ู   ิ    ท  ด  ี่ ี บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ งได ก าหนดให ม การประช มกรรมการอ สระอย างน อย ึ    ้  ํ       ้ ี       ุ         ิ      ่    ้  

ป ละ ี    1 คร  ง  ั้   และการประช มคณะกรรมการโดยไม ม ฝ ายจ ดการอย างน อยป ละ          ุ                ่ ี ่     ั       ่    ้   ี    1 คร  ง  ั้   

 

5. การก าก บด แลการด าเน นงานของบร ษ ทในเคร อฯ     ํ   ั  ู       ํ   ิ         ิ ั      ื   

ในการก าก บด แลการด าเน นงานของบร ษ ทในเคร อฯ       ํ   ั  ู       ํ   ิ         ิ   ั      ื    น  น ั้   คณะกรรมการบร ษ ท            ิ   ั  ไทยออยล         ์ จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ได แต งต  ง   ้  ่  ั้  

ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ          ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ และผ  บร หารระด บส งของบร ษ ทฯ    ู ้  ิ        ั  ู      ิ   ั   เข าด ารงต าแหน งกรรมการบร ษ ท   ้   ํ     ํ    ่          ิ   ั

ในเคร อฯ     ื    ท  บร ษ ท ี่  ิ   ั  ไทยออยล         ์จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     100 โดยประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ             ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะเข     า้ไปด ารงต าแหน งประธานกรรมการ     ํ     ํ    ่               หร อกรรมการในคณะกรรมการบร ษ ทในเคร อฯ  ื                       ิ   ั      ื    นอกจากน         ี้ ไทย

ออยล ย งได จ ดท านโยบายและแนวปฏ บ ต ต างๆ     ์  ั    ้  ั   ํ               ิ  ั ิ ่    ให บร ษ ทในเคร อฯ   ้  ิ   ั      ื    น าไปปฏ บ ต   ํ     ิ  ั ิ เพ  อให เป นไปในท ศทางเด ยวก น  ื่    ้ ็       ิ      ี    ั  
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การเข าท ารายการท  เก  ยวข องก น     ้    ํ        ี ่ ี ่   ้     ั  หร อการได มาหร อจ าหน ายไปซ  งทร พย ส นของบร ษ ทฯ  ื      ้    ื   ํ   ่      ึ่   ั  ์ ิ      ิ ั   

ในกรณ ท  บร ษ ทฯ     ี ี่  ิ   ั   หร อบร ษ ทย อย  ื    ิ   ั   ่  * ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ม รายการท  เก  ยวข องก น ี       ี่  ี่    ้    ั  หร อการได มาหร อจ าหน ายไปซ  งทร พย ส นท  ส าค ญ  ื        ้    ื    ํ   ่     ึ่    ั   ์ ิ   ี่  ํ   ั  

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ตามหล กเกณฑ ของ      ั      ์    ตลท. บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ปฏ บ ต ตามท  ตลท   ้  ิ  ั ิ    ี่   . ก าหนดไว ในเร  องด งกล าว  ํ       ้    ื่     ั   ่   โดยขอความเห นชอบของผ             ็        ู ้

ถ อห  นในการตกลงเข าท ารายการท  เก  ยวโยงก น ื  ุ  ้             ้   ํ        ี่  ี่       ั  หร อการได มาหร อจ าหน ายไปซ  งทร พย ส นท  ส าค ญของบร ษ ทฯ  ื        ้    ื    ํ   ่     ึ่    ั   ์ ิ   ี่  ํ   ั      ิ   ั   โดยม     ี

คะแนนเส ยงไม ต  ากว าสามในส  ของจ านวนเส ยงท  งหมดของผ  ถ อห  นหร อผ  ร บมอบฉ นทะท  มาประช มและม ส ทธ ออกเส ยง       ี    ่ ํ่    ่       ี่      ํ      ี   ั้         ู ้ ื  ุ ้   ื   ู ้ ั      ั    ี่      ุ     ี ิ   ิ     ี  

ลงคะแนน โดยไม น บส      ่  ั  ่วนของผ  ถ อห  นท  ม ส วนได ส วนเส ย      ู ้ ื  ุ  ้  ี่ ี ่     ้ ่    ี  

( * บร ษ ทซ  งบร ษ ทฯ  ิ   ั  ึ่    ิ   ั   เข าถ อห  นไม ว าโดยทางตรงหร อทางอ อมเก นกว าร อยละ   ้  ื  ุ  ้   ่  ่            ื       ้    ิ    ่  ้     50 ของท นช าระแล วของบร ษ ทน  น    ุ   ํ      ้      ิ   ั  ั้  ) 

 

การส งเสร มการก าก บด แลก จการท  ด ให พน กงานบร ษ ทในเคร อฯ    ่     ิ      ํ   ั  ู    ิ     ี ่  ี  ้   ั      ิ ั      ื   

ตามนโยบายก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ           ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั   ก าหนดให เป นหน าท    ํ       ้ ็     ้  ี่และความร บผ ดชอบของกรรมการ        ั  ิ               ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงาน      ั    

ท กคนท  งของบร ษ ทฯ ุ    ั้       ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    ท  จะต องร บทราบและปฏ บ ต ตามนโยบายด งกล าว ี่    ้   ั          ิ  ั ิ           ั   ่   รวมถ งจรรยาบรรณ    ึ           นโยบาย

ส าค ญ  ํ   ั  และระเบ ยบว ธ ปฏ บ ต อ  นๆ       ี    ิ ี  ิ  ั ิ ื่   ท  เก  ยวข องก บหล กการก าก บด แลก จการ ี่  ี่    ้    ั    ั      ํ   ั  ู   ิ     เพ  อให เป นมาตรฐานเด ยวก น  ื่    ้ ็           ี    ั  ท  งน   ั้   ี้  เพ  อ  ื่ 

เสร มสร างความร  ความเข าใจ   ิ    ้       ู ้       ้    และเน นย  าถ งความส าค ญของการก าก บด แลก จการให แก พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ      ้  ํ้  ึ       ํ   ั         ํ   ั  ู   ิ       ้  ่   ั     ุ     ั      ิ   ั   และ

บร ษ ทในเคร อฯ  ิ   ั      ื    ผ านการจ ดก จกรรมเก  ยวก บการก าก บด แลก จการต างๆ  ่       ั  ิ       ี่    ั      ํ   ั  ู   ิ     ่    โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   ได เช ญพน กงานบร ษ ทในเคร อฯ   ้ ิ    ั      ิ   ั      ื    เข า   ้

ร วมและได เผยแพร บทความและข  ่         ้     ่           ่าวสารเก  ยวก บการก าก บด แลก จการไปส  พน กงานในบร ษ ทในเคร อฯ       ี่    ั      ํ   ั  ู   ิ       ู่   ั        ิ   ั      ื    ด วยเช นเด ยวก น  ้    ่   ี    ั  

 

นอกจากน  น       ั้   บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท า   ้  ั   ํ  “แบบรายงานความข ดแย งทางผลประโยชน ในร ปแบบอ เล กทรอน กส                ั    ้              ์   ู      ิ   ็     ิ  ์” (Confl ict of 

interest Disclosure Electronic Form) ส าหร บพน กงานของบร ษ ทฯ  ํ   ั    ั         ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    โดยม ว ตถ ประสงค เพ  อส งเสร มให     ี  ั  ุ       ์ ื่  ่    ิ    ้

พน กงานม ความโปร งใสในการปฏ บ ต หน าท     ั     ี       ่           ิ  ั ิ   ้  ี่ ส งเสร มค ณธรรม ่    ิ   ุ      น ต ธรรม ิ ิ     และม ความร บผ ดชอบต อการกระท าของตน    ี     ั   ิ     ่         ํ       

ตลอดจนการเพ  มประส ทธ ภาพในการด าเน นงานด วยความโปร งใส           ิ่     ิ  ิ          ํ   ิ      ้         ่     และเป นธรรม     ็       สอดคล องก บหล กการก าก บด แลก จการ      ้    ั    ั      ํ   ั  ู   ิ    

ท  ด  ี่ ีของบร ษ ทฯ     ิ   ั   

 

6. การด แลเร  องการใช ข อม ลภายใน    ู    ื่       ้  ้   ู       

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดให ม จรรยาบรรณด านการร กษาความล บและการใช ข อม ลภายใน  ํ       ้ ี           ้      ั         ั          ้  ้  ู       ไว ในค  ม อการก า   ้   ู่ ื      ํ  ก บด แลก จการและ  ั  ู   ิ        

จรรยาบรรณธ รก จของบร ษ ทฯ          ุ  ิ      ิ   ั   เพ  อเป นแนวทางในการด าเน นธ รก จ  ื่   ็               ํ   ิ  ุ  ิ  ส าหร บคณะกรรมการ  ํ   ั            ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงาน      ั     ในการ

ย ดถ อปฏ บ ต   ึ  ื   ิ  ั ิ ท  งน   ั้   ี้  เน  องจากการป องก นข อม ลภายในม ความส าค ญอย างย  งต อความส าเร จของบร ษ ทฯ  ื่         ้     ั   ้  ู       ี      ํ   ั    ่   ิ ่  ่       ํ   ็      ิ   ั   เพ  อให การให ข อม ล  ื่    ้      ้  ้  ู 

ข าวสารต อบ คคลภายนอกเป นไปในแนวทางท  จะไม เก ดผลเส ยหายต อธ รก จและช  อเส ยงของบร ษ ทฯ ่      ่  ุ           ็             ี่    ่  ิ     ี     ่  ุ  ิ     ื่   ี       ิ   ั   จ งก าหนดให ม  ึ   ํ       ้ ี

จรรยาบรรณเก  ยวก บการร กษาความล บแ           ี่    ั     ั         ั  ละการใช ข อม ลภายในด งน          ้  ้  ู        ั  ี้  

1. พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ  ั     ุ    ั      ิ   ั   ควรร กษาข อม ลภายในและเอกสารท  ไม สามารถเป ดเผยต อบ คคลภายนอก    ั     ้  ู                ี่   ่        ิ      ่  ุ          อ น  ั

น าไปส  การแสวงหาผลประโยชน   ํ    ู่                  ์ เพ  อตนเองหร อครอบคร ว  ื่        ื        ั  หร อพวกพ องในทางม ชอบ  ื       ้        ิ    เช น  ่  ข อม ลท  ม ผลกระทบต อ  ้  ู  ี่ ี        ่ 

ราคาห  น     ุ ้  ความล บทางการค า      ั         ้  ส ตร ู   การประด ษฐ ค ดค นต างๆ       ิ   ์ ิ   ้  ่    ซ  งถ อเป นส ทธ ของบร ษ ทฯ ึ่   ื   ็   ิ  ิ     ิ   ั   

2. พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ   ั     ุ     ั      ิ   ั   จะไม น าข อม ลท  เป นความล บไปใช เพ  อประโยชน ส วนตนหร อบ คคลอ  น    ่  ํ   ้  ู  ี่  ็        ั      ้ ื่        ์ ่      ื   ุ    ื่  

3. พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ   ั     ุ     ั      ิ   ั   ท  ได ร บข อม ลส วนบ คคลต องเก บร กษา ี่   ้ ั   ้  ู  ่   ุ     ้    ็  ั    หร อใช ข อม ลด งกล าวอย างระม ดระว ง  ื     ้  ้  ู   ั   ่     ่      ั     ั  

4. บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดใ  ํ     ห ข อม ลท  เก  ยวข องก บค  ส ญญาและข อตกลงท  ม ไว ก บค  ส ญญา  ้  ้  ู  ี่  ี่    ้    ั  ู่  ั        ้      ี่ ี   ้  ั  ู่ ั    ถ อเป นความล บท  ไม อาจเป ดเผยให  ื   ็        ั  ี่  ่     ิ       ้

บ คคลอ  นเว นแต จะได ร บอน ญาตจากบร ษ ทฯ ุ    ื่    ้   ่     ้ ั   ุ        ิ   ั   และค  ส ญญาเท าน  น    ู่  ั     ่  ั้   
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5. บร ษ ทฯ  ิ   ั   ควรจ ดให ม มาตรการและระบบควบค มด แลข อม ลบร ษ ทฯภายในฝ ายหร อแผนกของตนอย างร ดก ม     ั   ้ ี                  ุ  ู    ้  ู   ิ   ั        ่     ื              ่   ั  ุ  เพ  อ  ื่ 

ป องก นไม ให ข อม ลภายในท  ส าค ญของบร ษ ทฯ ้     ั   ่   ้  ้  ู       ี่  ํ   ั      ิ   ั   เป ดเผยออกส  ภายนอกก อนการเผยแพร อย างเป นทางการ  ิ         ู่       ่           ่    ่    ็         โดยให ถ อ      ้ ื 

ว ามาตรการและระบบควบค มน  เป นส วนหน  งของมาตรการควบค มความเส  ยงท  ส าค ญของบร ษ ทฯ  ่                   ุ  ี้   ็   ่    ึ่                ุ       ี่    ี่  ํ   ั      ิ   ั   ด วย  ้   

6. บร ษ ทฯ  ิ   ั   มอบหมายให เป นหน าท  และความร บผ ดชอบของผ  บ งค บบ ญช         ้  ็    ้  ี่         ั  ิ        ู ้  ั   ั   ั  าในล าด บข  นต างๆ     ํ   ั  ั้   ่    ท  จะต องควบค มด แล ี่    ้      ุ  ู  

ไม ให ม การร  วไหลของข อม ลและข าวสารท  ส าค ญของบร ษ ทฯ  ่   ้ ี    ั่         ้  ู     ่      ี่  ํ   ั      ิ   ั   ออกส  ภายนอกโดยพน กงานในสายบ งค บบ ญชาของ    ู่             ั           ั   ั   ั      

ตน ก อนการเผยแพร ข อม ลอย างเป นทางการของบร ษ ทฯ ่           ่   ้  ู    ่    ็             ิ   ั   

7. การใช ข อม ลภายในร วมก นของพน กงานจะต องอย  ในกรอบหน าท  และความร บผ ดชอบ      ้  ้  ู       ่    ั      ั        ้    ู่        ้  ี่         ั  ิ    เท าท  พน กงานพ งได ร บ  ่  ี่   ั     ึ    ้ ั  

มอบหมายเท าน  น         ่  ั้   

8. พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ   ั     ุ     ั      ิ   ั   จะไม เป ดเผยข อม ลท  เป นความล บของบร ษ ทฯ    ่  ิ       ้  ู  ี่  ็        ั      ิ   ั   แม พ นสภาพหร อส  นส ดการปฏ บ ต    ้  ้       ื   ิ้   ุ      ิ  ั ิ

หน าท  ไปแล ว   ้  ี่     ้  

 

7. ค าตอบแทนของผ  สอบบ ญช  ่           ู้    ั  ี 

1) ค าตอบแทนจากการสอบบ ญช  ่                 ั  ี (Audit Fees) 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   บร ษ ทย อย  ิ   ั  ่   และกองท นส ารองเล  ยงช พพน กงานกล  มบร ษ ทไทยออยล        ุ  ํ      ี้    ี   ั      ุ่   ิ   ั         ์จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) จ ายค าตอบแทนการสอบ ่   ่             

บ ญช ให แก ส าน กงานสอบบ ญช ท  ผ  สอบบ ญช ส งก ดในรอบป ท  ผ านมา  ั  ี   ้  ่  ํ   ั         ั  ี ี่ ู ้     ั  ี  ั   ั       ี  ี่  ่     จ านวน  ํ     6,143,000 บาท (หกล านหน  งแสนส  หม  นสาม    ้    ึ่      ี่   ื่    

พ นบาทถ วน  ั      ้  ) 

 

2) ค าบร การอ  นๆ ่   ิ    ื ่   (Non-Audit Fees) 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   และบร ษ      ิ  ทัย อยจ ายค าตอบแทนค าบร การอ  นๆ   ่   ่   ่        ่   ิ     ื่   ซ  งได แก การตรวจสอบการปฏ บ ต ตามเง  อนไขของบ ตรส งเสร มการ ึ่     ้  ่               ิ  ั ิ     ื่         ั   ่    ิ     

ลงท นและค าธรรมเน ยมในการจ ดท า   ุ     ่       ี         ั   ํ  Letter of Comfort และ Accounting Comments ให แก ส าน กงานสอบบ ญช ท  ผ  สอบ  ้  ่  ํ   ั         ั  ี ี่ ู ้   

บ ญช ส งก ดในรอบป ท  ผ านมา  ั  ี  ั   ั       ี  ี่  ่     จ านวน  ํ     10,225,000 บาท (ส บล านสองแสนสองหม  นห าพ นบาทถ วน ิ   ้             ื่   ้   ั      ้  ) 

 

8. การปฏ บ ต ตามการก าก บด แลก จการท  ด ของบร ษ ทฯ     ิ ั  ิ        ํ   ั  ู    ิ     ี ่  ี     ิ ั   ในป    ี  2556 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ตระหน กถ งความส าค ญของหล กการก าก บด แลก จการท  ด จ งได ก าหนดนโยบายและแนวปฏ บ ต ในค  ม อหล กการ     ั  ึ       ํ   ั       ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่  ี ึ     ้  ํ                  ิ  ั ิ   ู่ ื    ั    

ก าก บด แลก จการ  ํ   ั  ู   ิ     ท  เก  ยวข องในด านต างๆ ี่  ี่    ้      ้   ่    ไว อย างช ดเจน   ้   ่    ั     (สามารถดาวน โหลดท            ์     ี่ www.thaioilgroup.com) และบร ษ ทฯ     ิ   ั   ได   ้

ด าเน นการตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด อย างเคร งคร ด  ํ   ิ          ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี   ่     ่    ั  สร ปได เป น  ุ     ้ ็   5 หมวด ด งน    ั  ี้  

 

หมวดท       ี ่1 ส ทธ ของผ  ถ อห  น ิ  ิ    ู้ ื  ุ้   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ให ความส าค ญในการค าน งถ งส ทธ ของผ  ถ อห  น   ้      ํ   ั        ํ  ึ  ึ  ิ   ิ    ู ้ ื  ุ ้  โดยส งเสร มให ผ  ถ อห  น    ่    ิ    ้ ู ้ ื  ุ ้  ม โอกาสใช ส ทธ ข  นพ  นฐานทางกฎหมาย ี        ้ ิ   ิ ั้   ื้             

ต างๆ ่    ท  ผ  ถ อห  นพ งได ร บ ี่ ู ้ ื  ุ  ้  ึ    ้ ั  อาท    ิ ส ทธ ในการเข าร วมการประช มสาม ญผ  ถ อห  นการเสนอวาระการประช มและช  อผ  ทรงค ณว ฒ  ิ  ิ        ้  ่          ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้                   ุ     ื่  ู ้    ุ   ุ ิ

เพ  อเข าร บการพ จารณาเล อกต  งเป นกรรมการบร ษ ทฯ  ื่    ้  ั     ิ       ื   ั้    ็           ิ   ั   ล วงหน าก อนว นประช มการเล อกต  งหร อถอดถอนกรรมการ ่    ้  ่    ั     ุ      ื   ั้    ื                การ

พ  ิจารณาค าตอบแทนกรรมการ      ่               การพ จารณาส วนแบ งในผลก าไร    ิ      ่    ่       ํ    (เง นป นผล  ิ  ั    ) และการได ร บข อม ลข าวสารอย างเพ ยงพอ         ้ ั   ้  ู  ่       ่    ี     

เป นต น  ็    ้  
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นอกจากส ทธ พ  นฐานด งกล าว       ิ   ิ  ื้      ั   ่   บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เอาใจใส ผ  ถ อห  นมากกว าท  กฎหมายก าหนด  ้       ่  ู ้ ื   ุ ้      ่  ี่         ํ     อาท    ิ การให ข อม ลท  ส าค ญผ าน     ้  ้  ู  ี่  ํ   ั  ่  

เว บไซต ของบร ษ ทฯ   ็     ์     ิ   ั   การส งจดหมายข าวอ เล กทรอน กส ให ก บผ  ถ อห  นรายย อย    ่        ่   ิ   ็     ิ  ์   ้  ั  ู ้ ื  ุ  ้      ่   การจ ดให ผ  ถ อห  นรายย อย     ั   ้ ู ้ ื  ุ ้      ่   น กว เคราะห   ั  ิ      ์ และ

น กลงท นเย  ยมชมก จการ  ั    ุ   ี ่     ิ     เป นต น  ็    ้  

 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดให ม การประช มสาม ญผ  ถ อห  นเป นประจ าท กป โดยจะจ ดข  นภายใน  ํ       ้ ี       ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้   ็       ํ  ุ  ี        ั  ึ้        4 เด อนน บต  งแต ว นส  นรอบป บ ญช ของ  ื    ั  ั้   ่  ั  ิ้     ี   ั  ี   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   และหากม ความจ าเป นเร งด วนท  จะต องพ จารณาวาระพ เศษในเร  องท  อาจกระทบหร อเก  ยวข องก บผลประโยชน ของ       ี      ํ   ็    ่   ่   ี่    ้   ิ          ิ       ื่    ี่          ื    ี่    ้    ั          ์   

ผ  ถ อห  น ู ้ ื  ุ  ้  ซ  งจ าเป นต องได ร บการอน ม ต จากผ  ถ อห  น ึ่    ํ   ็    ้     ้ ั      ุ  ั ิ    ู ้ ื  ุ  ้  คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   สามารถเร ยกประช มว สาม ญผ  ถ อห  นได เป นกรณ         ี       ุ   ิ    ั  ู ้ ื  ุ  ้    ้ ็     ี

ไป โดยในป       ี  2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดการประช    ้  ั        ุมสาม ญผ  ถ อห  นในว นอ งคารท       ั  ู ้ ื  ุ  ้     ั   ั     ี่ 2 เมษายน 2556 ณ ห องบางกอกคอนเวนช  นเซ น  ้               ั ่   ็ 

เตอร     ์ ช  น ั้   5 ศ นย การค าเซ นทร ลพลาซ า ู   ์     ้   ็   ั     ่  ลาดพร าว     ้   โดยม ผ  เข าร วมประช มรวม    ี ู ้  ้  ่       ุ     2,211 คน แบ งเป นผ  ถ อห  นท  มาด วยตนเอง  ่   ็   ู ้ ื  ุ  ้  ี่    ้        

1,681 คน และผ านการมอบฉ นทะ     ่          ั    530 คน โดยม จ านวนห  นท  ถ อรวมก นได     ี  ํ     ุ  ้  ี่ ื      ั    ้ ท  งหมด ั้      1,455,014,350 ห  น ุ ้  ค ดเป นร อยละ ิ   ็   ้     

71.32 ของจ านวนห  นท  งหมดของบร ษ ทฯ     ํ     ุ ้  ั้          ิ   ั   ซ  งในการประช มสาม ญผ  ถ อห  นท กคร  ง ึ่           ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  ุ   ั้   บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ปฏ บ ต ตามแนวทางของ   ้  ิ  ั ิ            

โครงการประเม นค ณภาพการจ ดประช มสาม ญผ  ถ อห  น            ิ  ุ         ั     ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  (AGM Checklist) ซ  งจ ดท าข  นโดยสมาคมส งเสร มผ  ลงท นไทย ึ่    ั   ํ  ึ้           ่    ิ   ู ้   ุ     ด งน    ั  ี้  

 

การปฏ บ ต ต อผ  ถ อห  นก อนว นประช มสาม ญผ  ถ อห  น      ิ ั  ิ ่   ู้ ื  ุ้   ่    ั     ุ     ั  ู้ ื  ุ้   

>>  เป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นเสนอระเบ ยบวาระการประช ม  ิ          ้ ู ้ ื  ุ  ้         ี             ุ  และเสนอช  อผ  ทรงค ณว ฒ เพ  อเข าร บการพ จารณาเล อกต  งเป น        ื่  ู ้    ุ   ุ ิ  ื่    ้  ั     ิ       ื   ั้    ็  

กรรมการของบร ษ ทฯ            ิ   ั   โดยช  แจงรายละเอ ยดและว ธ การผ านทางเว บไซต บร ษ ทฯ    ี้           ี       ิ ี     ่        ็     ์  ิ   ั   3 เด อนก อนว นส  นส ดรอบบ ญช   ื   ่    ั  ิ้   ุ      ั  ี รวมถ งส ง    ึ  ่ 

หน งส อถ งตลาดหล กทร พย ฯ   ั  ื   ึ        ั   ั   ์  ท  งน   ั้   ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดให ผ  ถ อห  นท  จะเสนอระเบ ยบวาระการประช มต องเป นผ  ถ อห  นคน   ้  ํ      ้ ู ้ ื  ุ ้  ี่           ี             ุ   ้    ็   ู ้ ื  ุ ้   

หน  งหร อหลายคนซ  งถ อห  นและม ส ทธ ออกเส ยงน บรวมก นไม น อยกว าร อยละ  ึ่    ื         ึ่   ื  ุ ้     ี ิ   ิ      ี    ั      ั   ่ ้    ่  ้     1ของจ านวนส ทธ ออกเส ยงท  งหมดของ     ํ     ิ   ิ      ี    ั้        

บร ษ   ิ  ทัฯ 

>>  เผยแพร ข อม ลหน งส อเช ญประช ม      ่   ้  ู    ั  ื   ิ     ุ  ระเบ ยบวาระการประช มพร อมความเห นของคณะกรรมการ    ี             ุ   ้        ็               หน งส อมอบฉ นทะ   ั  ื      ั   

ท กแบบประกอบด วยแบบ ุ            ้      ก แบบ ข และแบบ ค (ส าหร บผ  ถ อห  นต างประเทศท  แต งต  งค สโตเด ยนในประเทศไทยเท าน  น  ํ   ั  ู ้ ื  ุ ้  ่         ี่  ่  ั้    ั     ี               ่  ั้  ) 

ตามท  กระทรวงพาณ ชย ก าหนด    ี่          ิ   ์  ํ     ท  งภาษาไทยและภาษาอ งกฤ ั้                  ั   ษ พร อมระบ เง  อนไขและว ธ การลงทะเบ ยน  ้     ุ  ื่         ิ ี         ี   เอกสาร/หล กฐานท     ั     ี่

ใช ในการมอบฉ นทะไว อย างช ดเจน   ้         ั      ้  ่    ั     รวมท  งข อม ลประกอบการพ จารณาระเบ ยบวาระ    ั้    ้  ู           ิ         ี       ผ านทางเว บไซต  ่        ็     ์ล วงหน าก อนการ ่     ้  ่     

ประช ม    ุ  30 ว นก อนท  จะจ ดส งเอกสารด งกล าวให ผ  ถ อห  น  ั  ่   ี่    ั  ่         ั   ่     ้ ู ้ ื  ุ  ้  

>>  จ ดส งหน งส อเช ญประช มผ  ถ อห  นสาม  ั  ่    ั  ื    ิ      ุ   ู  ้ ื   ุ ้    ัญประจ าป      ํ  ี  โดยระบ ว นเวลา      ุ   ั      และสถานท  จ ดประช มช ดเจน        ี่  ั     ุ   ั     พร อมท  ง  ้    ั้  

รายละเอ ยดระเบ ยบวาระการประช ม       ี      ี             ุ  ว ตถ ประสงค และเหต ผล  ั  ุ       ์      ุ   ความเห นของคณะกรรมการ      ็               รายงานการประช มคร  งท  ผ านมา             ุ   ั้   ี่  ่     

รายงานประจ าป หน งส อมอบฉ นทะพร อมระบ ว ธ การมอบฉ นทะอย างช ดเจนและเอกสารประกอบการประช มอ  นๆ           ํ  ี   ั  ื      ั     ้     ุ ิ ี        ั     ่    ั                          ุ  ื่   โดย

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าการจ ดส งให ผ  ถ อห  นล วงหน า   ้  ํ      ั  ่   ้ ู ้ ื  ุ ้  ่     ้  21 ว น  ั  เพ  อให ผ  ถ อห  นได ร บข อม ลข าวสารซ  งน ามาใช ต ดส นใจในการลงมต ท    ื่   ้ ู ้ ื  ุ ้    ้ ั   ้  ู  ่      ึ่    ํ      ้  ั  ิ             ิ ี่

เพ ยงพอ  ี     ถ กต อง ู   ้   ครบถ วนโปร งใส     ้     ่     และม โอกาสศ กษาวาระการประช มล วงหน า    ี      ึ              ุ  ่     ้  พร อมท  งประกาศลงหน งส อพ มพ ท  งฉบ บ  ้   ั้             ั  ื   ิ   ์ ั้     ั

ภาษาไทยและภาษาอ งกฤษต ดต อก                 ั     ิ  ่  นั 3 ว น  ั  ก อนว นประช มอย างน อย ่    ั     ุ    ่    ้   3 ว น  ั  เพ  อเป นการบอกกล าวการเร ยกประช มสาม ญผ    ื่   ็          ่       ี       ุ     ั  ู ้

ถ อห  นเป นการล วงหน า ื  ุ  ้   ็      ่     ้  เพ  อให ผ  ถ อห  นเตร ยมต วมาร วมประช ม  ื่    ้ ู ้ ื  ุ  ้    ี     ั    ่       ุ  

>>  ในกรณ ท  ม การเพ  มวาระการประช มจะม การแจ งให ผ  ถ อห  นทราบโดยจะปฏ บ ต ในกรณ จ าเป นเร งด วนเพ  อร กษาส ทธ      ี ี่ ี     ิ่            ุ    ี      ้    ้ ู ้ ื  ุ  ้            ิ  ั ิ     ี  ํ   ็    ่   ่    ื่  ั    ิ  ิ

หร   ือประโยชน ของบร ษ ทฯ        ์     ิ   ั   เท าน  น  ่  ั้   และจะส งหน งส อน ดประช มไม น อยกว า      ่    ั  ื    ั     ุ   ่  ้    ่  7 ว นก อนว นประช ม  ั  ่    ั     ุ  รวมท  งเผยแพร ข อม ล    ั้        ่   ้  ู 

ประกอบวาระการประช มสาม ญผ  ถ อห  นล วงหน าไว ในเว บไซต ก อนจ ดส งเอกสาร                 ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  ่     ้    ้     ็     ์ ่    ั  ่        
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การปฏ บ ต ต อผ  ถ อห  นในว นประช มสาม ญผ  ถ อห  น     ิ ั  ิ ่   ู้ ื  ุ้      ั     ุ     ั  ู้ ื  ุ้   

>> อ านวยความสะดวกให ผ  ถ อห  นในว นประช มอย างเท าเท ยมก น  ํ                ้ ู ้ ื  ุ ้     ั     ุ    ่    ่   ี    ั  ท  งผ  ถ อห  นรายใหญ และผ  ถ อห  นรายย อย ั้  ู ้ ื  ุ  ้       ่    ู ้ ื  ุ  ้      ่   โดยเฉพาะ

น กลงท นสถาบ นและม การจ ดเจ าหน าท  ต อนร บและให ข อม ลในการตรวจเอกสารและลงทะเบ ยนเพ  อเข าร วมประช มอย าง  ั    ุ      ั     ี     ั    ้    ้  ี่  ้   ั       ้  ้  ู                         ี    ื ่    ้  ่       ุ    ่  

เพ ยงพอ  ี     โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะเป ดให ผ  ถ อห  นสามารถ    ิ     ้ ู ้ ื  ุ  ้       ลงทะเบ ยนก อนเวลาประช ม      ี   ่          ุ  2 ช  วโมงและแม จะพ นเวลาลงทะเบ ยนแล ว ั ่          ้    ้           ี     ้  ก  ็

ย งเป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นท  ประสงค จะเข าร วมประช ม  ั   ิ          ้ ู ้ ื  ุ ้  ี่       ์     ้  ่       ุ  สามารถลงทะเบ ยนเข าร วมประช มได โดยไม เส ยส ทธ             ี     ้  ่       ุ    ้     ่  ี  ิ  ิ 

>> จ ดให ม สถานท  จ ดการประช มท  สะดวกต อการเด นทางมาเข าร วมประช ม  ั    ้ ี     ี่  ั        ุ  ี่      ่      ิ         ้  ่       ุ  และม ขนาดเพ ยงพอรองร บจ า    ี      ี        ั   ํ นวนผ  ถ อห  น    ู ้ ื  ุ  ้

ซ  งอย  ในกร งเทพมหานครหร อจ งหว ดใกล เค ยง ึ่    ู ่    ุ             ื    ั    ั     ้ ี   และม แผนรองร บกรณ เก ดเหต ฉ กเฉ น    ี       ั    ี  ิ     ุ ุ   ิ  ณ ว นประช ม  ั     ุ  เพ  อเพ  มความม  นใจและ  ื่   ิ่      ั ่      

ร กษาความปลอดภ ยให ก บผ  ถ อห  นท กราย ั             ั    ้  ั  ู ้ ื  ุ ้  ุ     

>> น าระบบบาร โค ดมาใช ในการลงทะเบ ยนและน บคะแนน  ํ        ์   ้      ้           ี       ั       เพ  อความถ กต อง  ื่      ู   ้   สะดวกและรวดเร ว             ็  

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ไม กระท าการใดๆ  ่     ํ        ท  ม ล กษณะเป นการจ าก ดส ทธ ในการเข าร วมประช มของผ  ถ อห  น ี่ ี  ั      ็       ํ   ั  ิ  ิ        ้  ่       ุ     ู ้ ื  ุ  ้  ผ  ถ อห  นท กคนย อมม  ู ้ ื  ุ  ้  ุ     ่   ี

ส ทธ เข าร วมประช มสาม ญผ  ถ อห  นตลอดระยะเวลาการประช ม ิ  ิ   ้  ่       ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้                    ุ  

>> ก อนเร  มประช มท กคร  ง ่    ิ่      ุ  ุ   ั้   ประธานท  ประช มจะเป นผ  ช  แจงหล กเกณฑ ท  เก  ยวข องก บการประช มท  งหมด       ี่    ุ     ็   ู ้ ี้       ั      ์ ี่  ี่    ้    ั        ุ  ั้      อาท    ิ การเป ด     ิ  

ประช ม    ุ  และการออกเส ยงลงคะแนน           ี          รวมท  งว ธ การน บคะแนนเส ยงของผ  ถ อห  นท  จะต องลงมต ในแต ละวาระตามข อบ งค บ    ั้    ิ ี     ั        ี      ู ้ ื  ุ  ้  ี่    ้      ิ    ่           ้   ั   ั

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะระบ การม ส วนได ส วนเส ยของกรรมการไว ในหน งส อเช ญประช มฯ     ุ    ี ่     ้ ่    ี              ้     ั  ื   ิ     ุ   และในการประช มสาม ญผ  ถ อห  น            ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  

หากกรรมการท านใดม ส วนได เส ย           ่     ี ่     ้ ี  หร อม ส วนเก  ยวข องในการพ จารณาวาระใดประธานท  ประช มจะแจ งให ผ  เข าร วมประช ม  ื   ี ่    ี่    ้         ิ                  ี่    ุ      ้    ้ ู ้  ้  ่       ุ 

ทราบก อนการพ จารณาวาระ     ่      ิ          โดยกรรมการท านท  ม ส วนได เส ยน  นจะไม เข าร วมประช มในวาระน  นๆ           ่   ี่ ี ่     ้ ี  ั้      ่   ้  ่       ุ        ั้    

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นอาสาท าหน าท  เป นส กข พยานในการน บคะแนนเส ยง   ้ ิ          ้ ู ้ ื  ุ ้       ํ    ้  ี่  ็    ั  ี           ั        ี   รวมท  ง    ั้   เป ดโอกาสให ผ  ถ อ  ิ          ้ ู ้ ื 

ห  นสอบถามเก  ยวก บกระบวนการและว ธ การลงคะแนนเส ยง ุ ้         ี่    ั               ิ ี            ี   

>> สน บสน นให ผ  เข าร วมประช มสามารถใช ส ทธ ในการด แลร กษาผลประโยชน ของตน   ั   ุ   ้ ู ้  ้  ่       ุ          ้ ิ   ิ      ู   ั            ์      โดยการซ กถาม       ั     แสดงความ

ค ดเห นให ข อเสนอแนะ ิ   ็   ้  ้         และออกเส ยงร วมก นต ดส นใจในเร  องท  ส าค ญต างๆ        ี    ่     ั   ั  ิ        ื่    ี่  ํ   ั  ่    ท  อาจม ผลกระทบต อบร ษ ทฯ ี่    ี        ่   ิ   ั   ในท  ประช ม   ี่     ุ 

สาม ญผ  ถ อห  น    ั  ู ้ ื  ุ ้  เช น  ่  การแต งต  งหร อถอดถอนกรรมการ     ่  ั้    ื                การเสนอช  อบ คคลเพ  อเป นกรรมการอ สระ        ื่  ุ     ื่   ็          ิ    การอน ม ต ผ  สอบบ ญช      ุ  ั ิ ู ้     ั  ี 

การจ ดสรรเง นป นผลการลดท นหร อเพ  มท น     ั      ิ  ั         ุ   ื    ิ่  ุ  การก าหนดหร อการแก ไขข อบ งค บบร คณห สนธ      ํ      ื        ้    ้   ั   ั   ิ    ์   ิ และการอน ม ต รายการพ เศษ        ุ  ั ิ       ิ    

เป น  ็  ต น  ้  

>> จ ดให ม แบบประเม นค ณภาพการจ ดประช มสาม ญผ  ถ อห  น  ั   ้ ี        ิ  ุ        ั     ุ     ั  ู ้ ื   ุ ้  เพ  อน าข อม ลมาใช ในการพ ฒนาการจ ดประช มให ม   ื่   ํ   ้  ู      ้       ั       ั     ุ   ้ ี

ประส ทธ ภาพท  ด ข  นโปร งใส    ิ  ิ    ี่ ี ึ้     ่     และเป นประโยชน ต อผ  ถ อห  น     ็         ์ ่  ู ้ ื  ุ  ้  

 

การปฏ บ ต ต อผ  ถ อห  นหล งว นประช มสาม ญผ  ถ อห  น     ิ ั  ิ ่   ู้ ื  ุ้     ั   ั     ุ     ั  ู้ ื  ุ้   

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เป ดเผยมต ท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  นพร อมผลการลงคะแนนเส ยงในว นท าการถ ดไปจากว นประช มสาม ญผ     ้ ิ       ิ ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้   ้                ี      ั   ํ      ั        ั     ุ     ั  ู ้

ถ อห  นโดยแจ งเป นจดหมายข าวไปย งตลาดหล กทร พย ฯ ื  ุ ้       ้   ็         ่      ั        ั   ั   ์  ผ านระบบ ่       Electronic Listed Company Information Disclosure 

(ELCID) ของตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย          ั   ั   ์  ่           (ตลท.) และเป ดเผ     ิ    ยไว ในเว บไซต ของบร ษ ทฯ    ้     ็     ์     ิ   ั   

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท ารายงานการประช มสาม ญผ  ถ อห  นแจ งต อตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย   ้  ั   ํ              ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้    ้  ่        ั   ั   ์  ่           (ตลท.) ภายใน 14 ว น  ั  

หล งว นประช มตามข อก าหนดของ   ั   ั     ุ      ้   ํ        ตลท. และเผยแพร บ นท กรายละเอ ยดการประช มฯ         ่   ั  ึ        ี         ุ   อย างครบถ วนเหมาะสม   ่       ้          ประกอบด วย        ้   

บ นท กรายงานการประช มฯ  ั  ึ              ุ   การออกเส ยงและข อซ กถามของผ  ถ อห  นในแต ละวาระอย างละเอ ยด        ี       ้   ั        ู ้ ื  ุ  ้     ่         ่      ี   พร อมท  ง  ้   ั้   เผยแพร       ่ 

ว ด ท ศน การประช มฯ  ี ิ  ั  ์       ุ   ให ผ  ถ อห  นร บทราบบนเว บไซต บร ษ ทฯ   ้ ู ้ ื  ุ  ้  ั          ็     ์  ิ   ั  (www.thaioilgroup.com) 
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>> น าข อเสนอแนะและความค ดเห นท  ได ร บจากผ  ถ อห  นในการประเม นค ณภาพการจ ดประช มสาม ญผ  ถ อห  น  ํ   ้                ิ   ็   ี่   ้ ั      ู ้ ื   ุ ้           ิ  ุ        ั     ุ     ั  ู ้ ื   ุ ้  มา

พ จารณาและหาแนวทางการปร บปร ง ิ                     ั   ุ   เพ  อพ ฒนาการจ ดการประช มสาม ญผ  ถ อห  นอย างต อเน  อง  ื่   ั        ั        ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้   ่   ่   ื่    ส งผลให บร ษ ทฯ ่     ้  ิ   ั   ได ร บ   ้ ั 

คะแนน 98 คะแนนจากคะแนนเต ม                ็  100 คะแนน จากการประเม นค ณภาพการจ ดประช มสาม ญผ  ถ อห  น           ิ  ุ         ั     ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  ในโครงการประเม น              ิ 

ค ณภาพการจ ดประช มสาม ญผ  ถ อห  น ุ         ั     ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้  (AGM Checklist) ประจ าป      ํ  ี  2556 ซ  งจ ดโดยสมาคมส งเสร มผ  ลงท นไทย ึ่    ั          ่    ิ   ู ้   ุ     

 

หมวดท       ี ่2 การปฏ บ ต ต อผ  ถ อห  นอย างเท าเท ยมก น     ิ ั  ิ ่   ู้ ื  ุ้    ่    ่    ี    ั  

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   ให ความส าค ญต อผ  ถ อห  นท กราย  ้      ํ   ั  ่  ู ้ ื  ุ ้  ุ     โดยไม ค าน งถ งเพศ     ่  ํ  ึ  ึ     อาย     ุส ผ ว ี  ิ  เช  อชาต   ื้     ิ ส ญชาต  ั    ิ ศาสนา ความเช  อ      ื่  ความ

ค ดเห นทางการเม อง ิ   ็         ื   หร อความพ การ  ื       ิ    บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม แนวปฏ บ ต ในการก าก บด แลเพ  อปกป องส ทธ ข  นพ  นฐานของผ  ถ อห  นอย าง ี     ิ  ั ิ       ํ   ั  ู    ื่    ้    ิ   ิ ั้   ื้        ู ้ ื  ุ ้    ่  

เท าเท ยมก นและเป นธรรม  ่   ี    ั      ็       สร างความม  นใจในการลงท นก บบร ษ ทฯ  ้       ั ่           ุ   ั   ิ   ั   ด งน  นจ งเป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นใช ส ทธ เสนอระเบ ยบ  ั  ั้   ึ   ิ         ้ ู ้ ื  ุ ้    ้ ิ   ิ        ี  

วาระการประช มและเสนอช  อผ  ทรงค ณว ฒ เพ  อเข าร บการ           ุ         ื่  ู ้    ุ   ุ ิ  ื่    ้  ั    เล อกต  งเป นกรรมการบร ษ ทฯ  ื   ั้    ็           ิ   ั   อย างน อย   ่    ้   3 เด อนก อนการประช ม  ื   ่         ุ 

สาม ญผ  ถ อห  น    ั  ู ้ ื  ุ  ้  และเผยแพร หล กเกณฑ การใช ส ทธ ด งกล าวผ านทางเว บไซต ของบร ษ ทฯ         ่    ั      ์      ้ ิ   ิ  ั   ่    ่        ็     ์     ิ   ั   

>> บร ษ ทฯ  ิ   ั   เป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นม ส ทธ มอบฉ นทะให ผ  อ  นมาประช มและลงมต แทนผ  ถ อห  น  ิ         ้ ู ้ ื  ุ ้  ี ิ   ิ    ั     ้ ู ้ ื่       ุ        ิ    ู ้ ื  ุ ้  ผ  ถ อห  นม ส ทธ ได ร บ ู ้ ื  ุ ้  ี ิ   ิ    ้ ั 

เอกสารและค าแนะน าในการมอบฉ นทะ           ํ      ํ           ั    ผ  ร บมอบฉ นทะท  ถ กต องตามกฎหมาย ู ้ ั      ั    ี่ ู   ้            เม  อย  นหน งส อมอบฉ นทะให กรรมการในท    ื่  ื ่    ั  ื      ั      ้          ี่

ประช มแล วย อมม ส ทธ เข าร วมประช มและลงมต เช นเด ยวก บผ  ถ อห  นท กประการ    ุ    ้   ่   ี ิ   ิ   ้  ่       ุ        ิ  ่   ี    ั  ู ้ ื  ุ  ้  ุ        ผ  ถ อห  นอาจมอบฉ นทะให กรรมการอ สระ ู ้ ื  ุ ้        ั     ้        ิ   

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   มาประช ม      ุ และลงมต แทนได        ิ      ้ผ  ถ อห  นม ส ทธ ได ร บประว ต  ู ้ ื   ุ ้  ี ิ   ิ   ้ ั      ั ิ ข อม ลการท างานและรายงานความข ดแย งทาง  ้  ู      ํ                   ั    ้    

ผลประโยชน ในการพ จารณาวาระต างๆ         ์      ิ          ่    ของกรรมการอ สระแต ละท านอย างครบถ วนเหมาะสม           ิ     ่   ่     ่       ้          

>> ด าเน นการประช มสาม ญผ  ถ อห  นตามล าด บระเบ ยบวาระท  ได แจ งไว ในหน งส อเช ญประช ม  ํ   ิ        ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้      ํ   ั     ี       ี่   ้   ้    ้     ั  ื    ิ     ุ  และม นโยบายท      ี       ี่จะไม     ่

เพ  มระเบ ยบวาระในท  ประช มโดยไม แจ งให ผ  ถ อห  นทราบล วงหน า  ิ่     ี         ี่    ุ      ่   ้    ้ ู ้ ื  ุ  ้      ่     ้  

>> จ ดสรรเวลาประช มอย างเพ ยงพอ  ั            ุ    ่    ี     พร อมท  งเป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นม ส ทธ อย างเท าเท ยมก นในการแสดงความค ดเห น  ้   ั้    ิ         ้ ู ้ ื  ุ ้  ี ิ   ิ   ่    ่   ี    ั               ิ   ็ 

และต  งค าถามในท  ประช ม    ั้    ํ       ี่     ุ  และได ใช ส ทธ ในการแต งต  งกรรมการเป นรายบ คคลผ  ถ อห        ้   ้ ิ   ิ       ่  ั้           ็      ุ    ู ้ ื  ุ ้นสามารถออกเส ยงในท กวาระการ            ี      ุ        

ประช มผ านบ ตรลงคะแนนเส ยงท  บร ษ ทฯ    ุ   ่    ั           ี   ี่  ิ   ั   ได แจกให ในว นประช ม   ้      ้    ั     ุ  

>> กรรมการและผ  บร หารท  เก  ยวข องจะเข าร วมประช มสาม ญผ  ถ อห  นเพ  อตอบค าถามในท  ประช ม           ู ้  ิ     ี่   ี่     ้       ้  ่       ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้   ื่      ํ       ี่     ุ  รวมท  งได บ นท ก    ั้     ้  ั  ึ 

ประเด นซ กถามและข อค ดเห นท  ส าค ญไว ในรายงานการประช มฯ     ็   ั         ้  ิ   ็  ี่  ํ   ั    ้               ุ   เพ  อให   ื่   ผ้  ถ อห  นสามารถตรวจสอบได ภายหล ง ู ้ ื  ุ  ้                 ้      ั  

>> เป ดเผยข อม ลท  เป นป จจ บ นผ านเว บไซต ของบร ษ ทฯ  ิ       ้  ู  ี่  ็   ั  ุ  ั   ่     ็     ์     ิ   ั   เพ  อให ผ  ถ อห  น  ื่    ้ ู ้ ื  ุ  ้  ได ร บทราบข อม ลข าวสารส าค ญของบร ษ ทฯ   ้ ั       ้  ู  ่       ํ   ั      ิ   ั   ท   ี่

ม การเปล  ยนแปลง ี      ี่        รวมถ งสารสนเทศท  บร ษ ทฯ    ึ           ี่   ิ   ั   เป ดเผยตามข อก าหนดต างๆ  ิ         ้  ํ     ่    โดยภายหล งจากการเป ดเผยต อตลาด        ั         ิ      ่     

หล กทร พย แ   ั   ั   ์ ห งประเทศไทย ่           (ตลท.) แล ว   ้  ได น าข อม ลเผยแพร ในเว บไซต ของบร ษ ทฯ   ้  ํ   ้  ู       ่      ็     ์     ิ   ั   ท  งภาษาไทยและภาษาอ งกฤษ ั้                  ั     

 

ท  งน   ั้   ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดจรรยาบรรณด านการร กษาข อม ลความล บและการใช ข อม ลภายใน   ้  ํ               ้      ั     ้  ู       ั          ้  ้  ู       และจรรยาบรรณด านความ              ้      

ข ดแย งทางผลประโยชน   ั    ้              ์ไว ในค  ม อหล กการก า   ้   ู ่ ื    ั      ํ  ก บด แลก จการ  ั  ู   ิ     และค  ม อจรรยาบรรณเคร อไทยออยล     ู่ ื             ื          ์ซ  งสามารถดาวน โหลด ึ่            ์    

ได ผ านทางเว บไซต ของบร ษ ทฯ   ้  ่        ็     ์     ิ   ั   

 

หมวดท       ี ่3 บทบาทของผ  ม ส วนได ส วนเส ย         ู้  ี ่     ้ ่     ี  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ม การด แลและค าน งถ งผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  มโดยค าน งถ งส ทธ ของผ  ม ส วนได ส วนเส ยตามกฎหมายหร อ   ้ ี    ู       ํ  ึ  ึ  ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่      ํ  ึ  ึ  ิ  ิ    ู ้ ี ่     ้ ่    ี            ื  

ข อตกลงท  ม ก บบร ษ ทฯ  ้      ี่ ี  ั   ิ   ั   และได ก าหนดแนวทางการปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยแต ละกล  มไว อย างช ดเจนใน      ้  ํ               ิ  ั ิ ่  ู ้ ี ่     ้ ่    ี   ่    ุ่    ้   ่    ั       ค  ม อหล กการ ู่ ื    ั    

ก าก บด แลก จการเพ  อให บ คลากรท กระด บ  ํ   ั  ู   ิ      ื่    ้ ุ      ุ     ั  ย ดถ อเป นแนวปฏ บ ต โดยถ อเป นภาระหน าท  ท  ส าค ญ  ึ  ื   ็       ิ  ั ิ    ื   ็         ้  ี่ ี่  ํ   ั  ด งน    ั  ี้  
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การปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยของบร ษ ทฯ      ิ ั  ิ ่   ู้  ี ่     ้ ่     ี      ิ ั   

ต อผ  ถ อห  น ่  ู้ ื  ุ้   

ม  งม  นเป  ุ่  ั ่   ็ นต วแทนของผ  ถ อห  นในการด าเน นธ รก จอย างโปร งใสม ระบบบ ญช และการเง นท  ม ความเช  อถ อได    ั        ู ้ ื  ุ ้        ํ   ิ  ุ  ิ    ่     ่     ี      ั  ี        ิ  ี่ ี      ื่  ื    ้ สร างความพ ง  ้       ึ 

พอใจส งส ดให ก บผ  ถ อห  น     ู  ุ    ้  ั  ู ้ ื  ุ  ้  โดยค าน งถ งการเจร ญเต บโตของบร ษ ทฯ     ํ  ึ  ึ       ิ    ิ        ิ   ั   ในระยะยาวและผลตอบแทนในระด บท  เหมาะสมอย าง                          ั  ี่          ่  

ต อเน  อง ่   ื่   โดยคณะกรรมการ ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงานท กคน      ั     ุ    ปฏ บ ต หน าท  ด วยความซ  อส ตย ส จร ตตลอดจนต ดส นใจ  ิ  ั ิ   ้  ี่  ้       ื่   ั   ์ ุ  ิ          ั  ิ   

ด าเน นการใดๆ  ํ   ิ        ด วยความบร ส ทธ  ใจ  ้        ิ  ุ  ิ์    และเป นธรรมต อผ  ถ อห  น     ็       ่  ู ้ ื  ุ ้  ท  งรายใหญ และรายย อย ั้         ่        ่   และเพ  อผลประโยชน ของกล  มผ  ท       ื่           ์     ุ่  ู ้ ี่

เก  ยวข องอย างเต มความสามารถ  ี่    ้     ่     ็            ไม ด าเน นการใดๆ  ่  ํ   ิ        ในล กษณะท  อาจก อให เก ดความข ด    ั     ี่    ่    ้ ิ       ั แย งทางผลประโยชน ต อบร ษ ทฯ   ้             ์ ่   ิ   ั   ไม   ่

แสวงหาประโยชน ให ตนเอง             ์   ้      และไม เป ดเผยข อม ลล บต อบ คคลภายนอก     ่  ิ       ้  ู   ั  ่  ุ          

 

ต อล กค า ่  ู  ้  

สร างความพ งพอใจให แก ล กค าโดยการส งมอบผล ตภ ณฑ ท  ม ค ณภาพตามความต องการของล กค า  ้       ึ        ้  ่ ู   ้        ่      ิ   ั   ์ ี่ ี ุ             ้         ู   ้  เป ดเผยข อม ลข าวสาร  ิ       ้  ู  ่     

เก  ยวก บการบร หารอย างครบถ วน  ี่    ั      ิ       ่       ้   ถ กต อง ู   ้   ท นต อเหต การณ และไม บ ดเบ อนข อเท จจร ง  ั  ่    ุ    ์     ่ ิ   ื    ้   ็   ิ   จ ดให ม ช องทางการส  อสารเพ  อให   ั    ้ ี ่         ื่       ื่   ้

ล กค าระบ ข อร องเร ยนเก  ยวก บผล ตภ ณฑ  ู   ้    ุ  ้  ้    ี     ี่    ั   ิ   ั   ์ ไม ก าหนดเง  อนไขการค าท  ไม เป นธรรมต อล กค าปฏ บ ต ตามส ญญา  ่  ํ      ื่         ้  ี่  ่  ็       ่  ู   ้   ิ  ั ิ     ั    ข อตกลง  ้      หร อ  ื  

เง  อนไขต างๆ  ื่     ่    ท  ม ต อล กค าอย างโปร งใสและเท าเท ยมก น ี่ ี ่  ู   ้    ่     ่         ่   ี    ั  และให ความส าค ญในการร กษาข อม ลท  เป นความล บของล กค า      ้      ํ   ั       ั     ้  ู  ี่  ็        ั     ู   ้

อย างสม  าเสมอ   ่    ํ่      และไม น าข อม ลด งกล าวมาใช เพ  อผลประโยชน ของตนเอง     ่  ํ   ้  ู   ั   ่       ้ ื่          ์         และ/หร อผ  ท  เก  ยวข องอ  นๆ  ื   ู ้ ี่  ี่    ้   ื่   

 

ต อค  ค า ่  ู่  ้   ค  แข งทางการค า ู่   ่         ้  และเจ าหน       ้   ี ้

ค าน งถ งความเสมอภาคและความซ  อส ตย ในการด าเน นธ รก จและผลประโยชน ร   ํ  ึ  ึ                    ื่   ั   ์       ํ   ิ  ุ  ิ             ์ ่วมก นก บค  ค า    ั   ั  ู่  ้  โดยปฏ บ ต ตามกฎหมายและ     ิ  ั ิ            

กต กาต างๆ  ิ   ่    อย างเคร งคร ด   ่     ่    ั  และม จรรยาบรรณท  ด ทางธ รก จในการแข งข นทางธ รก จ    ี          ี่ ี    ุ  ิ        ่   ั     ุ  ิ  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ย ดถ อกต กาการแข งข นท  เป น  ึ  ื   ิ       ่   ั  ี่  ็  

ธรรมโดยม แนวทางปฏ บ ต ด งน          ี        ิ  ั ิ  ั  ี้  

 

ค  ค า ู่  ้   : ไม เร ยกร อง  ่  ี    ้   ไม ร บ  ่ ั  ไม จ ายผลประโยชน ใดๆ  ่ ่            ์    ทางการค าก บค  ค าโดยไม ส         ้   ั  ู่  ้      ่ ุจร ต  ิ   และบร ษ ทฯ     ิ   ั   ปฏ บ ต ตามส ญญา  ิ  ั ิ     ั    ข อตกลง  ้     

และเง  อนไขต างๆ     ื่     ่    ท  ม ต อค  ค าอย างเคร งคร ด ี่ ี ่  ู่  ้    ่     ่   ั  ในกรณ ท  ไม สามารถปฏ บ ต ตามเง  อนไขได จะร บแจ งให ค  ค าทราบล วงหน า     ี ี่  ่        ิ  ั ิ     ื่       ้   ี     ้    ้ ู ่  ้      ่     ้  เพ  อ  ื่ 

ร วมก นพ จารณาหาแนวทางแก ไขป ญหาด วยหล กแห งความสมเหต สมผล ่    ั  ิ                ้   ั     ้     ั   ่           ุ     รวมถ งม การทบทวนปร บปร งกระบวนการจ ดซ  อ    ึ  ี          ั   ุ             ั  ื้  /

จ ดจ างของบร ษ ทฯ  ั   ้       ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    รวมถ งระเบ ยบและหล กเกณฑ การแต งต  งคณะกรรมการประกวดราคาเพ  อให การ    ึ     ี        ั      ์     ่  ั้                        ื่    ้   

ด าเน นการด านการจ ดซ  อ  ํ   ิ      ้       ั  ื้  /จ ดจ างงานท  วไป  ั   ้      ั ่    และโครงการขนาดใหญ เป นไปอย างม ระบบ                 ่  ็       ่   ี     ม ประส ทธ ภาพ ี    ิ  ิ    เหมาะสมก บ         ั

สภาวะเศรษฐก            ิจในป จจ บ น    ั  ุ  ั  และเป นไปตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด      ็          ั      ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี โดยย ดหล กธรรมาภ บาลและโปร งใสตรวจสอบ     ึ    ั       ิ         ่           

ได    ้

 

ค  แข งทางการค า ู่   ่         ้  : ประพฤต ปฏ บ ต ตามกรอบกต กาของการแข งข นท  เป นธรรม      ิ  ิ  ั ิ         ิ          ่   ั  ี่  ็       และต  งอย  บนพ  นฐานของการได ร บ    ั้    ู ่   ื้             ้ ั 

ผลตอบแทนท  เป นธรรมต อท  งสองฝ าย         ี่  ็       ่  ั้      ่    ไม แสวงหาข อม ลท  เป นควา  ่        ้  ู  ี่  ็     มล บของค  แข งทางการค าด วยว ธ การท  ไม ส จร ตหร อไม    ั     ู่  ่         ้   ้    ิ ี    ี่  ่ ุ  ิ    ื    ่

เหมาะสม และไม ท าลายช  อเส ยงของค  แข งทางการค าด วยการกล าวหาในทางเส  อมเส ยโดยปราศจากข อม ลความจร ง     ่  ํ     ื่   ี      ู่  ่         ้   ้       ่           ื่     ี             ้  ู       ิ   

 

เจ าหน     ้   ี ้ : ปฏ บ ต ตามส ญญา ข อตกลง และเง  อนไขท  ม ต อเจ าหน  อย างเคร งคร ด รายงานฐานะทางการเง นของบร ษ ทฯ แก   ิ  ั ิ     ั      ้           ื่     ี่ ี ่    ้   ี้    ่     ่    ั                    ิ      ิ   ั     ่

เจ าหน  ด วยความซ  อส ตย  ถ กต อง และตรงเวลาอย างสม  าเสมอ และแจ งให เจ าหน  ทราบล วงหน า หากไม สามารถปฏ บ ต ตาม   ้   ี้   ้       ื่   ั   ์  ู   ้                ่    ํ่            ้    ้  ้   ี้      ่     ้       ่        ิ  ั ิ   

ข อผ กพ นในส ญญาเพ  อร วมก นหาแนวทางแก ไขแล  ้   ู   ั     ั     ื่  ่     ั            ้    ะป องก นไม ให เก ดความเส ยหายต อพน กงานพ ฒนาเสร มสร างว ฒนธรรม  ้     ั   ่   ้ ิ       ี     ่    ั      ั      ิ    ้    ั      
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และบรรยากาศการท างานท  ด  รวมท  งการส งเสร มการท างานเป นท ม เพ  อสร างความม  นใจและเป นขว ญก าล งใจให แก                 ํ     ี่ ี     ั้      ่    ิ       ํ      ็   ี    ื่   ้       ั ่        ็     ั   ํ   ั      ้  ่

พน กงานในการปฏ บ ต งานก บบร ษ ทฯ ด วยความม  นคงในอาช พโดยม แนวปฏ บ ต  ค อ   ั           ิ  ั ิ     ั   ิ   ั     ้       ั ่        ี     ี     ิ  ั ิ  ื  

>> ให ผลตอบแทนท     ้         ี่เป นธรรม และเหมาะสมตามความร  ความสามารถ ความร บผ ดชอบ และผลการปฏ บ ต งานของ  ็                         ู ้                ั  ิ               ิ  ั ิ       

พน กงานแต ละคน   ั      ่     

>> ด แลร กษาสภาพแวดล อมการท างานให ม ความปลอดภ ยต อช ว ตและทร พย ส นของพน กงาน ู   ั            ้       ํ       ้ ี          ั  ่  ี  ิ      ั   ์ ิ        ั     

>> การแต งต  ง การโยกย าย รวมท  งการให รางว ลและการลงโทษพน กงานต องกระท าด วยความเสมอภาค     ่  ั้           ้       ั้        ้     ั               ั      ้       ํ   ้              บร ส ทธ  ใจ   ิ  ุ  ิ์    

และต  งอย  บนพ  นฐานของความร   ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท  งการกระท าหร อการปฏ เสธของพน กงานน  นๆ    ั้    ู ่   ื้            ู ้                               ั้          ํ   ื       ิ         ั     ั้    

>> ปฏ บ ต ต อพน กงานบนพ  นฐานแห งความย ต ธรรม และให ความส าค ญต อการพ ฒนา การถ ายทอดความร   และ  ิ  ั ิ ่    ั       ื้      ่       ุ ิ           ้      ํ   ั  ่      ั        ่          ู ้    

ความสามารถของพน กงาน โดยให โอกาสก บพน กงานอย างท                  ั           ้       ั    ั       ่   ัว่ถ งและสม  าเสมอ  ึ      ํ่      

>> ร บฟ งข อค ดเห นและข อเสนอแนะจากพน กงานท กระด บอย างท  วถ งและสม  าเสมอ ั  ั   ้  ิ   ็      ้              ั     ุ     ั    ่   ั ่  ึ      ํ่      

>> ปฏ บ ต ตามกฎหมายและข อบ งค บต างๆ ท  เก  ยวข องก บพน กงานอย างเคร งคร ด  ิ  ั ิ              ้   ั   ั  ่     ี่  ี่    ้    ั    ั       ่     ่   ั  

>> บร หารงานโดยหล กเล  ยงการกระท าใดๆ ท  ไม เป นธรรม ซ  งอาจม ผลกระทบต อความม  นคงในหน า  ิ            ี   ี่          ํ      ี่  ่  ็        ึ่      ี        ่      ั ่        ้ ท  การงานของ ี่         

พน กงาน   ั     

>> ปฏ บ ต ต อพน กงานด วยความส ภาพและให ความเคารพต อความเป นป จเจกชนและศ กด  ศร ของความเป นมน ษย   ิ  ั ิ ่    ั      ้       ุ         ้          ่       ็   ั           ั  ิ์   ี          ็    ุ   ์

>> ม ช องทางให พน กงานแจ งเร  องท  ส อไปในทางผ ดทางระเบ ยบว น ยและกฎหมายได  ี ่        ้   ั       ้   ื่    ี่ ่         ิ        ี    ิ  ั             ้

>> ส งเสร มให พน กงานเข าใจในเร  องจรรยาบรรณและบทบาทหน าท  เพ   ่    ิ     ้   ั       ้       ื่                       ้  ี่  ื่อส งเสร มให เก ดพฤต กรรมท  อย  ในกรอบของ  ่    ิ     ้ ิ    ิ     ี่  ู ่         

จรรยาบรรณอย างท  วถ ง            ่   ั ่  ึ  

>> ส งเสร มให พน กงานม ส วนร วมในการก าหนดท ศทางในการท างานรวมถ งการแก ไขป ญหาของหน วยงานและ   ่    ิ     ้   ั     ี ่   ่          ํ     ิ           ํ        ึ       ้   ั        ่          

บร ษ ทฯ โดยรวม  ิ   ั          

 

ต อช มชน ส งคม และส  งแวดล อม ่  ุ     ั        ิ่     ้   

ค าน งถ งความปลอดภ ยของส งคม  ํ  ึ   ึ           ั     ั    ส  งแวดล อมและค ณภาพช ว ตประชาชน รวมถ งให ความส าค ญก บการอน ร กษ  ิ่      ้      ุ      ี  ิ              ึ    ้     ํ  ั  ั      ุ  ั   ์

ทร พยากรธรรมชาต เพ  อประโยชน ต อชนร  นหล งตลอดจนส งเสร มการใช ทร พยากรอย างม ประส ทธ ภาพ เพ  อให เก ดการ  ั            ิ  ื่        ์ ่    ุ่     ั        ่     ิ        ้  ั       ่   ี    ิ   ิ       ื่   ้  ิ    

พ ฒนาอย างย  งย น โดยบร ษ ทฯ ก าหนดแนวทางปฏ บ ต ด งน    ั      ่   ั ่   ื       ิ   ั     ํ            ิ  ั ิ  ั  ี้  

 

>> ในการใช ประโยชน จากทร พยากรธร        ้        ์     ั       รมชาต  บร ษ ทฯ จะค าน งถ งทางเล อกท  ม ผลกระทบต อความเส ยหายของส งคม      ิ   ิ   ั       ํ  ึ  ึ      ื   ี่ ี        ่       ี         ั    

ส  งแวดล อมและค ณภาพช ว ตของประชาชนให น อยท  ส ด ิ่       ้      ุ     ี  ิ              ้  ้   ี่ ุ  

>> ไม กระท าการใดๆ ท  ส งผลเส ยหายต อทร พยากรธรรมชาต และสภาพแวดล อมเก นกว าท  กฎหมายก าหนด  ่     ํ         ี่ ่     ี     ่   ั            ิ            ้    ิ    ่  ี่        ํ     

>> ส งเสร มการใช และการอน ร กษ ทร พยากรอย างม ประส  ่    ิ        ้        ุ ั   ์  ั        ่   ี    ิทธ ภาพเพ  อประโยชน ต อส วนรวมและชนร  นหล ง  ิ     ื่        ์ ่  ่           ุ่     ั  

>> ไม สน บสน นก จกรรมใดๆ ท  เป นภ ยต อส งคม หร อศ ลธรรมอ นด งามและ  ่   ั   ุ  ิ          ี่  ็    ั  ่   ั      ื   ี       ั  ี      /หร อเป นการส งเสร มอบายม ข  ื    ็      ่    ิ       ุ  

>> จ ดให ม ระบบการร องท กข ในเร  องท  อาจม ผลกระทบต อช มชนด าเน นการตรวจสอบหาสาเหต  ปร บปร งแก ไข และ  ั    ้ ี        ้   ุ   ์    ื่    ี่    ี        ่  ุ     ํ   ิ                  ุ   ั   ุ     ้      

แจ งผลการด าเน นการ   ้        ํ   ิ    ให ผ  ร องท กข ทราบในเวลาอ นควร   ้ ู ้ ้   ุ   ์            ั     

>> ส งเสร มให พน กงานได ร บการฝ กอบรมความร  ด านการอน ร กษ ส  งแวดล อม รวมท  งการปล กฝ งจ ตส าน กของความ ่    ิ     ้   ั       ้ ั     ึ           ู ้  ้       ุ ั   ์ ิ่       ้       ั้       ู  ั  ิ   ํ  ึ        

ร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อมให เก ดข  นในหม  พน กงานท กระด บอย างต อเน  องและจร งจ ง ั  ิ     ่   ั       ิ่       ้     ้ ิ  ึ้      ู่   ั     ุ     ั    ่   ่   ื่       ิ    ั  

>> ปฏ บ ต และให ความร วมม อ หร อค  ิ  ั ิ      ้     ่    ื    ื   วบค มให ม การปฏ บ ต อย างเคร งคร ดตามเจตนารมณ ของกฎหมายและกฎระเบ ยบท     ุ    ้ ี     ิ  ั ิ   ่     ่    ั            ์                  ี   ี่

ออกโดยหน วยงานท  ก าก บด แล        ่      ี่  ํ   ั  ู   
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>> ให ความสน บสน นก จกรรมของช มชนและส งคม โดยม  งเน นให เก ดการพ ฒนาส งคม ช มชน ส  งแวดล อม รวมท  งการ   ้       ั   ุ  ิ         ุ        ั        ุ่    ้    ้ ิ      ั     ั     ุ     ิ่       ้       ั้     

สน บสน นการศ กษาแก เยาวชนและก จกรรมสาธารณประโยชน    ั   ุ     ึ     ่          ิ                   ์

>> ให การตอบสนองอย างรวดเร ว และม ประส ทธ ภาพต อเหต การณ ท  ม ผลกระทบต อช มชน ส งคม และส  งแวดล อม อ น   ้             ่       ็      ี    ิ  ิ    ่    ุ    ์ ี่ ี        ่  ุ      ั        ิ่       ้     ั

เน  องมาจากการด าเน นงานของบร ษ ทฯ โดยให ความร วมม ออย างเต มท  ก บเจ าหน าท  ภาคร ฐและหน วยงานท  เก  ยวข อง  ื่            ํ   ิ         ิ   ั         ้     ่    ื    ่     ็  ี่  ั    ้    ้  ี่    ั      ่      ี่  ี่    ้   

 

ต อหน วยราชการและองค กรท  เก  ยวข อง ่   ่               ์   ี ่ ี ่   ้    

ถ อปฏ บ ต อ ื   ิ  ั ิ ย างเคร งคร ดต อกฎหมายท  เก  ยวข องในด านต างๆ ท  งส  งแวดล อม ค ณภาพช ว ต ความปลอดภ ย แรงงาน การจ ดการ  ่     ่    ั  ่        ี่  ี่    ้      ้   ่     ั้   ิ่       ้    ุ     ี  ิ            ั              ั    

ด านภาษ อากรและบ ญช  ฯลฯ รวมท  งประกาศต างๆ ของทางราชการท  เก  ยวข องก บการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ โดย  ้     ี         ั  ี         ั้         ่                 ี่  ี่    ้    ั      ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั      

พน กงานท กระด บจะต องศ กษาและท าความเข าใจในกฎหมายท     ั     ุ     ั     ้   ึ        ํ        ้            ี่เก  ยวข องก บการปฏ บ ต งานของตนเองและไม ด าเน นการใดๆ   ี่    ้    ั      ิ  ั ิ                ่  ํ   ิ        

อ นเป นการข ดต อกฎหมายน  นๆ อ กท  งผ  บ งค บบ ญชาควรจ ดให ม ข อม ลด านกฎหมายท  เก  ยวข อง  ั   ็       ั  ่        ั้     ี  ั้   ู ้  ั   ั   ั        ั    ้ ี  ้  ู   ้         ี่  ี่    ้   

 

เพ  อใช อ างอ งและคอยต ดตามปร บปร งให ท นสม ยอย  เสมอ พน กงานและผ  ปฏ บ ต งานควรม โอกาสเข าถ งข อม ลโดยสะดวก   ื่    ้  ้   ิ        ิ      ั   ุ     ้  ั    ั   ู ่       ั        ู ้  ิ  ั ิ       ี        ้  ึ   ้  ู          

บร   ิษ ทฯ ม  งม  นปล กจ ตส าน กของความร บผ ดชอบต อการปฏ บ ต ตามกฎหมายและระเบ ยบ  ั    ุ่  ั ่   ู  ิ   ํ  ึ         ั   ิ     ่      ิ  ั ิ                ี  /ข อบ งค บของบร ษ ทฯ ให เก ดข  น  ้   ั   ั      ิ   ั      ้ ิ  ึ้  

ในหม  พน กงานท กระด บอย างต อเน  อง และม  งม  นสร างความส มพ นธ ท  ด โดยให ความร วมม อก บหน วยราชการและองค กรท      ู่   ั     ุ     ั    ่   ่   ื่       ุ่  ั ่   ้        ั   ั  ์ ี่ ี      ้     ่    ื   ั   ่               ์   ี่

เก  ยวข องในการให ข อม ล เพ  อประโยชน ข  ี่    ้          ้  ้  ู    ื่        ์ องประเทศและส วนรวม            ่      

 

นอกจากน   บร ษ ทฯ ได ก าหนดนโยบายด านค ณภาพ อาช วอนาม ยความปลอดภ ย และส  งแวดล อม จรรยาบรรณด านการ       ี้    ิ   ั      ้  ํ            ้   ุ        ี      ั           ั      ิ่       ้              ้     

เคารพกฎหมายและหล กส ทธ มน ษยชนสากล และจรรยาบรรณด านการเคารพทร พย ส นทางป ญญาหร อล ขส ทธ   ไว ในค  ม อ                 ั  ิ  ิ  ุ                       ้            ั   ์ ิ      ั     ื   ิ  ิ  ิ์     ้   ู่ ื 

หล กการก าก บด แลก จการและค  ม อจรรยาบร   ั      ํ   ั  ู   ิ        ู่ ื        รณเคร อไทยออยล      ื          ์

 

การต อต านท จร ตคอร ร ปช  น    ่  ้   ุ  ิ    ์  ั  ั่  

บร ษ ทฯ ได ก าหนดแนวปฏ บ ต ท  เก  ยวข องก บการต อต านท จร ตคอร ร ปช  นในจรรยาบรรณธ รก จของบร ษ ทฯ เช น   ิ  ั     ้ ํ         ิ  ั ิ  ี่   ี่    ้   ั     ่   ้   ุ   ิ     ์  ั   ั่             ุ   ิ       ิ  ั     ่   

จรรยาบรรณว าด วยการข ดแย งทางผลประโยชน  จรรยาบรรณว าด วยการร กษาความล บและการใช ข อม ลภายใน           ่  ้      ั    ้             ์            ่  ้      ั         ั         ้ ้  ู        

จรรยาบรรณว าด วยการให หร อร บของขว ญหร อทร พย ส น หร อประโยชน อ  นใด เป นต น โดยห ามม ให พน กงานท กคนเร ยก           ่   ้        ้  ื   ั       ั   ื    ั   ์ ิ     ื         ์ ื่      ็    ้      ้   ิ  ้   ั     ุ     ี   

ร บของขว ญหร อทร พย ส น หร อประโยชน อ  นใดท  ส อไปในทางจ งใจให ปฏ บ ต หร อละเว นการปฏ บ ต หน าท  ในทางม ชอบ  ั       ั   ื    ั   ์ ิ     ื         ์ ื่    ี่ ่          ู     ้  ิ  ั ิ  ื       ้      ิ  ั ิ   ้  ี่      ิ    

หร อการกระท าใดๆ ท  อาจน าไปส  การแสวงหาผลปร  ื          ํ      ี่     ํ    ู่              ะโยชน เพ  อตนเองหร อครอบคร ว อ กท  งย งม การก าหนดจรรยาบรรณ     ์  ื่        ื        ั   ี  ั้    ั  ี     ํ             

ของคณะกรรมการผ  บร หาร และพน กงาน เพ  อเป นแนวทางในการด าเน นธ รก จท  ด ส าหร บคณะกรรมการ ผ  บร หาร และ              ู ้  ิ          ั       ื่   ็               ํ   ิ   ุ  ิ  ี่  ี  ํ   ั             ู ้  ิ        

พน กงาน ย ดถ อปฏ บ ต  ซ  งม  งเน นหล กการส าค ญของหล กการก าก บด แลก จการ การปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได    ั       ึ  ื   ิ  ั ิ  ึ่   ุ่    ้    ั      ํ   ั       ั      ํ   ั  ู   ิ          ิ  ั ิ ่  ู ้ ี ่     ส้ วนเส ยอย างเสมอ ่    ี     ่      

ภาค เป นธรรม ตรวจสอบได       ็                 ้

 

นอกจากน   บร ษ ทฯ ได จ ดท า        ี้    ิ   ั      ้  ั   ํ  “แบบรายงานความข ดแย งทางผลประโยชน ในร ปแบบอ เล กทรอน กส                ั    ้             ์   ู      ิ   ็     ิ  ์”(Conflict of Interest 

Disclosure Electronic Form) ส าหร บพน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ และบร ษ ทในเคร อไทยออยล  โดยม ว ตถ ประสงค เพ  อ  ํ   ั    ั     ุ     ั      ิ   ั        ิ   ั      ื          ์     ี  ั  ุ       ์ ื่ 

ส  ่งเสร มให พน กงานม ความโปร งใสในการปฏ บ ต หน าท   ส งเสร มค ณธรรม น ต ธรรม และม ความร บผ ดชอบต อการกระท า     ิ     ้   ั     ี       ่           ิ  ั ิ   ้  ี่  ่    ิ   ุ       ิ ิ         ี     ั  ิ     ่         ํ  

ของตน ตลอดจนการเพ  มประส ทธ ภาพในการด า เน นงานด วยความโปร งใส เป นธรรมสอดคล องก บหล กการก าก บด แล                 ิ่     ิ  ิ          ํ    ิ      ้         ่       ็            ้    ั    ั      ํ   ั  ู  

ก จการท  ด ของบร ษ ทฯ ิ     ี่ ี     ิ   ั   
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ในป     ี  2553 ไทยออยล ได แสดงเจตนาร        ์   ้          มณ เข าร วมปฏ บ ต ของภาคเอกชนไทยในการต อต านการท จร ต   ์   ้  ่     ิ  ั ิ                    ่   ้      ุ  ิ   (Collective Action 

Coalition against Corruption) ด าเน นการโดยสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย หอการค าไทย หอการค าแห งชาต    ํ   ิ             ่    ิ       ั          ิ   ั            ้            ้   ่    ิ 

สมาคมบร ษ ทจดทะเบ ยนไทย สมาคมธนาคารไทย และสภาอ ตสาหกรรมแห งประเทศไทย ซ  งโคร       ิ   ั       ี                            ุ          ่            ึ่     งการด งกล าวถ อเป น      ั   ่   ื   ็  

โครงการท  ได ร บการสน บสน นการจ ดท าโดยร ฐบาลและส าน กงานคณะกรรมการป องก นและปราบปรามการท จร ตแห งชาต          ี่   ้ ั       ั   ุ      ั   ํ     ั         ํ   ั               ้     ั                ุ  ิ    ่    ิ 

หร อ ป  ื    .ป.ช. 

 

ต อมาในป   ่      ี  2555 บร ษ ทฯ ได เข าร วมเป นสมาช กภาค ข อตกลงโลกแห งสหประชาชาต    ิ   ั      ้  ้  ่     ็      ิ    ี  ้          ่           ิ (United Nations Global Compact: 

UNGC) ท าให บร ษ ท  ํ    ้  ิ   ั ฯ สามารถน าหล กการท  ง           ํ    ั     ั้   10 ประการของ “ข อตกลงโลกแห งสหประชาชาต   ้          ่           ิ” ซ  งได ร บการยอมร บใน ึ่     ้ ั        ั   

ระด บสากลในการส งเสร มธรรมาภ บาลด านส ทธ มน ษยชน แรงงาน ส  งแวดล อม และการต อต านการท จร ต มาประย กต ใช ใน    ั           ่    ิ        ิ     ้   ิ  ิ  ุ             ิ่       ้          ่   ้      ุ  ิ          ุ   ์   ้  

การด าเน นธ รก จ     ํ   ิ  ุ  ิ  

 

ในป     ี  2556 บร ษ ทฯ ได ม การจ ดท านโยบายการต อต านคอร ร ปช  นโดยได ก าหนดค าน ยาม บทบาทหน าท  ความร บผ ดชอบ   ิ   ั      ้ ี     ั   ํ           ่   ้     ์ ั  ั ่       ้  ํ      ํ  ิ            ้  ี่     ั  ิ     

แนวปฏ บ ต ตลอดจนมาตรการในการด าเน นการ เก  ยวก บการก าก บด แลและควบค มการเก ดคอร ร ปช  นภายในองค กร เพ  อ     ิ  ั ิ                    ํ   ิ       ี่    ั      ํ   ั  ู         ุ      ิ    ์ ั  ั ่          ์     ื่ 

แสดงให เห นถ งความม  งม  นอย างเป นร ปธรรมในการด าเน นธ รก จ       ้ ็  ึ      ุ่  ั ่    ่    ็   ู             ํ   ิ  ุ  ิ ด วยความเป นธรรม ส จร ตโปร งใส ร บผ ดชอบต อส งคม  ้        ็        ุ  ิ     ่     ั  ิ     ่   ั   

และผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  มตามหล กการก า ก บด แลก จการท  ด และจรรยาบรรณของบร ษ ทฯ ซ  งสอดคล องก บประกาศ    ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่       ั      ํ    ั  ู   ิ     ี่ ี                 ิ   ั    ึ่        ้    ั       

ของคณะกรรมการก า ก บตลาดท นท   ทจ               ํ    ั      ุ  ี่   .44/2556 เร  องหล กเกณฑ  เง  อนไข และว ธ การรายงานการเป ดเผยข อม ลเก    ื่      ั      ์   ื่          ิ ี              ิ       ้  ู   ี่ยวก บ    ั

ฐานะการเง นและผลการด าเน นงานของบร ษ ทท  ออกหล กทร พย  เกณฑ การประเม นด านการก าก บด แลก จการของบร ษ ทจด         ิ           ํ   ิ         ิ   ั  ี่      ั   ั   ์      ์        ิ   ้       ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั   

ทะเบ ยน ป      ี    ี  2557 ของสมาคมส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย         ่    ิ       ั          ิ   ั     (IOD) และโครงการแนวร วมปฏ บ ต ของภาคเอกชนไทย              ่     ิ  ั ิ              

ในการต อต านการท จร ต       ่   ้      ุ  ิ   (Collective Action Coalition against Corruption: CAC) ท  งน   บร ษ ทฯ ได จ ดท านโยบายการต อต าน ั้   ี้    ิ   ั      ้  ั   ํ           ่   ้  

คอร ร ปช  นข  น โดยได ร บความเห นชอบจากคณะกรรมการก าก บด แลก จการ และคณะกรรมการบร ษ ทฯ อน ม ต นโยบาย   ์ ั  ั ่  ึ้         ้ ั       ็                   ํ   ั  ู   ิ                    ิ   ั     ุ  ั ิ      

ด งกล าว ซ  งได ส  อสารไปย งพน กงานท กคนผ านทางหน งส อเว ยน และวารสารส  อสารภายใน และได จ ด  ั   ่    ึ่     ้ ื่         ั    ั     ุ     ่        ั  ื    ี             ื่                 ้  ั ส งหน งส อแจ ง ่    ั  ื    ้

นโยบายฯ ไปย งล กค าและค  ค า รวมถ งได ประกาศนโยบายด งกล าวผ านเว บไซต ของบร ษ ทฯ ส าหร บเผยแพร แก สาธารณชน            ั  ู   ้     ู่  ้      ึ    ้              ั   ่    ่     ็     ์     ิ   ั     ํ   ั       ่   ่        

ท  สนใจอ กด วยโดยนโยบายด งกล าว ม เน  อความด งต อไปน   ี่     ี   ้             ั    ่    ี  ื้        ั  ่    ี้  

 

นโยบายการต อต านคอร ร ปช  น          ่   ้      ์  ั  ั่  

บร ษ ทฯ ย ดม  นในการด าเน นธ รก จด วยความเป นธรรม ส จร   ิ   ั    ึ  ั ่        ํ   ิ  ุ  ิ  ้         ็        ุ  ิ ต โปร งใส ร บผ ดชอบต อส งคม และผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  ม     ่      ั   ิ     ่   ั        ู้  ี ่     ้  ่     ี   ุ   ุ่  

ตามหล กการก าก บด แลก จการท  ด และจรรยาบรรณของบร ษ ทฯ และตามหล กการสากลเพ  อสร างความเช  อม  นให แก ผ  ม ส วน      ั      ํ  ั  ู   ิ     ี่  ี                 ิ   ั            ั          ื่   ้         ื่   ั ่   ้   ่  ู้  ี ่   

ได ส วนเส ยท กกล  ม และสน บสน นการเต บโตอย างย  งย นให ก บบร ษ ทฯ บร ษ ทฯ ตระหน กว า การ  ้  ่     ี   ุ   ุ่        ั   ุ      ิ     ่   ั ่  ื   ้  ั   ิ  ั     ิ   ั        ั  ่     คอร ร ปช  น ถ อเป นอ ปสรรค   ์  ั   ั่   ื   ็   ุ     

ส าค ญต อการบรรล เป าหมายด งกล าว รวมท  งเป นป ญหาต อการพ ฒนาเศรษฐก จและส งคมของประเทศ ด งน  นในป    ํ  ั  ่          ุ ้       ั   ่       ั้   ็   ั     ่      ั         ิ     ั              ั  ั้    ี  2553 

บร ษ ทฯ จ งได ร วมลงนามแสดงเจตนารมณ เข าร วมโครงการ   ิ   ั    ึ   ้  ่                    ์   ้   ่           “แนวร วมปฏ บ ต ของภาคเอกชนไทยในการต อต านท จร ต    ่     ิ ั ิ                    ่   ้    ุ  ิ  ”  

 

เพ  อให บรรล เจตนารมณ ด งกล าว บร ษ ทฯ จ งได จ ดท านโยบายการต อต านคอร ร ปช  น พร อมท  งก าหนดบทบาทหน าท  ความ  ื่   ้      ุ       ์  ั   ่     ิ  ั    ึ   ้  ั   ํ           ่   ้      ์  ั   ั่    ้    ั้   ํ           ้   ี่    

ร บผ ดชอบแนวปฏ บ ต  ตลอดจนมาตรการในการด าเน นการ ด งน   ั   ิ         ิ ั ิ                     ํ   ิ      ั  ี ้

 

ค าน ยามตามนโยบายการต อต านคอร ร ปช  น  ํ  ิ                ่   ้      ์  ั  ั่  
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การคอร ร ปช  น      ์  ั  ั่  หมายถ ง การกระท าการใดๆ ไม ว าจะเป นการน า     ึ          ํ          ่ ่     ็       ํ เสนอ (offering) การให ค าม  นส ญญา      ้   ํ  ั ่  ั    (promising) การขอ 

(soliciting) การเร ยกร อง      ี    ้    (demanding) การให หร อร บ      ้   ื   ั   (giving or accepting) ทร พย ส นหร อผลประโยชน อ  นใดก บเจ าหน าท    ั   ์ ิ    ื           ์  ื่    ั   ้    ้   ี่

ของร ฐหร อบ คคลอ  นใดท  ท า ธ รก จก บบร ษ ทฯ ไม ว าจะโดยทางตรงหร อทางอ อม เพ  อให บ คคล    ั    ื    ุ    ื่    ี่   ํ   ุ  ิ  ั   ิ  ั     ่ ่               ื      ้      ื่   ้  ุ   ด งกล าวปฏ บ ต หร อละเว น ั   ่    ิ ั ิ  ื      ้ 

การปฏ บ ต หน าท  เพ  อให ได มาหร อร กษาไว ซ  งผลประโยชน อ  นใดท  ไม เหมาะสมทางธ รก จ ยกเว นกรณ ท  กฎหมาย ระเบ ยบ      ิ ั ิ  ้   ี่  ื่   ้   ้     ื   ั      ้ ึ่           ์  ื่    ี่   ่           ุ  ิ      ้    ี  ี่            ี   

ข อบ งค บ ขนบธรรมเน ยมประเพณ ท องถ  น หร อจาร ตทางการค าให กระท าได  ้   ั  ั           ี        ี  ้    ิ่    ื     ี         ้    ้      ํ   ้ 

การช วยเหล อทางการเม อง    ่       ื         ื   หมายถ ง การช วยเหล อไม ว าจะเป นทางด านการเง นหร อในร ปแบบอ  น      ึ      ่      ื   ่ ่      ็      ้        ิ   ื     ู      ื่  (in–kind) เพ  อสน บสน น  ื่   ั   ุ 

ก จกรรมทางการเม อง เช น การให ส  งของหร อบร การ การโฆษณาส งเสร มหร อสน บสน นพรรคการเม อง การซ  อบ ตรเข าชม ิ             ื     ่        ้  ิ่       ื    ิ              ่     ิ    ื    ั    ุ          ื       ื ้  ั    ้    

งานท  จ ดเพ  อระดมท นหร อบร จาคเง นให แก องค กรท  ม ความส มพ นธ     ี่  ั   ื่      ุ   ื    ิ      ิ   ้   ่    ์    ี่  ี     ั  ั  ์ ใกล ช ดก บพรรคการเม อง เป นต น   ้ ิ  ั          ื     ็   ้  

 

นโยบายการต อต านคอร ร ปช  น          ่   ้      ์  ั  ั่  

กรรมการบร ษ ทฯ ผ  บร หาร และพน กงาน จะไม กระท าหร อยอมร บการคอร ร ปช  นท กร ปแบบไม ว ากรณ ใดๆ โดยครอบคล ม         ิ  ั    ู้   ิ          ั         ่     ํ   ื      ั        ์  ั   ั่  ุ  ู       ่ ่    ี               ุ

ถ งธ รก จของบร ษ ทฯ ในท กประเทศและท กหน วยงานท  เก  ยวข อง ท  งน   โดยบร ษ ทฯได ก าหนดแนวปฏ  ึ  ุ  ิ      ิ   ั      ุ           ุ   ่       ี่  ี่   ้     ั้  ี  ้      ิ  ั    ้   ํ         ิบ ต  มาตรการ ั ิ        

ด าเน นการ และบทบาทหน าท  ผ  ร บผ ดชอบ ตลอดจนจ ดให ม การสอบทานและทบทวนการปฏ บ ต ตามนโยบายการต อต าน  ํ   ิ               ้   ี่  ู้  ั   ิ            ั   ้  ี                      ิ ั ิ             ่   ้   

คอร ร ปช  นน  อย างสม  าเสมอ เพ  อให สอดคล องก บการเปล  ยนแปลงของธ รก จ ระเบ ยบ ข อบ งค บ และกฎหมายท  เก  ยวข อง   ์  ั   ั่  ี  ้  ่     ํ ่        ื่   ้      ้    ั       ี่          ุ  ิ      ี    ้   ั  ั            ี่   ี่   ้    

 

บทบาทหน าท  ความร บผ ดชอบ       ้   ี ่     ั   ิ     

นอกเหน       ือจากการปฏ บ ต ตามนโยบาย แนวปฏ บ ต  และมาตรการต างๆ         ิ ั ิ               ิ ั ิ            ่     โดยเคร งคร ดแล ว บร ษ ทฯ ได ก าหนดบทบาทหน าท        ่    ั    ้    ิ   ั     ้   ํ           ้   ี่

ของคณะกรรมการบร ษ ทฯ คณะกรรมการช ดย อย และฝ ายจ ดการ ด งน                 ิ   ั              ุ  ่       ่    ั      ั  ี ้

1. คณะกรรมการบร ษ ทฯ ม บทบาทหน าท  และความร บผ ดชอบในการก าหนดนโยบาย ก าก บด แล ต ดตาม             ิ   ั    ี       ้   ี่         ั   ิ           ํ             ํ  ั  ู    ิ     รวมท  ง    ั้ 

จ ดสรรทร พยากรท  เพ ยงพอและเหมาะสม เพ  อให ม  นใจว า บร ษ ทฯ จะบรรล ว ตถ ประสงค ของการน านโยบายการ ั      ั       ี่  ี                 ื่   ้  ั ่    ่    ิ   ั          ุ  ั   ุ      ์         ํ          

ต อต านคอร ร ปช  นน  ไปปฏ บ ต  ่   ้      ์  ั   ั่  ี  ้    ิ ั ิ 

2. คณะกรรมการก า ก บด แลก จการ ม บทบาทหน าท  และความร บผ ดชอบในการทบทวนนโยบายตามความจ า เป น            ํ   ั  ู   ิ      ี       ้   ี่         ั   ิ                             ํ    ็   

เพ  อให สอดคล องก บการเปล  ยนแปลงของธ รก จ ระเบ ยบ ข อบ งค บและกฎหมายท  เก  ยวข อง และให ความเห นชอบ  ื่   ้      ้   ั       ี่          ุ  ิ      ี    ้   ั  ั           ี่  ี่   ้         ้       ็    

การแก ไขปร บปร งเพ  อเสนอขออน ม ต ต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ รวมถ งให ความเห นและข อแนะน าท  เป นประโยชน      ้     ั    ุ   ื่         ุ  ั ิ ่              ิ   ั       ึ   ้       ็     ้       ํ  ี่   ็         ์

ต อฝ ายจ ดการในการจ ดท าแผนงานและการน ามาตรการไปปฏ บ ต  ่   ่    ั          ั   ํ               ํ            ิ ั ิ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ม บทบาทหน าท  และความร บผ ดชอบในการสอบทานการด าเน นก จการของบร ษ ทฯ ตาม               ี       ้   ี่         ั   ิ                    ํ   ิ  ิ         ิ  ั      

มาตรการต อต านคอร ร ปช  น รวมท  งรายงานทางการเง น ระบบการควบค มภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพ  อให         ่   ้      ์  ั   ั่      ั้               ิ             ุ                            ื่   ้

ม  นใจว าการปฏ บ ต งานของหน วยงานต างๆ เป นไปอย างม ประส ทธ ภาพ ถ กต องตามกฎ ั ่    ่      ิ ั ิ        ่       ่       ็      ่   ี    ิ   ิ     ู  ้        หมาย สอดคล องตามระเบ ยบ          ้         ี  

ปฏ บ ต  และมาตรฐานทางจร ยธรรมท  ด   ิ ั ิ                ิ       ี่  ี 

4. ฝ ายจ ดการ ม บทบาทหน าท  และความร บผ ดชอบในการน านโยบายฯ ไปปฏ บ ต  สน บสน นทร พยากร ส  อสารและ ่    ั      ี       ้   ี่         ั   ิ           ํ             ิ  ั ิ    ั   ุ   ั        ื่        

ส งเสร มให พน กงานท กระด บ ตลอดจนผ  เก  ยวข องท กฝ ายม ความร  ความเข าใจในนโยบายแนวปฏ บ ต และมาตรการ  ่     ิ    ้   ั     ุ    ั         ู้   ี่   ้    ุ  ่    ี     ู้       ้                 ิ  ั ิ           

ส งเ ่   สร มและสน บสน นให บร ษ ทในเคร อฯ พ จารณาน านโยบายและมาตรการต อต านคอร ร ปช  นน  ไปใช หร อ  ิ       ั   ุ   ้   ิ  ั       ื     ิ       ํ                  ่   ้      ์  ั   ั่   ี ้    ้   ื  

ประย กต ใช ตามความเหมาะสม ตลอดจนน าความเห นและข อแนะน าของคณะกรรมการบร ษ ทฯ และคณะกรรมการ     ุ  ์   ้                        ํ       ็     ้       ํ                ิ  ั                

ช ดย อยไปปฏ บ ต  รวมถ งการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต างๆ การรายงานต อคณะก ุ  ่       ิ  ั ิ     ึ                                      ่               ่      รรมการ

บร ษ ทฯ และ  ิ  ั      /หร อคณะกรรมการช ดย อย ตามบทบาทหน าท  และความร บผ ดชอบ  ื             ุ  ่             ้   ี่         ั   ิ     
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แนวปฏ บ ต      ิ ั ิ 

1. การด าเน นการตามนโยบายน  ให ใช แนวปฏ บ ต ตามท  บร ษ ทฯ     ํ   ิ               ี ้  ้   ้      ิ  ั  ิ     ี่   ิ  ั    ได ก าหนดไว ในค  ม อการก าก บด แลก จการและ  ้   ํ      ้    ู่  ื       ํ  ั  ู   ิ        

จรรยาบรรณ รวมท  งระเบ ยบข อบ งค บ    ั้     ี   ้   ั  ั  และค  ม อการปฏ บ ต งานท  เก  ยวข องของบร ษ ท    ู่  ื      ิ ั ิ    ี่   ี่   ้        ิ  ั ฯ 

2. การด าเน นการเร  องท  ม ความเส  ยงส งต อการเก ดคอร ร ปช  นบร ษ ทฯ     ํ   ิ       ื่    ี่  ี       ี่    ู   ่       ิ    ์  ั   ั่    ิ  ั   ก าหนดให กรรมการบร ษ ทฯ  ํ      ้          ิ  ั   ผ  บร หาร ู้   ิ     และ

พน กงานจะต องปฏ บ ต หน าท  ในเร  องต อไปน  ด วยความระม ดระว ง  ั       ้     ิ ั ิ  ้   ี่     ื่    ่     ี  ้ ้           ั     ั  

2.1  ความเป นกลางและการช วยเหล อทางการเม อง      ็             ่       ื         ื   (Political Contribution)  
บร ษ ทฯ  ิ  ั   ม นโยบายเป นกลางทางการเม อง ี        ็              ื   โดยจะไม ให การสน บสน น       ่  ้      ั   ุ  หร อการกระท า  ื          ํ  อ นเป นการฝ กใฝ พรรค ั   ็      ั    ่      

การเม อง     ื   ท  งทางตรงและทางอ อม ั้              ้    ซ  งรวมถ งการใช ทร พยากรของบร ษ ทฯ ึ่      ึ      ้   ั           ิ  ั   ในก จกรรมท  จะท าให บร ษ ทฯ   ิ      ี่     ํ   ้   ิ  ั   ส ญเส ย ู   ี   

ความเป นกลางทางการเม อง      ็              ื   และ/หร อได ร บความเส ยหายจากการเข าไปม ส วนเก    ื    ้  ั        ี             ้     ี ่     ี่ยวข องในก จกรรมด งกล าว   ้      ิ      ั   ่   

2.2  การบร จาคเพ  อการก ศลและเง นสน บสน น     ิ     ื ่      ุ       ิ    ั   ุ  (Charitable Contribution and Sponsorship) 

บร ษ ทฯ  ิ  ั   ม นโยบายท  จะควบค มด แลการบร จาคเพ  อการก ศลหร อการให เง นสน บสน นในร ปแบบต างๆ ี       ี่       ุ  ู       ิ      ื่      ุ    ื       ้   ิ   ั   ุ    ู      ่     เพ  อให ม  นใจ  ื่   ้  ั ่    

ว าการด าเน นก จกรรมด งกล าวจะไม เป นช องทางให เก ดการคอร ร ปช  น ่      ํ   ิ  ิ      ั   ่      ่  ็   ่        ้   ิ       ์  ั   ั่  โดยการก าหนดข  นตอนและการควบค มท          ํ     ั้              ุ  ี่  

ช ดเจนร ดก มและม ประส ทธ ภาพ ั     ั    ุ     ี    ิ   ิ    ตลอดจนสามารถสอบทานและต ดตามเอกสารหล กฐานต างๆ                      ิ             ั     ่     ได   ้  

2.3  การให ของขว ญ     ้       ั  การเล  ยงร บรองและค าใช จ ายอ  น     ี ้   ั        ่   ้  ่    ื่  (Gifts, Hospitality, and Expenses) 

บร ษ ทฯ  ิ  ั   ก าหนดให   ํ      ้  การให      ้  มอบหร อร บของขว ญ     ื   ั        ั  ของก าน ลและการเล  ยงร บรอง     ํ  ั         ี ้   ั      ต องเป นไปตามการกระท าในว ส ย ้     ็               ํ    ิ ั  

ท  สมควร ี่       ตามขนบธรรมเน ยมประเพณ ปฏ บ ต             ี         ี   ิ  ั ิ แต ต องไม ม ม ลค าเก นสมควร  ่  ้     ่  ี ู  ่    ิ       และไม เป นการกระท าเพ  อจ งใจให      ่   ็          ํ   ื่   ู     ้

ปฏ บ ต หร อละเว นการปฏ บ ต   ิ ั ิ  ื      ้      ิ ั ิ ซ  งอาจน าไปส  ป ญหาการท จร ตและคอร ร ปช  น ึ่       ํ    ู่  ั        ุ  ิ        ์  ั   ั่  

 

มาตรการด าเน นการ         ํ   ิ     

1. กรรมการบร ษ ทฯ         ิ  ั   ผ  บร หาร ู้   ิ     และพน กงาน     ั     ต องปฏ บ ต ตามนโยบายและมาตรการต อต านคอร ร ปช  น ้     ิ  ั ิ                     ่   ้      ์  ั   ั่  หล กการก าก บ  ั      ํ  ั 

ด แลก จการและจรรยาบรรณของบร ษ ทฯ ู   ิ                     ิ  ั   โดยต องไม เข าไปเก  ยวข องก บเร  องคอร ร ปช  น    ้     ่   ้      ี่    ้    ั   ื่      ์  ั   ั่   ไม ว าโดยทางตรงหร   ่  ่             ื อ

ทางอ อม    ้    

2. พน กงานไม ควรละเลยหร อเพ กเฉย  ั      ่          ื    ิ     เม  อพบเห นหร อม ข อสงส ยเก  ยวก บการกระท าท  เข าข ายคอร ร ปช  น  ื่     ็   ื   ี ้     ั   ี่   ั         ํ  ี่   ้   ่      ์  ั   ั่  โดยต องแจ ง    ้     ้  

ให ผ  บ งค บบ ญชาหร อบ คคลท  ร บผ ดชอบทราบ  ้  ู้  ั  ั  ั     ื   ุ    ี่  ั   ิ         หร อผ านช องทางการรายงานท  ก าหนดไว   ื   ่    ่                ี่   ํ      ้  และให ความร วมม อใน     ้      ่    ื   

การตรวจสอบข อเท จจร งต างๆ           ้    ็   ิ   ่     ตามท  ก าหนดไว ใน    ี่   ํ      ้  ระเบ ยบบร ษ ทฯ    ี    ิ  ั   

3. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จะให ความเป นธรรมและความค  มครองพน กงานท  ปฏ เสธหร อแจ งเร  องคอร ร ปช  นท  เก  ยวข องก บก จกรรม    ้       ็              ุ้        ั     ี่   ิ      ื    ้    ื่      ์  ั   ั่  ี่   ี่   ้    ั  ิ     

ของบร ษ ทฯโดยจะไม ลดต าแหน ง     ิ  ั         ่     ํ    ่   ลงโทษ หร อให ผลทางลบ  ื    ้         และบร ษ ทฯจะด าเน นการตามมาตรการค  มครองผ       ิ  ั      ํ   ิ               ุ้       ู้

ร องเร ยน ้     ี    หร อผ  ให ความร วมม อในการรายงานการคอร ร ปช  นโดยเคร งคร ด  ื   ู้   ้      ่    ื                  ์  ั   ั่       ่    ั   ตามท  ก าหนดในนโยบายและระเบ ยบว ธ     ี่   ํ                   ี   ิ ี

ปฏ บ ต ด านบ คคล  ิ ั ิ ้    ุ    และ/หร อมาตรการการร องเร ยนและการแจ งเบาะแสของบร ษ ทฯ  ื             ้     ี           ้             ิ  ั   

4. ผ  ท  กระท าการคอร ร ปช  น ู้  ี่      ํ       ์  ั   ั่  เป นการกระท าผ ดจรรยาบรรณของบร ษ ทฯ  ็          ํ  ิ               ิ  ั   จะต องได ร บการพ จารณาทางว น ยตา   ้     ้  ั      ิ         ิ ั   มระเบ ยบ     ี  

บร ษ ทฯ  ิ  ั   ท  ก าหนดไว  ี่   ํ      ้ และอาจจะได ร บโทษตามกฎหมาย          ้  ั               หากการกระท าน  นผ ดกฎหมาย           ํ  ั้  ิ        

5. บร ษ ทฯ  ิ  ั   ส  อสารนโยบายและมาตรการต อต านคอร ร ปช  น ื่                      ่   ้      ์  ั   ั่   รวมท  งช องทางการแจ งเบาะแส    ั้   ่           ้         ข อร องเร ยนหร อ ้   ้     ี     ื  

ข อเสนอแนะภายในบร ษ ทฯ ้               ิ  ั   ผ านว ธ การต างๆ ่   ิ ี     ่     เช น  ่   การปฐมน เทศกรรมการและพน กงาน       ิ               ั     ระบบอ นท     ิ  ราเน ต     ็  จดหมาย

ข าว ่    เป นต น  ็   ้   เพ  อสร างความร  ความเข าใจในการน านโยบายน  ไปปฏ บ ต   ื่   ้        ู้       ้           ํ        ี  ้    ิ ั ิ 
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6. บร ษ ทฯ  ิ  ั   ส  อสารนโยบายและมาตรการต อต านคอร ร ปช  น ื่                      ่   ้      ์  ั   ั่   รวมท  งช องทางการแจ งเบาะแส    ั้   ่           ้         ข อร องเร ยน ้   ้     ี    หร อ  ื  

ข อเสนอแนะให แก  ้           ้   ่ สาธารณชน และผ  ม ส วนได ส วนเส ย    ู้  ี  ่     ้  ่     ี   ผ านว ธ การต างๆ ่    ิ ี     ่     เช น  ่   เว บไซต ขอ  ็    ์   งบร ษ ทฯ   ิ  ั   รายงาน

ประจ าป      ํ  ี  เป นต น  ็   ้   

7. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ ดให ม การบร หารความเส  ยงด านคอร ร ปช  น ั   ้  ี      ิ          ี่    ้      ์  ั   ั่   โดยม การประเม นความเส  ยง    ี        ิ       ี่    จ ดล าด บความส าค ญ ั   ํ  ั      ํ  ั  และ

ก าหนดมาตรการท  เหมาะสม  ํ            ี่         รวมท  งต ดตามความก าวหน าของมาตรการท  ได ด าเน นไปแล ว    ั้  ิ         ้     ้             ี่   ้   ํ   ิ     ้  

8. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ ดให ม กระบวนการบร หารงานบ คคลท  สะท อนถ งความม  งม  นต อนโยบายและมาตรการต อต านคอร ร ปช  น ั   ้  ี           ิ        ุ    ี่    ้    ึ      ุ่   ั ่  ่                   ่   ้      ์  ั   ั่  

ต  งแต การค ดเล อกบ คลากร ั้   ่     ั   ื   ุ      การฝ กอบรม    ึ       การประเม นผลงาน        ิ       การให ผลตอบแทน     ้          การเล  อนต าแหน ง     ื่     ํ    ่   การจ ด    ั  

โครงสร างองค กรให ม การแบ งแยกหน าท  งานอย างเหมาะสมให เก ดการตรวจสอบถ ว      ้      ์     ้  ี     ่       ้   ี่      ่            ้   ิ            ่  งด ล  ุ  ตลอดจนการด าเน นการ           ํ   ิ    

เพ  อให ม  นใจว าม ทร พยากรและบ คลากรท  ม ท กษะเพ ยงพอและเหมาะสมต อการน านโยบายน  ไปปฏ บ ต   ื่   ้  ั ่    ่  ี  ั          ุ      ี่  ี ั     ี               ่       ํ        ี  ้    ิ ั ิ 

9. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ ดให ม ระเบ ยบก าหนดอ านาจอน ม ต รายการธ รก จ ั   ้  ี    ี    ํ      ํ      ุ  ั ิ       ุ  ิ  (Corporate Authorization Procedure) ท  ช ดเจน ี่ ั     ร ดก ม ั    ุ  

 ม ประส ทธ ภาพ ี    ิ   ิ    โปร งใส   ่     และสามารถตรวจสอบได                   ้  

10. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ ดให ม ระบบการควบค มภายในซ  งครอบคล มด านการเง น ั    ้  ี            ุ       ึ่        ุ  ้        ิ   การบ ญช     ั   ี  การเก บบ นท กข อม ล     ็  ั   ึ   ้   ู  รวมถ ง    ึ  

กระบวนการอ  นภายในบร ษ ทฯ          ื่        ิ  ั   ท  เก  ยวข องก บมาตรการต อต านคอร ร ปช  นและม การส  อสารผลการควบค มภายในให  ี่   ี่   ้    ั         ่   ้      ์  ั   ั่     ี    ื่              ุ        ้

บ คลากรท  ร บผ ดชอบทราบ ุ      ี่  ั   ิ         

11. บร ษ ทฯ  ิ  ั   จ ดให ม กา ั   ้  ี  รตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคล มก จกรรมท  ส าค ญของบร ษ ทฯ       ุ  ิ      ี่   ํ  ั      ิ  ั   เช น  ่   การด าเน นงานด าน     ํ   ิ     ้   

พาณ ชย การจ ดซ  อ   ิ   ์     ั  ื ้ /จ ดจ าง ั  ้    เป นต น  ็   ้   เพ  อให ม  นใจว า  ื่   ้  ั่    ่   ระบบการควบค มภายในจะบรรล เป าหมายท  ก า           ุ             ุ ้       ี่   ํ  หนดไว      ้  รวมท  ง    ั้  

ตรวจสอบการปฏ บ ต งาน            ิ  ั ิ    ว าเป นตามระเบ ยบว ธ ปฏ บ ต งาน ่   ็         ี   ิ ี   ิ  ั ิ    ข อก าหนดกฎระเบ ยบ ้    ํ          ี   และให ค าแนะน าในการพ ฒนา ้   ํ      ํ       ั   

ปร บปร งระบบการปฏ บ ต งานให ม ประส ทธ ภาพย  งข  น  ั    ุ          ิ ั ิ     ้  ี    ิ   ิ    ิ่  ึ ้  

 

เพ  อให เป นไปตามนโยบายด งกล าว  ื่   ้   ็              ั   ่   บร ษ ทฯ  ิ  ั   ก าหนดให ม มาตรการการแจ งเบาะแส  ํ      ้  ี            ้         และกลไกค  มครองผ  แจ งเบาะแส        ุ้       ู้   ้         รวมถ ง    ึ 

ว ธ การส  อสารมาตรการต อต านการคอร ร ปช  นต างๆ ิ ี     ื่             ่   ้         ์  ั   ั่  ่     ผ านการปฐมน เทศพน กงานใหม จดหมายข าวอ เล กทรอน กส  ่          ิ     ั       ่        ่    ิ   ็     ิ  ์  วารสาร

ส  อสารภายในองค กรและภายนอก ื่             ์             ผ านจดหมายแจ งนโยบายฯ ่          ้          ถ งค  ค าและล กค า ึ  ู่  ้       ู  ้   และเว บไซต ของบร ษ ทฯ      ็    ์      ิ  ั   

 

การต ดตามด แลให ม การปฏ บ ต      ิ     ู    ้   ี     ิ ั  ิ

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดให เป นหน าท  และความร บผ ดชอบของกรรมการ  ํ      ้  ็    ้  ี่         ั  ิ               ผ  บร หาร ู ้  ิ     และพน กงานท กค     ั     ุ  นท  จะต องร บทราบ  ี่     ้   ั      และ

ปฏ บ ต ตามนโยบายและข อก าหนดท  ม อย  ในค  ม อหล กการก าก บด แลก จการและจรรยาบรรณธ รก จของบร ษ ทฯ  ิ  ั ิ               ้   ํ     ี่  ี   ู่   ู่ ื     ั      ํ  ั  ู   ิ                  ุ   ิ       ิ   ั   อ กท  ง ี  ั้  

ผ  บร หารท กระด บจะต องด แลร บผ ดชอบ ู ้  ิ     ุ     ั     ้   ู   ั  ิ     และถ อเป นเร  องส าค ญในการส งเสร มให พน กงานภายใต การบ งค บบ ญชาม ความร      ื   ็    ื่     ํ   ั       ่    ิ    ้   ั          ้     ั   ั   ั    ี     ู ้

ความเข าใจ       ้    และปฏ บ ต ตามค  ม อหล กการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ     ิ  ั ิ    ู่ ื    ั      ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั   อย างเคร งคร ด   ่     ่    ั  

 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะไม ด าเน นการใดๆ    ่  ํ   ิ         ท  ผ ดกฎหมาย ี่ ิ        หร อข ดก บหล กการก าก บด แลก จการและจรรยาบรรณธ รก จ  ื    ั   ั    ั      ํ   ั  ู   ิ                 ุ  ิ  หากกรรมการ 

ผ  บร หารหร อพน กงานกระท าผ ดหล กการก าก บด แลก จการตามท  ก าหนดไว จะได ร บโทษทางว น ยอย า ู ้  ิ      ื     ั         ํ  ิ    ั      ํ   ั  ู   ิ        ี่  ํ       ้     ้ ั        ิ  ั    ่ งเคร งคร ด    ่    ั  และหากม        ี

การกระท าท  เช  อได ว าท าผ ดกฎหมาย        ํ  ี่   ื่    ้ ่   ํ  ิ        กฎเกณฑ       ์ ระเบ ยบ    ี    และข อบ งค บของภาคร ฐ     ้   ั   ั        ั  บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะส งเร  องให เจ าหน าท  ร ฐ   ่    ื่     ้  ้   ้  ี่  ั  

ด าเน นการต อไป  ํ   ิ     ่    หากพน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ      ั     ุ     ั      ิ   ั   ประสบป ญหาในการต ดส นใจหร อปฏ บ ต งานเก  ยวก บจรรยาบรรณ      ั           ั  ิ      ื    ิ  ั ิ     ี่    ั          

ธ รก จท  ม ได ก าหนดไว ในจรรยาบ ุ  ิ  ี่ ิ   ้  ํ       ้        รรณธ รก จของบร ษ ทฯ    ุ  ิ      ิ   ั    
 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดแนวทางการพ จารณาโดยให ต  งค าถามเก  ยวก บการกระท าน  นก บตนเอง   ้  ํ              ิ           ้ ั้    ํ      ี่    ั         ํ  ั้    ั       ด งต อไปน    ั  ่    ี้  
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1) การกระท าน  นข ดต อกฎหมายหร อไม         ํ  ั้    ั  ่         ื    ่ 

2) การกระท าน  นข ดต อนโยบาย        ํ  ั้    ั  ่        หร อจรรยาบรรณ  ื            หร อส งผลเส ยต อภาพล กษณ ของบร ษ ทฯ  ื   ่     ี  ่      ั   ์     ิ   ั   หร อไม   ื    ่ 

3) การกระท าน  นส งผลเส ยต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยของบร ษ ทฯอย างร ายแรงหร อไม         ํ  ั้   ่     ี  ่  ู ้ ี ่     ้ ่    ี      ิ   ั     ่   ้       ื    ่ 

4) การกระท าน  นเป นท  ยอมร บ        ํ  ั้    ็   ี่    ั  และสามารถเป ดเผยต อส งคมได หร อไม            ิ      ่   ั      ้  ื    ่ 

 

ท  งน   ั้   ี้  หากพน กงานพบการกระท าผ ดกฎหมาย      ั              ํ  ิ        และ/หร อหล กการก าก บด แลก จการ  ื     ั      ํ   ั  ู   ิ     ให แจ งข อร องเร ยนหร อข อกล าวหาไปย ง   ้   ้   ้  ้    ี     ื    ้   ่        ั

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการก าก บด แลก จการ               ํ  ั  ู   ิ      ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ าหน าท  บร หารและ        ้   ้  ี่   ิ       

กรรมการผ  จ ดการใหญ หร อเลขาน การบร ษ ทฯ        ู ้  ั       ่  ื       ุ     ิ   ั   บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะด าเน นการตรวจสอบโดยไม เป ดเผยช  อผ  แจ งเบาะแส    ํ   ิ                ่  ิ      ื่  ู ้   ้        เพ  อค  มครอง  ื่  ุ ้     

ผลกระทบท  อาจเก ดข  นก บผ  แจ งข อร องเร ยนหร อข อกล าวหาด งกล าว        ี่     ิ  ึ้    ั  ู ้   ้   ้  ้    ี     ื    ้   ่      ั   ่   

 

มาตรการ ขอบเขต และกลไกการค  มครองผ  แจ งเบาะแส           ุ้       ู้  ้        

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดให ผ  บร หารท กระด บในองค กร  ํ      ้ ู ้  ิ     ุ     ั      ์   จะต องด แลร บผ ดชอบและถ อเป นเร  องส าค ญท  จะด าเน นการให พน กงาน    ้   ู   ั  ิ        ื   ็    ื่     ํ   ั  ี่     ํ   ิ       ้   ั    

ภายใต สายบ งค บบ ญชาของตนทราบ      ้     ั   ั   ั             เข าใจ   ้    และปฏ บ ต ตามค  ม อหล กการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ     ิ  ั ิ    ู่ ื    ั      ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั   อย างจร งจ ง  ่    ิ    ั  ผ  ท   ู ้ ี่

กระท าผ ดจร ยธรรมท  ก าหนดไว จะได ร บโทษทางว น ยอย างเคร งคร ด     ํ  ิ   ิ       ี่  ํ       ้     ้ ั         ิ  ั    ่     ่    ั  เพ  อให ม การปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กฝ ายอย าง  ื่   ้ ี     ิ  ั ิ ่  ู ้ ี ่      ้ ่     ี   ุ  ่      ่  

เท าเท ยมก น  ่   ี    ั  และม ความเป นธรรมตามหล กการก าก บด แลก จการ    ี      ็            ั      ํ   ั  ู   ิ     บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดให ม ช องทางร บแจ งเบาะแส   ้  ั   ้ ี ่      ั    ้        ข อร องเร ยน  ้  ้    ี    

ข อค ดเห น  ้  ิ   ็  หร อข อเสนอแน  ื    ้       ะใดท  แสดงว าผ  ม ส วนได ส วนเส ยได ร บผลกระทบ    ี่      ่  ู ้ ี ่     ้ ่    ี     ้ ั         หร อม ความเส  ยงท  จะได ร บผลกระทบอ นจะ  ื   ี      ี่    ี่     ้ ั          ั   

ก อให เก ดความเส ยหายต อผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  มจากการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ ่    ้ ิ       ี     ่  ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ุ   ุ่         ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   หร อจากการปฏ บ ต ของพน กงานของ  ื          ิ  ั ิ      ั       

บร ษ ทฯ  ิ   ั   เก  ยวก บการกระท าผ ดกฎหมายหร อจรรยาบรรณ  ี่    ั         ํ  ิ         ื            รวมถ งพฤต ก    ึ    ิ รรมท  อาจส อถ งการท จร ต    ี่    ่  ึ     ุ  ิ   การปฏ บ ต อย างไม เท า     ิ  ั ิ  ่    ่  ่ 

เท ยมก น  ี    ั  หร อการกระท าท  ขาดความระม ดระว ง  ื          ํ  ี่           ั     ั  และขาดความรอบคอบ 

 

ในกรณ ท  เป นเร  องส า     ี  ี่   ็    ื่     ํ  ค ญ  ั  เช น  ่  เป นเร  องท  กระทบต อช  อเส ยงภาพล กษณ   ็    ื่    ี่      ่  ื่    ี        ั   ์ หร อฐานะทางการเง นของบร ษ ทฯ  ื              ิ      ิ   ั   หร อเป นการ  ื    ็     

กระท าท  ข ดต อนโยบายของบร ษ ทฯ     ํ  ี่  ั  ่            ิ   ั   หร อเก  ยวข องก บผ  บร หารระด บส งจะส งเร  องต อไปย งหน วยงานตรวจสอบภายใน  ื    ี่    ้    ั  ู ้  ิ        ั  ู    ่   ื่    ่     ั   ่                  (หร อ  ื  

คณะกรรมการตรวจสอบ) เพ  อด าเน นการหาข อเท จจร ง  ื่   ํ   ิ         ้   ็   ิ   ส วนในกรณ ท  เป นค าถามท  วไป ่       ี  ี่  ็    ํ     ั ่    เช น  ่  ราคาห  น     ุ ้  การจ ายเง นป นผล    ่    ิ  ั     

หร อข อม ลอ  นใดเก  ยวก บบร ษ ทฯ  ื    ้  ู  ื่     ี่     ั   ิ   ั   ไม ถ อว าเป นการร องเร ยน  ่ ื  ่   ็      ้    ี    แต จะส งเร    ่   ่   ื่องให ก บหน วยงานท  ร บผ ดชอบโดยตรง    ้  ั   ่      ี่ ั  ิ           เพ  อตอบ  ื่    

กล บแก ผ  สอบถาม   ั   ่ ู ้       ท  งน   ั้   ี้  ผ  ม ส วนได ส วนเส ยสามารถแจ งเบาะแสโดยตรง ู ้ ี ่     ้ ่    ี          ้              ผ านช องทางต อไปน    ่   ่      ่    ี้  

  ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                 ํ  ั  ู   ิ     / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

เจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ   ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ / เลขาน การบร ษ ทฯ     ุ     ิ ั   

  บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล        ์ จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) เลขท      ี่ 555/1 ศ นย เอนเนอร ย  คอมเพล กซ  ู   ์      ์  ี่      ็  ์ อาคารเอ ช  น ั้   11 ถนนว ภาวด ร งส ต    ิ    ี ั  ิ   

แขวง   จต จ กร  ุ  ั   เขตจต จ กร     ุ  ั   กร งเทพ  ุ      10900 

 cgcoordinate@thaioilgroup.com หร อ  ื   

  company_secretary@thaioilgroup.com 

 โทรศ พท      ั   ์0-2797-2900 หร อ  ื   0-2797-2999 หร อ  ื   0-2299-0000 ต อ ่  7440-7442 

 โทรสาร 0-2797-2973 
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ท  งน   ั้   ี้  ผ  แจ งเบาะแสจะต องระบ ช  อ ู ้   ้           ้     ุ ื่  ว ธ การต ดต อกล บ ิ ี     ิ  ่    ั  ไม ว าจะเป นทางโทรศ พท   ่  ่     ็          ั   ์อ เมล  ี    ์หร อโทรสาร  ื         รวมท  งช  อบ คคลหร อ    ั้   ื่  ุ     ื  

เหต การณ ท  ร องเร ยน   ุ    ์ ี่ ้    ี    และข อม ลท  เก  ยวข องอ  นๆ     ้  ู  ี่  ี่    ้   ื่   เพ  อแสดง  ื่     ความบร ส ทธ  ใจไม ได ม เจตนาในการให ความร าย      ิ  ุ  ิ์     ่   ้ ี            ้     ้   หร อก อให เก ด  ื   ่   ้  ิ 

ความเส ยหายแก ผ  อ  น      ี      ่ ู ้ ื่  หร อต อบร ษ ทฯ  ื   ่   ิ   ั   โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะด าเน นการตรวจสอบตามข  นตอนและบ นท กการสอบสวนไว เป นลาย    ํ   ิ               ั้          ั  ึ             ้ ็     

ล กษณ อ กษร  ั   ์  ั    โดยไม เป ดเผยช  อผ  แจ งเบาะแส     ่  ิ      ื่  ู ้   ้        รวมท  งด าเน นการจ ดเก บข อม ลการร องเร ยนเป นความล บ    ั้    ํ   ิ      ั   ็   ้  ู     ้    ี     ็        ั  และบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะให     ้

ความค  มครองผลกระทบท  อาจเก ดข  นก บผ  แจ งร องเร ยนอย างเหมาะสมและเป นธรรม     ุ ้             ี่     ิ  ึ้    ั  ู ้   ้  ้    ี      ่              ็       เช น  ่  ไม ม การเปล  ยนแปลงต าแหน ง  ่ ี      ี่        ํ    ่ 

งาน ล กษณะงาน  ั        สถานท  ท  ท างานพ กงาน     ี่  ี่  ํ      ั     ข มข   ่  ู่ รบกวนการปฏ บ ต งาน          ิ  ั ิ    เล กจ าง  ิ   ้   หร อการกร  ื       ะท าอ  นใดท  ไม เป นธรรมแก ผ     ํ  ื่    ี่   ่  ็        ่ ู ้

ร องเร ยนหร อผ  แจ งเบาะแสด งกล าว ้    ี     ื   ู ้   ้         ั   ่   

 

โดยในป       ี  2556 ท  ผ านมา ี่  ่     บร ษ ทฯ  ิ   ั   ไม ได ร บเร  องร องเร ยนหร อการแจ งเบาะแสถ งเร  องการกระท าผ ดจร ยธรรม  ่   ้ ั   ื่    ้    ี     ื        ้        ึ   ื่           ํ  ิ   ิ       หร อการกระท า  ื          ํ

ท  ไม เป นไปตามหล กการก าก บด แลก จการ ี่  ่  ็          ั      ํ   ั  ู   ิ     

 

หมวดท       ี ่4 การเป ดเผยข อม ลและความโปร งใส     ิ      ้   ู           ่     

การรายงานข อม ลค าตอบแทนกรรมการ           ้  ู  ่               และการถ อหล กทร พย ของกรรมการและผ  บร หารข อม ลค าตอบแทนกรรมการของ       ื    ั   ั   ์              ู ้  ิ      ้  ู  ่                 

กรรมการและผ  บร หารจะถ กเป ดเผยไว ในแบบแสดงรายการข อม ลประจ าป            ู ้  ิ       ู   ิ        ้                 ้  ู      ํ  ี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าป               ํ  ี  (แบบ 56-2) 

 

กรรมการและผ  บร หารม หน            ู ้  ิ     ี  า้ท  รายงานการถ อครองหล กทร พย ท กคร  งท  ม การซ  อ  ี่          ื        ั   ั   ์ ุ   ั้   ี่ ี    ื้   ขาย หร อโอนหล กทร พย ต อ  ื        ั   ั   ์ ่  ก.ล.ต. ตาม

มาตรา 59 แห ง  ่  พ.ร.บ.หล กทร พย และตลาดหล กทร พย ฯ   ั   ั   ์          ั   ั   ์  นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ย งม แนวปฏ บ ต ส าค ญท  จะส งเสร มการก าก บ  ั  ี     ิ  ั ิ  ํ   ั  ี่   ่    ิ       ํ   ั

ด แลการใช ข อม ลภายในได เป นอย างด  ู        ้  ้  ู         ้ ็     ่   ี โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะจ ดส งหน งส อแจ งเต อนขอความร วมม อจากกรรมการ    ั  ่    ั  ื    ้   ื         ่    ื            และผ  บร หารใน    ู ้  ิ      

การงดซ  อ      ื้   ขาย หร อโอนหล กทร พย ล วงหน าอย างน อย  ื        ั   ั   ์ ่     ้    ่    ้   1 เด อนก อนการรายงานผลการด าเน นงานต อตลาดหล กทร พย ในแต   ื   ่                  ํ   ิ     ่        ั   ั   ์    ่

ละไตรมาส นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดนโยบายให ม การรายงานการซ  อขาย   ้  ํ            ้ ี             ื้      และการถ อครองหล กทร พย        ื        ั   ั  ข์องบร ษ ทฯ     ิ   ั   

โดยคณะกรรมการและผ  บร หารต องรายงานให ท  ประช มคณะกรรมการทราบท กคร  งท  ม การประช ม                 ู ้  ิ      ้          ้ ี่    ุ                ุ   ั้   ี่  ี       ุ  และกรรมการบร ษ ท            ิ   ั

และผ  บร หารจะต องรายงานการเปล  ยนแปลงการม ส วนได เส ยของตนต อบร ษ ทฯ    ู ้  ิ        ้              ี่          ี ่     ้ ี        ่   ิ   ั   เป นประจ าท กไตรมาส  ็       ํ  ุ        และจะต องจ ดท า       ้    ั   ํ

รายงานใหม ท กป          ่ ุ  ี  โดยข อม ลด งกล าวจะเก บไว      ้  ู   ั   ่      ็   ใ้ช ภายในบร ษ ทฯ   ้       ิ   ั   เท าน  น  ่  ั้   เพ  อให เป นไปตามประกาศคณะกรรมการก าก บ  ื่   ้  ็                         ํ   ั

ตลาดท นท       ุ  ี่ ทจ. 2/2552 เร  องการรายงานการม ส วนได เส ยของกรรมการ  ื่                ี ่     ้ ี            ผ  บร หาร ู ้  ิ     และบ คคลท  ม ความเก  ยวข อง    ุ    ี่ ี      ี่    ้    
 

การรายงานข อม ลสารสนเทศของบร ษ ทฯ          ้   ู              ิ ั   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ให ความส าค ญก บการเป ดเผยสารสนเทศท  เป นข อม ลส าค ญของบร ษ ทฯ   ้      ํ   ั   ั      ิ              ี่  ็    ้  ู   ํ   ั      ิ   ั   รวมถ งรายงานทางการเง น    ึ               ิ  และสารสนเทศ

เร  องอ  นๆ  ื่    ื่   ตามเกณฑ ท          ์ ี่ ตลท. และก.ล.ต. ก าหนด  ํ     อย างถ กต อง   ่   ู   ้   ช ดเจน  ั     ครบถ วนโปร งใส     ้     ่     ด วยภาษาท  กระช บ  ้       ี่     ั  เข าใจง าย   ้    ่   ม การ ี   

เป ดเผยสารสนเทศท  ส าค ญ  ิ              ี่  ํ   ั  ท  งด านบวกและด านลบ ั้    ้          ้     และผ านการพ จารณากล  นกรองตามข  นตอนท  ก าหนด   ่      ิ       ั ่         ั้      ี่  ํ     เพ  อให ผ  ถ อห  น  ื่   ้ ู ้ ื  ุ ้ 

และผ  ท  ม ส วนได ส วนเส ยได ร บสารสนเทศอย างเท าเท ยมก นตามท  ก าหนดโดยกฎหมายข อบ งค บของบร ษ ทฯ    ู ้ ี่  ี ่      ้ ่     ี     ้ ั           ่    ่   ี    ั     ี่   ํ               ้   ั   ั      ิ   ั   โดยม การ    ี   

เผยแพร ข อม ลสารสนเทศผ านช องทางต างๆ      ่   ้  ู           ่   ่      ่    ด งน    ั  ี้  

>> ระบบอ เล กทรอน กส ของ     ิ   ็     ิ  ์    ตลท. และ ก.ล.ต. 

>> แบบแสดงรายการข อม ลประจ าป                ้  ู      ํ  ี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าป               ํ  ี  (แบบ 56-2) 

>> เว บไซต ของบร ษ ทฯ   ็     ์     ิ   ั   (www.thaioilgroup.com) ซ  งม ท  ง ึ่   ี ั้   2 ภาษา ได แก    ้  ่ ภาษาไทยและภาษาอ งกฤษ                ั     

>> ส  อสาธารณะต างๆ ื่         ่    ได แก    ้  ่ หน งส อพ มพ    ั  ื  ิ   ์น ตยสาร ิ      โทรท ศน      ั  ์ และวารสารของบร ษ ทฯ              ิ   ั   

>> การให ข อม ลต อผ  ถ       ้  ้  ู  ่  ู ้ ือห  น  ุ ้  น กว เคราะห   ั   ิ     ์ และน กลงท น     ั    ุ  ท  มาเย  ยมชมก จการ ี่    ี ่     ิ     และพบปะก บผ  บร หาร         ั  ู ้  ิ     
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>> การเด นทางไปให ข อม ลแก น กลงท น     ิ         ้  ้  ู   ่  ั    ุ  ท  งในประเทศและต างประเทศ ั้              ่         

>> การจ ดก จกรรมด แลน กลงท นและผ  ม ส วนได ส วนเส ยในตลาดท น     ั  ิ      ู    ั    ุ     ู ้ ี ่     ้ ่    ี        ุ  เช น  ่  งาน SET in the City และงาน Money Expo 

>> การจ ดส งหน งส อเช ญประช มสาม ญผ  ถ อห  นผ านทางไปรษณ ย      ั  ่    ั  ื   ิ     ุ     ั  ู ้ ื  ุ  ้   ่          ี  ์

>> การจ ดท า     ั   ํ  E-News เพ  อรายงานผลการด าเน นงานรายไตรมาสและประกาศทางเว บไซต ของบร ษ ทฯ  ื่              ํ   ิ                            ็     ์     ิ   ั   

 

นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท า   ้  ั   ํ  รายงานความร บผ ดชอบของคณะกรรมการต อรายงานทางการเง น           ั  ิ                  ่               ิ  แสดงควบค  ก บรายงาน        ู่  ั        

ของผ  สอบบ ญช ใ    ู ้     ั  ี นรายงานประจ าป             ํ  ี  และม มาตรการป องก นการใช ประโยชน จากข อม ลภายใน    ี        ้     ั       ้       ์     ้  ู       โดยก าหนดให พน กงานท ก     ํ      ้   ั     ุ 

ระด บของบร ษ ทฯ    ั      ิ   ั   ต องไม น าข อม ลท  เป นความล บไปใช   ้    ่  ํ   ้  ู  ี่  ็        ั      ้เพ  อประโยชน ส วนตนหร อบ คคลอ  น  ื่        ์ ่      ื   ุ    ื่  และร กษาข อม ลภายในและ    ั     ้  ู         

เอกสารท  ไม สามารถเป ดเผยต อบ คคลภายนอก       ี่  ่        ิ      ่  ุ          อ นน าไปส  การแสวงหาประโยชน   ั   ํ    ู่                 ์เพ  อตนเองหร อครอบคร ว  ื่        ื        ั  หร อพวกพ อง  ื       ้  

ในทางม ชอบ      ิ    เช น  ่  ข อม ลท  ม ผลกระทบต อราคาห  น  ้  ู  ี่ ี        ่      ุ  ้  ความล บทางการค า      ั         ้  หร อส ตรการประด ษฐ ค ดค นต างๆ  ื   ู         ิ   ์ ิ   ้  ่    เป นต น  ็    ้  พน กงาน   ั    

ท  เป ดเผยข อม ลและข าวสารท  ส าค ญของบร ษ ทฯ ี่  ิ       ้  ู     ่      ี่ ํ   ั      ิ   ั   ออกส  บ คคลภายนอก    ู่  ุ          โดยม ได ร บความเห นชอบจากประธานเจ าหน าท      ิ   ้ ั       ็                ้   ้  ี่

บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ   ิ               ู ้  ั       ่ จะได ร บพ จารณามาตรการทางว น ยตามระเบ ยบของบร ษ ทฯ     ้ ั  ิ                ิ  ั        ี       ิ   ั   และอาจถ กด าเน นคด ตาม       ู   ํ   ิ   ี   

กฎหมายอ กด วย       ี   ้   

 

การเป ดเผยข อม ลบนเว บไซต      ิ      ้   ู      ็    ์ 

เพ  อให ผ  ถ อห  น  ื่   ้ ู ้ ื   ุ ้  น กลงท น ั    ุ  และผ  ท  สนใจอ  นๆ    ู ้ ี่      ื่    สามารถส บค นข อม ลท  เป        ื   ้   ้  ู  ี่   ิ ดเผยต อสาธารณะได อย างถ กต องและรวดเร ว     ่          ้  ่   ู   ้          ็     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได น าเสนอข อม ลส าค ญต างๆ   ้  ํ       ้  ู   ํ   ั  ่    ท  งภาษาไทยและภาษาอ งกฤษในเว บไซต ของบร ษ ทฯ ั้                  ั         ็     ์     ิ   ั   ด งน    ั  ี้  

>> ข อม ลบร ษ ทฯ  ้  ู   ิ   ั   ประกอบด วย        ้   ว ส ยท ศน   ิ  ั   ั  ์ พ นธก จ  ั   ิ  โครงสร างธ รก จและผล ตภ ณฑ       ้   ุ  ิ      ิ   ั   ์โครงสร างองค กร      ้      ์   เป นต น  ็    ้  

>> การก าก บด แลก จการ     ํ   ั  ู   ิ     ประกอบด วยหล กการก าก บด แลก จการจรรยาบรรณเคร อไทยออยล         ้     ั      ํ   ั  ู   ิ                ื          ์คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   

คณะกรรมการช ดย อย           ุ   ่   ผ  บร หารและฝ ายจ ดการ ู ้  ิ        ่     ั     กฎบ ตรของคณะกรรมการ    ั                เป นต น  ็    ้  

>> น กลงท นส มพ นธ   ั    ุ   ั   ั  ์ ประกอบด วยข อม ลทางการเง น        ้    ้  ู         ิ  ข อม ลราคาหล กทร พย   ้  ู        ั   ั   ์ข อม ลผ  ถ อห  น  ้  ู  ู ้ ื  ุ  ้  เป นต น  ็    ้  

>> ความร บผ ดชอบต อส      ั   ิ     ่  ังคม ประกอบด วยนโยบายการด าเน นงานด านความร บผ ดชอบต อส งคม       ้            ํ   ิ      ้       ั   ิ      ่  ั    ก จกรรมส  อ ิ       ื่  

ประชาส มพ นธ ต างๆ       ั   ั  ์ ่    เป นต น  ็    ้  

>> ข าวบร ษ ทฯ ่    ิ   ั   ประกอบด วยข าวส มภาษณ ผ  บร หาร       ้   ่   ั     ์ ู ้  ิ     โฆษณา บทความจากประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการ                  ้   ้  ี่   ิ              

ผ  จ ดการใหญ  ู ้  ั       ่ เป นต น  ็    ้  

 

น กลงท นส มพ นธ  ั    ุ  ั   ั  ์  

บร ษ ทฯ   ิ   ั   ได ให ความส าค ญอย างส งต อการบร หารความส มพ นธ ก บน กลงท น ซ  งจะม  งเน นการปฏ บ ต หน าท  ด วยความ  ้  ้     ํ   ั   ่   ู   ่      ิ         ั   ั  ์ ั  ั    ุ   ึ่     ุ่   ้      ิ  ั ิ   ้  ี่  ้      

ร บผ ดชอบซ  อส ตย ส จร ต ม  งม  นท  มเท ความถ กต อง ความเพ ยงพอ เช  อถ อได และท นเวลา เพ  อให น กลงท น น กว เคราะห  และ ั  ิ     ื่   ั   ์ ุ  ิ    ุ่  ั ่  ุ่         ู   ้         ี       ื่  ื    ้     ั        ื่   ้  ั    ุ    ั  ิ      ์    

ผ  เก  ยวข องได ร บสารสนเทศอย างเพ ยงพอ ู ้ ี่    ้     ้ ั            ่    ี     ถ กต อง ครบถ วน โปร งใส และเท าเท ยมก น ู   ้        ้      ่          ่   ี    ั  

 

บร ษ ทฯ จ ดให ม หน วยงานน กลงท นส มพ นธ  เพ  อเป นศ นย กลางในการด าเน นก จกรรมน กลงท นส มพ นธ ในเช งร ก เพ  อให   ิ   ั     ั   ้ ี  ่       ั    ุ  ั   ั  ์   ื่   ็   ู   ์           ํ   ิ   ิ       ั    ุ  ั   ั  ์    ิ  ุ     ื่   ้

เป นไปตามแนวปฏ บ ต ขององค กรสากลช  นน า เพ  อส งเสร มให ช องทางในการส  อสารก บน กลงท น น กว เคราะห  และผ  ท    ็            ิ  ั ิ      ์       ั้    ํ    ื่  ่     ิ    ้ ่           ื่       ั  ั    ุ   ั  ิ      ์     ู ้ ี่

เก  ยวข องเป นไปอย างม ประส ทธ ภาพส ง  ี่    ้    ็       ่   ี    ิ   ิ    ู ส ด รวมท  งเป ดโอกาสให น กลงท นได ซ กถาม ตลอดจนร บทราบข อม ลสารสนเทศ ุ      ั้    ิ         ้  ั    ุ    ้  ั            ั       ้  ู         

ของบร ษ ทฯ ผ านหลากหลายช องทาง เช น การจ ดก จกรรม      ิ   ั     ่           ่        ่       ั  ิ      Road Show และส มมนาก บน กลงท นและน กว เคราะห ท  งใน     ั      ั   ั    ุ      ั   ิ     ์ ั้     
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และต างประเทศ การประช มร วมก บน กลงท นและน กว เคราะห หล กทร พย ท กส  นไตรมาส รายงานผลก    ่                ุ  ่     ั   ั    ุ      ั   ิ     ์   ั   ั   ์ ุ  ิ ้                 ารด าเน นงานด านน ก    ํ   ิ      ้    ั

ลงท นส มพ นธ ให คณะกรรมการบร ษ ทฯ ร บทราบอย างน อยป ละ    ุ  ั   ั  ์  ้            ิ   ั    ั        ่    ้   ี    1 คร  ง  ั้   การท าสร ปผลการด าเน นงานเผยแพร ในเว บไซต      ํ   ุ         ํ   ิ          ่      ็    ์

ของบร ษ ท     ิ   ั ฯ การจ ดให ผ  ถ อห  นรายย อยและน กลงท นเข าเย  ยมชมโรงกล  นและพบปะผ  บร หารเพ  อเสร มสร างความร  ความ     ั   ้ ู ้ ื  ุ ้      ่      ั    ุ    ้   ี่         ั ่         ู ้  ิ      ื่    ิ    ้       ู ้    

เข าใจในการด าเน นธ รก จขอ   ้          ํ   ิ   ุ  ิ   งบร ษ ทฯ   ิ   ั   ตลอดจนการจ ดน ทรรศการส งเสร มความร  ให แก            ั  ิ        ่    ิ       ู ้  ้  ่ น กลงท นในงานท   ั    ุ       ี่ ตลท. จ ดเป น  ั   ็  

ประจ าท กป      ํ  ุ  ี  เช น  ่  งาน SET in the City และงาน Money Expo ซ  งผ  ท  สนใจหร อน กลงท นสามารถสอบถาม ึ่   ู ้ ี่      ื    ั    ุ              ข อม ลมาย งฝ าย  ้  ู     ั  ่   

น กลงท นส มพ นธ ของบร ษ ทฯ  ั    ุ   ั   ั  ์     ิ   ั   โดยต ดต อผ าน    ิ  ่   ่   4 ช องทาง ่      ด งน    ั  ี้  

 

  บร ษ ท  ิ ั  ไทยออยล        ์ จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) 

  แผนกน กลงท นส มพ นธ      ั    ุ  ั   ั  ์  

 เลขท      ี่ 555/1 ศ นย เอนเนอร ย  คอมเพล กซ  ู   ์      ์ ี ่       ็  ์ อาคาร เอ ช  น ั้   11 ถนนว ภาวด ร งส ต     ิ    ี ั  ิ  แขวงจต จ กร      ุ  ั   เขตจต จ กร     ุ  ั    

กร งเทพ  ุ      10900 

 ir@thaioilgroup.com 

โทรศ พท      ั   ์0-2797-2961 (สายตรง) หร อ  ื   0-2797-2999 หร อ  ื   0-22299-0000 ต อ ่  7372-7374 

โทรสาร 0-2797-2976 

 

หมวดท       ี ่5 ความร บผ ดชอบของคณะกรรมการ     ั   ิ                  

ในส วนขององค ประกอบและค ณล กษณะของกรรมการว ธ การสรรหาแต งต  งกรรมการและประธานเจ าหน าท  บร หาร   ่         ์          ุ   ั                ิ ี          ่  ั้                     ้    ้  ี่  ิ     และ 

กรรมการผ  จ ดการใหญ         ู ้  ั       ่ รวมถ งค ณสมบ ต กรรมการอ สระกล าวไว ในการสรรหาและแต งต  งคณะกรรมการ    ึ  ุ     ั ิ        ิ     ่     ้               ่  ั้             และประธาน 

เจ าหน าท  บร หารและกรรมการ   ้    ้  ี่  ิ              ผ  จ ดการใหญ  ู ้  ั       ่ ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  29 

 

การประช มคณะกรรมการ       ุ            

การประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ       ุ             ิ   ั   จะม การก าหนดข  นเป นการล วงหน าในแต ละป    ี     ํ     ึ้    ็      ่     ้     ่   ี  เพ  อให กรรมการสามารถจ ดเวลาและเข า  ื่    ้               ั           ้  

ร วมประช มได  ่       ุ    ้โดยประธานกรรมการเป นผ  ให ความเห นชอบในการบรรจ วาระการประช ม                  ็   ู ้   ้      ็             ุ           ุ  โดยจะปร กษาหาร อก บประธาน       ึ       ื    ั       

เจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ    ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ ประกอบก บการพ จารณาตามค าขอของกรรมการท  จะบรรจ เร  องอ  นท  ส า        ั     ิ          ํ              ี่      ุ  ื่    ื่  ี่  ํ  ค ญ  ั

เป นวาระการพ จารณาในการประช มแต ละคร  ง  ็          ิ              ุ   ่    ั้   โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   จะจ ดส งเอกสา    ั  ่       รประกอบการประช มให กรรมการพ จารณา              ุ   ้        ิ     

ล วงหน า ่     ้  เพ  อท  จะม เวลาเพ ยงพอในการศ กษาพ จารณาและต ดส นใจอย างถ กต องในเร  องต างๆ  ื่  ี่   ี      ี          ึ    ิ          ั  ิ      ่   ู   ้      ื่    ่    

 

ข อบ งค บของบร ษ ทฯ  ้   ั   ั      ิ   ั   ก าหนดให คณะกรรมการจะต องประช มก นอย างน อย  ํ      ้              ้      ุ   ั    ่    ้   3 เด อนต อคร  ง  ื   ่   ั้   ท  งน  กรรมการบร ษ ทฯ ั้   ี้          ิ   ั   ต องมา  ้    

ประช มอย างน อยก  งหน  งจ งจะ    ุ    ่    ้   ึ่    ึ่   ึ   เป นองค ประช ม  ็      ์    ุ  และอาจม การประช มพ เศษเพ  มเต มตามความจ าเป น       ี       ุ  ิ     ิ่   ิ          ํ   ็   โดยในป       ี  2556 ม การจ ด ี     ั

ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ุ             ิ   ั   ท  งหมด ั้      12 คร  ง  ั้   การประช มกรรมการอ สระ       ุ         ิ    1 คร  ง  ั้   และการประช มกรรมการท  ไม เป น          ุ         ี่   ่  ็  

ผ  บร หาร ู ้  ิ     โดยไม ม ฝ ายจ ดการ     ่ ี ่    ั     1 คร  ง  ั้   และม การจ ดส งหน งส อเช ญประช มให แก กรรมการเพ  อพ จารณาก อนการประช ม    ี    ั  ่    ั  ื    ิ     ุ   ้  ่         ื่  ิ      ่         ุ 

ล วงหน าอย างน อย ่    ้   ่   ้   7 ว นก อนว นประช ม  ั  ่    ั     ุ  เว นแต ในกรณ จ าเป นร บด วน   ้   ่     ี   ํ   ็   ี   ่   เพ  อให กรรมการม เวลาท  จะศ กษา  ื่   ้        ี     ี่    ึ    พ จารณา ิ      และ

ต ดส นใจอย างถ กต องในเร  องต างๆ  ั  ิ      ่   ู   ้      ื่    ่    อย างเพ ยงพอ   ่    ี     และสามารถจ ดเวลาการเข าร วมประช ม           ั           ้  ่       ุ ได    ้หากกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ท  อาจม  ี่    ี
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ส วนเก  ยวข องหร อม ส วนได เส ยในแต ละวาระการประช ม ่    ี่    ้    ื   ี ่      ้ ี      ่             ุ  จะต องงดออกเส ยงลงมต เพ  อเป นการร กษาส ทธ หร อประโยชน     ้         ี       ิ  ื่   ็      ั    ิ   ิ  ื         ์

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ในการประช มท กคร  งจะม การก าหนดวาระการประช มท  ช ดเจน         ุ  ุ   ั้     ี     ํ               ุ  ี่  ั     โดยในการประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ            ุ             ิ   ั   

กรรมการท กคนสามารถอภ ป        ุ           ิ รายและแสดงความค ดเห นได อย างเป ดเผย               ิ   ็    ้  ่    ิ      และม การจดบ นท กการประช มคณะกรรมการ    ี       ั  ึ         ุ           

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ผลการประช ม         ุ  และความค ดเห นของคณะกรรมการบร ษ ทฯ        ิ   ็                ิ   ั   จะต องม ความช ดเจน    ้   ี      ั     เพ  อใช อ างอ ง  ื่    ้  ้   ิ  

 

การก าหนดค าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ      ํ     ่                            ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม นโยบายก าหนดค าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ  ี        ํ     ่                             ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ ให อย  ใน   ้  ู ่  

ระด บท  สามารถจ งใจ    ั  ี่       ู    และอย  ในระด บท  เท ยบเค ยงก บบร ษ ทท  อย  ในอ ตสาหกรรมเด ยวก น     ู ่      ั  ี่  ี    ี    ั   ิ   ั  ี่  ู ่   ุ          ี    ั  โดยการพ จารณาจะเช  อมโยงก บ       ิ         ื่       ั

ผลงานและความร บผ ดชอบของกรรมการ             ั  ิ               และประธานเจ าหน าท  บร             ้    ้  ี่  ิหารและกรรมการผ  จ ดการใหญ               ู ้  ั       ่ รวมท  งผลการ    ั้       

ด าเน นงานของบร ษ ทฯ  ํ   ิ         ิ   ั   และผลประโยชน ท  สร างให ก บผ  ถ อห  น            ์ ี่  ้     ้  ั  ู ้ ื  ุ  ้  ท  งน   ั้   ี้  คณะกรรมการท  ได ร บมอบหมายให ม หน าท  และ           ี่   ้ ั           ้ ี   ้  ี่    ความ

ร บผ ดชอบเพ  มข  นเป นพ เศษจะได ร บค าตอบแทนเพ  ม ั  ิ      ิ่  ึ้    ็   ิ        ้ ั  ่         ิ่  และเช  อมโยงก บระด บความร บผ ดชอบท  ได ร บมอบหมายน  น     ื่       ั     ั      ั   ิ     ี่   ้ ั         ั้   ผ  ท  เป น ู ้ ี่  ็   

ประธานอาจได ร บค าตอบแทนเพ  มจากท  กรรมการได ร บ            ้ ั  ่         ิ ่     ี่          ้ ั  โดยท กป คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนจะเป นผ      ุ  ี                    ิ      ่           ็   ู ้

ก าหนดค าตอบแทนด งกล าว  ํ     ่         ั   ่   น าเสนอต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ํ      ่             ิ   ั   เพ  อขอความเห นชอบก อนน าเสนอท  ประช มสาม ญผ  ถ อห  น  ื่         ็     ่    ํ      ี่    ุ     ั  ู ้ ื  ุ ้

อน ม ต ต อไปส าหร บรายละเอ ยดการจ ายค าตอบแท  ุ  ั ิ ่     ํ   ั        ี      ่   ่      นให แก กรรมการและผ  บร หารในป     ้  ่           ู ้  ิ       ี  2556 ตามท  ได กล าวถ งแล วใน    ี่   ้  ่   ึ    ้   ส วนท    ่   ี่ 

2 หน า   ้  15 

 

การประเม นผลการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ         ิ        ิ ั  ิ                  ิ ั   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าการประเม นคณะกรรมการบร ษ ทฯ   ้  ํ         ิ             ิ   ั   เป นประจ าท กป โดยจ ดท าการประเม น  ็       ํ  ุ  ี      ั   ํ         ิ  3 ร ปแบบ ู     ค อ ื  

1) แบบประเม นตนเอง        ิ       

2) แบบประเม นท  งคณะและคณะกรรมการช ดย อย        ิ  ั้                   ุ   ่   

3) แบบประเม นรายบ คคล        ิ     ุ    (ประเม นกรรมการท านอ  น     ิ         ่   ื่ ) 

 

โดยแบบฟอร มการประเม นครอบคล มประเด นส าค ญด งน           ์           ิ       ุ       ็  ํ   ั   ั  ี ้

1) นโยบายคณะกรรมการ 

2) โครงสร างและค ณสมบ ต ของคณะกรรมการ      ้      ุ     ั ิ              

3) การจ ดเตร ยมและด าเน นการประช ม     ั    ี        ํ   ิ        ุ  

4) แนวปฏ บ ต      ิ  ั ิ บทบาท หน าท     ้  ี่ และความร บผ ดชอบของคณะกรรมการซ  งประกอบด วยเร  องความพร อมของคณะกรรมการ      ั  ิ                  ึ่          ้    ื่         ้                

การจ ดการความเส  ยงและการควบค มภายใน     ั          ี่             ุ       การด แลไม ให เก ดความข ดแย งทางผลประโยชน     ู    ่   ้ ิ       ั    ้              ์ การต ดตามรายงานทางการ    ิ                

เง น  ิ  การด าเน นงาน     ํ   ิ     การสรรหา การพ จารณาค าตอบแทน    ิ      ่        และการประเม นผลงาน           ิ       

 

โดยจ ดท าหล กเกณฑ การประเม นผล     ั   ํ    ั      ์        ิ    ค ดเป นร อยละจากคะแนนเต มในแต ละข อท  งหมด ิ   ็   ้               ็     ่    ้  ั้      ด งน    ั  ี้  

มากกว าร อยละ      ่  ้     85  = ด เย  ยม ี  ี ่   

มากกว าร อยละ      ่  ้     75  = ด มาก ี    

มากกว าร อยละ      ่  ้     65  = ด  ี 

มากกว าร อยละ      ่  ้     50  = พอใช      ้

ต  ากว าร อยละ ํ่    ่  ้     50  = ควรปร บปร ง     ั   ุ   
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ผลการประเม นการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ประจ าป           ิ      ิ ั ิ                  ิ  ั        ํ  ี  2556 สร ปได ด งน    ุ   ้   ั  ี ้

 

ตารางแสดงผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

 

2556(%) 

 

เกณฑ ์

 

 

แบบท่ี 1 : ประเมินรายบุคคล )ประเมินตนเอง(  

 

 

98 

 

ดีเยีย่ม 

 

แบบท่ี 2 : ประเมินทั้งคณะ 

 

 

98 

 

ดีเยีย่ม 

 

แบบท่ี 1 : ประเมินรายบุคคล )ประเมินกรรมการท่านอ่ืน(  

โดยบริษทัฯ จะใชว้ธีิการจบัสลากเพ่ือสุ่มเลือกกรรมการผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 

 

 

99 

 

ดีเยีย่ม 

 

สร ปโดยรวมจากการประเม นผลการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการบร ษ ทฯ  ุ                   ิ        ิ  ั ิ                  ิ   ั   ประจ าป      ํ  ี  2556 พบว าม ผลการปฏ บ ต งานอย  ใน    ่  ี       ิ  ั ิ     ู ่  

เกณฑ     “์ด เย  ยม ี  ี ่  ” ค ดเป นคะแนนเฉล  ยจากการประเม น ิ   ็          ี่            ิ  ท  ง ั้   3 แบบ ประมาณ“ร อยละ ้     98” 

 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได น าเร ยนผลประเม นและข อค ดเห นต างๆ   ้  ํ   ี          ิ      ้  ิ   ็  ่    ต อท  ประช มคณะกรรมการก า ่  ี่    ุ             ํ  ก บด แลก จการ  ั  ู   ิ     และคณะกรรมการ   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   เพ  อร วมก นสน บสน นการปฏ บ ต งานของคณะกรรมการให ด ย  งข  นต อไป  ื่  ่     ั    ั   ุ      ิ  ั ิ                   ้ ี ิ ่  ึ้   ่    นอกจากน         ี้  ประธานเจ าหน าท  บร หารและ         ้    ้  ี่  ิ       

กรรมการผ  จ ดการใหญ ย งม ส วนร วมในการอธ บายความคาดหว งของตนเองท  จะได ร บการสน บสน นจากคณะกรรมการอ ก        ู ้  ั       ่  ั  ี ่   ่         ิ             ั          ี่     ้ ั       ั   ุ               ี 

ด วย  ้   

 

การประเม นผลการปฏ บ ต งานของประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ          ิ        ิ ั  ิ              ้   ้   ี ่  ิ              ู้  ั       ่ 

บร ษ ทฯ จ ดท าการประเม นผลการปฏ บ ต งานของประธานเ  ิ  ั    ั   ํ         ิ        ิ  ั ิ              จ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ ท กส  นป  โดย ้   ้  ี่   ิ               ู  ้ ั       ่ ุ  ิ้   ี     

คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน เป นผ  ประเม นและน าเสนอคณะกรรมการบร ษ ทฯ เพ  อขอความเห นชอบ                    ิ      ่          ็   ู ้     ิ      ํ                 ิ   ั     ื่         ็     

ท  งน   สร ปผลการประเม นการปฏ บ ต งานของประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ  ถ อเป นข อม ลล บเฉพาะ ั้   ี้    ุ            ิ      ิ  ั ิ               ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่  ื   ็    ้  ู   ั      

บ  ุคคล ไม สามารถเป ดเผยได  การปฏ บ ต งานของประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ  ม เกณฑ การประเม น      ่        ิ        ้     ิ  ั ิ               ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่  ี     ์        ิ 

เป น   ็   3 ส วน ด งน   ่     ั  ี้  

ส วนท    ่   ี่ 1 - การประเม นผลจากด ชน ช  ว ดผลการด าเน นงาน        ิ        ั  ี ี้   ั        ํ   ิ     

ส วนท    ่   ี่ 2 - การประเม นด านความเป นผ  น า        ิ   ้        ็   ู ้  ํ  

ส วนท    ่   ี่ 3 - การประเม นด านการบร หารงบปร        ิ   ้       ิ        ะมาณและโครงการต างๆ               ่    

 

ผลการประเม นด งกล าวจะถ กน าไปพ จารณาก าหนดอ ตราการปร บข  นเง นเด อนของประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการ          ิ   ั   ่     ู   ํ    ิ       ํ      ั        ั  ึ้    ิ   ื              ้    ้  ี่  ิ               

ผ  จ ดการใหญ  ู ้  ั       ่และน าเสนอต อคณะกรรมการบร ษ ทฯ     ํ      ่             ิ   ั   เพ  อพ จารณาอน ม ต ต อไป  ื่  ิ       ุ  ั ิ ่    
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การปฐมน เทศกรรมการใหม        ิ             ่ 

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท าเอกสารปฐมน เทศส าหร บกรรมการใหม    ้  ั   ํ           ิ     ํ   ั           ่ เพ  อเป นข อม ลท  เป นประโยชน ในการปฏ บ ต งาน  ื่   ็    ้  ู  ี่  ็         ์       ิ  ั ิ    รวมถ งการจ ด    ึ      ั

ปฐมน เทศ    ิ    แนะน าล กษณะประกอบธ รก จและแนวทางการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ     ํ   ั           ุ  ิ               ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   ให แก กรรมการใหม ด วย   ้  ่          ่  ้   โดยบร ษ ทฯ     ิ   ั   ม  ี

นโยบายสน บสน นให กรรมการบร ษ ทฯ         ั   ุ    ้         ิ   ั   เข าอบรมหล กส ตรจากสมาคม   ้        ั  ู          ส งเสร มสถาบ นกรรมการบร ษ ทไทย ่    ิ       ั          ิ   ั     (IOD) เพ  อเป น  ื่   ็  

การพ ฒนา     ั    สน บสน น   ั   ุ  และส งเสร มการปฏ บ ต หน าท  ของคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ่    ิ       ิ  ั ิ   ้  ี่               ิ   ั   

 

การพ ฒนากรรมการและผ  บร หาร     ั              ู้  ิ    

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ส งเสร มและสน บสน นการฝ กอบรมและให ความร  ในเร  องหล กการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ  ้ ่     ิ       ั   ุ      ึ           ้     ู ้     ื่      ั      ํ  ั  ู   ิ          ิ   ั   ให ก บ  ้ ั 

คณะกรรมการบร ษ             ิ  ทัฯ คณะกรรมการช ดย อย           ุ   ่   ผ  บร หาร ู ้  ิ     เลขาน การบร ษ ทฯ     ุ     ิ   ั   เป นต น  ็    ้  เพ  อเป นการเสร มสร างและพ ฒนาการ  ื่   ็        ิ    ้       ั      

ปฏ บ ต งานอย างต อเน  องและม การพ ฒนาผ  บร หารอย างต อเน  อง  ิ  ั ิ      ่   ่   ื่      ี     ั    ู ้  ิ       ่   ่   ื่   เพ  อเตร ยมความพร อมส า  ื่    ี         ้    ํ  หร บการหม นเว ยนต าแหน งภายใน  ั      ุ    ี    ํ    ่      

องค กร    ์   รวมท  งเตร ยมความพร อมส าหร บการส บทอดต าแหน งประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ     ั้     ี         ้    ํ   ั     ื      ํ    ่          ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั       ่ โดยจ ด     ั

ให ม การประเม นศ กยภาพผ  บร หารระด บผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ ข  นไป   ้ ี        ิ   ั      ู ้  ิ        ั  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ ึ้     (Currently Estimated Potential หร อ  ื   CEP) และ

ประเม นผลการปฏ บ ต งานโดยใช      ิ        ิ  ั ิ         ้KPI และ Competency Assessment 360-Degree ตามระบบ Performance Management 

System หร อ  ื   PMS ท  งน   ั้   ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ส งผ  บร หารระด บผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ ข  นไป   ้ ่  ู ้  ิ        ั  ู ้ ่          ู ้  ั       ่ ึ้     เข า   ้  Executive Pool ของ บร ษ ท  ิ   ั  

ปตท. จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ตามโครงการ Group Leadership Development (GLD) เพ  อร บการประเม น  ื่  ั         ิ ความสามารถ ความพร อม      ้   

จ ดแข ง ุ    ็  และจ ดอ อนเป นรายบ คคลโดยผ  ประเม นอ สระ    ุ  ่    ็      ุ       ู ้     ิ  ิ    และม การจ ดท าแผนพ ฒนาผ  บร หารเฉพาะบ คคล    ี     ั   ํ      ั    ู ้  ิ          ุ    (IDP - Individual 

Development Plan) ตามผลท  ได ร บจากการประเม นความพร อม      ี่   ้ ั            ิ       ้   อ กท  ง ี  ั้   จ ดให ม ระบบพ  เล  ยง  ั   ้ ี     ี่  ี้    (Mentoring Program) เพ  อ  ื่ 

พ ฒนาความพร อมในการปฏ บ ต งานระด บผ  บร หารอาว โส  ั         ้         ิ  ั ิ       ั  ู ้  ิ        ุ   หร อต าแหน งประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการ  ื    ํ    ่          ้    ้  ี่  ิ               ู ้  ั    

ใหญ    ่ เม  อถ งเวลาสรรหาผ  ส บทอดต า  ื่   ึ           ู ้ ื       ํ  แหน งประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการผ  จ ดการใหญ    ่           ้   ้  ี่   ิ               ู ้  ั       ่ บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะพ จารณา   ิ     

ผ  ทรงค ณว ฒ ท  ได ร บการสรรหาและค ดเล อกจากภ ู ้    ุ  ุ ิ  ี่    ้ ั               ั   ื      ายนอก หร อผ  บร หารระด บผ  ช วยกรรมการผ  จ ดการใหญ ข  นไป  ื   ู ้  ิ       ั  ู ้ ่           ู ้ ั       ่ ึ้     หร อ  ื  

ผ  บร หารระด บอาว โสท  ม ความพร อมเข าส  กระบวนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนของ ู ้  ิ        ั    ุ   ี่  ี      ้     ้  ู่                                     ิ      ่          

บร ษ ทฯ  ิ   ั   
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10. ความร บผ ดชอบต อส งคม     ั   ิ     ่  ั    

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เป ดเผยนโยบายและการด าเน นงานท  แสดงถ งความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อมของเคร อไทยออยล    ้ ิ                   ํ   ิ     ี่     ึ      ั  ิ     ่  ั       ิ่       ้        ื          ์ไว   ้

ในรายงานความย  งย น             ั ่   ื  (Sustainability Report) ประจ าป      ํ  ี  2556  
  

ในการจ ดท ารายงานความย  งย น      ั  ํ            ั ่  ื  ประจ าป     ํ  ี  2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ค ดเล อกเน  อหาตามหล กการก าหนดเน  อหา  ้ ั   ื    ื้         ั     ํ      ื้     (Materiality 

Assessment) ของ Global Reporting Initiative (GRI) ร  นท   ุ่   ี่ 4 ซ  งเป นมาตรฐานสากลด านการรายงานแนวทางและผลการ ึ่    ็               ้                         

ด าเน นงานด านส  งแวดล อม  ํ   ิ      ้   ิ่       ้   ส งคม ั    เศรษฐก จ      ิ   และการก าก บด แลก จการฉบ บล าส ด        ํ   ั  ู   ิ      ั  ่  ุ   พร อมท  งแนวทางการรายงานข อม ล  ้   ั้                   ้  ู 

เพ  มเต มเก  ยวก บอ ตสาหกรรมน  าม นและก าซ  ิ่   ิ   ี่    ั  ุ         ํ้    ั     ๊   (Oil and Gas Sector Supplement) โดยเป ดเผยข อม ลในระด บครบถ วนตาม     ิ       ้  ู       ั      ้     

มาตรฐานท  ก าหนดไว         ี่  ํ       ้
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ความย  งย นในการด าเน นธ รก จของเคร อไทยออยล      ั ่   ื        ํ   ิ  ุ   ิ       ื        ์ 

ความย  งย นขอ     ั ่   ื   งส งคมค อความย  งย นของเคร อไทยออยล  ั     ื      ั ่   ื       ื        ์ 

เป นเวลามากกว า  ็            ่  50 ป  ี  ท  ไทยออยล อย  เค ยงค  ก บส งคมไทย ี่        ์  ู ่ ี   ู่  ั   ั       โดยม อ ตราการกล  นน  าม นเฉล  ยในป     ี  ั        ั ่  ํ้    ั    ี่    ี  2556 เป น  ็   279,940 บาร เรล   ์   

ต อว นค ดเป นร อยละ ่   ั  ิ   ็   ้     26.6 ของอ ตราการกล  นรวมของท  วประเทศ     ั        ั ่        ั ่        เพ  อให ท กคนในประเทศสามารถเข   ื่   ้ ุ                   า้ถ งพล งงาน  ึ    ั     อ นเป น  ั   ็  

ป จจ ยส าค ญต อการพ ฒนาเศรษฐก จ ั    ั   ํ   ั  ่      ั         ิ  ส งคม ั    และส  งแวดล อม    ิ่       ้   ป ท  ผ านมาไทยออยล  ี  ี่ ่            ์จ าหน ายน  าม นเช  อเพล งในปร มาณ  ํ   ่   ํ้    ั   ื้     ิ     ิ     13.7 

ล านเมตร กต น  ้      ิ    ั  ค ดเป นม ลค า ิ   ็   ู  ่  414,599 ล านบาท  ้      นอกจากน         ี้  ไทยออยล ย งม การลงท นในธ รก จผล ตเอทานอลผ านบร ษ ทใน        ์  ั  ี      ุ    ุ  ิ   ิ         ่    ิ   ั   

เคร อฯ   ื    โดยจ าหน ายได ในปร มาณ     ํ   ่    ้    ิ     147,680 เมตร กต น    ิ    ั  ค ดเป นม ลค ามากกว า ิ   ็   ู  ่      ่  5,120 ล านบาท  ้      ซ  งเอทานอลเป นพล งงาน ึ่           ็     ั    

ทางเล อกในการน าไปผสมก บน  าม นเช  อเพล งท  วไปให เป นแก สโซฮอล      ื         ํ        ั  ํ้    ั   ื้     ิ  ั ่     ้  ็    ๊       ์และเม  อเปร ยบเท ยบระหว างน  าม นเช  อเพล งท  วไป     ื่    ี     ี       ่   ํ้    ั   ื้     ิ  ั ่   

ก บแก สโซฮอล ตลอดว ฏจ กรช ว ตของผล ตภ ณฑ แล ว  ั   ๊       ์      ั   ั   ี ิ      ิ   ั   ์   ้  ปรากฏว าสามารถช วยลดเหต ของการเก ดก าซเร อนกระจกท  ส งผลต อ       ่        ่       ุ        ิ  ๊    ื         ี่ ่     ่ 

ปรากฏการณ ภาวะโลกร อนได อ กด          ์        ้     ้ ี  ว้ย 

 

การด าเน นธ รก จอย างย  งย น     ํ   ิ  ุ   ิ   ่   ั ่   ื  

ไทยออยล ผนวกประเด นด านความย  งย นท  ส าค ญเข าก บกระบวนการท าธ รก จต  งแต ข  นตอนการวางแผนกลย ทธ  และการ        ์         ็   ้       ั ่  ื  ี่   ํ   ั    ้   ั            ํ  ุ  ิ  ั้    ่ ั้                 ุ  ์       

ก าหนดต วช  ว ดของบร ษ ทฯ ตามหล ก   ํ      ั  ี้   ั      ิ   ั         ั  Balanced Score Card ท  ม ต วช  ว ดในด านต างๆ ด งน   ี่ ี  ั  ี้   ั     ้   ่      ั  ี้  

>> ด านความย  งย น  ้       ั ่   ื  ได แก    ้  ่ การประเม นความย  งย นของ        ิ      ั ่   ื     Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

>> ด านผ  ม ส วนได ส วนเส ย  ้   ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ได แก    ้  ่ ความพ งพอใจของล กค า     ึ         ู   ้  การประเม นการก าก บด แลก จการ        ิ      ํ   ั  ู   ิ     ความพ งพอใจของช มชน     ึ         ุ    

และความผ กพ นของพน กงานต อองค กร         ู   ั       ั     ่     ์   

>> ด านการด าเน นงานภายในองค กร  ้       ํ   ิ             ์   ได แก    ้  ่ อ ตราความถ  ของอ บ ต เหต การเพ  มประส ทธ ภาพการใช พล งงานท  เท ยบเท า  ั        ี่    ุ  ั ิ   ุ     ิ่     ิ   ิ         ้   ั     ี่  ี    ่ 

มาตรฐานสากลในอ ตสาหกรรมเด ยวก น              ุ          ี    ั  และระด บการรายงานท  สอดคล องก บแนวทาง       ั           ี่      ้    ั        Global Reporting Initiative 

(GRI) 

>> ด านการเร  ้       ี ยนร  และพ ฒนา   ู ้     ั    ได แก   ้  ่ การเตร ยมบ คลากรในระยะยาวและการทดแทนบ คลากรในต าแหน งท  ม       ี    ุ                           ุ         ํ    ่   ี่  ี

ความส าค ญ      ํ   ั  การพ ฒนาต วช  ว ดส ขภาพขององค กร     ั     ั  ี้   ั  ุ           ์   ซ  งได ร บการถ ายทอดต  งแต ระด บประธานเจ าหน าท  บร หารและ ึ่     ้ ั     ่      ั้    ่    ั          ้    ้  ี่  ิ       

กรรมการผ  จ ดการใหญ         ู ้  ั       ่ ไปส  ผ  บร หารและพน กงานท กระด บ   ู่ ู ้  ิ          ั     ุ     ั  ด งน  น  ั  ั้   ประเด นท  ส าค      ็  ี่  ํ  ญัด านการด าเน นธ รก จอย างย  งย น   ้       ํ   ิ  ุ  ิ    ่   ั ่  ื 

จ งถ กต ดตามและประเม นผลโดยคณะกรรมการบร ษ ทฯ ึ  ู  ิ            ิ                  ิ   ั   และผ  บร หาร    ู ้  ิ     ในล กษณะเด ยวก บต วช  ว ดด านการเง น    ั      ี    ั   ั  ี้   ั   ้       ิ  
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บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ประกาศ   ้      นโยบายการบร หารจ ดการความย  งย นเคร อไทยออยล            ิ     ั         ั ่   ื    ื        ์ เพ  อเป นแนวทางในการด าเน นงานด านเศรษฐก จ  ื่   ็               ํ   ิ      ้        ิ  

ส  งแวดล อม ิ่       ้   และส งคมของท กบร ษ ทในเคร อฯ    ั       ุ   ิ   ั      ื    ตลอดจนจ ดต  งหน วยงานด านการพ ฒนาเพ  อความย  งย น        ั  ั้    ่       ้       ั     ื่      ั ่  ื  และจ ดท าแผน     ั   ํ    

แม บทด านความย  งย น  ่    ้       ั ่   ื  เพ  อให บร ษ ทฯ  ื่    ้  ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ     ิ   ั      ื    ม ความสามารถในการด าเน นธ รก จต อไปในอนาคต ี                 ํ   ิ  ุ  ิ  ่           ซ  งคาดว าจะ ึ่       ่   

ม ความท าทายมากย  งข  น ี      ้        ิ ่  ึ้   ท  งน   ั้   ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดเป าประสง   ้  ํ      ้       ค ของท  ง  ์    ั้   3 ด านไว   ้     ้ด งน    ั  ี้  

 

 
การเป ดเผยข อม ล     ิ      ้   ู  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได เป ดเผยข อม ลด านการด าเน นธ รก จอย างย  งย นผ านรายงานประจ าป    ้ ิ       ้  ู   ้       ํ   ิ  ุ  ิ    ่   ั ่   ื   ่             ํ  ี  รายงานความย  งย น           ั ่  ื  และเว บไซต ของบร ษ ทฯ      ็     ์     ิ   ั   

โดยใช แนวทางการรายงานความย  งย นของ      ้                    ั ่  ื     Global Reporting Initiative (GRI) G4 และแนวทางการรายงานข อม ลเพ  มเต ม                    ้  ู   ิ่   ิ 

ของอ ตสาหกรรมน  าม นและก าซ    ุ         ํ้    ั     ๊   โดยเป ดเผยข อม ลในระด บครบถ วนตามมาตรฐาน     ิ       ้  ู       ั      ้             และค ดเล อกเน  อหาโดยประย กต ใช      ั   ื    ื้            ุ  ์  ้

หล กการของ   ั        AA1000 APS และหล กการก าหนดเน  อหา      ั      ํ      ื้     (Materiality Assessment) ของ GRI 

 

 
 

ผลการด าเน นงานท  ส าค ญ       ํ   ิ     ี ่ ํ   ั  

ไทยออยล ม กรอบการด าเน นธ รก จอย างย  งย นภายใต          ์ ี         ํ   ิ  ุ  ิ    ่   ั ่   ื       ้3 แนวทาง ค อ        ื  
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ข อม ลโดยละเอ ยดได รายงานไว ในรายงานความย  งย น ประจ าป    ้  ู        ี     ้         ้             ั ่   ื       ํ  ี  2556 สามารถเข าชมได ท            ้      ้ ี่ www.thaioilgroup.com 
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11.  การควบค มภายในและการบร หารจ ดการความเส  ยง       ุ              ิ     ั          ี่   

11.1 บร ษ ท  ิ   ั  ไทยออยล         ์จ าก ด  ํ   ั  (มหาชน) ได ให ความส าค ญต อการควบค มภายในท  ด อย างต อเน  อง   ้   ้      ํ   ั  ่        ุ       ี่ ี   ่   ่   ื่    เพ  อสน บสน นให ระบบ  ื่    ั   ุ   ้    

การท างานของบร ษ ทฯ     ํ         ิ   ั   ม ความถ กต อง ี     ู   ้   โปร งใส   ่     ตรวจสอบได           ้และสามารถลดหร อป องก นความเส ยหายท  อาจจะเก ดข  น             ื   ้     ั       ี     ี่       ิ  ึ้   โดย

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได มอบหมายให คณะกรรมการตรวจสอบ   ้         ้                  สอบทานระบบการควบค มภายในของบร ษ ทฯ                 ุ           ิ   ั   เพ  อให   ื่   ้

ความม  นใจว าบร ษ ทฯ     ั ่    ่   ิ   ั   ม ระบบการควบค มเพ ยงพอ ี           ุ   ี     และเหมาะสมก บการด าเน นธ รก จม ประส ทธ ภาพประส ทธ ผลในการ            ั      ํ   ิ   ุ  ิ  ี    ิ   ิ       ิ   ิ        

ด าเน นงาน  ํ   ิ     การใช ทร พยากรการด แลร กษาทร พย ส น      ้  ั         ู   ั     ั   ์ ิ   ระบบบ ญช       ั  ี และรายงานทางการเง นม ความถ กต องเช  อถ อได                  ิ  ี     ู   ้    ื่   ื    ้รวมท  ง    ั้   

การปฏ บ ต ตามกฎหมาย     ิ  ั ิ          ระเบ ยบข อบ งค บท  เก  ยวข องก บการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ    ี    ้   ั   ั  ี่  ี่    ้    ั      ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   

 

11.2  ในการประช มคณะกรรมการตรวจสอบ คร  งท     ุ                     ั้   ี่ 1/2557 เม  อว นท     ื่   ั  ี่ 16 มกราคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได สอบ                    ้   

ทานการประเม นการควบค มภายในของบร ษ ทฯ ประจ าป             ิ        ุ           ิ   ั        ํ  ี  2556 ม ความเห นว า บร ษ ทฯ ม ระบบการควบค มภายในท  ด และ ี      ็   ่    ิ   ั    ี           ุ       ี่ ี   

เหมาะสมเพ ยงพอต อการด าเน นธ รก จ          ี     ่      ํ   ิ  ุ  ิ  โดยแสดงแยกตามองค ประกอบการควบค มภายใน ได ด งน                   ์             ุ          ้  ั  ี้  

 

1.  สภาพแวดล อมของการควบค ม        ้            ุ  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท าและทบทวนท ศทางและแผนกลย ทธ การด าเน นงาน   ้  ั   ํ          ิ              ุ  ์     ํ   ิ     10 ป  ี  โดยม การก าหนดเป าหมายและโครงการเช งกล    ี     ํ      ้                  ิ   

ย ทธ ท  งด านธ รก จและองค กรอย างช ดเจน  ุ  ์ ั้    ้   ุ  ิ        ์     ่    ั     กลย ทธ ท  ได ร บอน ม ต ด งกล าวจะน าไปจ ดท าเป นแผนธ รก จระยะ    ุ  ์ ี่   ้ ั   ุ  ั ิ  ั   ่      ํ     ั   ํ   ็      ุ  ิ      1 ป  ี  และ 5 ป  ี  เพ  อ  ื่ 

ขออน ม ต จากคณะกรรมการบร ษ ทฯ    ุ  ั ิ                ิ   ั   อย างเป นระบบ  ่    ็       บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดโครงสร างองค กรเพ  อให สามารถสน บสน นการ  ้ ั       ้     ์    ื่   ้        ั   ุ     

ด าเน นงานได อย างม ประส ทธ ภาพ  ํ   ิ       ้   ่   ี    ิ   ิ    รวมท  งได จ ดท านโยบายและระเบ ยบว ธ ปฏ บ ต งานเป     ั้     ้  ั   ํ              ี   ิ ี   ิ  ั ิ     ็ นลายล กษณ อ กษร      ั   ์  ั    โดยค าน งถ ง     ํ  ึ   ึ 

ความเป นธรรมต อค  ค า      ็       ่  ู่  ้  รวมท  ง    ั้   ม การมอบอ านาจหน าท  และความร บผ ดชอบท  เหมาะสม ี        ํ       ้  ี่        ั  ิ     ี่        นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนด   ้  ํ     

จรรยาบรรณว าด วยความข ดแย งทางผลประโยชน           ่   ้        ั    ้             ์ และมาตรการการแจ งเบาะแสเป นลายล กษณ อ กษร                ้         ็       ั   ์  ั    ซ  งระบ ไว ในค  ม อ ึ่     ุ   ้   ู่ ื 

หล กการก าก บด แลก จการ   ั      ํ   ั  ู   ิ     และค  ม อจรรยาบรรณธ รก จ    ู่ ื           ุ  ิ  โดยผ  บร หารและพน กงานท กคนท  งในบร ษ ทฯ    ู ้  ิ          ั     ุ    ั้      ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อ     ิ   ั      ื  

ไทยออยล        ์ จะต องลงนามในใบลงนามร บทราบและย ดถ อปฏ บ ต     ้                 ั         ึ  ื   ิ  ั ิ โดยม  งม  นสร างประโยชน ส งส ดให แก ผ  ถ อห  น    ุ่  ั ่   ้         ์ ู   ุ    ้  ่ ู ้ ื   ุ ้  และ

ค าน งถ งผ  ม ส วนได ส วนเส ยท  เก  ยวข องเพ  อสร างความเช  อม  น  ํ  ึ  ึ  ู ้ ี ่     ้ ่    ี  ี่  ี่    ้    ื่   ้        ื่  ั ่  และการเต บโตอย างย  งย น  ิ      ่   ั ่   ื  

 

2. การประเม นความเส  ยง         ิ       ี่   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ให ความส าค ญและจ ดให ม การบร หารความเส  ยงท  วท  งองค กรโดยแต งต  งคณะกรรมการบร หารความเส  ยง   ้      ํ   ั      ั   ้ ี     ิ          ี่    ั ่  ั้      ์       ่  ั้              ิ          ี่    เพ  อท า  ื่   ํ

หน าท  ก าหนดนโยบายและก าก บด แลให การบร หารความเส  ยงของบร ษ ทฯ  ้  ี่   ํ               ํ  ั  ู    ้     ิ          ี่        ิ   ั   เป นไปอย างเหมาะสมและม ประส ทธ ภาพ  ็      ่             ี    ิ   ิ     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม การจ ดท าแผนงานการบร หารความเส  ยงท  ครอบคล มการประเม น ี     ั   ํ            ิ          ี่    ี่       ุ         ิ  ทบทวนป จจ ยเส  ยงซ  งได พ จารณาจากป จจ ย      ั    ั   ี่    ึ่     ้ ิ         ั    ั

ภายในและภายนอกท  อาจม ผลกระทบต อการด าเน นธ รก จ               ี่    ี        ่      ํ   ิ  ุ  ิ  นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดแผนงานเพ  อต ดตามท กหน วยงาน   ้  ํ            ื่  ิ     ุ   ่     

รวมท  งบร ษ ทในเคร อฯ    ั้    ิ   ั      ื    ให ม การด าเน นการตามมาตรการ   ้ ี     ํ   ิ              เพ  อลดความเส  ยงท  ก าหนด  ื่         ี่    ี่  ํ     โดยใช ระบบฐานข อม ลในการบร หาร      ้         ้  ู        ิ    

ความเส  ยง      ี่    ซ  งสามารถแจ งเต อนพน กงานท  เก  ยวข องให รายงานผลการปฏ บ ต ตามมาตรการบร หารความเส  ยงตามก าหนด ึ่           ้   ื     ั     ี่  ี่    ้     ้             ิ  ั ิ            ิ          ี่        ํ     

 

3. ก จกรรมการควบค ม  ิ            ุ  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม การจ ดท าระเบ ยบก าหนดอ านาจการอน ม ต รายการธ รก จซ  งก าหนดขอบเขตอ านาจหน าท  และวงเง นอน ม ต ของฝ าย ี     ั   ํ     ี    ํ      ํ         ุ  ั ิ       ุ  ิ  ึ่    ํ            ํ       ้  ี่       ิ   ุ  ั ิ    ่   

บร หารและพน กงานในระด บต างๆ  ิ         ั          ั  ่    ในการอน ม ต รายการธ รก จไว อย างช ดเจนและเป นลายล กษณ อ กษร       ุ  ั ิ       ุ  ิ    ้  ่    ั         ็       ั   ์  ั    เพ  อให เก ดความ  ื่   ้  ิ     

คล องต วในการด าเน นธ รก จและเพ  อให ม ระบบการควบค มภ  ่    ั        ํ   ิ  ุ  ิ      ื่    ้ ี           ุ  ายในท  เหมาะสมม การแบ งแยกหน าท  ความร บผ ดชอบในงานท       ี่        ี     ่       ้  ี่     ั  ิ          ี่

ส าค ญ  ํ   ั  เพ  อให ม การสอบย นความถ กต องระหว างก น  ื่    ้ ี        ั      ู   ้       ่    ั  รวมท  งได ก าหนดกระบวนการในการพ จารณาอน ม ต รายการท  เก  ยวโยง    ั้     ้  ํ                   ิ       ุ  ั ิ       ี่  ี่     
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ก นไว อย างช ดเจนซ  งจะต องได ร บความเห นชอบจากท  ประช มผ  บร หารระด บส งและคณะกรรมการตรวจสอบ  ั    ้   ่    ั     ึ่      ้     ้ ั       ็        ี่    ุ  ู ้  ิ        ั  ู                      ก อนน าเสนอ ่    ํ     

ท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ ี่    ุ             ิ   ั   เพ  อพ จารณาอน ม ต   ื่  ิ       ุ  ั ิ โดยการอน ม ต ธ รกรรม        ุ  ั ิ ุ       จะกระท าโดยผ  ท  ไม ม ส วนได ส วนเส ย       ํ     ู ้ ี่   ่ ี ่      ้ ่     ี   โดย

ค าน งถ งประโยชน ส งส ดของบร ษ ทฯ  ํ  ึ   ึ        ์ ู  ุ      ิ   ั   เป นส าค ญ  ็    ํ   ั  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ก าหนดให ท กหน วยงานด าเน นงานตามกฎหมาย   ้  ํ      ้ ุ   ่       ํ   ิ              รวมท  งได     ั้    ้

ก าหนดมาตรการป องก นการกระท าผ ดโดยการ  ํ            ้     ั         ํ  ิ       ต ดตามกฎหมายท  เปล  ยนแปลงอย างใกล ช ด ิ           ี่   ี่         ่      ้ ิ  นอกจากน         ี้  บร ษ ทฯม การต ดตาม  ิ   ั   ี    ิ    

ด แลการด าเน นงานของบร ษ ทย อยหร อบร ษ ทร วมอย างสม  าเสมอ ู       ํ   ิ         ิ   ั   ่    ื    ิ   ั  ่      ่    ํ่      ซ  งได มอบหมายให ผ  บร หารของบร ษ ทฯ ึ่     ้          ้ ู ้  ิ         ิ   ั   เข าไป   ้    

ท าหน าท  บร หารจ ดการในต าแหน งกรรมการอ านวยการหร อกรรมการผ  จ ดการ  ํ   ้  ี่  ิ      ั        ํ    ่          ํ         ื          ู ้  ั     และได แต งต  งผ  แทนเข าไปด ารงต าแหน ง      ้  ่  ั้   ู ้      ้     ํ     ํ    ่ 

กรรมการในบร ษ ทย อยและบร ษ ทร วม           ิ   ั   ่       ิ   ั  ่    ท าให บร ษ ทฯ  ํ    ้  ิ   ั   ม ส วนร วมในการก าหนดนโยบาย ี ่   ่          ํ           และได ร บทราบข อม ลและต ดตาม      ้ ั       ้  ู     ิ    

ผลการด าเน นงานได เป นระยะๆ       ํ   ิ       ้ ็        ตามด ชน ว ดผลการด าเน นงานท  ส าค ญ     ั  ี  ั        ํ   ิ     ี่  ํ   ั  

 

4. ข อม ลสารสนเทศและการส  อสาร ้  ู                ื่     

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได จ ดท า   ้  ั   ํ  ข อม ลท    ้  ู  ี่ส า ํ  ค ญให คณะกรรมการบร ษ ทฯ  ั   ้            ิ   ั   อย างเพ ยงพอต อการต ดส นใจ   ่    ี     ่      ั  ิ     รวมท  ง    ั้   ได จ ดให ม ระบบข อม ล   ้  ั   ้ ี      ้  ู 

สารสนเทศท  สน บสน นการปฏ บ ต งาน         ี่   ั   ุ       ิ  ั ิ     การบร หารจ ดการ     ิ     ั     การรายงานทางการเง นอย างเป นระบบ                 ิ    ่    ็       เพ  อช วยให เก ด  ื่   ่     ้  ิ  

ประส ทธ ผลของระบบการควบค มภายใน    ิ   ิ                 ุ       เอกสารทางบ ญช ได จ ดเก บไว อย างครบถ วนเป นหมวดหม  ตามระยะเวลาการ           ั  ี    ้  ั   ็    ้  ่       ้    ็        ู่              

จ ดเก บท  กฎหมายก าหนด  ั   ็  ี่        ํ     นอกจากน  บร ษ ทฯ       ี้   ิ   ั   ได ส  อสารข อม ลสารสนเทศท  ส าค ญไปย งผ  บร หาร   ้ ื่       ้  ู          ี่  ํ   ั     ั  ู ้  ิ     และผ  ใช ภายในบร ษ ทฯ    ู ้   ้       ิ   ั   ใน

ร ปแบบท  ช วยให ผ  ร บข อม ลสารสนเทศปฏ บ ต หน าท  ตามความร บผ ดชอบได อย างม ประส  ู      ี่  ่    ้ ู ้ ั   ้  ู           ิ  ั ิ  ้  ี่         ั  ิ       ้  ่   ี    ิทธ ภาพและประส ทธ ผลท าให   ิ           ิ   ิ     ํ   ้

บร ษ ทฯ  ิ   ั   บรรล ว ตถ ประสงค และเป าหมายท  ก าหนดไว     ุ  ั  ุ       ์     ้       ี่  ํ       ้นอกจากน  คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทานและพ จารณาการใช        ี้                     ้          ิ          ้

นโยบายบ ญช ตามหล กการบ ญช ท  ร บรองโดยท  วไปและเหมาะสมก บล กษณะธ รก จของบร ษ ทฯ        ั  ี      ั      ั  ี ี่ ั        ั ่               ั   ั     ุ  ิ      ิ   ั   โดยก าหนดให ม การรายงาน     ํ       ้ ี          

การอน ม ต การใช และการเปล  ยนแ     ุ  ั ิ      ้         ี่   ปลงนโยบายบ ญช อย างเป นระบบ           ั  ี   ่    ็       

 

5. การต ดตามและประเม นผล     ิ             ิ    

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก าหนดให เป นหน าท  และความร บผ ดชอบของผ  บร หารท กระด บในการด แลและตรวจสอบระบบการท า  ํ       ้ ็     ้  ี่        ั  ิ        ู ้  ิ     ุ     ั       ู                     ํ  งานภายใน

หน วยงานของตนให ม ประส ทธ ภาพและถ กต องตามระเบ ยบการปฏ บ ต งาน  ่            ้ ี    ิ   ิ       ู   ้         ี       ิ  ั ิ    โดยม ระบบการควบค มภายในท  ร ดก ม    ี           ุ       ี่  ั  ุ  โดย

หน   ่วยงานตรวจสอบภายในจะเป นผ  สน บสน น                     ็   ู ้  ั    ุ   ให ค าปร กษาและสอบทานระบบการควมค มภายในท  งองค กร  ้  ํ   ึ                        ุ        ั้     ์   

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   ได พ จารณาและทบทวนผลการด าเน นการจร งเท ยบเป าหมายของแผนธ รก จเป นรายเด อน   ้ ิ                    ํ   ิ       ิ    ี    ้             ุ  ิ   ็       ื   รวมท  ง    ั้   

ทบทวนความส าเร จของการด าเน นการตามแผนกลย ทธ เป นรายไตรมาส           ํ   ็         ํ   ิ              ุ  ์  ็            ซ  งหากผลการด าเน นงานจร งแตกต างจากเป าหมาย ึ่            ํ   ิ      ิ      ่       ้       

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   จะให ค าแนะน าในการปร บปร งและแก ไขประเด นต างๆ     ้  ํ      ํ        ั   ุ        ้       ็  ่    ท  เก ดข  นอย างท นท วงท  ี่  ิ  ึ้     ่    ั  ่   ี นอกจากน         ี้  แผนก

ตรวจสอบระบบงานภายในจะรายงานผลการปฏ บ ต งานตรวจสอบภายในต อคณะกรรมการตรวจสอบอย างเป นอ สระ                                  ิ  ั ิ                ่                     ่    ็   ิ    

และตรงไปตรงมา รวมท  ง    ั้   ต ดตามความค บหน าของการปร บปร งแก ไขข อบกพร องจนกว าจะแล วเสร จ ิ         ื    ้         ั   ุ     ้    ้     ่        ่      ้    ็  กรณ พบข อบกพร อง   ี     ้     ่    

ห วหน าหน วยงานตรวจสอบจะรายงานต อคณะกรรมการตรวจสอบให ร บทราบ  ั    ้   ่                     ่                     ้ ั      

 

11.3   ห วหน างานตรวจสอบภายในและห วหน างานก าก บด แลการปฏ บ ต งานของบร ษ ท  ั    ้                     ั    ้      ํ   ั  ู       ิ  ั ิ        ิ   ั   

1. ข อม ลผ  ด ารงต าแหน งห วหน างานตรวจสอบภายในของบร ษ ทฯ  ้  ู  ู ้  ํ     ํ    ่   ั    ้                     ิ   ั   

ช  อ ื่ -นามสก ล      ุ   : นางสาวห สยา        ั    น พ ทธ วรน นท  ิ  ั  ์    ั   ์

ต าแหน ง  ํ    ่    : ผ  จ ดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ู ้  ั                            

ว ฒ การศ กษา  ุ ิ    ึ     : ปร ญญาตร ด านบร หารธ รก จ  ิ      ี   ้    ิ     ุ  ิ  สาขาบ ญช       ั  ี จาก มหาว ทยาล ยอ สส มช ญ     ิ     ั   ั   ั   ั   
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ว ฒ บ ตร  ุ ิ  ั    : Certified Internal Auditor (CIA) จากสมาคมผ  ตรวจสอบภายในสหร ฐอเมร กา         ู ้               ั     ิ    (The Institute of 

Internal Auditors) 

 

ประสบการณ ท างาน         ์  ํ     บมจ.ไทยออยล         ์:   

2535-2536 ผ  จ ดการสหกรณ ออมทร พย ไทยออยล  ู ้  ั         ์     ั   ์        ์จ าก ด  ํ   ั  

2537-2538 สม ห บ ญช   ุ ์  ั  ี-งานบ ญช แยกประเภท     ั  ี          

2539-2541 ผ  ประสานงานด านบร  ู ้           ้    ิหารส ญญา     ั    

2542-2547 ผ  ตรวจสอบระบบงานภายใน ู ้                    

2548-2556 ผ  จ ดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ู ้  ั                            

 

ประว ต การอบรมงานด านงานตรวจสอบภายใน     ั ิ            ้                  :  

- กลย ทธ การบร หารงานตรวจสอบภายใน    ุ  ์     ิ                    

- Audit and Control Strategy for Management 

- Internal Audit Best Practices 

- มาตรฐานการบ ญช ให            ั  ี  ม  ่ IFRS 

- การควบค มภายในเพ  อการจ ดท ารายงานทางการเง น       ุ        ื่      ั   ํ               ิ  

- Risk Management / Internal Control / Control Self Assessment 

- Consulting :  Activities, Skills & Attitudes 

- ร  ท นการท จร ต ู ้  ั     ุ  ิ   

- การตรวจสอบสารสนเทศ 

 

2.  ความเห นของคณะกรรมการตรวจสอบเก  ยวก บค ณสมบ ต ของผ  ด ารงต าแหน งห วหน างานตรวจสอบภายใน      ็                       ี่    ั  ุ     ั ิ    ู ้  ํ     ํ    ่   ั    ้                 

คณะกรรมการตรวจสอบม ความเห นว า                  ี      ็   ่  นางสาวห สยา        ั    น พ ทธ วรน นท  ิ  ั  ์    ั   ์ต าแหน ง  ํ    ่  ผ  จ ดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ู ้  ั                            ม  ี

ค ณสมบ ต เหมาะสมในการเป นห วหน างานตรวจสอบภายใน ุ     ั ิ              ็    ั    ้                 ด งน    ั  ี้  

- ปฏ บ ต งานในองค กรในหลายหน วยงานเป นระยะเวลา  ิ  ั ิ         ์          ่        ็           22 ป  ี  และม ประสบการณ ท างานในสายงานด านการ    ี          ์  ํ             ้     

ตรวจสอบภายในเป นระยะเวลา              ็            15 ป  ี   

- ได ร บว ฒ บ ตรสากลด านการตรวจสอบภายใน   ้ ั  ุ ิ  ั        ้                  Certified Internal Auditor (CIA) จากสมาคมผ  ตรวจสอบภายใน         ู ้            

สหร ฐอเมร กา   ั     ิ    (The Institute of Internal Auditors : IIA) เม  อป   ื่  ี  2007 ท  งย งได ร บการพ ฒนาความร  ในการปฏ บ ต งานอย าง ั้    ั    ้ ั      ั        ู ้       ิ  ั ิ      ่  

ต อเน  องท กป  ่   ื่   ุ  ี  

- สามารถก าก บด แลงานด านการตรวจสอบภายในได อย างม ประส ทธ ภาพ        ํ   ั  ู       ้                    ้   ่   ี    ิ  ิ    ตอบสนองเป าหมายเช งกลย ทธ ขององค กร         ้        ิ     ุ  ์       ์  

ท  ก าหนด ี่  ํ     

 

3.  การแต งต  ง     ่  ั้   ถอดถอน และโยกย ายผ  ด ารงต าแหน งห วหน างานผ          ้   ู ้  ํ     ํ    ่   ั    ้     ูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป นผ  ให ความเห นชอบในการพ จารณาแต งต  ง                     ็   ู ้  ้      ็          ิ       ่  ั้   โยกย าย     ้   เล กจ างห วหน าหน วยงานตรวจสอบ  ิ   ้   ั   ้   ่            

ภายใน รวมท  ง    ั้   ประเม นผลการปฏ บ ต งานประจ าป ของห วหน าหน วยงานตรวจสอบภายใน     ิ        ิ  ั ิ        ํ  ี     ั    ้   ่                  ตามท  ได ก าหนดไว ในกฎบ ตร    ี่   ้  ํ       ้      ั  

คณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบ บปร บปร งคร  ง   ั   ั   ุ    ั้  ท   ี่ 1/2552) ในข อ    ้  5 หน าท  และความร บผ ดชอบ   ้  ี่        ั  ิ     ภายใต ห วข อย อย      ้  ั   ้   ่   5.1.10 
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12. รายการระหว างก น          ่    ั  

ส าหร บรอบบ ญช ป   ํ   ั      ั  ี ี  2555 และ 2556 บร ษ ทฯ  ิ   ั   และ/หร อบร ษ ทย อยม รายการธ รก จท  ส าค ญก บ  ื    ิ   ั   ่   ี       ุ  ิ  ี่  ํ   ั   ั  บร ษ ทย อย  ิ   ั   ่   และบ คคลท      ุ    ี่

เก  ยวข องก นโดยม ผ  ถ อห  นรายใหญ   ี่    ้    ั     ี ู ้ ื  ุ  ้       ่ และ/หร อม กรรมการร วมก น  ื   ี        ่     ั  สามารถพ จารณาได ในหมายเหต ประกอบงบการเง นของ       ิ        ้         ุ             ิ    

บร ษ ทฯ  ิ   ั   รายการระหว างก นได ก าหนดข  นโดยใช ราคาตลาด หร อในราคาท  ตกลงก นตามส ญญาหากไม ม ราคาตลาดรองร บ            ่    ั    ้  ํ     ึ้        ้           ื         ี่      ั      ั        ่ ี            ั  

โดยความส มพ นธ ก บบร ษ ทต าง ๆ ม รายละเอ ยด ด งต อไปน           ั   ั  ์  ั   ิ   ั  ่      ี       ี     ั  ่    ี้  

 

ช  อบร ษ ท ื่   ิ ั  ความส มพ นธ ก บบร ษ ทฯ     ั   ั  ์   ั   ิ ั   ณ 31 ธ.ค. 2556 

 บมจ. ปตท.   -      เป นผ  ถ อห  นรายใหญ  โดยถ อห  นบร ษ ท ฯ อย  ร อยละ   ็   ู ้ ื  ุ ้       ่     ื  ุ  ้   ิ   ั      ู ่ ้     49.10 

-      ม กรรมการร วมก นค อ นาย ี        ่     ั  ื     ทศพร ศ ร ส มพ นธ  ิ ิ   ั   ั  ์                                                      

บจ. ไทยพาราไซล น          ี    -      บร ษ ทฯ ถ อห  นร อยละ   ิ   ั    ื  ุ ้  ้     100 

-      ม กรรมการร วมก นค อ นาย ี        ่     ั  ื     ว รศ กด   โฆส ตไพศาล  ี   ั  ิ์     ิ       

-      ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการในบจ ี  ู  ้  ิ     ี่   ็             . ไทยพาราไซล น          ี    ค อ ื  นางน ธ มา    ิ  ิ    เทพวน งก ร     ั  ู         

นายว ษณ      ิ  ุ วงศ สมบ รณ     ์   ู  ์ และนายพงษ พ นธ   อมรว ว ฒน           ์  ั  ุ ์      ิ  ั  ์ 

บมจ. ไทยล  บเบส    ู ้       -      บร ษ ทฯ ถ อห  นร อยละ   ิ   ั    ื  ุ ้  ้     100 

-      ม กรรมการร วมก นค อ นาย ี        ่     ั  ื     ว รศ กด    ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

-      ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการในบมจ ี ู ้  ิ     ี่  ็              . ไทยล  บเบส    ู ้     ค อ ื  นายช ยว ฒน      ั   ั  ์ ด ารงค มงคลก ล  ํ     ์      ุ  

        นายอภ น นท      ิ  ั   ์ส ภ ตรบ ตร ุ  ั   ุ   และนายพงษ พ นธ            ์  ั  ุ ์ อมรว ว ฒน      ิ  ั  ์ 

บจ.ไทยออยล มาร น        ์   ี     -      บร ษ ทฯ ถ อห  นร อยละ   ิ   ั    ื  ุ ้  ้     100 

-      ม กรรมการร วมก นค อ  ี        ่     ั  ื  นายว รศ กด       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล    ิ       และนายสมเก ยรต        ี   ิ ห ตถโกศล  ั       

-      ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่  ็            บจ. ไทยออยล มาร น        ์   ี   ค อ ื  นายพงษ พ นธ         ์  ั  ุ ์ 

อมรว ว ฒน      ิ  ั  ์ นายว โรจน      ิ    ์ ม นะพ นธ  ี    ั   ์และนายน ท ศน        ิ  ั   ์ครองวาน ชยก ล       ิ    ุ  

บจ.ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส        ์       ์  ี    ์  ิ    -      บร ษ ทฯ ถ อห  นร อยละ   ิ   ั    ื  ุ ้  ้     100 

- ม กรรมการร วมก นค อ  ี        ่     ั  ื  นายว รศ กด       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน บจ ี ู ้  ิ     ี่  ็              . ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส        ์       ์  ี    ์  ิ  ค อ นายสมช ย วงศ  ื         ั     ์

ว ฒนศานต   ั       ์นายว ษณ      ิ  ุ วงศ สมบ รณ      ์   ู  ์ นายช ยว ฒน  ด ารงค มงคลก ล นายอภ น นท  ส ภ ตร     ั   ั  ์   ํ     ์      ุ       ิ  ั   ์ ุ  ั  

บ ตร นางน ธ มา เทพวน งก ร และ ุ       ิ ิ         ั   ู     นายว โรจน      ิ    ์ วงศ สถ รยาค ณ    ์  ิ    ุ  

บจ.ไทยออยล  เอทานอล        ์          -       บร ษ ทฯ ถ อห  นร อยละ   ิ   ั    ื  ุ ้  ้     100 

-       ม กรรมการร วมก นค อ  ี        ่     ั  ื  นายว รศ กด       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

-       ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน บจ ี ู ้  ิ     ี่  ็              .ไทยออยล  เอทานอล ค อ         ์         ื  นายย ทธนา     ุ     ภาส รป ญญา    ุ  ั     

นางน ธ มา เทพวน งก ร    ิ ิ         ั   ู  นางสาวภ ทรลดา        ั      สง าแสง และ  ่         

          นายศร ณย  หะร นส ต     ั   ์   ิ   ุ                      
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บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ - บมจ .ปตท  .ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     26   

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     73.99 

- ม กรรมการร วมก นค อ  ี        ่     ั  ื  นายว รศ กด       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ         

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่  ็            บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ค อ ื  นายย ทธนา     ุ      

ภาส รป ญญา   ุ  ั   , นายไมตร        ี  เร  ยวเดชะ  ี่       , นายสมช ย       ั  วงศ ว ฒนศานต     ์  ั       ์และนายบ ณฑ ต        ั  ิ  ธรรม

ประจ าจ ต     ํ  ิ  

บจ.ท อป โซลเว นท   ็         ้   ์   -      บจ.ไทยออยล  โซลเว นท          ์      ้   ์ถ อห  นร อยละ  ื  ุ  ้  ้     100 

-     ม กรรมการร วมก นค อ นายว รศ กด   ี        ่     ั  ื       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

-      ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่   ็            บจ.ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ค อ ื  นายเทอดชาต           ิ ผด งร ตน   ุ  ั  ์ นาย

ช ยว ฒน   ั   ั  ์ ด ารงค มงคลก ล  ํ     ์      ุ  นายว ษณ      ิ  ุ วงศ สมบ รณ     ์   ู  ์ และนายส รช ย       ุ   ั  แสงส าราญ     ํ     

บจ.ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ  ิ - บจ.ท อป โซลเว นท  ถ อห  นร อยละ  ็         ้   ์ ื  ุ ้  ้     80.52 

- ม กรรมการร วมก นค อ นายว รศ กด   ี        ่     ั  ื       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการในบจ ี ู ้  ิ     ี่  ็             .ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ  ิ ค อ ื  นายอภ น นท      ิ  ั   ์ ส ภ ตรบ ตร ุ  ั   ุ    

นางน ธ มา    ิ ิ   เทพวน งก ร      ั   ู  นายว ษณ      ิ  ุ วงศ สมบ รณ     ์   ู  ์ นายเทอดชาต           ิ ผด งร ตน   ุ  ั  ์ และ 

นายสมช ย       ั  วงศ ว ฒนศานต     ์  ั       ์

TOP Solvent (Vietnam) LLC. - บจ.ท อป โซลเว นท  ถ อห  นร อยละ  ็         ้   ์ ื  ุ ้  ้     100 

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่  ็            TOP Solvent (Vietnam) LLC. ค อ ื  นายช ยว ฒน      ั   ั  ์ ด ารงค   ํ    ์

มงคลก ล      ุ  และนายเทอดชาต              ิ ผด งร ตน   ุ  ั   ์                                                                      

บจ  .ทร พย ท พย   ั   ์ ิ  ์  - บจ. ไทยออยล         ์เอทานอล ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     50 

- ม กรรมการร วมก น ค อ นายว รศ กด   ี        ่     ั   ื       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการในบจ ี ู ้  ิ     ี่  ็             . ทร พย ท พย   ั   ์ ิ   ์ค อ ื  นายไมตร        ี   เร  ยวเดชะ  ี่         

นางน ธ มา    ิ ิ   เทพวน งก ร      ั   ู  และนายศร ณย         ั   ์หะร นส ต   ิ   ุ  

บจ. ท อป มาร  ๊      ีไทม  เซอร ว ส    ์    ์  ิ  - บจ. ไทยออยล มาร น ถ อห  นร อยละ         ์   ี    ื  ุ ้  ้     55 

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการในบจ ี ู ้  ิ     ี่  ็             . ท อป มาร ไทม  เซอร ว ส ค อ นายน ท ศน  ๊      ี     ์    ์  ิ   ื      ิ  ั   ์

ครองวาน ชยก ล       ิ    ุ  

บจ .ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่  ิ      ี      - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     33.19  

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     9.19  

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน บจ ี ู ้  ิ     ี่  ็              . ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่  ิ      ี      ค อ นายอภ น นท   ื       ิ  ั   ์ 

ส ภ ตรบ ตร ุ  ั   ุ   

บจ .พ ท ท  ี ี ี ไอซ ท    ี ี โซล ช  นส    ู ั ่  ์  -      บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     20 

-      บร ษ ทฯ  ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     20 

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่  ็            บจ .พ ท ท  ี ี ี ไอซ ท    ี ี โซล ช  นส    ู ั ่  ์ ค อ นางสาวภ ทรลดา สง า ื          ั        ่ 

แสง 

บจ .พ ท ท  ี ี ี เอนเนอร ย         ์ ี ่โซล ช  นส    ู ั ่  ์ - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     40 

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     20 
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- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน บจ ี ู ้  ิ     ี่  ็              . พ ท ท  ี ี ี เอนเนอร ย         ์ ี ่โซล ช  นส  ค อ นายสมช ย  วงศ    ู ั ่  ์  ื         ั      ์

ว ฒนศานต   ั       ์

บจ. โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย                ์  ิ     ์ ี ่ - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     30.10 

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ ้  ้     11.88 

- บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ (ซ  งบร ษ ทฯ ึ่    ิ   ั   ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     73.99) ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     27.71 

- ม กรรมการร วมก น ค อ นายว รศ กด   ี        ่     ั   ื       ี   ั  ิ์  โฆส ตไพศาล   ิ       

- ม ผ  บร หารท  เป นกรรมการใน ี ู ้  ิ     ี่  ็            บจ. โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย   ค อ นายสมช ย              ์  ิ     ์ ี ่ ื         ั  วงศ    ์

ว ฒนศานต    ั       ์และนายไมตร           ี  เร  ยวเดชะ  ี่        

PTT International Trading Pte. Ltd. - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ  ื  ุ  ้  ้     100 

บมจ. ปตท.ส ารวจและ  ํ        

ผล ตป โตรเล ยม  ิ  ิ      ี   

- บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     65.29 

- ม กรรมการร วมก นค อ นายณอค ณ ส ทธ พงศ  และ ี        ่     ั  ื        ุ   ิ  ิ    ์   นายณ ฐชาต      ั    ิ จาร จ นดา   ุ  ิ    

บจ. ปตท.สผ.อ นเตอร เนช  นแนล ิ     ์   ั ่     - บมจ. ปตท.สผ. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     100 

บจ. เอนเนอร ย   คอมเพล กซ        ์ ี ่       ็  ์ - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ  ื  ุ  ้  ้     50 

บมจ .สตาร     ์ ป โตรเล ยม ิ      ี   ร ไฟน น  ง ี    ์ ิ่  - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้      36 

บมจ .ไออาร พ ซ      ์ ี ี - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     38.51 

บมจ  .บางจาก  ป โตรเล ยม  ิ      ี    - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     27.22 

บมจ. พ ท ท   ี ี ี โกลบอล เคม คอล          ิ    - บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ  ื  ุ  ้  ้     48.89 

บจ. พ ท ท  ฟ นอล ี ี ี  ี     - บมจ. พ ท ท  โกลบอล เคม คอล ถ อห  นร อยละ  ี ี ี           ิ     ื  ุ  ้  ้     100 

บจ. พ ท ท  เมนเทนแนนซ  แอนด  เอน ี ี ี           ์      ์   

จ เน ยร ง ิ  ี  ิ   

- บมจ. ปตท. ถ อห  นร อยละ ื  ุ  ้  ้     40 
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12.1 รายการระหว างก นก บผ  ถ อห  นรายใหญ           ่    ั   ั  ู้ ื  ุ้        ่ 

 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

  

ม ลค ารายการระหว างก น ู  ่           ่    ั  

รอบบญัชีปี 2555 รอบบญัชีปี 2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

Uรายการกบับริษทัฯ     

รายไดผ้ลิตภณัฑน์ํ้ ามนั           201,445           186,226 

รายไดอ่ื้น   

  -  รายไดจ้ากสญัญาแลกเปล่ียนส่วนต่างราคานํ้ ามนัสุทธิ 173                      15                      

  -  รายไดอ่ื้น ๆ     11     7 

ค่าใชจ่้าย   

  -  ผลิตภณัฑน์ํ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติ 173,402 157,284 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  25 29 

ดอกเบ  ยจ าย     ี้   ่   1 - 

ลูกหน้ีการคา้ 12,322 11,566 

ลูกหน้ีอ่ืน  18 9 

เจา้หน้ีการคา้ 11,004 14,918 

เจา้หน้ีอ่ืน  1 3 

การซ  อขายน  าม นป โตรเล ยมด บและว ตถ ด บเพ  อส ารองน  าม นตามกฎหมาย ื้      ํ้    ั  ิ      ี   ิ      ั  ุ ิ   ื่   ํ     ํ้    ั           1,076 2,380 

Uรายการกบั บจ. ไทยออยลเ์พาเวอร์   

ค่าใชจ่้ายก๊าซธรรมชาติ 3,066 3,245 

เจา้หน้ีการคา้                  544                  606 

Uรายการกบั บจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย)   

ค่าใชจ่้ายก๊าซธรรมชาติ         10,355         269 

เจา้หน้ีการคา้               1,033    - 

Uรายการกบั บจ. ไทยออยลม์ารีน   

รายไดค้่าขนส่ง               17               26 

ค่าใชจ่้ายผลิตภณัฑน์ํ้ ามนั             160             74 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน                 1                 1 

ลูกหน้ีการคา้                 -                  6  

เจา้หน้ีการคา้                3               - 

Uรายการกบั บมจ. ไทยลูบ้เบส   

รายไดผ้ลิตภณัฑน์ํ้ ามนัหล่อล่ืนพ้ืนฐาน 5,668 4,855 

ค่าใชจ่้ายวตัถุดิบซ่ึงเป็นสารเคมี 9 9 

ค่าใชจ่้ายก๊าซธรรมชาติ 884 815 

ลูกหน้ีการคา้ 301 255 
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รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

  

ม ลค ารายการระหว างก น ู  ่           ่    ั  

รอบบญัชีปี 2555 รอบบญัชีปี 2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

เจา้หน้ีการคา้ 70 65 

เจา้หน้ีอ่ืน 1 1 

Uรายการกบั บจ .ไทยพาราไซลีน   

รายไดผ้ลิตภณัฑปิ์โตรเคมีอะโรเมติกส์ 1,291 1,028 

ค่าใชจ่้ายผลิตภณัฑน์ํ้ ามนัซ่ึงเป็นวตัถุดิบมิกซ์ไซลีนส์และก๊าซแอลพีจี 1,219 904 

ลูกหน้ีการคา้ - 505 

เจา้หน้ีการคา้ - 283 

Uรายการกบั บจ ท็อป โซลเวน้ท.์   

รายไดผ้ลิตภณัฑโ์ซลเวน้ท ์ 7 7 

ค่าใชจ่้ายผลิตภณัฑโ์ซลเวน้ทแ์ละปิโตรเคมี 62 47 

ลูกหน้ีการคา้ 2 - 

เจา้หน้ีการคา้ 2 1 

Uรายการกบั บจ. ทรัพยทิ์พย ์   

รายไดผ้ลิตภณัฑเ์อทานอล 499 840 

ค่าใชจ่้ายผลิตภณัฑเ์อทานอล 7 9 

ลูกหน้ีการคา้ - 104 
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12.2  รายการระหว างก นก บบร ษ ทย อย           ่    ั   ั   ิ ั  ่   (ท  บร ษ ทฯ ถ อห  นน อยกว าร อยละ  ี ่  ิ ั    ื  ุ้   ้     ่  ้      100) และบร ษ ทท  เก  ยวข อง     ิ ั  ี ่ ี ่   ้     

บร ษ ทฯ และ  ิ   ั      /หร อ บร ษ ทย อย   ื     ิ   ั  ่   (ท  บร ษ ทฯ ถ อห  นน อยกว าร อยละ  ี่   ิ   ั    ื  ุ ้  ้    ่  ้     100) ม รายการระหว างก นก บบร ษ ทย อย  ี          ่    ั   ั   ิ   ั  ่   และบร ษ ทท       ิ   ั  ี่

เก  ยวข องก น ด งน    ี่    ้    ั    ั  ี้  

12.2.1 รายการระหว างก นระหว างบร ษ ทฯ ก บบร ษ ทย อย           ่    ั     ่    ิ ั     ั   ิ ั  ่   (ท  บร ษ ทฯ ถ อห  นน อยกว าร อยละ  ี ่  ิ ั    ื  ุ้   ้     ่  ้      100) และบร ษ ทท  เก  ยวข อง     ิ ั  ี ่ ี ่   ้    

 มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั   รอบบญัชีปี 2555   รอบบญัชีปี 2556  

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

Uรายการก บ        ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์    

รายได ้     

-      บริษทัฯ มีรายไดค้่าบริการและค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ตามสัญญาบริการและ

จดัหาและตามสญัญาใหใ้ชป้ระโยชน์ในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1,111 1,076 

- บริษทัฯ ไดรั้บค่าเช่าตามสญัญาเช่าและเช่าช่วงท่ีดิน 2 3 

- บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผล 309 416 

ค่าใชจ่้าย   

-      บริษทัฯ จ่ายค่าไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้ าให้แก่  บจ . ไทยออยลเ์พาเวอร์ ตาม

สญัญาซ้ือขายไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้ า 

1,936 2,053 

ลูกหน้ีการคา้ 54 53 

ลูกหน้ีอ่ืน 35 38 

เจา้หน้ีการคา้   

  - บจ. ไทยออยลเ์พาเวอร์ เป็นเจา้หน้ีค่าไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้ าของ บริษทัฯ ตาม

สญัญาซ้ือขายไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้ า 

181 193 

Uรายการก บ        ั   บจ. ผล ตไฟฟ าอ สระ    ิ    ้    ิ    (ประเทศไทย)*   

รายได       ้   

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั    ขายน  าม นด เซลหม นเร วให แก     ํ้    ั  ี     ุ   ็    ้  ่ บจ.  ผล ตไฟฟ าอ สระ   ิ    ้   ิ    (ประเทศไทย) 11 - 

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บรายได ตามส ญญาให บร การสน บสน นต างๆ   ้ ั       ้    ั     ้  ิ       ั   ุ  ่       ส ญญาชดเชยต นท น ั          ้  ุ 

การก อสร างท อส งน  าด บและส ญญาซ  อขายน  าม นเช  อเพล งส ารอง    ่   ้   ่  ่  ํ้   ิ      ั    ื้      ํ้    ั   ื้     ิ   ํ     

34 - 

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บค าเช าตามส ญญาเช าช วงท  ด น   ้ ั  ่   ่      ั     ่  ่   ี่ ิ  7 - 

ค าใช จ ายอ  น ่    ้ ่   ื่  8 - 

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  2 - 

Uรายการก บ บจ        ั    .โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย                ์   ิ     ์  ี*่   

รายได       ้   

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั    ขายน  าม นด เซลหม นเร วให แก     ํ้    ั  ี     ุ   ็    ้  ่ บจ.  โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย                ์  ิ     ์ ี ่ - 7 
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 มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั   รอบบญัชีปี 2555   รอบบญัชีปี 2556  

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บรายได ตามส ญญาให บร การสน บสน นต างๆ   ้ ั       ้    ั     ้  ิ       ั   ุ  ่       ส ญญาชดเชยต นท น ั          ้  ุ 

การก อสร างท อส งน  าด บและส ญญาซ  อขายน  าม นเช  อเพล งส ารอง    ่   ้   ่  ่  ํ้   ิ      ั    ื้      ํ้    ั   ื้     ิ   ํ     

- 38 

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ร บค าเช าตามส ญญาเช าช วงท  ด น   ้ ั  ่   ่      ั     ่  ่   ี่ ิ  - 7 

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  - 2 

Uรายการก บ บจ        ั    . พ ท ท  เอนเนอร ย   โซล ช  นส   ี  ี  ี       ์  ี ่   ู ั่  ์    

ค าใช จ าย ่    ้ ่     

- บร ษ ทฯ จ ายค าบร การให แก  บจ  ิ   ั    ่   ่   ิ       ้  ่   . พ ท ท  เอนเนอร ย   โซล ช  นส  ตามส ญญาให   ี ี ี        ์ ี ่   ู ั ่  ์      ั      ้

บร การให ค าแนะน าทางด านเทคน ค  ิ       ้  ํ      ํ      ้      ิ  

83 89 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 18 

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  1 - 

Uรายการก บ        ั  บจ. ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่   ิ       ี        

รายได อ  น      ้ ื่  2 - 

ค าใช จ าย ่    ้ ่       

  - บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ ายค าบร การขนส งและค าใช จ ายอ  นๆ ่   ่   ิ       ่     ่    ้ ่   ื่    ให แก    ้  ่  บจ.  ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่  ิ      ี       

ตามส ญญาการใช บร การขนส งน  าม นทางท อ     ั         ้  ิ       ่  ํ้    ั     ่   และค าใช จ ายท  เก  ยวข อง    ่    ้ ่   ี่  ี่    ้   

98 67 

เจ าหน  อ  น   ้   ี้  ื่  3 3 

Uรายการก บ        ั  บจ .พ ท ท   ี  ี  ีไอซ ท    ี  ีโซล ช  นส    ู ั่  ์       

เง นป นผลร บ  ิ  ั    ั  - 15 

ค าใช จ าย ่    ้ ่     

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   จ ายค าบร การตามส ญญาบร การทางด านเทคโนโลย สารสนเทศและการ ่   ่   ิ         ั     ิ         ้           ี              

ส  อสารให แก  ื่        ้  ่ บจ .พ ท ท  ี ี ี ไอซ ท    ี ี โซล ช  นส    ู ั ่  ์ 

54 93 

ซ้ือสินทรัพย ์ 60 82 

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  3 4 

เจ าหน  อ  น   ้   ี้  ื่  9 60 

Uรายการก บ        ั  บมจ. พ ท ท  โกลบอล เคม คอล  ี  ี  ี           ิ      

รายได ผล ตภ ณฑ น  าม น      ้  ิ   ั   ์ ํ้    ั  4,378 860 

รายได อ  น      ้ ื่  6 - 

ค าใช จ ายผล ตภ ณฑ น  าม น ่    ้ ่    ิ   ั   ์ ํ้    ั  1,132 499 

ค าใช จ ายอ  น ่    ้ ่   ื่  3 5 

ซ้ือสินทรัพย ์ 4 - 
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 มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั   รอบบญัชีปี 2555   รอบบญัชีปี 2556  

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

เจ าหน  อ  น   ้   ี้  ื่  1 - 

Uรายการก บ        ั  บมจ .ไออาร พ ซ      ์   ี ี   

รายได ผล ตภ ณฑ น  าม น      ้  ิ   ั   ์ ํ้    ั  - 2,602 

ค าใช จ ายผล ตภ ณฑ น  าม น ่    ้ ่    ิ   ั   ์ ํ้    ั  - 2,249 

ค าใช จ ายอ  น ่    ้ ่   ื่  - 25 

เจ าหน  อ  น   ้   ี้  ื่  - 16 

การซ  อขายน  าม นป โตรเล ยมด บและว ตถ ด บเพ  อส ารองน  าม นตามกฎหมาย ื้      ํ้    ั  ิ      ี   ิ      ั  ุ ิ   ื่   ํ     ํ้    ั           1,337 1,741 

Uรายการก บ        ั  บมจ .บางจากป โตรเล ยม       ิ       ี     

รายได ผล ตภ ณฑ น  าม น      ้  ิ   ั   ์ ํ้    ั  16,909 7,281 

รายได อ  น      ้ ื่  4 9 

ค าใช จ ายผล ตภ ณฑ น  าม น ่    ้ ่    ิ   ั   ์ ํ้    ั  2 493 

ล กหน  การค า ู   ี้      ้  490 310 

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  1 - 

Uรายการก บ        ั  บจ. ปตท.สผ.อ นเตอร เนช  นแนล  ิ     ์    ั่       

ค าใช จ ายผล ตภ ณฑ น  าม น ่    ้ ่    ิ   ั   ์ ํ้    ั  129 - 

เจา้หน้ีการคา้ 44 - 

Uรายการก บ        ั  บจ. เอนเนอร ย         ์  ี ่คอมเพล กซ        ็  ์    

ค าใช จ ายอ  น ่    ้ ่   ื่  51 53 

เจ าหน  อ  น   ้   ี้  ื่  5 1 

Uรายการก บ        ั  บมจ. สตาร ป โตรเล ยมร ไฟน น  ง    ์  ิ       ี   ี   ์ ิ่    

รายได อ  น      ้ ื่  1 - 

การซ  อขายน  าม นป โตรเล ยมด บและว ตถ ด บเพ  อส ารองน  าม นตามกฎหมาย ื้      ํ้    ั  ิ      ี   ิ      ั  ุ ิ   ื่   ํ     ํ้    ั           - 2,131 

Uรายการก บ        ั  บจ. พ ท ท  เมนเทนแนนซ  แอนด  เอนจ เน ยร  ง  ี  ี  ี          ์      ์      ิ ี  ิ่     

ล กหน  อ  น ู   ี้  ื่  - 2 

Uรายการก บ        ั  บจ. ปตท. ค าสากล ้        

รายได ผล ตภ ณฑ น  าม น      ้  ิ   ั   ์ ํ้    ั  - 1,940 
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12.2.2 รายการระหว างก นของบร ษ ทย อย ก บบร ษ ทย อยหร อบร ษ ทท  เก  ยวข อง          ่    ั      ิ ั  ่     ั   ิ ั  ่    ื   ิ ั  ี ่ ี ่   ้    

ช  อบร ษ ท ื่   ิ ั  รายการท  เก  ยวโยงก น       ี ่ ี ่       ั  

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รอบบญัชีปี 

2555 

รอบบญัชีปี 

2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

บจ .ไทยออยล        ์   

มาร น   ี  

Uรายการก บ        ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บจ. ไทยออยล มาร น        ์   ี   ซ  อผล ตภ ณฑ น  าม น ื้    ิ   ั   ์ ํ้    ั  

 

21 

 

32 

 - บจ. ไทยออยล มาร น        ์   ี   ให บร การขนส งผล ตภ ณฑ    ้  ิ       ่   ิ   ั   ์ 69 19 

 - บจ. ไทยออยล มาร น ให บร การต วแทนเร อ        ์   ี      ้  ิ      ั      ื   - 3 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  1 2 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  1 2 

 
Uรายการก บ        ั  PTT International Trading Pte. Ltd.   

 - บจ. ไทยออยล มาร น        ์   ี   ให บร การขนส งผล ตภ ณฑ    ้  ิ       ่   ิ   ั   ์ - 5 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  - 3 

บจ .ท อป มาร ไทม   ๊      ี   ์ 

เซอร ว ส    ์   ิ  

Uรายการก บ        ั  บมจ. ปตท. ส ารวจและผล ตป โตรเล ยม  ํ          ิ  ิ       ี    

- บจ. ท อป มาร ไทม  เซอร ว ส ให บร การขนส งล กเร อและส มภาระใน ๊      ี     ์    ์  ิ     ้  ิ       ่  ู   ื       ั       

อ าวไทย ่      

 

34 

 

82 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  6 19 

บจ. ไทยออยล        ์

เพาเวอร        ์  

Uรายการก บ        ั  บจ. ผล ตไฟฟ าอ สระ    ิ    ้    ิ    (ประเทศไทย) 

- บจ  .   ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์     ได ร บรายได ค าไฟฟ าส ารองไฟฟ า   ้ ั       ้ ่    ้   ํ       ้   ตาม

ส ญญาซ  อขายไฟฟ าส ารอง  ั    ื้        ้    ํ     

 

1 

 

- 

  - บจ .   ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์  ซ  อพล งงานไอน  าตามส ญญาซ  อขาย ื้     ั       ํ้      ั    ื้     

พล งงานไอน  า   ั       ํ้   

44  1                        

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  4 - 

  
Uรายการก บ        ั  บจ .ไทยพาราไซล น           ี    

 - บจ .   ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์  ขายไฟฟ าและพล งงานไอน  ารวมท  ง      ้        ั       ํ้      ั้  

ให บร การส ารองพล งงานไอน  าตามส ญญาซ  อขายไฟฟ าและ  ้   ิ     ํ      ั       ํ้      ั    ื้        ้     

พล งงานไอน  า   ั       ํ้   

1,311 1,344 

 
- บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ซ  อพล งงานไอน  าตามส ญญาซ  อขาย ื้     ั       ํ้       ั    ื้     

พล งงานไอน  า   ั       ํ้   

39 38 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  115 120 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  3 3 

 Uรายการก บ        ั  บมจ .ไทยล  บเบส    ู้        

 - บจ .   ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ขายไฟฟ าและพล งงานไอน  า      ้        ั       ํ้   ตามส ญญา    ั   698 724 



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  67 

 

ช  อบร ษ ท ื่   ิ ั  รายการท  เก  ยวโยงก น       ี ่ ี ่       ั  

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รอบบญัชีปี 

2555 

รอบบญัชีปี 

2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

ซ  อขายไฟฟ าและพล งงานไอน  า ื้        ้        ั       ํ้   

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  60 61 

 
Uรายการก บ บจ        ั    . โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย                ์   ิ     ์  ี ่   

 - บจ  .   ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์    ได ร บรายได ค าไฟฟ าส ารองไฟฟ า   ้ ั       ้ ่    ้   ํ       ้   ตาม

ส ญญาซ  อขายไฟฟ าส ารอง  ั    ื้        ้    ํ     

- 1 

 - บจ .   ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์  ซ  อพล งงานไอน  าตามส ญญาซ  อขาย ื้     ั       ํ้      ั    ื้     

พล งงานไอน  า   ั       ํ้   

- 47 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  - 5 

บมจ. ไทยล  บเบส    ู้      Uรายการก บ        ั  บมจ .  บางจากป โตรเล ยม       ิ       ี   

- บมจ .  ไทยล  บเบส    ู ้     ขายผล ตภ ณฑ พลอยได      ิ   ั   ์       ้

 

121 

 

868 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  3 60 

  
Uรายการก บ        ั  บมจ .  ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บมจ  .   ไทยล  บเบส    ู ้     ขายผล ตภ ณฑ น  าม นหล อล  นพ  นฐานและ     ิ   ั  ์ ํ้   ั   ่  ื่   ื้        

ผล ตภ ณฑ พลอยได   ิ   ั   ์       ้

 

25 

 

 

19 

 - บมจ .  ไทยล  บเบส    ู ้     ซ  อผล ตภ ณฑ พลอยได  ื้    ิ   ั   ์       ้ 1,967 1,450 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  - 3 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  60 82 

บจ. ไทยพาราไซ

ล น  ี  

Uรายการก บ        ั  บมจ .  ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บจ. ไทยพาราไซล น          ี  ขายผล ตภ ณฑ ป โตรเคม อะโรเมต กส      ิ   ั   ์ ิ       ี       ิ  ์ 

 

1,349 

 

563 

 - บจ. ไทยพาราไซล น          ี  ซ  อผล ตภ ณฑ ป โตรเคม อะโรเมต กส  ื้    ิ   ั   ์ ิ       ี       ิ  ์ 333 661 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  12 49 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  - 9 

 
Uรายการก บ        ั  บจ .  ปตท. ค าสากล ้        

 - บจ. ไทยพาราไซล น          ี  ขายผล ตภ ณฑ ป โตรเคม อะโรเมต กส      ิ   ั   ์ ิ       ี       ิ  ์ 465 3,027 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  - 131 

บจ .ท อปโซล  ็     

เว นท   ้  ์ 

Uรายการก บ        ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บจ.  ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ขายผล ตภ ณฑ โซลเว นท      ิ   ั   ์      ้   ์

 

51                                                                                    

 

61 

 - บจ. ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ซ  อผล ตภ ณฑ โซลเว นท  ื้    ิ   ั   ์      ้   ์ 1,351 2,165 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  4 12 

 -      เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  

 

135 204 



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  68 

 

ช  อบร ษ ท ื่   ิ ั  รายการท  เก  ยวโยงก น       ี ่ ี ่       ั  

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รอบบญัชีปี 

2555 

รอบบญัชีปี 

2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

 
Uรายการก บ        ั  บมจ. พ ท ท  โกลบอล เคม คอล  ี  ี  ี           ิ      

 - บจ.  ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ขายผล ตภ ณฑ โซลเว นท      ิ   ั   ์      ้   ์ 36 77 

 - บจ. ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ซ  อผล ตภ ณฑ โซลเว นท  ื้    ิ   ั   ์      ้   ์ - 5 

 - ล กหน  การค า ู   ี้      ้  2 20 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  - 3 

 
Uรายการก บ        ั  บจ. พ ท ท  ฟ นอล  ี  ี  ี ี       

 - บจ. ท อป ็   โซลเว นท       ้   ์ซ  อผล ตภ ณฑ โซลเว นท  ื้    ิ   ั   ์      ้   ์ 112 139 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  11 12 

บจ .ศ กด  ไชยส ทธ  ั  ิ์    ิ  ิ Uรายการก บ        ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บจ.  ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ  ิ ซ  อว ตถ ด บ ื้    ั  ุ ิ  

 

714 

 

572 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  63 25 

 Uรายการก บ        ั  บมจ. พ ท ท  โกลบอล เคม คอล  ี  ี  ี           ิ      

 - บจ.  ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ  ิ ซ  อว ตถ ด บ ื้    ั  ุ ิ  2,502 2,294 

 - เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  224 239 

TOP Solvent 

(Vietnam) LLC. 

Uรายการก บ        ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- TOP Solvent (Vietnam) LLC. ซ  อผล ตภ ณฑ โซลเว นท  ื้    ิ   ั   ์      ้   ์

- เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  

 

529 

116 

 

662 

90 

บจ .ไทยออยล         ์  

เอนเนอร ย        ์   ี

เซอร ว ส    ์   ิ  

Uรายการก บ        ั  บจ. พ ท ท   ี  ี  ีเอนเนอร ย         ์  ี ่โซล ช  นส    ู ั่  ์  

- บจ. ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส ได ร บค าบร การท  ปร กษา        ์       ์  ี    ์  ิ     ้ ั  ่   ิ     ี่  ึ     

- บจ. ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส ขายทร พย ส นทางธ รก จ        ์       ์  ี    ์  ิ       ั   ์ ิ      ุ  ิ บร การ  ิ    

ให ค าปร กษาด าน   ้  ํ   ึ      ้  พล งงาน   ั     

- บจ. ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส         ์       ์  ี    ์  ิ  ใช   บ้ร การท  ปร กษา  ิ     ี่  ึ     

 

8 

- 

 

- 

 

- 

23 

 

1 

Uรายการก บ        ั  บจ .  พ ท ท   ี  ี  ี ไอซ ท    ี  ี โซล ช  นส    ู ั่  ์  

- บจ. ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส         ์       ์  ี    ์  ิ  ใช   บ้ร การท  ปร กษา  ิ     ี่  ึ     

- เจ าหน  การค า   ้   ี้      ้  

- เจ าหน     ้   ี้ อ  น ื่  

 

- 

- 

- 

 

9 

6 

3 

 
Uรายการก บ        ั  บมจ. ปตท.ส ารวจและผล ตป โตรเล ยม ํ          ิ  ิ       ี   

- บจ. ไทยออยล  เอนเนอร ย  เซอร ว ส ได ร บค าบร การท  ปร กษา        ์       ์  ี    ์  ิ     ้ ั  ่   ิ     ี่  ึ     

- ล กหน  การค า ู   ี้      ้  

 

1 

2 

 

- 

- 



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  69 

 

ช  อบร ษ ท ื่   ิ ั  รายการท  เก  ยวโยงก น       ี ่ ี ่       ั  

มูลค่ารายการระหว่างกนั 

รอบบญัชีปี 

2555 

รอบบญัชีปี 

2556 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 

บจ. ทร พย ท พย   ั  ์  ิ  ์ Uรายการก บ บมจ        ั      .บางจากป โตรเล ยม       ิ       ี   

- บจ. ทร พย ท พย   ั   ์ ิ   ์ขายผล ตภ ณฑ      ิ   ั   ์

 

- 

 

105 

หมายเหต        ุ: เม  อว นท     ื่   ั  ี่ 10 มกราคม 2556 บร ษ ท โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย   จ าก ด เป นบร ษ ทซ  งเก ดจากการควบรวมบร ษ ท  ิ   ั                ์  ิ     ์ ี ่   ํ   ั    ็    ิ   ั  ึ่    ิ               ิ   ั

ระหว างบร ษ ท ผล ตไฟฟ าอ สระ      ่    ิ   ั    ิ    ้   ิ    (ประเทศไทย) จ าก ด และบร ษ ท พ ท ท  ย ท ล ต   จ าก ด   ํ   ั       ิ   ั   ี ี ี   ู ิ ิ ี้    ํ   ั    

12.3 สร ปสาระส าค ญของล กษณะของรายการ  ุ      ํ   ั      ั              

12.3.1 รายการระหว างก นของบร ษ ทฯ และ          ่    ั      ิ ั      / หร อ บร ษ ทย อยก บผ  ถ อห  นรายใหญ ของบร ษ ทฯ   ื    ิ ั  ่    ั  ู้ ื  ุ้        ่      ิ ั    

(1) รายการระหว างบร ษ ทฯ          ่    ิ ั   ก บ  ั  บมจ .ปตท .   

  ล กษณะของรายการ  ั              

-   บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาจ ดหาน  าม นด บและร บซ  อผล ตภ ณฑ น  าม นส าเร จร ป   ้  ํ  ั     ั    ํ้    ั  ิ     ั  ื้    ิ   ั  ์ ํ้    ั  ํ   ็   ู    (POCSA) ก บ  ั  บมจ. ปตท. 

โดย บมจ. ปตท. และบร ษ ทฯ     ิ   ั    ตกลงท  จะซ  อขายผล ตภ ณฑ ป โตรเล ยมส าเร จร ป     ี่    ื้       ิ   ั  ์ ิ      ี   ํ   ็   ู   ณ ราคาตลาด ตาม

ข  นตอนการก าหนดปร มาณของผล ตภ ณฑ  ั้          ํ      ิ         ิ   ั  ์ ข อก าหนด  ้   ํ     และเง  อนไขตามท  ระบ ไว ในส ญญา     ื่         ี่    ุ   ้   ั    โดย บมจ. 

ปตท. ต องเสนอชน ด  ้        ิ  และปร มาณของผล ตภ ณฑ ท       ิ         ิ   ั   ์ ี่ บมจ.ปตท. ต องการ  ้      เพ  อการจ าหน ายในประเทศและ  ื่      ํ   ่             /

หร อการส งออก  ื      ่      ซ  งต องเป น ึ่    ้    ็  ปร มาณอย างน อยร อยละ  ิ      ่    ้   ้     49.99 ของก าล งการกล  นน  าม นของบร ษ ทฯ     ํ   ั      ั ่  ํ้    ั      ิ   ั   และ

บร ษ ทฯ  ิ   ั   จะต องแจ งให ทราบถ งชน ดและปร มาณผล ตภ ณฑ ท  บร ษ ทฯ    ้     ้    ้     ึ   ิ      ิ      ิ   ั   ์ ี่  ิ   ั   สามารถส งมอบให        ่      ้ ได ภายในเวลา   ้         

ท  ตกลงก นซ  ง ี่      ั  ึ่   บมจ. ปตท. จะต องซ  อผล ตภ ณฑ ในจ านวนท  บร ษ ทฯ    ้   ื้    ิ   ั  ์    ํ     ี่  ิ   ั   ตกลงส งมอบด งกล าว     ่      ั   ่   นอกจากน         ี้  

บมจ. ปตท. ม ส ทธ พ เศษตามส ญญาท  จะซ  อผล ตภ ณฑ  ี ิ   ิ  ิ       ั    ี่    ื้    ิ   ั  ์ ณ ราคาตลาดในขณะน  นก อนล กค ารายอ  น              ั้   ่   ู   ้     ื่  ใน

ปร มาณส งส ดร อยละ  ิ     ู  ุ  ้     100 ของก าล งการกล  นน  าม นของบร ษ ทฯ     ํ   ั      ั ่  ํ้    ั      ิ   ั   ภายใต เง  อนไขท  ระบ ไว ในส ญญา      ้ ื่     ี่   ุ   ้    ั    

ส ญญาด งกล าวน    ั     ั   ่   ี้  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ       ู     ิ    ้  ้       ุ ่    ซ  งรวมถ งการยกเล กโดยการท  ค  ส ญญาฝ า ึ่      ึ        ิ        ี่ ู ่  ั    ่  ยใดฝ าย    ่   

หน  งได แจ งความประสงค ด งกล าวแก ค  ส ญญาอ กฝ ายหน  งเป นลายล กษณ อ กษรเป นการล วงหน าไม น อย  ึ่     ้   ้            ์  ั   ่    ่ ู่  ั    ี  ่     ึ่    ็       ั   ์  ั     ็      ่     ้    ่  ้  

กว า   ่  12 เด อน  ื   แต ท  งน    ่ ั้   ี้  ค  ส ญญาไม สามารถแจ งความประสงค ก อนครบรอบป ท   ู่  ั     ่         ้            ์ ่         ี  ี่ 13 น บจากว นท    ั      ั  ี่ 20 

เมษายน 2543 

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาจ ดหาก าซธรรมชาต ก บ   ้  ํ  ั     ั    ๊         ิ  ั  บมจ. ปตท. ระยะเวลา 8 ป  ี  (2548 – 2556) และระยะเวลา 

15 ป  ี  (2550-2565) เพ  อจ ดหาก าซธรรมชาต ส าหร บใช ในโรงกล  นของบร ษ ทฯ  ื่   ั    ๊         ิ  ํ   ั    ้       ั ่      ิ   ั   ในปร มาณท  ตกลงก น    ิ     ี่      ั  แต   ่

ท  งน  บร ษ ทฯ ั้   ี้   ิ   ั   สามารถเปล  ยนแปลงปร มาณด งกล าวได โดยการแจ งล วงหน าแก          ี่        ิ      ั   ่     ้         ้  ่     ้   ่ บมจ. ปตท. ราคาค าก าซ     ่  ๊  

ธรรมชาต ในแต ละเด อนน  น       ิ    ่    ื   ั้   จะประกอบด วยค าก าซธรรมชาต ซ  งค านวณตามส ตรท  ก าหนดในส ญญา          ้   ่  ๊         ิ ึ่    ํ        ู   ี่   ํ       ั    

และค าใช ท อส งก าซธรรมชาต     ่    ้ ่  ่   ๊         ิ ซ  งเป นไปตามปกต ของธ รก จ ึ่    ็          ิ    ุ  ิ  ท  งน   ั้   ี้  ค  ส ญญาท  งสองฝ ายสามารถต ออาย  ู่ ั    ั้      ่          ่    ุ

ส ญญาต อไปอ กได โดยแจ งความประสงค เป นลายล กษณ อ กษรให อ กฝ ายทราบล วงหน าไม น อยกว า ั    ่    ี    ้      ้           ์  ็       ั   ์  ั     ้ ี  ่        ่    ้   ่ ้    ่  6 

เด อน  ื   

- บร ษ ท  ิ   ั ฯ ได ท าส ญญาซ  อขายราคาน  าม นล วงหน าก บ   ้  ํ   ั    ื้          ํ้    ั  ่     ้   ั  บมจ. ปตท. เป นคร  งคราวตามปกต ธ รก จของบร ษ ท  ็    ั้            ิ ุ  ิ      ิ   ั

ฯ เพ  อแลกเปล  ยนส วนต างราคาน  าม นส าเร จร ปและน  าม นด บล วงหน าก บ  ื่       ี่   ่   ่       ํ้    ั   ํ   ็  ู      ํ้    ั  ิ  ่     ้   ั  บมจ. ปตท. ตามส ญญา     ั    ในแต     ่



 บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน)                                   แบบ 56-1 ประจ าป       ํ  ี  2556 

  

ส วนท    ่   ี่ 2 หน า   ้  70 

 

ละคร  งบมจ    ั้     .ปตท. และบร ษ ทฯ     ิ   ั   ต องจ ายส วนเก นหร อส วนขาดระหว างราคาคงท  ก บส วนต   ้   ่   ่    ิ   ื   ่          ่         ี่  ั  ่   ่างราคาลอยต ว           ั

ส าหร บแต ละงวดแล วแต กรณ   ํ   ั   ่        ้   ่   ี ท  งน  เพ  อเป นประก นความเส  ยงส าหร บราคาน  าม นท  แปรผ นอย  ตลอดเวลา ั้   ี้   ื่   ็       ั       ี่     ํ   ั      ํ้    ั  ี่     ั   ู ่         

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาเช าท  ด นก บ   ้  ํ   ั     ่  ี่ ิ   ั  บมจ. ปตท. ระยะเวลา 25 ป  ี  (ก นยายน  ั      2554 – ส งหาคม ิ      2569)  เพ  อใช   ื่   ้

ประโยชน ในการก อสร างถ งเก บน  าม นด บและผล ตภ ณฑ ส าเร จร ป       ์      ่   ้    ั   ็  ํ้    ั  ิ      ิ   ั   ์  ํ   ็  ู   ท  งน  หากบร ษ ทไม แจ งความประสงค  ั้   ี้      ิ   ั   ่   ้           ์

ขอยกเล กส ญญาภายใน      ิ   ั         1 เด อนก อนว นท  ส ญญาจะส  นส ดลง  ื   ่    ั  ี่  ั      ิ้  ุ    ส ญญาจะถ กต ออาย ออกไปอ ก  ั      ู  ่     ุ      ี  15 ป  ี  

- บร ษ ทฯ ม ส ญญาให บร การถ งเก บน  าม นด บก บ บมจ  ิ   ั    ี  ั      ้  ิ      ั   ็  ํ้    ั  ิ   ั     . ปตท. โดยค าบร การจะ    ่   ิ      เป นไปตามท  ก าหนดไว ใน  ็        ี่  ํ       ้  

ส ญญา  ั    ส ญญาน  ม ระยะเวลา  ั    ี้  ี         1 ป  ี  1 เด อน  ื   ซ  งจะส  นส ดในเด อนธ นวาคม ึ่     ิ้  ุ     ื    ั      2557  

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม ส ญญาก  ย มเง นระหว างก นก บ ี  ั    ู ้  ื   ิ      ่    ั   ั  บมจ. ปตท. เพ  อใช บร หารสภาพคล องของบร ษ ท  ื่    ้  ิ          ่       ิ   ั  ซ  งเป นวงเง น ึ่    ็      ิ 

ส นเช  อระยะส  นชน ดไม ผ กพ นและไม ม หล กประก นโดยม วงเง นก  ย มและวงเง นให ก  ย มจ านวนวงละไม  ิ   ื่      ั้    ิ   ่ ู   ั      ่ ี   ั      ั     ี    ิ  ู ้ ื        ิ   ้ ู ้ ื   ํ          ่

เก น  ิ   2,000 ล านบาท  ้      ท  อ ตราดอกเบ  ยอ างอ งอ ตราดอกเบ  ยระยะส  น ี่  ั        ี้    ้   ิ   ั        ี้       ั้   BIBOR หร อ  ื   LIBOR บวกส วนต าง    ่   ่  

อ ตราดอกเบ  ย  ั        ี้   โดยค าน งถ งอ ตราดอกเบ  ยเง นก  ย มระยะส       ํ  ึ   ึ   ั        ี้    ิ  ู ้ ื      ั้ น อ ตราผลตอบแทนเง นลงท นระยะส  น  ั             ิ    ุ      ั้   และ

อ นด บความน าเช  อถ อของบร ษ ทและของค  ส ญญา  ั   ั      ่   ื่  ื      ิ   ั        ู่ ั    ส ญญาเหล าน  ม ระยะเวลา ั      ่  ี้  ี         1 ป  ี  ซ  งจะส  นส ดในเด อน ึ่     ิ้   ุ     ื  

ธ นวาคม  ั      2557 

 

(2) รายการระหว างบร ษ ทย อยของบร ษ ทฯ          ่    ิ ั  ่       ิ ั   ก บ  ั  บมจ. ปตท.  

ล กษณะของรายการ  ั               

- บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ได ท าส ญญาซ  อขายก าซธรรมชาต ก บ   ้  ํ   ั    ื้      ๊         ิ  ั  บมจ. ปตท. ระยะเวลา 25 ป  ี   (2541-2565) 

เพ  อจ ดหาก าซธรรมชาต ส าหร บใช ในการผล ตกระแสไฟฟ าในโรงไฟฟ าของ  ื่   ั    ๊         ิ  ํ   ั    ้       ิ         ้          ้      บจ.  ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ใน

แต ละป   ่   ี   บจ. ไทยออยล เพาเวอร ม ข อผ กพ นท  จะต องซ  อก าซธรรมชาต ตามปร มาณข  นต  าหร อช าระค าก าซ        ์      ์ ี  ้   ู   ั  ี่    ้   ื้   ๊         ิ     ิ     ั้   ํ่   ื    ํ     ่  ๊  

ธรรมชาต ตามท  ก าหนดในส ญญา       ิ    ี่  ํ        ั     (Take-or-Pay) โดยค าก าซธรรมชาต เป นราคาตลาดตามปกต ของธ รก จ    ่  ๊         ิ  ็                ิ    ุ  ิ  

ท  งน   ั้   ี้  ค  ส ญญาท  งสองฝ ายสามารถต ออาย ส ญญาต อไปอ กได  ู่  ั    ั้      ่          ่     ุ  ั    ่    ี    ้ โดยแจ งความประสงค เป นลายล       ้            ์ ็      กัษณ อ กษร   ์  ั   

ให อ กฝ ายทราบล วงหน าไม น อยกว า   ้ ี  ่        ่     ้   ่  ้     ่  1 ป  ี    

- บจ. ไทยออยล มาร นได ท าส ญญาก บ        ์   ี     ้  ํ   ั     ั  บมจ. ปตท. เป นคร  งคราวตามปกต ธ รก จของบร ษ ทฯ  ็    ั้            ิ ุ  ิ      ิ   ั   เพ  อให บร การ  ื่    ้  ิ    

ขนส ง   ่   น  าม นและเคม ภ ณฑ  ํ้    ั       ี  ั   ์  โดยค าบร การเป นไปตามราคาตลาดและในเง  อนไขไม แตกต างจากบ คคล    ่   ิ      ็                      ื่      ่    ่      ุ   

อ  น ื่  

- บจ. ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ  ิ ได ท าส ญญาเพ  อซ  อว ตถ ด บก บ   ้  ํ   ั     ื่  ื้    ั  ุ ิ   ั  บมจ. ปตท. ตามปร มาณท  ตกลง     ิ     ี่     โดยก าหนดราคา     ํ        

เป นไปตามส ตรค านวณซ  งอ างอ งก บราคาตลาด  ็        ู    ํ     ึ่    ้   ิ   ั          ส ญญาก าหนดระยะเวลา  ั     ํ             15 ป  ี  น บจากว นท    ั      ั  ี่ 1 ม นาคม ี     

2546 ท  งน  สามารถต อส ญญาได อ กคราวละ ั้   ี้        ่   ั      ้ ี        5 ป  ี  โดยค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความประสงค เป น    ู่  ั    ่      ่     ึ่     ้   ้            ์ ็  

ลายล     กัษณ อ กษรให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน าอย างน อย   ์  ั      ้ ู ่  ั    ี  ่        ่     ้    ่    ้   1 ป  ี  

- บมจ. ไทยล  บเบส    ู ้     ได ท าส ญญาจ ดหาก าซธรรมชาต ก บ   ้  ํ   ั     ั    ๊         ิ  ั  บมจ. ปตท. โดยบมจ. ปตท. จะจ ดหาก าซ    ั    ๊  

ธรรมชาต ให ก บบร ษ ทฯ       ิ   ้  ั   ิ   ั   ตามปร มาณและราคาท  ก าหนดไว ในส ญญา     ิ            ี่  ํ       ้    ั    ส ญญาเหล าน  ม ผลบ งค บใช เป น  ั      ่  ี้  ี    ั   ั    ้ ็  

เวลา 5 ป  ี  ซ  งจะม ผลส  นส ดในเด อนธ นวาคม ึ่     ี   ิ้  ุ     ื    ั      2559 ท  งน  หากค  ส ญญาประสงค จะต ออาย ส ญญาจะต องแจ ง ั้   ี้     ู่  ั          ์   ่     ุ  ั       ้     ้

เป นลายล กษณ อ กษรให อ กฝ ายหน  งทราบล วงหน าไม น อยกว า  ็       ั   ์  ั      ้ ี  ่     ึ่       ่     ้   ่  ้     ่  6 เด อน  ื   

 

12.3.2      รายการระหว างก นของบร ษ ทฯ          ่    ั      ิ ั   ก บบร ษ ทย อยหร อบร ษ ทท  เก  ยวข อง  ั   ิ ั  ่    ื   ิ  ั  ี ่ ี ่   ้    

 (1) รายการก บ        ั  บจ.ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์   
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 ล กษณะของรายการ  ั              

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาให บร การเด นเคร  องจ กรบ าร งร กษา   ้  ํ   ั      ้  ิ      ิ    ื่     ั    ํ  ุ   ั    ซ อมแซม ่      และให บร การสน บสน นอ  น      ้  ิ       ั   ุ  ื่  และ

จ ดหาว ตถ ด บ  ั     ั  ุ ิ  และอะไหล รวมไปถ งน  าม นเช  อเพล งส ารอง        ่      ึ  ํ้    ั   ื้     ิ   ํ     (“ส ญญาบร การและจ ดหา  ั     ิ         ั   ”) ก บ  ั  บจ. ไทย

ออยล เพาเวอร      ์      ์ ระยะเวลา  24 ป  ี  น บจากว นท    ั      ั  ี่ 1 เมษายน 2541  หร อจนกว าส ญญาเช าท  ด นหร อส ญญาเช า  ื       ่   ั     ่  ี่ ิ   ื    ั     ่ 

ช วงท  ด นระหว างบร ษ ทฯ ่   ี่ ิ      ่    ิ   ั   ก บ  ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ จะส  นส ดลงแล วแต เหต การณ ใดจะเก ดข  นก อน   ิ้  ุ      ้   ่   ุ    ์      ิ  ึ้   ่   

โดยค าบร การเป นราคาตามต นท นบวกก าไรส วนเพ  มตามปกต ธ รก จ    ่   ิ      ็           ้  ุ      ํ    ่    ิ่       ิ ุ  ิ  ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วย  ั    ี้        ู     ิ    ้  ้  

สาเหต ต างๆ     ุ ่    ซ  งรวม ึ่     ถ งโดยท  ค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความประสงค ให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบ ึ     ี่ ู ่  ั    ่      ่     ึ่     ้   ้            ์   ้ ู ่  ั    ี  ่        

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาให ใช ประโยชน ในระบบสาธารณ ปโภคพ  นฐาน   ้  ํ   ั      ้   ้       ์            ู     ื้     ก บ  ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ 

ระยะเวลา 24 ป น บแต ว นท   ี   ั   ่  ั  ี่ 1 เมษายน 2541 หร อจนกว าส ญญาเช าท  ด นหร อส ญญาเช าช วงท  ด นระหว าง  ื       ่   ั     ่  ี่ ิ   ื    ั     ่  ่   ี่ ิ      ่  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ก บ  ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ จะส  นส ดลงแล วแต เหต การณ ใดจะเก ดข  นก อน   ิ้  ุ      ้   ่   ุ    ์      ิ  ึ้   ่   เพ  อส ทธ ท  จะใช   ื่  ิ  ิ ี่     ้

และ/ หร อใช ประโยชน ในระบบสาธารณ ปโภคพ  นฐานของบร ษ ทฯ  ื     ้        ์            ู     ื้         ิ   ั   อาท    ิ ระบบจ ายไฟฟ า     ่     ้   ไอน  า   ํ้   น  า ํ้   

ระบบควบค ม        ุ  และสาธารณ          ูปโภคอ  นๆ     ื่   ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ในบร เวณโรงงานไฟฟ า    ิ             ้   โดย บจ. ไทยออยล        ์

เพาเวอร จะต องจ ายค าใช ประโยชน ในระบบสาธารณ ปโภคท กๆ       ์    ้   ่   ่    ้       ์            ู     ุ   เด อนในอ ตราร อยละ  ื      ั    ้     2 ของรายได ราย         ้   

เด อนของ  ื      บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ท  งน   ั้   ี้  ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ  ั    ี้        ู     ิ    ้  ้       ุ ่    ซ  งรวมถ งการ ึ่      ึ    

ยกเล กโดยการท  ค  ส     ิ        ี่ ู ่ ญัญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความประสงค ให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบ    ่      ่     ึ่     ้   ้            ์   ้ ู ่  ั    ี  ่        

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาเช าและส ญญาเช าช วงท  ด นก บ   ้  ํ   ั     ่      ั     ่  ่   ี่ ิ   ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ระยะเวลา 25 ป  ี  9  เด อน  ื   

(ธ นวาคม  ั      2539 – ก นยายน  ั      2565) เพ  อใช ประโยชน ในท  ด นบางส วนบนท  ด น  ื่    ้        ์   ี่ ิ     ่     ี่ ิ  ท  อ าเภอศร ราชาของบร ษ ท ี่  ํ      ี          ิ   ั

ฯ ซ  งเป นท  ด นท  บร ษ ทฯ ึ่    ็   ี่ ิ  ี่  ิ   ั   ครอบครองตามส ญญาเช าท  ราชพ สด ก บกระทรวงการคล งและในท  ด นบางส วน             ั     ่  ี่     ั  ุ  ั              ั       ี่ ิ     ่  

ท  อย  ในกรรมส ทธ  ของบร ษ ทฯ ี่  ู ่       ิ  ิ์      ิ   ั   เพ  อก อสร างและประกอบก จการโรงงานผล ตไฟฟ าและก จการอ  นท    ื่  ่   ้            ิ            ิ    ้      ิ     ื่  ี่

เก  ยวข อง  ี่    ้   โดยค ดค าเช ารวมต อป     ิ  ่   ่     ่  ี  ซ  งจะม การปร บค าเช าท กๆ ึ่     ี     ั  ่   ่  ุ   5 ป  ี  โดยเป นไปตา     ็      มการปร บราคาเช าท  ระบ       ั       ่  ี่   ุ

ในส ญญาเช าท  ราชพ สด     ั     ่  ี่     ั  ุ ท  งน  เม  อส ญญาเช า ั้   ี้   ื่   ั     ่ /ส ญญาเช าช วงส  นส ดลง  ั     ่  ่   ิ้  ุ    กรรมส ทธ  ในอาคารรวมท  งส วน     ิ  ิ์            ั้   ่  

ควบและเคร  องอ ปกรณ ของอาคารท  ม ใช โรงงานจะตกเป นกรรมส ทธ  ของกระทรวงการคล ง         ื่     ุ    ์         ี่ ิ  ่            ็       ิ  ิ์                 ั  และ/หร อ  ื   

บร ษ ทฯ  ิ   ั   แล วแต กรณ    ้   ่   ี   

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาซ  อขายไ   ้  ํ   ั    ื้      ฟฟ าและพล งงานไอน  า  ้        ั       ํ้   ก บบจ  ั   .  ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ระยะเวลา 25 ป  ี  (2541-

2565) ตามปร มาณท  ตกลงไว      ิ     ี่       ้ โดยราคาค าไฟฟ าและค าพล งงานไอน  าเป นไปตามราคาตลาด        ่    ้      ่    ั       ํ้    ็                ส ญญาน    ั    ี้

สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ       ู     ิ    ้  ้       ุ  ่    ซ  งรวมถ งการยกเล กโดยการท  ค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ ง ึ่      ึ        ิ        ี่ ู่  ั    ่      ่     ึ่     ้   ้

ความประสงค ให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบ           ์   ้ ู่  ั    ี  ่        

                        

(2) รายการก บ        ั  บจ. โกลบอล เพาเวอร  ซ นเนอร ย                ์   ิ     ์  ี ่

 ล กษณะของรายการ  ั              

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาให บร การสน บสน นงานด านต างๆ   ้  ํ   ั      ้  ิ       ั   ุ      ้   ่    เช น  ่  งานด านทร พยากรบ คคล     ้    ั      ุ    งานฝ กอบรม    ึ       การ

ค ดสรรพน กงาน  ั       ั     งานบร การประสานงานก บหน วยราชการ     ิ               ั   ่         และบร การอ  นๆ     ิ     ื่   ตามท      ี่ บจ. โกลบอล 

เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่แจ งความประสงค    ้            ์ก บ  ั  บร ษ ทฯ  ิ   ั   น บจากว นท    ั      ั  ี่ 28 กรกฎาคม 2541 โดยค าบร การเป น    ่   ิ      ็  

ราคาตามต นท นบวกก าไรส วนเพ  มตามปกต ธ รก จ         ้  ุ      ํ    ่    ิ่       ิ ุ  ิ  และส     ญัญาจะส  นส ดเม  อส ญญาซ  อขายไฟฟ าก บ      ิ้  ุ   ื่   ั    ื้        ้    ั  กฟผ. 

ส  นส ดลง ิ้  ุ    แต อย างไรก ตาม  ่   ่     ็    ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ  ั    ี้        ู     ิ    ้  ้       ุ ่    ซ  งรวมถ งการยกเล กโดยการท   ึ่      ึ        ิ        ี่

ค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความประสงค ให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบอย างน อย ู่  ั    ่      ่     ึ่     ้   ้            ์   ้ ู ่  ั    ี  ่          ่    ้   120 ว น  ั  
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- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาชดเชยต นท นการก    ้  ํ   ั          ้  ุ     ่อสร างเพ  อส ทธ ในการใช ท อส งน  าด บ   ้    ื่  ิ  ิ        ้ ่  ่  ํ้   ิ  ก บ  ั  บจ. โกลบอล 

เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ ระยะเวลา 25 ป  ี  น บจากว นท    ั      ั  ี่ 28 กรกฎาคม 2541 หร อจนกว าส ญญาซ  อขายไฟฟ าก บ  ื       ่   ั    ื้        ้    ั  

กฟผ. จะส  นส ดลง   ิ้  ุ    แล วแต เหต การณ ใดจะเก ดข  นก อน   ้   ่   ุ    ์      ิ  ึ้   ่   โดยท  บร ษ ทฯ    ี่  ิ   ั   ได ลงท นส าหร บค าก อสร างท อส ง   ้   ุ   ํ   ั  ่  ่   ้   ่  ่ 

น  าด บเพ  อมาใช ในโรงกล  นน  าม นของบร ษ ทฯ ํ้   ิ   ื่      ้       ั ่  ํ้    ั      ิ   ั   ท  อ าเภอศร ราชา ี่  ํ      ี      และ บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่

ได ขอใช ส ทธ ในการใช ท อส งน  าด บด งกล าว   ้     ้ ิ   ิ        ้ ่  ่  ํ้   ิ   ั   ่   โดย บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่  จะจ ายค าชดเชย   ่   ่      

ต นท นการก อสร างให แก บร ษ ทฯ  ้  ุ     ่   ้     ้  ่  ิ   ั   เป นรา  ็    ยป   ี  ค าชดเชยด งกล าวเป นราคาตามต นท นบวกก าไรส วนเพ  ม ่        ั   ่    ็           ้  ุ      ํ    ่    ิ่ 

ตามปกต ธ รก จ      ิ ุ  ิ   

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาเช าช วงท  ด นก บ   ้  ํ   ั     ่  ่   ี่ ิ   ั  บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ ระยะเวลา 25 ป  ี   9 เด อน  ื   

(ธ นวาคม  ั      2539 – ก นยายน  ั      2565) เพ  อก อสร างและประกอบก จการโรงไฟฟ าและก จการอ  นท  เก  ยวข อง  ื่  ่   ้            ิ          ้      ิ     ื่  ี่  ี่    ้   

โดยค ดค าเช ารวมต อป     ิ  ่   ่     ่  ี  ซ  งจะม การปร บค าเช าท กๆ ึ่     ี     ั  ่   ่  ุ   5 ป  ี  โดยเป นไปตามหล กการการปร บราคาค าเช าท       ็          ั         ั      ่   ่  ี่

ระบ ในส ญญาเช าท  ราชพ สด    ุ    ั     ่  ี่     ั  ุ ท  งน   ั้   ี้  เม  อส ญญาเช าช วงส  นส ดลง  ื่   ั     ่  ่   ิ้  ุ    กรรมส ทธ  ในอาคารรวมท  งส วนควบ     ิ  ิ์            ั้   ่      และ

เคร  องอ ปกรณ ของอาคารท  ม ใช โรงงานจะตกเป นกรรมส ทธ  ของกระทรวง   ื่     ุ    ์         ี่ ิ  ่            ็       ิ  ิ์           การคล ง      ั    

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   เข าท าส ญญาซ  อขายน  าม นเช  อเพล งส ารอง   ้   ํ   ั    ื้      ํ้    ั   ื้     ิ   ํ     ก บ  ั  บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ระยะเวลา 25 

ป  ี  (ส งหาคม ิ      2543 - ส งหาคม ิ      2568) เว นแต จะม การขยายระยะเวลาของส ญญาซ  อขายไฟฟ าระหว าง   ้   ่   ี                    ั    ื้        ้       ่   บจ. 

 โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ก บ  ั  กฟผ. หร อม การยกเล กส ญญาซ  อขายไฟฟ าด งกล าว  ื   ี       ิ   ั    ื้        ้    ั   ่   โดยท  บร ษ ทฯ    ี่  ิ   ั   จะ

จ ดหาน  าม นเช  อเพล งส ารองให   ั    ํ้    ั   ื้     ิ   ํ       ้บจ.โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ตามท      ี่ บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร  ิ     ์

ย   ี ่ ได แจ งความประสงค    ้   ้            ์ และให บร การคล งเก บน  าม นส ารองด งกล าวในปร มาณท  ตกลงไว       ้  ิ       ั   ็  ํ้    ั   ํ      ั   ่      ิ     ี่       ้ โดยค าบร การ    ่   ิ    

เป นราคาตา  ็        มต นท นบวกก าไรส วนเพ  มตามปกต ธ รก จ   ้  ุ      ํ    ่    ิ่       ิ ุ  ิ  

 

(3)  รายการก บ        ั  บจ. ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่   ิ       ี      

- บร ษ ทฯได ท าส ญญาการใช บร การขนส งน  าม นทางท อก บบจ  ิ   ั     ้  ํ   ั         ้  ิ       ่  ํ้    ั     ่   ั   . ท อส งป โตรเล ยมไทย ่  ่  ิ      ี      โดยค าบร การ    ่   ิ    

เป นไปตามท  ก าหนดไว ในส ญญา  ็        ี่  ํ       ้    ั    ส ญญาก าหนดระยะเวลา  ั     ํ             20 ป น บจากว นท   ี   ั      ั  ี่ 17 พฤษภาคม 2537 หร อ  ื  

เม  อบรรล ตามเป าหมายท  ก าหนดไว   ื่     ุ     ้       ี่  ํ       ้และสามารถต ออาย ส ญญาได           ่     ุ  ั      ้

 

(4)  รายการก บ        ั  บจ.  พ ท ท  ไอซ ท  โซล ช  นส   ี  ี  ี   ี  ี   ู ั่  ์                  

                 - บร ษ ทฯ  ิ   ั   เข าท าส ญญาใช บร การเทคโนโลย และการส  อสารก บบจ   ้   ํ   ั      ้  ิ             ี       ื่       ั   . พ ท ท  ี ี ี ไอซ ท    ี ี โซล ช  น   ู ั ่  โดยค าบร การจะ    ่   ิ      

เป นไปตามท  ก าหนดไว ในส ญญา  ็        ี่  ํ       ้    ั    ส ญญาฉบ บน  ม ระยะเวลา  ั      ั  ี้  ี         4 ป  ี  6 เด อน  ื   ซ  งจะส  นส ดในเด อนธ นวาคม ึ่     ิ้  ุ     ื    ั      

2558 และสามารถต ออาย ส ญญาได คร  งละ          ่     ุ  ั      ้  ั้     5 ป  ี    

 

(5)       รายการก บ        ั  บมจ. บางจากป โตรเล ยม       ิ       ี   

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ได ท าส ญญาก บ   ้  ํ   ั     ั  บมจ. บางจากป โตรเล ยม       ิ      ี   เพ  อให บร การร บว ตถ ด บของ  ื่    ้  ิ     ั   ั  ุ ิ     บมจ.บางจาก

ป โตรเล ยมจากท  นร บน  าม นด บของบร ษ ท ิ      ี      ุ่  ั  ํ้    ั  ิ      ิ   ั  ฯ โดยค าบร การเป นไปตามราคาตลาดและในเง  อนไขไม     ่   ิ      ็                      ื่      ่

แตกต างจากบ คคลอ  น    ่      ุ    ื่   ส ญญาม ก าหนดระยะเวลา  ั    ี  ํ             15 ป  ี  ซ  งจะส  นส ดในเด อนธ นวาคม ึ่     ิ้  ุ     ื    ั      2566 

 

(6)       รายการก บ        ั  บจ. พ ท ท  เอนเนอร ย  โซล ช  น  ี  ี  ี       ์   ี   ู ั่  
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- บร ษ ทฯ  ิ   ั   เข าท าส ญญาเพ  อใช บร การให ค าแนะน าทางด านเทคน คท  เก  ยวข องก บธ รก จพล งงานและป โตร   ้   ํ   ั     ื่    ้  ิ       ้  ํ      ํ      ้      ิ  ี่  ี่    ้    ั  ุ  ิ    ั        ิ    

เคม    ี โดยค าบร การจะเป นไปตามท  ก าหนดไว ในส ญญา    ่   ิ        ็        ี่  ํ       ้    ั    ส ญญาน  ม ระยะเวลา  ั    ี้  ี         5 ป  ี  ซ  งจะส  นส ดในเด อน ึ่     ิ้  ุ     ื  

ส งหาคม ิ      2559 และจะต ออาย ออกไปโดยอ ตโนม ต อ ก      ่     ุ          ั     ั ิ ี  5 ป  ี  จนฝ ายหน  งฝ ายใดจะยกเล กส ญญาด วยการ   ่     ึ่   ่           ิ   ั     ้     

แจ งเป นลายล กษณ อ กษรล วงหน าเป นเวลาไม น อยกว า   ้   ็       ั   ์  ั    ่     ้   ็        ่  ้     ่  6 เด อน  ื   

 

(7)       รายการก บ        ั  บจ. เอนเนอร ย         ์  ี ่คอมเพล กซ        ็  ์  

-  บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม ส ญญาเช าพ  นท  และบร การส าน กงานก บ ี  ั     ่  ื้  ี่     ิ      ํ   ั      ั  บจ.เอนเนอร ย         ์ ี ่ คอมเพล กซ        ็   ์ โดยส ญญาม ระยะเวลา     ั    ี         3 

ป  ี  และจะม ผลส  นส ดในเด อนพฤศจ กายน      ี   ิ้  ุ     ื      ิ     2558 และสามารถต ออาย ส ญญาได คร  งละ          ่     ุ  ั      ้  ั้     3 ป  ี  โดยม อ ตราค า    ี  ั    ่ 

เช าและค าบร การ  ่     ่   ิ     และเง  อนไขข อผ กพ นเป นไปตามท  ก าหนดไว ในส ญญา     ื่      ้   ู   ั   ็        ี่  ํ       ้    ั    

 

(8) รายการก บ บมจ        ั     . ไออาร พ ซ      ์   ี ี 

- บร ษ ทฯ  ิ   ั   ม ส ญญาใช บร การถ งเก บน  าม นด บก บ ี  ั      ้  ิ      ั    ็  ํ้    ั  ิ   ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์ ี ี โดยส ญญาม ระยะเวลา     ั    ี         3 ป  ี  ซ  งจะม ผล ึ่     ี  

ส  นส ดในเด อนก นยายน ิ้  ุ     ื    ั      2559 โดยม อ ตราค าบร การเป นไปตามท  ก าหนดไว ในส ญญา    ี  ั    ่   ิ      ็        ี่  ํ       ้    ั    

 

12.3.3       รายการระหว างก นของบร ษ ทย อยหร อบร ษ ทท  เก  ยวข อง          ่    ั      ิ ั  ่    ื   ิ ั  ี ่ ี ่   ้    ก บบร ษ ทย อยหร อบร ษ ทท  เก  ยวข อง  ั   ิ ั  ่    ื   ิ ั  ี ่ ี ่   ้    

 ล กษณะของรายการ  ั              

- บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ได ท าส ญญาซ  อขายไฟฟ าส ารองก บ   ้  ํ  ั    ื้        ้    ํ      ั  บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี่ โดย บจ. 

ไทยออยล เพาเวอร        ์       ์ จะต องส ารองไฟฟ าในปร มาณตามท  ตกลง    ้    ํ       ้      ิ        ี่      โดยค าไฟฟ าเป นราคาตามต นท นบวก    ่    ้    ็           ้  ุ    

ก าไรส วนเพ  มตามปกต ธ รก จ  ํ    ่    ิ่       ิ ุ  ิ  ระยะเวลา 25 ป น บจากว นท   ี  ั      ั  ี่ 6 มกราคม 2543 หร อจนกว าส ญญาซ    ื       ่  ั    ื้อขาย

ไฟฟ าระหว าง   ้       ่   บจ. โกลบอล เพาเวอร        ์ ซ นเนอร ย   ิ     ์ ี ่ก บ  ั  กฟผ. จะส  นส ดลง   ิ้  ุ    แล วแต เหต การณ ใดเก ดข  นก อน   ้   ่   ุ    ์    ิ  ึ้   ่   

ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ  ั    ี้        ู     ิ    ้  ้       ุ ่    โดยท  ค  ส ญญาท  ต องการเล กส ญญาแจ งความประสงค ให     ี่ ู ่ ั    ี่  ้       ิ  ั      ้            ์  ้

ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน า ู่  ั    ี  ่        ่     ้  

- บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์  ได ท าส ญญาซ  อขายไฟฟ าและพล งงานไอน  าก บ   ้  ํ  ั    ื้        ้        ั       ํ้    ั  บจ. ไทยพาราไซล นและบมจ          ี       .

ไทยล  บเบส    ู ้     ระยะเวลา 25 ป  ี  ส  นส ดป  ิ้  ุ  ี  พ.ศ. 2565  เพ  อจ าหน ายไฟฟ าและพล งงานไอน  าตามปร มาณท  ตก  ื่   ํ   ่     ้        ั       ํ้       ิ     ี่  

ลงโดยราคาค าไฟฟ าและพล งงานไอน  าเป นราคาตลาด          ่    ้        ั       ํ้    ็           โดยม ข อผ กพ นท  จะต องซ  อไฟฟ าและพล งงานไอ    ี  ้   ู   ั  ี่    ้   ื้     ้        ั      

น  าตามปร ม ํ้       ิ  าณข  นต  าหร อช าระค าไฟฟ าและพล งงานไอน  าตามปร มาณข  นต  าตามท  ก าหนดในส ญญา   ั้   ํ่    ื    ํ    ่    ้        ั       ํ้       ิ     ั้   ํ่      ี่   ํ       ั    

ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆ  ั    ี้        ู     ิ    ้  ้       ุ ่    โดยท  ค  ส ญญาท  ต องการเล กส ญญาแจ งความประสงค ให     ี่ ู ่ ั    ี่  ้       ิ  ั      ้            ์  ้

ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน า ู่  ั    ี  ่        ่     ้   

- บจ. ไทยพาราไซล น          ี  ได ท าส ญญาขายพล งงานไอน  าก บ   ้  ํ   ั         ั       ํ้    ั  บจ. ไทยออยล เพาเวอร         ์      ์ ระยะเวลา 25 ป  ี  ส  นส ดป  ิ้   ุ  ี  

พ.ศ. 2565  เพ  อจ าหน ายพล งงานไอน  าตามปร มาณท  ตกลงโดยราคาค าพล งงานไอน  าเป นราคาตลาด  ื่   ํ   ่     ั       ํ้       ิ     ี่             ่    ั       ํ้    ็           

ส ญญาน  สามารถถ กยกเล กได ด วยสาเหต ต างๆโดยท  ค  ส ญญาท  ต องการเล กส ญญาแจ งความประสงค ให   ั    ี้        ู     ิ    ้  ้       ุ ่       ี่ ู ่ ั    ี่  ้       ิ  ั      ้            ์  ้

ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน า ู่  ั    ี  ่        ่     ้  

- บจ. ศ  กัด  ไชยส ทธ   ิ์     ิ   ิ ได ท าส ญญาจ านวน   ้  ํ  ั     ํ     3 ฉบ บเพ  อซ  อว ตถ ด บก บ   ั   ื่  ื้    ั  ุ ิ   ั  บมจ. ไออาร พ ซ      ์  ี ี ตามปร มาณท  ตกลง     ิ     ี่     

โดยก าหนดราคาเป นไปตามส ตรค านวณซ  งอ างอ งก บราคาตลาด     ํ          ็        ู    ํ     ึ่    ้   ิ   ั          ส ญญาเหล าน  ม ระยะเวลา ั      ่  ี้  ี         1 ป  ี  ซ  งจะ ึ่    

ส  นส ดในว นท   ิ้  ุ     ั  ี่ 31 ธ นวาคม  ั      2556 ท  งน  ส ญญาสามารถถ กยกเล ก ั้   ี้   ั          ู     ิ  โดยค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความ    ู่  ั    ่      ่     ึ่     ้   ้     

ประสงค เป นลายล กษณ อ กษรให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน าอย างน อย       ์ ็       ั   ์  ั      ้ ู ่  ั    ี  ่        ่     ้    ่    ้   3 เด อน  ื    
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- บจ. ศ กด  ไชยส ทธ   ั  ิ์     ิ   ิ ได ท าส ญญาเพ  อซ  อว ตถ ด บก บ   ้  ํ  ั     ื่  ื้    ั  ุ ิ    ั  บมจ. พ ท ท  ี ี ี โกลบอล เคม คอล   ิ    ตามปร มาณท  ตกลง     ิ     ี่     

โดยก าหนดราคาเป นไปตามส ตรค านวณซ  งอ างอ งก บราคาต    ํ          ็        ู     ํ     ึ่    ้   ิ  ั      ลาด ส ญญาเร  มใช บ งค บต  งแต ว นท   ั     ิ่    ้ ั  ั  ั้    ่  ั  ี่ 1 

ม นาคม ี     2548 ท  งน  ส ญญาสามารถถ กยกเล กโดยค  ส ญญาฝ ายใดฝ ายหน  งได แจ งความประสงค เป นลาย ั้   ี้  ั          ู     ิ     ู่ ั    ่      ่     ึ่     ้   ้           ์  ็     

ล กษณ อ กษรให ค  ส ญญาอ กฝ ายทราบล วงหน าอย างน อย  ั   ์  ั      ้ ู ่  ั    ี  ่        ่     ้    ่    ้   18 เด อน  ื   

 

12.4        ความเห นของกรรมการตรวจสอบเก  ยวก บรายการระหว างก น     ็                    ี ่    ั           ่    ั   

รายการระหว างก นด งกล าวได ร บการพ จารณาและให ความเห นโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบร ษ ทฯ           ่    ั   ั   ่     ้ ั     ิ           ้      ็                          ิ   ั   ณ ว นท    ั  ี่ 11

ก มภาพ นธ   ุ     ั  ์ 2557  ว ารายการระหว างก นด งกล าวเป นไปอย างสมเหต สมผลและจ าเป นเพ  อด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ  ่            ่    ั   ั   ่    ็       ่       ุ         ํ   ็    ื่   ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   และเป น     ็  

การด าเน นธ รก จตามปกต ของบร ษ ทฯ     ํ   ิ  ุ  ิ       ิ     ิ   ั   ซ  งใช ราคาอ างอ งตามราคาตลาดหร อราคาเท ยบเท าราคาท  ใช ก บบ คคลภายนอก ึ่     ้      ้   ิ              ื        ี    ่      ี่   ้  ั  ุ          

  

12.5       นโยบายเก  ยวก บการเข าท ารายการระหว างก นในอนาคต        ี ่    ั      ้    ํ           ่    ั         

บร ษ ทฯ ม นโยบายการเข าท ารายการระหว างก น โดยจะปฏ บ ต ให เป นไปตามระเบ ยบของส าน กงานคณะกรรมการก าก บ  ิ   ั    ี            ้   ํ            ่    ั         ิ  ั ิ   ้ ็           ี       ํ   ั                ํ   ั

หล กทร พย และตลาดหล กทร พ   ั   ั   ์          ั   ั ย แห งประเทศไทยรวมท  งเป นไปตามมาตรฐานการบ ญช เร  องการเป ดเผยข อม ลเก  ยวก บบ คคล  ์  ่              ั้    ็                   ั  ี  ื่        ิ       ้  ู   ี่    ั  ุ   

หร อก จการท  เก  ยวข องก นซ  งก าหนดโดยสภาว ชาช พบ ญช    ื   ิ     ี่  ี่    ้    ั  ึ่    ํ            ิ   ี   ั  ี  

 

ท  งน   ในอนาคตหากบร ษ ทฯ ม การเข าท ารายการระหว างก นก บบ คคลท  อาจม ความข ดแย ง บร ษ ทฯ จะจ ดให คณะกรรมการ ั้   ี้              ิ   ั    ี      ้   ํ            ่    ั   ั  ุ    ี่    ี      ั    ้    ิ   ั       ั    ้          

ตรวจสอบให ค          ้ วามเห นเก  ยวก บความเหมาะสมของรายการด งกล าว ในกรณ ท  คณะกรรมการตรวจสอบไม ม ความช านาญใน     ็   ี่    ั                       ั   ่        ี ี่                   ่ ี      ํ      

การพ จารณารายการระหว างก นท  เก ดข  น บร ษ ทฯ จะจ ดให บ คคลท  ม ความร   ความช านาญพ เศษ เช น ผ  สอบบ ญช  หร อผ      ิ                ่    ั  ี่  ิ  ึ้     ิ   ั       ั    ้ ุ    ี่ ี     ู ้       ํ     ิ      ่   ู ้     ั  ี   ื   ู ้

ประเม นราคาทร พย ส นท  ม ความเป นอ สระจากบร ษ ทฯ และบ คคลท       ิ       ั   ์ ิ   ี่ ี      ็   ิ        ิ   ั       ุ    ี่อาจม ความข ดแย ง เป นผ  ม ความเห นเก  ยวก บรายการ    ี      ั    ้    ็   ู ้ ี      ็   ี่    ั       

ระหว างก น โดยความเห นของคณะกรรมการตรวจสอบ หร อบ คคลท  ม ความร   ความช านาญพ เศษจะถ กน าไปใช ประกอบการ     ่    ั           ็                        ื   ุ    ี่ ี     ู ้       ํ     ิ      ู   ํ      ้         

ต ดส นของคณะกรรมการหร อผ  ถ อห  นแล วแต กรณ  เพ  อให ม ความม  นใจว าการเข าท ารายการด งกล าวจะไม เป นการโย  ั  ิ                ื   ู ้ ื  ุ  ้    ้   ่   ี   ื่    ้ ี     ั ่     ่       ้   ํ         ั   ่      ่  ็       กย าย   ้  

หร อถ ายเทผลประโยชน ระหว างบร ษ ทฯ บร ษ ทย อย บร ษ ทร วม บร ษ ทท  เก  ยวข องหร อผ  ถ อห  นของบร ษ ทฯ แต เป นการท า  ื   ่              ์     ่    ิ   ั     ิ   ั   ่     ิ   ั  ่      ิ   ั  ี่  ี่    ้    ื   ู ้ ื  ุ  ้      ิ   ั     ่  ็       ํ

รายการท  บร ษ ทฯ ได ค าน งถ งประโยชน ส งส ดของผ  ถ อห  นท กรายโดยเฉพาะอย างย  งผ  ถ อห  นรายย อยเป นส าค ญ       ี่  ิ   ั      ้  ํ  ึ  ึ        ์ ู  ุ     ู ้ ื  ุ  ้  ุ               ่   ิ ่  ู ้ ื  ุ  ้      ่    ็    ํ   ั   
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