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• รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

• รายงานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                  ํ   ั  ู   ิ     

• รายงานคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                  ิ          ี่    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

User
Typewritten Text
เอกสารแนบ 5

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text



 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เร ยน ท านผ  ถ อห  น  ี    ่   ู้ ื  ุ้   

 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ ได แต งต  งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด วยกรรมการอ สระ ซ  งเป นผ  ทรงค ณว ฒ และม             ิ  ั     ้  ่  ั้                          ้          ิ      ึ่    ็   ู  ้    ุ   ุ ิ     ี

ประสบการณ ด านบ ญช  ด านการเง น ด านเศรษฐศาสตร ด านกฎหมาย และด านธ รก จอ ตสาหกรรมป โตรเล ยม          ์  ้    ั  ี   ้       ิ    ้            ์  ้              ้   ุ  ิ  ุ         ิ      ี   ป โตรเคม และ ิ       ี   

พล งงานเป นอย างด  ม ค ณสมบ ต เหมาะสมท  จะสามารถปฏ บ ต หน าท  ในการสอบทานความน าเช  อถ อของงบการเง นตาม   ั      ็    ่   ี  ี ุ      ั ิ        ี่           ิ  ั ิ  ้  ี่                 ่   ื่   ื           ิ    

ข อก าหนดของส าน กงานคณะกรรมการก าก บหล กทร พย และตลาดหล กทร พย    ้   ํ         ํ   ั                ํ   ั    ั   ั   ์          ั   ั   ์(ก.ล.ต.) และตลาดหล กทร พย แห งประเทศ          ั   ั   ์  ่       

ไทย (ตลท.) ประกอบด วยต วกระผมเองนายอภ ส ทธ          ้    ั              ิ ิ   ิ์  ร จ เก ยรต ก าจรด ารงต าแหน ง ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ ุ  ิ  ี   ิ  ํ     ํ     ํ    ่                             

อ สระอ ก ิ    ี  3 ท าน ได แก  นายจ ลส งห  วส นตส งห  นางสาวจ ฬาร ตน  ส ธ ธร และ ่      ้  ่     ุ  ิ  ์    ั   ิ  ์        ุ   ั  ์  ุ ี       นายธนว ฒน  อ มพ น นทน  เป นกรรมการ       ั  ์   ั   ุ  ั   ์   ็          

 

คณะกรรมการตรวจสอบได ปฏ บ ต หน าท  อย างเป นอ สระตามท  ได ร บมอบหมายจากคณะกรรมการบร ษ ทฯ ซ                      ้  ิ  ั ิ   ้  ี่   ่    ็   ิ       ี่   ้ ั                       ิ   ั    ึ่ งระบ ไว ในกฎ    ุ   ้    

บ ตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ  งสอดคล องก บข อก าหนดของ ก  ั                     ึ่        ้    ั   ้   ํ         .ล.ต. และ ตลท. อย างครบถ วน ได แก  การสอบทานงบ  ่       ้      ้  ่            

การเง น รายการระหว างก น การบร หารความเส  ยง ระบบการควบค มภายใน ก าก บด แลงานตรวจสอบภายใน การปฏ บ ต ตาม     ิ             ่    ั       ิ          ี่               ุ         ํ   ั  ู                       ิ  ั ิ   

กฎหมาย การพ จารณาเสนอแต งต  งผ  สอบบ ญช และค า           ิ           ่  ั้   ู ้     ั  ี    ่ สอบบ ญช  โดยในป       ั  ี       ี  2556 คณะกรรมการตรวจสอบได ม การประช ม                    ้ ี       ุ 

รวมท  งส  น     ั้   ิ้  8 คร  ง ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ ม สาระส าค ญสร ปได  ด งน    ั้                                    ี      ํ   ั   ุ     ้  ั  ี้   

1.  สอบทานรายงานทางการเง น คณะกรรมการตรวจสอบได                     ิ                     ้  สอบทานข อม ลท  ส าค ญของรายงานทางการเง น ท  งราย        ้  ู  ี่  ํ   ั                  ิ   ั้     

ไตรมาสและงบการเง นประจ าป                  ิ      ํ  ี  2556 ของบร ษ ทฯ และบร ษ ทย อย ร วมก บผ  สอบบ ญช  ผ  บร หารระด บส ง และผ  จ ดการ     ิ   ั        ิ   ั  ่    ่     ั  ู ้    ั  ี  ู ้  ิ        ั  ู       ู ้  ั    

แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ผลการสอบทานรายงานทางการเง นพบว า บร ษ ทฯ ม การจ ดท ารายงานทางการเง นอย าง                                                 ิ     ่    ิ   ั    ี     ั   ํ               ิ    ่  

ถ กต องครบถ วน เช  อถ อได  การจ ดท าเป นไปตามข อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานท ู   ้       ้     ื่   ื    ้    ั   ํ   ็         ้   ํ                                 างการเง น รวมท  ง       ิ      ั้  

เป ดเผยข อม ลในงบการเง นอย างเพ ยงพอและท นเวลา เพ  อเป นประโยชน ต อผ  ใช งบการเง น ซ  งผ  สอบบ ญช ได สอบทาน  ิ       ้  ู          ิ    ่    ี         ั        ื่   ็         ์ ่  ู ้   ้       ิ   ึ่   ู ้     ั  ี   ้       

และตรวจสอบแล วเป นรายงานความเห นอย างไม ม เง  อนไข นอกจากน   คณะกรรมการตรวจสอบได ประช มร วมก บผ  สอบ             ้   ็              ็    ่    ่ ี  ื่            ี้                      ้    ุ  ่     ั  ู ้    

บ ญช โดยไม ม ฝ ายบร หารเข าร ว ั  ี      ่  ี  ่     ิ      ้  ่  มประช ม เพ  อปร กษาหาร อก นอย างเป นอ สระถ งขอบเขตการตรวจสอบ ข อม ลท  ม      ุ     ื่    ึ       ื   ั   ่    ็   ิ     ึ                    ้  ู   ี่  ี

สาระส าค ญในการจ ดท างบการเง นของบร ษ ทฯ และบร ษ ทในเคร อ รวมท  งอ ปสรรคป ญหาในระหว างการตรวจสอบ ซ  ง      ํ   ั        ั   ํ        ิ      ิ   ั        ิ   ั      ื       ั้   ุ      ั          ่              ึ่  

ผ  สอบบ ญช แจ งว าไม พบประเด นท  เป นสาระส าค ญ ู ้     ั  ี   ้   ่   ่       ็  ี่  ็        ํ   ั  

2.  สอบทานรายการระหว างก น                ่    ั  คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทานรายการระหว างก นท  เข าข ายรายการเก  ยวโยงก น         ้                 ่    ั  ี่   ้  ่          ี่       ั  

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหล กทร พย ฯ เร  องการเป ดเผยข อม ลและการปฏ บ ต การของบร ษ ทจดทะเบ ยนในรายการท                            ั   ั   ์    ื่        ิ       ้  ู         ิ  ั ิ        ิ   ั       ี           ี่ 

เก  ยวโยงก น พ  ี่       ั   .ศ. 2546 ซ  งอาจเก ดความข ดแย งทางผลประโยชน ผลการสอบทานรายการระหว างก นท  บร ษ ทฯ ม การ ึ่       ิ        ั    ้             ์                     ่   ั  ี่   ิ   ั    ี   

ด าเน นการก บผ  ท  เก  ยวข องพบว า บร ษ ทฯ ได ด าเน นการตามเง  อนไขการค าท  วไปม ความเป นธรรม สมเหต สมผล และไม   ํ   ิ       ั  ู ้ ี่   ี่     ้      ่    ิ   ั      ้  ํ   ิ          ื่         ้  ั ่    ี      ็            ุ          ่

ก อให เก ดการถ ายเทผลประโยชน  รวมท  ง ม การเป ดเผยข อม ลสารสนเทศอย าง ่   ้  ิ     ่             ์     ั้    ี     ิ       ้  ู            ่  ครบถ วนและเพ ยงพอ โดยย ดถ อการปฏ บ ต      ้       ี         ึ  ื      ิ  ั ิ

ตามนโยบายการก าก บด แลก จการท  ด  และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทย              ํ   ั  ู   ิ     ี่ ี                              ั   ั   ์  ่           

3. สอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพ่ือให้

มัน่ใจว่า บริษทัฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลผลการสอบทานพบว่า การดาํเนินการ

บริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกาํหนด มีประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและแผนเชิงกลยทุธ์ทั้ง

ระยะสั้ นและระยะยาวของเครือไทยออยล์ ทั้ งน้ี บริษทัฯ ไดป้รับปรุงโครงสร้างการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับ

โครงสร้างการบริหารจดัการของเครือไทยออยลใ์หม่ และการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ จะดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก ครอบคลุมทุกหน่วยงานของเครือ

ไทยออยล ์

 

 



 

4. สอบทานระบบการควบค มภายใน   ุ       คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทานระบบการควบค มภายในของบร ษ ทฯ และ                    ้                 ุ           ิ   ั      

บร ษ ทในเคร อประจ าป    ิ   ั      ื       ํ  ี  2556 ตามข อก าหนดของ ก     ้   ํ         .ล.ต. และ ตลท. โดยให ฝ ายบร หารในหน วยงานท  เก  ยวข องท าการ     ้ ่     ิ        ่      ี่   ี่     ้    ํ    

ประเม นการควบค มภายในโดยใช แบบประเม นความเพ ยงพอของระบบการควบค มภายในตามกรอบแนวทางปฏ บ      ิ        ุ            ้        ิ       ี                  ุ                     ิ ตั ด าน ิ  ้  

การควบค มภายในของ        ุ          The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ผลการ

ประเม นพบว า บร ษ ทฯ ม ระบบการควบค มภายในท  ด และเหมาะสมเพ ยงพอก บการด าเน นธ รก จ ซ  งสอดคล องก บความเห น     ิ     ่    ิ   ั    ี           ุ       ี่ ี            ี      ั      ํ   ิ  ุ  ิ   ึ่        ้    ั       ็  

ของผ  สอบบ ญช ในการประเม นการควบค มภายในในส วนงานท  เก  ยวข องก บการจ ดท างบการเง นของบร ษ ทฯ และบร ษ ทย อย    ู ้     ั  ี          ิ        ุ         ่      ี่  ี่    ้    ั      ั   ํ        ิ      ิ   ั        ิ   ั   ่  

แล วเห นว า ม ความเหมาะสม บ คลากรม ความร  ความสามารถเพ ยงพอในการปฏ บ ต งาน และไม พบการปกป ดข อม ล   ้   ็   ่   ี             ุ      ี     ู ้            ี           ิ  ั ิ         ่        ิ    ้  ู  

5. การก าก บด แลงานตรวจสอบภายใน    ํ  ั  ู                  คณะกรรมการตรวจสอบได ก า                    ้  ํ ก บด แลให แผนกตรวจสอบระบบงานภายในม   ั  ู    ้                        ี

ความเป นอ สระโดยให รายงานตรงต อคณะกรรมการตรวจสอบ ก าก บด แลและเสนอข อแนะน าในการด าเน นการของแผนก      ็   ิ         ้          ่                     ํ   ั  ู           ้      ํ        ํ   ิ           

ตรวจสอบฯ ให การปฏ บ ต งานเป นไปตามแผนงานตรวจสอบประจ าป              ้     ิ  ั ิ     ็                         ํ  ี  2556 ท  ได ร บอน ม ต  เพ  อสร างม ลค าเพ  มให แก องค กร ี่   ้ ั   ุ  ั ิ   ื่   ้   ู  ่   ิ่   ้  ่    ์  

อย างย  งย นและต    ่   ั ่   ื     ่อเน  องพบว า ผลการปฏ บ ต งานบรรล ผลตามเป าหมายและแผนงานท  ก าหนดไว  รวมท  ง ได สอบทานความ   ื่      ่         ิ  ั ิ       ุ       ้                ี่  ํ       ้    ั้      ้          

เหมาะสมของผ งโครงสร างหน วยงานตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบ และอ ตราก าล งเพ  อให การปฏ บ ต งาน            ั       ้    ่                                         ั     ํ   ั   ื่   ้     ิ ั ิ   

เป นไปอย างม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลตามมาตรฐานสากล  ็       ่   ี    ิ  ิ          ิ  ิ                 

6.  สอบทานการปฏ บ ต ต           ิ ั ิ ามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทาน และก าก บให บร ษ ทฯ ด าเน นก จการต างๆ                     ้            ํ   ั   ้  ิ   ั     ํ   ิ  ิ     ่    

อย างถ กต องตามกฎหมายว าด วยหล กทร พย และตลาดหล กทร พย ฯ ข อก าหนดของ ก  ่   ู   ้            ่   ้     ั   ั   ์          ั   ั   ์    ้   ํ         .ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอ  นท            ื่  ี่

เก  ยวข องก บการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ อย างเคร งคร ด โดยในป    ี่     ้   ั      ํ   ิ   ุ   ิ       ิ   ั     ่     ่    ั        ี  2556 ไม พบรายการท  บ  ่         ี่  ร ษ ทฯ กระท าการท  ข ดต อ ิ   ั        ํ     ี่   ั  ่ 

กฎหมายและกฎระเบ ยบท  เก  ยวข อง               ี   ี่  ี่    ้   

7. การพ จารณาเสนอแต งต  งผ  สอบบ ญช และค าสอบบ ญช ประจ าป       ิ           ่  ั้  ู้    ั  ี    ่     ั  ี     ํ  ี  2557 คณะกรรมการตรวจสอบได พ จารณาค ดเล อก                    ้ ิ       ั   ื   

ผ  สอบบ ญช  โดยพ จารณาจากผลการปฏ บ ต งาน ความเป นอ สระของผ  สอบบ ญช  ค าตอบแทนของการสอบบ ญช  และได  ู ้     ั  ี     ิ               ิ  ั ิ          ็   ิ       ู ้     ั  ี  ่                  ั  ี      ้

น า  ํ เสนอคณะกรรมการบร ษ ทฯ เพ  อน าเสนอท  ประช มผ  ถ อห  นพ จารณาอน ม ต ในการแต งต  งผ  สอบบ ญช จาก บร ษ ท เคพ เอ มจ                  ิ   ั     ื่   ํ      ี่    ุ  ู ้ ื  ุ  ้  ิ       ุ  ั ิ       ่  ั้   ู ้     ั  ี      ิ   ั     ี  ็  ี 

ภ ม ไชย สอบบ ญช  ู ิ         ั  ี จ าก ด โดยนายว น จ ศ ลามงคล ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท     ํ   ั         ิ ิ   ิ        ู ้     ั  ี ั   ุ       ี่ 3378 หร อ นายเจร ญ ผ  ส มฤทธ  เส ศ ผ  สอบ  ื         ิ    ู ้ ั    ิ์   ิ    ู ้   

บ ญช ร บอน ญาตเลขท     ั  ี ั   ุ       ี่ 4068 หร อ  ื   นายไวโรจน  จ นดามณ พ ท กษ  ผ  สอบบ ญช ร บอน ญาตเลขท            ์  ิ     ี  ิ  ั   ์ ู ้     ั  ี ั   ุ       ี่ 3565 เป นผ  สอบบ ญช บร ษ ทฯ   ็   ู ้     ั  ี  ิ   ั   

ประจ าป       ํ  ี  2557 และรายไตรมาส และ พ จารณาอน ม ต ค าตอบแทนสอบบ ญช ด งกล าว เป นเง น  ิ       ุ  ั ิ ่            ั  ี  ั   ่     ็    ิ  2.54 ล านบาท  ้      

 

โดยสร ป ในป       ุ      ี  2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ได ต ดตามการด าเน นงานของบร ษ ทฯ โดยใช ความร                       ้ ิ         ํ   ิ         ิ   ั         ้     ู ้ความสามารถ ม ความเป น            ี      ็   

อ สระอย างเพ ยงพอ ิ      ่    ี    ตามหน าท  และความร บผ ดชอบท  ได ระบ ไว       ้  ี่        ั  ิ     ี่   ้   ุ  ใ้นกฎบ ตรคณะกรรมการตรวจสอบโดยม ความเห นว า      ั                       ี      ็   ่ บร ษ ทฯ  ิ   ั   

ได จ ดท างบการเง นแสดงข อม ลอ นเป นสาระส าค ญและเช  อถ อได สอดคล องตามมาตรฐานการบ ญช ท  ร บรองท  วไป ม การ   ้  ั   ํ        ิ       ้  ู   ั   ็       ํ   ั      ื่   ื    ้      ้                 ั  ี ี่  ั     ั ่     ี   

เป ดเผยข อม ลรายการระหว า  ิ       ้  ู            ่ งก น หร อรายการท  อาจก อให เก ดความข ดแย งทางผลประโยชน อย างเพ ยงพอ ม ระบบการก าก บ   ั    ื         ี่    ่   ้  ิ       ั    ้             ์   ่    ี      ี         ํ   ั

ด แลก จการท  ด  ม ระบบการบร หารความเส  ยงอย างเพ ยงพอ ม ระบบการควบค มภายในท  เหมาะสมและม ประส ทธ ผล รวมท  ง  ู   ิ     ี่ ี  ี         ิ          ี่      ่    ี      ี           ุ       ี่           ี    ิ   ิ       ั้   

ม การปฏ บ ต ตามกฎหมาย ระเบ ยบและข อบ งค บท  เก  ยวข องก บการด าเน น ี     ิ  ั ิ              ี       ้   ั   ั  ี่  ี่    ้    ั      ํ   ิ ธ รก จอย างถ กต องครบถ วน ุ  ิ    ่   ู   ้       ้   

 

                                                                                                            ว นท    ั  ี่ 11 ก มภาพ นธ    ุ     ั  ์ 2557 

                                                                                                        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                                    
                                                                                                      (นายอภ ส ทธ       ิ ิ  ิ์  ร จ เก ยรต ก าจร ุ ิ  ี   ิ  ํ   ) 

                                                                                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                       บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน) 

 

 



 

 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพ จาณาค าตอบแทน                             ิ     ่        

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการ บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด              ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน) ได แต งต  งคณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทน    ้  ่  ั้                     ิ      ่        (“คณะกรรมการ 

สรรหาฯ”) ตามแนวทางการก า ก บด แลก จการท  ด ของบร ษ ทจดทะเบ ยน และได อน ม ต กฎบ ตรคณะกรรมกา              ํ    ั  ู   ิ     ี่ ี     ิ   ั       ี         ้  ุ  ั ิ    ั           รสรรหาฯ เพ  อ          ื่  

เป นกรอบในการปฏ บ ต หน าท   รวมท  งก าหนดองค ประกอบและค ณสมบ ต ของกรรมการสรรหาฯ ไว อย างช ดเจน ซ  ง  ็             ิ  ั ิ   ้  ี่      ั้   ํ       ์          ุ     ั ิ                     ้  ่   ั      ึ่  

ประกอบด วยกรรมการบร ษ ทฯ จ านวนไม น อยกว า         ้           ิ   ั     ํ      ่  ้     ่  3 คน โดยส วนใหญ ต องเป นกรรมการอ สระ และไม เป นประธานกรรมการ        ่     ่  ้    ็          ิ         ่  ็                

หร อประธานเจ าหน าท  บร หารฯ อ กท  งต องเ  ื           ้    ้  ี่  ิ       ี  ั้    ้   ป นผ  ม ความร  ความสามารถ ประสบการณ ม ความร  ความเข าใจถ งค ณสมบ ต  หน าท    ็   ู ้ ี     ู ้                    ์ ี     ู ้       ้    ึ  ุ     ั ิ    ้  ี่ 

ความร บผ ดชอบของตนและสามารถอ ท ศเวลาอย างเพ ยงพอในการปฏ บ ต หน าท  เพ  อให การด าเน นงานของคณะกรรมการ     ั  ิ                   ุ ิ        ่    ี           ิ   ั ิ   ้  ี่   ื่   ้     ํ   ิ                         

สรรหาฯ ส าเร จตามว ตถ ประสงค          ํ   ็      ั  ุ       ์

 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได ปฏ บ ต หน าท  ตามกฎบ ตร                    ้  ิ  ั ิ  ้  ี่        ั  ฯ ในการพ จารณาหล กเกณฑ  แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถ ง        ิ        ั     ์                              ึ 

พ จารณาก าหนดค าตอบแทนท  เหมาะสมส าหร บกรรมการบร ษ ทฯ และกรรมการช ดย อยคณะต างๆ เพ  อน าเสนอต อท  ประช ม ิ       ํ     ่        ี่         ํ   ั          ิ   ั              ุ  ่      ่      ื่   ํ      ่  ี่     ุ 

คณะกรรมการบร ษ ทฯ            ิ   ั   พ จารณาให ความเห นชอบก อนท  จะน าเสนอให ท  ประช มผ  ถ อห  นพ จารณาอน ม ต เป นประจ าท  ิ        ้      ็     ่   ี่    ํ       ้ ี่    ุ  ู ้ ื  ุ ้  ิ       ุ  ั ิ  ็       ํ  ุกป  รวมถ ง  ี      ึ 

พ จารณาค าตอบแทนของผ  บร หารส งส ดของบร ษ ทฯ เพ  อน าเสนอต อท  ประช มคณะกรรมการบร ษ ทฯ พ จารณาอน ม ต  ิ      ่           ู ้  ิ     ู  ุ      ิ   ั     ื่   ํ      ่  ี่    ุ             ิ   ั    ิ       ุ  ั ิ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1. นายวศิาล วฒิุศกัด์ิศิลป์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ) 

2. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ) 

3. พล.อ. ไตรศกัด์ิ อินทรรัสมี   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ) 

หมายเหต         ุ

1.  นายสมชาย พ ลสว สด   ลาออกจาก          ู    ั  ิ์         ต าแหน งกรรมการบร ษ ทฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพ จารณา  ํ    ่           ิ  ั                               ิ     

ค าตอบแทน เม  อว นท    ่           ื่   ั  ี่  11 ก นยายน  ั      2556 

 

ในรอบป       ี  2556 คณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนได ปฏ บ ต งานตามท  ก าหนดไว ในกฎบ ตรฯ                   ิ      ่          ้  ิ  ั ิ       ี่  ํ       ้      ั    อย างครบถ วน   ่       ้   โดยม     ี 

การประช มท  งส  น       ุ  ั้   ิ้  5 คร  ง  ั้   และกรรมการเข าร วมประช มค ดเป น             ้  ่       ุ  ิ   ็   100%ท  งป  ั้   ี  โดยม ข อม ลการเข าประช ม    ี  ้  ู       ้     ุ แสดงในส วนท          ่   ี่ 2 หน า    ้  9 

   

สรุปสาระสาํคญัของการประชุม มีดงัน้ี  

1. ประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณากาํหนดอตัราการปรับข้ึนเงินเดือนท่ีสะทอ้นผลการปฏิบติังานจริง ตามเกณฑท่ี์

กาํหนดไวใ้หแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2. แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างบริหารองคก์รใหม่ ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้ระกาศใช้

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 

 

 



 

3. สรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือนาํ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

 พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจาํปี 2556 

4. กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี 2556 โดยใชห้ลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับ

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ และอตัราส่วน

การจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ตลอดจนเทียบเคียงกบับริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

5. สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ี

ขอลาออกระหวา่งกาล 

6. สรรหาและคดัเลือกกรรมการบริษทัฯ เขา้เป็นกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาฯ และนาํเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณา

แต่งตั้ง แทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงเม่ือมีกรรมการลาออก/ครบวาระ 

7. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นผูเ้สนอวาระและรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็น

กรรมการบริษทัฯ ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 อย่างน้อย3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 

ตุลาคม 2556 –31 มกราคม 2557 ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

8. แต่งตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง 

 

 

วนัท่ี 23 มกราคม 2557 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

 

(นายวศิาล วฒิุศกัด์ิศิลป์) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 



รายงานของคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                     ํ   ั  ู    ิ      

 

เร ยน  ท านผ  ถ อห  น  ี     ่   ู้ ื  ุ้   

 

การท  บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด     ี่  ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน) ได ร บการร บรองให เข าเป นสมาช กของ    ้ ั     ั      ้   ้   ็      ิ     Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

ประจ าป      ํ  ี  2556 ซ  งเป นเกณฑ ว ดความย  งย นในการด าเน นธ รก จท  เป นท  ยอมร บในระด บสากล เป นส  งท  สามารถย นย นได เป น ึ่    ็       ์  ั      ั ่   ื        ํ   ิ  ุ  ิ  ี่  ็   ี่    ั       ั        ็   ิ่   ี่       ื   ั    ้ ็  

อย างด ถ งเจตนารมณ และความม  งม  นร วมก นของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ผ  บร หาร และพน กงาน ในการท  จะด าเน นธ รก จอย     ่   ี ึ         ์        ุ่  ั ่  ่     ั                ิ   ั    ู ้  ิ           ั           ี่    ํ   ิ  ุ  ิ   ู่

บนรากฐานแห งความย  งย นโดยค าน งถ งป จจ ยหล กท            ่      ั ่   ื      ํ  ึ  ึ  ั   ั    ั  ั้ง 3 ประการ อ นได แก  ด านเศรษฐก จ ส งคมและส  งแวดล อม         ั    ้  ่   ้        ิ    ั       ิ่       ้   

 

คณะกรรมการบร ษ ท ไทยออยล  จ า ก ด             ิ   ั          ์  ํ    ั  (มหาชน) ได แต งต  งคณะกรรมการก าก บด แลก จการข  น เพ  อสน บสน นการปฏ บ ต    ้  ่  ั้              ํ   ั  ู   ิ     ึ้     ื่   ั   ุ      ิ  ั ิ

หน าท  ของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ในการก าหนดนโยบายและแนวปฏ บ ต ด านการก าก บด แลก จการ เพ  อให การบร    ้  ี่               ิ   ั          ํ                  ิ  ั ิ  ้       ํ   ั  ู   ิ       ื่    ้     ิหารก จการ    ิ    

ของบร ษ ทฯ     ิ   ั   ด าเน นไปบนพ  นฐานของหล กธรรมาภ บาล รวมถ งมาตรฐานจร ยธรรมทางธ รก จ และสน บสน นให ม การ  ํ   ิ       ื้           ั       ิ        ึ          ิ          ุ   ิ        ั   ุ    ้ ี   

ประเม นระด บมาตรฐานการก า ก บด แลก จการภายในองค กร เพ  อให เก ดการยอมร บในระด บสากล ตลอดจนต ดตามด แลการ     ิ     ั             ํ    ั  ู   ิ             ์     ื่    ้ ิ        ั       ั             ิ     ู     

ด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ  ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   ให เป นไปตามแนวทางด งกล าว   ้ ็               ั   ่   รวมท  งส งเสร มและสน บสน นการเผยแพร และปล กฝ งค าน ยมใน    ั้   ่    ิ        ั   ุ          ่      ู  ั  ่  ิ    

การปฏ บ ต งานตามหล กการก าก บด แลก จการให ก บผ  บร หารและพน กงานท กระด บ เพ  อพ ฒนาส  การเป นว ฒนธรรมองค กร      ิ  ั ิ         ั      ํ   ั  ู   ิ      ้  ั  ู ้  ิ          ั     ุ     ั    ื่   ั    ู่      ็    ั          ์   

ด วยการย ดม  นความเป นธรรมในการปฏ บ ต ต อผ  ม ส วนได ส วนเส ย และปฏ บ ต งานอย างเต มความสามาร  ้       ึ  ั ่       ็             ิ  ั ิ ่  ู ้ ี ่      ้ ่     ี        ิ  ั ิ      ่    ็          ถเพ  อผลประโยชน    ื่          ์

ของบร ษ ทฯ ด วยความส จร ต โปร งใส สามารถตรวจสอบได  ท  งน   โดยม จ ดม  งหมายหล กส าค ญ เพ  อสน บสน นให การ     ิ   ั    ้       ุ   ิ      ่                     ้ ั้   ี้      ี ุ  ุ่        ั  ํ   ั    ื่   ั   ุ    ้   

ประกอบธ รก จของบร ษ ทฯ ด าเน นไปบนพ  นฐานแห งความย  งย น       ุ  ิ      ิ   ั     ํ   ิ      ื้      ่      ั ่   ื  

 

คณะกรรมการก าก บด แลก จการ ประกอบด วยกรรมการผ  ทรงค ณว ฒ ซ  งเป นกรรมการอ สระ จ า            ํ   ั  ู   ิ             ้          ู ้    ุ   ุ ิ ึ่    ็          ิ      ํ นวน 3 ท าน ได แก  กระผม  ่      ้  ่       

ศาสตราจารย พ เศษ           ์ ิ    ดร. ทศพร ศ ร ส มพ นธ  ด ารงต าแหน งประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ พล      ิ ิ  ั   ั  ์   ํ     ํ    ่                   ํ   ั  ู   ิ       .ต.อ. อด ลย  แสงส ง  ุ   ์    ิ  

แก ว และนายถาวร พาน ชพ นธ    ้                ิ   ั  ์ 

 

ในป     ี  2556 คณะกรรมการก าก บด แลก จการม การประช มรวมท  งส  น            ํ   ั  ู   ิ     ี       ุ     ั้   ิ้   3 คร  ง และได ปฏ บ ต หน าท  ตามท  ก าหนดไว ในกฎบ ตร  ั้         ้  ิ  ั ิ   ้  ี่    ี่  ํ       ้      ั  

คณะกรรมการก าก บด แลก จการอย างครบถ วนสมบ รณ  โดยได ม การพ จารณาอน ม ต และให ความเห นชอบก จกรรมและ            ํ   ั  ู   ิ       ่       ้     ู  ์       ้ ี    ิ       ุ  ั ิ     ้      ็     ิ        

แผนงานด านการก าก บด แลก จการท  ส าค ญ สร ปได ด งต อไปน          ้       ํ   ั  ู   ิ     ี่  ํ   ั    ุ     ้  ั  ่    ี้  

1. พ จารณาอน ม ต แผนการด าเน นก จกรรมเก  ยวก บการก าก บด แล ิ       ุ  ั ิ        ํ   ิ  ิ       ี่    ั      ํ   ั  ู  ก จการ ประจ าป   ิ          ํ  ี  2557 เพ  อให การด าเน นธ รก จของ  ื่   ้     ํ   ิ   ุ  ิ    

บร ษ ทฯ เป นไปโดยสอดคล องก บหล กการก าก บด แลก จการ และเพ  อพ ฒนาการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ ให   ิ   ั     ็             ้    ั    ั      ํ   ั  ู   ิ          ื่   ั        ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั     ้

เท ยบเท าระด บสากล ส งเสร มให เก ดความเช  อม  นแก ผ  ถ อห  น ผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  ม กระต  นและปล กฝ งค าน ยม  ี    ่     ั       ่    ิ     ้ ิ       ื่  ั ่   ่ ู ้ ื  ุ  ้   ู ้ ี ่     ้ ่    ี   ุ   ุ่      ุ ้      ู  ั  ่  ิ  

แก พน กงานท กคนในการปฏ บ ต งานตามหล กการก าก บด แลก จการและจร ยธรรมธ รก จอย างเคร งคร ด  ่   ั     ุ          ิ  ั ิ         ั      ํ   ั  ู   ิ         ิ       ุ  ิ    ่     ่    ั  

2. พ จารณาให ความเห นชอบการปร บปร งนโยบายการก าก บด แลก จการ เพ  อให สอดคล องก บกลย ทธ ของบร ษ ทฯ และ ิ        ้      ็         ั   ุ             ํ   ั  ู   ิ       ื่    ้      ้    ั     ุ  ์     ิ   ั      

แนวทางการก า ก บด แลก จการท  ด ส า หร บบร ษ ทจดทะเบ ยน ป             ํ    ั  ู   ิ     ี่ ี  ํ    ั   ิ   ั       ี    ี  2555 ของตลาดหล ก          ั ทร พย แห งประเทศไทย รวมถ ง  ั   ์  ่               ึ 

จ ดหมวดหม  เน  อหาให ช ดเจนย  งข  น ครอบคล มหล กการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ  ั       ู่  ื้      ้  ั     ิ่  ึ้         ุ    ั      ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั   หร อหล กการ   ื     ั     REACT (R: 

Responsibility - ม ความส าน กร บผ ดชอบในการปฏ บ ต หน าท  ด วยข ดความสามารถและประส ทธ ภาพท  เพ ยงพอ ี      ํ  ึ  ั  ิ           ิ  ั ิ   ้  ี่  ้   ี                  ิ   ิ    ี่  ี    E: 

Equitable Treatment - ปฏ บ ต ต   ิ  ั ิ  ่อผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  มอย างเท าเท ยมก นด วยความเป นธรรม  ู ้ ี  ่     ้ ่     ี   ุ   ุ่   ่    ่    ี    ั  ้        ็      , A: 

Accountability - ม ความร บผ ดชอบต อการต ดส นใจและการกระท าของตนเอง สามารถช  แจงและอธ บายการ ี     ั  ิ     ่      ั  ิ               ํ                 ี้         ิ       

ต ดส นใจน  นได   ั  ิ    ั้    ,้ C: Creation of Long Term Value - ม ว ส ยท ศน ในการสร างม ลค าเพ  มให แก องค กรในระ ี  ิ  ั   ั  ์       ้   ู  ่   ิ่    ้  ่    ์      ยะยาว,  



T: Transparency - ม ความโปร งใสในการด าเน นงานท  สามารถตรวจสอบได  และเป ดเผยข อม ลอย างโปร งใสแก ผ  ท   ี       ่           ํ   ิ     ี่                ้     ิ       ้  ู    ่     ่      ่ ู ้ ี่

เก  ยวข อง  ี่    ้  ) โดยคณะกรรมการบร ษ ทฯ ได ม มต อน ม ต การปร บปร งนโยบายการก าก บด แลก จการด งกล าว และบร ษ ทฯ                ิ   ั      ้ ี  ิ  ุ  ั ิ     ั   ุ             ํ   ั  ู   ิ      ั   ่        ิ   ั   

ได ด าเน นการเผยแพร ผ านเว บไซต ของบร ษ ทฯ    ้  ํ   ิ           ่  ่     ็     ์     ิ   ั   (www.thaioilgroup.com) เพ  อเป ดโอกาสให ผ  สนใจสามารถดาวน   ื่   ิ         ้ ู ้              ์

โหลด 

3. พ จารณาให ความเห นชอบนโยบายการบร หารจ ดการความย  งย นกล  มไทยออยล เพ  อให เป นไปตามแนวทางการ ิ       ้      ็               ิ      ั         ั ่  ื   ุ่        ์  ื่   ้  ็                

เป ดเผยข อม ลของส าน กคณะกรรมการก าก บหล กทร พย และตลาดหล กทร พย    ิ      ้  ู     ํ  ั             ํ  ั    ั   ั  ์         ั   ั    ์(ก.ล.ต.) ท  ก าหนดให บร ษ ทจด ี่   ํ      ้  ิ   ั   

ทะเบ ยนเป     ี     ิ ดเผยนโยบายและการด าเน นการท  แสดงถ งความร บผ ดชอบต อส งคม ส  งแวดล อม โดยต องระบ ถ ง                  ํ   ิ      ี่      ึ      ั  ิ     ่  ั     ิ่       ้        ้     ุ ึ   

นโยบายภาพรวม ว ส ยท ศน  ภารก จ กลย ทธ  ฯลฯ ในแบบแสดงรายการข อม ลประจ าป                ิ ั   ั  ์     ิ     ุ  ์                      ้  ู      ํ  ี  (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าป       ํ  ี  (แบบ 56-2) 

4.  พ จารณาให ความเห นชอบนโยบายการต อต านคอร ร ปช  นและการเข าส   ิ       ้      ็              ่   ้     ์  ั  ั่          ้  ู่กระบวนการร บรองการเป นสมาช กของ           ั         ็      ิ     

CAC (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เพ  อแสดงให เห นถ งความม  งม  นในการด าเน น  ื่        ้ ็  ึ      ุ่  ั ่        ํ   ิ 

ธ รก จ ด วยความเป นธรรม ส จร ต โปร งใส ุ  ิ    ้        ็        ุ  ิ      ่     ร บผ ดชอบต อส งคมและผ  ม ส วนได ส วนเส ยท กกล  ม ตามหล กการก าก บ ั  ิ     ่  ั       ู ้ ี ่      ้ ่     ี   ุ   ุ่        ั      ํ   ั

ด แลก จการ ู   ิ    ท  ด และจรรยาบรรณของบร ษ ทฯ โดยบร ษ ทฯ ี่ ี                 ิ   ั        ิ   ั   ได เพ  มเต มแนวทางปฏ บ ต เก  ยวก บการป องก นการม ส วน   ้ ิ่   ิ         ิ  ั ิ  ี่    ั     ้     ั     ี ่   

เก  ยวข องก บการคอร ร ปช  น คณะกรรมการบร ษ ทฯ ได ม มต อน ม ต นโยบายด งกล าว และบร ษ ทฯ ได เผยแพร ผ าน  ี่     ้    ั       ์  ั  ั ่              ิ   ั      ้ ี   ิ  ุ  ั ิ        ั   ่        ิ   ั      ้     ่  ่  

เว บไซต ของบร ษ ทฯ   ็     ์     ิ   ั   เพ  อเป ดโอกาสให ผ  สนใจสามารถดาวน โหลดเป นท    ื่   ิ          ้ ู ้              ์      ็   ี่เร ยบร อยแล ว  ี    ้     ้  

 

ในป     ี  2556 ท  ผ านมา บร ษ ทฯ ได ด าเน นก จกรรมและโครงการต างๆ ี่  ่       ิ   ั      ้  ํ   ิ  ิ                ่    ตามแผนงานซ  งได ร บความเห นชอบจากคณะกรรมการ          ึ่     ้ ั       ็                 

ก าก บด แลก จการ เพ  อพ ฒนาและยกระด บมาตรฐานการก าก บด แลก จการของบร ษ ทฯ โดยครอบคล มผ  ม ส วนได ส วนเส ยต อ  ํ   ั  ู   ิ       ื่   ั            ั             ํ   ั  ู   ิ         ิ   ั            ุ  ู ้ ี ่      ้ ่     ี   ่ 

การด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ      ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั   ท กกล  ม โดยสร ปสาระส าค ญได  ด งต อไปน   ุ   ุ่       ุ        ํ   ั    ้  ั  ่    ี้  

 

ผ  ถ อห  น  น กลงท น  และน กว เคราะห   ู้ ื  ุ้     ั    ุ       ั   ิ     ์   

บร ษ ทฯ ม นโยบายท  จะส  อสารผลการด าเน นงาน ตลอดจนข อม ลต างๆ ก บน กลงท นท  งในและต างประเทศอย างสม  าเสมอ   ิ   ั    ี       ี่   ื่            ํ   ิ             ้  ู  ่      ั   ั    ุ  ั้        ่           ่    ํ่      

ผ านก จกรรมต างๆ เช น การเป ดโอกาสให ผ  ถ อห  นรายย อยและน กว เคราะห  ่   ิ      ่      ่       ิ         ้ ู ้ ื  ุ ้     ่      ั  ิ      ์เย  ยมชมโรงกล  น เพ  อเสร มสร างความร  ความ  ี่         ั ่    ื่    ิ    ้       ู ้    

เข าใจในการด าเน นธ รก จของบร ษ ทฯ การจ ดประช มร วมก บน กลงท นและน กว เคราะห ท กส  นไตรมาสเพ  อรายงานผลการ   ้          ํ   ิ  ุ  ิ      ิ   ั        ั     ุ  ่     ั   ั    ุ     ั  ิ      ์ ุ  ิ้          ื่            

ด าเน นงาน รวมถ งการพบปะน กลงท นในก จกรรม   ํ   ิ         ึ          ั    ุ    ิ      Opportunity Day ของตลาดหล กทร พย ฯ อ กท  ง          ั   ั   ์   ี  ั้   บร ษ ทฯ ได เพ  มช อง  ิ   ั      ้ ิ่  ่  

ทางการส  อสารแก ผ  ถ อห  น น กลงท น และน กว เคราะห  ผ านการจ ดท า    ื่       ่ ู ้ ื  ุ ้    ั    ุ       ั  ิ      ์  ่       ั   ํ  Investor Relations Web Page จ ดท าจดหมายข าว  ั   ํ        ่  

อ เล กทรอน กส ด านน กลงท นส มพ นธ  และรายงานสถานการณ น  าม น รวมถ งรายงานข าวสารเก  ยวก บสภาวะอ ตสาหกรรม ิ  ็     ิ  ์  ้    ั    ุ  ั   ั  ์                  ์ ํ้    ั      ึ        ่       ี่     ั       ุ        

ของบร ษ ทฯ ท  เก ดข  นเป นคร  งคราวเม  อม เหต กา     ิ   ั    ี่  ิ  ึ้    ็    ั้        ื่  ี   ุ  รณ ส าค ญ นอกจากน   บร ษ ทฯ ได ส งเสร มความร  ให แก น กลงท น ผ านการ  ์  ํ   ั         ี้    ิ   ั      ้ ่    ิ       ู ้   ้  ่  ั    ุ    ่      

จ ดน ทรรศการในก จกรรมท  ตลาดหล กทร พย แห งประเทศไทยจ ดเป นประจ าท กป  เช น งาน   ั  ิ          ิ      ี่       ั   ั   ์  ่            ั   ็       ํ  ุ  ี    ่      SET in the City และงาน Money 

Expo เป นต น  ็    ้  ตลอดจนการน าเสนอข อม ลข าวสารเก  ยวก บการด าเน นธ รก จผ านทางเว บไซต ข           ํ       ้  ู  ่       ี่    ั      ํ   ิ  ุ  ิ  ่        ็     ์ องบร ษ ทฯ เพ  อให ผ  ม ส วนได     ิ   ั     ื่   ้ ู ้ ี ่     ้

ส วนเส ยท กกล  มสามารถร บทราบข อม ลข าวสารต างๆ ได อย างถ กต องรวดเร วและ ่     ี   ุ    ุ่         ั       ้  ู   ่       ่       ้  ่   ู   ้       ็     เท าเท ยมก น ท  งภาษาไทยแล  ่    ี    ั   ั้           ะ

ภาษาอ งกฤษ      ั     

 

ล กค า ู  ้  

บร ษ ทฯ ได ปฏ บ ต ตามส ญญาซ  อขายผล ตภ ณฑ อย างเคร งคร ด และส งมอบผล ตภ ณฑ ท  ม ค ณภาพตามส ญญาซ  อขาย   ิ   ั      ้  ิ  ั ิ    ั    ื้       ิ   ั   ์   ่     ่    ั      ่      ิ   ั   ์ ี่ ี ุ        ั    ื้      รวมถ ง    ึ 

ใบร บรองค ณภาพท  ถ กต องให ก บล กค า ตลอดจนเป ดโอกาสให ล กค าเข าร วมเป นพยานการตรวจว ดปร มาณส นค าเม  อม การ   ั     ุ     ี่ ู   ้     ้  ั  ู   ้          ิ         ้ ู   ้    ้  ่     ็               ั   ิ     ิ    ้   ื่  ี   

ร องขอและได ด าเน นการส ารวจความพ งพอใจของล กค าเป นประจ าท กป  รวมถ งม การส  อสารนโยบายก าก บด แลก จการ ้          ้  ํ   ิ      ํ         ึ         ู   ้   ็       ํ  ุ  ี      ึ  ี    ื่             ํ   ั  ู   ิ    



เก  ยวก บการปฏ บ ต ต อล กค าและเป ดช องทา  ี่    ั      ิ  ั ิ  ่  ู   ้      ิ   ่    งการร องเร ยนและการให ข อเสนอแนะก บล กค า และในป น  ได ม การจ ดท า     ้    ี           ้  ้          ั  ู   ้        ี  ี้    ้ ี     ั   ํ

เว บไซต ส าหร บร บข อร องเร ยนโดยตรงจากล กค า ซ  งเป นอ กหน  งช องทางในการร บข อเสนอแนะและข อร องเร ยนจากล กค า    ็     ์  ํ   ั  ั   ้  ้    ี             ู   ้   ึ่    ็   ี   ึ่   ่           ั   ้             ้  ้    ี       ู   ้   

และม การเช  อมต อข อม ลด งกล าวก บระบบการจ ดการข อเสนอแนะและข อร องเร ยน    ี     ื่   ่   ้  ู   ั   ่    ั          ั      ้             ้  ้    ี   (Customer Relations Management – 

Voice of Customers (CRM-VOC Management))ท  ช วยเพ  มความรวดเร วในการป องก นและแก ไขป ญหาได อย างท นท วงท  ี่ ่    ิ่          ็       ้     ั       ้   ั      ้   ่    ั  ่   ี 

 

ค  ค า ู่  ้   

บร ษ ทฯ ได ทบทวนปร บปร งกระบวนการจ ดซ  อ  ิ   ั      ้       ั   ุ             ั  ื้  /จ ดจ างของบร ษ ทฯ  ั   ้       ิ   ั   และบร ษ ทในเคร อฯ รวมถ งระเบ ยบและหล กเกณฑ การ     ิ   ั      ื        ึ     ี        ั      ์   

แต งต  งคณะ  ่  ั้     กรรมการประกวดราคา เพ  อให กระบวนการจ ดซ  อ                    ื่   ้           ั  ื้  /จ ดจ างของบร ษ ทฯ ม ความโปร งใส ม ระบบการตรวจสอบ  ั   ้       ิ   ั    ี       ่      ี              

และถ วงด ลอย างเหมาะสม และเพ  อให ม  นใจว าค  ค าของบร ษ ทฯ ท กรายจะได ร บการปฏ บ ต อย างเท าเท ยม เสมอภาค และเป น    ่   ุ    ่               ื่    ้ ั ่     ่  ู่  ้      ิ   ั    ุ         ้ ั      ิ  ั ิ   ่    ่   ี                ็  

ธรรม บร ษ ทฯ ได จ ดการประช มก บบร ษ ทค  ค ารายใหญ         ิ   ั      ้  ั        ุ   ั   ิ   ั  ู่  ้       ่ ตลอดจนการจ ดก จกรรมสานส มพ นธ ก บค  ค า เพ  อส  อสารนโยบาย           ั  ิ         ั   ั  ์  ั  ู่  ้    ื่  ื่           

และมาตรการด านการก าก บด แลก จการช องทางการร องเร ยน การปฏ บ ต ท  ข ดต อนโยบายด านการก าก บด แลก จการและ            ้       ํ   ั  ู   ิ     ่         ้    ี         ิ  ั ิ ี่   ั  ่         ้       ํ   ั  ู   ิ       

พ ฒนาความส มพ นธ ระหว างก น และได จ ดท าแผนงานและเร  มทดลองการน าเกณฑ ด าน   ั        ั   ั  ์    ่    ั        ้  ั   ํ            ิ่            ํ      ์  ้   CSR มาเป นหน  งในเง  อน    ็    ึ่      ื่  ไขการ

ค ดเล อกค  ค า นอกจากน   ในป    ั   ื   ู่  ้         ี้     ี  2556 บร ษ ทฯ ย งได เข าร วมก บบร ษ ทค  ค า ได แก   ิ   ั     ั    ้  ้  ่     ั   ิ   ั  ู่  ้     ้  ่ บร ษ ท แอร ล คว ด   ิ   ั     ์ ิ  ิ  (ประเทศไทย) จ าก ด และ  ํ   ั     

บร ษ ท จ ดการและพ ฒนาทร พยากรน  าภาคตะว นออก จ าก ด   ิ   ั    ั         ั     ั      ํ้         ั       ํ   ั  (มหาชน) ในการด าเน นก จกรรม       ํ   ิ  ิ      เพ  อส งคม ภายใต โครงการ   ื่  ั          ้        

CSR-DIW ของกระทรวงอ ตสาหกรรมใ           ุ         นการสร างบ อเก บน  าประปาให ก บโรงเร ยนว ดแหลมฉบ ง อ าเภอศร ราชา จ งหว ด      ้   ่   ็  ํ้         ้  ั      ี     ั        ั    ํ      ี        ั    ั

ชลบ ร  ซ  งโครงการด งกล าวส งผลให บร ษ ทฯ ได ร บรางว ลรวม    ุ ี   ึ่           ั   ่   ่     ้  ิ   ั      ้ ั      ั     2 รางว ล ประกอบด วย รางว ล      ั          ้        ั  CSR-DIW ในฐานะองค กรท            ์   ี่

สามารถปฏ บ ต ตามเกณฑ มาตรฐานอย างต อเน  อง และรางว ล        ิ  ั ิ        ์          ่   ่   ื่            ั  CSR-DIW Advance 5 หร อ   ื   CSR-DIW in Supply Chain ซ  ง ึ่  

สะท อนให เห นถ งการอย  ร วมก นอย างย  งย นระหว างบร ษ ทฯ ค  ค า และช มชน    ้     ้ ็  ึ      ู ่ ่     ั    ่   ั ่   ื      ่    ิ   ั    ู่  ้      ุ    

 

เพ  อหล กเล  ยงและป องก นเหต ป จจ ยท  จะน าไปส  การกระท าท  ข ดต อนโยบายของบร ษ ทฯ ในการท  จะปฏ บ ต ต อล กค าและค  ค า  ื่   ี   ี่      ้    ั     ุ ั   ั  ี่     ํ    ู่         ํ  ี่  ั  ่             ิ  ั         ี่     ิ  ั ิ ่   ู  ้      ู่  ้  

ท กรายบนพ  นฐานของความเป นธรรมและเสมอภ ุ       ื ้             ็              าค บร ษ ทฯ ได ร เร  มการส งหน งส อไปย งล กค าและค  ค าท กราย ในการขอ     ิ  ั     ้  ิ   ิ่      ่    ั  ื     ั  ู  ้      ู่  ้   ุ            

ความร วมม องดให ของขว ญ ของก าน ลท  ม ม ลค าส ง ตลอดจนการจ ดงานเล  ยงร บรองแก พน กงานท กระด บของบร ษ ทฯ และ     ่    ื     ้       ั       ํ  ั  ี่  ี  ู  ่   ู            ั      ี ้   ั       ่   ั     ุ    ั      ิ  ั      

บร ษ ทในเคร อฯ  ิ  ั      ื    ในช วงเทศกาลข  นป ใหม    ่          ึ ้  ี    ่ 

 

เจ าหน     ้   ี ้ 

บร ษ ทฯ ได จ ดให ม เจ าหน าท  ท    ิ   ั      ้  ั   ้ ี   ้    ้  ี่ ี่ร บผ ดชอบโดยตรงในการต ดต อส  อสารก บเจ าหน   เพ  อให ม  นใจว าเจ าหน  แต ละรายจะได ร บ ั  ิ                ิ  ่  ื่       ั    ้   ี้    ื่   ้ ั ่     ่    ้   ี้   ่          ้ ั 

ข อม ลข าวสารอย างเท าเท ยมก น ม การจ ดประช มท กไตรมาส เพ  อให ข อม ลผลการด าเน นงาน อ กท  งย งเป นโอกาสในการ  ้  ู  ่        ่    ่   ี    ั   ี     ั     ุ  ุ          ื่    ้  ้  ู        ํ   ิ      ี  ั้    ั   ็             

ช  แจงและส  อสารนโยบายรวมถ งช องทางการร องเร ยนของบร ษ ทฯ ี้        ื่               ึ  ่         ้    ี        ิ   ั   

 

พน   กังาน 

บร ษ ทฯ ได ร เร  มโครงการให พน กงานและผ  บร หารท กระด บของบร ษ ทฯ และบร ษ ทในเคร อฯ จ ดท า   ิ   ั      ้ ิ   ิ่           ้   ั        ู ้  ิ     ุ     ั      ิ   ั        ิ   ั      ื      ั   ํ  “แบบรายงานความ

ข ดแย งทางผลประโยชน   ั    ้             ์” โดยม ว ตถ ประสงค เพ  อส งเสร มให พน กงานแสดงออกถ งความโปร งใสในการปฏ บ ต หน าท       ี  ั  ุ      ์  ื่  ่     ิ    ้  ั            ึ        ่           ิ   ั ิ  ้  ี่ 

ส งเสร มค ณธรรม น ต ธรรมและม ความร บผ ดชอบต อการกระท าของตน ตลอดจนการเพ  มประส ทธ ภาพในการด าเน นงาน ่    ิ   ุ       ิ ิ        ี     ั  ิ     ่         ํ                  ิ่     ิ   ิ          ํ   ิ    

ด วยความโปร งใสและเป นธรรมสอดคล องก บหล กการก าก บด แลก จการท  ด ของบร ษ ทฯ นอ  ้         ่         ็            ้    ั    ั      ํ  ั  ู   ิ     ี่  ี      ิ   ั     กจากน  ย งได ม การเผยแพร      ี้   ั    ้ ี         ่

บทความและข าวสารเก  ยวก บการก าก บด แลก จการในวารสารภายใน และ           ่       ี่    ั      ํ   ั  ู   ิ                      CG e-newsletters เพ  อเสร มสร างความร  ความ  ื่    ิ    ้       ู ้    

เข าใจและเน นย  าถ งความส าค ญของการก าก บด แลก จการให แก พน กงานท กคน และได บรรจ เน  อหาเก  ยวก บหล กการก าก บ   ้         ้  ํ้  ึ       ํ   ั         ํ   ั  ู   ิ      ้  ่   ั     ุ          ้    ุ  ื้      ี่    ั    ั      ํ   ั

ด แลก จการ จร ยธรรม ู   ิ       ิ      ธ รก จ การรายงานความข ดแย งทางผลประโยชน  และการต อต านคอร ร ปช  นเป นเน  อหาส วนหน  งใน ุ  ิ                 ั    ้             ์        ่   ้     ์ ั  ั ่   ็    ื้     ่     ึ่    



การปฐมน เทศพน กงานใหม  เพ  อให พน กงานม ความเข าใจและตระหน กถ งความส าค ญของหล กการก าก บด แลก จการ ต  งแต        ิ      ั       ่   ื่    ้   ั     ี       ้            ั  ึ       ํ   ั       ั      ํ   ั  ู   ิ      ั้    ่

ว นแรกท  เข ามาท างานในบร ษ ทฯ  ั     ี่   ้     ํ        ิ   ั   

 

ช มชน ส งคม และส  งแวดล อม  ุ     ั        ิ่     ้    

บร ษ   ิ  ทัฯ ม นโยบายอย างช ดเจนในการด าเน นธ รก จ โดยค าน งถ งการเต บโตอย างย  งย นและปลอดภ ย ไปพร อมก บช มชน     ี        ่    ั           ํ   ิ   ุ  ิ       ํ  ึ   ึ      ิ     ่   ั ่  ื          ั      ้    ั  ุ    

ส งคม และส  งแวดล อม ในรอบป ท  ผ านมา บร ษ ทฯ ได ด าเน นโครงการต างๆท  ช วยเสร มสร างความส มพ นธ ท  ด ก บช มชน ั        ิ่       ้         ี  ี่  ่       ิ   ั      ้  ํ   ิ         ่    ี่  ่     ิ    ้       ั   ั  ์ ี่  ี  ั  ุ   

บร เวณรอบโรงกล  นซ  งครอบคล มก จกรรมท  งทางด านส  ิ            ั ่  ึ่        ุ  ิ      ั้       ้   าธารณส ข การศ กษา ว ฒนธรรมและส  งแวดล อม ผ านศ นย ส ขภาพ      ุ      ึ      ั          ิ่       ้    ่   ู   ์ ุ     

และการเร ยนร  เคร อไทยออยล         ี    ู ้   ื         ์ เพ  อช มชนของบร ษ ทฯ ซ  งต  งอย  ท  อ าเภอศร ราชา จ งหว ดชลบ ร   ื่  ุ        ิ   ั    ึ่   ั้    ู ่ ี่   ํ      ี        ั    ั    ุ ี  นอกจากน  ย งได น าความร          ี้   ั    ้  ํ      ู ้ 

ความเช  ยวชาญ และประสบการณ ด านพล งงานของบร ษ ทฯ เข าร วมพ ฒนาส งคมระด บประเทศ ผ านโ      ี่                  ์  ้     ั         ิ   ั      ้  ่     ั    ั       ั         ่   ครงการต างๆ อาท         ่       ิ 

โครงการโรงไฟฟ าพล งน  าบ านแม โจ  ต  งอย  ท  อ าเภอแม แตง จ งหว ดเช ยงใหม  เป นโครงการพ ฒนาด านพล งงานเพ  อเสร มสร าง             ้     ั  ํ้    ้    ่   ้ ั้    ู ่ ี่  ํ      ่      ั    ั   ี     ่   ็           ั     ้     ั      ื่    ิ    ้  

ความม  นคงของกระแสไฟฟ าส าหร บช มชน รวมถ งการสร างแหล งศ กษาเร ยนร  และท องเท  ยวเช งอน ร กษ  และส งเสร มการท า     ั ่              ้    ํ   ั  ุ        ึ      ้     ่  ึ     ี    ู ้    ่    ี่    ิ   ุ ั   ์    ่    ิ       ํ

เกษตรปลอดสารเคม  เพ  อพ ฒนาและยกระด บค ณภาพช ว ตของช มชนอย างต อเน  อง โครงการจ ดการของเส ยจากการผล ตยาง ี   ื่   ั            ั  ุ     ี  ิ     ุ      ่   ่   ื่            ั         ี          ิ    

แผ นและของเส ยจากคร วเร อนด วยระบบบ อหม กก าชช วภาพ ท  เกาะหมากน อย   ่         ี      ั   ื     ้       ่    ั  ๊   ี      ี่          ้   จ งหว ดพ งงา เป นโครงการส งเสร มการปล ก  ั    ั   ั      ็          ่    ิ       ู 

ผ กปลอดสารเคม เพ  อส ขภาวะท  ด ของช มชน ร วมก บมหาว ทยาล ยท   ั           ี  ื่  ุ      ี่ ี    ุ     ่     ั      ิ     ั  กัษ ณ ว ทยาเขตพ ทล งเพ  อยกระด บค ณภาพช ว ตและความ  ิ    ิ        ั  ุ   ื่       ั  ุ     ี ิ        

เป นอย   และสร าง   ็    ู ่     ้   “เกาะต นแบบด านพล งงานช มชนท  ย  งย น      ้      ้     ั     ุ    ี่ ั ่   ื ” ท  ม ระบบก าซช วภาพใช ท  วท  งเกาะ และม ความหลากหลายด าน ี่ ี     ๊   ี       ้ ั ่  ั้           ี              ้  

การใช พล งงานอย างครบวงจร เป นต น      ้   ั       ่            ็    ้  

 

หน วยงานราชการและองค กรท  เก  ยวข อง  ่                  ์   ี ่ ี ่   ้    

บร ษ ทฯ   ิ   ั   จ ดให ม การประเม นความสอดคล องก บกฎหมายท  เก  ยวข องในด านต างๆ รวมถ งการต ดตามการประกาศบ งค บใช   ั    ้ ี        ิ           ้    ั        ี่  ี่    ้      ้   ่        ึ     ิ               ั   ั   ้

กฎหมายใหม ซ  งด าเน นการควบค  ไปก บการปล กฝ งจ ตส าน กความร บผ ดชอบต อการปฏ บ ต ตามกฎหมายให ก บพน กงาน         ่ ึ่    ํ   ิ         ู่    ั      ู  ั  ิ  ํ  ึ      ั  ิ     ่      ิ  ั ิ           ้  ั   ั    

อย างสม  าเสมอ รวมถ งการให ความร วมม อแลกเปล  ยนข อม ล ความ   ่    ํ่          ึ       ้     ่    ื       ี่    ้  ู      ร   และประสบการณ ในการด าเน นธ รก จ เม  อได ร บการขอ ู ้             ์       ํ   ิ  ุ  ิ    ื่    ้ ั      

ความอน เคราะห       ุ      ์ 

 

นอกเหน อจากการได ร บการค ดเล อกให เข าเป นสมาช กของ       ื          ้ ั      ั   ื    ้   ้   ็      ิ     Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ประจ าป       ํ  ี  2556 แล ว    ้  

บร ษ ทฯ  ิ   ั   ย งได ร บรางว ลระด บนานาชาต และระด บประเทศ ทางด านการก าก บด แลก จการ   ั    ้ ั      ั     ั        ิ       ั             ้       ํ   ั  ู   ิ     ด งต อไปน    ั  ่    ี้  
 

รางว ลระด บนานาชาต     ั     ั         ิ

>>  รางว ล      ั  “Asia’s Outstanding Company on Corporate Governance” ในงาน Corporate Governance Asia Recognition 

Awards 2013 โดยน ตยสาร     ิ      Corporate Governance Asia 

>> รางว ล      ั  “The Strongest Adherence to CG” จากน ตยสาร     ิ      Alpha Southeast Asia Magazine ท  ท าการส ารวจบร ษ ทช  น ี่  ํ      ํ      ิ   ั  ั้  

น าในภ ม ภาคเอเช ยตะว นออกเฉ ยงใต  ท  ม ผลงานด เด นในด านการบร หารการเง น ด านการก าก บด แลก จการ  ํ    ู ิ        ี      ั      ี     ้  ี่  ี       ี   ่     ้       ิ         ิ    ้      ํ  ั  ู    ิ      

(Corporate Governance: CG) ด านการร บผ ดชอบต อส งคม   ้      ั  ิ     ่  ั    (Corporate Social Responsibility: CSR) และด านน กลง     ้    ั   

ท นส มพ นธ    ั   ั   ั  ์ (Investor Relations: IR) 

>> รางว ล     ั “The Asset Excellence in Management and Corporate Governance Awards 2013” ในระด บ       ั  Gold โดย

น ตยสาร ิ      The Assets ของประเทศฮ องกง          ่     

รางว ลระด บประเท     ั     ั      ศ 

>> รางว ล      ั  “บร ษ ทจดทะเบ ยนด านการรายงานบรรษ ทภ บาล  ิ   ั       ี    ้                ั  ิ   ” ประเภท “รางว ลด เย  ยม     ั  ี  ี ่  ” จาก SET Awards 2013 



>> ผลการประเม นอย  ใน           ิ   ู่   “50 บร ษ ทแรกของบร ษ ทจดทะเบ ยนในประเทศไทยท  ม คะแนนด เล ศ ด านบรรษ ทภ บาล   ิ   ั         ิ   ั       ี              ี่  ี       ี  ิ   ้       ั  ิ    

(Corporate Governance: Top 50 Publicly Listed Companies – Thailand)” ตามเกณฑ ของ         ์    ASEAN CG Scorecard 
 

ด วยผลงานอ นเป นท  ยอมร บของสถาบ นท  ม ช  อเส  ้         ั   ็   ี ่    ั        ั  ี ่  ี ื่   ียง ท  งในและต างประเทศด งกล าวข างต น คณะกรรมการก าก บด แลก จการ    ั้       ่          ั   ่   ้    ้              ํ   ั  ู    ิ     

จ งม ความเช  อม  นเป นอย างย  งว า ด วยความร วมแรงร วมใจอย างม  งม  นและท  มเทของคณะกรรมการบร ษ ทฯ ฝ ายจ ดการ และ  ึ   ี      ื่  ั ่   ็    ่   ิ ่  ่    ้       ่       ่       ่   ุ่   ั ่     ุ่                   ิ ั    ่     ั         

พน กงานท กคน บร ษ ทฯ จะสามารถพ ฒนา ส งเสร ม และยกระด บมาตรฐานการก าก บด แลก จกา  ั     ุ      ิ ั            ั     ่     ิ          ั            ํ  ั  ู   ิ   ร และจร ยธรรมในการ       ิ          

ด าเน นธ รก จควบค  ไปก บการด าเน นงานด านความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อมให ก าวหน าย  งย นต อไป ท  งน   เพ  อ ํ   ิ  ุ  ิ     ู่    ั     ํ   ิ     ้        ั   ิ     ่   ั       ิ่      ้     ้  ้     ้   ั่  ื  ่      ั้   ี ้  ื่ 

ประส ทธ ภาพและความย  งย นในการด าเน นธ รก จอ นจะเป นประโยชน ต อท านผ  ถ อห  น ผ  ม ส วนได ส วนเส ย ตลอดจนส งคม    ิ  ิ           ั่  ื       ํ   ิ  ุ  ิ  ั     ็         ์  ่   ่    ู้  ื  ุ้    ู้  ี ่     ้  ่     ี         ั   

และประเทศชาต ในท า             ิ   ้ ยท  ส ด  ี ่ ุ   

 

 

             ว นท     ั  ี่ 21 มกราคม 2557 

  ในนามคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                 ํ   ั  ู   ิ     

 

                   
(ศาสตราจารย พ เศษ ดร           ์ ิ      .ทศพร  ศ ร ส มพ นธ        ิ ิ   ั   ั  ์) 

   ประธานคณะกรรมการก าก บด แลก จการ                  ํ   ั  ู   ิ     

       บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน) 

 



 

รายงานของคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                     ิ         ี่   
 

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

เพ่ือเป็นการสนบัสนุนคณะกรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ในการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร 

ซ่ึงเป็นกลไกและเคร่ืองมือสาํคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไว ้โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงชุดปัจจุบนั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจในการ

ดาํเนินธุรกิจจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

1. นายอภ ศ กด   ต นต วรวงศ      ิ  ั  ิ์    ั  ิ      ์                ประธานคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                  ิ          ี่    (กรรมการอ         ิสระ) 

2. นายณ ฐชาต  จาร จ นดา      ั    ิ    ุ  ิ                    กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    (กรรมการ) 

3. นายว รศ กด   โฆส ตไพศาล     ี   ั  ิ์     ิ                กรรมการบร หารความเส  ยง         ิ          ี่    (กรรมการ/ประธานเจ าหน าท  บร หารและกรรมการ         ้    ้  ี่  ิ                               

ผ  จ ดการใหญ  ู ้  ั       ่) 

 

ผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2556 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดท้าํหนา้ท่ีกาํหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร นโยบาย และกระบวนการ

บริหารความเส่ียง ตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และให้ขอ้เสนอแนะแนวทางในการบริหาร

จดัการความเส่ียง ใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธ์การดาํเนินงานและแผนธุรกิจ 

รวมทั้งสนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร สําหรับในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง สรุป

สาระสาํคญัของการประชุมไดด้งัน้ี 

 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯในเร่ืองโครงสร้างการบริหารความเส่ียงของเครือ   

ไทยออยลใ์หม่ให้สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงองค์กรของ

เครือไทยออยล์ ปี 2556 แผนการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร และแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

(Business Continuity Management) ของเครือไทยออยล ์

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองการแกไ้ขเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคบ์ริษทัฯ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบประเด็นความเส่ียงของการกาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานตามกรอบการบริหาร

ความเส่ียงด้านราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและนํ้ ามนัดิบปี 2556 รวมทั้ งการแก้ไขกรอบบริหารความเส่ียงด้านราคา 

สมมติฐานราคาวตัถุดิบและส่วนต่างราคาผลิตภณัฑ์สาํหรับแผนธุรกิจ และการปรับเพ่ิมปริมาณนํ้ ามนัดิบคงคลงัอา้งอิง

สาํหรับการบริหารความเส่ียงดา้นราคา 

4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบประเด็นความเส่ียงและความครบถว้นของโครงการลงทุนท่ีสํา คญัต่างๆ ก่อนนาํ เสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยการทาํสัญญาเพ่ือสนบัสนุนโครงการผลิตสาร LAB กบับริษทัร่วมทุน การจดัตั้ง

บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทยออยลม์ารีน จาํ กดั เพ่ือลงทุนจดัหาเรือ AFRAMAX และการทาํสัญญาเช่าเหมาลาํระยะยาว 

(Time Charter) เรือขนส่งนํ้ ามนัดิบ VLCC ลาํท่ีสาม การอนุมติัวงเงินกูเ้พ่ิมเติม เพ่ือซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือ

ครองหุ้นในบริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกัด แผนการลงทุนของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จาํกัด และ

โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (SPP) จาํนวน 2 โรง 



 

5. ใหค้าํแนะนาํเพ่ือส่งเสริมใหมี้การพฒันาการบริหารความเส่ียงขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 

 

                                                                                                                            วนัท่ี 24 มกราคม 2557 

                ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

                                     
                                                              (นายอภ ศ กด   ต นต วรวงศ      ิ  ั  ิ์    ั  ิ     )์ 

                                                   ประธานคณะกรรมการบร หารความเส  ยง                  ิ          ี่    

                                                                      บร ษ ท ไทยออยล  จ าก ด   ิ   ั          ์  ํ   ั  (มหาชน) 

 






















	10. เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการต่างๆ
	เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการต่างๆ
	เอกสารแนบ 5.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	เอกสารแนบ 5.2 รายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ
	เอกสารแนบ 5.3 รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
	เอกสารแนบ 5.4 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	หนังสือรับรองบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 28-02-57



