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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
1.1 วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของกลุ่มไทยออยล์ 
กว่ำ 55 ปี แห่งควำมช ำนำญบนเส้นทำงกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นพลงังำน กลุ่มไทยออยล์ได้กลัน่ควำมรู้ และควำมสำมำรถ      
จนเป็นองคก์รท่ีเป่ียมศกัยภำพ ทั้งดำ้นกำรผลิต กำรตลำด และกำรบริหำรจดักำรในอุตสำหกรรมพลงังำนเพ่ือต่อยอดและ
กำ้วสู่กำรเป็นองคก์ร 100 ปี  
 
ในปี 2559 กลุ่มไทยออยล์ยงัคง วิสัยทัศน์ มุ่งท่ีจะเป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจเชิงบูรณำกำรด้ำนกำรกลัน่น ้ ำมนั และ      
ปิโตรเคมีท่ีต่อเน่ืองอย่ำงครบวงจรในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก โดยมีเป้ำหมำยท่ีจะส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 
ผลตอบแทนกำรลงทุน และกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื สมดุลทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมี พนัธกิจ คือ 

• เป็นหน่ึงในองคก์รชั้นน ำในดำ้นผลกำรด ำเนินงำนและผลตอบแทนกำรลงทุน  
• กำ้วสู่องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม มุ่งสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่บนพ้ืนฐำนแห่งควำมเช่ือมัน่

ระหวำ่งกนัเพ่ือกำรเติบโตท่ีย ัง่ยนื 
• มุ่งเนน้หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 
กลุ่มไทยออยลเ์ป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้กลยทุธ์ (Strategic focused Organization) มีกำรทบทวนวสิยัทศัน์และ ทิศทำงกำรด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือพฒันำศกัยภำพและเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจพร้อมกบักำรสร้ำงควำม
เติบโตทำงธุรกิจ และเตรียมควำมพร้อมในกำรเผชิญกบัควำมทำ้ทำยใหม่ๆ และกำรแข่งขนัท่ีมีแนวโนม้ทวีควำมเขม้ขน้ข้ึน
ในอนำคต ทั้งน้ี กลุ่มไทยออยลไ์ดก้ ำหนดแนวทำงกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืผำ่น 3 กลยทุธ์หลกั ดงัน้ี 
 
1. กลยทุธ์ดำ้นกำรปฏิบติังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ หรือ Operational Excellence เพ่ือมุ่งเพ่ิมผลก ำไรของไทยออยล ์

(TOP Profit Improvement) มุ่งเน้นกำรผลิตอยำ่งต่อเน่ืองและมีควำมปลอดภยั (Reliability) รักษำประสิทธิภำพ    
กำรผลิตและใช้พลงังำน (Efficiency) สำมำรถยืดหยุ่นกำรผลิต และจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพ ตอบสนอง    
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ (Flexibility) รวมทั้งรักษำระดบัตน้ทุนให้แข่งขนัได ้และมีกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รท่ี
ครอบคลุมทั้งดำ้นกำรลงทุน กำรปฏิบติักำร และกำรจดักำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ เพ่ือกำ้วสู่กำรเป็นบริษทัท่ีมี
ควำมน่ำเช่ือถือมำกท่ีสุด (The Most Reliable Company)  

2. กลยทุธ์ดำ้นกำรเติบโต (Growth Execution) มุ่งเนน้กำรเสริมสร้ำงกำรเจริญเติบโตใหก้บักลุ่มไทยออยลใ์น 2 ทิศทำง 
ไดแ้ก่ ธุรกิจท่ีไทยออยลมี์ควำมเช่ียวชำญ (Core Business) และธุรกิจท่ีต่อยอดจำกธุรกิจหลกั (Diversified Business) 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำผลิตภณัฑ ์ลดควำมผนัผวนของก ำไรและกระจำยควำมเส่ียงในกำรลงทุน อีกทั้งขยำยกำรเติบโตใน
ต่ำงประเทศ 3 ประเทศหลกั ไดแ้ก่ ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนำม และประเทศเมียนมำ เพื่อขยำยฐำนลูกคำ้ 
เพ่ิมผลกำรด ำเนินงำนและสร้ำงศกัยภำพกำรแข่งขนัระยะยำวของกลุ่มไทยออยล ์ 
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3. กลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเจริญเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน (Business 
Excellence & Sustainability) มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ขององค์กร             
ผ่ำนโครงกำรกำรบริหำรพอร์ทกำรลงทุน เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนธุรกิจใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวโน้มอุตสำหกรรมและ     
กำรใช้พลงังำนในอนำคต รวมถึงกำรศึกษำ วิจัยและพฒันำ กำรบริหำรบุคลำกรโดยเน้นกำรสร้ำงควำมพร้อม    
ทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถท่ีจะขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ และรองรับกำรเติบโต
ธุรกิจในต่ำงประเทศและธุรกิจใหม่ อีกทั้งสร้ำงควำมสมดุลทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มตำมแนว
ทำงกำรบริหำรควำมยัง่ยนื 

 

1.2 ความเป็นมา การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั และสรุปความส าเร็จในรอบปี 
1.2.1  ความเป็นมา 

บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) ก่อตั้งข้ึนในปี 2504 โดยท ำสัญญำจดัสร้ำงและประกอบกิจกำรโรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีอ ำเภอ    
ศรีรำชำกบักระทรวงอุตสำหกรรมในรูปแบบกำรสร้ำง - บริหำร - โอน (Build - Operate - Transfer: BOT) เป็นระยะเวลำ   
20 ปี และเร่ิมประกอบกิจกำรโรงกลัน่น ้ ำมนัในปี 2507 เม่ือกำรก่อสร้ำงโรงกลัน่น ้ ำมนัหน่วยแรก (TOC - 1) แลว้เสร็จ ดว้ย
ก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัดิบ 35,000 บำร์เรลต่อวนั โดยมีหน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (Fluidized Catalytic Cracking 
Unit) เป็นหน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกลุ (Conversion Unit)  
 
ในปี 2510 ไทยออยล์ ได้รับอนุมติัจำกรัฐบำลในกำรขยำยโรงกลัน่น ้ ำมนั และในปี 2513 ไทยออยล์สำมำรถเพ่ิมก ำลงั       
กำรกลัน่น ้ ำมนัอีก 30,000 บำร์เรลต่อวนั โดยกำรสร้ำงโรงกลัน่น ้ ำมนัหน่วยท่ีสอง (TOC - 2) ซ่ึงเป็นหน่วยผลิตท่ีมีหน่วย
แตกโมเลกุลดว้ยควำมร้อน (Thermal Cracking Unit) เป็นหน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกุล (Conversion Unit) ส่งผลให ้     
ไทยออยล ์มีก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัรวมทั้งส้ิน 65,000 บำร์เรลต่อวนั จนเม่ือครบอำยุของสัญญำในวนัท่ี 18 กนัยำยน 2524   
ไทยออยล ์ไดท้ ำกำรโอนทรัพยสิ์น ซ่ึงไดแ้ก่ กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและโรงกลัน่น ้ ำมนั TOC - 1 และ TOC - 2 ให้แก่กระทรวง
อุตสำหกรรมตำมเง่ือนไขในสัญญำจดัสร้ำงและประกอบกิจกำร และในปีเดียวกนัน้ีเอง รัฐบำลไดต้ดัสินใจให้ไทยออยล์
ขยำยกิจกำรกำรกลัน่น ้ ำมนัและด ำเนินกิจกำรดงักล่ำวโดยกำรเขำ้ร่วมถือหุ้นในไทยออยล์ ในอตัรำร้อยละ 49 ในนำมของ
หน่วยงำนน ้ ำมนัของภำครัฐ ซ่ึงต่อมำเปล่ียนเป็น บริษทั ปตท. จ ำกัด (มหำชน) ส่วนโครงสร้ำงผูถื้อหุ้นของไทยออยล ์
ในขณะนั้น ไดแ้ก่ บริษทั เชลล ์ปิโตรเลียม เอ็น.วี. (Shell Petroleum N.V.) ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 15 บริษทั คำลเท็กซ์        
เทรดด้ิง แอนด์ ทรำนสปอร์เตชัน่ คอร์ปอเรชัน่ (Caltex Trading & Transportation Corporation) ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 5 
ส ำนกังำนทรัพยสิ์นส่วนพระมหำกษตัริย ์ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 2 และผูถื้อหุ้นเดิมและผูถื้อหุ้นเอกชนรำยยอ่ยอ่ืนๆ ถือหุ้น
รวมกนัในอตัรำร้อยละ 29 หลงัจำกนั้น ไทยออยล ์ไดข้อเช่ำท่ีดินและโรงกลัน่น ้ ำมนัจำกกระทรวงอุตสำหกรรม  
 
ในปี 2532 หลงัจำกไทยออยล ์ไดท้ ำกำรติดตั้งหน่วยแตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Hydrocracking 
Complex) และหน่วยผลิตอ่ืนๆ แลว้ ท ำใหไ้ทยออยล ์มีก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัดิบเพ่ิมข้ึนจำก 65,000 บำร์เรลต่อวนัเป็น 90,000 
บำร์เรลต่อวนั ในวนัท่ี 11 กันยำยน 2535 ไทยออยล์ ได้ท ำกำรซ้ือทรัพยสิ์นโรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีเช่ำอยู่ คือ โรงกลัน่น ้ ำมนั      
TOC - 1 และ TOC - 2 จำกกระทรวงอุตสำหกรรม และไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเช่ำท่ีดินจำกกรมธนำรักษเ์ป็นระยะเวลำ 30 ปี ส้ินสุด
วนัท่ี 10 กนัยำยน 2565  
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ภำยหลงัจำกกำรขยำยกิจกำรโรงกลัน่น ้ ำมนัคร้ังท่ี 2 เป็นท่ีเรียบร้อยในปี 2536 โรงกลัน่น ้ ำมนัของไทยออยล์ กลำยเป็น      
โรงกลัน่น ้ ำมนัเด่ียว (Single - Site) ท่ีใหญ่ท่ีสุด และเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Refinery) ท่ีดีท่ีสุดแห่ง
หน่ึงในประเทศไทย ดว้ยก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัดิบถึง 190,000 บำร์เรลต่อวนั โดยมีหน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ 
(Continuous Catalyst Regeneration Platformer) จ ำนวน 2 หน่วยและหน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกุล (Conversion Unit) 
ท่ีส ำคญัจ ำนวน 3 หน่วย เพ่ือช่วยยกระดับคุณภำพของผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ซ่ึงได้แก่ หน่วยแตกโมเลกุลด้วยสำรเร่ง
ปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Hydrocracking Unit) หน่วยแตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (Fluidized Catalytic Cracking 
Unit) และหน่วยแตกโมเลกุลดว้ยควำมร้อน (Thermal Cracking Unit) นอกจำกน้ี ไทยออยล์ ไดเ้พ่ิมก ำลงักำรผลิตของ  
หน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ (Crude Distillation Unit) ใหมี้ก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัอีก 15,000 บำร์เรลต่อวนั ในปี 2537 ภำยหลงัจำกท่ี
ไดติ้ดตั้งหน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Hydrocracking Complex) หน่วยท่ีสอง และหน่วย
ผลิตอ่ืนๆ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ท ำให้ก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัดิบซ่ึงรวมกระบวนกำรกลัน่วตัถุดิบขั้นกลำงของไทยออยลป์รับ
เพ่ิมข้ึนจำก 205,000 บำร์เรลต่อวนั เป็น 220,000 บำร์เรลต่อวนั 
 
ต่อมำในปี 2549 ไทยออยลไ์ดร่้วมมือกบั บริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตร่วมกนั โดยกำร
น ำน ้ ำมนัท่ีมีควำมร้อนจำกบริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) มำใชเ้พ่ิมอุณหภูมิน ้ ำมนัดิบของโรงกลัน่น ้ ำมนัไทยออยล ์ให้
สูงข้ึนจำกเดิม ก่อนป้อนเขำ้สู่เตำของหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ หน่วยท่ี 1 (Crude Distillation Unit 1: CDU – 1) ท ำให้ก ำลงักำร
ผลิตของไทยออยล ์ปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 225,000 บำร์เรลต่อวนั  
 
ไทยออยล์ ยงัคงวำงแผนพฒันำโรงกลั่นอย่ำงต่อเน่ือง โดยได้ปิดซ่อมบ ำรุงหน่วยกลั่นน ้ ำมันดิบ หน่วยท่ี 3 (Crude 
Distillation Unit 3 : CDU - 3) เพ่ือขยำยก ำลงักำรผลิต ซ่ึงมีทั้งกำรตรวจสอบสภำพและปรับเปล่ียนอุปกรณ์ในกระบวน    
กำรผลิตเดิม รวมถึงกำรติดตั้งอุปกรณ์เพ่ิมเติม ทั้งน้ี เม่ือกำรขยำยกิจกำรคร้ังน้ีเสร็จส้ินลงในช่วงปลำยปี 2550 จึงส่งผลให้
ก ำลังกำรกลั่นน ้ ำมันดิบของไทยออยล์ เพ่ิมข้ึนเป็น 275,000 บำร์เรลต่อวนั และยงัคงร้ังอันดับโรงกลั่นน ้ ำมันแบบ            
คอมเพลก็ซ์ (Complex Refinery) ท่ีเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัเด่ียว (Single - Site) ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทยในปัจจุบนั  
 
ในปี 2555  บริษทัผลิตไฟฟ้ำอิสระ (ประเทศไทย) จ ำกดั (IPT) กบับริษทั พีทีที ยทิูลิต้ี จ ำกดั (PTTUT) ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่ม 
ปตท. ไดค้วบรวมเป็นบริษทัใหม่ใชช่ื้อว่ำบริษทั Global Power Synergy Company Limited (GPSC) และไดมี้กำรจด
ทะเบียนบริษทัในวนัท่ี 10 มกรำคม 2556 และเขำ้จดทะเบียนและเร่ิมซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ในกลุ่มอุตสำหกรรม
ทรัพยำกร หมวดธุรกิจพลงังำนและสำธำรณูปโภค ในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2558 โดยมีผูถื้อหุ้นใหญ่ 3 ล ำดบัแรกหลงั IPO 
ไดแ้ก่ บริษทัในกลุ่ม ปตท. ถือหุ้นรวม 75% (บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 22.73% บมจ. ปตท. 22.57% กลุ่มไทยออยล ์
29.70%) ทั้งน้ี บริษทั GPSC จะเป็นบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำอยำ่งครบวงจร เพ่ือสร้ำงควำมแข็งแกร่งใน
กำรเติบโตทำงธุรกิจ ให้สำมำรถแข่งขนัในตลำดโลกไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพ่ิมมูลค่ำของธุรกิจไฟฟ้ำให้แก่กลุ่ม     
ไทยออยล์ต่อไป ปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำท่ีด ำเนินกำรเชิงพำณิชยแ์ลว้ 1,315 เมกะวตัต์ และท่ีอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง      
536 เมกะวตัต ์
 
ในปี 2559 โครงกำรผลิตสำร Linear Alkyl Benzene (LAB) ก ำลงัผลิตประมำณ 100,000 ตนัต่อปี บริหำรงำนภำยใต ้    
บริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทำงออ้ม โดยไทยออยล ์ถือหุ้นร้อยละ 75 ผ่ำนบริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั ไดเ้ร่ิม
ด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชย์ (Commercial Operation Date) ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2559 โดยสำร LAB เป็นสำรตั้งตน้ 
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ส ำหรับกำรผลิตผลิตภณัฑส์ำรท ำควำมสะอำด เช่น ผงซกัฟอก และผลิตภณัฑต์่อเน่ือง นอกจำกน้ี โครงกำรโรงไฟฟ้ำขนำด
เล็ก (SPP) จ ำนวน 2 โครงกำร ก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำรวม 239 เมกะวตัต ์และมีก ำลงักำรผลิตไอน ้ ำรวม 498 ตนัต่อ
ชัว่โมง บริหำรงำนภำยใต ้บริษทั ท็อป เอสพีพ ีจ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยไทยออยล์ถือหุ้นร้อยละ 100 ไดเ้ร่ิมด ำเนินงำน
เชิงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2559 ส ำหรับโครงกำรท่ี 1 และวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2559 ส ำหรับโครงกำรท่ี 2 ทั้งน้ี  ไดท้ ำพิธี
เปิดด ำเนินงำนโครงกำร LAB และ SPP อยำ่งเป็นทำงกำร เม่ือวนัท่ี 3 สิงหำคม 2559 
 
1.2.2  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  
ปี 2557 
มนีาคม 

- ไทยออยลก์บัพนัธมิตรทำงกำรเงิน ออกหุ้นกูใ้นประเทศมูลค่ำ 15,000 ลำ้นบำท ดว้ยยอดจองซ้ือสูงกวำ่เกือบ 4.29 
เท่ำ บริษทัฯ ด ำเนินกำรออกและเสนอขำย “หุน้กูบ้ริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2557” วงเงินรวมทั้งส้ิน 
15,000 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้   
โดยแบ่งเป็น 4 ชุด ชุดท่ี 1 อำยุหุ้นกู ้3 ปี จ ำ นวน 2,000 ลำ้นบำท ชุดท่ี 2 อำยหุุ้นกู ้5 ปี จ ำนวน 3,000 ลำ้นบำท        
ชุดท่ี 3 อำยหุุน้กู ้7 ปี จ ำนวน 3,000 ลำ้นบำท และชุดท่ี 4 อำย ุหุน้กู ้10 ปี จ ำนวน 7,000 ลำ้นบำท หุน้กูด้งักล่ำวไดรั้บ
กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ จำกบริษทั ฟิทช ์เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ท่ีระดบั “AA-(tha)” กำรเสนอขำยหุ้นกู้
ในคร้ังน้ีไดเ้สนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ 

เมษายน 
- ไทยออยล ์ไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557 ข้ึนในวนัท่ี 2 เมษำยน 2557 โดยมีผูถื้อหุ้นให้ควำมสนใจ   

เขำ้ร่วมกำรประชุมจ ำนวนมำก พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสอบถำมรำยละเอียดเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ในประเด็นต่ำงๆ สะทอ้นถึงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน และเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น     
ในกำรลงทุนในหุน้ของไทยออยลต์่อไป  

พฤษภาคม 
- บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ำกดั ขยำยก ำลงักำรผลิตสำรท ำละลำยประเภทไฮโดรคำร์บอนจำก 76,000 ตนัต่อปี เป็น 

141,000 ตนัต่อปี เพ่ือรองรับอุปสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกทั้งในประเทศและในภูมิภำค โดยไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรเชิงพำณิชย ์  
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2557 

มถุินายน 
- ไทยออยล ์หยดุกำรเดินเคร่ืองหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบหน่วยท่ี 3 (Crude Distillation Unit - 3 : CDU - 3) และหน่วยผลิต

หลกัอ่ืนๆ ในระหวำ่งเดือนมิถุนำยน – กรกฎำคม 2557 เป็นเวลำทั้งส้ิน 46 วนั ซ่ึงเร็วกวำ่แผนท่ีวำงไวท่ี้ 55 วนั ทั้งน้ี 
เพ่ือตรวจซ่อมบ ำรุงรักษำ CDU - 3 หน่วยแตกโมเลกุล ดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Hydrocracking 
Unit - 1 : HCU - 1) หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (Continuous Catalyst Regeneration Platformer Unit - 1 
: CCR - 1) และหน่วยผลิตสำรอะโรมำติกส์ของบริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั คร้ังใหญ่ตำมวำระและเช่ือมต่อ
โครงกำรปรับปรุงท่ีแลว้เสร็จ ไดแ้ก่ โครงกำรปรับปรุงหน่วยกลัน่สุญญำกำศท่ี 2 และโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรใชพ้ลงังำนของ CDU - 3 (CDU-3 Preheat Train) ทั้งน้ี หน่วยผลิตอ่ืนๆ ยงัคงด ำเนินกำรตำมปกติ 

สิงหาคม 
- ไทยออยล ์จดัโครงกำรเยี่ยมชมกิจกำร ประจ ำปี 2557 ให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ จ ำนวน 2 รอบ รอบละ 100 ท่ำน    

โดยกิจกรรมดงักล่ำวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทั และ
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บริษทัในกลุ่ม ทั้งยงัเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้น ตลอดจนสะทอ้นให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส 
และวสิยัทศัน์ของผูบ้ริหำรในกำรน ำพำองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

- ไทยออยล์ จัดกำรประชุมก ำหนดทิศทำงกลยุทธ์และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มไทยออยล์ ซ่ึง
คณะกรรมกำรบริษทัฯ และฝ่ำยจดักำรร่วมประชุมเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจและแผนกลยทุธ์ระยะยำว ซ่ึง
ไทยออยล ์ไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมน้ีเป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำขอ้คิดเห็นและนโยบำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไปเป็น
แนวทำงในกำรจดัท ำแผนธุรกิจและแผนงบประมำณประจ ำปี 

กนัยายน 
- ไทยออยล์ จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปี 2557 ให้แก่ผูถื้อหุ้นของไทยออยล์ จ ำนวน 2,040,027,873 หุ้น         

ในอตัรำหุน้ละ 0.56 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,142 ลำ้นบำท 

- กลุ่ม ปตท. ร่วมจดักิจกรรม PTT Group CG Day ประจ ำปี 2557 ข้ึนภำยใตแ้นวคิด “The Power is in your hand – 
ร่วมมือ รวมพลงั ตำ้นภยัคอร์รัปชัน่” โดยมีผูบ้ริหำรระดบัสูงและผูแ้ทนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของทุก
บริษทัในกลุ่มปตท. ไดใ้หเ้กียรติเขำ้ร่วมกิจกรรมดงักล่ำว เพ่ือแสดงถึงเจตนำรมณ์ของกลุ่ม ปตท. ในกำรน ำหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีมำใชใ้นกำรปฏิบติังำน และเป็นกำรส่งเสริมให้พนกังำนในกลุ่ม ปตท. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจใน
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตลอดจนเป็นองคก์รตน้แบบท่ีดีให้กบัสังคมในกำรขบัเคล่ือนกำรรณรงคแ์ละต่อตำ้น
คอร์รัปชัน่ภำยในองคก์ร 

ตุลาคม 
- คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติแต่งตั้ งนำยอธิคม เติบศิริ ให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำร

ผูจ้ ัดกำรใหญ่ และรักษำกำรรองกรรมกำรผูจ้ ัดกำรใหญ่ด้ำนบริหำรศักยภำพองค์กรของบริษัทฯ สืบต่อจำก           
นำยวรีศกัด์ิ โฆสิตไพศำล ท่ีครบก ำหนดอำยเุกษียณงำนในวนัท่ี 1 ตุลำคม 2557 

- ไทยออยลจ์ดัปฐมนิเทศให้กบักรรมกำรใหม่ เพ่ือให้ขอ้มูลธุรกิจ รวมถึงทิศทำงกลยทุธ์ และแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม อนัจะเป็นประโยชน์ในกำรวิเครำะห์และให้ควำมเห็นในเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือให้เกิด     
กำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ืองอนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มไทยออยล ์

 
ปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้รับรางวลัต่างๆ ดงันี ้

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัในงำน Thailand TOP Company Awards 2014 สำขำ Top Management Award ซ่ึงจดัข้ึน
โดยนิตยสำร Business+ ส่ือชั้นน ำส ำหรับภำคธุรกิจของไทย ร่วมกบัมหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทยเพ่ือยกยอ่งองคก์ร
ธุรกิจท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนยอดเยี่ยมในด้ำนต่ำงๆ รวมถึงเพื่อเป็นต้นแบบและแรงบันดำลใจในกำรพฒันำ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และกำรบริหำรจดักำรท่ีโดดเด่นในดำ้นต่ำงๆ 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัระดบั Gold Class Sustainability Award 2014 โดยไดรั้บกำรประกำศจำก RobecoSAM ซ่ึง
เป็นผูท้  ำกำรประเมินควำมยัง่ยืนให้กบั DJSI ให้เป็นผูน้ ำดำ้นควำมยัง่ยืนในกลุ่มธุรกิจน ้ ำมนัและก๊ำซ ระดบั Gold 
Class ซ่ึงถือเป็นเหรียญรำงวลัระดบัสูงสุดจำกรำงวลั Sustainability Award 2014 และถือเป็นบริษทัแรกในกลุ่ม 
ปตท. ท่ีไดรั้บกำรจดัอนัดบัในระดบัสูงสุด 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัในงำน Asian Excellence Recognition Awards 2014 ซ่ึงจดัข้ึนโดย นิตยสำร Corporate 
Governance Asia ส่ือชั้นน ำของฮ่องกงและเอเชีย จดังำนประกำศรำงวลั Asian Excellence Recognition Awards  
คร้ังท่ี 4 ประจ ำปี 2557 ซ่ึงไทยออยลไ์ดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นผูน้ ำในระดบัเอเชีย และไดรั้บรำงวลั 2 สำขำ ไดแ้ก่ 
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 รำงวลัซีอีโอยอดเยี่ยมแห่งเอเชียดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Asia’s Best CEO (Investor Relations)) พิจำรณำ   
จำกกำรบริหำรองคก์รสู่ควำมส ำเร็จดำ้นผลประกอบกำรและกำรเติบโตทำงธุรกิจในปีท่ีผำ่นมำ รวมถึงควำม
โดดเด่นในกำรปฏิบติังำนโดยยดึหลกัควำมสมดุล ทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยหลกัธรรมำ       
ภิบำลและตอบสนองผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยำ่งเป็นธรรม 

 รำงวลันักลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยมแห่งเอเชีย (Best Investor Relations by Company) ถือเป็นปีท่ี 2                 
ท่ีไทยออยลไ์ดรั้บมอบรำงวลัเกียรติยศดงักล่ำว โดยพิจำรณำจำกควำมโดดเด่นในกำรยดึมำตรฐำนสูงสุดของ
กำรเปิดเผยขอ้มูล ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม นอกเหนือจำกกำรรำยงำนท่ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ    
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือยกยอ่งใหเ้ป็นแบบอยำ่งขององคก์รจำกภำคพ้ืนเอเชียท่ีมีควำมเป็นเลิศ
ดำ้นกำรส่ือสำรขอ้มูลไปยงันกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

- ไทยออยล ์ไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ซ่ึงไทยออยล ์
เป็น 1 ในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพียง 14 บริษทั ณ ขณะนั้น ท่ีผ่ำนกำรรับรองให้
เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective Action Coalition against 
Corruption : CAC) โดยบริษทัฯ ไดน้ ำเสนอขอ้มูล พร้อมแสดงหลกัฐำนประกอบต่ำงๆ เก่ียวกบันโยบำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจ มำตรกำร ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน ตลอดจนระบบกำรควบคุมภำยใน ฯลฯ ตำมแบบประเมิน ซ่ึงก ำหนด
โดยคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

- ไทยออยล ์ไดรั้บ รำงวลั IR ยอดเยีย่ม ในกลุ่มอุตสำหกรรมทรัพยำกร จำก IAA Awards for Listed Companies 2013 
 โดยไดรั้บคะแนนโหวตเขำ้มำเป็นจ ำนวนมำกจำกบรรดำนกัวเิครำะห์และผูจ้ดักำรกองทุน 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลั Best Investor Relations 2013 จำกนิตยสำร FinanceAsia ส่ือกำรเงินทรงอิทธิพลแห่งเอเชีย    
ให้เป็นบริษทัท่ีมีผลงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ีดีท่ีสุดในประเทศไทย ประจ ำปี 2556 (Best Investor Relations)   
และยงัไดรั้บกำรยกย่องให้อยู่ในกลุ่มผูน้ ำของประเทศท่ีมีผลงำนโดดเด่นในอีก 3 สำขำ ไดแ้ก่ ดำ้นธรรมำภิบำล 
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และนโยบำยผลตอบแทนต่อนกัลงทุน 

- ไทยออยล ์ไดรั้บกำรประกำศเป็นหน่ึงในบริษทัจดทะเบียนไทยท่ีไดรั้บกำรประเมินดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรจำก     
กำรจดัอนัดบั ASEAN CG Scorecard โดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ในฐำนะหน่วยงำน    
ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ให้เป็นผูรั้บผิดชอบท ำกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลบริษทั      
จดทะเบียนไทยไดเ้ปิดเผยผลส ำรวจกำรก ำกบักิจกำรท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นภูมิภำคอำเซียน
(ASEAN CG Scorecard) ประจ ำปี 2556 / 2557 โดยไทยออยล์ ไดรั้บกำรประกำศให้เป็นหน่ึงใน Top 50 Publicly 
Listed Companies - Thailand และไดรั้บกำรจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มคะแนนสูงสุด (90 คะแนนข้ึนไป)  

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัในงำน 4th Annual Southeast Asia Institutional Investor and Corporate Awards 2014        
ซ่ึงจดัข้ึนโดยนิตยสำร Alpha Asia นิตยสำรดำ้นกำรเงินกำรลงทุนระดบันำนำชำติ รวมทั้งส้ิน 4 รำงวลั โดยแบ่ง
ออกเป็นรำงวลัระดับภูมิภำค 1 รำงวลั คือ รำงวลัชนะเลิศระดับภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ด้ำนพนัธกิจสู่     
ควำมยัง่ยืนดำ้นพลงังำน (Strongest Commitment to Sustainable Energy in Southeast Asia) และรำงวลั
ระดบัประเทศจ ำนวน 3 รำงวลั ไดแ้ก่ รำงวลัยึดมัน่หลกับรรษทัภิบำลสูงสุด (Strongest Adherence to Corporate 
Governance) รำงวลัทีมนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีมีกำรพฒันำดีท่ีสุด (Most Improved Investor Relations) และรำงวลั
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเชิงกลยทุธ์ท่ีดีท่ีสุด (Best Strategic Corporate Social Responsibility) 
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- ไทยออยล ์ไดรั้บกำรยอมรับดำ้นควำมยัง่ยืนในระดบัโลก จำกกำรประกำศเป็นสมำชิก Dow Jones Sustainability 
Indices ประจ ำปี 2014 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ดว้ยคะแนนสูงสุดเป็นอนัดบัหน่ึงของโลกในกลุ่มอุตสำหกรรมพลงังำน 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัองค์กร CSR ท่ีมีควำมเป็นเลิศ จำก พล.ต.อ.อดุลย ์แสงสิงแกว้ รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง    
กำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์(พม.) เน่ืองในโอกำสวนัคลำ้ยวนัสถำปนำกระทรวง พม. ครบรอบ       
12 ปี ณ หอ้งประชุมกระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์

- ไทยออยล์ ไดรั้บรำงวลั CSR – DIW Continuous Award 2557 ใน “โครงกำรส่งเสริมศกัยภำพโรงงำนมุ่งสู่           
กำรพฒันำด้ำนส่ิงแวดลอ้มและควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงย ัง่ยืนประจ ำปี 2557 หรือ “CSR-DIW Awards”      
จดัโดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรม เน่ืองจำกมีกำรปฏิบติัผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำน CSR-DIW และมีกำรด ำเนินงำนดำ้น          
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอยำ่งต่อเน่ือง 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลั Platts Top 250 Global Energy Company Ranking for 2014 โดยในปีน้ีไทยออยล ์อยูใ่น
อันดับท่ี  52 ในภูมิภำคเอเชีย และอันดับท่ี 165 ของโลก ซ่ึงเป็นกำรจัดอันดับจำกบริษัทพลังงำนทั่วโลก                 
โดยพิจำรณำจำกมูลค่ำสินทรัพย ์รำยได ้ผลก ำไร และผลตอบแทนกำรลงทุน 

- ไทยออยล ์ไดรั้บ 2 รำงวลั ในงำน The 10th Corporate Governance Asia Recognition Awards : Best of Asia 2014 
ซ่ึงจดัโดยนิตยสำร Corporate Governance Asia นิตยสำรชั้นน ำดำ้นธรรมำภิบำลท่ีมีช่ือเสียงในภูมิภำคเอเชีย ไดแ้ก่      
รำงวลั Asian Corporate Directors Recognition Award 2014 และรำงวลั Asia’s Outstanding Company on 
Corporate Governance ซ่ึงเป็นรำงวลัท่ีมอบให้กบัผูบ้ริหำรสูงสุดและองคก์รท่ีมีควำมมุ่งมัน่อย่ำงต่อเน่ืองในกำร
พฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเป็นส่วนส ำคญัในกำรสนับสนุนให้องค์กรเจริญเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนในระดับ
ภูมิภำคเอเชีย 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัดีเยี่ยม ดำ้นรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report Awards) ปี 2557 โดย CSR Club    
สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย ร่วมกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ
สถำบนัไทยพฒัน์ 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลั CSR Recognition 2014 ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือประกำศเกียรติ
คุณใหก้บับริษทัจดทะเบียนท่ีใหค้วำมส ำคญัและด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

- ไทยออยล ์รับรำงวลัเกียรติยศแห่งควำมส ำเร็จ “SETAwards of Honor” ในงำนประกำศผลรำงวลั SET Awards 
2557 ไดแ้ก่ รำงวลัดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมยอดเยีย่ม (Best Corporate Social Responsibility Awards) และดำ้น     
กำรรำยงำนบรรษทัภิบำลดีเยี่ยม (Top Corporate Governance Report Awards) ต่อเน่ือง 3 ปีซอ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ.     
2555 - 2557 นอกจำกน้ี ยงัไดรั้บรำงวลับริษทัจดทะเบียนดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ดีเด่นอีกดว้ย 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลับริษทัท่ีมีควำมโดดเด่น (All - Round Excellence) ดำ้นกำรจดักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำร       
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และนักลงทุนสัมพนัธ์จำกโครงกำร The Asset Excellence in 
Management and Corporate Governance Awards ประจ ำปี 2557 ซ่ึงจดัข้ึนโดยนิตยสำร The Asset นิตยสำรกำรเงิน
ชั้นน ำแห่งเอเชีย 
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ปี 2558 
เมษายน 

- ไทยออยล ์จดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 ข้ึนในวนัท่ี 3 เมษำยน 2558 โดยมีผูถื้อหุ้นให้ควำมสนใจ   
เขำ้ร่วมกำรประชุมจ ำนวนมำก พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสอบถำมรำยละเอียดเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ในประเด็นต่ำงๆ สะทอ้นถึงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน และเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้น     
ในกำรลงทุนในหุน้ต่อไป  

มถุินายน 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทั พีทีจี เอนเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) ร่วมลงนำมในกำรซ้ือขำยน ้ ำมนัระยะ

ยำว 7 ปี เพ่ือเสริมประสิทธิภำพและสร้ำควำมเช่ือมัน่ต่อปริมำณท่ีเพียงพอ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื 
กรกฎาคม 

- ไทยออยล ์จดัโครงกำรเยี่ยมชมกิจกำร ประจ ำปี 2558 ให้กบัผูถื้อหุ้นจ ำนวน 2 รอบ รอบละ 100 ท่ำน โดยกิจกรรม
ดงักล่ำวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 
ทั้งยงัเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้น ตลอดจนสะทอ้นให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส และวิสัยทศัน์
ของผูบ้ริหำรในกำรน ำพำองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

สิงหาคม 
- กลุ่มไทยออยล ์จดัพิธีวำงศิลำฤกษ์ “อำคำรไทยออยล์” เพื่อ โรงพยำบำลแหลมฉบงั โดยโครงกำรน้ีจดัท ำข้ึนโดย

ค ำนึงถึงปัญหำและควำมจ ำเป็นของชำวแหลมฉบงัท่ีมีสถำนพยำบลฉุกเฉินไม่เพียงพอ กลุ่มไทยออยลจึ์งเห็นถึง
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีชุมชนและประชำชนทัว่ไปจะไดรั้บกำรรักษำไดท้นักำรเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่ึงจะช่วยลดอตัรำ
กำรเสียชีวิต และลดภำวะทุพพลภำพ ซ่ึงโครงกำรน้ี กลุ่มไทยออยลเ์ป็นผูส้นับสนุนงบประมำณในกำรก่อสร้ำง 
“อำคำรไทยออยล”์ โดยมีมูลค่ำมำกกวำ่ 100 ลำ้นบำท 

- กลุ่มปตท. จดักิจกรรม PTT Group CG Day ประจ ำปี 2558 ภำยใตแ้นวคิด “Shade of Sharing…Passing the Power 
Forward เพื่อร่วมส่งต่อพลงัควำมดี ยิง่ดี ยิง่ให ้ยิง่ย ัง่ยนื” โดยมีคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร พร้อมดว้ยผูบ้ริหำร
ระดบัสูงของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม ปตท. ร่วมพิธีเปิดในกิจกรรมดงักล่ำว ซ่ึงกิจกรรม PTT Group CG Day 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมธรรมำภิบำล ท่ีกลุ่ม ปตท. จดัต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือสร้ำงควำมเป็นน ้ ำหน่ึงใจเดียวกนั 
และร่วมกนัรณรงคผ์ลกัดนักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของกลุ่ม ปตท. ใหท้ดัเทียมระดบัสำกล 

กนัยายน 
- ไทยออยล ์จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ ำนวน 2,040,027,873 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 

0.90 บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,836 ลำ้นบำท 
พฤศจกิายน 

- ไทยออยล ์และบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ร่วมลงนำมในสัญญำกำรใชบ้ริกำรผ่ำนท่อและท่ำเรือ ส ำหรับกำร
ผลิตภณัฑ์สำรพำรำไซลีน ภำยใตโ้ครงกำร “Sriracha Terminal Synergy” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจ่ำย
ผลิตภณัฑ ์ส ำหรับควำมร่วมมือในคร้ังน้ี ถือเป็นอีกกำ้วถึงกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยร่์วมกนัในกลุ่ม ปตท. ทั้ง
ยงัเป็นกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัสำกล 
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ปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้รับรางวลัต่างๆ ดงันี ้
- ไทยออยล ์ไดรั้บกำรประกำศจำก RobecoSAM ลงใน The Sustainability Yearbook 2015 ให้เป็นอนัดบั 1 ดำ้น

ควำมยัง่ยนืในอุตสำหกรรมผูผ้ลิตน ้ ำมนัและก๊ำซ หรือ Industry Leader ประจ ำปี 2558 ซ่ึงเป็นอนัดบั 1 จำกบริษทั
ทั้งส้ิน 135 แห่งในอุตสำหกรรมผูผ้ลิตน ้ ำมนัและก๊ำซทัว่โลก และดว้ยคะแนนประเมินสูงท่ีสุด นอกจำกจะท ำให้
ไทยออยล์อยู่ในต ำแหน่งผูน้ ำของอุตสำหกรรมแลว้ ยงัเป็นผลให้ไทยออยล์ไดรั้บกำรจดัอนัดบัในระดบัเหรียญ
ทอง (RobecoSAM Gold Class 2015) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 

- ไทยออยล ์เขำ้รับโล่เกียรติยศดำ้นควำมยัง่ยนื จำก ฯพณฯ นำยกรัฐมนตรี จำกกำรไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นสมำชิกของ 
Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI ประจ ำปี 2557 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 สะทอ้นใหเ้ห็นวำ่ไทยออยลมุ่์งมัน่
ในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจ เพ่ือใหบ้ริษทัฯ เติบโตอยำ่งมีคุณภำพดว้ยควำมยัง่ยนื 

- สถำบนัไทยพฒัน์ มอบ “ESG 100 Certificate” ให้กบั บริษทัฯ ในฐำนะเป็น 1 ใน 100 บริษทัจดทะเบียนใน
ประเทศไทย ท่ีมีกำรด ำเ นินงำนโดดเด่นด้ำนกำรส่งเสริมด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) จำกกำรประเมินบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทั้งหมด 567 บริษทั 

- ไทยออยล ์ไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นผูน้ ำในระดบัเอเชียจำกงำนประกำศรำงวลั Asian Excellence Recognition Awards 
คร้ังท่ี 5 ประจ ำปี 2558 จดัโดยนิตยสำร Corporate Governance Asia ส่ือชั้นน ำของฮ่องกงและเอเชีย ใน 2 สำขำ
ไดแ้ก่  
 รำงวลัซีเอฟโอยอดเยี่ยมแห่งเอเชีย หรือ Asia’s Best CFO (Investor Relations) โดยมอบรำงวลัน้ีให้แก่        

คุณปริศนำ ประหำรขำ้ศึก รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นกำรเงินและบญัชี บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั )มหำชน (  

 รำงวลั นกัลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยีย่มแห่งเอเชีย (Best Investor Relations by Company) 

- ไทยออยล ์รับมอบรำงวลั “Thailand Top Company Awards 2015” ประเภท Top Innovative Company towards 
Sustainable Development Award ซ่ึงเป็นรำงวลัท่ีมอบให้แก่บริษทัฯ ท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนยอดเยี่ยม และมี      
ควำมโดดเด่นในดำ้นกำรคิดคน้ พฒันำ รวมทั้งกำรต่อยอดนวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง อนัน ำไปสู่กำรสร้ำงประโยชน์      
กำรเพ่ิมมูลค่ำ และควำมมัน่คงใหก้บัองคก์ร 

- ไทยออยล์ รับรำงวลัเชิดชูเกียรติในฐำนะบริษทัท่ีให้ค  ำมัน่สัญญำต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืนโดยค ำนึงถึง
ทรัพยำกรธรรมชำติและควำมรับผิดชอบต่อสังคมต่อเน่ืองยำวนำน 22 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2536 – 2558 ในงำนเล้ียง
อำหำรค ่ำประจ ำปี 2558 TBCSD: The Economy Movement to Sustainable Development Goals 2015 

- บริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) รับโล่ประกำศเกียรติคุณ “ระดบัทอง” (ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2) จำกกระทรวง
แรงงำน ท่ีมอบให้แก่สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนจนไม่มีกำรเกิดอุบติัเหตุร้ำยแรง 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลั “CSR – DIW Continuous Award” จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม โดยพิจำรณำจำกกำร
ทวนสอบผลกำรด ำเนินงำน ท่ีสอดคลอ้งตำมแนวทำงปฏิบติัของ CSR-DIW และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบ       
ต่อสงัคม ISO 26000 อยำ่งต่อเน่ือง อีกทั้ง ไทยออยล ์ยงัไดน้ ำเสนอ “โครงกำรก่อสร้ำงบ่อเก็บน ้ ำประปำ โรงเรียน
บำ้นชำกยำยจีน” เป็นโครงกำรพฒันำชุมชนตำมขอ้ก ำหนดในกำรพิจำรณำรำงวลัของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม   
ในคร้ังน้ีดว้ย 
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- ไทยออยล์ ไดรั้บกำรประกำศจำก RobecoSAM  ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินดชันีควำมยัง่ยืนดำวโจนส์ หรือ DJSI ให้เป็น    
“ผูน้ ำกลุ่มอุตสำหกรรมพลงังำน – Energy Industry Group leader” หรืออนัดบัหน่ึงของกลุ่มบริษทัท่ีอยู่ใน
อุตสำหกรรมพลงังำน จำกจ ำนวน 192 บริษทัทัว่โลกท่ีเขำ้ร่วมกำรเทียบประเมินในปี 2558 ซ่ึงถือเป็นกำรรักษำ
แชมป์โลกต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสองติดต่อกนั โดยไดรั้บกำรประเมินดว้ยคะแนน 90  คะแนน ซ่ึงเป็นคะแนนสูงสุด    
ของอุตสำหกรรม (Percentile 100) 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลัจำกนิตยสำร Alpha Southeast Asia ประจ ำปี 2015 จ ำนวน 5 รำงวลั แบ่งเป็น รำงวลัระดบั
ภูมิภำค 1 รำงวลั และรำงวลัระดบัประเทศ 4 รำงวลั ดงัน้ี 
 รำงวลัชนะเลิศระดบัภูมิภำคฯ 

- พนัธกิจสู่ควำมยัง่ยืนดำ้นพลงังำน (The Strongest Commitment to Sustainable Energy in Southeast Asia) 
(ปีท่ี 4) 

 รำงวลัชนะเลิศระดบัประเทศ 
- รำงวลักำรยดึมัน่ในบรรษทัภิบำลสูงสุด (The Strongest Adherence to Corporate Governance) (ปีท่ี 3) 
- รำงวลัควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเชิงกลยทุธ์ท่ีดีท่ีสุด (The Best Strategic CSR) (ปีท่ี 3) 
- รำงวลัผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีส่งเสริมงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ีดีท่ีสุด (The Best Senior Management IR 

Support) (ปีแรก) 
- รำงวลับริษทัท่ีด ำเนินนโยบำยกำรปันผลหุ้นอยำ่งต่อเน่ืองมำกท่ีสุด (The Most Consistent Dividend Policy)  

(ปีแรก) 

- ไทยออยล ์ไดรั้บมอบรำงวลัดำ้นควำมยัง่ยนื จำกงำน SET Sustainability Awards 2015 จ ำนวน 2 รำงวลั  
 รำงวลั SET Sustainability Awards 2015 มอบแก่บริษทัจดทะเบียนท่ีมีควำมโดดเด่น เป็นตน้แบบแห่งกำร

ด ำเนินธุรกิจอยำ่ง  
 รำงวลั Thailand Sustainability Investment Awards 2015 มอบแก่บริษทัจดทะเบียนท่ีไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่น

รำยช่ือ Thailand Sustainability Investment 2015 หรือรำยช่ือ “หุน้ย ัง่ยนื” 

- คุณอธิคม เติบศิริ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน)ไดรั้บ
กำรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติในฐำนะ “บุคคลตวัอยำ่งภำคธุรกิจแห่งปี 2015 ภำคธุรกิจพลงังำนและสำธำรณูปโภค” 
จำกมูลนิธิสภำพวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.) ในงำน “บุคคลคุณภำพแห่งปี 2015” 
(Quality Person of the Year 2015) 

- ไทยออยล์ ไดรั้บกำรคดัเลือกจำก World Finance Magazine นิตยสำรชั้นน ำดำ้นธุรกิจและกำรเงินของประเทศ  
สหรำชอำณำจกัร (UK) ให้ไดรั้บรำงวลั Best Corporate Governance 2015, Thailand โดยไทยออยลเ์ป็นเพียง
บริษทัเดียวในประเทศไทยท่ีไดรั้บรำงวลัระดบัโลกในคร้ังน้ี 

- ไทยออยล ์รับมอบรำงวลั TOP 50 ASEAN PLCs ในงำน ASEAN Corporate Governance Conference & Award    
ณ Manila Polo Club กรุงมะนิลำ ประเทศฟิลิปปินส์ ซ่ึงรำงวลัดงักล่ำวไดรั้กำรจดัอนัดบัจำกกกำรส ำรวจดำ้น        
กำรก ำกบัดูแลกิจกำร (CG) ของบริษทัจดทะเบียนในภูมิภำคอำเซียน ซ่ึงบริษทัฯ ติด 1 ใน 50 บริษทัจดทะเบียน  
ในภูมิภำคอำเซียนท่ีมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นท่ียอมรับในระดบัภูมิภำคอำเซียน 
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- คุณคุรุจิต นำครทรรพ ประธำนกรรมกำร บริษทั ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) รับมอบรำงวลั “คณะกรรมกำร        
แห่งปี – ดีเด่น (Board of the Year for Distinctive Practices)” ประจ ำปี 2558 จดัโดย โดย IOD ร่วมกบั           
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สมำคม
ธนำคำรไทย สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทยและสภำธุรกิจตลำดทุนไทย 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั รับมอบรำงวลัดีเด่น ดำ้นพลงังำนทดแทน ประเภทโครงกำรพลงังำนหมุนเวยีนท่ีเช่ือมโยง
กบัระบบสำยส่งไฟฟ้ำ (On - grid) จำกกำรพฒันำโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงัน ้ ำชุมชนบำ้นแม่โจ ้จ.เชียงใหม่ ในกำร
ประกวด Thailand Energy Awards 2015 ซ่ึงรำงวลัน้ีจดัข้ึนเพ่ือแสดงควำมช่ืนชมและยกยอ่งผูท่ี้มีผลงำนดีเด่น   
ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำนและกำรพฒันำพลงังำนทดแทน อนัจะเป็นตวัอยำ่งท่ีดีใหก้บัองคก์รต่ำงๆ 

- ไทยออยล ์ไดรั้บรำงวลับริษทัจดทะเบียนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยม (SET Best Investor Relations Awards 
2015) ส ำหรับกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีมูลค่ำหลกัทรัพยต์ำมรำคำตลำดระหวำ่ง 30,000 - 
100,000 ลำ้นบำท ในงำนประกำศรำงวลั SET Awards 2015 ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
วำรสำรกำรเงินกำรธนำคำร โดยรำงวลัดงักล่ำว ไดผ้่ำนกำรประเมินผลงำนตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
และจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของนกัวเิครำะห์ 

- ไทยออยล์ รับมอบรำงวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสในพิธีมอบรำงวลัองค์กรโปร่งใส คร้ังท่ี 5 (NACC Integrity 
Awards) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงำนวนัต่อตำ้นคอร์รัปชัน่สำกล )ประเทศไทย(  โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

- ไทยออยล ์รับรำงวลัควำมยัง่ยืน Sustainability Report Award ปี 2558 “รำงวลัดีเยี่ยม” จดัโดย CSR Club สมำคม
บริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ์และสถำบัน
ไทยพฒัน์ โดยพิจำรณำจำกกำรประเมินในสำมดำ้น คือ ควำมสมบูรณ์ของรำยงำน (Completeness) ท่ีครอบคลุม
ประเด็นควำมยัง่ยืนระดบักลยุทธ์องค์กร ทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ควำมน่ำเช่ือถือ (credibility)   
โดยไดรั้บกำรรับรองจำกหน่วยงำนภำยนอก และกำรน ำเสนอ (communication) ท่ีจดัโครงสร้ำงกำรส่ือสำรท่ี
เหมำะสม สั้นกระชบั และเขำ้ใจง่ำย 

- ไทยออยล์ รับมอบรำงวลัในงำน The Asset Corporate Awards 2015 โดยมอบให้กบับริษทัท่ีมีควำมโดดเด่น        
(All - Round Excellence) ดำ้นกำรจดักำร กำรก ำกบัดูแลกิจกำร ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
กำรบริหำรงำนดำ้นนักลงทุนสัมพนัธ์ ในโครงกำร The Asset Excellence in Management and Corporate 
Governance Awards 2015 จำก The Asset นิตยสำรกำรเงินชั้นน ำแห่งเอเชีย 
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ปี 2559 
กมุภาพนัธ์ 

- กำรเปิดด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชยข์องบริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั โดยบริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั เร่ิมด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชย์
โครงกำรผลิตสำร Linear Alkyl Benzene (LAB) เม่ือวนัท่ี วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2559 โดยมีก ำลงัผลิต 120,000        
ตันต่อปี ทั้ งน้ี  บริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นในบริษัท ลำบิกซ์ จ ำกัด ร้อยละ 75 ผ่ำนบริษัท                  
ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั  

เมษายน 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 ข้ึนเม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2559 โดยมี

ผูถื้อหุน้ใหค้วำมสนใจเขำ้ร่วมกำรประชุมจ ำนวนมำก พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสอบถำมรำยละเอียดเก่ียวกบั 
ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มไทยออยล ์ในประเด็นต่ำงๆ สะทอ้นถึงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน และเสริมสร้ำง
ควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรลงทุนในหุน้ของบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ต่อไป  

- บริษทั ท็อป เอสพีพี เร่ิมด ำเนินงำนเชิงพำณิชยโ์ครงกำรโรงไฟฟ้ำขนำดเล็ก โครงกำรท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2559 
โดยมีก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ 124 เมกะวตัต์ ทั้ งน้ี บริษทั ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นในบริษทั ท็อป       
เอสพีพ ีจ ำกดั ร้อยละ 100 

มถุินายน 
- บริษทั ท็อป เอสพีพ ีจ ำกดั เร่ิมด ำเนินงำนเชิงพำณิชยโ์ครงกำรโรงไฟฟ้ำขนำดเลก็โครงกำรท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 

2559 โดยมีก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ 115 เมกะวตัต ์ซ่ึงหำกรวมก ำลงักำรผลิตทั้ง 2 โครงกำร บริษทั ท็อป เอสพีพี 
จ ำกดั จะมีก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำรวม 239 เมกะวตัต ์และมีก ำลงักำรผลิตไอน ้ ำรวม 498 ตนัต่อชัว่โมง 

- บริษทั ไทยออยลื จ ำกดั (มหำชน) ร่วมพิธีเปิดโครงกำรควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยระหว่ำงภำคอุตสำหกรรมและ
สถำบนัวิทยสิริเมธี “University - Industry Research Collaboration” โดยร่วมเป็นสักขีพยำนในพิธีลงนำมควำม
ร่วมมือด ำเนินงำนวิจยัและพฒันำกลุ่ม ปตท. ร่วมกบัสถำบันวิทยสิริเมธี เพ่ือให้สถำบนัมีควำมเป็นเลิศทำงดำ้น
กำรศึกษำและกำรวิจัย อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำทำงด้ำนวิชำกำรและพฒันำงำนวิจัยระดับแนวหน้ำ อนัจะเป็น       
ประโยชน์ต่อกำรพฒันำประเทศอยำ่งย ัง่ยนืตอ่ไป 

กรกฎาคม 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินกำรจดักิจกรรมเยี่ยมชมกิจกำร ประจ ำปี 2559 ให้ผูถื้อหุ้น จ ำนวน 2 รอบ 

รอบละ 100 ท่ำน เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของกลุ่มไทยออยล ์อีกทั้งยงัเป็นกำรสร้ำง
ควำมมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ถึงกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส และกำรน ำพำองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งย ัง่ยนืของผุบ้ริหำร 

สิงหาคม 
- บริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 100 หยดุซ่อมบ ำรุงรักษำ

หน่วยผลิตน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนและหน่วยประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตำมวำระ เป็นระยะเวลำประมำณ 31 วนั 
นับตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหำคม ถึง 19 กนัยำยน 2559 ซ่ึงกำรหยุดซ่อมบ ำรุงหน่วยดังกล่ำวไม่กระทบต่อภำพรวม     
กำรผลิต กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์และผลประกอบกำรของกลุ่มไทยออยลอ์ยำ่งมีนยัส ำคญั 

กนัยายน 
- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับผลประกอบกำรปี 2559 ในอตัรำหุน้ละ 1.50 

บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 3,060 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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ตุลาคม 
- บริษทัในกลุ่ม ปตท. ร่วมจดักิจกรรม PTT Group CG Day 2016 ภำยใตแ้นวคิด “See Through the Future” เม่ือ

วนัท่ี 18 ตุลำคม 2559 โดยมีคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม ปตท. ร่วมพิธีเปิด 
และร่วมเสวนำในหวัขอ้ “มองผำ่นเลนส์สู่อนำคตของกลุ่ม ปตท. ในกำรต่อตำ้นทุจริต” เพ่ือรณรงคแ์ละเนน้ย  ้ำให้
บริษทัในกลุ่ม ปตท. เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้
องคก์รเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

 
ปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้รับรางวลัต่างๆ ดงันี ้

- RobecoSAM ผูป้ระเมินดชันีควำมยัง่ยืนให้แก่ DJSI ไดป้ระกำศให้บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูน้ ำ  
ด้ำนควำมยัง่ยืนในอุตสำหกรรมน ้ ำมันและก๊ำซของโลกต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ประเมินเปรียบเทียบกับบริษัท             
จดทะเบียนในอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ทัว่โลก ซ่ึงแบ่งออกเป็น 59 อุตสำหกรรม ซ่ึงบริษทัท่ีไดค้ะแนนสูงสุด      
จะถือว่ำเป็น The RobecoSAM Industry Leader ในแต่ละอุตสำหกรรม และในกำรประเมินคร้ังน้ี บริษทั           
ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดรั้บกำรจดัอนัดบัใหอ้ยูใ่นอนัดบั Gold Class ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 3 อีกดว้ย 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รับมอบรำงวลั “Outstanding Category” ในงำน Asia Pacific Entrepreneurship 
Awards 2016 Thailand ซ่ึงจดัโดยเอ็นเตอร์ไพรส์ เอเชีย เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2559 โดยรำงวลัดงักล่ำวมอบให้แก่ 
CEO ท่ีมีควำมมุ่งมัน่และทุ่มเทสู่ควำมเป็นเลิศ เพ่ือสร้ำงกำรเจริญเติบโตใหก้บัธุรกิจ 

- บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ำกดั (SAKC) รับมอบธงธรมมำภิบำลส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั ปี 2558 “ธงขำว - ดำว
เขียว” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 จำกกำรเป็นผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมท่ีสำมำรถรักษำระดบัมำตรฐำนกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเน่ืองและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล นอกจำกน้ี ยงัไดรั้บมอบ “ธงขำว - ดำวทอง” จำก
โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบ ก ำกับดูแลส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภัย 
ประจ ำปี 2558 จำกกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

- กลุ่มไทยออยล ์ไดรั้บ “Certificate of ESG 100 Company” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 จำกสถำบนัไทยพฒัน์ ในฐำนะท่ี  
เป็น 1 ใน 100 บริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยท่ีมีกำรด ำเนินงำนโดดเด่นดำ้นผลประกอบกำรและกำรส่งเสริม
ด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมำภิบำลท่ีย ั่งยืน จำกกำรคัดเลือกทั้ งหมด 621 บริษัทจดทะเบียนใน                 
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

- สมำคมนกัวิเครำะห์กำรลงทุน (Investment Analysts Association) จดังำน  IAA Awards for Listed Companies 
2015 / 2016 ซ่ึงจดัเป็นคร้ังท่ี 7 เพื่อมอบรำงวลัแก่ผูบ้ริหำรบริษทัจดทะเบียนใน 8 กลุ่มอุตสำหกรรม ท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรน ำพำให้บริษทัประสบควำมส ำเร็จ และเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน โดยไดรั้บรำงวลั IR ยอดเยี่ยมใน
กลุ่มทรัพยำกร ซ่ึงไดรั้บกำรเสนอช่ือและใหค้ะแนนจำกนกัวเิครำะห์หลกัทรัพยแ์ละผูจ้ดักำรกองทุน 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดรั้บรำงวลั “CSR - DIW Continuous Award” ในพิธีมอบรำงวลั “โครงกำร
ส่งเสริมอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน” ประจ ำปี 2559 หรือ 
“CSR - DIW 2559” โดยรำงวลัดงักล่ำวพิจำรณำจำกกำรทวนสอบผลกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งตำมแนวทำง
ปฏิบติัของ CSR - DIW และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (ISO 26000) อยำ่งต่อเน่ือง 
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- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รับมอบรำงวลัจำกนิตยสำร Alpha Southeast Asia ประจ ำปี 2559 โดยไดรั้บ
รำงวลัชนะเลิศ “พนัธกิจสู่ควำมยัง่ยืนดำ้นพลงังำน” (The Strongest Commitment to Sustainable Energy in 
Southeast Asia) ระดบัภูมิภำค นบัเป็นปีท่ี 5 ท่ีไทยออยลไ์ดรั้บรำงวลัดงักล่ำวอยำ่งต่อเน่ือง นอกจำกน้ี ยงัไดรั้บ
มอบรำงวลัระดบัประเทศอีก 3 รำงวลั ดงัน้ี 

 รำงวลักำรยดึมัน่ในบรรษทัภิบำลสูงสุด (The Strongest Adherence to Corporate Governance) (ปีท่ี 4) 
 รำงวลัผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีส่งเสริมงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ีดีท่ีสุด (The Best Senior Management IR 

Support) (ปีท่ี 2) 
 รำงวลับริษทัท่ีด ำเนินนโยบำยกำรปันผลหุ้นอยำ่งต่อเน่ืองมำกท่ีสุด (The Most Consistent Dividend 

Policy) (ปีท่ี 2) 

- บริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) รับรำงวัลชะเลิศอันดับหน่ึง ด้ำนอนุรักษ์พลังงำน ประเภท Energy   
Management Awards (Large Industry Category) ในกำรประกวด ASEAN Energy Awards 2016 จำกกำรเสนอ
ผลงำนกำรจดักำรพลงังำนภำยในโรงงำนอยำ่งเป็นระบบ 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รับมอบรำงวลัสถำนประกอบกำรดีเด่นดำ้นกำรส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
ประจ ำปี 2558 จำกกรมพฒันำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน ในงำน “The Best of DSD 2016” ซ่ึงจดัเป็นคร้ังแรก 
นบัตั้งแต่มีกำรก ำหนดพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) สำมำรถรักษำกำรเป็นสมำชิก DJSI 2559 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ติดต่อกนั นบัเป็น
บริษทัจดทะเบียนรำยแรกและรำยเดียวของไทยท่ีไดรั้บกำรประเมินสูงสุดเป็นอนัดบัหน่ึงในดำ้นดงักล่ำว เม่ือ
เทียบกบับริษทัจดทะเบียนทัว่โลกในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนั  

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รับมอบประกำศนียบตัร ในพิธีขอบคุณและมอบประกำศนียบตัร “ร้อยดวงใจ 
ร่วมใจลดโลกร้อน” ประจ ำปี 2559 ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์ำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์รมหำชน) เพื่อ   
เชิดชูเกียรติผูป้ระกอบกำรท่ีเป็นตวัอยำ่งท่ีดี 

- บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดรั้บ 2 รำงวลัยอดเยี่ยม ไดแ้ก่ รำงวลั Best IR by a Senior Management Team 
และ Best IR in Energy Sector ในงำน The IR Magazine Awards & Conference South East Asia 2016 ซ่ึงเป็น
คร้ังแรกท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนิตยสำร IR Magazine ส่ือท่ีให้ควำมรู้และน ำเสนองำนวิจยัดำ้น
นกัลงทุนสมัพนัธ์ในระดบัสำกล ร่วมเป็นเจำ้ภำพในกำรจดังำน 

- บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) รับรำงวลั Thailand Energy Awards 2016 ประเภทโรงงำนควบคุมดีเด่น        
ดำ้นอนุรักษ์พลงังำนจำกพลอำกำศเอก ประจิน จัน่ตอง รองนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงรำงวลัดงักล่ำวมอบให้เพ่ือแสดง
ควำมยกยอ่งและช่ืนชมผูท่ี้มีผลงำนดีเด่นดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำนและกำรพฒันำพลงังำนทดแทน ตลอดจนสร้ำง
ตวัอยำ่งท่ีดีและกระตุน้ใหเ้กิดกำรอนุรักษพ์ลงังำนในวงกวำ้ง  

 
1.2.3 สรุปความส าเร็จในรอบปี 

1. ผลการด าเนินงานแข็งแกร่ง ท่ามกลางภาวะเศรษฐกจิโลกและราคาน า้มนัดบิทีผ่นัผวน  
ปี 2559 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีกลุ่มไทยออยล์บริหำรงำนเชิงรุก ท่ำมกลำงภำวะเศรษฐกิจและสังคมโลกท่ีเผชิญกับ
ควำมผนัผวน ทั้งน้ี ภำวะอุปทำนน ้ ำมนัดิบท่ีเพ่ิมสูงข้ึนในช่วงคร่ึงปีแรก ส่งผลให้กลุ่มประเทศผูส่้งออกน ้ ำมนั
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หรือกลุ่มโอเปก (OPEC) บรรลุขอ้ตกลงลดก ำลงักำรผลิตในกำรประชุมเม่ือเดือนพฤศจิกำยน ซ่ึงท ำให้รำคำ
น ้ ำมนัดิบเฉล่ียในเดือนธันวำคมปี 2559 ปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปี 2558 อย่ำงไรก็ตำม  
แมว้ำ่จะไดรั้บแรงกดดนัจำกอุปทำนน ้ ำมนัส ำเร็จรูปท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกโรงกลัน่ต่ำงๆ เพ่ิมก ำลงักำรผลิต เพื่อ
ตอบสนองส่วนต่ำงระหวำ่งรำคำผลิตภณัฑแ์ละน ้ ำมนัดิบท่ีปรับสูงข้ึนในปี 2558 กลุ่มไทยออยลย์งัมีก ำไรขั้นตน้
จำกกำรกลัน่ รวมผลกระทบจำกสต๊อกน ้ ำมนั (Accounting Gross Refinery Margin : Accounting GRM) ปรับ
เพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 มำอยู่ท่ี 6.8 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล นอกจำกน้ี ภำวะอุตสำหกรรมอะโรเมติกส์ท่ีดีข้ึน 
เน่ืองจำกโรงอะโรเมติกส์ใหม่เปิดด ำเนินกำรช้ำกว่ำแผน ส่งผลให้ก ำไรขั้นต้นจำกกำรผลิตทั้ งกลุ่มรวม
ผลกระทบจำกสต๊อกน ้ ำมนั (Accounting Gross Integrated Margin : Accounting GIM) ปรับเพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน
มำอยูท่ี่ 9.1 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล  

 
จำกควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเนน้ควำมเป็นเลิศในกำรปฏิบติังำน (Operational Excellence) ส่งผลใหก้ลุ่ม
ไทยออยล์มีก ำไรสุทธิ 21,222 ล้ำนบำท สูงสุดเป็นประวติักำรณ์ นอกจำกนั้ น กลุ่มไทยออยล์ยงัมุ่งเน้นด้ำน
ประสิทธิภำพกำรผลิต โดยมีกำรใชก้ ำลงักำรกลัน่ (Refinery Utilization) ในระดบัสูงถึงร้อยละ 108 ซ่ึงเป็นระดบัท่ี
สูงกว่ำโรงกลัน่อ่ืนๆ ทั้ งในประเทศและในภูมิภำค รวมทั้ งมีกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ (Customer 
Focus) กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำเชิงรุก และท่ีส ำคญั กลุ่มไทยออยล์ยงัเป็นผูผ้ลิตน ้ ำมนัเช้ือเพลิงหลกัของ
ประเทศ โดยมีสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยในประเทศถึงร้อยละ 25 ของควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัส ำเร็จรูปรวมในประเทศ 
ประกอบกบักำรเปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชยข์องบริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั และบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั ไดต้ำมแผน 
นบัเป็นอีกปัจจยัส ำคญัท่ีช่วยเพ่ิมผลก ำไรใหก้บักลุ่มไทยออยล ์ 

           
ทั้งน้ี กลุ่มไทยออยลย์งัสำมำรถบริหำรจดักำรค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน (เฉพำะ Operating Cash Cost) ให้อยูใ่น
ระดบัเพียง 1.8 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล ซ่ึงถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีต ่ำ เม่ือเปรียบเทียบกบัองค์กร
ระดบัแนวหนำ้ของอุตสำหกรรมเดียวกนั 
  
2.   ความส าเร็จในการเป็นผู้น าด้านการบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนในสาขาพลังงาน ด้วยการได้รับคัดเลือกเข้าเป็น

สมาชิก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ในกลุ่ม Emerging Markets ประจ าปี 2559 ต่อเนื่องเป็นปีที่
ส่ี และยงัคงรักษาคะแนนประเมินสูงสุดในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group Leader) เป็น
ปีทีส่ามตดิต่อกนั 
 
ปี 2559 เป็นอีกหน่ึงปีแห่งควำมภำคภูมิใจท่ีกลุ่มไทยออยลไ์ดรั้บคดัเลือกเขำ้เป็นสมำชิก DJSI ในกลุ่ม Emerging 
Markets เป็นปีท่ี 4 ติดต่อกนั โดยมีคะแนนสูงสุดในกลุ่มอุตสำหกรรมพลงังำนของโลกเป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนัจำก
กำรประเมินบริษทัทัว่โลก 159 แห่ง ซ่ึงเป็นบทพิสูจน์ควำมสำมำรถขององค์กรในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งในมิติ
ดำ้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยั รวมทั้งกำรบริหำรควำมเส่ียง
อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มไทยออยล์
ใหแ้ก่พนัธมิตรในกำรท ำธุรกิจ นกัลงทุนและสถำบนักำรเงิน ใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบัสำกล 
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กลุ่มไทยออยล์ด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน ปี 2557 - 2561 เพ่ือน ำไปสู่กำรพฒันำใน   
ทุกกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปีท่ีผ่ำนมำ กลุ่มไทยออยล์ไดส้นับสนุนกำรลดกำรปล่อย      
ก๊ำซเรือนกระจกถึง 26,406 ตนัคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ โดยกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้
พลงังำนในกระบวนกำรผลิตกวำ่ 28 โครงกำร กำรเพ่ิมกำรผลิตและจ ำหน่ำยไบโอดีเซล รวมทั้งมีกำรควบคุม
คุณภำพอำกำศและแหล่งน ้ ำในระดับท่ีดีกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนของทำงรำชกำร รวมถึงกฎหมำยและขอ้บงัคบั
ทั้งหมด น ำไปสู่กำรสร้ำงเสริมคุณภำพส่ิงแวดลอ้มของชุมชนโดยรอบให้น่ำอยู ่ตลอดจนกำรไม่มีอุบติักำรณ์อนั
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม อำทิ มีกำรบริหำรจดักำรใหไ้ม่มีกำรร่ัวไหลของน ้ ำมนัและสำรเคมีท่ีมีนยัส ำคญัได้
หลำยปี และในปี 2559 กลุ่มไทยออยล์ยงัได้รับประกำศนียบัตรกำรข้ึนทะเบียนคำร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร 
(Carbon Footprint for Organization) และโครงกำรสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก (Low Emission 
Support Scheme) จำกองคก์รบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก (องคก์ำรมหำชน) 
 
ในมิติสังคม เม่ือต้นปี 2559 ไทยออยล์ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนเบ้ืองต้นใน              
ทุกกิจกรรมหลกัตำมนโยบำยสิทธิมนุษยชนของกลุ่มไทยออยลอ์ยำ่งครบถว้น เพ่ือก ำหนด ป้องกนั บรรเทำ และ
ตรวจสอบ ทุกผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดข้ึน ซ่ึงไม่พบประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงใด เน่ืองจำก           
ไทยออยลมี์แนวปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีเพียงพอในปัจจุบนั ไดแ้ก่ นโยบำยสิทธิมนุษยชนในสถำนท่ีท ำงำน 
ซ่ึงประกำศใช้ตั้ งแต่ปี 2558 และนโยบำยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนส ำหรับคู่ค้ำ ซ่ึงประกำศใช้เม่ือเดือน  
พฤษภำคม 2559  นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจของชุมชนรอบโรงกลัน่
ในระดบัสูง ดว้ยกำรให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนผ่ำนกลยทุธ์ 3 ประสำน ซ่ึงเป็น
กำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำงไทยออยล์ ชุมชน และหน่วยงำนภำครัฐ โดยผ่ำนกระบวนกำร 5 ร่วม คือ ร่วมคิด    
ร่วมท ำ ร่วมแกไ้ข ร่วมเรียนรู้ และร่วมพฒันำ ส่งผลให้ทุกภำคส่วนร่วมกนัด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
โดยมีเป้ำหมำยเดียวกนั (สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมในรำยงำนควำมยัง่ยนื ประจ ำปี 2559) 
 
นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัไดรั้บกำรประกำศใน RobecoSAM Yearbook 2016 ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินควำมยัง่ยืนให้แก่ 
DJSI ใหเ้ป็นผูน้ ำดำ้นควำมยัง่ยนืในอุตสำหกรรมน ้ ำมนัและก๊ำซ (Oil & Gas Leader) ดว้ยคะแนนสูงสุดจำก 122 
บริษทัทัว่โลกอีกดว้ย 

 
3.   ผลส าเร็จจากการผลติทีเ่ป็นเลศิ และการบริหารจดัการแบบบูรณาการ  

กลุ่มไทยออยลมุ่์งเน้นกำรบริหำรจดักำรแบบบูรณำกำรเป็นกลุ่ม (Group Integration) ระหว่ำงธุรกิจกำรกลัน่ 
ธุรกิจอะโรเมติกส์ และธุรกิจน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน เพ่ือควำมเช่ือมโยงของหน่วยงำนต่ำงๆ โดยมีกำรวำง
แผนกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑร่์วมกนั ก่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด ทั้งยงัสำมำรถผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีรำคำ
และคุณภำพท่ีสูงกวำ่โรงกลัน่แบบพ้ืนฐำน เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำด ท ำให้ไดรั้บก ำไรขั้นตน้ของ
กลุ่มรวมผลกระทบจำกสตอ๊กน ้ ำมนัเพ่ิมข้ึนประมำณ 1.90 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล เม่ือเทียบกบัปี 2558  
 
กำรเพ่ิมผลก ำไร (Profitability Improvement) เป็นกลยุทธ์ส ำคญัของกลุ่มไทยออยล์ในปี 2559 โดยมีกำร
ด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรส ำคญัต่ำงๆ เช่น โครงกำร Transcendence เพ่ือเพ่ิมผลก ำไรให้กับธุรกิจของกลุ่ม       
ไทยออยล์ตลอดสำยโซ่อุปทำน ซ่ึงประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มำจำกกำรกลั่นน ้ ำมันดิบจำกแหล่งใหม่ 
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(Unconventional Crude) ท่ีหลำกหลำยข้ึน กำรบริหำรจดักำรค่ำระวำงเรือขนส่งน ้ ำมนัดิบขนำดใหญ่ (VLCC) 
และกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้พลงังำนในกำรผลิต รวมถึงโครงกำร Orchestra เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน เช่น กำรใชก้ลยทุธ์จดัซ้ือเชิงรุก กำรบริหำรกำรกลัน่น ้ ำมนัเพ่ือใชถ้งัเก็บน ้ ำมนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

 
ทั้ งน้ี กลุ่มไทยออยล์ยงัคงมุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนเพื่อควำมเป็นเลิศ (Operational Excellence) ซ่ึงนับเป็น
วฒันธรรมองคก์รท่ีส ำคญั ดงัสะทอ้นไดจ้ำกผลส ำเร็จดำ้นประสิทธิภำพในผลิต กำรด ำเนินงำนและกำรบริหำร
ห่วงโซ่คุณค่ำในทุกธุรกิจ กำรบริหำรสินคำ้คงคลงั ซ่ึงส่งผลให้กลุ่มไทยออยล์ได้รับกำรจดัอนัดับให้อยู่ใน    
กลุ่มโรงกลัน่ชั้นน ำของโลก โดยเฉพำะดำ้นกำรใชพ้ลงังำน (Energy Intensity Index) และกำรรักษำระดบั  
ตน้ทุนใหแ้ข่งขนัได ้ 
 
กลุ่มไทยออยล์ยงัไดป้ลูกฝังให้พนักงำนทุกคนยึดมัน่เร่ืองควำมปลอดภยั (Safety) เป็นค่ำนิยมหลกัในกำร
ด ำเนินงำน โดยมีสถิติดำ้นควำมปลอดภยั (Total Record Case Frequency : TRCF) ดีเยี่ยมและอยูใ่น 10 อนัดบั
แรกของกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและก๊ำซ ซ่ึงประกำศโดย Oil and Gas UK Benchmarking เป็นปีท่ี 10 ติดต่อกนั 
นอกจำกน้ี เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพสูงสุด กลุ่มไทยออยลย์งัไดร่้วมกบับริษทัในกลุ่ม ปตท. ในกำรบริหำรรวมกนัเป็น
กลุ่ม เช่น กำรประชุมหำรือแนวโน้มทำงธุรกิจและรำคำ รวมทั้งมีโครงกำร Operational Excellence ภำยใน      
กลุ่มปตท. เป็นตน้ โดยทุกควำมร่วมมือตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนเชิงพำณิชย ์

 
4.  ความส าเร็จจากกลยุทธ์การตลาดเชิงรุกและการบริหารความเส่ียง  

กลุ่มไทยออยลใ์ห้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรดำ้นกลยทุธ์ทำงกำรตลำด โดยหัวใจส ำคญัของควำมส ำเร็จ 
คือ กำรบริหำรควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคำ้ ทั้งลูกคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศ จำกคุณภำพของผลิตภณัฑท่ี์ดี
ตรงตำมมำตรฐำน กำรจดัส่งท่ีตรงต่อเวลำ ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ์ กำรบริกำรและแกไ้ขปัญหำให้แก่
ลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็วและแม่นย  ำ ประกอบกับมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรรับสินคำ้ ท ำให้มีสัดส่วนกำร
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ภำยในประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 87 ของก ำลงักำรผลิต และสำมำรถเพ่ิมยอดขำยจำกกำรขยำย  
ตลำดสู่ประเทศในภูมิภำคอำเซียน นอกจำกน้ี กลุ่มไทยออยล์ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำเพ่ือตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยไดบ้ริหำรจดักำรระบบกำรขนถ่ำยสินคำ้ทำงรถให้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ เพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ใหดี้ยิง่ข้ึน รวมถึงจดักำรสัมมนำเพ่ือให้ควำมรู้และตอบขอ้สงสัยให้แก่ลูกคำ้
ในดำ้นกำรบริกำร และคุณภำพผลิตภณัฑ์ นอกจำกนั้น ยงัมีกำรเผยแพร่องคค์วำมรู้และบทวิเครำะห์ข่ำวดำ้น
อุตสำหกรรมน ้ ำมนัให้ลูกคำ้ทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ ส่งผลให้คะแนน Customer Satisfaction ในปีน้ีไดค้ะแนนสูง
ถึงร้อยละ 91 
 
นอกจำกน้ี กลุ่มไทยออยล์ยงัประสบควำมส ำเร็จในกำรขยำยธุรกิจและเปิดตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ ซ่ึง     
ไทยออยลไ์ดข้ยำยธุรกิจสำรท ำละลำย (Solvents) โดยเน้นกำรเพ่ิมมูลค่ำของผลิตภณัฑ์สำรท ำละลำยและกำร 
ขำยผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือรองรับควำมต้องกำรของตลำดและกำรเติบโตสู่กำรเป็นผูจ้ ัดจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ ์
(Chemical Distributor) โดยในปี 2559 บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ จ ำกดั ไดเ้ร่ิมท ำกำรขำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำย
ในประเทศเมียนมำเป็นคร้ังแรก รวมถึงมีกำรขยำยกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์ห้แก่พนัธมิตรอ่ืนๆ ในภูมิภำคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ตลอดจนศึกษำศกัยภำพกำรเติบโตของธุรกิจ  
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ในดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง กลุ่มไทยออยลต์ระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ีมีอยูค่วบคู่กบักำรด ำเนินธุรกิจ จึงเนน้กำร
บริหำรควำมเส่ียงเชิงรุก โดยไดติ้ดตำมประเมินควำมไม่แน่นอนจำกปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยในท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรลงทุน ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว ผ่ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงดำ้นรำคำ
น ้ ำมนั (Price Risk Management) และกำรบริหำรควำมเส่ียงของอตัรำแลกเปล่ียน (Foreign Currency Risk 
Management) เพื่อลดควำมผนัผวนของรำคำน ้ ำมนัและอตัรำแลกเปล่ียนต่อกำรด ำเนินธุรกิจ  

 
5.    ความส าเร็จของโครงการและการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มไทยออยล์เป็นองคก์รท่ีมุ่งเน้นกลยุทธ์ (Strategic - Focused Organization) โดยมีกำรทบทวนกลยุทธ์        
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงในปีท่ีผ่ำนมำ สถำนกำรณ์ตลำดท่ีผนัผวนและกำรแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึน ท ำให้
กำรทบทวนกลยทุธ์ตอ้งมีควำมชดัเจน พร้อมตอบสนองต่อปัจจยัแวดลอ้มทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็ว 
เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยกำรเป็นผูน้ ำดำ้นกำรกลัน่และปิโตรเคมีในภูมิภำค ทั้งในดำ้นผลประกอบกำร กำรเติบโต
ทำงธุรกิจ และควำมยัง่ยนืในระยะยำว  
 
ในปี 2559 กลุ่มไทยออยลมี์โครงกำรท่ีด ำเนินกำรแลว้เสร็จตำมแผน 3 โครงกำรหลกั ไดแ้ก่  
1. กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรผลิตสำร Linear Alkyl Benzene (LAB) ของบริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั ซ่ึงเป็น

กำรร่วมทุนระหว่ำงบริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกัด และบริษทั มิตซุย แอนด์ คมัปนี จ ำกัด โดยเช่ือมต่อ
กระบวนกำรผลิตเขำ้กบัโครงสร้ำงกำรผลิตของกลุ่มไทยออยล์ ส่งผลให้สำมำรถใชป้ระโยชน์ร่วมกนัได้
อยำ่งเตม็ท่ี และมีกำรด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชย ์(COD) เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2559  

2. กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำแห่งใหม่ภำยใตโ้ครงกำรผูผ้ลิตไฟฟ้ำรำยเล็ก (SPP) ของบริษทั ท็อป        
เอสพีพี จ ำกดั (ก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำรวม 239 เมกะวตัต์ และมีก ำลงักำรผลิตไอน ้ ำรวม 498 ตนัต่อ
ชัว่โมง) โดยโครงกำรท่ี 1 และโครงกำรท่ี 2 (ก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ 124 เมกะวตัตแ์ละ 115 เมกะวตัต)์ 
เร่ิมจ่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชยใ์นวนัท่ี 1 เมษำยน 2559 และวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2559 ตำมล ำดบั 

3. กำรจดัซ้ือเรือขนส่งสำรเคมี (Chemical Tanker) จ ำนวน 1 ล ำเพ่ือใชใ้นกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำย
และสำร LAB 

 
นอกจำกน้ี ยงัมีโครงกำรท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร ไดแ้ก่ โครงกำรพลงังำนสะอำด (Clean Fuel Project) ซ่ึงคำดวำ่ 
จะสรุปแผนกำรลงทุนไดใ้นปี 2560 และเม่ือด ำเนินกำรแลว้เสร็จ จะส่งผลให้กลุ่มไทยออยลเ์ป็นโรงกลัน่น ้ ำมนั
ชั้นน ำระดบัโลกในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก อีกทั้งยงัมีโครงกำรพฒันำผลิตภณัฑ์พิเศษ (Specialty Product) เพื่อ 
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภณัฑเ์ดิมของไทยออยล ์ทั้งในกลุ่มผลิตภณัฑเ์บำ (Light End) และผลิตภณัฑห์นกั (Heavy End) 
ซ่ึงปัจจุบนั อยูร่ะหวำ่งกำรศึกษำควำมเป็นไปไดเ้บ้ืองตน้  
 
ส ำหรับโครงกำรกำรลงทุนทำงดำ้นโลจิสติกส์และสำธำรณูปโภค ไดแ้ก่ โครงกำรขยำยขีดควำมสำมำรถในกำร
จ่ำยผลิตภณัฑส์ำรพำรำไซลีนและน ้ ำมนัอำกำศยำน โครงกำรขยำยสถำนีจ่ำยผลิตภณัฑท์ำงรถ รวมถึงโครงกำร              
ขยำยท่ำเรือ หมำยเลข 7 และหมำยเลข 8 เพ่ือเพ่ิมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ลดควำมหนำแน่นของ ท่ำเรือ
ปัจจุบนั รวมถึงกำรรองรับเรือท่ีมีขนำดใหญ่ข้ึนในกำรขนส่งสินคำ้และกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ใหม่ในอนำคต 
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โครงกำรก่อสร้ำงถงัจดัเก็บน ้ ำมนัดิบและโครงกำรก่อสร้ำงกลุ่มอำคำรโรงกลัน่ศรีรำชำ ซ่ึงปัจจุบนั ไดรั้บอนุมติั
จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ และอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 
 
ส่วนกำรขยำยงำนในต่ำงประเทศ กลุ่มไทยออยลอ์ยู่ระหวำ่งศึกษำโอกำสในกำรลงทุนในประเทศอินโดนีเซีย
ประเทศเวยีดนำม และประเทศเมียนมำ ซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีกำรเติบโตทำงดำ้นควำมตอ้งกำรพลงังำนสูง 
 
นอกจำกน้ี กลุ่มไทยออยล์ยงัมุ่งเนน้กำรเสริมสร้ำงควำมยัง่ยืนในระยะยำว ผ่ำนโครงกำรกำรบริหำรพอร์ทกำร
ลงทุน เพ่ือเพ่ิมสดัส่วนธุรกิจใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวโนม้อุตสำหกรรมและกำรเปล่ียนแปลงกำรใชพ้ลงังำนใน
อนำคต รวมทั้งโครงกำรดำ้นสำยงำนสนับสนุน ทั้งดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร ดำ้นกำรเงิน กำรคลงั ดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และนวตักรรมดำ้นงำนวจิยั และยงัมุ่งเนน้สร้ำงควำมสมดุลของกำรเติบโต
ตลอดจนสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของกลุ่มไทยออยลอ์ย่ำงต่อเน่ือง โดยในปี 2559 
กลุ่มไทยออยล์ไดรั้บสิทธิบตัรจ ำนวน 4 สิทธิบตัร ไดแ้ก่ โครงกำรวิจยั K1 Valve โครงกำร MOV Display 
Protection โครงกำร Inspection Robot และโครงกำร Refractory Composite 

  
6.  ความเป็นเลศิด้านการก ากบัดูแลกจิการ ความรับผดิชอบต่อสังคมและการดูแลผู้มส่ีวนได้เสีย 

นอกจำกควำมมุ่งมัน่สู่องคก์รแห่งควำมเป็นเลิศ (High Performance Organization) แลว้ ผูบ้ริหำรระดบัสูงยงั
ส่งเสริมให้กลุ่มไทยออยล์เป็นองค์กรท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและมีกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน                 
ผ่ำนกระบวนกำรทำงธุรกิจและกิจกรรมต่ำงๆ ท ำให้ได้รับกำรยอมรับจำกภำคธุรกิจและภำคอุตสำหกรรม                 
ในวงกวำ้ง  
 
นอกจำกน้ี กลุ่มไทยออยล์ยงัตระหนักและให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยทั้ งในส่วนของพนักงำน 
ผูป้ฏิบติังำน และชุมชนโดยรอบ ส่งผลให้สถิติควำมปลอดภยัของไทยออยล์ อยู่ในระดบัชั้นน ำของโลก และ
กลุ่มไทยออยลมี์ควำมเช่ือมัน่เป็นอยำ่งยิง่วำ่ กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืตอ้งเคียงคู่ไปกบักำรพฒันำชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ผำ่นกำรบริหำรงำนอยำ่งมีเป้ำหมำย ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและมีจริยธรรม  
 
ในปี 2559 กลุ่มไทยออยล์มีโครงกำรเพ่ือควำมยัง่ยืนท่ีส ำคัญ ได้แก่ โครงกำรอำคำรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยำบำลแหลมฉบงั โครงกำรสนบัสนุนโรงเรียนก ำเนิดวิทย ์(KVIS) และสถำบนัวิทยสิริเมธี (VISTEC) 
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงัน ้ ำชุมชนบำ้นแม่โจ ้โครงกำรสุขภำพชุมชนดว้ยน ้ ำดี เกำะหมำกนอ้ย โครงกำรจดัสร้ำง
แหล่งอนุบำลสตัวน์ ้ ำวยัอ่อนโดยใชห้ญำ้ทะเลเทียม และโครงกำรประชำรัฐ 
 

กลุ่มไทยออยลมี์ควำมมุ่งมัน่ในกำรน ำองคค์วำมรู้และควำมเช่ียวชำญในกำรเป็นผูน้ ำดำ้นพลงังำนกวำ่คร่ึงศตวรรษ ประกอบ
กบักำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเยี่ยม พร้อมควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และกำร
สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียไปใชเ้พ่ือมุ่งพฒันำธุรกิจของกลุ่มไทยออยลใ์ห้มีควำมแข็งแกร่ง เติบโตเป็น
องคก์ร 100 ปี เคียงคู่กบัสงัคมและประเทศไทยอยำ่งย ัง่ยนื  

จำกควำมมุ่งมัน่และควำมส ำเร็จดงักล่ำว ส่งผลใหก้ลุ่มไทยออยลไ์ดรั้บรำงวลัจำกหน่วยงำนองคก์รชั้นน ำต่ำงๆ จ ำนวนมำก 
ดงัรำยละเอียดในหวัขอ้ “กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั” 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ไทยออยล ์เป็นผูป้ระกอบธุรกิจกำรกลัน่ และจ ำหน่ำยน ้ ำมนัปิโตรเลียมท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ซ่ึงก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2504 
เป็นโรงกลัน่ท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุดแห่งหน่ึงในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก โดยมีธุรกิจหลกัคือกำรกลัน่น ้ ำมนัปิโตรเลียม 
ปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิต 275,000 บำร์เรลต่อวนั นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ในบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ย
ธุรกิจกำรผลิตสำรอะโรมำติกส์ และสำรตั้งตน้ส ำหรับกำรผลิตผลิตภณัฑส์ำรท ำควำมสะอำด เช่น ผงซกัฟอก ธุรกิจกำรผลิต 
น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำ ธุรกิจขนส่งและบริกำรจดัเก็บน ้ ำมนัดิบ น ้ ำมนัปิโตรเลียม และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี
ทำงเรือและทำงท่อ ธุรกิจดำ้นกำรบริหำรจดักำรเรือ ธุรกิจพลงังำนทดแทน ธุรกิจสำรท ำละลำย และธุรกิจใหบ้ริกำรดำ้นกำร
สรรหำและคดัเลือกบุคลำกรส ำหรับเครือไทยออยล ์
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หมำยเหตุ: บริษทั ไทยออยล ์เอทำนอล จ ำกดั ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ  ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 นั้น ไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นทั้งหมดท่ีถืออยูใ่นบริษทั แม่สอดพลงังำนสะอำด จ ำกดั ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม โดยไดมี้กำร
เปิดเผยสำรสนเทศรำยกำรดงักล่ำวต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไปเม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2560 
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ปัจจุบนับริษทัฯ ประกอบธุรกิจอ่ืนผำ่นกำรถือหุน้ในบริษทัต่ำงๆ ซ่ึงประกอบดว้ย 
ข้อมูลทัว่ไปของบริษัททีไ่ทยออยล์ถือหุ้น 
 

ช่ือและทีอ่ยู่บริษัท ประเภทธุรกจิ สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

 
ธุรกจิน า้มนัหล่อลืน่พืน้ฐาน 

บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากดั (มหาชน) ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน 100 

 
ธุรกจิปิโตรเคม ี

บริษัท ไทยพาราไซลนี จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 
อะโรมำติกส์ขั้นตน้ 

100 

บริษัท ลาบิกซ์ จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยสำรLAB (สำรตั้งตน้
ส ำหรับกำรผลิต ผลิตภณัฑส์ำรท ำควำม
สะอำดเช่น ผงซกัฟอกและผลิตภณัฑ์
ต่อเน่ือง) 

75 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยพำรำไซลีน) 

บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จ ากดั ลงทุนในธุรกิจผลิตผลิตภณัฑส์ำรท ำ
ละลำยและเคมีภณัฑ ์

100 

บริษัท ทอ็ป โซลเว้นท์ จ ากดั จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำยและ
เคมีภณัฑ ์

100 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลโ์ซลเวน้ท)์ 

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำย
ประเภทไฮโดรคำร์บอน 

80.52 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ท็อปโซลเวน้ท)์ 

TOP Solvent (Vietnam) 

Limited Liability 
จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำยและ
เคมีภณัฑใ์นประเทศเวยีดนำม 

100 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ท็อปโซลเวน้ท)์ 

 
ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ ากดั ธุรกิจโรงไฟฟ้ำขนำดเลก็ (SPP) 73.99 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่
จ ากดั (มหาชน) 

ธุรกิจไฟฟ้ำรวมทั้งกำรลงทุนและพฒันำ
โครงกำรดำ้นธุรกิจไฟฟ้ำในอนำคต 

8.9 (และถือหุน้ผำ่นบจ.ไทยออยลเ์พำเวอร์ 
20.80) 

บริษัท ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั ธุรกิจโรงไฟฟ้ำขนำดเลก็ (SPP) 100 
 
ธุรกจิขนส่งน า้มนั 
บริษัท ไทยออยล์มารีน จ ากดั ใหบ้ริกำรขนส่งน ้ ำมนัน ้ ำมนัปิโตรเลียม

และผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีทำงเรือ 
100 

Thaioil Marine International 

Private Limited 
ลงทุนในธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งน ้ำมนัดิบ
และผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทำงเรือ 

100 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลม์ำรีน) 
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TOP-NYK  MarineOne  

Private Limited 
จดัหำเรือขนส่งน ้ ำมนัดิบเพ่ือใหบ้ริกำร
ขนส่งน ้ ำมนัดิบและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม
ทำงเรือ 

50 (ถือหุน้ผำ่น Thaioil 
MarineInternational Pte. Ltd.) 

บริษัท ท๊อป มารีไทม์ เซอร์วสิ จ ากดั ใหบ้ริกำรเดินเรือรับส่งลูกเรือและ
สมัภำระทำงทะเลในอ่ำวไทย 

55 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลม์ำรีน) 

บริษัท ท.ีไอ.เอม็. ชิพ แมนเนจเมนท์ 
จ ากดั 

ใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรเรือ และพฒันำ
กองเรือในระดบัสำกลและเป็นท่ีปรึกษำ 
และพฒันำบุคลำกรดำ้นกำรปฏิบติักำร 
ดำ้นเทคนิคและดำ้นคุณภำพในธุรกิจ
ขนส่งทำงเรือ 

33.3 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลม์ำรีน) 

TOP-NTL Private Limited บริษทัจดักำรกองทุนธุรกิจ 50 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลม์ำรีน) 
บริษัท ทอ็ปนอตคิอลสตาร์ จ ากดั ใหบ้ริกำรจดัเก็บและขนส่งน ้ ำมนัดิบฟีด 

สตอ๊กและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมโดยเรือ
ขนำดใหญ่ 

35 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลม์ำรีน)  
30 (ถือหุน้ผำ่นTOP-NTL) 

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลยีมไทย จ ากดั บริกำรขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม
ส ำเร็จรูปทำงท่อ 

9.19 

 
ธุรกจิอืน่ๆ 
บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ย ีเซอร์วสิ 
จ ากดั 

ใหบ้ริกำรดำ้นกำรสรรหำและคดัเลือก
บุคลำกรส ำหรับเครือไทยออยล ์

100 

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ ากดั ลงทุนในธุรกิจเอทำนอล และผลิตภณัฑ์
ในกลุ่มพลงังำนทำงเลือก 

100 

บริษัท ทรัพย์ทพิย์ จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำกมนั
ส ำปะหลงั 

50 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลเ์อทำนอล) 

บริษัท แม่สอดพลงังานสะอาด จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำกออ้ยและ
กำกน ้ ำตำล 

30 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลเ์อทำนอล) 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั ผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำกมนั
ส ำปะหลงัและกำกน ้ ำตำล 

21.28 (ถือหุน้ผำ่นบจ. ไทยออยลเ์อทำนอล) 

บริษัท พทีที ีไอซีท ีโซลูช่ันส์ จ ากดั ใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร 

20 

บริษัท พทีที ีเอนเนอร์ยี ่โซลูช่ันส์ 
จ ากดั 

ใหบ้ริกำรค ำปรึกษำและอ่ืนๆดำ้นเทคนิค
วศิวกรรม 

20 
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1.4 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ของไทยออยล ์คือ บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัพลงังำนแห่งชำติท่ีประกอบธุรกิจปิโตรเลียม
และ ปิโตรเคมีครบวงจรตลอดห่วงโซ่อุปทำนตั้งแต่ตน้น ้ ำจนถึงปลำยน ้ ำ โดยผ่ำนธุรกิจท่ีด ำเนินงำนเองและธุรกิจท่ีลงทุน       
ผ่ำนบริษทัในกลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจส ำรวจและผลิตปิโตรเลียม ธุรกิจกำรกลัน่และปิโตรเคมี ปัจจุบนั ปตท.เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่     
ในโรงกลัน่น ้ ำมนัในประเทศ 3 แห่ง รวมทั้ งบริษทัฯ ด้วย ประกอบด้วย บริษทั ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) (49.10%),     
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) (48.89%) และบริษทั ไออำร์พีซี จ ำกดั (มหำชน) (38.51%) ทั้งน้ี ในกำร
ด ำเนินธุรกิจปิโตรเลียมและปิโตรเคมี บริษทัฯ มีธุรกรรมและควำมร่วมมือทำงธุรกิจกบั ปตท. และบริษทัในกลุ่ม ปตท. เช่น 
มีกำรซ้ือขำยวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ระหว่ำงกัน โดยรำคำซ้ือขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดและขั้นตอนกำรก ำหนดปริมำณ
วตัถุดิบและผลิตภณัฑ ์ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขต่ำงๆเป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นสญัญำ 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
2.1 การประกอบธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
 
2.1.1 ธุรกจิการกลัน่น า้มนั 

กระบวนการผลติผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีมส าเร็จรูปจากน า้มนัดบิและวตัถุดบิอืน่ๆ 

 
แสดงแผนผงัของหน่วยผลติ (Flow Diagram) ภายในโรงกลัน่ไทยออยล์ 
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ADIP          Di – Iso – Propanol – Amine = DIPA = ADIP หรือ หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในก๊ำซและ LPG 
CCR                  Continuous Catalyst Regeneration Platformer Unit  หรือ หน่วยเพ่ิมค่ำออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ 
CDU   Crude Distillation Unit หรือ หน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ 
FCCU   Fluidized Catalytic Cracking Unit หรือ หน่วยเพ่ิมคุณค่ำน ้ ำมนัเตำดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ 
CCG HDS           Catalytic Cracked Gasoline Hydrodesulphurization หรือ หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัเบนซิน 
HCU   Hydrocracking Unit หรือ หน่วยเพ่ิมมูลค่ำน ้ ำมนัเตำดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม 
HDS   Hydrodesulfurization Unit หรือ หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัดีเซล 
HDT   Hydro Treating Unit หรือ หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัเบนซิน 
HMU   Hydrogen Manufacturing Unit หรือ หน่วยผลิตไฮโดรเจน 
HVU   High Vacuum Unit   หรือ หน่วยกลัน่สุญญำกำศ 
ISOM    Isomerization Unit   หรือ หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม 
KMT   Kero Merox Treating Unit หรือ หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัก๊ำด 
SRU   Sulphur Recovery Unit หรือ หน่วยแยกก ำมะถนั 
TCU   Thermal Cracking Unit หรือ หน่วยเพ่ิมคุณค่ำน ้ ำมนัเตำดว้ยควำมร้อน 
 
หลกัพืน้ฐานของการกลัน่น า้มนั และภาพรวมของกระบวนการกลัน่น า้มนั 
กระบวนกำรกลัน่น ้ ำมนั คือ กระบวนกำรกำรแยกโมเลกุลสำรไฮโดรคำร์บอนท่ีอยู่ในน ้ ำมนัดิบ และแปรสภำพสสำร
ดงักล่ำวใหเ้ป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปท่ีมีมูลค่ำสูงกวำ่ โรงกลัน่น ้ ำมนัไดรั้บกำรออกแบบให้สำมำรถกลัน่น ้ ำมนัดิบ
หลำยประเภท รวมถึงวตัถุดิบอ่ืนๆ ใหเ้ป็นผลิตภณัฑช์นิดต่ำงๆ ตำมควำมตอ้งกำรของตลำดโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ก ำไร
ในกำรกลัน่น ้ ำมนั (Refinery Margin) สูงสุด โดยทัว่ไปแลว้ หน่วยผลิตแต่ละหน่วยภำยในโรงกลัน่น ้ ำมนัจะท ำหนำ้ท่ีได้
อยำ่งนอ้ยอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดดงัต่อไปน้ี 

- กลัน่แยกสำรไฮโดรคำร์บอนหลำยๆ ประเภทท่ีอยูใ่นน ้ ำมนัดิบตำมจุดเดือดท่ีต่ำงกนั 
- แปลงสภำพไฮโดรคำร์บอนใหเ้ป็นผลิตภณัฑท่ี์มีคุณค่ำมำกข้ึน 
- ปรับปรุงผลิตภณัฑโ์ดยกำรแยกสำรปนเป้ือนออก 
- ผสมผลิตภณัฑช์ั้นกลำง (Intermediate Streams) เป็นน ้ ำมนัส ำเร็จรูป 

 
น ้ ำมนัดิบเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นกำรกลัน่น ้ ำมนั คุณภำพของน ้ ำมนัดิบและชนิดหน่วยกลัน่ต่ำงๆ ในโรงกลัน่น ้ ำมนัจะ
ก ำหนดวิธีกำรกลัน่น ้ ำมนั และระดบัควำมสำมำรถในกำรเปล่ียนน ้ ำมนัดิบเป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปชนิดต่ำงๆ ท่ี
เหมำะสม โดยทัว่ไป กำรแบ่งประเภทของน ้ ำมนัดิบจะแบ่งตำมควำมหนำแน่น (Density) จำกต ่ำไปสูง (Light to Heavy) 
และปริมำณก ำมะถนัจำกต ่ำไปสูง (Sweet to Sour) น ้ ำมนัดิบประเภทท่ีมีควำมหนำแน่นและก ำมะถนัต ่ำ (Light Sweet Crude 
Oil) จะมีรำคำสูงกวำ่น ้ ำมนัดิบประเภทท่ีมีควำมหนำแน่นและก ำมะถนัสูง (Heavy Sour Crude Oil) ทั้งน้ี เพรำะตอ้งผ่ำน
กระบวนกำรกลัน่และกระบวนกำรก ำจดัสำรปนเป้ือนท่ีมีขั้นตอนน้อยกวำ่ และจะให้ผลิตภณัฑ์ส ำเร็จรูปท่ีมีรำคำสูง เช่น 
น ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัก๊ำดและน ้ ำมนัดีเซลในปริมำณมำกกวำ่ โดยปกติ น ้ ำมนัดิบประเภทท่ีมีควำมหนำแน่นสูงและก ำมะถนั
สูงจะมีรำคำต ่ำกวำ่น ้ ำมนัดิบประเภทท่ีมีควำมหนำแน่นต ่ำหรือมีก ำมะถนัต ่ำเพรำะจะให้ผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำต ่ำและตอ้งใช้
กระบวนกำรผลิตเพ่ิมเติมเพ่ือให้ไดน้ ้ ำมนัชนิดเบำซ่ึงมีมูลค่ำสูง ผลท่ีตำมมำคือ โรงกลัน่น ้ ำมนัพยำยำมท่ีจะมีกำรกลัน่
น ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืน ๆ เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุด โดยค ำนึงถึงหน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกลุ (Conversion Unit) 
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และหน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือน (Treating Unit) ของแต่ละโรงกลัน่ รำคำของสินคำ้ในปัจจุบนัและท่ีคำดกำรณ์ในอนำคต ชนิด
ของผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งกำร และรำคำน ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืน ๆ 
 
กระบวนกำรกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพลก็ซ์เป็นกระบวนกำรท่ีสำมำรถแปลงสภำพวตัถุดิบท่ีมีรำคำต ่ำ เช่น น ้ ำมนัดิบท่ีมีควำม
หนำแน่นสูงและก ำมะถนัสูงให้เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำมำกข้ึน โดยทัว่ไปแลว้ ควำมสำมำรถในกำรเพ่ิมคุณค่ำผลิตภณัฑ ์
(Complexity) ของโรงกลัน่น ้ ำมนัข้ึนอยูก่บัจ ำนวนและชนิดหน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกุล (Conversion Unit) ท่ีมีควำม
ยดืหยุน่และควำมสำมำรถในกำรเลือกใชว้ตัถุดิบต่ำง ๆ ท่ีมี จะท ำใหโ้รงกลัน่น ้ ำมนัอยูใ่นฐำนะท่ีไดเ้ปรียบท่ีจะใชป้ระโยชน์ 
จำกน ้ ำมนัดิบท่ีรำคำถูก ซ่ึงจะท ำใหไ้ทยออยลไ์ดรั้บก ำไรขั้นตน้ท่ีสูงข้ึน 
 
โรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีมีหน่วยเพ่ิมคุณค่ำผลิตภณัฑ ์(Upgrading Unit) จะสำมำรถเพ่ิมปริมำณน ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์
น ้ ำมนัก๊ำดและน ้ ำมนัดีเซล ซ่ึงน ้ ำมนัเหล่ำน้ีจะมีมูลค่ำมำกกวำ่น ้ ำมนัเตำ ดงันั้น โรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีมีหน่วยเพ่ิมคุณค่ำผลิตภณัฑ ์
(Upgrading Unit) มำกก็จะมีก ำไรสูงข้ึนดว้ย ตำรำงขำ้งล่ำงน้ีจะแสดงหน่วยกำรกลัน่น ้ ำมนัต่ำงๆ และหนำ้ท่ีของหน่วยต่ำงๆ 
ของบริษทัฯ 
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หน่วย วตัถุดบิทีใ่ช้ ผลติภัณฑ์หลกัทีไ่ด้ วตัถุประสงค์ 
หน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ 
(Crude Distillation Unit) 

น ้ ำมนัดิบ ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
แนฟทำเบำ แนฟทำ 
หนกั น ้ ำมนัก๊ำด  
น ้ ำมนัดีเซลและ 
น ้ ำมนัเตำ 

 แยกน ้ ำมนัดิบออกเป็นส่วนตำมระดบั
ของจุดเดือดท่ีตอ้งกำรไดแ้ก่ ก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว แนฟทำเบำ แนฟทำ
หนกั น ้ ำมนัเช้ือเพลิงเคร่ืองบิน น ้ำมนั
ดีเซลและน ้ ำมนัเตำ 

 หน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ มีจ ำนวน 3 หน่วย
ซ่ึงมีก ำลงักำรกลัน่น ้ ำมนัรวมกนั 275,000 
บำร์เรลต่อวนั  
 

หน่วยกลัน่สุญญำกำศ 
(High Vacuum Unit) 

ลองเรสิดิว  
(Long Residue) 

น ้ำมนัก๊ำซออยล์
สุญญำกำศชนิดเบำ 
(Light Vacuum Gas 
Oil)  น ้ ำมนัเตำชนิด
เบำ (Heavy Vacuum 
Gas Oil )           
น ้ ำมนัเตำชนิดหนกั 
(Short Residue) 

 แยกน ้ ำมนัลองเรสิดิว(Long Residue)
ออกเป็นส่วนตำมระดบัของจุดเดือดท่ี
ตอ้งกำรไดแ้ก่ น ้ ำมนัก๊ำซออยล์
สุญญำกำศชนิดเบำ น ้ ำมนัก๊ำซออยล์
สุญญำกำศชนิดหนกั(น ้ ำมนัเตำชนิดเบำ) 
และช็อต เรสิดิว (น ้ ำมนัเตำชนิดหนกั) 

 หน่วยกลัน่สุญญำกำศ ก ำลงักำรผลิต
รวมกนัจ ำนวน 95,000 บำร์เรลตอ่วนั 
 

หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ย
สำรเร่งปฏิกิริยำโดยใช้
ไฮโดรเจนร่วม 
(Isomerization Unit) 

แนฟทำเบำ ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
และ Isomerate 

 กระบวนกำรแปรรูปแนฟทำเบำ (ค่ำออก
เทนต ่ำ) เป็น Isomerate (ค่ำออกเทนสูง
และไม่มีสำรอะโรมำติกส์) เพื่อใชใ้นกำร
ผลิตน ้ ำมนัเบนซินไร้สำรตะกัว่ โดยใช้
สำรเร่งปฏิกิริยำ และก๊ำซไฮโดรเจน  

 หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ
โดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม  มีก ำลงักำรผลิต
จ ำนวน 20,000 บำร์เรลต่อวนั 
  

หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ย
สำรเร่งปฏิกิริยำ 
(Continuous Catalyst 
Regeneration Platformer 
Unit) 

แนฟทำหนกั ก๊ำซท่ีมีไฮโดรเจนสูง 
(Hydrogen Rich Gas)  
ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
และ Reformate  

 กระบวนกำรแปรรูปน ้ ำมนัท่ีมีค่ำออกเทน
ต ่ำ ใหมี้ค่ำออกเทนสูงข้ึนโดยใชส้ำรเร่ง
ปฏิกิริยำเพ่ือน ำไปใชใ้นกำรผลิตน ้ ำมนั
เบนซินไร้สำรตะกัว่และสำรอะโรมำติกส์ 

 หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ มี 
จ ำนวน 2 หน่วย ก ำลงักำรผลิตรวมกนั 
50,000 บำร์เรลต่อวนั  
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หน่วย วตัถุดบิทีใ่ช้ ผลติภัณฑ์หลกัทีไ่ด้ วตัถุประสงค์ 
หน่วยแตกโมเลกลุดว้ย
สำรเร่งปฏิกิริยำ 
(Fluidized Catalytic 
Cracking Unit) 

ลองเรสิดิว (Long 
Residue) น ้ ำมนัก๊ำซ
ออยลสุ์ญญำกำศ
ชนิดหนกั (Heavy 
Vacuum Gas Oil) 

ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว  
น ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนั
ดีเซล และน ้ ำมนัเตำ 
 

 กระบวนกำรแปรรูปลองเรสิดิว (Long 
Residue) และน ้ ำมนัก๊ำซออยลสุ์ญญำกำศ
ชนิดหนกั  เป็นน ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัดีเซล 
และน ้ ำมนัเตำโดยใชส้ำรเร่งปฏิกิริยำ  

 หน่วยแตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ มี
ก ำลงักำรผลิต 10,400 บำร์เรลต่อวนั 
 

หน่วยแตกโมเลกลุดว้ย
สำรเร่งปฏิกิริยำโดยใช้
ไฮโดรเจนร่วม 
(Hydrocracking Unit) 

น ้ ำมนัก๊ำซออยล์
สุญญำกำศชนิดหนกั 
(Heavy Vacuum Gas 
Oil) 

ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
แนฟทำเบำ แนฟทำ
หนกั น ้ ำมนัก๊ำด และ
น ้ ำมนัดีเซล 
 
 

 กระบวนกำรแปรรูปน ้ ำมนัประเภท 
น ้ ำมนัก๊ำซออยลสุ์ญญำกำศชนิดหนกั 
เป็นน ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัก๊ำด และน ้ ำมนั
ดีเซล โดยใชก๊้ำซไฮโดรเจนและสำรเร่ง
ปฏิกิริยำ กระบวนกำรผลิตน้ีต่ำงจำก
หน่วยแตกตวัโมเลกลุดว้ยสำรเร่ง
ปฏิกิริยำ เพรำะมีกำรใชก๊้ำซไฮโดรเจน
เป็นตวัแยกก ำมะถนัและท ำกำรแตกตวั
น ้ ำมนัชนิดหนกั (Heavy Oil) ใหเ้ป็น
น ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัก๊ำด และน ้ ำมนัดีเซล  

 หน่วยแตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ
โดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม มี 2 หน่วยดว้ย
ก ำลงักำรผลิตจ ำนวน 50,000  บำร์เรลต่อ
วนั ซ่ึงช่วยเพ่ิมปริมำณของผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปโดยเฉพำะน ้ำมนั
เช้ือเพลิงเคร่ืองบินและน ้ ำมนัดีเซล 
(Middle Distillates) ตลอดจนท ำให้
สำมำรถใชน้ ้ ำมนัดิบชนิดหนกั (Heavy 
Crude Oil) ซ่ึงมีรำคำต ่ำไดม้ำกข้ึน เช่น 
น ้ ำมนัดิบจำกภูมิภำคตะวนัออกกลำง 
 

หน่วยแตกโมเลกลุดว้ย
ควำมร้อน (Thermal 
Cracking Unit) 

ช็อต เรสิดิว (Short 
Residue) 

น ้ ำมนัเบนซิน 
น ้ ำมนัก๊ำด น ้ ำมนั
ดีเซล และน ้ ำมนัเตำ 

 กระบวนกำรแปรรูปช็อต เรสิดิว (Short 
Residue) (น ้ ำมนัชนิดหนกั) เป็น
ผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำเพ่ิมข้ึน โดยใชค้วำม
ร้อนสูง แต่ไม่ไดใ้ชส้ำรเร่งปฏิกิริยำ 

 หน่วยแตกโมเลกลุดว้ยควำมร้อน มีก ำลงั
กำรผลิตจ ำนวน 19,000 บำร์เรลตอ่วนั 
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หน่วย วตัถุดบิทีใ่ช้ ผลติภัณฑ์หลกัทีไ่ด้ วตัถุประสงค์ 
หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือน
ในน ้ ำมนัเบนซิน และ
น ้ ำมนัดีเซล 
(Hydrotreating Unit, 
Hydrodesulfurization  Unit)  
 

น ้ ำมนัเบนซินหรือ
น ้ ำมนัดีเซลท่ีมี
ก ำมะถนัสูง 

น ้ ำมนัเบนซินหรือ
น ้ ำมนัดีเซลท่ีมี
ก ำมะถนัต ่ำ 

 กระบวนกำรลดปริมำณก ำมะถนัและสำร
ปนเป้ือน  อ่ืนๆ ออกจำกน ้ ำมนัเบนซิน
และน ้ ำมนัดีเซลโดยใชก๊้ำซไฮโดรเจน
และสำรเร่งปฏิกิริยำ  

 หน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนั
เบนซินมีจ ำนวน 3 หน่วย โดยมีก ำลงักำร
ผลิตรวม 85,000 บำร์เรลต่อวนั และ
น ้ ำมนัดีเซลมี  2 หน่วย  มีก ำลงักำรผลิต
รวม 75,000 บำร์เรลต่อวนั 
  

หน่วยก ำจดัก ำมะถนัใน
น ้ ำมนัเบนซินจำกหน่วย
แตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่ง
ปฏิกิริยำ (Catalytic 
Cracked Gasoline 
Hydrodesulphurization) 

น ้ ำมนัเบนซินท่ีมี
ก ำมะถนัสูงจำก
หน่วยแตกโมเลกลุ
ดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ 
 

น ้ ำมนัเบนซินท่ีมี
ก ำมะถนัต ่ำ 

 กระบวนกำรลดปริมำณก ำมะถนัออกจำก
น ้ ำมนัเบนซินจำกหน่วยแตกโมเลกลุดว้ย
สำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชก๊้ำซไฮโดรเจน
และสำรเร่งปฏิกิริยำ  

 หน่วยก ำจดัสำรก ำมะถนัในน ้ ำมนัเบนซิน
มีจ ำนวน 1 หน่วย โดยมีก ำลงักำรผลิต
รวม 7,800 บำร์เรลต่อวนั 
  

    
หน่วยเปล่ียนแปลงสภำพโมเลกุล (Conversion Unit) ต่ำงๆ ประกอบดว้ยหน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใช้
ไฮโดรเจนร่วม หน่วยเพ่ิมออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ หน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ หน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำร
เร่งปฏิกิริยำโดยใช้ไฮโดรเจนร่วม หน่วยแตกโมเลกุลดว้ยควำมร้อนจะช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรผลิตน ้ ำมนัเบนซิน 
น ้ ำมนัอำกำศยำนและน ้ ำมนัดีเซล ซ่ึงเป็นท่ีตอ้งกำรของตลำดในประเทศอยำ่งมำก และยงัช่วยเพ่ิมควำมคล่องตวัในกำรใช้
วตัถุดิบในกำรผลิตของบริษทัฯ อีกดว้ย  
 
นอกจำกน้ี โรงกลัน่น ้ ำมนัของบริษทัฯ ยงัสำมำรถกลัน่น ้ ำมนัดิบได้หลำกหลำยประเภทรวมทั้ งน ้ ำมันดิบจำกภูมิภำค
ตะวนัออกกลำง เอเชียตะวนัออกไกล (Far East) แอฟริกำตะวนัตก และน ้ ำมนัจำกแหล่งในประเทศ ซ่ึงกำรเลือกวตัถุดิบท่ีจะ
ใชข้ึ้นอยูก่บัรำคำ คุณภำพและปริมำณผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ำกวตัถุดิบนั้นๆ  
 
สรุปกระบวนการกลัน่ 
กระบวนการกลัน่แยกส่วน (Fractionation) 
ด้วยกระบวนกำรให้ควำมร้อนแก่น ้ ำมันดิบจนถึงอุณหภูมิหน่ึง และส่งผ่ำนหอกลั่นแยกผลิตภัณฑ์ตำมจุดเดือด 
(Fractionation Tower) น ้ ำมนัดิบจะถูกแยกเป็นชนิดต่ำงๆ ณ จุดเดือดแต่ละจุด กระบวนกำรน้ีเกิดข้ึนในหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ 
(Crude Distillation Unit – CDU) โดยกำรป้อนน ้ ำมนัจำกถงัพกัเขำ้สู่หน่วยกลัน่ และผ่ำนกระบวนกำรให้ควำมร้อน จนถึง
ระดับอุณหภูมิประมำณ 350 องศำเซลเซียสด้วยกระบวนกำรถ่ำยเทควำมร้อนโดยใช้อุปกรณ์แลกเปล่ียนควำมร้อน          
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(Heat Exchangers) และ เตำเผำ (Fired Heaters) ขณะผำ่นเขำ้สู่หอกลัน่แยกผลิตภณัฑต์ำมจุดเดือดนั้น น ้ ำมนัดิบบำงส่วนจะ
ระเหยกลำยเป็นไอลอยข้ึนไปยงัส่วนบนของหอ และกลัน่ตวัเป็นผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัใส (Distillate) ชนิดต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึง ก๊ำซ
ปิโตรเลียมเหลว แนฟทำ (Naphtha) น ้ ำมนัก๊ำด และน ้ ำมนัดีเซล ส ำหรับส่วนท่ีไม่ระเหยจะกลำยเป็นน ้ ำมนัเตำ (Residue) ซ่ึง
จะออกจำกส่วนล่ำงของหอกลัน่แยกผลิตภณัฑต์ำมจุดเดือด หำกตอ้งกำรปรับปรุงคุณภำพและมูลค่ำของน ้ ำมนัใส จะน ำ
น ้ ำมนัใสเขำ้กระบวนกำรอ่ืนๆ ต่อไป 
 
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ (Treating) 
ควำมส ำคญัของกระบวนกำรปรับปรุงคุณภำพของน ้ ำมนัใส (Distillate) เพ่ือกำรก ำจดัสำรปนเป้ือนต่ำงๆ ออกจำกน ้ ำมนัใส 
เช่น สำรประกอบไนโตรเจน หรือ สำรประกอบก ำมะถนั เป็นตน้ และเพื่อปรับปรุงคุณสมบติั เช่น เสถียรภำพจำกควำมร้อน 
(Thermal Stability) และเสถียรภำพของสี (Color Stability) ในหลำยกรณี  กระบวนกำรท ำให้บริสุทธ์ิน้ีตอ้งอำศยัปฏิกิริยำ
ของสำรเร่งปฏิกิริยำเคมี (Catalytic Reaction) โดยกำรปรับปรุงคุณภำพน ้ ำมนัก๊ำดจ ำเป็นตอ้งใชส้ำรเร่งปฏิกิริยำชนิดเหลว 
(Liquid Catalyst) ในหน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัก๊ำดเพ่ือเร่งกระบวนกำรเปล่ียนแปลง หรือกำรก ำจดัสำรปนเป้ือน
ออกจำกแนฟทำ ในหน่วยก ำจดัสำรปนเป้ือนในน ้ ำมนัเบนซิน (Hydrotreating Unit) และน ้ ำมนัดีเซลในหน่วยก ำจดัสำร
ปนเป้ือนในน ้ ำมนัดีเซล (Hydrodesulfurization Unit) นั้น จะด ำเนินกำรโดยผ่ำนสำรเร่งปฏิกิริยำชนิดแข็งและก๊ำซ
ไฮโดรเจน ท่ีอุณหภูมิและควำมดนัสูง กระบวนกำรปรับปรุงคุณภำพน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อให้ผลิตภณัฑก์ลำยเป็นผลิตภณัฑท่ี์
มีระดบัควำมบริสุทธ์ิ และคุณภำพสูงตำมควำมตอ้งกำร 
 
กระบวนการปรับเพิม่ค่าออกเทน (Octane Number Enhancement) 
ผลิตภณัฑ์แนฟทำท่ีไดจ้ำกหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบจะมีค่ำออกเทนต ่ำและมีคุณภำพไม่เหมำะสมในกำรน ำไปใชผ้สมน ้ ำมนั
เบนซิน จึงจ ำเป็นตอ้งผ่ำนกระบวนกำรกลัน่แยกระดบั โดยแนฟทำจะถูกแยกออกเป็นแนฟทำชนิดเบำ (Light Naphtha)  
และ แนฟทำชนิดหนกั (Heavy Naphtha) ซ่ึงจะน ำไปผำ่นหน่วยปรับปรุงคุณภำพในกระบวนกำรต่ำงกนั แนฟทำชนิดเบำจะ
ไดรั้บกำรปรับปรุงคุณภำพท่ีหน่วยเพ่ิมค่ำออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Isomerization Unit) เพ่ือเพ่ิม
ค่ำออกเทนจำกประมำณ 65 - 70 เป็นประมำณ 88 - 89 โดยผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ะไม่มีสำรอะโรมำติกส์ (Aromatic) ปนอยูเ่ลยจึง
เหมำะสมท่ีจะใชผ้สมเป็นน ้ ำมนัเบนซินไร้สำรตะกัว่ซ่ึงมีสำรอะโรมำติกส์ (Aromatic) ต ่ำ ส ำหรับแนฟทำชนิดหนกันั้นจะ
ถูกแยกไปปรับปรุงคุณภำพท่ีหน่วยเพ่ิมค่ำออกเทนดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (CCR) เพ่ือเพ่ิมค่ำออกเทนจำกระดบัปกติ 40 - 50 
เป็น 102 - 103 
 
กระบวนการเปลีย่นแปลงลอง เรสิดวิ (Conversion of Long Residue) 
น ้ำมนัเตำ (Residue) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเหลือจำกกระบวนกำรกลัน่แยกส่วนจำกหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบ (CDU) ซ่ึงเรียกอีกช่ือหน่ึง
วำ่ลอง เรสิดิว (Long Residue) จะถูกส่งต่อไปยงัหน่วยกลัน่สุญญำกำศ (High Vacuum Unit - HVU) เพ่ือกำรแยกส่วนเป็น
น ้ ำมนัเตำชนิดเบำและหนกั กำรแยกส่วนท่ีเกิดข้ึนในหน่วยกลัน่สุญญำกำศ (HVU) น้ี เป็นกระบวนกำรท่ีเกิดข้ึนในหอกลัน่
แยกผลิตภณัฑต์ำมจุดเดือด (Fractionation Tower) ภำยใตอุ้ณหภูมิสูง และในภำวะสุญญำกำศเพ่ือป้องกนักำรแตกตวัของ
โมเลกลุ (Cracking Reaction) 
 
น ้ ำมนัเตำชนิดเบำจะถูกส่งไปท่ีหน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (Fluidized Catalytic Cracking Unit -FCCU) เพื่อ
ผ่ำนสำรเร่งปฏิกิริยำ (Fluidized Catalyst) ภำยใตอุ้ณหภูมิสูง เพ่ือแตกโมเลกุลจนเป็นน ้ ำมนัเบนซินท่ีมีค่ำออกเทนสูง และ
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น ้ ำมนัดีเซล กระบวนกำรน้ีจะท ำใหเ้กิดถ่ำนโคก้ (Coke) บนสำรเร่งปฏิกิริยำ ดงันั้น จึงตอ้งมีกำรเผำถ่ำนโคก้เพ่ือน ำสำรเร่ง
ปฏิกิริยำมำใชง้ำนใหม่ในหน่วย Regenerator ของหน่วยแตกโมเลกลุดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำ (FCCU) ทำงเลือกอีกทำงหน่ึงนั้น 
น ้ ำมนัเตำชนิดเบำอำจจะถูกส่งผำ่นไปยงัหน่วยแตกโมเลกุลดว้ยสำรเร่งปฏิกิริยำโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (HCU) เพ่ือผ่ำนสำร
เร่งปฏิกิริยำภำยใตอุ้ณหภูมิสูงและควำมดนัสูง และสภำวะท่ีมีก๊ำซไฮโดรเจนเพ่ือปรับปรุงคุณภำพเป็นผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัใส 
(White Oil) ท่ีมีรำคำสูง 
 
ส่วนท่ีเป็นน ้ ำมนัเตำชนิดหนกัท่ีเป็นผลผลิตจำกหน่วยกลัน่สุญญำกำศ (HVU) จะถูกส่งผำ่นกระบวนกำรต่อไปในหน่วยแตก
โมเลกุลด้วยควำมร้อน (TCU) เพ่ือผ่ำนกระบวนกำรภำยใตส้ภำวะแวดลอ้มท่ีมีอุณหภูมิและควำมดันสูง เพื่อเปล่ียน
โครงสร้ำงเป็นน ้ ำมันเตำท่ีมีควำมหนืดต ่ำลงและท ำให้ได้ผลิตภัณฑ์น ้ ำมันเบนซินและน ้ ำมันดีเซลด้วยอีกส่วนหน่ึง 
กระบวนกำรน้ีเป็นไปเพ่ือปรับปรุงคุณภำพของน ้ ำมนัเตำชนิดหนกัเพ่ือใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำตลำดท่ีสูงข้ึน   
 
จุดประสงคห์ลกัในกำรลงทุนในกระบวนกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงน ้ ำมนัเตำ คือ เพ่ือลดปริมำณน ้ ำมนัเตำท่ีมีคุณภำพต ่ำ 
และเพ่ือเพ่ิมปริมำณผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัใส (White Oil) เช่น น ้ ำมนัเบนซิน และน ้ ำมนัดีเซล ท่ีมีมูลค่ำทำงกำรตลำดสูงข้ึน 
นอกจำกจะท ำให้โรงกลัน่น ้ ำมนัมีควำมยืดหยุน่ในกำรเลือกชนิดน ้ ำมนัดิบแลว้ กระบวนกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงน้ี ยงั
ช่วยใหก้ ำไรจำกกำรกลัน่ขั้นตน้สูงข้ึนกวำ่โรงกลัน่น ้ ำมนัแบบพ้ืนฐำน (Hydro - Skimming)  
 
กระบวนการผสมผลติภัณฑ์ (Product Blending) 
โรงกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Refinery) มีผลิตภณัฑข์ั้นกลำง หรือองคป์ระกอบส ำหรับผสมน ้ ำมนัหลำยชนิด 
จึงท ำใหส้ำมำรถเลือกผสมเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีรำคำสูงชนิดต่ำง ๆ ได ้ซ่ึงผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดจะตอ้งผำ่นขอ้ก ำหนดมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ และมีควำมแม่นย  ำในรำยละเอียดกระบวนกำรผสม มีกำรเติมสำรเติมแต่ง (Additive) และสี (Dye) ใน
กระบวนกำรน้ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของตลำดและขอ้ก ำหนดของรัฐบำล ในปัจจุบนั บริษทัฯ ใชร้ะบบกำรผสม
แบบ In-line Blending ส ำหรับกำรผสมน ้ ำมนัเบนซินและน ้ ำมนัดีเซล ส่วนน ้ ำมนัเตำยงัคงใชร้ะบบกำรผสมแบบ Batch 
Blending ระบบกำรผสมแบบ In-line Blending นั้นสำมำรถท ำกำรตรวจสอบคุณภำพน ้ ำมนัขณะผสมไดต้ลอดเวลำโดย
เคร่ืองมือวิเครำะห์ ส่วนกำรแกไ้ขคุณภำพและกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดและสัดส่วนกำรผสมจะควบคุมโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดมำตรฐำนของผลิตภณัฑ ์ซ่ึงนอกจำกจะท ำใหไ้ดส่้วนผสมท่ีมีควำมเหมำะสมแลว้ 
ยงัท ำใหก้ำรผสมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
 
ผลติภัณฑ์ดงัต่อไปนีเ้ป็นผลติภัณฑ์ปิโตรเลยีมส าเร็จรูปหลกัทีไ่ด้จากโรงกลัน่น า้มนั 

- ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว   
- น ้ ำมนัเบนซิน  
- สำรท ำละลำยโซลเวน้ท ์
- ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 
- น ้ ำมนัอำกำศยำน / น ้ ำมนัก๊ำด  
- น ้ ำมนัดีเซล  
- น ้ ำมนัเตำ  
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เศรษฐศาสตร์การกลัน่น า้มนั (Economics of Refining)  
โดยหลกัแลว้กำรกลัน่น ้ ำมนัเป็นธุรกิจท่ีอยูบ่นฐำนก ำไร (Margin) โดยเป้ำหมำยของผูก้ลัน่น ้ ำมนัคือกำรท ำให้กระบวนกำร
กลัน่น ้ ำมนัมีประสิทธิภำพสูงสุดและไดผ้ลตอบแทนจำกผลิตภณัฑท่ี์ดีท่ีสุดจำกวตัถุดิบท่ีใช ้ในโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบพ้ืนฐำน 
(Simple Refinery) ผลิตภณัฑส์ ำเร็จรูปจะมีสัดส่วนของน ้ ำมนัชนิดหนกั (Heavy Products) และมีมูลค่ำต ่ำ เช่น น ้ ำมนัเตำ 
ลอง เรสิดิว (Long Residue) และยำงมะตอยเป็นส่วนใหญ่ และผลิตภณัฑท่ี์เหลือ ไดแ้ก่ ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว น ้ ำมนัเบนซิน
ไร้สำรตะกัว่ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์มิกซ์ไซลีนส์ น ้ ำมนัอำกำศยำน และน ้ ำมนัดีเซล ทั้งน้ี ปริมำณผลิตภณัฑ์จะข้ึนอยูก่บัชนิด
น ้ ำมนัดิบ และวตัถุดิบท่ีใช ้ก ำไรจำกกำรกลัน่น ้ ำมนัแบบพ้ืนฐำน (Simple Refining Margin) ค  ำนวณโดยกำรน ำมูลค่ำ
ทั้งหมดของผลิตภณัฑท่ี์ผลิตไดห้กัดว้ยตน้ทุนรำคำน ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนและสำธำรณูปโภคท่ีซ้ือจำกภำยนอก ก ำไรจำก
กำรกลัน่ของโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Refining Margin) ต่ำงจำกก ำไรของโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบพ้ืนฐำน 
(Simple Refining Margin) ตรงท่ีกำรกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพล็กซ์จะไดน้ ้ ำมนัชนิดหนกั (Heavy Products) เป็นสัดส่วนท่ี
นอ้ยกวำ่ เพรำะโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพลก็ซ์ (Complex Refinery) จะมีหน่วยกลัน่ท่ีสำมำรถแปรสภำพน ้ ำมนัชนิดหนกัท่ี
มีมูลค่ำต ่ำให้เป็นน ้ ำมนัชนิดเบำ (Light Products) ท่ีมีมูลค่ำสูงกว่ำได้ โรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีมีระบบท่ีคอมเพล็กซ์กว่ำจะมี
ผลตอบแทนกำรผลิตท่ีสูงกวำ่เน่ืองดว้ยควำมสำมำรถในกำรผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่ำสูงโดยใชน้ ้ ำมนัดิบหรือวตัถุดิบอ่ืนท่ีมี
ตน้ทุนต ่ำกว่ำ ผลท่ีตำมมำก็คือก ำไรจำกกำรกลัน่แบบคอมเพล็กซ์ (Complex Margin) จะสูงกว่ำก ำไรจำกกำรกลัน่แบบ
พ้ืนฐำน 
 
อุตสาหกรรมนีใ้ช้ค่าอ้างอิง (Benchmark) หลายอย่างในการวัดผลตอบแทน ความซับซ้อนและประสิทธิภาพของโรงกลั่น 
ประกอบด้วย 

- Nelson’s complexity index 
- ก ำไรจำกกำรกลัน่ขั้นตน้ 
- อตัรำกำรใชก้ ำลงักำรผลิต (Plant Utilization Rate) 
- Upgrading - to - Refining Ratio 
- Hydrotreating - to - Refining Ratio 
- Energy Intensity Index (EII) 
- Non-Energy Cash Cost (NECC) 
- ค่ำใชจ่้ำยในกำรบ ำรุงรักษำ  
- ควำมพร้อมในกำรผลิต (Operational Availability) 

 
2.1.2 ธุรกจิปิโตรเคม ี
บริษัท ไทยพาราไซลนี จ ากดั (Thai Paraxylene Company Limited : TPX)  
ถือหุ้นโดย บริษทัฯ ร้อยละ100 ก่อตั้งข้ึนในเดือนมิถุนำยน 2539 โรงงำนตั้งอยูบ่นเน้ือท่ี 92 ไร่ บริเวณใกลโ้รงกลัน่น ้ ำมนั
ไทยออยล ์อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี เพ่ือด ำเนินธุรกิจในกำรผลิตสารพาราไซลีน (Paraxylene  :  PX) ก่อสร้ำงแลว้เสร็จ
เม่ือปลำยปี 2544 และเร่ิมด ำเนินกำรผลิตในเชิงพำณิชยต์ั้งแต่เดือนมีนำคม 2545 เป็นตน้มำ 
 
ในปี 2551 TPX ไดมี้กำรขยำยกำรลงทุนเพ่ิม เพ่ือผลิตสารเบนซีน (Benzene : BZ) และสารโทลูอีน (Toluene : TL) เป็น
ผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลำด ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตไดน้ี้ถือวำ่เป็นสำรอะโรเมติกส์ขั้นตน้ ส ำหรับอุตสำหกรรมปิโตรเคมีอนัเป็น
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อุตสำหกรรมขั้นพ้ืนฐำนท่ีจะช่วยส่งเสริม และพฒันำอุตสำหกรรมปิโตรเคมี ขั้นกลำงและขั้นปลำยของประเทศ ให้ขยำยตวั 
และมีควำมกำ้วหนำ้มำกข้ึน โดยสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทกำรพฒันำอุตสำหกรรมปิโตรเคมีท่ีมุ่งเน้นให้เกิดอุตสำหกรรม  
ปิโตรเคมีอยำ่งครบวงจร เพ่ือลดกำรพ่ึงพำกำรน ำเขำ้วตัถุดิบจำกต่ำงประเทศ 
 
ในปี 2555  TPX ไดมี้กำรขยำยกำรลงทุนโดยปรับปรุงหน่วยผลิต Tatoray ไปเป็นหน่วยผลิต PxMax  ซ่ึงเป็นหน่วยผลิตท่ี
เพ่ิมมูลค่ำของสำรโทลูอีนไปเป็นสำรเบนซีนและสำรพำรำไซลีนท่ีมีมูลค่ำสูงกว่ำ ส่งผลให้ก ำลงักำรผลิตรวมของสำร    
พำรำไซลีนและสำรเบนซีนของบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็น 527,000 และ 259,000 ตนัต่อปี ตำมล ำดบั อีกทั้ง หน่วยผลิต PxMax มี
กำรใช้เทคโนโลยี Divided Wall Column ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีกำรกลัน่ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภำพ จึงส่งผลให้
ประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนโดยรวมของบริษทัดีข้ึน และยงัช่วยลดตน้ทุนในค่ำก่อสร้ำงอีกดว้ย 
 
รายละเอยีดผลติภัณฑ์ 
ส ำหรับสำรพำรำไซลีน เป็นวตัถุดิบในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขั้นกลำงในกำรผลิต PTA  (Purified  Terephthalic  Acid) ใชใ้น
กำรผลิตเส้นใยโพลีเอสเตอร์และพลำสติกส ำหรับผลิตขวดบรรจุน ้ ำด่ืม PET  (Polyethylene  Terephthalate) ซ่ึงเป็น
อุตสำหกรรมปิโตรเคมีขั้นปลำย ส่วนสำรเบนซีน เป็นสำรตั้ งต้นส ำคัญในกำรผลิตสำรสไตรีนโมโนเมอร์ (Styrene 
Monomer) สำรฟีนอล (Phenol) และสำรไซโคลเฮกเซน (Cyclohexane) ซ่ึงสำรเหล่ำน้ีใชใ้นกำรผลิตพลำสติกบรรจุภณัฑ ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ ช้ินส่วนรถยนต ์เป็นตน้ ส ำหรับสำรโทลูอีน ใชใ้นอุตสำหกรรมตวัท ำละลำย อีกทั้ง ยงัสำมำรถน ำไปผลิต
สำรเบนซีนและสำรพำรำไซลีนไดอี้กดว้ย 
 
กระบวนการผลติ 

 
 

แสดงแผนผงัของหน่วยผลติ (Flow Diagram) ของ บริษทั ไทยพาราไซลนี จ ากดั 
ซ่ึงท าการผลติสารอะโรมาติกเพือ่เป็นวัตถุดบิป้อนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นปลายต่อไป 
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หมายเหต ุ
ก่อนโครงกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภณัฑส์ำรอะโรเมติกส์แลว้เสร็จในเดือนกนัยำยน 2555 บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั (TPX) มี
ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีนตำมท่ีออกแบบไวอ้ยูท่ี่ 489,000 ตนัต่อปี สำรเบนซีน 177,000 ตนัต่อปี สำรโทลูอีน 144,000 
ตนัต่อปี และสำรมิกซ์ไซลีน 90,000 ตนัต่อปี ซ่ึงโครงกำรเพ่ิมมูลค่ำผลิตภณัฑด์งักล่ำวท ำให้ TPX สำมำรถเปล่ียนผลิตภณัฑ์
โทลูอีน ใหเ้ป็นสำรอะโรเมติกส์ท่ีมีมูลค่ำสูงข้ึน ไดแ้ก่ สำรพำรำไซลีนและสำรเบนซีน ท ำให้ปัจจุบนั TPX มีก ำลงักำรผลิต
สำรพำรำไซลีน 527,000 ตนัต่อปี และสำรเบนซีน 259,000 ตนัต่อปี 
 
หน่วยผลติสารมกิซ์ไซลนี  
Platformate จากหน่วย Continuous Catalyst Regeneration หรือ CCR ของไทยออยล์ จะถูกป้อนเขา้สู่หน่วยผลิต 
MixedXylenes เพ่ือกลัน่แยกเป็นผลิตภณัฑด์งัน้ี 

1. C5 Product – เป็นผลิตภณัฑท่ี์เบาท่ีสุดและไม่เป็นสารอะโรเมติกส์ ซ่ึงจะส่งกลบัไปโรงกลัน่ไทยออยล ์
2. Crude Benzene – เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีสารเบนซีนเป็นส่วนใหญ่ และยงัมีสารโทลูอีนปะปนอยูพ่อสมควร จึงใช้

เป็นวตัถุดิบป้อนเขา้สู่กระบวนการผลิตสารเบนซีน 
3. Crude Toluene – ส่งกลบัไปโรงกลัน่ไทยออยลเ์พ่ือน าไปผลิตเป็นน ้ ามนัเบนซิน 
4. Mixed Xylenes – เป็นผลิตภณัฑห์ลกัซ่ึงประกอบไปดว้ย สารพาราไซลีน สารออโธไซลีน สารเมตาไซลีน และ

สารเอทธิลเบนซีน โดยท่ี Mixed Xylenes ท่ีผลิตไดน้ี้จะถูกน าเขา้สู่กระบวนการผลิตสารพาราไซลีนต่อไป 
5. สารอะโรเมติกส์หนกั (C9+) - ส่งกลบัไปโรงกลัน่ไทยออยลเ์พ่ือน าไปผลิตเป็นน ้ ามนัส าเร็จรูปต่อไป 

 
หน่วยผลติสารพาราไซลนี 
หน่วยผลิตสารพาราไซลีนประกอบไปดว้ยหน่วยผลิตยอ่ย 3 หน่วยไดแ้ก่ Parex, Isomar และ Xylene Rerun Column ซ่ึง
สามารถอธิบายไดโ้ดยสงัเขปดงัน้ี 
 
สารมิกซ์ไซลีนจากหน่วยผลิต Mixed Xylenes จะป้อนเขา้สู่หน่วย Parex เพื่อแยกสารพาราไซลีนออกจากสารไซลีนอ่ืนๆ 
ซ่ึงไดแ้ก่ สารออโธไซลีน สารเมตาไซลีน และสารเอทธิลเบนซีน โดยสารพาราไซลีนท่ีไดจ้ากกระบวนการ Adsorption นั้น
จะถูกน ามาท าใหมี้ความบริสุทธ์ิเพ่ิมมากข้ึนโดยการกลัน่ ซ่ึงส่งผลให้สารพาราไซลีนท่ีไดจ้ะมีความบริสุทธ์ิถึงร้อยละ 99.7 
โดยน ้ าหนกั 
 
ส าหรับส่วนท่ีเหลือจากการแยกสารพาราไซลีนออกไปแลว้นั้นจะประกอบดว้ย สารออโธไซลีน สารเมตาไซลีน และสาร  
เอทธิลเบนซีน ซ่ึงโดยรวมเรียกวา่ Raffinate โดยส่วนดงักล่าวจะถูกส่งต่อไปยงัหน่วย Isomar เพื่อเปล่ียนโครงสร้างโมเลกุล
ของสารออโธไซลีนและสารเมตาไซลีน ใน Raffinate ใหก้ลายเป็นสารพาราไซลีน ดว้ยปฏิกิริยา Isomerization และเปล่ียน
สารเอทธิลเบนซีนให้กลายเป็นสารเบนซีน ดว้ยปฏิกิริยา EB Dealkylation ซ่ึงจะท าให้ผลิตสารพาราไซลีนไดเ้พ่ิมมากข้ึน 
รวมถึงไดส้ารเบนซีนซ่ึงเป็นผลิตภณัฑผ์ลพลอยเพ่ิมข้ึนเช่นกนั 
 
Raffinate ก่อนส่งเขา้หน่วย Isomar นั้น จะมีปริมาณสารพาราไซลีนเพียงร้อยละ 2 โดยน ้ าหนัก แต่เม่ือออกจากหน่วย 
Isomar แลว้จะมีสารพาราไซลีนเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 23 จากนั้นจะส่งต่อสารดงักล่าวไปยงัหอกลัน่ Xylene Rerun Column 
ส่วนผลิตภณัฑผ์ลพลอยไดอ้ยา่งสารเบนซีน จะถูกส่งไปยงัหน่วยผลิตสารเบนซีนต่อไป 
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โดยหอกลัน่ Xylene Rerun Column จะท าหนา้ท่ีกลัน่แยกเอาสารท่ีหนกักวา่สารไซลีนออกไป เพื่อให้ไดส้ารมิกซ์ไซลีน          
ท่ีพร้อมจะส่งไปยงัหน่วย Parex เพื่อแยกเอาสารพาราไซลีนต่อไป นอกจากนั้นแลว้สารอะโรเมติกส์หนกั (C9+) บางส่วน
จากหน่วย Mixed Xylenes จะถูกส่งเขา้สู่ Xylene Rerun Column เพื่อแยกเอาเฉพาะ A9 ส่งกลบัโรงกลัน่ เพื่อน าไปผลิต
น ้ ามนัเบนซินต่อไป ส าหรับส่วนท่ีเหลือท่ีเรียกวา่ Heavies จะส่งกลบัไปยงัโรงกลัน่ไทยออยลเ์พ่ือผลิตเป็นน ้ ามนัเตา 
 
หน่วยผลติสารเบนซีน 
หน่วยผลิตสารเบนซีนประกอบไปด้วยหน่วยผลิตย่อย 2 หน่วยได้แก่ ED Sulfolane และ Benzene & Toluene    
Fractionation ซ่ึงสามารถอธิบายไดโ้ดยสงัเขปดงัน้ี 
 
Crude Benzene จากหน่วยผลิต Mixed Xylenes และสารเบนซีนจาก Isomar จะป้อนเขา้สู่หน่วย ED Sulfolane เพ่ือสกดัแยก
เอาสารท่ีไม่ใช่สารอะโรเมติกส์ส่งกลบัยงัโรงกลัน่ไทยออยล ์เหลือแต่สารอะโรเมติกส์เอาไว ้จากนั้นจึงน าไปกลัน่แยกสาร
เบนซีน สารโทลูอีน และสารไซลีน ท่ีหน่วย Benzene & Toluene Fractionation 
 
สารเบนซีนท่ีเป็นผลิตภณัฑห์ลกัจะมีความบริสุทธ์ิถึงร้อยละ 99.9 โดยน ้ าหนกั ส่วนสารโทลูอีนจะถูกส่งต่อไปยงัหน่วย 
PxMax เพื่อผลิตสารพาราไซลีนและสารเบนซีน ส าหรับสารไซลีนก็จะส่งไปยงัหน่วย Xylene Rerun Column 
 
หน่วยผลติ PxMax 
หน่วยผลิต PxMax เป็นเทคโนโลยีเฉพาะท่ีถูกพฒันาข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของสารโทลูอีนท่ีมีการใช้งานจ ากัด ให้เป็น          
สารพาราไซลีนและสารเบนซีนท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน และใช้เป็นวตัถุดิบตั้งตน้ของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีต่อเน่ืองอย่าง
กวา้งขวาง 
 
สารโทลูอีนท่ีป้อนเขา้หน่วยผลิตจะผา่นกระบวนการ Selective Toluene Dispropotionation (STDP) โดยใชส้ารเร่งปฏิกิริยา   
EM - 2300 ซ่ึงมีลกัษณะโครงสร้างพิเศษ (Molecular Seive) ท่ีมีรูพรุนขนาดเฉพาะ ไม่มีส่วนประกอบของโลหะมีค่า 
(Precious Metal) ผลิตภณัฑห์ลกัท่ีไดคื้อสารมิกซ์ไซลีน ท่ีมีความเขม้ขน้ของสารพาราไซลีนสูงถึง 90% และไดส้ารเบนซีน
เป็นผลิตภณัฑร่์วม โดยใหส้ดัส่วนผลิตภณัฑท่ี์เป็นสารมิกซ์ไซลีนสูงกวา่และเกิดการแตกตวัเป็นก๊าซในสดัส่วนท่ีต ่า 
 
สารมิกซ์ไซลีนท่ีมีความเขม้ขน้ของสารพาราไซลีนสูง จะถูกส่งเขา้หน่วยผลิต Parex เพื่อแยกสารพาราไซลีนท่ีมีความ
บริสุทธ์ิสูงออกจ าหน่ายเน่ืองจากมีขอ้ไดเ้ปรียบดา้นความเขม้ขน้ ท าใหก้ารแยกสารพาราไซลีนมีประสิทธิภาพดา้นพลงังาน
สูง ช่วยให้ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการต ่าลง ส่วนสารเบนซีนท่ีผลิตจากหน่วย PxMax เป็นสารเบนซีนท่ีมีความบริสุทธ์ิสูง
สามารถจ าหน่ายไดโ้ดยตรง ผลิตภณัฑพ์ลอยไดจ้ากหน่วยผลิตน้ีคือ ก๊าซท้ิง ซ่ึงจะถูกน ามาใชเ้ป็นเช้ือเพลิงภายในโรงงาน 
 
บริษัท ลาบิกซ์ จ ากดั (LABIX Company Limited : LABIX) 
บริษทั ไทยพาราไซลีน จ ากดัและบริษทั มิตซุย แอนด์ คมัปนี จ ากดั ร่วมกนัจดัตั้งบริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั ข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 
กรกฎาคม 2556 โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 75 และร้อยละ 25 ตามล าดบั เพ่ือด าเนินธุรกิจในการผลิตสาร Linear 
AlkylBenzene (LAB) โดยเร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชยต์ั้งแต่วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้มา โรงงาน LABIX ตั้งอยู่
บนเน้ือท่ี 50 ไร่ ติดกบัโรงงานของบริษทั ไทยพาราไซลีน จ ากดั อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
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โรงงานผลิตของบริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั ถือเป็นโรงงานผลิตสาร LAB ท่ีครบวงจรท่ีสุดรายแรกของประเทศไทยและภูมิภาค
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีมีความทนัสมยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 
สาร LAB ท่ีผลิตไดจ้ะสามารถทดแทนการน าเขา้ของประเทศไทย รวมถึงส่งออกผลิตภณัฑส่์วนท่ีเหลือไปยงัภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ซ่ึงขณะน้ียงัเป็นผูน้ าเขา้สุทธิ โดยโรงงานผลิตสาร LAB ของ LABIX จะช่วยเสริมศกัยภาพของประเทศ
ไทยใหเ้ป็นศูนยก์ลางการผลิตและส่งออกสารซกัลา้งใหก้บัประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
 
รายละเอยีดผลติภัณฑ์ 
ส าหรับสาร LAB เป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมผลิตสารซกัลา้ง เพื่อผลิตเป็นสาร Linear Alkyl Benzene Sulfonate (LAS) ซ่ึง
เป็นสารลดแรงตึงผิวชนิดหน่ึง ซ่ึงถูกน าไปใชใ้นกำรผลิตผงซกัฟอกส ำหรับใชใ้นครัวเรือน และผลิตภณัฑท์ ำควำมสะอำด
เพื่อใชใ้นภำคอุตสำหกรรมและกำรพำนิชย ์

 
กระบวนการผลติ 

 
แสดงแผนผงัของหน่วยผลติ (Flow Diagram) ของ บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั ซ่ึงท าการผลติสาร Linear Alkyl Benzene (LAB) 

 

กระบวนการผลิตสาร LAB ใชเ้ทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยัท่ีสุดจาก UOP (Universal Oil Product Company Limited) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นผูน้ าดา้นเทคโนโลยีเก่ียวกบัโรงกลัน่น ้ ามนัและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ซ่ึงในหน่วยผลิตสาร 
LAB ประกอบดว้ยหน่วยผลิต 6 หน่วยยอ่ย โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ คือ หน่วยการเตรียมสารตั้งตน้ n-Paraffin 
และหน่วยผลิตสาร LAB  
 
หน่วยการเตรียมสารตั้งต้น n-Paraffin  
Kerosene Prefractionation 
ท าหนา้ท่ีแยกสารประกอบไฮโดรคาร์บอนระหวา่ง (C9 -) – (C14+) ท่ีมีจุดเดือดระหวา่ง 150 – 250 องศาเซลเซียส โดยใชห้อ  
กลัน่แยกสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีขนาดความยาวโมเลกุลอยูใ่นช่วง C10 - C13 ก่อนส่งเขา้สู่หน่วย UOP Unionfining 
Process ส าหรับสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีขนาดโมเลกุลเบากวา่ C10 (Light Kerosene) และหนกักวา่ C13 (Heavy 
Kerosene) จะถูกส่งไปเป็นผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้(Blended Kerosene) 
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UOP Unionfining Process 
ท าหน้าท่ีก าจดัสารปนเป้ือนประเภท Sulfur, Nitrogen และ Oxygen ออกจากสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีความยาว
โมเลกลุระหวา่ง C10 - C13 ดว้ยกระบวนการ Hydrotreating เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ก่อนส่งเขา้สู่หน่วย UOP Molex Process 
 
UOP Molex Process  
ท าหน้าท่ีแยกโครงสร้างของสารประกอบไฮโดรคาร์บอนท่ีมีความยาวโมเลกุลระหวา่ง C10 - C13 ท่ีมีความบริสุทธ์ิให้เป็น      
n - Paraffin (normal Paraffin) ออกจากโมเลกลุรูปร่างอ่ืนๆ เพ่ือใชใ้นการผลิตเป็นสาร LAB ต่อไป  
 
หน่วยผลติสาร LAB 
UOP Pacol Process with UOP DeFine Process 
ท าหนา้ท่ีเปล่ียน n - Paraffin ให้เป็น Olefin ดว้ยปฏิกิริยา Dehydrogenation ท าให้เกิดเป็นสาร mono - Olefins และ di - olefin 
และส่งไปยงัหน่วย UOP DeFine Process ผลิตภณัฑผ์ลพลอยไดท่ี้ส่งกลบัไปในระบบ คือ ไฮโดรเจน ซ่ึงในส่วนของ UOP 
DeFine Process ท าหน้าท่ีเปล่ียน di - Olefin ให้เป็น mono - Olefin ดว้ยปฏิกิริยา Hydrogenation เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของ           
mon - Olefins ก่อนส่งเขา้สู่หน่วย UOP PEP Process  
 
UOP PEP Process 
ท าหน้าท่ีแยก mono - Olefin เพ่ือเพ่ิมความบริสุทธ์ิก่อนส่งต่อไปยงัหน่วย Detal - Plus ออกจากโมเลกุลท่ีมีน ้ าหนักมาก 
ผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้ท่ีไดรั้บคือ PEP Aromatics  
 
UOP / CEPSA Detal-Plus Process 
ท าหน้าท่ีเปล่ียน Mono-olefin ท่ีมีความบริสุทธ์ิดว้ยปฏิกิริยา Alkylation กบัสารเบนซีน ไดเ้ป็นสาร LAB และผลิตภณัฑ ์      
ผลพลอยได ้HAB (Heavy AlkylBenzene) 
 
2.1.3  ธุรกจิน า้มนัหล่อลีน่พืน้ฐาน  
บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากดั (มหาชน) (Thai Lube Base Public Company Limited : TLB) 
บมจ. ไทยลูบ้เบส ด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำงหน่วยผลิตน ้ ำมนัยำงสะอำด (TDAE)  เพื่อผลิตผลิตภณัฑ์ TDAE โดยเร่ิมกำร
ผลิตตั้งแต ่เดือนมกรำคม 2554 ท ำใหไ้ด ้ผลิตภณัฑ ์TDAE เพ่ิมข้ึนประมำณ 50,000 ตนัต่อปี 
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กระบวนการผลติ  

 
แผนผงัแสดงของหน่วยผลติ (Flow Diagram) ของบริษทั ไทยลู้บเบส จ ากดั (มหาชน) ในการผลติน ้ามันหล่อลืน่พืน้ฐาน 

 

หน่วยกลัน่สุญญากาศ (Vacuum Distillation Unit) 

เป็นหน่วยแรกของระบบกำรผลิต มีหน้ำท่ีในกำรกลัน่แยกชนิดของน ้ ำมนัตำมล ำดับอุณหภูมิท่ีควำมดันสุญญำกำศได ้      
เป็นน ้ ำมนัดีเซลสุญญำกำศ (Vacuum Gas Oils, VGO) 3 ชนิด ใชเ้ป็นวตัถุดิบส ำหรับผลิตเป็นน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนต่อไป 
 
หน่วยแยกแอสฟัลท์ (Propane Deasphalting Unit) 
ท ำหน้ำท่ีสกดัแอสฟัลท์ออกจำกกำกน ้ ำมนัท่ีไดจ้ำกกน้หอกลัน่สุญญำกำศโดยใชโ้พรเพนเป็นสำรท ำละลำย ไดเ้ป็นน ้ ำมนั
พร่องแอสฟัลท ์ (Deasphalted Oil) ใชเ้ป็นวตัถุดิบส ำหรับผลิตเป็นน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน ชนิด 150 ไบรท์สต็อก (150BS) 
และแอสฟัลทใ์ชเ้ป็นวตัถุดิบส ำหรับผลิตยำงมะตอยเพ่ือใชล้ำดถนนต่อไป 
 
หน่วยสกดัสารอะโรมาตกิส์ (MP Refining Unit) 
ท ำหน้ำท่ีสกัดสำรอะโรมำติกส์ ออกจำกน ้ ำมันดีเซลสุญญำกำศและน ้ ำมันพร่องแอสฟัลท์ โดยใช้สำรละลำยช่ือ                    
n - Methyl - 2 - pyrrolidone (NMP) เป็นตวัท ำละลำย ไดเ้ป็นน ้ ำมนัพร่องสำรอะโรเมติกส์ (Raffinates) ท่ีมีดชันีควำมหนืด
สูงข้ึน 
 
หน่วยก าจดัก ามะถันและฟอกสี (Hydrofinishing Unit) 
ท ำหน้ำท่ีในกำรแยกเอำก ำมะถันท่ีมีอยู่ในน ้ ำมันพร่องสำรอะโรเมติกส์ออก โดยให้ท ำปฏิกริยำกับไฮโดรเจน                      
ไดเ้ป็นน ้ ำมนับ ำบดัดว้ยไฮโดรเจน (Hydrotreated Raffinates) ท่ีบริสุทธ์ิมีสีใสยิง่ข้ึน 
 
หน่วยแยกไข (Solvent Dewaxing Unit)  
ท ำหน้ำท่ีแยกไขแสลค (Slack Wax) ออกจำกน ้ ำมนับ ำบัดด้วยไฮโดรเจน ไดเ้ป็นผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนท่ีมี          
จุดไหลเทต ่ำ ไดม้ำตรฐำนสำกล พร้อมจ ำหน่ำยเพ่ือน ำไปใชง้ำนต่อไป 
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หน่วยผลติ TDAE  
ท ำหนำ้ท่ีแยกสำรอะโรมำติกส์ชนิดหลำยวง (Polycyclic Aromatic) เพ่ือผลิตผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัยำงสะอำด (TDAE) 
 
ผลติภัณฑ์ 
น า้มนัหล่อลืน่พืน้ฐาน 
ผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนมี 4 ชนิดจ ำแนกตำมควำมหนืด ไดแ้ก่ 60 SN, 150 SN, 500 SN, และ 150 BS สำมำรถผลิต
เป็นผลิตภณัฑไ์ดน้บัร้อยๆ ชนิด ผูผ้ลิตน ้ ำมนัหล่อล่ืนจะผสมน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนเขำ้ดว้ยกนักบัสำรเติมแต่งตำมสูตร 
ส ำหรับผลิตน ้ ำมนัหล่อล่ืนชนิดต่ำงๆซ่ึงอำจจ ำแนกไดด้งัน้ี 

- น ้ ำมนัเคร่ืองยนต์ (Engine Oil) เช่น น ้ ำมนัเคร่ืองส ำหรับเคร่ืองยนต์ท่ีใชน้ ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัดีเซล น ้ ำมนัเกียร์     
น ้ ำมนัส ำหรับอุปกรณ์ถ่ำยส่งก ำลงั 

- น ้ำมนัเรือ (Marine Oil) เช่น น ้ ำมนัเคร่ืองส ำหรับเคร่ืองยนตดี์เซลหมุนชำ้ 
- น ้ำมนัอุตสำหกรรม (Industrial Oil) เช่น น ้ ำมนัหล่อล่ืนส ำหรับคอมเพรสเซอร์ Refrigeration Oil น ้ ำมนัเกียร์ 

น ้ ำมนัถ่ำยเทควำมร้อน น ้ ำมนัไฮโดรลิค น ้ ำมนัเคร่ืองป่ันดำ้ยและทอผำ้ น ้ ำมนัเคร่ืองกงัหนั 
- น ้ำมนัอุตสำหกรรมกำรข้ึนรูปโลหะ (Metal Processing Fluids) เช่น น ้ ำมนัหล่อล่ืนส ำหรับเคร่ืองตดัเจียร์ 

น ้ ำมนัหล่อเยน็ (Quench Oil) น ้ ำมนัป้องกนัสนิม เป็นตน้ 
ยางมะตอย (Bitumen) 

- ใชใ้นงำนสร้ำงทำง ลำดถนน 
ผลติภัณฑ์พลอยได้ 

- น า้มนัยาง (Aromatic Extract) ใชใ้นผลิตภณัฑย์ำง เช่น ยำงรถยนต ์ยำงขอบกระจก พ้ืนรองเทำ้ เป็นตน้ 
- น า้มนัยางสะอาด (TDAE) ใชใ้นผลิตภณัฑย์ำง ตำมขอ้บงัคบัของกลุ่มประเทศ EU  
- น า้มนัดเีซลสุญญากาศ (VGO) เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตน ้ ำมนัดีเซล 
- ก ามะถัน เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผงซกัฟอก กรดก ำมะถนั 
- ไขแสลค (Slack Wax) เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตเทียนไข เคร่ืองส ำอำง และใชเ้คลือบกระดำษภำชนะบรรจุหีบห่อ 
- แนฟทา เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตน ้ ำมนัเบนซิน และน ้ ำมนัอำกำศยำน 

 
2.1.4 ธุรกจิสารท าละลาย 
บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จ ากดั (TOS) ด ำเนินธุรกิจทำงดำ้นสำรท ำละลำยและเคมีภณัฑใ์นประเทศไทย  และต่ำงประเทศ 
โดยเป็นผูถื้อหุ้นใน บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ จ ำกดั (TOS) บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ำกดั (SAKC) และ TOP SOLVENT 
(VIETNAM) LLC. ส ำหรับ SAKC เป็นโรงงำนผลิตสำรท ำละลำยไฮโดรคำร์บอนคุณภำพสูงส ำหรับงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ 
เช่น อุตสำหกรรมสี ยำงรถยนต ์กำว กำรสกดัน ้ ำมนัพืช โฟม พลำสติก กำรสกดัแร่ทองแดง เป็นตน้ โดยมี TOS เป็นผูแ้ทน
จ ำหน่ำยให้ทั้ งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำหรับ TOP SOLVENT (VIETNAM) LLC. ก่อตั้ งข้ึนเม่ือวนัท่ี                      
2 พฤศจิกำยน 2552 (โดยซ้ือธุรกิจมำจำกบริษทั เชลล ์ประเทศเวียดนำม) โดยมี TOS เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 100 และด ำเนิน
ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำยและเคมีภณัฑใ์นประเทศเวียดนำม ซ่ึงเป็นกำรลงทุนในต่ำงประเทศคร้ังแรกของ
กลุ่มไทยออยล ์โดย TOP SOLVENT (VIETNAM) LLC.  มีคลงัสินคำ้ใน Go Dau และ Tam Phuoc สำมำรถจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส์ำรท ำละลำยและเคมีภณัฑไ์ดห้ลำยรูปแบบ เช่น อุตสำหกรรมสี สำรเคลือบผิว ทินเนอร์ กำว ตวัประสำน หมึก
พิมพ์อิเลคโทรนิค น ้ ำยำท ำควำมสะอำดต่ำงๆ กำรสกัดน ้ ำมันพืช และอุตสำหกรรมเคมี เป็นตน้ นอกจำกน้ีทำง TOP 
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SOLVENT (VIETNAM) LLC. มีแผนท่ีจะสร้ำงคลงัสินคำ้และเทอร์มินอลแห่งใหม่เพ่ิมเติมท่ี Hai Phong ซ่ึงอยูท่ำงตอน
เหนือของประเทศเวยีดนำม เพ่ือรองรับกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
 
ผลติภัณฑ์ 

สารท าละลายไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon Solvent) 
เป็นตวัท ำละลำยท่ีมีไฮโดรเจนและคำร์บอนเป็นองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ พำรำฟิน (Paraffin), อะลิฟำติก (Aliphatic), เอสบีพี
(Special Boiling Point: SBPs), มิเนอรัลสปีริต (Mineral spirits), อะโรเมติกส์ (Aromatic) ซ่ึงน ำไปใชอุ้ตสำหกรรมประเภท
ต่ำงๆ เช่น งำนสี (Paint) งำนเคลือบผิว (Coating) กำว (Adhesive) หรือตวัประสำน (Sealant) น ้ ำยำซกัแห้ง (Dry Cleaning 
Fluid) เหมืองแร่ (Mining) ยำฆ่ำแมลง (Insecticide) กระบวนกำรสกดัน ้ ำมนัพืช (Edible Oil) ส่ิงพิมพ ์(Printing Ink) 
อุตสำหกรรมเมด็พลำสติก (Polymer) และอุตสำหกรรมยำงรถยนต ์(Tire) เป็นตน้ 

 

สารท าละลายเคมคิอล (Chemical Solvent) 
เป็นตวัท ำละลำยท่ีมีกลุ่มของแอลกอฮอล ์(Alcohol) คีโตน (Ketone) เอสเทอร์ (Ester) ไกลคอลอีเทอร์ (Glycol Ethers) เป็น
องคป์ระกอบ ซ่ึงน ำไปใชใ้นงำนสี (Paint) งำนเคลือบผิว (Coating) ทินเนอร์ (Thinner) กำว (Adhesive) หรือตวัประสำน 
(Sealants) น ้ ำยำท ำควำมสะอำดกระจก (Windscreen Cleaner) งำนอิเลคโทรนิก(Electronic) สำรท ำควำมสะอำด(Cleaning) 
ยำ (Pharmaceutical) สำรท ำละลำยในหมึกพิมพ ์(Ink) และผลิตภณัฑใ์นครัวเรือน (Household Product) 

 

เคมภีัณฑ์อืน่ๆ (Other Chemicals) 
เคมีภณัฑอ่ื์นๆ ท่ีไม่ใช่สำรท ำละลำย ไดแ้ก่ ไดเอธิลีนไกลคอล (Diethylene Glycol) โมโนเอธิลีนไกลคอล (Monoethylene 
Glycol) และสไตรีนโมโนเมอร์ (Styrene Monomer) เป็นตน้ โดยน ำไปใชใ้นงำนสีสูตรน ้ ำ (Paint) ตวัเน้ือสี (Binder)         
งำนภำชนะบรรจุเน้ือแขง็ (ถงั) ของช ำร่วย และงำนพ้ืนรองเทำ้ 
 
2.1.5 ธุรกจิผลติไฟฟ้า 
บริษัท ท็อป เอสพีพี จ ากัด (TOP SPP) ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 เป็นบริษทัผลิตไฟฟ้ำและไอน ้ ำ จำกโรงไฟฟ้ำ      
พลงัควำมร้อนร่วมประเภท โคเจนเนอเรชัน่ (Combined - Cycle Co - Generation Power Plant) โดยใชก๊้ำซธรรมชำติเป็น
เช้ือเพลิง จ ำนวน 2 โรงไฟฟ้ำ ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำรวม 239 เมกะวตัต ์และไอน ้ ำ 313 ตนัต่อชัว่โมง ซ่ึงสำมำรถขยำยก ำลงั   
กำรผลิตไอน ้ ำเพ่ิมเติมไดอี้ก 147 ตนัต่อชัว่โมงหำกมีควำมตอ้งกำรไอน ้ ำเพ่ิมเติมอีก โดยบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั จ ำหน่ำย
ไฟฟ้ำใหแ้ก่กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ ำนวน 180 เมกะวตัต ์ซ่ึงไดรั้บสัญญำกำรซ้ือขำยไฟฟ้ำมีระยะเวลำ 
25 ปี จ ำนวน 2 สัญญำ สัญญำละ 90 เมกะวตัต ์ด ำเนินกำรเร่ิมตน้ขำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชยใ์ห้กบั กฟผ. ของโครงกำรท่ี 1 และ
โครงกำรท่ี 2 ในวนัท่ี 1 เมษำยน และ 1 มิถุนำยน 2559 ตำมล ำดบั ทั้งน้ีคิดเป็นสัดส่วนมูลค่ำของรำยไดร้วมประมำณร้อยละ 
54 ส ำหรับไฟฟ้ำส่วนท่ีเหลือและไอน ้ ำไดถู้กจ ำหน่ำยใหแ้ก่กลุ่มไทยออยล ์คิดเป็นสดัส่วนของประมำณกำรรำยไดร้้อยละ 46 
โดยไทยออยล ์คำดกำรณ์วำ่ผลประกอบกำรของ บริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั จะช่วยเสริมควำมมัน่คงทำงรำยไดแ้ละควำมเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรด้ำนกำรใช้พลงังำนให้แก่ไทยออยล์ ทั้ งน้ี ไทยออยล์ ได้ให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรงำนทุกด้ำนแก่    
บริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั 
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บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ ากัด (TP) ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นอยูร้่อยละ 74 เป็นบริษทัผลิตไฟฟ้ำและ  
ไอน ้ ำ จำกโรงไฟฟ้ำพลงัควำมร้อนร่วมประเภทโคเจนเนอเรชัน่ (Combined - Cycle Co - generation Power Plant) โดยใช้
ก๊ำซธรรมชำติเป็นเช้ือเพลิงหลกั ดว้ยก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำ 118 เมกะวตัต ์และไอน ้ ำ 216 ตนัต่อชัว่โมง โดย บริษทั ไทยออยล์
เพำเวอร์ จ ำกดั จ ำหน่ำยไฟฟ้ำให้กบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ ำนวน 41 เมกะวตัต์ ภำยใตส้ัญญำกำรซ้ือ
ขำยไฟฟ้ำมีระยะเวลำ 25 ปี คิดเป็นสัดส่วนมูลค่ำของรำยไดป้ระมำณร้อยละ 20 ไฟฟ้ำส่วนท่ีเหลือและไอน ้ ำไดถู้กจ ำหน่ำย
ให้แก่กลุ่มไทยออยล ์คิดเป็นสัดส่วนของมูลค่ำรำยไดป้ระมำณร้อยละ 80 ทั้งน้ีสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำของ บริษทั ไทยออยล์
เพำเวอร์ จ ำกดั ช่วยรักษำควำมมัน่คงทำงรำยไดแ้ละกำรใชพ้ลงังำนใหแ้ก่ไทยออยลเ์ป็นส ำคญั โดยมีขอ้ตกลงท่ีลูกคำ้จะตอ้ง
ช ำระค่ำไฟฟ้ำให ้บริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ ำกดั ตำมปริมำณไฟฟ้ำขั้นต ่ำท่ีก ำหนด (Take - or - Pay) ส ำหรับไฟฟ้ำเฉล่ียท่ี
ร้อยละ 70 และไอน ้ ำเฉล่ียท่ีร้อยละ 85 ทั้งน้ี ไทยออยล ์ไดใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรงำนทุกดำ้นแก่ บริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ 
จ ำกดั 
 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) (GPSC)  
บริษทั ผลิตไฟฟ้ำอิสระ จ ำกดั (IPT) ซ่ึงเดิมไทยออยล์ถือหุ้นอยูร้่อยละ 24 และบริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ ำกดั ถือหุ้นอยู ่ 
ร้อยละ 56 นั้น ไดมี้กำรควบรวมกิจกำรกบั บริษทั พีทีที ยทิูลิต้ี จ ำกดั และเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี ่
จ  ำกดั (มหำชน) โดยผลจำกกำรควบรวมกิจกำรท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นในปัจจุบนัของไทยออยล ์คิดเป็นเป็นร้อยละ 8.91 
และ สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทั ไทยออยล์เพำเวอร์ จ ำกัด คิดเป็นร้อยละ 20.79 รวมทั้ งส้ินบริษทั ไทยออยล  จ ำกัด 
(มหำชน) ถือ GPSC ทั้งทำงตรงและทำงออ้มร้อยละ 24.29  ส ำหรับทรัพยสิ์นของ บริษทั โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ำกดั 
(มหำชน) ประกอบดว้ย 

1) โรงไฟฟ้ำพลงัควำมร้อนร่วมโดยใชก๊้ำซธรรมชำติเป็นเช้ือเพลิง (Natural Gas - fired Combined - Cycle Power Plant)     
ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำ 700 เมกะวตัต ์(โรงไฟฟ้ำเดิมของ บริษทั ผลิตไฟฟ้ำอิสระ จ ำกดั)  

ธุรกจิ: ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำท่ีผลิตไดท้ั้งหมดใหก้ำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ภำยใตส้ัญญำกำรซ้ือ
ขำยไฟฟ้ำซ่ึงมี ระยะเวลำ 25 ปี โดย สัญญำระบุให้ กฟผ. จ่ำยค่ำควำมพร้อมจ่ำยพลงัไฟฟ้ำ (Availability Payment) 
เม่ือเคร่ืองจกัรมีควำมพร้อมในกำรเดินเคร่ืองโดยไม่ผกูพนักบัแผนสัง่กำรเดินเคร่ืองโดย กฟผ. ในจ ำนวนท่ีตกลงกนั
ตำมขอ้สัญญำเพ่ือครอบคลุมค่ำใช้จ่ำยคงท่ี ภำระหน้ีสินและผลตอบแทนแก่บริษทัฯ และระบุให้ กฟผ. จ่ำยค่ำ
พลงังำนไฟฟ้ำ (Energy Payment) ตำมสูตรค ำนวณท่ีระบุไวซ่ึ้งเป็นไปตำมกำรเดินเคร่ืองจกัรตำมจริง 

2) โรงไฟฟ้ำพลงัควำมร้อนร่วมโดยใช้ก๊ำซธรรมชำติเป็นเช้ือเพลิงก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำ 338 เมกะวตัต์ และมีก ำลงั        
กำรผลิตไอน ้ ำ 1,500 ตนัต่อชัว่โมง (โรงไฟฟ้ำเดิมของ บริษทั พีทีที ยทิูลิต้ี จ ำกดั) 

ธุรกิจ: ผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ ไอน ้ ำ และน ้ ำเพ่ือกำรอุตสำหกรรม โดยมีสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ ไอน ้ ำ และน ้ ำเพ่ือ     
กำรอุตสำหกรรมกับกลุ่มลูกคำ้อุตสำหกรรมและมีสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกับกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) จำกกำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำกผูผ้ลิตไฟฟ้ำขนำดเลก็ ประเภท Non - Firm : SPP 
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2.1.6 ธุรกจิขนส่งผลติภณัฑ์น า้มนัและผลติภัณฑ์ปิโตรเคม ี
บริษทั ไทยออยลม์ำรีน จ ำกดั (TM) ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 เป็นบริษทัท่ีมุ่งเนน้กำรเป็น
ผูน้ ำด้ำนกองเรือขนำดใหญ่ในกลุ่ม ปตท. และในภูมิภำค เพื่อรองรับกำรขยำยตวัของตลำดพลงังำน ปิโตรเลียม และ       
ปิโตรเคมี เช่น เรือ VLCC เรือ AFRAMAX และเรือขนำดเล็ก Crew Boat เพื่อสนบัสนุนกำรบริหำรจดักำรดำ้นโลจิสติกส์  
ในกลุ่ม ปตท. รวมทั้งเตรียมรองรับแผนกลยทุธ์ในดำ้นกำรขยำยธุรกิจใหก้บักลุ่มไทยออยล ์  
 
ปัจจุบนับริษทัฯ ไดป้รับโครงสร้ำงธุรกิจ นอกจำกเป็นบริษทัท่ีเป็นเจำ้ของเรือบรรทุกน ้ ำมนัและปิโตรเคมี จ ำนวน 5 ล ำ         
ท่ีให้บริกำรขนส่งผลิตภณัฑ์น ้ ำมนัและผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีทำงเรือด้วยตนเองทั้ งภำยในและต่ำงประเทศแลว้ ยงัสร้ำง        
กลุ่มบริษทัเรือท่ีมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะในเรือชนิดต่ำงๆ โดยร่วมมือกับพนัธมิตรทำงธุรกิจ โดยเฉพำะเรือเดินสมุทร      
ขนำดใหญ่ เช่น เรือ VLCC เรือ AFRAMAX และเรือ Crew Boat ส ำหรับขนส่งสัมภำระและลูกเรือแก่แท่นขุดเจำะน ้ ำมนั
กลำงทะเล ซ่ึงช่วยใหส้ำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพมำตรฐำนกำรบริกำรใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
2.1.7 ธุรกจิด้านเอทานอล 
บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ ากัด (TET) ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 ซ่ึงเป็นกำรลงทุนใน
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอุตสำหกรรมเอทำนอล โดยเอทำนอลท่ีใชเ้ป็นเช้ือเพลิงจะถูกน ำไปผสมกบัน ้ ำมนัเบนซินเพ่ือให้ไดเ้ป็น
น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลช์นิดต่ำงๆ ท่ีจ ำหน่ำยในประเทศ ไดแ้ก่ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์อี10 (ออกเทน 91 และ 95) น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์
อี20 (ออกเทน 95) และ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์อี85 (ออกเทน 95) ซ่ึงมีส่วนผสมของเอทำนอลส ำหรับใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในสดัส่วน 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 และร้อยละ 85 ตำมล ำดบั  
 
ในปัจจุบนั TET ไดล้งทุนถือหุน้ในบริษทัผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลรวม 3 บริษทั ไดแ้ก่  
1.   บริษัท ทรัพย์ทพิย์ จ ากดั ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ร้อยละ 50 เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลส ำหรับ

เป็นเช้ือเพลิงจำกมนัส ำปะหลงัทั้งชนิดมนัสดและมนัเสน้ มีก ำลงักำรผลิต 2 แสนลิตรต่อวนั ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัลพบุรี 
2.   บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จ ากัด ซ่ึงบริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 30 เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำย        

เอทำนอลส ำหรับเป็นเช้ือเพลิงสำมำรถผลิตไดจ้ำกน ้ ำออ้ย กำกน ้ ำตำล น ้ ำตำลทรำยดิบ และแป้งมนัส ำปะหลงั มีก ำลงักำร
ผลิต 2.3 แสนลิตรต่อวนั ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัตำก ทั้งน้ี บริษทั ไทยออยล์ เอทำนอล จ ำกดั ไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นทั้งหมดท่ีถือ
อยูใ่นบริษทั แม่สอดพลงังำนสะอำด จ ำกดั ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม เม่ือวนัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2560 

3.   บริษัท อุบลไบโอ เอทานอล จ ากดั ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัอุบลรำชธำนี ซ่ึงไทยออยล์ถือหุ้น 21.28% เป็นผูผ้ลิตเอทำนอลส ำหรับ
เป็นเช้ือเพลิงและส ำหรับใชใ้นอุตสำหกรรม สำมำรถผลิตไดจ้ำกมนัส ำปะหลงั ทั้งชนิดมนัสดและมนัเส้น รวมถึงจำก
กำกน ้ ำตำล มีก ำลงักำรผลิต 4 แสนลิตรต่อวนั โดยบริษทั อุบลฯ ยงัถือหุน้ร้อยละ 100 ในบริษทัดงัต่อไปน้ี 
3.1  บริษัท อุบลเกษตรพลงังาน จ ากดั ผูผ้ลิตแป้งมนัส ำปะหลงั (Native Starch) ขนำดก ำลงักำรผลิต 700 ตนัแป้งต่อวนั  
3.2  บริษัท อุบล ไบโอก๊าซ จ ากัด ผูผ้ลิตก๊ำซชีวภำพ (Bio gas) จำกน ้ ำเสียของโรงงำนส ำปะหลงั ซ่ึงก๊ำซชีวภำพจะถูก

น ำไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในกระบวนกำรผลิตแป้งมนัและส่วนท่ีเหลือจะถูกน ำไปผลิตไฟฟ้ำขนำด 1.9 เมกะวตัต ์     
ขำยใหก้บักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  

3.3  บริษัท เอ็นพี ไบโอ เอนเนอร์ยี่  จ ากัด ผูผ้ลิตก๊ำซชีวภำพ (Bio gas) จำกกำกแป้งมนัของโรงงำนส ำปะหลงัและ    
กำกมนัจำกโรงงำนเอทำนอล ซ่ึงก๊ำซชีวภำพจะถูกน ำไปใช้เป็นเช้ือเพลิงในกระบวนกำรผลิตเอทำนอลของ    
บริษทั อุบล ไบโอเอทำนอล จ ำกดั 
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2.1.8 ธุรกจิด้านบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล  
บริษทั ไทยออยล ์เอนเนอร์ย ีเซอร์วสิ จ ำกดั (TES) ซ่ึงบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้อยูร้่อยละ 100 เป็นบริษทัฯ ท่ี
จดัตั้งข้ึนเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัในกลุ่มไทยออยลใ์นดำ้นกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ของบริษทัในกลุ่มไทยออยลบ์รรลุวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจ ทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในภำวะกำรณ์ท่ี
ตลำดแรงงำนท่ีมีคุณภำพสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของบริษทัในกลุ่มไทยออยลมี์จ ำนวนลดลง ประกอบกบัวฒันธรรม
สังคมของผูส้มคัรหรือแรงงำนได้เปล่ียนแปลงไปอย่ำงมำก บริษทัฯ จึงพฒันำกลยุทธ์ในหลำกหลำยรูปแบบโดยเน้น
เคร่ืองมือทำงกำรตลำดและเทคโนโลยี เพ่ือดึงดูดและสร้ำงควำมผูกพนักบับุคลำกรท่ีมีคุณภำพสูงมำร่วมงำนกบับริษทัใน
กลุ่มไทยออยล ์ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ มีพนกังำนกวำ่ 700 คน 
 
2.1.9 ธุรกจิทีป่รึกษาด้านพลงังาน  
บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั (PTTES) เป็นบริษทัร่วมทุนของกลุ่ม ปตท. ซ่ึงบริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน)    
เขำ้ไปถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 จดัตั้งข้ึนตั้งแต่ปี 2554 เพ่ือให้บริกำรท่ีปรึกษำทำงดำ้นเทคนิควิศวกรรมเพ่ือมุ่งสู่กำรปฏิบติักำร    
ท่ีเป็นเลิศ (Operational Excellence) พร้อมกบักำรเสริมสร้ำงศกัยภำพของบุคลำกรภำยในกลุ่ม ปตท. โดยมุ่งพฒันำองค์
ควำมรู้นวตักรรม ให้สำมำรถรองรับกำรเปล่ียนแปลงในอนำคตดว้ยวิสัยทศัน์ท่ีจะเป็น “Technical Center of Excellence in 
AEC in Year 2020” โดยมี Service Portfolio – TIPPS ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
2.1.10  ธุรกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในยุคธุรกิจดิจิทัล ไทยออยล์ ได้ให้ควำมส ำคญักับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยน ำมำเป็นส่วนหน่ึงของ Strategic 
Enablers ตั้งแต่กำรวำงกลยทุธ์ กำรวำงแผนงำน ตลอดจนกำรคดัสรรโครงกำร และนวตักรรม เพ่ือเร่งกำรขยำยศกัยภำพให้
ไทยออยลข์ยำยธุรกิจ และเปล่ียนแปลงไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพใหท้นัต่อควำมตอ้งกำรของคู่คำ้และลูกคำ้ 
 
ในขณะท่ีปี 2559 ไทยออยลไ์ดว้ำงรำกฐำนท่ีแขง็แกร่งดำ้นระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและศูนยส์ ำรองคอมพิวเตอร์ นอกจำกน้ี
ไทยออยลย์งัไดจ้ดัท ำ IT Enterprise Master Plan ส ำหรับปี 2560 จนถึง 2564 เพื่อมุ่งเนน้กำรน ำเทคโนโลยีเขำ้มำ Transform 
กลุ่มไทยออยล ์อยำ่งเป็นระบบ 

รูปภำพแสดง Service Portfolio – TIPPS ของ 
บริษทั พีทีที เอนเนอร์ยี ่โซลูชัน่ส์ จ  ำกดั 
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กำรปรับปรุงกำรส่ือสำรท่ีน ำอุปกรณ์มือถือมำร่วมใชง้ำนใหพ้ร้อมท ำงำนไดทุ้กท่ีทุกเวลำ กำรน ำ Digital Technology มำเป็น 
DNA ใหม่เพ่ือประสำนควำมต่ำงในควำมหลำกหลำยของคนต่ำง Generation กำรสร้ำงคลงักำรเรียนรู้ กำรน ำขอ้มูลพ้ืนฐำน
มำใชว้เิครำะห์ในมุมมองต่ำงๆ และ กำรวำง Platform ท่ีเอ้ืออ ำนวยกำรท ำธุรกิจ Online ประกอบกบักำรให้ควำมส ำคญัอยำ่ง
ยิง่กบักำรก ำกบัดูแลควำมปลอดภยัของระบบเครือข่ำย ระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมไปถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ใหก้บัพนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม เป็นเป้ำหมำยหลกัท่ีจะพฒันำไปพร้อมๆ กบัธุรกิจใน 5 ปีขำ้งหนำ้ 
 
2.2 กระบวนการผลติ การพฒันาการผลติ การบริหารด้าน QSHE 
2.2.1 กระบวนการผลติและการพฒันาการผลติ  
ในปี 2559 บริษทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) กลัน่น ้ ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืน โดยมีก าลงัการกลัน่รวมประมาณ 298,000 
บาร์เรลต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 108 ของก าลงัการกลัน่สูงสุด ขณะท่ีบริษทั ไทยลูบ้เบส จ ากดั (มหาชน) สามารถเดินเคร่ือง
หน่วยผลิตไดอ้ยา่งสม ่าเสมอและผลิตน ้ ามนัหล่อล่ืนพ้ืนฐานได ้ประมาณ 216,000 ตนัต่อปี คิดเป็นร้อยละ 81 ของก าลงัการ
ผลิตสูงสุด และบริษทั ไทยพาราไซลีน จ ากดั สามารถเดินเคร่ืองหน่วยผลิตไดป้ระมาณ 676,000 ตนัต่อปี คิดเป็นร้อยละ 81 
ของก าลงัการผลิตสูงสุด ทั้งน้ี กลุ่มไทยออยล์ไดด้ าเนินการผลิตภายใตแ้ผนการผลิตร่วมกนัเพ่ือประสิทธิผลสูงสุด โดย
สามารถสรุปกิจกรรมต่างๆ ไดด้งัน้ี 
 
 บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาหน)  

 ไดรั้บรางวลั Thailand Energy Awards 2016 ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานจากกระทรวงพลงังาน และไดรั้บรางวลั
รองอนัดบั 1 ในการประกวด ASEAN Energy Awards 2016 

 ด าเนินโครงการเพ่ิมผลก าไร (Profitability Improvement) กวา่ 20 โครงการ และสร้างผลประโยชน์รวมถึง 
0.93 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล หรือประมาณ 3,629 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมี
โครงการท่ีประสบผลส าเร็จ เช่น การจดัหาน ้ ามนัดิบชนิดใหม่ท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสม การบริหาร
จัดการการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนการด าเนินการผลิต การปรับปรุงกระบวนการผลิต          
การอนุรักษพ์ลงังาน การลดการสูญเสียน ้ ามนั ฯลฯ 

 ด าเนินโครงการดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและลดการสูญเสียน ้ ามนักว่า 19 โครงการ ซ่ึงสามารถลดค่าใชจ่้าย
ด้านพลังงานได้ถึง  164  ล้านบาทต่อปี  และลดการปล่อยก๊าซเ รือนกระจกได้ประมาณ 19,000                          
ตนัคาร์บอนไดออกไซดต์่อปี เช่น 
 ลดการสูญเสียน ้ ามนัดิบท่ีท่าเรือตน้ทางดว้ยการใช ้Loading Checklist ซ่ึงสามารถลดปริมาณการสูญเสีย

น ้ ามนัลงเหลือเพียงร้อยละ 0.18 โดยปริมาตร หรือสามารถลดค่าใชจ่้ายลงได ้84 ลา้นบาท 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพเตาใหค้วามร้อนในหน่วยผลิตต่างๆ  
 เปล่ียนสารเร่งปฏิกิริยาในหน่วยผลิตไฮโดรเจน หน่วยท่ี 2 (Hydrogen Manufacturing Unit - 2) ท าใหล้ด

การใชเ้ช้ือเพลิงในเตาปฏิริยาไดก้วา่ 10 ลา้นบาทต่อปี 
 หยดุซ่อมบ ารุงหน่วยกลัน่น ้ ามนัดิบ หน่วยท่ี 1 และหน่วยท่ี 2 (Crude Distillation Unit - 1 / 2)รวมทั้งเปล่ียน

สารเร่งปฏิกิริยาในหน่วยปรับปรุงคุณภาพน ้ ามนัดีเซล หน่วยท่ี 2 ซ่ึงสามารถด าเนินการซ่อมบ ารุงแลว้เสร็จเร็ว
กวา่แผนท่ีก าหนด 

 ทบทวนการเลือกใชเ้ช้ือเพลิงภายในโรงกลัน่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของราคาน ้ ามนัดิบ และ
โครงสร้างราคาเช้ือเพลิงชนิดต่างๆ เพ่ือใหมี้ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานท่ีต ่าสุดอยูเ่สมอ 
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 ปรับปรุงหน่วยสาธารณูปโภคใหส้ามารถผลิตน ้ าดิบไดม้ากข้ึน เพ่ือลดการใชไ้อน ้ าความดนัต ่าในการกลัน่น ้ า
ทะเล ส่งผลใหส้ามารถประหยดัค่าใชจ่้ายได ้10.7 ลา้นบาทต่อปี 

 รักษาสมดุลของระบบไอน ้ าเพ่ือประสิทธิภาพรวมสูงสุด และป้องกนัการปล่อยไอน ้ าส่วนเกินดว้ยการหยดุการ
ผลิตไอน ้ าความดนัสูงพิเศษจากหมอ้ผลิตไอน ้ า ส่งผลใหส้ามารถประหยดัค่าใชจ่้ายได ้6 ลา้นบาทต่อเดือน 

 ปรับความถ่ีในการท าความสะอาดเคร่ืองแลกเปล่ียนความร้อนและติดตั้ งเคร่ืองแลกเปล่ียนความร้อน
ประสิทธิภาพสูงแบบแผน่ (Compabloc) เคร่ืองใหม่จ านวน 1 เคร่ือง ในหน่วยกลัน่น ้ ามนัดิบ หน่วยท่ี 3 (Crude 
Distillation Unit - 3) ท าใหส้ามารถลดการใชเ้ช้ือเพลิงคิดเป็นเงิน 87 ลา้นบาทต่อปี 

 ในช่วงท่ีหยุดซ่อมบ ารุงหน่วยก าจดัสารปนเป้ือนในน ้ ามนัเบนซิน หน่วยท่ี 2 (Hydro Treating Unit  - 2)        
ไทยออยลส์ามารถส่งแนฟทาเบาท่ีไดจ้ากหน่วยเพ่ิมคุณค่าน ้ ามนัเตาดว้ยความร้อน (Thermal Cracking Unit) 
ไปเขา้หน่วยก าจดัสารปนเป้ือนในน ้ ามนัเบนซิน หน่วยท่ี 3 (Hydro Treating Unit  -  3) แทนการส่งไปเผาท้ิง 
(Flare) ท าใหส้ามารถลดการสูญเสีย คิดเป็นเงิน 6 ลา้นบาท 

 ติดตั้งอุปกรณ์ดกัจบัสารคลอไรด์ (Liquid Chloride Guard) ในหน่วยเพ่ิมค่าออกเทนดว้ยสารเร่งปฏิกิริยา 
หน่วยท่ี 2 (Continuous Catalyst Regeneration Platformer Unit  -  2) เม่ือเดือนสิงหาคม ส่งผลให้การกดักร่อน
ในหน่วยผลิตลดลงและสามารถยดือายกุารใชง้านของหน่วยผลิตได ้

 สามารถวเิคราะห์หาสาเหตุเพ่ือป้องกนัปัญหาความดนัตกคร่อมเคร่ืองปฏิกรณ์ของหน่วยเพ่ิมค่าออกเทนดว้ย
สารเร่งปฏิกิริยา หน่วยท่ี 2 (Continuous Catalyst Regeneration Platformer Unit - 2) ได ้ส่งผลให้หน่วยเพ่ิมค่า
ออกเทนดว้ยสารเร่งปฏิกิริยาสามารถด าเนินการผลิตไดเ้ต็มประสิทธิภาพ โดยไม่ตอ้งหยดุเดินเคร่ืองจกัรก่อน
แผนงานท่ีวางไว ้คิดเป็นค่าใชจ่้ายท่ีประหยดัได ้7 ลา้นบาท 

 หยดุเดินเคร่ืองหน่วยเพ่ิมมูลค่าน ้ ามนัเตาดว้ยสารเร่งปฏิกิริยาโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม หน่วยท่ี 1  (Hydrocracking 
Unit - 1) และหน่วยผลิตไฮโดรเจน หน่วยท่ี 1 (Hydrogen Manufacturing Unit - 1) เพ่ือเปล่ียนสารเร่งปฏิกิริยา
แทนสารเร่งปฏิกิริยาเดิมท่ีหมดอายกุารใชง้าน ส่งผลใหส้ามารถกลบัมาด าเนินการผลิตไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ  

 หยดุเดินเคร่ืองหน่วยเพ่ิมมูลค่าน ้ ามนัเตาดว้ยสารเร่งปฏิกิริยาโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม หน่วยท่ี 2  (Hydrocracking 
Unit  -  2) เพ่ือเปล่ียนสารเร่งปฏิกิริยาในส่วนแรกแทนสารเร่งปฏิกิริยาเดิมท่ีหมดอายุการใชง้าน ส่งผลให้
สามารถกลบัมาด าเนินการผลิตได้เต็มประสิทธิภาพ รวมถึงท าการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยกลัน่
สุญญากาศ หน่วยท่ี 3 (High Vacuum Unit  -  3) ท่ีท าหน้าท่ีกลัน่แยกผลิตภณัฑ์ Waxy ออกจากสารป้อน     
(Long Residue) ทั้งยงัปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงพลงังานในหน่วยกลัน่ เช่น การลา้งอุปกรณ์แลกเปล่ียนความ
ร้อนต่างๆ เป็นตน้ โดยผลิตภณัฑ ์Waxy ท่ีไดจ้ะใชเ้ป็นสารป้อนส าหรับหน่วยเพ่ิมมูลค่าน ้ ามนัเตาดว้ยสารเร่ง
ปฏิกิริยาโดยใชไ้ฮโดรเจนร่วม (Hydrocracking Unit) เพ่ือผลิตน ้ ามนัอากาศยานและน ้ ามนัดีเซลท่ีมีมูลค่า
สูงข้ึน  

 ด าเนินโครงการปรับปรุงระบบเคล่ือนยา้ยน ้ ามนั โดยการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการควบคุม
กระบวนการเคล่ือนยา้ยน ้ ามนัและตรวจสอบเส้นทางการเคล่ือนยา้ยน ้ ามนั รวมทั้งติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวดั
สถานะของวาลว์ ระบบควบคุมป๊ัม ระบบวาลว์ท่ีขบัเคล่ือนดว้ยมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบท่อ ป๊ัม และอุปกรณ์งาน
โยธา เพ่ือลดความซบัซอ้นและป้องกนัความผิดพลาดจากการปฏิบติังาน  ซ่ึงสามารถเร่ิมใชง้านไดใ้นไตรมาส
แรกของปี 2559 

 ด าเนินโครงการจ่ายผลิตภณัฑแ์นฟทาเบาผา่นทางรถบรรทุก เพ่ือเป็นวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่มไทยออยล ์โดยสามารถเร่ิมใชง้านไดใ้นเดือนธนัวาคม ปี 2559 
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 ด าเนินการก่อสร้างส่วนขยายของสถานีจ่ายน ้ ามนัทางรถยนตข์องไทยออยล ์จ านวน 5 ช่องจ่าย เพื่อรองรับ
ยอดขายน ้ ามนัภายในประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมีก าหนดการก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาสแรกของปี 2560 
 

 บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากดั (มหาหน)  
 ประสบความส าเร็จในการพฒันาตลาดและการผลิตผลิตภณัฑห์ล่อล่ืน น ้ ามนัยาง และยางมะตอย เกรดใหม่

มากข้ึน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั โดยในปีน้ี สามารถผลิตยางมะตอย เกรด 40 / 50 ตาม
มาตรฐานใหม่ของกรมทางหลวง และส่งมอบไดเ้ป็นรายแรกของประเทศไทย 

 หยุดเดินเคร่ืองการผลิตเพ่ือซ่อมบ ารุงใหญ่ (Major Turnaround) ทุก 6 ปีตามแผนท่ีวางไว ้ทั้ งน้ี สามารถ
ด าเนินการซ่อมบ ารุงแลว้เสร็จ และเดินเคร่ืองไดเ้ร็วกวา่ก าหนดเป็นเวลา 3.9 วนั ส่งผลให้มีค่าความพร้อมใน
การผลิต (Operational Availability) สูงกวา่เป้าหมาย  

 มีประสิทธิภาพเชิงพลงังานของหน่วยผลิตท่ีดีข้ึนอย่างมีนัยส าคญั โดยมีค่าดชันีช้ีวดัการใชพ้ลงังานดีกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากมีการท าความสะอาดอุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อนในช่วงท่ีด าเนินการ       
ซ่อมบ ารุง 
 

 บริษัท ไทยพาราไซลนี จ ากดั 
 สามารถเดินเคร่ืองหน่วยผลิตสารพาราไซลีนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 
 ด าเนินการหยดุซ่อมบ ารุงหน่วยสกดัแยกสารอะโรเมติกส์ (ED Sulfolane Unit) เพ่ือปรับปรุงหน่วยผลิต ท าให ้  

การใชพ้ลงังานในหอกลัน่ลดลงและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการสกดัแยกของสารอะโรเมติกส์ 
 ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพเตาใหค้วามร้อน  
 ด าเนินโครงการ Bypass อุปกรณ์แลกเปล่ียนความร้อน (Water Cooler) ของสาร Isomar Benzene เพื่อรักษา

อุณหภูมิของสารป้อนเขา้หน่วยสกดัแยกสารอะโรเมติกส์ (ED Sulfolane Unit) เพื่อลดการใชพ้ลงังาน 
 ด าเนินโครงการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายผลิตภณัฑน์ ้ ามนัอากาศยานและสารพาราไซลีน โดยติดตั้ง

ท่อส่งสารพาราไซลีน ขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง 12 นิ้วจากไทยออยลไ์ปยงัท่าเรือ หมายเลข 5 ของ         
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงโครงการน้ีจะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัดา้นการส่งออกสาร
พาราไซลีน โดยสามารถรองรับเรือของลูกคา้ท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึนได ้ทั้งน้ี คาดวา่ โครงการดงักล่าวจะแลว้
เสร็จและสามารถเร่ิมด าเนินการไดใ้นไตรมาสแรกของปี 2560 
 

 บริษัท ลาบิกซ์ จ ากดั  
 เร่ิมด าเนินการทดลองเดินเคร่ืองจกัรเพื่อทดสอบความพร้อมในช่วงระหวา่งเดือนมกราคม - กุมภาพนัธ์ 

2559 และเร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 
 ด าเนินโครงการปรับปรุงการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงพลงังาน ส่งผลให้การใชพ้ลงังานของหน่วยผลิต

ลดลงอยา่งมีนยัส าคญัถึงประมาณร้อยละ 20 ของค่าท่ีออกแบบ 
 ด าเนินโครงการปรับลดความดนัของหอกลัน่แยกน ้ ามนัก๊าด (Kerosene) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเชิงพลงังาน  

ท่ีหอกลัน่ 
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 บริษัท ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 
 เป็นโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก ประกอบดว้ย 2 โครงการ โดยมีก าลงัการผลิตไฟฟ้าและไอน ้ ารวมท่ี 239 เมกะวตัต ์

และ 498 ตนัต่อชัว่โมง ตามล าดบั ถือเป็นโครงการเพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละผลก าไรของกลุ่มไทยออยลโ์ดยรวม  
 โครงการท่ี 1 เร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยจ าหน่ายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ี 90 เมกะวตัต ์ส าหรับไฟฟ้าส่วนเหลือและไอน ้ าท่ี
ผลิตไดจ้ะจดัจ าหน่ายให้กบัไทยออยล ์

 โครงการท่ี 2 เร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชยใ์นวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 โดยจ าหน่ายไฟฟ้าให้กบัการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ี 90 เมกะวตัตผ์่านสายส่งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(กฟภ.) และไฟฟ้าส่วนที่เหลือนั้นจดัจ าหน่ายให้กบัไทยออยลแ์ละบริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั ส าหรับไอน ้ า
ทั้งหมดจะจดัจ าหน่ายให้กบัไทยออยล ์

 
การวดัผลการด าเนินงานด้านการกลัน่ 
จากผลการด าเนินงานของไทยออยล์ ในปี 2559 ไทยออยล์ยงัคงรักษาสมรรถนะดา้นการกลัน่น ้ ามนัไดเ้ป็นอย่างดี โดย
สามารถด าเนินก าลงัการกลัน่ไดต้ามแผน (Plant Utilization) เป็นท่ีน่าพอใจและมีประสิทธิภาพดา้นพลงังาน (Solomon’s 
Energy Intensity Index) ดีกวา่ค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้กล่าวไดว้า่ ไทยออยลย์งัคงมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงพฒันาศกัยภาพดา้น
การกลัน่น ้ ามนัปิโตรเลียมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือรักษาการเป็นโรงกลัน่ในระดบัผูน้ าในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
 
2.2.2 การบริหารจดัการด้านคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภัย อาหีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มไทยออยลไ์ดว้างแนวทางการบริหารจดัการดา้นคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม การจดั
การพลงังาน และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไดบู้รณาการระบบการจดัการส าหรับใชใ้นการบริหารจดัการภายในกลุ่ม
ไทยออยล ์เพ่ือสนบัสนุนกลยทุธ์สู่ความเป็นเลิศ (Operational Excellence)  

1. ระบบบริหารงานดา้นคุณภาพ ตามมาตรฐาน มอก. 9001 
2. ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน มอก. 14001 
3. ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตามมาตรฐาน มอก. 18001 
4. Occupational Health and Safety Management System BS OHSAS 18001 
5. ระบบการจดัการเชิงบูรณาการ (IMS : Integrated Management Systems) 
6. ระบบการจดัการวา่ดว้ยความสามารถของหอ้งปฏิบติัการทดสอบ (ISO / IEC 17025) 
7. มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม CSR (ISO 26000) ภายใตโ้ครงการ CSR - DIW 
8. ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล (ISO / IEC 27001) 
9. ระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 
10. ระบบการจดัการ Operational Excellence Management System (OEMS) 

 
ตั้งแต่ปี พ  .ศ  . 2539 จนถึงปัจจุบนั ไทยออยลย์งัคงรักษาและพฒันาระบบการจดัการทุกระบบอยา่งต่อเน่ือง โดยมีนโยบาย
คุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังาน และความรับผิดชอบต่อสังคมของ      
กลุ่มไทยออยล ์ซ่ึงครอบคลุมถึง 
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 การผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ การบริการท่ีตอบสนองความคาดหวงัและความพึงพอใจของลูกคา้ ดว้ยระบบ
การจดัการท่ีไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของราชการ มาตรฐาน และขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การวางแผนการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดมาตรการควบคุมและลดความเส่ียงท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงาน ทั้ งในด้านกายภาพ (Physical) เคมี (Chemical) ชีวภาพ (Biological) และจิตสังคม 
(Psychosocial) เพ่ือป้องกนัอุบัติการณ์ท่ีอาจส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยของผูป้ฏิบัติงาน 
ชุมชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ ตลอดจนปกป้องชีวิต ทรัพยสิ์นและขอ้มูลองคก์ร โดยตระหนกัถึงภยั
คุกคามดา้นความมัน่คงและระดบัความเส่ียง  

 การก าหนดแผนงาน เป้าหมาย และน าไปปฏิบติั เพ่ือควบคุมและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกระบวนการ
ด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากล ทั้งทางน ้ า อากาศ เสียง ความร้อน ขยะมูลฝอย กากของเสีย การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก การจัดการพลงังาน และส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พร้อมทั้ งมีการทบทวน ติดตาม และ
ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 การสนับสนุนดา้นทรัพยากรและสารสนเทศอย่างเพียงพอในการปฏิบติัตามนโยบายและการด าเนินธุรกิจ 
โดยการออกแบบ การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ ซ่ึงจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพและการปรับปรุงดา้น
คุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังาน และความรับผิดชอบต่อ
สงัคมอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนใหค้วามส าคญัดา้นการใชแ้รงงานอยา่งเหมาะสม 

 การส่งเสริมใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ทนัสมยั สามารถ
รองรับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย การพฒันาทางด้านเทคโนโลยี การใช้และการอนุรักษ์พลังงาน 
สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลง 

 การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาและยกระดบัคุณภาพ
ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม การจดัการพลงังานและความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
การส่ือสารแนวปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทั้งองคก์ร ตลอดจนมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 
นอกจากนั้น กลุ่มไทยออยลไ์ดก้ าหนดกลยทุธ์ Safe White Green เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและภาวะผูน้ าความปลอดภยัใน
การท างาน รวมถึงไดต้่อยอดกลยุทธ์ Safe White Green ไปสู่ QSHE  Roll Out โดยใชก้ลยทุธ์เชิงรุกมากข้ึน และมีการ
ก าหนดแผนการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการเข้าถึง รวมถึงการรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึกด้านความปลอดภัย คุณภาพ 
ส่ิงแวดลอ้ม และความมัน่คงของผูป้ฏิบติังานหรือภายในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน เพ่ือขยายขอบเขตการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน
ภายใตกิ้จกรรมและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ณ ขณะนั้น ทั้งน้ี กลุ่มไทยออยลย์งัคงมุ่งมัน่ท่ีจะน าระบบการจดัการต่างๆ 
ท่ีเหมาะสมมาประยกุตใ์ช ้เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 
2.2.3 การจดัการด้านความมัน่คง 
ไทยออยล์ด าเนินมาตรการรักษาความมัน่คง เพ่ือปกป้องคุม้ครองบุคลากร ทรัพยสิ์น ขอ้มูล และภาพลกัษณ์ของกลุ่มไทย
ออยลใ์หป้ลอดภยัจากภยัคุกคามดา้นความมัน่คงท่ีอาจเกิดข้ึนจากทั้งปัจจยัภายในและภายนอกองคก์รอยา่งเขม้งวดตามการ
จ าแนกระดบัความเส่ียง โดยยึดถือตามแนวนโยบายคุณภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม การจดั
การพลงังาน และความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มไทยออยล์ ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะ
ร่วมมือและยดึถือปฏิบติั โดยครอบคลุมตามปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ไดแ้ก่ 
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 การก าหนดและทบทวนแผนการด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการดา้นความมัน่คงให้สอดคลอ้งกบัภยัคุกคาม 
เช่ือมโยงแผนและสนธิก าลงักบัเครือข่ายด้านการข่าว  )ภาครัฐและเอกชน  (และหน่วยงานสนับสนุนจาก

ภายนอก ตลอดจนฝึกซอ้มฯ ใหก้บัทีมปฏิบติัการตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน เพื่อประเม ิินและปรับปรุงแผนงานให้
มีประสิทธิผลสูงสุด 

 การควบคุมและส่งเสริมการปฏิบติัตามคู่มือความมัน่คงปลอดภยัส าหรับพนกังานกลุ่มไทยออยล ์เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินชีวติใหป้ลอดภยัทั้งระหวา่งปฏิบติังานและในชีวติประจ าวนั 

 การบริหารจัดการความมัน่คงผ่านกลยุทธ์ Safe White Green เพื่อให้ปลอดสารเสพติด (White) ใน          
สถานประกอบการโดยให้บริษทัผูรั้บเหมาและบริษทัคู่คา้เขา้มามีส่วนร่วม ตั้ งแต่การจัดท านโยบายการ
วางแผนงานดา้นความมัน่คงในการรณรงคแ์ละป้องกนัสารเสพติดและส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด รวมถึงการ
ป้องกนัการละเมิดกฎระเบียบทางดา้นความมัน่คง 

 
ทั้งน้ี ไทยออยลไ์ดก้ าหนดกลยทุธ์ดา้นความมัน่คงผา่นหลกัการบริหาร Defense in Depth เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหาร
จดัการดา้นความมัน่คงของกลุ่มไทยออยล ์โดยวางรูปแบบการพิจารณาขอบข่ายพ้ืนท่ีในการดูแลออกเป็นพ้ืนท่ีชั้นในและ
ชั้นกลาง ซ่ึงมีระบบการป้องกนัภยัคุกคาม ระบบควบคุม และระบบบริหารจดัการภายในกลุ่มไทยออยล ์รวมทั้งก าหนดแนว
ทางการสร้างเครือข่ายภาคีส าหรับบริหารจดัการพ้ืนท่ีชั้นนอก ซ่ึงอยูติ่ดกบัชุมชนและบริษทัใกลเ้คียง ตลอดจนบูรณาการกล
ยุทธ์ด้านความมัน่คงกับหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั จงัหวดัชลบุรี กองทัพเรือ 
ส านกังานต ารวจภูธรแหลมฉบงั กองพนัต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝ่ัง เป็นตน้ 
 
2.2.4 การบริหารจดัการด้านอาหีวอนามยัและความปลอดภัย 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรับพนกังาน ชุมชน และผูรั้บเหมา ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย ถือเป็นความส าคญัสูงสุด 
ในการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงผลการด าเนินการท่ีผ่านมา ไทยออยลอ์ยู่ในระดบัผูน้ าของ
อุตสาหกรรมเดียวกนัของประเทศ อย่างไรก็ตาม การด ารงไวซ่ึ้งต าแหน่งผูน้ าน้ีมีการปรับปรุงกระบวนการ พฒันาและ
ยกระดบัการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองผา่นแผนงาน 5 ปี ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั การจดัการเหตุฉุกเฉินและวกิฤติ 

 
ไทยออยล์ด าเนินงานตามแผนงาน 5 ปี ครอบคลุมดา้น อาชีวอนามยั (Occupational Health) ความปลอดภยัของบุคคล 
(Personal Safety) ความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety) การจดัการเหตุฉุกเฉินและวิกฤติ (Emergency and 
Crisis Management) และภาวะผูน้ าความปลอดภยั (Safety Leadership)โดยมีหน่วยงานเฉพาะเพ่ือควบคุมและผลกัดนั    
การด าเนินงานตามแผนงานฯ ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ประกอบดว้ยตวัแทนจากพนกังานระดบัปฏิบติัการไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งหมด (ไม่รวมประธาน
คณะกรรมการ) ซ่ึงก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง เพ่ือแจง้ข่าวสาร พร้อมติดตามความกา้วหน้าของ   
การด าเนินงานและแผนการด าเนินงานในอนาคต เป็นตน้ 
 
ไทยออยลไ์ดพ้ฒันาและยกระดบัระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัผ่านระบบ
การจดัการ Operation Excellence Management System (OEMS) ซ่ึงประกอบดว้ย 12 องคป์ระกอบหลกั หน่ึงในนั้น คือ 
ระบบการจดัการความมัน่คง (Security) ความปลอดภยั (Safety) อาชีวอนามยั(Occupational Health) และส่ิงแวดลอ้ม 
(Environment) หรือ SSHE นอกจากนั้น ยงัมีองค์ประกอบอ่ืนๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นองค์ประกอบหลกัของความปลอดภยั
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กระบวนการผลิต (Process Safety) ท่ีช่วยพฒันาและยกระดบัผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของกระบวนการผลิต 
เช่น Strategy and Leadership, Operation, Management of Change, Reliability and Asset Integrity, Management of 
Contractor and Supplier รวมถึงมีการส่ือสารให้กบัพนกังานในระดบัต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร ทั้งน้ี ไดมี้
การก าหนดตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Indicator) เพื่อรักษาไวซ่ึ้งระบบ
การบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้อยูใ่นระดบัดีเยี่ยมอยา่งต่อเน่ือง สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
อยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนสร้างความเป็นเลิศในการเป็นผูน้ า ทกัษะดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั การจดัการภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤติ ผ่านโปรแกรมการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร ซ่ึงจะเป็นการตอกย  ้าความส าคญัในการปลูกฝังให้เกิด
เป็นวฒันธรรมและความตระหนกัแก่พนกังานทุกคน และป้องกนัอุบติัการณ์ร้ายแรงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 
นอกจากนั้น ปี 2559 ภายใตก้ลยทุธ์ Safe White Green ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาท่ีมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ภาวะผูน้ าความปลอดภยั ความมัน่คง และส่ิงแวดลอ้มในการท างานนั้น ไทยออยลไ์ดมี้การต่อยอดไปสู่ QSHE  Roll Out ซ่ึง
เนน้การด าเนินงานเชิงรุกและรณรงคส่์งเสริมจิตส านึกดา้นความปลอดภยั คุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และความมัน่คง ถือเป็นการ
ขยายการมีส่วนร่วมไปสู่ตวัผูป้ฏิบติังานหรือพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 
 
ทั้งน้ี ไทยออยลไ์ดมี้การด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

 การพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั ใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบั
ความเส่ียง 

 การประเมินความเส่ียงร้ายแรง ทบทวนมาตรการควบคุมและป้องกันด้านความปลอดภยั พร้อมวางแผน
รองรับเหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนครอบคลุมความเส่ียงร้ายแรง โดยก าหนดแผนและมาตรการความ
มัน่คงและความปลอดภยัเชิงป้องกนัในระดบัต่างๆ (Defense in Depth) เพ่ือลดและป้องกนัผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของกลุ่มไทยออยล ์รวมถึงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ยงัคงบริหารจดัการและควบคุมความเส่ียงร้ายแรงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ียอมรับไดต้ลอดเวลา 

 การจัดท าแนวปฏิบัติความปลอดภัยในกระบวนการผลิตและรายงานการตรวจสอบความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบติัและการตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการ
ผลิต และไดจ้ดัท าแนวปฏิบติัขอ้มูลความปลอดภยัในกระบวนการผลิตส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุม
ขอ้มูลความปลอดภยัท่ีส าคญั รวมถึงจดัท าวิธีปฏิบติั พร้อมรายการตรวจสอบ(Checklist) ส าหรับใชใ้นการ
ควบคุมและปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสูง ซ่ึงเป็นการเสริมความเขม้แขง็ของระบบใบอนุญาตในการท างานและ
การควบคุมการปฏิบติังานให้ปลอดภยั ทั้งน้ี ไทยออยลมี์การส่ือสารให้พนกังานและผูรั้บเหมาเขา้ใจถึงแนว
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เพ่ือป้องกนัอุบติัภยัร้ายแรงท่ีอาจส่งผลกระทบหรือสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์น 

 การเยี่ยมผูป้ฏิบติังานในพ้ืนท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณะผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ในระหวา่งงานหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจ ตลอดจนสะทอ้นให้เห็นถึงความ
มุ่งมัน่และสนบัสนุนความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงเป็นตวัอยา่งท่ีดีดา้นภาวะผูน้ าความปลอดภยั 

 การรณรงคใ์ห้พนกังานและผูรั้บเหมามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากอุบติัเหตุท่ีผ่านมา โดยสรุปขอ้มูลอุบติัเหตุ
ดา้นความปลอดภยัในกระบวนการผลิตท่ีเคยเกิดข้ึนในธุรกิจการกลัน่น ้ ามนัและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพ่ือ
สร้างความตระหนกัและเรียนรู้วธีิการป้องกนัอุบติัเหตุ 
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 การรณรงค์ให้เขียนรายงาน และคัดเลือก Potential Incident Report (PIR) ดีเด่นประจ าเดือน โดย
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการในการ
คดัเลือกผูท่ี้ไดรั้บรางวลัและ PIR ดีเด่นประจ าเดือน รวมถึงมีการจดัท า QSHE Newsletter เพื่อส่ือสารให้
พนกังานและผูรั้บเหมาทราบ  

 
2.2.5 การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 
คะแนนการประเมินดชันีความยัง่ยืนของกลุ่มอุตสาหกรรม (DJSI) ถือเป็นดชันีช้ีวดัท่ีส าคญัในการบริหารงานจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มไทยออยล ์โดยในดา้นส่ิงแวดลอ้มนั้น กลุ่มไทยออยลย์งัคงรักษาไวซ่ึ้งความเป็นเลิศในดา้นการจดัการ
และผลปฏิบติังาน ดว้ยการขบัเคล่ือนภายใตก้รอบการด าเนินงานตามแผนแม่บทดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Master 
Plan) โดยในปีน้ี กลุ่มไทยออยล์มีการจัดท าแผนแม่บทด้านส่ิงแวดลอ้มฉบับใหม่ต่อเน่ือง (Environmental Master          
Plan 2560 - 2564) ซ่ึงจะใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นระยะเวลา 5 ปี 
 
กลุ่มไทยออยลไ์ดก้ าหนดกรอบการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีค านึงถึงดุลยภาพดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ 
(Triple  Bottom Line) ข้ึนภายใตแ้ผนแม่บทด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental  Master Plan ปี 2555  - 2559) เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความทา้ทายจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีส าคญั อาทิ ชุมชน หน่วยงานอนุญาต รวมถึงทิศทางและแผนธุรกิจของ
กลุ่มไทยออยล์ ตลอดจนแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นเลิศดา้นส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ประกอบกบัการใชจุ้ดแข็งและประสบการณ์
ความเช่ียวชาญด้านพลงังานท่ีสั่งสมมากว่า 50 ปีจัดท าเป็นแผนพฒันาในรูปแบบ Environmental Master Plan                      
ปี 2555 - 2559 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ยโครงการพฒันา 9 แผนงาน อนัไดแ้ก่ 

 
1. Governance Structure กลุ่มไทยออยลย์งัคงใชแ้นวทาง ISO 14001 ก ากบัและพฒันาระบบบริหารจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองเสมอมา ซ่ึงในปัจจุบัน ไดน้ าเอากรอบของการพฒันาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์       
(Eco Industry) Global Reporting Initiative (GRI) และ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) มาประยกุต ์
ใชเ้พ่ือวางแนวทางในการด าเนินการใหค้รอบคลุมมุมมองผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนประยกุตใ์ชม้าตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสงัคม CSR (ISO 26000) ภายใตโ้ครงการ CSR – DIW 
 

2. Technical Procedures มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม Environmental 
Standard Specification เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีครอบคลุมขอ้ก าหนดและมุมมองของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็น
รูปธรรม อาทิ หน่วยงานอนุญาต หน่วยงานสากลและแนวปฏิบติัสากลท่ีเป็นเลิศ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการ
ปฏิบติังาน ตั้งแต่การเร่ิมศึกษาและออกแบบโครงการขยายต่างๆ การด าเนินการก่อสร้าง ตลอดจนการเร่ิม
ด าเนินการผลิต ภายใตห้ลกัเกณฑ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะสามารถลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้
ทรัพยากรจากการด าเนินงานทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองต่อขอ้ก าหนดและความคาดหวงัจากผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
นอกจากนั้น ไทยออยลไ์ดด้ าเนินการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มตามจรรยาบรรณเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัต่อชุมชน 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้แก่พนกังานทุก
ระดับอย่างต่อเ น่ือง เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์หรือกระท าการใดๆ อันจะก่อให้เกิดส่งผลเสียต่อ
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ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ี ไทยออยลไ์ดก้ าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการในส่วน
นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม การจัดการพลงังาน และความ
รับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มไทยออยล ์อนัไดด้ าเนินการและส่ือสารนโยบายฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การจดั
งาน QSHE Roll Out ซ่ึงเป็นการขยายจากองคค์วามรู้สู่การปฏิบติังานและการถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้จากเหตุการณ์จริง 
 
ทั้งยงัมีการผลกัดนัเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัและส่ือสารตามขอ้ก าหนดของ ISO  14001 โดยท่ีผ่านมา การจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันาสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเน่ืองและสามารถถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นผ่านระบบ KM 
(Knowledge  Management) ตามหลกัการท่ีเรียกวา่ COSSAI 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การรวบรวม (Capture) การจดั
หมวดหมู่ (Organize) การจดัเก็บ (Store) การแบ่งปัน (Share) การน าไปใช ้ (Apply) และการน าไปต่อยอด
ความคิด (Innovate) 
  

3. Climate Strategy กลุ่มไทยออยลใ์ห้ความส าคญัต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะเช้ือเพลิงและ
พลงังาน ซ่ึงเป็นแหล่งตน้ทุนหลกัทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ โดยมีการจดัตั้งคณะท างาน Energy and 
Loss Committee (E & L) เพื่อวางแผนด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และหาแนวทางปรับปรุงพฒันาดา้นการ
จดัการพลงังานอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี ไทยออยลย์งัไดจ้ดัท าแผนแม่บทการจดัการพลงังานระยะเวลา 10 ปี 
(2553 – 2562) โดยมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือกา้วข้ึนสู่ 1st Quartile ของกลุ่มโรงกลัน่ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
ในดา้นการใชพ้ลงังาน อนัส่งผลโดยตรงต่อสภาพบรรยากาศโลก คือ การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
  
ทั้งน้ี ภายใตแ้ผนแม่บทดา้นส่ิงแวดลอ้มไดมี้การศึกษาคาร์บอน ฟตุพร้ินท ์ซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบ
ดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
นอกจากนั้น ไทยออยลย์งัเขา้ร่วมโครงการคาร์บอนฟตุพร้ินทอ์งคก์ร โดยเป็นอุตสาหกรรมน าร่องร่วมกบัสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก  )องคก์ารมหาชน  (ซ่ึงถือเป็น   อีก
หน่ึงโครงการท่ีมีการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
ขบัเคล่ือนการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกในรูปแบบต่างๆ จากทางภาครัฐ 
 

4. Water Resource Management มกีารบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าอยา่งเป็นระบบ เพ่ือลดความเส่ียงจากการ
ขาดแคลนน ้ าในกระบวนการผลิต และป้องกนัความขดัแยง้กบัชุมชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนมีความพร้อมในการ
รายงานปริมาณการใชน้ ้ าต่อสาธารณชนและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี กลุ่มไทยออยลไ์ดว้างกรอบการ
พฒันาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการน ้ าตามหลกั 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ทั้งในส่วนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น ้ าในกระบวนการผลิตและการใช้ทรัพยากรน ้ าอย่างคุม้ค่า โดยได้มีการศึกษาและ
วางแผนแม่บทด้านการจดัหาน ้ า Water Master Plan ข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัสรรทรัพยากรอย่าง
เพียงพอ นอกจากนั้น ยงัมีการบริหารจดัการน ้ าท่วม ทั้งภายในองค์กรและพ้ืนท่ีโดยภาพรวม โดยไดมี้การ
พฒันาแผนแม่บททั้งดา้นโครงการป้องกนัปัญหาและมาตรการแกไ้ข โดยไดมี้การศึกษาและด าเนินการแลว้ 
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5. Eco - Efficiency Performance นอกจากการดูแลและปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มตามท่ีก าหนดไวใ้นรายงาน Environmental Impact Assessment (EIA) และการด าเนินการตาม
กฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งครบถว้นแลว้ กลุ่มไทยออยลย์งัค  านึงถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตต่างๆ   
อนัใส่ใจต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
 

 มลภาวะทางอากาศ  ซ่ึงเร่ิมเข้าสู่กระบวนการจัดการ ตั้ งแต่การออกแบบ การวางแผนซ่อมบ ารุง           
การควบคุมปริมาณก ามะถนัในเช้ือเพลิงตั้งแต่ตน้ทาง กลยุทธ์การเลือกใชส้ัดส่วนของเช้ือเพลิงแต่ละ
ประเภท การเลือกใช้อุปกรณ์และกระบวนการผลิตท่ีสะอาด การควบคุมอตัราการระบาย และการ
ตรวจวดัคุณภาพอากาศอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มไทยออยล ์

 มลภาวะทางน า้ ด าเนินการบริหารจดัการในการลดปริมาณและการแยกสายการบ าบดัตั้งแต่ตน้ทางตาม
หลกัการ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) อนัเป็นการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า รวมไปถึงการ
ควบคุมระบบบ าบดัน ้ าเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กากอุตสาหกรรม ด าเนินการบริหารจัดการตั้งแต่ การจัดท าบัญชี  )Inventory) การลดปริมาณกาก
อุตสาหกรรมตั้งแต่ตน้ทางตามหลกัการ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ตลอดจนการควบคุมการจดัเก็บ 
การขนส่ง และส่งก าจัดกากอุตสาหกรรมอย่างปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายและถูกตอ้งตามหลัก
วชิาการ 

 
นอกจากนั้น การประเมินผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวติของผลิตภณัฑ ์(Life Cycle Assessment 
: LCA) ถือเป็นอีกหน่ึงโครงการท่ีก าลงัศึกษา โดยผลการศึกษาจะสามารถระบุแหล่งท่ีมาของผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอดสายโซ่ของกระบวนการผลิต ซ่ึงจะสามารถน ามาสู่การวิเคราะห์เพ่ือ
น าไปสู่การจดัท าโครงการปรับปรุงเพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

6. Biodiversity จากความรับผิดชอบต่อถ่ินท่ีอยูอ่าศยัและทรัพยากรธรรมชาติโดยรอบโรงกลัน่ กลุ่มไทยออยล์
ยงัคงด าเนินการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของโครงการอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดเป็นมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนไดมี้การศึกษา Baseline & Sensitivity Area ของระบบ
นิเวศน์ทางทะเล โดยน ามาประยุกต์กบัการพฒันาแผนการตรวจวดัท่ีมีอยู ่เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมมากข้ึน 
และน าไปสู่การจดัท าแผนป้องกนัและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน 
  

7. Supplier and Contractor Program การบริหารจดัการคู่คา้และผูรั้บเหมาเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัต่อ
ความยัง่ยนืของไทยออยล ์ทั้งยงัเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในการบริหารจดัการผลกระทบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของคู่คา้และผูรั้บเหมา ดงันั้น ไทยออยลจึ์งก าหนดให้มีแนวปฏิบติั
ส าหรับคู่คา้และผูรั้บเหมาในดา้นส่ิงแวดลอ้ม (รวมถึงดา้นสงัคม) ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนให้คู่คา้และ
ผูรั้บเหมามีการด าเนินงานตามขอ้ก าหนดของกลุ่มไทยออยล ์ภายใตโ้ครงการ Safe White Green รวมทั้งยงัได้
เขา้ร่วมกบัโครงการ CSR  -  DIW อย่างต่อเน่ือง เพ่ือแสดงเจตจ านงท่ีชดัเจนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม     
โดยไดร่้วมกบัหน่วยงานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งวางกรอบและแนวทางปฏิบติัส าหรับคู่คา้ เพ่ือให้มีแนวทางดา้น
การจดัการส่ิงแวดลอ้มตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน โดยขณะน้ี อยูใ่นขั้นตอนการพฒันาโครงการ 
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8. Environmental Audit จากการด าเนินการภายใตก้รอบการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) อยา่ง
จริงจงัและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองตลอดมา ท าใหก้ลุ่มไทยออยลไ์ม่มีขอ้บกพร่องหลกั (NC Major = 0) จากการ
ตรวจสอบโดยส านกังานรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (สรอ.) รวมทั้งอยูร่ะหวา่งวางแนวทางการตรวจสอบ 
(Audit) และการรับรอง  (Assurance) รายงานด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืนตามแนวทาง Global  Reporting 
Initiative (GRI) การรับรองขอ้มูล ทั้งดา้นการจดัการและผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินดา้นความยัง่ยืน DJSI นั้น ไดมี้การพฒันาระบบการเก็บและทวนสอบขอ้มูลภายในอย่างต่อเน่ือง     
เพ่ือลดขอ้ผิดพลาดในการส่งถ่ายขอ้มูลและเพ่ือใหส้ะดวกต่อการรับรองขอ้มูล 
 

9. Management Information Solutions การจดัการขอ้มูลอย่างเป็นระบบสามารถส่งผลให้เกิดการบริหาร
จดัการอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี ภายใตแ้ผนแม่บทการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มไทยออยลไ์ดมี้การพฒันาและ
ต่อยอด Dashboard Monitoring เพ่ือให้เกิดการส่ือสารไปยงัผูเ้ก่ียวข้องต่างๆ นอกจากนั้ น ยงัได้จัดท า
ฐานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Database Center) เพ่ือใชเ้ป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลแบบรวม
ศูนยก์ลาง อนัน ามาสู่การวิเคราะห์และจดัท าโครงการปรับปรุงต่างๆ ในการวางรากฐานการส่ือสารไปยงั
ชุมชนและหน่วยงานทางภาครัฐ เ พ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มไทยออยล ์               
โดยโครงการดงักล่าวอยูใ่นขั้นตอนการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 
การด าเนินการภายใตก้รอบของ Environmental Master Plan ปี 2555 - 2559 มีกระบวนการทบทวน (Management Review) 
เพ่ือน าไปสู่กระบวนการปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงถือเป็นส่วนส าคญัในการสนบัสนุนวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ียึดมัน่ใน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมทั้งเป็นการสร้างความพึงพอใจและความผกูพนัแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัน าไปสู่การเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยนืของกลุ่มไทยออยลต์่อไป 
 
การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเร่ืองส่ิงแวดล้อม 
ไทยออยล์ไดก้ าหนดจรรยาบรรณเก่ียวกบัแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีส่งผล
เสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้
เกิดข้ึนในองคก์ร และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง ในการดงักล่าว ไทยออยลไ์ดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนกังานเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารคุณภาพองคก์รเป็นผูรั้บผิดชอบ
หลกัในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงจะมุ่งใหค้วามส าคญัในการส่ือสารนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและการให้ความรู้
แก่พนกังาน ตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้ท างานในช่วงระหวา่งการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะกบัพนักงานสายปฏิบติัการ ช่างเทคนิค และ
วิศวกร ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้ปฏิบัติงานเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการดูแลผลกระทบและการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ได้แก่ การอบรม
หลกัสูตร STA.1 – Safety, Security and Environment in Refinery การจดักิจกรรมสัปดาห์ QSHE การจดัส่งพนกังานเขา้รับ
การอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกองคก์ร การอบรมหลกัสูตรผูจ้ดัการ ผูค้วบคุม ผูป้ฏิบติัการ
ประจ าระบบควบคุมมลพิษน ้ า กากอุตสาหกรรม อากาศ การอบรมหลกัสูตรด้านการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม       
โดยส่งวศิวกรท่ีรับผิดชอบหน่วยผลิตต่างๆ เขา้รับการอบรมดา้นเทคนิคของกระบวนการผลิตจากบริษทัเจา้ของเทคโนโลยี
กวา่ 20 หลกัสูตร เป็นตน้ 
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นอกจากน้ี ไทยออยลย์งัมีการน าระบบรับรองคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มและระบบบริหารงานชั้นน ามาใชอ้ยา่งต่อเน่ือง อาทิ 
ระบบ ISO   14001  ระบบ  ISO   26001  ผ่านโครงการ  CSR  -  DIW เป็นตน้ รวมทั้งมีการกระตุน้จิตส านึกดา้นการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มให้กับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ ได้แก่ การตรวจสอบด้านส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีการผลิต การรณรงค์การใช้
ทรัพยากรในส านกังานอยา่งคุม้ค่า ไม่วา่จะเป็นการปิดไฟฟ้าแสงสวา่งในห้องประชุมเม่ือเลิกใชง้าน การควบคุมอุณหภูมิ
เคร่ืองปรับอากาศในส านักงานให้เหมาะสม การประหยดัน ้ าประปา การส่ือสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้
กระดาษพิมพ์ เป็นตน้ นอกจากนั้น ยงัมีโครงการศึกษาและงานวิจยัร่วมกบัหน่วยงานวิจยัชั้นน า เช่น สถาบันวิจัยและ
เทคโนโลย ีปตท. มหาวิทยาลยัมหิดล และหน่วยงานเอกชนท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพื่อน าผลการศึกษามาวิเคราะห์
และปรับปรุงกระบวนการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
 
ผลของการด าเนินกิจกรรมต่างๆ น้ีจะไดรั้บการรายงานให้กบัผูบ้ริหารเป็นประจ า ซ่ึงในแต่ละปีจะมีกระบวนการทบทวน 
(Management Review) อนัน ามาซ่ึงการก าหนดแนวทางการปรับปรุง รวมทั้งการก าหนดแผนงานประจ าปี และส่ือสารให้
พนกังานรับทราบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผลต่อไป 
 
2.3 การพฒันาทรัพยากรบุคคลและการพฒันาองค์กร 
2.3.1 การพฒันาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารจดัการดา้นบุคลากรถือเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจใหบ้รรลุเป้าหมาย ภายใตบ้ริบททางธุรกิจท่ีทา้ทาย
และเต็มไปด้วยการแข่งขนั กลุ่มไทยออยล์จึงให้ความส าคญัต่อการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ทั้ งในเชิงปริมาณ 
(Capacity) และคุณภาพ (Capability) อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถในการแข่งขนั (Competitive 
Advantage) และมีความคล่องตวัในการรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
 
ในปี 2559 กลุ่มไทยออยลมี์การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการเตรียมขยาย
คลงัผูส้มคัรในอนาคต ดว้ยการด าเนินโครงการ Recruitment Marketing และโครงการ Employee Branding เพ่ือใหก้ลุ่มไทย
ออยล์เป็นองค์กรท่ีบุคคลภายนอกตอ้งการร่วมงานดว้ยเป็นอนัดบัตน้ๆ ส่งผลให้สามารถเพ่ิมจ านวนใบสมคัรท่ีมีคุณภาพ
จาก 32 ฉบบัต่อ 1 อตัรา เป็น 54 ฉบบัต่อ 1 อตัรา หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 69 จากปี 2558 ทั้งยงัสามารถสรรหาบุคลากรไดม้ากถึง
ร้อยละ 85 นอกจากนั้น ยงัมีการด าเนินโครงการ Future Leader Readiness เพ่ือเร่งเตรียมความพร้อมให้แก่ผูน้ าในอนาคต 
โดยสามารถพฒันาบุคลากรข้ึนด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงไดถึ้งร้อยละ 95 ของต าแหน่งผูบ้ริหารทั้งหมด หรือเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 6 จากปี 2558 
 
กลุ่มไทยออยล์ยงัให้ความส าคญักบัการบริหารความยัง่ยืนด้านบุคลากรอย่างมาก โดยมีเป้าหมายท่ีส าคญั คือ การดูแล
บุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง (Employee Well - Being) และเป็นองคก์รตน้แบบในการปฏิบติัดา้นแรงงานท่ี
เป็นธรรม (Fairness in Workplace) โดยในปี 2559 ไดศึ้กษาโครงการสวสัดิการทางเลือก (Flexi - Benefits) เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของพนกังานท่ีมีความหลากหลายตามสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงไดมี้การประกาศใชน้โยบาย
สิทธิมนุษยชน (Business and Human Rights Policy) ท่ีขยายขอบเขตใหค้รอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 
(Business Value Chain) แนวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence) และการประเมินความ
เส่ียง (Human Rights Risk Assessment) เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติัดา้นแรงงานในองคก์รมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั
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ต่อความแตกต่างหลากหลาย (Non – Discrimination) ส่งผลให้คะแนนความยัง่ยืน (DJSI) เฉล่ียดา้นบุคลากรในปี 2559 
เพ่ิมข้ึนจาก 88.6 คะแนนเป็น 98 คะแนน 
 
อยา่งไรก็ตาม ความทา้ทายจากปัจจยัภายนอกส่งผลใหก้ลุ่มไทยออยลต์อ้งเร่งปรับตวัในการเตรียมความพร้อมของบุคลากร
อยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นความท้าทายจากการปฏิวติัอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีต้องการแรงงานท่ีมีทักษะการท างานใหม่ๆ ท่ี
หลากหลาย (New – Skill Workforce) มากข้ึน การแข่งขนัเพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีศกัยภาพสูงในตลาดแรงงานท่ีนบัวนัจะทวี
ความรุนแรงยิง่ข้ึน (War of Talent) โดยเฉพาะแรงงานภายในประเทศ ความแตกต่างหลากหลายของแรงงาน (Culture and 
Diversity) ทางอายุ เพศ เช้ือชาติ และวฒันธรรม อนัน ามาซ่ึงความตอ้งการค่าตอบแทนหรือรูปแบบผลประโยชน์และ
สวสัดิการท่ีเปล่ียนแปลงไป (Innovation Rewards) 
 
กลุ่มไทยออยล์จึงเตรียมยกระดบัแผนกลยทุธ์ เพ่ือรับมือกบัความทา้ทายดงักล่าวดว้ยความมุ่งมัน่ในการสร้างความพร้อม
ของบุคลากร ทั้งในเชิงปริมาณ (Capability) และคุณภาพ (Capability) อยา่งต่อเน่ือง และเพ่ือกา้วสู่การเป็นองคก์รตน้แบบ
ในการบริหารบุคลากร โดยในปี 2560 กลุ่มไทยออยลมี์แผนกลยทุธ์ดา้นบุคลากร (HR Strategy) ท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

 การพฒันาระบบการบริหารสายอาชีพส าหรับบุคลากรในสายงานธุรกิจ (Strategic Driver) โดยมีแผนการพฒันา
สายอาชีพแบบขา้มสายงาน เพ่ือรองรับการบริหารงานตามแผนธุรกิจในอนาคตท่ีมุ่งเน้นบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถทางธุรกิจท่ีหลากหลาย (Dynamic Career Management System) อาทิ ความรู้ดา้นการพาณิชย ์
การเงิน และการตลาด 

 การพฒันาคุณลกัษณะบุคลากรท่ีตอบสนองต่อธุรกิจในอนาคต (Future People 4.0) ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
ปรับตวั (Adaptability) ในธุรกิจท่ีหลากหลาย (Diversity) พร้อมท างานในทุกท่ี (Mobility) และสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(Collective Leader)  

 การด าเนินโครงการปลุกพลงัพนกังาน (Energize and awake the Giant within) โดยการยกระดบัศกัยภาพของ
พนักงานด้วยวิธีการพฒันาท่ีหลากหลาย อาทิ การเสนอต าแหน่งทางเลือก (Job Wish) การมอบหมายพิเศษ 
(Special Assignment) ระบบสอนงานและพ่ีเล้ียง (Coaching / Mentoring) เพ่ือรองรับแผนธุรกิจเชิงรุก 

 การเตรียมความพร้อมดา้นการสรรหาบุคลากรสู่ตลาดแรงงานต่างประเทศ (Global Sourcing) เพื่อรองรับแผน
ธุรกิจท่ีตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะการท างานใหม่ๆ (New – Skill Workforce) และหาไดย้ากในตลาดแรงงานใน
ประเทศ 

 
2.3.2 การพฒันาองค์กร )Organization Development) 
ดว้ยวสิยัทศัน์ท่ีจะเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกิจเชิงบูรณาการดา้นการกลัน่น ้ ามนัและปิโตรเคมีท่ีต่อเน่ืองอยา่งครบวงจร เพื่อ
สร้างความแขง็แกร่งและยัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มไทยออยล ์ส่งผลให้มีการปรับรูปแบบการท างานจากเดิมท่ีเป็น
การท างานแบบแยกส่วน (Silo) เป็นการท างานแบบขา้มสายงาน (Cross function) เพ่ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ 
(Integration) รวมถึงมีการผสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน (Collaboration) มากข้ึน โดยมีการพฒันาองคก์รเพื่อรองรับ
ทิศทางการท างานท่ีเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี  
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1. การออกแบบโครงสร้างองค์กร เพือ่ขับเคลือ่นผลการด าเนินงาน )Performance Driven Organization Design) 
ไทยออยล์ออกแบบโครงสร้างและการวางแผนก าลงัพล เพ่ือรองรับการเติบโตตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ และตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกิจเชิงบูรณาการด้านการกลัน่น ้ ามันและ ปิโตรเคมีท่ีต่อเน่ืองอย่างครบวงจร 
นอกจากนั้น ยงัไดท้ าการทบทวนและปรับปรุงขอบข่ายของงานใหมี้ความชดัเจน เพื่อใหก้ารท างานและการประสานงานใน
องค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ เพ่ือสนบัสนุนเป้าหมายทางธุรกิจ
และขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 
2. การบริหารจดัการความรู้ )Apply Knowledge for Value Creation) 
ในยุคของขอ้มูลข่าวสารและความรู้ท่ีโลกเปล่ียนแปลงรูปแบบจากการมุ่งเน้นส่ิงก่อสร้าง อุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่างๆ 
(Hardware Base) เป็นการมุ่งเนน้ความรู้ นวตักรรม และแนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Software Base) ความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากทุนมนุษยแ์ละทุนความรู้จึงนบัเป็นความ   ทา้ทายอยา่งยิง่ และการสร้างขมุความรู้ใหแ้ก่กลุ่มไทยออยลจึ์งเป็น
ส่ิงท่ีจ าเป็น โดยกลุ่มไทยออยลไ์ดมุ่้งเนน้ขมุความรู้ประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ นวตักรรม (Innovation) แนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การปรับปรุงกระบวนการท างาน (Work Process Improvement) ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือ (Tool) และเกร็ดความรู้
ต่างๆ (Tip & Trick) เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนเพ่ือน าไปประยกุตใ์ชแ้ละต่อยอดต่อไป 
 
ส าหรับปี 2559 มีการน าความรู้มาประยกุตใ์ชถึ้ง 8 โครงการ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่องคก์รถึง 68.12  ลา้นบาท ทั้งน้ี กลุ่ม
ไทยออยลไ์ดมี้การจดังาน Thaioil Group Wisdom and Innovation Day 2016 ในวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2559 เพื่อมอบรางวลั
และเชิดชูพนกังานท่ีสร้างความรู้ท่ีทรงคุณค่าใหแ้ก่กลุ่มไทยออยล ์ทั้งในรูปแบบของโล่ เกียรติบตัร และเงินรางวลั 
 
3. การปรับปรุงกระบวนการท างาน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสมดุลของการควบคุม )Control) การเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล )Efficiency & Effectiveness) ตลอดจนการด าเนินการด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง )Change 
Management) 
ไทยออยล์ไดพ้ฒันากระบวนการเชิงป้องกนั เพ่ือควบคุมให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
(Compliance Process and Framework) โดยมีผูแ้ทนจากทุกสายงานท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมด าเนินการ นอกจากนั้น ยงัไดป้รับปรุง
กระบวนการในการบริหารจดัการสารเคมีและวตัถุอนัตราย ตั้งแต่กระบวนการสั่งซ้ือ จดัเก็บ จนถึงการก าจดัให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ส าหรับการบริหารการเปล่ียนแปลง ไทยออยล์ได้ผลกัดนัเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการท างานท่ีเป็นเลิศ 
(Operational Excellence) ผ่านบุคลากรในฝ่ายผลิต ซ่ึงเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงและมุ่งสู่การ
แข่งขนัในอนาคต 
 
4. การส่งเสริมสุขภาพองค์กรและการสร้างวฒันธรรม )Develop TOP Group DNA / Leadership Institute) 
ไทยออยลย์งัคงท าการส ารวจสุขภาพองคก์รและวางแผนปรับปรุงสุขภาพองคก์รอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือรักษาระดบัให้องคก์รอยู่
ในกลุ่มผูน้ าดา้นสุขภาพองคก์รในทุกมิติ รวมถึงยงัคงผลกัดนัภาวะผูน้ าท่ีสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจแบบ Inspire Trust และ 
Care โดยมีการจดักิจกรรมเพ่ือสร้างวฒันธรรมในหมู่พนกังาน เพ่ือปิดช่องวา่ง (Gap) ท่ีเกิดข้ึนตามการวิเคราะห์จากการ
ส ารวจสุขภาพองคก์ร นอกจากนั้น ยงัจดัให้มีกระบวนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ หลงัจากท่ีผูบ้ริหารไดล้องปฏิบติัตาม
วิธีการและแผนงานท่ีวางไว ้เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ อนัน าไปสู่การต่อยอดในการด าเนินการ ซ่ึงจะส่งเสริม
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การสร้างวฒันธรรมในการท างานและสร้างทีมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนบรรลุเป้าหมายทั้งดา้นผลประกอบการ
และการเป็นองคก์รท่ีมีสุขภาพดีอยา่งย ัง่ยนื 
 
นอกจากน้ี ไทยออยลย์งัพฒันาคู่มือเพ่ือรวบรวมความรู้และแนวปฏิบติัดา้นการพฒันาองค์กร ทั้งการออกแบบโครงสร้าง
องค์กร การประเมินค่างาน การปรับปรุงกระบวนการ การบริหารจดัการดา้นองค์ความรู้ ตลอดจนการสร้างวฒันธรรม
องคก์ร เพ่ือเป็นแนวทางและต่อยอดในการปฏิบติังานต่อไป 
 
2.4 โครงสร้างรายได้ 
บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจกลัน่น ้ ำมนัเป็นหลกั  นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัมีรำยไดจ้ำกธุรกิจกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน ธุรกิจ 
ปิโตรเคมี ธุรกิจโรงผลิตกระแสไฟฟ้ำ ธุรกิจบริกำรขนส่งทำงทะเล ธุรกิจสำรท ำละลำย ธุรกิจเอทำนอลและอ่ืนๆ โดยมี
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงแสดงรำยไดด้งัต่อไปน้ี 

จ านวนเงิน หน่วย: ลา้นบาท 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 
ด าเนิน 

การโดย (4) 
% การถือ
หุ้นของ 

2559 
 

2558 
  

2557 
 )ปรับปรุงใหม่(  

   บริษัท 
จ านวน
เงนิ 

% 
จ านวน
เงนิ 

% 
จ านวน
เงนิ 

% 

ก. ขายสุทธิ         

1.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนั  TOP - 283,293 103 290,113 98 389,779 99 

2.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนัหล่อล่ืนพ้ืนฐาน TLB 100 13,536 5 18,944 6 26,560 7 

3.  ธุรกิจปิโตรเคมี TPX 100 48,384 17 40,635 13 56,711 15 

4.  ธุรกิจโรงผลิตกระแสไฟฟ้า  TP / TOP SPP 74 / 100 9,131 3 5,075 1 5,219 1 

5.  ธุรกิจบริการขนส่งทางทะเล  TM 100 878 - 1,219 - 1,199 - 
6.  ธุรกิจสารท าละลาย  TOS 100 7,630 3 7,828 3 9,822 2 

7.  ธุรกิจเอทานอล  TET 100 1,539 1 1,536 1 1,704 - 

8.   ธุรกิจอ่ืนๆ TES 100 900 - 814 - 561 - 

หกั รายการระหวา่งกนั    (90,552) (33) (72,595) (24) (101,465) (26) 

รวม    274,739 99 293,569 98 390,090 98 
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   จ  านวนเงิน หน่วย: ลา้นบาท 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

 
ด าเนิน 

การโดย (4) 
% การถือ
หุ้นของ 

2559 
 

2558 
 

2557 
 )ปรับปรุงใหม่(  

   บริษัท 
จ านวน
เงนิ 

% 
จ านวน
เงนิ 

% 
จ านวน
เงนิ 

% 

ข.  ก าไรจากอนุพนัธ์เพื่อประกนั 
ความเส่ียงสุทธิ (1)         

1.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนั TOP - - - 1,489 1 2,218 1 

2.  ธุรกิจปิโตรเคมี TPX 100 1 - - - - - 

รวม    - - 1,489 1 2,218 1 

ค.  ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธิ (2)          
1.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนั TOP - 372 - - - 872 - 

2.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนัหล่อล่ืนพ้ืนฐาน TLB 100 10 - - - 38 - 

3.  ธุรกิจปิโตรเคมี TPX 100 58 - - - 27 - 

4.  ธุรกิจโรงผลิตกระแสไฟฟ้า  TP / TOP SPP 74 / 100 5 - - - 35 - 

5.  ธุรกิจบริการขนส่งทางทะเล TM 100 (3) - - - 3 - 

6.  ธุรกิจสารท าละลาย TOS 100 6 - - - 21 - 

7.  ธุรกิจเอทานอล TET 100 (2) - - - - - 

รวม    446 - - - 996 - 

ง. รายได้อืน่  )3)          

1.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนั TOP - 2,926 1 2,777 1 3,222 1 

2.  ธุรกิจโรงกลัน่น ้ามนัหล่อล่ืนพ้ืนฐาน TLB 100 82 - 115 - 138 - 

3.  ธุรกิจปิโตรเคมี TPX 100 196 - 218 - 393 - 
4.  ธุรกิจโรงผลิตกระแสไฟฟ้า  TP / TOP SPP 74 / 100 10 - 8 - 23 - 

5.  ธุรกิจบริการขนส่งทางทะเล TM 100 28 - 22 - 16 - 

6.  ธุรกิจสารท าละลาย  TOS 100 54 - 30 - 23 - 

7.  ธุรกิจเอทานอล  TET 100 8 - 6 - 22 - 

8.  ธุรกิจอ่ืนๆ TES 100 1 - - - 1 - 

หกั รายการระหวา่งกนั    (2,186) - (1,678) - (1,753) - 

รวม    1,119 1 1,498 1 2,085 1 

รวมรายได้ )ก – ง(   276,304 100 296,556 100 395,389 100 

         

 
หมายเหตุ 

(1) ปี 2559 ขำดทุนจำกอนุพนัธ์เพ่ือประกนัควำมเส่ียงสุทธิ 
 (2) ปี 2558 ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนสุทธิ 
 (3) ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับ เงินชดเชยภำษีสินคำ้ส่งออก รำยได้จำกกำรให้บริกำรแก่บริษทัในกลุ่ม ค่ำเช่ำท่ีดิน ค่ำบริกำรใช้ทุ่นผูกเรือน ้ ำลึก   

ค่ำเช่ำถงัเก็บน ้ำมนั  เป็นตน้ 
 



    บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

  

ส่วนท่ี 1 หนำ้ 61 
 

 (4) TOP  หมำยถึง  บริษทั ไทยออยล ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 TLB  หมำยถึง  บริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) 
 TPX  หมำยถึง  บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั ซ่ึงถือหุ้นตำมสดัส่วนในบริษทั ลำบิกซ์ จ  ำกดั 
 TP    หมำยถึง  บริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ  ำกดั  

TOP SPP หมำยถึง  บริษทั ทอ็ป เอสพีพี จ  ำกดั 
TM   หมำยถึง  บริษทั ไทยออยลม์ำรีน จ ำกดั ซ่ึงถือหุ้นตำมสดัส่วนในบริษทั Thaioil Marine International Pte. Ltd. และ 

บริษทั ทอ๊ป มำรีไทม ์เซอร์วิส จ ำกดั   
TOS หมำยถึง  บริษทั ไทยออยล ์โซลเวน้ท ์จ  ำกดั ซ่ึงถือหุ้นตำมสดัส่วนในบริษทั ทอ็ป โซลเวน้ท ์จ  ำกดั  

บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ  ำกดั และ TOP Solvent (Vietnam) LLC. 
TET หมำยถึง  บริษทั ไทยออยล ์เอทำนอล จ ำกดั ซ่ึงถือหุ้นตำมสดัส่วนในบริษทั ทรัพยทิ์พย ์จ  ำกดั  

 TES หมำยถึง  บริษทั ไทยออยล ์เอนเนอร์ย ีเซอร์วิส จ ำกดั  

 
2.5 สรุปภาวะตลาด ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขันในอนาคต 
2.5.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
โรงกลั่นน ้ามันของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงกลั่นน ้ ำมันชั้นน ำท่ีผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์น ้ ำมัน
ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปแบบคำ้ส่ง โดยเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัเด่ียว (Single - Site) ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย มีก ำลงักำรกลัน่
น ้ ำมันและวตัถุดิบอ่ืน ๆ ประมำณ 275,000 บำร์เรลต่อวนั หรือประมำณร้อยละ 22 ของก ำลังกำรกลั่นน ้ ำมันทั้ งหมด           
ในประเทศ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัท่ีใหญ่แบบ complex ท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ท่ีสำมำรถเพ่ิมมูลค่ำ
ผลิตภณัฑแ์บบบูรณำกำรร่วมกบัโรงปิโตรเคมีและโรงกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน และดว้ยควำมท่ีเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบ
คอมเพล็กซ์ (Complex Refinery) จึงท ำให้สำมำรถเลือกใชน้ ้ ำมนัดิบท่ีหลำกหลำย และสำมำรถเพ่ิมมูลค่ำผลิตภณัฑ์ให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำด ทั้งในส่วนผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม  ปิโตรเคมี และน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน นอกจำกน้ี     
ยงัท ำให้ไทยออยล์ สำมำรถเลือกปิดซ่อมบ ำรุงหน่วยกลัน่บำงหน่วยไดโ้ดยไม่จ ำเป็นตอ้งหยุดซ่อมหน่วยกลัน่ทั้งหมดใน 
เวลำเดียวกนั สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง และมีควำมสำมำรถแข่งขนัท่ีสูงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัโรงกลัน่อ่ืนๆ ในประเทศ   
 
นอกจำกน้ี ไทยออยล์ยงัมีกองเรือท่ีสนับสนุนกำรจัดหำวตัถุดิบและจัดส่งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มไทยออยล์ทั้ งในประเทศ          
และต่ำงประเทศ ท ำให้มีตน้ทุนกำรขนส่งท่ีสำมำรถแข่งขนัได้ อย่ำงไรก็ตำม โรงกลั่นไทยออยล์ยงัมีควำมได้เปรียบ        
ดำ้นท ำเลท่ีตั้ง (อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี) ซ่ึงเป็นศูนยก์ลำงกำรจ ำหน่ำยน ้ ำมนัส ำเร็จรูปไปยงัภำคต่ำงๆ ทั้ งทำงเรือ 
รถบรรทุก และท่อขนส่งน ้ ำมนั อีกทั้งยงัเป็นศูนยก์ลำงในกำรจดัส่งผลิตภณัฑ์ไปยงัประเทศต่ำงๆ ในคำบสมุทรอินโดจีน 
ไทยออยลจึ์งมุ่งเนน้กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์ั้งในประเทศและในภูมิภำคเป็นหลกั 
 
บริษัท ไทยพาราไซลีน จ ากัด (Thai Paraxylene Company Limited : TPX) ก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนมิถุนำยน 2539 เพื่อด ำเนิน
ธุรกิจในกำรผลิตสำรมิกซ์ไซลีน (Mixed Xylene : MX) ท่ีเป็นสำรตั้งตน้เพ่ือผลิตสำรพำรำไซลีน (Paraxylene : PX) ต่อมำ     
ในปี 2551 ไทยออยลไ์ดข้ยำยกำรลงทุนหน่วยผลิตโดยกำรใชส้ำรโทลูอีน (Toluene : TL) เป็นสำรตั้งตน้ ส่งผลให้ TPX 
สำมำรถผลิตสำรพำรำไซลีนไดเ้พ่ิมข้ึน อีกทั้งยงัไดส้ำรเบนซีน (Benzene : BZ) ท่ีเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ออกมำดว้ย อยำ่งไรก็ดี 
TPX มีก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีนท่ี 527,000 ตนัต่อปี และสำรเบนซีนท่ี 259,000 ตนัต่อปี 
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สำรปิโตรเคมีอะโรแมติกส์ขั้นตน้นับเป็นอุตสำหกรรมขั้นพ้ืนฐำนท่ีสนับสนุนและพฒันำอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขั้นกลำง
และขั้นปลำยของประเทศให้สำมำรถขยำยตัวและมีควำมก้ำวหน้ำมำกข้ึน โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทกำรพฒันำ
อุตสำหกรรมปิโตรเคมีใหเ้ป็นอุตสำหกรรมปิโตรเคมีท่ีครบวงจรเพ่ือลดกำรน ำเขำ้วตัถุดิบจำกต่ำงประเทศ  
 
นอกจำกน้ี ยงัสำมำรถตอบสนองนโยบำยภำครัฐในกำรลดมลภำวะของกลุ่มน ้ ำมนัเบนซินร่วมกบัโรงปิโตรเคมี อยำ่งไรก็ดี 
สำรพำรำไซลีนท่ีได้จะน ำไปใช้เป็นวตัถุดิบในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขั้นกลำง คือ เป็นสำรตั้ งต้นในกำรผลิต PTA    
(Purified Terephthalic Acid) เพ่ือน ำไปผลิตต่อเป็นเส้นใยโพลีเอสเตอร์และขวดบรรจุน ้ ำด่ืม PET (Polyethylene 
Terephthalate) ในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขั้นปลำย ในส่วนสำรเบนซีนจะเป็นสำรตั้งตน้ท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรผลิตสำร        
สไตรีนโมโนเมอร์ (Styrene Monomer) สำรฟีนอล (Phenol) และสำรไซโคลเฮกเซน (Cyclohexene) ซ่ึงสำรต่ำงๆ เหล่ำน้ี    
จะน ำไปผลิตเป็นพลำสติกเพื่อใช้เป็นบรรจุภณัฑ์ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ รถยนต์ เป็นตน้ ส ำหรับสำรโทลูอีน สำมำรถน ำไปใช ้    
ในอุตสำหกรรมสำรท ำละลำย และจ ำหน่ำยเป็นสำรเบนซีนและสำรพำรำไซลีน 
 
บริษัท ไทยลู้บเบส จ ากัด (มหาชน) (Thai Lube Base Public Company Limited : TLB) ก่อตั้งข้ึนในปี 2540 เพื่อด ำเนิน     
ธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน ซ่ึงมีก ำลงักำรผลิตประมำณ 267,015 ตนัต่อปี และเม่ือน ำน ้ ำมนัหล่อล่ืน
พ้ืนฐำนไปเติมสำรเพ่ิมคุณภำพ (Additive) จะสำมำรถผลิตเป็นน ้ ำมนัหล่อล่ืน (Lube Oil หรือ Lubricating Oil) หรือท่ี        
เรียกันว่ำ น ้ ำมนัเคร่ือง เพ่ือน ำมำใช้ในกำรหล่อนล่ืนเคร่ืองยนต์และส่วนต่ำงๆ อำทิ ลูกสูบเพลำ เพ่ือท ำหน้ำท่ีให้กำร         
หล่อล่ืนและระบำยควำมร้อน  
 
TLB ยงัด ำเนินธุรกิจผลิตยำงมะตอยท่ีก ำลงักำรผลิตประมำณ 350,000 ตนัต่อปี ซ่ึงน ำมำใชใ้นกำรก่อสร้ำงถนน โดยใช ้   
เป็นวสัดุผิวหน้ำในกำรท ำถนน ทำงเท้ำ ลำนจอดรถ และสนำมบิน เป็นตน้ อีกทั้ งมีก ำลงักำรผลิตน ้ ำมนัยำงมลพิษต ่ำ           
อีกประมำณ 67,520 ตนัต่อปี ซ่ึงน ้ ำมนัยำงน้ีถูกน ำไปใชใ้นกำรท ำยำง SBR (Styrene Butadiene Rubber) ยำงรถยนต ์     
จำระบี และผงหมึก เป็นตน้ นอกจำกน้ี TLB ยงัด ำเนินกำรผลิตผลิตภณัฑพิ์เศษ ไดแ้ก่ Slack Wax ซ่ึงเป็นวตัถุดิบท่ีน ำไปใช้
ผลิตเทียนไข ยำขดัรองเทำ้ น ้ ำยำเคลือบเงำ เคร่ืองส ำอำงค ์และตวัประสำนในกำรผลิตเป็นไมอ้ดั รวมถึงไดก่้อสร้ำงและ
ด ำเนินกำรผลิตน ้ ำมนัยำงสะอำด (TDAE) ไดใ้นเดือนมกรำคม 2554 ส่งผลให้ TLB สำมำรถผลิตสำร TDAE ไดเ้พ่ิมอีก
ประมำณ 50,000 ตนัต่อปี  
 
บริษัท ลาบิกซ์ จ ากัด (LABIX Company Limited : LABIX) ก่อตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือด ำเนินธุรกิจกำรผลิตสำร LAB     
(Linear Alkyl Benzene) รำยแรกของประเทศไทย และเป็นรำยแรกในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท่ี้เป็นผูผ้ลิตแบบ     
ครบวงจร โดยสำร LAB นับเป็นวตัถุดิบท่ีส ำคญัในกำรผลิตผงซักฟอกและผลิตภณัฑ์ท ำควำมสะอำด ซ่ึงสำร LAB ถือ     
เป็นนวตักรรมล่ำสุดของกลุ่มไทยออยลท่ี์ใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีควำมทนัสมยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดย LABIX เป็นกำร
ร่วมทุนของบริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั และบริษทั มิตซุยแอนด์คมัปนี จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูค้ำ้สำร LAB รำยใหญ่ท่ีสุดใน
ภูมิภำค ทั้งน้ีมีสดัส่วนกำรลงทุนท่ีร้อยละ 75 ต่อ 25 ดว้ยเงินลงทุนกวำ่ 12,000 ลำ้นบำท ซ่ึงสำมำรถลดกำรขำดดุลกำรคำ้และ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรน ำเขำ้สำร LAB ต่อปีถึง 3,500 - 4,000 ลำ้นบำท และสำมำรถสร้ำงรำยไดใ้ห้แก่ประเทศกวำ่ 6,000 ลำ้นบำท
ต่อปี รวมทั้งยงัเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศใหม้ำกข้ึนในกำรรองรับกำรเปิดประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
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2.5.2 การตลาดและการแข่งขัน 
2.5.2 (ก) นโยบายการตลาดของผลติภัณฑ์ในปี 2559 
การจ าหน่ายผลติภัณฑ์ 
ในปี 2559 ไทยออยลจ์ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปในประเทศประมำณร้อยละ 87 ของปริมำณขำยของผลิตภณัฑ์
ทั้งหมดของไทยออยล ์ซ่ึงเป็นกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์ห้แก่ บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำร้อยละ 39 บริษทั เชลล์
แห่งประเทศไทย จ ำกดั และบริษทั เชฟรอนประเทศไทยส ำรวจและผลิต จ ำกดั ในอตัรำร้อยละ 6 บริษทั บำงจำก ปิโตรเลียม 
จ ำกดั (มหำชน) ร้อยละ 1 ผูซ้ื้อรำยอ่ืนในอตัรำร้อยละ 29 บริษทัในกลุ่มไทยออยล์ในอตัรำร้อยละ 12 และส่วนท่ีเหลืออีก
ร้อยละ 13 เป็นกำรส่งออก                                    
 

ตำรำงขำ้งล่ำงน้ี แสดงรำยละเอียดของชนิดและปริมำณของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปท่ีไทยออยล์จ ำหน่ำยและเทียบ    
เป็นอตัรำร้อยละของปริมำณกำรจ ำหน่ำยทั้งหมดของบริษทัฯ 

 หน่วย: ลำ้นลิตร ยกเวน้อตัรำร้อยละ 
 รอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

 
ผลิตภณัฑ ์

ปริมำณกำร
จ ำหน่ำย 

ร้อยละของปริมำณ
กำรจ ำหน่ำย 

ปริมำณกำร
จ ำหน่ำย 

ร้อยละของปริมำณ
กำรจ ำหน่ำย 

ปริมำณกำร
จ ำหน่ำย 

ร้อยละของปริมำณ
กำรจ ำหน่ำย 

ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 860 4 797 4 702 4 
น ้ำมนัเบนซินไร้สำรตะกัว่(1) 3,091 16 2,914 16 2,608 16 
มิกซไ์ซลีนส์ 0 0 0 0 0 0 
ไลทแ์นฟทำ 430 2 661 4 521 3 
ไอโซเมอเรต/รีฟอร์เมต  2,337 12 2,218 12 2,118 13 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงเคร่ืองบิน/ น ้ำมนัก๊ำด 4,302 22 3,600 20 3,191 19 
ดีเซลหมุนชำ้ / ดีเซลหมุนเร็ว 6,598 33 6,604 36 6,050 36 
น ้ำมนัเตำ   1,267 7 1,190(2)       6 1,410 8 
ลอง เรสิดิว  864 4 406 2 121 1 
ก ำมะถนั  40 0 37 0 34 0 
รวม 19,789 100 18,427 100 16,755 100 

หมายเหตุ 
(1) รวมการจ าหน่าย Gasohol  
(2) รวม Refinery Slop Oil 2.8 ล้านลิตร 

 

ไทยออยล์จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปให้กบับริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ตำมสัญญำ Product Offtake and 
Crude Oil Supply Agreement (POCSA) โดยบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) และไทยออยล์ตกลงท่ีจะซ้ือขำยผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมส ำเร็จรูป ณ รำคำตลำดตำมขั้นตอนกำรก ำหนดปริมำณของผลิตภณัฑ ์ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขตำมท่ีระบุไวใ้น
สญัญำ POCSA ทั้งน้ี 
 

ตำมขั้นตอนกำรก ำหนดปริมำณของผลิตภณัฑบ์ริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ตอ้งเสนอชนิดและปริมำณของผลิตภณัฑน์ ้ ำมนั
ส ำเร็จรูปท่ีตอ้งกำร ซ่ึงตอ้งเป็นปริมำณอยำ่งนอ้ยร้อยละ 49.99 ของก ำลงักำรกลัน่ของไทยออยล ์และไทยออยลจ์ะแจง้ให ้ 
ทรำบถึงชนิดและปริมำณผลิตภณัฑท่ี์สำมำรถส่งมอบใหไ้ดภ้ำยในเวลำท่ีตกลงกนั นอกจำกน้ี บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน)
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มีสิทธิพิเศษตำมสัญญำท่ีจะซ้ือผลิตภณัฑ ์ณ รำคำตลำดในขณะนั้น ก่อนลูกคำ้รำยอ่ืนหำกไทยออยล์มีผลิตภณัฑส่์วนเกิน 
ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญำ  POCSA 
 

บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) จะรับซ้ือผลิตภณัฑข์องไทยออยลเ์พ่ือกำรจ ำหน่ำยในตลำดภำยในประเทศให้ไดม้ำกท่ีสุดและ
ไทยออยลต์อ้งตั้งเป้ำหมำยท่ีจะด ำเนินกำรตำมควำมตอ้งกำรของบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ในกำรผลิตผลิตภณัฑ์ของ
ไทยออยลใ์หใ้กลเ้คียงท่ีสุดเท่ำท่ีจะเป็นไปไดใ้นเชิงพำณิชยแ์ละในทำงเทคนิค เง่ือนไขและขอ้ก ำหนดของกำรซ้ือผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปของไทยออยล์ สัญญำ POCSA สำมำรถถูกยกเลิกโดยท่ีคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึงไดแ้จง้ควำมจ ำนง
ดงักล่ำวใหแ้ก่คู่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยวำ่ 12 เดือน แต่ทั้งน้ี คู่สญัญำไม่สำมำรถแจง้
ควำมจ ำนงก่อนครบรอบปีท่ี 10 นบัจำกวนัท่ีสญัญำ POCSA มีผลบงัคบัใช ้ทั้งน้ี ไทยออยลมี์กำรลงนำมแกไ้ขสญัญำเพ่ิมเติม
ในปี 2556 เพ่ือขยำยระยะเวลำท่ีคู่สัญญำจะตอ้งปฎิบติัตำมสัญญำ POCSA โดยไม่สำมำรถแจง้ควำมจ ำนงยกเลิกสัญญำได้
ในอีก 10 ปี 
 

นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปให้กบับริษทั เชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั บริษทั เชฟรอน
ประเทศไทยส ำรวจและผลิต จ ำกดั และผูค้ำ้น ้ ำมนัรำยอ่ืนๆ เช่น บริษทั บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) บริษทั พีทีจี    
เอน็เนอย ีจ ำกดั (มหำชน)  และบริษทั สยำมสหบริกำร จ ำกดั (มหำชน) เป็นตน้ รวมทั้ง ขำยผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เพื่อเป็น
วตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีใหแ้ก่ บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั (มหำชน)  
 

ส ำหรับผลิตภณัฑ์ส่วนเกินอ่ืนๆ เช่น น ้ ำมนัเบนซินไร้สำรตะกัว่ ไดถู้กจดัจ ำหน่ำยสู่ตลำดต่ำงประเทศผ่ำน บริษทั ปตท. 
จ ำกดั (มหำชน) และคู่คำ้น ้ ำมนัรำยอ่ืน ๆ ซ่ึงในระยะเวลำท่ีผ่ำนมำยงัคงมีกำรส่งออกตำมควำมเหมำะสมและสภำวะ
เอ้ืออ ำนวยของตลำดภำยในประเทศและตลำดในภูมิภำค       
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงถึงปริมำณของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปท่ีไทยออยลจ์ ำหน่ำยในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 เทียบ     
เป็นอตัรำร้อยละของปริมำณกำรจ ำหน่ำยทั้งหมดของไทยออยล ์     

             หน่วย: ลำ้นลิตร ยกเวน้อตัรำร้อยละ 
 รอบปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

 ปริมาณการ
จ าหน่าย 

ร้อยละของปริมาณ
การจ าหน่าย 

ปริมาณการ
จ าหน่าย 

ร้อยละของปริมาณ
การจ าหน่าย 

ปริมาณการ
จ าหน่าย 

ร้อยละของปริมาณ
การจ าหน่าย 

ในประเทศ - บมจ. ปตท. 7,688 39 7,047 38 6,436 38 
 เชลล ์ 623 3 632 4 525 3 
 เชฟรอน 657 3 551 3 916 5 
 บจ. ไทยพาราไซลีน 2,337 12 2,218 12 2,118 13 
 บมจ. บางจาก 191 1 169 1 277 2 
                      อ่ืนๆ 5,687 29 4,048 22 3,667 22 

รวม 17,181 87 14,665 80 13,940 83 
ส่งออก  - บมจ. ปตท. 872 4 436 2 331 2 
                อ่ืนๆ (1) 1,741 9 32328 18 22483 15 

รวม 2,613 13 32763 20 2,814 17 
ปริมาณการจ าหน่ายรวม 19,794 100 18,427 100 16,755 100 

หมายเหตุ 
(1) รวมปริมาณท่ีจ าหน่ายให้ PTT International Trading Pte/Ltd ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ี บมจ. ปตท. ถือหุ้นท้ังหมด 
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การก าหนดราคาของผลติภัณฑ์   
รำคำผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปในประเทศอำ้งอิงจำกรำคำตลำดจำกประเทศสิงคโปร์ ณ ช่วงเวลำขณะนั้ นของ
ผลิตภณัฑ์ชนิดเดียวกัน ซ่ึงจะเป็นรำคำอำ้งอิง (Benchmark) ของรำคำ ณ โรงกลัน่ (Ex-refinery price) รำคำตลำด                 
ณ ประเทศสิงคโปร์ดงักล่ำวสะทอ้นถึงอุปสงค์และอุปทำนของผลิตภณัฑ์ในภูมิภำค โดยจะก ำหนดรำคำประจ ำวนัเป็น     
เงินสกุลดอลลำร์สหรัฐฯ บริษัทฯ จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปในตลำดในประเทศด้วยรำคำท่ีอ้ำงอิงตำม     
หลกักำรของควำมเสมอภำคกบักำรน ำเขำ้ (Import Parity) และในกำรส่งออกโดยอำ้งอิงหลกักำรของควำมเสมอภำค          
กบักำรส่งออก (Export Parity) 
 
การส่งมอบผลติภัณฑ์   
ไทยออยล์จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส ำเร็จรูปให้แก่ลูกคำ้ท่ีหน้ำโรงกลัน่โดยคิดรำคำบนเง่ือนไขกำรขำยสินคำ้ ณ      
ท่ำเรือตน้ทำงท่ีโรงกลัน่น ้ ำมนัของไทยออยล ์(Free on Board, FOB) ท ำให้ผูซ้ื้อผลิตภณัฑส์ำมำรถเขำ้ถึงเครือข่ำยกำรส่ง
มอบผลิตภณัฑไ์ดโ้ดยสะดวก และมีประสิทธิภำพสูงในกำรบริหำรค่ำใชจ่้ำย โดยในปี 2559 โรงกลัน่น ้ ำมนัของไทยออยล ์  
มีกำรขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปประมำณร้อยละ 48 ของยอดขำยผลิตภณัฑท์ั้งหมด ผ่ำนกำรขนส่งทำงท่อขนส่ง
น ้ ำมนั ซ่ึงมีกำรเช่ือมต่อกบัโรงกลัน่ของไทยออยล ์โดยระบบท่อล ำเลียงดงักล่ำว สำมำรถขนส่งน ้ ำมนัส ำเร็จรูปและน ้ ำมนั  
ก่ึงส ำเร็จรูปได้หลำยชนิดไปยงัคลงัน ้ ำมนัในบริเวณตอนเหนือและภำคอีสำนเพ่ือรองรับควำมตอ้งกำรใช้ในภำคส่วน
ดงักล่ำว ในขณะท่ีอีกร้อยละ 27 เป็นกำรจดัจ ำหน่ำยโดยผ่ำนกำรขนส่งทำงเรือบรรทุกน ้ ำมนัท่ีลูกคำ้เป็นผูเ้ช่ำ และอีก        
ร้อยละ 25 ท่ีเหลือเป็นกำรขนส่งทำงรถยนต ์ซ่ึงบริษทัฯ มีสถำนีจ่ำยน ้ ำมนัท่ีมีกำรเปิดด ำเนินงำนตลอด 24 ชม. ท ำให้ผูซ้ื้อ  
ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศ อินโดจีน สำมำรถรับซ้ือผลิตภณัฑท่ี์หลำกหลำยจำกไทยออยล ์นอกจำกนั้นดว้ยท่ีตั้งของ
โรงกลัน่ของไทยออยลท่ี์อยูใ่กลก้บับริเวณท่ีมีกำรบริโภคน ้ ำมนัสูง ท ำใหส้ำมำรถจดัส่งผลิตภณัฑด์ว้ยตน้ทุนท่ีต ่ำไปยงัตลำด
ท่ีส ำคญัของประเทศ ซ่ึงรวมถึงกรุงเทพมหำนครและศูนยก์ลำงในภูมิภำคต่ำงๆ ของประเทศ 
 
2.5.2 (ข) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปี 2559 และแนวโน้มสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การแข่งขัน  
ปัจจุบนัในประเทศไทยมีบริษทัท่ีประกอบธุรกิจกลัน่น ้ ำมนัรำยใหญ่จ ำนวน 6 รำยคือ บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)
บริษทั บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) บริษทั สตำร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั ไออำร์พีซี จ ำกดั (มหำชน) โดยมีก ำลงักำร
กลัน่น ้ ำมนัรวมในปี 2559 ทั้งส้ินประมำณ 1,252,000 บำร์เรลต่อวนั บริษทั บำงจำกปิโตรเลียม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั 
เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูป้ระกอบกำรแบบครบวงจร แต่ผูป้ระกอบกำรท่ีเหลือประกอบธุรกิจกำรกลัน่
น ้ ำมนัแต่เพียงอย่ำงเดียวโดยพ่ึงพำสัญญำรับซ้ือผลิตภณัฑ์ (Offtake Agreement) และ/หรือกำรส่งมอบในตลำดเสรี           
เพ่ือจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ำกกำรกลัน่น ้ ำมนัต่ำงๆ โดยโรงกลัน่น ้ ำมนัของไทยออยลแ์ข่งขนักบัโรงกลัน่น ้ ำมนัในประเทศ
เป็นหลกัและกบัโรงกลัน่น ้ ำมนัอ่ืนๆ ในภูมิภำครองลงไป  
 
บริษทัคู่แข่งหลกัของไทยออยล์ส่วนใหญ่เป็นบริษทัน ้ ำมนัแบบครบวงจรระดบัชำติและระดับนำนำชำติท่ีมีธุรกิจด้ำน
ปิโตรเลียมหลำยประเภท โดยเฉพำะระดบันำนำชำติท่ีมีกำรส ำรวจขุดเจำะหำแหล่งน ้ ำมนัดิบ กำรผลิต กำรกลัน่น ้ ำมนั       
และกำรตลำด เน่ืองจำกกำรท ำธุรกิจแบบครบวงจร มีเงินลงทุน และแหล่งทรัพยำกรเป็นจ ำนวนมำก รวมทั้งยงัสำมำรถ
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จดัหำน ้ ำมนัดิบไดส้ม ่ำเสมอ ท ำให้บริษทัเหล่ำน้ีสำมำรถยืนหยดัในตลำดท่ีมีสภำวะผนัผวนและแข่งขนัดำ้นรำคำไดอ้ยำ่ง     
มีประสิทธิภำพ  
 
อุตสำหกรรมกำรกลัน่น ้ ำมนัเป็นธุรกิจท่ีมีกำรแข่งขนัสูง ทั้งในด้ำนรำคำและสัดส่วนผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตได้จำกกำรกลัน่         
ซ่ึงไทยออยล์ไดเ้ปรียบคู่แข่งจำกกำรท่ีเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Refinery) ท่ีมีระบบกำรกลัน่หลำย
ขั้นตอน ทนัสมยั และใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ท ำให้สำมำรถผลิตน ้ ำมนัส ำเร็จรูปท่ีมีคุณค่ำสูงในสัดส่วนท่ีมำกท่ีสุดแห่งหน่ึง
ในเอเชีย นอกจำกน้ี ไทยออยล์ยงัมีควำมไดเ้ปรียบคู่แข่งในเร่ืองควำมยืดหยุ่น (Flexibility) ในกำรผลิต เน่ืองจำกหน่วย      
กลัน่น ้ ำมนัส ำเร็จรูปของไทยออยลเ์ช่ือมต่อกบัหน่วยผลิตปิโตรเคมีและน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน ท ำให้สำมำรถบริหำรจดักำร
กำรผลิตเพ่ือตอบสนองต่อรำคำผลิตภณัฑใ์นตลำดโลกท่ีผนัผวนได ้โดยไทยออยลมี์ควำมยืดหยุน่ในกำรปรับเปล่ียนกำร
ผลิต เพ่ือเพ่ิมกำรจ ำหน่ำยน ้ ำมนัเบนซินหลำกหลำยชนิด รองรับควำมตอ้งกำรใชใ้นประเทศ ทั้งน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ออกเทน 
91 ออกเทน 95 และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 รวมทั้งเป็นผูผ้ลิตน ้ ำมนัเบนซิน ออกเทน 95 รำยเดียวในประเทศไทย และครอง
ส่วนแบ่งกำรตลำดส่วนใหญ่ในภูมิภำค อินโดจีน ยิ่งกว่ำนั้นไทยออยล์ยงัสำมำรถผลิตน ้ ำมนัเบนซินและน ้ ำมนัดีเซลท่ีมี
คุณภำพดีไดต้ำมมำตรฐำนของประเทศท่ีก ำหนด รวมทั้งสำมำรถปรับเปล่ียนปริมำณกำรผลิตน ้ ำมนัอำกำศยำนและน ้ ำมนั
ดีเซล และสำมำรถผลิตน ้ ำมนัเตำไดห้ลำกหลำยชนิด เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรใชข้องประเทศในภำคอุตสำหกรรมและ
ภำคขนส่ง 
 
2.5.3 สรุปภาวะตลาดปี 2559 
2.5.3.1 ภาวะตลาดและเศรษฐกจิโลก  
กองทุนกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IMF) คำดกำรณ์ว่ำ เศรษฐกิจโลกในปี 2559 จะขยำยตวัร้อยละ 3.1 (รำยงำน ณ เดือน
มกรำคม 2560) เม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ีร้อยละ 3.2 ทั้งน้ีโดยภำพรวม เศรษฐกิจโลกชะลอตวัลง เน่ืองจำกประมำณกำรว่ำ 
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศก ำลงัพฒันำจะขยำยตวัเพียงร้อยละ 1.6 หรือลดลงจำกปี 2558 ซ่ึงขยำยตวัร้อยละ 2.1 อนัเป็นผล  
จำกกำรคำดกำรณ์วำ่ เศรษฐกิจของสหรำชอำณำจกัรจะชะลอตวัลง หลงัตดัสินใจแยกตวัออกจำกสหภำพยโุรป นอกจำกน้ี    
ยงัไดรั้บผลกระทบจำกเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีขยำยตวัชำ้กวำ่ท่ีคำดไวใ้นช่วงคร่ึงปีแรก เน่ืองจำกกำรลงทุน
ของธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีชะลอตวัลงจำกกำรชะลอกำรลงทุนในภำคพลงังำน กำรแข็งค่ำข้ึนของสกุลเงินดอลลำร์
สหรัฐฯ ควำมผนัผวนของภำคกำรเงิน และควำมไม่แน่นอนด้ำนนโยบำย ก่อนกำรเลือกตั้ งประธำนำธิบดีของประเทศ
สหรัฐอเมริกำ ประกอบกบัเศรษฐกิจของประเทศจีน ซ่ึงมีขนำดใหญ่เป็นอนัดบั 2 ของโลกมีแนวโนม้ชะลอตวัลง เน่ืองจำก
กำรด ำเนินนโยบำยปฏิรูปโครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจเพ่ือลดกำรพ่ึงพำกำรส่งออกและกำรลงทุนในภำคอุตสำหกรรม รวมถึงยงั
มุ่งเนน้กำรขยำยตวัของอุปสงคใ์นประเทศมำกข้ึน 
 
อย่ำงไรก็ตำม เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศก ำลงัพฒันำยงัคงขยำยตวัอย่ำงต่อเน่ืองโดยขยำยตวัร้อยละ 4.1 จำกปี 2558 
เน่ืองจำกไดรั้บอำนิสงส์จำกเศรษฐกิจของประเทศรัสเซียท่ีฟ้ืนตวัมำกข้ึนและเศรษฐกิจของประเทศจีนท่ีชะลอตวัลงนอ้ยกวำ่
ท่ีคำดกำรณ์ไว ้นอกจำกนั้น เศรษฐกิจโลกยงัได้รับแรงหนุนจำกกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจอำเซียนท่ีเติบโตรำวร้อยละ        
4.8 ในปี 2559 โดยเฉพำะกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจในประเทศอินโดนีเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศไทย 
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2.5.3.2 ภาวะตลาดน า้มนัดบิและน า้มนัส าเร็จรูป  
รำคำน ้ ำมนัดิบดูไบในปี 2559 เฉล่ียอยู่ท่ี 41.3 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล ซ่ึงปรับลดลงจำกรำคำเฉล่ียในปี 2558 ท่ี 50.9 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล เน่ืองจำกไดรั้บแรงกดดนัจำกภำวะอุปทำนลน้ตลำด เน่ืองจำกผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกปรับเพ่ิมปริมำณ
กำรผลิตอยำ่งต่อเน่ืองรำว 1.4 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั มำสู่ระดบั 33.9 ลำ้นบำร์เรลต่อวนัในเดือนพฤศจิกำยน 2559 โดยเฉพำะ
ประเทศอิหร่ำนท่ีไดรั้บกำรผ่อนปรนมำตรกำรคว  ่ำบำตรทำงเศรษฐกิจ ท ำให้สำมำรถส่งออกน ้ ำมนัดิบไดม้ำกข้ึนรำว 0.8 
ลำ้นบำร์เรลต่อวนั ขณะท่ีปริมำณกำรผลิตน ้ ำมนัดิบของผูผ้ลิตนอกกลุ่มโอเปกคำดว่ำจะปรับลดลงรำว 0.9 ลำ้นบำร์เรล      
ต่อวนั จำกปริมำณกำรผลิตของประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีปรับลดลงรำว 0.5 ลำ้นบำร์เรลต่อวนัจำกปีก่อนหนำ้ หลงัผูผ้ลิต
น ้ ำมนัดิบในประเทศสหรัฐอเมริกำชะลอกำรลงทุนและปรับลดก ำลงักำรผลิตในแหล่งน ้ ำมนัดิบท่ีไม่คุม้ทุน  

 
อยำ่งไรก็ตำม รำคำน ้ ำมนัดิบปรับตวัเพ่ิมข้ึนอยำ่งมำกในเดือนธนัวำคม โดยไดรั้บแรงหนุน หลงัจำกท่ีประชุมกลุ่มโอเปก
ประกำศใชน้โยบำยกำรปรับลดก ำลงักำรผลิต 1.2 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลำ 
6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 เป็นตน้ไป ขณะท่ีผูผ้ลิตนอกกลุ่มโอเปกให้ควำมร่วมมือในกำรปรับลดปริมำณก ำลงั
กำรผลิตลงรำว 0.558 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั ทั้ งน้ี หำกผูผ้ลิตทั้งในและนอกกลุ่มโอเปกสำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ตกลงน้ีได ้       
ตลำดจะเขำ้สู่ภำวะสมดุลภำยในคร่ึงปีแรกของปี 2560 อยำ่งไรก็ตำม ขอ้ตกลงน้ียงัคงเผชิญกบัควำมเส่ียงจำกกำรท่ีประเทศ
ลิเบียและประเทศไนจีเรียไดรั้บกำรยกเวน้ให้สำมำรถเพ่ิมก ำลงักำรผลิตได ้รวมถึงผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกอำจผลิตเกินโควตำท่ี   
แต่ละประเทศไดรั้บ และปริมำณกำรผลิตน ้ ำมนัในประเทศสหรัฐอเมริกำมีแนวโนม้ปรับเพ่ิมข้ึน หลงัรำคำน ้ ำมนัดิบปรับ
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงอำจท ำใหต้ลำดเขำ้สู่สมดุลในช่วงปลำยปี 2560 
 
ภำพรวมของธุรกิจโรงกลัน่น ้ ำมนัในปี 2559 ชะลอตวัลงจำกปี 2558 หลงัจำกส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนัเบนซินกบัรำคำน ้ ำมนัดิบ
ดูไบปรับลดลงค่อนขำ้งมำกจำกอุปทำนท่ีเพ่ิมมำกข้ึนกวำ่อุปสงค ์เม่ือโรงกลัน่น ้ ำมนัเพ่ิมก ำลงักำรกลัน่ พร้อมทั้งปรับเพ่ิม
สดัส่วนกำรผลิตน ้ ำมนัเบนซินมำกข้ึน ขณะท่ีกำรปิดซ่อมบ ำรุงหน่วยผลิตน ้ ำมนัเบนซินนอกแผนปรับลดลงมำกจำกปีก่อน
หน้ำ ส ำหรับส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนัดีเซลและน ้ ำมนัอำกำศยำน เม่ือเทียบกบัรำคำน ้ ำมนัดิบดูไบยงัคงไดรั้บแรงกดดนัอย่ำง
ต่อเน่ือง จำกกำรส่งออกผลิตภณัฑข์องโรงกลัน่แห่งใหม่ในภูมิภำคตะวนัออกกลำงและเศรษฐกิจของประเทศจีนท่ีชะลอตวั
ลง ท ำใหก้ำรบริโภคน ้ ำมนัดีเซลในภำคอุตสำหกรรมปรับตวัลดลง 
 
2.5.3.3 ภาวะตลาดน า้มนัส าเร็จรูปในประเทศไทย  
ภำวะเศรษฐกิจไทยในช่วง 3 ไตรมำสแรกของปี 2559 สำมำรถขยำยตวัไดร้้อยละ 3.3 ซ่ึงสูงกวำ่ในช่วงเดียวกนัของปี 2558 
ท่ีขยำยตวัไดเ้พียงร้อยละ 2.9 โดยเศรษฐกิจไทยไดรั้บแรงหนุนจำกกำรส่งออกภำคบริกำรท่ีเติบโตร้อยละ 15.3 จำกช่วงเวลำ
เดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกนกัท่องเท่ียวต่ำงชำติเพ่ิมสูงข้ึน โดยมีจ ำนวนนกัท่องเท่ียว 24.82 ลำ้นคน หรือ
ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.4 จำกช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผ่ำนมำ ทั้งน้ี รำยไดท่ี้ปรับเพ่ิมข้ึนมำจำกนักท่องเท่ียวประเทศจีน    
กลุ่มประเทศอำเซียน และกลุ่มประเทศสหภำพยโุรปเป็นหลกั นอกจำกน้ี เศรษฐกิจไทยยงัไดรั้บแรงหนุนจำกกำรบริโภค
ภำคเอกชนท่ีเติบโตร้อยละ 3.2 ขยำยตัวมำกข้ึน เม่ือเทียบกับปีก่อน ซ่ึงเติบโตร้อยละ 2.0 น ำโดยกำรบริโภคหมวด
ยำนพำหนะท่ีมียอดขำยปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 จำกช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อนหน้ำ หรือปรับเพ่ิมข้ึนจำก 553,832 คนั       
มำอยู่ท่ี 556,525 คนั ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปิดตวัรถยนต์รุ่นใหม่และกำรส่งเสริมกำรขำยในช่วงท่ีผ่ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม 
เศรษฐกิจไทยยงัไดรั้บแรงกดดนัจำกกำรใชจ่้ำยของภำครัฐท่ีต ่ำกว่ำเป้ำหมำย รวมถึงกำรส่งออกท่ียงัอยู่ในระดบัต ่ำ ทั้ งน้ี 
สภำพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติประมำณกำรภำพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2559 จะขยำยตวัร้อยละ 3.2 
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(รำยงำนภำวะเศรษฐกิจไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ วนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2559) ซ่ึงเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยมีกำรเติบโตต ่ำท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศท่ีมีเศรษฐกิจขนำดใหญ่ในภูมิภำคอำเซียน อำทิ ประเทศ
อินโดนีเซียขยำยตวัร้อยละ 4.9 ประเทศมำเลเซียขยำยตวัร้อยละ 4.3 ประเทศฟิลิปปินส์ขยำยตวัร้อยละ 6.4 และประเทศ
เวยีดนำมขยำยตวัร้อยละ 6.1 

 

 
 

ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัส ำเร็จรูปในประเทศ ปี 2559 ขยำยตวัร้อยละ 2.3 ซ่ึงมีสำเหตุหลกัจำกรำคำน ้ ำมนัขำยปลีกท่ียงัทรงตวั
อยู่ในระดบัต ่ำ โดยกลุ่มน ้ ำมนัเบนซินมีปริมำณกำรใชเ้พ่ิมข้ึนร้อยละ 9.8 โดยเฉพำะควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์  
ออกเทน 95 ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรปรับลดส่วนต่ำงรำคำระหวำ่งน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ออกเทน 95 และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ออกเทน 
91 รวมถึงควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ E 20 ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรปรับเพ่ิมส่วนต่ำงรำคำระหว่ำงน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์    
ออกเทน 95 และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E 20 ขณะท่ีควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัดีเซลมีปริมำณกำรใชป้รับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.1 และ
น ้ ำมนัอำกำศยำนมีปริมำณกำรใช้ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.8 จำกจ ำนวนเท่ียวบินท่ีปรับเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว
ต่ำงประเทศท่ีเดินทำงเขำ้มำในประเทศมำกข้ึน โดยเฉพำะนกัท่องเท่ียวจำกประเทศจีนและกลุ่มประเทศสหภำพยโุรป ส่วน
น ้ ำมนัเตำมีปริมำณกำรใชเ้พ่ิมข้ึนร้อยละ 10.2 จำกกำรใชน้ ้ ำมนัเตำในภำคอุตสำหกรรมและภำคกำรขนส่งทำงเรือท่ีปรับ
เพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกรำคำน ้ ำมนัเตำอยูใ่นระดบัต ่ำกวำ่เช้ือเพลิงทดแทนชนิดอ่ืนในช่วงคร่ึงปีแรก 
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ปริมำณกำรผลิตโดยเฉล่ียของโรงกลัน่น ้ ำมนัปิโตรเลียมในประเทศในปี 2559 อยู่ท่ี 994,178 บำร์เรลต่อวนั ลดลงจำก
ช่วงเวลำเดียวกนัในปี 2558 ท่ี 1,036,645 บำร์เรลต่อวนั เน่ืองจำกกำรปิดซ่อมบ ำรุงหน่วยกลัน่ประจ ำปีของโรงกลัน่ 2 แห่ง
ในช่วงเดือนกุมภำพนัธ์ถึงเดือนมีนำคม และช่วงเดือนพฤษภำคมถึงเดือนมิถุนำยน อย่ำงไรก็ตำม ปริมำณกำรผลิตของ       
ไทยออยลย์งัมีสัดส่วนกำรผลิตสูงท่ีสุดในประเทศ เม่ือเทียบกบัโรงกลัน่อ่ืน โดยอยู่ท่ีร้อยละ 30 ของปริมำณกำรผลิตรวม  
ทั้งหมดของประเทศ 
 
2.5.3.4 ภาวะตลาดอะโรเมตกิส์  
ตลำดสำรพำรำไซลีนในปี 2559 ปรับเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 เน่ืองจำกอุปทำนในภูมิภำคท่ีปรับลดลง หลงัจำกโรง  
อะโรเมติกส์หลำยแห่งปิดซ่อมบ ำรุงนอกแผน เช่น โรงอะโรเมติกส์ในประเทศจีน (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 1.6      
ลำ้นตนัต่อปี) หยุดด ำเนินกำรผลิตตั้งแต่เดือนธันวำคม 2558 ถึงตน้เดือนกุมภำพนัธ์ 2559 โรงอะโรเมติกส์ในประเทศ
สิงคโปร์ (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 520,000 ตนัต่อปี) หยุดด ำเนินกำรผลิตในช่วงเดือนมกรำคม 2559 ประกอบกบั      
ในไตรมำสท่ี  1 / 2559 ผูผ้ลิตสำรอะโรเมติกส์หลำยรำยในภูมิภำคเอเชียปรับลดก ำลงักำรผลิตสำรอะโรเมติกส์ เพื่อน ำ     
สำรตั้งตน้ไปเพ่ิมมูลค่ำในกำรผลิตเป็นน ้ ำมนัเบนซินท่ีมีรำคำสูงกวำ่ เป็นผลใหอุ้ปทำนสำรพำรำไซลีนปรับลดลง รวมถึงยงั
มีกำรเล่ือนก ำหนดกำรเปิดด ำเนินกำรผลิตของโรง PetroRabigh ในประเทศซำอุดิอำระเบีย (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 
1.3 ลำ้นตนัต่อปี) จำกไตรมำสท่ี 3 / 2559 เป็นไตรมำสท่ี 4 / 2560 ซ่ึงเป็นปัจจยัสนับสนุนให้ตลำดคลำยควำมกงัวลจำก
อุปทำนส่วนเกินลง นอกจำกนั้น อุปสงค์ยงัปรับเพ่ิมข้ึน หลงัจำกโรงพีทีเอ Hanbang Petrochemical 2 ในประเทศจีน    
(ก ำลงักำรผลิต 2.2 ลำ้นตนัต่อปี) เร่ิมเปิดด ำเนินกำรผลิตในช่วงเดือนเมษำยน 2559 อย่ำงไรก็ตำม ตลำดสำรพำรำไซลีน
ปรับตวัเพ่ิมข้ึนไม่มำกนกั เน่ืองจำกโรง Jurong Aromatics ในประเทศสิงคโปร์ (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 800,000 ตนั
ต่อปี) กลบัมำด ำเนินกำรผลิตอีกคร้ังในเดือนกรกฎำคม 2559 หลงัจำกหยดุด ำเนินกำรผลิตตั้งแต่ปลำยปี 2557 ประกอบกบั
อุปทำนจำกโรง Reliance Industries No.4 เฟส 1 (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 800,000 ตนัต่อปี) ในประเทศอินเดียเร่ิม
ด ำเนินกำรผลิตในช่วงเดือนธนัวำคม 2559 เป็นปัจจยักดดนัตลำด 
 
 



    บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

  

ส่วนท่ี 1 หนำ้ 70 
 

ตลำดสำรเบนซีนในปี 2559 ปรับตวัดีข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2558 หลงัไดรั้บแรงสนบัสนุนจำกอุปสงคท่ี์ปรับตวัดีข้ึน โดยเฉพำะ
อุปสงค์ในประเทศจีนท่ีมีโรงผลิตภณัฑ์ปลำยน ้ ำเปิดด ำเนินกำรผลิตใหม่ ไดแ้ก่ โรง Changzhou Xinri (ก ำลงักำรผลิต
สำรสไตรีนโมโนเมอร์ 300,000 ตนัต่อปี) ซ่ึงเร่ิมด ำเนินกำรผลิตในเดือนพฤษภำคม 2559 และโรง CNOOC Ningbo Daxie 
(ก ำลงักำรผลิตสำรสไตรีนโมโนเมอร์ 280,000 ตนัต่อปี) ซ่ึงเร่ิมด ำเนินกำรผลิตในเดือนกรกฎำคม 2559 นอกจำกน้ี         
ก ำไรขั้นตน้ของสำรสไตรีนโมโนเมอร์ท่ีอยูใ่นระดบัสูง เฉล่ียประมำณ 200 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั ส่งผลให้มีควำมตอ้งกำร
ใช้สำรเบนซีนเป็นสำรตั้ งต้นในกำรผลิตสูงข้ึน ขณะท่ีอุปทำนปรับลดลง หลังจำกโรงผลิตสำรเบนซีนในประเทศ
สหรัฐอเมริกำและประเทศฝร่ังเศสปิดด ำเนินกำรผลิตจำกตน้ทุนกำรผลิตท่ีสูง นอกจำกน้ี อุปทำนส่วนเกินในภูมิภำคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใตป้รับลดลง หลงัอุปสงค์ปรับเพ่ิมข้ึน เม่ือโรงผลิตผลิตภณัฑ์ปลำยน ้ ำแห่งใหม่ในประเทศไทยเร่ิมเปิด
ด ำเนินกำรผลิต ไดแ้ก่ โรง LABIX (ก ำลงักำรผลิตสำร LAB 120,000 ตนัต่อปี) และโรง PTT Phenol (ก ำลงักำรผลิต        
สำรฟีนอล 250,000 ตนัต่อปี) นอกจำกน้ี อุปทำนสำรเบนซีนในช่วงไตรมำสท่ี 1 / 2559 ปรับลดลงจำกโรงอะโรเมติกส์ท่ี       
หยุดด ำเนินกำรผลิตกะทนัหัน ไดแ้ก่ โรงอะโรเมติกส์ในประเทศจีน (ก ำลงักำรผลิตสำรเบนซีน 500,000 ตนัต่อปี) และ
โรงอะโรเมติกส์ในประเทศสิงคโปร์ (ก ำลงักำรผลิตสำรเบนซีน 580,000 ตนัต่อปี) อยำ่งไรก็ตำม ตลำดยงัไดรั้บแรงกดดนั
จำกอุปทำนท่ีเขำ้มำใหม่จำกโรง Hyundai Chemical ในประเทศเกำหลีใต ้(ก ำลงักำรผลิตสำรเบนซีน 462,000 ตนัต่อปี)      
ในเดือนตุลำคม  2559 และโรง Jurong Aromatics (ก ำลงักำรผลิตสำรเบนซีน 438,000 ตนัต่อปี) ในประเทศสิงคโปร์กลบัมำ
ด ำเนินกำรผลิตอีกคร้ัง หลงัจำกหยุดด ำเนินกำรผลิตตั้งแต่ปลำยปี 2557 รวมถึงโรง Reliance Industries No.4 เฟส 1            
ในประเทศอินเดีย (ก ำลงักำรผลิตสำรเบนซีน 200,000 ตนัต่อปี) ซ่ึงไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรผลิตในเดือนธนัวำคม 2559 
 
2.5.3.5 ภาวะตลาดน า้มนัหล่อลืน่พืน้ฐานและยางมะตอย  
ตลำดน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนในปี 2559 ปรับลดลง เม่ือเทียบกบัปี 2558 จำกควำมผนัผวนอยำ่งต่อเน่ืองของรำคำน ้ ำมนัดิบ
ตั้งแต่ปลำยปี 2557 ขณะท่ีอุปทำนยงัคงลน้ตลำดจำกโรงกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน กรุ๊ป 2 และกรุ๊ป 3 แห่งใหม่ท่ีเร่ิมเปิด
ด ำเนินกำรในปี 2559 (ก ำลงักำรผลิตประมำณ 2,470,000 ตนัต่อปี) แมว้่ำโรงกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน กรุ๊ป 1 จะปิด
ด ำเนินกำรประมำณ 1,741,000 ตนัต่อปี ท ำให้ก ำลงักำรผลิตสุทธิเพ่ิมข้ึน 729,000 ตนัต่อปี หรือมำกกวำ่ในปี 2558 ท่ีก ำลงั
กำรผลิตปรับลดลงประมำณ 260,000 ตนัต่อปี ส ำหรับอุปสงคใ์นปี 2559 ทรงตวัตำมเศรษฐกิจโลกท่ีเติบโตในระดบัคงท่ี 
อยำ่งไรก็ตำม ในปี 2559 มีกำรปิดซ่อมบ ำรุงโรงกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนรวม 984,000 ตนั หรือนอ้ยกวำ่ปี 2558 ท่ีมีกำร
ปิดซ่อมบ ำรุงโรงกลัน่รวม 1,110,000 ตนั  ซ่ึงกำรปิดซ่อมบ ำรุงดงักล่ำวส่งผลให้รำคำน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนทั้งกรุ๊ป 1 และ
กรุ๊ป 2 ปรับเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย และมีส่วนสนับสนุนให้ส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน กรุ๊ป 1 เทียบกบัรำคำน ้ ำมนัเตำ
ปรับลดลงไม่มำกนกั ทั้งน้ี ส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน กรุ๊ป 1 เทียบกบัรำคำน ้ ำมนัเตำเฉล่ียในปี 2559 อยูท่ี่ 412 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั หรือปรับลดลงจำกปี 2558 ประมำณ 19 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั 
 
ตลำดยำงมะตอยในปี 2559 ปรับลดลงมำกกว่ำปี 2558 อย่ำงเห็นไดช้ดั เน่ืองจำกอุปสงค์ของผูน้ ำเขำ้ยำงมะตอยรำยหลกั   
อ่อนตวัลง ทั้งในประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศเวียดนำม หลงัจำกอุปสงคใ์นกำรสร้ำงและซ่อมแซมถนน
ภำยในแต่ละประเทศอ่อนตวัลง นอกจำกนั้น อุปสงค์ในประเทศจีนและประเทศเวียดนำมท่ีซบเซำเป็นผลจำกกำรเขำ้สู่
แผนพฒันำเศรษฐกิจระยะสั้น 5 ปี (2559 - 2563) และ 3 ปี (2559 - 2561) ตำมล ำดบั ท ำให้ปี 2559 นับเป็นปีแรกของ
แผนพฒันำเศรษฐกิจท่ีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณยงัต ่ำกว่ำแผนฯ รวมถึงกำรเลือกตั้งประธำนำธิบดีของประเทศเวียดนำม      
ยงัส่งผลให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณล่ำชำ้ออกไป ประกอบกบัอุทกภยัท่ีเกิดข้ึนในประเทศอินโดนีเซียและประเทศอินเดีย
ตั้งแต่ช่วงกลำงปี ส่งผลให้อุปสงค์ภำยในภูมิภำคซบเซำอย่ำงเห็นไดช้ดั ถึงแมว้่ำกำรน ำเขำ้ยำงมะตอยของแต่ละประเทศ     
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จะยงัคงมีอยู่อย่ำงต่อเน่ืองตำมสัญญำกำรซ้ือขำยท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปลำยปี 2558 แต่ปริมำณยำงมะตอยคงคลงัสะสมยงัคง  
เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง และกดดนัให้ส่วนต่ำงรำคำยำงมะตอย เม่ือเทียบกบัรำคำน ้ ำมนัเตำเฉล่ียในปี 2559 อยู่ท่ีติดลบ 49 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั 
 
2.5.3.6 ภาวะตลาดสาร Linear Alkyl Benzene (LAB)  
ตลำดสำร LAB ในปี 2559 ชะลอตวัลง เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2558 โดยรำคำสำร LAB ไดรั้บแรงกดดนัอยำ่งมำกจำกรำคำ
น ้ ำมนัดิบท่ีปรับลดลง รวมถึงมีกำรเปิดโรง LABIX แห่งใหม่ (ก ำลงักำรผลิต 120,000 ตนัต่อปี) ในเดือนกุมภำพนัธ์ ส่งผล
ให้อุปทำนในตลำดปรับเพ่ิมข้ึน นอกจำกนั้น อุปสงค์สำร LAB ยงัไดรั้บแรงกดดนัเช่นกนั เน่ืองจำกฤดูฝนท่ียำวนำนกว่ำ      
ท่ีคำดกำรณ์ ท ำใหอุ้ปสงคข์องสำร LAB เบำบำงลง ถึงแมว้ำ่ประเทศอินเดียจะตอ้งน ำเขำ้สำร LAB เพ่ิมมำกข้ึน หลงัจำกโรง 
LAB Tamilnadu Petroproducts Limited (ก ำลงักำรผลิต 120,000 ตนัต่อปี) เร่ิมกลบัมำด ำเนินกำรผลิตอีกคร้ังเม่ือเดือน
กุมภำพนัธ์ 2559 แต่จะยงัไม่สำมำรถด ำเนินกำรผลิตได้เต็มก ำลงักำรผลิตในช่วงคร่ึงปีแรก จำกปัจจัยดังกล่ำวขำ้งต้น           
จึงส่งผลให้ส่วนต่ำงรำคำระหวำ่งสำร LAB กบัสำรตั้งตน้ (สำรเบนซีน) ในปี 2559 เฉล่ียอยู่ท่ี 495 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั 
ปรับลดลงเม่ือเทียบกบัรำคำเฉล่ียในปี 2558 ท่ี 570 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั  
  
2.5.3.7 ภาวะตลาดสารท าละลาย  
ในปี 2559 อุปสงค์ของสำรท ำละลำยโดยรวมเพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำตำมสภำพของเศรษฐกิจโลกท่ีเติบโตข้ึนอย่ำงช้ำๆ 
เน่ืองจำกประเทศท่ีมีผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ค่อนขำ้งสูง เช่น ประเทศจีน ประเทศ
เมียนมำ ประเทศเวียดนำม เป็นตน้ มีอตัรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัลงหรือคงท่ี ขณะท่ีประเทศส่วนใหญ่ เช่น 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศอินเดีย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศไทย เร่ิมมีอตัรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
ตำมล ำดบั อยำ่งไรก็ตำม อุปทำนของสำรท ำละลำยโดยรวมยงัคงมำกกว่ำอุปสงค ์โดยเฉพำะอุปทำนจำกประเทศในแถบ
เอเชียตะวนัออก เช่น ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่น และไตห้วนั ซ่ึงไดรั้บอำนิสงส์จำกรำคำน ้ ำมนัท่ีปรับลดลงในช่วงตน้ปี      
ท ำใหร้ำคำวตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตปรับลดลงเช่นกนั และส่งผลใหมี้กำรผลิตสำรท ำละลำยออกมำสู่ตลำดเพ่ิมมำกข้ึน 
 
ส ำหรับตลำดเคมิคอล โซลเวน้ท์ เน่ืองจำกมีผูผ้ลิตบำงรำยในประเทศสิงคโปร์หยดุเดินเคร่ืองกำรผลิต เน่ืองจำกเกิดปัญหำ
ทำงดำ้นเคร่ืองจกัรตั้งแต่ปลำยปี 2558 ส่งผลใหอุ้ปสงคแ์ละอุปทำนของผลิตภณัฑ์ Isopropyl Alcohol (IPA) ในภูมิภำคเอเชีย
อยูใ่นภำวะสมดุลถึงตึงตวัเลก็นอ้ยตลอดปี 2559 ส่วนผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอะโรเมติกส์ นั้นพบวำ่ รำคำสำรพำรำไซลีนปรับลดลง
ตำมรำคำน ้ ำมนัตั้งแต่ช่วงตน้ปี 2559  ส่งผลให้มีสำรโทลูอีนในธุรกิจ สำรท ำละลำยเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี คำดวำ่ ตลำดสำรท ำละลำย  
ในภูมิภำคเอเชียจะมีอตัรำกำรเติบโตเฉล่ียประมำณร้อยละ 3 - 4  
 
ส ำหรับอัตรำกำรเติบโตของธุรกิจสำรท ำละลำยในประเทศไทยคำดว่ำจะอยู่ท่ีร้อยละ 4 - 5 โดยประมำณ ตำมอัตรำ           
กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ ปี 2559 ประกอบกบัคำดวำ่ตวัเลขกำรส่งออกจะปรับเพ่ิมข้ึน หลงัจำกปี 2558 ตวัเลขกำรส่งออก
ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม กำรแข่งขนัทำงดำ้นกำรตลำดจะสูงข้ึน เน่ืองจำกมีกำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑบ์ำงกลุ่มจำก
ประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวนัออก เช่น ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่น ประเทศเกำหลี และไตห้วนั ท ำให้เกิดภำวะอุปทำนลน้
ตลำดในช่วงตน้ปี แต่ในช่วงคร่ึงปีหลงั รำคำน ้ ำมนัเร่ิมปรับเพ่ิมสูงข้ึน ประกอบกบัผูผ้ลิตบำงรำยลดก ำลงักำรผลิตลง หรือ
หยุดเดินเคร่ืองกำรผลิตเพื่อบ ำรุงรักษำเคร่ืองจักรประจ ำปี  ท ำให้เกิดภำวะอุปทำนตึงตวัในบำงผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้มี
ผูป้ระกอบกำรรำยใหม่สนใจเขำ้มำลงทุนในธุรกิจสำรท ำละลำยเพ่ิมข้ึน จึงเกิดกำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำตลอดทั้งปี 
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ส่วนผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตในประเทศ บำงกลุ่มผลิตภณัฑ์ปรับลดก ำลงักำรผลิตลง เช่น กลุ่มอะโรเมติกส์ เน่ืองจำกรำคำของ    
สำรพำรำไซลีนในตลำดโลกยงัคงไม่ดีนัก รวมทั้ งมีผูผ้ลิตบำงรำยจ ำเป็นตอ้งหยุดเดินเคร่ืองกำรผลิตเพ่ือบ ำรุงรักษำ
เคร่ืองจกัรประจ ำปี ท ำให้อุปสงคแ์ละอุปทำนของผลิตภณัฑอ์ะโรเมติกส์ในประเทศเขำ้สู่ภำวะสมดุลมำกข้ึน กำรแข่งขนั
ทำงดำ้นรำคำของผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ีจึงนอ้ยกวำ่ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มเคมิคอล โซลเวน้ท ์
 
2.5.3.8 ภาวะอุตสาหกรรมการขนส่งน า้มนั  
ตลำดเรือขนส่งน ้ ำมนั ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในปี 2559 ชะลอตวัลง โดยเฉพำะเรือขนำด Medium Range 
Tanker (MR ขนำด 25,000 – 49,999 ตนับรรทุก) เน่ืองจำกมีเรือใหม่เขำ้สู่ตลำดจ ำนวนมำก ส่งผลให้ค่ำขนส่งในปี 2559 
อ่อนตวัลง เม่ือเทียบกบัค่ำขนส่งในปี 2558 อยำ่งไรก็ตำม ตลำดเรือขนส่งน ้ ำมนั ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและปิโตรเคมีขนำด
เลก็กลบัมำเติบโตอยูใ่นเกณฑดี์ เน่ืองจำกประเทศเพ่ือนบำ้นมีกำรน ำเขำ้น ้ ำมนัเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีตลำดเรือขนส่งน ้ ำมนัดิบขนำด
ใหญ่ (Very Large Crude Carier : VLCC) มีควำมตอ้งกำรใชเ้รือ VLCC เพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัท่ีเพ่ิมข้ึน 
ประกอบกับประเทศสหรัฐอเมริกำเร่ิมส่งออกน ้ ำมันดิบอีกคร้ัง หลังจำกยกเลิกมำตรกำรจ ำกัดกำรส่งออกน ้ ำมันดิบ 
โดยเฉพำะในช่วงปลำยปีท่ีรำคำน ้ ำมนัดิบปรับเพ่ิมสูงข้ึน นอกจำกน้ี รำคำน ้ ำมนัดิบท่ีผนัผวนและทรงตวัอยูใ่นระดบัต ่ำอยำ่ง
ต่อเน่ืองในปี 2559 รวมถึงกำรเล่ือนกำรประกำศสัมปทำน รอบท่ี 21 ยงัส่งผลกระทบต่อควำมตอ้งกำรใชเ้รือ Offshore    
อยำ่งมำก โดยเฉพำะเรือ Offshore Supporting Vessels ซ่ึงรวมถึงเรือ Crew Boat เน่ืองจำกบริษทัส ำรวจและผลิตน ้ ำมนั
ปิโตรเลียมมีกำรปรับลดหรือคงก ำลงักำรผลิตในระดบัต ่ำ ส่งผลให้ตลำดเรือ Crew Boat ยงัคงอยูใ่นภำวะซบเซำต่อเน่ือง
เช่นกนั 
 
2.5.3.9 ภาวะอุตสาหกรรมเอทานอล  
ในปี 2559 ปริมำณควำมตอ้งกำรใช้เอทำนอลส ำหรับผสมเป็นน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ภำยในประเทศยงัคงปรับเพ่ิมสูงข้ึน         
เม่ือเทียบกบัปี 2558 โดยปริมำณกำรใชเ้อทำนอลในปี 2559 อยูท่ี่ระดบั 3.9 ลำ้นลิตรต่อวนั ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.2 เม่ือเทียบ
กบัปี 2558 ทั้งน้ี กำรใชเ้อทำนอลท่ีเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองเป็นผลจำกกำรใชม้ำตรกำรจูงใจผูบ้ริโภคของภำครัฐดำ้นส่วนต่ำง
รำคำน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์เกรดต่ำงๆ รวมถึงควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัเบนซินท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองจำกรำคำน ้ ำมนั
ส ำเร็จรูปท่ีทรงตวัอยูใ่นระดบัต ่ำ หลงัไดรั้บอำนิสงส์จำกรำคำน ้ ำมนัดิบในตลำดโลกท่ีปรับลดลง จูงใจให้ผูบ้ริโภคใชน้ ้ ำมนั
แก๊สโซฮอลม์ำกข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญั นอกจำกน้ี ยงัมีจ ำนวนรถยนต์รุ่นใหม่ท่ีสำมำรถใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 และ E85 
ออกสู่ทอ้งตลำดเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกนั จ ำนวนสถำนีบริกำรน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ E20 และ E85 ไดข้ยำยตวัเพ่ิมข้ึนเช่นกัน     
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหมี้กำรใชเ้อทำนอลเพ่ิมข้ึน 
 
ในปี 2559  ประเทศไทยมีโรงงำนเอทำนอลรวมทั้งส้ินจ ำนวน 21 แห่ง (ก ำลงักำรผลิตรวม 4.69 ลำ้นลิตรต่อวนั) และคำดวำ่ 
ในปี 2560 จะมีก ำลังกำรผลิตเพ่ิมข้ึนจำกโรงงำนผลิตเอทำนอลจำกกำกน ้ ำตำลจ ำนวน 2 แห่ง (ก ำลังกำรผลิตรวม             
0.43 ลำ้นลิตรต่อวนั) และโรงงำนผลิตเอทำนอลจำกมนัส ำปะหลงัจ ำนวน 3 แห่ง (ก ำลงักำรผลิตรวม 0.62 ลำ้นลิตรต่อวนั) 
 
ส ำหรับรำคำเอทำนอลในปี 2559 ปรับลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2558 หลงัจำกประเทศจีนออกนโยบำยยกเลิกกำรจ ำน ำขำ้วโพด 
ส่งผลใหมี้กำรน ำเขำ้มนัส ำปะหลงัจำกประเทศไทยนอ้ยลง ท ำให้อุปทำนมนัส ำปะหลงัในประเทศไทยปรับเพ่ิมสูงข้ึนและ
กดดนัใหต้น้ทุนในกำรผลิตเอทำนอลจำกมนัส ำปะหลงัตกต ่ำลง โดยมีตน้ทุนใกลเ้คียงกบัเอทำนอลจำกกำกน ้ ำตำลมำกข้ึน 
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2.5.3.10 ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
สภำพเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2559 เร่ิมฟ้ืนตวัดีข้ึน โดยผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ เติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 3.3 
ส่งผลให้ปริมำณควำมตอ้งกำรไฟฟ้ำผลิตและซ้ือ (กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยผลิตไดแ้ละซ้ือจำกเอกชน) ปี 2559 
เติบโตจำกปีก่อนหนำ้ ร้อยละ 3.7 มำอยูท่ี่ 189,264 ลำ้นหน่วย โดยท่ีปริมำณควำมตอ้งกำรไฟฟ้ำสูงสุดของปี 2559 เม่ือวนัท่ี 
11 พฤษภำคม 2559 เวลำ 22.28 น. อยูท่ี่ 29,618.80 เมกะวตัต ์สูงข้ึนจำกปีก่อนหนำ้ ร้อยละ 8.31 
 
2.5.4 สรุปภาวะตลาด ปี 2562 
2.5.4.1 ภาวะตลาดและเศรษฐกจิโลก 
กองทุนกำรเงินระหวำ่งประเทศ (IMF) คำดกำรณ์ว่ำ เศรษฐกิจโลกในปี 2560 จะขยำยตวัเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.4 (รำยงำน ณ 
เดือนมกรำคม 2560) เม่ือเทียบกบัปี 2559 ท่ีร้อยละ 3.1 จำกกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีเร่ิมฟ้ืนตวั 
และเศรษฐกิจของประเทศอินเดียท่ีแขง็แกร่งอยำ่งต่อเน่ือง ขณะท่ีเศรษฐกิจโลกยงัคงเผชิญกบัควำมเส่ียงและแรงกดดนั เช่น 
ประเทศจีนไดรั้บผลกระทบจำกกำรปฏิรูปโครงสร้ำงเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นกำรขยำยตวัของอุปสงค์ภำยในประเทศ ลดกำร
พ่ึงพำกำรส่งออกและกำรลงทุนในภำคอุตสำหกรรม ส่วนกลุ่มประเทศสหภำพยุโรป โดยเฉพำะสหรำชอำณำจกัร ไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรท่ีสหรำชอำณำจกัรตดัสินใจแยกตวัออกจำกสหภำพยโุรป ซ่ึงส่งผลกระทบต่อควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 

 ปัจจยัส าคญัต่อทศิทางเศรษฐกจิโลก  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา  : เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำ ซ่ึงเป็นเศรษฐกิจท่ีมีขนำดใหญ่ท่ีสุดในโลกมี

แนวโนม้ฟ้ืนตวั โดยคำดกำรณ์วำ่ จะขยำยตวัร้อยละ 2.3 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2559 ท่ีร้อยละ 1.6 จำกอตัรำกำร
จำ้งงำนท่ีปรับเพ่ิมสูงข้ึน กำรใชจ่้ำยในภำคครัวเรือนท่ียงัคงแขง็แกร่งและกำรฟ้ืนตวัของตลำดอสงัหำริมทรัพย ์
นอกจำกน้ี เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำยงัมีแนวโน้มจะได้รับแรงสนับสนุนจำกนโยบำยของ          
นำยโดนัลด์ ทรัมป์ ท่ีมีแผนลดภำษีนิติบุคคล เพื่อกระตุน้กำรลงทุนในประเทศสหรัฐอเมริกำและกำรลงทุน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนในประเทศ ซ่ึงช่วยกระตุน้กำรขยำยตวัของเศรษฐกิจในระยะสั้น อยำ่งไรก็ตำม กำรฟ้ืนตวั
ของเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำยงัจ ำกดั จำกกำรลงทุนภำคอุตสำหกรรมท่ีไดรั้บผลกระทบจำกธุรกิจ
พลงังำนท่ีชะลอกำรลงทุน เน่ืองจำกรำคำน ้ ำมนัดิบยงัทรงตวัในระดบัต ่ำกวำ่จุดคุม้ทุนของแหล่งผลิตน ้ ำมนัดิบ
หลำยแห่งในประเทศสหรัฐอเมริกำ ประกอบกบัธุรกิจอ่ืนๆ ยงัคงลงัเลท่ีจะปรับเพ่ิมกำรลงทุน ทั้งน้ี ทิศทำง
เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีดีข้ึนเป็นปัจจัยท่ีท ำให้ธนำคำรกลำงของประเทศสหรัฐเมริกำ (Fed)    
อำจปรับข้ึนอตัรำดอกเบ้ียถึง 3 คร้ังในปี 2560 

 
 ประเทศอินเดีย  : เศรษฐกิจของประเทศอินเดียมีแนวโน้มขยำยตวัร้อยละ 7.2 เทียบเท่ำกับกำรขยำยตัว          

ในปี 2559 ซ่ึงเป็นผลจำกนโยบำยสนับสนุนกำรลงทุนเพื่อกระตุน้กำรส่งออกของประเทศ ประกอบกบัมี
นโยบำย “Make in India” ซ่ึงตอ้งกำรให้ประเทศอินเดียเป็นศูนยก์ลำงกำรผลิตของโลก ถือเป็นปัจจัย
ขบัเคล่ือนส ำคญัท่ีท ำใหต้่ำงประเทศหนัมำลงทุนในประเทศอินเดียมำกข้ึน เน่ืองจำกมีกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรประกอบธุรกิจและเพ่ิมควำมโปร่งใส รวมถึงกำรผ่อนคลำยกฎระเบียบในกำรลงทุนให้กบันักลงทุน
ต่ำงชำติ นอกจำกน้ี เศรษฐกิจของประเทศอินเดียยงัไดรั้บอำนิสงส์จำกกำรปรับปรุงระบบจดัเก็บภำษีสินคำ้
และบริกำร (Goods and Services Tax) ท ำให้มีกำรใชภ้ำษีระบบเดียวกนัทั้งประเทศ ซ่ึงช่วยลดควำมซ ้ ำซอ้น  
ในกำรจดัเก็บภำษีและส่งเสริมกำรลงทุน อยำ่งไรก็ตำม ประเทศอินเดียยงัเผชิญกบัควำมเส่ียงจำกวิกฤตคร้ัง
ใหญ่ หลงัรัฐบำลยกเลิกธนบตัร 500 รูปีและ 1,000 รูปี ส่งผลใหเ้กิดภำวะขำดแคลนเงินสดในระบบ 
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 สหภาพยุโรป    :  เศรษฐกิจของสหภำพยโุรปคำดว่ำ จะขยำยตวัเพียงร้อยละ 1.6 ซ่ึงปรับลดลงจำกปี 2559 ท่ี

ขยำยตวัร้อยละ 1.7 เน่ืองจำกไดรั้บผลกระทบจำกกำรลงประชำมติแยกตวัออกจำกสหภำพยโุรปของสหรำช
อำณำจกัร (Brexit) ส่งผลให้เศรษฐกิจของสหรำชอำณำจกัรชะลอตวัลง และควำมเช่ือมัน่ของนักลงทุนปรับ
ลดลง นอกจำกน้ี ยงัตอ้งจบัตำมองกำรเร่ิมด ำเนินกำรแยกตวัออกจำกสหภำพยโุรปของสหรำชอำณำจกัรใน
เดือนมีนำคม 2560 ท่ำมกลำงควำมผนัผวนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเลือกตั้งในหลำยประเทศในสหภำพยุโรป เช่น 
ประเทศอิตำลี ประเทศเนเธอร์แลนด ์ประเทศฝร่ังเศสและประเทศเยอรมนั โดยผูท่ี้ไดรั้บควำมนิยมและคำดวำ่
จะข้ึนมำเป็นผูน้ ำประเทศอิตำลีและประเทศฝร่ังเศสต่ำงมีจุดยืนท่ีจะออกจำกสหภำพยโุรป ดว้ยภำวะดงักล่ำว 
ส่งผลให้ธนำคำรกลำงยุโรป (ECB) ขยำยระยะเวลำในกำรด ำเนินมำตรกำรผ่อนคลำยทำงกำรเงินเพ่ิมเติม        
9 เดือน จำกเดิมท่ีจะส้ินสุดในเดือนมีนำคม 2560 เป็นเดือนธนัวำคม 2560 แต่จะปรับลดขนำดวงเงินกำรเขำ้ซ้ือ
สินทรัพยจ์ำกเดือนละ 8 หม่ืนลำ้นยโูรเป็นเดือนละ 6 หม่ืนลำ้นยโูร 

 
2.5.4.2 ภาวะตลาดน า้มนัดบิและน า้มนัส าเร็จรูป 
ในปี 2560 คำดวำ่ รำคำน ้ ำมนัดิบดูไบจะเคล่ือนไหวอยูใ่นกรอบ 55 - 60 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบำร์เรล โดยไดร้ับแรงหนุน   
จำกอุปสงคที์่เติบโตต่อเนื่องที่ 1.3 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั เน่ืองจำกภำพรวมเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนม้ดีข้ึน ประกอบกับ   
ภำวะอุปทำนลน้ตลำด ซ่ึงคำดว่ำจะคล่ีคลำยลงและเขำ้สู่สมดุลในช่วงคร่ึงแรกของปี 2560 หลงัผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกและ     
นอกกลุ่มโอเปกตดัสินใจลดก ำลงักำรผลิตรวมกนัรำว 1.8 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั หรือคิดเป็นร้อยละ 2 ของอุปทำนน ้ ำมนัดิบ
โลก อยำ่งไรก็ตำม กำรปรับเพ่ิมข้ึนของรำคำน ้ ำมนัดิบอำจถูกจ ำกดัดว้ยปริมำณกำรผลิตของประเทศไนจีเรียและประเทศ
ลิเบียท่ีมีแนวโนม้ปรับเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกทั้ง 2  ประเทศไดรั้บกำรยกเว ้ นให้สำมำรถเพ่ิมกำรส่งออกน ้ ำมนัดิบได ้นอกจำกน้ี 
ข้อตกลงปรับลดก ำลังกำรผลิตอำจผลักดันให้รำคำน ้ ำมันดิบปรับเพ่ิมข้ึนสูงกว่ำจุดคุ ้มทุนของผูผ้ลิตน ้ ำมันดิบจำก              
ชั้นหินดินดำน (Shale Oil) ส่งผลใหป้ริมำณกำรผลิตน ้ ำมนัดิบของประเทศสหรัฐอเมริกำอำจปรับเพ่ิมข้ึนในปี 2560 
  

 อุปทานน า้มนัดบิ : อุปทำนน ้ ำมนัดิบโลกในปี 2560 คำดวำ่ จะมีปริมำณนอ้ยกวำ่อุปสงคแ์ละมีแนวโนม้เขำ้สู่
ภำวะสมดุลในคร่ึงปีแรกของปี 2560 โดยได้รับแรงหนุนจำกควำมร่วมมือระหว่ำงผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกและ     
นอกกลุ่มโอเปกท่ีจะปรับลดปริมำณกำรผลิตรำว 1.2 และ 0.558 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั ตำมล ำดบั ซ่ึงขอ้ตกลงคร้ัง
น้ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นเดือนมกรำคม 2560 และมีผลเป็นระยะเวลำ 6 เดือน อยำ่งไรก็ตำม ตลำดอำจเขำ้สู่ภำวะ
สมดุลช้ำลง เน่ืองจำกมีควำมเป็นไปได้ท่ีผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกและนอกกลุ่มโอเปกอำจปรับลดปริมำณก ำลงั      
กำรผลิตรวมกนัไม่ถึงเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้หลงัจำกปริมำณกำรผลิตของกลุ่มโอเปกยงัคงปรับเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง
ภำยหลงักำรตกลง ท ำให้กำรปรับลดก ำลงักำรผลิตเป็นไปไดย้ำกข้ึน นอกจำกน้ี ประเทศลิเบียและประเทศ
ไนจีเรีย ซ่ึงได้รับกำรยกเวน้จำกขอ้ตกลงปรับลดก ำลงักำรผลิต อำจกลบัมำส่งออกน ้ ำมนัดิบเพ่ิมมำกข้ึน      
หลงัเหตุกำรณ์ควำมไม่สงบในประเทศคล่ีคลำยลง อีกทั้งปริมำณกำรผลิตของประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีปรับ
ลดลงในปี 2559 อำจเพ่ิมข้ึนในปี 2560 อนัเป็นผลจำกรำคำน ้ ำมนัดิบท่ีปรับเพ่ิมข้ึนจำกขอ้ตกลงลดก ำลงั      
กำรผลิตของผูผ้ลิตกลุ่มโอเปกและนอกกลุ่มโอเปก ซ่ึงสะทอ้นไดจ้ำกรำยงำนจ ำนวนแท่นขุดเจำะน ้ ำมนัดิบ   
ในประเทศสหรัฐอเมริกำท่ีปรับเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองในคร่ึงปีหลงัของปี 2559 
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 อุปสงค์น า้มนัส าเร็จรูป : อุปสงคน์ ้ ำมนัส ำเร็จรูปของโลกในปี 2560 ยงัมีแนวโนม้ขยำยตวัอยำ่งต่อเน่ืองท่ี 1.3 
ล้ำนบำร์เรลต่อวนั เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2559 (ส ำนักงำนสำรสนเทศด้ำนกำรพลังงำนของรัฐบำล
สหรัฐอเมริกำ (EIA) (รำยงำน ณ เดือนมกรำคม 2560)) โดยไดรั้บแรงหนุนจำกรำคำน ้ ำมนัส ำเร็จรูปท่ียงัอยูใ่น
ระดบัต ่ำ รวมถึงกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจโลกท่ีเพ่ิมมำกข้ึน ส ำหรับน ้ ำมนัเบนซิน ยงัมีควำมตอ้งกำรใช้ท่ี
เพ่ิมข้ึนในระดบัสูง โดยเฉพำะในประเทศจีนและประเทศอินเดีย เน่ืองจำกรำคำขำยปลีกอยูใ่นระดบัต ่ำและ
ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์ยงัคงขยำยตวัต่อเน่ือง ส่วนควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัดีเซลยงัมีแนวโนม้เติบโตสูงข้ึนจำก
ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัเพ่ือท ำควำมร้อนท่ีเพ่ิมข้ึน หลงัมีกำรคำดกำรณ์สภำพอำกำศในช่วงเดือนธนัวำคม 2559 
ถึงเดือนมีนำคม 2560 วำ่ จะมีอุณหภูมิต ่ำกว่ำปกติ อยำ่งไรก็ตำม อุปสงค์น ้ ำมนัดีเซลของประเทศจีนยงัคง
ไดรั้บแรงกดดนัอยำ่งต่อเน่ือง จำกเศรษฐกิจในภำคอุตสำหกรรมท่ีชะลอตวัลง หลงัจำกมีกำรปฏิรูปโครงสร้ำง
เศรษฐกิจของรัฐบำลท่ีมุ่งเนน้กำรขยำยตวัของอุปสงคใ์นประเทศ ลดกำรพ่ึงพำกำรส่งออกและกำรลงทุนใน
ภำคอุตสำหกรรม ขณะท่ีควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัอำกำศยำนคำดวำ่จะขยำยตวัอยำ่งต่อเน่ืองตำมกำรท่องเท่ียวท่ี
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพำะจำกประเทศจีนและประเทศอินเดีย 
 

 ก าลังการผลิตของโรงกลั่นโลก : ในปี 2560 ก ำลงักำรกลัน่สุทธิของโรงกลัน่น ้ ำมนัดิบทัว่โลกจะเพ่ิมข้ึนเพียง 
0.31 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั แมว้ำ่จะมีโรงกลัน่เกิดข้ึนหลำยแห่งในภูมิภำคเอเชีย อำทิ ประเทศจีน ประเทศอินเดีย 
และประเทศเวียดนำม (ก ำลงักำรผลิตรวมทั้งส้ิน 0.78 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั) แต่เน่ืองจำกมีโรงกลัน่ในประเทศ
ญ่ีปุ่นและสหภำพยโุรปจะท่ีปิดตวัลง (ก ำลงักำรผลิตรวมทั้งส้ินกวำ่ 0.63 ลำ้นบำร์เรลต่อวนั) ตำมขอ้ก ำหนด
ของรัฐบำลญ่ีปุ่น และกำรแข่งขนัของโรงกลัน่ขนำดใหญ่ในภูมิภำคตะวนัออกกลำงท่ีสูงมำกข้ึนในยโุรป จึง
ส่งผลใหก้ ำลงักำรกลัน่สุทธิทัว่โลกปรับเพ่ิมข้ึนเพียงเลก็นอ้ย 
 

2.5.4.3 ภาวะตลาดน า้มนัส าเร็จรูปในประเทศไทย 
สภำพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมคำดกำรณ์วำ่ เศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2560 จะขยำยตวัอยูท่ี่ร้อยละ 3.0 – 4.0 (รำยงำน
ภำวะเศรษฐกิจไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ณ วนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2559) โดยมีปัจจัย
สนบัสนุนหลกัมำจำกกำรขยำยตวัของภำคกำรส่งออกตำมเศรษฐกิจโลกท่ีมีแนวโนม้จะขยำยตวัเพ่ิมข้ึนจำกร้อยละ 3.1 เป็น
ร้อยละ 3.4 (รำยงำน World Economic Outlook โดย IMF เม่ือเดือนมกรำคม 2560) นอกจำกน้ี เศรษฐกิจของประเทศไทย    
ยงัไดรั้บแรงหนุนจำกกำรขยำยตวัของภำคกำรผลิตในภำคกำรเกษตร ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดกำรใชจ่้ำยในภำคครัวเรือนมำกข้ึน 
รวมถึงกำรเร่งลงทุนของภำครัฐ โดยเฉพำะโครงกำรลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดำ้นคมนำคมและโครงกำรตำมร่ำงแผนพฒันำ
เขตเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) พ.ศ. 2560 - 2564 ขณะท่ีแรงขบัเคล่ือนจำกภำคกำรท่องเท่ียวยงัมีแนวโน้ม          
จะเติบโตอยูใ่นเกณฑดี์ แมว้ำ่ปลำยปี 2559 จะไดรั้บผลกระทบจำกภำวะเศร้ำโศกของประชำชนทั้งประเทศ และควำมกงัวล
เร่ืองปัญหำทัวร์ศูนยเ์หรียญ ทั้ งน้ี คำดว่ำ กำรท่องเท่ียวจะฟ้ืนตวัและมีกำรขยำยตวัของจ ำนวนนักท่องเท่ียว ร้อยละ 8         
โดยปรับเพ่ิมข้ึนมำอยู่ท่ี 35.6 ลำ้นคน อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2560 เศรษฐกิจของประเทศไทยยงัคงมีควำมเส่ียงจำกควำม        
ผนัผวนของเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกำ ภำยหลงักำรเขำ้รับต ำแหน่งของประธำนำธิบดีคนใหม่ ประกอบกบัควำม
ไม่แน่นอนของเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสหภำพยโุรปจำกกำรเลือกตั้งในประเทศฝร่ังเศสและกำรเลือกตั้งรัฐบำลชุดใหม่
ในประเทศเยอรมนี รวมไปถึงสถำนกำรณ์กำรแยกตวัออกจำกสหภำพยุโรปของสหรำชอำณำจักรอย่ำงเป็นทำงกำร 
นอกจำกน้ี เศรษฐกิจของประเทศไทยยงัตอ้งรับมือกบัควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดจำกปัญหำภำคกำรเงินและภำคอสงัหำริมทรัพย์
ในประเทศจีนอีกดว้ย  
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กำรใชน้ ้ ำมนัส ำเร็จรูปในประเทศ ปี 2560 คำดกำรณ์วำ่ จะกลบัมำขยำยตวัในระดบัปกติท่ีร้อยละ 1.1 หลงัจำกปรับเพ่ิมข้ึน
ระดบัสูงในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ และหำกพิจำรณำกำรใชน้ ้ ำมนัรำยประเภทพบวำ่ กลุ่มน ้ ำมนัเบนซินจะมีกำรขยำยตวัร้อยละ 
1.3 น ้ ำมนัดีเซล ร้อยละ 2.4 และน ้ ำมนัอำกำศยำน ร้อยละ 3.7 ขณะท่ีกำรใชก๊้ำซแอลพีจีและน ้ ำมนัเตำจะลดลงร้อยละ 1.6 
และ 3.6 ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ตำม ควำมต้องกำรใช้น ้ ำมันภำยในประเทศยงัต้องติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน          
บูรณำกำรพลงังำนระยะยำว (พ.ศ. 2558 - 2579) ของกระทรวงพลงังำน อำทิ กำรพิจำรณำปรับลดชนิดน ้ ำมนัเช้ือเพลิง        
ในกลุ่มน ้ ำมนัเบนซิน กำรไม่สนบัสนุนกำรใชก๊้ำซแอลพีจีในภำคกำรขนส่ง และกำรเปิดเสรีน ำเขำ้ก๊ำซแอลพีจี 
 
2.5.4.4 ภาวะตลาดอะโรเมตกิส์ 
ตลำดสำรพำรำไซลีนในปี 2560 มีแนวโนม้อ่อนตวัลงเลก็นอ้ย เน่ืองจำกอุปทำนสำรพำรำไซลีนท่ีคำดวำ่จะปรับเพ่ิมข้ึนจำก
กำรเปิดโรงผลิตสำรพำรำไซลีนแห่งใหม่ในประเทศอินเดีย ประเทศเวยีดนำม และประเทศซำอุดิอำระเบีย รวมทั้งกำรขยำย
ก ำลงักำรผลิตของโรงผลิตสำรพำรำไซลีนในประเทศเกำหลีใต ้โดยมีก ำลงักำรผลิตรวมอยูท่ี่ 2.9 ลำ้นตนัต่อปี ประกอบกบั
โรง TPPI ในประเทศอินโดนีเซีย (ก ำลงักำรผลิตสำรพำรำไซลีน 550,000 ตนัต่อปี) มีแนวโนม้จะกลบัมำด ำเนินกำรผลิต    
อีกคร้ัง หลงัจำกหยุดด ำเนินกำรผลิตไปตั้งแต่เดือนพฤษภำคม 2557 อย่ำงไรก็ตำม ตลำดยงัคงไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนจำก    
อุปสงค์ท่ีปรับตวัดีข้ึน เน่ืองจำกประเทศจีน ซ่ึงเป็นประเทศผูบ้ริโภคสำรพำรำไซลีนรำยใหญ่ท่ีสุดของโลก ยงัคงน ำเขำ้    
สำรพำรำไซลีนเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองท่ีระดบั 13.3 ลำ้นตนัต่อปี นอกจำกน้ี อตัรำกำรเติบโตของอุปสงคส์ำรโพลีเอสเตอร์     
ท่ีน ำไปใชผ้ลิตเป็นเสน้ใยในอุตสำหกรรมส่ิงทอและขวดพลำสติก (PET) ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.5  รวมถึงกำรเปิดด ำเนินกำร
ผลิตของโรงงำน  พีทีเอแห่งใหม่ในประเทศอินเดีย ประเทศจีน และไตห้วนั (ก ำลงักำรผลิตรวม 2.5 ลำ้นตนัต่อปี เทียบเท่ำ
ควำมตอ้งกำรใชส้ำรตั้งตน้พำรำไซลีน 1.7 ลำ้นตนัต่อปี) ยงัช่วยสนบัสนุนตลำด 
 
ตลำดสำรเบนซีนในปี 2560 มีแนวโน้มทรงตวั เน่ืองจำกได้รับอำนิสงส์จำกอุปสงค์ของสำรเบนซีนท่ีเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในประเทศจีนท่ีมีกำรน ำเขำ้สำรเบนซีนเพ่ิมข้ึนจำก 1.6 ลำ้นตนัในปี 2559 ไปอยูท่ี่ระดบั 1.9 ลำ้นตนั      
ในปี 2560 ประกอบกบัประเทศสหรัฐอเมริกำ ซ่ึงเป็นผูน้ ำเขำ้สำรเบนซีนจำกภูมิภำคเอเชียรำยใหญ่ยงัคงตอ้งกำรน ำเขำ้     
สำรเบนซีนอย่ำงต่อเน่ืองท่ีประมำณ 2.3 ลำ้นตนัต่อปี นอกจำกน้ี ยงัมีโรงผลิตภณัฑป์ลำยน ้ ำแห่งใหม่ในประเทศจีนเร่ิม
ด ำเนินกำรผลิต เช่น โรง Qingdao Jianye (ก ำลงักำรผลิตสำรสไตรีนโมโนเมอร์ 500,000 ตนัต่อปี) และโรง Abel Chemical 
(ก ำลงักำรผลิตสำรสไตรีนโมโนเมอร์ 250,000 ตนัต่อปี) โดยอุปสงค์สำรเบนซีนของโลกเติบโตร้อยละ 2.4 จำกควำม
ตอ้งกำรสำรเบนซีนเพื่อใชผ้ลิตสินคำ้อิเล็กทรอนิกส์ ของเล่น บรรจุภณัฑ์ ช้ินส่วนรถยนต ์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ ซ่ึงควำม
ตอ้งกำรดงักล่ำวมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองตำมเศรษฐกิจโลก อย่ำงไรก็ตำม ตลำดยงัไดรั้บแรงกดดันจำกอุปทำน       
สำรเบนซีนท่ีปรับเพ่ิมข้ึนประมำณ 1.5 ลำ้นตนั เน่ืองจำกกำรเปิดด ำเนินกำรของโรงผลิตสำรเบนซีนแห่งใหม่ในประเทศ
อินเดีย ประเทศจีน ประเทศเวยีดนำม และประเทศซำอุดิอำระเบีย รวมถึงกำรขยำยก ำลงักำรผลิตในประเทศเกำหลีใต ้
 
2.5.4.5 ภาวะตลาดน า้มนัหล่อลืน่พืน้ฐานและยางมะตอย 
ในปี 2560 ตลำดน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนคำดวำ่จะทรงตวัจำกปี 2559 โดยอุปสงคมี์แนวโนม้เติบโตตำมเศรษฐกิจโลก ขณะท่ี
อุปทำนปรับเพ่ิมสูงข้ึนเช่นกนั จำกกำรขยำยก ำลงักำรผลิตและกำรเปิดด ำเนินกำรโรงกลัน่แห่งใหม่ในปี 2560 โดยคำดกำรณ์
ว่ำ อุปทำนจะอยู่ท่ีระดับ 1,200,000 ตนัต่อปี ซ่ึงใกลเ้คียงกับก ำลงักำรผลิตท่ีเปล่ียนแปลงสุทธิในปี 2559 อย่ำงไรก็ตำม      
ก ำลงักำรผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่ในปี 2560 จะอยูใ่นภูมิภำคตะวนัออกกลำงและสหภำพยโุรป ส่งผลใหภ้ำพตลำดในภูมิภำค
เอเชียยงัคงมีแนวโนม้ทรงตวัในระดบัดี ขณะท่ีรำคำมีแนวโนม้จะปรับเพ่ิมข้ึนตำมรำคำน ้ ำมนัดิบท่ีฟ้ืนตวั  
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ตลำดยำงมะตอยในปี 2560 คำดว่ำ อุปสงค์ของภูมิภำคเอเชียจะปรับตวัดีข้ึน ทั้งในประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย และ
ประเทศเวยีดนำม โดยคำดวำ่ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณในประเทศจีนและประเทศเวียดนำมจะมีอยำ่งต่อเน่ือง เน่ืองจำกทั้ง 2 
ประเทศเร่ิมเขำ้สู่ปีท่ีสองของแผนพฒันำเศรษฐกิจระยะ 5 ปี (2559 - 2563) และ 3 ปี (2559 - 2561) ตำมล ำดบั ขณะท่ี        
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณในประเทศอินโดนีเซียมีแนวโนม้กลบัสู่ภำวะปกติ เพ่ือซ่อมแซมถนนท่ีเสียหำยจำกอุทกภยัท่ีเกิด
ในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2559 นอกจำกน้ี คำดวำ่ อุปสงคภ์ำยในประเทศจะทรงตวัอยูใ่นเกณฑดี์จำกกำรท่ีรัฐบำลมีนโยบำย
พฒันำประเทศอยำ่งต่อเน่ืองดว้ยงบประมำณสูงกวำ่ 1.79 ลำ้นลำ้นบำทในช่วงปี 2558 - 2560 
 
2.5.4.6 ภาวะตลาดสาร Linear Alkyl Benzene (LAB)  
ตลำดสำร LAB ในปี 2560 มีแนวโนม้ปรับเพ่ิมข้ึนจำกอุปสงคท่ี์อยูใ่นเกณฑดี์ เน่ืองจำกภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดวำ่จะปรับตวัดี
ข้ึน รวมถึงปริมำณประชำกรท่ียงัคงเติบโตอยำ่งเน่ือง ซ่ึงจะสนบัสนุนกำรใชผ้ลิตภณัฑซ์กัลำ้งมำกข้ึน โดยอุปสงคส์ำร LAB 
ของภูมิภำคเอเชียและภูมิภำคตะวนัออกกลำงยงัคงเติบโต ร้อยละ 2.6 โดยเฉพำะในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ขณะท่ี
ไม่มีอุปทำนใหม่เกิดข้ึน ส่งผลใหต้ลำดจะเขำ้สู่ภำวะสมดุลมำกข้ึน  
 
2.5.4.7 ภาวะตลาดสารท าละลาย  
ในปี 2560 คำดวำ่ อุปสงคข์องสำรท ำละลำยโดยรวมจะปรับเพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผำ่นมำ ตำมสภำพของเศรษฐกิจโลกท่ีเติบโตข้ึน
อยำ่งต่อเน่ือง แมป้ระเทศท่ีมีผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ค่อนขำ้งสูง เช่น ประเทศจีน 
ประเทศเมียนมำ และประเทศเวียดนำม เป็นตน้ จะมีอตัรำกำรเติบโตท่ีชะลอตวัลง แต่ประเทศส่วนใหญ่ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ ประเทศบรำซิล ประเทศอินเดีย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศไทย มีอตัรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ตำม มีกำรคำดกำรณ์ว่ำ อุปทำนของสำรท ำละลำยจะยงัคงมำกกว่ำอุปสงค์ โดยเฉพำะอุปทำนจำก
ประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวนัออก เช่น ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่น และไตห้วนั เป็นตน้ นอกจำกน้ี คำดวำ่จะมีอุปทำนจำก
ประเทศซำอุดิอำระเบียเพ่ิมเขำ้มำในไตรมำสท่ี 2 / 2560 หลงัจำกท่ีมีกำรเล่ือนก ำหนดกำรผลิตมำหลำยคร้ัง ส่วนผลิตภณัฑ์
กลุ่มอะโรเมติกส์คำดวำ่ รำคำสำรพำรำไซลีนในปี 2560 จะทรงตวัหรือปรับลดลงเล็กนอ้ย เน่ืองจำกมีอุปทำนเพ่ิมข้ึนจำก
ประเทศอินเดียและประเทศจีน ซ่ึงจะส่งผลให้มีผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม Toluene Xylene White Spirit (TXW) มำใชใ้นธุรกิจ    
สำรท ำละลำยเพ่ิมข้ึน ทั้ งน้ี โดยรวมคำดว่ำ ตลำดสำรท ำละลำยในภูมิภำคเอเชียจะมีอตัรำกำรเติบโตโดยเฉล่ียประมำณ     
ร้อยละ 3 – 4 ต่อปี 
 
ส ำหรับประเทศไทย ธนำคำรแห่งประเทศไทยประมำณกำรวำ่ เศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2560 (เดือนตุลำคม 2559) จะมี
อตัรำกำรเติบโตอยูท่ี่ร้อยละ 3.2 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ มีอตัรำกำรเติบโตประมำณร้อยละ 3.0 - 3.2 โดย
ได้รับแรงสนับสนุนจำกกำรใชจ่้ำยของภำครัฐท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะโครงกำรลงทุนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนดำ้นคมนำคมต่ำงๆ ท่ีคำดวำ่จะเร่ิมด ำเนินกำรในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2560 อำทิ โครงกำรรถไฟรำงคู่และรถไฟฟ้ำ
ในเขตเมือง ประกอบกบัแนวโนม้รำยไดเ้กษตรกรท่ีปรับเพ่ิมข้ึนตำมรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์นตลำดโลก ส่งผลใหก้ำรบริโภค
ภำคเอกชนฟ้ืนตวัตำมไปดว้ย นอกจำกน้ี เศรษฐกิจของประเทศคู่คำ้เร่ิมมีแนวโนม้ขยำยตวัดีข้ึน ประกอบกบัค่ำเงินบำทมี
แนวโนม้อ่อนค่ำลง ซ่ึงส่งผลดีต่อปริมำณค ำสั่งซ้ือสินคำ้ส่งออก ปัจจยัเหล่ำน้ีลว้นส่งผลให้มีกำรจบัจ่ำยใชส้อยเพ่ิมมำกข้ึน 
รวมทั้งมีกำรจำ้งงำนเป็นจ ำนวนมำก อยำ่งไรก็ตำม ผลกำรเลือกตั้งของประเทศสหรัฐอเมริกำก็ส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวม 
รวมทั้งปัญหำสงครำมในตะวนัออกกลำงท่ีอำจบำนปลำยจนส่งผลกระทบต่อกำรส่งออกของไทยในปี 2560  
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ทั้งน้ี คำดวำ่ธุรกิจสำรท ำละลำยในประเทศไทยจะมีอตัรำกำรเติบโตยูท่ี่ร้อยละ 3 - 4 โดยประมำณตำมอตัรำกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ ปี 2560 รวมทั้งกำรส่งออก ซ่ึงคำดว่ำจะมำกข้ึน หลงัจำกปี 2559 ท่ีตวัเลขกำรส่งออกท่ีติดลบร้อยละ 1.00 ถึง      
0.00 อยำ่งไรก็ตำม กำรแข่งขนัทำงดำ้นกำรตลำดจะมีสูงข้ึน เน่ืองจำกอุปทำนของผลิตภณัฑบ์ำงกลุ่มจะกลบัมำสู่ภำวะปกติ 
หลงัจำกผูผ้ลิตบำงรำยจ ำเป็นตอ้งหยดุเดินเคร่ืองผลิตจำกปัญหำดำ้นเคร่ืองจกัร ปัญหำดำ้นกำรเงิน หรือบำงรำยลดก ำลงักำร
ผลิตเพ่ือปรับสมดุลระหวำ่งอุปสงคแ์ละอุปทำน ท ำให้เกิดภำวะอุปทำนขำดตลำดในบำงผลิตภณัฑช่์วงระยะเวลำหน่ึง และ
ท ำใหร้ำคำผลิตภณัฑเ์พ่ิมข้ึน ส่งผลใหส้ำมำรถท ำก ำไรไดเ้พ่ิมข้ึนเช่นกนั ดงันั้น ในปี 2560 คำดวำ่ สถำนกำรณ์ทำงดำ้นกำร
ผลิตมีแนวโนม้ดีข้ึน โดยบำงผลิตภณัฑค์ำดวำ่ จะกลบัสู่ภำวะปกติ 
 
2.5.4.8 ภาวะอุตสาหกรรมการขนส่งน า้มนั  
ตลำดเรือขนส่งน ้ ำมนั ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและปิโตรเคมีในปี 2560 คำดวำ่จะกลบัมำดีข้ึน ยกเวน้ในส่วนของเรือ MR ทั้งน้ี 
มีกำรคำดกำรณ์ว่ำ ก ำลงักำรผลิตของโรงกลัน่ในภูมิภำคท่ีปรับเพ่ิมข้ึน จะส่งผลให้มีกำรน ำเขำ้และส่งออกน ้ ำมนัเพ่ิมข้ึน 
ประกอบกบัควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัในประเทศท่ียงัมีอยูจ่  ำนวนมำก ท ำให้ควำมตอ้งกำรเรือขนส่งยงัคงมีอยำ่งต่อเน่ือง โดย
คำดวำ่ ค่ำขนส่งในปี 2560 น่ำจะปรับตวัข้ึนเลก็นอ้ย เม่ือเทียบกบัค่ำขนส่งในปี 2559 ขณะท่ีควำมตอ้งกำรเรือ VLCC ยงัคง
ปรับเพ่ิมข้ึนในปี 2560 เน่ืองจำกมีปริมำณเรือใหม่เพ่ิมข้ึนไม่มำกเช่นในอดีต ท ำให้คำดวำ่อตัรำค่ำขนส่งเรือ VLCC จะมี
แนวโนม้สูงข้ึน แมว้ำ่ผูส่้งออกน ้ ำมนัดิบทั้งในกลุ่มโอเปกและนอกกลุ่มโอเปกอำจปรับลดก ำลงักำรผลิตลงก็ตำม ส ำหรับ
ควำมตอ้งกำรใชเ้รือ Offshore โดยเฉพำะเรือ Crew Boat และเรือ AFRAMAX ในปี 2560 น้ีมีแนวโนม้ควำมตอ้งกำรใช้
สูงข้ึน เน่ืองจำกมีกำรคำดกำรณ์วำ่รำคำน ้ ำมนัจะปรับเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย และบริษทัส ำรวจและผลิตน ้ ำมนัปิโตรเลียมในภูมิภำค
จะเร่ิมกลบัมำด ำเนินกำรผลิต ท ำใหค้ำดวำ่ธุรกิจ Offshore น่ำจะเติบโตดีข้ึนตำมล ำดบั 

 
2.5.4.9 ภาวะอุตสาหกรรมเอทานอล  
ปริมำณควำมตอ้งกำรใชเ้อทำนอลในประเทศ ปี 2560 คำดวำ่ จะปรับข้ึนมำอยูท่ี่ระดบัประมำณ  4  ลำ้นลิตรต่อวนั เน่ืองจำก
ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E10 E20 และ E85 มีแนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง โดยมีสำเหตุหลกัจำกนโยบำย
ส่งเสริมกำรใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ของภำครัฐผ่ำนกำรใชก้ลไกกำรบริหำรส่วนต่ำงรำคำขำยปลีก รวมถึงมีแผนยกเลิกกำร
ใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ออกเทน 91 ในอนำคต เพ่ือให้เหลือน ้ ำมนัเบนซินหลกัเพียง 2 ชนิด คือ E20 และ E85 นอกจำกนั้น 
ปริมำณรถยนตรุ่์นใหม่และจ ำนวนสถำนีบริกำรน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 และ E85 ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน ยงัเป็นอีกปัจจยัท่ีส่งผลให้
กำรใชเ้อทำนอลมีกำรเติบโตเช่นเดียวกบัปี 2559 
 
ในปี 2560 คำดกำรณ์ว่ำ จะมีโรงงำนเอทำนอลใหม่จ ำนวน 5 แห่ง (ก ำลงักำรผลิตรวม 1.05 ลำ้นลิตร  ต่อวนั) โดยเป็น
โรงงำนผลิตเอทำนอลจำกกำกน ้ ำตำลจ ำนวน 2 แห่ง (ก ำลงักำรผลิตรวม 0.43 ลำ้นลิตรต่อวนั) และโรงงำนผลิตเอทำนอล
จำกมนัส ำปะหลงัจ ำนวน 3 แห่ง (ก ำลงักำรผลิตรวม 0.62 ลำ้นลิตรต่อวนั) ซ่ึงจะท ำให้ก ำลงักำรผลิตเอทำนอลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึนเป็นประมำณ 5.74 ลำ้นลิตรต่อวนั  ขณะท่ีสภำวะรำคำเอทำนอลในปี 2560 มีแนวโนม้ปรับเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือ
เทียบกบัปี 2559 เน่ืองจำกคำดว่ำรำคำวตัถุดิบหลกั ทั้งมนัส ำปะหลงัและกำกน ้ ำตำลจะปรับเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบัปี 2559 
นอกจำกน้ี อุปทำนเอทำนอลยงัมีแนวโน้มจะตึงตวัจำกปริมำณกำกน ้ ำตำลท่ีคำดว่ำจะปรับลดลง แมว้่ำจะมีก ำลงักำรผลิต     
เอทำนอลเพ่ิมข้ึนจำกโรงงำนแห่งใหม่ในปี 2560 ก็ตำม 
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2.5.4.12 ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า  
ในปี 2560 คำดกำรณ์วำ่ ควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำสูงสุดท่ี 30,086 เมกะวตัต์ เติบโตจำกปีก่อนหน้ำ ร้อยละ 1.58 โดยมีก ำลงั
ผลิตส ำรองพึ่ งได้ของระบบ ร้อยละ 31.9 อย่ำงไรก็ตำม มีก ำลังกำรผลิตท่ีจะถูกปลดออกจำกระบบ 374 เมกะวตัต ์            
จำกโรงไฟฟ้ำบำงปะกง C#3 และจำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำ SPP Firm ขณะท่ีมีแผนจะมีก ำลงักำรผลิตเขำ้สู่ระบบใหม่ทั้งส้ิน 
1,919 เมกะวตัตจ์ำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำ SPP Firm และ SPP Non - firm ท ำให้ภำพรวมมีก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำมำกข้ึน 1,545 
เมกะวตัต ์โดยก๊ำซธรรมชำติยงัคงเป็นเช้ือเพลิงหลกัในกำรผลิตไฟฟ้ำ ในสดัส่วนร้อยละ 65.8 ส ำหรับเช้ือเพลิงรองลงมำ คือ 
ถ่ำนหินอยูท่ี่ร้อยละ 21.7 นอกจำกนั้น เป็นพลงังำนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ พลงัน ้ ำ พลงังำนทดแทน เป็นตน้ 
 
ในปี 2560 จะมีกำรหยดุจ่ำยก๊ำซธรรมชำติจำกแหล่งขุดเจำะในประเทศเมียนมำและ JDA - A18 โดยมีรำยละเอียดและ
วธีิกำรลดผลกระทบ ดงัน้ี 

วนัทีห่ยุดการจ่ายก๊าซธรรมชาต ิ แหล่งก๊าซธรรมชาต ิ วธีิลดผลกระทบ 

3 – 12 กมุภำพนัธ์ 2560 ซอติกำ้ 
(หยดุทั้งหมด) 

ใช ้LNG กบัพลงังำนน ้ ำจำกประเทศลำวทดแทน 

25 มีนำคม – 2 เมษำยน 2560 ยำดำนำ 
(หยดุทั้งหมด) 

1. ใชน้ ้ ำมนัเตำ เพ่ือเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำรำชบุรี และ
โรงไฟฟ้ำบำงปะกง 

2. ใชน้ ้ ำมนัดีเซล เพ่ือเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำรำชบุรี ชุด
ท่ี 1, 2 และโรงไฟฟ้ำไตรเอน็เนอยี ่

3. โรงไฟฟ้ำพระนครเหนือ ชุดท่ี 1 เดินเคร่ืองดว้ย
ก๊ำซธรรมชำติฝ่ังตะวนัออก 

12 – 16 เมษำยน 2560 
30 เมษำยน – 1 พฤษภำคม 2560 
20 – 21 พฤษภำคม 2560 

ยำดำนำ 
(หยดุบำงส่วน) 

ใช ้LNG กบัพลงังำนน ้ ำจำกประเทศลำวทดแทน 

31 สิงหำคม – 6 กนัยำยน 2560 JDA - A18 เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำจะนะ ชุดท่ี 1 ดว้ยน ้ ำมนัดีเซล
และเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำกระบ่ีดว้ยน ้ ำมนัเตำเสริม
ระบบ 

21 – 30 ตุลำคม 2560 เยตำกนุ 
(หยดุบำงส่วน) 

ใช ้LNG กบัพลงังำนน ้ ำจำกประเทศลำวทดแทน 

 
แผนโรงไฟฟ้าเข้าใหม่และถอดออกในปี 2560 

ปี 2560 โรงไฟฟ้า เช้ือเพลงิ เมกะวตัต์ 

มกราคม ปลดบำงปะกง # C3 ก๊ำซธรรมชำติฝ่ังตะวนัออก (314) 
มกราคม – ธันวาคม SPP Firm ก๊ำซธรรมชำติ 1,170 
มกราคม – ธันวาคม SPP Non - firm พลงังำนทำงเลือก 749 
มกราคม – ธันวาคม ปลด SPP Firm ก๊ำซธรรมชำติ (60) 
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นอกจำกนั้น ในปี 2560 บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) มีแผนกำรเปล่ียนแปลงคุณภำพก๊ำซธรรมชำติฝ่ังตะวนัออก เน่ืองจำกมี
แนวโนม้ท่ีจะมีกำรใชก๊้ำซ LNG เพ่ิมข้ึน หลงัจำกลูกคำ้ท่ีซ้ือก๊ำซธรรมชำติมีจ ำนวนมำกข้ึน อำทิ ลูกคำ้อุตสำหกรรม ลูกคำ้   
ท่ีใชก๊้ำซ NGV และโรงไฟฟ้ำ SPP โดยจะมีกำรปรับกำรควบคุมคุณภำพก๊ำซธรรมชำติเพ่ิมข้ึนเป็น 1,220 - 1,340 บีทีย ู      
ต่อลูกบำศกฟ์ตุ ส่งผลใหโ้รงไฟฟ้ำบำงโรงตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงเคร่ืองจกัรใหร้องรับกำรใชง้ำนกบัคุณภำพก๊ำซธรรมชำติ
ใหม่ 
 
2.6 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
2.6 (ก) ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลติภัณฑ์เพือ่จ าหน่ายในปีทีผ่่านมา เช่นการผลติ การจดัหาวตัถุดบิ 

ข้อมูลเกีย่วกบัวตัถุดบิ   
การจดัหาน า้มนัดบิ 
วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นกำรกลัน่น ้ ำมนัคือน ้ ำมนัดิบ ซ่ึงไทยออยล์ซ้ือน ้ ำมนัดิบจำกแหล่งน ้ ำมนัดิบทั้งจำกภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ โดยใชว้ธีิกำรซ้ือดว้ยกำรท ำสญัญำซ้ือขำยแบบมีก ำหนดเวลำและกำรซ้ือน ้ ำมนัดิบในรำคำตลำดจร ซ่ึงจะท ำให้
มีควำมคล่องตวัในกำรจดัหำน ้ ำมนัดิบ ไทยออยลซ้ื์อน ้ ำมนัดิบจำกแหล่งน ้ ำมนัดิบต่ำงประเทศผ่ำนกำรขนส่งทำงทะเลมำยงั
โรงกลั่นน ้ ำมันโดยตรง และซ้ือน ้ ำมันดิบจำกแหล่งน ้ ำมันดิบในประเทศผ่ำนกำรขนส่งทำงรถไฟและทำงเรือ กำรท่ี          
ไทยออยลมี์ทุ่นผูกเรือน ้ ำลึก ท ำให้ไทยออยล์สำมำรถรับน ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนๆ จำกเรือขนส่งน ้ ำมนัดิบขนำดใหญ่ได้
โดยตรง ซ่ึงท ำใหก้ำรขนถ่ำยน ้ ำมนัดิบมีประสิทธิภำพมำกข้ึนและมีตน้ทุนค่ำเรือขนส่งน ้ ำมนัดิบท่ีลดลงดว้ย 
 
ในปี 2559 ไทยออยลน์ ำเขำ้น ้ ำมนัดิบประมำณร้อยละ 88 ของมูลค่ำน ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนๆ โดยซ้ือน ้ ำมนัดิบส่วนใหญ่
จำกประเทศในภูมิภำคตะวนัออกกลำง (Middle East) คิดเป็นร้อยละ 73 เช่น สำธำรณรัฐอำหรับเอมิเรตส์ ประเทศโอมำน 
ประเทศกำตำร์ และประเทศซำอุดิอำระเบีย และซ้ือจำกประเทศในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกไกล (Far East) เช่น ประเทศ
มำเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศรัสเซีย ท่ีร้อยละ 11 ซ้ือจำกประเทศใน
ทวปียโุรปและอเมริกำ ท่ีร้อยละ 4  ส ำหรับส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 12 มำจำกแหล่งในน ้ ำมนัดิบในประเทศ ทั้งน้ีกำรเลือกใช้
น ้ ำมนัดิบจะข้ึนอยูก่บัรำคำและผลตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  โดยไทยออยลมี์ควำมประสงคจ์ะเพ่ิมกำรซ้ือน ้ ำมนัดิบและ
วตัถุดิบอ่ืนๆ จำกแหล่งต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมควำมยดืหยุน่ในกำรซ้ือน ้ ำมนัดิบใหเ้กิดก ำไรจำกกำรกลัน่สูงสุด  
 
เน่ืองจำกกำรซ้ือขำยน ้ ำมนัดิบข้ึนอยู่กบัสภำวกำรณ์ในตลำดน ้ ำมนัดิบและปริมำณน ้ ำมนัดิบท่ีมี ไทยออยล์จึงด ำเนินกำร    
จดัซ้ือน ้ ำมนัดิบประมำณร้อยละ 50 จำกบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) และอีกประมำณร้อยละ 50 จำกผูจ้  ำหน่ำยรำยอ่ืน
ภำยใตส้ญัญำซ้ือขำยแบบมีก ำหนดเวลำและกำรซ้ือน ้ ำมนัดิบในรำคำตลำดจร ส ำหรับกำรจดัซ้ือน ้ ำมนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนๆ 
จำกแหล่งทั้งต่ำงประเทศและในประเทศ ไทยออยลใ์ชเ้ครดิตช ำระเงินทำงกำรคำ้ภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีท่ีระบุไวใ้น     
ใบตรำส่ง (Bill of Lading Date) ซ่ึงเป็นหลกักำรท่ีใชท้ัว่ไป  
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ตารางแสดงถึงมูลค่าน า้มนัดบิและวตัถุดบิอืน่ๆ ทีซื่้อจากแหล่งต่างๆ 
                                                                                                        หน่วย : ลำ้นบำท ยกเวน้อตัรำร้อยละ 

แหล่งน า้มนัดบิและวตัถุดบิอืน่ๆ*  

 2559 ร้อยละ 2558 ร้อยละ 2557 ร้อยละ 

ตะวนัออกกลำง (1) 132,622 73 150,059 74 217,250 69 
เอเชียตะวนัออกไกล (Far East) (2) 18,804 11 21,227 11 40,655 13 
ประเทศไทย (3) 21,981 12 24,757 12 36,809 12 
แอฟริกำ (4) 417 

7,954 
1 
3 

1,528 
3,140 

1 
2 

12,754 
5,317 

4 
2 ยโุรปและอเมริกำ (5) 

รวม 181,778 100 222,711 100 312,785 100 
 

หมายเหตุ  
 (1) เช่น สำธำรณรัฐอำหรับเอมิเรตส์ ประเทศโอมำน ประเทศกำตำร์ และประเทศซำอุดิอำระเบีย 
 (2)  เช่น ประเทศมำเลเซีย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเวียดนำม ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศรัสเซีย 
 (3)  เช่น อ่ำวไทย และก ำแพงเพชร ระยอง และชลบุรี 
 (4)  เช่น ประเทศไนจีเรีย และประเทศอลัจีเรีย 
 (5)  เช่น ประเทศองักฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกำ 
 * ไม่รวมซ้ือผลิตภณัฑพ์ลอยได ้(by-products) จำก บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั และบริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) 

 
วตัถุดบิอืน่ๆ 
ไทยออยล์มีควำมยืดหยุน่ในกำรปรับเปล่ียนวตัถุดิบในกำรผลิตน ้ ำมนัหล่อล่ืนของบริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน)โดย
สำมำรถใชท้ั้ง ลองเรสิดิว (Lon Residue) ท่ีผลิตจำกโรงกลัน่ไทยออยลห์รือซ้ือลองเรสิดิวจำกทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
เพื่อน ำมำเป็นวตัถุดิบส ำหรับกำรผลิตน ้ ำมนัหล่อล่ืนของบริษทั ไทยลูบ้เบส จ ำกดั (มหำชน) นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัท ำกำร
น ำเขำ้สำรเติมแต่งอ่ืนๆ และสีส ำหรับผสมในผลิตภณัฑ์ เพ่ือให้ไดต้ำมควำมตอ้งกำรของตลำดและขอ้ก ำหนดของรัฐบำล 
รวมทั้ งไทยออยล์ยงัสำมำรถน ำเขำ้สำรมิกซ์ไซลีนและสำรโทลูอีน เพื่อน ำมำเป็นวตัถุดิบส ำหรับกำรผลิตผลิตภัณฑ์             
อะโรมำติกส์ ของบริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั เพ่ือเพ่ิมปริมำณกำรผลิตใหเ้ตม็ก ำลงักำรกลัน่ของหน่วยผลิตสำรพำรำไซลีน 
เม่ือมีควำมคุม้ค่ำทำงดำ้นเศรษฐศำสตร์  
 
2.6 (ข) การด าเนินการของบริษัทเพือ่ลดผลกระทบของกระบวนการผลติ หรือการก าจดัวตัถุดบิเหลอืใช้ต่อส่ิงแวดล้อม 
โครงกำรภำยใตก้ำรด ำเนินกำรของบริษทั ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) ผ่ำนกำรพิจำรณำผลกระทบส่ิงแวดลอ้มภำยใต้
กระบวนกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (รำยงำน EIA) โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมำตรกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนกำรผลิตจนถึง     
กำรก ำจดัวสัดุเหลือใช ้ซ่ึงท่ีผำ่นมำกลุ่มไทยออยลไ์ดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยและมำตรกำรดงักล่ำวอยำ่งครบถว้น ทุกโครงกำรมี
กำรบริหำรจดักำรกระบวนกำรผลิตตลอดจนวสัดุเหลือใชต้ำมแนวทำงท่ีกรมโรงงำนอุตสำหกรรมก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด    
ผลกำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้มเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดโดยไม่มีขอ้พิพำท หรือถูกฟ้องร้องในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง    
กบัส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งได้ถูกตรวจสอบตำมแนวทำงของภำครัฐและกำรตรวจประเมินตำมมำตฐำนกำรบริหำรจัดกำร
ส่ิงแวดลอ้ม ISO - 14001 ตลอดมำ 
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นอกจำกกำรประเมินระบบบริหำรจดักำรและผลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกระบบ ISO - 14001 นั้น กำรประเมิน
ควำมยัง่ยืน DJSI ในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ ถือเป็นอีกหน่ึงกระบวนกำรตรวจสอบดำ้นผลกำรด ำเนินงำน   
ทำงส่ิงแวดล้อมซ่ึงจะถูกสะท้อนจำกผลกำรประเมินท่ีกลุ่มไทยออยล์สำมำรถรักษำต ำแหน่งผูน้ ำด้ำนควำมยัง่ยืนใน          
กลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนัได ้
 
2.7 กฎเกณฑ์ในการก ากบัดูแลทีใ่ช้ในปัจจุบัน 
อุตสำหกรรมน ้ ำมนัปิโตรเลียมและไฟฟ้ำอยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของกระทรวงพลงังำน โดยมีคณะกรรมกำรนโยบำย
พลังงำนแห่งชำติ (กพช.) ซ่ึงมีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน และมีส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (สนพ.) เป็น           
ฝ่ำยเลขำนุกำร ท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำรบริหำรจดักำร ตลอดจนหลกัเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังำน
ของประเทศ โดยมติคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติท่ีผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ จะถูกน ำไปจดัท ำ
เป็นแผนปฏิบติักำรเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบติัโดยหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีอยูภ่ำยใตก้ระทรวงพลงังำน เช่น กรมธุรกิจพลงังำน (ธพ.) 
สถำบนับริหำรกองทุนพลงังำน (สบพน.) และ กรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษ์พลงังำน (พพ.) นอกจำกน้ี ในปี 
2550กระทรวงพลงังำนไดมี้กำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรพลงังำนให้มีควำมเหมำะสมและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
โดยกำรแยกงำนนโยบำยและงำนก ำกบัดูแลออกจำกกนัใหช้ดัเจนยิ่งข้ึน โดยให้กำรก ำกบัดูแลกิจกำรพลงังำนครอบคลุมถึง     
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรไฟฟ้ำและก๊ำซธรรมชำติ และท ำกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน (กกพ.) เพื่อท ำหนำ้ท่ี
ในกำรก ำกับกิจกำรไฟฟ้ำและก๊ำซธรรมชำติภำยใตก้รอบนโยบำยของรัฐ โดยมีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำร
พลงังำน (สกพ.) ท ำหนำ้ท่ีเป็นส ำนกังำนเลขำนุกำรรับผิดชอบงำนธุรกำรของ กกพ. รวมถึงท ำกำรศึกษำรวบรวม วิเครำะห์ 
และเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรพลงังำน สภำพกำรแข่งขนัในกำรประกอบกิจกำรพลงังำน พยำกรณ์ควำม
ตอ้งกำรไฟฟ้ำ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
นโยบายการส่งเสริมพลงังานทดแทนและการอนุรักษ์พลงังาน 
รัฐบำลยงัคงมีนโยบำยกำรส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนทดแทนและกำรด ำเนินงำนดำ้นอนุรักษ์พลงังำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยท่ี     
ผ่ำนมำ ภำครัฐไดมี้กำรจดัท ำแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก หรือ Alternative Energy Development 
Plan: AEDP และแผนอนุรักษพ์ลงังำน หรือ Energy Efficiency Plan ข้ึน เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน        
ในเร่ืองดงักล่ำว และในปี พ.ศ. 2558 กระทรวงพลงังำนไดท้ ำกำรทบทวนแผนต่ำงๆ ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกระทรวงพลงังำน 
5 แผนหลกั ประกอบดว้ย แผนพฒันำก ำลงัผลิตไฟฟ้ำของประเทศไทย (PDP) แผนอนุรักษพ์ลงังำน (EEP) แผนพฒันำ
พลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำนทำงเลือก (AEDP) แผนกำรจดัหำก๊ำซธรรมชำติของไทย (Gas Plan) และแผนบริหำร
จดักำรน ้ ำมนัเช้ือเพลิง (Oil Plan) เพ่ือท ำกำรบูรณำกำรแผนพลงังำนแห่งชำติ และปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัรอบของ        
กำรจดัท ำแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ซ่ึงกำรบูรณำกำรแผนพลงังำนแห่งชำติน้ี ไดมุ่้งเนน้และให้ควำมส ำคญั 
กับกำรบริหำรจัดกำรภำยใตห้ลกั “มั่นคง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” กล่ำวคือ ด้ำนควำมมัน่คงทำงพลงังำน (Energy Security)               
เพื่อตอบสนองปริมำณควำมต้องกำรด้ำนพลังงำนอนัเน่ืองจำกกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ กำรเพ่ิมของประชำกร และ            
กำรขยำยตวัของเขตเมืองดำ้นเศรษฐกิจ (Economy) เพ่ือใหมี้ตน้ทุนทำงพลงังำนท่ีเหมำะสมต่อกำรพฒันำทำงเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (Ecology) โดยกำรเพ่ิมสัดส่วนพลงังำนหมุนเวียนภำยในประเทศ และกำรผลิต
พลงังำนดว้ยเทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภำพสูง เพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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แผนอนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ. 2558-2579 หรือ Energy Efficiency Plan: EEP 2015 ท่ีไดรั้บกำรทบทวนใหม่น้ี ผำ่นกำรเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ หรือ กพช. ซ่ึงมีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2558 โดยท ำ
กำรปรับเป้ำหมำยในกำรลดควำมเขม้ขน้กำรใชพ้ลงังำน (Energy Intensity หรือ EI) จำกร้อยละ 25 ภำยในปี 2573 เม่ือเทียบ
กบัปี 2553 เป็นร้อยละ 30 ภำยในปี 2579 เม่ือเทียบกบัปี 2553 หรือคิดเป็นกำรลดกำรใชพ้ลงังำนลง 56,142 พนัตนัเทียบเท่ำ
น ้ ำมนัดิบของปริมำณกำรใชพ้ลงังำนขั้นสุดทำ้ยทั้งหมดของประเทศ ณ ปี 2579 โดยกระทรวงพลงังำนยงัคงยทุธศำสตร์ใน
กำรขบัเคล่ือนแผนงำนไปสู่กำรปฏิบติั ผำ่นกำรใชม้ำตรกำรท่ีเป็นทั้งภำคบงัคบั เช่น มำตรกำรก ำกบัดูแลผำ่นพระรำชบญัญติั
กำรส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2550 (ฉบบัปรับปรุงแกไ้ข) และภำคสมคัรใจ เช่น กำรจูงใจดว้ยกำร
ใชม้ำตรกำรทำงดำ้นกำรเงิน เพ่ือใหมี้กำรตดัสินใจในกำรลงทุนปรับเปล่ียนอุปกรณ์และเกิดกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ 
 
ส ำหรับแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 หรือ Alternative Energy Development Plan: 
AEDP 2015 ไดรั้บกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ เม่ือวนัท่ี 17 กนัยำยน 2558 โดยท ำกำรเพ่ิม
สัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทนจำกร้อยละ 25 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 30 ของกำรใช้พลังงำนขั้นสุดท้ำยในปี 2579 
ประกอบดว้ย เป้ำหมำยกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน 19,684.40 เมกกะวตัต ์เป้ำหมำยกำรผลิตควำมร้อนจำกพลงังำน
ทดแทน 25,088.00 พนัตนัเทียบเท่ำน ้ ำมนัดิบ และเป้ำหมำยกำรผลิตเช้ือเพลิงในภำคขนส่งจำกพลงังำนทดแทน 8,712.43 

พนัตนัเทียบเท่ำน ้ ำมนัดิบ พร้อมก ำหนดยทุธศำสตร์เพ่ือส่งเสริมกำรพฒันำพลงังำนทดแทนในปี พ.ศ. 2558 - 2579 ดงัน้ี 

1. พฒันำวตัถุดิบทำงเลือกอ่ืนและพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภำพเพ่ือผลิตพลงังำนทดแทน 
2. พฒันำรูปแบบกำรบริหำรจดักำรและกำรใชว้ตัถุดิบพลงังำนทดแทนใหมี้ประสิทธิภำพ 
3. ส่งเสริมกำรพฒันำเทคโนโลยท่ีีเหมำะสมกบัควำมสำมำรถในกำรผลิตและกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 
4. ปรับปรุงระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือรองรับกำรผลิตและกำรใชพ้ลงังำนทดแทนอยำ่งเหมำะสม 
5. สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของครัวเรือนและชุมชนในกำรผลิตและกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 
6. ส่งเสริมใหเ้กิดกำรลงทุนดำ้นพลงังำนทดแทนอยำ่งเหมำะสมแก่ผูผ้ลิตและผูใ้ชท้ั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
7. ส่งเสริมกำรลดตน้ทุนกำรผลิตและเพ่ิมประสิทธิภำพธุรกิจพลงังำนทดแทน 
8. พฒันำกฎหมำยดำ้นพลงังำนทดแทน และเร่งรัดกำรปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำยและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมกำร

พฒันำพลงังำนทดแทนอยำ่งเหมำะสม 
9. พฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อบริหำรจดักำรฐำนขอ้มูลดำ้นพลงังำนทดแทน 
10. เผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำร องคค์วำมรู้ และขอ้มูลสถติพลงังำนทดแทน 
11. พฒันำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจดำ้นพลงังำนทดแทนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรใชป้ระโยชน์จำก

พลงังำนทดแทนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติั 
12. พฒันำเครือข่ำยดำ้นพลงังำนทดแทนท่ีเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยทั้งในระดบัประเทศ

และในระดบันำนำชำติ 
 
ทั้ งน้ี กระทรวงพลงังำนไดม้อบหมำยให้กรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษ์พลงังำน  (พพ.) เป็นผูด้  ำเนินกำรจดัท ำ
แผนปฏิบติักำร (Action Plan) เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดต่อไป      
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นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติยงัไดพิ้จำรณำเห็นชอบแผนบริหำรจดักำรน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2558 – 
2579 (Oil Plan 2015) เพ่ือใชใ้นกำรก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรจดักำรดำ้นน ้ ำมนัเช้ือเพลิงให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยท่ีระบุไว้
ในแผนอนุรักษพ์ลงังำน (EEP 2015) ภำคขนส่ง และแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก (ADEP 2015) ไม่วำ่
จะเป็นนโยบำยกำรปรับลดประเภทน ้ ำมนัเบนซิน กำรผลกัดนักำรใช้เช้ือเพลิงเอทำนอลและไบโอดีเซล รวมถึงกำรใช้
เช้ือเพลิงอ่ืนๆ เช่น NGV ในรถสำธำรณะ อีกดว้ย 
 

โครงการการส่งเสริมการใช้น า้มนัแก๊สโซฮอล์  
รัฐบำลไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรส่งเสริมและกำรสนบัสนุนกำรใชพ้ลงังำนทดแทนเพ่ือลดกำรน ำเขำ้ โดยเฉพำะกำรส่งเสริม
กำรใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์เพ่ือทดแทนสำร MTBE ในน ้ ำมนัเบนซิน 95 และทดแทนเน้ือน ้ ำมนัในน ้ ำมนัเบนซิน 91 ใน
สดัส่วนร้อยละ 10 โดยในปี 2549 ไดมี้มติ กพช. เห็นชอบให้เปิดเสรีกำรขอจดัตั้งโรงงำนผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลเพ่ือใช้
เป็นเช้ือเพลิง โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือเร่งรัดและส่งเสริมใหมี้กำรผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลตำมเป้ำหมำยท่ีกระทรวงพลงังำน
ก ำหนด และต่อมำกระทรวงพลงังำนยงัไดก้ ำหนดแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือกร้อยละ 25 ใน 10 ปี 
(พ.ศ. 2555-2564) โดยมีเป้ำหมำยท่ีจะส่งเสริมกำรใชเ้อทำนอลไม่นอ้ยกวำ่ 9 ลำ้นลิตรต่อวนัภำยในปี 2564 เพื่อลดกำรพึ่งพำ
กำรใชน้ ้ ำมนั และสร้ำงเสถียรภำพดำ้นพลงังำนให้แก่ประเทศ อย่ำงไรก็ตำม เม่ือเดือนสิงหำคม 2558 ท่ีผ่ำนมำ ไดมี้กำร
ทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือกดงักล่ำวใหม่ โดยคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำน
แห่งชำติไดมี้มติเห็นชอบแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 ซ่ึงไดมี้กำรปรับเพ่ิมเป้ำหมำย
ของกำรผลิตเอทำนอลเพ่ือทดแทนน ้ ำมนัเบนซินเป็นประมำณ 11.3 ลำ้นลิตรต่อวนั ภำยในปี 2579      
  

ทั้ งน้ี ในปี 2559 สัดส่วนกำรใช้น ้ ำมันแก๊สโซฮอล์ทุกประเภทเฉล่ียอยู่ท่ีประมำณ 27.58 ล้ำนลิตรต่อวนั ปัจจุบันมี
โรงงำนผลิตเอทำนอลจ ำนวน 21 โรง ก ำลงักำรผลิตรวม 5,040,000 ลิตรต่อวนั (ขอ้มูล ณ เดือนกรกฏำคม 2559)  
 

นโยบำยกำรสนบัสนุนกำรใชแ้ก๊สโซฮอลข์องภำครัฐท่ีส ำคญั ไดแ้ก่ 
-  ยกเลิกกำรใชน้ ้ ำมนัเบนซิน 91 โดยกรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อกประกำศก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนั

เบนซิน พ.ศ. 2557 ก ำหนดให้มีกำรจ ำหน่ำยน ้ ำมนัเบนซินแก๊สโซฮอล ์3 ประเภท ไดแ้ก่ E10 ออกเทน 91 และ
ออกเทน 95 E20 และ E85 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 เป็นตน้ไป เพ่ือให้เป็นกำรส่งเสริมกำรใช้
พลงังำนทดแทนตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือกร้อยละ 25 ใน 
10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) และกรมธุรกิจพลงังำนยงัคงมีแผนช่วยเหลือรถยนตท่ี์ไม่สำมำรถใชน้ ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ 

- มีกำรก ำหนดรำคำขำยปลีกให้จูงใจประชำชน โดยกำรปรับอตัรำเงินกองทุนน ้ ำมนัของแก๊สโซฮอล์เพ่ือรักษำ
ส่วนต่ำงรำคำขำยปลีกของน ้ ำมนัเบนซินและน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์ 

-  บริหำรส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนั E20 ใหต้  ่ำกวำ่รำคำน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์95 ใหม้ำกข้ึน เพื่อจูงใจให้ประชำชนหันมำใช้
แก๊สโซฮอล ์E20  

- ยกเวน้กำรเก็บภำษีสรรพสำมิตส ำหรับส่วนท่ีเป็นเอทำนอลในน ้ ำมนัเช้ือเพลิง  
- ใหเ้งินอุดหนุนแก๊สโซฮอลจ์ำกเงินกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง โดย E85 ไดรั้บเงินอุดหนุนจำกกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง

ในอตัรำลิตรละ 9.23 บำท และ แก๊สโซฮอล ์E20 ไดรั้บเงินอุดหนุนลิตรละ 2.40 บำท 
-  เนน้กำรส่งเสริมกำรใชแ้ก๊สโซฮอล ์E20 และ E85 มำกข้ึน 
- ปรับสัดส่วนเอทำนอลเป็นสัดส่วนกำรใชเ้อทำนอลจำกกำกน ้ ำตำล:มนัสัมปะหลงั เท่ำกบั 62:38 เพื่อเป็นกำร

ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบกำรใชม้นัสมัปะหลงัท ำเอทำนอลเพ่ิมข้ึน 
ท่ีมำ: กรมธุรกิจพลงังำน กระทรวงพลงังำน 
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โครงการการพฒันาและส่งเสริมไบโอดเีซล (Biodiesel) 
เพ่ือส่งเสริมกำรใชไ้บโอดีเซล (บี 100) ทดแทนน ้ ำมนัดีเซล รัฐบำลไดว้ำงเป้ำหมำยให้มีกำรผลิตไบโอดีเซล (บี 100) ในปี 
2564 ท่ี 5.97 ลำ้นลิตรต่อวนั โดยกระทรวงพลงังำนมีนโยบำยท่ีช่วยสนบัสนุนกำรใชไ้บโอดีเซล ดงัน้ี 

- กำรบริหำรสดัส่วนกำรผสมน ้ ำมนัไบโอดีเซลใหส้อดคลอ้งกบักำรผลิตปำลม์ในประเทศ ในปี 2556 รัฐบำลไดมี้
นโยบำยปรับเพ่ิมสัดส่วนไบโอดีเซลในน ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วเพ่ิมข้ึนจนกลำยเป็นบี 7 เพ่ือแกไ้ขปัญหำปำล์ม
น ้ ำมนัส่วนเกินโดยเพ่ิมสดัส่วนบี 100 ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 1 มกรำคม 2557 เป็นตน้ไป 

 - สนบัสนุนกำรปลูกปำลม์น ้ ำมนัเพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง โดยน ำเงินจำกกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงไปสนบัสนุนกำรกูย้ืม
ของเกษตรกรเพ่ือลงทุนปลูกปำลม์น ้ ำมนั  

- กำรส่งเสริมใหมี้กำรปลูกปำลม์ในพ้ืนท่ีท่ีเหมำะสมและให้มีก ำลงักำรผลิตน ้ ำมนัปำลม์ดิบไม่นอ้ยกวำ่ 3.05 ลำ้น
ตนัต่อปี  

- เตรียมพฒันำมำตรฐำนไบโอดีเซลแบบ FAME ใหส้ำมำรถมีสดัส่วนผสมในน ้ ำมนัดีเซลถึงร้อยละ 7 (B7)  
- ปรับเพ่ิมปริมำณกำรเก็บส ำรองน ้ ำมนัไบโอดีเซลบี 100 เพ่ือช่วยสนับสนุนปริมำณปำลม์น ้ ำมนัท่ีลน้ตลำดตำม

กลไลกำรส ำรองน ้ ำมนัไบโอดีเซล โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2558 ท่ีผำ่นมำ 
 
นอกจำกน้ี รัฐบำลยงัมีแผนกำรวิจยัและพฒันำเช้ือเพลิงใหม่เพ่ือทดแทนดีเซลในอนำคต โดยกำรพฒันำพืชพลงังำนใหม่       
2 แนวทำง ไดแ้ก่ สบู่ด ำและสำหร่ำย และกำรน ำเอทำนอลมำผสมใชแ้ทนน ้ ำมนัดีเซล 3 แนวทำง ไดแ้ก่ FAEE, ED95 และ    
ดีโซฮอล ์และกำรพฒันำเทคโนโลยีกำรแปรสภำพน ้ ำมนั 2 แนวทำง ไดแ้ก่ BHD และ BTL โดยกระทรวงพลงังำนไดจ้ดัท ำ
แผนปฏิบัติกำร พ.ศ. 2555-2559 เพ่ือส่งเสริมงำนวิจัยเก่ียวกับเช้ือเพลิงใหม่เพ่ือทดแทนน ้ ำมนัดีเซลในอนำคตอีกด้วย 
อยำ่งไรก็ตำม แผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก พ.ศ. 2558-2579 (AEDP 2015) ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติไปเม่ือเดือนสิงหำคม 2558 ท่ีผ่ำนมำ ได้มีกำรปรับเพ่ิมเป้ำหมำยกำรส่งเสริม        
กำรผลิตและกำรใชไ้บโอดีเซลเพ่ิมข้ึนเป็น 14 ลำ้นลิตรต่อวนั ภำยในปี 2579 โดยมีกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษ์
พลงังำนเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรเพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ 
 
จำกแผน AEDP 2015 ท่ีมีเป้ำหมำยกำรเพ่ิมสดัส่วนกำรใชน้ ้ ำมนัไบโอดีเซลใหสู้งข้ึน คณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน 
(กบง.) ไดมี้มติท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2559 เห็นชอบแนวทำงกำรเพ่ิมสดัส่วนกำรใชไ้บโอดีเซลใหสู้งข้ึน ดงัน้ี 

1. ขยำยผลกำรศึกษำกำรปรับปรุงคุณภำพน ้ ำมนัไบโอดีเซลดว้ยเทคโนโลยี H-FAME (Hydrogenated Fatty Acid 
Methyl Ester) เพ่ือท ำใหน้ ้ ำมนัไบโอดีเซลมีคุณภำพดีข้ึนโดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ด ำเนินโครงกำรน ำร่องกำรใชน้ ้ ำมนัไบโอดีเซลบี 10 ในรถรำชกำรหรือทหำร      
3. ก ำหนดมำตรฐำนและใหมี้กำรใชน้ ้ ำมนัไบโอดีเซลบี 10 เป็นทำงเลือกภำยในปี พ.ศ. 2561 

 
ในส่วนของโรงงำนผลิตไบโอดีเซลในปี 2559 มีผูผ้ลิตไบโอดีเซล (บี 100) ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบกำรจ ำหน่ำยหรือมีไวเ้พ่ือ
จ ำหน่ำยไบโอดีเซลจำกกรมธุรกิจพลงังำน จ ำนวน 12 รำย มีก ำลงักำรผลิตติดตั้งรวม 6.5 ลำ้นลิตรต่อวนั และมีปริมำณใช ้    
บี 100 เฉล่ียถึงเดือนตุลำคม 2559 ท่ี 1.55 ล้ำนลิตรต่อวนั ส ำหรับสถำนกำรณ์กำรจ ำหน่ำยน ้ ำมันดีเซลหมุนเร็ว (บี 5)            
ในปี 2559 ณ เดือนกนัยำยน 2559 อยูท่ี่ 55.93 ลำ้นลิตรต่อวนั 
 
ท่ีมำ: กรมธุรกิจพลงังำน กระทรวงพลงังำน 
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โครงการก๊าซธรรมชาตสิ าหรับยานยนต์ (Natural Gas for Vehicle: NGV) 
รัฐบำลสนบัสนุนใหมี้กำรใช ้NGV ทั้งในรถยนตข์นส่ง รถโดยสำร และรถยนตส่์วนบุคคล เพ่ือประหยดัน ้ ำมนัเช้ือเพลิงและ
ลดมลภำวะต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเผำไหมน้ ้ ำมนัเช้ือเพลิงไม่สมบูรณ์ โดยในปี 2555 รัฐบำลไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำร   
ต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนุนกำรใช ้NGV และช่วยเหลือผูป้ระกอบกำร NGV ในดำ้นรำคำ ดงัน้ี 

- ทยอยปรับข้ึนรำคำ NGV เดือนละ 0.50 บำทต่อกิโลกรัม ตั้งแต่วนัท่ี 16 มกรำคม 2555 เพ่ือไม่ให้กระทบกบัผูใ้ช้
มำกจนเกินไป ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน (กบง.) ไดมี้กำรปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV จำก     
8.50 บำท ในปี 2554 เป็น 10.50 บำท  

- ต่อมำตำมมติคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ คร้ังท่ี 8 ปี 2555 ณ วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2555 ใหข้ยำยเวลำ
กำรตรึงรำคำขำยปลีก NGV ท่ีรำคำ 10.50 บำทต่อกิโลกรัม จนถึงวนัท่ี 15 สิงหำคม 2555 และคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบให ้กบง. พิจำรณำกำรปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV ให้สะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริงตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหำคม 
2555 เป็นตน้ไป   

- กบง. ทยอยปรับลดอตัรำเงินชดเชยลงเดือนละ 0.50 บำทต่อกิโลกรัม จ ำนวน 4 คร้ัง ตั้งแต่ 16 มกรำคม 2555 ถึง 
เมษำยน 2555 โดยปัจจุบนัอตัรำเงินชดเชยของก๊ำซ NGV อยูท่ี่กิโลกรัมละ 0.00 บำท  

- กระทรวงพลงังำนไดจ้ัดตั้ งคณะท ำงำนศึกษำทบทวนกำรค ำนวณตน้ทุนรำคำก๊ำซ NGV โดยมอบหมำยให้
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำนจัดจ้ำงสถำบันวิจัยพลังงำน  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ศึกษำทบทวน          
กำรค ำนวณตน้ทุนรำคำก๊ำซ NGV เพ่ือให้ผลกำรศึกษำเป็นท่ียอมรับกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งในกำร
ก ำหนดรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV ต่อไป 

-  ตำมมติท่ีประชุม กบง. วนัท่ี 7 กันยำยน 2558 เห็นชอบให้ปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV ส ำหรับรถยนต ์          
ส่วนบุคคลข้ึน 0.50 บำทต่อกิโลกรัม จำกเดิม 13.00 บำทต่อกิโลกรัม เป็น 13.50 บำทต่อกิโลกรัม และใหค้งรำคำ        
ขำยปลีกก๊ำซ NGV ส ำหรับรถโดยสำรสำธำรณะอยู่ท่ี 10.00 บำทต่อกิโลกรัม โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 กนัยำยน 
2558 เป็นตน้ไป 

- วนัท่ี 20 มกรำคม 2559 ท่ีประชุม กบง. มีมติเห็นชอบ Roadmap กำรปรับโครงสร้ำงรำคำก๊ำซ NGV ดงัน้ี  
1.  ใหล้อยตวัรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV ภำยในรัศมี 50 กิโลเมตรส ำหรับรถยนตร์ทัว่ไป แบบมีเง่ือนไขตั้งแต่

วนัท่ี 21 มกรำคม - 15 กรกฏำคม 2559 ก ำหนดรำคำ 13.50 บำทต่อกิโลกรัม แต่หำกในช่วงเวลำนั้น
ตน้ทุนรำคำก๊ำซ NGV ลดต ่ำลง ใหป้รับรำคำลงใหส้ะทอ้นกบัควำมเป็นจริง ส่วนรำคำส ำหรับรถโดยสำร
สำธำรณะใหค้งท่ี 10.00 บำทต่อกิโลกรัม 

2.  ใหป้รับค่ำขนส่งก๊ำซ NGV นอกรัศมี 50 กิโลเมตรจำกสถำนีหลกัตำมระยะทำงจริง โดยใชอ้ตัรำค่ำขนส่ง
อยูท่ี่ 0.0150 บำทต่อกิโลกรัม สูงสุดไม่เกิน 4.00 บำทต่อกิโลกรัม   

 
ในปี 2559 มียอดจ ำหน่ำย NGV เฉล่ียประมำณ 7.5 ลำ้นกิโลกรัมต่อวนั และมีจ ำนวนสถำนีบริกำร NGV ทั้งส้ิน 476 สถำนี  
 
ท่ีมำ: กรมธุรกิจพลงังำน กระทรวงพลงังำน 

 
2.7.1 กฎเกณฑ์ในการก ากบัดูแลธุรกจิกลัน่น า้มนั 
รำคำผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปและกำรรักษำระดบัรำคำในประเทศไทยจะอำ้งอิงกบัรำคำผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมประเภท
นั้นๆ ในตลำดจำกสิงคโปร์ (Singapore Spot Market) ซ่ึงถือเป็นเกณฑม์ำตรฐำนในกำรค ำนวณรำคำ ณ โรงกลัน่ของประเทศ
ไทย (Thai Ex-Refinery Price) โดยทัว่ไปกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมภำยในประเทศจะอำ้งอิงตำมหลกักำรของ     
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ควำมเสมอภำคกบักำรน ำเขำ้ (Import Parity Basis) ซ่ึงหมำยควำมวำ่รำคำ ณ โรงกลัน่ของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมท่ีมีจ ำหน่ำย
ในประเทศไทยจะถูกก ำหนดโดยอำ้งอิงกบัรำคำของผลิตภณัฑด์งักล่ำวในตลำดจรสิงคโปร์บวกดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง
ผลิตภณัฑ์นั้นๆ จำกประเทศสิงคโปร์มำยงัประเทศไทย เช่น ค่ำประกนัภยั ค่ำขนส่งสินคำ้ อำกรขำเขำ้ ควำมสูญเสียของ    
มวลน ้ ำมนัท่ีเกิดจำกกำรขนส่งสินคำ้ทำงทะเล และค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร รำคำของผลิตภณัฑบ์ำงประเภทอำจเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงอนัเน่ืองมำจำกกำรก ำหนดคุณสมบติัของผลิตภณัฑท่ี์แตกต่ำงกนัของตลำดของทั้งสองประเทศดงักล่ำว โรงกลัน่น ้ ำมนั
แต่ละแห่งจะเป็นผูก้  ำหนดรำคำ ณ โรงกลัน่ โดยรำคำขำยส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูปจะประกอบดว้ย รำคำ ณ โรงกลัน่
ท่ีอำ้งอิงมำจำก MOPS (Mean of Platts) บวกกบัภำษีสรรพสำมิต ภำษีเทศบำล เงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง กองทุน
อนุรักษพ์ลงังำนและภำษีมูลค่ำเพ่ิมซ่ึงจดัเก็บโดยรัฐบำล ภำษีและเงินส่งเขำ้กองทุนจะถูกส่งต่อไปยงัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
กำรส่งออกผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส ำเร็จรูป จะมีก ำหนดรำคำตำมหลกักำรของควำมเสมอภำคกบักำรส่งออก (Export Parity 
Basis) ซ่ึงเป็นรำคำจำกตลำดจรสิงคโปร์ส ำหรับผลิตภณัฑ์นั้นๆ โดยอำ้งอิงจำก MOPS บวกหรือลบรำคำส่วนเพ่ิมหรือ
ส่วนลดท่ีข้ึนอยูก่บัสภำพตลำดในเวลำนั้น รัฐบำลไดข้อให้โรงกลัน่น ้ ำมนัในประเทศช่วยรักษำระดบัรำคำผลิตภณัฑน์ ้ ำมนั  
ท่ีจ ำหน่ำยใหแ้ก่ผูค้ำ้ปลีกในประเทศเป็นคร้ังครำว ซ่ึงในกรณีดงักล่ำว โรงกลัน่น ้ ำมนัจะถูกขอให้จ ำหน่ำยผลิตภณัฑน์ ้ ำมนั
ให้แก่ผูซ้ื้อในรำคำท่ีต ่ำกวำ่รำคำ ณ โรงกลัน่ซ่ึงประกำศโดยรัฐบำล และจะมีกำรจ่ำยเงินชดเชยโดยกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง
บนส่วนต่ำงระหวำ่งรำคำ ณ โรงกลัน่และรำคำท่ีควบคุมดงักล่ำว 
 
ในช่วงปี 2548 และ 2549 กำรใชน้ ้ ำมนัเบนซินและดีเซลไดล้ดลงและชะลอตวัลงอยำ่งชดัเจน เน่ืองจำกผลของกำรประกำศ
ลอยตวัรำคำน ้ ำมนัเบนซินเม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2547 และประกำศลอยตวัน ้ ำมนัดีเซลเม่ือ 13 กรกฎำคม 2548 ส่งผลให้รำคำ
ขำยปลีกน ้ ำมนัส ำเร็จรูปปรับตวัสูงข้ึน และจำกกำรท่ีรัฐอุดหนุนรำคำก๊ำซปิโตรเลียมเหลวมำโดยตลอด ขณะท่ีกำรปล่อยเสรี
รำคำน ้ ำมนัเบนซินมีผลท ำใหร้ะดบัรำคำของเช้ือเพลิงทั้งสองแตกต่ำงกนัมำก ผูใ้ชร้ถยนตโ์ดยเฉพำะรถแท็กซ่ีไดป้รับเปล่ียน
เคร่ืองยนตไ์ปใชก๊้ำซปิโตรเลียมเหลว (LPG) กนัมำกข้ึน ส่งผลให้กำรใช ้LPG ในภำคขนส่งเพ่ิมข้ึนจำก 225 พนัตนัต่อปี     
ในปี 2547 เป็น 303 พนัตนัต่อปี ในปี 2548 เป็น 459 พนัตนัต่อปี ปี 2549 และ 572 พนัตนัต่อปี ในปี 2550 
 
จำกกำรท่ีภำครัฐก ำหนดเพดำนรำคำ ณ โรงกลัน่น ้ ำมนัของก๊ำซ LPG ในปี พ.ศ. 2549-2550 ท่ี 315 - 320 เหรียญสหรัฐฯ      
ต่อตนั ในขณะท่ีรำคำก๊ำซ LPG ในตลำดโลกซ่ึงก ำหนดโดยรำคำเปโตรมิน ณ รำสทำทูนำ ประเทศซำอุดิอำระเบีย (CP) 
เคล่ือนไหวอยูใ่นระดบั 500 - 740 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั จูงใจใหเ้กิดกำรส่งออกมำกกวำ่จ ำหน่ำยในประเทศ จึงท ำใหภ้ำครัฐ
เขำ้มำดูแลจดัสรรปริมำณกำรส่งออกก๊ำซ LPG ของผูค้ำ้รวมถึงโรงกลัน่ไทยออยลด์ว้ย ซ่ึงในเดือนธนัวำคม 2549 ภำครัฐได้
ใชม้ำตรกำรจำกกองทุนน ้ ำมนั โดยเก็บเงินเขำ้กองทุนน ้ ำมนัจำกส่วนต่ำงของรำคำส่งออกและรำคำ ณ โรงกลัน่ของก๊ำซ 
LPG แลว้น ำเงินกองทุนน ้ ำมนัท่ีเก็บไดด้งักล่ำว ไปจ่ำยชดเชยให้แก่ผูผ้ลิตท่ีจ ำหน่ำยในประเทศเม่ือวนัท่ี 12 ตุลำคม 2550    
ซ่ึง กบง. ไดมี้มติเห็นชอบแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำรำคำก๊ำซ LPG โดยใหย้กเลิกกำรชดเชยรำคำก๊ำซ LPG และปรับข้ึนรำคำ
ขำยส่งก๊ำซ LPG ซ่ึงจะมีผลใหร้ำคำขำยปลีกปรับข้ึนตำม โดยใหจ้ดัเก็บเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง 
 
ในช่วงเดือนกมุภำพนัธ์ 2551 รัฐบำลไดย้กเลิกสูตรกำรปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG และในเดือนมีนำคม 2551 ไดมี้กำรตรึง
รำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ไวท่ี้รำคำ 18.13 บำทต่อกิโลกรัม ท ำให้ปริมำณควำมตอ้งกำรก๊ำซ LPG สูงข้ึน รวมทั้งกำรใช ้        
ในภำคอุตสำหกรรมท่ีสูงข้ึนตำมไปดว้ยนั้น ส่งผลให้ช่วงเดือนมกรำคม – เดือนสิงหำคม 2551 กำรใชก๊้ำซ LPG ในรถยนต์
เพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 33.8 และภำคอุตสำหกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.5 ของช่วงเดียวกนัในปี 2550 ต่อมำกลำงเดือนพฤศจิกำยน 
2551 คณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ (กพช.) ไดมี้มติเห็นชอบกำรปรับโครงสร้ำงรำคำก๊ำซ LPG ออกเป็น 2 รำคำ 
คือรำคำภำคครัวเรือน-ปิโตรเคมี และภำคขนส่ง-อุตสำหกรรม โดยส่วนแรกจะมีกำรปรับรำคำข้ึนจนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 
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2552 แต่จะปรับในส่วนของภำคขนส่ง-อุตสำหกรรมข้ึนรวม 6 บำทต่อกิโลกรัม โดยจะทยอยปรับข้ึนทุกๆ เดือน เดือนละ     
2 บำทต่อกิโลกรัม รวม 3 เดือน โดย กพช. ไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน (กบง.) เพื่อพิจำรณำ 
 
ในปี 2552 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ขยำยมำตรกำรตรึงรำคำขำยปลีก LPG ออกไปอีก 1 ปี ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2552 - เดือน
สิงหำคม 2553 โดยกระทรวงพลงังำนไดอ้ำศยักลไกกำรก ำหนดรำคำขำยส่งใหค้งท่ีในระดบั 330 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั หรือ
เทียบเท่ำ 10.99 บำทต่อกิโลกรัม เพ่ือท ำใหร้ำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG คงท่ี ส่งผลให้รำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ในประเทศต ่ำกวำ่
ตน้ทุนกำรน ำเขำ้อยู่ประมำณ 550 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตนั หรือเทียบเท่ำ 18.59 บำทต่อกิโลกรัม ท ำให้ผูผ้ลิตขำดแรงจูงใจ
จดัหำและจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG ส่งผลใหต้อ้งมีกำรน ำเขำ้ในระดบัปริมำณ 74,000 ตนัต่อเดือน โดยกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงจะมี
ภำระในกำรชดเชยรำคำก๊ำซ LPG จำกกำรน ำเขำ้เฉล่ียประมำณ 10 บำทต่อกิโลกรัม 
 
ในปี 2553 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ (กพช.) คร้ังท่ี 4 ปี 2553 ไดเ้ห็นชอบแนวทำงแกไ้ขปัญหำ        
กำรขำดแคลนก๊ำซ LPG และเพื่อลดกำรน ำเขำ้ โดยจะเพ่ิมแรงจูงใจให้โรงกลัน่น ้ ำมนัสำมำรถก ำหนดรำคำก๊ำซ LPG ณ     
โรงกลัน่โดยอำ้งอิงรำคำตลำดโลก คือ รำคำเปโตรมิน ณ รำสทำทูนำ ประเทศซำอุดิอำระเบีย (CP) ได ้แต่ก ำหนดให้เฉพำะ
โรงกลัน่ท่ีเคยผลิต LPG เพ่ือใชเ้องและจ ำหน่ำยให้ภำคปิโตรเคมี และน ำมำจ ำหน่ำยให้ภำคครัวเรือน ภำคขนส่ง และ
ภำคอุตสำหกรรมเพ่ิมข้ึน 
 
ในปี 2554 ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2554 ได้เห็นชอบตำมมติ กพช. เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2554 เร่ือง
นโยบำยกำรชดเชยรำคำ LPG ดงัน้ี 

1.  ใหข้ยำยระยะเวลำตรึงรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือนและภำคขนส่งจำกเดือนมิถุนำยน – เดือนกนัยำยน 
2554  

2.  ใหท้ยอยปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ในภำคอุตสำหกรรมใหส้ะทอ้นตน้ทุนของผูผ้ลิต ตั้งแต่ 1 กรกฎำคม 2554     
เป็นตน้ไป โดยมีกำรปรับรำคำขำยปลีกไตรมำสละ 1 คร้ัง จ ำนวน 4 คร้ัง คร้ังละ 3 บำทต่อกิโลกรัม 

 
ต่อมำ กบง. ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2554 ให้ขยำยระยะเวลำกำรตรึงรำคำ LPG ภำคครัวเรือนต่อไปจนถึงส้ินปี 2555 
และขยำยระยะเวลำตรึงรำคำ LPG ภำคขนส่งต่อไปจนถึงวนัท่ี 15 มกรำคม 2555 เพื่อเตรียมจัดท ำบัตรพลงังำนและ
ปรับเปล่ียนรถแท็กซ่ีท่ีใชก๊้ำซ LPG ให้เป็นก๊ำซ NGV และหลงัจำกนั้นรัฐบำลไดมี้นโยบำยเก่ียวกบัก๊ำซ LPG เพ่ิมเติม โดย
ให้ผูผ้ลิตไดรั้บเงินชดเชยส ำหรับก๊ำซท่ีผลิตในรำชอำณำจกัรโดยโรงกลัน่ท่ีเป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัเช้ือเพลิง เฉพำะจ ำหน่ำย
น ้ ำมนัเช้ือเพลิงในประเทศ ตั้งแต่วนัท่ี 14 มกรำคม 2554 
 
ในปี 2555 กบง. ไดท้ยอยปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคอุตสำหกรรม เพ่ิมข้ึน 4 ไตรมำส ไตรมำสละ 3 บำทต่อกิโลกรัม 
ตั้งแต่วนัท่ี 19 กรกฏำคม 2554 เป็นตน้มำ ส่งผลให้รำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ปรับเพ่ิมข้ึนจำก 18.13 บำทต่อกิโลกรัม เป็น 
30.13 บำทต่อกิโลกรัม และทยอยปรับข้ึนรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคขนส่งเพ่ิมข้ึน 4 คร้ัง คร้ังละ 0.75 บำทต่อกิโลกรัม 
ตั้งแต่วนัท่ี 16 มกรำคม 2555 ส่งผลใหร้ำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคขนส่งปรับเพ่ิมข้ึนจำก 18.13 บำทต่อกิโลกรัม เป็น 21.13 
บำทต่อกิโลกรัม ต่อมำท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2555 เห็นชอบแนวทำงกำรปรับรำคำก๊ำซ LPG ตำมมติ     
ท่ีประชุม กพช. คร้ังท่ี 8 ปี 2555 ณ วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2555 ดงัน้ี 
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-   ก๊ำซ LPG ภำคอุตสำหกรรม กพช. มอบหมำยให้ กบง. พิจำรณำปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคอุตสำหกรรม
ใหร้ำคำไม่เกินตน้ทุนจำกโรงกลัน่น ้ ำมนั และก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงในแต่ละเดือนตำม
ควำมเหมำะสม ภำยใตก้รอบกำรพิจำรณำว่ำ กำรปรับอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงไดพิ้จำรณำจำก
ตน้ทุนก๊ำซ LPG ของโรงกลัน่น ้ ำมนั 

-  ก๊ำซ LPG ภำคขนส่ง เห็นชอบให้คงรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคขนส่งท่ี 21.13 บำทต่อกิโลกรัม จนถึงวนัท่ี      
15 สิงหำคม 2555 และตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหำคม 2555 เป็นตน้ไป ให้ กบง. พิจำรณำปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG 
ภำคขนส่งใหร้ำคำไม่เกินตน้ทุนจำกโรงกลัน่น ้ ำมนั และก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงในแต่ละ
เดือนตำมควำมเหมำะสม ภำยใต้กรอบกำรพิจำรณำว่ำ กำรปรับอัตรำเงินส่งเข้ำกองทุนน ้ ำมันเช้ือเพลิงได้
พิจำรณำจำกตน้ทุนก๊ำซ LPG ของโรงกลัน่น ้ ำมนั 

- ค  ำสั่งนำยกรัฐมนตรีท่ี 1/2555 เร่ืองก ำหนดมำตรกำรเพ่ือแกไ้ขและป้องกนัภำวะขำดแคลนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงและ
ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ส ำหรับก๊ำซท่ีเป็นวตัถุดิบในอุตสำหกรรมเคมี กิโลกรัมละ 1 บำท 
ตั้งแต ่1 มกรำคม 2555 เป็นตน้ไป 

 
ในปี 2556 จำกนโยบำยของรัฐบำลท่ีตอ้งกำรจะก ำกบัรำคำพลงังำนให้มีควำมเหมำะสม เป็นธรรม สะทอ้นตน้ทุนท่ีแทจ้ริง
และช่วยเหลือผู ้ได้รับผลกระทบเฉพำะกลุ่ม ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี  13 สิงหำคม 2556 ได้เห็นชอบตำม                
มติคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ (กพช.) เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2556 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทำงกำรปรับ
รำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือน ให้ปรับข้ึนเดือนละ 0.50 บำทต่อกิโลกรัม ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2556 เป็นตน้ไป 
จนกว่ำจะสะทอ้นตน้ทุนโรงแยกก๊ำซธรรมชำติท่ี 24.82 บำทต่อกิโลกรัม และเห็นชอบเกณฑ์กำรช่วยเหลือกลุ่มผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือน ทั้งในส่วนรำยไดน้อ้ย ร้ำนคำ้ หำบเร่ แผงลอย และร้ำนอำหำร 
โดยกรมธุรกิจพลงังำนก ำหนดใหผู้ค้ำ้น ้ ำมนัตำมมำตรำ 7 ตอ้งจ่ำยเงินให้กบัร้ำนคำ้ก๊ำซเพ่ือจ ำหน่ำยก๊ำซให้ครัวเรือนรำยได้
นอ้ยขำ้งตน้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน ฉบบัท่ี 117 พ.ศ. 2556 เร่ืองกำรก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้
กองทุนส ำหรับก๊ำซท่ีจ ำหน่ำยใหภ้ำคครัวเรือน      
 
ในปี 2557 รัฐบำลคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติมีนโยบำยปฏิรูปโครงสร้ำงรำคำน ้ ำมนัและรำคำพลงังำนเพ่ือให้สะทอ้น
ตน้ทุนพลงังำนท่ีแทจ้ริงโดยกำรปรับภำษีสรรพสำมิตและกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง และไดอ้อกค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ท่ี 120/2557 เร่ืองกำรปรับโครงสร้ำงรำคำน ้ ำมนัเช้ือเพลิง เพื่อเตรียมกำรปรับโครงสร้ำงรำคำพลงังำนให้เหมำะสม
และเป็นธรรมต่อไป  
 
สืบเน่ืองจำกมติ กพช. ท่ีอนุมติัใหป้รับรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG เพ่ือใหส้ะทอ้นตน้ทุนตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2556 เป็นตน้ไป
นั้น รำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือนปรับเพ่ิมข้ึนรวมทั้งส้ิน 5.00 บำทต่อกิโลกรัม จำก 18.13 บำทต่อกิโลกรัม เป็น 
23.13 บำทต่อกิโลกรัม แต่เน่ืองจำกกำรปรับเพ่ิมรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือนส่งผลกระทบต่อค่ำครองชีพของ
ประชำชนทัว่ไป ดังนั้น หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงไดส้ั่งกำรให้รองหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
(หัวหนำ้ฝ่ำยเศรษฐกิจ) รักษำระดบัรำคำก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือน ไวท่ี้ 22.63 บำทต่อกิโลกรัม ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2557 
เป็นตน้ไป ต่อมำคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำนไดมี้ประกำศปรับข้ึนรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG และก๊ำซ NGV เพื่อให้
สะทอ้นตน้ทุนกำรจดัหำก๊ำซ โดยจะปรับรำคำขำยปลีก LPG ทั้งภำคครัวเรือน ภำคขนส่ง และภำคอุตสำหกรรม เพ่ิมข้ึนอีก 
1.03 บำทต่อกิโลกรัม และปรับรำคำขำยปลีกก๊ำซ NGV เพ่ิมข้ึนอีก 1 บำทต่อกิโลกรัม มีผลตั้งแต่วนัท่ี 3 ธนัวำคม 2557  
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ปี 2558 กบง. มีมติปรับโครงสร้ำงรำคำก๊ำซ LPG ตำมมติท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2558 ซ่ึงมีผลบังคับใช้วนัท่ี                
2 กมุภำพนัธ์ 2558 โดยมีขอ้สรุปดงัน้ี 

- ยกเลิกกำรก ำหนดรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคอุตสำหกรรมใหเ้ป็นไปตำมตน้ทุนโรงกลัน่น ้ ำมนั และยกเลิกกำร
ก ำหนดรำคำขำยปลีกก๊ำซ LPG ภำคครัวเรือนและภำคขนส่ง ให้เป็นไปตำมตน้ทุนโรงกลัน่น ้ ำมนั โดยให้มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 

- ก ำหนดใหผู้ค้ำ้น ้ ำมนัตำมมำตรำ 7 ท่ีไดจ้ ำหน่ำยก๊ำซใหก้บัผูบ้รรจุก๊ำซหรือร้ำนคำ้ก๊ำซ เพ่ือจ ำหน่ำยต่อให้กบัภำค
ครัวเรือน ภำคขนส่ง และภำคอุตสำหกรรม ตอ้งส่งเงินเขำ้กองทุน 5.64 บำทต่อกิโลกรัม โดยให้มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 ถึงวนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2558 

- ยกเลิกกำรก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนส ำหรับก๊ำซ LPG ก๊ำซโปรเปน และก๊ำซบิวเทนท่ีผลิตจำกโรงกลัน่
น ้ ำมนัเช้ือเพลิงหรือโรงแยกก๊ำซธรรมชำติ เพื่อน ำมำใชเ้ป็นวตัถุดิบในโรงอุตสำหกรรมเคมีปิโตรเลียม 1 บำทต่อ
กิโลกรัม โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 2 กมุภำพนัธ์ 2558 

- ก ำหนดรำคำตน้ทุนก๊ำซ LPG จำกแหล่งผลิตและแหล่งจดัหำ โดยรำคำตน้ทุนจำกแหล่งผลิตและแหล่งจดัหำจะมี
กำรเปล่ียนแปลงทุกเดือน และมีกำรทบทวนรำคำตน้ทุนจำกแหล่งผลิตและแหล่งจดัหำทุก 3 เดือน 

- ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณรำคำ ณ โรงกลัน่ ซ่ึงเป็นรำคำซ้ือตั้งตน้ของก๊ำซ LPG โดยใชต้น้ทุนจำกแหล่งผลิต
และแหล่งจดัหำ เฉล่ียแบบถ่วงน ้ ำหนัก (โรงแยกก๊ำซธรรมชำติ โรงกลัน่น ้ ำมนัเช้ือเพลิงและโรงอะโรเมติกส์ 
และน ำเขำ้) (LPG Pool) 

- ใชก้องทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง เป็นกลไกในกำรบริหำรจดักำรรำคำ ณ โรงกลัน่ 
 
ในปี 2559 ท่ีประชุม กบง. เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 2559 มีมติเห็นชอบในหลกักำรเร่ือง Roadmap กำรด ำเนินกำรเปิดเสรีธุรกิจ
ก๊ำซ LPG โดยไดก้ ำหนดยทุธศำสตร์เบ้ืองตน้ไว ้ดงัน้ี 

- ใหย้กเลิกชดเชยค่ำขนส่งไปยงัคลงัภูมิภำค 
- ใหบ้ริกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนน ำเขำ้ LPG  
- ใหเ้ปิดประมูลน ำเขำ้ก๊ำซ LPG โดยมีหลกักำรคือผูป้ระมูลตอ้งเป็นผูค้ำ้น ้ ำมนัมำตรำ 7 แห่งพระรำชบญัญติักำรคำ้

น ้ ำมนัเช้ือเพลิงท่ีจ ำหน่ำยก๊ำซ LPG 
 
ทั้งน้ี ท่ีประชุม กบง. มอบหมำยใหส้ ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำน (สนพ.) ดูแลเร่ืองแนวทำงกำรปรับรำคำและเปิดเสรี
ก๊ำซ LPG ต่อไป 
 
การส ารองน า้มนัเช้ือเพลงิตามกฎหมาย  
ตำมประกำศกรมธุรกิจพลงังำนเร่ืองก ำหนดชนิดและอตัรำกำรส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2549 โดยอำศัยอ ำนำจของ
พระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 ก ำหนดให้ผูป้ระกอบกิจกำรโรงกลัน่น ้ ำมนัตอ้งส ำรองน ้ ำมนัดิบท่ีน ำเขำ้
กลัน่เพ่ือผลิตส ำหรับจ ำหน่ำยในประเทศในปริมำณเท่ำกบัร้อยละ 5 โดยค ำนวณจำกปริมำณกำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิงประจ ำปี   
ท่ีไดแ้จง้ไวก้บักรมธุรกิจพลงังำน นอกจำกน้ีประกำศดงักล่ำวยงัไดเ้พ่ิมชนิดของน ้ ำมนัเช้ือเพลิงท่ีผูค้ำ้น ้ ำมนัตอ้งส ำรองอีก      
3 ชนิดไดแ้ก่ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์เอทำนอล และน ้ ำมนัไบโอดีเซล มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 15 เมษำยน 2550 เป็นตน้ไป 
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ในปี 2552 กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อกประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ืองก ำหนดชนิดและอตัรำ หลกัเกณฑ ์วธีิกำร และเง่ือนไข
ในกำรค ำนวณปริมำณส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2552 โดยก ำหนดอตัรำกำรส ำรองก๊ำซ LPG เพ่ิมข้ึนท่ีร้อยละ 1 และ
ก ำหนดใหมี้กำรส ำรองก๊ำซธรรมชำติดว้ยท่ีอตัรำร้อยละ 0.5 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 4 กนัยำยน 2554 เป็นตน้ไป  
 
ในปี 2555 กระทรวงพลงังำนไดมี้กำรก ำหนดแนวทำงกำรส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงทำงยทุธศำสตร์ของประเทศในเบ้ืองตน้ 
โดยแบ่งออกเป็นภำคเอกชน ตำมพระรำชบัญญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง และเพ่ิมเติมกำรส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงภำครัฐ       
โดยจดัตั้งองคก์รเพ่ือก ำกบัดูแลและบริหำรจดักำรน ้ ำมนัส ำรองทำงยทุธศำสตร์ และตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำย
พลงังำนคร้ังท่ี 16 ปี 2555 วนัท่ี 2 กรกฏำคม 2555 ท่ีประชุมไดเ้ห็นชอบในหลกักำรให้ปรับเพ่ิมอตัรำส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิง
จำกร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 6 ซ่ึงจะส่งผลใหป้ระเทศไทยมีน ้ ำมนัส ำรองเพ่ิมข้ึนจำกประมำณ 36 วนั เป็นประมำณ 43 วนั ตำม
ควำมตอ้งกำรใชใ้นประเทศ ซ่ึงไดม้อบหมำยใหก้รมธุรกิจพลงังำนรับไปด ำเนินกำรออกประกำศบงัคบัใชต้่อไป 
ในปี 2556 ตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำนขำ้งตน้ กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อกประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง
ก ำหนดชนิดและอัตรำ หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรค ำนวณปริมำณส ำรองน ้ ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2556 โดย
ก ำหนดใหผู้ค้ำ้น ้ ำมนัตำมมำตรำ 7 เก็บส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงในอตัรำร้อยละ 6 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2556 
เป็นตน้ไป  
 
ในปี 2558 คณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติมีมติเห็นชอบให้ลดอตัรำส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงตำมกฎหมำยให้เหลือ
จ ำนวนวนัส ำรองประมำณ 25 วนั จำกเดิม 43 วนั แบ่งเป็นอตัรำกำรส ำรองน ้ ำมนัส ำเร็จรูปร้อยละ 1 ซ่ึงปรับลดจำกอตัรำ
ส ำรองเดิมท่ีร้อยละ 6 โดยยงัคงอตัรำส ำรองน ้ ำมนัดิบท่ีร้อยละ 6 เท่ำเดิม โดยกรมธุรกิจพลงังำนไดมี้กำรออกประกำศ        
กรมธุรกิจพลงังำนจ ำนวน 2 ฉบบั เพ่ือปรับลดอตัรำกำรส ำรองน ้ ำมนัส ำเร็จรูปแบบขั้นบนัได โดยประกำศฉบบัแรก คือ 
ประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมก ำหนดชนิดและอตัรำ หลกัเกณฑ ์วธีิกำร และเง่ือนไขในกำรค ำนวณปริมำณ
ส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2558 โดยปรับลดอตัรำส ำรองน ้ ำมนัส ำเร็จรูปจำกร้อยละ 6 เป็นร้อยละ 5 ในวนัท่ี 1 สิงหำคม 
2558 และปรับลดจำกร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 4 ในวนัท่ี 1 กนัยำยน 2558 ต่อมำในวนัท่ี 1 ตุลำคม 2558 ไดป้รับลดจำกร้อยละ 4 
เป็นร้อยละ 2 ส ำหรับประกำศฉบบัท่ี 2 คือ ประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ืองก ำหนดชนิดและอตัรำ หลกัเกณฑ์ วิธีกำร และ
เง่ือนไขในกำรค ำนวณปริมำณส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2558 ใหป้รับลดอตัรำส ำรองน ้ ำมนัส ำเร็จรูปเหลือร้อยละ 1 ตั้งแต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2558 เป็นตน้ไป   
 
ปี 2559 ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงดำ้นนโยบำยกำรส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงตำมกฏหมำย 
 
กองทุนน า้มนัเช้ือเพลงิและกองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
กองทุนน า้มนัเช้ือเพลงิ 
จดัตั้งข้ึนตำมค ำสั่งของนำยกรัฐมนตรีโดยอำศยัอ ำนำจตำมพระรำชก ำหนดแกไ้ขและป้องกนัภำวะกำรขำดแคลนน ้ ำมนั
เช้ือเพลิง พ.ศ. 2516 โดยกองทุนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกไ้ขและป้องกนัภำวกำรณ์ขำดแคลนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงและเพ่ือรักษำ
ระดับรำคำขำยปลีกน ้ ำมนัอนัเน่ืองมำจำกรำคำน ้ ำมนัในตลำดโลกได้ปรับตวัสูงข้ึน เพ่ือให้เกิดผลกระทบท่ีจะมีผลต่อ
เศรษฐกิจและประชำชนให้นอ้ยท่ีสุด ในกำรน้ี ผูป้ระกอบกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำมนั มีหน้ำท่ีตอ้งส่งเงินเขำ้หรือรับเงิน
ชดเชยจำกกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงตำมปริมำณน ้ ำมนัท่ีผลิตหรือจ ำหน่ำยให้ตำมท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำย
พลงังำน (กบง.) มีกำรปรับเปล่ียนอตัรำใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์พลงังำนในขณะนั้น  
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ในปี 2554 กบง. ไดอ้อกประกำศคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน ฉบบัท่ี 135 พ.ศ. 2554 เห็นชอบให้โรงกลัน่น ้ ำมนั  
ท่ีสำมำรถผลิตน ้ ำมนัส ำเร็จรูปตำมมำตรฐำนยูโร 4 ไดก่้อนวนับงัคบัใช ้1 มกรำคม 2555 ให้ไดรั้บเงินจำกกองทุนน ้ ำมนั
เช้ือเพลิงในอตัรำไม่เกิน 24 สตำงคต์่อลิตร ในส่วนของบริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) ไดรั้บเงินชดเชยจำกกองทุนใน
ส่วนของน ้ ำมันเบนซินพ้ืนฐำนเพ่ิมเติมจำกท่ีเคยได้รับอยู่แล้วในส่วนของน ้ ำมันเบนซินในอัตรำข้ำงต้น ตั้ งแต่วนัท่ี               
30 กนัยำยน 2554 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 
 
ส ำหรับแนวทำงกำรจดัหำเงินให้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงนั้น กบง. ไดอ้อกประกำศคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน 
ฉบบัท่ี  146 พ.ศ. 2555 เร่ือง กำรก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน อตัรำเงินชดเชย อตัรำเงินคืนกองทุน และอตัรำเงินกองทุน
คืนส ำหรับน ้ ำมนัเช้ือเพลิง โดยมีผลบงัคบัใช ้วนัท่ี 12 ตุลำคม 2555 โดยก ำหนดให ้

- น ้ ำมนัเบนซิน 95 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 7.00 บำท 
- น ้ ำมนัเบนซิน 91 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 5.70 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์95 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 1.30 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์91 ก ำหนดไดรั้บอตัรำเงินชดเชย 1.00 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 ก ำหนดไดรั้บอตัรำเงินชดเชย 2.30 บำท 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว เป็นไดรั้บอตัรำเงินชดเชย 0.10 บำท  

 
ในปี 2556 เดือนพฤศจิกำยน กบง. ไดป้ระกำศลดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงส ำหรับน ้ ำมนัดีเซลลง 0.60 บำทต่อ
ลิตร จำกเดิมจดัเก็บเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง 1.10 บำทต่อลิตร เป็น 0.50 บำทต่อลิตร ซ่ึงจะส่งผลให้รำคำขำยปลีกน ้ ำมนั
ดีเซลยงัคงไม่เกิน 30 บำทต่อลิตร ส่วนน ้ ำมนัประเภทอ่ืนๆ ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจดัเก็บเงินเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง 
แต่อยำ่งใด 
 
ในปี 2557 กบง. มีมติ กบง. คร้ังท่ี 7 เม่ือวนัท่ี 28 สิงหำคม 2557 มีกำรปรับอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ดงัน้ี 

- น ้ ำมนัเบนซิน ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 9.75 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์95 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 4.25 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์91 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 2.55 บำท 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.80 บำท 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 1.00 บำท  

 
ในปี 2558 กบง. มีมติปรับอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง โดยส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำนไดท้ ำกำรออก
ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน ฉบบัท่ี 70 พ.ศ. 2558 เร่ืองก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน อตัรำเงินชดเชย 
อตัรำเงินคืนกองทุน และอตัรำเงินกองทุนคืนส ำหรับน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2558 โดยก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้
กองทุนและอตัรำเงินชดเชยส ำหรับน ้ ำมนัเช้ือเพลิงท่ีผลิตจำกโรงกลัน่เพ่ือใชใ้นรำชอำณำจกัร ดงัน้ี 

- น ้ ำมนัเบนซิน ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 6.15 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์95 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.05 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์91 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.005 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 ก ำหนดอตัรำเงินชดเชย 2.40 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E85 ก ำหนดอตัรำเงินชดเชย 9.23 บำทต่อลิตร 
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- น ้ ำมนัก๊ำด ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.10 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.05 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนชำ้ ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 1.20 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัเตำ ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.06 บำท  

 
ในปี 2559 กบง. มีมติปรับอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงหลำยคร้ัง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์รำคำน ้ ำมนั      
ในตลำดโลก เสริมสร้ำงเสถียรภำพทำงกำรคลงัของประเทศ และเพ่ือเพ่ิมสภำพคล่องของสถำนะกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง   
โดยล่ำสุด กบง. โดยส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลงังำนไดท้ ำกำรออกประกำศคณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน 
ฉบบัท่ี 19 พ.ศ. 2559 เร่ืองก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน อตัรำเงินชดเชย อตัรำเงินคืนกองทุน และอตัรำเงินกองทุนคืน
ส ำหรับน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ลงวนัท่ี 21 กรกฏำคม 2559 โดยก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนและอตัรำเงินชดเชยส ำหรับน ้ ำมนั
เช้ือเพลิงท่ีผลิตจำกโรงกลัน่เพ่ือใชใ้นรำชอำณำจกัร ดงัน้ี 

- น ้ ำมนัเบนซิน ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 6.31 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์95 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.35 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์91 ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.35 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 ก ำหนดอตัรำเงินชดเชย 3.00 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E85 ก ำหนดอตัรำเงินชดเชย 9.35 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัก๊ำด ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.10 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.01 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัดีเซลหมุนชำ้ ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 1.20 บำทต่อลิตร 
- น ้ ำมนัเตำ ก ำหนดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุน 0.06 บำท  

 
ส ำหรับสถำนะกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ในปัจจุบัน ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2559 กองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงมีสถำนะสุทธิ
ประมำณ 41,546 ลำ้นบำท 
  
ท่ีมำ: สถำบนับริหำรกองทุนพลงังำน (องคก์ำรมหำชน) กระทรวงพลงังำน  

 
กองทุนเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
จดัตั้งข้ึนโดยอำศยัพระรำชบัญญติักำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลงังำน พ.ศ. 2535 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งลงทุน         
ในกำรด ำเนินงำนและใชจ่้ำยช่วยเหลือ หรืออุดหนุนกำรคำ้ เนน้งำนเก่ียวกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน ป้องกนั และแกไ้ขปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรใชพ้ลงังำน โดยผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำมนัมีหนำ้ท่ีน ำส่งเงินเขำ้กองทุนในอตัรำตำมท่ี กบง. ก ำหนด
โดยกรมสรรพสำมิต กรมศุลกำกร และกรมเช้ือเพลิงธรรมชำติเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรเรียกเก็บเงินเขำ้กองทุน ในช่วงตน้ปี 
2550 กพช. ไดป้ระกำศปรับเพ่ิมอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน จำกเดิมท่ีก ำหนดไวเ้ม่ือปีพ.ศ. 2547 
และต่อมำในวนัท่ี 3 มกรำคม 2551 กพช. ไดป้ระกำศปรับเพ่ิมกำรจดัเก็บเงินเขำ้กองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน
ส ำหรับน ้ ำมนัเบนซิน น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์น ้ ำมนัดีเซล และน ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วบี 5 อีกคร้ังในอตัรำดงัน้ี น ้ ำมนัเบนซินและ
น ้ ำมนัดีเซลอยู่ท่ี 0.750 บำทต่อลิตร จำกเดิมเก็บอยู่ท่ี 0.070 บำทต่อลิตร เพ่ิมข้ึน 0.68 บำทต่อลิตร น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอ์ยู่ท่ี 
0.250 บำทต่อลิตร จำกเดิมท่ี 0.063 บำทต่อลิตร เพ่ิมข้ึน 0.187 บำทต่อลิตร และน ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วบี 5 อยูท่ี่ 0.250 บำทต่อ
ลิตร จำกเดิมท่ี 0.0665 บำทต่อลิตร เพ่ิมข้ึน 0.1835 บำทต่อลิตร ส่วนน ้ ำมนัก๊ำดและน ้ ำมนัเตำยงัคงจดัเก็บในอตัรำเดิม 
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ส ำหรับแนวทำงกำรบริหำรกองทุนของ กพช. นั้น กพช. มีมติเม่ือวนัท่ี 28 กันยำยน และ 16 พฤศจิกำยน 2550 เห็นชอบ
แนวทำงกำรบริหำรกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงภำยหลงักำรใชห้น้ีหมด โดยให้โอนกำรจดัเก็บเงินกองทุนน ้ ำมนัเช้ือเพลิงให้แก่
กองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน ต่อมำในเดือนมีนำคม 2551 กำรแกไ้ขปัญหำน ้ ำมนัแพงในช่วงดงักล่ำว กพช. ได้
ปรับลดอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำนส ำหรับน ้ ำมนัดีเซลลง 0.50 บำทต่อลิตร เป็นกำรชัว่ครำว ซ่ึง
หลงัจำกสถำนกำรณ์รำคำน ้ ำมนัไดค้ล่ีคลำยในเดือนพฤศจิกำยน 2551 กพช.ไดป้ระกำศปรับข้ึนอตัรำเงินส่งเขำ้กองทุนฯ 
ดงักล่ำวข้ึนมำอยูใ่นอตัรำเดิม 
 
ในช่วงปี 2552 - 2554 คณะกรรมกำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำนมีมติอนุมติัให้ใชเ้งินของกองทุนฯ เป็นเงิน
ส ำหรับสนบัสนุนโครงกำรเพ่ือกำรอนุรักษพ์ลงังำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยใตก้ระทรวงพลงังำน โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
กระตุน้ให้เกิดกำรลงทุนเพ่ือกำรอนุรักษ์พลงังำน เช่น โครงกำร DSM ของส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำน (สนพ.) 
โครงกำรอำคำรอนุรักษ์พลงังำน ของกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษ์พลงังำน เป็นตน้ โดยคณะกรรมกำรฯ ได้
วำงแผนกำรใชเ้งินกองทุนในอนำคตให้สอดคลอ้งกบัแผนอนุรักษ์พลงังำน 20 ปี (พ.ศ. 2554 - 2573) และแผนพฒันำ
พลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือกร้อยละ 25 ใน 10 ปี   
 
ในปี 2558 กองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน อนุมติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2558 จ ำนวน 6,943 ลำ้นบำท เพื่อ
ด ำเนินโครงกำรดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำนและพลงังำนทดแทน จ ำนวน 148 โครงกำร ภำยใตแ้ผนงำน 3 แผนงำน ไดแ้ก่ แผน
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน แผนพลงังำนทดแทน และแผนบริหำรกลยทุธ์ 
 
ในปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหำคม 2559 มีมติให้ปรับปรุงอตัรำเงินส่งเขำ้
กองทุนฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรก ำหนดประเภทน ้ ำมนัเช้ือเพลิงในปัจจุบนั และเพ่ือไม่ให้ซ ้ ำซอ้นส ำหรับปริมำณน ้ ำมนั
เช้ือเพลิงท่ีได้มีกำรส่งเงินเขำ้กองทุนฯ ไวแ้ลว้ โดยได้ออกประกำศ กพช. ลงวนัท่ี 26 กันยำยน 2559 ก ำหนดให้น ้ ำมนั
เช้ือเพลิงท่ีผลิตและจ ำหน่ำยเพ่ือใชใ้นรำชอำณำจกัร และน ้ ำมนัเช้ือเพลิงท่ีน ำเขำ้มำเพ่ือใชใ้นรำชอำณำจกัรซ่ึงมีคุณภำพ
เป็นไปตำมท่ีกรมธุรกิจพลงังำน ก ำหนดส่งเงินเขำ้กองทุนฯ ดงัน้ี 

-  น ้ำมนัเบนซิน  อตัรำลิตรละ 0.25 บำท 
-  น ้ำมนัแก๊สโซฮอล ์ อตัรำลิตรละ 0.25 บำท 
-  น ้ำมนัก๊ำด  อตัรำลิตรละ 0.25 บำท 
-  น ้ำมนัดีเซลหมุนเร็ว อตัรำลิตรละ 0.25 บำท 
-  น ้ำมนัดีเซลหมุนชำ้ อตัรำลิตรละ 0.25 บำท 
-  น ้ำมนัเตำ  อตัรำลิตรละ 0.07 บำท 

 
โดยไม่รวมน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ดงัต่อไปน้ี 

1.  น ้ำมนัเบนซินท่ีจะน ำไปผสมเอทำนอลแปลงสภำพเพ่ือผลิตเป็นน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์
2.  น ้ำมนัดีเซลหมุนเร็วท่ีจะน ำไปผสมกบัไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมนั เพ่ือผลิตเป็นน ้ ำมนัดีเซล

หมุนเร็ว 
3.  น ้ ำมนัเตำท่ีมีกำรผลิตใหม่เฉพำะปริมำณท่ีเท่ำกบัปริมำณน ้ ำมนัเตำท่ีน ำมำผสมในกำรผลิตใหม่ ซ่ึงไดมี้กำรส่ง

เงินเขำ้กองทุนฯ ไวแ้ลว้ 
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มีก ำหนดบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 10 ธนัวำคม 2559 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2559 กองทุนฯ มีสถำนะสุทธิ 39,753.49 ลำ้นบำท 
 
ท่ีมำ: กองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำน ส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำน กระทรวงพลงังำน 

 
การก าหนดคุณภาพผลติภัณฑ์น า้มนัส าเร็จรูป 
รัฐบำลโดยกรมธุรกิจพลงังำนกระทรวงพลงังำนไดก้ ำหนดคุณภำพผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัส ำเร็จรูปในประเทศเพ่ือให้ผูบ้ริโภคได้
ใชน้ ้ ำมนัท่ีมีคุณภำพดีและไม่มีผลกระทบกบัเคร่ืองยนต ์โดยขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ดงักล่ำวออกตำมพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนั
เช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 และพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 
 
ปลำยปีพ.ศ. 2549 รัฐบำลโดยกรมธุรกิจพลงังำน กระทรวงพลงังำน อำศยัอ ำนำจตำมพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง 
พ.ศ. 2543 ไดอ้อกประกำศก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัเช้ือเพลิง ประกอบดว้ย ลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัเบนซิน
น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ และน ้ ำมนัดีเซล โดยประกำศทั้ง 3 ฉบบัดงักล่ำว มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 มีนำคม 2550 เป็นตน้ไป 
ทั้งน้ีขอ้ก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัไดก้ ำหนดข้ึนเพ่ือรองรับมำตรฐำนคุณภำพน ้ ำมนัยโูร 4 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี    
1 มกรำคม 2555 อำทิ น ้ ำมนัเบนซินและน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์มีกำรปรับลดปริมำณก ำมะถนัในน ้ ำมนัในอตัรำไม่สูงกวำ่ 0.005 
ร้อยละโดยน ้ ำหนกั ส ำหรับน ้ ำมนัดีเซลมีกำรปรับลดปริมำณก ำมะถนัให้เหลือในอตัรำไม่สูงกวำ่ 0.005 ร้อยละโดยน ้ ำหนกั
จำกเดิมก ำหนดไวไ้ม่สู่งกว่ำ 0.035 ร้อยละโดยน ้ ำหนัก เพ่ือป้องกันสภำพแวดลอ้มและลดมลพิษในอำกำศ โดยบริษทั       
ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัรำยแรกของประเทศท่ีผลิตและขำยน ้ ำมนัเช้ือเพลิงส ำเร็จรูปตำมมำตรฐำน       
ยโูร 4 ไดก่้อนวนับงัคบัใช ้โดยผลิตภณัฑท่ี์ผลิตได ้ประกอบดว้ย  

- น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว 
- น ้ ำมนัเบนซินพ้ืนฐำนชนิดท่ี 1 
- น ้ ำมนัเบนซินพ้ืนฐำนชนิดท่ี 2 
- น ้ ำมนัเบนซิน 95 
- น ้ ำมนัเบนซิน 91 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E10 ออกเทน 91 
- น ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์E10 ออกเทน 95  

 
ต่อมำปลำยปีพ.ศ. 2550 กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อกประกำศก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล ์และประกำศ
ก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซล เพื่อใชแ้ทนประกำศท่ีออกในปี 2549 โดยก ำหนดให้มีกำรแบ่งน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอี์ 10 (น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอี์ 10 ออกเทน 95 และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอี์ 10 ออกเทน 
91) และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอี์ 20 ประกำศ ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2550 และมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 1 มกรำคม 2551 ในส่วนของ
น ้ ำมนัดีเซลไดก้ ำหนดใหแ้บ่งน ้ ำมนัดีเซลออกเป็น 2 กลุ่มคือ น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็ว (น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วธรรมดำ และน ้ ำมนั 
ดีเซลหมุนเร็วบี 5) และน ้ ำมนัดีเซลหมุนชำ้ โดยน ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วธรรมดำ ก ำหนดให้มีปริมำณของไบโอดีเซลประเภท 
เมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมนั ไม่ต ่ำกว่ำ 1.5 ร้อยละโดยปริมำตร และไม่สูงกว่ำ 2 ร้อยละโดยปริมำตร ตั้ งแต่วนัท่ี                   
1 กมุภำพนัธ์ 2551 เป็นตน้ไป 
 



  บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 
  

ส่วนท่ี 1 หนำ้ 96 
 

ในช่วงกลำงเดือนกรกฎำคม 2551 กรมธุรกิจพลงังำน อำศยัอ ำนำจตำมพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543       
ไดอ้อกประกำศก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ พ.ศ. 2551 โดยประกำศฉบบัน้ีไดย้กเลิกประกำศลกัษณะ   
และคุณภำพแก๊สโซฮอลต์ำมขำ้งตน้ และก ำหนดใหแ้บ่งน ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอ์อกเป็น 3 กลุ่ม จำกเดิมไดก้ ำหนดไวเ้พียง 2 กลุ่ม
คือ น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลอี์ 10 และน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์อี 20 โดยไดเ้พ่ิมน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์อี 85 ข้ึนมำ และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 29 กรกฎำคม 2551 
 
ในปี 2552 กรมธุรกิจพลงังำนได้ออกประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ืองก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมันเบนซิน       
พ.ศ.2552 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 27 มิถุนำยน 2552 เป็นตน้ไป โดยประกำศดงักล่ำวไดเ้ปล่ียนแปลงลกัษณะและคุณภำพ
ของน ้ ำมนัเบนซิน เก่ียวกบับขอ้ก ำหนดเร่ืองสำรออกซิเจนเนตในน ้ ำมนัเบนซินออกเทน 91 และเบนซินออกเทน 95 โดยได้
ก ำหนดใหส้ำรออกซิเจนเนต เป็นสำร MTBE หรือสำรออกซิเจนเนตอ่ืนท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกกรมธุรกิจพลงังำน โดย
ปริมำณของสำรฯ เท่ำเดิม 
 
ในปี 2554 รัฐบำลไดมี้กำรปรับเปล่ียนลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซลหลำยคร้ัง เน่ืองจำกปัญหำดำ้นรำคำปำลม์ และปัญหำ
อุทกภยัในหลำยพ้ืนท่ี โดยประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ืองก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซล คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2554       
ไดก้ ำหนดให้มีน ้ ำมนัดีเซลเพียงเกรดเดียวคือ บี 4 โดยให้มีไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ร้อยละโดยปริมำตรของกรด
ไขมนัไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 3 และไม่สูงกว่ำร้อยละ 5 และมีผลบงัคบัใชต้ั้ งแต่วนัท่ี 1 พฤษภำคม 2554 เป็นตน้ไป และต่อมำ    
กรมธุรกิจพลงังำนไดมี้กำรออกประกำศปรับสัดส่วนใหม่ตำมประกำศกรมธุรกิจ เร่ืองก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนั
ดีเซล คร้ังท่ี 6 พ.ศ. 2554 ใหมี้ไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ร้อยละโดยปริมำตรของกรดไขมนัไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 4 และ
ไม่สูงกว่ำร้อยละ 5 ก ำหนดบังคบัใชต้ั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2554 ซ่ึงยงัคงเป็นกำรผลิตน ้ ำมนัดีเซลบี 4 เพียงเกรดเดียว
เช่นเดิม 
 
ในปี 2555 กรมธุรกิจพลงังำน อำศยัอ ำนำจตำมพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2543 ได ้ออกประกำศก ำหนด
ลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัเบนซิน พ.ศ. 2555 ก ำหนดให้มีน ้ ำมนัเบนซินเพียงชนิดเดียว คือ น ้ ำมนัเบนซินออกเทน 95 
โดยมีก ำหนดบงัคบัใชต้ั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 เป็นตน้ไป โดยประกำศดังกล่ำวเป็นไปเพ่ือส่งเสริมกำรใช้พลงังำน
ทดแทนตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือกร้อยละ 25 ใน 10 ปี (พ.ศ. 2555 -
2564)  
 
ส ำหรับลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัดีเซลในปี 2555 กรมธุรกิจพลงังำนไดมี้กำรออกประกำศก ำหนด ปรับเปล่ียนลกัษณะ
และคุณภำพน ้ ำมนัดีเซลหลำยคร้ัง ตำมนโยบำยกำรบริหำรสดัส่วนกำรผสมน ้ ำมนัไบโอดีเซลใหส้อดคลอ้งกบักำรผลิตปำลม์
ในประเทศ ตำมประกำศกรมธุรกิจเร่ืองก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซล พ.ศ. 2555 ให้ลดสัดส่วนไบโอดีเซลใน
น ้ ำมนัดีเซลหมุนเร็วลงจำกเดิมร้อยละ 1 คือ ให้มีไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ร้อยลโดยปริมำตรของกรดไขมนัไม่      
ต  ่ำกว่ำร้อยละ 3.5 และไม่สูงกว่ำร้อยละ 5 ก ำหนดบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 19 กรกฎำคม 2555 เพ่ือเป็นกำรป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ ำมนัปำลม์ส ำหรับกำรบริโภค จำกปัญหำสตอ็กน ้ ำมนัปำลม์คงเหลือมีปริมำณต ่ำ และต่อมำกรมธุรกิจ
พลงังำนไดอ้อกประกำศก ำหนด ปรับเปล่ียนลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซลฉบบัใหม่ พ.ศ. 2555 ลงวนัท่ี 18 ตุลำคม 2555 
ก ำหนดให้มีไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ร้อยละโดยปริมำตรของกรดไขมนัไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 4.5 และไม่สูงกว่ำ        
ร้อยละ 5 ก ำหนดบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2555 เป็นตน้ไป เพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือเกษตรกรจำกปัญหำปำลม์น ้ ำมนั
ส่วนเกินและเพ่ือยกระดบัรำคำปำลม์น ้ ำมนั  
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ในปี 2556 กรมธุรกิจพลงังำนไดมี้กำรออกประกำศก ำหนดปรับเปล่ียนลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซลเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
กำรผลิตปำล์มในประเทศ ตำมประกำศกรมธุรกิจพลังงำนเร่ืองก ำหนดลักษณะและคุณภำพน ้ ำมันดีเซล พ.ศ. 2556 
ก ำหนดใหมี้ไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ร้อยละโดยปริมำตรของกรดไขมนัไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 6 และไม่สูงกวำ่ร้อยละ 7 
(บี 7) โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 เป็นตน้ไป     
 
ในปี 2557 หลงัจำกกรมธุรกิจพลงังำนได้มีประกำศบังคบัใช ้บี 7 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 เป็นตน้ไปนั้น กรมธุรกิจ
พลังงำนได้มีกำรออกประกำศก ำหนด ปรับเปล่ียนลักษณะและคุณภำพน ้ ำมันดีเซลหลำยคร้ัง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์กำรผลิตปำล์มน ้ ำมันและรำคำปำล์ม โดยภำยหลังจำกกำรบังคับใช้บี  7 เม่ือวนัท่ี  1 มกรำคม 2557 ได้มี
สถำนกำรณ์ปำล์มขำดแคลน รวมถึงผูป้ระกอบกำรหลำยรำยยงัไม่มีควำมพร้อม ดงันั้น รัฐบำลโดยกรมธุรกิจพลงังำนได ้ 
ออกประกำศก ำหนดใหล้ดสดัส่วนไบโอดีเซลตำมประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ืองก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัดีเซล 
พ.ศ. 2557 ให้มีสัดส่วนกำรใชไ้บโอดีเซลตั้งแต่ร้อยละ 3.5 – 7 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 
จำกนั้น เพ่ือเป็นกำรแกไ้ขปัญหำรำคำปำล์มตกต ่ำ กรมธุรกิจพลงังำนจึงไดอ้อกประกำศกรมธุรกิจพลงังำนเพ่ือปรับเพ่ิม
สดัส่วนไบโอดีเซลเป็นไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 6 และไม่สูงกวำ่ร้อยละ 7 มีก ำหนดบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภำคม 2557  
 
ส ำหรับน ้ ำมนัเบนซินกรมธุรกิจพลงังำนไดมี้กำรออกประกำศก ำหนดลกัษณะและคุณภำพน ้ ำมนัแก๊สโซฮอล์ พ.ศ. 2557     
ใหมี้ผลบงัคบัใชว้นัท่ี 1 มกรำคม 2558 โดยก ำหนดสดัส่วนของแก๊สโซฮอลใ์นน ้ ำมนัเบนซินและสี ส่งผลให้น ้ ำเบนซินแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

-  น ้ำมนัแก๊สโซฮอล ์E10 แบ่งเป็น ออกเทน 91 (สีเขียว) และ ออกเทน 95 (สีสม้)  
-  น ้ำมนัแก๊สโซฮอล ์E20 (สีน ้ ำตำล) 
-  น ้ำมนัแก๊สโซฮอล ์E85 (สีม่วง) 

 
ในปี 2558 กรมธุรกิจพลังงำนได้ท ำกำรปรับเปล่ียนลักษณะคุณภำพน ้ ำมันดีเซลเพ่ือให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์วตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตไบโอดีเซลหลำยคร้ัง โดยล่ำสุดเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2558 กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อก
ประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง ก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัดีเซล (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2558 โดยปรับเพ่ิมสัดส่วน
กำรใชไ้บโอดีเซลจำกร้อยละ 6.0 – 7.0 โดยปริมำตรของกรดไขมนั เป็นร้อยละ 6.5 – 7.0 โดยปริมำตรของกรดไขมนั (บี 7) 
เพ่ือแกไ้ขปัญหำเร่ืองปริมำณผลผลิตปำลม์ท่ีลน้ตลำด โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 สิงหำคม 2558 เป็นตน้ไป ส่วนลกัษณะ
และคุณภำพของน ้ ำมนัแก๊สโซฮอลย์งัคงเหมือนเดิม   
 
ในปี 2559 กรมธุรกิจพลงังำนได้ออกประกำศปรับเปล่ียนลักษณะคุณภำพน ้ ำมนัดีเซลหลำยคร้ัง เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
สถำนกำรณ์ปำล์มน ้ ำมนัซ่ึงเป็นวตัถุดิบของกำรผลิตไบโอดีเซล โดยวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2559 กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อก
ประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง ก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัดีเซล (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2559 ปรับลดสัดส่วน        
กำรใชไ้บโอดีเซลจำกร้อยละ 6.5 – 7.0 โดยปริมำตรของกรดไขมนัเป็นร้อยละ 5.0 – 7.0 โดยปริมำตรของกรดไขมนั (บี 5) 
ต่อมำไดอ้อกประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง ก ำหนดลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัดีเซล (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2559 ปรับลด
สดัส่วนปรับลดสดัส่วนกำรใชไ้บโอดีเซลลงอีกเป็นร้อยละ 3.0 – 7.0 โดยปริมำตรของกรดไขมนั (บี 3) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 25 สิงหำคม 2559 เป็นตน้ไป เน่ืองจำกประเทศไทยประสบปัญหำภยัแลง้ ส่งผลให้ผลผลิตปำล์มน ้ ำมนัออกสู่ตลำด
นอ้ยลง ประกอบกบักระทรวงพำณิชยไ์ดข้อควำมร่วมมือให้กรมธุรกิจพลงังำนประกำศลดสัดส่วนไบโอดีเซลลง เน่ืองจำก
กระทรวงพำณิชยต์อ้งกำรรักษำระดบัปริมำณน ้ ำมนัปำล์มดิบคงคลงัเอำไว ้เพ่ือป้องกนัภำวะขำดแคลนน ้ ำมนัปล์มเพ่ือใช้
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บริโภค ต่อมำเม่ือสถำนกำรณ์กำรผลิตปำลม์น ้ ำมนัดีข้ึน กรมธุรกิจพลงังำนไดอ้อกประกำศกรมธุรกิจพลงังำน เร่ือง ก ำหนด
ลกัษณะและคุณภำพของน ้ ำมนัดีเซล (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2559 โดยปรับเพ่ิมสดัส่วนกำรใชไ้บโอดีเซลเป็นร้อยละ 5.0 – 7.0 โดย
ปริมำตรของกรดไขมนั (บี 5) มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2559 เป็นตน้ไป ในส่วนของลกัษณะและคุณภำพของ
น ้ ำมนัแก๊สโซฮอลย์งัคงเหมือนเดิม   
   
2.7.2  กฎเกณฑ์เกีย่วกบัไฟฟ้า 
ในปลำยปี 2550 ไดมี้กำรตรำพระรำชบญัญติั (พ.ร.บ.) ประกอบกิจกำรพลงังำน พ.ศ. 2550 โดยพระรำชบญัญติัดงักล่ำว        
มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 11 ธันวำคม 2551 เป็นต้นมำ มีวตัถุประสงค์เพ่ือก ำกับดูแลกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำและ           
ก๊ำซธรรมชำติ โดยใน พ.ร.บ. ประกอบกิจกำรพลงังำน พ.ศ. 2550 ได้ระบุให้มีกำรแต่งตั้ง “คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำร
พลงังำน” (กกพ.) หรือ Regulator ประกอบดว้ยประธำนคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 คน และกรรมกำร จ ำนวน 6 คน รวมเป็น
จ ำนวน 7 คน เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแลกิจกำรพลงังำน ซ่ึงรวมถึงกำรออกประกำศก ำหนดใบอนุญำตกำรประกอบกิจกำร
พลงังำนประเภทต่ำง ๆ ก ำหนดอตัรำค่ำบริกำรของผูรั้บใบอนุญำต กำรปรับ กำรเพิกถอนใบอนุญำต กำรออกระเบียบ
ก ำหนดมำตรฐำนทำงวชิำกำรและควำมปลอดภยั คุณภำพกำรใหบ้ริกำร ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรในกำรคุม้ครองผูบ้ริโภค 
และให้มีกำรจดัตั้ง “ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน” ข้ึน เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นส ำนกังำนเลขำนุกำรของ กกพ. 
โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำร กำรเก็บค่ำธรรมเนียม กำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรประกอบ
กิจกำรพลงังำนศึกษำ รวบรวม วเิครำะห์และเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรพลงังำน กำรพยำกรณ์ควำมตอ้งกำร
ไฟฟ้ำ เป็นตน้ 
 
นอกจำกน้ี พ.ร.บ. ประกอบกิจกำรพลงังำน พ.ศ. 2550 ยงัก ำหนดให้มีกำรจดัตั้ง “กองทุนพฒันำไฟฟ้ำ” ข้ึนเพ่ือเป็นทุน
สนบัสนุนใหมี้กำรใหบ้ริกำรไฟฟ้ำไปยงัทอ้งท่ีต่ำง ๆ เป็นกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ทอ้งถ่ิน และพฒันำชุมชนในทอ้งถ่ินท่ี
ได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโรงไฟฟ้ำ เพ่ือชดเชยและอุดหนุนผูรั้บใบอนุญำตประกอบกิจกำรไฟฟ้ำท่ีได้
ให้บริกำรแก่ผูใ้ชไ้ฟฟ้ำท่ีดอ้ยโอกำส หรือเพ่ือให้มีกำรบริกำรไฟฟ้ำอยำ่งทัว่ถึง เพ่ือชดเชยผูใ้ชไ้ฟฟ้ำท่ีตอ้งจ่ำยอตัรำค่ำไฟ
แพงข้ึน และเพื่อส่งเสริมกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนและเทคโนโลยีในกำรประกอบกิจกำรไฟฟ้ำท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มน้อย ทั้ งน้ี เงินกองทุนจะประกอบด้วยเงินท่ีได้รับจำกผูรั้บใบอนุญำตประกอบกิจกำรไฟฟ้ำตำมระเบียบ             
ท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติก ำหนด เงินค่ำปรับจำกผูรั้บใบอนุญำต และเงินบริจำค โดยมีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำนเป็นผูท้  ำหนำ้ท่ีบริหำรกองทุน 
 
ส ำหรับหลกัเกณฑใ์นกำรจดัหำพลงังำนไฟฟ้ำ กระทรวงพลงังำนโดยกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไดจ้ดัท ำ
แผนพฒันำก ำลงัผลิตไฟฟ้ำของประเทศ (PDP) โดยมีกรอบนโยบำยดำ้นควำมมัน่คงของระบบกำรผลิตไฟฟ้ำ กำรกระจำย
แหล่งเช้ือเพลิง กำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำกประเทศเพ่ือนบ้ำน และกำรพยำกรณ์ควำมต้องกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในประเทศ โดย
คณะรัฐมนตรี (ครม.)   
 
เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2552 คณะกรรมกำรบริหำรนโยบำยพลงังำน ซ่ึงมีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงพลงังำน (นำยวรรณรัตน์ 
ชำญนุกลู) เป็นประธำนคณะกรรมกำร ไดมี้ค ำสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำปรับปรุงแผนพฒันำก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำ 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2573 (PDP 2010) โดยมีนำยณอคุณ สิทธิพงษ์ รองปลดักระทรวงพลงังำน เป็นประธำน
อนุกรรมกำร และผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำนเป็นรองประธำนอนุกรรมกำร อนุกรรมกำรประกอบดว้ย 
หน่วยงำนภำครัฐ รัฐวสิำหกิจ นกัวชิำกำร และหน่วยงำนเอกชน และเม่ือวนัท่ี 7 ตุลำคม 2552 คณะอนุกรรมกำรดงักล่ำวไดมี้
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กำรพิจำรณำปรับปรุง PDP 2010 และเม่ือคณะอนุกรรมกำรเห็นชอบแล้วจะจดัให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นแบบเปิดกวำ้ง
ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรนโยบำยพลงังำนแห่งชำติ และคณะรัฐมนตรีพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป ซ่ึงร่ำง PDP    
จะเป็นแผนระยะยำว 20 ปี โดยใหค้วำมส ำคญักบัควำมมัน่คงของระบบไฟฟ้ำ กำรค ำนึงถึงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ของโรงไฟฟ้ำใหม่ท่ีจะเขำ้มำในระบบ นอกจำกน้ียงัมีกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนและกำรส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำ
อยำ่งมีประสิทธิภำพดว้ยระบบผลิตไฟฟ้ำและควำมร้อนร่วม (Cogeneration) 
 
ในปี 2554 รัฐบำลโดยกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำนไดจ้ดัท ำ “แผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำน
ทำงเลือกร้อยละ 25 ใน 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564)” หรือ “AEDP 2012 - 2021” เพ่ือก ำหนดกรอบและทิศทำงกำรพฒันำ
พลงังำนทดแทนของประเทศ โดยมีเป้ำหมำยท่ีจะพฒันำพลงังำนทดแทนใหส้ำมำรถน ำมำใชแ้ทนก๊ำซธรรมชำติในกำรผลิต
กระแสไฟฟ้ำไดอ้ย่ำงมีนัยส ำคญั โดยเฉพำะกำรพฒันำพลงังำนแสงอำทิตย์ พลงังำนลมแบบกงัหันทุ่ง พลงัน ้ ำขนำดเล็ก     
ชีวมวล ก๊ำซชีวภำพ และขยะ โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

- ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2559) มีเป้ำหมำยผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน 5,625 เมกะวตัต ์
- ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2560-2564) มีเป้ำหมำยผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนทดแทน 9,201 เมกะวตัต ์

  
ทั้งน้ี ทั้งแผน PDP 2010 และ AEDP 2012 - 2021 ไดร่้วมกนัก ำหนดสัดส่วนกำรใชพ้ลงังำนทดแทนให้เพ่ิมข้ึนจำก 7,413 
ktoe ในปี 2555 เป็น 25,000 ktoe ในปี 2564 หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของกำรใชพ้ลงังำนรวมทั้งหมด 
 
ในปี 2555 รัฐบำลไดมี้กำรปรับปรุงแผนพฒันำก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำของประเทศไทย พ.ศ. 2555 - 2573 (PDP 2010 ฉบบั
ปรับปรุงคร้ังท่ี 3) เน่ืองจำกนโยบำยดำ้นพลงังำนของประเทศและสถำนภำพทำงเศรฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป และส่งผล
กระทบต่อควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำและภำคกำรผลิตไฟฟ้ำ โดยมีประเด็นท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

- ค่ำพยำกรณ์ควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำ ใหใ้ชข้อ้มูลตำมท่ีคณะอนุกรรมกำรกำรพยำกรณ์ควำมตอ้งกำรไฟฟ้ำเห็นชอบ 
โดยมีสมมติฐำนมำจำกขอ้มูลประมำณกำรแนวโนม้เศรษฐกิจไทยและขอ้มูลกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและลดกำรใช้
พลงังำนไฟฟ้ำ ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนอนุรักษพ์ลงังำน 20 ปี (พ.ศ. 2554 - 2573) 

- ให้มีกำรใช้พลงังำนทดแทนและพลังงำนทำงเลือกเพ่ือทดแทนเช้ือเพลิงฟอสซิล ตำมกรอบแผนกำรพฒันำ
พลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก ร้อยละ 25 ใน 10 ปี หรือ AEDP 2012 - 2021  

- ใหค้  ำนึงถึงควำมมัน่คงดำ้นพลงังำนโดยกำรกระจำยกำรใชเ้ช้ือเพลิงในกำรผลิตไฟฟ้ำและใหมี้ก ำลงัไฟฟ้ำส ำรอง
ของระบบท่ีเหมำะสม  

 
ทั้งน้ี ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำใหม่ตำมแผน PDP 2010 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2555 - 2573) อยูท่ี่ 55,130 เมกะวตัต ์และ
รวมก ำลงัผลิตไฟฟ้ำทั้งส้ิน ณ ปี 2573 ท่ี 70,686 เมกะวตัต ์โดยก ำหนดให้เป็นกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมุนเวียนคิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 29 ของก ำลงัผลิตไฟฟ้ำทั้งระบบ  
 
ในปี 2557 ท่ีประชุม กพช. มีมติเห็นชอบให้จดัท ำแผนพฒันำก ำลงัผลิตไฟฟ้ำของประเทศไทยข้ึนมำใหม่ เน่ืองจำกพบว่ำ
แผน PDP 2012 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2555 - 2573) ท่ีใชอ้ยู ่ไม่สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำท่ีจะเกิดข้ึนจำก
แนวโน้มกำรขยำยตวัของเศรษฐกิจไทยและกำรลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน รวมถึงกำรเตรียมกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน          
ในปี 2558 โดยท่ีประชุม กพช. เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2557 ไดมี้มติเห็นชอบกรอบแนวทำงกำรจดัท ำแผนพฒันำก ำลงัผลิต
ไฟฟ้ำของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579 (PDP 2015) โดยให้มีระยะเวลำสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชำติ พร้อมทั้งปรับระยะเวลำของแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก (AEDP) และแผนอนุรักษพ์ลงังำน 
(EEP) 20 ปี ใหส้อดคลอ้งกนั โดยมีกรอบและแนวทำงกำรจดัท ำแผน PDP 2015 ดงัน้ี 

1.  เนน้กำรประหยดัพลงังำนและส่งเสริมพลงังำนหมุนเวยีน 
2.  จดัท ำค่ำพยำกรณ์ไฟฟ้ำให้สอดคลอ้งกับกำรคำดกำรณ์กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและนโยบำยของรัฐท่ี

เก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจ 
3.  ปรับแผนใหส้อดคลอ้งกบัแผนอนุรักษพ์ลงังำน 20 ปี โดยมีเป้ำหมำยลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำลงร้อยละ 20 และ

ลดกำรใชเ้ช้ือเพลิงร้อยละ 80  
4.  ปรับแผนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันำพลงังำนทดแทนและพลงังำนทำงเลือก โดยก ำหนดสัดส่วนพลงังำน

หมุนเวยีนในกำรผลิตไฟฟ้ำร้อยละ 20 
5.  มีกำรวำงแผนระบบส่งและระบบจ ำหน่ำยเพ่ือรองรับกำรส่งเสริมพลงังำนทดแทน 
6.  ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำระบบ Smart Grid เพื่อรองรับกำรพฒันำระบบไฟฟ้ำขนำดเล็กแบบกระจำยศูนย์ 

(Decentralized Generation: DG)  
 
ในปี 2558 ท่ีประชุม กพช. คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2558 มีมติเห็นชอบแผนพฒันำก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 (PDP 2015) ซ่ึงมีกำรปรับลดสัดส่วนกำรใชก๊้ำซธรรมชำติในกำรผลิตไฟฟ้ำลงจำกร้อยละ   
45 – 50 ในปี 2569 เป็นร้อยละ 30 – 40 ในปี 2579 และกระจำยแหล่งเช้ือเพลิงในกำรผลิตไฟฟ้ำไปยงัเช้ือเพลิงประเภทอ่ืน   
ใหม้ำกข้ึน เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงในกำรพ่ึงพิงเช้ือเพลิงชนิดใดชนิดหน่ึง โดยกำรเพ่ิมสัดส่วนกำรซ้ือพลงังำนไฟฟ้ำจำก
ต่ำงประเทศร้อยละ 10 – 15 ในปี 2569 เป็นร้อยละ 15 – 20 ในปี 2579 กำรปรับสดัส่วนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมุนเวยีน 
ซ่ึงรวมไฟฟ้ำจำกพลงังำนน ้ ำร้อยละ 10 – 20 ในปี 2569 เป็นร้อยละ 15 – 20 ในปี 2579 และพิจำรณำใชนิ้วเคลียร์ในกำรผลิต
ไฟฟ้ำร้อยละ 5 ในช่วงปลำยของแผน PDP 2015 ส ำหรับสัดส่วนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกถ่ำนหินเทคโนโลยีสะอำดยงัคงอยู่ท่ี   
ร้อยละ 20 – 25 เช่นเดิม 
 
ทั้งน้ี สัดส่วนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมุนเวียนตำมแผน PDP 2015 ฉบบัน้ี ไดพิ้จำรณำตำมกรอบรวมทั้งประเทศ ซ่ึงมี
ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำใหม่จำกเช้ือเพลิงดงักล่ำวจ ำนวน 12,104.90 เมกะวตัต ์แบ่งเป็นก ำลงักำรผลิตในช่วงปี 2558 – 2569 
จ ำนวน 8,101.2 เมกะวตัต ์และช่วงปี 2570 – 2579 อีก 4,003.70 เมกะวตัต ์โดยเนน้ท่ีกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย์
เป็นหลกั รองลงมำเป็นพลงังำนชีวมวล และพลงังำนลม   
 
ในปี 2559 ท่ีประชุม กบง. เม่ือวนัท่ี 7 กรกฏำคม 2559 มีมติมอบหมำยให้คณะกรรมกำรก ำกบักิจกำรพลงังำน (กกพ.)
ด ำเนินกำรปรับปรุงระเบียบกำรรับซ้ือไฟฟ้ำจำกผูผ้ลิตรำยเล็กมำก (VSPP) และผูผ้ลิตรำยเล็ก (SPP) โดยก ำหนดให้
ผูป้ระกอบกำรตอ้งรำยงำนขอ้มูลปริมำณกำรผลิตไฟฟ้ำทั้งก ำลงัไฟฟ้ำ (เมกะวตัต)์ และพลงังำนไฟฟ้ำ (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) 
รวมถึงปริมำณกำรผลิตไฟฟ้ำส่วนท่ีใชเ้อง ส่วนท่ีขำยตรงในนิคมอุตสำหกรรม และส่วนท่ีขำยนอกระบบของกำรไฟฟ้ำ    
ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) รวมถึงมีกำรเห็นชอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรกบั SPP ระบบ Cogeneration ท่ีจะหมดอำยุ
สญัญำในปี 2560 - 2568 ดงัน้ี กลุ่มท่ีจะส้ินสุดสัญญำในปี 2560 - 2561 (ต่ออำยสุัญญำ) ให้มีระยะเวลำสัญญำ 3 ปี ปริมำณ
รับซ้ือไฟฟ้ำไม่เกิน 60 เมกะวตัต์ และกลุ่มท่ีจะส้ินสุดสัญญำในปี 2562 - 2568 (ก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำใหม่) ให้มีระยะเวลำ
สญัญำ 25 ปี ปริมำณรับซ้ือไฟฟ้ำไม่เกิน 30 เมกะวตัต ์และไม่เกินร้อยละ 30 ของก ำลงักำรผลิตสุทธิ (ไฟฟ้ำรวมไอน ้ ำ) และ
จะตอ้งไม่เกินปริมำณขำยไฟฟ้ำตำมสญัญำเดิม ซ่ึงท่ีประชุม กบง. ไดม้อบหมำยให ้กกพ. ด ำเนินกำรต่อไป 
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2.8 สาธารณูปโภค (น า้, ไฟฟ้าและไอน า้, ก๊าซ, สารเร่งปฏิกริิยา) 
น า้  
บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รับน ้ ำดิบเพ่ือใชใ้นกระบวนกำรผลิตจำกอ่ำงเก็บน ้ ำบำงพระ จ.ชลบุรี ในสัดส่วนประมำณ
ร้อยละ 25 ผำ่นกำรจดัสรรจำกกรมชลประทำน รวมทั้งรับน ้ ำดิบจำกอ่ำงเก็บน ้ ำหนองคอ้ จ. ชลบุรี และอ่ำงเก็บน ้ ำหนองปลำ
ไหล จ. ระยอง ประมำณร้อยละ 35 ผำ่น บริษทั จดักำรและพฒันำทรัพยำกรน ้ ำภำคตะวนัออก จ ำกดั (มหำชน) (East Water) 
นอกจำกน้ีไทยออยลส์ำมำรถผลิตน ้ ำจืดจำกหน่วยกลัน่น ้ ำทะเล (Seawater Desalination Unit) เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร
ใชน้ ้ ำอีกประมำณร้อยละ 40 ของปริมำณน ้ ำท่ีใชใ้นกระบวนกำรผลิตทั้งหมด ซ่ึงถือเป็นกำรจดัสรรกำรใชท้รัพยำกรน ้ ำทะเล
ท่ีมีอยูไ่ม่จ ำกดัมำช่วยลดภำระกำรใชท้รัพยำกรจำกแหล่งน ้ ำจืดในประเทศ 
 
 
ไฟฟ้าและไอน า้  
บริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) มีควำมต้องกำรกระแสไฟฟ้ำส ำหรับกระบวนกำรผลิตประมำณ 80 เมกะวตัต ์
โดยประมำณร้อยละ 55 - 60 ของควำมตอ้งกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำ ซ้ือจำกบริษทั ไทยออยล์เพำเวอร์ จ ำกดั และอีกประมำณ      
ร้อยละ 30 - 35 ของควำมตอ้งกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำ ซ้ือจำกบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัผลิตไฟฟ้ำขนำดเล็กแบบ
ควำมร้อนร่วม โดยใชเ้ช้ือเพลิงจำกก๊ำซธรรมชำติ ซ่ึงถือเป็นอีกหน่ึงโรงไฟฟ้ำขนำดเล็กท่ีสร้ำงควำมมัน่คงทำงดำ้นพลงังำน
ไฟฟ้ำให้กบัไทยออยล์ และอีกประมำณร้อยละ 5 ของควำมตอ้งกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำ ไทยออยล์สำมำรถผลิตกระแสไฟฟ้ำ
จำกเคร่ืองผลิตไฟฟ้ำของไทยออยลเ์อง 
 
ไทยออยล ์ใชไ้อน ้ ำเพ่ือใหพ้ลงังำนแก่หน่วยกำรผลิต ซ่ึงมำจำกกระบวนกำรผลิตไอน ้ ำภำยในไทยออยล์เองประมำณร้อยละ 
80 และสดัส่วนกำรน ำเขำ้ไอน ้ ำจำก บริษทั ไทยออยลเ์พำเวอร์ จ ำกดั และบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั อีกประมำณร้อยละ 20 
เน่ืองจำกกำรผลิตไอน ้ ำจำกโรงไฟฟ้ำขนำดเลก็แบบควำมร้อนร่วมนั้น มีประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนสูงและเป็นผลิตภณัฑ์
พลอยไดจ้ำกกำรผลิตไฟฟ้ำ สำมำรถช่วยลดกำรใชพ้ลงังำนเพ่ือกำรผลิตไอน ้ ำในไทยออยลไ์ด ้
 
ก๊าซธรรมชาต ิ
ก๊ำซธรรมชำติถือเป็นเช้ือเพลิงท่ีสะอำดโดย บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นผูจ้  ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติแต่เพียงผูเ้ดียว     
ในประเทศไทย ซ่ึงจ ำหน่ำยก๊ำซธรรมชำติผ่ำนบริษทั ไทยออยล์เพำเวอร์ จ ำกดั เพ่ือผลิตกระแสฟ้ำและไอน ้ ำประมำณ 25    
ลำ้นลูกบำศกเ์มตรต่อเดือน และบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั ประมำณ 42 ลำ้นลูกบำศก์เมตรต่อเดือน ในส่วนของไทยออยล ์   
มีกำรใชก๊้ำซธรรมชำติเฉล่ีย 14 ลำ้นลูกบำศก์เมตรต่อเดือน เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในกระบวนกำรผลิตและกำรผลิตไอน ้ ำ
ทั้งหมด 
 
สารเร่งปฏิกริิยา 
ในบำงขั้นตอนของกระบวนกำรผลิตมีกำรใช้สำรเร่งปฏิกิริยำเพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพตำมข้อก ำหนดของ
กระบวนกำรผลิต โดยไทยออยล์ท ำกำรประเมินและคดัเลือกสำรเร่งปฏิกิริยำจำกคุณสมบติั ประสิทธิภำพ และรำคำ ซ่ึง       
ในบำงกรณีไทยออยลต์อ้งขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำทำงเทคนิค ไดแ้ก่ SGSI และท ำกำรสอบถำมประสบกำรณ์ของโรงกลัน่
น ้ ำมนัอ่ืนๆ ท่ีใช้สำรเร่งปฏิกิริยำดงักล่ำว เพื่อน ำมำเป็นขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกำรตดัสินใจ เพ่ือควำมมัน่ใจว่ำสำรเร่ง
ปฏิกิริยำท่ีถูกเลือกมำนั้น สำมำรถใชง้ำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและคุม้ค่ำทำงเศรษฐศำสตร์ ตลอดจนถึงวิธีกำรน ำไปก ำจดั
เม่ือหมดอำยกุำรใชง้ำนเพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต่อไป 
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2.9  การสนับสนุนด้านเทคโนโลย ี
บริษทั ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน) มีกำรพฒันำเทคโนโลยีกำรผลิตให้กำ้วหน้ำทนัสมยัอยู่เสมอ ทั้งในดำ้นคุณสมบติัของ
วตัถุดิบ คุณภำพของผลิตภณัฑ์ กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต กำรพฒันำมำตรฐำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในกระบวน   
กำรผลิต กำรสร้ำงระบบควบคุมกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือดูแลรักษำกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน ซ่ึงจะ
เป็นกำรเพ่ิมพนูโอกำสในกำรท ำก ำไรและรักษำควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนั 
 
ฝ่ำยเทคโนโลย ี(Technology Department) ของไทยออยล ์เป็นหน่วยงำนท่ีประกอบดว้ยวิศวกรผลิตส ำหรับหน่วยผลิตต่ำงๆ  
วศิวกรระบบควบคุม วศิวกรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต วศิวกรโครงกำร และนกัวเิครำะห์ดำ้นเทคนิค ซ่ึงมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ
หลกัดงัน้ี 

- ก ำกบัดูแลและพฒันำกระบวนกำรผลิต ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลย ี 
- ก ำกบัดูแลระบบควบคุมกระบวนกำร (Process Control) ขั้นพ้ืนฐำน (Basic) และขั้นสูง (Advanced process 

control and optimizer) 
- ตรวจติดตำมทำงเทคนิคกำรใชพ้ลงังำนและกำรสูญเสีย (Energy efficiency and Hydrocarbon loss control) 
- ท ำกำรเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) กบัโรงกลัน่อ่ืนๆ เพ่ือประเมินประสิทธิภำพในกำรกลัน่ เพื่อ

พฒันำศกัยภำพของโรงกลัน่ใหดี้ยิง่ข้ึน 
- ศึกษำออกแบบเพ่ือพฒันำโครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของหน่วยผลิตต่ำง ๆ  
- ศึกษำและพฒันำโครงกำรเพื่อกำรเจริญเติบโตของบริษทั 

 
ฝ่ำยเทคโนโลยีจะท ำงำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรซัพพลำยเชน ฝ่ำยวำงแผนกำรพำณิชย์ ฝ่ำยผลิต และฝ่ำยวิศวกรรมในกำร
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดักำรกำรผลิตอยำ่งมีประสิทธิภำพตลอดทุกขั้นตอน ตั้งแต่กำรเลือกชนิดของน ้ ำมนัดิบ กำรควบคุม
ก ำลงักำรผลิต กำรก ำหนดชนิดและปริมำณของผลิตภณัฑ ์กำรควบคุมคุณภำพของผลิตภณัฑ์ ตลอดจนกำรก ำหนดช่วงเวลำ
บ ำรุงรักษำกระบวนกำรผลิตท่ีเหมำะสมท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจใหน้อ้ยท่ีสุด  
 
นอกจำกน้ีแลว้ ไทยออยลไ์ดท้ ำสัญญำเพื่อรับบริกำรดำ้นเทคนิค (Technical Service Agreement : TSA) กบับริษทั PTT 
Energy Solutions (PTTES) เพ่ือเป็นเครือข่ำยในกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ขอ้มูลทำงเทคนิค และให้กำรปรึกษำในกำรแกไ้ข
ปัญหำทำงวศิวกรรมของกระบวนกำรผลิต กำรปรับปรุงมำตรฐำนทำงวิศวกรรมและควำมปลอดภยั ตลอดจนกำรฝึกอบรม
พนกังำนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มใหก้ำ้วทนัต่อเทคโนโลย ีเพ่ือเร่งพฒันำวศิวกรใหมี้ศกัยภำพสูงข้ึน 
 
2.12  การประกนัภัย 
บริษทั ไทยออยลื จ ำกดั (มหำชน) มีกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีครอบคลุมดงัน้ี 

ก) ประกนัภยัควำมเส่ียงภยัทรัพยสิ์นส ำหรับโรงกลัน่น ้ ำมนัรวมทั้งประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั 
 (Physical Loss or Damage and Business Interruption Insurance)  
ข) ประกนัภยัควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก (Third Party Liability Insurance)  
ค) ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ (Miscelleneous Insurance) 
ง) ประกนัภยัโครงกำรระหวำ่งกำรก่อสร้ำง (Construction All Risks Insurance) 
จ) ประกนัภยักำรขนส่งทำงทะเล (Marine Cargo Insurance) 
ฉ) ประกนัภยัควำมรับผิดของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (Directors & Officers Liability Insurance) 
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รำยละเอียดของควำมคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัสรุปพอสงัเขปไดด้งัน้ี 

ก) ไทยออยล์จัดท ำประกันภัยคุ ้มครองควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของไทยออยล์หรืออยู่ภำยใต้กำรดูแลของ          
ไทยออยล์ เช่น โรงกลัน่น ้ ำมนั คลงัน ้ ำมนั วสัดุอุปกรณ์ต่ำงๆ เป็นตน้ และคุม้ครองกำรสูญเสียก ำไรจำกกำร
หยดุชะงกัของธุรกิจ โดยภยัท่ีคุม้ครอง เช่น ไฟไหม ้ฟ้ำผำ่ ระเบิด ภยัธรรมชำติ กำรช ำรุดของเคร่ืองจกัร ภยัท่ีไม่
คุม้ครอง เช่น ภยัสงครำม ภยัก่อกำรร้ำย ภยักำรเมือง อำวธุนิวเคลียร์ เป็นตน้  

ข) ประกันภัยควำมรับผิดตำมกฏหมำยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลภำยนอก จะครอบคลุมควำมรับผิด             
ต่อสำธำรณชน (Public Liability) ควำมรับผิดเน่ืองจำกมลภำวะ (Pollution Liability) และควำมรับผิดจำก
ผลิตภณัฑ ์(Product Liability) ภำยใตค้วำมรับผิดตำมกฎหมำยท่ีอำจเกิดข้ึนอนัเก่ียวกบัธุรกิจของไทยออยล ์

ค) ประกนัภยัเบ็ดเตล็ดจะคุม้ครองทรัพยสิ์นอ่ืนๆของไทยออยล์ เช่น อำคำรส ำนกังำน อุปกรณ์ส ำนักงำน บำ้นพกั
พนกังำน สโมสร ป๊ัมน ้ ำมนั รถยนต ์และประกนัภยัเงินสด เป็นตน้  

ง) ไทยออยลจ์ดัท ำประกนัภยัเพ่ือคุม้ครองควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นระหวำ่งกำรก่อสร้ำงอนัเกิดจำกอุบติัเหตุหรือ
ภยัใดๆ รวมทั้งภยัธรรมชำติ ควำมเสียหำยของเคร่ืองจกัรระหว่ำงกำรติดตั้ง หรือควำมเสียหำยในระหวำ่งกำร
ทดสอบเดินเคร่ืองจกัร เป็นตน้ 

จ) ประกนัภยักำรขนส่งทำงทะเลจะคุม้ครองกำรขนส่งน ้ ำมนัดิบ ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เคร่ืองจกัร อะไหล่ เคมีภณัฑ์
และวสัดุอุปกรณ์ต่ำงๆ โดยครอบคลุมควำมเสียหำยท่ีเกิดระหวำ่งกำรขนส่งทำงทะเล ทำงบก หรือทำงอำกำศ  

ฉ) ประกันภัยควำมรับผิดของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ให้ควำมคุ้มครองส ำหรับควำมสูญเสียหรือ            
ควำมเสียหำยทำงกำรเงิน อนัเน่ืองมำกจำก กำรละเมิดหรือกำรกระท ำผิด (Wrongful acts) ท่ีกรรมกำรหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัตอ้งรับผิดชอบตำมกฎหมำย  

 
ประกันภัยต่ำงๆ ของไทยออยล์ จะครอบคลุมกำรด ำเนินธุรกิจของไทยออยล์ในประเทศไทยและทั่วโลกยกเวน้ใน            
กลุ่มประเทศท่ีถูกคว  ่ำบำตรทำงกำรคำ้ โดยไทยออยลมี์กำรต่ออำยกุรมธรรมเ์ป็นประจ ำทุกปี 
 
2.11 โครงการในอนาคต 
ไทยออยลว์ำงแผนกลยุทธ์กำรลงทุนของกลุ่มไทยออยล์ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงมัน่คงย ัง่ยืน     
มุ่งสู่กำรเป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจเชิงบูรณำกำรดำ้นกำรกลัน่น ้ ำมนัและปิโตรเคมีท่ีต่อเน่ืองอยำ่งครบวงจรในภูมิภำคเอเชีย
แปซิฟิก ขยำยขอบเขตกำรลงทุนสู่ประเทศท่ีมีกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ เช่น ประเทศเวียดนำม ประเทศเมียนมำ และ
ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
 
นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัมุ่งเนน้แผนกำรลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำของผลิตภณัฑเ์ดิมและลดควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเพ่ิม
ผลิตภณัฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค กำรขยำยก ำลงักำรผลิต กำรลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ศกัยภำพในกำรแข่งขนั ตลอดจนกำรพฒันำธุรกิจโลจิสติกส์ในกำรขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและปิโตรเคมี รวมถึงกำร
ปรับรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้หมำะสมกบัสภำพตลำดท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 
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2.11.1 โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 
โครงการพฒันาระบบโลจสิตกิส์ในพืน้ทีศ่รีราหา 
ไทยออยล์ได้ศึกษาโครงการพฒันาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ในพ้ืนท่ีศรีราชา เพ่ือประสานประโยชน์ (Synergy) 
ร่วมกบับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 โครงการยอ่ย คือ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายผลิตภณัฑน์ ้ ามนัอากาศยาน โดยการปรับปรุงระบบท่อส่ง เพ่ือเพ่ิมช่องทาง  
จัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์น ้ ามันอากาศยานไปยงัสถานีจ่ายผลิตภณัฑ์ทางรถของบริษทั ชลบุรีเทอร์มินัล จ ากัด      
แทนการจ่ายออกทางท่าเรือ ซ่ึงจะเพ่ิมความยืดหยุ่น และช่วยลดตน้ทุนการขนส่งโดยรวมของกลุ่ม ปตท.         
โดยโครงการน้ีมีมูลค่าการลงทุนราว 60 ลา้นบาท ขณะน้ีอยูร่ะหว่างการด าเนินงาน และคาดวา่จะแลว้เสร็จใน
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายสารพาราไซลีน โดยการสร้างท่อเส้นใหม่เพ่ือจ่ายผลิตภณัฑไ์ปยงัเรือขนาด
ใหญ่ (102000 ตนับรรทุก) ท่ีท่าเรือ หมายเลข 5 ของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมช่องทางและ
รูปแบบการจดัจ าหน่ายให้มากข้ึน นอกเหนือจากการจ่ายผลิตภณัฑ์ผ่านท่าเรือของไทยออยล์ เพ่ือตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายข้ึน โดยการก่อสร้างท่อเส้นใหม่แลว้เสร็จในปี 2559 ทั้งน้ี คาดวา่จะเร่ิม
ขนส่งผลิตภณัฑไ์ดภ้ายในไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 

3. โครงการขยายสถานีจ่ายผลิตภณัฑ์ทางรถของไทยออยล์ เพ่ือเพ่ิมก าลงัการจ่ายจาก 10 ลา้นลิตรต่อวนั เป็น         
15 ลา้นลิตรต่อวนั ซ่ึงนอกจากจะช่วยรองรับความตอ้งการท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตแลว้ ยงัช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ     
ในการจ่ายน ้ ามนัให้มีความรวดเร็วและคล่องตวัเพ่ิมข้ึนอีกดว้ย โดยใชเ้งินลงทุนราว 12870 ลา้นบาท หลงัการ
ขยายงานแลว้เสร็จในราว ไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 สถานีจ่ายผลิตภณัฑท์างรถดงักล่าวจะเป็นสถานีท่ีมีขนาดใหญ่
และมีประสิทธิภาพสูงสุดในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 

 
โครงการก่อสร้างถังน า้มนัดบิเพือ่ความมัน่คงด้านการกลัน่  
บริษทัฯ ไดศึ้กษำกำรจดัหำถงัเก็บน ้ ำมนัดิบเพ่ิมเติม เพ่ือส ำรองน ้ ำมนัเช้ือเพลิงตำมพระรำชบญัญติักำรคำ้น ้ ำมนัเช้ือเพลิง ท่ีมี
กำรเปล่ียนแปลงขอ้ก ำหนด และเพ่ือเพ่ิมควำมมัน่คงในกำรด ำเนินกำรกลัน่ให้สำมำรถด ำเนินกำรผลิตไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง และ
คงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยก่อสร้ำงถงัน ้ ำมนัดิบจ ำนวน 5 ใบบนพ้ืนท่ี 200 ไร่ ของบริษทัฯ ท่ีอยูใ่กลเ้คียงบริเวณคลงั
ก๊ำซเขำบ่อยำของบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) โดยโครงกำรอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรงำนออกแบบทำงวิศวกรรมเบ้ืองตน้ และ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือก่อสร้ำงถงั  คำดวำ่จะแลว้เสร็จเพ่ือรองรับกำรใชง้ำนในปี 2562 
 
โครงการกลุ่มอาคารโรงกลัน่ศรีราชา 
เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงกำรใชพ้ื้นท่ีภำยในโรงกลัน่ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด เพ่ิมควำมปลอดภยัและควำมมัน่คงในกำร    
ผลิต  และรองรับกำรขยำยธุรกิจในอนำคต บริษทัฯ จึงเตรียมด ำเนินกำรยำ้ยอำคำรส ำนักงำน อำคำรปฏิบติักำรทดสอบ
ผลิตภณัฑ์ และอำคำรวิศวกรรมและคลงัพสัดุ ปัจจุบันออกจำกพ้ืนท่ีหน่วยผลิต โดยเตรียมก่อสร้ำงกลุ่มอำคำรโรงกลัน่       
ศรีรำชำแห่งใหม่ แบ่งเป็น 3 กลุ่มอำคำรคือ กลุ่มอำคำรท่ี 1 อำคำรส ำนักงำน และอำคำรปฏิบติักำรทดสอบผลิตภณัฑแ์ละ
วจิยัพฒันำ กลุ่มอำคำรท่ี 2 กลุ่มอำคำรวิศวกรรมและคลงัพสัดุ และกลุ่มอำคำรท่ี 3 อำคำรควบคุมกำรผ่ำนเขำ้ออกและศูนย์
ควบคุมหน่วยงำนควำมมัน่คง ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งกำรออกแบบในรำยละเอียด และคำดวำ่จะด ำเนินกำรแลว้เสร็จในปี 2562 
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2.11.2 โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ 
โครงการพลงังานสะอาด )Clean Fuel Project : CFP) 
ภายใตก้ารแข่งขนัทางธุรกิจการกลัน่และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงกลัน่เดิม ไทยออยล์เล็งเห็นถึงความ
จ าเป็นในการลงทุนเพ่ือพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัใหสู้งข้ึน 
 
โครงการพลงังานสะอาด (CFP) เป็นโครงการสร้างหน่วยกลัน่ท่ีท าหน้าท่ีเปล่ียนน ้ ามนัเตาให้เป็นน ้ ามนัดีเซลและน ้ ามนั
อากาศยานเพ่ิมข้ึน ท าให้ไดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูงมากข้ึน และส่งผลให้ก าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนจาก 2752000 เป็น 4002000 
บาร์เรลต่อวนั นอกจากนั้น ดว้ยความไดเ้ปรียบในเชิงยทุธศาสตร์ตั้ง และความพร้อมของระบบขนส่ง หลงัจากโครงการ
ขยายท่าเรือเสร็จส้ิน ไทยออยล์จะสามารถผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมเพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดไดสู้งข้ึน      
ทั้งภายในประเทศ และกลุ่มประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท่ีมีแนวโนม้จะน าเขา้น ้ ามนัส าเร็จรูปเพ่ิมข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ี โครงการพลงังานสะอาดจะช่วยสนบัสนุนให้ไทยออยล์กา้วสู่การเป็นผูน้ าทางดา้นพลงังานในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้และสามารถน ารายไดก้ลบัคืนสู่ประเทศมากข้ึนในอนาคต  
 
ปัจจุบนั โครงการอยูร่ะหวา่งการด าเนินการออกแบบทางวิศวกรรมเบ้ืองตน้ (Front – End – Engineering Design : FEED) 
ซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จในตน้ปี 2560 ก่อนผ่านเขา้สู่กระบวนการประมูลจดัหาผูรั้บเหมาก่อสร้างในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2560 
โดยการตดัสินใจขั้นสุดทา้ย (Final Investment Decision) คาดวา่จะอยูใ่นช่วงปลายปี 2560 หรือตน้ปี 2561 และการก่อสร้าง
โครงการจะใชเ้วลาประมาณ 3 - 4 ปี 
 
โครงการขยายท่าเรือ  
ไทยออยลไ์ดศึ้กษาการขยายท่าเรือเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้ามารถรองรับการจ่ายผลิตภณัฑท์างเรือไดห้ลากหลายข้ึน โดยจะสามารถ
รองรับเรือผลิตภณัฑท่ี์มีขนาดสูงสุดถึง 502000 ตนับรรทุกจากเดิมท่ีสามารถรองรับเรือไดสู้งสุดท่ีขนาด 52300 ตนับรรทุก 
ซ่ึงจะเพ่ิมความยืดหยุน่และประสิทธิภาพในการจ่ายผลิตภณัฑเ์พ่ือประโยชน์สูงสุดต่อลูกคา้ นอกจากน้ี ยงัสามารถรองรับ
การจ่ายผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีรองรับการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มไทยออยลใ์นอนาคตอีกดว้ย ทั้งน้ี คาดวา่ โครงการจะแลว้เสร็จ
พร้อมด าเนินการไดใ้นปี 2562 
 
โครงการผลติผลติภัณฑ์พเิศษ )Specialty Product) 
ไทยออยล์มีแผนกลยุทธ์ท่ีจะต่อยอดการด าเนินธุรกิจจากการผลิตสินคา้โภคภณัฑ์ (Commodity) ไปสู่ผลิตภณัฑ์พิเศษ 
(Specialty Product) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภณัฑเ์ดิม และยงัเป็นการเปิดตลาดสู่กลุ่มลูกคา้ใหม่ท่ีมีความตอ้งการเฉพาะอีก
ดว้ย ทั้งน้ี ไทยออยลอ์ยูร่ะหวา่งการศึกษาผลิตภณัฑพิ์เศษครอบคลุมการเพ่ิมมูลค่าทั้งกลุ่มผลิตภณัฑเ์บา (Light End) และ
กลุ่มผลิตภณัฑห์นกั (Heavy End) โดยน าผลิตภณัฑด์งักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นอุตสาหกรรมขั้นปลายท่ีมีผลตอบแทนสูง เช่น 
อุตสาหกรรมอาหารและยา อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอาง อุตสาหกรรมการผลิตยาง เป็นตน้  
 
โครงการขยายกองเรือของบริษัท ไทยออยล์มารีน จ ากดั 
บริษทั ไทยออยลม์ารีน จ ากดั มุ่งเนน้ท่ีจะเป็นผูน้ าดา้นกองเรือขนาดใหญ่ในกลุ่ม ปตท. และในระดบัภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
เพ่ือรองรับการขยายตวัของตลาดพลงังาน ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ทั้งในประเทศและภูมิภาค โดยมีแผนปรับปรุงและขยาย
กองเรือใหมี้ความเหมาะสมกบัเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงการขยายธุรกิจไปยงัตลาดเปิดใหม่ในประเทศเมียนมาเพ่ือ
เป็นฐานส าคญัในการสนบัสนุนการเติบโตของกลุ่มไทยออยล ์และกลุ่ม ปตท.  
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โครงการศึกษาการขยายการลงทุนไปยงัต่างประเทศ 
เพ่ือกา้วสู่การเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกิจดา้นการกลัน่น ้ ามนัและปิโตรเคมีระดบัภูมิภาค ไทยออยลไ์ดว้างแผนขยายการ
ลงทุนในกิจการส่วนท่ีมีความช านาญไปยงัต่างประเทศ โดยในเบ้ืองตน้มุ่งเนน้ในประเทศกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) ซ่ึงมีศกัยภาพทางการเติบโตสูงเป็นหลกั  
 
ไทยออยลไ์ดเ้ขา้ศึกษาหาแนวทางการลงทุนธุรกิจพลงังานในประเทศเมียนมาอยา่งต่อเน่ือง โดยไทยออยลแ์ละบริษทั ปตท. 
จ ากดั (มหาชน) ไดร่้วมเป็นคณะท างานในการจดัท าแผนแม่บทการพฒันาโรงกลัน่ขนาดใหญ่แห่งใหม่ในประเทศเมียนมา 
(Myanmar Refinery Master Plan) ภายใตก้รอบความร่วมมือดา้นพลงังานระหว่างกระทรวงพลงังาน ประเทศไทย และ
กระทรวงพลงังานประเทศเมียนมา  ซ่ึงมีการลงนามเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2558 โดยขอบเขตการศึกษาขั้นแรกครอบคลุมถึง
การศึกษาความตอ้งการปิโตรเลียมในประเทศและการส ารวจหาพ้ืนท่ีเหมาะสมในการสร้างโรงกลัน่ โดยคาดวา่ การศึกษา
ขั้นแรกจะแลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 นอกจากนั้น ไทยออยลย์งัมีแผนท่ีจะขยายธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัห่วงโซ่
คุณค่า (Supply Chain) ของกลุ่มไทยออยลใ์นประเทศเมียนมาอีกดว้ย 
 
ในส่วนของการลงทุนในประเทศเวียดนาม ไทยออยลมี์แผนท่ีจะขยายธุรกิจของบริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ (เวียดนาม) จ ากดั 
ไลอะบิลิต้ี โดยการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการขยายคลงัเก็บสารท าละลายและเคมีภณัฑ์ในตอนเหนือของประเทศ เพื่อ
รองรับความต้องการท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว ตามนโยบายแผนพฒันาเศรษฐกิจของประเทศท่ีก ากับโดยภาครัฐ หาก
โครงการแลว้เสร็จ บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ (เวียดนาม) จ ากัด ไลอะบิลิต้ี จะเป็นผูด้  าเนินธุรกิจจัดหาและจ าหน่ายสาร            
ท าละลายและเคมีภณัฑอ์ยา่งครบวงจรรายแรกในแถบตอนเหนือของประเทศเวียดนาม ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัเพ่ือขยายตลาดในอนาคต อีกทั้งยงัช่วยเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั 
รวมทั้งผลิตภณัฑข์องกลุ่มไทยออยล ์และกลุ่ม ปตท. อีกดว้ย ปัจจุบนั การศึกษาอยูใ่นขั้นตอนการออกแบบทางวิศวกรรม
เพ่ือประเมินมูลค่าการลงทุน โดยคาดวา่การศึกษาความเป็นไปไดจ้ะแลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 1 ปี 2560 
 
นอกจากน้ี ไทยออยลย์งัมีแผนศึกษาการขยายธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นอีกประเทศหน่ึงในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใตท่ี้มีศกัยภาพในการเติบโตสูง โดยไทยออยล์ไดท้ าการศึกษาความเป็นไปได ้เพื่อแสวงหาแนวทางในการลงทุนท่ี
เหมาะสม ทั้งในส่วนธุรกิจปิโตรเลียม ปิโตรเคมี ตลอดจนธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง โดยมุ่งเนน้การคดัเลือกพนัธมิตรทางธุรกิจ
ท่ีมีจุดแขง็สอดรับกบักลยทุธ์การเติบโตของกลุ่มไทยออยล ์
 
2.11.3 โครงการขยายธุรกจิอืน่ๆ 
ภายใตส้ภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจในปัจจุบัน การขยายธุรกิจ หรือการหารูปแบบการท าธุรกิจใหม่ๆ เพ่ือเสริมความ
แขง็แกร่ง และรองรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีความจ าเป็นอยา่งมาก ไทยออยลจึ์งมีแผนงานท่ีจะขยายธุรกิจทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ดว้ยการแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนการเขา้ซ้ือกิจการ (Merger & Acquisition : M & A) โดย
มุ่งเนน้ธุรกิจท่ีจะสามารถประสานประโยชน์ (Synergy) สร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Added) และสร้างความเขม้แข็งในห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) ของไทยออยล์ รวมถึงการมองหาธุรกิจ หรือรูปแบบการท าธุรกิจใหม่ๆ โดยต่อยอดจากความรู้      
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ของกลุ่มไทยออยล ์เพ่ือกา้วสู่การเป็นผูน้ าในธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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3. ปัจจยัเส่ียงและการบริหารความเส่ียงองค์กร 
 

ความเป็นมา 
ไทยออยลมี์ควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) อยำ่งต่อเน่ือง 
เพื่อให้เป็นตำมแนวปฏิบติัท่ีดีและมำตรฐำนสำกล ไดแ้ก่ กำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรตำมรูปแบบของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM)  มำตรฐำน AS / NZS 4360 : 2004 และแนวทำง
กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมมำตรฐำนสำกลระดบันำนำชำติ หรือ ISO 31000 : 2009 (Risk Management Principles and 
Guidelines) เป็นต้น โดยเน้นกำรบริหำรเชิงบูรณำกำรท่ีครอบคลุมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้ งกลุ่มไทยออยล์ ภำยใต ้       
“กรอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite)” ทั้ง 5 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุน (Performance and 
Investment) ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Compliance) ด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดล้อม (Safety, 
Occupational Health and Environment) ดำ้นช่ือเสียงองคก์ร (Reputation) และดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Fraud & 
Corruption) โดยเช่ือมโยงกรอบควำมเส่ียงท่ียอมรับไดเ้ขำ้สู่กระบวนกำรจดัท ำแผนกลยทุธ์ กำรลงทุนและกำรวำงแผนธุรกิจ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยองคก์ร ทั้งในระยะสั้น ระยะกลำงและระยะยำว รวมถึงให้มีกำรระบุปัจจยั
เส่ียงท่ีส ำคญัทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร ก ำหนดมำตรกำรและแผนรองรับในทุกปัจจยัเส่ียง ตลอดจนก ำหนดควำมเส่ียงท่ี
ส ำคญั (Key Risks) และใชด้ชันีวดัประสิทธิผลกำรบริหำรควำมเส่ียง (Key Risk Indicators : KRIs) แบบเตือนล่วงหนำ้ 
(Early Warning Indicators)  เพื่อใชใ้นกำรติดตำมควำมเส่ียงท่ีส ำคญัและผลกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งใกลชิ้ด ตลอดจนมี
กำรสรุปผลกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management  
Steering Committee : RMSC) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) และคณะกรรมกำร
บริษทัฯ เพ่ือให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รให้มีประสิทธิภำพและเสริมสร้ำง
เป็นวฒันธรรมองคก์รในระยะยำว  
 

นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัไดเ้ตรียมกำรเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ภยัพิบติัในรูปแบบต่ำงๆท่ีอำจจะเกิดข้ึนและส่งผลให้ธุรกิจเกิด
กำรหยดุชะงกั โดยก ำหนดให้มีแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management Plan : BCP) ครบ   
ทุกกระบวนกำรส ำคญั และยงัก ำหนดให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management 
Task Force) เพ่ือสนบัสนุนกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองฯ ให้ด ำเนินกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล  ซ่ึงมีกำร
ก ำหนดสถำนกำรณ์ภยัพิบติัจ ำลองต่ำงๆ เพื่อให้ฝึกซอ้มแผน BCP ร่วมกบักำรฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินของโรงกลัน่เป็นประจ ำ
และต่อเน่ือง อีกทั้งยงัไดส่้งเสริมให้พนกังำนทุกคนมีควำมรู้และทศันคติท่ีดีท่ีจะพฒันำศกัยภำพกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจให้เกิดควำมพร้อมในกำรรับมือกบัปัจจยัเส่ียงต่ำงๆ โดยไดจ้ดัให้มีกำรประเมินควำมรู้
และทศันคติของพนักงำนทุกคนอย่ำงครบถว้นตำมมำตรฐำนสำกล สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) เป็นประจ ำทุกปี 
 

3.1 ความเส่ียงระดบัองค์กรและมาตรการหรือแผนการจดัการความเส่ียง 
ไทยออยล์ได้ส่งเสริมให้มีกำรติดตำมทบทวนควำมเส่ียงและประสิทธิผลของมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร       
อย่ำงเป็นระบบและไดน้ ำเสนอควำมเส่ียงของกลุ่มไทยออยล์ในปี 2559 มำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง และผลกำรติดตำม    
กำรบริหำรควำมเส่ียงส ำคตัำมดชันีช้ีวดัประสิทธิผลของมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง (Key Risk Indicators : KRIs) ต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อใหค้วำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึง
ควำมเส่ียงส ำคญัของกลุ่มไทยออยล์ไดถู้กจดักลุ่มแบ่งเป็น 5 ดำ้น จ ำนวน 7 ควำมเส่ียง พร้อมทั้ งก ำหนดมำตรกำรหรือ
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แผนงำนป้องกนัหรือลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงดงักล่ำว เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององคก์ร โดยมี
สำระส ำคญั ดงัน้ี 
 

ด้านแผนกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
1.  ความเส่ียงจากการสูญเสียความได้เปรียบในการแข่งขัน (Lose of Competitiveness) 
ปัจจุบนั ธุรกิจกำรกลัน่น ้ ำมนัมีสภำวะกำรแข่งขนัสูงในดำ้นตน้ทุนกำรผลิต อนัเป็นผลจำกเทคโนโลยกีำรกลัน่ท่ีมีพฒันำกำร
กำ้วหนำ้ข้ึน เพ่ือใหไ้ทยออยลส์ำมำรถยนืหยดัและแข่งขนักบัโรงกลัน่ชั้นน ำในภูมิภำคได ้ ไทยออยลจึ์งตอ้งพฒันำศกัยภำพ
กำรผลิตให้ดีข้ึน โดยไดด้ ำเนินโครงกำรต่อยอดดำ้นห่วงโซ่อุปทำนและกำรพำณิชย ์(Transcendence Project) เพื่อทบทวน
และปรับปรุงระบบทั้ งหมด ตั้งแต่กำรจัดหำน ้ ำมนัดิบ กำรผลิต ตลอดจนกำรจัดจ ำหน่ำยและกำรจดัส่งผลิตภณัฑ์ให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน ขณะเดียวกนั ไทยออยลย์งัไดจ้ดัท ำแผนแม่บทดำ้นกำรควบคุมตน้ทุน (Cost Management Master 
Plan) เพ่ือควบคุมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ ไทยออยลจ์ะยงัสำมำรถคงควำมไดเ้ปรียบ
ในกำรแข่งขนั เม่ือเทียบกบัผูน้ ำในอุตสำหกรรมกำรกลัน่ปิโตรเลียมในภูมิภำคต่อไป 
 

2.  ความเส่ียงจากการเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนื (Sustainable Business Growth Risk)  
ไทยออยล์ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรลงทุนเพ่ือขยำยกิจกำรและแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ ทั้ งในปัจจุบันและอนำคต               
ผ่ำนโครงกำรเชิงกลยุทธ์ด้ำนต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงควำมเจริญเติบโตและควำมยัง่ยืนให้กับธุรกิจในภำพรวม โดยในเดือน
กมุภำพนัธ์ ปีท่ีผำ่นมำ ไทยออยลป์ระสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชย ์(COD) ของโครงกำรผลิตสำร Linear 
Alkyl Benzene (LAB) ซ่ึงเป็นสำรตั้งตน้ในกำรผลิตสำรท ำควำมสะอำดและสำรซกัลำ้งของบริษทั ลำบิกซ์ จ ำกดั (ก ำลงักำร
ผลิต 120,000 ตนัต่อปี) รวมถึงกำรด ำเนินกำรผลิตเชิงพำณิชย์ (COD) ของโครงกำรโรงไฟฟ้ำขนำดเล็ก โครงกำรท่ี 1 และ
โครงกำรท่ี 2 (ก ำลงักำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ 124 เมกะวตัตแ์ละ 115 เมกะวตัต)์ ในเดือนเมษำยนและเดือนมิถุนำยน ตำมล ำดบั 
ซ่ึงโครงกำรดงักล่ำวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและไอน ้ ำให้กบับริษทัในกลุ่มไทยออยล ์เพ่ือสนบัสนุนควำมมัน่คง
และยัง่ยนืใหก้บับริษทัในกลุ่มไทยออยล ์ทั้งยงัจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำเพ่ือสร้ำงรำยไดใ้นเชิงพำณิชยอ์ยำ่งย ัง่ยืน โดยเร่ิมจ่ำย
กระแสไฟฟ้ำใหก้บักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) อยำ่งเป็นทำงกำร รวม 180 เมกะวตัต ์
 

ด้านการพาณิชย์ (Commercial Risk) 
3.  ความเส่ียงทางการค้าและการบริหารความผนัผวนของราคาน า้มนั (Market/Commercial risk) 
รำคำน ้ ำมนัดิบและส่วนต่ำงรำคำผลิตภัณฑ์ส ำเร็จรูป ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคญัท่ีส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของ        
ไทยออยล์ ยงัคงมีควำมผนัผวนอย่ำงรุนแรงและต่อเน่ือง ส่งผลให้กำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้ยำกยิ่งข้ึน ไทยออยล์จึงไดป้รับ    
กลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำ (Price Risk Management) ในเชิงรุกมำกข้ึน ทั้งในดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้น
ส่วนต่ำงรำคำน ้ ำมนั (Margin Hedging) และควำมเส่ียงด้ำนรำคำน ้ ำมนัดิบคงคลงั (Inventory Hedging) โดยมีคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำ (Hedging Steering Committee) ท ำหนำ้ท่ีกลัน่กรองและร่วมพิจำรณำแผนกลยทุธ์และ
เป้ำหมำยในกำรท ำธุรกรรมบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำ ภำยใตก้รอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นรำคำท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ก่อนเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อลดผลกระทบจำก
ควำมเส่ียงดงักล่ำวให้มำกท่ีสุด ทั้งยงัเพ่ิมกำรติดตำมสถำนกำรณ์และวิเครำะห์ขอ้มูลของตลำด กำรศึกษำและคน้หำแหล่ง
น ้ ำมนัดิบใหม่ๆ ตลอดจนกำรขยำยควำมสำมำรถในกำรส ำรองน ้ ำมนัดิบให้เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร เพื่อน ำเขำ้มำเป็น
วตัถุดิบของไทยออยลแ์ละบริษทัในกลุ่ม 
นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัไดพ้ฒันำและปรับปรุงแนวทำงกำรจดัหำน ้ ำมนัดิบ กระบวนกำรผลิต รวมถึงกำรจดัส่งผลิตภณัฑแ์ก่
ลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง โดยจดัท ำโครงกำรต่อยอดดำ้นห่วงโซ่อุปทำนและกำรพำณิชย ์(Transcendence Project) เพื่อทบทวน
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และปรับปรุงระบบทั้งหมด นบัตั้งแต่ขั้นตอนกำรจดัหำน ้ ำมนัดิบ กำรผลิต ตลอดจนกำรจดัจ ำหน่ำยและจดัส่งผลิตภณัฑใ์หมี้
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 
 

ด้านการเงนิ (Financial Risk)  
4.  ความเส่ียงทางการเงนิ (Financial Risk) 
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน (Foreign Exchange) และอตัรำดอกเบ้ีย และกำรบริหำรเงินทุน (Funding) ส ำหรับ
โครงกำรขนำดใหญ่ ถือเป็นอีกปัจจยัส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของไทยออยล ์เน่ืองจำกไทยออยลต์อ้งช ำระ
ตน้ทุนในกำรผลิตท่ีส ำคญั ซ่ึงก็คือ น ้ ำมนัดิบหรือวตัถุดิบในรูปของเงินสกุลดอลลำร์สหรัฐฯ ไทยออยลจึ์งไดจ้ดัโครงสร้ำง
หน้ีของกลุ่มไทยออยล์ให้มีสัดส่วนเงินสกุลดอลลำร์สหรัฐฯ ในระดบัท่ีเหมำะสมกบัโครงสร้ำงรำยได ้(Natural Hedge) 
ตลอดจนท ำรำยกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำส ำหรับธุรกรรมกำรคำ้ กำรเบิกเงินกูแ้ละกำรช ำระคืนเงินกูใ้ห้
เหมำะสมกบัภำระรับจ่ำยจริง (Forward Contracts) เช่นเดียวกบัปีท่ีผำ่นมำ  
 

นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัให้ควำมส ำคญักบัเร่ืองกำรบริหำรตน้ทุน (Cost Management) โดยไดจ้ดัท ำโครงกำรกำรบริหำร
จดักำรค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำน (Orchestra Project) เพื่อระดมควำมคิดและด ำเนินกำรดูแลตน้ทุนกำรด ำเนินงำนของทุกภำคส่วน 
โดยเนน้กำรบูรณำกำรเชิงระบบ ท ำใหส้ำมำรถลดตน้ทุนไปไดป้ระมำณร้อยละ 10 
 

ด้านการผลติ (Operations Risk) 
5. สถานการณ์รุนแรงทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกจิหรือท าให้ธุรกจิหยุดชะงกั (Business Disruption) 
ควำมเส่ียงของสถำนกำรณ์รุนแรงท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจหรือท ำให้ธุรกิจหยดุชะงกั (Business Disruption) อนัเกิดจำก
ควำมลม้เหลวหรือผิดปกติของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์หลกัท่ีใชใ้นกระบวนกำรผลิต (Equipment Failure) สภำวะน ้ ำแลง้ 
(Water Shortage) ท่ีมีผลให้ตอ้งลดก ำลงักำรผลิตหรือท ำให้กำรผลิตหยุดชะงกั เหตุกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ชุมชน และสังคมในวงกวำ้ง (Community Complaint) เช่น กำรร่ัวไหลของน ้ ำมนั อุบติักำรณ์ร้ำยแรง เป็นตน้ ควำมเส่ียง
เหล่ำน้ีเป็นควำมเส่ียงส ำคญัท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ทรัพยสิ์น และช่ือเสียงขององคก์ร ไทยออยลจึ์งเตรียมพร้อม
ในกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) อยำ่งต่อเน่ือง โดยไดก้ ำหนดแผนบริหำร
ควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management Plan : BCP) ครบทุกกระบวนกำรส ำคญัทำงธุรกิจ และท ำกำร
ฝึกซ้อมแผนฯ ทั้ งน้ี ในปี 2559 ไทยออยล์ได้ฝึกซ้อมแผน BCP ต่อเน่ืองจำกกำรฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินของโรงกลั่น 
(Integration Exercise) โดยก ำหนดสถำนกำรณ์ร้ำยแรงท่ีเกิดข้ึนท่ีหน่วยกลัน่น ้ ำมนัดิบท่ีโรงกลัน่ไทยออยล ์ซ่ึงกำรซอ้มแผน
ฯ คร้ังน้ีสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล (ISO 22301) นอกจำกนั้น จำกกำรคำดกำรณ์ถึงสภำวะน ้ ำแลง้ (Water Shortage) ในปี 
2559 ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะกระทบกำรด ำเนินงำน ไทยออยลจึ์งเตรียมรองรับสภำวะดงักล่ำวตำมแผน BCP อำทิ มำตรกำร 3Rs 
(Reduce, Reuse and Recycle) กำรเดินเคร่ืองกลัน่น ้ ำทะเล (Desalination) กำรกกัเก็บน ้ ำส ำรองภำยในโรงกลัน่ รวมถึงกำร
น ำเขำ้น ้ ำดิบจำกแหล่งอ่ืนๆ เพื่อเป็นทำงเลือกในกรณีขำดแคลน เป็นตน้ พร้อมทั้งรำยงำนควำมคืบหนำ้ของกำรบริหำรแผน 
BCP ต่อผูบ้ริหำรทุกสัปดำห์ ทั้งน้ี นอกเหนือจำกมำตรกำรป้องกนัขำ้งตน้น้ีแลว้ ไทยออยลย์งัไดด้ ำเนินกิจกรรมดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) และกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชนสมัพนัธ์อยำ่งต่อเน่ือง โดยมีกำร
จดัประชุมสำมประสำนระหวำ่งผูน้ ำชุมชน หน่วยงำนรำชกำรและไทยออยลเ์ป็นประจ ำ พร้อมทั้งจดักิจกรรมแบบห้ำร่วม 
คือ ทุกกิจกรรม CSR จะตอ้งเกิดจำกกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแกไ้ข ร่วมรับผล และร่วมพฒันำ ท ำให้เช่ือมัน่วำ่ ไทยออยลไ์ด้
ส่ือสำรกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งครบถว้น รวมถึงมีกำรดูแลสุขอนำมยั สนับสนุนกำรศึกษำเยำวชน และให้ควำมรู้กบัชุมชน
อยำ่งต่อเน่ือง 
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นอกจำกน้ี ในเร่ืองของกำรขำ่วเพ่ือติดตำมภยัคุกคำมดำ้นควำมมัน่คง (Security Threat) ไทยออยลไ์ดป้ระสำนควำมร่วมมือ
กบัหน่วยงำนรำชกำร ต ำรวจ ทหำรและทอ้งถ่ิน เพ่ือติดตำมสถำนกำรณ์ควำมมัน่คงทั้งในและนอกพ้ืนท่ี ตลอดจนเขำ้ร่วม
ประชุมเพ่ือหำแนวทำงป้องกนัร่วมกนัในกลุ่ม ปตท. พร้อมทั้งด ำเนินกำรเช่ือมโยงแผนฉุกเฉินของกลุ่มไทยออยลก์บัแผน
ของจงัหวดั เพ่ือรองรับหำกเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน รวมถึงเพ่ือพฒันำมำตรกำรเพ่ิมเติมจำกแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีอยู ่โดย
มีเป้ำหมำยให้กำรด ำเนินธุรกิจสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเน่ือง สำมำรถส่งมอบผลิตภณัฑ์ให้ลูกคำ้ได้ตำมท่ีสัญญำ     
พร้อมกบัดูแลปกป้องชีวติและทรัพยสิ์น รวมทั้งชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
    
6.  ความเส่ียงจากผลกระทบของการเปลีย่นแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ (Regulation / 

Legislative Change and Compliance Risk)  
เน่ืองดว้ยกำรเปล่ียนแปลงของนโยบำยภำครัฐท่ีให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจควบคู่ไปกบักำรพฒันำสังคม ชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลกระทบทั้งต่อกำรด ำเนินธุรกิจปัจจุบนั และกำรขยำยกำรลงทุนในโครงกำรใหม่ตำมแผนกลยทุธ์ของ
กลุ่มไทยออยล ์ดงันั้น ไทยออยล์จึงไดก้ ำหนดให้มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของนโยบำยภำครัฐให้ทนัต่อสถำนกำรณ์ 
เช่น ในปีท่ีผ่ำนมำ ได้มีกำรน ำเสนอกำรเปล่ียนแปลงปริมำณส ำรองน ้ ำมันตำมกฎหมำยเพ่ือพิจำรณำในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรบริษทัฯ ส่งผลให้มีกำรอนุมติัโครงกำรก่อสร้ำงถงัเก็บน ้ ำมนัดิบเพ่ือ
ส ำรองตำมกฎหมำย ซ่ึงเป็นหน่ึงในมำตรกำรรองรับตำมกฎหมำยเพ่ือปิดควำมเส่ียงในเร่ืองดงักล่ำว มีกำรจดัตั้ง Transfer 
Pricing Working Team เพ่ือติดตำมกำรปฏิบติัดำ้นมำตรฐำนทำงบญัชีและกฎหมำยภำษีใหม่ มีกำรจดัตั้ง TOP Group 
Compliance Committee เพื่อติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มให้เป็นไปตำมกฎหมำยใน
ปัจจุบนั ทั้งน้ี จำกผลกำรติดตำมดงักล่ำวท ำใหไ้ทยออยลผ์่ำนกำรตรวจสอบเร่ืองกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งครบถว้นจำก
หน่วยงำนภำยนอก (สถำบนัรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ : MASCI) ในเดือนตุลำคม นอกจำกน้ี ไทยออยลย์งัไดก้ ำหนดกำร
เฝ้ำระวงัติดตำมควำมเคล่ือนไหวของกำรบญัญติักฎหมำยใหม่ เช่น กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรลดก๊ำซเรือนกระจกของ
ประเทศไทยจำกประเด็นควำมร่วมมือในกำรประชุม COP 21 ณ กรุงปำรีส ประเทศฝร่ังเศส เป็นตน้ นอกจำกน้ี ยงัสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยให้แก่พนักงำนและผูป้ฏิบติังำนทุกระดบั รวมทั้ งจดัท ำกำร
ประเมินตนเอง (Self  Assessment) เพ่ือทวนสอบประสิทธิภำพและประสิทธิผลของควำมสอดคลอ้งระหวำ่งกำรด ำเนิน
ธุรกิจของไทยออยลก์บันโยบำยภำครัฐ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีน ำมำปฏิบติั 
 

ด้านบริหารองค์กร (Corporate Risk)  
7.  ความเส่ียงจากการไม่สามารถรักษาและสรรหาอัตราก าลังของบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการทางธุรกิจ 

(Failure to Attain and Retain Human Capital) 
กำรด ำเนินธุรกิจปัจจุบันและกำรขยำยธุรกิจในอนำคตจ ำเป็นต้องมีทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเพียงพอ         
เพ่ือสนับสนุนและผลกัดนัให้กลยทุธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยำวขององค์กรบรรลุผลส ำเร็จ ไทยออยล์จึงจ ำเป็นตอ้งรักษำ
พนกังำนและสรรหำพนกังำนใหม่ใหท้นัต่อแผนกลยทุธ์ต่ำงๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำงๆ เพื่อลดควำมเส่ียง เช่น กำร
ทบทวนนโยบำยกำรจ่ำยผลตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะตลำด กำรจดัท ำกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมภำพลกัษณ์ของไทยออยล ์
(Recruitment Marketing และ HR Branding) กำรจดัท ำโครงกำร Thaioil Academy ส ำหรับต ำแหน่งงำนท่ีสรรหำยำก 
นอกจำกน้ี ยงัมีกลยทุธ์ในกำรพฒันำปริมำณและคุณภำพผูน้ ำในอนำคต เช่น โครงกำร Future Leader Readiness และ
โครงกำร Talent Retention Program เพ่ือเร่งพฒันำบุคลำกรใหส้อดรับกบัแผนกลยทุธ์ สำมำรถปฏิบติังำนไดท้นักำรเติบโต
ขององคก์ร และเพ่ือรองรับกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีควำมหลำกหลำยมำกยิง่ข้ึน 
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4. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
4.1    ทรัพย์สินถาวรหลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 สินทรัพย์ถำวรหลักท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ มีมูลค่ำสุทธิ              
หลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและส ำรองกำรดอ้ยค่ำต่ำงๆ ตำมท่ีปรำกฎในงบกำรเงินรวมของบริษทัฯ เท่ำกบั 82,312 ลำ้นบำท 
ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยด์งักล่ำว ดงัรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ มูลค่าสุทธิตามบญัชีหลงัค่าเส่ือมราคาสะสม 
และส ารองการด้อยค่าต่างๆ  

(ล้านบาท) 

ท่ีดิน 6,194 

อำคำร 1,935 

ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่ำ 211 

โรงกลัน่น ้ ำมนัและอุปกรณ์ 94,450 

โรงผลิตกระแสไฟฟ้ำ 17,360 

ระบบสำยส่งไฟฟ้ำ 193 

โรงกลัน่น ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำนและอุปกรณ์ 8,331 

โรงงำนผลิตปิโตรเคมี 34,683 

เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอปุกรณ์โรงงำน 6,158 

เรือบรรทุกน ้ ำมนัและผลิตภณัฑเ์คมีเหลวและเรือขนส่งผูโ้ดยสำร 4,543 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง เคร่ืองใชส้ ำนกังำนและอ่ืนๆ 821 

ยำนพำหนะ 23 

งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 3,589 

รวม – มูลค่าสุทธิตามราคาทุน 178,491 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่ดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (96,179) 

รวม - มูลค่าสุทธิหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่ด้อยค่าของ
สินทรัพย์ 

82,312 

รวม – มูลค่าสุทธิสินทรัพย์ถาวรหลกั 82,312 
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บริษทัฯ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯ มีสินทรัพยถ์ำวรหลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจหลำยรำยกำร อำทิเช่น ท่ีดิน อำคำร       
โรงกลัน่น ้ ำมนั เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัฯ เป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยด์งักล่ำวทั้งส้ิน ดงัรำยละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

รายการ มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั  
(บาท) 

ท่ีดิน 3,830 - 

อำคำร 488 - 
โรงกลัน่น ้ ำมนัและอุปกรณ์ 94,578 - 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ โรงงำน 1,235 - 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง เคร่ืองใชส้ ำนกังำนและอ่ืนๆ 492 - 

ยำนพำหนะ 4 - 

งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 3,255 - 

รวม  - มูลค่าสุทธิตามราคาทุน 104,238 - 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (68,166) - 

รวม - มูลค่าสุทธิหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่ด้อยค่าของสินทรัพย์ 36,072 - 

รวม - มูลค่าสุทธิสินทรัพย์ถาวรหลกั 36,072 - 

 
 
บริษทัยอ่ย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ทั้งสิบส่ีแห่งกล่ำวคือ บริษทั ไทยพำรำไซลีน จ ำกดั บริษทั ไทยลูบ้เบส 
จ ำกดั (มหำชน) บริษทั ไทยออยล์เพำเวอร์ จ ำกดั บริษทั ไทยออยล ์โซลเวน้ท์ จ ำกดั บริษทั ท็อป โซลเวน้ท์ จ ำกดั บริษทั 
ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ำกดั TOP Solvent (Vietnam) LLC. บริษทั ไทยออยล์ เอทำนอล จ ำกดั บริษทั ทรัพยทิ์พย ์จ ำกดั บริษทั      
ไทยออยลม์ำรีน จ ำกดั  บริษทั ท๊อป มำรีไทม ์เซอร์วิส จ ำกดั บริษทั ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จ ำกดั บริษทั ลำบิกซ์ 
จ ำกดั และบริษทั ท็อป เอสพีพี จ ำกดั มีสินทรัพยถ์ำวรหลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจหลำยรำยกำร อำทิเช่น ท่ีดิน อำคำร
ส ำนกังำน โรงไฟฟ้ำ โรงงำน และเคร่ืองจกัร เป็นตน้ ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
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รายการ มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพนั  
(ล้านบาท) 

ท่ีดิน 2,364 - 
อำคำร 1,091 - 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่ำ 111 - 
โรงไฟฟ้ำ โรงงำน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์โรงงำน 

65,169 ท่ีดิน อำคำรและเคร่ืองจักรของ บริษัท 
ทรัพย์ทิพย์ จ ำกัด  ได้น ำไปจ ำนองเป็น
หลักประกันส ำหรับเงินกู้ยืมกับสถำบัน
กำรเงินแห่งหน่ึงวงเงิน 1,391 ลำ้นบำท  
 
โรงผลิตปิโตรเคมี เคร่ืองจักรและอุปกรณ์
ของ บริษทั ลำบิกซ์ จ ำกัด ได้น ำไปจ ำนอง
เป็นหลกัประกนัส ำหรับเงินกูย้ืมกบัสถำบนั
กำรเงินแห่งหน่ึงวงเงิน 7,750 ลำ้นบำท 

ระบบสำยส่งไฟฟ้ำ 193 - 
เรือบรรทุกน ้ ำมนัและผลิตภณัฑเ์คมีเหลวและเรือ
ขนส่งผูโ้ดยสำร 

4,543 เรือขนส่งผูโ้ดยสำรของ บริษทั ท๊อป มำรี
ไทม์ เซอร์วิส จ ำกัด ได้น ำไปจ ำนองเป็น
หลักประกันส ำหรับเงินกู้ยืมกับสถำบัน
กำรเงินหลำยแห่งวงเงิน 1,822 ลำ้นบำท 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง เคร่ืองใชส้ ำนกังำนและอ่ืนๆ 329 - 
ยำนพำหนะ 19 - 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 334 - 
รวม - มูลค่าสุทธิตามราคาทุน 74,253 - 
หักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อด้อยค่ำของ
สินทรัพย ์ 

(28,013) - 

รวม – มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ค่าเผือ่ด้อยค่าของสินทรัพย์ 

46,240 - 

รวม - มูลค่าสุทธิสินทรัพย์ถาวรหลกั 46,240  - 
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4.2 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำหรือ
จำกมูลค่ำท่ีเพ่ิมข้ึนหรือจำกทั้งสองอย่ำง โดยมีมูลค่ำสุทธิหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและส ำรองกำรดอ้ยค่ำต่ำงๆ ตำมท่ี
ปรำกฎในงบกำรเงินรวมของบริษทัฯ เท่ำกบั 98 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นเจำ้ของกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์
ดงักล่ำว 
  
4.3 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
4.3.1 สิทธิในการใช้ท่อส่งน า้และท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  
ตำมสญัญำใชน้ ้ ำซ่ึงบริษทัฯ ท ำกบับริษทั จดักำรและพฒันำทรัพยำกรน ้ ำภำคตะวนัออก จ ำกดั (มหำชน) บริษทัฯ มีสิทธิใน
กำรต่อท่อรับน ้ ำเขำ้กับท่อส่งน ้ ำหนองปลำไหล - หนองคอ้และท่อส่งน ้ ำหนองคอ้-แหลมฉบัง เพ่ือรับน ้ ำมำใช้ใน
กระบวนกำรกลัน่น ้ ำมนั โดยไดรั้บอนุญำตจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหใ้ชพ้ื้นท่ีวำงท่อผำ่นไปต่อเช่ือมท่ีรับน ้ ำของบริษทัฯ 
 
นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีสิทธิในกำรใชท่้อขนส่งก๊ำซธรรมชำติของ บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) เพ่ือใชใ้นกำรขนส่งก๊ำซ
ธรรมชำติมำใชใ้นกระบวนกำรผลิตน ้ ำมนัเช้ือเพลิงภำยในโรงกลัน่น ้ ำมนั เป็นระยะเวลำ 15 ปี โดยค่ำใชท่้อจะถูกคิดค ำนวณ
รวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำก๊ำซในแต่ละเดือนตำมสูตรกำรค ำนวณตำมสัญญำ ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัสำมำรถท่ีจะต่ออำยสุัญญำ
ต่อไปอีกได ้โดยบริษทัฯ แจง้ควำมประสงคต์่อบริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) เป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ        
6 เดือน 
  
4.3.2 สิทธิตามสัญญาเช่าทีด่นิและอาคาร  
บริษทัฯ มีสิทธิในกำรใชป้ระโยชน์ในท่ีดินรำชพสัดุ เพ่ือใชเ้ป็นโรงกลัน่น ้ ำมนัและบำ้นพกัพนักงำน ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีจงัหวดั
ชลบุรี จ ำนวนพ้ืนท่ีรวม 1,499 ไร่ 3 งำน 26 ตำรำงวำ (คิดเป็นร้อยละ 65 ของพ้ืนท่ีรวมของโรงกลัน่น ้ ำมนัของบริษทัฯ ท่ี
อ ำเภอศรีรำชำ) เป็นระยะเวลำ 30 ปี โดยสัญญำน้ีจะส้ินสุดในวนัท่ี 10 กนัยำยน 2565 โดยในทุกๆ 5 ปีค่ำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนใน
อตัรำร้อยละ 15 โดยอตัรำค่ำเช่ำรำยปีช่วงเดือนกนัยำยน 2555 ถึง กนัยำยน 2560 ประมำณ 201 ลำ้นบำทต่อปี 
 
บริษทัฯ ไดรั้บอนุญำตจำกกรมธนำรักษใ์หน้ ำสิทธิกำรเช่ำท่ีดินรำชพสัดุบำงส่วนไปให้บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ เช่ำช่วง คิดเป็นร้อยละ 8 ของพ้ืนท่ีรวมของโรงกลัน่น ้ ำมนัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะตอ้งช ำระค่ำเช่ำรำยปีเพ่ิมเติม
ใหแ้ก่กรมธนำรักษ ์จ ำนวนประมำณ 6 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดใ้ห้บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เช่ำ
ท่ีดินของบริษทัฯ คิดเป็นร้อยละ 10 ของพ้ืนท่ีรวมของโรงกลัน่น ้ ำมนัของบริษทัฯ โดยมีก ำหนดระยะเวลำเช่ำและเช่ำช่วง
เท่ำกบัอำยสุญัญำเช่ำท่ีบริษทัฯ เหลืออยูต่ำมสญัญำเช่ำท่ีดินรำชพสัดุ  
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5.          ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยมิไดมี้ขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ียงัไม่ส้ินสุด ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อ
สินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยท่ีมีจ ำนวนสูงกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น และไม่มีขอ้พิพำทท่ีมีผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
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6.          ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
 
ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท ไทยออยล์ จ ำกดั (มหำชน)  
ช่ือย่อ  TOP 
เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107547000711 
ประเภทธุรกจิ ไทยออยลเ์ป็นผูป้ระกอบธุรกิจกำรกลัน่และจ ำหน่ำยน ้ ำมนัปิโตรเลียมท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ

ไทย และเป็นโรงกลัน่ท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุดแห่งหน่ึงในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก ซ่ึงก่อตั้งข้ึนใน
ปี พ.ศ. 2504 โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรกลัน่น ้ ำมนัปิโตรเลียม ปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิต 275,000 
บำร์เรลต่อวนั  

 นอกจำกน้ี ไทยออยล์มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ี มุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศ (Operational 
Excellence) โดยบริหำรงำนเป็นกลุ่มท่ีมีกำรเช่ือมโยงธุรกิจ ทั้งธุรกิจกำรกลัน่น ้ ำมนั ธุรกิจปิ
โตรเคมีและธุรกิจน ้ ำมนัหล่อล่ืนพ้ืนฐำน โดยร่วมวำงแผนกำรผลิตก่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุดและสำมำรถผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีตน้ทุนต ่ำ ขณะเดียวกนัมีคุณภำพสูงในระดบัโรงกลัน่ชั้น
น ำ (Top quartile) ในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก ท ำให้ได้เปรียบเชิงต้นทุนกำรผลิต เพ่ิม                 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั นอกจำกนั้น ยงัมีธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งหลำกหลำย เช่น ธุรกิจไฟฟ้ำ 
ธุรกิจสำรท ำละลำย ธุรกิจบริหำรกำรขนส่งทำงเรือและทำงท่อ ธุรกิจพลงังำนทดแทน  ธุรกิจ
ผลิตสำรตั้งตน้ส ำหรับกำรผลิตผลิตภณัฑ์สำรท ำควำมสะอำด  ธุรกิจบริกำรจดัเก็บน ้ ำมนัดิบ   
น ้ ำมนัปิโตรเลียม และผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมี และธุรกิจให้บริกำรดำ้นกำรสรรหำและคดัเลือก
บุคลำกรส ำหรับกลุ่มไทยออยล ์

ทุนจดทะเบียน 20,400,278,730 บำท 
 ประกอบดว้ยหุน้สำมญัท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดจ ำนวน 2,040,027,873 หุน้  
 มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 
จ ำนวนพนักงำน  726 คน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559) 
สถำนทีต่ั้ง ส ำนักงำนกรุงเทพฯ 
 555 / 1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ อำคำรเอ ชั้น 11 ถนนวภิำวดีรังสิต แขวงจตจุกัร  
 เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย 
 โทรศพัท ์: 0 - 2797 - 2999, 0 - 2797 - 2900, 0 - 2299 - 0000 
 โทรสำร : 0 - 2797 - 2970   
 ส ำนักงำนศรีรำชำและโรงกลัน่น ำ้มนั  
 42 / 1 หมู่ท่ี 1 ถนนสุขมุวทิ กม.ท่ี 124 ต ำบลทุ่งสุขลำ อ ำเภอศรีรำชำ  
 จงัหวดัชลบุรี 20230 ประเทศไทย 
 โทรศพัท ์: 0 - 3840 - 8500, 0 - 3835 - 9000 
 โทรสำร : 0 - 3835 - 1554, 0 - 3835 - 1444 
เวบ็ไซต์  www.thaioilgroup.com 
แผนกนักลงทุนสัมพนัธ์ โทรศพัท ์: 0 - 2797 - 2961 
  E-mail: ir@thaioilgroup.com 
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บุคคลอ้ำงองิ  

นำยทะเบียนหลกัทรัพย์ 
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0 - 2009 - 9000, 0 - 2009 - 9999 (Call center) 
โทรสำร: 0 - 2009 - 9991 
 
นำยทะเบียนหุ้นกู้และตวัแทนช ำระเงนิ 
ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
ฝ่ำยปฎิบติักำรตวัแทนหลกัทรัพยแ์ละสนบัสนุนกองทุน 
3000 อำคำรส ำนกังำนใหญ่ ชั้น 5 A ถนนพหลโยธิน 
แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์: 0 - 2299 - 1830 
โทรสำร : 0 - 2299 - 1028 
 
ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
Head of Marketing & Sales Investor Services 
333 อำคำรตรีทิพย ์ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก 
กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์: 0 - 2230 - 1477, 0 - 2230 - 1478 
โทรสำร : 0 - 2626 - 4545 - 6 
 
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
ส่วนบริกำรนำยทะเบียนและปฏิบติักำรบญัชีทรัพยสิ์น ฝ่ำยบริกำรธุรกิจหลกัทรัพย ์(ธล.) ชั้น 18 
33/4 อำคำร เดอะไนน์ ทำวเวอร์ แกรนด ์รำมำ ไนน์ (ทำวเวอร์ เอ) 
ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท ์: 0 - 2470 - 6662 
โทรสำร : 0 - 2273 - 2279 
 
ผู้สอบบัญชี 
บริษัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชั้น 51 เอม็ไพร์ทำวเวอร์ 1 เลขท่ี 195 ถนนสำธรใต ้กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์: 0 - 2677 - 2000 
โทรสำร : 0 - 2677 – 2222 
 



  บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน)                                   แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

  

ส่วนท่ี 1 หนำ้ 116 
 

อืน่ๆ (กรณีกำรแจ้งใบหุ้นสูญหำย / กำรเปลีย่นแปลงข้อมูลผู้ถือหุ้น และงำนให้บริกำรผู้ถือหุ้นอืน่ๆ) 
Counter Service 
ชั้น 1 อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์: 0 - 2009 - 9999 (Call center) 
 
หรือ 
 
ส่วนบริกำรผู้ออกหลกัทรัพย์ 
บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0 - 2009 - 9000, 0 - 2009 - 9999 (Call center) 
โทรสำร : 0 - 2009 - 9991 
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