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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
7.1 หลักทรัพยข์องบริษัท 

บริษทั เชอร์วู้ด เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เปน็ทุนช าระแล้ว 150 ล้านบาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 แบ่งเปน็หุ้นสามัญ 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น  

รายช่ือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2556 
 รายช่ือ จ านวนหุน้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
1. บริษทั ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด1 53,997,600 36.00 
2. นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ 24,223,700 16.15 
3. นายวรสิทธิ์ เคหะเสถียร 7,107,200 4.74 
4. นายขจร ตรีสุโกศล 6,000,000 4.00 
5. นายนิพนธ์ โกมลสุวรรณ 4,756,500 3.17 
6. นางจงจิต ชินกนกรัตน ์ 4,134,000 2.76 
7. นายบุญวัน วรธรรมทองด ี 3,934,200 2.62 
8. นางสาวไหม ชินกนกรัตน์ 3,270,000 2.18 
9. นางสาววรรณี จิราธวัชชัย 3,170,000 2.11 
10. นางวนิดา ตันติเจริญเกียรต ิ 3,000,000 2.00 

11. นางสาวโบว์ ชินกนกรัตน์ 3,000,000 2.00 

12. นางสาวปาลิตา คูสกุล 3,000,000 2.00 

 รวม 119,593,200 79.73 
1กลุ่มบริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ ประกอบด้วย บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด นายประจักษ์ ตั้งคารวคุณ นางละออ 
ตั้งคารวคุณ นายวนรัชต์ ตั้งคารวคุณ นายจตุภัทร์ ตั้งคารวคุณ นายณัฏฐวุฒิ ตั้งคารวคุณ และนางบุศทรี หว่ังหลี 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีและส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลได้น าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้
เงื่อนไขที่การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 โครงสร้างองค์กร 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.1.1. คณะกรรมการบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายชนินทร์ เยน็สุดใจ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายวิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ 
3. นายไพศาล พิพัฒนกุล กรรมการอิสระ 
4. นายประจักษ์ ตั้งคารวคุณ กรรมการ 
5. นายวนรัชต์ ตั้งคารวคุณ กรรมการ 
6. นายชินวัฒน์ อัศวโภค ี กรรมการ 
7. นายพัฒนา สุคนธรักษ ์ กรรมการ 
8. นายวีระ ชินกนกรัตน์ กรรมการ 
9. นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรต ิ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

โดยมีนายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เอกสารแนบ 1) 

กรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 
นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรติ 

(Mr. Sukun Tanticharoenkiat) 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบสอบ 
(Audit Committee) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Office) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee) 

เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ 
(Company Secretary and Secretary to the Board of Directors) 

นายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ ์(Mr. Thakerngbol Laobisuddhi) 
 

ผจก.แผนกออกแบบบรรจุภัณฑ์และพาณิชย์ธุรกิจ 
(Packaging Design and E-Business Manager) 

นางสาวอมรรัตน์ กีรติไพบลูย์  
(MissAmornrat Keeratipybool) 

 

ผจก.ฝ่ายจัดซื้อและระบบคุณภาพ 
(Purchasing and Quality Control Manager) 

นายสัญญา หาญสุโพธิพันธ์ 
(Mr.Sanya Hansupotipun) 

 

ผช.ผอ.ฝ่ายขายและการตลาด 
(Ass. Sales and Marketing Director) 

นายประวิทย์ เตชะวจิิตร ์
(Mr. Pravit Techavijit) 

 

ผจก.ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
(Human Resource Manager) 
นางสาวนภสร ปัญจเชษฐกุล   

(Miss Napasorn Panchachettakul) 
 

ผช.ผอ.ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และขายอุตสาหกรรม 
(Ass. Product Development & Industrial 

Market Director) 
นายภิญโญ วิทิตยานนท ์(Mr.Pinyo Vititayanon) 

 

ผจก.ฝ่ายบัญชี 
(Accounting Manager) 
นายชาญเดช ปั้นตระกูล  
(Mr.Chandech Pantrakul) 

 

ผจก.ฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพนัธ ์
(Finance and Investor Relation manager) 

นายเถกงิพล เหล่าพิสุทธ์ิ  
(Mr. Thakerngbol Laobisuddhi) 

 

ผจก.ฝ่ายสารสนเทศและงานธุรการ 
(IT and Administration Manager) 

นายสุทิน วาดนะรัตน ์
(Mr.Sutin Wadnarat) 

 

ผจก.ฝ่ายผลิตและวิศวกรรมอาวุโส 
(Senior Production and Engineering Manager) 

นายชูพงศ์  สุขสมบูรณ์  
(Mr.Chupong Suksomboon) 
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กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันตามหนังสือรบัรองของบรษิัท 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ลงมติก าหนดกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ นายประจักษ์ ตั้งคารวคุณ หรือ
นายวนรัชต์ ตั้งคารวคุณ ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายพัฒนา สุคนธรักษ์ หรือนายวีระ ชินกนกรัตน์ หรือนายสุคุณ ตันติ
เจริญเกียรติ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

- บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

- ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ
บางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ  รวมถึงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือและขายสินทรัพย์ที่
ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด 

- คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของ
บริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจดังกล่าวได้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบอ านาจให้กรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นท าหน้าที่แทนในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอ านาจดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหาก
กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอ านาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าว
ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวจะต้องก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้รับ
มอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

- อนุมัติในหลักการจัดท าโครงสร้างองค์กร อ านาจบริหารองค์กร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดการ
คัดเลือก การว่าจ้าง การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท 

- พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่กรรมการผู้จัดการน าเสนอ 
- ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่างๆ ของบริษัทที่ก าหนดเอาไว้ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 
อนึ่ง การอนุมัติรายการใดๆ ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าให้คณะกรรมการสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 
(ตามข้อบังคับบริษัท และตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด) ท ากับ
บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชัดเจนซ่ึงระบุไว้ในเรื่อง
นโยบายในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต ทั้งนี้ ส าหรับรายการที่กรรมการหรือ บุคคลที่อาจมีความ
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ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียใน
เรื่องใด ไม่มีสิทธิออกคะแนนเสียงในเรื่องนั้น 

8.1.2. คณะผู้บรหิาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 

ผู้บริหารของบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรต ิ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายภิญโญ วิทิตยานนท์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และขายอุตสาหกรรม 
3. นายประวิทย์ เตชะวิจิตร์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
4. นายชูพงศ์  สุขสมบูรณ์ ผู้จัดการฝ่ายผลติและวิศวกรรมอาวุโส 
5. นายสัญญา หาญสุโพธิพันธ์   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและระบบคุณภาพ 
6. นางสาวนภสร ปัญจเชษฐกุล   ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. นางสาวอมรรัตน์ กีรติไพบูลย์ ผู้จัดการแผนกออกแบบบรรจุภัณฑ์และพาณิชย์ธุรกิจ 
8. นายสุทิน วาดนะรัตน ์ ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและงานธรุการ 
9. นายชาญเดช ปั้นตระกูล ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
10. นายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ ์ ผู้จัดการฝ่ายการเงนิและนักลงทุนสัมพันธ์ 

 โดยมีนายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ ์เปน็เลขานุการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

- มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

- พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท าเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

- พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจาก
ภายในหรือภายนอกบริษัท 

- มีอ านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือผลประโยชน์
ของบริษัท 

- มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ือ และใช้จ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ซ่ึง
รวมถึง การอนุมัติการจัดซ้ือสินค้าวัตถุดิบและบริการอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ภายในวงเงินที่ได้รับจากการมอบอ านาจ 

- ในการพิจารณาจัดซื้อที่ดิน ให้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
- พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัท ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบัน

การเงิน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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- พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทประกอบการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผล
ประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

- ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท ตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงอยู่
ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการอาจมอบอ านาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัท มีอ านาจอนุมัติทางการเงิน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่กรรมการผู้จัดการพิจารณาเห็นสมควร อ านาจหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จัดการดังกลา่วข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจที่ท าให้กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด) ท ากับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชัดเจนซ่ึงระบุไว้ในเรื่องนโยบายในการท ารายการ
ระหว่างกันในอนาคต 

8.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

8.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ปน็ตัวเงนิ  มีรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทน
รายเดือน
กรรมการ

บริษัท (บาท) 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ (บาท) โบนัสจ่าย
ปี 2557 
(บาท) 

กรรมการสรรหา 
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบรษิัท 

1. นายชนินทร์ เย็นสุดใจ 345,000    40,000 100,000  436,250  
2. นายไพศาล พิพัฒนกุล 300,000  50,000 40,000 80,000    349,000  

3. นายวิชิต แย้มบุญเรือง 330,000    50,000 80,000    349,000  

4. นายประจักษ์ ตั้งคารวคุณ 180,000      80,000   349,000  

5. นายวนรัชต์ ตั้งคารวคุณ 180,000      32,000  349,000  

6. นายขจร ตรีสุโกศล  90,000  20,000   8,000  349,000  

7. นายพัฒนา สุคนธรักษ ์ 180,000  40,000    80,000   349,000  

8. นายวีระ ชินกนกรัตน์  180,000  40,000   80,000  349,000  

9. นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรต ิ       80,000    

รวม 1,785,000 150,000 130,000 620,000 2,879,250 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารรวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 18,943,901.20 บาท ซ่ึงค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร
ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั รวมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

8.2.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ ส าหรับกรรมการบริษัท และผู้บรหิาร 

-ไม่มี- 
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8.3 บุคลากร 
บริษทัฯ ไม่มีข้อพิพาททางแรงงานที่ส าคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มี
พนักงานแบ่งตามสายงานได้ดงันี ้

สายงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556  

1. ฝ่ายบริหาร 4 คน 
2. ฝ่ายบัญชแีละการคลัง 13 คน 
3. ฝ่ายขายและการตลาด 10 คน 
4. ฝ่ายสารสนเทศ  และธุรการ 8 คน 
5. ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และขายอุตสาหกรรม 24 คน 
6. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
7. ฝ่ายออกแบบบรรจุภัณฑ์ และพาณิชย์ธุรกิจ 
8. ฝ่ายผลิต และวิศวกรรม 
9. ฝ่ายจัดซื้อ และระบบคุณภาพ 

7 คน 
6 คน 
166 คน 
19 คน 

จ านวนพนักงานรวม 257 คน 

เงินเดือน โบนัสและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพประจ าปี 2557 89.73 ล้านบาท 

บุคลากร บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายอัตราค่าตอบแทนพนักงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะต้องเหมาะสมกับการขยายตัวทางธุรกิจ 
และการเติบโตของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่จัดตั้งบริษัท โดย
พนักงานจะจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนแต่ละเดือน และบริษัทจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อย
ละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 

• นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน  และรับมือกับวิทยาการใหม่ๆ ที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  จึงจัดให้มีการ
อบรมภายในองค์กร  และกับองค์กรภายนอก  โดยแบ่งตามหลักสูตรต่างๆ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานงาน  
มาตรฐานวิชาชีพ  หรือตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
ประสิทธิภาพในการท างาน ทั้งในส่วนงานเทคนิค (Technical) สายงานวิชาชีพ (Prefessional) และการจัดการ
ทั่วไป และเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในสายงานของตน โดย
แบ่งการฝึกอบรมดังนี้ 

(1) พนักงานระดับปฏบิัติการ 

บริษัทฯ จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคนิคและวิชาชีพทั้งหลักสูตรภายในและนอกบริษัท ใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้จะมีการให้ความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุม
คุณภาพ และระบบความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจลักษณะการ
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ท างาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ 
ISO 22000 

(2) พนักงานระดับบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และรับมือกับวิทยาการใหม่ๆ ที่พัฒนาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจัดให้มีการ
อบรมภายในองค์กร และกับองค์กรภายนอก โดยแบ่งตามหลักสูตรต่างๆ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ พร้อมกับส่งพนักงานไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ เพื่อน าเอาความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาพัฒนาผลิตภัณฑ์และองค์กรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในอนาคต 

ในปี 2557 มีค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานและฝึกอบรมรวมทั้งส้ิน 0.76 ล้านบาท 
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9. การก ากับดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ด ี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดขีึ้น เพื่อใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ยดึถือเปน็แนวทางในการปฏบิัตทิี่จะน าองค์กรให้เตบิโตด้วยความ
โปร่งใส อีกทั้งเพื่อเปน็การปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องจริยธรรมธุรกิจในการปฏิบัตติ่อลูกค้า ต่อคูค่้า ต่อคู่แข่งขัน ต่อ
สังคม และต่อเพื่อนพนักงานกันเอง อย่างมีคุณธรรม การมีความโปร่งใส การเป็นตัวอย่างทีด่ ี ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ความซ่ือสัตย์ ความเท่าเทียมกัน สิทธิพึงมีพึงได้ สิทธิของพนักงาน กรรมการ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า จนกลายเป็น
วัฒนธรรมขององค์กรที่แข็งแกร่ง ทั้งนี้นโยบายการก ากับดูแลกิการที่ดี ตลอดจนคู่มือจริยธรรมส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัได้ถูกเผยแพรบ่นเวป็ไซต์ของบริษัท (www.sherwood.co.th) เพื่อเป็นช่องทางให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงได้ และในปี 2557 บริษทัได้รบัการประเมนิการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงผลการประเมนิบรษิัทได้รบัคะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ด”ี (3 
ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ส าหรับการปฏิบตัิตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดขีองบริษทัในปี 2557 โดยสรุปดังนี ้

1. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถ้ือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงสิทธิในความเป็นเจ้าของในการควบคุมบริษทั ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริษทัใหท้ าหน้าที่แทนผู้ถือหุน้ และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบริษัท คณะกรรมการ
บริษทั จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตน ตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ซ่ึงได้แก ่การซ้ือขาย หรือการโอนหุ้น 
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ และผู้ถือหุ้นควรได้รบัทราบ
กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลทีเ่พียงพอตอ่การพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม รวมถึง
มีโอกาสซักถามกรรมการในที่ประชุม  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัยังตระหนัก และให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้
ถือหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อันเปน็การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั มีมตใิหจ้ัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปปีระจ าปี 2557 ในวันศุกรท์ี่ 25 เมษายน 2557 โดย
จัดเวลาประชุมไมเ่ช้าหรือเย็นเกินไป และก าหนดสถานทีป่ระชุม ซ่ึงเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวกเพื่ออ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงนักลงทนุสถาบันสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้  

นอกจากนี้บรษิัท ได้ด าเนินการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการ รายละเอียดของวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเหตผุลความจ าเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่
ละวาระ หนังสือมอบฉันทะรูปแบบตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งแผนที่แสดงสถานทีป่ระชุม ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย  20 วัน พร้อมทั้งน าเสนอไว้บนเว็บไซต์บริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันกอ่นการประชุม 
และได้ประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวัน ก่อนวันประชุม และติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการล่วงหน้า  

คณะกรรมการบริษทั ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทั ด าเนนิการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธใินการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและชื่อกรรมการล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 7 มกราคม 2558 – 7 กุมภาพันธ์ 2558 ซ่ึงบริษทัได้
ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจน และโปร่งใส และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอรายช่ือ
บุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

http://www.sherwood.co.th/
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ในการลงทะเบียนเข้าประชุม บริษทั ได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอรท์ี่เพียงพอและเหมาะสม 
และใช้ระบบบาร์โค้ดเพื่ออ านวยความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้มาลงทะเบียน นอกจากนี้บริษัทเปิดใหผู้้ถือหุ้น
ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 2 ช่ัวโมงและต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสรจ็ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคล
ใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใช้หนงัสือมอบฉันทะ แบบหนึ่งแบบใดที่ไดจ้ัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 
ทั้งนีบ้ริษทั ได้จัดท าหนงัสือมอบฉันทะในรปูแบบทีผู่้ถือหุน้สามารถก าหนด ทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด พร้อมทั้งจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการให้ผู้ถือหุ้นส าหรบัปดิหนงัสือมอบฉันทะ โดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ บรษิัท             ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุม เปดิการ
ประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติและนับเป็นองค์
ประชุม ตั้งแต่วาระที่ไดเ้ข้าประชุมเป็นตน้ไป เว้นแต่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะมี ความเหน็เป็นอย่างอื่น 

เมื่อเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยบรษิทั ได้แสดง
ขั้นตอนการนบัคะแนน และแสดงการสรุปผลคะแนนทุกขั้นตอนอย่างชัดเจนในห้องประชุม ในการลงคะแนนเสียง 
บริษทัใช้ระบบบาร์โค้ด เพื่อใหส้ามารถตรวจนับคะแนนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยบริษทั ได้เก็บบัตร
ลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นคดัค้าน หรืองดออกเสียงและส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตาม
แนวทางการปฏบิัติทีด่ีในการจดัการประชุมผู้ถือหุ้น บริษทั ไดจ้ัดให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
นอกจากนี ้ เพื่อให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษทั ได้ขอให้
ผู้ตรวจสอบบัญชีเข้าร่วมตรวจนบัและยืนยันความถูกต้องของคะแนนเสียง ส าหรับผลการตรวจนับคะแนนในแต่ละ
วาระ บริษัท ได้เปดิเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระของผู้ถือหุน้ที่ลงมต ิ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย/คดัค้าน งดออกเสียง 
ในทันท ี

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษทั ด าเนนิการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่
เพิ่มวาระในทีป่ระชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้าเพื่อให้ผู้ถือหุน้ได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการ
พิจารณาวาระต่างๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในการประชุม คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
ค าถามเพิ่มเติม โดยมีประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงด้านบัญชี
การเงิน ร่วมตอบค าถามอย่างไรก็ตามในการตอบค าถามคณะกรรมการ ได้ยึดถือความเท่าเทียมของการใหข้้อมูล
สารสนเทศเป็นส าคัญ 

ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม เจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระเพื่อเป็นหลักฐาน 
คณะกรรมการบริษทั ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทั จัดท าและบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ถอืหุ้นทุกรายรบัทราบผ่านทางเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ และบรษิทั ได้จัดส่งรายงาน
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลังการประชุมเสร็จสิ้นไม่เกิน 14 วัน นอกจากนั้นบรษิทั เผยแพร่ภาพและเสียง
ของการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นที่สนใจสามารถรับชมย้อนหลังได ้ 

2. นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทั ได้ให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจนและเป็นธรรมในคู่มือจริยธรรม นโยบายและระเบียบขอ้บังคบัของบริษทั ซ่ึงทั้ง
ผู้บริหารและพนักงานบรษิัท ทุกคนรับทราบและได้ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัมาโดยตลอด โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา
บริษทั ได้มกีารปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของทุกกลุ่ม ดังนี ้
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 ผู้ถือหุ้น 
บริษทั มุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกิจอย่างมีบรรษัทภบิาล เชื่อถือไดแ้ละแน่วแน่ในการสร้างงานสร้างกิจการให้มี

ฐานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถอืหุ้น โดยยึดมั่นในสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบตัิต่อผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 พนักงาน 
บริษทั ตระหนักดีกว่าพนักงานเป็นปัจจัยแหง่ความก้าวหน้าของบริษทั จึงสนบัสนุนการพฒันาความรู้

ความสามารถให้พนักงานทุกคน โดยการจัดอบรมทัง้ภายในและภายนอกให้กับพนักงานตามความเหมาะสม รวมถึง
การดูแลสุขอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ทั้งนี้บรษิทั จึงจดัตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของ
พนักงาน มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปน็ธรรม โดยได้จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
สวัสดิการรถรับ-ส่ง กิจกรรมวันเกิดพนักงาน มีสโมสรชมรมต่างๆ เพื่อให้พักผ่อนหลังจากการปฏบิัติงาน เพื่อเป็นการ
ตอบแทนความตั้งใจปฏิบตัิงานของพนักงาน อีกทั้งเปน็การสนับสนุนให้พนักงานทุ่มเทในการปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท และบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้บริษทัมีผล
ประกอบการทีด่ี นอกจากนีบ้รษิทัจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พนักงานมีฐานะมั่นคงในระยะยาว 

 ลูกค้า 
บริษทั มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลติภัณฑ์ และ

การบริการต่างๆ ที่คุ้มค่าในด้านราคา คุณภาพ และความปลอดภัย โดยผ่านขัน้ตอนวิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ ทั้งในด้าน
เทคโนโลยีและการรักษาส่ิงแวดล้อม 

 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
บริษทั ได้ปฏิบัตติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และโปร่งใส โดยปฏบิัติตามเงื่อนไขข้อก าหนด

ของสัญญาและพันธะทางการเงนิอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเทจ็จริงอันจะท า
ให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย 

บริษทั ได้ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามขอ้ตกลง เงื่อนไขทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง มีการสร้างสัมพันธภาพและ
ความเข้าใจที่ดตี่อกัน รวมถึงแลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการเพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินค้าและบริการ 
ไม่เรียกรับหรือยนิยอมทีจ่ะรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 คู่แข่ง 
บริษทั ไดป้ฏบิัติตามเงื่อนไข ข้อบังคบัของการแข่งขันอย่างเคร่งครัด ไม่ล่วงละเมิดความลบั หรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา และไมท่ าลายช่ือเสียงและความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า 
 สังคม และชุมชน 

บริษทั มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม มุ่งสร้างสมดุลระหว่าง
การเติบโตทางธุรกิจและการพัฒนาของชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน และจะค านึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่บรษิัทตั้งอยู่ นอกจากนี้ บริษทัมีนโยบายที่จะยึดมั่นปฏบิตัิตนเป็นพลเมืองที่ด ี
เคารพกฎหมายและข้อบังคับที่เกีย่วข้องอย่างครบถ้วนเพื่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมและชุมชน 

 ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม บริษทั จงึมีนโยบายให้พนักงานพึงใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

และมีประสิทธิภาพสุูงสุด และเพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในกระบวนการผลิต บรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพื่อ
รับรอง ISO 14001 ซ่ึงเปน็มาตรฐานส าหรับระบบบริหารส่ิงแวดลอ้ม 
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3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทั ไดใ้หค้วามส าคัญในเรื่องนี้ โดยดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มส่ีวนได้เสีย

อย่างสม่ าเสมอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่ไม่ใชท่างการเงิน ทั้งดา้นบวกและด้านลบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ที่สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งทางเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษทั และภาพลักษณ์ของบริษทัอย่างถกูต้อง 

ทั้งนี้ บริษทั ได้ก าหนดให้ “แผนกนักลงทุนสัมพันธ์” ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารและให้บริการข้อมูล ขา่วสาร และ
กิจกรรมต่างๆ ของบริษทั แก่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ ผู้ลงทนุสามารถติดต่อหน่วยงาน
ดังกล่าวได้ที่ โทร. 0-2320-2288 หรือที่อเีมล์: ir@sherwood.co.th 

นอกจากนี้ บริษัท ได้ก าหนดช่องทางให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ข้อ
ร้ อ ง เ รี ยน  หรื อข้ อ เ สนอแนะต่ า ง ๆมา ยั ง  ฝ่ า ย เ ล ข านุ ก า รบริ ษั ท  โท ร .  0 -2 3 2 0 -2 2 8 8  ห รื อ อี เ ม ล์ : 
companysecretary@sherwood.co.th และหากฝ่ายเลขานุการบริษัทได้รับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะ เลขานุการจะด าเนินการรายงานเรื่องดังกล่าวไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ในปี 
2556 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดใดๆเลย 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน ที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวในรายงานประจ าปีไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดใน
การจัดท า รวมทั้งยังมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินด้วย 

4. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ขอ้มูลภายใน 
บริษัท ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารโดยการ

แจ้งทุกท่านให้รับทราบ บทบาทภาระหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะซ่ึงถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซ้ือ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปี พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการหลังจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ ซ่ึงบริษัท มีการแจ้งเตือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง นอกจากนี้กรรมการและ
ผู้บริหารยังได้รับทราบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดรวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ปี พ.ศ. 2535 และบริษัท ได้ก าหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในกระท าการใดๆ ซ่ึง
เป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของ พรบ.ดังกล่าว รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแล ไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างสม่ าเสมอ และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ โดยก าหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการท ารายการกับ

mailto:ir@sherwood.co.th
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บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยรายการระหว่างกันที่มีสาระส าคัญจะเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ 
คู่สัญญา เหตุผล / ความจ าเป็น ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย ประธานกรรมการจะขอความ
ร่วมมือให้กรรมการปฏิบัติตามนโยบาย โดยขอให้กรรมการแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบ และงดออกเสียงหรือ
ความเห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ  

บริษัท ได้ก าหนดเป็นนโยบาย ในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณของคณะกรรมการ
ผู้บริหารและพนักงาน ตลอดจนข้อบังคับพนักงานเกี่ยวกับการก าหนดไม่ให้น าเอกสารหรือข้อมูลของบริษัท ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน าออกนอกบริษัท ก่อนได้รับอนุญาต รวมทั้งห้ามน าข้อมูลงบการเงินหรือข้ อมูลอื่นที่
รับทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื่นจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวถือเปน็การกระท า
ผิดวินัยของบริษัท 

5. การป้องกนัการต่อต้านทุจริต 
บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซ่ึงบริษัทได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และประชาสัมพันธ์ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

6. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารจัดท า คู่มือจริยธรรม นโยบาย และระเบียบข้อบังคับพนักงาน 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการท างาน ส าหรับพนักงานที่เข้าใหม่ในแต่ละปี จะได้รับคู่มือดังกล่าวตั้งแต่วันแรกที่เริ่ม
งานกับบริษัททันที เพื่อให้พนักงานใหม่ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรณยาบรรณธุรกิจ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย มี

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรม นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทไว้อย่าง
ชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ และให้ความเห็นชอบในเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ  

การถ่วงดุลของกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย  

- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 8ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
- กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน  

บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจาณาค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็น
ผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการท างานที่ไม่ด่างพร้อย โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการในฐานะหัวหน้าคณะฝ่ายจัดการ ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก
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คณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่ดูแลการด าเนินธุรกิจบริหารกิจการงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของบริษัทให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  
กรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้ง

กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก   
การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่  เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจ

ในการด าเนินงานของบริษัท ได้ก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยจัดขึ้นทุกไตรมาส เลขานุการบริษัทจะ
ส่งจดหมายเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครั้งก่อน และเอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบเรื่อง เพื่อพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให้ความเห็นได้โดยเปิดเผย  
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงท าหน้าที่ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการและ
ผู้บริหารแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  

เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมาก
ที่สุดได ้ 

รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้ว จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานบริษัท และจัดเก็บใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

ในปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 4 ครั้งโดยแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการ และองค์ประชุมในการลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อให้มีทิศทางตามที่คณะ
กรรรมการบริษัทได้ก าหนดภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปี โดยให้รายงาน
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการท่านใดมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องส่งส าเนารายงาน
การถือหลักทรัพย์ที่ได้ส่งให้กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้กับเลขานุการบริษัท 
เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป 

เลขานุการบริษัท  
บริษัท ได้แต่งตั้งบุคลากรซ่ึงมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้การ

บริหารงานของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เลขานุการบรษิัทมหีน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้  
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปขีองบริษัท  
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการหรือผูบ้รหิาร และแจ้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายงาน 
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3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
4. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
ภาวะผู้น า และวิสัยทัศน ์ 

บริษทั ก าหนดให้มีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน คุณสมบัติของกรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา 
และ  

1. บรรลุนิติภาวะ  
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3. ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกีย่วกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุรติ  
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
คณะกรรมการชุดย่อย  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจในการด าเนนิงานของบรษิัท ว่ามีการด าเนินงานที่โปรง่ใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทานและให้

ค าแนะน าอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าทีด่ังกล่าว และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อยในปจัจบุันประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดชัดเจน
และเป็นอิสระกนั เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษทั 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการบรษิัทที่เปน็กรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจ และมีประสบการณ์การท างานด้านบัญชี หรือการเงินที่เปน็ที่ยอมรับโดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมรวมทั้งส้ิน 4 ครัง้โดยแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมครบทั้งจ านวน หรือ ร้อยละ 100 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการบรษิัทจ านวน 4 คน โดยกรรมการทุกคนไม่เป็นผู้บรหิาร และมีประธานกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  โดยในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการ
ประชุมรวมทั้งส้ิน 2 ครั้งโดยแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมครบทั้งจ านวน หรือ ร้อยละ 100 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพื่มประสิทธิผลการท างาน  ส าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการถูกประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงการประเมินจะเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงาน งบประมาณ แผนงานประจ าปี 
ของบริษัท ซ่ึงผลการประเมินจะถูกน าไปพิจารณาก าหนดอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีและสวัสดิการระยะยาว
ของกรรมการผู้จัดการต่อไป 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
• ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนโดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนโดยพิจารณาเปรียบเทียบ
กับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติโดย
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พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท เงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ านวนเงิน
ค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา โดยค่าตอบแทนจะจ่ายเป็นเบี้ยประชุมเมื่อมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และค่าตอบแทนรายเดือน กรรมการที่เป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการก็จะได้ค่าตอบแทนในการท าหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการด้วย โดยได้รับเป็นเบี้ยประชุมเมื่อเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2557 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและได้จ่ายไปเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5 ,564,250 บาท โดยบริษัทได้เปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1   

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
เป็นไปตามหลักการและนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน  
การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ใหก้ับกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัท ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญ

ต่อการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการจัดสัมมนาหลักสูตรส้ันๆ อันเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท และรวมถึงหลักสูตรต่างๆ ที่ IOD จะจัดขึ้นอีกต่อไปในอนาคต 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัท ถือเป็นนโยบายที่จะให้ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล

และมีการสอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส ประธานกรรมการเป็นผู้น า  และเป็นผู้ควบคุมการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วม
ในการประชุม เช่น การตั้งค าถามที่ส าคัญต่างๆ หารือ ช่วยเหลือแนะน า และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ 
ผ่านทางกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ าเสมอ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายในงานประจ าที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ดูแล และมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท ได้มอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ 
หรือผู้รับมอบอ านาจเท่านั้นเป็นผู้ที่มีอ านาจลงนามผูกพันแทนบริษัท ตามอ านาจที่มอบไว้ กรรมการผู้จัดการได้มอบ
อ านาจให้ฝ่ายจัดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามอ านาจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้จะ
เห็นว่าอ านาจของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนไม่ก้าวก่ายต่อกัน 
นอกจากนี้ กรรมการผู้จัดการไม่มีการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมในด้านการด าเนินงาน การเงิน การปฏิบัติงาน และ

การก ากับดูแล มีการก าหนดอ านาจการอนุมัติตามระดับต่างๆ มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม โดยบริษัทได้
จ้างบริษัทธรรมนิติเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบภายในการปฏิบัติงานของระบบดังกล่าว ตลอดจนให้ค าแนะน าเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่  

คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการ
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ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษัท ได้มีการทบทวนและก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและความผิดปกติที่มีนัยส าคัญ  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นพ้องต้องกันว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังแสดงไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 
56-1 แล้ว 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  
บริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ดังนี ้

9.2.1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายวิชิต แย้มบุญเรือง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไพศาล พิพัฒนกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนินทร์ เยน็สุดใจ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ ์เปน็เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญใน
ระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได้ 

- สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

- สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยค านึงถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

- พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

- จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท  ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.2.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1.   นายไพศาล พิพัฒนกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายพัฒนา สุคนธรักษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3.   นายชินวัฒน์ อัศวโภค ี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4.   นายวีระ ชินกนกรัตน ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยม ีนายเถกิงพล เหล่าพิสุทธิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ก าหนดวิธีการในการสรรหาบุคคลที่ เหมาะสมมาเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ  ที่ปรึกษา และ

คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ช่ือเสียง 
ประสบการณ์ และเกียรติประวัติที่ดี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 

- เสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง โดยเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ
อุตสาหกรรมอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงานประจ าปี 

- ทบทวนและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการให้ผลประโยชน์ตอบแทน ซ่ึงต้อง
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการท าธุรกิจของบริษัทฯ 

- ดูแลให้มีแผนผู้สืบแทนต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจง มีรายช่ือผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณา และมีการทบทวนอยู่เสมอ 

- ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการพิจารณาเงินเดือนหรือผลประโยชน์ต่างๆ ของผู้บริหารระดับสูง 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
องค์ประกอบคณะกรรมการ 

ข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดย
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
และต าแหน่งอื่นที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่
ในราชอาณาจักร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเป็นกรรมการบริษัทนั้นจะต้องผ่านคณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee) และต้องผ่านขั้นตอนที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
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3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน 
กรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานออกเสียงช้ีขาด 

การถอดถอนกรรมการ 
1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งใน
สาม (1/3)  กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต าแหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้
ออก (5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนมหาชนจ ากัดเขา้เปน็
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่คนแทนมติของ
คณะกรรมการ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียง 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่างน้อย 3 คน และทุกคนต้องเป็นกรรมการ
อิสระ 

  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยแต่งตั้งกรรมการ

ของบริษัทที่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
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9.5 นโยบายและวิธกีารดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันกรรมการและผู้บริหารในการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท ดังนี้ 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถึงผู้บริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

- ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยให้จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน  

- ด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารและพนักงานที่ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญที่มีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน
หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคล
อื่น 

- ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน มีการก าหนดห้ามพนักงานบริษัท เปิดเผยความลับของบริษัทแก่
บุคคลภายนอก หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ในบริษัท แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
และก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืน 

9.6. ค่าสอบบัญช ี

• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ และบริษทัย่อยในรอบปีทีผ่่านมาเป็น
จ านวนเงนิรวม 835,000 บาท 

• ค่าบริการอื่น 

  -ไม่ม-ี 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บริษทัเช่ือมั่นว่า การด าเนินธุรกิจทีจ่ะน าไปสู่องค์กรที่แข็งแกร่ง และเติบโตอย่างยั่งยนืได้นัน้ จะต้องพัฒนา

องค์กรควบคู่ไปกบัการพัฒนาสังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกบริษทั ดังนั้นบรษิัทจึงได้สนบัสนุน

กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร กล่าวคือ บริษทัมุ่งเนน้ทีจ่ะรบัผิดชอบต่อพนักงาน 

ชุมชน และสภาพแวดล้อมให้ดีขึน้ตามล าดับ รายละเอียดการด าเนนิธุรกิจตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนดังนี ้

การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
บริษทัด าเนนิธุรกิจโดยค านึงถึงคณุภาพของสินค้า และความปลอดภัยของลูกค้าเป็นส าคัญ ในกระบวนการ

ผลิต บรษิัทกระท าทุกขัน้ตอนในการผลิตด้วยความใส่ใจ และค านงึถึงความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่าง

ถูกต้องภายใต้กฎระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติสากลทั่วไป  

ขั้นตอนการผลติสินค้า 

 ส่ังซื้อวัตถุดิบ บริษทัมีการส่ังซื้อวัตถุดิบ ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ โดยวัตถุดิบหลักของบรษิทั 

ประกอบด้วย สารเคมี ตัวท าละลาย และบรรจุภัณฑ์ ในการคัดเลือกวัตถุดิบของผู้ผลิต บรษิทัจะคัดเลือก

วัตถุดิบที่มคีุณภาพ และการด าเนินธุรกิจของบรษิัทผู้ผลิตด้วยหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ ทั้งนีบ้ริษทั

เคร่งครัดในการปฏบิัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงทางการค้าต่างๆอย่างถูกต้อง 

 รับมอบสินค้าจากผู้ผลิต บริษทัได้จดัเตรียมสถานทีเ่พื่อจดัเก็บวัตถุดิบอย่างปลอดภัย โดยวัตถุดิบทีเ่ป็น

อันตรายจะถูกบรรจเุก็บในชั้นใตด้ิน ส าหรับวัตถดุิบทั่วไป บรษิัทไดจ้ัดเก็บในสถานที่ที่มคีวามเหมาะสม 

ทั้งนี้เมือ่วัตถุดิบที่สั่งซ้ือมาถึงบรษิัท บริษทัจะท าการตรวจสอบคุณภาพทั้งสารเคมี และบรรจุภัณฑ์ ก่อน

น าไปใช้สู่กระบวนการผลิตต่อไป 

 การผลิต ในกระบวนการผลิต บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์ ตรวจสอบคุณภาพสินค้าทุก

ครั้ง ก่อนการบรรจุภัณฑ์ เพื่อใหม้ั่นใจว่าลูกค้าหรือผู้บริโภคจะไดร้ับสินค้าที่มีคุณภาพ และปลอดภยั โดยใน

การตรวจสอบคุณภาพของส่วนผสมจะถูกตรวจสอบในด้านความเข้มข้นและความบริสุทธิข์องสารเคมี ซ่ึง

ค่าที่บรษิัทได้ก าหนดนั้นเข้มงวดกว่ามาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาก าหนดขึ้น ทั้งนี ้

บริษทัได้รับการรบัรองมาตรฐานต่างๆ ได้แก่ ISO 9001 ISO22000 GMP และ HACCP เพื่อให้ผู้บริโภค 

รวมถึงผู้ปฏบิัติงาน ม่ันใจในคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยในการท างาน  

  การขนส่งสินค้า บรษิัทได้จา้งบริษทัขนส่งเพื่อส่งมอบสินค้าให้กับตัวแทนจ าหน่ายของบรษิัทให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว บริษัทมีนโยบายในการขนส่งสินค้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด กล่าวคือ ในการขนส่ง

สินค้าแต่ละครัง้ บรษิัทจะจัดส่งให้เต็มพ้ืนที่ของยานพาหนะ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และความปลอดภัยของ

ผู้ร่วมใช้เส้นทางเป็นหลัก เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานได้อย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งเป็นการ

ประหยดัต้นทุนค่าขนส่งให้กับบริษัทเพื่อก่อให้เกดิเป็นผลก าไรมากขึ้น 
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 การบริการหลังการขาย บริษทัมนีโยบายใหค้วามสนับสนุนตัวแทนจ าหน่ายทั้งทางด้านเอกสาร และบริการ 

เพื่อให้การกระจายสินค้าเปน็ไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ในปี 2557 บรษิัทรบัแจง้ข้อร้องเรียนจาก

บุคคลภายนอก 27 ครั้ง ซ่ึงลดลงจากปี 2556 คดิเปน็ร้อยละ 25 ทัง้นี้ ข้อร้องเรียนต่างๆ บริษทัได้ด าเนินการ

แก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ซ่ึงการส ารวจประกอบด้วย 

การสอบถามในเรื่องของคุณภาพของผลิตภัณฑ์ คุณภาพของบรรจภัุณฑ์ การให้บริการ และข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรงุ โดยผลการส ารวจลูกค้ามีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 90 

การด าเนินงานด้านสงัคม 

บริษทัตระหนักในความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งภายใน และภายนอกองค์กร บรษิัทมุง่มั่นทีจ่ะดูแล และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของบคุคลกรให้ดขีึ้น เพื่อน าไปสู่สังคมที่ดตี่อไป 

การจ้างงาน 

ในกรณีที่บรษิัทมตี าแหน่งงานว่าง หรือต าแหน่งงานใหม่ บริษทัมีนโยบายให้สิทธิ์พนักงานบริษทัได้รับการ

พิจารณา แต่งตั้ง โอนย้ายก่อน โดยทางฝ่ายต้นสังกัดจะเป็นผู้พิจารณาพนักงานบริษัทที่ความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัท

ไม่สามารถหาพนักงานที่มีความเหมาะสมส าหรับต าแหนง่ดังกล่าวได้ ทางฝ่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์จะเป็นผู้สรรหา

โดยพิจารณาคุณสมบัติจากบคุคลภายนอก ในการสรรหาคัดเลือกผูส้มัคร บริษัทเปดิรับผู้สมัครทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

รวมทั้งผู้พิการและทุกพลภาพ ที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี ในการพิจารณาผู้สมัครบริษทัจะค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 

และความเหมาะสมของผู้สมัครเพื่อให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานดังกล่าว นอกจากนี้ บรษิัทจัดให้มีการตรวจความ

พร้อมทางด้านสุขภาพก่อนเริ่มงานอีกด้วย 

ในปี 2557 บริษทัมีโครงสร้างของพนักงานทั้งสิน 257 คน โดยมีผู้พิการและทุกพลภาพ จ านวน 2 คน ซ่ึงแบ่งเป็น

พนักงานประจ าส านักงานกรุงเทพ จ านวน 53 คน  และโรงงานจ านวน 204 คน โดยพนักงานทัง้หมดของบริษัทเปน็

คนไทย ซ่ึงมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  

 ผลตอบแทนและสิทธิมนษุยชน 

บริษทัตระหนักว่าพนักงานคือทรพัยากรที่ส าคัญที่ท าให้องค์กรด าเนินธุรกิจได้ประสบความส าเร็จ ดังนั้น 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรขีองมนุษย์ อีกทัง้จัดให้มีสวัสดิการที่

เหมาะสมแก่พนักงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ประกันสุขภาพของพนักงานและครอบครัว ประกนัสังคม ตรวจสุขภาพประจ าปี วันลาพักร้อน 15 วัน ชุดยูนิฟอร์ม รถ

รับ-ส่งพนักงาน ทุนการศึกษาบตุรของพนักงาน ของขวัญวันเด็กส าหรับบุตรของพนักงาน เลี้ยงวนัเกิดพนักงาน เงิน

สนับสนุนอาหารกลางวัน และ กิจกรรมต่างๆ เป็นตน้   

  



บริษัท เชอร์วูด้ เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 หน้า 22 

การพัฒนาทักษะบคุคลกร 

 บริษทัมีแผนประจ าทุกปใีห้พนักงานได้เพิ่มพูน และพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ โดยหัวหน้างานแต่ละ

ฝ่ายจะเป็นผู้พิจารณาหลักสูตรการอบรมของพนักงานแต่ละคนตามความเหมาะสมโดยจะพิจารณาถึงทักษะที่พนักงาน

ควรได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้สอดคล้องกับต าแหนง่หน้าที่รบัผิดชอบของพนักงานนั้นๆ บริษทัสนับสนุนให้

พนักงานเข้าร่วมอบรมทั้งภายใน และภายนอกบริษัท โดยในปี 2557 บริษทัจดัอบรมภายในให้กบัพนักงานบรษิัท ดังนี ้

 ปฐมนิเทศ (ส าหรบัพนักงานใหม)่ 

 การขับขี่และการบ ารุงรักษารถยกอย่างถูกวิธี 

 เสน่ห์และศิลปะการใช้โทรศัพทใ์ห้ประทับใจ 

 อันตรายจากยาเสพติดและพิษภัยของบหุรี ่

 ความรู้เบื้องตน้ ระบบ ISO 9001  ระบบ ISO 14001 ระบบ ISO 22000 HACCP และ GMP 

 GMP หลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิตวตัถุอันตราย 

 การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

 Basic Mind Mapping Workshop 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

โดยได้เผยแพรน่โยบายดงักล่าวให้พนักงานทุกคนรบัทราบและปฏิบัติตาม เพื่อใหเ้กิดจติส านึกและปลูกฝังให้เกิดการ

ปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง บริษทัจัดให้มีสถานที่ท างานที่สะอาด รวมถึงการจัดเตรียมอปุกรณ์ด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้

เพียงพอต่อการท างาน เพื่อให้พนกังานทุกๆ คนได้รบัความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดจีากการท างาน นอกจากนี้ในป ี

2557 บรษิัทได้จัดอบรมและโครงการต่างๆ เพื่อเปน็การส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัยขึ้น ได้แก่ 

 สาธิตวิธีการระงับเหตฉุุกเฉินและสารเคมีหกรั่วไหล 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

 การฝึกซ้อมดับเพลิง และหนีไฟ 

 กิจกรรม Big Cleaning Day 

 กิจกรรม 5 ส 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั่น 

บริษทั ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และความรับผดิชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการบรรษทัภิบาลที่ดี คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางให้กบั 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ส าหรับการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันการทจุริตคอร์รปัชั่นกับทุก



บริษัท เชอร์วูด้ เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 หน้า 23 

กิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท กล่าวคือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามด าเนนิการเกี่ยวข้องกับการใหห้รือ
รับสินบนทุกประเภทไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ในการติดต่องานกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการให้หรือ
รับของก านัล การเลี้ยงรบัรอง และค่าใช่จ่ายให้เป็นไปตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณของบรษิัท ทั้งนีบ้ริษทัได้มีช่องทาง
ให้พนักงานสามารถร้องเรียนเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษทั โดยในปี 2557 บริษทั
ไม่ได้รับแจ้งการกระท าที่เข้าข่ายการคอรัปช่ันแต่อย่างใด นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2557 ส านักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มอบรางวัลผลงานดเีด่นด้านสนับสนุนและ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือรางวัลช่อสะอาด สาขาส่ือสนับสนุน เพื่อเปน็การยกย่องเชิดชูบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล ที่มีส่วนสนับสนนุหรือส่งเสริมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ซ่ึงรางวัลดงักล่าวถือเป็นการ
ตอกย้ าการด าเนินธุรกิจของบรษิทัด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 

 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษทัได้รับข่าวสารจากรายการทางโทรทัศน์ ว่าเกิดการระบาดของเหาในกลุ่มนักเรียน และเนื่องจากบริษัท
เป็นผู้ผลิตสินค้าแชมพูขจดัเหาภายใต้ตราสินค้า สคัลล่ี ท าใหบ้รษิทัเล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมดังนัน้ บริษทัจึงสนับสนนุกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขจัดเหาในชุมชนขึ้น โดยในปี 2557 
บริษทัได้สนับสนนุกิจกรรมดงักล่าวกับโรงเรียนวัดยม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 3 โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ กับนักเรียน อาจารย ์และผู้ปกครองในการ
รักษาและขจดัเหา นอกจากนี้ตัวแทนบรษิัทได้มอบแชมพูขจัดเหาเพื่อนักเรียนที่มเีหาไดท้ดลองเพื่อให้ใช้ได้อย่างถูกวิธี 

การด าเนินงานด้านสิง่แวดลอ้ม 

บริษทัมีแนวทางในการปฏบิัติตามมาตรฐาน ข้อก าหนด และกฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเข้มงวด โดยบริษทั
ได้รับการรับรองการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 มาใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อ
ดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทตระหนักให้พนักงานปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า 
เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ในปี 2557 บรษิัทมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 

 เปลี่ยนเครื่องปรบัอากาศ และหลอดไฟให้เป็น LED เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน 

 แยกขยะในถังขยะแต่ละประเภท 

 ปิดเครื่องปรับอากาศ ไฟ และจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวัน 

 ตรวจสอบและวัดผล ไอสารเคมี ฝุ่นละออง น้ าทิง้ ระดบัเสียงในพื้นที่ท างาน และระดับ

ความเข้มของแสงสว่าง ซ่ึงผลการตรวจสอบดังกล่าวอยู่ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
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11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง 

  คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สิน การลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น การ
ป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ การจัดการด้านการเงิน การบริหารความเส่ียง และการก ากับการดูแลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดได้ในระยะยาว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้พยายาม
ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของกฎหมาย เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ได้ประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุม โดยสามารถสรุป
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 

1. องค์กรและสภาพแวดลอ้ม 
เป้าหมายการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ ถูกก าหนดขึ้นมาอย่างรอบคอบ ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ ทั้งนี้

บริษทัฯ มีการจัดโครงสร้างองคก์ร มีสายการบังคับบัญชา และการก าหนดอ านาจการอนุมัติ ตลอดจนหน้าที่อย่าง
ชัดเจนตามแต่ละล าดับขั้น เพื่อเอือ้อ านวยต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายทีต่ั้งไว้ และมีข้อก าหนดและบทลงโทษ 
ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ อย่างไรก็
ตาม บริษัทได้สื่อสารคู่มือจริยธรรมและจรรณยาบรรณให้พนักงานทุกคนน าไปเป็นแนวทางในการปฏบิัติ โดยเนน้ย้ า
ในเรื่องของความซ่ือสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียเปน็ส าคัญ 

2. การบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเสี่ยงของบรษิัทฯ กระท าโดยการประเมนิความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ทัง้ที่เป็นปจัจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกอย่างสม่ าเสมอ โดยคณะท างานซึ่งประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารในแต่ละหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง จะวิเคราะห์พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ และก าหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของบริษทัอย่าง
ชัดเจน เพื่อใช้เปน็แนวปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 

3. การควบคุมการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมโดยใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) มาเป็นเครื่องมือในการวางแผนและ

ควบคุม มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซ่ึงกันและกัน มีการจัดท าคู่มือการกระจายอ านาจเพื่อ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมัติในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดท าเอกสารที่
เอื้ออ านวยให้มีการแบ่งส่วนและบุคคลผู้รับผิดชอบหากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น มีการดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัท
ไม่ให้สูญหายหรือน าไปใช้ในทางไม่เหมาะสม มีมาตรการป้องกันไม่ให้น าประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน มีก าหนดวิธีการเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีมาตรการที่รัดกุม
เหมาะสม ในกรณีที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกับกรรมการเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ต้องผ่านขั้นตอนการ
อนุมัติโดยกรรมการอิสระและผู้ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมตามระเบียบ
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรฐานการบัญชี 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ เพื่อช่วยให้การตัดสินใจ

ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง และเช่ือถือได้ รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการมีการบันทึกสรุปความเห็นของกรรมการ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ถูกจัดเก็บไว้
อย่างครบถ้วนและเป็นหมวดหมู่ และจัดขึ้นตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจ 
 

5. ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ จัดให้มีการกระบวนติดตามผลการด าเนินงาน โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ได้ตั้งไว้

เป็นรายไตรมาส การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในมีขึ้นอย่างสม่ าเสมอ โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ เสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่อง
อันเป็นสาระส าคัญ จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในระยะเวลาอันควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้า
ในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ ส านักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2557 ได้ให้
ความเห็นในด้านเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชีว่า ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปี
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปเพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินนี้แสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่ว ไปหรือไม่
เพียงใดนั้น ส านักงานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ ตามที่เห็นจ าเป็น
เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม ซ่ึงส านักงานฯ ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่ จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญในการ
แสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแต่งตั้งให้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่
ส าหรับหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้มีคุณกรกช วนสวัสดิ์     เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมของผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ข้อมูลรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 3  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการ บริษทั เชอร์วู้ด เคมคิอล จ ากัด (มหาชน) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านโดยม ีนายวิชิต แย้มบุญเรือง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล 
พิพัฒนกุล และนายชนินทร ์ เย็นสุดใจ เปน็กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ในรอบป ี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมตามวาระจ านวน 4 ครั้ง โดยมี ผู้สอบบัญชี 
ผู้บริหารระดับสูงทางด้านบัญช ีการเงินและ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุม โดยมปีระเด็นที่มีสาระส าคัญ
ดังนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าป ี พ.ศ. 2557 ของบรษิัท
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินของบรษิัท ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและ
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อ
ประโยชนข์องนักลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นในรายงานอย่างไมม่ีเงื่อนไข ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญช ี ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญช ี และแผนกตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ เพื่อรับฟังความคิดเหน็ รับทราบข้อสังเกตของแต่ละฝ่าย ตลอดจนแนวทางปรบัปรุงต่างๆ ที่กระทบต่องบ
การเงิน ที่เป็นสาระส าคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายทางบัญชีการเงนิ รว่มกับ ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อทบทวนนโยบาย และการปฏบิัติทางด้านบัญชี การประมาณการ และก าหนด
ตัวช้ีวัดต่างๆ เพื่อให้สามารถวัดผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ าป ี พ.ศ. 2557 รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน 
เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ด ี มีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับความเสี่ยง และลักษณะของธุรกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ร่วมสอบทานแผนการตรวจสอบประจ าป ี พ.ศ. 2558 ซ่ึงก าหนดบนพื้นฐานของการ
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นที่จะมีผลกระทบต่องบการเงนิ และการด าเนินงานของบริษทัเป็นหลัก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดท าและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบรษิทัฯ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อถือได ้ และบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดต่างๆ ของหน่วยงานก ากับดูแล นอกจากนั้น ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทั ไม่มีรายการที่กระทบต่อบรษิัทที่เป็นสาระส าคัญ และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท
ฯ แล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3104  และ/หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญ
รัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 แห่งบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด เป็นผู้มีคุณสมบัติและ
เหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชี จึงได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
โดยมีค่าตอบแทนเป็นจ านวน 835,000 บาท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้พิจารณาและอนุมัติต่อไป 

 

(วิชิต แย้มบุญเรือง) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (ไพศาล พิพัฒนกุล) (ชนินทร์ เยน็สุดใจ) 
 กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
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12. รายการระหว่างกัน 
ในระหว่างปี 2555 - 2557  บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ระบุไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 และ 2557 โดยมีรายละเอียดตามประเภทรายการดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นในการท ารายการ นโยบายการก าหนดราคา / ความเห็น 

และลักษณะความสัมพันธ์ ที่ส าคัญ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557   

กลุ่มบริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ 
(ประเทศไทย) : 

      

1. บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด  
(TOA)  

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ
ถืออยู่ร้อยละ 36 ของบริษัท  

 

- มีผู้บริหารจาก TOA เป็น
กรรมการบริษัท 2 ท่าน 

  

รายได้จากการขาย 

 

 

ลูกหนี้การค้า - 
สุทธิ 

 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริม
การขาย 

461.24 

 

 

70.53 

 

 

0 

447.35 

 

 

60.54 

 

 

28.11 

438.46 

 

 

68.56 

 

 

25.06 

เป็นรายการค้าตามปกติ โดยที่ 
TOA ซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัท
เพื่อไปกระจายต่อตามร้านค้า
เครื่องมือและวัสดุก่อสร้าง
ปลีก-ย่อย ทั่วประเทศ 

เป็นราคาขายถึงผู้แทนจ าหน่ายซึ่งเท่ากันทุกราย 
ยกเว้นผลิตภัณฑ์กลุ่มเชนไดร้ท์สเตดฟาสและ
เชนไดร้ท์รักษาเนื้อไม้ที่ TOA ซื้อจากบริษัทใน
ราคาต่ ากว่าที่ขายให้กับรายอ่ืนๆ ซึ่งเปน็ตาม
โครงสร้างราคาเดิมที่ตกลงกันตั้งแต่ช่วงที่ยังเป็น
กิจการของบริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จากการ
ที่ TOA เป็นผู้เปิดตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ประเภท
นี้ และมียอดขายสูงที่สุด 

ส าหรับส่วนลด TOA ได้รับส่วนลดเป้าการขาย 
(Target Rebate) ส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มเชน
ไดร้ท์สเตดฟาสและเชนไดร้ท์สเปรย์ในสัดส่วน
สูงกว่าผู้แทนจ าหน่ายรายอ่ืน โดยมีเป้าการขาย
เพื่อให้ได้ส่วนลดที่สูงกว่ารายอ่ืนเช่นกัน  
เนื่องจากเป็นผู้แทนจ าหน่ายที่มีปริมาณการซื้อ
สูงที่สุด 

2. นายวนรัชต์ ตั้งคารวคุณ  

- เป็นกรรมการของ TOA 

- เป็นกรรมการและผู้ถือ
หุ้นของบริษัทในสัดส่วน
ร้อยละ 0.16 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าที่ปรึกษา  

 

 

      0.08 

 

 

0.24 

 

 

0.24 

 

เพื่อให้ค าปรึกษาด้านการเงิน 20,000 บาทต่อเดือนส าหรับให้เวลาการท างาน
เดือนละประมาณ 10 ช่ัวโมง สัญญามีอายุ 1 ปี 
บริษัทสามารถต่ออายุสัญญาได้โดยแจ้งให้ที่
ปรึกษาทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใน 30 วันนับจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ :       

1. นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ  
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น
ของบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 16.15 ของบริษัท  

ค่าใช้จ่าย 
ค่าที่ปรึกษา 
 

 
0.48 

 

 
0.60 

 

 
0.60 

 

 
เพื่อให้ค าปรึกษาในเรื่อง
นโยบายด้านการลงทุนและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

 
50,000 บาทต่อเดือน ส าหรับการท างานเดือนละ
ประมาณ 16 ช่ัวโมง สัญญามีอายุ 1 ปี โดยบริษัท
สามารถต่ออายุสัญญาได้โดยแจ้งให้ทีป่รึกษา
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 30 
วันนับจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

2. นางมัทนา อ้ึงสุประเสริฐ   

เป็นภรรยาของนายธวัช            
อ้ึงสุประเสริฐ 

ค่าใช้จ่าย   

ค่าเช่าห้องชุด 

 

0.216 

 

0.216 

 

0.216 

 

บริษัทได้ท าการเช่าห้องชุด
เลขที่ 6B3 อาคารชุดช่ือ “ริม
หาดคอนโด” อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี เป็นสวัสดิการ

 

ค่าเช่า 18,000 บาทต่อเดือน และค่าใช้จ่าย
ส่วนกลาง 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นในการท ารายการ นโยบายการก าหนดราคา / ความเห็น 

และลักษณะความสัมพันธ์ ที่ส าคัญ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557   

แก่ผู้บริหารระดับสูงและแขก
ของบริษัทฯ 

3.นายวีระ ชินกนกรัตน์  
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น
ของบริษัทในสัดส่วนร้อย
ละ 2.00 ของบริษัท 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าที่ปรึกษา 

 

 

0.06 

 

0.72 

 

0.72 

 

เพื่อให้ค าปรึกษาในเรื่อง
นโยบายด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพองค์กร 

 

60,000 บาทต่อเดือน ส าหรับการท างานเดือนละ
ประมาณ 24 ช่ัวโมง สัญญามีอายุ 1 ปี โดยบริษัท
สามารถต่ออายุสัญญาได้โดยแจ้งให้ทีป่รึกษา
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 30 
วันนับจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง 

บริษัทย่อย  

(อัตราส่วนร้อยละ 50)  : 

      

1. บริษัท เชอร์วู้ด เคมิคอล 
ออสเตรเลเซีย จ ากัด    

 -  บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 50 

 -  มกีรรมการร่วมกัน   

รายได้จากการขาย     

 

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 

39.72 

 

26.79 

 

48.88 

 

17.65 

 

55.53 

 

23.22 

 

เป็นรายการค้าตามปกติ โดยที่
เชอร์วู้ด เคมิคอล ออสเตรเลเซีย 
ซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทฯ เพื่อ
ไปกระจายต่อให้กับร้านค้าและ
ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ
ออสเตรเลีย 

เป็นราคาขายตามฐานราคาเดิมที่บริษัทฯ เคย
ส่งออกไปขายให้ลูกค้าในต่างประเทศ 

Credit term 120 วันเและหากได้รับช าระจาก
ลูกค้าต่างประเทศเร็วก็ให้รีบช าระเข้ามาให้กับ
บริษัทฯ ก่อน 

 



บริษัท เชอร์วูด้ เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 หน้า 29 

12.1 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการของบริษทัได้ร่วมพิจารณาและมีมติเป็นเอกฉันท์ว่า ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันกับ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ในอนาคต จะต้องมีการจัดเสนอใหแ้ก่ทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ
รายการระหว่างกัน และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่าง
กันเป็นไปอย่างยุติธรรม สมเหตสุมผล และมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบรษิัทเปน็หลัก ทั้งนี้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 

12.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 5/2547 วันที่ 11 พฤษภาคม 2547 มีมตกิ าหนดมาตรการอนุมตัิรายการ
ระหว่างกัน โดยพจิารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายการที่เกิดขึ้น
เป็นปกติและต่อเนื่อง และรายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
เป็นดังนี ้

1. รายการที่เกิดขึ้นเป็นปกต ิ

รายการค้าที่เปน็ปกติธุรกิจ เช่น การขายผลิตภัณฑ์พร้อมส่วนลด เปน็ต้น เปน็รายการที่จะยงัคงเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต ดังนั้น บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตาม
ลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอา้งอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดทีเ่หมาะสมและยุติธรรม สมเหตสุมผล
และสามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท และน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พจิารณาอนุมัติในหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิดังกล่าว  

2. รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครัง้คราว 

รายการพิเศษทีเ่กิดขึน้เป็นครั้งคราว เช่น การกู้ยืมเงินจากกรรมการหรือผู้ถือหุน้ การซ้ือสินทรัพย์ถาวร
จากบริษทัทีเ่กี่ยวข้อง เป็นต้น บริษทัจะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
สมเหตุสมผลของรายการ และเปน็ไปตามเงื่อนไขราคาหรืออัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนั้น บรษิัทจะจดัให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบรษิัท พิจารณาตรวจสอบรายการดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผู้เช่ียวชาญอิสระจะน าไปใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติการท ารายการของคณะกรรมการหรอืผู้ถือ
หุ้นแล้วแต่กรณี ตามแต่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

รายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิัทจะต้องปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนีฝ้่ายตรวจสอบภายในของบริษทัจะท าการสุ่มตรวจรายการที่เกิดขึน้ และน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมประจ างวดเพื่อพจิารณา นอกจากนี้ บริษทั จะเปิดเผยรายการระหว่าง
กันที่เกิดขึ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบรษิัท โดยปฏบิัติ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 


