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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1   หลักทรัพยของบรษัิทฯ 

(1)   ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ทุนจดทะเบียน                 : 880,089,300.80 บาท ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 550,055,813 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.60 บาท 

ทุนที่ออกและชําระแลว   : 880,088,051.20 บาท ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 550,055,032 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.60 บาท 

(2) ขอตกลงระหวางกลุมผูถือหุนรายใหญในเร่ืองที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของบริษัทฯ  

 โดยที่ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทฯ รวมลงนามดวย 

-ไมมี- 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR: Non-Voting Depository Receipt) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดมีการลงทุนใน
หลักทรัพยของบริษัทฯ จํานวน 10,416,097 หุน คิดเปนรอยละ 1.89 ของจาํนวนหุนที่ออกและเรียกชําระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ทําใหหุนสามัญ
จํานวนดังกลาวถูกแปลงสภาพเปนใบสําคัญแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ถึงแมวาผูถือหุน NVDR จะ
ไดรับสิทธิในผลประโยชนทางการเงิน ไดแก เงินปนผล และสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุน เชนเดียวกับการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทฯ แตผูถือ 
NVDR จะไมมสีิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียงเพื่อพิจารณามติเกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จากสาเหตุดังกลาวสงผลใหสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนของผูถือหุนแตละรายเพิ่ม
มากขึ้น อยางไรก็ตาม จํานวนหุนของบริษัทฯ ที่นําไปเปนหลักทรัพยอางอิงของ NVDR อาจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา โดยสามารถตรวจสอบ
จํานวนหุนที่เปน NVDR ไดจากเวบ็ไซตของ ตลาดหลักทรัพยที่ www.set.or.th   

7.2 ผูถือหุน 

รายช่ือกลุมผูถือหุนของบริษัท ที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวย 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1.     บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา จํากัด 138,921,985 25.26 
2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน)  129,580,453 23.56 
3.     นางสาวชยุดา  เจียรวนนท 33,691,611 6.13 
4.     นายชวัล  เจียรวนนท 33,691,611 6.13 
5. นางสุพร  วัธนเวคนิ 15,071,944 2.74 
6. นายอนุชา  สิหนาทกถากุล 14,834,050 2.70 
7.     นายธวัชชัย  สบืวงศลี  12,603,699 2.29 
8.     บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร จํากัด 10,416,097 1.89 
9. นายอรัญ  สันทัดคุณ 9,153,938 1.66 
10.   นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศรษฐ 8,512,812 1.55 
        อื่น ๆ 143,576,829 26.09 

รวม 550,055,032 100.00 
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ผูถือหุนของ บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา จํากัด ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2557  ประกอบดวย บริษัท ฟนันซา จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 
99.99  และผูถือหุนอื่นรอยละ 0.01 

ผูถือหุนของ ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 4 กันยายน 2557 ประกอบดวย Industrial and Commercial 

Bank of China Limited ถือหุนรอยละ 97.86 และผูถือหุนอื่นรอยละ 2.14 

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทที่บริษัทฯ ได
กําหนดไว ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง  

ป 2554 2555 2556 
อัตรากําไรสุทธิตอหุน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 0.21 0.3790 0.8924 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.06 0.15 0.3152088259 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 37.52 40.39 35.52 

* งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอีก 9 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทุน คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคาและพิจารณาความผิด และคณะกรรมการดานความ
มั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวยกรรมการ จํานวน  9  ราย  โดยเปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 ราย ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การเขารวมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) ป 

1. นายชัชวาลย เจียรวนนท ประธานกรรมการ 12/12 
2. นายวราห  สุจริตกุล  รองประธานกรรมการ  8/12 
3. นายชวงชัย  นะวงศ  กรรมการ 12/12 
4. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ กรรมการ   9/12 
5. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 11/12 
6. Mr.Zhigang Li  กรรมการ 6/12 
7. พล.ต.ท.วิสนุ  ปราสาททองโอสถ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12/12 
8. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 12/12 
9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 12/12 

หมายเหตุ เนื่องจากกรรมการบางทาน มีภารกิจที่ตองเดินทางไปตางประเทศ จึงไมสามารถเขารวมประชุมได 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  

บริษัทฯ ไดกําหนดกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทจํานวน 4 คน ประกอบดวย นายสมภพ กีระสุนทรพงษ นางพรพริ้ง สุข
สันติสุวรรณ นายชวงชัย นะวงศ และนายชัชวาลย เจียรวนนท โดยกรรมการสองในสี่คนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวย
กฎหมายดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งจะตองระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
และผูถือหุนอยางดีที่สุด 

2. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ แผนงานและงบประมาณบริษัทฯ ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการดําเนินการใหมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

3. มีอํานาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหาร โดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย และใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารเปนประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการอีกทานหนึ่งเปน
ประธานเจาหนาที่บริหาร นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใด
อยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได 

4. รับผิดชอบในการจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะของ
บริษัทฯ ที่เปนจริง และถูกตองซึ่งไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. ใหความสําคัญตอหนาที่การเปดเผยสารสนเทศของบริษัทฯ ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญและจําเปนตอการตัดสินใจ
ลงทุนในหลักทรัพยใหประชาชนทราบ 
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6. คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการหรือประธาน
เจาหนาที่บริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแกไขอํานาจนั้นได ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับ
มอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และหากมีการมอบอํานาจใหบุคคลใด ตองเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่มีกรรมการอิสระ
เขาประชุมดวย 

7. พิจารณาและใหความเห็นชอบตอการเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางสวนที่
สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ รวมทั้งการ
จายบําเหน็จหรือคาตอบแทนแกกรรมการ เปนตน โดยเปนการดําเนินการผานการพิจารณาและนําเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เพื่อนําเสนอ
อนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงานในวงเงินที่เกินอํานาจประธานเจาหนาที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ใหนําเสนอขอ
อนุมัติหรือขอสัตยาบันตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไปแลวแตความเรงดวนและความจําเปนในการดําเนินงาน 

โครงสรางคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถวงดุลกันอยางเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ทั้งนี้ 
กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณดานการบัญชีและการเงินในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 

8.2 ผูบริหาร 

8.2.1 รายชื่อผูบริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 16 คน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

 1.  นายชวงชัย  นะวงศ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ 

 2.  นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ กรรมการผูอํานวยการ 

 3.  นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการผูอํานวยการ 

 4.  นายกัณฑรา  ลดาวัลย ณ อยุธยา กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 1 

 5.  นายฉัตรชัย  ชุมศิริ กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 2 

 6.  นายชัยพร  ธรรมพีร กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 3 

 7.  นายโพธร  เชื่อมวราศาสตร กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 4 

 8.  นายสมชาย แกวเจริญไพศาล * กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 5 

 9.  นางวิไล  พงศปรีชา กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 7 

10.  นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 8 

11.  นายสุพัตร  อภิรติภัย กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 9 

12.  นายปณณทัต  สมิทธิศักดา กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 10 

13.  นางนุสรา  รุนเจริญ กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย 12 

14.  Mr. Richard  Edmond Markarian กรรมการบริหาร ฝายธุรกิจคาหลักทรัพย-สถาบันตางประเทศ 

15.  นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล ประธานเจาหนาที่การเงิน 

16.  นางวิมล  หลอวิจิตร ประธานเจาหนาที่ปฎิบัติการ 

* แตงตั้งนายสมชาย แกวเจริญไพศาล มีผลตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2557 แทน นายประจวบ ศิริรัตนบุญขจร กรรมการที่ขอลาออก  
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อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
1. บริหารและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
2. กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงออก หรือยกเลิกระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ ประกาศใดๆ 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบายที่บริษัทฯ กําหนด 
3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดําเนินงานตางๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติ หรือตามงบประมาณประจําป ที่

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติไวแลว 
4. มีอํานาจอนุมตัิวงเงินเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยในบัญชีเงินสด ซึ่งเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ 
5. มีอํานาจอนุมัติซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรและเครื่องใชสํานักงาน นอกเหนือที่ไดกําหนดไวในงบประมาณประจําป ในวงเงินไมเกิน 3.0 

ลานบาท ซึ่งเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ  
6. มีอํานาจอนุมัติการกอสราง หรือซอมแซมปรับปรุงอาคารสํานักงาน นอกเหนือที่ไดกําหนดไวในงบประมาณประจําป ในวงเงินไม

เกิน  1.0 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติบริษัทฯ  
7. มีอํานาจในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การกําหนดผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การ

ฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ ตั้งแตระดับผูชวยผูอํานวยการอาวุโสลงไป 
8. มีอํานาจแตงตั้งทนายความเพื่อฟองรองดําเนินคดีหรือเขาสูคดีใดๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
9. แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนตนตามที่เห็นสมควรได และสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําให
ประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนแตเปนการ
อนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
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8.2.2  โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนเลขานุการบริษัท โดยไดแตงตั้งนางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล 
ซึ่งมีความรูความสามารถทางดานบัญชี รวมทั้งมีความเขาใจหลักเกณฑตาง ๆ ที่บังคับใชกับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจากประสบการณการทํางานและ
ความรูความสามารถที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนผูที่มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทในการดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวัติ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  

หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการ 
1.     จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
- หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.     เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
3.     ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกําหนด 

4.     ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
หนวย : บาท 

ชื่อ-สกุล ป 2556 ป 2557 
 เบ้ียประชุม บําเหน็จกรรมการ

โบนัสและอื่น ๆ 
เบ้ียประชุม บําเหน็จกรรมการ

โบนัสและอื่น ๆ 

 1.  นายชัชวาลย  เจียรวนนท 550,000 2,000,000 600,000 2,000,000 

 2. นายวราห  สุจริตกุล  250,000 1,500,000 240,000 1,500,000 

 3. นายชวงชัย นะวงศ   - - - - 

 4.  นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ - - - - 

 5.  นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ  - - - - 

 6.  นายชัยพันธ  พงศธนากร  ** 70,000 - - - 

 7.  Mr Zhigang Li  ** 20,000 500,000 60,000 500,000 

 8.  พล.ต.ท.วิสนุ  ปราสาททองโอสถ 600,000 2,000,000 600,000 2,000,000 

 9.  นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร 360,000 1,000,000 360,000 1,000,000 

10. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ 360,000 1,000,000 360,000 1,000,000 

รวม 2,210,000 8,000,000 2,220,000 8,000,000 

** แตงตั้ง Mr. Zhigang Li มีผลตั้งแตวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แทน นายชัยพันธ พงศธนากร กรรมการที่ขอลาออก ตั้งแตวันที่ 31 
กรกฎาคม 2556  

(2) คาตอบแทนของผูบริหาร   

ในป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ใหกับผูบริหาร  รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 
137,664,008 บาท 

(3) คาตอบแทนของคณะกรรมการชุดตางๆ 
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 บริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคา คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

8.4.2 คาตอบแทนอื่น 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

   -ไมมี- 

(2) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-7  ของเงินเดือน โดยในป 2557 บริษัทไดจาย
สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร เปนเงินจํานวน 5,309,820 บาท 

บริษัทฯ ไดทําประกันภัยความเสี่ยงที่เกิดความเสียหายจากการบริหารงานในป 2557 เปนเงินจํานวน 580,111 บาท 

(3) การเปลี่ยนแปลงการถือหุนบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร 

 
รายชื่อ 

 
ตําแหนง 

จํานวนหุนสามัญ จํานวนหุนสามัญ 
ณ 31 ธันวาคม 

2556 
ณ 31 ธันวาคม 

2557 
  1. นายชัชวาลย  เจียรวนนท  ประธานกรรมการ 21,372,489 - 
  2. นายวราห  สุจริตกุล กรรมการ - - 
  3. นายชวงชัย  นะวงศ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ  - - 
  4. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ กรรมการผูอํานวยการ - - 
  5. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการผูอํานวยการ  - - 
  6. Mr. Zhigang  Li กรรมการ - - 
  7. พล.ต.ท. วิสนุ  ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3,105,070 3,655,614 
  8. นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ - - 
  9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ - - 
10. นายกัณฑรา  ลดาวัลย ณ อยุธยา กรรมการบริหาร 174,284 205,185 
11. นายฉัตรชัย  ชุมศิริ กรรมการบริหาร 21,260 25,029 
12. นายชัยพร  ธรรมพีร กรรมการบริหาร - - 
13. นายโพธร  เชื่อมวราศาสตร กรรมการบริหาร - - 
14. นายสมชาย  แกวเจริญไพศาล กรรมการบริหาร - - 
15. นางวิไล  พงศปรีชา กรรมการบริหาร 71,770 84,495 
16. นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ กรรมการบริหาร - - 
17. นายสุพัตร  อภิรติมัย กรรมการบริหาร - - 
18. นายปณณทัต  สมิทธิศักดา กรรมการบริหาร - - 
19. นางนุสรา  รุนเจริญ กรรมการบริหาร - - 
20. Mr. Richard  Edmond Markarian กรรมการบริหาร - - 
21. นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล ประธานเจาหนาที่การเงิน 10,152 11,952 
22. นางวิมล  หลอวิจิตร ประธานเจาหนาที่ปฎิบัติการ - - 

หมายเหตุ  การถือหุนนับรวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
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8.5 บุคคลากร 

8.5.1  จํานวนพนักงาน  

บริษัทมีพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 797 คน ประกอบดวยบุคลากรใน 2 สายงานหลัก ไดแก สายงานปฏิบัติการ ซึ่งคิดเปนรอย
ละ 83 ของพนักงานทั้งหมด และสายงานสนับสนุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 17 ของพนักงานทั้งหมด โดยในป 2557 ที่ผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทดาน
แรงงานที่มีนัยสําคัญ 

8.5.2  ผลตอบแทนพนักงาน 

ในป 2557 บริษัทจายผลตอบแทนรวมเปนจํานวน  788,825,855 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ คาลวงเวลา และอื่นๆ 

8.5.3  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรอยางตอเนื่อง กลาวคือ นับตั้งแตวันรับพนักงานเขาทํางาน บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศ
พนักงานใหมเพื่อใหเขาใจถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในเร่ืองของโครงสรางองคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานที่เกี่ยวของ อีกทั้งยัง
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเขาสัมมนาและอบรมในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจโดยเฉพาะดานธุรกิจหลักทรัพยและการเงิน เพื่อเพิ่ม
ความเขาใจและฝกฝนใหพนักงานมีความชํานาญมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รวมไปถงึการที่พนักงานจะไดเรียนรูผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ เพื่อเสริมสราง
ความรูรอบตัวใหกับพนักงานอีกทางหนึ่งดวย สําหรับพนักงานสาขา บริษัทฯ จะทําการฝกอบรมพนักงานที่สํานักงานใหญกอน เพื่อใหเกิด
ความคุนเคยและเห็นภาพรวมของระบบการปฏิบัติงาน แลวจึงสงพนักงานไปประจําที่สาขา นอกจากนี้ ยังมีการอบรมระหวางการปฏิบัติงานควบคู
ไปดวย   

ในป 2557 บริษัทไดมีการจัดอบรมภายใน จํานวน 38 คร้ัง และสนับสนุนใหพนักงานไดรับการอบรมกับสถาบันภายนอกประมาณ 50 
หลักสูตร นอกจากนั้นยังสนับสนุนใหพนักงานไดเลนกีฬาและเขารวมแขงขนักีฬากับบริษทัหลักทรัพยอื่นๆ เพื่อสรางความสามัคคีและสัมพันธที่ดี
ระหวางพนักงานในธุรกิจ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

 ดวยบริษัทตระหนักและใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ได  ทั้งนี้ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน  ผูลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย  และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งเพื่อดําเนินการใหสอดคลอง
และครอบคลุมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดทํารายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประจําป 2557 ขึ้น และสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. สิทธิของผูถอืหุน (The Rights of Shareholders)  

บริษัทใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน การสงเสริมสิทธิผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุม
ผูถือหุน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด  

อนึ่ง ในป 2557 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ หองพิมานทิพย 
โรงแรมมณเฑียร ทั้งนี้ ในการดําเนินการเพื่อจัดประชุมสามัญผูถือหุนนั้น บริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนรวมทั้ง
นักลงทุนสถาบันในการเขารวมการประชุม โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดิน
ทางเขารวมการประชุมไดอยางสะดวก พรอมทั้งไดใหขอมูล วัน  เวลา  สถานที่ วาระการประชุม หนังสือมอบฉันทะ แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
และขอมูลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจใหกับผูถือหุนทราบเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา ทั้งนี้ ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการ ดังนี้ 

1.1  บริษัทใหผูถือหุนไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมและขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระกอน
การประชุม 

1.2  บริษัทใหผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อดําเนินการ ดังนี้ 
ก.) การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และ/หรือการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  โดยเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิในการลงคะแนนเพื่อเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 
ข.) การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ โดยไดกําหนดจํานวนเงินคาตอบแทนและหลักเกณฑในการจายคาตอบแทน

ใหแกกรรมการ 
ค.) การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี      
ง.) การพิจารณาเกี่ยวกับการจายเงินปนผล  
จ.) การเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่น

หรือมอบอํานาจใหกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  

1.3  บริษัทใหผูถือหุนมีสิทธิและมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1.4  บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนเพื่อเสนอเรื่องที่จะบรรจุเปนวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการไดลวงหนา โดยการเผยแพรผาน
ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของ บริษัท ที่ www.fnsyrus.com 

1.5  บริษัทมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบยีนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญ
ประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมต่ํากวา 7 วันทําการ ซึ่งสอดคลองตามหลักเกณฑของ พระราชบญัญัติบริษัท
มหาชน จํากัด 

1.6  บริษัทไดนําหนังสือนัดประชุมไปไวที่ www.fnsyrus.com กอนวันประชุม 14 วัน สวนรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป ไดนําไป Post ไวที่ www.fnsyrus.com  

จากที่กลาวขางตน บริษัทไดจัดเก็บขอมูลที่สามารถอางอิงไปแหลงขอมูลตางๆที่กําหนดไดดังนี้ 
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รายละเอียด อางอิงจาก www.fnsyrus.com 
1)   สิทธิตางๆ ที่ใหแกผูถือหุน • นโยบาย CG ของบริษัท 
2)  ขอมูลที่ใหในแตละวาระการประชุม • หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
3)  สิทธิผูถือหุนที่จะซักถามในที่ประชุม • รายงานการประชุมผูถือหุน 
4)  รายช่ือกรรมการบริษัทที่เขาประชุมผูถือหุน 

2. การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

2.1 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
ก.)   กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองไมได  สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมได 

บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบ
ฉันทะไปใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

ข.) กรณีการเสนอชื่อกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 
ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  บริษัทเสนอใหมอบอํานาจใหกรรมการอิสระเขาประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทนได 

2.2 การใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอย 
บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยเพื่อเสนอเรื่องบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อเพื่อเขารับการพิจารณาเปนกรรมการ
ของบริษัท  

2.3 มาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ 
บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอื่นในทางมิ
ชอบ ดังนี้ 

ก.) การหามผูบริหารที่เกี่ยวของกับขอมูลทางบัญชีและงบการเงินของบริษัทที่ยังไมเผยแพรตอสาธารณชน ซื้อหรือขาย
หลักทรัพยตั้งแตวันที่บริษัทกําหนดจนถึงวันที่บริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน สําหรับกรรมการหามซื้อ
หรือขายหลักทรัพยของบริษัทตั้งแตวันที่ไดรับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาส
หรือรายเดือนจนถึงวันที่ประกาศงบการเงินตอสาธารณชน 

ข.) การหามซื้อขายหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่ง กรณีที่บริษัทไดลวงรูหรืออาจไดรับขอมูลภายในเกี่ยวกับบริษัทผูออก
หลักทรัพย  ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่ไดขึ้นทะเบียนบัญชีรายช่ือหลักทรัพยดังกลาว 

ทั้งนี้ ในระหวางป 2557 ที่ผานมา กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด และไมปรากฏวามีการซื้อขายหุน
ในชวงที่หามแตอยางใด 

3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)  

บริษัทตระหนักและสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ  รวมทั้งใหความสําคัญในการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของใหไดรับทราบอยางเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถทําหนาที่ในการมีสวนรวมหรือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆมีสวนรวม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงปฏิบัติดังนี้ 

1) ผูถือหุน  
บริษัทดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจ และประโยชนตอผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูล

อยางครบถวนและเชื่อถือได 
ผูถือหุนมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเทาเทียมกันทุกคน เวนแตผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูนั้นจะ

ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ยกเวนการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

2) พนักงาน 
ก. บริษัทใหความสําคัญตอพนักงานทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับการดูแลเร่ืองความ

ปลอดภัย  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของพนักงานอยางเหมาะสม 
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ข. บริษัทสนับสนุนและใหความสําคัญ เพื่อใหพนักงานทุกรายไดเขารับการอบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจ
และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น   

ค.     บริษัทเนนการทํางานรวมกันเปนทีม และสรางเจตคติที่ดีตอองคกรหรือสถาบันที่อยูรวมกัน 

3) ลูกคา 
ก. บริษัทใหความสําคัญในการใหบริการตอลูกคาทุกรายอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน   
ข. บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทเพื่อใหลูกคาไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงและอยาง

เพียงพอ 
ค. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลของลูกคาทุกราย  ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายที่จะนําขอมูลความลับของลูกคา

ไปเปดเผยใหลูกคารายอื่นหรือบุคคลที่เกี่ยวของไดรับทราบแตอยางใด รวมทั้งจัดใหมีระบบงานที่ปองกันการใชหรือ
เปดเผยขอมูลของลูกคา เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทมีการดูแลทรัพยสินของลูกคาที่มีประสิทธิภาพ 

4) คูคาและเจาหนี ้
บริษัทปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขทางการคา และ/หรือสัญญาที่ทํารวมกัน รวมทั้งไมเรียก

รับหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับคูคา หรือเจาหนี้ 

5) คูแขง 
ก. บริษัทใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของคูแขง ทั้งนี้ เพื่อกระตุนใหเกิดการแขงขันที่ดี  ภายใตกรอบกติกาตามที่

ทางการกําหนด 
ข. บริษัทไมมีนโยบายที่จะทําลายคูแขง หากแตจะดําเนินธุรกิจใหกาวหนาและอยูบนพื้นฐานที่มัน่คงและเทียบเคยีงกับ

คูแขงขันในตลาดโดยรวมได 
ค. บริษัทปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล  ภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการ

แขงขันทางการคา  ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีฉอฉล ทั้งนี้ ในปที่ผานมา
บริษัทฯ ปฏิบัติตามที่กําหนดในจริยธรรมธุรกิจอยางเครงครัด และไมมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับคูแขงทาง
การคาแตอยางใด 

6) ชุมชนและสังคม 
บริษัทใหความสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยเหลือ เกื้อกูล ชุมชนและสังคมตามความเหมาะสม เพื่อเปนการสราง

จิตสํานึกของพนักงานใหมีความรับผิดชอบตอสังคม เชน การแบงปนชวยเหลือผูดอยโอกาสและผูประสบภัย ดวยการรวม
บริจาคเงินหรือสิ่งของใหแกองคกรการกุศลตางๆ ตามโอกาส รวมถึง การจัดบรรยายใหความรูแกนักศึกษา หรือนักลงทุนทั่วไป 

7) สิ่งแวดลอม 
บริษัทใหความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอม สรางจิตสํานึกใหพนักงานชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การประหยัด

พลังงานและทรัพยากรอยางสม่ําเสมอ โดยเชิญชวนพนักงานใหประหยัดการใชพลังงานภายในสํานักงาน เชน การปดดวงไฟที่
ไมจําเปน การใชอุปกรณสํานักงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใชระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยลดปริมาณการใชกระดาษ และใช
กระดาษ Reuse สําหรับเอกสารที่ไมสําคัญ 

8) การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
บริษัทไดกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานเปนผูไดรับมอบหมายในการรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจากลูกคาหรือ

ผูถือหุนของบริษัท โดยลูกคาหรือผูถือหุนของบริษัทสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนมาที่ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานได
โดยตรง  ผาน 4 ชองทาง  ดังนี้ 

ก. จัดสงใหกับ ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษัทหลักทรัพย  ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 
999/9 อาคาร ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้น 17, 18 และ 25 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10310 

ข. แจงทางโทรศัพท  ที่หมายเลข 0-26589001 - 8  หรือจัดสงทางโทรสารที่หมายเลข 0-2658-9009 
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ค. จัดสงทาง E-mail ที่  compliance@fnsyrus.com 

ง. แจงผานทาง Website ของบริษัทที่ www.fnsyrus.com 

4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท  ขอมูลทางการเงิน  และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน รวมทั้ง
ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินการดังกลาวที่เกี่ยวของ บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตอง
ตามระยะเวลาที่กําหนดซึ่งสอดคลองและเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดย
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

4.1 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป ( แบบ 56-1 ) และรายงานประจําป 

• บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลตามที่กําหนดในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป
ใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไดจัดสงทาง Online ใหกับตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และจัดสงเอกสารฉบับจริงใหกับสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

4.2 การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทไดเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยเปดเผยใหลูกคาไดรับทราบ ณ ที่สํานักงานใหญ
และสํานักงานสาขาทุกแหงของบริษัท 

4.3 รายงานทางการเงิน และขอมูลรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• บริษัทไดมีการเปดเผยรายงานทางการเงินและขอมูลรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยผานชองทางที่
สําคัญ ดังนี้ 
-  จัดสงขอมูลหรือรายงานทางการเงินผานระบบ SET Community Portal (SCP) ใหกับตลาดหลักทรัพยฯ 
และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต 

-  ลงประกาศในหนังสือพิมพ 
-  ติดประกาศไวในที่เปดเผย ณ ที่สํานกังานใหญและสํานักงานสาขาทุกแหง 

5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of The Board of Directors) 

5.1 ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 
ก.)  กรรมการอิสระ 

บริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระมีความเปนอิสระจากฝายจัดการอยางชัดเจน โดยสามารถใหความเห็นไดโดยอิสระ
ตามขอบเขตหนาที่หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด  รวมทั้งไม
มีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 
ข.)   บทบาทหนาที่ 

กรรมการของบริษัททุกทานไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ โดยใชความระมัดระวัง  ความซื่อสัตยสุจริต  
เพื่อใหเหมาะสมกับการไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทแทนผูถือหุน 

5.2 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ก.)  คุณสมบัติ – ทักษะ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดาน 

บริษัทกําหนดความเหมาะสมเกี่ยวกับคุณสมบัติ  ทักษะ   ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดานของ
คณะกรรมการไวอยางชัดเจนในรายงานประจําป 2557   
ข.)  การอุทิศเวลา 
 สําหรับป 2557 กรรมการของบริษัททุกทานไดอุทิศเวลาและเขารวมประชุมตามวันและเวลาที่บริษัทกําหนด ซึ่งโดย
สวนใหญคณะกรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมเพื่อใหความเห็นในที่ประชุมตามวาระการประชุมที่บริษัทกําหนดอยาง
สม่ําเสมอ 
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5.3 ความโปรงใสในการสรรหากรรมการ 
บริษัทไดดําเนินการเพื่อความโปรงใสในการสรรหากรรมการโดยแจงผาน Website ของบริษัทฯ ลวงหนา เพื่อใหผูถือ

หุนสามารถเสนอชื่อบุคคลและเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม นาไววางใจ เพื่อใหไดบุคคลที่เปนอิสระและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการที่ครบวาระเขาดํารงตําแหนงซ้ําเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกเปน
กรรมการ  

5.4 ประสิทธิภาพในการทําหนาที่ของคณะกรรมการ 
ก.)  การกําหนดนโยบายตางๆ 
 ดวยผูถือหุนของบริษัทยอมตองมุงหวังผลตอบแทนจากการดําเนินการของบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้น บทบาทที่สําคัญ

ยิ่งของคณะกรรมการคือ การกําหนดทิศทางการดําเนินงาน และนโยบายของบริษัทที่สําคัญ เชน การกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงาน งบประมาณ และกลยุทธตาง ๆ ที่สําคัญในการดําเนินงานรวมกับฝายจัดการ  
ข.)  คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทมีการกําหนดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหปฏิบัติหนาที่แทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องบางเรื่องไดตาม
ความเหมาะสม และทําใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ในเร่ืองนั้นๆ ของผูที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 ทั้งนี้  สําหรับป 2557 บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 9 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการพิจารณา
การลงทุน คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคาและพิจารณาความผิด และ
คณะกรรมการดานความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี 
ค.)  การประชุมของคณะกรรมการ 

 ในป 2557 บริษัทไดมีกําหนดการ และความถี่ในการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 คร้ัง รวมทั้งสิ้น 12 คร้ัง โดยการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการบริษัทแตละทานสรุปได ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) ป 

1. นายชัชวาลย เจียรวนนท 12/12 
2. นายวราห  สุจริตกุล  8/12 
3. นายชวงชัย  นะวงศ  12/12 
4. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ 9/12 
5. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ 11/12 
6. Mr.Zhigang Li  6/12 
7. พล.ต.ท.วิสนุ  ปราสาททองโอสถ   12/12 
8. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร 12/12 
9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์  12/12 

หมายเหตุ เนื่องจากกรรมการบางทาน มีภารกิจที่ตองเดินทางไปตางประเทศ จึงไมสามารถเขารวมประชุมได 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 คร้ัง แตเนื่องจากในระหวางป 2557 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการประชุมพิเศษที่ตองพิจารณาใหความสําคัญ ดังนั้น จึงกําหนดใหมีการประชุมเพิ่มอีก 1 คร้ัง โดยจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2557 
ซึ่งรวมทั้งสิ้น 13 คร้ัง โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทานสรุปได ดังนี้ 
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ชื่อ-นามสกุล การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) ป 

1.  พล.ต.ท วิสนุ  ปราสาททองโอสถ 13/13 
2.  นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร 13/13 
3.  นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ 13/13 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

นอกจากนี้  บริษัทไดมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 9 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  
คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคาและพิจารณาความผิด และคณะกรรมการดานความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยี โดยสรุปรายละเอียดได  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. พล.ต.ท.วิสนุ  ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นายไพบูลย ศริิภาณุเสถียร และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัท โดยมี นางนวรัตน โรจนาประดับ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5.  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชัชวาลย  เจยีรวนนท  ประธานคณะกรรมการ 
2. พล.ต.ท.วิสนุ  ปราสาททองโอสถ กรรมการ 

3. นายวราห  สุจริตกุล กรรมการ 

โดยมี นายชวงชัย  นะวงศ  เปนเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

1. กําหนดนโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการกําหนดคาจางหรือคาตอบแทน รวมทั้งผลประโยชนอื่นๆ ที่บริษัทใหกับกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

2. กําหนดวิธีการจายคาจางหรือคาตอบแทนที่เปนธรรมและชัดเจน 
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3. พิจารณางบประมาณการขึ้นคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและผลตอบแทน เงินโบนัสประจําปของกรรมการและผูบริหารระดับสูง
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชวงชัย  นะวงศ ประธานกรรมการ 

2. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ กรรมการ 

3. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 

โดยมี นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ทั้งนี้ ในระหวางป 2557 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการ และผูดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการ ของคณะกรรมการชุดดังกลาว 
เพื่อปองกันความขดัแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น  โดยมีผลตั้งแตวันที่ 14 ตุลาคม 2557 เปนตนไป  

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากําหนดนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปของบริษัทเพื่อเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงานกลยุทธทางธุรกิจ และ
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดําเนินงานตางๆ ในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของผูบริหารที่มีอํานาจอนุมัติ ทั้งนี้เปนไปตาม
ระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทหรือตามงบประมาณรายจายประจําปที่คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติไวแลว 

4. พิจารณาเอกสารตาง ๆ เพื่อนําเสนอขออนุมัติการเปนผูจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย และธุรกรรมที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจวาณิชธนกิจ  

5. การตั้งสํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดอยคาทรัพยสิน หรือตัดจําหนายหนี้สูญ ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามความเห็นของ
ผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงขาย จําหนาย จาย โอน ทรัพยสินของบริษัทที่ไมไดใชงาน ลาสมัย หรือดอยคุณภาพ ในราคาต่ํากวาราคาตลาดหรือต่ํา
กวามูลคาตามบัญชีของทรัพยสิน ณ วันที่ขาย จําหนาย จาย โอน  

7. แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร
ได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบ
อํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 6 ทาน ดังนี้  

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชวงชัย  นะวงศ ประธานกรรมการ 

2. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 

3. นางวิมล  หลอวิจิตร กรรมการ 

4. นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล กรรมการ 

5. นางสาวกนกวรรณ  พฤกษธัมมโกวิท กรรมการ 

6. กรรมการบริหาร ฝายคาหลักทรัพย * กรรมการ 
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 *  กรรมการบริหาร ฝายคาหลักทรัพย จะมีการคัดเลือกทกุไตรมาสเมื่อครบวาระ 
     โดยมี นางสาวจิตราพร บุญยงค เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกรรมบริษัทใหครอบคลุมทั้งความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดาน
การตลาด และความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  

2.  พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นชอบประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งติดตามใหอยูภายใตขอบเขตที่
บริษัทกําหนด 

3. พิจารณาแนวทางการแกไขปญหาความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกรรมซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาเพื่อตนเองตามที่ฝายงานบริหาร
ความเสี่ยงนําเสนอ 

4.  พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย การทบทวนวงเงิน และติดตามดูแลความเสี่ยงดานเครดิตของลูกคา 
5. พิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย และการประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 
6.  พิจารณากําหนดรายชื่อหลักทรัพยที่อนุมัติใหซื้อขายไดในบัญชีประเภท Credit Balance รวมทั้งหลักทรัพยที่เขาขายมีความเสี่ยงสูง

และมีเงื่อนไขเพิ่มเติมที่ปฏิบัติกอนสงคําสั่งซื้อขาย 
7. พิจารณาความเสียหายที่เกิดจากรายการซื้อขายผิดพลาด รายการลูกหนี้มีปญหา  
8. พิจารณารายการและการรายงานธุรกรรมที่เขาขายตองสงสัย  
9. เร่ืองอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร 

(5) คณะกรรมการจัดการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวยกรรมการจํานวน 18 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

 1. นายชวงชัย  นะวงศ ประธานกรรมการ 

 2. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 

 3. นายกัณฑรา  ลดาวัลย ณ อยุธยา กรรมการ 

 4. นายฉัตรชัย  ชุมศิริ กรรมการ 

 5. นายชัยพร  ธรรมพีร กรรมการ 

 6. นายโพธร  เชื่อมวราศาสตร กรรมการ 

 7. นายสมชาย  แกวเจริญไพศาล * กรรมการ 

 8. นางสาวรวีวรรณ  ชัยกิจ กรรมการ 

 9. นายพรเทพ  วัฒนกีสุนทร กรรมการ 

10. นางสาวกุลคัคนางค  พรสถิตพงษ กรรมการ 

11. นางวิไล  พงศปรีชา กรรมการ 

12. นายวิทวัส  วิชญธีระพงศ กรรมการ 

13 นายสุพัตร  อภิรติมัย กรรมการ 

14. นายปณณทัต  สมิทธิศักดา กรรมการ 

15. นางนุสรา  รุนเจริญ กรรมการ 

16. นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล กรรมการและเลขานุการ 

17. นางวิมล  หลอวิจิตร กรรมการ 

18. นางนิศา  ทรัพยสมบูรณ กรรมการ 

* กรรมการลําดับที่ 7 เร่ิมปฏิบัติหนาที่มีผลวันที่ 1 มีนาคม 2557 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายทางดานธุรกิจหลักทรัพย เปาหมายและแผนดําเนินงานดานการตลาด กลยุทธทางการตลาด เพื่อเสนอคณะ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจทางดานการตลาดหลักทรัพยใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมายแผนการดําเนินงาน กลยุทธทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลผูแนะนําการลงทุน ใหปฏิบัติในเร่ืองดังนี้ 
3.1 การดําเนินงานตามแผนการตลาดที่ไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทไว 
3.2  ปฏิบัติตามระเบียบบริษัทอยางเครงครัด 
3.3  การพิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย เพื่อหามาตรการปองกันและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหถูกตอง 
4. เสนอแนวทางในการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายทางดานการตลาด  เสนอการปรับปรุงพัฒนาบริการและ

ผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อใหทันตอการแขงขันในอุตสาหกรรมเรื่องอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากกรรมการบริหารหรือกรรมการบริษัท 

(6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน  ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1.  นายชวงชัย นะวงศ ประธานคณะกรรมการ 

2. นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 

3. นางสาวลักษณวดี เลิศศราวุธ กรรมการ 

4. นางสาวกนกวรรณ พฤษธัมมโกวิท กรรมการ 

5. นางสาวกนกพร ขําสอางค กรรมการ 

โดยมี นางสาวกนกพร ขําสอางค เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

1. กําหนดกลยุทธหรือนโยบายการลงทุนของบริษัททั้งประเภทระยะสั้นและระยะยาว 
2. การกระจายความเสี่ยงในการลงทุนของบริษัทตามสัดสวนการลงทุนที่เหมาะสม 
3. การจํากัดจํานวนผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น 
4. การรายงานสถานะการลงทุนของบริษัทใหแกคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสามารถติดตามการลงทุนของบริษัทไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติใหดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการลงทุนที่ไมเปนไปตามที่กลาวขางตน ยกเวน การกําหนดวงเงินการ ถือครองหลักทรัพยและผล

ขาดทุนสะสมที่รับได 

(7) คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1.  นายชวงชัย  นะวงศ ประธานกรรมการ 

2.  นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล กรรมการ 

3.  นางวิมล  หลอวิจิตร  กรรมการ 

4.  นางนวรัตน  โรจนาประดับ กรรมการ 

โดยมี นางนวรัตน  โรจนาประดับ เปนเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 

 บริษัทไดกําหนดอํานาจ  หนาที่  และความรับผิดชอบ  ของคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย ไดแก การพิจารณาความเสียหายในกรณี
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัท เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ 

 (8) คณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคาและพิจารณาความผิด 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายชวงชัย  นะวงศ ประธานคณะกรรมการ 

2. นางวิมล  หลอวิจิตร กรรมการ 

3. นางนวรัตน  โรจนาประดับ กรรมการ 

4. นางสาวจิตรคนึง  แสงชีวงศ กรรมการ 

5. กรรมการบริหาร ฝายคาหลักทรัพย * กรรมการ 

*  กรรมการบริหาร ฝายคาหลักทรัพย จะเปลี่ยนแปลงไปตามประเด็นขอรองเรียนหรือความผิดที่พิจารณา 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนของลูกคาและพิจารณาความผิด 

บริษัทกําหนดให ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติหรือฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน และขอเท็จจริง ตลอดจนหา
ขอยุติเกี่ยวกับขอรองเรียนในเบื้องตนกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาความเสียหายเพื่อพิจารณาดําเนินการ และพิจารณาความผิดใน
กรณีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัท  

(9) คณะกรรมการดานความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นางพรพริ้ง  สุขสันติสุวรรณ ประธานคณะกรรมการ 

2. นางวิมล  หลอวิจิตร กรรมการ 

3. นางนวรัตน  โรจนาประดับ กรรมการ 

โดยมี นางนิศา  ทรัพยสมบูรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการดานความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดานความมั่นคงปลอดภยัเทคโนโลยี  

1. กลั่นกรอง จัดทํา และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตินโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการ
ปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และจัดการใหมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับชั้น
รับทราบ ยอมรับ และปฏิบัติ 

2. สอบทานและปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายตามระยะเวลาที่เหมาะสม สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมของความเสี่ยงที่
อาจสงผลกระทบตอความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของบริษัท 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

9.3.1 องคประกอบและการแตงตั้งกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่ไมมีธุรกิจเกี่ยวของ หรือมีสวนรวมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนที่เกี่ยวของกับ
สถาบันการเงินอื่นอันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระของตน และตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
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คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยมีหลักเกณฑและ
แนวทางพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลดังกลาว กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท  

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

1. บริษัทจะคัดเลือกกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่พระราชบัญญัติมหาชนและกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ  

2. บริษัทจะพยายามคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ  และเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณในการทํางานและความ
เหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกันที่สามารถชวยคณะกรรมการบริษัทในเรื่องตาง ๆ ได 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท   

 กรรมการอิสระของบริษัท ตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของ
สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ
บุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
ผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การให
สินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต
รอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให
เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยง
กันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ
ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู
ถอืหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับ
ผูถือหุนรายใหญ 
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8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย
ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวน
หุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชี 2557 กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไมมี
ความสัมพันธทางธรุกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ กับบริษัท 

9.3.2 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท  

แมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแตบริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคัดเลือก
บุคคลที่สามารถเอื้อประโยชนตอธุรกิจของบริษัทได ทั้งนี้ จะตองพิจารณาจากปจจัยหลายประการประกอบ เชน ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ เปนตน โดยไดกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและถอดถอนกรรมการดังนี้ 

1.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน แตไมเกิน 11 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทยและกรรมการของบริษัทตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด อยางไรก็ตาม กรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

2. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

ก. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุน ตอหนึ่ง (1) เสียง 
ข. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
ค. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่พึงจะมี ใหประธานที่ประชุม
เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ให
ออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลาก
กัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารง
ตําแหนงใหมก็ได 

4. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวน  ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน
ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน ซึ่งมติของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกําหนดจํานวนวาระที่กรรมการจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด ดังนี้ 
“ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการที่เหมาะสม ไมควรเกิน 3 วาระติดตอกัน เวนแตกรรมการคนใดมีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

นานกวานั้น คณะกรรมการจะพิจารณาความเปนอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการรายดังกลาว และชี้แจงเหตุผลพรอมผล
การปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุน”  
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9.3.3 องคประกอบและการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงตั้งจาก
กรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

9.3.4 แผนการสืบทอดตําแหนง และการพัฒนาผูบริหาร 

แผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทไดมีแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารสูงสุดคือ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ และ

ผูบริหารระดับรองลงมา บุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถเขารับการคัดเลือกในตําแหนงนี้ได โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณของบริษัทในชวงเวลาหนึ่ง ๆ และเพื่อจัดเตรียมบุคลากรภายในองคกรใหปฏิบัติหนาที่แทนกรณีผูบริหารสูงสุด 
และหรือผูบริหารระดับรองลงมาที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือครบวาระการดํารงตําแหนง ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาด
ความตอเนื่องในการบริหารจัดการบริษัทจึงไดมีการจัดทําแผนการสืบทอดงาน โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ตําแหนงผูบริหารที่ตองจัดทําแผนการสืบทอดงาน ประกอบดวย ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ 
กรรมการบริหารทุกสายงาน 

2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากําหนดความรูความสามารถและประสบการณ พรอมระดับที่ตองการของแตละตําแหนงงาน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากําหนดผูบริหารที่มีคุณสมบัติเขาขายเหมาะสมที่สามารถสืบทอดงานของแตละ ตําแหนงงาน 
4. คณะกรรมการบริษัทจะประเมินการปฏิบัติงานและความรูความสามารถของผูบริหารที่มีคุณสมบัติเขาขาย เทียบกับระดับ

ความสามารถที่ตองการเพื่อจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล 
5. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ ทําหนาที่ดูแลการอบรมและพัฒนาความรู

ความสามารถของผูบริหารที่มีคุณสมบัติเขาขาย 
6. คณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดใหมีการหมุนเวียนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารที่มีคุณสมบัติเขาขาย รวมทั้งใหผูบริหาร

ระดับรองกรรมการผูจัดการ เขารวมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทดวย เพื่อใหมีความเขาใจ มีประสบการณ และความพรอมในการบริหาร
องคกรโดยรวม 

7. คณะกรรมการบริษัทอาจรวมหารือผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารที่มีคุณสมบัติเขาขาย 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การพัฒนาผูบริหาร 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในการสงเสริมเพื่อใหกรรมการและผูบริหารเขารับการฝกอบรม ตามหลักสูตรที่สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดขึ้นและ/หรือตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.กําหนด เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจที่เปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหาร  ทั้งนี้ เพื่อใหกรรมการและผูบริหารสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
หลักการบรรษัทภิบาลที่ดี 

บริษัทไดดําเนินการสมัครเปนสมาชิกสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใหกรรมการทุกทาน เพื่อประโยชนในการรับรู
ขาวสารและเพิ่มเติมความรู และหากบริษัทไดรับเอกสารแจงการอบรมหรือเอกสารประกอบการอบรมที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการบริษัท บริษัท
จะนําสงขอมูลดังกลาวใหแกกรรมการเพื่อรับทราบ และเพื่อศึกษาตอไป ปจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เขารับการอบรมสรุป ไดดังนี้ 
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1. นายชัชวาลย เจียรวนนท - ป 2551 - - - - - 
2. นายวราห  สุจริตกุล  ป 2545 - - - - - - 
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3. นายชวงชัย  นะวงศ  - ป 2547 - - - - - 
4. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ - ป 2547 - - - - - 
5. นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ ป 2551 ป 2548 - - - - - 
6. Mr.Zhigang Li - - - - - - - 
7. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ   - ป 2547 ป 2548 ป 2548 - - - 
8. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร ป 2551 - ป 2552 - ป 2554 ป 2556 - 
9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์  ป 2549 - ป 2553 - - - ป 2557 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 บริษัทไดกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน กํากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท
ยอย โดยใหมีการกําหนดแผนงานการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐาน และกฎเกณฑตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยนําเสนอผลการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหรับทราบ และหากมี
กรณีที่พบการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสมหรือมิชอบ จะไดนําเสนอใหพิจารณา เพื่อใหสั่งการในการดําเนินการปรับปรุงแกไข และ/หรือติดตามผล
การดําเนินการในกรณีดังกลาวอยางใกลชิด 

9.5 การดูแลเรือ่งการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ดังนี้ 

1. การหามผูบริหารที่เกี่ยวของกับขอมูลทางบัญชีและงบการเงินของบริษัทที่ยังไมเผยแพรตอสาธารณชนซื้อหรือขายหลักทรัพยตั้งแต
วันที่บริษัทกําหนดจนถึงวันที่บริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน สําหรับกรรมการหามซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทตั้งแตวันที่ไดรับ
เอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายเดือนจนถึงวันที่ประกาศงบการเงินตอสาธารณชน 

2. การหามซื้อขายหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่ง กรณีที่บริษัทไดลวงรูหรืออาจไดรับขอมูลภายในเกี่ยวกับบริษัทผูออกหลักทรัพยภายใน 
3 วันทําการนับแตวันที่ไดขึ้นทะเบียนบัญชีรายช่ือหลักทรัพยดังกลาว 

ทั้งนี้  หากกรรมการและผูบริหารของบริษัทไมถือปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนดดังกลาว บริษัทจะพิจาณาลงโทษตามระเบียบ
บทลงโทษที่บริษัทกําหนด และ/หรือทางวินัยตามขอบังคับที่บริษัทกําหนดตอไป 

อยางไรก็ดี ในระหวางป 2557 ที่ผานมา กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดและไมปรากฏวามีการ
ซื้อขายหุนในชวงเวลาที่หามแตอยางใด 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ใหแกผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนจํานวนเงินดังนี้ 

บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)   จํานวน 1,150,000 บาท 
บริษัทหลักทรัพยที่ปรึกษาการลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด จํานวน     350,000 บาท 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

 - ไมมี - 

9.7 การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

 - ไมมี - 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม  (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการแสดงวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ และประเมินความเสี่ยงดาน
ตางๆ ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งการดําเนินการดังกลาว เพื่อแสดงถึงการดําเนินการที่มีความโปรงใส เปนธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม โดยผู
ลงทุนหรือประชาชนทั่วไปสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทไดโดยละเอียด เพื่อประโยชนในการตัดสินใจเลือกลงทุน ตามหลักการที่บริษัทให
ความสําคัญ และตระหนักถึงการดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม และมีความรับผิดชอบตอผูบริโภค รวมทั้งมีการปฏิบัติ หรือใหบริการกับลูกคา
อยางเทาเทียมกัน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ 

 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยเคารพกฎระเบียบของสังคม ปฎิบัติตามกรอบกติกาที่กําหนดอยางเครงครัด และกํากับดูแล
ใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแกผูที่มีสวนไดเสีย
ทั้งหลาย 

 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 แนวทางในการตอตานการทุจริต บริษัทมีกําหนดใหพนักงานหามเรียกหรือรับประโยชนหรือทรัพยสินใดที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม รวมทั้งแจงใหพนักงานพึงละเวนการเสนอหรือให
ประโยชนหรือทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของ
ตน 
 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทมีเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ไมมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 8/2557 เมื่อวันที่  16 กรกฎาคม 2557 จึงไดรวมลงนามในการแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) โดยบริษัทไดดําเนินการเขารวมโครงการดังกลาวแลวตั้งแตวันที่ 27 สิงหาคม 
2557 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยปฎิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฎิบัติงาน ใหผลตอบแทนที่เหมาะสม
รวมถึงความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยไมเลือกปฎิบัติกับพนักงานอันเนื่องมาจาก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือสถานะทางสังคม ที่แตกตางกันแต
อยางใด 

 การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทไดปฎิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมสอดคลองกับที่กฎหมายแรงงานกําหนด หรือแนวทางปฎิบัติดานทรัพยากรบุคคล ดูแลให
ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งสรางสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหมีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของพนักงาน 
 นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานเขาอบรมสัมนาในหลักสูตรตางๆ ที่จัดโดยหนวยงานภายในบริษัท หรือสถาบันภายนอก เพื่อ
สงเสริมใหไดมีโอกาสเพิ่มพูนทักษะ ความรู และความกาวหนาในหนาที่การงาน  

 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยและยึดมั่นในจรรยาบรรณ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกลูกคา หรือผูมีสวนเกี่ยวของ โดยให
ความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา คุณภาพของการใหบริการ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑตลอดจนเงื่อนไขและคาธรรมเนียมอยางชัดเจน 
รักษาความลับของลูกคาและผลประโยชนของลูกคา รวมทั้งมีความจริงใจในการดําเนินการแกไขขอบกพรองที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงานหรือ
การใหบริการ 

 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทไดใหความสําคัญและใสใจในเรื่องสิ่งแวดลอมเสมอ แมวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอ
สิ่งแวดลอม หรือกอใหเกิดมลภาวะอยางเห็นไดชัดเชนธุรกิจบางประเภท  
 บริษัทสงเสริม/ รณรงค ใหพนักงานใชพลังงานอยางประหยัด นําทรัพยากรที่ใชแลวกลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชวัสดุอุปกรณที่
ชวยลดภาวะโลดรอน ตลอดจนสนับสนุนใหลูกคาไดรับขอมูล เอกสาร หรือรายงานจากบริษัทผานทาง E-mail  
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 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทสนับสนุนการดําเนินการที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชนหรือสังคมอยางตอเนื่อง สงเสริมใหผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่มี
ความรู ความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ไปใหความรูแกประชาชน นักศึกษา หรือนักลงทุนทั่วไป เปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษาจากสถาบันตางๆ ไดมี
โอกาสเขามาฝกงานที่บริษัทอยางสม่ําเสมอ  

 ในป 2557 บริษัทยังไดมีการบริจาคเงินสนับสนุนการปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนวัดเจาเจ็ดใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริจาคเงิน
สนับสนุนกองทุนชวยเหลือเด็กกําพรา ของวัดดอนจั่น จังหวัดเชียงใหม รวมทั้งมีการรวมทําบุญและเจาภาพงานทอดกฐินอีกหลายรายการ 
นอกจากนี้ บริษัทยังไดเขารวมกิจกรรมกีฬาหลายประเภทเพื่อกระชับความสัมพันธกับบริษัทสมาชิกอื่นๆ   

 การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมท่ีมีความรับผิดชอบตอ สังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทมีการพัฒนา สรางสรรนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุนใหแกลูกคา ดวยระบบงานที่ทันสมัย มีการพัฒนา ปรับปรุง
ขั้นตอนวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนใหความรู จัดอบรม เกี่ยวกับผลิตภัณฑใหมๆ ใหแกลูกคามีความเขาใจในผลิตภัณฑใหม
กอนการลงทุน โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ลูกคาจะไดรับเปนสําคัญ 
 บริษัทกําหนดแนวทางในการปฎิบัติงานที่ชัดเจน โดยใหตะหนักถึงจรรณยาบรรณ ปฎิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และอยูภายใต
กฎระเบียบของทางการ และของบริษัท 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับระบบการกํากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติภายใน โดยมีการประเมินความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจในดานตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งติดตาม และกําหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงใน
ดานการลวงรูขอมูลภายใน ความขัดแยงทางผลประโยชน และความเสี่ยงตาง ๆ ตามหลักการการควบคุมภายในที่ดี โดยไดจัดใหมีการกําหนด
โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน  แบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน และเพื่อใหเกิดการถวงดุลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่พิจารณาและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหมีความเหมาะสมตอ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง  โดยกําหนดใหมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการทบทวนระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในที่
รายงานเปนรายเดือนและมีการสรุปผลการตรวจสอบที่เกิดขึ้นทั้งหมดเปนรายป เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในภาพรวมอีกครั้ง
หนึ่งวา  มีระบบการควบคุมใดบางที่บริษัทตองใหความสําคัญเปนพิเศษ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหคําแนะนําแกฝายตรวจสอบถึง
วิธีการปรับปรุงขั้นตอนและระบบการควบคุมภายใน โดยเนนในเรื่องการแบงแยกอํานาจหนาที่ อํานาจในการสั่งการที่ชัดเจน และติดตามใหมีการ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการตรวจสอบอยางตอเนื่อง  รวมถึงการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองและทันเหตุการณ  เพื่อปองกันมิ
ใหเกิดความผิดพลาดตอบริษัท และขัดตอกฏหมาย ขอบังคับ และกฏระเบียบที่เกี่ยวของ 

ดวยการประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไดประเมินระบบ
การควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารและจากฝายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ผลจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
ในดานตาง ๆ 5 สวน คือ (1) องคกรและสภาพแวดลอม (2) การบริหารความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (4) ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ (5) ระบบการติดตาม   

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 สวน ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนใหญ  ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่นของระบบการ
ควบคุมภายใน  คณะกรรมการฯ เห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

11.2 หัวหนางานฝายตรวจสอบภายในและหัวหนาฝายกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

นางนวรัตน โรจนาประดับ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝายงานตรวจสอบภายในและหัวหนาฝายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ
ควบคุม ดูแล และบริหารงานของทั้งสองฝาย ซึ่งจากประสบการณการทํางานและความรูความสามารถที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนผูที่มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ทั้งนี้  การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาฝายงานตรวจสอบภายในและหัวหนาฝายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยู
ภายใตความเห็นชอบและอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา 
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12. รายการระหวางกัน 

ในชวงป 2556 และป 2557  บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 

1.  กรรมการและผูบรหิารของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556 

- กรรมการบริษัท 
1. นายชัชวาลย เจยีรวนนท 
2. นายวราห  สุจริตกุล 
3. นายชวงชัย  นะวงศ 
4. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ  
5. นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ 
6. Mr.Zhigang Li 
7. พล.ต.ท. วิสนุ  ปราสาททองโอสถ      
8. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร 
9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 

- กรรมการบริษัท 
1. นายชัชวาลย เจยีรวนนท 
2. นายวราห  สุจริตกุล 
3. นายชวงชัย  นะวงศ 
4. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ  
5. นางพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ 
6. Mr.Zhigang Li 
7. พล.ต.ท. วิสนุ  ปราสาททองโอสถ      
8. นายไพบูลย  ศิริภาณุเสถียร 
9. นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ์ 

คานายหนารับ 
คาใชจายคางจาย 

- ป 2556 กรรมการลําดับที่  1, 3 ,4 ,5และ 7 มีบัญชีซื้อขาย
กับบริษัทฯ และกรรมการจํานวน 3 ทาน (ลําดับที่ 1,3,7) ไดซื้อ
ขายผานบริษัทโดยมีมูลคาการซื้อขายรวม  227.00 ลานบาท 
 

 
 
 

 
 
 
- ป 2557 กรรมการลําดับที่  1, 3 ,4 ,5และ 7 มีบัญชีซื้อขาย

กับบริษัทฯ และกรรมการจํานวน 1 ทาน (ลําดับที่ 7) ไดซื้อขาย
ผานบริษัทโดยมีมูลคาการซื้อขายรวม  22.28 ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.41 
0.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.12 
0.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2        หนา 70 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ณ 31 ธันวาคม 2556 
- ผูบริหาร 
1. นายกัณฑรา ลดาวัลย ณ อยุธยา 
2. นายฉัตรชัย  ชุมศิริ 
3. นายชัยพร  ธรรมพีร 
4. นายโพธร  เชื่อมวราศาสตร 
5. นายประจวบ ศิริรัตนบุญขจร 
6. นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล 
7. นางวิไล  พงศปรีชา 
8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ 
9. นายสุพัตร อภิรติมัย 
10. นายปณณทัต สมิทธิศักดา 
11. นางนุสรา รุนเจริญ 
12. นางวิมล หลอวิจิตร 
13.นายริชารด เอ็ดมอนต มารคาเรียน 
14.นางชุติมา วรมนตรี 
 
  ณ 31 ธันวาคม 2557 
- ผูบริหาร 
1. นายกัณฑรา ลดาวัลย ณ อยุธยา 
2. นายฉัตรชัย  ชุมศิริ 
3. นายชัยพร  ธรรมพีร 
4. นายโพธร  เชื่อมวราศาสตร 
5. นายสมชาย แกวเจริญไพศาล 
6. นางเพ็ญพร  อภิรักษเหลาสกุล 
7. นางวิไล  พงศปรีชา 

-  ป 2556  ผูบริหารลําดับที่ 1,2,3,4,5,6,7 และ11  มีบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพยกับบริษัทฯ และผูบริหารจํานวน 7 ทาน (ลําดับที่ 
2,3,4,5,6,7,11) ไดซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัทฯ โดยมีมูลคา
การซื้อขายหลักทรัพยรวม 2.63  ลานบาท 
 
(ทั้งนี้อัตราคานายหนาที่บริษัทฯ คิดจากกรรมการและผูบริหาร
ทุกคน เปนไปตามอัตราคานายหนาขัน้ต่ําของตลาดหลักทรัพย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ป 2557  ผูบริหารลําดับที่ 1,2,3,4,5,6,7 และ11  มีบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพยกับบริษัทฯ และผูบริหารจํานวน 1 ทาน (ลําดับที่ 3) 
ไดซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัทฯ โดยมีมูลคาการซื้อขาย
หลักทรัพยรวม 22.19  ลานบาท 

 
(ทั้งนี้อัตราคานายหนาที่บริษัทฯ คิดจากกรรมการและผูบริหาร
ทุกคน เปนไปตามอัตราคานายหนาขัน้ต่ําของตลาดหลักทรัพย) 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2        หนา 71 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผูถือหุนใหญ 10 อันดับแรกของ
บริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. นายวิทวัส วิชญธีระพงศ 
9. นายสุพัตร อภิรติมัย 
10. นายปณณทัต สมิทธิศักดา 
11. นางนุสรา รุนเจริญ 
12. นางวิมล หลอวิจิตร 
13.นายริชารด เอ็ดมอนต มารคาเรียน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูถือหุนใหญ 10 

อันดับแรก 
1.  บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา จํากัด 
2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
3. นายธวัชชัย  สืบวงศลี 
4. นางสาวชยุดา  เจยีรวนนท  
5. นายชวัล  เจียรวนนท 
6. นายอนุชา  สิหนาทกถากุล 
7.  นางสุพร  วัธนเวคิน 
8. นายอรัญ  สันทัดคุณ 
9. น.ส.พิมพใจ  บูรพชัยศรี 
10. นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศรษฐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
คานายหนารับ 

- ป 2556 ผูถือหุนลําดับที่ 1 , 2 , 4 , 5 , 6,7,8 และ 10  มี
บัญชีซื้อขายหลักทรัพยกับบริษัท 

 
     (ทั้งนี้อัตราคานายหนาที่บริษัทคิดจากผูถือหุน เปนไปตาม
อัตรานายหนาขั้นต่ําของตลาดหลักทรัพย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2        หนา 72 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. บริษัท ทรู วิชั่นส จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
4. บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอร     
    เจนซ จํากัด 
 
 
 
 
 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผูถือหุนใหญ 10 

อันดับแรก 
1.  บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา จํากัด 
2. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
3. นางสาวชยุดา  เจยีรวนนท 
4. นายชวัล  เจียรวนนท 
5. นางสุพร  วัธนเวคิน 
6. นายอนุชา  สิหนาทกถากุล 
7. นายธวัชชัย  สืบวงศลี 
8. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร จํากัด 
9. นายอรัญ  สันทัดคุณ 
10. นายจําเริญ  รุงวัฒนาเศรษฐ 
 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 
2557 นายชัชวาลย เจียรวนนท  กรรมการและ
ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เปนกรรมการของ
บริษัท ทรู วิชั่นส จํากัด 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  และ 31 ธันวาคม 
2557  นายชัชวาลย  เจียรวนนท  กรรมการ
และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เปนกรรมการ
ของ บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจนซ 
จํากัด  
 
 
 

คานายหนารับ 
- ป 2557 ผูถือหุนลําดับที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5,6,9,10  มีบัญชีซื้อ

ขายหลักทรัพยกับบริษัท  
 

     (ทั้งนี้อัตราคานายหนาที่บริษัทคิดจากผูถือหุน เปนไปตาม
อัตรานายหนาขั้นต่ําของตลาดหลักทรัพย) 
 
 
 
 
 
 

 
คาบริการ 
บริษัทฯ ใชบริการบอกรับเปนสมาชิกสื่อสัญญานดาวเทียมกับ 
บริษัท ทรู วิชั่นส จํากัด (มหาชน) 
คาใชจายคางจาย 
 
คาบริการ  
บริษัทฯ ใชบริการกับ บ. ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอร เจนซ จก.  
คาใชจายคางจาย 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.51 
 
 
- 
 

13.53 
 

0.85 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.23 
 
 
- 
 

9.75 
 

0.83 
 
 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2        หนา 73 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 

5. บริษัท ทรู วิชั่นส เคเบิ้ล จํากัด 
(มหาชน) 

 
 
 
6. บริษัท ทรู วิชั่นส กรุป จํากัด 
 
 
 
 
7. ผูบริหารของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 
 
 
8. บริษัทหลักทรัพย แอฟเพิลเวลธ 

จํากัด 
(เดิมชื่อ บริษัทหลักทรัพย สินเอเซยี 
จํากัด) 
 
 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  และ 31 ธันวาคม 
2557 นายชัชวาลย    เจียรวนนท  กรรมการ
และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เปนกรรมการ
ของ บริษัท ทรู วิชั่นส เคเบิ้ล จํากัด (มหาชน) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 นายชัชวาลย    
เจียรวนนท  กรรมการและผูถือหุนใหญของ
บริษัทฯ เปนกรรมการของ บริษัท ทรู วิชั่นส 
กรุป  จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทยอยของบริษัทฯ จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2556 เนื่องจากบริษัทฯขายบริษัท
ดังกลาวในวันที่ 30 กันยายน 2556 
 
 
 
 
 

คาบริการ 
บริษัทฯ ใชบริการบอกรับเปนสมาชิกสื่อสัญญานดาวเทียมกับ 
บริษัท ทรู วิชั่นส เคเบิ้ล จํากัด (มหาชน) 
คาใชจายคางจาย 
 
คาบริการ 
บริษัทฯ ใชบริการบอกรับเปนสมาชิกสื่อสัญญานดาวเทียมกับ 
บริษัท ทรู วิชั่นส กรุป จํากัด 
คาใชจายคางจาย 
 
เงินใหกูยืม  
บริษัทฯ ไดจัดใหมีเงินกูยืมแกผูบริหารและพนักงาน 
ดอกเบี้ยรับ 
- บริษัทฯ คิดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมแกพนักงานในอัตราดอกเบี้ยที่
คิดจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทฝากประจํา 12 เดือนเฉลี่ย 
บวกรอยละ 2.00 ตอป  
- ป 2557 คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ  3.72 ตอป 
 
เงินกูยืม บริษัทฯ ไดกูยืมเงินกูดอยสิทธิจากบริษัทยอยเพือ่ใช
เปน ทุนหมุนเวียนในกิจการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553  
และในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 ไดกูยมืเงินกูดอยสิทธิจาก
บริษัทยอยเพิ่มอีก 
ลูกหนี้อื่น  บริษัทฯ มีรายไดจากคาบริการดานงานสนับสนุนจาก
บริษัทยอย และบริษัทยอยยังคางชําระอยู 
 

0.24 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

0.02 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

0.09 
 
- 
 
 

0.44 
 
- 
 
 

0.36 
 

0.01 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2        หนา 74 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคาของรายการระหวางกัน (ลานบาท) 

ป 2556 ป 2557 
 
 
 
 
 
9. บริษัทหลักทรัพยที่ปรึกษาการลงทุน

เอฟเอสเอส อินเตอรเนชั้นแนล 
จํากัด 

 
10. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด 
(มหาชน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
11. บริษัทหลักทรัพย ฟนันซา จํากัด 
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เปนบริษัทผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
 
 
 
 

เจาหนี้อื่น  เปนเจาหนี้อื่นๆระหวางกัน 
ดอกเบี้ยคางจาย จากเงินกูดอยสิทธ ิ
รายไดคาบริการดานงานสนับสนุน 
ดอกเบี้ยจาย คิดอัตราดอกเบี้ย  = 1.00 -7.25 ตอป 
 
ลูกหนี้อื่น  เปนลูกหนี้อื่นๆระหวางกัน 
รายไดคาบริการดานงานสนับสนุน 
คาใชจายอื่น จากสญัญาระหวางกัน 
 
เงินฝาก  บริษัทฯ มเีงินฝากที่ธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
และตั๋วสัญญาใชเงิน 
เงินวางประกันเพื่อการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา  
ดอกเบี้ยคางรับ จากตั๋วสัญญาใชเงิน 
ดอกเบี้ยรับ จากตั๋วสัญญาใชเงิน 
ดอกเบี้ยจาย ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ย MLR = 6.5 ตอป 
คาเชาและบรกิารจาย คาเชาสํานักงานสาขา โดยเปนอัตราที่ตก
ลงรวมกันและอางอิงราคาตลาด 
คาใชจายคางจาย 
 
คาใชจายอื่น จากสญัญาระหวางกัน 
รายไดอื่น จากสัญญาระหวางกัน 
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บริษัทหลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)                                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

 สวนที่ 2  หนา 75 

ความเห็นของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น 

คานายหนารับ 

บริษัทฯ ใหบริการการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและผูถือหุนของบริษัทฯ ตามปกติธุรกิจ โดยคิดคาบริการในอัตราคา
นายหนาขั้นต่ําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนรายการที่สมเหตุสมผลและยุติธรรม 

การใชบริการบอกรับเปนสมาชิกสื่อสัญญานดาวเทียม 

บริษัทฯ ใชบริการบอกรับเปนสมาชิกสื่อสัญญานดาวเทียมจากบริษัท ทรู วิชั่นส กรุป จํากัด ทั้งสําหรับภายในสํานักงานและใหบริการ
ลูกคาที่ซื้อขายหลักทรัพย โดยชําระคาบริการเปนรายเดือน ซึ่งอัตราคาบริการที่บริษัทฯ ชําระใหแก บริษัท ทรู วิชั่นส กรุป จํากัด เปนอัตราเดียวกับ
ที่ บริษัท ทรู วิชั่นส กรุป จํากัด คิดจากลูกคารายอื่น  คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล และมีการคิด
ราคาที่เปนธรรม 

การใชบริการ NETWORK  

บริษัทฯ ใชบริการ NETWORK บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจนซ จํากัด สําหรับธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยชําระ
คาบริการเปนรายเดือน ซึ่งอัตราคาบริการที่บริษัทฯ ชําระใหแกบริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจนซ เปนอัตราเดียวกับที่ บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล 
คอนเวอรเจนซ คิดจากลูกคารายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล และมีการคิดราคาที่เปนธรรม 

 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณารายการระหวางกันโดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลและผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสําหรับรายการ
ระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง และรายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนคร้ัง
คราว โดยขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันแบงไดเปนดังนี้ 

1. รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเนื่อง 

เนื่องจากรายการบางรายการ เชน คานายหนารับ เปนรายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในอนาคตเนื่องจากเปนรายการปกติธุรกิจ 
ดังนั้นบริษัทฯ จะกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายการดังกลาว โดยมีการระบุเงื่อนไขการดําเนินการสําหรับ
แตละรายการใหเปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไป และเปนไปตามราคาที่ยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได โดย
นําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

2. รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว 

ฝายบริหารของบริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาว หาก 
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลที่มีความรูความ
ชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน หรือสํานักงานกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มี
ความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี ตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ 

 

 

 


