
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่1 

 

ส่วนที่ 0 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
 
7.1 จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุทีอ่อกและชาํระแลว้ 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 710,022,620 บาท เรียกและชําระแล้ว 710,022,620 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน 
361,201,003 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.40 บาท 

 
5.0 ผูถ้อืหุน้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 ประกอบด้วย 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีถ่อื สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 

1. บริษัท ฟุนันซ่า ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จํากัด 150,047,756 07.07 
0. ธนาคาร ไอซีบซีี (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 107,360,231 00.07 
1. Morgan Stanley & CO. International PLC 45,383,222 11.59 
2. บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกัด 21,284,499 3.66 
3. นางสพุร  วัธนเวคิน 15,671,944 2.70 
4. นายอนชุา  สหินาทกถากุล 15,418,599 2.65 
5. นายไพทูรย์ มานะศิลป ์ 7,300,021 1.26 
6. นายกิตติชัย ไกรก่อกิจ 6,830,000 1.17 
7. นายจําเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ ์ 5,500,000 0.95 
10. นางเกศรา มานะศิลป ์ 4,875,034 0.84 

 อื่นๆ 115,067,053 01.41 
 รวม 361,201,003 100.00 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด ซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (Non-Voting Depository 
Receipt: NVDR) ในรายการที่ 2 ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้น
ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 
บริษัท ฟุนันซ่า ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จํากัด (“FFM”) ผู้ถือหุ้นลําดับที่ 1 ประกอบธุรกิจการลงทุนในรูปแบบกิจการเงินร่วม

ลงทุนในประเทศไทย เวียดนาม เมียนมาร์ และกัมพูชา โดย FFM มีบริษัท ฟุนันซ่า จํากัด (มหาชน) (“FNS”) ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการ
ด้านการเงินรูปแบบต่างๆ ได้แก่ วาณิชธนกิจ การจัดการทรัพย์สินเพื่อความมั่งคั่ง การเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน การ
บริหารจัดการกองทุน และการลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง แก่สถาบันการเงินและบริษัทต่าง ๆ รวมไปถึงลูกค้ารายย่อย โดยผ่านบริษัทใน
เครือในประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของ FNS ณ วันที่ 11 ตุลาคม 0341 ประกอบด้วย นายกอบคุณ 
เธียรปรีชา ถือหุ้นร้อยละ 11.27  นายวรสิทธิ์ โภคาชัย ถือหุ้นร้อยละ 6.27  Deutsche Bank Ag Singapore-Pwm ถือหุ้นร้อยละ 
5.14  Morgan Stanley & CO. International PLC ถือหุ้นร้อยละ 3.36 และผู้ถือหุ้นอื่นร้อยละ 43.06 

ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นลําดับที่ 0 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้จัดตั้งและประกอบธุรกิจ
ธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบ โดยผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 เมษายน 0341 ประกอบด้วย Industrial and Commercial Bank of China 
Limited ถือหุ้นร้อยละ 75.64 และผู้ถือหุ้นอื่นร้อยละ 0.12 

บริษัทฯ มีกรรมการที่ถือหุ้นบริษัทฯ อยู่ 0 ราย ได้แก่ นายช่วงชัย นะวงศ์ ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริษัท โดยถือหุ้นบริษัทฯ จํานวน 100,000 หุ้น ส่วนพลตํารวจโท วิสนุ ปราสาททองโอสถ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและ
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ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยถือหุ้นบริษัทฯ จํานวน 1,433,412 หุ้น ดังนั้น กรรมการถื อหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ทั้งสิูน 1,533,412 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.43 โดยสามารถสรุปได้ดังตาราง 

 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ จาํนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) จาํนวนหุน้ทีถ่อื (รอ้ยละ) 

1. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

ประธานกรรมการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
- 

- 
- 

0. นายวราห์ สุจริตกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

รองประธานกรรมการ 
 

- 
- 

- 
- 

1. นายช่วงชัย นะวงศ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการ 
 

100,000 
- 

0.0150 

2. นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการ 
 

- 
- 

- 
- 

3. นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการ 
 

- 
- 

- 
- 

4. นายหยาง หลิว* 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการ 
 

- 
- 

- 
- 

5. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,433,412 
- 

0.40654 

6. นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

7. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะ 

กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

รวม 1,533,412 0.42374 
 

5.1 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
สําหรับปี 0341 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์วที่เป็นตราสารหนี้ ได้แก่ ตั๋วเงินระยะส้ัน อายุตั๋วเงินไม่เกิน 050 

วัน นับจากวันออกและเสนอขาย ทั้งนี้โดยเป็นการเสนอขายให้แก่นักลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ภายในวงเงินไม่เกิน 300 ล้าย
บาท โดย ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทไม่มียอดตั๋วเงินระยะสั้นคงค้างอยู่ 

ทั้งนี้ Fitch Ratings ไดจ้ัดอันดับความน่าเชื่อถือหรือเครดิตภายในประเทศ (National Rating) ระยะยาวที่ระดับ “BBB+ 
(tha)”แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และจัดอันดับเครดิตในประเทศระยะสั้นที่ “F0(tha)”สามารถในการชําระหนี้ได้ตรงตาม
กําหนดเวลาที่ระบุไว้ในข้อผูกพันทางการเงินในระดับที่ดี 

 
5.2 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีเงินได้และเงินสํารอง
ต่างๆ ทุกประเภทที่บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทฯ 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 

ปทีีจ่า่ยปนัผล 0337 0340 0341 
กําไรสุทธ ิ(บาท) 045,301,005 66,726,245 (13,567,620) 
อัตรากําไรสุทธติ่อหุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.24 0.13 (0.06) 
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ปทีีจ่า่ยปนัผล 0337 0340 0341 
กําไรสุทธิหลงัจากหักเงินสํารองตามกฎหมาย (บาท) 032,106,044 62,301,022 - 
เงินปันผลจ่าย (บาท) 53,360,160 53,360,160 12,662,160 
อัตราเงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.11 0.11 0.06 
อัตราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสุทธิหลังจากหักเงินสาํรองตาม
กฎหมาย (1) 27% 10% 21% 

หมายเหตุ:  
(1) อัตราการจ่ายเงินปันผลคํานวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้กําไรสุทธิของบริษัทฯ หลังหักเงินสํารองตาม

กฎหมายจํานวนร้อยละ 3 ตามเกณฑ์เงินสด 
 
บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในวันท่ี 00 พฤษภาคม 0341 จํานวน 12.7 ล้านบาท จากผลประกอบการในปี 0340 ที่มีกําไรสุทธิ

จากงบการเงินเฉพาะบรษิัทฯ จํานวน 66.7 ล้านบาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ หลังหักเงินสํารองตามกฎหมายจํานวนร้อยละ 3 
จึงคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 21.06 การจ่ายเงินปันผลจึงเป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ 

 
8. โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และคณกรรมการจัดการอีก 
10 คณะ ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ  0) คณะกรรมการบริหาร  1) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2) คณะกรรมการ
จัดการความเสี่ยงและการลงทุน  3) คณะกรรมการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  4) คณะกรรมการบริหารเครดิต  5) 
คณะกรรมการจัดการ  6) คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  7) คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน และ 10) คณะกรรมการด้าน
การจัดซื้อ 

 
6.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ 

6.1.1  รายชือ่คณะกรรมการ 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 7 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจํานวน 1 ท่าน ดังนี้ 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ ประธานกรรมการ 
0. นายวราห์ สุจริตกุล รองประธานกรรมการ 
1. นายช่วงชัย นะวงศ ์ กรรมการ 
2. นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์ กรรมการ 
3. นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 
4. นายหยาง หลิว* กรรมการ 
5. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: นายหยาง หลิวได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายจื้อเซิุง สวู่ที่ลาออก มีผลเมื่อวันที่ 03 ม.ค. 0341 
 

6.1.0  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยได้ออกแบบมาเพื่อการถ่วงดุลอํานาจและความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการชุดต่างๆ และป้องกันมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดมีอํานาจการตัดสินใจแบบเบ็ดเสร็จ 
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 จํานวนกรรมการ 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และมีจํานวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 
คน 

 คุณสมบัติ 
มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯ ดําเนินอยู่ และพิจารณาจากทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะเฉพาะด้านที่หลากหลาย ตลอดจนเพศและอายุ อย่างไรก็ตาม ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 ถิุนที่อยู่ของกรรมการ 
กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิุนท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน 
มีจํานวนกรรมการ 2 คนตามที่หนังสือรับรองบริษัทฯ กําหนด ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของ
บริษัทฯ 

 การดํารงตําแหน่งในบริษัทฯ 
กรรมการควรดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

 
6.1.1  อาํนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งกรรมการแต่ละ
คนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร และต้องรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงานของคณะกรรมการร่วมกันและ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ตระหนักถึงความเป็นผู้นําในการบริหารจัดการองค์กรและรับผิดชอบในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
อย่างมีจริยธรรม รวมถึงคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสุิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

2) กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงสื่อสารนโยบายและทิศทางขององค์กรให้บุคลากรในทุก
ระดับเข้าใจและนําไปปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกัน ตลอดจนติดตามและทบทวนให้การประกอบธุรกิจมีการ
คํานึงถึงผลกระทบต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอย่างมีจริยธรรมและเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม สามารถแข่งขัน
ภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในระยะยาว  

3) กํากับดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และแนวทางที่เกี่ยวข้อง 
4) พิจารณาและมอบอํานาจเป็นลายลักษณ์อักษรให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ดําเนินการแทน ภายใต้กรอบตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร และติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงทบทวน
การแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ 

5) พิจารณากลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณ ทั้งในด้านการเงินและด้านที่ ไม่ใช่
การเงิน เพื ่อสื ่อสารให้พนักงานที ่เกี ่ยวข้องเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการวิเคราะห์ถึง
สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบคอบ เพื่อให้อยู่ในกรอบ
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถใน
การแข่งขันและมูลค่าทางธุรกิจ ประกอบกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรที่
สําคัญในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงติดตาม ทบทวน และดูแลผลการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน 

6) กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม และเปิดเผยองค์ประกอบดังกล่าว รวมถึง
ข้อมูลกรรมการในรายงานประจําปีและเว็บไซต์บริษัทฯ 

7) กําหนดอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มีความชัดเจน เพื่อไม่ให้คนใดคน
หนึ่งมีอํานาจโดยไม่จํากัดและมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
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8) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอ
แนวทางพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการ ตลอดจนเปิดเผยบทบาทหน้าที่ จํานวนการประชุม และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

9) พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละรูปแบบที่เสนอโดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งเปิดเผยนโยบายและ
หลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

10) กํากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่  
บริษัทฯ เข้าไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ โดยกําหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่แต่งตั้งเป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ รวมถึงดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน รวมทั้งการทํารายการต่างๆ ที่
สําคัญเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และอาจมีการทําสัญญาหรือข้อตกลง
เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

11) เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่กรรมการอยู่เสมอ โดยการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จําเป็นใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการอบรมในรายงานประจําปี ตลอดจนเข้าใจถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
องค์กร การประกอบธุรกิจ และกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

12) พิจารณาและแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ เพื่อช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการให้มีความเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จําเป็นได้ 

13) ดูแลกระบวนการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที ่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู ้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ และกํากับให้มีโครงสร้างค่าตอบแทนและการ
ประเมินผลที่เหมาะสม รวมทั้งมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งและรายงานต่อคณะกรรมการเป็นระยะ  

14) ดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่ง
รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอและรู้จักการบริหารจัดการเงินเพื่อรองรับ
การเกษียณอายุ 

15) เข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

16) กําหนดกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิุมโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง 

17) จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม และดูแลจัดการในเรื่องมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชัน 
รวมถึงสื่อสารและปลูกฝังให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดให้มี
กลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

18) รับผิดชอบดูแลระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

19) ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้อยู่เสมอ และมีแผน
รองรับการแก้ไขปัญหากรณีที่อาจประสบปัญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นสําคัญ 

20) ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่สําคัญ 
21) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญ รวมถึงดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน ตลอดจนมีการเปิดเผย
มติที่ประชุมและจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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6.1.2  อาํนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการมีบทบาทในฐานะผู้นําขององค์กรและรับผิดชอบต่อประสิทธิผลของคณะกรรมการ โดยประธาน

กรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
2) กํากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 
3) ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 
4) กําหนดวาระประชุมคณะกรรมการ โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและเลขานุการบริษัท และมี

มาตรการที่ดูแลให้เรื่องสําคัญถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
5) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการพิจารณาแต่ละวาระ รวมถึงส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่

รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 
6) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 

6.1.5  การแตง่ตัง้และพน้จากตาํแหนง่กรรมการ 
แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและพ้นจากตําแหน่งกรรมการ ดังนี้ 
1) ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการเพื่อมาดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างของคณะกรรมการ 

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด 

2) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 1 ของจํานวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 1 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 1 

3) กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 
4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
5) กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลาก

กัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
6) นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 2 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

7) ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อย
กว่า 0 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 1 ใน 2 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

8) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระที่เหมาะสม ไม่ควรเกิน 1 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการ
คนใดมีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งนานกว่านั้น คณะกรรมการจะพิจารณาความเป็นอิสระและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการคนดังกล่าว และชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น 

 
6.1.4  การปฐมนเิทศกรรมการ 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ที่เข้ารับตําแหน่ งในคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการ
ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของการเป็นกรรมการ โดยแบ่งเป็นหัวข้อดังนี้ 

1) ประวัติบริษัทฯ และลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2) โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างผู้ถือหุ้น 
3) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
5) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
6) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
7) ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
8) จรรยาบรรณธุรกิจ 
9) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของกรรมการ 

 
8.1.5  การประชมุของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีข้อกําหนดเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 
1) ควรจัดประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี ซึ่งบริษัทฯ ได้กําหนดและแจ้งตารางการประชุม

ล่วงหน้าให้กรรมการแต่ละคนทราบตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการครั ้งสุดท้ายของปี เพื ่อให้
กรรมการจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม และในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน  
ควรให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุมด้วย 

2) กรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาและเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ โดยควรเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 53 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการในรอบปีนับตั้งแต่กรรมการได้รับ
การแต่งตั้ง เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ  

3) บริษัทฯ ควรส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 5 วัน
ก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการเตรียมพร้อมและพิจารณาข้อมูลก่ อนการประชุม
คณะกรรมการ 

4) มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่8 

 

5) คณะกรรมการควรดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคนและฝ่ายจัดการมีอิสระในการเสนอเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นวาระการประชุม และสนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
ด้วยในฐานะท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพือ่มีโอกาสรู้จักผูบ้ริหารระดับสูงสําหรับใช้ประกอบการ
พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

6) คณะกรรมการควรดูแลให้เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ในการให้คําแนะนําเกี่ยวกับด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสาร
สําคัญต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั ้งประสานงานให้ม ีการปฏิบัต ิตามมติ
คณะกรรมการ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทควรได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ในหลักสูตรที่มีการ
รับรองด้วย 

 
ในปี 0341 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 11 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวน 10 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นดังนี ้

ชือ่-นามสกลุ คณะกรรมการบรษิทัฯ  
(สดัสว่นการเขา้ประชมุ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
(สดัสว่นการเขา้ประชมุ) 

1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ 10/11 - 
0. นายวราห์ สุจริตกุล 11/11 - 
1. นายช่วงชัย นะวงศ์ 11/11 - 
2. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 4/11 - 
3. นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ 11/11 - 
4. นายจื้อเซิุง สวู่* 0/1 - 
5. นายหยาง หลิว** 4/10 - 
6. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ 10/11 11/10 
7. นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร 10/11 11/10 
10. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ 11/11 10/10 

หมายเหตุ:  
1) *,** แต่งตั้งนายหยาง หลิว แทนนายจื้อเซิุง สวู่ กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2561 
2) กรรมการบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกครั้งเนื่องจากมีภารกิจที่ต้องเดินทางไปต่างประเทศ 

 
6.0 ผูบ้รหิาร 

6.0.1  รายชือ่ผูบ้รหิาร 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 01 ท่าน ดังนี ้

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. นายช่วงชัย  นะวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อํานวยการ 
0. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ์ กรรมการผู้อํานวยการ 
1. นางพรพริูง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการผู้อํานวยการ 
2. นางวิมล หล่อวิจิตร ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ 
3. นางสาวช่อเพชร เรียมดี ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
4. นายโฆษิต ธรรมธาดา ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรรมการบริหาร ฝ่าย

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนงานทางเทคนิค 
5. นางสาวสุพิน สุระวิชัย ประธานเจ้าหน้าที่กํากับตรวจสอบกิจการและความเสี่ยงองค์กร 
6. นายสมชาย แก้วเจริญไพศาล ผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ และกรรมการบรหิาร ฝา่ยธุรกิจค้า



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่9 

 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
หลักทรพัย์ 3 

7. นางนุสรา รุ่นเจริญ ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการ และกรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนงานการตลาดและการขาย 

10. นายกัณฑรา ลดาวัลย์ ณ อยุธยา กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 1 
11. นายฉัตรชัย ชุ่มศิริ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 0 
10. นายนิธิวัชร์ ธรรมพีรสิงห์ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 1 
11. นายโพธร เชื่อมวราศาสตร์ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 2 
12. นางสาวอุบลรัตน์ ศรีปัญญาวิชญ์ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 5 
13. นางสาวกนกนภัส สิทธิวราภรณ์   กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 6 
14. นายสุพัตร์ อภิรติภัย กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 7 
15. นายปัณณทัต สมิทธิศักดา กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 10 
16. นายสมยศ กิตติสุขเจริญ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 10 และ13 
17. นางรวีวรรณ ชัยกิจ กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกจิค้าหลักทรัพย์ 14 
00. นายริชาร์ด เอ็ดมอนด์ มาร์คาเรียน กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกิจค้าหลักทรัพย์ - สถาบันต่างประเทศ 
01. นางมานิดา สิทธิเสรี กรรมการบริหาร ฝ่ายธุรกิจค้าหลักทรัพย์ - สถาบันในประเทศ 
00. นายชัชวาล เดชาโรจนภัทท์ กรรมการบริหาร ฝ่ายสื่อสารการตลาดอี-บิสซิเนส 
01 นายพิษณุ วัฒนวนาพงษ์ กรรมการบริหาร ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ลงทุนลูกค้า 

 
6.0.0  อาํนาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีบทบาทในการพัฒนาแผนธุรกิจและแผนการดําเนินงาน รวมทั้งสั่งการ ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานประจาํวัน ตลอดจนจัดการงบประมาณทางการเงนิและจัดสรรทรัพยากร เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1) บริหารและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร 

2) กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายใน รวมถึงออกหรือยกเลิกระเบียบ คําสั่ง ข้อบังคับ 
ประกาศใดๆ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่กําหนด 

3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการดําเนินงานต่างๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติ หรือตาม
งบประมาณประจําปีที่คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว 

4) มีอํานาจอนุมัติวงเงินเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ในบัญชีเงินสดซึ่งเป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติ 
5) มีอํานาจอนุมัติซื้ออปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้สํานักงาน นอกเหนือที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณประจําปี 

ในวงเงินไม่เกิน 3.0 ล้านบาท และเป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติ  
6) มีอํานาจอนุมัติการก่อสร้าง หรือซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสํานักงาน นอกเหนือที่ ได้กําหนดไว้ในงบประมาณ

ประจําปี ในวงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาท และเป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติ  
7) มีอํานาจในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การกําหนดผลประโยชน์

ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงาน ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อํานวยการอาวุโสลงไป 
8) มีอํานาจแต่งตั้งทนายความเพื่อฟ้องร้องดําเนินคดีหรือเข้าสู้คดีใดๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจ 
9) แต่งตั ้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่

เห็นสมควรได้ และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได ้
10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร 
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6.0.1  อาํนาจหนา้ทีข่องกรรมการผูอ้าํนวยการ 
กรรมการผู้อํานวยการมีบทบาทในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกรรมการ

ผู้อํานวยการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) บริหารจัดการการดําเนินงานประจําวันขององค์กรโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2) ช่วยเหลือประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพัฒนา กลยุทธ์ และพันธกิจขององค์กร รวมทั้งถ่ายทอดและสั่งการ 

เพื่อนํากลยุทธ์และพันธกิจไปสู่การปฏิบัติโดยพนักงานในลําดับรองลงมา 
3) วางแผนงานโดยพิจารณาลําดับความสําคัญระหว่างความต้องการของลูกค้า พนักงาน และองค์กร 
4) ทํางานร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร เพื่อให้พนักงานบรรลุมาตรฐานสูงสุดในด้านคุณภาพ 

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่11 

 

6.0.2  โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่11 ธนัวาคม 0341 

 
 

ฝ่ายคา้ตราสารอนุพันธ์

ฝ่ายพัฒนาธรุกจิ
ฝ่ายคา้หลักทรัพย์เพือ่บญัชี

บรษัิท 2
ฝ่ายบรหิารเครดติ

ฝ่ายตลาดทนุ

ฝ่ายธรุกจิสถาบนัและ

ตา่งประเทศ
ฝ่ายบรหิารส านักงาน

ฝ่ายงานควบคมุขอ้มูลลกูคา้และ

วงเงนิ

ฝ่ายบรหิารสนิทรัพย์

ลงทนุลกูคา้

ฝ่ายคา้หลักทรัพย์เพือ่บญัชี

บรษัิท 1

ฝ่ายธรุกรรม 

Block Trade

ฝ่ายธรุกรรมอเิลคทรอนกิส_์สว่น

งานกลยุทธ์
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

ฝ่ายวางแผนทางการเงนิ

และงบประมาณ

ฝ่ายบรกิารช าระราคา

สถาบนั

ฝ่ายบรกิารบญัชลีกูคา้

ฝ่ายคา้หลักทรัพย์สถาบนั

ตา่งประเทศ

ฝ่ายธรุกรรมอเิลคทรอนกิส_์สว่น

งานทางเทคนคิ
ฝ่ายกลยุทธท์างเทคนคิ ฝ่ายบรหิารทรัพย์สนิ

ฝ่ายระบบงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฝ่ายวางแผนและบรหิาร

โครงการสารสนเทศ

ฝ่ายบรกิารช าระราคา
ฝ่ายโครงสรา้งพืน้ฐานและ

ปฏบิตักิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายงานปฏบิตักิารหลักทรัพย์

ฝ่ายธรุกจิยืมและ

ใหย้ืมหลักทรัพย์

สายงานธรุกจิคา้หลักทรัพย์

ลกูคา้สถาบนั
ฝ่ายสือ่สารการตลาดอ–ีบสิซเินส ฝ่ายวเิคราะหห์ลักทรัพย์ ฝ่ายบรหิารเงนิ ฝ่ายดแูลรักษาหลักทรัพย์

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร ประธานเจา้หนา้ทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายวาณชิธนกจิ
ฝ่ายธรุกจิสัญญา

ซือ้ขายลว่งหนา้

สายงานธรุกจิคา้หลักทรัพย์

ลกูคา้ท่ัวไป

ฝ่ายธรุกรรมอเิลคทรอนกิส_์สว่น

งานการตลาดและการขาย
ฝ่ายกลยุทธอ์งคก์ร ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ฝ่ายก ากับความเสีย่งองคก์ร

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และส านักกรรมการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายก ากับความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร์

กรรมการผูอ้ านวยการ กรรมการผูอ้ านวยการ กรรมการผูอ้ านวยการ กรรมการผูอ้ านวยการ ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ

คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการความมั่นคงปลอดภัย

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการจดัการความเสีย่งและการลงทนุ

ส านกัเลขานุการบรษิทัและผูถ้อืหุน้สมัพนัธ์
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร
ประธานเจา้หนา้ทีก่ ากับตรวจสอบกจิการและ

ความเสีย่งองคก์ร

ฝ่ายก ากับดแูลการปฏบิตังิาน
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6.1 เลขานกุารบรษิทัฯ 
คณะกรรมการได้มีการกําหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมีบทบาทในการให้คําแนะนําเกี่ยวกับด้าน

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลและจัดเก็บเอกสารสําคัญ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 
1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี้ 

 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
 หนังสือนดัประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 รายงานประจาํป ี

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 
3) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท โดยได้แต่งตั้งนางสาวภัทรา 

กาญจนประภาศ ซึ่งมีความรู้ความสามารถทางบริหารธุรกิจและการเงิน รวมทั้งมีความเข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บังคั บใช้กับบริษัทจด
ทะเบียน ซึ่งจากประสบการณ์การทํางานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นผู้ที่มี
ความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในการดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท  
(รายละเอียดประวัติ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 
6.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

6.2.1  คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิ 
1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วย: บาท 

ชือ่-นามสกลุ 

ป ี0340 ป ี0341 

เบีย้ประชมุ 
บาํเหนจ็

กรรมการ โบนสั
และอืน่ ๆ 

เบีย้ประชมุ 
บาํเหนจ็

กรรมการ โบนสั
และอืน่ ๆ 

นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 230,000 0,000,000 300,000 - 
นายวราห์ สุจริตกุล 050,000 1,300,000 110,000 - 
นายช่วงชัย นะวงศ์   - - - - 
นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์ - - - - 
นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ - - - - 
นายจื้อเซิุง สวู่* 120,000 300,000 - - 
นายหยาง หลิว* - - 100,000 - 
พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ 500,000 0,000,000 460,000 1,000,000 
นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร 260,000 1,000,000 240,000 300,000 
นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ 260,000 1,000,000 300,000 300,000 

รวม 0,360,000 6,000,000 0,370,000 0,000,000 
หมายเหตุ: นายหยาง หลิวได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายจื้อเซิุง สวู่ที่ลาออก มีผลเมื่อวันที่ 03 ม.ค. 0341 
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2) ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร 
ในปี 0341 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ ให้กับผู้บริหาร

รวมทั้งสิูนเป็นเงิน 156,600,717 บาท 
 

3) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดตา่งๆ 
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังต่อไปนี้ 1) คณะกรรมการ

บริหาร  0) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 1) คณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและการลงทุน  2) คณะกรรมการความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) คณะกรรมการบริหารเครดิต  4) คณะกรรมการจัดการ  5) คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  
6) คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน และ 7) คณะกรรมการด้านการจัดซื้อ 

 
6.2.0  คา่ตอบแทนอืน่ 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
-ไม่ม-ี 

2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บรหิาร 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทฯ สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน โดยในปี 

0341 บริษัทฯ ได้จ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชพีสําหรบัผู้บริหาร เป็นเงินจํานวน 4,204,430 บาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทําประกันภัย
ความเสี่ยงที่เกิดความเสียหายจากการบริหารงานในปี 0341 เป็นเงินจํานวน 336,404 บาท 

 
8.5 พนกังาน 

6.3.1  จาํนวนพนกังาน 
บริษัทฯ มีพนักงาน ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 จํานวน 516 คน ประกอบด้วยบุคลากรใน 0 สายงานหลัก ได้แก่ 

สายงานการตลาด การขาย และงานบริการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด และสายงานปฏิบัติการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 06 
ของพนักงานทั้งหมด โดยในปี 0341 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสําคัญ 

 
6.3.0  ผลตอบแทนพนกังาน 

ในปี 0341 บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนรวมเป็นจํานวน 431,110,420 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน 
โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และอื่น ๆ 
 

6.3.1  นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษัทฯ มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ นับตั้งแต่วันรับพนักงานเข้าทํางาน บริษัทฯ 

จะจัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อให้เข้าใจถึงภาพรวมของบริษัทฯ ในเรื่องของโครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ
ระบบงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเข้าสัมมนาและอบรมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยเฉพาะด้าน
ธุรกิจหลักทรัพย์และการเงิน เพื่อเพิุมความเข้าใจและฝึกฝนให้พนักงานมีความชํานาญมากยิุงขึ้น ทั้งนี้ รวมไปถึงการที่พนักงานจะได้
เรียนรู้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้รอบตัวให้กับพนักงานอีกทางหนึ่งด้วย สําหรับพนักงานสาขา บริษัทฯ จะทํา
การฝึกอบรมพนักงานที่สํานักงานใหญ่ก่อน เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยและเห็นภาพรวมของระบบการปฏิบัติงาน แล้วจึงส่งพนักงานไป
ประจําที่สาขา นอกจากนี้ ยังมีการอบรมระหว่างการปฏิบัติงานควบคู่ไปด้วย 

ในปี 0341 บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมภายในมากกว่า 10 ครั้ง และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมกับสถาบัน
ภายนอกประมาณ 20 หลักสูตร และมีการจัดส่งพนักงานไปดูงาน รวมทั้งฝึกงานในต่างประเทศอีกด้วย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้
พนักงานได้เล่นกีฬาและเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อสร้างความสามัคคีและสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานในธุรกิจ 
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9. การกาํกบัดแูลกจิการ 
 
7.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารกิจการที่มีระบบและกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
กําหนดให้มีนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้เสีย โดยบริษัท ฯ 
มุ่งมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 0340 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และให้มีการทบทวนและปรับปรุงตาม
พัฒนาการและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ในปี 0341 บริษัทฯ ได้คะแนนประเมิน 75 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 0341 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com แล้ว 
 

7.0 คณะกรรมการชดุยอ่ย 
บริษัทฯ ได้มีการกําหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและคณะกรรมการจัดการทั้งหมด 10 

ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ  0) คณะกรรมการบริหาร 1) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  2) คณะกรรมการจัดการ
ความเสี ่ยงและการลงทุน  3) คณะกรรมการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  4) คณะกรรมการบริหารเครดิต  5) 
คณะกรรมการจัดการ  6) คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  7) คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน และ 10) คณะกรรมการด้าน
การจัดซื้อ โดยสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 
7.0.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องมีความเป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมขององค์กรเป็นสําคัญ 
 จํานวนกรรมการตรวจสอบ 

เป็นกรรมการอิสระและมีจํานวนอย่างน้อย 1 คน  
 คุณสมบัติทั่วไป 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 0 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัท
ฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 0 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม ห รือหุ้นส่วนของ
สํานักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 0 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 0 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อํานาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 0 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและมีการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 คุณสมบัติเฉพาะ 
1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอใน
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 3 บริษัท เนื่องจาก
อาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําได้ไม่เต็มที่ 

5) สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไม่จําเป็นต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการบัญชี
หรือการเงิน เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําแนะนําจากผู้เชี่ยวชาญอิสระด้าน
การบัญชีหรือการเงินจากภายนอกได้ อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 
ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงินอย่างเพียงพอที่จ ะสามารถทํา
หน้าที่ในการสอบทานความเชือ่ถือได้ของงบการเงนิ และควรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการ
บัญชีหรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน ซึ่ง
จะมีผลให้การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6) กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอใน
เรื ่องที ่ เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อให ้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นและควรได้เพิุมพูนความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเพิุมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่16 

 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 1 ท่าน โดยมี นางปาริชาต ขันทะสีมา เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร และนายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
0. นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
1. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบมี

ภาระหน้าที่เพิุมขึ้น คือ การช่วยดูแลความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในแ ละตรวจสอบ
ภายใน ช่วยดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
2) สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) สอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) รวมทั้งกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย และเลิกจ้าง 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอ และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดขององค์กร รวมถึงเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตาม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

8) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

7.0.0  คณะกรรมการบรหิาร 
บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
 จํานวนกรรมการ 

กรรมการอย่างน้อย 1 คน 
 คุณสมบัติ 

มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิุงในด้านการ
บริหารความเสี่ยง การบริหารธุรกิจ กลยุทธ์ และผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่17 

 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 2 ท่าน โดยมี นางสาวภัทรา  กาญจนประภาศ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. นายวราห์  สุจริตกุล ประธานกรรมการ 
0. นายช่วงชัย  นะวงศ์ กรรมการ 
1. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ์ กรรมการ 
2. นางพรพริูง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และบทบาทที่สําคัญในการดําเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย  รวมถึงระเบียบ

ของบริษัทฯ  และมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ  ตลอดจนดําเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
หรืออาจรวมไปถึงการอนุมัติธุรกรรมที่มีนัยสําคัญหรือมีความเสี่ยงสูง เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับพันธกิจ
ของบริษัทฯ  รวมทั้งมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของบริษัทฯ  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารยังมี
อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาและกําหนดการจัดทํากลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ  เป้าหมายทางการเงิน และแผนธุรกิจประจําปี 
(รวมถึงแผนงานทั ้งระยะสั ้น ระยะกลาง และระยะยาว) รวมถึงงบประมาณประจําปี เพื ่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2) พิจารณาทบทวน ติดตาม และดูแลแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปีให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

3) พิจารณาอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามที่ระเบียบของบริษัทฯ กําหนด รวมถึงแต่ไม่
จํากัด เพียงเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1) การให้วงเงินลูกค้า 
3.2) การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
3.3) แนวทางในการลงทุนและการลงทุน 
3.4) การก่อภาระผูกพันและการกู้ยืมเงิน 
3.5) การใช้จ่ายเงินเพื่อการดําเนินงานต่างๆ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหารที่มีอํานาจอนุมัติ 

ทั ้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่
คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว 

3.6) รายงานเพื่อการบริหาร (MIS Report) 
3.7) งานที่เกี่ยวเนื่องกับการพนักงาน 
3.8) เรื่องอื่น ๆ ที่มีความสําคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจใหม่  นโยบายดอกเบี้ย

เครดิตบาลานซ์ นโยบายการปล่อยเครดิตบาลานซ์  การบันทึกบัญชี  การเปิดสาขา  การจัด
โครงสร้างองค์กร เป็นต้น 

4) อนุมัติการเป็นผู้จัดจําหน่ายและรับประกันการจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจวาณิช
ธนกิจตามขนาดรายการที่คณะกรรมการกําหนด 

5) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการหรือคณะดําเนินการอื่นตามความเหมาะสม 
6) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่

ความรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ที ่ จะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรอง เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง 

7) พิจารณารับทราบเรื่องอื่น ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไม่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทฯ เช่น 
คดีความที่บริษัทฯ ตกเป็นจําเลย เป็นต้น ที่กรรมการบริหารเห็นว่าจําเป็นหรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทราบ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 
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8) รับทราบรายงานด้านการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และ/หรือ ด้านการตรวจสอบภายในสําหรับเรื่องที่เกี่ยวกับ
มาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่เกิดความเสียหาย หรืออาจจะเกิด
ความเสียหายต่อบริษัทฯ โดยให้ฝ่ายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) และตรวจสอบ  รายงานให้
คณะกรรมการบริหารทราบทันที 

9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารมีมติหรือคําสั่งให้บุคคลใด หรือคณะบุคคลใดเป็นผู้รับมอบอํานาจกระทําการ
ใด ๆ แทน ผู้รับมอบอํานาจนั้นไม่สามารถมอบอํานาจช่วงให้บุคคลอื่นกระทําการดังกล่าวแทนตนเองได้ เว้นแต่ในการมอบอํานาจนั้นได้
ระบุไว้ว่าให้มอบอํานาจช่วงต่อไปได้ 

 
7.0.1  คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จํานวน 1 ท่าน โดยมีนายช่วงชัย นะวงศ์ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ ประธานกรรมการ 
0. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
1. นายวราห์ สุจริตกุล กรรมการ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีบทบาทในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้มี

ความเหมาะสมกับอํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กําหนดและทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน รวมทั้งผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

2) ดูแลให้กรรมการได้รับผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3) พิจารณาทบทวนและอนุมัติการเลื่อนตําแหน่ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
4) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการ 
5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

7.0.2  คณะกรรมการจดัการความเสีย่งและการลงทนุ 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 3 ท่าน โดยมี นายกิตติพงศ์ ศานติศรัณย์ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและการลงทุน 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการ 
0. กรรมการผู้อํานวยการ กรรมการ 
1. ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน กรรมการ 
2. ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กรรมการ 
3. ผู้บริหารสูงสุดฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กรรมการ 
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อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและการลงทุน 
1) กําหนดกลยุทธ์หรือนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึง 

1.1) กลยุทธ์การลงทุนประเภทระยะส้ันและระยะยาว 
1.2) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจําปีของธุรกรรม 

DW ที่เสนอ โดยฝ่ายค้าตราสารอนุพันธ์ 
1.3) นโยบายการควบคุมความเสี่ยงด้านการลงทุนของบริษัทฯ กระจายความเสี่ยงในการลงทุนของ

บริษัทฯ ตามสัดส่วนการลงทุนที่เหมาะสม 
1.4) รายงานสถานะการลงทุนของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้สามารถตดิตามการลงทุน

ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5) บริหารจัดการเงินสดของบริษัทฯ และลูกค้าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยอยู่ภายใต้ประกาศของ

ทางการและนโยบายของบริษัทฯ ที่กําหนดในเรื่องดังกล่าว 
1.6) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรม DW ให้สอดคล้องกับนโยบาย กล

ยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการดําเนินงาน รวมถึง พิจารณาผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น 
1.7) อนุมัติให้ดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับการลงทุนที่ไม่เป็นไปตามที่กล่าวข้างต้น ยกเว้น การกําหนดวงเงิน

การถือครองหลักทรัพย์และผลขาดทุนสะสมที่รับได้ 
2) พิจารณาทบทวนรายงานด้านความเสี่ยงองค์กร ได้แก่ Market risk, Operational risk, Credit risk, 

Liquidity risk, Regulatory risk, and Legal risk เป็นต้น 
3) พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานอันเกี่ยวเนื่องกับความเสี่ยงขององค์กรด้านต่างๆ เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4) เพื่อพิจารณาและดําเนินการอันเนื่องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ (Compliance related 

matters) 
5) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายชื่อหลักทรัพย์สําหรับบัญชีเครดิตบาลานซ์ (Marginable stocks) 
6) เพื่อพิจารณาและเห็นชอบความพร้อมของผลิตภัณฑ์/การให้บริการใหม่ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่ออนุมัติ 
7) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของบริษัท (Business Continuity Plan: BCP) และ

แผนการทดสอบประจําปี 
8) งานมอบหมายอื่นใดอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

7.0.3  คณะกรรมการความมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 2 ท่าน โดยมี นายอภินัทธ์ แช่มลําเจียก เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. กรรมการผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ 
0. ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กรรมการ 
1. ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
2. ผู้บริหารสุงสุดฝ่ายธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนงานเทคนิค กรรมการ 
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อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี 
1) กําหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งจัดการให้มีการสื่อสารให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับชั้นรับทราบ ยอมรับ และปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

2) สอบทานและปรับปรุงเนื ้อหาของนโยบายตามระยะเวลาที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
แนวโน้มของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

3) ดูแลการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

4) จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือ และความ
พร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งป้องกันไม่ให้มีการนําข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

 
7.0.4  คณะกรรมการบรหิารเครดติ 

ณ วันที ่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 5 ท่าน โดยมีนางสาววันทนีย์ จันทร์มณีวงศ์ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหารเครดิต 

ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
1. นายช่วงชัย  นะวงศ์ ประธานกรรมการ 
0. นางพรพริูง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 
1. นางวิมล  หล่อวิจิตร กรรมการ 
2. นางสาวช่อเพชร เรียมดี กรรมการ 
3. นางสาวกนกวรรณ พฤกษธัมมโกวิท กรรมการ 
4. นายอัคคยุต บุญอินทร์ กรรมการ 
5. กรรมการบริหารสายงานธุรกิจค้าหลักทรัพย์* กรรมการ 

หมายเหตุ: *กรรมการบริหารสายงานธุรกิจค้าหลักทรัพย์จะมีการคัดเลือกทุกไตรมาสเมื่อครบวาระ 
 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารเครดิต 
1) พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานอันเกี่ยวเนื่องกับบัญชีและเครดิตลูกค้าของบริษัทฯ  เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติ 
2) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร เครดิตและบัญชีลูกค้าของบริษัทฯ 

รวมทั้งติดตามให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที่บริษัทฯ กําหนด 
3) พิจารณาอนุมัติวงเงิน การทบทวนวงเงิน โดยการพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ 
4) พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
5) พิจารณาการดําเนินการกับลูกหนี้มีปัญหา 
6) พิจารณาการดําเนินการต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ ได้แก่ 

สํานักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, สํานักงาน ปปง., ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และ 
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ เป็นต้น 
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7.0.5  คณะกรรมการจดัการ 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 17 ท่าน โดยมี นางสาวพันธุภรณ์ มหังสา เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจัดการ 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. นายช่วงชัย  นะวงศ์ ประธานกรรมการ 
0. นางพรพริูง  สุขสันติสุวรรณ กรรมการ 
1. นางวิมล หล่อวิจิตร กรรมการ 
2. นางสาวสุพิน สุระวิชัย กรรมการ 
3. นายโฆษิต ธรรมธาดา กรรมการ 
4. นางสาวช่อเพชร เรียมดี กรรมการ 
5. นายกัณฑรา ลดาวัลย์ ณ อยุธยา กรรมการ 
6. นายฉัตรชัย ชุ่มศิริ กรรมการ 
7. นายนิธิวัชร์ ธรรมพีรสิงห์ กรรมการ 
10. นายโพธร เชื่อมวราศาสตร์ กรรมการ 
11. นายสมชาย แก้วเจริญไพศาล กรรมการ 
10. นางสาวอุบลรัตน์ ศรีปัญญาวิชญ์ กรรมการ 
11. นางสาวกนกนภัส สิทธิวราภรณ์   กรรมการ 
12. นายสุพัตร์ อภิรติภัย กรรมการ 
13. นายปัณณทัต สมิทธิศักดา กรรมการ 
14. นายสมยศ กิตติสุขเจริญ กรรมการ 
15. นางรวีวรรณ ชัยกิจ กรรมการ 
16. นางนุสรา รุ่นเจริญ กรรมการ 
17. นางสาวจิตรคนึง  แสงชีวงษ์ กรรมการ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการจัดการ 
1) พิจารณากําหนดนโยบายทางด้านธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เป้าหมายและแผนดําเนินงาน

ด้านการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
3) ควบคุมดูแลผู้แนะนําการลงทุน ให้ปฏิบัติในเรื่องดังนี้ 

3.1) การดําเนินงานตามแผนการตลาดที่ได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ 
3.2) ปฏิบัติตามระเบียบบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
3.3) การพิจารณาประเด็นจากการตรวจสอบของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท ตลาด

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา
มาตรการป้องกันและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

4) เสนอแนวทางในการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายทางด้านการตลาด เสนอการ
ปรับปรุงพัฒนาบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อให้ทันต่อการแข่งขันในอุตสาหกรรมเรื่องอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากกรรมการบริหารหรือกรรมการบริษัทฯ 
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7.0.6  คณะกรรมการพจิารณาความเสยีหาย 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 2 ท่าน โดยมี นางสาวสุพิน สุระวิชัย เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. นายช่วงชัย  นะวงศ์ ประธานกรรมการ 
0. นางวิมล  หล่อวิจิตร กรรมการ 
1. นางสาวสุพิน สุระวิชัย กรรมการ 
2. นางสาวจิตรคนึง  แสงชีวงษ์ กรรมการ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
บริษัทฯ ได้กําหนดอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย ได้แก่ การ

พิจารณาความเสียหายในกรณีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 
 

7.0.7  คณะกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 3 ท่าน โดยมี นางสาวสุพิน สุระวิชัย เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. นายช่วงชัย  นะวงศ์ ประธานกรรมการ 
0. นางวิมล  หล่อวิจิตร กรรมการ 
1. นางสาวสุพิน สุระวิชัย กรรมการ 
2. นางสาวจิตรคนึง  แสงชีวงษ์ กรรมการ 
3. กรรมการบริหารฝ่ายค้าหลักทรัพย์* กรรมการ 

หมายเหตุ: *กรรมการบริหาร ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ จะเปลี่ยนแปลงไปตามประเด็นข้อร้องเรียนหรือความผิดที่พิจารณา 
 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนของลูกค้าและพิจารณาความผิด 
คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนมีบทบาทในการรับข้อร้องเรียนที่เสนอโดยฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงานหรือ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหาข้อยุติในเบื้องต้นก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาความเสียหายหรือคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาดําเนินการต่อไป โดยคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย  
2) ดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการรับข้อร้องเรียน 
3) กําหนดนโยบายหรือแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส 
4) ดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต 
 

7.0.10 คณะกรรมการดา้นการจดัซือ้ 
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยมี นางสาวสุพัตรา พัฒนกิจการุณ เป็น

เลขานุการคณะกรรมการด้านการจัดซื้อ 
ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 

1. นางพรพริูง  สุขสันติสุวรรณ ประธานกรรมการ 
0. นางวิมล  หล่อวิจิตร กรรมการ 
1. นายโฆษิต ธรรมธาดา กรรมการ 
2. นางสาวสุพัตรา พัฒนกิจการุณ กรรมการ 
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ชือ่-นามสกลุ ตาํแหนง่ 
3. นางวฤณภัส ดํารงยิุงสุภาพ กรรมการ 
4. นางสาวแก้วใจ ปัณฑวนันท์ กรรมการ 

 
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการด้านการจัดซื้อ 
คณะกรรมการด้านการจัดซื้อมีบทบาทในการกําหนดหลักเกณฑ์และอนุมัติแนวทาง ขั้นตอนในการจัดซื้อ เช่าซื้อ 

และตรวจรับทรัพย์สิน รวมถึงค่าใช้จ่ายลงทุนอื่นๆ ตลอดจนการประกันภัยทรัพย์สิน เพื่อให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ดังนี้ 
1) กําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน ตามประเภททรัพย์สินในแต่ละระดับเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
2) ควบคุมให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามแนวทางและขั้นตอนของบริษัทอย่างเคร่งครัด 
3) พิจารณาข้อเสนอในการคัดเลือกผู้จัดจําหน่ายและผู้ขายสินค้าหรือบริการต่างๆอย่างเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
 

7.1 การสรรหา พฒันา ประเมนิผล และแผนการสบืทอดตาํแหนง่ 
7.1.1  การสรรหากรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที ่ไม่มีธุรกิจเกี ่ยวข้อง หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมี
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการเงินอื่นอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 06/0331 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
0331 ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลดังกล่าว ก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
1) บริษัทฯ จะคัดเลือกกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติ

มหาชนและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  ประกาศของ
คณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

2) บริษัทฯ จะพยายามคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ใน
การทํางานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกันที่สามารถช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ ได้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ   
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ดังต่อไปนี้ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่ เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ 
ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อ
สํานักงาน ก.ล.ต. 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจาก การมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จํานวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

1) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี  
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคําขอ
อนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน ผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

4) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 

ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชี 0341 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัทฯ 
 

7.1.0  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในการส่งเสริมเพื่อให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร

ที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดขึ้นและ/หรือตามหลักสูตรที่สํานักงาน ก.ล.ต.กําหนด เพื่อเพิุมพูนความรู้ความเข้าใจที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการและผู้บริหาร  ทั ้งนี ้ เพื ่อให้กรรมการและผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี 

 บริษัทฯ ได้สมัครเป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้กรรมการทุกท่าน เพื่อประโยชน์
ในการรับรู้ข่าวสารและเพิุมเติมความรู้  และหากบริษัทฯ ได้รับเอกสารแจ้งการอบรมหรือเอกสารประกอบการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯ จะนําส่งข้อมูลดังกล่าวให้แก่กรรมการเพื่อรับทราบ และเพื่อศึกษาต่อไป ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทฯ ที่
เข้ารับการอบรมสรุป ได้ดังตาราง ซึ่งในปี 0341 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรรมการทีเ่ข้าร่วมการอบรมเพิุมเติมแต่อย่างใด 
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1. นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ - ปี 0331 - - - - - ปี 0337 - - 
0. นายวราห์ สุจริตกุล ปี 0323 - - ปี 0331 - - - ปี 0337 - - 
1. นายช่วงชัย นะวงศ ์ - ปี 0325 - - - - - ปี 0336 - - 
2. นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์ - ปี 0325 - - - - - ปี 0336 - - 
3. นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ ปี 0331 ปี 0326 - - - - - ปี 0336 - - 
4. นายจื้อเซิุง สวู ่ ปี 0340 - - - - - - ปี 0340 - - 
5. นายหยาง หลิว - - - - - - - - - - 
6. พล.ต.ท.วิสนุ ปราสาททองโอสถ - ปี 0325 ปี 0326 - ปี 0326 - - ปี 0336 ปี 0336 - 
7. นายไพบูลย์ ศิริภาณุเสถียร ปี 0331 - ปี 0330 - - ปี 0332 ปี 0334 ปี 0336 - - 
10. นายกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์ ปี 0327 - ปี 0331 - - - - ปี 0335 ปี 0336 ปี 0340 

 
7.1.1  การประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

หลักเกณฑ์และกระบวนการ 
ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ้งที ่ 11/0341 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผล การปฏิบัติหน้าที ่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและทบทวนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน รวมทั้งพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิผลมากขึ้น แบบประเมินทีบ่ริษัทฯ นํามาใช้นี้ ได้พัฒนามาจากแบบประเมินของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้างบริษัทฯ โดยสํานักเลขานุการบริษัทและผู้ถือหุ้น
สัมพันธ์จะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการเป็นผู้ประเมิน หลังจากนั้นจะรวบรวมแบบประเมินและจัดทําผลคะแนนเพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ แบบประเมินของบริษัทฯ ได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

1) แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 
กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะประเมินภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยหัวข้อ
ประเมินประกอบไปด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (0) บทบาท หน้าที ่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ (1) การประชุมของคณะกรรมการ (2) การทําหน้าที ่ของกรรมการ (3 ) 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ (4) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2) แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 
กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ท่านอื่นๆ โดยหัวข้อประเมิน
ประกอบไปด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (0) การประชุมของคณะกรรมการ และ (1) 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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3) แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะประเมินภาพรวมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ โดย
หัวข้อประเมินประกอบไปด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ (0) การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการของคณะกรรมการ
ตรวอจสอบ และ (2) เรื่องอื่นๆ เช่น การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร เป็นต้น 

4) แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
กรรมการตรวจสอบ แต่ละท่านจะประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบท่านอื่นๆ โดยหัวข้อประเมิน
ประกอบไปด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (0) การประชุมของคณะกรรมการ และ (1) 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5) แบบประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยหัวข้อประเมิน
ประกอบไปด้วย (1) ความเป็นผู้นํา (0) การกําหนดกลยุทธ์ (1) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (2) การวางแผนและ
ผลปฏิบัติทางการเงิน (3) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ (4) ความสัมพันธ์กับภายนอก (5) การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร (6) การสืบทอดตําแหน่ง (7) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และ (10) 
คุณลักษณะส่วนตัว นอกจากนี ้ยังมีส่วนที่ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิุมเติมเพื่อพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่
บริหารอีกด้วย 

ทั้งนี้ การให้คะแนนมีทั้งหมด 3 ระดับ ดังนี้  
0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิุง หรือไม่มีการดําเนินการในเรื่องนั้น 
1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
0  =  เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
1  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี 
2  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมิน 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.42 จากคะแนนเต็ม 2.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.08 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะในภาพรวมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.56 จากคะแนนเต็ม 2.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 94.44 
 กรรมการบริษัทฯ ส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม 

3) คณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.71 จากคะแนนเต็ม 2.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 98.28 
 คณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะในภาพรวมปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.73 จากคะแนนเต็ม 2.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 98.74 
 กรรมการตรวจสอบส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม 

5) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.37 จากคะแนนเต็ม 2.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 89.72 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี 
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7.1.2  แผนการสบืทอด 
คณะกรรมการได้มีแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู ้บริหารสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร กรรมการ

ผู้อํานวยการ และผู้บริหารระดับรองลงมา บุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถเข้ารับการคัดเลือกใน
ตําแหน่งนี้ได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาหนึ่งๆ และเพื่อจัดเตรียมบุคลากรภายในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนกรณีผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารระดับรองลงมาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการบริษัทฯ จึงได้มีการจัดทําแผนการสืบทอดงาน 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) ตําแหน่งผู ้บริหารที่ต้องจัดทําแผนการสืบทอดงาน ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้อํานวยการ ผู้บริหารทุกสายงาน 

2) คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ พร้อมระดับที่ต้องการของแต่ละ
ตําแหน่งงาน 

3) คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายเหมาะสมที่สามารถสืบทอดงานของแต่ละ
ตําแหน่งงาน 

4) คณะกรรมการจะประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเข้าข่าย เทียบกับ
ระดับความสามารถที่ต้องการเพื่อจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล 

5) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อํานวยการ ทําหน้าที่ดูแลการอบรม
และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเข้าข่าย 

6) คณะกรรมการอาจกําหนดให้มีการหมุนเวียนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเข้าข่าย รวมทั้ง
ให้ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการ เข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจ มี
ประสบการณ์ และความพร้อมในการบริหารองค์กรโดยรวม 

7) คณะกรรมการอาจร่วมหารือผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผู้บริหารที่มี
คุณสมบัติเข้าข่าย ในที่ประชุมคณะกรรมการ 

8) คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหน่งต่อ
คณะกรรมการเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
7.2 การกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บริษัทมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษาการลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด โดยมี
รายละเอียดการกํากับดูแลที่สําคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) กลไกการกํากับดูแล 
 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการบริหารของบริษัทฯ 0 ท่าน ประกอบด้วย นายช่วงชัย นะวงศ์  และ  

นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ เข้าเป็นกรรมการ มีอํานาจจัดการ ในบริษัทฯ ดังกล่าว โดยได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กรกฏาคม 0334 

 กรรมการที่เป็นตัวแทน มีขอบเขตอํานาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ ในการควบคุม และมีส่วนร่วมในการ
กําหนดนโยบายที่สําคัญ  

 มีกลไกในการกํากับดูแลด้านการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน โดยเป็นหลักเกณฑ์ใน
ทํานองเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  

 มีการกําหนดระบุการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสม  
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้ฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ทําหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ให้

เป็นไปโดยถูกต้อง เหมาะสม ตามแนวทางที่ทางการประกาศกําหนด ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่านมี ไม่พบข้อสังเกตที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในแต่อย่างใด  
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2) ข้อตกลงระหว่าง บริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอื่น  
-บริษัทฯ ไม่มีการทําข้อตกลงในลักษณะดังกล่าวแต่อย่างใด-  

 
7.3 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทาง
มิชอบ ดังนี้ 

1) ห้ามผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินของบริษัทฯ ที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน ซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่บริษัทฯ กําหนด จนถึงวันที่บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนหรือเผยแพร่ข้อมูลต่อ
ผู้อื่นในทางมิชอบ ส่วนกรรมการห้ามซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้อื่นในทางมิชอบ 
ตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายเดือน ทั้งนี้ หากจะซื้อ
หรือขายหลักทรัพย์ ควรรออย่างน้อย 1-2 วัน หลังจากมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่สาธารณชนแล้ว 

2) การห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch list และ Restricted list 
 
ทั้งนี้  หากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่ถือปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กําหนดดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบ บทลงโทษที่บริษัทฯ กําหนด และ/หรือทางวินัยตามข้อบังคับที่บริษัทฯ กําหนดต่อไป อย่างไรก็ดี ในปี 0341 ที่ผ่านมา 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดและไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วงเวลาที่ห้ามแต่อย่างใด 

 
7.4 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

7.4.1  คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) 
 ในรอบปีบัญชี 0341 สิูนสุดวันที่ 11 ธันวาคม 0341 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit 

Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นจํานวนเงินดังนี้ 
 บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน)    จํานวน 1,340,000 บาท 
 บริษัทหลักทรพัย์ที่ปรึกษาการลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั จํานวน   200,000 บาท 
 รวม        จํานวน 1,740,000 บาท 
 

7.4.0  คา่บรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) 
 - ไม่มี - 
 

7.5 การนาํหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Code: CG Code) มาปรบัใช ้
7.5.1  ระดบัความเขา้ใจและการนาํไปปรบัใช้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นําขององค์กร และกรรมการทุกรายได้ศึกษาหรือได้รับ
ฟังคําบรรยายหลักปฏิบัติ CG Code จนเข้าใจประโยชน์ในการนําไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว รวมทั้ง ได้
ประเมินการปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่า มีกระบวนการที่ได้ปรับใช้ หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาและทบทวน เพื่อนําหลัก CG Code มาปรับใช้ตามบริบทของธุรกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
7.5.0  แผนการพฒันาในอนาคต 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับนโยบายและแผนงานที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยถือเป็นภาระหน้าที่สําคัญของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัต ิเพื่อนําพาองค์กรให้เตบิโตอย่างมั่นคง และสร้างความไว้วางใจให้แก่นักลงทุน รวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญและมุ่งมั ่นที ่จะดําเนินธุรกิจและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และ
รับผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากร เพื่อนํามาใช้ดําเนินกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อองค์กร สังคม และสิุงแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน 
 
10.1 การประกอบกจิการดว้ยความเปน็ธรรม 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคัญในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงประโยชน์ขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย จึงได้กําหนดเป็น
แนวทางปฏิบัติเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และกําหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของพนักงานทุกระดับในการหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของตนมีประสิทธิภาพลดลง หรืออาจทําให้บริษัทฯ 
เสียหายหรือได้รับผลประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น อันเกิดจากการเอื้อประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทฯ  
เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น นอกจากนี้ พนักงานไม่ควรถือหุ้นของบริษัทคู่แข่ง ซึ่งหากเป็นการได้มาก่อนเป็นพนักงานบริษัทฯ หรือก่อนที่
บริษัทฯ จะเข้าไปทําธุรกิจนั้น หรือได้มาทางมรดก พนักงานมีหน้าที่ต้องรายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบ เพื่อให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบเข้า
ไปกํากับดูแลการทํารายการที่เกิดขึ้นให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 

การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เช่น การจัดเลี้ยงหรือการรับการเลี้ยง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
การเดินทางทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงรายรับหรือรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เป็นเรื่องที่สามารถเกิดขึ้นได้  
อย่างไรก็ตาม การให้หรือการรับผลประโยชน์นั้นต้องกระทําอย่างโปร่งใสในเพียงวิสัยอันควร หรือช่วงเทศกาลและประเพณีนิยมเท่านั้น 
พนักงานจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับ ไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติ หรือเกินความเหมาะสม ทั้งนี้ ผลประโยชน์ดังกล่าว 
จะต้องมีมูลค่าที่ไม่มากจนเกินความเหมาะสม และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด หากมิใช่แล้ว พนักงานมีหน้าที่จะต้องรายง าน
ผู้บังคับบัญชา 

บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ยึดถือการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน พนักงานจึงมีหน้าที่และรับผิดชอบต่อข้อมูลดังกล่าว โดยจะต้องไม่นําข้อมูลที่บริษัทฯ ยังไม่เปิดเผยสู่
สาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงบอกกล่าวและเผยแพร่ต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าบุคคลนั้นจะ
ได้รับผลประโยชน์หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนมีหน้าที่รักษาข้อมูลและความลับของบริษัทฯ ไม่ให้รั ่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ พนักงานควรละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะการเงิน 
รวมถึงข้อมูลสําคัญอื่นๆ โดยควรรออย่างน้อย 1-0 วัน หลังจากมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่สาธารณชนแล้ว ทั้งนี้ พนักงานต้อง
แจ้งข้อมูลการมีบัญชีซื้อขาย ณ วันท่ีเริุมเข้าทํางานกับบริษัทฯ และรายงานต่อฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และ
หากมีการซื้อขาย พนักงานต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด กล่าวคือ ต้องรายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและจัดส่งสําเนาการซื้อขายทุกครั้งต่อฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงานภายในวันท่ี 13 ของเดือนถัดไปหากมีความเคลื่อนไหว
การซื้อขายหลักทรัพย์ หรือรายงานทุก 4 เดือน หากไม่มีความเคลื่อนไหว เพื่อความโปร่งใสและชัดเจน และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการนํา
ข้อมูลภายในหรือข้อมูลที่มีสาระสําคัญไปใช้ในทางมิชอบ อันจะส่งผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์หรือเกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทหลักทรัพย์ และอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต.  ตลาด
หลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงมีการกําหนดเพิุมเติมให้พนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยที่ให้บริการลูกค้า (Front Office) 
และหน่วยงานที่ดูแลการตดัสินใจซื้อขายแทนลูกค้า หรือดูแลเงินลงทุนของบริษัทฯ จะต้องไม่ส่งคําสั่งซื้อขายด้วยตนเอง เพื่อป้องกันการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ดักหน้าลูกค้า (Front Running) และจะต้องไม่เป็นผู้ดูแลบัญชีตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องแจ้ งให้
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบและอนุมัติก่อนทุกครั้ง ส่วนพนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดทําบทวิเคราะห์นั้น จะต้องไม่ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ที่อยู่ในกระบวนการจัดทําบทวิเคราะห์ตามระยะเวลาที่บริษัทฯ กําหนด 

ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีเป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยส่งเสริมให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็น
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานในการดูแลทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีของบริษัทฯ มิให้เสื่อมเสีย สูญหาย หรือถูก
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นําไปใช้ในทางมิชอบ ต้องใช้งานด้วยความรอบคอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพั นตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ต้องไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือนําเทคโนโลยีของบุคคลอื่นไปใช้ในทางมิชอบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งให้ความสําคัญใน
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถทําหน้าที่ในการมีส่วนร่วมหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ มีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
10.0 การตอ่ตา้นการทจุรติ 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Thailand's Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ตั้งแต่วันที่ 05 สิงหาคม 0335 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้พนักงานในทุกระดับตระหนักถึงผลร้ายและอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กร และประเทศชาติอันเกิดจากการทุจริต และมี
จิตสํานึกที่ดีในการร่วมกันต่อต้านภัยร้ายดังกล่าว โดยพนักงานจะต้องไม่เป็นผู้เสนอหรือผู้เรียกร้องถึงค่าตอบแทน สินบน ข้อตกลง 
หรือผลประโยชน์อื่นๆ ในทุกรูปแบบที่ส่อไปในทางที่จูงใจให้ตนหรือบุคคลอื่นกระทําหรือละเว้นการกระทําในทางมิชอบ ไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง เพื่อป้องกันไม่ให้ตนเองหรือบริษัทฯ ถูกใช้เป็นช่องทางหรือ
เครื่องมือในการกระทําที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ทั้งนี้ ในปี 0336 บริษัทฯ มีผลการประเมินในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกั บ
การทุจริต (Anti-Corruption progress indicator) จากสถาบันไทยพัฒน์ อยู่ในระดับที่ 2 Certified กล่าวคือ บริษัทฯ แสดงให้เห็น
ถึงการนําไปปฏิบัติ โดยมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่
สํานักงานให้ความเห็นชอบ การได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือได้ผ่านการ
ตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอกต่อการดําเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 
10.1 การเคารพสทิธมินษุยชน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยสนับสนุนและส่งเสริมการ
ดําเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยให้ความเคารพและปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใดที่มี
ความแตกต่างกัน 

 
10.2 การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อพนักงานทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยให้ความสําคัญเกี่ยวกับการดูแลเรื่องความ
ปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของพนักงานอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังสนับสนุนและให้ความสําคัญ เพื่อให้พนักงานทุก
รายได้เข้ารับการอบรมและสัมมนา เพื่อเพิุมความรู้ความเข้าใจและเพื่อเพิุมประสิทธิภาพในการทํางานให้มากยิุงขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ เน้น
การทํางานร่วมกันเป็นทีม และสร้างเจตคติที่ดีต่อองค์กรหรือสถาบันที่อยู่ร่วมกัน 

 
10.3 ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน และตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูลของลูกค้า 
โดยจัดให้มีระบบงานที่ป้องกันการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดูแลทรัพย์สินของลูกค้ามีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัย ส่วนการประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายนั้น บริษัทฯ คํานึงถึงความเข้าใจของลูกค้าเป็นสําคัญ จึงโฆษณาสินค้า
หรือบริการนั้นอย่างตรงไปตรงมาและไม่เกินไปจากความจริง และเพื่อสร้างความพึงพอใจสุงสุดแก่ลูกค้า  บริษัทฯ มีการสํารวจความ
คิดเห็นของลูกค้าและนําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิุงขึ้น   

 
10.4 การดแูลรกัษาสิงุแวดลอ้ม 

บริษัทฯ สร้างจิตสํานึกให้พนักงานช่วยกันดูแลรักษาสิุงแวดล้อม รู ้จักการใช้พลังงานและทรัพยากรที่มีอยู ่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยรณรงค์ให้พนักงานประหยัดพลังงานภายในสํานักงาน เช่น การประหยัดนํ้าและไฟ การใช้อุปกรณ์สํานักงานที่



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่31 

 

เป็นมิตรต่อสิุงแวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และใช้กระดาษ Reuse สําหรับเอกสารที่ไม่สําคัญ เป็น
ต้น 
 
10.5 การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

บริษัทฯ ให้ความสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ เกื้อกูล ชุมชนและสังคมตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสํานึกของพนักงานให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เช่น การแบ่งปันช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย โดยการร่วม
บริจาคเงินหรือสิุงของให้แก่มูลนิธิหรือองค์กรการกุศลต่างๆ ตามโอกาส รวมถึงการจัดบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาหรือนักลงทุน
ทั่วไป หรือเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน เป็นต้น 

     
10.6 การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการดาํเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิงุแวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

จากการที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสําคัญในการอํานวยความสะดวกต่อการดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวันมากขึ้น บริษัทฯ 
มุ ่งมั ่นที ่จะนําเทคโนโลยีมาเป็นปัจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ จึงมีการพัฒนานวัตกรรมระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ออนไลน์ 
(Finansia HERO) เพื่อเพิุมความสะดวกสบายใหลู้กค้าสามารถทําธุรกรรมได้ทุกท่ีทุกเวลาบนโทรศพัท์มือถือหรืออุปกรณ์เคล่ือนที่อืน่ๆ 
รวมไปถึงการทําธุรกรรมผ่านคอมพิวเตอร์ที่จะมีฟังก์ชันการใช้งานที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อรองรับกับความต้องการของนักลงทุนแต่
ละกลุ่ม ซึ่งได้มีการออกแบบหน้าจอการใชง้านให้นักลงทุนสามารถเลือกหน้าจอการใชง้านที่เหมาะสมกับตนเองได้ หรือแม้กระทั่งสามารถ
จัดหน้าจอข้อมูลการซื้อชายหลักทรัพย์ได้ด้วยตัวเอง และด้วยเป็นนวัตกรรมใหม่ที่พัฒนาขึ้น บริษัทฯ จึงจัดให้มีการอบรมและสัมมนา
การใช้ระบบดังกล่าวควบคู่ไปกับการลงทุนแก่นักลงทุนที่สนใจทั้งที่เป็นลูกค้าและไม่ใช่ลูกค้า ขยายวงกว้างไปถึงนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําความรู้และวิธีการใช้งานไปใช้ลงทุนในแบบฉบับที่ตนเองต้องการได้อย่างมีประสิทธิภา พ ระบบนี้จึงถูกสร้างและ
ออกแบบมาเพื่อรองรับและตอบโจทย์การลงทุนในทุกด้าน บนพื้นฐานความปลอดภัยของข้อมูลและความสะดวกสบายของลูกค้า เพื่อ
มอบประสบการณ์ที่ดีและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในทุกโอกาสของการลงทุน 

 
11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญกับระบบการกํากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติภายใน โดยมีการประเมิน
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจในด้านต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งติดตาม และกําหนดมาตรการ
ในการป้องกันความเสี่ยงในด้านการล่วงรู้ข้อมูลภายใน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และความเสี่ยงต่างๆ ตามหลักการการควบคุม
ภายในที่ดี โดยได้จัดให้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้มีการตรวจสอบซึ่งกัน 
และกัน และเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหน้าที่พิจารณาและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในให้มีความ
เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลง โดยกําหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระสามารถทําหน้าที ่ตรวจสอบ         
และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานเป็นรายเดือนและมีการสรุปผลการตรวจสอบที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นรายปี  
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในภาพรวมอีกครั้งหนึ่งว่า  มีระบบการควบคุมใดบ้างที่บริษัทฯ ต้องให้ความสําคัญเป็น
พิเศษ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายตรวจสอบถึงวิธีการปรับปรุงขั้นตอนและระบบการควบคุมภายใน โดยเน้น
ในเรื่องการแบ่งแยกอํานาจหน้าที่ อํานาจในการสั่งการที่ชัดเจน และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์เพื่อป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดต่อบริษัทฯ และขัด
ต่อกฏหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/0340 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 0340 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 1 ท่าน ได้ประเมินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร
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และจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้แบ่งเป็น 3 
ส่วน คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร (0) การประเมินความเสี่ยง (1) การควบคุมการปฏิบัติงาน (2) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และ (3) ระบบการติดตาม นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินในเรื่องการจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ ก ารติดตามควบคุมการ
ดําเนินงานว่าสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ
หรือไม่ และมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง แก้ไขเสร็จสิูนแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทั้ง 3 ส่วน ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่  ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงในหัวข้ออื่น คณะกรรมการฯ เห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน   
 
11.0 หวัหนา้งานฝา่ยตรวจสอบภายในและหวัหนา้ฝา่ยกาํกบัดแูลการปฎบิตังิานของบรษิทัฯ 

นางสาวสุพิน สุระวิชัย ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่กํากับตรวจสอบกิจการและความเสี่ยงองค์กร รับผิดชอบควบคุม 
ดูแล และบริหารงานของทั้งสองฝ่ายซึ่งจากประสบการณ์การทํางานและความรู้ความสามารถที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานตรวจสอบภายในและหัวหน้าฝ่ายงานกํากับดูแล
การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้ความเห็นชอบและอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา   
โดยมีคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบั ติงานของบริษัท ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 
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12. รายการระหวา่งกนั 
 

ในช่วงปี 2560 และปี 2561 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 
มลูคา่ของรายการ 

ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

1) กรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

 รายชือ่กรรมการ ณ วันท่ี 11 ธันวาคม  0340 
1) นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 
2) นายวราห์  สจุริตกลุ 
3) นายช่วงชัย  นะวงศ ์
4) นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ์  
5) นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ 
6) นายจื้อเซิุง สวู ่
7) พล.ต.ท. วิสนุ  ปราสาททองโอสถ      
8) นายไพบูลย์  ศิริภาณุเสถียร 
9) นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ ์

 
 รายชือ่กรรมการ ณ วันท่ี 11 ธันวาคม  0341 

1) นายชชัวาลย์ เจียรวนนท์ 
2) นายวราห์  สจุริตกลุ 
3) นายช่วงชัย  นะวงศ ์
4) นายสมภพ กรีะสุนทรพงษ์  
5) นางพรพริูง สุขสันติสุวรรณ 
6) นายหยาง หลิว 

ค่านายหน้ารับ 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 ปี 0340 กรรมการลําดับที่  1, 1 ,2 ,3

และ 5 มีบัญชีซื ้อขายกับบริษัทฯและ
กรรมการจํานวน 0 ท่าน (ลําดับที ่ 1 
และ5) ได้ซื ้อขายผ่านบริษัทฯ โดยมี
มูลค่าการซื้อขายรวม 43.03 ล้านบาท 

 
 
 
 
 ปี 0341 กรรมการลําดับที่  1, 1 ,2 ,3

และ 5 มีบัญชีซื ้อขายกับบริษัทฯและ
กรรมการจํานวน 1 ท่าน (ลําดับที่ 5) 
ได้ซื้อขายผ่านบริษัทฯ โดยมีมูลค่าการ
ซื้อขายรวม 2.50 ล้านบาท 

 
 

 
 
 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า

นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า

นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 

0.13 
0.20 
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

7) พล.ต.ท. วิสนุ  ปราสาททองโอสถ      
8) นายไพบูลย์  ศิริภาณุเสถียร 
9) นายกิตติศักดิ์  เบญจฤทธิ ์

 
 รายชือ่ผู้บริหาร ณ วันท่ี 11 ธันวาคม  0340 

1) นายกัณฑรา ลดาวัลย์ ณ อยุธยา 
2) นายฉัตรชัย  ชุ่มศริ ิ
3) นายชัยพร  ธรรมพรี 
4) นายโพธร  เชือ่มวราศาสตร ์
5) นายสมชาย แก้วเจริญไพศาล 
6) นางวิไล  พงศ์ปรีชา 
7) นางสาวกนกนภัส สิทธิวราภรณ ์
8) นายสุพตัร์ อภิรติมัย 
9) นายปัณณทัต สมิทธิศักดา 
10) นางนุสรา รุ่นเจริญ 
11) นางวิมล หล่อวจิิตร 
12) นายริชาร์ด เอด็มอนต์ มาร์คาเรยีน 
13) นายโฆษิต ธรรมธาดา 
14) นายสมยศ กติติสุขเจริญ 
15) นางดวงสมร ลาภเลศิสุข 
16) นางสาวนฤมล อาจอาํนวยวิภาส 
17) นางสาวช่อเพชร เรียมด ี
18) นางสาวสุพิน สรุะวิชัย 

 
 
 
 
 ปี 0340  ผู้บริหารลําดับที่ 1, 0, 1, 2, 

3, 4, 11 และ 12  มีบัญชีซื ้อขาย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯ และผู้บริหาร
จํานวน 1 ท่าน (ลําดับที่11) ได้ซื้อขาย
หลักทรัพย์ผ่านบริษัทฯ โดยมีมูลค่า
การซื้อขายหลักทรัพย์รวม 0.01  ล้าน
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า

นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่35 

 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

 รายชือ่ผู้บริหาร ณ วันท่ี 11 ธันวาคม  0341 
1) นายกัณฑรา ลดาวัลย์ ณ อยุธยา 
2) นายฉัตรชัย  ชุ่มศริ ิ
3) นายนิธิวัชร ์ธรรมพีรสงิห ์
4) นายโพธร  เชือ่มวราศาสตร ์
5) นายสมชาย แก้วเจริญไพศาล 
6) นางสาวกนกนภัส สิทธิวราภรณ ์
7) นายสุพตัร์ อภิรติมัย 
8) นายปัณณทัต สมิทธิศักดา 
9) นางนุสรา รุ่นเจริญ 
10) นางวิมล หล่อวจิิตร 
11) นายริชาร์ด เอด็มอนต์ มาร์คาเรยีน 
12) นายโฆษิต ธรรมธาดา 
13) นายสมยศ กติติสุขเจริญ 
14) นางสาวช่อเพชร เรียมด ี
15) นางสาวสุพิน สรุะวิชัย 
16) นางสาวอุบลรตัน์ ศรีปัญญาวิชญ ์
17) นางสาวรวีวรรณ ชัยกิจ 
18) นางมานดิา สิทธเิสร ี
19) นายชชัวาล เดชาโรจนภัทท ์
20) นายพิษณุ วัฒนวนาพงษ ์

 
 

 ปี 0341  ผู้บริหารลําดับที่ 1, 0, 1, 2, 
3, 10,13 และ 14  มีบัญชีซื ้อขาย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯ และผู้บริหาร
จํานวน 1 ท่าน (ลําดับที่11) ได้ซื้อขาย
หลักทรัพย์ผ่านบริษัทฯ โดยมีมูลค่า
การซื้อขายหลักทรัพย์รวม 0.01  ล้าน
บาท 

 

 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า
นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่36 

 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

2) ผู้ถือหุ้น 10 อันดับ 
แรกของบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 11 ธันวาคม  0340 
1) บริษัท ฟุนันซ่า จาํกัด (มหาชน) 
2) ธนาคาร ไอซีบซีี (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 
3) นางสาวชยุดา  เจียรวนนท ์
4) นายชวัล  เจียรวนนท ์
5) บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกัด 
6) นางสพุร  วัธนเวคิน 
7) นายอนชุา  สหินาทกถากุล 
8) นายจําเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ ์
9) นายไพทูรย์ มานะศิลป ์
10) นางเกศรา มานะศิลป ์

 
 ณ วันที่ 11 ธันวาคม  0341 

1) บริษัทฟุนันซ่า ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จํากัด 
2) ธนาคาร ไอซีบซีี (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 
3) MORGAN STANLEY & CO. 

INTERNATIONAL PLC 
4) บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกัด 
5) นางสพุร  วัธนเวคิน 
6) นายอนชุา  สหินาทกถากุล 
7) นายไพทูรย์ มานะศิลป ์
8) นายกิตติชัย ไกรก่อกิจ 
9) นายจําเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ ์

ค่านายหน้ารับ 
 ปี 0340 ผู้ถือหุ้นลําดับที่ 1, 0, 1, 2, 

4, 5,6 และ 10 ม ีบ ัญช ีซ ื ้อขาย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ปี 0341 ผู้ถือหุ้นลําดับที่ 1, 0, 3,  4,9 

และ 10 มีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับ
บริษัทฯ 

 
 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า

นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า

นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 

0.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่37 

 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

10) นางเกศรา มานะศิลป ์
3) ผู้บริหารของบริษัทฯ  เงินให้กู้ยืม  

 
 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 
 
 
ตราสารหนี้ที่ออก 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินกู้ยืมแก่ผู้บริหารและ
พนักงานตามสัญญาและเงื ่อนไขที ่ตกลง
กัน 

 
 บริษัทฯ คิดดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน

ในอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากอัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประเภทฝากประจํา 10 เดือนเฉลี่ย
บวกร้อยละ 0.00 ต่อปี 

 
 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

0.10 
 
 
 

0.01 
 
 
 
 

00.00 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

4) บริษัท ทรู วิชั ่นส์ กรุ ๊ป 
จํากัด 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0340 และ 11 ธันวาคม 0341  
มีกรรมการร่วมกัน 

ค่าบริการ  บริษัทฯ ใช้บริการบอกรับเป็นสมาชิกสื ่อ
สัญญานดาวเทียมกับบริษัท ทรู วิชั ่นส์ 
กรุ ๊ป จ ํากัด ซึ ่ง เป็นไปตามสัญญาและ
เงื่อนไขที่ตกลงกัน 

0.47 
 
 
 

0.70 
 
 

 
5) บร ิษ ัทหล ักทร ัพย ์ท ี่

ปรึกษาการลงทุนเอฟ
เอสเอส อินเตอร์เนชั่น
แนลจํากัด 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่ 11 ธันวาคม  
0341 

ลูกหนี้อื่น   
 
เจ้าหนี้อื่น   
 
รายได้ค่าบริการด้านงานสนับสนุน 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น จากสัญญาระหว่างกัน 

 เป็นลูกหนี้อื่น ๆระหว่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

 เป็นเจ้าหนี้อื่น ๆระหว่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
 
 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

2.05 
 
- 
 

1.40 
 

26.00 

3.09 
 

5.20 
 

1.40 
 

42.90 
6) บริษัทหลักทรัพย์  เอส เป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกันของบริษทัฯ จนถึงเดือน รายได้ค่าบริการด้านงานสนับสนุน   ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 4.20 0.97 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่38 

 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

บ ี ไ อ  ไท ย  อ อน ไ ล น์  
จํากัด 

เมษายน 0341  
สิทธิในการใช้ระบบ 

 
 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

 
5.11 

 
- 

7) ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) 
จํากัด (มหาชน)     

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันที่ 11  
ธันวาคม  0341 

เงินฝาก  
 
 
เงินวางประกนัเพือ่การซือ้ขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า 
  
ดอกเบี้ยค้างรับ 
 
ดอกเบี้ยรับ 

 บริษัทฯ มีเงินฝากที่ธนาคารประเภทกระแส
รายวันและตั๋วสัญญาใช้เงิน 

 
 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
 
 
 ตามตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 
 ตามตั๋วสัญญาใช้เงิน 

751.70 
 
 

0.41 
 
 

0.40 
 

11.14 

1.90 
 
 

0.62 
 
 
- 
 

10.34 
8) บริษัทหลักทรัพย์ ฟุนัน

ซ่า จํากัด 
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ ณ วันที ่11 ธันวาคม 0341 

รายได้อื่น 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น 
 
รายได้รับล่วงหน้า 

 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
 

 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
 

 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

1.80 
 

0.04 
 

0.05 

2.22 
 

0.02 
 
- 

9) บริษัท ฟุนันซ่า จํากัด 
(มหาชน) 

เป็นบริษัทใหญ่ของผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทฯ ณ 
วันที่ 11 ธันวาคม 0341 

ค่านายหน้ารับ 
 
รายได้อื่น 

 อัตราค่านายหน้าเป ็นไปตามอัตราค่า
นายหน้าขั้นตํ่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

- 
 
- 

0.32 
 

0.19 
10)  บริษัททรู ทัช จํากัด 
 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341  มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 
 
 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 บริษัทฯ ใช้บริการบริษัท ทรู ทัช จํากัด ซึ่ง
เป็นไปตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
 

- 
 
 
- 

2.62 
 
 

0.49 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 0341 (แบบ 34-1) 

บริษัทหลักทรพัย์ ฟุนันเซีย ไซรัส จาํกัด (มหาชน) ส่วนท่ี 0 หน้าที ่39 

 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ เงือ่นไขและนโยบายราคา 

มลูคา่ของรายการ 
ระหวา่งกนั (ลา้นบาท) 
ป ี0340 ป ี0341 

11)  บร ิ ษ ั ท แซ ๊ ป  ป าร ์ ต ี้  
จํากัด 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341  มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 
 

 บริษัทฯ ใช้บริการบริษัท แซ๊ป ปาร์ตี้จํากัด 
ซึ่งเป็นไปตามสัญญาและเงือ่นไขที่ตกลงกัน 

- 2.02 

12)  บริษัทดิ อัลตร้าเวลท์ 
กรุ๊ป จํากัด 

ณ วันที่ 11 ธันวาคม 0341  มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 
 

 บริษัทฯ ใช้บริการบริษัท ดิ อัลตร้า เวลท์ 
กรุ ๊ป จ ํากัด ซึ ่ง เป็นไปตามสัญญาและ
เงื่อนไขที่ตกลงกัน 

- 
 

2.57 

 


