
บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน)                                                                    แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี  (56-1) 
    
  บริษทั ไทยโอเลฟินส์ จ  ำกดั (มหำชน) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษัท (compliance) 
 
 
 
 
 
 



บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                                            แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี  (56-1) 
   

 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (compliance) 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
บริษัท 

ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน  (ย้อนหลงั 5 ปี) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

1. นำยขจรศกัด์ิ  จตุรภทัรนนท ์
    (หวัหนำ้งำนตรวจสอบ 
    ภำยใน) 
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-  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (กำรเงินและ 
    กำรธนำคำร) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
-  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน 
    และกำรธนำคำร) มหำวทิยำลยั 
    รำมค ำแหง 
-  วฒิุบตัรผูต้รวจสอบภำยในวชิำชีพ 
    (CPIAT) 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบนั 
 

 2557-2558 
 

2553-2558 
2547-2553 

-  ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
   ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
-  รักษำกำรผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
   ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
-  ผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ (ดำ้นตรวจสอบบริหำรจดักำร) 
-  ผูช่้วยหวัหนำ้แผนกตรวจสอบปฏิบติักำร/บริหำร
ทรัพยสิ์น 

-  บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
 
-  บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
 
-  บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
-  บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และ 
   วทิย ุจ  ำกดั (ช่อง 7) 

2. นำยสนธิ อิชยำวโิรจน์ 
    (หวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำร 
    ปฏิบติังำนของบริษทั) 
 
 

57 - ปริญญำตรี นิติศำสตร์  
  มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

- - 2556-ปัจจุบนั 
 

2554-2556 
 

2552-2556 

- ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
  ส ำนกักฎหมำย 
- รักษำกำรผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
  ส ำนกักฎหมำย 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยธุรกิจ 

- บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
 
- บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
 
- บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 

อ  ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทั (Compliance) 
     1. ศึกษำและติดตำมหลกัเกณฑ ์ระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั บมจ. อสมท รวมถึงกฎ กสทช. ใหเ้ป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภำพ 
     2. ศึกษำท ำควำมเขำ้ใจกฎ ระเบียบในกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร รวมถึงคน้หำและประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑเ์พื่อเตรียมควำมพร้อมขององคก์รไดอ้ยำ่งทนัท่วงที 
     3. ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนภำยในองคก์รใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรวเิครำะห์และประเมินเสนอผูบ้ริหำรในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ ในกำรก ำกบักำร
ปฏิบติัตำมกฎเกณฑ ์รวมถึงงำนดำ้นกำรสอบสวนขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบั 
     4. สัญญำสัมปทำนของ บมจ. อสมท 
หมำยเหตุ   - คณะกรรมกำร บมจ. อสมท ในกำรประชุมคร้ังท่ี 8/2558 วนัท่ี 26 พฤษภำคม 2558 มีมติเห็นชอบโครงสร้ำงระดบัฝ่ำยข้ึนไป 
                  - ระเบียบ บมจ. อสมท วำ่ดว้ยกำรแบ่งหน่วยงำนและอ ำนำจหนำ้ท่ีของหน่วยงำน พ.ศ. 2558 ก ำหนดใหส่้วนก ำกบักำรปฏิบติังำนตำมกฎหมำย (Compliance) เป็นส่วนงำนในสังกดัท่ีอยูใ่น
ควำมรับผดิชอบของส ำนกักฎหมำย 

 
 

หมำยเหตุ :  “ – ”  ไม่ไดถื้อหุ้นในบริษทั 

 


