
บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน)                                                    แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (56-1) 
    
  บริษัท ไทยโอเลฟินส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
 
 
 
 
 
 



บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                                                       แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี  (56-1) 
   

 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

บริษัท 

ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน  (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน 

1. นำยขจรศักดิ์ จตุรภัทรนนท์ 
    (หัวหน้ำงำนตรวจสอบ 
    ภำยใน) 
 
 
 

45 
 
 
 
 

 

-  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (กำรเงินและ 
    กำรธนำคำร) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
-  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน 
    และกำรธนำคำร) มหำวิทยำลัย 
    รำมค ำแหง 
-  วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภำยในวิชำชีพ (CPIAT) 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

2558-ปัจจุบัน 
 

 2557-2558 
 

2553-2558 
 

-  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่  
   ส ำนักตรวจสอบภำยใน 
-  รักษำกำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ 
   ส ำนักตรวจสอบภำยใน 
-  ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ (ด้ำนตรวจสอบบริหำรจดักำร) 
 

-  บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 
 
-  บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 
 
-  บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 
 

2.  นำยสขุสันต์ เจริญพำณิช 
    (หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร 
    ปฏิบัติงำนของบริษัท) 
 
 

56 - ปริญญำตรี นิติศำสตร์  
  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

- - 2561-ปัจจุบัน 
 

 2554-2561 

- ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและกำรก ำกับดูแล  
  ส ำนักกฎหมำย 
- ผู้จัดกำรส่วนคดี 
 

-  บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 
 
-  บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 
 
 

อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 
     1. ศึกษำและติดตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ บมจ. อสมท รวมถึงกฎ กสทช. ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
     2. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจกฎ ระเบียบในกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร รวมถึงค้นหำและประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์เพื่อเตรียมควำมพร้อมขององค์กรได้อย่ำงทันท่วงที 
     3. ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง และน ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์และประเมินเสนอผู้บริหำรในกำรเพิ่มประสิทธิภำพ ในกำรก ำกับกำร

ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ รวมถึงงำนด้ำนกำรสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ 
     4. สัญญำสัมปทำนของ บมจ. อสมท 
หมำยเหตุ - คณะกรรมกำร บมจ. อสมท ในกำรประชุมครั้งท่ี 8/2558 วันท่ี 26 พฤษภำคม 2558 มีมติเห็นชอบโครงสร้ำงระดับฝ่ำยขึ้นไป 
 - ระเบียบ บมจ. อสมท ว่ำด้วยกำรแบ่งหน่วยงำนและอ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำน พ.ศ. 2558 ก ำหนดให้ส่วนก ำกับกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย (Compliance) เป็นส่วนงำนในสังกัดท่ีอยู่ใน 
 ควำมรับผิดชอบของส ำนักกฎหมำย 

 

 

หมำยเหตุ :  “ – ”  ไม่ได้ถือหุ้นในบริษัท 

 


