
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ56-1)   เอกสารแนบ 5  หนาท่ี 1/6 บริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน)  

เอกสารแนบ 5  อ่ืนๆ 

 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งมีความรู
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณโดยเฉพาะดานการเงินและการบัญชี  โดยมี นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล เปนประธาน
กรรมการตรวจสอบ  นายนรินทร   โอภามุรธาวงศ  และนายธะเรศ   โปษยานนท  เปนกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ กรรมการ
ตรวจสอบทุกทานไมไดเปนกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ โดยตระหนักถึงความสําคัญของ
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และไดรับความรวมมือจากกรรมการอิสระ    
ฝายบริหาร ผูสอบบัญชี ฝายบัญชี และฝายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการ
บริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายงานทางการเงิน
ที่ถูกตอง เช่ือถือได 
 
 ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ     
โดยมีการประชุมตามวาระซ่ึงเปนการประชุมกันเองระหวางกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชี และผูบริหาร
ระดับสูงทางดานบัญชี การเงิน และผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีกรรมการบริหารเขารวมประชุม แตอยูภายใตการรับรูของฝาย
บริหารรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง  ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของงานที่ปฏิบัติไดดังตอไปนี้ 
 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2557 ของบริษัทฯ กอนนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

งบการเงินของบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งประกาศของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และมีการเปดเผยขอมูล  
ที่สําคัญในงบการเงินอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา โปรงใส ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจําป  เพื่อสอบถามความถูกตองครบถวน และการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ตลอดจนรายการ
ปรับปรุงตางๆ  ที่กระทบตองบการเงินที่เปนสาระสําคัญ 

 
2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและโปรงใส  รวมถึงการปฏิบัติ
ตามขอบังคับของบริษัท ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของ   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี  เปนประจําทุกป และสงเสริมใหบริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการที่ดี  โปรงใส  และสามารถ
ตรวจสอบได  
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3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสม  มีการต้ังเปาหมายการทํางาน
อยางรอบคอบ วัดผลได  และมีการแกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเมื่อผลการดําเนินงานตางจากเปาหมายท่ี
กําหนดไว  ใหความสําคัญกับการปรับปรุงแกไขเมื่อพบความเส่ียงท่ีเปนจุดออนในการปฏิบัติงาน  นอกจากน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบยังไดกํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ เพื่อดูแลปองกันทรัพยสิน 
ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใชในการบริหารจัดการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล อยางเพียงพอ โปรงใส และ
เช่ือถือได โดยมีการสอบทานใหมีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจําป และทบทวนแผนงาน ตลอดจน
ติดตามการปรับปรุงแกไขตามแนวทางที่หนวยงานตรวจสอบภายในเสนอ  โดยในป 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  ไมพบความเส่ียงที่
เปนนัยสําคัญ 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนาที่ในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนางาน
ตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาคัดเลือกผูที่มี
คุณสมบัติถูกตอง ครบถวน อยางรอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังนายกันตพจน  เจริญภัทรปรีดา              
ใหดํารงตําแหนงรักษาการหัวหนาฝายควบคุมตรวจสอบภายใน แทนรักษาการหัวหนาฝายควบคุมตรวจสอบภายใน 
ที่ลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัทฯ เนื่องจากเคยเขารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดาน
ตรวจสอบภายใน และมีประสบการณในการทํางานกับบริษัทฯ ที่หลากหลาย จึงมีความเขาใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

 
4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปน
สาระสําคัญในเร่ืองการไมปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและหนวยงานกํากับที่เก่ียวของ 

 
5. การคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี ประจําป 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป 2558 ใหแตงต้ัง นางเกษรี  ณรงคเดช  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 76 หรือ นางณัฐสรัตร  
สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885  
แหงสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558  เนื่องจากเปนสํานักงานที่มีความ
เช่ียวชาญ  มีมาตรฐานในการทํางานท่ีดี และปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีเสมอมา และเพื่อใหการสอบบัญชีเปนไป
อยางตอเนื่อง 
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6. สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลดังกลาว  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ ไดมีการเปดเผยขอมูลทุกรายการอยางถูกตองครบถวน  และ

รายการดังกลาวเปนรายการท่ีมีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ่งไดผานการอนุมัติจากฝายจัดการหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนกอนทํารายการแลว เพื่อใหม่ันใจวา รายการดังกลาวไดดําเนินการอยาง
สมเหตุสมผลและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน   
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตและอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบ     

และไดรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทฯ แลว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การจัดทําและเปดเผยขอมูลทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได และบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆ ของหนวยงานกํากับดูแล   
มีการบริหารความเส่ียงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไมพบรายการที่กระทบตอบริษัทที่เปนสาระสําคัญ   

 
 

 
 

  

(นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 5  อ่ืนๆ 

 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน) แตงต้ังโดย 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ 
ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน โดยมี นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ กรรมการอิสระ เปนประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นางทัธนา  รอดโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ และ นางสาววริศรนลิน สุภาสนันท 
กรรมการบริหาร เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการ

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนามายังบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา  โดยในป พ.ศ. 
2557  ไดประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง ในการดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยเสนอให
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากเปน
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด และไมขัดตอขอกําหนดของหนวยงาน
กํากับดูแล  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพิจารณาผลตอบแทน ของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน ใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และอางอิงกับธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ซึ่งเปนผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการจูงใจใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฎิบัติหนาที่
อยางเต็มที่ นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  โดยมีรายละเอียดตามที่เปดเผยไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  

 

ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวัง 
รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ อยาง
เหมาะสมแลวและไดรายงานผลการประชุมทุกคร้ังใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบทุกคร้ัง  

 

 
 
 
 
       (นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ) 

          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5 หนาท่ี 5/6 บริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 5  อ่ืนๆ 
 

 สําหนังสือรับรองบริษัทฯ (ประกอบการรับรองความถูกตองของขอมูล) 
     

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) เอกสารแนบ 5 หนาท่ี 6/6 บริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน) 

 

 

 


