
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)              ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 45 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2  การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

 ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท เรียกช าระแล้ว 977,751,185 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 977,751,185 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 
7.2  ผู้ถอืหุ้น 
 

7.2.1  รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
วันที่ 29 ธันวาคม 2558 
จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตรและครอบครัว\1 381,967,356 39.06 

2. ครอบครัวจฬุางกรู\2  183,861,200 18.81 
3. นายสมบตั ิ พานิชชีวะ 50,000,000 5.11 
4. บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด  อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตรี ้จ ากดั\3 44,500,750 4.55 

5. ครอบครัวเผอิญโชค\4  40,000,000 4.09 
6. นายอานนท์ชยั วีระประวตั ิ 30,000,000 3.07 
7. นายวิสฐิ ตนัติสนุทร 20,801,500 2.13 
8. นายกริช เกียรติสรุนนท์ 9,770,000 1.00 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  8.705,401 0.89 
10.นายสมเกียรติ  ธนาพรสงัสทุธ์ิ 8,400,000 0.86 
อื่น ๆ    199,744,978 20.43 

รวม  977,751,185 100.00 
หมายเหต ุ  

1. นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร และครอบครัว ประกอบด้วย 
1.1   นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร ถือหุ้นจ านวน 292,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 29.86 
1.2 นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ ถือหุ้นจ านวน 85,967,356 หุ้น หรือร้อยละ 8.79 
1.3 นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ถือหุ้นจ านวน 4,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 0.41 

2. ครอบครัวจฬุางกรู ประกอบด้วย 
2.1   นายทวีฉตัร  จฬุางกรู ถือหุ้นจ านวน 111,061,400 หุ้น หรือร้อยละ 11.36 
2.2 นายณฐัพล  จฬุางกรู ถือหุ้นจ านวน 72,799,800 หุ้น หรือร้อยละ 7.45 

4.     ครอบครัวเผอิญโชค ประกอบด้วย 
4.1   นายสมพงษ์  เผอิญโชค  ถือหุ้นจ านวน 30,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 3.07 
4.2 นางปราณี  เผอิญโชค  ถือหุ้นจ านวน 10,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 1.02 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)              ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 46 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง ณ วนัท่ี  27 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
วันที่ 27 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ\1 8,196,000 99.95 

2. นางสาวเกสณิชา กลิน่ขจร 2,000  0.02 

3. นางภสัสรรักษ์ แซโ่หงว  2,000 0.02 

รวม  8,200,000 100.00 

หมายเหต ุ
1.   นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ เป็นบตุรของ นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558             

มีดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 495,550 99.1 

2. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \2 1,500 0.3 

3. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์\1 1,500 0.3 

4. นางสาวลกัษม ี อภินนัทรักษ์ 1,500 0.3 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ
1. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  นางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรัตน์  นนัท์นนส์ เป็นธิดาของ นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  
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รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ ากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 498,000 99.60 

2. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร\1  750 0.15 

3. นายวิสฐิ ตนัติสนุทร\1 750 0.15 

4. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \2 500 0.10 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ
1. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร นายวิสิฐ ตนัติสนุทร นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ เป็นธิดาของ นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 

 7.2.2  ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการ
  ออกและการเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ 
  ร่วมลงนามด้วย 
  -ไมม่ี- 
 
7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

 
เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 692,583,728 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้         
หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  รองรับการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จ านวน 300,000,000 หุ้น 
(ข)  รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ  รุ่นที่  1 (MPG-W1) จ านวน 

292,583,728 หุ้น  
(ค)  รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ  รุ่นที่  2 (MPG-W2) จ านวน 

100,000,000 หุ้น  
โดยด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 1,570,334,913 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,570,334,913  หุ้น 

มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 

 
เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัทยกเลิกการจดัสรรหุ้นสามญั

เพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิฯ ท่ีออกให้แก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในอตัราหุ้นสามญัท่ี
ได้รับการจดัสรรจากการขายให้นักลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยไม่คิด



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)              ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 48 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

มูลค่า ในอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ สามารถซือ้หุ้ นสามัญใหม่  1 หุ้ น ในราคาการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ  หุ้ นละ 2.10 บาท (MPG-W2) และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 100,000,000 บาท  จากเดิม 1,570,334,913 บาท  เป็น 1,470,334,913 บาท  โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ี
ยงัมิได้น าออกจ าหน่าย จ านวน 100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนลดททุนจดทะเบียนเป็น 1,470,334,913 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,470,334,913  
หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี  7 กรกฎาคม 2558 

 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 

(MPG-W1) เพื่อจัดสรรให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมจ านวน 292,581,561 หน่วย อตัราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้น
สามัญใหม่ ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้ น ราคาใบส าคัญแสดงสิทธิ 0.00 บาทต่อหน่วย วันใช้สิทธิครัง้แรก 30 
พฤศจิกายน 2558  วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 1 มิถนุายน 2561 โดยในระหว่างปี ยงัไม่มีผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทฯ 
 
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทกุๆ ปี ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิประจ าปี ในกรณีที่ไม่มี
เหตุจ าเป็นอื่นใดในการใช้เงินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ 
อย่างมีนยัส าคญั  และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40. ก าหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูม่ิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” 
  
 ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี

มติให้งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2558 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัทฯ  มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะน าเสนอเพื่อขออนมุตัิในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน                
4 คณะ  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  และคณะผู้บริหารอีก 1 คณะ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 11 ทา่น โดยมีรายนาม
และจ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้
 

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้า
ร่วมประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม 

คณะกรรมการ 
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
บริษัทจด
ทะเบียน

อ่ืน   
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

1. นายปกรณ์    มาลากลุ ณ อยธุยา\1 ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

2/7 28.5 3 

2. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ  กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

7/7 100 1 

3. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน 

6/7 85.7 - 

4. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

6/7 85.7 - 

5. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการ, กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

7/7 100 - 

6.  นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ  7/7 100 - 

7. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

7/7 100 - 

8.  นายวสิิฐ ตนัตสินุทร\2 กรรมการ และกรรมการบริหาร 1/7 14.28 2 
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รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้า
ร่วมประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม 

คณะกรรมการ 
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
บริษัทจด
ทะเบียน

อ่ืน   
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

9.  รองศาสตราจารย์  
สธุรรม 

อยู่ในธรรม\3  กรรมการ และกรรมการบริหาร 2/7 28.57 - 

10. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 7/7 100 - 

11. นางสาววริศร์นลิน สภุาสนนัท์\4 กรรมการ  กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ เลขานกุารบริษัทฯ 

5/7 
 

71.43 
 

- 
 
 

หมายเหต ุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา เป็นกรรมการ
อิสระ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 30 มิถุนายน 2558 แทนนางสาวรชยาทิพย์ วิจิตรเวชการบุญ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระก่อนครบ
วาระ เมือ่วนัที ่16 มิถนุายน 2558 

 และได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558 จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2558 
เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2558 แทนนางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ทีล่าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่12 พฤศจิกายน 2558 

2. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่5/2558 เมือ่วนัที ่29 มิถนุายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายวิสิฐ ตนัติสนุทร เป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่
วนัที ่30 มิถนุายน 2558 แทนนางทองอยู่  ถาวรสกลุชยั ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมือ่วนัที ่22 มิถนุายน 2558 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์สุธรรม  อยู่ในธรรม เป็น
กรรมการ  โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 30 มิถนุายน 2558 แทนนางสาววริศร์นลิน สุภาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมื่อ
วนัที ่22 มิถนุายน 2558  

4. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่6/2558 เมือ่วนัที ่5 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตัง้นางสาววริศร์นลิน สุภาสนนัท์ เป็นกรรมการ  โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที ่6 สิงหาคม 2558 แทนนายปรีชา ธรรมพิภพ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมือ่วนัที่ 24 มิถนุายน 2558 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 
1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ โดยมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

2. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ  
3. ควบคุมก ากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่ได้รับ

มอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัต่อไปนีซ้ึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ ได้แก่ 
เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้อนุมตัิของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ  ทัง้หมดหรือ
บางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์
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สนธิหรือข้อบงัคบับริษัทฯ การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและการซือ้หรือ
ขายสนิทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4. จดัให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และผา่นการสอบบญัชีที่
เช่ือถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจดัท ารายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

5. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  โดยค านงึถึงความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู  
6. จดัให้มีช่องทางการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 
7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยให้มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดงักล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
8.2 คณะผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
 

รายนามคณะผู้บริหาร ต าแหน่ง 

 1.  นางกิตติย์าใจ  ตรีเอกวิจิตร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 2.  นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั   ผู้อ านวยการกลุม่งานบริหารบญัชีการเงิน   

 3.  นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์  ผู้อ านวยการส านกักรรมการ และ 
 รักษาการผู้อ านวยการกลุม่งานปฏิบตัิการ และ 
 รักษาการผู้อ านวยการกลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.  นางสาวณลนัรัตน์   นนัท์นนส์   ผู้อ านวยการกลุม่งานขายและการตลาด 

 5.  นางกนกธิป   สาครวาส ี  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
หมายเหต ุ
ผู้บริหารล าดบัที่ 1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การลงทุน
และขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท ารายการอื่น 

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดังกล่าวจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า มีวงเงินใน        
แต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและ
ด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว ทัง้นี ว้งเงินดังกล่าวอาจมีการ
เปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการเป็น ผู้ค า้ประกัน 
หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัทฯ มีวงเงินในแตล่ะรายการไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ 
โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว  ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กับดลุยพินิจ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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3. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี และอ านาจการบริหารงานให้คณะ
กรรมการบริหาร 

4. ด าเนินการ บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ                  
แผนธุรกิจ  และกลยทุธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิแล้ว 

5. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบ
อ านาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และไมร่วมถึงการมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การ 
ตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 
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ผังองค์กรของ บริษัท เอม็พีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
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8.3  เลขานุการบริษัทฯ  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  4/2552  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ได้มีมติแต่งตัง้ นางสาว        
วริศร์นลนิ  สภุาสนนัท์  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งเป็นผู้ที่มีคณุวฒุิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้ รับผิดชอบ  
ท าหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ  โดยมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับ        
บริษัทฯ  และให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย                
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่
บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
หน้าที่ความรับผิดชอบอ่ืนของเลขานกุารบริษัทฯ 
1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิด้าน

การก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
2. ดแูลและติดตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมีการปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญให้
คณะกรรมการทราบ 

3. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น  และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
5. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
5. สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หนว่ยงานก ากบัดแูล รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้ สนใจ  และผู้มีสว่นได้เสยี 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ ประกอบด้วย นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร นายวิสิฐ  ตนัติสนุทร  นายสธุรรม  
อยู่ในธรรม  นางสาวณลนัรัตน์  นนัท์นนส์  นางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์ กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราส าคญัของบริษัท \1 

 
หมายเหต ุ
1.   เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2558 เม่ือวนัที่  5 สิงหาคม 2558 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
      8.4.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 

 1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

และอยู่ในระดบัที่เปรียบเทียบได้กับอตุสาหกรรม โดยที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ได้อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2558 ในวงเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท ทัง้นีใ้นปี 2558 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินประจ าต าแหนง่และค่า
เบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ รวม เป็นเงิน 2,373,701 บาท มีรายละเอียดดงันี ้
 

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
บริษัท 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รวม  

(บาท : ปี) 
1. นายปกรณ์    มาลากลุ ณ อยธุยา\1 ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 
77,887 -  77,887 

2. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ  กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

250,000 80,000 330,000 

3. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน 

240,000 30,000 270,000 

4. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

240,000 30,000 270,000 

5. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการ, กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

170,000 -    170,000 

6.  นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ  170,000  -    170,000 

7. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

407,391 - 407,391 

8.  นายวสิิฐ ตนัตสินุทร\2 กรรมการ และกรรมการบริหาร  60,278 - 60,278 

9.  รองศาสตราจารย์   อยู่ในธรรม\3 
     สธุรรม 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  70,278 - 70,278 
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รายนาม 
คณะกรรมการ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
บริษัท 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รวม  

(บาท : ปี) 
10. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 170,000 - 170,000 
11. นางสาววริศร์นลิน สภุาสนนัท์\4 กรรมการ  กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 
เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัทฯ 
และ เลขานกุารบริษัทฯ 

136,479 -    136,479 

กรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ 

1. นางสาวรชยาทิพย์ วิจิตรเวชการบญุ กรรมการอิสระ  85,833 - 85,833 

2. นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

77,500 - 77,500 

3. นายปรีชา ธรรมพิภพ กรรมการ 78,056 - 78,056 

รวม 2,233,701 140,000 2,373,701 
หมายเหต ุ  
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา เป็นกรรมการอิสระ 
โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 30 มิถนุายน 2558 แทนนางสาวรชยาทิพย์ วิจิตรเวชการบุญ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระก่อนครบวาระ เมือ่วนัที่ 
16 มิถนุายน 2558 

 และได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558 จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2558 เมื่อ
วนัที ่11 พฤศจิกายน 2558 แทนนางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ทีล่าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่12 พฤศจิกายน 2558 

2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายวิสิฐ ตนัติสนุทร เป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่
30 มิถนุายน 2558 แทนนางทองอยู่  ถาวรสกลุชยั ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมือ่วนัที่ 22 มิถนุายน 2558 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่ งตัง้รองศาสตราจารย์สุธรรม  อยู่ในธรรม เป็นกรรมการ  
โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่30 มิถนุายน 2558 แทนนางสาววริศร์นลิน สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมือ่วนัที่ 22 มิถนุายน 
2558  

4. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2558 เมื่อวนัที่ 5 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตัง้นางสาววริศร์นลิน สุภาสนนัท์ เป็นกรรมการ  โดยมีผล
ตัง้แต่วนัที ่6 สิงหาคม 2558 แทนนายปรีชา ธรรมพิภพ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เมือ่วนัที่ 24 มิถนุายน 2558 

 
 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน 
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2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนของผู้บริหารจ านวน 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทกุรายที่อยู่ในล าดบั              
ขัน้เดียวกบัผู้บริหารรายที่ 4  ซึ่งรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน มีรายละเอียด
ดงันี ้

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 6*  9,603,666.67 
โบนสั 4 460,000.00 

รวม 10,063,666.67** 
 * ในระหวา่งปีมีผู้บริหารลาออก 1 ราย 
 ** คา่ตอบแทนไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและคา่เบีย้ประชมุกรรมการ ซึง่ในปี 2558 เทา่กบั 2.37 ล้านบาท 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 
 

1)   คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
       - ไมม่ี – 
 

2) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3 118,800.00 
 เงินสมทบประกนัสงัคม 5 39,000.00 

รวม 157,800.00 
 
 
8.5  บุคลากร 

    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีบคุลากรจ านวน  254  คน ซึง่สามารถแบง่ตามกลุม่งานได้ดงันี ้  

สังกัด จ านวน (คน) 

ส านกังานบริหาร 4 

สายงานขาย (บริหารงานขายปลกี) 18 

สายงานบริหารงานผลติภณัฑ์ 15 

สายงานบริหารงานกลาง  

- ส านกังาน 60 

- คลงัสนิค้า 26 

พนกังานสาขา 131 

รวม 254 
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ลกัษณะผลตอบแทน 

    หนว่ย : ล้านบาท 
ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2558 

เงินเดือนและโบนสั 
สวสัดิการ 
อื่นๆ  

56.91 
2.51 

15.80 
รวม 75.22 
* คา่ตอบแทนไมร่วมเงินประจ าต าแหนง่และคา่เบีย้ประชมุกรรมการ ซึง่ในปี 2558 เทา่กบั 2.37 ล้านบาท 

 
 
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
นโยบายในการสรรหา/วา่จ้างพนกังาน 
บริษัทฯมีนโยบายในการจ้างพนกังานที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพื่อให้สอดคล้อง
กบัความต้องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคดัเลอืกพนกังานจากภายในก่อน  เพื่อให้เกิดแรงจงูใจการท างาน 

 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน  
บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทฯให้มีความรู้ความสามารถ มีทศันคติที่ถกูต้องในการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะ
ช่วยสง่เสริมให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคณุภาพ ดงันัน้บริษัทฯ จึงมีการจดัฝึกอบรมและ
พฒันาพนกังานโดยการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  โดยมี
หลกัสตูรตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะระดบั เช่น 
- หลกัสตูรด้านการบริหาร เช่น ภาวะผู้น า การเป็นนกัจดัการและบริหารที่ดี เป็นต้น 
- หลกัสตูรด้านการปฏิบตัิงาน เช่น เทคนิคการขายและบริหาร การพฒันาบคุลิกภาพและมนุษย์สมัพนัธ์ การพฒันา

ทกัษะด้านการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบ  เป็นต้น 
- หลกัสตูรด้านทัว่ไป เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการมีบรรษัทภิบาลที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีโครงสร้างและกระบวนการของ
ความสมัพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น ที่มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ด้วยการก าหนด
นโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การก ากับ
ดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  อันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นระยะยาว  โดย
ค านงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่       

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการ ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากับดแูล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยให้เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลก
จากการเข้าร่วมโครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้อง
กบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555”            

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยจดัท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในรายงานประจ าปีและสื่ออื่นๆ ของบริษัท  เพื่อสง่เสริมให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  ปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี     

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 
 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ 
ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหาร          
ความเสีย่ง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  และคณะผู้บริหารอีก 1 คณะ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 11 ท่าน โดยมีรายนามและ
จ านวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ปรากฎใน
หวัข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
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 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทุกท่าน         
ล้วนแต่มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ส าเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรีทางด้านบัญชี ปริญญาโททางด้านบริหารธุรกิจ และกรรมการตรวจสอบทัง้ 2 ท่านมีประสบการณ์การ
ท างานในสายงานการเงินการธนาคารมาโดยตลอด (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ  1 : รายละเอียดเก่ียวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุบริษัทฯ) นอกจากนีท้กุท่านยงัเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด 
จ านวน 3 ทา่น โดยมีรายนามและจ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วม
ประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม  
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่ 
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์\1 กรรมการตรวจสอบ 3/4 75 

 3. นายธะเรศ โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 3/4 75 
หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติเลือกนายจักรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล ให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ แทนนายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซ่ึงลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ และแต่งตัง้นายนรินทร์ 
โอภามุรธาวงศ์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และนางทธันา รอดโพธ์ิทอง ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายจกัรกฤศฏ์ิ  
พาราพนัธกลุ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2554 มีมติอนมุตัิการก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยได้ก าหนด
คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้
1.    ต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
2.    เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ก าหนด และต้อง 
2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
2.2 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน                                    

3.  มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่รายที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอ 
ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบ-การเงินได้ 

5. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2552 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงขอบเขตและ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายงานดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง          
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 
ซ. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง  และต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงข้อเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

 
 
 
  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 62 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 ท่าน                     
ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

จ านวน 
การ 

เข้าร่วม 
ประชุม / 
จ านวน 

การประชุม 
(ครัง้) 

จ านวน 
เวลาที่ 
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1. นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 6/6 100 

 2.  นายวิสฐิ ตนัติสนุทร\1 กรรมการบริหาร 3/6 50 

 3.  รองศาสตาจารย์สธุรรม อยูใ่นธรรม\1 กรรมการบริหาร  3/6 50 

 4.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการบริหาร 6/6 100 

 5.  นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์ กรรมการบริหาร 6/6 100 

หมายเหต ุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่งตัง้นายวิสิฐ  ตนัติสุนทร และรองศาสตราจารย์สุธรรม 
อยู่ในธรรม ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่30 มิถนุายน 2558  

 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การ
ลงทนุและขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 
2. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สนิ บริการ และการท ารายการอื่น เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า  มีวงเงินในแต่ละ
รายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการของ
บริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการเป็นผู้ค า้ประกนัหรือ
การช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ที่มีวงเงินในแตล่ะรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ โดย
วงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ แล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลมุถึงรายละเอียดของการคดัเลือก  การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลกิจ้างพนกังานบริษัทฯ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 63 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

5. มีอ านาจในการแตง่ตัง้และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต าแหนง่ที่ไมส่งูกวา่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย ซึ่งการตกลงเข้าท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยตามความหมาย
ที่ก าหนดตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 

 
 9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน           
4 ทา่น  โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม (ครัง้) 

จ านวนเวลา
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1.  นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ\1 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 100 

 2.  นายธะเรศ โปษยานนท์\1 กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 100 

 3.  นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 100 

 4.  นายกนัต์พจน์ เจริญภทัรปรีดา กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 100 
หมายเหต ุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติ เลือกนายจักรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล ให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ แทนนายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซ่ึงลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ และแต่งตัง้นายธะเรศ  
โปษยนนท์ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแทน นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 
2559 เป็นต้นไป 

 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2. ติดตามกระบวนการบ่งชี ้และประเมินความเสี่ยง และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มี
แผนการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ โดยมุง่เน้น
เพิ่มการให้ความส าคัญและค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และ
กระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4. สง่เสริมและพฒันานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั และมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 64 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน
เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้มีการน าระบบการบริหาร
ความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานการก ากับผลการประเมินความเสี่ยง และการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็น
ประจ า ในกรณีที่มีเร่ืองส าคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

7.   ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
 9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 

จ านวน 4 ท่าน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายนามคณะกรรมการสรรหา 
และ 

พิจารณาผลตอบแทน 
ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม 
/ จ านวนการ
ประชุม (ครัง้) 

จ านวนเวลา
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

1.  นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 3/3 100 

2.  นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 3/3 100 

3.  นายธะเรศ โปษยานนท์\1 กรรมการสรรหาฯ 2/3 100 

4.  นายวิสฐิ ตนัติสนุทร\1 กรรมการสรรหาฯ 1/3 100 
หมายเหต ุ  
1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่ 5/2558 เม่ือวันที ่ 29 มิถุนายน 2558 มีมติแต่งต้ังนายธะเรศ  โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 
และนายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการ ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที ่ 30 มิถุนายน 
2558 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
1. ท าหน้าที่สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ  กรรมการผู้จดัการ  ติดตามแผนสบืทอดต าแหนง่

เพื่อสรรหาบคุคลที่เหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู เมื่อครบวาระหรือมีต าแหนง่วา่งลง  
2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการผู้จดัการ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
3. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การเสนอรายช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจากผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั 
4. มีอ านาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
5. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ ผู้บริหารระดบัสูง ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 
6. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 
7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัทฯ  และผู้บริหารระดบัสงูสดุ และ ท าหน้าที่สรรหา  คดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมเข้ารับต าแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูสดุ แทนต าแหนง่ที่วา่งลง  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นเป็นล าดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี  
 

 9.3.1  กรรมการอิสระ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีที่ผ่านมา ทกุท่านไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการ
ทางวิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดงันี ้

 รายนามคณะกรรมการอิสระ ต าแหน่ง 

1. นายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา\1 กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการ 

2. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ\1 กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์\1 กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นายธะเรศ โปษยานนท์\2 กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสีย่ง และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

5. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง\1 กรรมการ, กรรมการอิสระ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

หมายเหต ุ 
1. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติเลือกนายจักรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล ให้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการ แทนนายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซ่ึงลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ และแต่งตัง้นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ 
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และนางทธันา รอดโพธ์ิทอง ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที ่29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายธะเรศ  โปษยนนท์ ด ารงต าแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสีย่งแทน นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่29 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

 

 ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2554 ได้พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  (ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 ฉบับประมวล) และเป็นไปตามรายละเอียดที่ ระบุไว้ใน “คู่มือ
คณะกรรมการตรวจสอบฉบบัธนัวาคม 2553” โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทกุทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็น
อิสระตามเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดแนวทางไว้ คือ  
1.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 66 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง  ทัง้นีล้กัษณะ
ต้องห้ามดงักลา่ว     ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น  บิดามารดา                 
คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร  ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บ ริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น          
ผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บ ริษัทร่วม                
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี
ก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

             ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทาง
การเงิน  ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั 
ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อน
วนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั   

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน          
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุบริษัท  และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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 ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 
  

ค าวา่ “หุ้นสว่น” ตาม (5) และ (6) หมายความวา่ บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของ
นิติบคุคลนัน้ 

 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได้  หาก
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ความสมัพนัธ์ดงักลา่วไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น
อิสระของกรรมการอิสระดงักล่าว โดยบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีไ้ว้ในแบบรายงาน 56-1  รายงานประจ าปี และใน
หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 (ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าว  มีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
 (ข)  เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

  
 9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการ
จ านวนหนึง่ในสามของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหนง่ และกรรมการซึง่จะพ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับการ
เลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้  ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้
1. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  
3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนที่จะ
พงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วจะอยู่ในต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระ
ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีเข้ามาแทนเท่านัน้ โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 
สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอช่ือบุคคล  
เพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น โดยก าหนดคุณสมบัติผู้ ที่ได้รับการเสนอช่ือ  
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่าน
คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาด             
หลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซด์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 4 เดือน  โดยในที่ประชุม บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการ
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 
 

 อนึ่ง   ส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุม  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แต่

วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2558 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิ
ดงักลา่วในปีนี ้ ปรากฏวา่ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการ
ลว่งหน้า 
 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ได้ก าหนดแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
บริษัทฯ โดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความนา่เช่ือถือ  ซึง่บคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ  ต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงันี ้
1.    มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, กฎหมายหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์  และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
2. มีความรู้  ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท   
3.     มีประวตัิการท างานท่ีด ี ไมเ่คยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จดัการ  พนกังาน  หรือผู้มีอ านาจในการจดัการของ

หนว่ยงาน 
4.     มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้บริษัทได้อยา่ง

เต็มที่  สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจด
ทะเบยีนอื่น รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.    มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายที่แขง็แรง  และมจิีตใจที่สมบรูณ์ 

 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทฯ  รวมถึง
เพื่อเป็นการส่งเสริมและเกือ้กูลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยในปี 2558 บริษัทฯ  มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ซึ่งยังไม่ได้
ประกอบธุรกิจ  ทัง้นีใ้นการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ  มีนโยบายมอบหมายให้ผู้ บริหารหรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจนัน้ๆ เข้าไปท าหน้าที่ในการบริหารงาน ในฐานะตวัแทนของ
บริษัทฯ เพื่อเป็นการควบคมุดูแลบริษัทย่อยให้มีนโยบายและด าเนินแผนการต่าง ๆ สอดคล้อง และสนบัสนนุนโยบายและ
แผนงานหลกัของบริษัท  
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 
 เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ น  บริษัทฯ ได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจดัสง่ส าเนา
รายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้ บริหาร  หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ  และไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัที่เคร่งครัด  หาก
ผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระท าผิดวินยั  จะได้รับโทษตัง้แต่การตกัเตือน  การตดัค่าจ้าง  การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
จนถึงการเลกิจ้าง 
 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคมุมใิห้บคุลากรน าข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชน์
สว่นตนโดยบริษัทฯ มีโนบายและวิธีการดแูลผู้บริหารดงันี ้

1)  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถึงผู้ บริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2)  ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3)  ด าเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั     
ที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน
หรือข้อมลูภายในนัน้ จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 
 
 ทัง้นีใ้นระหว่างปีที่ผ่านมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏว่ามีการ
เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูล
ใดๆ  ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
 
 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอย่าง            
ถ่ีถ้วน ทัง้ในเร่ืองของความเช่ียวชาญ มาตรฐาน ในการท างาน และความเหมาะสมของค่ าตอบแทน แล้วน าเสนอต่อ                 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน าเสนออนมุตัิตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี 
 
  
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 70 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 ในปี 2558 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้แต่งตัง้ นางเกษรี  ณรงค์เดช  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 76 
หรือ นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4563  หรือ นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขที ่ 3885  แหง่ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ   
 
 โดยในปีที่ผา่นมามีคา่ตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 985,000 บาท (เก้าแสนแปดหมื่นห้าพนับาทถ้วน) 
ส าหรับคา่บริการอื่น  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมา  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีการรับบริการอื่นจาก 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไม่มีการควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้ ส านกังาน 
เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั  และบริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั  ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินบริษัทละ  55,000 บาท  
 

ทัง้นี ้ ผู้สอบบญัชี และ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมม่ีความสมัพนัธ์ และไมม่ีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ หรือ 
ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะที่จะกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่อยา่งอิสระ 
 
 
9.7  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการ ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากับดแูล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยให้เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลก
จากการเข้าร่วมโครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้อง
กบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555”  ซึ่งปรับปรุงโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบต่อนโยบายการก ากับดูแลกิจการ               
ซึง่ประกอบด้วยเนือ้หา 5 หมวด  ได้แก่ 

 
1.   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้น  จึงได้ก าหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่า
ได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน  อนัได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  สทิธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
จากบริษัท  สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทอย่างไม่เลือกปฏิบตัิ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการ
ลงคะแนนเร่ืองส าคญัๆ  เป็นต้น ดงันี ้

1.1 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นแก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุม  และลงประกาศ               
ในหนังสือพิมพ์รายวัน  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน  และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  โดยหนังสือเชิญประชุม                      
มีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพื่อ
พิจารณา  เหตผุลความจ าเป็น  ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบในแต่ละวาระ  หนงัสือมอบฉนัทะ  และรายช่ือของกรรมการ
อิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  รวมทัง้แผนที่แสดงสถานที่ประชุม  ซึ่งในหนงัสือ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 71 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชุมด้วย  เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม   
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง  และต่อเนื่องจนกว่าการประชุม
จะแล้วเสร็จ  โดยมีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ โดยจดัประชมุในวนั
ท าการปกติ  ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ ซึง่สามารถเดินทางได้อยา่งสะดวก 

 ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559  บริษัทฯ จะน าข้อมลูหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเปิดเผยใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั พร้อมกนัทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

1.2 ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  
โดยบริษัทฯ ได้แสดงขัน้ตอนการนบัคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ให้
สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว  มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้         
ลงมติ 

1.3 ในการประชุมทุกครัง้  บริษัทฯ ได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ  และโปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้          
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชุม  ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติ                  
ที่ประชุมในแต่ละวาระ   และภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้บริหารบริษัทฯ จะอยู่ตอบค าถามปลีกย่อยจาก ผู้ ถือหุ้น
รายยอ่ยจนเป็นท่ีพอใจของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 ทัง้นี ้ตัง้แต่การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถาม
ลว่งหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการน าสง่หนงัสือเชิญประชุม และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 

1.4 กรรมการทุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่
รับผิดชอบเฉพาะเร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียดที่เก่ียวข้องในวาระตา่งๆ รวมถึงตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย   

1.5 จัดให้มีการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบที่ส าคัญให้ครบถ้วน  รวมถึงการบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม บนัทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่
ลาการประชุมพร้อมเหตผุล บนัทกึมติ และจ านวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระให้ถกูต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชมุ ซึ่ง
จะเผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ตลอดจนให้ผู้ ถือ
หุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุสามารถรับทราบได้ด้วย 

 ส าหรับในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในวนัพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558 โดยประธาน
กรรมการท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุ มีการชีแ้จงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใช้บตัรลงคะแนน วิธีการนบัคะแนน 
และผลคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  นอกจากนีป้ระธานในที่ประชุมยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่
ละวาระจนเป็นท่ีพอใจของผู้ ถือหุ้น โดยได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการ
ลงคะแนนของแตล่ะวาระฝนการประชมุภายในวนัประชมุผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยืฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  ใน
การประชุมมีประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูด้านบญัชีการเงิน ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม  และมีที่ปรึกษา
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ทางด้านกฎหมาย  ท าหน้าที่ดแูลให้การประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทฯ โดยมีรายช่ือ
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุดงันี ้

1.  คณุกิตติย์าใจ   ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร และ  
    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  คณุจกัรกฤศฏ์ิ   พาราพนัธกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
    ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
3.  คณุธะเรศ        โปษยานนท์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
4.  คณุทองอยู ่     ถาวรสกลุชยั กรรมการ กรรมการบริหาร และ 

    ผู้อ านวยการกลุม่งานบริหารบญัชีการเงิน 
5.  คณุณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
    ผู้อ านวยการกลุม่งานขายและการตลาด 
6.  คณุรชยาทิพย์  วิจิตรเวชการบญุ กรรมการ  
7.  คณุทธันา             รอดโพธ์ิทอง กรรมการ และกรรมการอิสระ 
8.  คณุวิทรู                มโนมยักลุ               กรรมการ 
9.  คณุปรีชา         ธรรมพิภพ กรรมการ 
10.  คณุวริศร์นลนิ     สภุาสนนัท์ กรรมการ  กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ 
 
ทัง้นีม้ีกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ท่านเนื่องจากอยู่ระหว่างการเข้ารับการรักษาตวัในโรงพยาบาล คือ 

คณุนรินทร์  โอภามุรธาวงศ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
โดยได้มอบหมายให้คณุธะเรศ  โปษยานนท์  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เป็นผู้ท าหน้าที่แทน  

 โดยในการลงคะแนนในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯ จัดให้มีการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็น
รายบุคคล  และเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการประเมินการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปีของสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน และส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีต้องการให้มีการนบัคะแนนจากบตัรลงคะแนนทกุใบ ดงันัน้เพื่อให้จ านวน
หุ้น และคะแนนเสยีงมีความแน่นอน  บริษัทฯ จึงหยุดพกัการลงทะเบียนชัว่คราวเมื่อเร่ิมวาระนี ้ และขณะที่มีการนบัคะแนน
จากบตัรลงคะแนนในห้องประชุม  บริษัทฯ ได้เก็บบตัรลงคะแนน ทัง้ที่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยของวาระนีใ้นห้องประชุม  
เพื่อรวบรวมไว้ตรวจสอบภายหลงัจบการประชุม  โดยเก็บบตัรลงคะแนนที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงก่อน เมื่อครบแล้วจึง
เก็บบตัรลงคะแนนที่เห็นด้วย  นอกจากนีม้ีการน าเสนอประวตัิและวิสยัทศัน์ของผู้ที่ถกูเสนอช่ือให้ที่ประชุมเลือกตัง้เข้าเป็น
กรรมการในรูปแบบ Power Point  เป็นรายบคุคลให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ   

 ส าหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558”                 
ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.mangpong.co.th และช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

1.6 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ  ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ   สื่อ
สิง่พิมพ์ตา่งๆ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

1.7 มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้ นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นมั่นใจว่ามี
โครงสร้างการด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

 

http://www.mangpong.co.th/
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัและดแูลให้มีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย  
ซึง่รวมถึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  โดยได้ด าเนินการตา่งๆ ดงันี  ้

 

2.1 ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้  ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน  นบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี  
ส าหรับกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวกับ
กฎหมาย หรือข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทฯจะมีมตเิรียกประชมุวิสามญัผู้
ถือหุ้นตอ่ไป 
 โดยในปี 2558  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี จ านวน 1 ครัง้เมื่อวันพฤหัสบดีที่              
30 เมษายน 2558 และจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น จ านวน 2 ครัง้ในวนัศกุร์ที่ 19 มิถนุายน 2558 และ วนัศกุร์ที่ 25 กนัยายน 
2558 ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ  

 

2.2 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น   โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาเร่ืองที่เสนอมาอย่างชดัเจน  และประกาศให้ทราบผ่าน
ทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 4 เดือน   

 

2.3 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  สามารถเสนอช่ือบุคคล  เพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น   โดยก าหนดคุณสมบัติผู้ ที่ได้รับการเสนอช่ือ  หลักเกณฑ์และขัน้ ตอนในการ
พิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการ  สรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชดัเจน  และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 4 เดือน  โดยในที่ประชุม บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคลด้วย 
 อนึง่   ส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559  คณะกรรมการได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระ
การประชุมและช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุม  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ือง
ตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2558  –  31  มกราคม 2559  และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ   ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิ
ดงักลา่วในปีนี ้ ปรากฏวา่ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการ
ลว่งหน้า 

 

2.4 สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยการเสนอ
รายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนงัสือมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง    
เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  โดยจัดส่งเป็นการ
ลว่งหน้าพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 
 

2.5 ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม  และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระ
การประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้า  ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมลูก่อน
การตดัสนิใจลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 
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2.6 ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม  โดยจัดท าบัตรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวาระ
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร  โดยในที่ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น เพื่อน า
คะแนนมารวมกบัคะแนนเสยีงที่ได้ลงคะแนนไว้ลว่งหน้าแล้วในหนงัสอืมอบฉนัทะ  ก่อนที่จะประกาศแจ้งคะแนนเสยีงในห้อง
ประชมุ  นอกจากนี ้เพื่อความโปร่งใสและเทา่เทียมกนั ดงันัน้ หากกรรมการทา่นใดที่มีสว่นได้สว่นเสยีกบัการประชุมในวาระ
ใดก็จะงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 
 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปีที่ผา่นมา  บริษัทฯ เก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไมเ่ห็นด้วย เพื่อน า
คะแนนมารวมกบัคะแนนเสยีงที่มีมติแบบเดียวกนั  ทัง้นีเ้พื่อความสะดวกรวดเร็วในการนบัคะแนน  โดย ประธานในท่ีประชมุ
ได้จดัให้มีการชีแ้จงวิธีการเก็บบตัรและนบัคะแนนให้ที่ประชมุทราบก่อนเร่ิมการประชมุ   
 

2.7 เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทฯ ได้มีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจดัสง่ส าเนา
รายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้ บริหาร  หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ  และไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัที่เคร่งครัด  หาก
ผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระท าผิดวินยั  จะได้รับโทษตัง้แต่การตกัเตือน  การตดัค่าจ้าง  การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
จนถึงการเลกิจ้าง 
 ทัง้นีใ้นระหว่างปีที่ผ่านมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏว่า            
มีการเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารห รือรูปแบบของ
ข้อมลูใดๆ  ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   

 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ ทัง้ภายนอกและภายใน    อนัได้แก่   
ผู้ ถือหุ้น   ลกูค้า  คูค้่าและเจ้าหนี ้  คูแ่ขง่  สงัคม รวมถึงภาครัฐและหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง พนกังาน ผู้บริหารของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้ มีส่วนได้เสีย               
เป็นปัจจยัที่จะสนบัสนนุให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม กฎหมายและกฎระเบียบ
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี โดยสรุปแนวทางปฏิบตัิที่ส าคญัได้ดงันี  ้

 

3.1 ผู้ถอืหุ้น  บริษัทฯ บริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอยา่งเต็มที่  และด้วยความซื่อสตัย์  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังานให้ความส าคญักบัการให้สารสนเทศแก่ผู้ ถือหุ้นโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ   บริษัทฯ มีข้อก าหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนการประกาศ        
งบการเงิน  ซึง่ในระหวา่งปีที่ผา่นมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ยา่งเคร่งครัด  

 

3.2 ลูกค้า   บริษัทฯ มุง่มัน่ที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าที่มีคณุภาพ  ได้มาตรฐาน  ถกูต้อง
ตามกฎหมาย  ในราคาที่สมเหตสุมผล  และการให้บริการที่ดีเยี่ยม  โดยให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้า
อยา่งถกูต้องครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่
เป็นความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ 
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3.3 คู่ ค้าและเจ้าหนี ้   บริษัทฯ ถือปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่ได้ตกลงกบัคูค้่าและเจ้าหนีอ้ยา่ง
เคร่งครัด  และด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  เปิดโอกาสให้แก่คูค้่าทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยอยูบ่นพืน้ฐานของผลตอบแทนที่
เป็นธรรมของบริษัทฯ และคูค้่า 
 

3.4 คู่แข่ง   เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจค้าปลกี และมีสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ จ าหน่ายด้ววย โดยใน
อนาคตมีแผนที่จะจ าหน่ายในลกัษณะขายสง่ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ ร่วมค้า และปฏิบตัิต่อคู่แข่งภายใต้กรอบ
กติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี  ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ  อันเป็นการกระท าโดยเจตนาเพื่อท าลายช่ือเสียง                 
โดยปราศจากข้อมลูที่อ้างอิงได้ 
 

3.5 ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยสนบัสนนุสง่เสริมการ
พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งตอ่เนื่อง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใน
ตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการขาย ทัง้ ณ ส านกังานใหญ่ และแบบสญัจรอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้  มีการจดัอบรมหลกัสตูร
คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนกังาน  เป็นต้น  บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการที่เหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  กองทนุประกนัสงัคม วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี  ชุดฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  จดัเลีย้งอาหารกลางวนัแก่พนกังานสปัดาห์ละ 1 ครัง้ จดัให้มีห้องออก
ก าลงักายส าหรับพนกังาน เป็นต้น เพื่อเป็นสวสัดิการและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร   บริษัทฯ  ให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน  ส่งเสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางและพฒันาการท างานของบริษัทฯ   และให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมาย
แรงงานและสวสัดิการพนกังานอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจัดให้มีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน  เพื่อสขุอนามยั  และความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

 

3.6 สังคม   บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสงัคม   ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนที่จะจ าหน่าย
เฉพาะสินค้าท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้ผู้บริโภค
ได้รับสิง่ที่ดี  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม”  มาตัง้แตต้่นปี 2549  โดยมีการด าเนินกิจกรรม
เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อยา่งตอ่เนื่อง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึง่เป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาด
ไทย จัดหน่วยรถรับบริจาคโลหิตมาให้บริการแก่ผู้ บริหาร  พนักงานและบุคคลภายนอก เป็นประจ าทุกๆ  3 เดือน  ณ 
Mangpong Avenue, การด าเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพื่อช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการเลีย้งอาหารกลางวนัและมอบ
ทนุการศึกษาให้แก่เด็กๆ  การบรูณะซ่อมแซมห้องสมดุโรงเรียน การจดัโครงการเลีย้งอาหารกลางวนัแก่คนชรา  การบรูณะ
อาคารสถานท่ีราชการ ให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบภยัธรรมชาติ การหาทนุช่วยเหลอืสตัว์พิการ  เป็นต้น 
 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างปฏิสมัพันธ์อันดีกับชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่  โดยการจัด
กิจกรรมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้น าการจดักิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณ
พืน้ที่ของส านกังานใหญ่ เพื่อมอบความสขุให้กับเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนุน เช่น 
การร่วมกบัส านกังานเขตจดักิจกรรมวนัสงกรานต์ เป็นต้น 
 
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมที่มีการด าเนินการในแต่ละปีไว้ในรายงาน
ประจ าปี ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 
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3.7 บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมี
การทจุริตภายในองค์กรบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพื่อ
เป็นการย า้เตือนและปลกูจิตส านกึไม่ให้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการต่อต้านการคอรัปชัน่ใน
ระดบัชาติ ดงัจะเห็นได้จากบริษัทฯ ได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ที่ 3 ประจ าปี 2555   ซึ่งจดัโดยส านกัป้องกนัการ
ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านกังาน ป.ป.ช.) ซึง่บริษัทฯ ยงัยึดถือตอ่นโยบายดงักลา่วอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผา่นมาได้มีการพฒันาผลการประเมิน 
Anti Corruption Progress Indicator อยูใ่นระดบั 2 และมีนโยบายที่จะพฒันาสูร่ะดบัท่ีก้าวหน้าตอ่ไป 
 

3.8 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทฯ จดัช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อ
รับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริต  จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  ที่ www.mangpong.co.th  ซึ่งผู้ ที่ท าหน้าที่รับร้องเรียนในช่องทางนีค้ือ หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์  
หรือติดต่อโดยตรงมายงัคณุณลนัรัตน์  นนัท์นนส์  ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด ทีห่มายเลขโทรศพัท์ 081-969-9665  
เพื่อบริษัทฯ จะน าไปเป็นข้อมลูในการตรวจสอบ  แก้ไขปัญหา  ตลอดจนปรับปรุงคณุภาพการให้บริการและ/หรืออื่นๆ  โดย
ผู้ท าหน้าที่รับร้องเรียนทัง้ 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาที่ส าคญัให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบ  และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องน าเสนอผู้บริหารระดับสูง  และ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามล าดบั เพื่อด าเนินการตอ่ไปทนัที 
 ทัง้นี ้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมลูร้องเรียนให้เป็นความลบั  ซึ่งเร่ืองร้องเรียนทกุเร่ืองจะ
รับรู้เฉพาะในกลุม่ผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้ เก่ียวข้องเทา่นัน้  ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับทัง้ร้องเรียนและค าชมเชย ในเร่ือง
การบริการของพนกังานสาขา  ซึ่งฝ่ายจดัการได้ให้ความส าคญัต่อข้อร้องเรียนและค าชมเชยดงักล่าว ส าหรับข้อร้องเรียน 
ฝ่ายจดัการได้มีการตรวจสอบ และด าเนินการอยา่งสมเหตสุมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจน
ตักเตือน ลงโทษ พนักงานที่กระท าความผิด  ส าหรับค าชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการชม เชยพนักงานและประกาศให้
ผู้ เก่ียวข้องทราบเพื่อเป็นตวัอยา่งและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังาน 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัเก่ียวกบับริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และผู้ ถือหุ้น อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน  รวดเร็ว และให้ความส าคญัตอ่ความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู   
 
 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์ก่อนที่จะมีการ
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ จะกระท าได้โดยผู้ที่
ได้รับมอบหมายเป็นทางการ คือ นางสาวสภุาวดี ธีระพรสถานนท์ ผู้จดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ์เป็นผู้ให้ข้อมลูกบัสื่อมวลชน  
นางสาววริศร์นลนิ  สภุาสนนัท์  เลขานกุารบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมลูกบันกัวิเคราะห์และผู้ ถือหุ้น    
 
 ข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทฯ ได้แก่  สถานการณ์ทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  โครงสร้างการถือหุ้น   โดยในสว่น
ของงบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้น  และจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย   โดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุ
ในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการด ารงรักษา
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ไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน
และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่
ผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคณุวฒุิ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี ทัง้นี  ้
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี  
 
 ส าหรับข้อมูลที่ ไม่ใช่ ข้อมูลทางการเงินนัน้   บริษัทฯ  ได้ เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน  รายการระหว่างกัน                
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ คา่สอบบญัชี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี  และเปิดเผยประวตัิคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ  จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี  ในหวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ”       
    
 ทัง้นี ้ ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณะ  ผู้ ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว จะน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ด้วย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ  เช่น รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)          
ซึง่สามารถดาวน์โหลดข้อมลูได้ งบการเงินรายไตรมาส  หนงัสอืเชิญประชมุ  รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  ขา่วประชาสมัพนัธ์
บริษัทฯ  เป็นต้น โดยบริษัทฯ จดัให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทนัสมยัและมีข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว  คณะกรรมการ
ได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (โทร. 0-2514-7999 ตอ่ 5514 หรือ email : ir-mpg @mangpong.co.th) เพื่อให้บริการ
ข้อมลูและขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทฯ  กบัผู้ลงทนุ  ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  อีกด้วย 
  
 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ การ

ติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ  การแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีตอ่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  
โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางไว้ดงันี ้

 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ 

                     โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5  คณะ  
ได้แก่ 
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 5.1.1  คณะกรรมการบริษัท  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่น  กรรมการที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ 1 ท่าน และกรรมการบริหารอีก 5 ท่าน ซึ่งบริษัทฯ มีกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 
11 ทา่น   
 5.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ที่ได้รับการแต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และทุกท่านเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
 5.1.3  คณะกรรมการบริหารจ านวน  5  ทา่น ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
 5.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 4 ท่าน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน ผู้ บริหารในสายงานที่ เก่ียวข้อง 2 ท่าน   และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง   
 5.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 4 ทา่น  ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน  และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
 

5.2   คณุสมบตัิผู้ที่จะด ารงต าแหนง่คณะกรรมการบริษัทฯ และวาระการด ารงต าแหนง่ 
 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2558  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนด

คณุสมบตัิผู้ที่จะด ารงต าแหนง่คณะกรรมการบริษัทฯ  ไว้ดงันี ้
5.2.1   มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, กฎหมาย

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
5.2.2   มีความรู้  ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท   
5.2.3   มีประวัติการท างานที่ดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้ จัดการ  พนักงาน  หรือ              

ผู้มีอ านาจในการจดัการของหนว่ยงาน 
5.2.4  มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเท

เวลาให้บริษัทได้อยา่งเต็มที่  สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการได้อยา่งสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทฯ  
และบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.2.5   มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรง  และมีจิตใจที่สมบรูณ์ 
  
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ระบวุาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการซึ่งมีระบอุยู่ในข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16  อยู่
แล้วให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน   รวมถึงได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี ในหวัข้อ “การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู” และ “กรรมการอิสระ” ตามล าดบั 
 

5.3 ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ
บริษัทฯ ตลอดจนก ากับดูแลควบคุมฝ่ายบริหารให้ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และยงัได้จดัให้บริษัทฯ   มี
ระบบการควบคมุภายใน รวมถึงการติดตามการด าเนินงานในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอนอกจากนีค้ณะกรรมการมีการ 
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ก ากับดแูลให้คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้    และมีการปรับปรุงให้เหมาะสม
อย่างสม ่าเสมอ  โดยลา่สดุในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2554  ได้มี
มติให้มีการปรับปรุงขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมี
อ านาจอนมุตัิการลงทนุที่ไม่เกิน 25 ล้านบาท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจอนมุตัิการลงทนุที่ไม่เกิน 15 ล้านบาท 
ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการที่มีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย รวมทัง้รายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ 
ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

5.4 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ  
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทฯ และความอิสระของประธานกรรมการ 

จึงได้มีมติแตง่ตัง้กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึง่จะท าให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 
  

5.5 การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 บริษัทฯ มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ ระหว่ างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน                  
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ  พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ  รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่บริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการก าหนด  โดยมีหน้าที่
เสนอแนะแผนธุรกิจ  กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ อนมุตัิ   และมีการก าหนดขอบเขตและอ านาจการอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน  ซึง่หากเกินอ านาจของฝ่ายจดัการ  ก็จะต้อง
น าเสนอตอ่คณะกรรมการซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

5.6 เลขานกุารบริษัทฯ 
 บริษัทฯ  ตระหนักดีถึงความส าคัญของ เลขานุการบริษัทฯ เนื่องจาก เป็นผู้ที่ท าหน้าที่ ให้ค าแนะน าและ
สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เพื่อความเรียบร้อย            
มีประสทิธิภาพ  ถกูต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดี   รวมถึงดแูลให้มีการ
ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและข้อแนะน าของคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ก ากบัดแูลให้บริษัทฯ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง อนั
ได้แก่ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542  และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ปฏิบตัิงาน
อย่างถูกต้องและรอบคอบ  โดยค านึงถึงสิทิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิที่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น   ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ            
ผู้ ถือหุ้นและดูแลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม  ตลอดจนติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง   โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้นางสาว วริศร์นลิน  สภุาสนนัท์  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ  ท าหน้าที่เลขานกุารบริษัทฯ อีก
ต าแหนง่หนึง่   
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 80 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

5.7 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.7.1 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมา
ตัง้แต่รายงานประจ าปี 2547  ซึ่งเป็นปีที่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครัง้แรก  และมีการ
ทบทวนปรับปรุงอยู่เป็นประจ า  และมีการเผยแพร่ในรายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1) 
ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

นอกจากนีย้ังให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการ         
ที่ดีอยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นี ้ คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง  มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  โดยเข้าร่วมประชุม  
อบรม สมัมนา หลกัสตูรต่างๆ ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพย์เป็นผู้ จัด  ทัง้หลกัสูตรที่ไม่มีค่าใช้จ่ายและหลกัสูตรที่มี
คา่ใช้จ่าย  โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดงักลา่ว  และได้น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์กบับริษัทฯ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง   

ดังจะเห็นได้ว่า บริษัทฯ สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานจนสามารถได้รับความส าเร็จจากทัง้ 2 
โครงการส าคญั  คือ ได้รับการประเมินผล อยู่ในระดบั “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย ซึ่งจดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยได้รับความสนบัสนนุจาก ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาโดยตลอดตัง้แต่ปี 2551 และ ได้รับการ
ประเมินผลอยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม” ถึง “ดีเยี่ยม+สมควรเป็นตวัอยา่ง” จากโครงการประเมินคณุภาพการประชมุสามญัประจ าปี 
ซึ่งจดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบั สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย อยา่งต่อเนื่องมาตัง้แตปี่ 2551 โดยในปีที่ผา่นมา  บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยอยู่ในระดบั “ดี” และโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัประจ าปี อยู่ใน
ระดบั “ดีเยี่ยม” 

ส าหรับการปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานเข้าใหม่นัน้  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
เลขานกุารบริษัทฯ  เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศเพื่อแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม ่ 
และฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้ ด าเนินการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  โดยในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ  ได้มีการ
ปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหมเ่ป็นประจ าทกุเดือน    

 
5.7.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชี ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการ
จดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อปอ้งกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวฒุิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และทกุท่านมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้   ส าหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 
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5.7.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุและการตรวจสอบภายใน โดยได้จดัตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็นการเสริมสร้างระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบตัิการอื่นๆ แยก
ออกจากผู้ ติดตามประเมินผลเพื่อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังให้
ความส าคญัต่อข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบบญัชีเพื่อพฒันาระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลดียิ่งขึน้ 
 

5.7.4 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจยัความเสี่ยง  ตลอดจน
จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนกัถึง
ความส าคญัตอ่นโยบายบริหารความเสีย่ง    จึงมีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และก าหนดขอบเขตหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”   โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการประชุมและรายงานต่อ
คณะกรรมการ 
 

5.7.5 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทฯ  ให้ความส าคัญต่อภารกิจในการด าเนินงาน   จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้ บริหารที่จะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน  ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว  และได้จัดพิมพ์
ตลอดจนให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ให้ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ  และยดึหลกัการในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรมจริยธรรมธุรกิจ 
 

5.7.6 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นีค้ณะกรรมการได้ทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ี เก่ียวโยง
กัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับ
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลหรือความจ าเป็น  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั”  
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5.8 การประชมุคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จ าเป็น แตไ่ม่น้อยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี โดยมีการก าหนดวาระการประชมุชดัเจน และมีการสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้าไมน้่อย
กวา่ 7 วนั  เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  และมีการจดบนัทกึการประชมุเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรทกุครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทกุท่านให้
ความส าคญักบัการประชุมคณะกรรมการเป็นอย่างมาก ส าหรับจ านวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในปีที่
ผ่านมา  ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “คณะกรรมการ
บริษัท” แล้ว  
 

5.9 คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
5.9.1 คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ
จากกรรมการ ตลอดจนได้ท าการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดรายได้  และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามล าดบั 
 

5.9.2 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนก าหนด ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะท่าน โดย
คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
 
 ทัง้นีร้ายละเอียดจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารประจ าปี 2558 ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  
 
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ควรก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่
เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น หรือหากสามารถก าหนดไว้ไม่เกิน 6 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ก็จะเป็นการดียิ่งขึน้          
เนื่องด้วยรูปแบบธุรกิจหลักของบริษัทฯ นัน้ คือธุรกิจค้าปลีกที่ต้องการความเช่ียวชาญและความ เข้าใจเฉพาะทาง 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไมไ่ด้มีการก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระ เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นวา่
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ นัน้มีความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่งตอ่การก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ 
วิสยัทศัน์ และการให้ค าแนะน าต่างๆ เพื่อชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ดงัจะเห็นได้จากการท่ีบริษัทฯ สามารถ
ออกจากหมวดฟื้นฟูกิจการและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ สามารถกลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
ประสบความส าเร็จ  แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ก็มิการเปิดเผยข้อมลูวนัที่ที่กรรมการอิสระแต่ละท่านได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทฯ ในวาระปัจจุบนั ไว้ในรายงานประจ าปี ไว้ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้เป็น
ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
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 อยา่งไรก็ตาม ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดว่าในการประขมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา ซึง่กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่นีจ้ะเป็นกรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุ โดยบริษัทฯ ยงัได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการลว่งหน้า อยา่งน้อย 
3 เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จึงอาจกลา่วได้วา่บริษัทฯ มิได้ละเลยต่อการไม่ปฏิบตัิตามข้อแนะน าในเร่ือง
การก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หากแต่กรรมการอิสระก็ยังมีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทฯ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา ของทกุปี 
 บริษัทควรมีการจัดตัง้ CG Committee แม้ปัจจุบนั บริษัทฯ ไม่ได้มีการจดัตัง้ CG Committee ขึน้  แต่อย่างไร        
ก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองของการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นประจ า ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากณะกรรมการบริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

 
10.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บริษัทฯ ยึดมัน่ในเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม  เนื่องจากตระหนกัดีวา่การด าเนินธุรกิจควบคูก่บั
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ จะสามารถสร้างความยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ   
 
 ด้วยเจตนารมณ์ในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างแท้จริง บริษัทฯ จึงก่อตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปัน
น า้ใจให้สงัคม”  มาตัง้แต่ต้นปี 2549  และด าเนินกิจกรรมร่วมกับบริษัทฯ เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ อนัน าไปสู่การสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าที่ก้าวไปพร้อมกบัการมีสว่นร่วมในการพฒันา และสง่เสริมในด้านตา่งๆ  อาทิ การศึกษา คณุภาพชีวิต  
สิง่แวดล้อม  อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน มาโดยตลอด  
 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบาบายที่จะพฒันาการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมไปสู่ CSR In process  จึงใช้
แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการตามหลกัการ 8 ข้อ ที่จัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ การ
ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ การเคารพสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็น
ธรรม ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อให้ครอบคลมุประเด็นส าคญัในการด าเนินงาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้พนกังาน คู่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไว้ให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจ
ของบริษัทฯ และยดึหลกัการในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม   
 
10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 

10.2.1 กระบวนการจดัท ารายงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัิและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และ
ครอบคลมุทกุประเด็น ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมได้ครอบคลมุ
และจดุเร่ิมต้นที่จะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากลตอ่ไป 
 
 

10.2.2 การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีการก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใช้ยดึถือเป็นแนวทาง

ปฏิบตัิด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม และลา่สดุมีการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2555 
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การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทจุริต การคอรัปชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมีการ

ทจุริตภายในองค์กรบริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพื่อเป็น
การย า้เตือนและปลกูจิตส านึกไม่ให้เกิดการทุจริต  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักับการต่อต้านการคอรัปชั่นใน
ระดบัชาติ ดงัจะเห็นได้จากบริษัทฯ ได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ที่ 3 ประจ าปี 2555 ซึ่งจดัโดยส านกัป้องกันการ
ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านกังาน ป.ป.ช.) 

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการประเมินระดบัการพฒันาความยัง่ยืนในเร่ืองการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกับ
คอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption progress indicator) ในระดบั 2  (Declared) การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่โดยการประกาศ
เจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพฒันา  
สูร่ะดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

 
การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษัทฯ เลง็เห็นความส าคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยสนบัสนนุสง่เสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถของ
พนกังานทกุระดบัชัน้อย่างต่อเนื่อง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพื่อเพิ่มพนูความรู้ในตวัสินค้าและพฒันาทกัษะการ
ขายแบบสญัจรอย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนกังาน  
เป็นต้น  บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน  อาทิ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  กองทุนประกันสงัคม วันหยุด
พกัผ่อนประจ าปี  ชุดฟอร์มพนักงาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรร ค์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้           
จดัเลีย้งอาหารกลางวนัแก่พนกังานสปัดาห์ละ 1 ครัง้ จัดเลีย้งวนัเกิดพนกังานเดือนละ 1 ครัง้ จดัให้มีห้องออกก าลงักาย
ส าหรับพนกังาน เป็นต้น เพื่อเป็นสวสัดิการและส่งเสริมความสามคัคีในองค์กร บริษัทฯ  ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน   สง่เสริมให้พนกังานมี
สว่นร่วมในการก าหนดทิศทางและพฒันาการท างานของบริษัทฯ   และให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน
และสวสัดิการพนกังานอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้มีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการท างาน              
เพื่อสขุอนามยั  และความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
 
 ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสนิค้าที่มีคณุภาพ  ได้มาตรฐาน  ถกูต้องตามกฎหมาย  
ในราคาที่สมเหตุสมผล  และการให้บริการที่ดีเยี่ยม  โดยให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัสินค้าอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบท่ีตกลงกบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลบั
ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ 
 
 การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่างชดัเจนที่จะจ าหน่ายเฉพาะสินค้าที่มี
ลิขสิทธ์ิถูกต้อง   และให้ความส าคญักบัการจ าหน่ายสินค้าท่ีให้ทัง้สาระและความบนัเทิง  เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่
เยาวชนและผู้บริโภค  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม” มาตัง้แต่ต้นปี 2549  โดยมีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงการที่มลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกับ
สภากาชาดไทย จดัหนว่ยรถรับบริจาคโลหิตมาให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบคุคลภายนอก เป็นประจ าทกุๆ  3 เดือน  
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ณ Mangpong Mega Store, การด าเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพื่อช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการเลีย้งอาหารกลางวนั
และมอบทนุการศกึษาให้แกเ่ดก็ๆ  การบรูณะซอ่มแซมห้องสมดุโรงเรียน การจดัโครงการเลีย้งอาหารกลางวนัแก่คนชรา  การ
บรูณะอาคารสถานท่ีราชการ ให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบภยัธรรมชาติ การหาทนุช่วยเหลอืสตัว์พิการ  เป็นต้น 
  
 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกับชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่  โดยการจดักิจกรรม
ร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้ น าการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณพืน้ที่ของ
ส านกังานใหญ่ เพื่อมอบความสขุให้กบัเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนนุ เช่น การร่วมกบั
ส านกังานเขตจดักิจกรรมวนัสงกรานต์ เป็นต้น 
 
 
10.3   กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 
 
 บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา ไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบ 
ตอ่สงัคม” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  1/2559  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และ
อนมุตัิแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัท าและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
แล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม
ควบคมุดูแลการด าเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 
ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 
 
11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตัง้ให้
นายกนัต์พจน์  เจริญภทัรปรีดา ให้ด ารงต าแหนง่รักษาการหวัหน้าฝ่ายควบคุมตรวจสอบภายใน เนื่องจากเคยเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ Beginner Track IIAT :  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบส าหรับผู้ตรวจสอบภายในมือใหม่   สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย : The Institute of Internal 
Auditiors of Thailand (IIAT) และมีประสบการณ์ในการท างานกบับริษัทฯ ท่ีหลากหลาย จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและ
การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอยา่งดี จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 
 ทัง้นีก้ารพิจารณา และอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในหรือเทียบเทา่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั 
 
12.1  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
2558 

ความจ าเป็น/เหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั  
 

(เดิมชื่อพชัรโสตถิรักษ์ จ ากดั) 
 
 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           
ซึ่ งเป็นผู้ ถื อหุ้ น ใหญ่  โดยถื อหุ้ น     
ร้อยละ 99.95)  

ให้บริษัทฯ เช่าที่ดินและอาคารเลขที่ 59 (ปากซอยปานนิพา) ถ.ลาดพร้าว เขตวังทองหลาง 
เพื่อเป็นที่ตัง้ส านักงานและคลงัสินค้าของบริษัทฯ ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2548 โดยได้ต่อ
สญัญาเช่าต่อเน่ืองจนถงึปัจจบุนั โดยอตัราค่าเช่าลา่สดุเดือนละ 100,000 บาท 
- ค่าเช่า, ค่าภาษีโรงเรือน 
 
มีเงินประกนัการเช่าอาคารซึง่จะได้รับคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ  
- เงินประกนัการเช่าอาคาร 

 
 

 
1.66 

 

   
5.39 

ใช้ เป็นสถานที่ประกอบธุรกิ จของบริษัทฯ ท าให้สามารถ
บริหารงานได้อย่างสะดวก ซึง่ส่วนงานฝ่ายต่างๆไม่ได้รวมอยู่ที่
เดียวกัน นอกจากนีบ้ริษัทฯยังสามารถใช้พืน้ที่เพื่อเปิดเป็น 
Flagship Store ซึ่งใช้ เป็นต้นแบบของสาขาต่างๆ และเป็น
สถานท่ีฝึกอบรมพนกังาน 

ก่ อ ให้ เกิ ดประ โยช น์ แก่ บ ริ ษั ทฯ  ทั ง้ ใน ด้ านกา ร
บริหารงานและด้านธุรกิจ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ เพิ่ม
ช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้อีกทางหนึง่  

    

 
บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด 
อินเตอร์เนชัน่แนล 
อินดสัตรี ้จ ากดั 
 

 
ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2558  ถือหุ้ น 
ร้ อ ย ล ะ  4.55 โด ย มี  น า ย วิ ทู ร  
มโนมัยกุล กรรมการบริษัทฯ ด ารง
ต าแหน่ง ทีป่รึกษา 

 
รับจ้างผลติแผ่น วีซีดี , ดีวีดี 
-           รับจ้างผลติแผ่น วีซีดี 
 

 
  
 0.26 
 

 
เพื่อสนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ 
 
 

 
เป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในช่วงที่ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเร่ืองรายการคา่เช่า

อาคารส านักงาน และคลงัสินค้า ซึ่งราคาค่าเช่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และบริษัทฯ  มีสิทธิต่อสญัญาเช่า       
ในส่วนของรายการค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัทที่เก่ียวข้องเพื่อให้บริษัทฯ สามารถจ าหน่ายสินค้าให้กับ     
ลกูค้าได้ ถือเป็นการสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ โดย ณ ปัจจุบนับริษัทฯ สามารถท ารายการค้ากบัลกูค้าดงักลา่ว
ได้โดยตรง  
 
 12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน  
 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ดงันัน้บริษัทฯ     
จึงมีนโยบายการท ารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทัง้นีห้าก
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เก่ียวข้องและอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง บริษัทฯ    
จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและ         
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย โดยรายการระหวา่งกนั
ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง       
การปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิ
ที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชี 
รับอนุญาตแห่งประเทศไทย หรือสภาวิชาชีพบญัชี  ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่มิได้เป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกิจปกติ เช่น การกู้ ยืมเงิน การเป็นตัวแทนขายสินค้า เว้นแต่มีความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์         
ตอ่บริษัทฯ ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม   
ของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ รวมถึงจดัท าเป็นสญัญาและคิดอตัราดอกเบีย้หรือราคา   
ในระดบัท่ีเหมาะสม 
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ส าหรับรายการระหวา่งกนัในปัจจบุนัท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง คือ  
 
1.   บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดงันี ้

 
ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเชา่สถานท่ีประกอบกิจการของบริษัทฯ มีก าหนดอตัราคา่เช่าและระยะเวลาเชา่ในระดบัท่ีเหมาะสม
และชดัเจน โดยค านงึราคาตลาดเป็นหลกั 

  
 
 
2.   บริษัท เจนเนอรัล เรคคอร์ด อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตรี ้ จ ากดั  โดยบริษัทฯ มีนโยบายดงันี ้
 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการรับจ้างผลติแผน่ดีวดีี ซีดี ให้บริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  4/2551 เมื่อวันที่  4 

สิงหาคม 2551 มีมติอนมุตัิในหลกัการให้บริษัทฯ สามารถท า
ธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นข้อตกลงทางการค้าทัว่ไป
กล่าวคือ เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป             
มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมเช่นเดียวกับการท ารายการกับ        
คู่ค้าโดยทัว่ไป มีมูลค่าที่สามารถอ้างอิงได้ กับคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ในลกัษณะเดียวกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป  ในสถานการณ์          
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การท่ีตนมี สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความ
เก่ียวข้อง  ทัง้รายการที่มีการด าเนินมาแล้วอย่างต่อเนื่อง และ
ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยให้จดัท าสรุปราคาของคูค้่าที่เข้า
ขา่ยรายการที่เก่ียวโยงกนัเปรียบเท้ยบกบัคู่ค้าทัว่ไปเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส และบริษัทฯ 
ได้ถือปฏิบตัิตามมติดงักลา่วอยา่งเคร่งครัดมาโดยตลอด 

 


