
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)              สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 36 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท เรียกช าระแล้ว 977,751,185 บาท แบง่เป็น
หุ้นสามญัจ านวน 977,751,185 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตรและครอบครัว\1 381,967,356 39.06 
2. นายทวีฉตัร จฬุางกรู 112,600,000 11.52 
3. นายณัฐพล   จฬุางกรู 83,597,500 8.55 
4. นายสมบตัิ พานิชชีวะ 50,000,000 5.11 
5. บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด  อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตรี ้จ ากดั 44,500,750 4.55 
6. นายสมพงษ์ เผอิญโชค 29,694,500 3.04 
7. นายอานนท์ชยั วีระประวตัิ 20,000,000 2.05 
8. นายวสิฐิ ตนัตสินุทร 16,801,500 1.72 
9. นางปราณี เผอิญโชค 10,000,000 1.02 
10. นายกริช เกียรตสิรุนนท์ 9,770,000 1.00 
อ่ืน ๆ    218,819,579 22.38 

รวม  977,751,185 100.00 
   หมายเหต ุ  

1. นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร และครอบครวั ประกอบดว้ย 
1.1. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร ถือหุ้นจ านวน 292,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 29.86 
1.2. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ ถือหุ้นจ านวน 85,967,356 หุ้น หรือร้อยละ 8.79 
1.3. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ถือหุ้นจ านวน 4,000,000 หุ้น หรือร้อยละ 0.41 

   
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)              สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 37 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั ซึ่งถือเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางกิตติย์าใจ 
2. นางสาวณลนัรัตน์ 

ตรีเอกวจิิตร 
นนัท์นนส์\1 

6,560,000 
820,000 

80.00 
10.00 

3. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ\2 820,000 10.00 

รวม  8,200,000 100.00 

หมายเหต ุ
1. นางสาวณลนัรตัน์  นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  
2. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นของ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 495,500 99.1 

2. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \2 1,500 0.3 

3. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์ 1,500 0.3 

4. นางสาวลกัษมี อภินนัทรักษ์ 1,500 0.3 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ
1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรตัน์  นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)              สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 38 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ย่ี จ ากดั ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 498,000 99.60 

2. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร\1  750 0.15 

3. นายวสิฐิ ตนัตสินุทร\1 750 0.15 

4. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \2 500 0.10 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ
1. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร นายวิสิฐ ตนัติสนุทร นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของ 

บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 
 7.2.2  ข้อตกลงระหวา่งกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การ 
  ออกและการเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทโดยท่ีข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลง 

นามด้วย 
  -ไมมี่- 
 
7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ มีมตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตักิารเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 692,583,728 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 
1.00 บาท เพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  รองรับการออกหุ้นสามญัเพิม่ทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จ านวน 300,000,000 หุ้น 
(ข)  รอง รับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ  รุ่น ท่ี  1 (MPG-W1) จ านวน 

292,583,728 หุ้น  
(ค)  รอง รับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัทฯ  รุ่น ท่ี  2 (MPG-W2) จ านวน 

100,000,000 หุ้น  
โดยด าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนเป็น 1,570,334,913 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,570,334,913  หุ้น มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 
 
เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัทยกเลิกการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทนุ

ของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ี



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)              สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 39 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ออกให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในอตัราหุ้นสามญัท่ีได้รับการจัดสรร
จากการขายให้นักลงทุนท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยไม่คิดมลูค่า ในอัตราการใช้
สิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถซือ้หุ้นสามญัใหม่ 1 หุ้น ในราคาการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  หุ้นละ 2.10 
บาท (MPG-W2) และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ  บริษัทฯ จ านวน  100,000,000 บาท  จากเดิม 
1,570,334,913 บาท  เป็น 1,470,334,913 บาท  โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียังมิได้น าออกจ าหน่าย จ านวน 100,000,000 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนเป็น 1,470,334,913 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,470,334,913  หุ้น มลู
คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี  7 กรกฎาคม 2558 

เม่ือวนัท่ี  30 มถินุายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (MPG-
W1) เพ่ือจัดสรรให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมจ านวน 292,581,561 หน่วย อัตราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 
ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาทตอ่หน่วย วนัใช้สทิธิครัง้แรก 30 พฤศจิกายน 2558 วนัใช้
สทิธิครัง้สดุท้าย 1 มถินุายน 2561 โดยในระหวา่งปี ยงัไมมี่ผู้ถือหุ้นใช้สทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 

  

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทกุๆ ปี ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิประจ าปี ในกรณีท่ีไม่มีเหตุ
จ าเป็นอ่ืนใดในการใช้เงินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท อย่างมี
นยัส าคญั  และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40. ก าหนดไว้วา่ “ห้ามมใิห้บริษัทแบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากปัน
ผลจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่มใิห้จ่ายเงินปันผลใดๆ” 
  
 ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตใิห้
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2559 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัท มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
น าเสนอเพ่ือขออนมุตัใินการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2560 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 40 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ  ซึ่ง
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  และคณะผู้บริหารอีก 1 คณะ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 10 ท่าน โดยมีรายนาม และ
จ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนการ
เข้าร่วม
ประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม 

คณะกรรมการ 
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
บริษัทจด
ทะเบียน

อ่ืน   
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

1. นายปกรณ์  มาลากุล ณ อยธุยา\1 กรรมการอิสระ, ประธาน
กรรมการ 

1/1 100 - 

2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ\1  กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการ 

5/5 100 1 

3. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์\2 กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทน 

5/5 100 - 

4. นายธะเรศ โปษยานนท์\4 กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง, กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

5/5 100 - 

5. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง\3 กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน 

5/5 100 - 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 41 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนการ
เข้าร่วม
ประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม 

คณะกรรมการ 
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
บริษัทจด
ทะเบียน

อ่ืน   
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

6.  นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ  5/5 100 1 

7. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

5/5 100 - 

8.  นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ และกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน 

3/5 60 2 

9.  รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม กรรมการ และกรรมการบริหาร 5/5 100 - 

10. นางสาวณลนั
รัตน์ 

นนัท์นนส์  กรรมการ และกรรมการบริหาร 5/5 100 
- 

11.นางสาววริศร์
นลนิ 

สภุาสนนัท์\5 \6 กรรมการ  กรรมการบริหาร 
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ เลขานกุารบริษัทฯ 

4/4 100 - 

12. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\5 \6  กรรมการ  กรรมการบริหาร 
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ เลขานกุารบริษัทฯ 

1/1 
 

100 
 

- 
 
 

หมายเหต ุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกุล กรรมการอิสระ เป็น
ประธานกรรมการ เพ่ิมอีก 1 ต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 แทนนายปกรณ์  มาลากุล ณ อยุธยา ซ่ึงลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายนรินทร์  โอภามุรธาวงศ์ กรรมการอิสระ เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ิมอีก 1 ต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559  

3. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้นางทธันา  รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ิมอีก 1 ต าแหน่ง  โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559  แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ  

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559  เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายธะเรศ  โปษยานนท์ กรรมการอิสระ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ิมอีก 1 ต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ 

5. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก เป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่
วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 แทนนางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2559 

6. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2559  เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก  เป็นเลขานกุารบริษัทฯ  โดย
มีผลตัง้แต่วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 แทนนางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่ง เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2559 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 42 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) 
1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมตขิองท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิ
ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ 

2. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท  
3. ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย 

เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีซ้ึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้อนมุตัิของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่
บคุคลอ่ืน การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท การ
เพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและการซื อ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีส าคัญตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ก าหนด 

4. จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่านการสอบบัญชีท่ี
เช่ือถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

5. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกนัในการได้รับข้อมลู  
6. จดัให้มีช่องทางการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
7. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล โดยให้มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

 
8.2 คณะผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัท มีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

รายนามคณะผู้บริหาร ต าแหน่ง 

 1.  นางกิตติย์าใจ  ตรีเอกวจิิตร  ประธานบริหาร 

 2.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 3.  นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\2  ผู้อ านวยการกลุม่งานบริหารบญัชีการเงิน 

 4.  นางทองอยู ่  ถาวรสกลุชยั   ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

 5.  นางกนกธิป   สาครวาสี  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
หมายเหต ุ
1. ผูบ้ริหารล าดบัที่ 1-5 เป็นผูบ้ริหารตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ  สนเผือก เป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่

วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 แทนนางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการก่อนครบวาระ เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2559 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 43 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การลงทุน

และขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1. มีอ านาจอนุมตัิ และมอบอ านาจช่วงอนุมตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท ารายการอ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกตทิั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการ
ไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กบั
ดลุยพนิิจของคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอ านาจพจิารณาอนมุตักิารกู้หรือการขอสนิเช่ือใดๆ เพ่ือธรุกรรมตามปกตขิองบริษัทรวมถึงการเป็น ผู้ค า้ประกนั หรือการ
ช าระเงินเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัตแิละด าเนินการของบริษัทซึ่งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กบัดลุยพนิิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. พจิารณาและเสนอแนะแผนธรุกิจ กลยทุธ์ทางธรุกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงานให้คณะ
กรรมการบริหาร 

4. ด าเนินการบริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธรุกิจ  และ
กลยทุธ์ทางธรุกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัแิล้ว 

5. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบอ านาจ
ดงักล่าวข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทและไมร่วมถึงการมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอนุมตัริายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วน
ได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการ 
ตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ให้ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และวธีิการตามท่ีประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 
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8.3 ลขานุการบริษัท  
 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2559    เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ได้มีมตแิตง่ตัง้ นายณรงค์ศกัดิ ์ สน
เผือก  ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีคณุวฒุิ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นผู้ รับผดิชอบ  ท าหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทฯ  โดยมีหน้าท่ีในการดแูล
ให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท  และให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัท  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค. หนงัสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย                
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแตว่นัท่ี
บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

หน้าท่ีความรับผดิชอบอ่ืนของเลขานกุารบริษัท 
1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อพงึปฏิบตัด้ิาน

การก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
2. ดแูลและตดิตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมีการปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัติา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคัญให้
คณะกรรมการทราบ 

3. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการและมตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น 
4. จดัการประชมุผู้ถือหุ้น  และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
5. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
4. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตา่งๆ  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
5. ส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ  และผู้ มีสว่นได้เสีย 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
 กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัท ประกอบด้วย นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร นายวิสิฐ  ตนัติสนุทร  นายสธุรรม  
อยู่ในธรรม  นางสาวณลันรัตน์  นันท์นนส์  นายณรงค์ศักดิ์  สนเผือก  กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท \1 
 
หมายเหต1ุ.   เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่  3 พฤศจิกายน 2559 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 
 1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
และอยู่ในระดบัท่ีเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรม โดยท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2559 ในวงเงินไมเ่กิน  3,000,000  บาท ทัง้นีใ้นปี 2559 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินประจ าต าแหน่งและค่า
เบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ รวม เป็นเงิน  2,128,414 บาท มีรายละเอียดดงันี ้
 

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
บริษัท 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รวม  

(บาท : ปี) 
1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ\1  กรรมการอิสระ, 

ประธานกรรมการ 
 

340,172 20,000 360,172 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์\2 กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาผลตอบแทน 

230,000 90,000 320,000 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์\3 กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง, กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรร
หาและพจิารณาผลตอบแทน 

230,000 50,000 280,000 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง\4 กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการสรร
หาและพจิารณาผลตอบแทน 

216,896 40,000    256,896 

5.  นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ  150,000  - 150,000 

6. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

150,000 - 150,000 

7.  นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

 130,000 - 130,000 
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รายนาม 
คณะกรรมการ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ
บริษัท 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รวม  

(บาท : ปี) 
8.  รศ.สธุรรม               อยู่ในธรรม 

 
กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

 150,000 - 150,000 

10. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ และ
กรรมการบริหาร 

150,000 - 150,000 

11. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\5 \6 กรรมการ,  กรรมการบริหาร, 
เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ เลขานกุาร
บริษัทฯ 

13,056 -    13,056 

กรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ 
1. นายปกรณ์    มาลากุล ณ 

อยธุยา\1 
กรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

64,310 -  64,310 

2. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์\5 \6 กรรมการ,  กรรมการบริหาร, 
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน, 
เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัทฯ และ เลขานกุาร
บริษัทฯ 

 103,979 - 103,979 

รวม 1,928,414 200,000 2,128,414 
หมายเหต ุ  

1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ   เป็นประธาน
กรรมการ  โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 แทนนายปกรณ์ มาลากลุ ณ อยธุยา ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และประธาน
กรรมการ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระก่อนครบวาระ เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ 

3. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2559  มีมติแต่งตัง้นายธะเรศ โปษยานนท์ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง  โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 แทนนายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์  

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นางทธันา รอดโพธ์ิทอง เป็นกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ 

5. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559  มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก เป็นกรรมการ โดยมี
ผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 แทนนางสาววริศร์นลิน สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระก่อนครบวาระ เม่ือวนัที่ 
22 สิงหาคม 2559 

6. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก เป็นเลขานกุารบริษทัฯ 
โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 4 พฤศจิกายน 2559 แทนนางสาววริศร์นลิน สภุาสนนัท์  เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2559 
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คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน 
 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
คา่ตอบแทนของผู้บริหารจ านวน 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารทกุรายท่ีอยู่ในล าดบั              

ขัน้เดียวกับผู้บริหารรายท่ี 4  ซึ่งรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน มีรายละเอียด
ดงันี ้

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 7*  9,603,666.67 
โบนสั 4 653,000.00 

รวม 10,918,161.29** 
 * ในระหว่างปีมีผูบ้ริหารลาออก 2 ราย 
 ** ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและคา่เบี้ยประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2559 เท่ากบั 0.42 ลา้นบาท 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

1)   คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
       - ไมมี่ – 
2) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3 105,720.00 
 เงินสมทบประกนัสงัคม 5 36,750.00 

รวม 142,470.00 
 
8.5  บุคลากร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีบคุลากรจ านวน 182 คน ซึ่งสามารถแบง่ตามกลุม่งานได้ดงันี ้  

สังกัด จ านวน (คน) 

ส านกังานบริหาร 5 

สายงานขาย (บริหารงานขายปลีก, ออนไลน์) 10 

สายงานบริหารงานผลิตภณัฑ์ (จดัซือ้) 7 

สายงานบริหารงานกลาง  

- ส านกังาน 52 

- คลงัสนิค้า 19 

พนกังานสาขา 88 

รวม 182 
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ลกัษณะผลตอบแทน 
    หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2559 
เงินเดือนและโบนสั 
สวสัดกิาร 
อ่ืนๆ  

52.22 
2.14 
5.58 

รวม 59.94 
* ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและค่าเบี้ยประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2559 เท่ากบั 0.42 ลา้นบาท 

 
 
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
นโยบายในการสรรหา/วา่จ้างพนกังาน 
บริษัทมีนโยบายในการจ้างพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพ่ือให้

สอดคล้องกบัความต้องการทางธรุกิจ และมีนโยบายการพจิารณาคดัเลือกพนกังานจากภายในก่อน  เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ
การท างาน 

 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน  
บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทฯให้มีความรู้ความสามารถ มีทศันคตท่ีิถกูต้องในการปฏิบตังิาน ซึ่งจะ

ช่วยส่งเสริมให้พนักงานสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีคณุภาพ ดงันัน้บริษัทจึงมีการจัดฝึกอบรมและ
พฒันาพนักงานโดยการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  โดยมี
หลกัสตูรตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะระดบั เช่น 

- หลกัสตูรด้านการบริหาร เช่น ภาวะผู้น า การเป็นนกัจดัการและบริหารท่ีดี เป็นต้น 
- หลกัสตูรด้านการปฏิบตัิงาน เช่น เทคนิคการขายและบริหาร การพฒันาบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ การ

พฒันาทกัษะด้านการปฏิบตัหิน้าท่ีและความรับผิดชอบ  เป็นต้น 
- หลกัสตูรด้านทัว่ไป เช่น การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์  เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการมีบรรษัทภิบาลท่ีดีมาอย่างต่อเน่ือง  โดยมีโครงสร้างและกระบวนการของ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้ น ท่ีมีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ด้วยการก าหนด
นโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การก ากับดแูล
ฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทอันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิม่มลูค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นระยะยาว  โดยค านึงถึงผู้ มี
สว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่       

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการ ท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท
จดทะเ บียนไทยให้เ ทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเข้าร่วม
โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555”            

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยจัดท าเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรในรายงานประจ าปีและส่ืออ่ืนๆ ของบริษัท  เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี     

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ ซึ่ง
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหาร ความเส่ียง  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  และคณะผู้บริหารอีก 1 คณะ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 10 ท่าน โดยมีรายนามและ
จ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีปรากฎในหวัข้อ 8.1 
คณะกรรมการบริษัท  
  
 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ่งทกุท่านล้วนแต่มี
ความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน นอกจากนีย้ังเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตาม



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 51 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด จ านวน 
3 ท่าน โดยมีรายนามและจ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วม
ประชุม / 
จ านวนการ
ประชุม  
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่ 
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

1. นายจกัรกฤศฏิ์  พาราพนัธกลุ/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 1/1 100 
 2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 100 

 3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 100 

 4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง/2  กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
หมายเหต ุ  
1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนักลุ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
2. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นางทธันา รอดโพธ์ิทอง ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
แทนนายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

 
คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 มีมติอนุมตัิการก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้ก าหนด
คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้
1.    ต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัท 
2.    เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ก าหนด และต้อง 
2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
2.2 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน                                    

3.  มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ทัง้นี ้
ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งรายท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ ท่ีจะ
สามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 
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5. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2552 มีมติอนุมตัิการเปล่ียนแปลงขอบเขตและอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทน
ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงานดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง         ลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ 
7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน รวมถึง

ข้อเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระท าท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัตอ่ฐานการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 53 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน                     
ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

จ านวน 
การ 

เข้าร่วม 
ประชุม / 
จ านวน 

การประชุม 
(ครัง้) 

จ านวน 
เวลาที่ 
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1. นางกิตติย์าใจ  ตรีเอกวจิิตร ประธานกรรมการบริหาร 5/5 100 

 2.  นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการบริหาร 3/5 60 

 3.  รองศาสตราจารย์สธุรรม อยู่ในธรรม กรรมการบริหาร  5/5 100 

 4.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการบริหาร 5/5 100 

 5.  นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์\1 กรรมการบริหาร 4/4 100 

 6.  นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\1 กรรมการบริหาร 1/1 100 
หมายเหต ุ  
1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2559 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2559 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัด์ิ  สนเผือก ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
แทนนางสาววริศร์นลิน  สภุาสนนัท์ ซ่ึงลาออกจากการเป็น กรรมการบริษัทฯ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559  

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การลงทนุและ
ขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1. พจิารณาและเสนอแนะแผนธรุกิจ กลยทุธ์ทางธรุกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ
2. มีอ านาจอนุมตัิและมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท ารายการอ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกตทิั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการ
ไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดงักล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่ง
ผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่
กบัดลุยพนิิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอ านาจพจิารณาอนุมตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธรุกรรมตามปกตขิองบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค า้ประกนั หรือการ
ช าระเงินเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท ท่ีมีวงเงินในแต่ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการของบริษัท ซึ่งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพนิิจของคณะกรรมการบริษัท 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 54 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลมุถึงรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จ้าง และ
การเลกิจ้างพนกังานบริษัท 

5. มีอ านาจในการแตง่ตัง้และถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัท ในต าแหน่งท่ีไมส่งูกวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
6. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
  
 ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้า
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยตามความหมาย
ท่ีก าหนดตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้
ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และวธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 

 
 9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน  
โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม 
/ จ านวนการ

ประชุม  
(ครัง้) 

จ านวน
เวลาที่
เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1.  นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์/1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 100 

 2.  นายธะเรศ โปษยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 100 

 3.  นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 100 

 4.  นายกนัต์พจน์ เจริญภทัรปรีดา กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 100 
 

1. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติแต่งตัง้นายธะเรศ โปษยานนท์ ด ารงต าแหน่ง ประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง แทนนายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาอนมุตัิ 

2. ตดิตามกระบวนการบง่ชี ้และประเมนิความเส่ียง และอนมุตัแิผนการจดัการความเส่ียงเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้มีแผนการ
จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 55 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

3. ก ากับดแูลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ โดยมุ่งเน้น
เพิ่มการให้ความส าคัญและค านึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจัย เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และ
กระบวนการตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและพฒันานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั และมีการปฏิบตัอิย่างตอ่เน่ือง 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน
เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทัง้มีการน าระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทัง้องค์กร 

6. รายงานการก ากบัผลการประเมนิความเส่ียง และการด าเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นประจ า 
ในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคญัซึ่งกระทบตอ่บริษัทอย่างมีนยัส าคญัต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

7.   ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน   
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิ 
จ านวน 4 ท่าน  ซึ่งสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน โดย
มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

รายนามคณะกรรมการสรรหา 
และ 

พจิารณาผลตอบแทน 
ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม 
/ จ านวนการ
ประชุม (ครัง้) 

จ านวนเวลา
ที่เข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

1.  นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

2.  นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

3.  นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

4.  นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการสรรหาฯ 1/2 50 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
1. ท าหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการ  ติดตามแผนสืบทอดต าแหน่ง

เพ่ือสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู เม่ือครบวาระหรือมีต าแหน่งวา่งลง  
2. ก าหนดวธีิการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการผู้จดัการ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ก าหนดวธีิการและหลกัเกณฑ์การเสนอรายช่ือบุคคลผู้ มีคณุสมบตั ิ เป็นการลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย เพ่ือการปฏิบตัิ

ตอ่ผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั 
4. มีอ านาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา 
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5. เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

6. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดบัสงูสดุและท าหน้าท่ีสรรหา  คดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเข้ารับต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดบัสงูสดุ แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง  เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมตัิตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ล าดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี  
 9.3.1  กรรมการอิสระ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการบริษัท ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบริษัท ทัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีท่ีผ่านมา ทุกท่านไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วชิาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดงันี ้
 

  
รายนามคณะกรรมการอิสระ 

 
ต าแหน่ง 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ, 
กรรมการตรวจสอบ,  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 

 ทัง้นี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 ได้พิจารณาก าหนดคณุสมบตัขิอง
กรรมการอิสระ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 ฉบบัประมวล) และเป็นไปตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ใน “คู่มือคณะกรรมการ
ตรวจสอบฉบบัธนัวาคม 2553” โดยกรรมการอิสระของบริษัท ทกุท่านมีคณุสมบตัคิรบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดแนวทางไว้ คือ  
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1.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง  ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่ว  ไม่
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา                 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้ นท่ีมี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

             ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกต ิ เพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤตกิารณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั  โดยอนโุลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั   

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้ นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน          
ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุบริษัทและไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท   
 ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 
  

ค าว่า “หุ้นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการ
ทางวชิาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวชิาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติ
บคุคลนัน้ 

 
ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ

การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได้  หาก
คณะกรรมการบริษัทพจิารณาแล้วเห็นวา่ ความสมัพนัธ์ดงักลา่วไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ
ของกรรมการอิสระดงักล่าว โดยบริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีไ้ว้ในแบบรายงาน 56-1  รายงานประจ าปี และในหนงัสือนัด
ประชมุผู้ถือหุ้น 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวชิาชีพ ท่ีท าให้บคุคลดงักล่าว มีคณุสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 (ข)  เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
 (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
  
 9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท  หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการ
จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับการ
เลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้  ซึ่งจะต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น โดยก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้
กรรมการบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงันี ้

1. ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  
3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ี
จะพงึมีหรือพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าดเพิม่อีกหนึ่งเสียง 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 59 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีเข้ามาแทนเท่านัน้ โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสี ยงไม่น้อยกว่า 
สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการให้สทิธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิสามารถเสนอช่ือบคุคล  เพ่ือรับ
การเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดคณุสมบตัผิู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  หลกัเกณฑ์และ
ขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทผา่นคณะกรรมการ สรร
หาและพิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซด์ของ
บริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 4 เดือน โดยในท่ีประชุม บริษัทจะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคลด้วย 
 
 อนึ่ง   ส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2560 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชุม  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แต่วนัท่ี 
4 พฤศจิกายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิดงักล่าวในปีนี ้ 
ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 
 
 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ได้ก าหนดแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ
บริษัทโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทัศน์ และความน่าเช่ือถือ   ซึ่งบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ดงันี ้
1.    มีคณุสมบตัถิกูต้องและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  

และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
2. มีความรู้  ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธรุกิจของบริษัท   
3.    มีประวตัิการท างานท่ีดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  พนักงาน  หรือผู้ มีอ านาจในการจัดการของ

หน่วยงาน 
4.    มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซ่ือสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้บริษัทได้อย่าง

เต็มท่ี  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.    มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  และมีจิตใจท่ีสมบรูณ์ 
 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  

บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีสามารถสร้างผลประกอบการท่ีดีให้แก่บริษัทรวมถึงเพ่ือเป็น
การสง่เสริมและเกือ้กลูการด าเนินงานของบริษัทโดยในปี 2559 บริษัท  มีบริษัทย่อย 2 บริษัท ทัง้นีใ้นการบริหารงานของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบายมอบหมายให้ผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัธรุกิจนัน้ๆ 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 60 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เข้าไปท าหน้าท่ีในการบริหารงาน ในฐานะตวัแทนของบริษัท เพ่ือดแูลการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ  
ของบริษัทอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึงมีหน้าท่ีรายงานฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอเพ่ือก าหนดแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานตอ่ไป  
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 
 เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจัดส่งส าเนารายงาน
ดงักล่าวให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ห้ามไมใ่ห้กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่
มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไมว่่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไมซื่อ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินัยท่ีเคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระท าผิดวนิยั  
จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 
 
 บริษัทมีนโยบายในการควบคมุมใิห้บุคลากรน าข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืน รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์สว่น
ตนโดยบริษัทมีโนบายและวธีิการดแูลผู้บริหารดงันี ้

1)  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถึงผู้บริหารฝ่ายตา่งๆ รับทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์      
พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2)  ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษัท ในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3)  ด าเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ
ข้อมลูภายในนัน้ จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมใิห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 
 
 ทัง้นีใ้นระหว่างปีท่ีผ่านมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏว่ามีการ
เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไมว่่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ  
ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   
 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 บริษัทได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอย่าง             
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ถ่ีถ้วน ทัง้ในเร่ืองของความเช่ียวชาญ มาตรฐาน ในการท างาน และความเหมาะสมของค่าตอบแทน แล้วน าเสนอต่อ                 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาน าเสนออนมุตัติอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี 
 ในปี 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นมีมตอินุมตัิให้แต่งตัง้ นางเกษรี  ณรงค์เดช  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 76 หรือ 
นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563  หรือ นายชัยยุทธ  อังศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  
3885  แห่งส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ   
 
 โดยในปีท่ีผ่านมามีค่าตอบแทนในการสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 985,000 บาท (เก้าแสนแปดหม่ืนห้าพันถ้วน) 
ส าหรับค่าบริการอ่ืน  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอ่ืนจาก 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไมมี่การควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้ ส านกังาน เอ.
เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
และบริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากดั  ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินบริษัทละ 55,000 บาท (ห้าหม่ืนห้าพนับาทถ้วน)  
 

ทัง้นี ้  ผู้สอบบญัชี และ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมมี่ความสมัพนัธ์ และไมมี่ส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือ 
ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะท่ีจะกระทบตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีอย่างอิสระ 
 
9.7  การปฏบิัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ท่ี
ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทยให้เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเข้าร่วม
โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555”  ซึ่งปรับปรุงโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560  
เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตอ่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งประกอบด้วยเนือ้หา 5 หมวด  
ได้แก่ 

 
1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้น  จึงได้ก าหนดแนวทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจว่าได้รับ
การคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน  อันได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  สิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จาก
บริษัท  สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารจากบริษัทอย่างไมเ่ลือกปฏิบตั ิสทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น  สทิธิในการลงคะแนน
เร่ืองส าคญัๆ  เป็นต้น ดงันี ้
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1.1 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นแก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ามากกว่า14 วันก่อนวันประชุม  และลงประกาศใน
หนังสือพิมพ์รายวนั  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วนั  และก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั  โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
วาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือพจิารณา  เหตผุล
ความจ าเป็น  ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบในแต่ละวาระ  หนงัสือมอบฉนัทะ  และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  รวมทัง้แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชมุด้วย  เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าประชมุ   นอกจากนีบ้ริษัทได้
เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง  และตอ่เน่ืองจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  โดยมีการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าท่ีและระบบคอมพวิเตอร์ท่ีเพียงพอ โดยจดัประชมุในวนัท าการปกต ิ  ณ ส านกังาน
ใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเดนิทางได้อย่างสะดวก 

 ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2560  บริษัทจะน าข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นเปิดเผยใน
เวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั พร้อมกนัทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

1.2 ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ ประธานกรรมการได้จดัให้มีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน  โดย
บริษัทได้แสดงขัน้ตอนการนบัคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอย่างชดัเจนในห้องประชุม  ทัง้นีบ้ริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้น
ท่ีมาร่วมประชมุภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว  มีสทิธิลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหวา่งการพจิารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

1.3 ในการประชมุทกุครัง้  บริษัทได้จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ  และโปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
มีสทิธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในท่ีประชมุ  ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแต่ละ
วาระและภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้บริหารบริษัทฯ จะอยู่ตอบค าถามปลีกย่อยจาก ผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นท่ีพอใจ
ของผู้ถือหุ้นทกุราย 

 ทัง้นี ้ตัง้แต่การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2557 เป็นต้นมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งค าถาม
ล่วงหน้า โดยบริษัทได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ผู้ ถือหุ้ นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุ ม และ
เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 

1.4 กรรมการทกุคนเข้าร่วมการประชมุผู้ถือหุ้น  โดยกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยท่ีรับผิดชอบ
เฉพาะเร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในวาระตา่งๆ รวมถึงตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นด้วย   

1.5 จดัให้มีการบนัทึกประเดน็ค าถามค าตอบท่ีส าคญัให้ครบถ้วน  รวมถึงการบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน 
วธีิการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนการประชุม บนัทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาการประชุม
พร้อมเหตผุล บนัทึกมต ิและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ตลอดจนให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุสามารถรับทราบได้ด้วย 

 ส าหรับในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัพุธ ท่ี 27 เมษายน 2559 โดยประธานกรรมการท า
หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม มีการชีแ้จงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใช้บตัรลงคะแนน วิธีการนับคะแนน และผล
คะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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นอกจากนีป้ระธานในท่ีประชุมยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมตท่ีิประชมุในแตล่ะวาระจนเป็นท่ี
พอใจของผู้ถือหุ้น โดยได้บนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคดิเห็นท่ีส าคญัไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่มี
การเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละ
วาระผา่นการประชุมภายในวนัประชมุ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเวบ็ไซด์ของบริษัท ในการประชมุมีประธาน
กรรมการ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูด้านบญัชีการเงิน ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุม  และมีท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย  ท า
หน้าท่ีดแูลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทโดยมีรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม
ดงันี ้

 
1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ กรรมการอิสระ  
   ประธานกรรมการ     
2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
5. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร 
6. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
7. นายวสิฐิ ตนัตสินุทร กรรมการ และ กรรมการบริหาร 
8. นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ 
9. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์ กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท 
 
กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์สธุรรม  อยู่ในธรรม      กรรมการ และกรรมการบริหาร เน่ืองจากตดิภารกิจราชการ 
                ดว่น 
 
ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. นายชยัยทุธ    องัศวุทิยา  ตวัแทนผู้สอบบญัชี  จาก ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอส-โซซิเอท 
2. นายบญุเหลง็ ภชุงค์ประเวศ     ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย จาก ส านักงานกฎหมายนายวิชิตและ

เพ่ือนซึ่งจะท าหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส
ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 

3. นางทองอยู่  ถาวรสกลุชยั         รักษาการผู้อ านวยการกลุม่งานบริหารบญัชีการเงิน 
4. นางพรรณพมิล  บญุญภิญโญ         ท่ีปรึกษาทางด้านการเงินของบริษัท 

   
 โดยในการลงคะแนนในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  

และเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการประเมินการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปีของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  สมาคมบริษัทจด
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ทะเบียน และส านักงาน ก.ล.ต. ท่ีต้องการให้มีการนับคะแนนจากบตัรลงคะแนนทุกใบ ดงันัน้เพ่ือให้จ านวนหุ้น และคะแนน
เสียงมีความแน่นอน  บริษัทจึงหยดุพกัการลงทะเบียนชั่วคราวเม่ือเร่ิมวาระนี ้ และขณะท่ีมีการนับคะแนนจากบตัรลงคะแนน
ในห้องประชมุ  บริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนน ทัง้ท่ีเห็นด้วย และไม่เห็นด้วยของวาระนีใ้นห้องประชมุ  เพ่ือรวบรวมไว้ตรวจสอบ
ภายหลงัจบการประชมุ  โดยเก็บบตัรลงคะแนนท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงก่อน เม่ือครบแล้วจึงเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นด้วย  
นอกจากนีมี้การน าเสนอประวตัิและวิสยัทัศน์ของผู้ ท่ีถูกเสนอช่ือให้ท่ีประชุมเลือกตัง้เข้าเป็นกรรมการในรูปแบบ Power Point  
เป็นรายบคุคลให้ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นได้รับทราบ   

 ส าหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2559”                 
ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ www.mangpong.co.th และช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

1.6 จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ  ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ส่ือสิง่พิมพ์
ตา่งๆ และเวบ็ไซต์ของบริษัท  

1.7 มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจว่ามีโครงสร้าง
การด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 
2. การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและดแูลให้มีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ซึ่ง
รวมถึงผู้ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ถือหุ้นตา่งชาต ิ โดยได้ด าเนินการตา่งๆ ดงันี ้

 

2.1 ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นปีละ 1 ครัง้  ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน  นับแต่วันสิน้สุดรอบบญัชี  
ส าหรับกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวกับกฎหมาย 
หรือข้อก าหนดของบริษัทฯ ท่ีต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทฯจะมีมตเิรียกประชมุวสิามญัผู้ถือหุ้นตอ่ไป 
 โดยในปี 2559  บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จ านวน 1 ครัง้เม่ือวนัพธุ ท่ี  27 เมษายน 2559   
ณ ห้องทรัพย์มณี โรงแรมทาวน์อินทาวน์ 

 

2.2 ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นตา่งชาต ิ  สามารถเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญั
ผู้ ถือหุ้ น   โดยก าหนดหลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาเร่ืองท่ีเสนอมาอย่างชัดเจน  และประกาศให้ทราบผ่านทาง
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 4 เดือน   

 

2.3 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้ นต่างชาติสามารถเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดคณุสมบตัิผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในการพิจารณา
บุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนไว้อย่างชดัเจน  และประกาศให้ทราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุอย่างน้อย 4 เดือน  โดยในท่ีประชมุบริษัทจะได้จดัให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 

http://www.mangpong.co.th/
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 อนึ่ง   ส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559  คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ
การประชมุและช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แต่
วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2559 – 31 มกราคม 2560  และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท   ทัง้นีจ้ากการให้สทิธิดงักล่าวในปีนี ้ 
ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 

2.4 สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน  โดยการเสนอ
รายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพ่ือ
เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสียงแทน  โดยจดัสง่เป็นการล่วงหน้า
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ 
 

2.5 ด าเนินการประชมุผู้ถือหุ้นตามล าดบัวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม  และมีนโยบายท่ีจะไมเ่พิ่มวาระการ
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมลูก่อนการ
ตดัสนิใจลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 
 

2.6 สง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม  โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวาระเพ่ือให้
ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยในท่ีประชมุจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือน าคะแนนมารวม
กับคะแนนเสียงท่ีได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ  ก่อนท่ีจะประกาศแจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม  
นอกจากนี ้เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน ดงันัน้ หากกรรมการท่านใดท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงด
ออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา  บริษัทเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเฉพาะท่ีมีมติไม่เห็นด้วย เพ่ือน า
คะแนนมารวมกบัคะแนนเสียงท่ีมีมตแิบบเดียวกนั  ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน  โดยประธานในท่ีประชุมได้
จดัให้มีการชีแ้จงวธีิการเก็บบตัรและนบัคะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนเร่ิมการประชมุ   
 

2.7 เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจัดส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไมซื่อ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัท่ีเคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระท า
ผดิวนิยั  จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 

 
 ทัง้นีใ้นระหว่างปีท่ีผ่านมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏว่า           
มีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของ
ข้อมลูใดๆ  ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  ทัง้ภายนอกและภายใน อันได้แก่         
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่าและเจ้าหนี ้  คูแ่ขง่  สงัคม รวมถึงภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง พนกังาน ผู้บริหารของบริษัท  และ
บริษัทย่อย เน่ืองจากบริษัทตระหนักดีว่าความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้ มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยท่ีจะ
สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี โดยสรุปแนวทางปฏิบตัท่ีิส าคญัได้ดงันี ้

 

3.1 ผู้ถือหุ้น  บริษัทบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี  และด้วยความซ่ือสตัย์  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงานให้ความส าคญักบัการให้สารสนเทศแก่ผู้ ถือหุ้นโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ บริษัทมีข้อก าหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน  
ซึ่งในระหวา่งปีท่ีผา่นมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบตัติามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครัด  

 

3.2 ลูกค้า   บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน  ถูกต้องตาม
กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตสุมผล  และการให้บริการท่ีดีเย่ียม  โดยให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินค้าอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบท่ีตกลงกับลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศท่ีเป็น
ความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ 
 

3.3 คู่ค้าและเจ้าหนี  ้   บริษัทถือปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงกับคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่าง
เคร่งครัด  และด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต  เปิดโอกาสให้แก่คูค้่าทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยอยู่บนพืน้ฐานของผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมของบริษัทและคูค้่า 
 

3.4 คู่แข่ง   เน่ืองจากบริษัทด าเนินธรุกิจค้าปลีก และมีสนิค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทจ าหน่ายด้ววย โดยในอนาคต
มีแผนท่ีจะจ าหน่ายในลกัษณะขายสง่ บริษัทจึงถือวา่คูแ่ขง่เป็นเสมือนผู้ ร่วมค้า และปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ภายใต้กรอบกตกิามารยาท
ของการแข่งขนัท่ีดี  ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ  อันเป็นการกระท าโดยเจตนาเพ่ือท าลายช่ือเสียง โดยปราศจากข้อมลูท่ี
อ้างอิงได้ 
 

3.5 ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของพนักงานทุกระดับชัน้  โดยสนับสนุนส่งเสริมการ
พฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกระดบัชัน้อย่างต่อเน่ือง  อาทิ  มีการจัดอบรมพนกังานขายเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ใน
ตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการขาย ทัง้ ณ ส านกังานใหญ่ และแบบสญัจรอย่าง  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพวิเตอร์เพ่ือเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน  เป็นต้น  บริษัทจัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน  อาทิ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
กองทนุประกนัสงัคม วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี  ชดุฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดกิารช่วยเหลือในด้านตา่งๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  เพ่ือเป็นสวสัดกิารและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร   บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม
กบัความรู้ ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏิบตังิานของพนกังานแต่ละคน  สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการ
ก าหนดทิศทางและพฒันาการท างานของบริษัทและให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนักงาน
อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจัดให้มีการดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  เพ่ือสขุอนามยั  และความ
ปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สนิของพนกังาน 
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 สังคม   บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้วา่บริษัทมีนโยบายอย่างชดัเจนท่ีจะจ าหน่ายเฉพาะสนิค้าท่ีมี
ลขิสทิธ์ิถกูต้อง มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีดี ได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับสิง่ท่ีดี นอกจากนี ้
บริษัทได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม” มาตัง้แต่ต้นปี 2549 โดยมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์
อย่างตอ่เน่ือง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต ซึ่งเป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย โดยจดัตัง้หน่วยรับบริจาค
โลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ ส านกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน), การ
ด าเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ด้วยการบรูณะซ่อมแซมห้องสมดุโรงเรียน และเลีย้งอาหารกลางวนั
แก่เดก็ เป็นต้น 
 นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความส าคญักับการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรมร่วมกนั
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้น าการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิณ บริเวณณพืน้ท่ีของส านกังาน
ใหญ่ เพ่ือมอบความสขุให้กบัเดก็ๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนุน เช่น การร่วมกบัส านกังานเขต
ในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีส านกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 
 

3.6  ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีการด าเนินการในแต่ละปีไว้ในรายงาน
ประจ าปี ในหวัข้อ “ความรับผดิชอบตอ่สงัคม” 

 
3.7 บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต การคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาต ิหากมีการ

ทจุริตภายในองค์กรบริษัทจะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพ่ือเป็นการ
ย า้เตือนและปลกูจิตส านึกไมใ่ห้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาต ิดงั
จะเห็นได้จากบริษัทได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ท่ี 3 ประจ าปี 2555   ซึ่งจัดโดยส านักป้องกันการทุจริตภาค
รัฐวิสาหกิจและธรุกิจเอกชน ในสงักัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ซึ่งบริษัทยังยึดถือต่อนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง โดยในปีท่ีผ่านมาได้ มีการพัฒนาผลการประเมิน Anti-Corruption 
Progress Indicator อยู่ในระดบั 2 และมีนโยบายท่ีจะพฒันาสูร่ะดบัท่ีก้าวหน้าตอ่ไป 
 

3.8 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทจดัช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทเพ่ือรับข้อ
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีอาจส่อถึงการทจุริต  จากผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท  ท่ี www.mangpong.co.th  ซึ่งผู้ ท่ีท าหน้าท่ีรับร้องเรียนในช่องทางนีค้ือ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  หรือตดิตอ่โดยตรง
มายังนายณรงศกัดิ์ สนเผือก ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 02-514-7999 ต่อ 1595 เพ่ือบริษัทจะ
น าไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ  แก้ไขปัญหา  ตลอดจนปรับปรุงคณุภาพการให้บริการและ/หรืออ่ืนๆ  โดยผู้ท าหน้ าท่ีรับ
ร้องเรียนทัง้ 2 ช่องทางมีหน้าท่ีจะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ  และ
หากข้อร้องเรียนใดท่ีเกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องน าเสนอผู้ บริหารระดับสูง  และคณะกรรมการบริษัท 
ตามล าดบั เพ่ือด าเนินการตอ่ไปทนัที 
 
 ทัง้นี ้ บริษัทยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมลูร้องเรียนให้เป็นความลบั  ซึ่งเร่ืองร้องเรียนทุกเร่ืองจะรับรู้
เฉพาะในกลุ่มผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย และผู้ เก่ียวข้องเท่านัน้  ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้รับทัง้ร้องเรียนและค าชมเชย ในเร่ืองการ
บริการของพนักงานสาขา  ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความส าคญัต่อข้อร้องเรียนและค าชมเชยดงักล่าว ส าหรับข้อร้องเรียน ฝ่าย

http://www.mangpong.co.th/
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จัดการได้มีการตรวจสอบ และด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจน
ตกัเตือน ลงโทษ พนกังานท่ีกระท าความผดิ  ส าหรับค าชมเชย ฝ่ายจดัการ ก็ได้มีการชมเชยพนกังานและประกาศให้ผู้เก่ียวข้อง
ทราบเพ่ือเป็นตวัอย่างและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังาน 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 
 บริษัทให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัเก่ียวกับบริษัทซึ่งจะต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และผู้ถือหุ้น อย่างถกูต้อง ครบถ้วน  รวดเร็ว และให้ความส าคญัตอ่ความเท่าเทียมกนัในการได้รับข้อมลู   
 
 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูใดๆ ตอ่ส่ือมวลชนและนกัวิเคราะห์ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่วผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจะกระท าได้โดยผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นทางการ คือ นางสาวสภุาวดี ธีระพรสถานนท์ ผู้จัดการฝ่ายประชาสมัพนัธ์เป็นผู้ ให้ข้อมลูกับส่ือมวลชน  นายณรงค์ศกัดิ์  
สนผือก  เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ให้ข้อมลูกบันกัวเิคราะห์และผู้ถือหุ้น    
 
 ข้อมลูท่ีส าคญัของบริษัท ได้แก่  สถานการณ์ทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  โครงสร้างการถือหุ้น    โดยในส่วนของ
งบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้ นและจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดใน
การจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและ
เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูล
รับผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นผู้ รับผดิชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  
 
 ส าหรับข้อมลูท่ีไมใ่ช่ข้อมลูทางการเงินนัน้  บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทนุ  รายการระหวา่งกนั  ค าอธิบายและการ
วเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ คา่สอบบญัชี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  และเปิดเผย
ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีคณะกรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการ  จ านวนครัง้ท่ี
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู การดแูลเร่ืองการใช้ข้อ มลู
ภายใน  รวมถึงนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  
ในหวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ”       
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 ทัง้นี ้ ข้อมลูต่างๆ ท่ีบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะ  ผู้ ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว จะน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ด้วย ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เช่น รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมลูได้ งบการเงินรายไตรมาส  หนงัสือเชิญประชุม  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  ขา่วประชาสมัพนัธ์บริษัท  เป็น
ต้น โดยบริษัทจดัให้มีการปรับปรุงเวบ็ไซต์ให้มีความทนัสมยัและมีข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ 
 
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว  คณะกรรมการได้
จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ โทร. 0-2514-7999 ต่อ 1595 หรือ Email: ir-mpg@mangpong.co.th เพ่ือให้บริการข้อมูล
และขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทกบัผู้ลงทนุ  ผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  อีกด้วย 
  
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
บริษัทให้ความส าคญักับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานของบริษัท การตดิตาม

ดแูลการท างานของฝ่ายจัดการ  การแสดงความรับผดิชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น  โดยบริษัท 
ได้ก าหนดแนวทางไว้ดงันี ้

 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 

                     โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5  คณะ  ได้แก่ 
 

 5.1.1  คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นราย 
ใหญ่ 1 ท่าน และกรรมการบริหารอีก 5 ท่าน ซึ่งบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน   

 5.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ท่ีได้รับการแตง่ตัง้โดย 
คณะกรรมการบริษัทและทุกท่านเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์สามารถท าหน้าท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

 5.1.3  คณะกรรมการบริหารจ านวน  5  ท่าน ซึ่งแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
 5.1.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 3 ท่าน  ซึ่งแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ผู้บริหารในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 2 ท่าน  และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง   

 5.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน จ านวน 4 ท่าน  ซึ่งแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดย 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการบริหารจ านวน 1 ท่าน  และมีกรรมการอิสระ
เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน   

 
5.2   คณุสมบตัผิู้ ท่ีจะด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2558  ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 11  พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดคณุสมบตัิ

ผู้ ท่ีจะด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัท  ไว้ดงันี ้

mailto:@mangpong.co.th


แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 70 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

5.2.1   มีคณุสมบตัถิกูต้องและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์  และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5.2.2   มีความรู้  ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธรุกิจของบริษัท   
5.2.3   มีประวตักิารท างานท่ีดี  ไมเ่คยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  พนกังาน  หรือผู้มีอ านาจ 

ในการจดัการของหน่วยงาน 
5.2.4  มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซ่ือสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลา 

ให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.2.5   มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายท่ีแขง็แรงและมีจิตใจท่ีสมบรูณ์ 
  
 นอกจากนี ้บริษัท ได้ระบวุาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการซึ่งมีระบอุยู่ในข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16  อยู่แล้ว
ให้เป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจน   รวมถึงได้ก าหนดคณุสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
ในหวัข้อ “การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู” และ “กรรมการอิสระ” ตามล าดบั 
 

5.3 ภาวะผู้น าและวสิยัทศัน์ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ
บริษัท ตลอดจนก ากับดูแลควบคุมฝ่ายบริหารให้ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผล เพ่ือเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และยงัได้จดัให้บริษัทมีระบบ
การควบคมุภายใน รวมถึงการตดิตามการด าเนินงานในเร่ืองดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอนอกจากนีค้ณะกรรมการมีการ 
ก ากับดแูลให้คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมอย่าง
สม ่าเสมอ  โดยลา่สดุในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2554  ได้มีมตใิห้มีการ
ปรับปรุงขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารของ บริษัทโดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการ
ลงทนุท่ีไมเ่กิน 25 ล้านบาท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจอนมุตักิารลงทนุท่ีไมเ่กิน 15 ล้านบาท ทัง้นีไ้มร่วมถึงรายการ
ท่ีมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย รวมทัง้รายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 
 

5.4 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ  
 บริษัทให้ความส าคญัตอ่ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทและความอิสระของประธานกรรมการ จึงได้

มีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 
  

5.5 การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 บริษัทมีการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ
มีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและทิศทางธรุกิจ  พจิารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  รวมทัง้ก ากบัดแูล
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ให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  ในขณะท่ีฝ่ายจดัการมีหน้าท่ี
บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายท่ีคณะกรรมการก าหนด  โดยมีหน้าท่ีเสนอแนะแผนธรุกิจ  กลยทุธ์ทางธรุกิจ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ   และมีการก าหนดขอบเขต
และอ านาจการอนุมตัิไว้อย่างชดัเจน  ซึ่งหากเกินอ านาจของฝ่ายจดัการ  ก็จะต้องน าเสนอตอ่คณะกรรมการซึ่ งประกอบด้วย
กรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพ่ือพจิารณาอนมุตัติอ่ไป 

5.6 เลขานกุารบริษัท 
 บริษัทตระหนักดีถึงความส าคญัของ เลขานุการบริษัท เน่ืองจาก เป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าและสนับสนุน
งานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดี   รวมถึงดแูลให้ มีการด าเนินการตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ตดิตามให้มีการปฏิบตัติามนโยบายและข้อแนะน าของคณะกรรมการบริษัทฯ  ก ากบัดแูล
ให้บริษัท คณะกรรมการและฝ่ายจัดการปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัติ่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อนัได้แก่ พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 
และมตคิณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง   ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบตังิานอย่างถกูต้องและรอบคอบ  โดยค านึงถึง
สิทิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น   ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น  และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม  
ตลอดจนติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานก ากับดแูลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัดิ์  สนเผือก  
ท าหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทอีกต าแหน่งหนึ่ง   
 

5.7 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.7.1 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรมา
ตัง้แต่รายงานประจ าปี 2547  ซึ่งเป็นปีท่ีบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครัง้แรก  และมีการ
ทบทวนปรับปรุงอยู่เป็นประจ า  และมีการเผยแพร่ในรายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ตลอดจน
เวบ็ไซต์ของบริษัท  

นอกจากนีย้งัให้ความส าคญักับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดแูลกิจการท่ีดีอย่าง
ต่อเน่ือง  ทัง้นี ้ คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ  โดยเข้าร่วมประชุม  อบรม 
สมัมนา หลกัสตูรต่างๆ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพย์เป็นผู้จัด  ทัง้หลกัสตูรท่ีไม่มีค่าใช้จ่ายและหลกัสูตรท่ีมีค่าใช้จ่าย  โดย
บริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดงักล่าว  และได้น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมีการปรับปรุงการ
ปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ือง   

ดงัจะเห็นได้ว่า บริษัทสามารถพฒันาการปฏิบตัิงานจนสามารถได้รับความส าเร็จจากทัง้ 2 โครงการ
ส าคญั  คือ ได้รับการประเมนิผล อยู่ในระดบั “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
ซึ่งจดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยได้รับความสนบัสนนุจาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาโดยตลอดตัง้แต่ปี 2551 และ ได้รับการประเมนิผลอยู่ในระดบั 
“ดีเย่ียม” ถึง “ดีเย่ียม+สมควรเป็นตวัอย่าง” จากโครงการประเมินคณุภาพการประชุมสามญัประจ าปี ซึ่งจัดโดยส านักงาน
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คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
อย่างต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2551 โดยในปีท่ีผ่านมา  บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยอยู่ในระดบั “ดี” และโครงการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัประจ าปี อยู่ในระดบั “ดีเย่ียม” 

ส าหรับการปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานเข้าใหม่นัน้  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
เลขานกุารบริษัท  เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธรุกิจให้แก่กรรมการใหม ่  และ
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทเป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่  โดยในปีท่ีผา่นมา  บริษัทได้มีการปฐมนิเทศพนักงาน
เข้าใหมเ่ป็นประจ าทกุเดือน    

 
5.7.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชี ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัท า รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผดิชอบ
เก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  ส าหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 
 

5.7.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยได้จัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ซึ่งรายงานตรงตอ่กรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ถือเป็นการเสริมสร้างระบบการควบคมุ
ภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความเส่ียงในการด าเนินธรุกิจ ประเมนิและตดิตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ
จากการตรวจสอบ รวมถึงการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบตัิการอ่ืนๆ แยกออกจากผู้ติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให้มีการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังให้ความส าคญัต่อข้อเสนอแนะ
จากผู้ตรวจสอบบญัชีเพ่ือพฒันาระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลดียิ่งขึน้ 
 

5.7.4 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจยัความเส่ียง  ตลอดจนจดั
ให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดความเส่ียง และมีการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง 
และรายงานในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนกัถึงความส าคญั
ต่อนโยบายบริหารความเส่ียง    จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง  ตามท่ีได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีใน
หวัข้อ “คณะกรรมการชดุยอ่ย”   โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีการประชมุและรายงานตอ่คณะกรรมการ 
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5.7.5 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายจริยธรรมทางธรุกิจ 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่ภารกิจในการด าเนินงาน   จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณ
ของคณะกรรมการและผู้ บริหารท่ีจะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน  ซึ่งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว  และได้จดัพมิพ์ตลอดจนให้ความรู้แก่ผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทและยึดหลกัการในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัท 
ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรมจริยธรรมธรุกิจ 
 

5.7.6 บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นีค้ณะกรรมการได้ทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ี เก่ียวโยงกัน 
และได้พจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้มีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และได้
เปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลหรือความจ าเป็น  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบริษัทในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั”  

    
5.8 การประชมุคณะกรรมการ 

  บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอและมีการประชมุพเิศษเพิ่มเตมิตามความจ าเป็น 
แตไ่มน้่อยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี โดยมีการก าหนดวาระการประชุมชดัเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชมุล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั  
เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  และมีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์
อกัษรทกุครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทกุท่านให้ความส าคญักับ
การประชมุคณะกรรมการเป็นอย่างมาก ส าหรับจ านวนครัง้ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา  ได้เปิดเผย
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัท” แล้ว  
 

5.9 คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
5.9.1 คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากกรรมการ ตลอดจนได้ท าการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายได้ และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น ตามล าดบั 
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5.9.2 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนก าหนด ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน โดย
คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนดงักลา่ว 
 
 ทัง้นีร้ายละเอียดจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารประจ าปี 2559 ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  
 
หลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิได้ 
 คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่
มีข้อยกเว้น หรือหากสามารถก าหนดไว้ไม่เกิน 6 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ก็จะเป็นการดียิ่งขึน้ เน่ืองด้วยรูปแบบธุรกิจหลกัของ
บริษัทนัน้ คือธุรกิจค้าปลีกท่ีต้องการความเช่ียวชาญและความเข้าใจเฉพาะทาง คณะกรรมการบริษัทจึงไม่ได้มีการก าหนด
จ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากพจิารณาแล้วเห็นวา่ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในธรุกิจของ
บริษัทฯ นัน้มีความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่งตอ่การก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ วสิยัทศัน์ และการให้ค าแนะน าตา่งๆ เพ่ือชีแ้นะ
ทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ดงัจะเห็นได้จากการท่ีบริษัทฯ สามารถออกจากหมวดฟืน้ฟกูิจการและหลกัทรัพย์ของบริษัท 
สามารถกลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประสบความส าเร็จ  แตอ่ย่างไรก็ดี บริษัทก็มีการเปิดเผยข้อมลู
วนัท่ีท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่านได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในวาระปัจจุบนั ไว้ในรายงานประจ าปี ไว้ในหนังสือ
เชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้เป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา 
 
 อย่างไรก็ตาม ตามข้อบงัคบัของบริษัท ท่ีได้ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราซึ่งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งนีจ้ะเป็นกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ โดยบริษัทยังได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลผู้ มีคณุสมบตัิเข้ารับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการลว่งหน้า อย่างน้อย 3 
เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จึงอาจกล่าวได้ว่าบริษัทมิได้ละเลยต่อการไม่ปฏิบตัิตามข้อแนะน าในเร่ืองการ
ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หากแต่กรรมการอิสระก็ยังมีการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทฯ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราของทกุปี 
  

บริษัทควรมีการจัดตัง้ CG Committee แม้ปัจจุบนั บริษัทไม่ได้มีการจัดตัง้ CG Committee ขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองของการสอบทานการก ากับดแูลกิจการท่ีดี การสอบทานการบริหารจัดการ
ความเส่ียง และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างเป็นประจ า ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท่ีได้รับมอบหมายจากณะกรรมการบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 
 
10.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทยึดมัน่ในเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธรุกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  เน่ืองจากตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมนัน้ จะสามารถสร้างความยัง่ยืนให้กบัธรุกิจ   
 
 ด้วยเจตนารมณ์ในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างแท้จริง บริษัทจึงก่อตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจ
ให้สังคม”  มาตัง้แต่ต้นปี 2549  และด าเนินกิจกรรมร่วมกับบริษัท เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ อันน าไปสู่การสร้างความ
เจริญก้าวหน้าท่ีก้าวไปพร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา และส่งเสริมในด้านต่างๆ  อาทิ การศึกษา คุณภาพชีวิต  
สิง่แวดล้อม  อย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน มาโดยตลอด  
 
 ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาบายท่ีจะพัฒนาการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมไปสู่ CSR In process  จึงใช้
แนวทางความรับผดิชอบตอ่สงัคมของกิจการตามหลกัการ 8 ข้อ ท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ การประกอบ
กิจการด้วยความเป็นธรรม การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ การเคารพสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านความ
รับผดิชอบตอ่สงัคม เพ่ือให้ครอบคลมุประเดน็ส าคญัในการด าเนินงาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่ม ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้พนักงาน คู่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท าข้อพึงปฏิบตัิจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจไว้ให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ และยึด
หลกัการในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม   
 
10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

10.2.1 กระบวนการจดัท ารายงาน 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัแิละการรายงาน เน่ืองจากมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง และครอบคลมุ
ทกุประเดน็ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคมได้ครอบคลมุและจดุเร่ิมต้นท่ี
จะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากลตอ่ไป 
 

10.2.2 การด าเนินงานด้านความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบตัิด้วยความซ่ือสัตย์ สจุริต และเท่ียงธรรม และล่าสดุมีการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2555 
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การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 
บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาต ิหากมีการทุจริต

ภายในองค์กรบริษัทจะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนักงานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพ่ือเป็นการย า้
เตือนและปลกูจิตส านึกไมใ่ห้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาต ิดงัจะ
เห็นได้จากบริษัทได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ท่ี 3 ประจ าปี 2555 ซึ่งจัดโดยส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ
และธรุกิจเอกชน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.) 

โดยในปี 2559 บริษัทได้รับการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืนในเร่ืองการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ
คอร์รัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) ในระดับ 2 (Declared) การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นโดยการประกาศ
เจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทอยู่ระหว่างการพฒันา  สู่
ระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

 

การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของพนักงานทุกระดับชัน้  โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนกังานทกุระดบัชัน้อย่างตอ่เน่ือง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ในตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการขาย
แบบสญัจรอย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้  มีการจัดอบรมหลักสตูรคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ให้แก่พนักงาน  เป็นต้น  
บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดกิารท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  กองทนุประกนัสงัคม วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี  
ชดุฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดกิารช่วยเหลือในด้านตา่งๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นต้น เพ่ือเป็นสวสัดกิาร
และสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบตังิานของพนกังานแต่ละคน   ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและพฒันาการท างานของ
บริษัทและให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังานอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้มีการดแูล
ให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีดีในการท างาน เพ่ือสขุอนามยัและความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สนิของพนกังาน 
 

 ความรับผดิชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพ  ได้มาตรฐาน  ถูกต้องตามกฎหมาย  ใน
ราคาท่ีสมเหตสุมผล  และการให้บริการท่ีดีเย่ียม  โดยให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสนิค้าอย่างถกูต้องครบถ้วน  
และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบท่ีตกลงกับลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลกูค้า
อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ 
 

 การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
 บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้วา่บริษัท มีนโยบายอย่างชดัเจนท่ีจะจ าหน่ายเฉพาะสินค้าท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถูกต้อง และให้ความส าคญักับการจ าหน่ายสินค้าท่ีให้ทัง้สาระและความบนัเทิง  เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนและ
ผู้บริโภค  นอกจากนีบ้ริษัทได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม” มาตัง้แตต้่นปี 2549  โดยมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเป็น
สาธารณประโยชน์อย่างตอ่เน่ือง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย โดย
จดัตัง้หน่วยรับบริจาคโลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ ส านกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน), การด าเนินโครงการเตมิฝันปันรัก  เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ด้วยการบรูณะซ่อมแซมห้องสมดุโรงเรียน และ
เลีย้งอาหารกลางวนัแก่เดก็ เป็นต้น 
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 นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความส าคญักับการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรมร่วมกนั
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้น าการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิณ บริเวณพืน้ท่ีของส านกั 
งานใหญ่ เพ่ือมอบความสขุให้กบัเดก็ๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนนุ เช่น การร่วมกบัส านกังาน
เขตในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีส านกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 
 
10.3   กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 
 
 บริษัทได้แสดงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรมในปีท่ีผ่านมา ไว้ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบ ต่อ
สงัคม” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2560  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และอนุมตัิแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจัดท าและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แล้ว สรุปได้ว่า 
จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเส่ียง การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นวา่ ระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินตามระบบได้
อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานให้สามารถปอ้งกันทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคล ท่ีอาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มี
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 
 
11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตัง้ให้นาย
กันต์พจน์  เจริญภัทรปรีดา ให้ด ารงต าแหน่งรักษาการหัวหน้าฝ่ายควบคมุตรวจสอบภายใน เน่ืองจากเคยเข้ารับการอบรม
หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ Beginner Track IIAT :  การปฏิบตังิานตรวจสอบส าหรับผู้
ตรวจสอบภายในมือใหม ่ สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย : The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) 
และมีประสบการณ์ในการท างานกับบริษัทฯ ท่ีหลากหลาย จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็น
อย่างดี จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่วได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 
 ทัง้นีก้ารพจิารณา และอนมุตัแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ
เทียบเท่าปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกัน 
 
12.1  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บคุคล/นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพันธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
2559 

ความจ าเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากัด  
 

 
 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           
ซึ่ ง เ ป็นผู้ ถื อหุ้ น ใหญ่  โดย ถือหุ้ น     
ร้อยละ 100)  

ให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเชา่ท่ีดินและอาคารเลขท่ี 24 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นท่ีตัง้ส านักงานและคลังสินค้าของบริษัทฯ ตัง้แต่
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 – 30 เมษายน 2562 อัตราค่าเชา่และบริการ 390 บาทต่อตารางเมตร 
เนือ้ท่ีรวม 1,190 ตร.ม.  คิดเป็นอัตราค่าเชา่และบริการเดือนละ 464,100 บาท  
- ค่าเชา่, ค่าภาษีโรงเรือน 
 
มีเงินประกันการเชา่อาคารซึง่จะได้รับคืนเม่ือสญัญาสิน้สดุ  
- เงินประกันการเชา่อาคาร 

 
 

 
4.91 

 

   
1.39 

ลักษณะเป็นอาคารส านักงาน และมีพืน้ท่ีส าหรับจดัเก็บสินค้า 
(คลังสินค้า) อยู่ในพืน้ท่ีเดียวกันและมีพืน้ท่ีปิดส าหรับขึน้ลง
สินค้าท าให้งา่ยต่อการบริหารจดัการ  

ก่ อ ใ ห้ เ กิดประโยชน์แก่บ ริ ษัทฯ  ทั ง้ ใ น ด้ านการ
บริหารงานและด้านธุรกิจ  
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเร่ืองรายการค่าเช่าอาคาร

ส านกังาน และคลงัสนิค้า ซึ่งราคาคา่เช่าเป็นราคาท่ีสมเหตสุมผล ถือเป็นการสนบัสนนุการด าเนินธรุกิจ  
 
 12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน  
 กรณีท่ีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบั
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความช านาญในการพจิารณารายการ
ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง
กนัดงักลา่ว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแตก่รณี 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายการท า
รายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท ทัง้นี  ้หากบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคล
และ/หรือนิตบิุคคลท่ีเก่ียวข้องและอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท า
รายการด้วย โดยรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
การปฏิบตัติามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคญัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผู้สอบบญัชี รับอนญุาตแห่งประเทศไทย 
หรือสภาวิชาชีพบญัชี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท  

อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทท่ีมิได้เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกต ิเช่น 
การกู้ ยืมเงิน การเป็นตวัแทนขายสนิค้า เว้นแตมี่ความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ ตอ่บริษัท ทัง้นี ้ บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ รวมถึง
จดัท าเป็นสญัญาและคดิอตัราดอกเบีย้หรือราคาในระดบัท่ีเหมาะสม 

 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 81 บริษัท เอ็มพจีี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัในปัจจบุนัท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง คือ  
 
1.   บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั  โดยบริษัทมีนโยบายดงันี ้

 
ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเช่าสถานท่ีประกอบกิจการของบริษัท มีก าหนดอตัราค่าเช่าและระยะเวลาเช่าในระดบัท่ีเหมาะสม
และชดัเจน โดยค านึงราคาตลาดเป็นหลกั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


