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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท เรียกชําระแล้ว 977,751,185 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามญัจํานวน 977,751,185 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 

7.2.1 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 10 ลาํดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร 277,293,800 28.36 

2. นส.ณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1 85,967,356 8.79 

3. นายณฐัพล   จฬุางกรู 50,796,400 5.20 

4. นายทวีฉตัร จฬุางกรู 40,231,900 4.11 

5. บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตรี ้จํากดั 22,200,000 2.27 

6. นายฉตัรชยั วงศ์สกลุชยั 19,360,400 1.98 

7. นายสมบตั ิ พานิชชีวะ 13,000,000 1.33 

8. นายสมพงษ์ เผอิญโชค 12,459,200 1.27 

9. นายสมชาย ตัง้วงศ์สามารถ 10,288,000 1.05 

10. นางปราณี  เผอิญโชค 10,000,000 1.02 

อ่ืน ๆ    436,154,129 44.62 

รวม  977,751,185 100.00 

   หมายเหต ุ 1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นบตุรของนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร ถือหุ้นจํานวน 85,967,356 หุ้น หรือร้อยละ 8.79 

 

  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1) 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 30 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 495,500 99.1 

2. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \2 1,500 0.3 

3. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์ 1,500 0.3 

4. นางสาวลกัษม ี อภินนัทรักษ์ 1,500 0.3 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ  

1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

1. นางสาวณลนัรตัน์  นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ยี่ จํากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 498,000 99.60 

2. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร\1  750 0.15 

3. นายวิสฐิ ตนัติสนุทร\2 750 0.15 

4. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1, \3 500 0.10 

รวม  500,000 100.00 

หมายเหต ุ

1. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร, นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2. นายวิสิฐ ตนัติสนุทร เป็นกรรมการ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ลาออก โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่7 มีนาคม 2560  

3. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร 
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รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปิยวรรพ์ทา จํากดั ซึง่ถือเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. นางกิตติ์ยาใจ 

2. นางสาวณลนัรัตน์ 

ตรีเอกวิจิตร 

นนัท์นนส์\1 

3,600,000 

2,400,000 

43.90 

29.27 

3. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ\2 2,200,000 26.83 

รวม  8,200,000 100.00 
หมายเหต ุ  

1. นางสาวณลนัรตัน์  นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

2. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 

7.2.2  ข้อตกลงระหว่างกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ

การเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทโดยท่ีข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

 -ไมม่-ี 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น  

เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 ของบริษัทฯ มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการเพ่ิมทนุจด

ทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 692,583,728 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 

บาท เพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รองรับการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จํานวน 300,000,000 หุ้น 

(ข) รองรับการใช้สิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (MPG-W1) จํานวน 292,583,728 

หุ้น  

(ค) รองรับการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (MPG-W2) จํานวน 100,000,000 

หุ้น  

โดยดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 1,570,334,913 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 1,570,334,913  หุ้น มูล

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 
 

เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 ของบริษัทยกเลกิการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของ

บริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น  มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออก

ให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ ในอตัราหุ้นสามญัท่ีได้รับการจดัสรรจากการ

ขายให้นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุ้นตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ โดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราการใช้สทิธิ 1 หนว่ย

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ สามารถซือ้หุ้นสามญัใหม ่1 หุ้น ในราคาการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ  หุ้นละ 2.10 บาท (MPG-W2) 

และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการลดทนุจดทะเบียนของ  บริษัทฯ จํานวน 100,000,000 บาท  จากเดิม 1,570,334,913 บาท  
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เป็น 1,470,334,913 บาท  โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิได้นําออกจําหนา่ย จํานวน 100,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาท  

โดยได้ดําเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนเป็น 1,470,334,913 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 1,470,334,913  หุ้น มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี  7 กรกฎาคม 2558 
เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (MPG-

W1) เพ่ือจดัสรรให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 292,581,561 หน่วย อตัราการใช้สิทธิ 1 ใบสําคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น ราคาใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาทตอ่หนว่ย วนัใช้สทิธิครัง้แรก 30 พฤศจิกายน 2558 วนัใช้

สทิธิครัง้สดุท้าย 1 มิถนุายน 2561 โดยในระหวา่งปี ยงัไมม่ผีู้ ถือหุ้นใช้สทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ 

  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิประจําปี ในกรณีท่ีไม่มีเหตุ

จําเป็นอ่ืนใดในการใช้เงินจํานวนนัน้ๆ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัท อย่างมี

นยัสาํคญั  และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40. กําหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบง่เงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากปัน

ผลจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูม่ิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” 
  

ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้

งดจ่ายเงินปันผลประจําปี 2559 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัท มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

นําเสนอเพ่ือขออนมุตัิในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ในวนัท่ี 28 เมษายน 2560 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ  ซึ่ง

แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  และคณะผู้บริหารอีก 1 คณะ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 ทา่น โดยมีรายนาม และ

จํานวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

 

รายนามคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนการเข้า

ร่วมประชุม

(ครัง้) 

จาํนวนเวลา

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม 

(ร้อยละ) 

จาํนวน บริษัท

จดทะเบียนอ่ืน   

ท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ ประธานคณะกรรมการบริษัท 5/5 100 2 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ 5/5 100 - 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 5/5 100 - 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ 5/5 100 - 

5. นายวทิรู มโนมยักลุ กรรมการ  5/5 100 1 

6. นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวจิิตร กรรมการ 5/5 100 - 

7. นายวสิิฐ ตนัตสินุทร\1 กรรมการ 1/1 100 2 

8. รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม กรรมการ 4/5 80 - 

9. น.ส.ณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ 5/5 100 - 

10. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก  กรรมการ 5/5 100 - 

หมายเหต ุนายวิสิฐ ตนัติสนุทร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่7 มีนาคม 2560  

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

ท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิ

ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

2. กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท  

3. ควบคมุกํากบัดแูลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย 

เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีซ้ึง่คณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมาย
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กําหนดให้ต้องได้อนมุตัิของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่

บคุคลอ่ืน การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท การ

เพ่ิมทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคัญตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามท่ีหนว่ยงานราชการอ่ืน ๆ กําหนด 

4. จัดให้มีการจัดทํารายงานทางการเงินซึ่งจัดทําขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผ่านการสอบบญัชีท่ี

เช่ือถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจําปีควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

5. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  โดยคํานงึถึงความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู  

6. จดัให้มีช่องทางการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

7. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสีย่งท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยให้มีหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

 

8.2 คณะผู้บริหาร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท มีผู้บริหารจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

รายนามคณะผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

 1.  นางกิตติย์าใจ  ตรีเอกวิจิตร  ประธานบริหาร และ (รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าท่ี

กลุม่งานบริหารการตลาด 

 2.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 3.  นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก  ผู้ อํานวยการกลุม่งานบริหารบญัชีการเงิน 

 4.  นางทองอยู ่  ถาวรสกลุชยั   ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

 5.  นางกนกธิป   สาครวาส ี  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

หมายเหต ุ ผู้บริหารลําดบัที ่1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การลงทนุ

และขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้

1. มีอํานาจอนมุตัิ และมอบอํานาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจดัซือ้จดัจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทํารายการอ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทซึ่งอํานาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า มีวงเงินในแตล่ะรายการ

ไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัทซึง่ผา่น

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กบั

ดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสนิเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็น ผู้คํา้ประกนั หรือการ

ชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน

ดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 
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3. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจําปี และอํานาจการบริหารงานให้คณะ

กรรมการบริหาร 

4. ดําเนินการบริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ  และ

กลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้ว 

5. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบอํานาจ

ดงักลา่วข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ

บริษัทและไมร่วมถึงการมอบอํานาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่น

ได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่การ 

ตกลงเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย ให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 

 

8.3  เลขานุการบริษัท  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2559 เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ได้มีมติแตง่ตัง้นายณรงค์ศกัดิ์ สนเผือก  

ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นผู้ รับผิดชอบ ทําหน้าท่ีเลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีในการดูแลให้

บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  และให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัท  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย               

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ี

บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบอ่ืนของเลขานกุารบริษัท 

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิด้าน

การกํากบัดแูลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

2. ดแูลและติดตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมกีารปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญให้

คณะกรรมการทราบ 

3. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น  และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

5. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คาํแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่

6. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ  ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงานกํากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

7. สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หนว่ยงานกํากบัดแูล รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ  และผู้มีสว่นได้เสยี 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย  นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร,   นายสธุรรม อยู่ในธรรม,   นางสาว 

ณลนัรัตน์  นนัท์นนส์,  นายณรงค์ศกัดิ์  สนเผือก  กรรมการสองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

และอยู่ในระดบัท่ีเปรียบเทียบได้กับอตุสาหกรรม โดยท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ได้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ

ประจําปี 2560 ในวงเงินไมเ่กิน  3,000,000  บาท ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเงินประจําตําแหนง่และค่า

เบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ รวม เป็นเงิน  1,983,297 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

 

รายนามคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

บริษัท 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน

รวม  

(บาท : ปี) 

1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ  ประธานคณะกรรมการ 365,000 - 365,000 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ 230,000 80,000 310,000 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 230,000 40,000 270,000 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ  230,000 40,000 270,000 

5.  นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ  150,000  - 150,000 

6. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร กรรมการ  150,000 - 150,000 

8.  รศ.สธุรรม  อยูใ่นธรรม กรรมการ   140,000 - 140,000 

10. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ  150,000 - 150,000 

11. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก กรรมการ 150,000 -    150,000 

กรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ 

7.  นายวิสฐิ ตนัติสนุทร กรรมการ   18,279 - 18,279 

รวม 1,823,279 160,000 1,983,297 

หมายเหต ุ นายวิสิฐ ตนัติสนุทร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่7 มีนาคม 2560  
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คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

คณะกรรมการบริหาร  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน 
 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนของผู้บริหารจํานวน 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารทกุรายท่ีอยูใ่นลาํดบั              

ขัน้เดียวกบัผู้บริหารรายท่ี 4  ซึ่งรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจํานวนทัง้สิน้ 5 ท่าน มีรายละเอียด

ดงันี ้

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 5 10,303,000 

โบนสั - - 

รวม 10,303,000 

** ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจําตําแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2560 เท่ากบั 0.45 ล้านบาท 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

1)   คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

       - ไมม่ี – 

2) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

 เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 2 85,890 

 เงินสมทบประกนัสงัคม 4 36,000 

รวม 121,890 

 

8.5  บุคลากร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีบคุลากรจํานวน 138 คน ซึง่สามารถแบง่ตามกลุม่งานได้ดงันี ้  

สังกัด จาํนวน (คน) 

สาํนกังานบริหาร 5 

สายงานขาย (บริหารงานขายปลกี, ออนไลน์) 12 

สายงานบริหารงานผลติภณัฑ์ (จดัซือ้) 11 

สายงานบริหารงานกลาง  

- สาํนกังาน 36 

- คลงัสนิค้า 11 

พนกังานสาขา 63 

รวม 138 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1) 

 ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 39 

ลกัษณะผลตอบแทน 

    หนว่ย : ล้านบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2560 

เงินเดือนและโบนสั 

สวสัดิการ 

อ่ืนๆ  

43.37 

1.71 

4.30 

รวม 49.38 

* ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจําตําแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2560 เท่ากบั 0.45 ล้านบาท 

 

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายในการสรรหา/วา่จ้างพนกังาน 

บริษัทมีนโยบายในการจ้างพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพ่ือให้

สอดคล้องกบัความต้องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคดัเลือกพนกังานจากภายในก่อน  เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ

การทํางาน 
 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทฯให้มีความรู้ความสามารถ มีทศันคติท่ีถกูต้องในการปฏิบตัิงาน ซึง่จะ

ช่วยสง่เสริมให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดงันัน้บริษัทจึงมีการจัดฝึกอบรมและ

พฒันาพนกังานโดยการหาความจําเป็นในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  โดยมี

หลกัสตูรตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะระดบั เช่น 

- หลกัสตูรด้านการบริหาร เช่น ภาวะผู้ นํา การเป็นนกัจดัการและบริหารท่ีดี เป็นต้น 

- หลกัสูตรด้านการปฏิบัติงาน เช่น เทคนิคการขายและบริหาร การพฒันาบุคลิกภาพและมนุษย์สมัพนัธ์ การ

พฒันาทกัษะด้านการปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  เป็นต้น 

- หลกัสตูรด้านทัว่ไป เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
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 9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่การมีบรรษัทภิบาลท่ีดีมาอยา่งตอ่เน่ือง  โดยมีโครงสร้างและกระบวนการของความสมัพนัธ์

ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น ท่ีมีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ด้วยการกําหนดนโยบายและ

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้ความสําคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การกํากบัดแูลฝ่ายบริหารให้

ดําเนินตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขนัของบริษัทอนัจะนําไปสูค่วามเจริญเติบโต และเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นระยะยาว  โดยคํานึงถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุก

กลุม่       

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ท่ีดี

สาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท

จดทะเ บียนไทยให้ เ ทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการของ  Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเข้าร่วม

โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียน ปี 2555”            

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  โดยจดัทําเป็นลายลกัษณ์

อกัษรในรายงานประจําปีและสือ่อ่ืนๆ ของบริษัท  เพ่ือสง่เสริมให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  ปฏิบตัิตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี     

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวน 4 คณะ ซึง่แตง่ตัง้

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้    

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 ทา่น โดยมีรายนามและ

จํานวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีปรากฎในหวัข้อ 8.1 

คณะกรรมการบริษัท  

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคณุวุฒิ ซึ่งทกุท่าน

ล้วนแต่มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน นอกจากนีย้งัเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

กําหนด จํานวน 3 ทา่น โดยมีรายนามและจํานวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
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รายนามคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

จํานวนการ 

เข้าร่วมประชมุ  

(ครัง้) 

สดัสว่น 

 (ร้อยละ) 

 1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 2. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 3. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 มีมติอนุมตัิการกําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้

กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

1. ต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ กําหนด และต้อง 

2.1 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

2.2 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  

3.  มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งรายท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอ ท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

5. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2552 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2552 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงขอบเขตและ

อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัทฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

8.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

รวมถึงข้อเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานการเงินและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร  

 9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 4 ท่าน                     

ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายนามคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

จํานวนการเข้าร่วม 

ประชมุ 

(ครัง้) 

สดัสว่น 

 (ร้อยละ) 

 1. นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 12/12 100 

 2.  รองศาสตราจารย์สธุรรม อยูใ่นธรรม กรรมการบริหาร  12/12 100 

 3.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการบริหาร 12/12 100 

 4.  นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก กรรมการบริหาร 12/12 100 
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ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การ

ลงทนุและขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจําปี และอํานาจการบริหารงาน เพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2. มีอํานาจอนมุตัแิละมอบอํานาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจดัซือ้จดัจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทํารายการอ่ืน 

เพ่ือประโยชน์ของบริษัทซึ่งอํานาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า มีวงเงินในแต่

ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการ

ของบริษัทฯ ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความ

เหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้คํา้ประกัน 

หรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ท่ีมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือ

เทียบเทา่ โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัท ซึง่ผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจ

ของคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลมุถึงรายละเอียดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จ้าง 

และการเลกิจ้างพนกังานบริษัท 

5. มีอํานาจในการแตง่ตัง้และถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษัท ในตาํแหนง่ท่ีไมส่งูกวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

6. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย ซึ่งการตกลงเข้า

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยตามความหมาย

ท่ีกําหนดตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน  

โดยมกีรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายนามคณะกรรมการ ตําแหน่ง 
จํานวนการเข้าร่วม

ประชมุ (ครัง้) 

จํานวนเข้าร่วม

ประชมุ 

(ร้อยละ) 

 1.  นายธะเรศ โปษยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 2.  นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 3.  นายกนัต์พจน์ เจริญภทัรปรีดาพจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 
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ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2. ติดตามกระบวนการบ่งชี ้และประเมินความเสี่ยง และอนมุตัิแผนการจดัการความเสีย่งเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้มี

แผนการจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

3. กํากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสีย่งประสบความสําเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ โดย

มุง่เน้นเพ่ิมการให้ความสาํคญัและคํานึงถึงความเสีย่งในแตล่ะปัจจยั เพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการใช้ทรัพยากร 

และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและพฒันานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความ

รับผิดชอบร่วมกนัของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั และมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีสําคญั และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ

ทานเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการความเสีย่ง รวมทัง้มกีารนําระบบการ

บริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานการกํากบัผลการประเมินความเสีย่ง และการดําเนินงาน เพ่ือลดความเสีย่งตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบเป็น

ประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

7.   ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วย

ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 3 ท่าน  ซึ่งสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

รายนามคณะกรรมการ 

 
ตําแหน่ง 

จํานวนการ 

เข้าประชมุ (ครัง้) 
สดัสว่น (ร้อยละ) 

1.  นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

2.  นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

3.  นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1. ทําหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการ  ติดตามแผนสืบทอด

ตําแหนง่เพ่ือสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมสาํหรับการดํารงตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู เมื่อครบวาระหรือมีตําแหนง่วา่งลง  

2. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการผู้จดัการ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. กําหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การเสนอรายช่ือบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ เป็นการลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพ่ือการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั 

4. มีอํานาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
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5. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

6. พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนประจําปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ

บริษัทและผู้บริหารระดบัสงูสดุและทําหน้าท่ีสรรหา  คดัเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมเข้ารับตําแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท

และผู้บริหารระดบัสงูสดุ แทนตําแหน่งท่ีว่างลง  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น

ลาํดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี  

9.3.1 กรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการบริษัท ท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการบริษัท ทัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีท่ีผ่านมา ทุกท่านไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง

วิชาชีพ โดยมรีายนามกรรมการอิสระ ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2554 ได้พิจารณากําหนดคณุสมบตัิ

ของกรรมการอิสระ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 ฉบับประมวล) และเป็นไปตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ใน “คู่มือ

คณะกรรมการตรวจสอบฉบบัธันวาคม 2553” โดยกรรมการอิสระของบริษัท ทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็น

อิสระตามเกณฑ์ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนดแนวทางไว้ คือ  

1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง  ทัง้นีล้กัษณะต้องห้าม
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ดงักลา่ว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ ให้รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน  

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มอํีานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น

ซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท   

ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 
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คําว่า “หุ้นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากสํานกังานสอบบญัชี หรือผู้

ให้บริการทางวชิาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ใน

นามของนิติบคุคลนัน้ 
 

ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้ดาํรงตําแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผนัได้  หาก

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่ ความสมัพนัธ์ดงักลา่วไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ

ของกรรมการอิสระดงักลา่ว โดยบริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีไ้ว้ในแบบรายงาน 56-1  รายงานประจําปี และในหนงัสอืนดั

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บุคคลดงักล่าว มีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

(ข) เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท  หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ กําหนดให้ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการ

จํานวนหนึ่งในสามของจํานวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากตําแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับการ

เลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกก็ได้  ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้

กรรมการบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้  

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้

ขาดเพ่ิมอีกหนึง่เสยีง 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น

แตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่า

วาระท่ียงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีเข้ามาแทนเทา่นัน้ โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย

กวา่ สามในสีข่องจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอช่ือบุคคล  

เพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น โดยกําหนดคุณสมบัติผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  

หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทผ่าน

คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชดัเจน และประกาศให้ทราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

และเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 4 เดือน โดยในท่ีประชุม บริษัทจะได้จดัให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 
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อนึง่   สาํหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 คณะกรรมการได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการ

ประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ  โดยกําหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แตว่นัท่ี 

9 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิดงักลา่วในปีนี ้ 

ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ได้กําหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหา

กรรมการบริษัทโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความนา่เช่ือถือ  ซึ่งบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้า

รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์  และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้  ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท   

3.   มีประวตัิการทํางานท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จดัการ  พนกังาน  หรือผู้มีอํานาจใน

การจดัการของหนว่ยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้

บริษัทได้อยา่งเต็มท่ี  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสมํ่าเสมอ  โดยดํารงตําแหนง่กรรมการ

ในบริษัทฯ  และบริษัทจดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.    มีอายแุละประสบการณ์การทํางานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  และมจิีตใจท่ีสมบรูณ์ 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีสามารถสร้างผลประกอบการท่ีดีให้แก่บริษัทรวมถึงเพ่ือเป็น

การสง่เสริมและเกือ้กลูการดําเนินงานของบริษัทโดยในปี 2560 บริษัท  มีบริษัทยอ่ย 2 บริษัท ทัง้นีใ้นการบริหารงานของบริษัท

ยอ่ยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบายมอบหมายให้ผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัธุรกิจนัน้ๆ 

เข้าไปทําหน้าท่ีในการบริหารงาน ในฐานะตวัแทนของบริษัท เพ่ือดแูลการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ 

ของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึงมีหน้าท่ีรายงานฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน ของบริษัทยอ่ย

และบริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือกําหนดแผนงานและเปา้หมายในการดําเนินงานตอ่ไป  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจัดสง่สําเนารายงาน

ดงักลา่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง

ห้ามไมใ่ห้กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่

มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัท่ีเคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระทําผิดวินยั  

จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถงึการเลกิจ้าง 
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บริษัทมีนโยบายในการควบคมุมิให้บคุลากรนําข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อ่ืน รวมถึงเพ่ือผลประโยชน์สว่น

ตนโดยบริษัทมีโนบายและวธีิการดแูลผู้บริหารดงันี ้

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถึงผู้บริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรท่ีไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      พ.ศ. 

2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2) กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และจดัสง่สาํเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3) ดําเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ท่ีมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูล

ภายในนัน้ จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

ทัง้นีใ้นระหวา่งปีท่ีผา่นมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  โดยไมป่รากฏวา่มีการเปิดเผย

ข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไม่วา่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  ก่อนท่ี

งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัทได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั ซึง่กําหนดให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีแตง่ตัง้

ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอยา่งถ่ีถ้วน ทัง้ใน

เร่ืองของความเช่ียวชาญ มาตรฐานในการทํางานและความเหมาะสมของคา่ตอบแทน แล้วนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณานําเสนออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี 

ในปี 2560 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิให้แตง่ตัง้ นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4563  

หรือ นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี  3885  แห่งสํานกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ให้เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ   

โดยในปีท่ีผา่นมามีค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงิน 985,000 บาท (เก้าแสนแปดหมื่นห้าพนัถ้วน) สําหรับ

คา่บริการอ่ืน  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีการรับบริการอ่ืนจาก สาํนกังาน 

เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไมม่ีการควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้ สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที แอส

โซซิเอท ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จํานวน 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั  กําหนด

คา่ตอบแทนเป็นจํานวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ยี่ จํากดั  กําหนด

คา่ตอบแทนเป็นจํานวนเงิน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  

ทัง้นี ้  ผู้สอบบญัชี และ สาํนกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมม่ีความสมัพนัธ์ และไมม่ีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ หรือ 

ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะท่ีจะกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งอิสระ 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ท่ีดี

สาํหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท
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จดทะเ บียนไทยให้ เ ทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการของ  Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเข้าร่วม

โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียน ปี 2555”  ซึ่งปรับปรุงโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560  

เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2560  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตอ่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ประกอบด้วยเนือ้หา 5 หมวด  

ได้แก่ 

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น  จึงได้กําหนดแนวทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่าได้รับ

การคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน  อนัได้แก่ สทิธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  สิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จาก

บริษัท  สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารจากบริษัทอยา่งไมเ่ลอืกปฏิบตัิ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  สทิธิในการลงคะแนน

เร่ืองสาํคญัๆ  เป็นต้น ดงันี ้

1.1 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นแก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ามากกว่า14 วันก่อนวันประชุม  และลงประกาศใน

หนงัสือพิมพ์รายวนั  ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั  และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียด

วาระการประชุม เอกสารประกอบวาระตา่งๆ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือพิจารณา  เหตผุล

ความจําเป็น  ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบในแต่ละวาระ  หนงัสอืมอบฉนัทะ  และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  รวมทัง้แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง

รายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชุมด้วย  เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าประชมุ   นอกจากนีบ้ริษัทได้

เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง  และต่อเน่ืองจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ  โดยมีการ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าท่ีและระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ โดยจดัประชมุในวนัทําการปกติ  ณ สาํนกังาน

ใหญ่ของบริษัทฯ ซึง่สามารถเดินทางได้อยา่งสะดวก 

สําหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560  บริษัทจะนําข้อมูลหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นเปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั พร้อมกนัทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

1.2 ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ประธานกรรมการได้จดัให้มีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  โดย

บริษัทได้แสดงขัน้ตอนการนบัคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอยา่งชดัเจนในห้องประชมุ  ทัง้นีบ้ริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้น

ท่ีมาร่วมประชมุภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว  มีสทิธิลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

1.3 ในการประชมุทกุครัง้  บริษัทได้จดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ  และโปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถามในท่ีประชมุ  ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแตล่ะ

วาระและภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้บริหารบริษัทฯ จะอยูต่อบคําถามปลกียอ่ยจาก ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยจนเป็นท่ีพอใจ

ของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

ทัง้นี ้ตัง้แต่การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เป็นต้นมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถาม

ล่วงหน้า โดยบริษัทได้แจ้งหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุม และ

เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
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1.4 กรรมการทกุคนเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยกรรมการท่ีดํารงตําแหนง่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีรับผิดชอบ

เฉพาะเร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในวาระตา่งๆ รวมถึงตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย   

1.5 จดัให้มีการบนัทกึประเด็นคําถามคําตอบท่ีสาํคญัให้ครบถ้วน  รวมถึงการบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน 

วิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนการประชมุ บนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาการประชุม

พร้อมเหตผุล บนัทึกมติ และจํานวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถกูต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึง่จะเผยแพร่ผา่น

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ตลอดจนให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วม

ประชมุสามารถรับทราบได้ด้วย 

สาํหรับในปี 2560 บริษัทได้จดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัศกุร์ ท่ี 28 เมษายน 2560 โดยประธานกรรมการทํา

หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม มีการชีแ้จงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใช้บัตรลงคะแนน วิธีการนบัคะแนน และผล

คะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

นอกจากนีป้ระธานในท่ีประชุมยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแต่ละวาระจนเป็นท่ี

พอใจของผู้ ถือหุ้น โดยได้บนัทกึประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งถกูต้องครบถ้วน และไม่มี

การเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละ

วาระผา่นการประชุมภายในวนัประชมุ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัท ในการประชมุมีประธาน

กรรมการ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูด้านบญัชีการเงิน ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุม  และมีท่ีปรึกษาทางด้านกฎหมาย  ทํา

หน้าท่ีดแูลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทโดยมีรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม

ดงันี ้

1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ กรรมการอิสระ  

   ประธานกรรมการ     

2. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร และประธานบริหาร 

4. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

5. รองศาสตราจารย์สธุรรม  อยูใ่นธรรม  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

6. นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ 

7. นายณรงค์ศกัดิ์ สนเผือก กรรมการ กรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท และผู้ อํานวยการ 

   กลุม่บญัชีและการเงิน 

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

 

ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ 

1. นายชยัยทุธ    องัศวุิทยา  ตวัแทนผู้สอบบญัชี  จาก สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอส-โซซิเอท 
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2. นายบญุเหลง็ ภชุงค์ประเวศ     ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย จาก สํานกังานกฎหมายนายวิชิตและ

เพ่ือนซึ่งจะทําหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส

ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 

   

โดยในการลงคะแนนในวาระการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทจดัให้มีการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล  

และเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการประเมินการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย  สมาคมบริษัทจด

ทะเบียน และสํานกังาน ก.ล.ต. ท่ีต้องการให้มีการนบัคะแนนจากบตัรลงคะแนนทุกใบ ดงันัน้เพ่ือให้จํานวนหุ้น และคะแนน

เสียงมีความแน่นอน  บริษัทจึงหยดุพกัการลงทะเบียนชัว่คราวเมื่อเร่ิมวาระนี ้ และขณะท่ีมีการนบัคะแนนจากบตัรลงคะแนน

ในห้องประชุม  บริษัทได้เก็บบตัรลงคะแนน ทัง้ท่ีเห็นด้วย และไมเ่ห็นด้วยของวาระนีใ้นห้องประชุม  เพ่ือรวบรวมไว้ตรวจสอบ

ภายหลงัจบการประชุม  โดยเก็บบตัรลงคะแนนท่ีไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสยีงก่อน เมื่อครบแล้วจึงเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นด้วย  

นอกจากนีม้ีการนําเสนอประวตัิและวิสยัทศัน์ของผู้ ท่ีถกูเสนอช่ือให้ท่ีประชมุเลอืกตัง้เข้าเป็นกรรมการในรูปแบบ Power Point  

เป็นรายบคุคลให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ   

สาํหรับรายละเอียดการประชมุสามารถดไูด้จาก “รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560” ในเว็บไซต์

ของบริษัทฯ www.mangpong.co.th และช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

1.6 จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ  ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สือ่สิง่พิมพ์

ตา่งๆ และเว็บไซต์ของบริษัท  

1.7 มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยา่งชดัเจน  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจวา่มีโครงสร้าง

การดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัและดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ซึ่ง

รวมถึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  โดยได้ดําเนินการตา่งๆ ดงันี ้

2.1 กําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้  ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน  นับแต่วันสิน้สุดรอบบัญชี  

สาํหรับกรณีท่ีมีความจําเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวกบักฎหมาย 

หรือข้อกําหนดของบริษัทฯ ท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทฯจะมีมติเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

โดยในปี 2560  บริษัทได้จัดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี จํานวน 1 ครัง้เมื่อวนัศกุร์ ท่ี  28 เมษายน 

2560 ณ ห้องทรัพย์มณี โรงแรมทาวน์อินทาวน์ 

2.2 ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  สามารถเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้น   โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาเร่ืองท่ีเสนอมาอย่างชัดเจน  และประกาศให้ทราบผ่านทาง

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 4 เดือน   

2.3 ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดคณุสมบตัิผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในการพิจารณา

บุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนไว้อยา่งชดัเจน  และประกาศให้ทราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อน

วนัประชมุอยา่งน้อย 4 เดือน  โดยในท่ีประชมุบริษัทจะได้จดัให้มีการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 

http://www.mangpong.co.th/
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อนึ่ง   สําหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560  คณะกรรมการได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระ

การประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ  โดยกําหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แต่

วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 – 31 มกราคม 2561  และประกาศผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท   ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิดงักลา่วในปีนี ้ 

ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 

2.4 สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกนั  โดยการเสนอ

รายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนงัสือมอบฉนัทะท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพ่ือ

เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน  โดยจดัสง่เป็นการลว่งหน้า

พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

2.5 ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลาํดบัวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ  และมีนโยบายท่ีจะไมเ่พ่ิมวาระการ

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมลูก่อนการ

ตดัสนิใจลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 

2.6 สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ  โดยจดัทําบตัรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวาระเพ่ือให้

ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยในท่ีประชมุจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือนําคะแนนมารวม

กับคะแนนเสียงท่ีได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ  ก่อนท่ีจะประกาศแจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม  

นอกจากนี ้เพ่ือความโปร่งใสและเทา่เทียมกนั ดงันัน้ หากกรรมการท่านใดท่ีมีสว่นได้สว่นเสียกบัการประชมุในวาระใดก็จะงด

ออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา  บริษัทเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเฉพาะท่ีมีมติไม่เห็นด้วย เพ่ือนํา

คะแนนมารวมกบัคะแนนเสยีงท่ีมีมติแบบเดียวกนั  ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนบัคะแนน  โดยประธานในท่ีประชมุได้

จดัให้มีการชีแ้จงวิธีการเก็บบตัรและนบัคะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนเร่ิมการประชมุ   

2.7 เพ่ือความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดให้กรรมการ และ

ผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจดัสง่สําเนา

รายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บคุคลท่ีไมม่ีหน้าท่ีเก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 

1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  โดยให้ยดึถือเป็นวินยัท่ีเคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระทํา

ผิดวินยั  จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 

ทัง้นีใ้นระหว่างปีท่ีผ่านมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏว่า           

มีการเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของ

ข้อมลูใดๆ  ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ ทัง้ภายนอกและภายใน อนัได้แก ่ผู้ ถือหุ้น 

ลกูค้า คูค้่าและเจ้าหนี ้คูแ่ขง่ สงัคม รวมถึงภาครัฐและหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง พนกังาน ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

เน่ืองจากบริษัทตระหนกัดีว่าความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสีย เป็นปัจจยัท่ีจะสนบัสนนุให้
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บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดยบริษัทจะปฏิบตัติาม กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สทิธิของ

ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี โดยสรุปแนวทางปฏิบตัิท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

3.1 ผู้ถือหุ้น  บริษัทบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี  และด้วยความซื่อสตัย์  โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังานให้ความสาํคญักบัการให้สารสนเทศแก่ผู้ ถือหุ้นโดยไม่

เลอืกปฏิบตั ิ บริษัทมีข้อกําหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน  

ซึง่ในระหวา่งปีท่ีผา่นมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ยา่งเคร่งครัด  

3.2 ลูกค้า   บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน  ถกูต้องตาม

กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตสุมผล  และการให้บริการท่ีดีเยี่ยม  โดยให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าอย่าง

ถกูต้องครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบท่ีตกลงกับลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศท่ีเป็น

ความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอ 

3.3 คู่ ค้าและเจ้าหนี  ้   บริษัทถือปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงกับคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่าง

เคร่งครัด  และด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  เปิดโอกาสให้แก่คูค้่าทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยอยูบ่นพืน้ฐานของผลตอบแทนท่ีเป็น

ธรรมของบริษัทและคูค้่า 

3.4 คู่แข่ง   เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจค้าปลกี และมีสนิค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทจําหนา่ยด้วย โดยในอนาคต

มีแผนท่ีจะจําหนา่ยในลกัษณะขายสง่ บริษัทจึงถือวา่คูแ่ขง่เป็นเสมือนผู้ ร่วมค้า และปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ภายใต้กรอบกติกามารยาท

ของการแข่งขนัท่ีดี  ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ  อนัเป็นการกระทําโดยเจตนาเพ่ือทําลายช่ือเสียง โดยปราศจากข้อมูลท่ี

อ้างอิงได้ 

3.5 ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทเล็งเห็นความสําคญัของพนกังานทุกระดบัชัน้  โดยสนบัสนุนส่งเสริมการ

พฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานทกุระดบัชัน้อย่างต่อเน่ือง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ใน

ตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการขาย ทัง้ ณ สํานกังานใหญ่ และแบบสญัจรอย่าง  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่พนกังาน  เป็นต้น  บริษัทจดัให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทุนสํารองเลีย้งชีพ  

กองทนุประกนัสงัคม วนัหยดุพกัผอ่นประจําปี  ชดุฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  เพ่ือเป็นสวสัดิการและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร   บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม

กบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน  สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการ

กําหนดทิศทางและพฒันาการทํางานของบริษัทและให้ความสําคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังาน

อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้มีการดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  เพ่ือสขุอนามยั  และความ

ปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 

สังคม   บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้ว่าบริษัทมีนโยบายอย่างชัดเจนท่ีจะจําหน่ายเฉพาะ

สินค้าท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้อง มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีดี ได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งท่ีดี 

นอกจากนีบ้ริษัทได้ก่อตัง้ “มูลนิธิแมงป่องปันนํา้ใจให้สังคม” มาตัง้แต่ต้นปี 2549 โดยมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเป็น

สาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ือง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต ซึ่งเป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย โดย

จดัตัง้หนว่ยรับบริจาคโลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ สาํนกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ 

จํากดั (มหาชน), การดําเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพ่ือช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการบรูณะซอ่มแซมห้องสมดุโรงเรียน และ

เลีย้งอาหารกลางวนัแก่เด็ก เป็นต้น 
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นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความสําคญักับการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรม

ร่วมกนัอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้ นําการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณณพืน้ท่ีของ

สํานกังานใหญ่ เพ่ือมอบความสขุให้กบัเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนุน เช่น การร่วมกับ

สาํนกังานเขตในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสาํนกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 

3.6 ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการจดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีมีการดําเนินการในแต่ละปีไว้ในรายงานประจําปี 

ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 

3.7 บริษัทมีนโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมีการ

ทจุริตภายในองค์กรบริษัทจะดําเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพ่ือเป็นการ

ยํา้เตือนและปลกูจิตสาํนกึไมใ่ห้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาติ ดงั

จะเห็นได้จากบริษัทได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ท่ี 3 ประจําปี 2555   ซึ่งจัดโดยสํานักป้องกันการทุจริตภาค

รัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สํานกังาน ป.ป.ช.) 

ซึ่งบริษัทยังยึดถือต่อนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง โดยในปีท่ีผ่านมาได้มีการพัฒนาผลการประเมิน Anti-Corruption 

Progress Indicator อยูใ่นระดบั 2 และมีนโยบายท่ีจะพฒันาสูร่ะดบัท่ีก้าวหน้าตอ่ไป 

3.8 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทจดัช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทเพ่ือรับข้อ

ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต  จากผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท  ท่ี www.mangpong.co.th  ซึง่ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีรับร้องเรียนในช่องทางนีค้ือ หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  หรือติดตอ่โดยตรง

มายงันางทองอยู ่ถาวรสกลุชยั รักษาการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่บญัชีและการเงิน ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 02-514-7999 ต่อ 

5595 เพ่ือบริษัทจะนําไปเป็นข้อมลูในการตรวจสอบ  แก้ไขปัญหา  ตลอดจนปรับปรุงคณุภาพการให้บริการและ/หรืออ่ืนๆ  โดย

ผู้ ทําหน้าท่ีรับร้องเรียนทัง้ 2 ช่องทางมีหน้าท่ีจะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาท่ีสําคญัให้คณะกรรมการ

บริษัท ทราบ  และหากข้อร้องเรียนใดท่ีเกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนําเสนอผู้ บริหารระดับสูง  และ

คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั เพ่ือดําเนินการตอ่ไปทนัที 

ทัง้นี ้ บริษัทยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมลูร้องเรียนให้เป็นความลบั  ซึ่งเร่ืองร้องเรียนทกุเร่ืองจะรับรู้

เฉพาะในกลุ่มผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย และผู้ เก่ียวข้องเท่านัน้  ในปีท่ีผ่านมาบริษัทได้รับทัง้ร้องเรียนและคําชมเชย ในเร่ืองการ

บริการของพนกังานสาขา  ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความสําคญัต่อข้อร้องเรียนและคําชมเชยดงักล่าว สําหรับข้อร้องเรียน ฝ่าย

จัดการได้มีการตรวจสอบ และดําเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติม ตลอดจน

ตกัเตือน ลงโทษ พนกังานท่ีกระทําความผิด  สาํหรับคําชมเชย ฝ่ายจดัการ ก็ได้มีการชมเชยพนกังานและประกาศให้ผู้ เก่ียวข้อง

ทราบเพ่ือเป็นตวัอยา่งและสร้างขวญักําลงัใจให้กบัพนกังาน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัเก่ียวกบับริษัทซึง่จะต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ

ผู้ ถือหุ้น อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน  รวดเร็ว และให้ความสาํคญัตอ่ความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู   

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูใดๆ ตอ่สื่อมวลชนและนกัวิเคราะห์ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผย

ข้อมลูดงักลา่วผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจะกระทําได้โดยผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย

เป็นทางการ คือ นางสาวสภุาวดี ธีระพรสถานนท์ ผู้จดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ์เป็นผู้ ให้ข้อมลูกับสื่อมวลชน  นายณรงค์ศกัดิ์  

สนผือก  เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ให้ข้อมลูกบันกัวิเคราะห์และผู้ ถือหุ้น    

http://www.mangpong.co.th/
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ข้อมลูท่ีสําคญัของบริษัท ได้แก่  สถานการณ์ทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน  โครงสร้างการถือหุ้น   โดยในสว่นของงบ

การเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้นและจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุใน

การจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่ง

ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและ

เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ

อยา่งมีสาระสาํคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูล

รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ 

เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี  

สาํหรับข้อมลูท่ีไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินนัน้  บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทนุ  รายการระหว่างกนั  คําอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ คา่สอบบญัชี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี  และเปิดเผย

ประวัติคณะกรรมการและผู้ บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีคณะกรรมการดํารงตําแหน่งกรรมการ  จํานวนครัง้ท่ี

กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูล

ภายใน  รวมถึงนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี  

ในหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ”       

ทัง้นี ้ ข้อมลูตา่งๆ ท่ีบริษัทเปิดเผยตอ่สาธารณะ  ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุแล้ว จะนําไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  เช่น 

รายงานประจําปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ งบการเงินรายไตรมาส  

หนงัสอืเชิญประชมุ  รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  ขา่วประชาสมัพนัธ์บริษัท  เป็นต้น โดยบริษัทจดัให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มี

ความทนัสมยัและมีข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว  คณะกรรมการได้

จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร. 0-2514-7999 ต่อ 5595 หรือ Email: ir-mpg@mangpong.co.th เพ่ือให้บริการข้อมูล

และขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทกบัผู้ลงทนุ  ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  อีกด้วย 

  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทให้ความสําคญักบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท การติดตาม

ดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการ  การแสดงความรับผิดชอบตามหน้าท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัท 

ได้กําหนดแนวทางไว้ดงันี ้
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5.1 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5  คณะ  ได้แก่ 

5.1.1  คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ 1 ท่าน และกรรมการบริหารอีก 4 ท่าน ซึ่งบริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น   

5.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ท่ีได้รับการแตง่ตัง้โดย

คณะกรรมการบริษัทและทกุท่านเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์สามารถทําหน้าท่ีในการสอบ

ทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

5.1.3  คณะกรรมการบริหารจํานวน  4  ทา่น ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

5.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 3 ท่าน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ผู้บริหารในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 2 ท่าน  และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสีย่ง   

5.1.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 3 ทา่น  ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน   

5.2 คณุสมบตัิผู้ ท่ีจะดํารงตําแหนง่คณะกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหนง่ 

ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2558  ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 11  พฤศจิกายน 2558 ได้กําหนดคณุสมบตัิ

ผู้ ท่ีจะดํารงตําแหนง่คณะกรรมการบริษัท  ไว้ดงันี ้

5.2.1   มีคณุสมบตัิถูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์  และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5.2.2   มีความรู้  ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท   

5.2.3   มีประวตัิการทํางานท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จดัการ  พนกังาน  หรือผู้มีอํานาจ

ในการจดัการของหนว่ยงาน 

5.2.4  มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลา

ให้บริษัทได้อย่างเต็มท่ี  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสมํ่าเสมอ  โดยดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.2.5   มีอายแุละประสบการณ์การทํางานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและมีจิตใจท่ีสมบรูณ์ 

 นอกจากนี ้บริษัท ได้ระบวุาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการซึ่งมีระบอุยู่ในข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16  อยูแ่ล้ว

ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชัดเจน   รวมถึงได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

ในหวัข้อ “การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู” และ “กรรมการอิสระ” ตามลาํดบั 

5.3 ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีสว่นร่วมในการกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลควบคุมฝ่ายบริหารให้ดําเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
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ประสทิธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และยงัได้จดัให้บริษัทมีระบบ

การควบคมุภายใน รวมถึงการติดตามการดําเนินงานในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอนอกจากนีค้ณะกรรมการมีการ 

กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมอย่าง

สมํ่าเสมอ  โดยลา่สดุในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 ซึง่ประชุมเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2554  ได้มีมติให้มีการ

ปรับปรุงขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารของ บริษัทโดยกําหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุตักิาร

ลงทนุท่ีไมเ่กิน 25 ล้านบาท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจอนมุตัิการลงทนุท่ีไมเ่กิน 15 ล้านบาท ทัง้นีไ้มร่วมถึงรายการ

ท่ีมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยี รวมทัง้รายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้นตามข้อกําหนดของ สาํนกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

5.4 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ  

บริษัทให้ความสําคญัตอ่ความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทและความอิสระของประธานกรรมการ จึงได้

มีมติแต่งตัง้กรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

อิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึง่จะทําให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 

5.5 การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 บริษัทมีการกําหนดบทบาทและหน้าท่ีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการ

มีหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ  พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  รวมทัง้กํากบัดแูล

ให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  ในขณะท่ีฝ่ายจดัการมีหน้าท่ี

บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายท่ีคณะกรรมการกําหนด  โดยมีหน้าท่ีเสนอแนะแผนธุรกิจ  กลยทุธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี และอํานาจการบริหารงาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ   และมีการกําหนดขอบเขต

และอํานาจการอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน  ซึ่งหากเกินอํานาจของฝ่ายจดัการ  ก็จะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการซึง่ประกอบด้วย

กรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

5.6 เลขานกุารบริษัท 

 บริษัทตระหนกัดีถึงความสําคญัของ เลขานกุารบริษัท เน่ืองจาก เป็นผู้ ท่ีทําหน้าท่ีให้คําแนะนําและสนบัสนุน

งานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  

ถกูต้องตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี   รวมถึงดูแลให้มีการดําเนินการตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและข้อแนะนําของคณะกรรมการบริษัทฯ  กํากบัดแูล

ให้บริษัท คณะกรรมการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง อนัได้แก่ พระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด ข้อบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 

และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง   ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้องและรอบคอบ  โดยคํานงึถึง

สิทิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น   ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม  

ตลอดจนติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานกํากับดแูลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ศกัดิ์  สนเผือก  

ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทอีกตําแหนง่หนึง่   

5.7 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.7.1 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 
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คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมา

ตัง้แต่รายงานประจําปี 2547  ซึ่งเป็นปีท่ีบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครัง้แรก  และมีการ

ทบทวนปรับปรุงอยูเ่ป็นประจํา  และมีการเผยแพร่ในรายงานประจําปี  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ตลอดจน

เว็บไซต์ของบริษัท  

นอกจากนีย้งัให้ความสาํคญักบัการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่ง

ต่อเน่ือง  ทัง้นี ้ คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ  โดยเข้าร่วมประชุม  อบรม 

สมัมนา หลกัสตูรต่างๆ ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพย์เป็นผู้จัด  ทัง้หลกัสตูรท่ีไม่มีค่าใช้จ่ายและหลกัสตูรท่ีมีค่าใช้จ่าย  โดย

บริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดงักล่าว  และได้นําความรู้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมีการปรับปรุงการ

ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง   

ดงัจะเห็นได้ว่า บริษัทสามารถพฒันาการปฏิบตัิงานจนสามารถได้รับความสําเร็จจากทัง้ 2 โครงการ

สาํคญั  คือ ได้รับการประเมินผล อยู่ในระดบั “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

ซึง่จดัโดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยได้รับความสนบัสนนุจาก สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาโดยตลอดตัง้แตปี่ 2551 และ ได้รับการประเมินผลอยู่ในระดบั 

“ดีเยี่ยม” ถึง “ดีเยี่ยม+สมควรเป็นตวัอย่าง” จากโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัประจําปี ซึ่งจัดโดยสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบั สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

อย่างต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2551 โดยในปีท่ีผา่นมา  บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจด

ทะเบียนไทยอยูใ่นระดบั “ดี” และโครงการประเมินคณุภาพการประชมุสามญัประจําปี อยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม” 

สําหรับการปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานเข้าใหม่นัน้  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้

เลขานกุารบริษัท  เป็นผู้ดําเนินการปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่  และ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทเป็นผู้ดําเนินการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ โดยในปีท่ีผา่นมา  บริษัทได้มีการปฐมนิเทศพนกังาน

เข้าใหมเ่ป็นประจําทกุเดือน    

5.7.2 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บญัชี ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้

มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม

ภายในท่ีมีประสทิธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะ

ดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี

สาระสาํคญั ทัง้นีบ้ริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ

เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทํา

หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  สาํหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปี 

5.7.3 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยได้จัดตัง้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ซึง่รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ถือเป็นการเสริมสร้างระบบการควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความเสีย่งในการดําเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบ

จากการตรวจสอบ รวมถึงการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบตัิการอ่ืนๆ แยกออกจากผู้ติดตาม

ประเมินผลเพ่ือให้มีการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะ

จากผู้ตรวจสอบบญัชีเพ่ือพฒันาระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลดียิ่งขึน้ 

5.7.4 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจยัความเสีย่ง  ตลอดจนจดั

ให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

และรายงานในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนกัถึงความสําคญั

ต่อนโยบายบริหารความเสี่ยง    จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกําหนดขอบเขตหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง  ตามท่ีได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีใน

หวัข้อ “คณะกรรมการชดุยอ่ย”   โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะมีการประชมุและรายงานตอ่คณะกรรมการ 

5.7.5 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทให้ความสาํคญัต่อภารกิจในการดําเนินงาน   จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการและผู้ บริหารท่ีจะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดทําข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน  ซึง่ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว  และได้จดัพิมพ์ตลอดจนให้ความรู้แก่ผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทและยึดหลกัการในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัท 

ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรมจริยธรรมธุรกิจ 

5.7.6 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นีค้ณะกรรมการได้ทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ี เก่ียวโยงกนั 

และได้พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และได้

เปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลหรือความจําเป็น  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําปีของบริษัทในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั”  

5.8 การประชมุคณะกรรมการ 

  บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอและมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น 

แตไ่มน้่อยกว่า 4 ครัง้ตอ่ปี โดยมีการกําหนดวาระการประชมุชดัเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนั  

เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรทกุครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทกุทา่นให้ความสาํคญักบั

การประชุมคณะกรรมการเป็นอย่างมาก สาํหรับจํานวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา  ได้เปิดเผย

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัท” แล้ว 

 

  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1) 

 ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 61  

5.9 คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

5.9.1 คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

จากกรรมการ ตลอดจนได้ทําการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายได้ และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามลาํดบั 

5.9.2 คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนกําหนด ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

ทัง้นีร้ายละเอียดจํานวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารประจําปี 2560 ได้เปิดเผยไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

  

หลักเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติได้ 

คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี

ข้อยกเว้น หรือหากสามารถกําหนดไว้ไมเ่กิน 6 ปี โดยไมม่ีข้อยกเว้น ก็จะเป็นการดียิ่งขึน้ เน่ืองด้วยรูปแบบธุรกิจหลกัของบริษัท

นัน้ คือธุรกิจค้าปลีกท่ีต้องการความเช่ียวชาญและความเข้าใจเฉพาะทาง คณะกรรมการบริษัทจึงไม่ได้มีการกําหนดจํานวน

วาระการดํารงตาํแหนง่ของกรรมการอิสระ เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นวา่ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ 

นัน้มีความจําเป็นและสําคัญอย่างยิ่งต่อการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ วิสยัทศัน์ และการให้คําแนะนําต่างๆ เพ่ือชีแ้นะทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงัจะเห็นได้จากการท่ีบริษัทฯ สามารถออกจากหมวดฟืน้ฟูกิจการและหลกัทรัพย์ของบริษัท 

สามารถกลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประสบความสาํเร็จ  แตอ่ยา่งไรก็ด ีบริษัทก็มีการเปิดเผยข้อมลู

วนัท่ีท่ีกรรมการอิสระแต่ละทา่นได้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในวาระปัจจุบนั ไว้ในรายงานประจําปี ไว้ในหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 

อย่างไรก็ตาม ตามข้อบังคบัของบริษัท ท่ีได้กําหนดว่าในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราซึ่งกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งนีจ้ะเป็นกรรมการท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุ โดยบริษัทยงัได้เปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการลว่งหน้า อยา่งน้อย 3 

เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี จึงอาจกล่าวได้ว่าบริษัทมิได้ละเลยต่อการไม่ปฏิบตัิตามข้อแนะนําในเร่ืองการ

กําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ หากแต่กรรมการอิสระก็ยงัมีการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทฯ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ท่ีต้องออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัราของทกุปี 

 บริษัทควรมีการจดัตัง้ CG Committee แม้ปัจจุบัน บริษัทไม่ได้มีการจัดตัง้ CG Committee ขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองของการสอบทานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี การสอบทานการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างเป็นประจํา ตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และท่ีได้รับมอบหมายจากณะกรรมการบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยดึมัน่ในเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  เน่ืองจากตระหนกัดีว่าการดําเนินธุรกิจควบคู่กับความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ จะสามารถสร้างความยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ   

ด้วยเจตนารมณ์ในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง บริษัทจึงก่อตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปันนํา้ใจ

ให้สงัคม”  มาตัง้แต่ต้นปี 2549  และดําเนินกิจกรรมร่วมกับบริษัท เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ อนันําไปสู่การสร้างความ

เจริญก้าวหน้าท่ีก้าวไปพร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา และส่งเสริมในด้านต่างๆ  อาทิ การศึกษา คุณภาพชีวิต  

สิง่แวดล้อม  อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน มาโดยตลอด  

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาบายท่ีจะพฒันาการดําเนินการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปสู ่CSR In process  จึงใช้แนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการตามหลกัการ 8 ข้อ ท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คือ การประกอบกิจการ

ด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือให้ครอบคลมุประเด็นสาํคญัในการดําเนินงาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี

ทกุกลุ่ม ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้พนกังาน คู่แข่ง สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้จัดทําข้อพึงปฏิบตัิจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจไว้ให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ และยึด

หลกัการในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม   

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

10.2.1 กระบวนการจดัทํารายงาน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัิและการรายงาน เน่ืองจากมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง และ

ครอบคลมุทกุประเด็น ซึง่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ครอบคลมุและ

จดุเร่ิมต้นท่ีจะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากลตอ่ไป 

10.2.2 การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม และลา่สดุมีการปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้สอดคล้อง

กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2555 

การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 

บริษัทมีนโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมีการ

ทจุริตภายในองค์กรบริษัทจะดําเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพ่ือเป็นการ

ยํา้เตือนและปลกูจิตสาํนกึไมใ่ห้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาติ ดงั
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จะเห็นได้จากบริษัทได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ท่ี 3 ประจําปี 2555 ซึ่งจดัโดยสาํนกัป้องกนัการทจุริตภาครัฐวิสาหกิจ

และธุรกิจเอกชน ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) 

โดยในปี 2559 บริษัทได้รับการประเมินระดบัการพฒันาความยัง่ยืนในเร่ืองการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบั

คอร์รัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) ในระดบั 2 (Declared) การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่โดยการประกาศ

เจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทอยู่ระหว่างการพฒันา  สู่

ระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

25บริษัทเล็งเห็นความสําคญัของพนกังานทุกระดบัชัน้  โดยสนบัสนนุสง่เสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถ

ของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งต่อเน่ือง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ในตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการ

ขายแบบสญัจรอยา่งน้อยเดือนละ 2 ครัง้  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรู้ให้แก่พนกังาน  เป็น

ต้น  บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทุนสํารองเลีย้งชีพ  กองทุนประกันสงัคม วนัหยุดพกัผ่อน

ประจําปี  ชดุฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลอืในด้านตา่งๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นต้น เพ่ือเป็น

สวสัดิการและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความ

รับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน   สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการกําหนดทิศทางและพฒันาการ

ทํางานของบริษัทและให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังานอยา่งเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้

มีการดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน เพ่ือสขุอนามยัและความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สนิของ

พนกังาน 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

25บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสนิค้าท่ีมีคณุภาพ  ได้มาตรฐาน  ถกูต้องตามกฎหมาย  

ในราคาท่ีสมเหตุสมผล  และการให้บริการท่ีดีเยี่ยม  โดยให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบท่ีตกลงกบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบั

ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอ 

การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้ว่าบริษัท มีนโยบายอย่างชดัเจนท่ีจะจําหน่ายเฉพาะสินค้าท่ีมี

ลขิสทิธ์ิถกูต้อง และให้ความสาํคญักบัการจําหนา่ยสนิค้าท่ีให้ทัง้สาระและความบนัเทิง  เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน

และผู้บริโภค  นอกจากนีบ้ริษัทได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันนํา้ใจให้สงัคม” มาตัง้แตต้่นปี 2549  โดยมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

เป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ือง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย 

โดยจัดตัง้หน่วยรับบริจาคโลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบุคคลภายนอก ณ สํานกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์

ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), การดําเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพ่ือช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการบูรณะซ่อมแซมห้องสมุด

โรงเรียน และเลีย้งอาหารกลางวนัแก่เด็ก เป็นต้น 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความสําคญักับการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรม

ร่วมกนัอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้ นําการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณพืน้ท่ีของ

สํานกังานใหญ่ เพ่ือมอบความสขุให้กบัเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนุน เช่น การร่วมกับ

สาํนกังานเขตในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสาํนกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 
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10.3   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 

บริษัทได้แสดงรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมในปีท่ีผ่านมา ไว้ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2560  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอนุมตัิแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัทําและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แล้ว สรุปได้ว่า 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การ

ควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินตามระบบได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มี

การควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2555 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตัง้ให้นายกนัต์

พจน์  เจริญภทัรปรีดา ให้ดํารงตําแหนง่รักษาการหวัหน้าฝ่ายควบคมุตรวจสอบภายใน เน่ืองจากเคยเข้ารับการอบรมหลกัสตูร

ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ Beginner Track IIAT :  การปฏิบตัิงานตรวจสอบสาํหรับผู้ตรวจสอบ

ภายในมือใหม่  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย : The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT) และมี

ประสบการณ์ในการทํางานกบับริษัทฯ ท่ีหลากหลาย จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ

เทียบเทา่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บคุคล/นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

2560 

ความจําเป็น/เหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพ์ทา จํากดั  
 

 

 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           

ซึ่ ง เ ป็นผู้ ถือ หุ้ นให ญ่  โดยถือหุ้ น     

ร้อยละ 100)  

31ให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่าท่ีดินและอาคารเลขท่ี 24 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นท่ีตัง้สํานักงานและคลังสินค้าของบริษัทฯ ตัง้แต่

วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2559 – 30 เมษายน 2562 อตัราค่าเช่าและบริการ 390 บาทต่อตารางเมตร 

เนือ้ท่ีรวม 1,190 ตร.ม.  31คิดเป็นอตัราค่าเช่าและบริการเดือนละ 464,100 บาท  

- 31ค่าเช่า, ค่าภาษีโรงเรือน 

 

31มีเงินประกนัการเช่าอาคารซึง่จะได้รับคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ  

- 31เงินประกนัการเช่าอาคาร 

 

 

 
7.06 

 

   

1.39 

ลกัษณะเป็นอาคารสํานักงาน และมีพืน้ท่ีสําหรับจัดเก็บสินค้า 

(คลังสินค้า) อยู่ในพืน้ท่ีเดียวกันและมีพืน้ท่ีปิดสําหรับขึน้ลง

สนิค้าทําให้ง่ายต่อการบริหารจดัการ  

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดปร ะ โย ช น์แก่ บ ริ ษั ทฯ  ทั ง้ ใ น ด้า นก า ร

บริหารงานและด้านธุรกิจ  
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเร่ืองรายการคา่เชา่อาคารสาํนกังาน 

และคลงัสนิค้า ซึง่ราคาคา่เช่าเป็นราคาท่ีสมเหตสุมผล ถือเป็นการสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจ  
 

 12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั  

กรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้สว่น

เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ

จําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง

กนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายการทํา

รายการระหว่างกนัโดยคํานึงถึงความจําเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นี ้หากบริษัทมีรายการระหว่างกนักบับคุคล

และ/หรือนิติบคุคลท่ีเก่ียวข้องและอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท

หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการด้วย โดยรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบตัิตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิท่ีสาํคญัของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชี รับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

หรือสภาวิชาชีพบญัชี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชีของบริษัท  

อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทท่ีมิได้เป็นไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ เช่น 

การกู้ ยืมเงิน การเป็นตัวแทนขายสินค้า เว้นแต่มีความจําเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อบริษัท ทัง้นี ้ บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํา

รายการ รวมถึงจดัทําเป็นสญัญาและคิดอตัราดอกเบีย้หรือราคาในระดบัท่ีเหมาะสม 

สาํหรับรายการระหวา่งกนัในปัจจบุนัท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง คือ บริษัท ปิยวรรพ์ทา จํากดั  

โดยบริษัทมีนโยบายดงันี ้
 

ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเชา่สถานท่ีประกอบกิจการของบริษัท มีกําหนดอตัราคา่เช่าและระยะเวลาเชา่ในระดบัท่ีเหมาะสม

และชดัเจน โดยคาํนงึราคาตลาดเป็นหลกั 
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