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ส่วนที่ 2   
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี ้
     ทนุจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท (หนึง่พนัสีร้่อยเจ็ดสบิล้านสามแสนสามหมื่นสีพ่นัเก้าร้อยสบิสามบาทถ้วน) 
     ช าระแล้ว 977,759,684 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสบิเจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพนัหกร้อยแปดสบิสีบ่าทถ้วน) 
                 แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 977,759,684 หุ้น (เก้าร้อยเจ็ดสบิเจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเก้าพนัหกร้อยแปดสบิสีหุ่้น) 
        มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยบริษัทไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามญั 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

      ผู้ ถือหุ้น 10 ล าดบัแรกของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ที่มีรายช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ ถือหุ้น    ณ 
วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 รายช่ือ มีดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล 
วันที่ 24 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1.   นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวิจิตร\1 251,293,800 25.70 
2.   นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\2 85,967,356 8.79 
3.   นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ\3 30,000,000 3.07 
4.  นายณฐัพล   จฬุางกรู 50,796,400 5.20 
5.   นายทวีฉตัร จฬุางกรู 40,231,900 4.11 
6.  บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตรี ้จ ากดั\4 22,200,000 2.27 
7.  นายฉตัรชยั วงศ์สกลุชยั 19,680,500 2.01 
8.  นายไพรัตน์ จึงพิริยะ 13,900,000 1.42 
9.  นายสเุมธ มโนสทุธิ 13,800,000 1.41 
10.  นายสมบตั ิ พานิชชีวะ 13,000,000 1.33 

รวมการถอืหุ้นของผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 540,869,956 55.31 
ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยอื่น  436,889,728 44.69 

รวม 977,759,684 100.00 
   หมายเหต ุ 1.นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
                2.นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของนางกิตต์ิยาใจ  
                  ตรีเอกวิจิตร 
               3.นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของนางกิตต์ิยาใจ 
                 ตรีเอกวิจิตร และ 
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              4.นายวิทูร มโนมยักลุ เป็นตวัแทนจาก บริษัท เจเนอรลั เรคคอร์ด อินเตอร์เนชัน่แนล อินดสัตร้ี จ ากดั เข้ามาเป็นกรรมการของ  
บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จากมติทีป่ระชมุผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2551 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2551 

  
 (2) การถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

                  การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารของ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 
ดงันี ้
 

 
 

ช่ือ - นามสกุล 

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 รวมจ านวน 
หุ้น / (ลด) 
ระหว่างปี  
(หุ้น) 

จ านวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

จ านวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 
กรรมการ /
ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 
ท่ียังไม่บรรลุ 
นิตภิาระ 

กรรมการ /
ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 
ท่ียังไม่บรรลุ 
นิตภิาระ 

กรรมการอิสระ        

 1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ - - - - - - - 

 2. นายนรินทร์  โอภามรุธาวงศ์ - - - - - - - 

 3. นายธะเรศ   โปษยานนท์ - - - - - - - 

 4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง 10,000 - 0.00 10,000 - 0.00 - 

 5. นายอภิวฒิุ          พิมลแสงสริุยา - - - - - - - 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร        

 6. นายวิทรู   มโนมยักลุ 2,000,000 - 0.02 2,000,000 - 0.02 - 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร        

 7. นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร 251,293,800 - 25.70 251,293,800 - 25.70 - 

 8. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ 85,967,356 - 8.79 85,967,356 - 8.79 - 

 9. นายปิยวรรพ์ทา   ตรีเอนกวนิศ 30,000,000 - 3.07 30,000,000 - 3.07 - 

ผู้บริหาร        

 10. นางทองอยู ่             ถาวรสกลุชยั 30,000 - 0.00 30,000 - 0.00 - 

 11. นางสาวสิริมา          ขบัสนิท - - - - - - - 

 
 (3) บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

            รายละเอียดของบริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึง่บริษัทประกอบประกอบกิจการโดยการถือหุ้นและ
เป็นบริษัทยอ่ยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกั ดงันี ้ 

     (3.1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี ้
             ทนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
                ช าระแล้ว         5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
                            แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 500,000 หุ้น (ห้าแสนหุ้น) 
                   มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท โดยบริษัทไมม่ีการออกหุ้นประเภทอื่น นอกจากหุ้นสามญั 

                 (3.2)  รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
                         ผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ที่มีรายช่ือปรากฏตามหนงัสอืรับรองบริษัท ณ 

วนัท่ี 31ธนัวาคม 2561 รายช่ือ มดีงันี ้
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ชื่อ – นามสกุล 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้น         ร้อยละ 
1. บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 495,500 99.10 
2. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์\1 1,500 0.30 
3. นางสาววริศร์นลนิ สภุาสนนัท์ 1,500 0.30 
4. นางสาวลกัษม ี อภินนัทรักษ์ 1,500 0.30 

รวม 500,000 100.00 
หมายเหต ุ  1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของ  
                  นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอก วิจิตร  

 
(4)  ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement)  

 ข้อตกลงระหว่างกนัของกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและ
การเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 
 -ไมม่ี- 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น  
เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ของบริษัทฯ มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิการเพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 692,583,728 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 
1.00 บาท เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รองรับการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จ านวน 300,000,000 หุ้น 
(ข) รองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 1 (MPG-W1) จ านวน 292,583,728 หุ้น  
(ค) รองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นท่ี 2 (MPG-W2) จ านวน 100,000,000 หุ้น  
โดยด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,570,334,913 บาท (หุ้ นสามัญจ านวน 1,570,334,913  หุ้น         

มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 
 

เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 ของบริษัทยกเลกิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 100,000,000 หุ้น  มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ที่ออก
ให้แก่นกัลงทนุที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ในอตัราหุ้นสามญัที่ได้รับการจดัสรรจากการ
ขายให้นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุ้นตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิฯ โดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราการใช้สทิธิ 1 หนว่ย
ใบส าคญัแสดงสทิธิ สามารถซือ้หุ้นสามญัใหม ่1 หุ้น ในราคาการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ  หุ้นละ 2.10 บาท (MPG-W2) 
และมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ  บริษัทฯ จ านวน 100,000,000 บาท  จากเดิม 1,570,334,913 บาท  
เป็น 1,470,334,913 บาท  โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนที่ยงัมิได้น าออกจ าหนา่ย จ านวน 100,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท  

โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนเป็น 1,470,334,913 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 1,470,334,913  หุ้น มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558 
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เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (MPG-
W1) เพื่อจัดสรรให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมจ านวน 292,581,561 หน่วย อตัราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 
ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น ราคาใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาทตอ่หนว่ย วนัใช้สทิธิครัง้แรก 30 พฤศจิกายน 2558 วนัใช้
สทิธิครัง้สดุท้าย 1 มิถนุายน 2561 โดยสรุปผลการใช้สทิธิ ดงันี ้

ครัง้ที่ 1 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 30 พฤศจิกายน 2558  มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
ครัง้ที่ 2 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 31 พฤษภาคม  2559  มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
ครัง้ที่ 3 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 30 พฤศจิกายน 2559  มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
ครัง้ที่ 4 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 31 พฤษภาคม  2560  มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
ครัง้ที่ 5 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 30 พฤศจิกายน 2560  มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หุ้น 
ครัง้ที่ 6 ก าหนดวนัใช้สทิธิ 1 มิถนุายน 2561 (ครัง้สดุท้าย) มีผู้ใช้สทิธิจ านวน 2 ราย คิดเป็นจ านวน 2,499 หุ้น 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิประจ าปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุ

จ าเป็นอื่นใดในการใช้เงินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท อย่างมี
นยัส าคญั  และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40 ก าหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปัน
ผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูม่ิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” 

  

ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้งด
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัท มียอดขาดทนุสะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะน าเสนอ
เพื่อขออนมุตัิในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวนัท่ี25 เมษายน 2562 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ท าหน้าที่ควบคมุดแูลบริษัทใหญ่และบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัของ
บริษัท โดยด าเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ซึ่งครอบคลมุถึงโครงสร้างการก ากับดแูล
กิจการ แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูล โครงสร้างการปฏิบตัิงานและหน้าที่ของหนว่ยงานการก ากบัดแูล และนโยบายกลางในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทและบริษัทยอ่ยปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทยอ่ยจะด าเนินงาน
เสมือนหนว่ยกลยทุธ์ทางธุรกิจหนึง่ (Strategic Business Unit) รับผิดชอบงานด้านการตลาด การด าเนินธุรกรรม ตลอดจนการ
ควบคมุการผลติ   
 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหน้าที่ในการก ากบัและควบคมุกิจการหลกั
ของบริษัท รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยและมอบหมายหน้าที่ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการตามภารกิจและงาน
เฉพาะด้าน โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท อีกจ านวน 4 คณะ 
ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง  (4) คณะกรรมการบริหาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารแตง่ตัง้ผู้บริหาร
เพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการบริษัทและบริษัทยอ่ยภายใต้นโยบายและแผนงานซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน มีกรรมการที่เป็นสุภาพสตรี จ านวน 3 ท่าน และ

สภุาพบรุุษจ านวน 6 ท่าน การสรรหาและเลือกตัง้กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบงัคบัของ
บริษัท ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท โดยมีองค์ประกอบสอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนจดัให้มีองค์ประกอบที่มีความหลากหลาย ทัง้ในด้านอาย ุเพศ ความรู้ 
ความช านาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานตามกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจและความส าเร็จของบริษัท และ
คณุสมบตัิที่ส าคญัอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้
 (1) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ทา่น 
 (2) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จ านวน 5 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นมากกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ซึง่คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ของกรรมการทัง้หมด (การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุแสดงไว้ใน  ข้อ 9.3.1 กรรมการอิสระ) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท มีรายนาม จ านวนการเข้าร่วมประชมุกรรมการบริษัท รวม 5 ครัง้ และ
การประชมุผู้ถือหุ้น 1 ครัง้ รวมถึงจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ ดงันี ้  
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รายช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

จ านวนเวลาเข้า
ร่วมประชุม 
(ร้อยละ) 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์   พาราพนัธกลุ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 5/5 100 1/1 

2. นายนรินทร์   โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 
3. นายธะเรศ   โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 
4. นางทธันา   รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 

5. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\1 
นายอภิวฒุิ         พิมลแสงสริุยา\2 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

1/1 
2/2 

100 
100 

- 
- 

6. นายวทิรู  มโนมยักลุ กรรมการ 5/5 100 1/1 

7. นางกิตติย์าใจ  ตรีเอกวจิิตร กรรมการ 5/5 100 1/1 
8. น.ส.ณลนัรัตน์  นนัท์นนส์ กรรมการ 4/5 80 1/1 
9. รศ.สธุรรม   อยู่ในธรรม\3 
นายปิยวรรพ์ทา  ตรีเอนกวนิศ\4 

กรรมการ 
กรรมการ 

3/3 
- 

 100 
- 

1/1 
  1/1\5 

หมายเหต ุ  
    1. นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 มีนาคม 2561 
    2. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 โดยมีผลวนัที่ 26 เมษายน 2561 เพื่อ
ทดแทนนายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคงเหลืออยู่ถึงวนัที ่27 เมษายน 2562 
    3. รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 มิถนุายน 2561 
    4. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 โดยมีผลวนัที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 เพือ่ทดแทน รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคงเหลืออยู่ถึงวนัที ่27 เมษายน 2563 
    5. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ได้เข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้นในฐานะผู้บริหารของบริษัท 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร, นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ และ 

นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
ในแต่ละปีกรรมการบริษัทต้องหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ โดยใน

การประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงั
จดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็น      
ผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได้  
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ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 
1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดย     
มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

2. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท  
3. ควบคุมก ากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายที่ได้รับ

มอบหมาย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนีซ้ึง่คณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ ได้แก่ เร่ืองที่
กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ี
ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบงัคบับริษัท การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและการซือ้หรือขายสนิทรัพย์ที่
ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4. จัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินซึ่งจัดท าขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และผ่านการสอบบัญชีที่
เช่ือถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี 

5. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  โดยค านงึถึงความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู  
6. จดัให้มีช่องทางการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 
7. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสทิธิผล โดยให้มีหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
 

รายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นและเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั แสดงไว้ภายใต้หวัข้อ ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น     
ข้อ 7.2 (2) บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
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8.2 ผู้บริหาร  
 ผู้บริหาร ของบริษัท เอ็มพจีี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบไปด้วยผู้บริหารจ านวน 
5 ทา่น ดงันี ้

รายนามคณะผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.  นางกิตติ์ยาใจ         ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการรบริหาร และ (รักษาการ) รองประธานกลุม่งานปฏิบตัิการ 

2.  นางสาวณลนัรัตน์   นนัท์นนส์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายปิยวรรพ์ทา      ตรีเอนกวนิศ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) และ ประธานกลุม่งานการตลาดและขาย 

4. นางทองอยู ่            ถาวรสกลุชยั รองประธานกลุม่งานบญัชีและการเงิน 

5. นางสาวสริิมา         ขบัสนิท Financial Controller 
หมายเหต ุ ผู้บริหารล าดบัที ่1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การลงทนุและ

ขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สิน บริการ และการท ารายการอื่น เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทซึง่อ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแตล่ะรายการ
ไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบริษัทซึง่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บั
ดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็น ผู้ค า้ประกนั หรือการ
ช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงานให้คณะ
กรรมการบริหาร 

4. ด าเนินการบริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ  และ
กลยทุธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้ว 

5. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบอ านาจ
ดงักลา่วข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
บริษัทและไมร่วมถึงการมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่น
ได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่
ก าหนดตามประกาศส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 
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8.3  เลขานุการบริษัท  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตัง้ นางทองอยู่ ถาวรสกุลชยั  

ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้ รับผิดชอบ ท าหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ในการดูแลให้
บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัท  และให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของ
บริษัท  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทมีเลขานกุารบริษัท ดงันี ้
       - นายณรงค์ศักดิ์ สนเผือก ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 และลาออกจากต าแหน่ง
ดงักลา่วตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2561 
       - นางสาวธนชัพรรณ เทียนทิพศิริ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2561 และลาออกจากต าแหน่ง
ดงักลา่วตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
       - นางทองอยู่ ถาวรสกุลชัย  ได้รับแต่งตัง้เป็นเลขานุการบริษัท จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2561                  
เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ค. หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้ บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย               
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ี
บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบอ่ืนของเลขานกุารบริษัท 
1. ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย  ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อพงึปฏิบตัิด้าน

การก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
2. ดแูลและติดตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมีการปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญให้
คณะกรรมการทราบ 

3. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
4. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น  และประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
5. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 
6. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ  ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหนว่ยงานก ากับดแูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
7. สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หนว่ยงานก ากบัดแูล รวมถึงการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ  และผู้มีสว่นได้เสยี 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
และอยู่ในระดบัที่เปรียบเทียบได้กบัอตุสาหกรรม โดยที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ได้อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2561 ในวงเงินไม่เกิน  3,000,000  บาท ทัง้นีใ้นปี 25611 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเงินประจ าต าแหน่งและ    
คา่เบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ รวม เป็นเงิน  1,741,899.29 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
รวม  

(บาท : ปี) 
1. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ  ประธานคณะกรรมการ 240,000.00 100,000.00 - 340,000.00 

2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ 180,000.00 40,000.00  80,000.00 300,000.00 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 180,000.00 40,000.00 40,000.00 260,000.00 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ  180,000.00 40,000.00 40,000.00 260,000.00 

5. นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ  100,000.00 40,000.00 - 140,000.00 
6. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร กรรมการ  100,000.00 30,000.00\6 - 130,000.00 

7. นายอภิวฒุ ิ พิมลแสงสริุยา\1 กรรมการอิสระ 68,055.83 20,000.00 - 88,055.83 

8. นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์  กรรมการ  100,000.00 20,000.00\6 - 120,000.00 
9. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ\2 กรรมการ 13,333,86 - - 13,333.86 
       กรรมการที่ออกก่อนครบวาระ 
1. นายณรงค์ศกัดิ ์ สนเผือก\3 กรรมการ 18,010.20 10,000.00 - 28,010.20 

2. รศ.สธุรรม  อยูใ่นธรรม\4 กรรมการ   42,499.40 20,000.00 - 62,499.40 
รวม 1,221,899.29 360,000.00\5 160,000.00 1,741899.29 

หมายเหต ุ  
     1. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 โดยมีผลวนัที่ 26 เมษายน 2561 เพือ่
ทดแทนนายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคงเหลืออยู่ถึงวนัที ่27 เมษายน 2562 
     2. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 โดยมีผลวนัที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 เพือ่ทดแทนรศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคงเหลืออยู่ถึงวนัที ่27 เมษายน 2563 
    3. นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 มีนาคม 2561 
    4. รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 มิถนุายน 2561 
    5. การประชมุคณะกรรมการบริษัท ปี 2561 มีการประชมุ 5 ครัง้ แต่มีการจ่ายเบีย้ประชมุกรรมการ 4 ครัง้เท่านัน้ โดยบริษัทได้งดเว้นไม่จ่ายเบีย้
ประชมุส าหรบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2561 
   6. การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่4/2561 คณุกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร และคณุณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ ไม่ขอรบัค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 
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คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
คณะกรรมการบริหาร  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน 
 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
คา่ตอบแทนของผู้บริหารจ านวน 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทกุรายที่อยูใ่นล าดบั              

ขัน้เดียวกบัผู้บริหารรายที่ 4  ซึ่งรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน มีรายละเอียด
ดงันี ้

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน 7 10,535,698.93 
โบนสั - - 

รวม 10,535,698.93 
** ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2561 เท่ากบั 1.74 ล้านบาท 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

1)   คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
       - ไมม่ี – 
2) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 
 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1 61,200.00 
 เงินสมทบประกนัสงัคม 6 39,000.00 

รวม  
เพิ่มค่าโทรศัพท์ 1,080.64 
 
8.5  บุคลากร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีบคุลากรจ านวน 133 คน ซึง่สามารถแบง่ตามกลุม่งานได้ดงันี ้  

สังกัด จ านวน (คน) 

ส านกังานบริหาร 5 

สายงานขาย (บริหารงานขายปลกี, ออนไลน์) 11 

สายงานบริหารงานผลติภณัฑ์ (จดัซือ้) 7 

สายงานบริหารงานกลาง  

- ส านกังาน 41 

- คลงัสนิค้า 12 

พนกังานสาขา 57 

รวม 133 
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ลกัษณะผลตอบแทน 
    หนว่ย : ล้านบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2561 
เงินเดือนและโบนสั 
สวสัดิการ 
อื่นๆ  

40.39 
1.42 
4.27 

รวม 46.08 
* ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจ าต าแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2561 เท่ากบั 1.74 ล้านบาท 

 
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายในการสรรหา/วา่จ้างพนกังาน 
บริษัทมีนโยบายในการจ้างพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพื่อให้

สอดคล้องกบัความต้องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคดัเลือกพนกังานจากภายในก่อน  เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ
การท างาน  

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน  
บริษัทมีนโยบายการพฒันาพนกังานของบริษัทฯให้มีความรู้ความสามารถ มีทศันคติที่ถกูต้องในการปฏิบตัิงาน ซึง่จะ

ช่วยส่งเสริมให้พนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดงันัน้บริษัทจึงมีการจัดฝึกอบรมและ
พฒันาพนกังานโดยการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  โดยมี
หลกัสตูรตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะระดบั ได้แก่ 

-    การอบรมเบือ้งต้น ส าหรับพนกังานใหม่ โดยจะแยกเนือ้หาในการอบรมแต่ละสายงาน ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมลู
ต่างๆที่เก่ียวกบับริษัท กฎระเบียบของบริษัท และเนือ้หาที่เหมาะส าหรับการปฏิบตัิงานในต าแหน่งนัน้ พร้อมทัง้
ท า Workshop & Test เพื่อให้พนกังานเข้าใจและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานจริงได้ 

- หลกัสตูรด้านการบริหาร เช่น ภาวะผู้น า การเป็นนกัจดัการและบริหารที่ดี เป็นต้น 
- หลกัสตูรด้านการปฏิบตัิงาน จดัส าหรับพนกังานขาย และพนกังานประจ าสาขาทกุคน รวมทัง้สว่นงานท่ีเก่ียวข้อง 

โดยจะหมนุเวียนพนกังาน แบ่งเป็นคอร์สละ 7-8 คน จนครบทกุคน เช่น เทคนิคการขายและบริหาร การพฒันา
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ การพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ  New Product 
CLOUDA Q4 เป็นต้น 

- หลกัสตูรด้านทัว่ไป เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับพนกังานทุกระดบั การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับพนกังานไอทีโดยเฉพาะ ซึง่จะได้รับการเข้าร่วมอบรมทกุคน 
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9. 9. การก ากับดูแลกิจการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การมีบรรษัทภิบาลท่ีดีมาอยา่งตอ่เนื่อง  โดยมีโครงสร้างและกระบวนการของความสมัพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น ที่มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ด้วยการก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้
ด าเนินตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทอันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นระยะยาว  โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
ทกุกลุม่       

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทยให้ เทียบเคียงกับหลักการก ากับดูแลกิจการของ  Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และข้อเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเข้าร่วม
โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555”            

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปีละ 1 ครัง้  โดยจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
รายงานประจ าปีและสือ่อื่นๆ ของบริษัท  เพื่อสง่เสริมให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี     
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวน 4 คณะ ซึง่แตง่ตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัทได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้    

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 9 ท่าน โดยมีรายนามและ
จ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1 
คณะกรรมการบริษัท  

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทุกท่าน
ล้วนแต่มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน นอกจากนีย้งัเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ก าหนด จ านวน 3 ทา่น โดยมีรายนามและจ านวนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
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ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนการ 

เข้าร่วมประชุม  
(ครัง้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 2. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 3. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
 

กรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้านบญัชี หรือ การเงิน 
1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ จบการศกึษาปริญญาโทการเงิน ที่มหาวิทยาลยั ชิคาโก ประเทศอเมริกา  
 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 มีมติอนุมัติการก าหนดคุณสมบตัิของ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้
ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

1. ต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
2. เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ก าหนด และต้อง 
2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
2.2 ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.  มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งรายที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

5. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2552 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2552 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงขอบเขตและ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
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เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 
ซ. รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

รวมถึงข้อเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

 
9.2.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่น  โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
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ช่ือ – นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนการ 

เข้าประชุม (ครัง้) 
สัดส่วน (ร้อยละ) 

1.  นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

2.  นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

3.  นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1. ท าหน้าที่สรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการ  ติดตามแผนสืบทอด
ต าแหนง่เพื่อสรรหาบคุคลที่เหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู เมื่อครบวาระหรือมีต าแหนง่วา่งลง  

2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการผู้จดัการ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
3. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การเสนอรายช่ือบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ เป็นการลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื่อการ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั 
4. มีอ านาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
5. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู ที่ปรึกษา

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 
6. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสงู  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 
7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

         ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 
ทา่น  โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนการเข้า
ร่วมประชุม 

(ครัง้) 

จ านวนเข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1.  นายธะเรศ โปษยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 2.  นางทองอยู่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 3.  นายกนัต์พจน์ เจริญภทัรปรีดาพจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีย่ง เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
2. ติดตามกระบวนการบ่งชี ้และประเมินความเสี่ยง และอนมุตัิแผนการจดัการความเสี่ยงเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้มี

แผนการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม 
3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กรตลอดจนระดบัโครงการ โดย

มุง่เน้นเพิ่มการให้ความส าคญัและค านงึถึงความเสีย่งในแตล่ะปัจจยั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในการใช้ทรัพยากร 
และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกนัของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั และมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทานเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการความเสีย่ง รวมทัง้มีการน าระบบการ
บริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานการก ากบัผลการประเมินความเสีย่ง และการด าเนินงาน เพื่อลดความเสีย่งตอ่คณะกรรมการเพื่อทราบเป็น
ประจ า ในกรณีที่มีเร่ืองส าคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

7.   ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
         9.2.5   คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 2 ท่าน                     
ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนการเข้า
ร่วม 

ประชุม 
(ครัง้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1. นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 5/5 100 

 2.  นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ กรรมการบริหาร 5/5 100 

หมายเหต ุ * นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 5 มีนาคม 2561  
  **  รศ. สธุรรม อยู่ในธรรม ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่  โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 4 มิถนุายน 2561 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มกีารทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกบัสถานการณ์การ
ลงทนุและขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
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2. มีอ านาจอนมุตัิและมอบอ านาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สิน บริการ และการท ารายการอื่น 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทซึง่อ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า มีวงเงินในแต่
ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเทา่ โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ
ของบริษัทฯ ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความ
เหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค า้ประกนั 
หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือ
เทียบเทา่ โดยวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการของบริษัท ซึง่ผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจ
ของคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลมุถึงรายละเอียดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จ้าง 
และการเลกิจ้างพนกังานบริษัท 

5. มีอ านาจในการแตง่ตัง้และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในต าแหนง่ที่ไมส่งูกวา่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย ซึ่งการตกลงเข้า
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ยตามความหมาย
ที่ก าหนดตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด และท าหน้าที่สรรหา  เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูสดุ แทนต าแหน่งที่ว่างลง  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมตัิต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นล าดบัตอ่ไปแล้วแตก่รณี  

 
9.3.1   กรรมการอิสระ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีที่ผ่านมา ทกุท่านไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดงันี ้
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ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 
2. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายธะเรศ โปษยานนท์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. นายอภิวฒิุ พิมลแสงสริุยา 
ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2561 

กรรมการอิสระ 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจ านวนสดัส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถ

ตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของคณะกรรมการบริษัทฯ และการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ  ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดคณุสมบตัิเร่ืองการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ  โดยมีเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เข้มกวา่ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง ทัง้นีล้กัษณะ
ต้องห้ามดงักลา่ว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ ผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้  มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 
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ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท   
ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 

ค าว่า “หุ้นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบัญชี หรือผู้
ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ใน
นามของนิติบคุคลนัน้ 

 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผนัได้  หาก
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่ ความสมัพนัธ์ดงักลา่วไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
ของกรรมการอิสระดงักลา่ว โดยบริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีไ้ว้ในแบบรายงาน  56-1  รายงานประจ าปี และในหนงัสอืนดั
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ก) ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าว มีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
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           9.3.2   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท  หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ก าหนดให้ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการ

จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับการ
เลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้  ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้
กรรมการบริษัทฯตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้  
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขาดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านัน้ โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อย
กวา่ สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอช่ือบคุคล  
เพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น โดยก าหนดคุณสมบัติผู้ ที่ได้รับการเสนอช่ือ  
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทผ่าน
คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชดัเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
และเว็บไซด์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริษัทจะได้จดัให้มีการลงคะแนนเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 
 

อนึง่   ส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 คณะกรรมการได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชมุและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แตว่นัที่ 
14 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2562 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิดงักลา่วในปีนี ้ 
ปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ได้ก าหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการบริษัทโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ  ซึ่งบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเข้า
รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงันี  ้



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 53 

 

 

1. มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์  และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2. มีความรู้  ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท   
3.   มีประวตัิการท างานที่ดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จดัการ  พนกังาน  หรือผู้มีอ านาจใน

การจดัการของหนว่ยงาน 
4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมดัระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้

บริษัทได้อยา่งเต็มที่  สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการได้อยา่งสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหนง่กรรมการ
ในบริษัทฯ  และบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 

5.   มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายที่แขง็แรง  และมจิีตใจที่สมบรูณ์ 
           
           9.3.3   การพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัเร่ืองการพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรม
ความรู้และดงูานท่ีเก่ียวข้องกบักิจการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพื่อพฒันาความรู้และเสริมสร้างวิสยัทศัน์ให้กว้างไกลอยู่
เสมอ กรณีมีกรรมการเข้าใหม่ได้จัดให้มีการแนะน าภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้ได้ส่งมอบ
โครงสร้างและคู่มือกรรมการ ซึ่งจะมีข้อมูลส าคัญที่กรรมการพึงทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการของบริษัทฯ 
 ใน ปี 2561 กรรมการบริษัท ได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วมสมัมนาเพื่อส่งเสริมความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และสง่เสริมทกัษะในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการอยา่งตอ่เนื่อง  
 
           9.3.4   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเห็นว่าจะช่วยให้
คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปี ที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการ
ท างานของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานนัน้ มีวตัถปุระสงค์
ส าคญัเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแตล่ะทา่นได้สอบทานผลการปฏิบตัิงานของตนเองในปีที่ผา่นมา ตลอดจนได้
ช่วยปรับปรุงในการท าหน้าที่ให้มีประสทิธิผลมากขึน้ 

โดยเลขานกุารบริษัทจะน าสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้กบัคณะกรรมการทกุคน ประเมินผล
การปฏิบตัิงานประจ าปีทัง้แบบคณะและรายบคุคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแตล่ะคนประเมิน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าสง่
แบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบริษัทเพื่อรวบรวม และน ามาสรุปผลให้ประธาน และกรรมการบริษัทรับทราบ ในที่ประชุม
กรรมการบริษัทครัง้ถดัไป แบง่เป็นเกณฑ์ ดงันี ้

-   เกณฑ์ในการให้คะแนนแบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
  1  =  เห็นด้วยน้อยที่สดุ   หรือ  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้น้อยมาก 
  2  =  เห็นด้วยน้อย          หรือ  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้น้อย 
  3  =  เห็นด้วยปานกลาง  หรือ  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 
  4  =  เห็นด้วยมาก          หรือ  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้มาก 
  5  =  เห็นด้วยมากที่สดุ   หรือ  มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 
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-   เกณฑ์ในการสรุปผลการประเมิน  
    1. อยูใ่นระดบั Percentile ที ่90 - ระดบัดีมาก  
    2. อยูใ่นระดบั Percentile ที ่80-90 - ระดบัดีและยอมรับได้  
    3. อยูใ่นระดบั Percentile ที ่70-80 - ระดบัพอใช้  
    4. อยูใ่นระดบั Percentile ที ่  0-70 - ระดบัปรับปรุง และน ามาพิจารณาโดยเร็ว 
ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทฯ จดัให้มี “การประเมินผลประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบย่อ)” ซึ่งเป็นแบบ

ประเมินส าหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีเพิ่งริเร่ิมท าการประเมิน และเพื่อน าผลการประเมินไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
และกิจการของบริษัทฯ และแบบประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ
กรรมการ ดงันี ้
 

A. การประเมินผลประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบยอ่) มีทัง้หมด 4 หวัข้อ ปรากฏผลการประเมิน เป็น
ดงันี ้

1. การประชมุคณะกรรมการได้ด าเนินการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ในการประชมุได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่90.74 อยูใ่นระดบัดีมาก 

2. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการในเร่ืองดงัตอ่ไปนีม้ีความเหมาะสม ท าให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสทิธิภาพ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่82.22 อยูใ่นระดบัดีและยอมรับได้ 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความส าคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและ
ปฏิบตัิตามในเร่ืองตอ่ไปนีอ้ยา่งเพียงพอ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่84.17 อยูใ่นระดบัดีและยอมรับได้ 

4. เร่ืองอื่นๆ เช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งกรรมการ และการพฒันากรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่85.00 อยูใ่นระดบั
ดีและยอมรับได้ 

สรุปผลการประเมินโดยรวม พบวา่ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุมีการปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วน
และมีประสทิธิผล ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการอยูใ่นระดบั Percentile ที ่85.86  อยูใ่นระดบัดีและยอมรับ
ได้ 

 

B. การประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) มีทัง้หมด 11 หวัข้อ  
แบง่เป็น 10 หวัข้อเป็นประเมินเพื่อวดัระดบั Percentile และอีก 1 หวัข้อ เป็นข้อเสนอแนะ ปรากฏผลการประเมิน เป็นดงันี ้

1. ความเป็นผู้น า อยูใ่นระดบั Percentile ที ่73.75 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
2. การก าหนดกลยทุธ์ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่73.75 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่75.00 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน อยูใ่นระดบั Percentile ที ่77.08 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่76.67 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก อยูใ่นระดบั Percentile ที ่93.75 อยูใ่นระดบัดีมาก 
7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร อยูใ่นระดบั Percentile ที ่70.08 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
8. การสบืทอดต าแหนง่ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่70.00 อยูใ่นระดบัปรับปรุง และน ามาพิจารณาโดยเร็ว 
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9. ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ อยูใ่นระดบั Percentile ที ่80.63 อยูใ่นระดบัดีและยอมรับได้ 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั อยูใ่นระดบั Percentile ที ่77.92 อยูใ่นระดบัพอใช้ 
สรุปผลการประเมินโดยรวม และข้อเสนอแนะ พบวา่ การปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive 

Officer : CEO) มีการปฏิบตัิหน้าที่โดยรวมอยูใ่นระดบัพอใช้ และการสบืทอดต าแหนง่ อยูใ่นระดบัปรับปรุง และน ามาพิจารณา
โดยเร็ว ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการอยูใ่นระดบั Percentile ที ่77.26  อยูใ่นระดบัพอใช้ 
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทรวมถึงเพื่อเป็น
การสง่เสริมและเกือ้กลูการด าเนินงานของบริษัทโดยในปี 2561 บริษัท  มีบริษัทยอ่ย 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากัด และ บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด ทัง้นี ้ในการบริหารงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบาย
มอบหมายให้ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัธุรกิจนัน้ๆ เข้าไปท าหน้าที่ในการบริหารงาน ใน
ฐานะตวัแทนของบริษัท เพื่อดแูลการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงมีหน้าที่รายงานฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้คณะกรรมการ
บริษัททราบอยา่งสม ่าเสมอเพื่อก าหนดแผนงานและเปา้หมายในการด าเนินงานตอ่ไป  
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ  
ผู้บริหาร  หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่
ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัที่เคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระท าผิดวินยั  จะได้รับโทษตัง้แต่
การตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 

บริษัทมีนโยบายในการควบคมุมิให้บคุลากรน าข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชน์สว่น
ตนโดยบริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารดงันี ้

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมถึงผู้บริหารฝ่ายต่างๆ รับทราบเก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คูส่มรส และบตุรที่ไมบ่รรลนุิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ด าเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ที่มีผลตอ่
การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลู
ภายในนัน้ จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่น 
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ทัง้นีใ้นระหวา่งปีที่ผา่นมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  โดยไมป่รากฏวา่มีการเปิดเผย
ข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  ก่อนท่ี
งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัทได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีแตง่ตัง้
ผู้สอบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอยา่งถ่ีถ้วน ทัง้ใน
เร่ืองของความเช่ียวชาญ มาตรฐานในการท างานและความเหมาะสมของคา่ตอบแทน แล้วน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาน าเสนออนมุตัิตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี 
 ในปี 2561 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิให้แตง่ตัง้ นายชยัยทุธ องัศวุิทยา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3885 หรือ  
นางณัฐสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4563  หรือ นางสาวดรณี สมก าเนิด ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 
5007 หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5596 แห่งส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ให้เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ   

โดยในปีที่ผ่านมามีค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,035,000 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นห้าพนับาทถ้วน) 
ส าหรับค่าบริการอื่น  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่นจาก 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไมม่ีการควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้ ส านกังาน เอ.
เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จ านวน 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ยี่ จ ากดั  
ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพนับาทถ้วน)  

ทัง้นี ้  ผู้สอบบญัชี และ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมม่ีความสมัพนัธ์ และไมม่ีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ หรือ 
ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะที่จะกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่อยา่งอิสระ 
 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษัทจดทะเทียน โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัไม่มีการน าหลกัการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code มาปรับใช้กบับริษัท 
เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562  เมื่อ
วนัที่ 31  มกราคม 2562  คณะกรรมการได้มีการทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของ
บริษัทแล้ว ซึ่งจะน ามาปรับใช้ใน ปี 2562 นี ้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017" เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิที่จะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสร้างกลไกก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง
บริษัทได้ตระหนกัและค านึงถึงการมี CG ที่ดี และการน า CG Code ไปปรับใช้นัน้ เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึง่จะได้ประโยชน์ควบคูก่นัไปด้วย 

เ นื่ อ ง จ า ก  CG Code อยู่ บ นพื น้ ฐ า น  CG Principles ข อ ง  Organization for Economic Co-operation and 
Development ซึ่งเป็นหลกัการเดียวกบัที่หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ปี 2555 ใช้อ้างอิง แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของกิจการ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของสากล อาทิ The U.K. Corporate Governance Code (2016), Malaysian Code 
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on Corporate Governace (2012), King Code of Governance for South Africa (2009) และ Integrating Governance for 
Sustainable Success ของ International Federation of Accountants (2012) ตลอดจนแนวทางสากลท่ีเก่ียวข้องกบับทบาท
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจาก Boards that Lead ของ Charan et al. (2014) โดยเรียบเรียงให้เป็นหมวดหมู่
ขัน้ตอนที่สอดคล้องกบักระบวนการธุรกิจ ตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการติดตาม และการเปิดเผย
ผลด าเนินการ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คือ หลกัปฏิบตัิและหลกัปฏิบตัิย่อย และส่วนที่ 2 คือ แนวปฏิบตัิและ
ค าอธิบาย โดยได้วางหลกัปฏิบตัิส าหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลกั ที่บริษัทจะเร่ิมด าเนินการในปี 2562 ดงันี ้

  

 
9.8 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ประกอบด้วยเนือ้หา 5 หมวด  ได้แก่ 
 
         9.8.1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น  จึงได้ก าหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่าได้รับ
การคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน  อนัได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  สิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จาก
บริษัท  สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสารจากบริษัทอยา่งไมเ่ลอืกปฏิบตัิ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  สทิธิในการลงคะแนน
เร่ืองส าคญัๆ  เป็นต้น ดงันี ้
     (1)  จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นแก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า14 วนัก่อนวนัประชุม  และลงประกาศในหนงัสือพิมพ์
รายวนั  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วนั  และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการ
ประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพื่อพิจารณา  เหตุผลความ
จ าเป็น  ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบในแต่ละวาระ  หนังสือมอบฉันทะ  และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
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สามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้  รวมทัง้แผนที่แสดงสถานที่ประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง
รายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชมุด้วย  เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชมุ   นอกจากนีบ้ริษัทได้
เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง  และต่อเนื่องจนกวา่การประชุมจะแล้วเสร็จ  โดยมีการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ โดยจดัประชุมในวนัท าการปกติ  ณ สถานที่       
ซึง่สามารถเดินทางได้อยา่งสะดวก 
 ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562  บริษัทจะน าข้อมลูหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
บริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั  
    (2)  ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ประธานกรรมการได้จดัให้มีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  โดยบริษัทได้
แสดงขัน้ตอนการนบัคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอยา่งชดัเจนในห้องประชมุ  ทัง้นีบ้ริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วม
ประชมุภายหลงัเร่ิมการประชมุแล้ว  มีสทิธิลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 
    (3)  ในการประชุมทกุครัง้  บริษัทได้จดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ  และโปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิ
อย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชมุ  ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชมุในแตล่ะวาระ
และภายหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้บริหารบริษัทฯ จะอยูต่อบค าถามปลกียอ่ยจาก ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยจนเป็นที่พอใจของผู้
ถือหุ้นทกุราย 
 ทัง้นี ้ตัง้แต่การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เป็นต้นมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้า โดย
บริษัทได้แจ้งหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการน าสง่หนงัสอืเชิญประชมุ และเผยแพร่หลกัเกณฑ์
ดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
    (4)  กรรมการทกุคนเข้าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยที่รับผิดชอบเฉพาะ
เร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียดที่เก่ียวข้องในวาระตา่งๆ รวมถึงตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย  
    (5)  การพิจารณาวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทมีประวตัิกรรมการท่ีต้องการเสนอแตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 1. ช่ือ-
นามสกลุ 2. อาย ุ3. ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน 4.จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยแยกเป็นหวัข้อบริษัทจด
ทะเบียน และบริษัททัว่ไป 5.หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7.ข้อมลูการเข้าร่วมประชุมในปีที่
ผ่าน และ 8. วนัที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมาการของบริษัท ทัง้หมดนีล้งอยู่ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 
    (6)  จดัให้มีการบนัทกึประเด็นค าถามค าตอบที่ส าคญัให้ครบถ้วน  รวมถึงการบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการ
แสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุทราบก่อนการประชมุ บนัทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที่ลาการประชมุพร้อม
เหตุผล บันทึกมติ และจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่ผ่ าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ตลอดจนให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุสามารถรับทราบได้ด้วย 
           ส าหรับในปี 2562 บริษัทได้จัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัพฤหสับดี ที่ 25 เมษายน 2562 โดยประธานกรรมการท า
หน้าที่ประธานในที่ประชุม มีการชีแ้จงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใช้บัตรลงคะแนน วิธีการนบัคะแนน และผล
คะแนนในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจน ซึ่งประกอบไปด้วย คะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ซึง่มีความรวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  นอกจากนีป้ระธานในที่ประชมุยงัเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชมุในแต่ละวาระจนเป็นที่พอใจของผู้ ถือหุ้น โดยได้บนัทึกประเด็นซกัถาม
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และข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชุมอย่างถกูต้องครบถ้วน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระผ่านการประชุมภายในวนัประชุม ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัท ในการประชุมมีประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ผู้บริหารระดบัสงู
ด้านการบริหาร และ ด้านบญัชีการเงิน ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุม และมีที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย ท าหน้าที่ดูแลให้การ
ประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท  
 ส าหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดไูด้จาก “รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561” ในเว็บไซต์ของ

บริษัท www.mangpong.co.th และ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
    (7)  จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ  ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
และเว็บไซต์ของบริษัท  
    (8)  มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่ามีโครงสร้างการ
ด าเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 
         9.8.2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ซึ่ง
รวมถึงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยและผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  โดยได้ด าเนินการตา่งๆ ดงันี  ้
    (1)  ก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้  ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบบญัชี  ส าหรับกรณีที่
มีความจ าเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นที่เก่ียวกับกฎหมาย หรือ
ข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น  คณะกรรมการบริษัทฯจะมีมติเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
 โดยในปี 2561  บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จ านวน 1 ครัง้เมื่อวนัศกุร์ ที่  26 เมษายน 2561 ณ 
ห้องทรัพย์มณี โรงแรม ทาวน์ อิน ทาวน์ 
    (2)  ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ สามารถเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญั   ผู้ ถือหุ้น 
โดยก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการพิจารณาเร่ืองที่เสนอมาอย่างชัดเจน  และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 4 เดือน   
    (3)  ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอช่ือบคุคล เพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้าก่อน
การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดคณุสมบตัิผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือ  หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่าง
ชดัเจน  และประกาศให้ทราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 
4 เดือน  โดยในท่ีประชมุบริษัทจะได้จดัให้มีการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลด้วย 
 อนึง่  ส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562  คณะกรรมการได้จดัให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอวาระการประชุม
และช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  โดยก าหนดช่วงเวลารับเร่ืองตัง้แต่วนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2560 – 31 มกราคม 2561  และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  ทัง้นีจ้ากการให้สิทธิดงักลา่วในปีนี ้ ปรากฏ
วา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพื่อรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหน้า 
    (4)  สนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน  โดยการเสนอรายช่ือ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนงัสือมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็น
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ทางเลอืกในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน  โดยจดัสง่เป็นการลว่งหน้าพร้อม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุ 
    (5)  ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชมุ  และมีนโยบายที่จะไมเ่พิ่มวาระการประชมุ
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้า  ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 
    (6)  สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ  โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกเป็นแตล่ะวาระเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร  โดยในที่ประชุมจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น เพื่อน าคะแนนมารวมกับ
คะแนนเสยีงที่ได้ลงคะแนนไว้ลว่งหน้าแล้วในหนงัสอืมอบฉนัทะ  ก่อนที่จะประกาศแจ้งคะแนนเสยีงในห้องประชมุ  นอกจากนี ้
เพื่อความโปร่งใสและเทา่เทียมกนั ดงันัน้ หากกรรมการทา่นใดที่มีสว่นได้สว่นเสยีกบัการประชมุในวาระใดก็จะงดออกเสยีงใน
วาระนัน้ๆ 
 ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา  บริษัทเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไม่เห็นด้วย เพื่อน าคะแนนมา
รวมกบัคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกนั  ทัง้นีเ้พื่อความสะดวกรวดเร็วในการนบัคะแนน  โดยประธานในที่ประชุมได้จดัให้มี
การชีแ้จงวิธีการเก็บบตัรและนบัคะแนนให้ที่ประชมุทราบก่อนเร่ิมการประชมุ   
    (7)  เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และจัดส่งส าเนารายงาน
ดงักลา่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ห้ามไมใ่ห้กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่
มีหน้าที่เก่ียวข้องไม่วา่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  และไม่ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  โดยให้ยึดถือเป็นวินยัที่เคร่งครัด  หากผู้บริหารหรือพนกังานคนใดกระท าผิดวินยั  
จะได้รับโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถึงการเลกิจ้าง 
 ทัง้นีใ้นระหวา่งปีที่ผา่นมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  โดยไม่ปรากฏวา่           มีการ
เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมลูใดๆ  
ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน   
 
         9.8.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ ทัง้ภายนอกและภายใน อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้คู่แข่ง สงัคม รวมถึงภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง พนกังาน ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
เนื่องจากบริษัทตระหนกัดีว่าความสมัพนัธ์และความร่วมมือที่ดีระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสีย เป็นปัจจยัที่จะสนบัสนนุให้
บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน โดยบริษัทจะปฏิบตัิตาม กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของ
ผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอยา่งดี โดยสรุปแนวทางปฏิบตัิที่ส าคญัได้ดงันี ้
    (1)  ผู้ถือหุ้น  บริษัทบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอยา่งเต็มที่  และด้วยความซื่อสตัย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารและพนกังานให้ความส าคญักบัการให้สารสนเทศแก่ผู้ ถือหุ้นโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  
บริษัทมีข้อก าหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน  ซึ่งใน
ระหวา่งปีที่ผา่นมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ยา่งเคร่งครัด  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 61 

 

 

    (2)  ลูกค้า บริษัทมุ่งมัน่ที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน  ถกูต้องตามกฎหมาย  
ในราคาที่สมเหตุสมผล  และการให้บริการที่ดีเยี่ยม  โดยให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลบั
ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ 

    (3)  คู่ ค้าและเจ้าหนี ้   บริษัทถือปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงกบัคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด  
และด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  เปิดโอกาสให้แก่คูค้่าทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยอยูบ่นพืน้ฐานของผลตอบแทนที่เป็นธรรมของ
บริษัทและคูค้่า 
    (4)  คู่แข่ง   เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจค้าปลกี และมีสนิค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทจ าหนา่ยด้วย โดยในอนาคตมีแผนท่ี
จะจ าหนา่ยในลกัษณะขายสง่ บริษัทจึงถือวา่คูแ่ขง่เป็นเสมือนผู้ ร่วมค้า และปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการ
แขง่ขนัท่ีดี  ไมก่ลา่วหาคูแ่ขง่ในทางมิชอบ  อนัเป็นการกระท าโดยเจตนาเพื่อท าลายช่ือเสยีง โดยปราศจากข้อมลูที่อ้างอิงได้ 
    (5)  ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของพนกังานทุกระดับชัน้  โดยสนบัสนุนส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งตอ่เนื่อง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพื่อเพิ่มพนูความรู้ในตวัสนิค้า
และพัฒนาทักษะการขาย ทัง้ ณ ส านักงานใหญ่ และแบบสญัจรอย่าง  มีการจัดอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการ
เพิ่มพนูความรู้ให้แก่พนกังาน  เป็นต้น  บริษัทจดัให้มีสวสัดิการที่เหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  กองทนุ
ประกนัสงัคม วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี  ชุดฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  เพื่อเป็นสวสัดิการและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร   บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน  ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางและพฒันาการท างานของบริษัทและให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังาน
อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้มีการดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการท างาน  เพื่อสขุอนามยั  และความ
ปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
    (6)  สังคม   บริษัทมุ่งมัน่ที่จะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้ว่าบริษัทมีนโยบายอยา่งชดัเจนที่จะจ าหน่ายเฉพาะสินค้าที่มี
ลขิสิทธ์ิถกูต้อง มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีดี ได้รับการรับรองจากหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี นอกจากนี ้
บริษัทได้ก่อตัง้ “มูลนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม” มาตัง้แต่ต้นปี 2549 โดยมีการด าเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์
อยา่งตอ่เนื่อง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต ซึง่เป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย โดยจดัตัง้หนว่ยรับบริจาค
โลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ ส านกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน), การ
ด าเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพื่อช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการบรูณะซอ่มแซมห้องสมดุโรงเรียน และเลีย้งอาหารกลางวนั
แก่เด็ก เป็นต้น 
 นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญักับการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกับชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรมร่วมกนั
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้น าการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณพืน้ที่ของส านกังาน
ใหญ่ เพื่อมอบความสขุให้กบัเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนนุ เช่น การร่วมกบัส านกังานเขต
ในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีส านกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 
    (7)  บริษัทได้มีการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ที่มีการด าเนินการในแต่ละปีไว้ในรายงานประจ าปี ใน
หวัข้อ “ความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 
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    (8)  บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมีการทจุริต
ภายในองค์กรบริษัทจะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตุของการลงโทษนัน้ เพื่อเป็นการย า้
เตือนและปลกูจิตส านกึไมใ่ห้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาติ ดงัจะ
เห็นได้จากบริษัทได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ที่ 3 ประจ าปี 2555   ซึ่งจดัโดยส านกัป้องกนัการทจุริตภาครัฐวิสาหกิจ
และธุรกิจเอกชน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) ซึ่งบริษัทยงั
ยึดถือต่อนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาผลการประเมิน Anti-Corruption Progress 
Indicator อยูใ่นระดบั 2 และมีนโยบายที่จะพฒันาสูร่ะดบัท่ีก้าวหน้าตอ่ไป 
    (8)  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทจดัช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อรับข้อร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีอาจส่อถึงการทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท                    
ที่ www.mangpong.co.th  ซึง่ผู้ที่ท าหน้าที่รับร้องเรียนในช่องทางนีค้ือ หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือติดตอ่โดยตรงมาที่ 
 

นางทองอยู ่ถาวรสกลุชยั  
รักษาการ หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ 02-514-7999 ตอ่ 5595  

 

 เพืjอบริษัทจะน าไปเป็นข้อมลูในการตรวจสอบ  แก้ไขปัญหา  ตลอดจนปรับปรุงคณุภาพการให้บริการและ/หรืออื่นๆ  
โดยผู้ท าหน้าที่รับร้องเรียนทัง้ 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาที่ส าคญัให้คณะกรรมการ
บริษัท ทราบ  และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องน าเสนอผู้ บริหารระดับสูง  และ
คณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั เพื่อด าเนินการตอ่ไปทนัที 
 ทัง้นี ้ บริษัทยดึถืออยา่งเคร่งครัดตอ่การรักษาข้อมลูร้องเรียนให้เป็นความลบั  ซึง่เร่ืองร้องเรียนทกุเร่ืองจะรับรู้เฉพาะใน
กลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้ เก่ียวข้องเท่านัน้  ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้รับทัง้ร้องเรียนและค าชมเชย ในเร่ืองการบริการของ
พนกังานสาขา  ซึง่ฝ่ายจดัการได้ให้ความส าคญัตอ่ข้อร้องเรียนและค าชมเชยดงักลา่ว ส าหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจดัการได้มีการ
ตรวจสอบ และด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนตกัเตือน ลงโทษ 
พนกังานที่กระท าความผิด  ส าหรับค าชมเชย ฝ่ายจดัการ ก็ได้มีการชมเชยพนกังานและประกาศให้ผู้ เก่ียวข้องทราบเพื่อเป็น
ตวัอยา่งและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังาน 
 
         9.8.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัเก่ียวกบับริษัทซึ่งจะต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ผู้ ถือหุ้น อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน  รวดเร็ว และให้ความส าคญัตอ่ความเทา่เทียมกนัในการได้รับข้อมลู   

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานถกูห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนกัวิเคราะห์ก่อนที่จะมีการเปิดเผย
ข้อมลูดงักลา่วผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจะกระท าได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นทางการ คือ นางทองอยู ่ถาวรสกลุชยั เป็นผู้ให้ข้อมลูกบัสือ่มวลชน และนกัวิเคราะห์และผู้ ถือหุ้น    

ข้อมลูที่ส าคญัของบริษัท ได้แก่  สถานการณ์ทางการเงิน  ผลการด าเนินงาน  โครงสร้างการถือหุ้น   โดยในสว่นของงบ
การเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้นและจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

http://www.mangpong.co.th/
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เลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุใน
การจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่
ระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ
อยา่งมีสาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูล
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  

ส าหรับข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินนัน้  บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทนุ  รายการระหว่างกนั  ค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ คา่สอบบญัชี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  และเปิดเผย
ประวัติคณะกรรมการและผู้ บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการ  จ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูล
ภายใน  รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี  
ในหวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการ”       

ทัง้นี ้ ข้อมลูตา่งๆ ที่บริษัทเปิดเผยตอ่สาธารณะ  ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุแล้ว จะน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  เช่น 
รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ งบการเงินรายไตรมาส  
หนงัสอืเชิญประชมุ  รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  ขา่วประชาสมัพนัธ์บริษัท  เป็นต้น โดยบริษัทจดัให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มี
ความทนัสมยัและมีข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว  คณะกรรมการได้
จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร. 0-2514-7999 ต่อ 5595 หรือ Email: ir-mpg@mangpong.co.th เพื่อให้บริการข้อมูล
และขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทกบัผู้ลงทนุ  ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และประชาชนทัว่ไป  อีกด้วย 
  
         9.8.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทให้ความส าคญักบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงานของบริษัท การติดตาม
ดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ  การแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น  โดยบริษัท 
ได้ก าหนดแนวทางไว้ดงันี ้
    (1)  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5  คณะ  ได้แก่ 
 (1.1)  คณะกรรมการบริษัท  ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่น  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 1 ทา่น 
และกรรมการบริหารอีก 4 ทา่น ซึง่บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น   
 (1.2)  คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ที่ได้รับการแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบริษัทและทกุท่านเป็นบคุคลที่มีความรู้และประสบการณ์สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได้ 
 (1.3)  คณะกรรมการบริหารจ านวน  2  ทา่น ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
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 (1.4)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3 ท่าน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 1 ทา่น ผู้บริหารในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 2 ทา่น  และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง   
 (1.5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
 

    (2)  คณุสมบตัิผู้ที่จะด ารงต าแหนง่คณะกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหนง่ 
 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2558  ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 11  พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดคณุสมบตัิผู้ที่จะ
ด ารงต าแหนง่คณะกรรมการบริษัท  ไว้ดงันี ้
 (2.1)  มีคณุสมบตัิถกูต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั, กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
 (2.2)  มีความรู้  ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท   
 (2.3)  มีประวตัิการท างานที่ดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  พนกังาน  หรือผู้มีอ านาจในการ
จดัการของหนว่ยงาน 
 (2.4)  มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวงั  ด้วยความซื่อสตัย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้บริษัท
ได้อยา่งเต็มที่  สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการได้อยา่งสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจด
ทะเบียนอื่น รวมกนัไมเ่กิน 5 บริษัท 
 (2.5)  มีอายแุละประสบการณ์การท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพร่างกายที่แข็งแรงและมีจิตใจที่สมบรูณ์ 
 นอกจากนี ้บริษัท ได้ระบวุาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการซึง่มีระบอุยูใ่นข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 16  อยูแ่ล้ว
ให้เป็นลายลกัษณ์อักษรที่ชัดเจน   รวมถึงได้ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
ในหวัข้อ “การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู” และ “กรรมการอิสระ” ตามล าดบั 
 

     (3)  ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนก ากบัดแูลควบคมุฝ่ายบริหารให้ด าเนินการเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล เพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และยงัได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายใน รวมถึงการติดตามการด าเนินงานในเร่ืองดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอนอกจากนีค้ณะกรรมการมีการก ากับดูแลให้
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้ และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ  โดย
ล่าสุดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  ได้มีมติให้มีการปรับปรุง
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารของ บริษัทโดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการลงทนุที่
ไม่เกิน 25 ล้านบาท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจอนุมตัิการลงทุนที่ไม่เกิน 15 ล้านบาท ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการที่มี
ความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสีย รวมทัง้รายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 
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    (4)  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ  
 บริษัทให้ความส าคญัต่อความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทและความอิสระของประธานกรรมการ จึงได้มีมติ
แต่งตัง้กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ
มากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึง่จะท าให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน 
 
    (5)  การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 บริษัทมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้อยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการมีหน้าที่
ในการก าหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ  พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  รวมทัง้ก ากบัดแูลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในขณะที่ฝ่ายจดัการมีหน้าที่บริหาร
จัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการก าหนด  โดยมีหน้าที่เสนอแนะแผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  และมีการก าหนดขอบเขต
และอ านาจการอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน  ซึ่งหากเกินอ านาจของฝ่ายจดัการ  ก็จะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการซึ่ งประกอบด้วย
กรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

    (6)  เลขานกุารบริษัท 
 บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของ เลขานกุารบริษัท เนื่องจาก เป็นผู้ที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและสนบัสนนุงานของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  เพื่อความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ถกูต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและสอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิที่ดี   รวมถึงดูแลให้มีการด าเนินการตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและข้อแนะน าของคณะกรรมการบริษัทฯ  ก ากบัดแูลให้บริษัท 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวข้อง อนัได้แก่ พระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั ข้อบงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบตัิงานอยา่งถกูต้องและรอบคอบ  โดยค านงึถึงสทิิของ
ผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิที่เป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น   ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น และดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม  ตลอดจน
ติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางทองอยู่ ถาวรสกุลชยั  ท าหน้าที่
เลขานกุารบริษัท  
 

    (7)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 (7.1)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาตัง้แต่รายงาน
ประจ าปี 2547  ซึง่เป็นปีที่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นครัง้แรก  และมีการทบทวนปรับปรุงอยู่
เป็นประจ า  และมีการเผยแพร่ในรายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัท  
นอกจากนีย้ังให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  ทัง้นี ้ 
คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  โดยเข้าร่วมประชมุ  อบรม สมัมนา หลกัสตูร
ต่างๆ ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบั
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หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็นผู้จดั  ทัง้หลกัสตูรที่ไมม่ีคา่ใช้จ่ายและหลกัสตูรท่ีมีคา่ใช้จ่าย  โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ
คา่ใช้จ่ายดงักลา่ว  และได้น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์กบับริษัทฯ รวมถึงมีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง   
 ดงัจะเห็นได้วา่ บริษัทสามารถพฒันาการปฏิบตัิงานจนสามารถได้รับความส าเร็จจากทัง้ 2 โครงการส าคญั  คือ ได้รับ
การประเมินผล อยูใ่นระดบั “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึง่จดัโดย สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยได้รับความสนับสนุนจาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาโดยตลอด และได้รับการประเมินผลอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” จากโครงการ
ประเมินคณุภาพการประชุมสามญัประจ าปี ซึ่งจดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบั 
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยในปีที่ผ่านมา  บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการส ารวจ
การก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยอยู่ในระดบั “ดี” และโครงการประเมินคณุภาพการประชุมสามญัประจ าปี อยู่ใน
ระดบั “ดีเยี่ยม” 
 ส าหรับการปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานเข้าใหม่นัน้  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท  เป็น
ผู้ด าเนินการปฐมนิเทศเพื่อแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่  และฝ่ายทรัพยากรบคุคล
ของบริษัทเป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ โดยในปีที่ผา่นมา  บริษัทได้มีการปฐมนิเทศพนกังานเข้าใหมเ่ป็นประจ าทกุ
เดือน    
   (7.2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี ท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่มี
ประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้
ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจดุออ่นเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั ทัง้นีบ้ริษัท
มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  ส าหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 
 (7.3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุและการตรวจสอบภายใน โดยได้จดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ซึง่
รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็นการเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ
ตรวจสอบ รวมถึงการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ บริหารและฝ่ายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู้ ติดตาม
ประเมินผลเพื่อให้มีการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเพียงพอ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัต่อข้อเสนอแนะ
จากผู้ตรวจสอบบญัชีเพื่อพฒันาระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลดียิ่งขึน้ 
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 (7.4)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจยัความเสี่ยง  ตลอดจนจดัให้มีมาตรการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงอยา่งตอ่เนื่อง และรายงานใน
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนกัถึงความส าคญัต่อนโยบาย
บริหารความเสี่ยง จึงมีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และก าหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง  ตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีในหวัข้อ “คณะกรรมการ
ชดุยอ่ย”   โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะมีการประชมุและรายงานตอ่คณะกรรมการ 
 (7.5)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทให้ความส าคัญต่อภารกิจในการด าเนินงาน   จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการและผู้ บริหารที่จะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดท าข้อพึงปฏิบัติเ ก่ียวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน  ซึง่ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว  และได้จดัพิมพ์ตลอดจนให้ความรู้แกผู่้ที่
เก่ียวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทและยึดหลกัการในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัท 
ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรมจริยธรรมธุรกิจ 
 (7.6)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เพื่อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทัง้นีค้ณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่ เก่ียวโยงกนั และได้พิจารณา
ความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด 
มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลหรือความจ าเป็น  ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัทในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั”  
 

    (8)  การประชมุคณะกรรมการ 
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น แต่ไม่
น้อยกว่า 4 ครัง้ต่อปี โดยมีการก าหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  และมีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์
อกัษรทกุครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทกุทา่นให้ความส าคญักบั
การประชมุคณะกรรมการเป็นอยา่งมาก ส าหรับจ านวนครัง้ในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา  ได้เปิดเผย
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัท” แล้ว 
  
    (9)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 (9.1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดย
พิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับจากกรรมการ ตลอดจน
ได้ท าการเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั และเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม
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บริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายได้ และผลประกอบการในระดบัเดียวกนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามล าดบั 
 (9.2)  คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
ก าหนด ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น โดยคณะกรรมการบริหาร จะ
เป็นผู้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
 ทัง้นีร้ายละเอียดจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารประจ าปี 2561 ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  
 
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติได้ 

คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี โดยไมม่ี
ข้อยกเว้น หรือหากสามารถก าหนดไว้ไมเ่กิน 6 ปี โดยไมม่ีข้อยกเว้น ก็จะเป็นการดียิ่งขึน้ เนื่องด้วยรูปแบบธุรกิจหลกัของบริษัท
นัน้ คือธุรกิจค้าปลีกที่ต้องการความเช่ียวชาญและความเข้าใจเฉพาะทาง คณะกรรมการบริษัทจึงไม่ได้มีการก าหนดจ านวน
วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระ เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นวา่ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ 
นัน้มีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ วิสยัทัศน์ และการให้ค าแนะน าต่างๆ เพื่อชีแ้นะทิศ
ทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ดงัจะเห็นได้จากการที่บริษัทฯ สามารถออกจากหมวดฟืน้ฟูกิจการและหลกัทรัพย์ของบริษัท 
สามารถกลบัเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประสบความส าเร็จ  แต่อย่างไรก็ดี บริษัทก็มีการเปิดเผยข้อมลู
วนัที่ที่กรรมการอิสระแต่ละท่านได้เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในวาระปัจจุบนั ไว้ในรายงานประจ าปี ไว้ ในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 

อย่างไรก็ตาม ตามข้อบังคับของบริษัท ท่ีได้ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราซึ่งกรรมการที่ออกจากต าแหน่งนีจ้ะเป็นกรรมการที่อยู่ ในต าแหน่งนานที่สดุ โดยบริษัทยงัได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการลว่งหน้า อยา่งน้อย 3 
เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี จึงอาจกล่าวได้ว่าบริษัทมิได้ละเลยต่อการไม่ปฏิบตัิตามข้อแนะน าในเร่ืองการ
ก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หากแต่กรรมการอิสระก็ยงัมีการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทฯ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่ต้องออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัราของทกุปี 

 บริษัทควรมีการจัดตัง้ CG Committee แม้ปัจจุบนั บริษัทไม่ได้มีการจัดตัง้ CG Committee ขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองของการสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง และเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างเป็นประจ า ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยึดมัน่ในเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ จะสามารถสร้างความยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ   

ด้วยเจตนารมณ์ในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งแท้จริง บริษัทจึงก่อตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจ
ให้สงัคม”  มาตัง้แต่ต้นปี 2549  และด าเนินกิจกรรมร่วมกับบริษัท เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ อันน าไปสู่การสร้างความ
เจริญก้าวหน้าที่ก้าวไปพร้อมกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา และส่งเสริมในด้านต่างๆ  อาทิ การศึกษา คุณภาพชีวิต  
สิง่แวดล้อม อยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน มาโดยตลอด  

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาบายที่จะพฒันาการด าเนินการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไปสู ่CSR In process  จึงใช้แนวทาง
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการตามหลกัการ 8 ข้อ ที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คือ การประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม เป็นแนวทางในการด า เนินงานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อให้ครอบคลมุประเด็นส าคญัในการด าเนินงาน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี
ทกุกลุม่ ทัง้ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและเจ้าหนี ้พนกังาน คู่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จดัท าข้อพึงปฏิบตัิจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจไว้ให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ และยดึ
หลกัการในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม   
 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

10.2.1 กระบวนการจดัท ารายงาน 
บริษัทมีนโยบายที่จะใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัิและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และ
ครอบคลมุทกุประเด็น ซึง่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถพฒันาการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ครอบคลมุและ
จดุเร่ิมต้นที่จะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากลตอ่ไป 

10.2.2 การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมีการก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม และลา่สดุมีการปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้สอดคล้อง
กับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2555 และ ในปี 2562 บริษัทได้มีการทบทวนการน าหลกั
ปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017" เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิที่จะช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสร้าง
กลไกก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทได้ตระหนกัและค านึงถึงการมี CG ที่ดี และการน า CG Code ไปปรับใช้นัน้ เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึง่จะได้ประโยชน์ควบคูก่นัไปด้วย 
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การตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 
บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทจุริต การคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัชาติ หากมีการ

ทจุริตภายในองค์กรบริษัทจะด าเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศให้พนกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพื่อเป็นการ
ย า้เตือนและปลกูจิตส านกึไม่ให้เกิดการทจุริต  นอกจากนีบ้ริษัท ยงัให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอรัปชัน่ในระดบัชาติ ดงั
จะเห็นได้จากบริษัทได้รับรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใสครัง้ที่ 3 ประจ าปี 2555 ซึง่จดัโดยส านกัปอ้งกนัการทจุริตภาครัฐวิสาหกิจ
และธุรกิจเอกชน ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) 

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านการทจุริต กบัสมาคมสง่เสริมสถานบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหมดอายเุมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 ไปแล้ว ซึง่
ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการตอ่บริษัทด าเนินการยื่นแบบแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการ
ทุจริตกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 IOD ได้ตอบรับบริษัทเข้าร่วม
โครงการฯ เรียบร้อยแล้ว ดงันัน้ บริษัทจะมีเวลาประเมินตนเองภายใน 18 เดือน นบัจากวนัท่ีบริษัทยื่นเอกสาร และจะหมดอายุ
ในวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อให้ได้รับการประเมินและยกระดบัการพฒันา
ความยัง่ยืนในเร่ืองการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความมุง่มัน่โดยการประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถ

ของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งตอ่เนื่อง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพื่อเพิ่มพนูความรู้ในตวัสนิค้าและพฒันาทกัษะการ
ขายแบบสญัจรอยา่งน้อยเดือนละ 2 ครัง้  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ให้แก่พนกังาน  เป็น
ต้น  บริษัทฯ จัดให้มีสวสัดิการที่เหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  กองทุนประกันสงัคม วนัหยุดพกัผ่อน
ประจ าปี  ชดุฟอร์มพนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลอืในด้านตา่งๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นต้น เพื่อเป็น
สวสัดิการและสง่เสริมความสามคัคีในองค์กร บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน   สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางและพฒันาการ
ท างานของบริษัทและให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังานอยา่งเคร่งครัด  ตลอดจนจดัให้
มีการดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการท างาน เพื่อสขุอนามยัและความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของ
พนกังาน 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสินค้าที่มีคณุภาพ  ได้มาตรฐาน  ถกูต้องตามกฎหมาย  

ในราคาที่สมเหตุสมผล  และการให้บริการที่ดีเยี่ยม  โดยให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลบั
ของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม ่าเสมอ 

การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทมุ่งมัน่ที่จะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นได้ว่าบริษัท มีนโยบายอย่างชดัเจนที่จะจ าหน่ายเฉพาะสินค้าที่มี

ลขิสทิธ์ิถกูต้อง และให้ความส าคญักบัการจ าหนา่ยสนิค้าท่ีให้ทัง้สาระและความบนัเทิง  เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน
และผู้บริโภค  นอกจากนีบ้ริษัทได้ก่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน า้ใจให้สงัคม” มาตัง้แตต้่นปี 2549  โดยมีการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
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เป็นสาธารณประโยชน์อย่างตอ่เนื่อง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงการที่มลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทย 
โดยจัดตัง้หน่วยรับบริจาคโลหิต ให้บริการแก่ผู้บริหาร  พนกังานและบุคคลภายนอก ณ ส านกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน), การด าเนินโครงการเติมฝันปันรัก  เพื่อช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส  ด้วยการบูรณะซ่อมแซมห้องสมดุ
โรงเรียน และเลีย้งอาหารกลางวนัแก่เด็ก เป็นต้น 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญักบัการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกับชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรม
ร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผู้น าการจัดกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณพืน้ที่ของ
ส านกังานใหญ่ เพื่อมอบความสขุให้กบัเด็กๆ และผู้สนใจเข้าร่วม  รวมถึงในลกัษณะการให้ความสนบัสนุน เช่น การร่วมกบั
ส านกังานเขตในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีส านกังานเขตจดัขึน้ เป็นต้น 
 
10.3   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมกบัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ หลกัสตูรควบ
บญัชีบณัฑิตและบญัชีมหาบณัฑิต (บูรณาการ) โดย อาจารย์ ดร.สสุทุธิกร ก่ิงแก้ว ในโครงการจัดท ากลยทุธ์ส าหรับองค์กร 
ประจ าภาค 1/2561 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้นกัศกึษาน ารูปแบบการด าเนินธุรกิจ, เสนอกลยทุธ์ ในแตล่ะ Business Unit ของ
บริษัท เสนอแนะข้อดี ข้อเสีย ในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบต่างๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และสามารถน ามาปรับใช้กบั
องค์กรได้อย่างแท้จริง  โดยบริษัทได้สนบัสนนุทางด้านข้อมลูให้กบันกัศึกษา และสนบัสนุนทุนการศึกษาส าหรับนกัศึกษาที่
ผลงานชนะการประกวด นอกจากนีบ้ริษัทได้ให้การสนบัสนนุเงินส าหรับการจดังานวนัครบรอบวนัสถาปนาก่อตัง้ ส านกัเขตวงั
ทองหลาง โดยสนบัสนนุการตัง้เต้นท์และการท าบญุเพื่อเป็นสิริมงคลแก่ส านกังานเขต ดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมงานปี
ใหมข่องส านกังานเขตวงัทองหลาง เพื่อเข้าไปส่วนร่วมกบัส านกังานเขต และประชาชนมากยิ่งขึน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2562  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอนุมตัิแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจดัท าและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ แล้ว สรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคมุภายในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท ได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิ
ของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มี
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 
 
11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ง้ที่  4/2555 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตัง้ให้             
นายกนัต์พจน์  เจริญภทัรปรีดา ให้ด ารงต าแหนง่รักษาการหวัหน้าฝ่ายควบคมุตรวจสอบภายใน เนื่องจากเคยเข้ารับการอบรม
หลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ Beginner Track IIAT :  การปฏิบตัิงานตรวจสอบส าหรับ    
ผู้ตรวจสอบภายในมือใหม่  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  : The Institute of Internal Auditors of Thailand 
(IIAT) และมีประสบการณ์ในการท างานกบับริษัทฯ ที่หลากหลาย จึงมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นอยา่งดี จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ
เทียบเทา่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั 
 
12.1 รายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บคุคล/นิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
2561 

ความจ าเป็น/เหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั  
 

 
 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           
ซึ่ ง เ ป็นผู้ ถื อหุ้ นใหญ่  โดยถือหุ้ น     
ร้อยละ 100)  

ให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่าที่ดินและอาคารเลขที่ 24 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นที่ตัง้ส านักงานและคลังสินค้าของบริษัทฯ ตัง้แต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 – 30 เมษายน 2562 อัตราค่าเช่าและบริการ 390.00 บาทต่อตาราง
เมตร เนือ้ที่รวม 1,190 ตร.ม. แต่เนื่องจากในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยได้ขอปรับลดพืน้ท่ี
เช่า คงเหลือเนือ้ที่รวม 860 ตร.ม. ในอัตราค่าเช่า 195.00 บาท และอัตราค่าบริการ 195.00 
บาท คงเดิม คิดเป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 167,700.00 บาท และค่าบริการเดือนละ 167,700.00 
บาท  
- ค่าเช่า 2,012,400.00 บาท, ค่าบริการ 2,201,400.00 บาท, ค่าภาษีโรงเรือน 309,473.90 

บาท, ค่าน า้-ค่าไฟ 996,562.64 บาท 
 
มีเงินประกนัการเช่าอาคารซึง่จะได้รับคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ  
- เงินประกนัการเช่าอาคาร 3 เดือน 

 
 
 

 

 
 
 
 

5.33 
 

   
1.00 

ลกัษณะเป็นอาคารส านักงาน และมีพืน้ที่ส าหรับจัดเก็บสินค้า 
(คลังสินค้า) อยู่ในพืน้ที่เดียวกันและมีพืน้ที่ปิดส าหรับขึน้ลง
สนิค้าท าให้ง่ายต่อการบริหารจดัการ  

ก่ อ ใ ห้ เกิ ดประ โยช น์แก่บ ริ ษัทฯ  ทั ง้ ใน ด้านการ
บริหารงานและด้านธุรกิจ  
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเร่ืองรายการค่าเช่าอาคาร

ส านกังาน และคลงัสนิค้า ซึง่ราคาคา่เช่าเป็นราคาที่สมเหตสุมผล ถือเป็นการสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ  
 

 12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  
กรณีทีร่ายการระหวา่งกนัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้สว่น

เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ /หรือนิติบุคคลที่เก่ียวข้อง ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายการท า

รายการระหว่างกนัโดยค านึงถึงความจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท ทัง้นี ้หากบริษัทมีรายการระหว่างกนักบับคุคล
และ/หรือนิติบคุคลที่เก่ียวข้องและอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท า
รายการด้วย โดยรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึ
การปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินท่ีส าคญัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชี รับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
หรือสภาวิชาชีพบญัชี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัท  

อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัของบริษัทที่มิได้เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ เช่น 
การกู้ยืมเงิน การเป็นตวัแทนขายสนิค้า เว้นแตม่คีวามจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ ตอ่บริษัท ทัง้นี ้ บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการ รวมถึง
จดัท าเป็นสญัญาและคิดอตัราดอกเบีย้หรือราคาในระดบัท่ีเหมาะสม 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัในปัจจบุนัท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง คือ บริษัท ปิยวรรพ์ทา จ ากดั  
โดยบริษัทมีนโยบายดงันี ้

 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการเชา่สถานท่ีประกอบกิจการของบริษัท มีก าหนดอตัราคา่เช่าและระยะเวลาเชา่ในระดบัท่ีเหมาะสม และ

ชดัเจน โดยค านงึราคาตลาดเป็นหลกั 
 


