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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น  จ ากัด (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงินและการบัญชี  โดยมี                   
นายนรินทร์  โอภามุรธาวงศ์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธะเรศ  โปษยานนท์  และนางทธันา  รอดโพธ์ิทอง  เป็น
กรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทกุทา่นไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารหรือพนกังานของบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ โดยตระหนกัถึงความส าคญัของ
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  และได้รับความร่วมมือจากกรรมการอิสระ    
ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบญัชี ฝ่ายบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ มีการ
บริหารจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ และมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนรายงานทางการเงิน
ที่ถกูต้อง เช่ือถือได้ 
 

 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี
การประชุมตามวาระซึ่งเป็นการประชุมกนัเองระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และผู้บริหารระดบัสงู
ทางด้านบญัชี การเงิน และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของฝ่ายบริหาร
รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้  ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบตัิได้ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 ของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัท  
งบการเงินของบริษัทได้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป รวมทัง้ประกาศของคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และมีการเปิดเผยข้อมลู  ที่ส าคญัในงบการเงินอยา่ง
ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี และ
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  เพื่อสอบถามความถูกต้อง
ครบถ้วน และการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ ตลอดจนรายการปรับปรุงตา่งๆ  ที่กระทบตอ่งบการเงินท่ีเป็นสาระส าคญั 

 

2. การสอบทานการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง   นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เป็นประจ าทกุ
ปี และสง่เสริมให้บริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจดัการท่ีดี  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  

 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และมีประสทิธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม  มีการตัง้เป้าหมายการท างานอย่างรอบคอบ วดัผลได้  
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และมีการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อผลการด าเนินงานต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ให้ความส าคญักับการ
ปรับปรุงแก้ไขเมื่อพบความเสีย่งที่เป็นจดุออ่นในการปฏิบตัิงาน  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ก ากบัดแูลหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เพื่อดแูลป้องกนัทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทจุริต และใช้ในการบริหารจดัการ
บริษัทตามหลกับรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ตรวจสอบประจ าปี และทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ  
โดยในปี 2561  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมเพียงพอ  ไมพ่บความเสีย่งที่เป็นนยัส าคญั 

 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 
 

5. การคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมตัิที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2562 ให้แตง่ตัง้ นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3885  หรือ นางณฐัสรัตร์  สโรชนนัท์จีน ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4563 หรือ นางดรณี สมก าเนิด ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5007 หรือ นางสาว จารุณี น่วมแม่ ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5596 แหง่ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2562  เนื่องจากเป็น
ส านกังานที่มีความเช่ียวชาญ  มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี และปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นอยา่งดีเสมอมา และเพื่อให้การสอบบญัชี
เป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง 

 

6. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่ เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูทกุรายการอย่างถกูต้องครบถ้วน  และรายการดงักลา่ว

เป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาที่ยตุิธรรมและเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการอนมุตัิจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษัท หรือผู้
ถือหุ้นก่อนท ารายการแล้ว เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวได้ด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลและค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัท และผู้ ถือหุ้น   

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ     
และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจดัท าและเปิดเผยข้อมลูทาง
การเงินของบริษัทมีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และบริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดตา่งๆ ของหนว่ยงานก ากบัดแูล   มีการ
บริหารความเสีย่งเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ ไมพ่บรายการท่ีกระทบตอ่บริษัทท่ีเป็นสาระส าคญั   

  
 
 

  (นายนรินทร์  โอภามรุธาวงศ์) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) แต่งตัง้โดย 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ทัง้นี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายนรินทร์  โอภามุรธาวงศ์ กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ          
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นายธะเรศ  โปษยานนท์  กรรมการอิสระ และ นางทธันา  รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ เป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 
ในปี พ.ศ. 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้มีการประชุมในปี 2561 รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ในการ

ด าเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้กรรมการท่ีพ้นต าแหนง่
ตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เนื่องจากเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด และไม่ขดัต่อข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล  รวมถึงสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก และพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ยงัเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้ามายงับริษัท ผ่านช่อง
ทางการติดตอ่ของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา   

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้พิจารณาผลตอบแทน ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้

สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อม สภาวะเศรษฐกิจ และอ้างอิงกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งเป็น
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการจงูใจให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฎิบตัิหน้าที่อยา่งเต็มที่ น าเสนอตอ่
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  โดยมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้ปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ 

เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ อย่างเหมาะสมแล้วและได้
รายงานผลการประชมุทกุครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทกุครัง้  

 
 
 
       (นายนรินทร์  โอภามรุธาวงศ์) 

          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 


