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ส่วนที ่2   

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

 (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 

     ทนุจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท (หนึง่พนัสีร่อ้ยเจ็ดสบิลา้นสามแสนสามหมื่นสีพ่นัเกา้รอ้ยสบิสามบาทถว้น) 

     ชาํระแลว้ 977,759,684 บาท (เกา้รอ้ยเจ็ดสบิเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยแปดสบิสีบ่าทถว้น) 

                 แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 977,759,684 หุน้ (เกา้รอ้ยเจ็ดสบิเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยแปดสบิสีหุ่น้) 

        มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยบรษัิทไมม่ีการออกหุน้ประเภทอ่ืน นอกจากหุน้สามญั 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
      ผูถื้อหุน้ 10 ลาํดบัแรกของบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ท่ีมีรายช่ือปรากฏตามทะเบียนผูถื้อหุน้           

ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2563 รายช่ือ มีดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 
วันที่ 30 มกราคม 2563 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1.   นายธิบด ี มงัคะล ี 200,000,000 20.46% 

2.   นางกิตติย์าใจ ตรเีอกวิจิตร 167,261,156  17.11% 

3.  นายณฐัพล   จฬุางกรู    60,754,600  6.21% 

4.   นายทวีฉตัร จฬุางกรู    40,231,900  4.11% 

5.  นายสเุมธ มโนสทุธิ    36,024,600  3.68% 

6.  บรษัิท เจเนอรลั เรคคอรด์ อินเตอรเ์นชั่นแนล อินดสัตรี ้จาํกดั\1    22,200,000  2.27% 

7.   น.ส. อภิวนัทน ์ อจัฉรยิประทีป    22,098,300  2.26% 

8.   นาย ณฏัฐวฒุิ  ชีวมงคล    20,460,000  2.09% 

9.  นายฉตัรชยั วงศส์กลุชยั    19,680,600  2.01% 

10. นาย ไวพจน ์ คดบวั    15,041,400  1.54% 

รวมการถอืหุน้ของผู้ถอืหุน้สูงสุด 10 รายแรก 603,752,556  61.75% 

ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืน  374,001,128  38.25% 

รวม 977,759,684 100.00% 

   หมายเหต ุ 1. นายวทูิร มโนมยักลุ เป็นตวัแทนจาก บรษิัท เจเนอรลั เรคคอรด์ อนิเตอรเ์นชั่นแนล อนิดสัตรี ้จาํกดั เขา้มาเป็นกรรมการของ  

บรษิัท เอม็พจีี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) จากมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2551 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2551 
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 (2) การถอืหุน้ของกรรมการและผู้บริหาร 

    การถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารของ บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2563 

ดงันี ้
 

 

 

ช่ือ - นามสกุล 

30 มกราคม 2563 31 ธันวาคม 2561 รวมจาํนวน 

หุน้ / (ลด) 

ระหว่างปี  

(หุน้) 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน 

การถอืหุ้น 

(%) 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน

การถอืหุ้น 

(%) 

กรรมการ /

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 

ทียั่งไม่บรรลุ 

นิตภิาระ 

กรรมการ /

ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 

ทียั่งไม่บรรลุ 

นิตภิาระ 

กรรมการอิสระ        

 1. นายวิสิฐ ตนัติสนุทร 559,900 - 0.06 - - - - 

 2. นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ ์ - - - - - - - 

 3. นายธะเรศ   โปษยานนท ์ - - - - - - - 

 4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง 10,000 - 0.00 10,000 - 0.00 - 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร        

 5. นายวิทรู   มโนมยักลุ 1,000,000 - 0.01 2,000,000 - 0.02 - 

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร        

 6. นางกิตติย์าใจ  ตรเีอกวิจิตร 167,261,156  - 17.11 251,293,800 - 25.70 - 

 7. นายอภิวฒิุ          พิมลแสงสรุยิา - - - - - - - 

ผู้บริหาร        

 8. นางทองอยู่              ถาวรสกลุชยั 30,000 - 0.00 30,000 - 0.00 - 

 

 (3) บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

            รายละเอียดของบรษัิท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึง่บรษัิทประกอบประกอบกิจการโดยการถือหุน้และ

เป็นบรษัิทยอ่ยท่ีเป็นบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจหลกั ดงันี ้ 

     (3.1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 

             ทนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 

                ชาํระแลว้         5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 

                            แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ (หา้แสนหุน้) 

                   มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยบรษัิทไมม่ีการออกหุน้ประเภทอ่ืน นอกจากหุน้สามญั 

                 (3.2)  รายชื่อผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

                         ผูถื้อหุน้ของ บรษัิท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ท่ีมีรายช่ือปรากฏตามหนงัสอืรบัรองบรษัิท ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 รายช่ือ มีดงันี ้
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ชื่อ – นามสกุล วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

จาํนวนหุ้น         ร้อยละ 

1. บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 495,500 99.10 

2. นางสาวณลนัรตัน ์ นนัทน์นส์\1 1,500 0.30 

3. นางสาววรศิรน์ลนิ สภุาสนนัท ์ 1,500 0.30 

4. นางสาวลกัษม ี อภินนัทรกัษ์ 1,500 0.30 

รวม 500,000 100.00 

หมายเหต ุ  1. นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ เป็นบตุรของนางกติติย์าใจ  ตรเีอกวจิิตร 

 

(4)  ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement)  

 ขอ้ตกลงระหว่างกนัของกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ

การเสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของบรษัิทโดยท่ีขอ้ตกลงดงักลา่วมีบรษัิทรว่มลงนามดว้ย 

 -ไมม่-ี 
 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น  

เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 ของบริษัทฯ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการเพ่ิมทุน 

จดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 692,583,728 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 

1.00 บาท เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(ก) รองรบัการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จาํนวน 300,000,000 หุน้ 

(ข) รองรบัการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ท่ี 1 (MPG-W1) จาํนวน 292,583,728 หุน้  

(ค) รองรบัการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ท่ี 2 (MPG-W2) จาํนวน 100,000,000 หุน้  

โดยดาํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 1,570,334,913 บาท (หุ้นสามัญจํานวน 1,570,334,913  หุ้น         

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2558 
 

เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2558 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2558 ของบรษัิทยกเลกิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ

บริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 100,000,000 หุน้  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ท่ีออก

ใหแ้ก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ ในอตัราหุน้สามญัท่ีไดร้บัการจดัสรรจากการ

ขายใหน้กัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุน้ตอ่ 1 หนว่ยใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ โดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราการใชส้ทิธิ 1 หนว่ย

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ สามารถซือ้หุน้สามญัใหม ่1 หุน้ ในราคาการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ  หุน้ละ 2.10 บาท (MPG-W2) 

และมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ  บริษัทฯ จาํนวน 100,000,000 บาท  จากเดิม 1,570,334,913 บาท  

เป็น 1,470,334,913 บาท  โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่าย จาํนวน 100,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 

1.00 บาท  

โดยไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนเป็น 1,470,334,913 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 1,470,334,913  หุน้ มลู

คา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558 
เมื่อวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ไดอ้อกและเสนอขายใบแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ รุน่ท่ี 1 (MPG-

W1) เพ่ือจัดสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน 292,581,561 หน่วย อตัราการใชส้ิทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 
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ราคาการใชส้ทิธิ 1.00 บาทตอ่หุน้ ราคาใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.00 บาทตอ่หนว่ย วนัใชส้ทิธิครัง้แรก 30 พฤศจิกายน 2558 วนัใช้

สทิธิครัง้สดุทา้ย 1 มิถนุายน 2561 โดยสรุปผลการใชส้ทิธิ ดงันี ้

ครัง้ท่ี 1 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 30 พฤศจิกายน 2558  มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 

ครัง้ท่ี 2 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 31 พฤษภาคม  2559  มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 

ครัง้ท่ี 3 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 30 พฤศจิกายน 2559  มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 

ครัง้ท่ี 4 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 31 พฤษภาคม  2560  มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 

ครัง้ท่ี 5 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 30 พฤศจิกายน 2560  มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 0 ราย คิดเป็นจาํนวน 0 หุน้ 

ครัง้ท่ี 6 กาํหนดวนัใชส้ทิธิ 1 มิถนุายน 2561 (ครัง้สดุทา้ย) มีผูใ้ชส้ทิธิจาํนวน 2 ราย คิดเป็นจาํนวน 2,499 หุน้ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิประจาํปี ในกรณีท่ีไม่มีเหตุ

จาํเป็นอ่ืนใดในการใชเ้งินจาํนวนนัน้ๆ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัท อย่างมี

นยัสาํคญั  และตามขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 40 กาํหนดไวว้่า “หา้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากปัน

ผลจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูม่ิใหจ้่ายเงินปันผลใดๆ” 
  

ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2563 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2563 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติให้

งดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัท มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

นาํเสนอเพ่ือขออนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2563 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ท่ีควบคมุดแูลบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯ โดยดาํเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกัน เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ซึ่งครอบคลมุถึงโครงสรา้งการกาํกบัดแูล

กิจการ แนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูล โครงสรา้งการปฏิบตัิงานและหนา้ท่ีของหนว่ยงานการกาํกบัดแูล และนโยบายกลางในการ

ดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการอยา่งเครง่ครดั 

 โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท ซึง่มีหนา้ท่ีในการกาํกบัและควบคมุกิจการหลกั

ของบรษัิทฯ รวมทัง้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยและมอบหมายหนา้ท่ีตามความเหมาะสม เพ่ือดาํเนินการตามภารกิจและงาน

เฉพาะดา้น โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดงันี ้

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท อีกจาํนวน 4 คณะ 

ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  (4) คณะกรรมการบรหิาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร

เพ่ือทาํหนา้ท่ีบรหิารจดัการบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยภายใตน้โยบายและแผนงานซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท  

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 7 ทา่น และยงัอยูร่ะหวา่งสรรหา

จาํนวน 2 ท่าน มีกรรมการท่ีเป็นสภุาพสตรี จาํนวน 2 ท่าน และสภุาพบุรุษจาํนวน 5 ท่าน การสรรหาและเลือกตัง้กรรมการ

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่เป็นจาํนวนท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบรษัิทฯ โดยมี

องคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนจดั

ใหม้ีองคป์ระกอบท่ีมีความหลากหลาย ทั้งในดา้นอายุ เพศ ความรู ้ความชํานาญ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิงานตามกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจและความสาํเร็จของบรษัิทฯ และคณุสมบตัิท่ีสาํคญัอ่ืนๆ โดยคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ยกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 1 ทา่น 

 (2) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 6 ท่าน ในท่ีนีป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นสดัส่วน

มากกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 42.86 ของกรรมการทัง้หมด (การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ

และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุแสดงไวใ้น  ขอ้ 9.3.1 กรรมการอิสระ) 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิท มีรายนาม จาํนวนการเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษัิท รวม 10 ครัง้ และการประชมุ   

ผูถื้อหุน้ 2 ครัง้ รวมถึงจาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ ดงันี ้ 
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รายชื่อ 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังที ่

เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ 

คิดเป็นร้อยละ 

ของการประชุม

ทั้งหมด 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าร่วมประชุม

ผู้ถอืหุ้น 

1. นายวิสฐิ            ตนัติสนุทร1 

นายจกัรกฤศฏิ ์  พาราพนัธกลุ2 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ,  

ประธานกรรมการ 

4/4 

5/5 

100 

100 

1/1 

1/1 

2. นายนรนิทร ์   โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ 9/10 90 2/2 

3. นายธะเรศ   โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 10/10 100 2/2 

4. นางทธันา   รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ 10/10 100 2/2 

5. นายอภิวฒุ ิ       พิมลแสงสรุยิา กรรมการ 8/10 80 2/2 

6. นายวิทรู  มโนมยักลุ กรรมการ 10/10 100 2/2 

7. นางกิตติย์าใจ  ตรเีอกวจิิตร กรรมการ 10/10 100 2/2 

8. – อยูร่ะหวา่งสรรหา - 

นายธิบดี            มงัคะลี3 

นางสาวณลนัรตัน ์ นนัทน์นส์4 

- 

กรรมการ 

กรรมการ 

- 

1/5 

0/1 

- 

20 

- 

- 

0/1 

- 

9. – อยูร่ะหวา่งสรรหา - 

นางสาวรตัวรรณ ธาดารตันมงคล5 

นายปิยวรรพท์า  ตรเีอนกวนิศ6 

- 

กรรมการ 

กรรมการ 

- 

1/5 

1/1 

- 

20 

100 

- 

0/1 

  - 

หมายเหต ุ  

    1. นายวสิฐิ ตนัตสินุทร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่6/2562 เมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 

2562 แทน นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกลุ 

    2. นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกลุ ลาออกตัง้แต่วนัที ่29 เมษายน 2562  

    3. นายธิบด ีมงัคะล ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2562 

แทน นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์และลาออกตัง้แต่วนัที ่24 กรฏาคม 2562  

    4. นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2562 

    5. นางสาวรตัวรรณ ธาดารตันมงคล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2562 เมือ่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 

2562 แทน นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนศิ และลาออกตัง้แต่วนัที ่16 สงิหาคม 2562 

    6. นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนศิ ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ ประกอบดว้ย นางกิตติย์าใจ  ตรเีอกวิจิตร, นายอภิวฒุิ พิมลแสงสรุยิา และ

นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

ในแต่ละปีกรรมการบริษัทตอ้งหมนุเวียนออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ โดยใน

การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น

สามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงั
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จดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น      

ผูอ้อกจากตาํแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกจากตาํแหนง่อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้ 
 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการ ท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) 

1. คณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจและหนา้ท่ีจดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท โดย    

มิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

2. กาํหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ  

3. ควบคุมกาํกับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายท่ีไดร้บั

มอบหมาย เวน้แตใ่นเรือ่งดงัตอ่ไปนีซ้ึง่คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เรือ่งท่ี

กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

สาํคัญใหแ้ก่บุคคลอ่ืน การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิหรือ

ขอ้บงัคบับรษัิทฯ การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงและการซือ้หรอืขายสนิทรพัย์

ท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามท่ีหนว่ยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด 

4. จัดใหม้ีการจัดทาํรายงานทางการเงินซึ่งจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และผ่านการสอบบญัชีท่ี

เช่ือถือได ้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดทาํรายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษัิท ตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจาํปีควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชี 

5. จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  โดยคาํนงึถึงความเทา่เทียมกนัในการไดร้บัขอ้มลู  

6. จดัใหม้ีช่องทางการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 

7. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยใหม้ีหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

รายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ซึ่งบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

ประกอบกิจการโดยการถือหุน้และเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั แสดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้     

ขอ้ 7.2 (2) บรษัิทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

 

8.2 ผู้บริหาร  

 ผูบ้รหิาร ของบรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 

3 ทา่น ดงันี ้

รายนามคณะผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นางกิตติย์าใจ         ตรเีอกวิจิตร ประธานกรรมการรบรหิาร  

2. นางทองอยู ่            ถาวรสกลุชยั รองประธานกลุม่งานบญัชีและการเงิน 

3. นายปิยวรรพท์า      ตรเีอนกวนิศ ผูร้บัมอบอาํนาจบรหิารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่งานการตลาดและขาย 
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หมายเหต ุ 1. ผูบ้รหิารลาํดบัที ่1-2 เป็นผูบ้รหิารตามนยิามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 2. เดมิม ี4 ท่าน แต่เนือ่งจาก นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ลาออกแลว้ตัง้แตว่นัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิาร ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์ารลงทนุและ

ขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้

1. มีอาํนาจอนมุตัิ และมอบอาํนาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจดัซือ้จดัจา้งซึ่งทรพัยส์ิน บริการ และการทาํรายการอ่ืน เพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทฯ ซึ่งอาํนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทั่วไปทางการคา้ มีวงเงินในแต่ละ

รายการไม่เกิน 15 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมตัิและดาํเนินการของ 

บรษัิทฯ ซึง่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม

โดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษัิท 

2. มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการกูห้รือการขอสินเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการเป็น ผูค้ ํา้ประกนั หรือ

การชาํระเงินเพ่ือการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดย

วงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บรษัิทแลว้  ทัง้นีว้งเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษัิท 

3. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานใหค้ณะ

กรรมการบรหิาร 

4. ดาํเนินการบริหารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ  

และกลยทุธท์างธุรกิจท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิแลว้ 

5. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจ

ดงักลา่วขา้งตน้ใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ และไม่รวมถึงการมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเขา้ทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตาม

ความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ 

 

8.3  เลขานุการบริษัท  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 3/2562 เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์2562 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ นางสาวคริมา จรูญสกลุวงศ ์

ซึง่เป็นผูท่ี้มีคณุวฒุิ และประสบการณท่ี์เหมาะสม เป็นผูร้บัผิดชอบทาํหนา้ท่ีเลขานกุารบรษัิท โดยมีหนา้ท่ีในการดแูลใหบ้รษัิทฯ 

มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

เพ่ือใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษัิทฯ มีเลขานกุารบรษัิท ดงันี ้

       - นางทองอยู่ ถาวรสกุลชัย  ไดร้บัแต่งตัง้เป็นเลขานุการบริษัท จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2561 เมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 และลาออกจากตาํแหนง่ดงักลา่วฯ ตัง้แตว่นัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2562 
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       - นางสาวรตัวรรณ ธาดารตันมงคล ดาํรงตาํแหนง่เลขานกุารบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2562 และลาออกจากตาํแหนง่

ดงักลา่วฯ ตัง้แตว่นัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2562 

       - นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์ดาํรงตาํแหนง่เลขานกุารบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์2562  

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ 

ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย               

ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัท่ี

บรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบอ่ืนของเลขานกุารบรษัิท 

1. ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้พงึปฏิบตัิดา้น

การกาํกบัดแูลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

2. ดแูลและติดตามใหค้ณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมกีารปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี อย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสาํคัญให้

คณะกรรมการทราบ 

3. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบรษัิทฯ ใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

4. จดัการประชมุผูถื้อหุน้  และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

5. จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม ่

6. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานกาํกบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. สือ่สารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ หนว่ยงานกาํกบัดแูล รวมถึงการใหข้อ้มลูสารสนเทศทั่วไปแก่ผูส้นใจ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

8. ลงนามแทนคณะกรรมการสาํหรบัการออกเอกสารทางธุรการ ตา่งๆ อาทิเช่น หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  หนงัสอืแจง้

มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ออกหนงัสือสาํหรบัการประสานงานต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการ กบับคุคล หรือ หน่วยงาน

ภายนอก หนงัสอือ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป็นครัง้คราวตามความจาํเป็นและเหมาะสม เพ่ืออาํนวยประโยชน์

ใหก้บัคณะกรรมการในการการกาํกบัดแูลในการดาํเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

      8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

และอยู่ในระดบัท่ีเปรียบเทียบไดก้ับอตุสาหกรรม โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2562 ในวงเงินไมเ่กิน  3,000,000  บาท ทัง้นีใ้นปี 2562 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินประจาํตาํแหน่งและ    

คา่เบีย้ประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ รวม เป็นเงิน 1,549,443.38 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

 

รายนามคณะกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน 

กรรมการ

บริษัท 

เบีย้ประชุม 

กรรมการ

บริษัท 

เบีย้ประชุม 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 

รวม  

(บาท : ปี) 

1. นายวิสฐิ ตนัติสนุทร1 ประธานกรรมการ     112,903.24  50,000.00 -   162,903.24  

2. นายนรนิทร ์   โอภามรุธาวงศ์2 กรรมการอิสระ 180,000.00 30,000.00  80,000.00 290,000.00 

3. นายธะเรศ โปษยานนท์3 กรรมการอิสระ 180,000.00 40,000.00 30,000.00 250,000.00 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ  180,000.00 40,000.00 40,000.00 260,000.00 

5. นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ  100,000.00 40,000.00 - 140,000.00 

6. นางกิตติย์าใจ ตรเีอกวิจิตร4 กรรมการ      127,862.25  40,000.00 -   167,862.25  

7. นายอภิวฒุ ิ พิมลแสงสรุยิา5 กรรมการ 100,000.00 20,000.00 - 120,000.00 

8. นายธิบด ี     มงัคะลี6 กรรมการ  - - - - 

9. นางสาวรตัวรรณ     ธาดารตันมงคล7 กรรมการ - - - - 

       กรรมการที่ออกก่อนครบวาระ 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกลุ8  ประธานกรรมการ       79,333.43  50,000.00 -   129,333.43  

2. นางสาวณลนัรตัน ์   นนัทน์นส์9 กรรมการ         9,672.23  - -      9,672.23 

3. นายปิยวรรพท์า     ตรเีอนกวนิศ10 กรรมการ        9,672.23 10,000.00 -     19,672.23 

รวม 1,079,443.38   320,000.00  150,000.00  1,549,443.38  

หมายเหต ุ  

     1. นายวิสิฐ ตนัติสุนทร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2562 เมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 

2562 เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ นบัตัง้แต่เขา้รบัตาํแหนง่ 
     2. นายนรนิทร ์โอภามรุธาวงศ ์ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2562 เนือ่งจากตดิภารกจิ 

     3. นายธะเรศ โปษยานนท ์ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่12 พฤศจิกายน 2562 เนือ่งจากตดิภารกจิ 

    4. นางกติติย์าใจ ตรเีอกวจิิตร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่5/2562 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 

2562 และออกจากตาํแหนง่ประธานกรรมการเมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 2562 แต่ยงัคงเป็นกรรมการ 

    5. นายอภิวุฒ ิพมิลแสงสุริยา ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่31 มกราคม 2562 และ ครัง้ที ่10/2562 เมื่อ

วนัที ่12 พฤศจิกายน 2562 เนือ่งจากตดิภารกจิ 

    6. นายธิบด ีมงัคะล ีแจง้ไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ โดยเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทัง้หมด 1 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 

ในขณะทีด่าํรงตาํแหนง่ 
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    7. น.ส.รตัวรรณ ธาดารตันมงคล แจง้ไม่ขอรบัค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ โดยเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 1 ครัง้ 

จาก 5 ครัง้ ในขณะทีด่าํรงตาํแหนง่ 

    8. นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ลาออกตัง้แต่วนัที ่29 เมษายน 2562 โดยเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ ในขณะที่

ดาํรงตาํแหนง่ 

    9. น.ส.ณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ เนือ่งจากลาคลอด 

   10. นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนศิ ลาออกตัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ ในขณะที่

ดาํรงตาํแหนง่ 

 

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

คณะกรรมการบรหิาร  ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน 

 

2) คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารจาํนวน 4 รายแรกตอ่จากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารทกุรายท่ีอยูใ่นลาํดบั              

ขัน้เดียวกบัผูบ้รหิารรายท่ี 4  ซึ่งรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจาํนวนทัง้สิน้ 6 ท่าน มีรายละเอียด

ดงันี ้

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน 6 4,862,321.43 

โบนสั - - 

รวม 4,862,321.43 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ 

1)   คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

       - ไมม่ี – 

 

2) คา่ตอบแทนอ่ืนของผูบ้รหิาร 

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

 เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 2 82,800.00 

 เงินสมทบประกนัสงัคม 5 21,000.00 

รวม       103,800.00 
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8.5  บุคลากร 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีบคุลากรจาํนวน 88 คน ซึง่สามารถแบง่ตามกลุม่งานไดด้งันี ้ 

สังกัด จาํนวน (คน) 

สาํนกังานบรหิาร 3 

สายงานขาย (บรหิารงานขายปลกี, ออนไลน)์ 4 

สายงานบรหิารงานผลติภณัฑ ์(จดัซือ้) 6 

สายงานบรหิารงานกลาง  

- สาํนกังาน 38 

- คลงัสนิคา้ 10 

พนกังานสาขา 27 

รวม 88 

 

ลกัษณะผลตอบแทน 

    หนว่ย : ลา้นบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2562 

เงินเดือนและโบนสั 

สวสัดิการ 

อ่ืนๆ  

29.03 

1.12 

3.54 

รวม 36.23 

 

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายในการสรรหา/วา่จา้งพนกังาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างพนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเขา้ร่วมงานเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคดัเลือกพนกังานจากภายในก่อน  เพ่ือใหเ้กิดแรงจูงใจ

การทาํงาน  

 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

บรษัิทฯ มีนโยบายการพฒันาพนกังานของบรษัิทฯ ใหม้ีความรูค้วามสามารถ มีทศันคติท่ีถกูตอ้งในการปฏิบตัิงาน ซึง่

จะช่วยสง่เสริมใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีการจดัฝึกอบรม

และพฒันาพนกังานโดยการหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม และปรบัปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  โดย

มีหลกัสตูรตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัพนกังานในแตล่ะระดบั ดงันี ้
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ที ่ หลักสูตรการอบรม กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม จาํนวนผู้เข้าอบรม / คน 

1 Case Study for Pack 5& Fair Value รุน่ท่ี 2/62 ผูบ้รหิาร 2 

2 Corporate Finance รุน่ท่ี 3/62 ผูบ้รหิาร 2 

3 Insight Financial Management : เสรมิศกัยภาพใหกิ้จการ 

ผา่นการบรหิารการเงินอยา่งมอือาชีพ 

ผูบ้รหิาร 1 

4 Cyber security and Personal Data Protection: Get 

Ready for New Business Standards 

ผูบ้รหิาร 2 

5 Smart Disclosure Program (SDP) ปี 2562 ผูบ้รหิารและพนกังาน 3 

6 CGR Workshop ผูบ้รหิารและพนกังาน 4 

7 การใชง้านระบบ SET Portal/ Strategic Shareholders/ 

FSCOM ปี 2562 

พนกังาน 2 

8 CAC Road to Certify พนกังาน 3 

9 โครงการองคก์รโปรง่ใส จดัโดย ปปช. นนทบรุ ี  พนกังาน 2 

10 แนวทางการใชร้ะบบรายงานการไดม้า หรอื จาํหนา่ย

หลกัทรพัย ์(แบบ 246-2) 

พนกังาน 2 

11 เทคนิคการขายและการรบัมือลกูคา้ พนกังานขายและสาขา 6 

12 เทคนิคการขายออนไลน ์ พนกังานขายและสาขา 6 

13 เทคนิคการเพ่ิมยอดขาย พนกังานขายและสาขา 11 

14 ผลติภณัฑค์ลาวดา้ และแนวทางการตอบคาํถาม พนกังานขายและสาขา 19 

15 ผลติภณัฑค์ลาวดา้ และแนวทางการรบัมือลกูคา้ พนกังานขายและสาขา 4 

16 สนิคา้ MARSHALL เครือ่งฟอกอากาศ และ DJI พนกังานขายและสาขา 10 

17 การอบรมเบือ้งตน้ สาํหรบัพนกังานใหม ่ พนกังานใหม ่ พนกังานใหมท่กุคน 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

บรษัิทฯ ใหค้วามสาคญักบัการกากบัดแูลกิจการท่ีดี ดว้ยเช่ือว่าการดาเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม โปรง่ใส และสามารถ

ตรวจสอบไดจ้ะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลเุปา้หมายของการเป็นองคก์รท่ีเติบโตอย่างยั่งยืนได ้คณะกรรมการบริษัทจงึกา

หนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบตัิต่าง ๆ และกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ท่ีใหค้วามสาํคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน โดยกาํหนดไวใ้นคู่มือ “จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” 

เพ่ือเป็นรากฐานของการปฏิบตัิงานแก่บคุลากรของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวการณปั์จจุบนัอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทไดเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามหลกัการกากบัดแูลกิจการ

เสมอมา รวมทัง้มีการติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและหลกัการกากับดูแลกิจการท่ีดี และ

ปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองคก์รเพ่ือใหม้ั่นใจวา่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ สามารถเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษัิทฯ มีอดุมการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ อยา่งมีคณุธรรม ซึง่ทัง้คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุ

ระดบัไดถื้อปฏิบตัิ และใหค้วามสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอตลอดมา คือ 

• มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ 

MPG มุ่งกระทาํในสิ่งท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางท่ีเป็นเลิศเสมอ พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วน

เก่ียวขอ้งทกุคนตระหนกัดีวา่เราตอ้งทุม่เทกาํลงักาย กาํลงัใจ ความรูแ้ละความสามารถท่ีมีอยูใ่หม้ากยิ่งขึน้ไปกวา่เดิมอยูเ่สมอ 

ใฝ่เรียนรู ้และศึกษาสิ่งใหม่อยูต่ลอดเวลา เพ่ือฟันฝ่าอุปสรรค และกา้วหนา้ต่อไปดว้ยความมั่นคงยั่งยืน เพ่ือผลท่ีดีท่ีสดุแก่ 

MPG และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

• ตั้งม่ันในความเป็นธรรม 

MPG มีความรบัผิดชอบท่ีจะใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรม กลา่วคอื  

 ใหผู้ใ้ชส้นิคา้ และบรกิารไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ทัง้ดา้นคณุภาพ ราคา และการบรกิาร 

 ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุในอตัราท่ีเหมาะสม 

 ใหพ้นกังานไดร้บัผลประโยชนแ์ละมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

 ใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายไดร้บัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม 

• เชื่อม่ันในคุณค่าของคน 

MPG ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าท่ีสดุ การท่ีบริษัทฯ เจริญรุง่เรืองมาไดต้ราบเท่าทกุวนันีก็้เพราะมีคนเก่ง

และดีท่ีมีความรูค้วามสามารถและคณุธรรมเป็นประการสาํคญั MPG จึงเลอืกสรรแตค่นเก่ง และดีเขา้ทาํงาน และพฒันาคนให้

พรอ้มท่ีจะเผชิญสภาวะการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะเดียวกนัก็สรา้งความผกูพนัทางใจใหพ้นกังานมีความรกัต่อ

บรษัิท ทาํใหพ้นกังานเกิดความมั่นใจท่ีจะทาํงานเพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ในอนาคตใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั 

• ความรับผิดชอบต่อสังคม 

MPG ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทุกชุมชน และทุกประเทศท่ีดาํเนินธุรกิจดว้ย โดยคาํนึงถึงหนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม ทัง้ยงัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 46 

 

 

   

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยจะมีการทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือปรบัปรุงและจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรในรายงาน

ประจาํปีและสือ่อ่ืนๆ ของบรษัิทฯ เพ่ือสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังาน  ปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี   ซึง่แบง่ออกเป็น 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 

9.1.1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้  จึงไดก้าํหนดแนวทางต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่าไดร้บั

การคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน  อนัไดแ้ก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้  สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลหรือผลประโยชนใ์ดๆ จาก

บริษัทฯ  สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารจากบริษัทฯ อย่างไม่เลือกปฏิบตัิ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการ

ลงคะแนนเรือ่งสาํคญัๆ  เป็นตน้ ดงันี ้

           บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้มากกว่า14 วันก่อนวันประชุม  และลงประกาศใน

หนงัสือพิมพร์ายวนั  ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียด

วาระการประชุม เอกสารประกอบวาระตา่งๆ  พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเรื่องเพ่ือพิจารณา  เหตผุล

ความจาํเป็น  ผลกระทบทัง้ดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ  หนงัสอืมอบฉนัทะ  และรายช่ือของกรรมการอิสระ  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

สามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้ รวมทัง้แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้ง

รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุดว้ย  เพ่ือรกัษาสทิธิในการเขา้ประชมุ   นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้

เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนลว่งหนา้ก่อนการประชมุอยา่งนอ้ย 1 ชั่วโมง  และต่อเน่ืองจนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็  โดยมีการ

อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและระบบคอมพิวเตอรท่ี์เพียงพอ โดยจดัประชมุในวนัทาํการปกติ  ณ สาํนกังาน

ใหญ่ของบรษัิทฯ ซึง่สามารถเดินทางไดอ้ยา่งสะดวก 

 สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563  บริษัทฯ จะนาํขอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้เปิดเผยในเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 30 วนั  

          ก่อนเริ่มการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ประธานกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  โดยบริษัทฯ 

ไดแ้สดงขัน้ตอนการนบัคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอย่างชดัเจนในหอ้งประชุม  ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ี

มารว่มประชมุภายหลงัเริม่การประชมุแลว้  มีสทิธิลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ดล้งมติ 

          ในการประชมุทกุครัง้  บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ  และโปรง่ใส  โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิ

อย่างเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คาํถามในท่ีประชมุ  ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแตล่ะวาระ

และภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ผูบ้รหิารบรษัิทฯ จะอยูต่อบคาํถามปลกียอ่ยจาก ผูถื้อหุน้รายยอ่ยจนเป็นท่ีพอใจของผู้

ถือหุน้ทกุราย 

 ทัง้นี ้ตัง้แตก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 เป็นตน้มา บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ โดย

บริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ให้ผู้ถือหุ้นทราบพรอ้มกับการนาํส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่

หลกัเกณฑด์งักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ดว้ย 
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            กรรมการทกุคนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้  โดยกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยท่ีรบัผิดชอบเฉพาะ

เรือ่งตา่งๆ จะรว่มชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งในวาระตา่งๆ รวมถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย  

           การพิจารณาวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บรษัิทฯ มีประวตัิกรรมการท่ีตอ้งการเสนอแตง่ตัง้ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา โดยมี 1. 

ช่ือ-นามสกุล 2. อาย ุ3. ประวตัิการศึกษา ประวตัิการทาํงาน 4.จาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นหวัขอ้

บรษัิทจดทะเบียน และบรษัิททั่วไป 5.หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 6. ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 7.ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุ

ในปีท่ีผา่น และ 8. วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมาการของบรษัิทฯ ทัง้หมดนีล้งอยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้

ของบรษัิทฯ 

           นอกจากนี ้บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีการบนัทกึประเด็นคาํถามคาํตอบท่ีสาํคญัใหค้รบถว้น  รวมถึงการบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอน

การลงคะแนน วธีิการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบก่อนการประชมุ บนัทกึรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการท่ี

ลาการประชมุพรอ้มเหตผุล บนัทกึมติ และจาํนวนคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระใหถ้กูตอ้งครบถว้น ไวใ้นรายงานการประชมุ ซึง่จะ

เผยแพรผ่า่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ ตลอดจนใหผู้ถื้อหุน้ท่ี

ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุสามารถรบัทราบไดด้ว้ย 

            สาํหรบัในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัพธุ ท่ี 29 เมษายน 2563 โดยประธานกรรมการทาํหนา้ท่ี

ประธานในท่ีประชุม มีการชีแ้จงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใชบ้ตัรลงคะแนน วิธีการนบัคะแนน และผลคะแนนใน

แตล่ะวาระอยา่งชดัเจน ซึง่ประกอบไปดว้ย คะแนนเสยีง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์

ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนีป้ระธานในท่ีประชุมยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมในแต่ละวาระจนเป็นท่ีพอใจของผูถื้อหุน้ โดยไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและ

ขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้ใหท้ราบลว่งหนา้ 

และมีการเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระผ่านการประชมุภายในวนัประชุม ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซดข์องบริษัทฯ ในการประชุมมีประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการ

บริหาร และ ดา้นบญัชีการเงิน ผูส้อบบัญชี เขา้ร่วมประชุม และมีท่ีปรึกษาทางดา้นกฎหมาย ทาํหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุม

เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ  

 สาํหรบัรายละเอียดการประชุมสามารถดูไดจ้าก “รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563” ในเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ  (www.mangpong.co.th) และ ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย           

 

9.1.2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัและดูแลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ซึ่ง

รวมถึงผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยและผูถื้อหุน้ตา่งชาติ  โดยไดด้าํเนินการตา่งๆ ดงันี ้

    (1)  กาํหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้  ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดอืน  นบัแตว่นัสิน้สดุรอบบญัชี  สาํหรบักรณีท่ี

มีความจําเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้ท่ีเก่ียวกับกฎหมาย หรือ

ขอ้กาํหนดของบรษัิทฯ ท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้  คณะกรรมการบรษัิทจะมีมติเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

 โดยในปี 2562  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมื่อวนัพฤหสับดี ท่ี  25 เมษายน 2562 และ 

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัศกุร ์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม ทาวน ์อิน ทาวน ์

http://www.mangpong.co.th/
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    (2)  ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมลว่งหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

โดยกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการพิจารณาเรื่องท่ีเสนอมาอย่างชัดเจน  และประกาศใหท้ราบผ่านทางช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 4 เดือน   

    (3)  ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติสามารถเสนอช่ือบคุคล เพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดคณุสมบตัิผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ  หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเพ่ือเขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบรษัิทฯ ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไวอ้ย่าง

ชดัเจน  และประกาศใหท้ราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์  และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมอย่าง

นอ้ย 4 เดือน  โดยในท่ีประชมุบรษัิทฯ จะไดจ้ดัใหม้ีการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลดว้ย 

 อนึง่  สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562  คณะกรรมการไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุม

และช่ือบุคคลเพ่ือรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดยกาํหนดช่วงเวลารบัเรื่องตัง้แต่วันท่ี            

1 ธนัวาคม 2561 – 31 มกราคม 2561  และประกาศผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ  ทัง้นีจ้ากการใหส้ิทธิดงักลา่วในปีนี ้ ปรากฏ

วา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ 

    (4)  สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกนั  โดยการเสนอรายช่ือ

กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตลอดจนหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดการลงคะแนนเสียงไดเ้องเพ่ือเป็น

ทางเลือกในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  โดยจัดส่งเป็นการล่วงหนา้

พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

    (5)  ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุม  และมีนโยบายท่ีจะไมเ่พ่ิมวาระการประชุม

โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นการลว่งหนา้  ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสไดศ้ึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ

ลงคะแนนในแตล่ะวาระการประชมุ 

    (6)  สง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชุม  โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกเป็นแตล่ะวาระเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  โดยในท่ีประชุมจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ เพ่ือนาํคะแนนมารวมกับ

คะแนนเสียงท่ีไดล้งคะแนนไวล้ว่งหนา้แลว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ  ก่อนท่ีจะประกาศแจง้คะแนนเสยีงในหอ้งประชุม  นอกจากนี ้

เพ่ือความโปรง่ใสและเท่าเทียมกนั ดงันัน้ หากกรรมการทา่นใดท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสยีกบัการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสยีงใน

วาระนัน้ๆ 

 ในการประชมุผูถื้อหุน้ในปีท่ีผา่นมา  บริษัทฯ เก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้เฉพาะท่ีมีมติไมเ่ห็นดว้ย เพ่ือนาํคะแนนมา

รวมกบัคะแนนเสียงท่ีมีมติแบบเดียวกนั  ทัง้นีเ้พ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนบัคะแนน  โดยประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัใหม้ี

การชีแ้จงวิธีการเก็บบตัรและนบัคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบก่อนเริม่การประชมุ   

    (7)  เพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้  บริษัทฯ ไดม้ีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  และจัดสง่สาํเนารายงาน

ดงักลา่วใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

หา้มไมใ่หก้รรมการ  ผูบ้รหิาร  หรอืหนว่ยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่

มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ  และไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน  โดยใหย้ึดถือเป็นวินยัท่ีเครง่ครดั  หากผูบ้ริหารหรือพนกังานคนใดกระทาํผิดวินยั  

จะไดร้บัโทษตัง้แตก่ารตกัเตือน  การตดัคา่จา้ง  การพกังานโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง จนถึงการเลกิจา้ง 
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 ทัง้นีใ้นระหวา่งปีท่ีผา่นมา  กรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  โดยไมป่รากฏวา่มีการเปิดเผย

ขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรอืรูปแบบของขอ้มลูใดๆ  ก่อนท่ี

งบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน   

 

9.1.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ทัง้ภายนอกและภายใน อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

ลกูคา้ คูค่า้และเจา้หนี ้คูแ่ขง่ สงัคม รวมถึงภาครฐัและหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พนกังาน ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

เน่ืองจากบรษัิทฯ ตระหนกัดีวา่ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือท่ีดีระหวา่งบรษัิทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี เป็นปัจจยัท่ีจะสนบัสนนุให้

บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิ

ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี โดยสรุปแนวทางปฏิบตัิท่ีสาํคญัไดด้งันี ้

    (1)  ผู้ถอืหุ้น  บรษัิทฯ บรหิารงานดว้ยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มท่ี  และดว้ยความซื่อสตัย ์ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ

ได ้เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานใหค้วามสาํคญักบัการใหส้ารสนเทศแก่ผูถื้อหุน้โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  

บริษัทฯ มีขอ้กาํหนดหา้มกรรมการและผูบ้ริหารซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน  ซึง่ใน

ระหวา่งปีท่ีผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารไดถื้อปฏิบตัติามนโยบายนีอ้ยา่งเครง่ครดั  

    (2)  ลูกค้า บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยสนิคา้ท่ีมีคณุภาพไดม้าตรฐาน  ถกูตอ้งตามกฎหมาย  

ในราคาท่ีสมเหตุสมผล  และการใหบ้ริการท่ีดีเยี่ยม  โดยใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้อย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรบัผิดชอบท่ีตกลงกบัลกูคา้อย่างเครง่ครดั  ตลอดจนรกัษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบั

ของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอ 

    (3)  คู่ค้าและเจ้าหนี้    บริษัทฯ ถือปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาหรอืเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีไดต้กลงกบัคูค่า้และเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั  

และดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  เปิดโอกาสใหแ้ก่คู่คา้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยอยูบ่นพืน้ฐานของผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมของ

บรษัิทฯ และคูค่า้ 

    (4)  คู่แข่ง   เน่ืองจากบรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจคา้ปลีก และมีสินคา้ภายใตแ้บรนดข์องบริษัทฯ จาํหนา่ยดว้ย โดยในอนาคตมี

แผนท่ีจะจาํหนา่ยในลกัษณะขายสง่ บรษัิทฯ จึงถือวา่คูแ่ขง่เป็นเสมือนผูร้ว่มคา้ และปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ภายใตก้รอบกติกามารยาท

ของการแข่งขนัท่ีดี  ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ  อนัเป็นการกระทาํโดยเจตนาเพ่ือทาํลายช่ือเสยีง โดยปราศจากขอ้มูลท่ี

อา้งอิงได ้

    (5)  ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทฯ เล็งเห็นความสาํคญัของพนกังานทุกระดบัชัน้  โดยสนบัสนนุสง่เสริมการพฒันา

ความรู ้ความสามารถของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งตอ่เน่ือง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพ่ือเพ่ิมพนูความรูใ้นตวัสนิคา้

และพฒันาทักษะการขาย ทัง้ ณ สาํนกังานใหญ่ และแบบสญัจรอย่าง  มีการจัดอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอรเ์พ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรูใ้หแ้ก่พนกังาน  เป็นตน้  บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  กองทนุ

ประกนัสงัคม วนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี  ชุดฟอรม์พนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในดา้นต่างๆ  กิจกรรมเลีย้งสงัสรรคอ์ย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้  เพ่ือเป็นสวสัดิการและสง่เสรมิความสามคัคีในองคก์ร   บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบั

ความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีสว่นร่วมในการ

กาํหนดทิศทางและพัฒนาการทาํงานของบริษัทฯ และใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการ

พนกังานอยา่งเครง่ครดั  ตลอดจนจดัใหม้ีการดแูลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน  เพ่ือสขุอนามยั  และ

ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน 
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    (6)  สังคม   บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะตอบแทนสงัคม   ดงัจะเห็นไดว้า่บรษัิทฯ มีนโยบายอยา่งชดัเจนท่ีจะจาํหนา่ยเฉพาะสนิคา้ท่ี

มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี ได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งท่ีดี 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ก่อตั้ง “มูลนิธิแมงป่องปันนํา้ใจให้สงัคม” มาตั้งแต่ต้นปี 2549 โดยมีการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือเป็น

สาธารณประโยชนอ์ย่างต่อเน่ือง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต ซึ่งเป็นโครงการท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ รว่มกบัสภากาชาดไทย โดย

จดัตัง้หนว่ยรบับรจิาคโลหิต ใหบ้รกิารแก่ผูบ้รหิาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ สาํนกังานใหญ่ บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน), การดาํเนินโครงการเติมฝันปันรกั  เพ่ือช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส  ดว้ยการบรูณะซอ่มแซมหอ้งสมดุโรงเรยีน และ

เลีย้งอาหารกลางวนัแก่เด็ก เป็นตน้ 

 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนท่ีบรษัิทฯ ตัง้อยู ่ โดยการจดักิจกรรมรว่มกนั

อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผูน้าํการจดักิจกรรม เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ ณ บริเวณพืน้ท่ีของสาํนกังาน

ใหญ่ เพ่ือมอบความสขุใหก้บัเด็กๆ และผูส้นใจเขา้รว่ม  รวมถึงในลกัษณะการใหค้วามสนบัสนนุ เช่น การรว่มกบัสาํนกังานเขต

ในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสาํนกังานเขตจดัขึน้ เป็นตน้ 

    (7)  บริษัทฯ ได้มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ท่ีมีการรายงานดาํเนินการในแต่ละปีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี ในหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” 

     (8)  บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ท่ีมีการรายงานดาํเนินการในแต่ละปีไวใ้น

รายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” 

    (9)  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทฯ จัดช่องทางการรบัเรื่องเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือรบัขอ้

รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีอาจสอ่ถึงการทจุรติ  จากผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่  ผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ  ท่ี (www.mangpong.co.th)  ซึ่งผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีรบัรอ้งเรียนในช่องทางนีค้ือ หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  หรือ ติดต่อ

โดยตรงมาท่ี 

นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์

เลขานกุารบรษัิท 

โทรศพัท ์02-514-7999 ตอ่ 5063 

 เพ่ือบริษัทฯ จะนาํไปเป็นขอ้มลูในการตรวจสอบ  แกไ้ขปัญหา  ตลอดจนปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้ริการและ/หรืออ่ืนๆ  

โดยผูท้าํหนา้ท่ีรบัรอ้งเรียนทัง้ 2 ช่องทางมหีนา้ท่ีจะตอ้งสรุปรายงานขอ้รอ้งเรียนและการแกไ้ขปัญหาท่ีสาํคญัใหค้ณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบ  และหากข้อรอ้งเรียนใดท่ีเกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนาํเสนอผู้บริหารระดับสูง  และ

คณะกรรมการบรษัิท ตามลาํดบั เพ่ือดาํเนินการตอ่ไปทนัที 

 ทัง้นี ้ บริษัทฯ ยดึถืออย่างเครง่ครดัต่อการรกัษาขอ้มลูรอ้งเรยีนใหเ้ป็นความลบั  ซึง่เรื่องรอ้งเรยีนทกุเรือ่งจะรบัรูเ้ฉพาะ

ในกลุม่ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย และผูเ้ก่ียวขอ้งเท่านัน้  ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัทัง้รอ้งเรียนและคาํชมเชย ในเรือ่งการบริการ

ของพนกังานสาขา  ซึง่ฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ขอ้รอ้งเรยีนและคาํชมเชยดงักลา่ว สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีน ฝ่ายจดัการไดม้ี

การตรวจสอบ และดาํเนินการอย่างสมเหตสุมผลและเป็นธรรม ดว้ยวิธีการอบรมใหค้วามรูเ้พ่ิมเติม ตลอดจนตกัเตือน ลงโทษ 

พนกังานท่ีกระทาํความผิด  สาํหรบัคาํชมเชย ฝ่ายจดัการ ก็ไดม้ีการชมเชยพนกังานและประกาศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบเพ่ือเป็น

ตวัอยา่งและสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บัพนกังาน 
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9.1.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัเก่ียวกบับรษัิทฯ ซึ่งจะตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และผูถื้อหุน้ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  รวดเรว็ และใหค้วามสาํคญัตอ่ความเทา่เทียมกนัในการไดร้บัขอ้มลู   

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานถูกหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนกัวิเคราะหก์่อนท่ีจะมีการเปิดเผย

ขอ้มูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทาํได้โดยผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นทางการ คือ นางทองอยู ่ถาวรสกลุชยั เป็นผูใ้หข้อ้มลูกบัสือ่มวลชน และนกัวิเคราะหแ์ละผูถื้อหุน้    

ขอ้มลูท่ีสาํคญัของบรษัิทฯ ไดแ้ก่  สถานการณท์างการเงิน  ผลการดาํเนินงาน  โครงสรา้งการถือหุน้   โดยในสว่นของงบ

การเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุใน

การจดัทาํ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และไดจ้ดัใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึ่ง

ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตผุลว่าการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้นและ

เพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติ

อยา่งมีสาระสาํคญั ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารเป็นผูด้แูล

รบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกบัเรื่องดงักลา่วปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิท

เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  

สาํหรบัขอ้มลูท่ีไมใ่ช่ขอ้มลูทางการเงินนัน้  บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งเงินทนุ  รายการระหวา่งกนั  คาํอธิบายและการ

วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ คา่สอบบญัชี  ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  และเปิดเผย

ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีคณะกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  จาํนวนครัง้ท่ี

กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูล

ภายใน  รวมถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี  

ในหวัขอ้ “การกาํกบัดแูลกิจการ”       

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารขอ้มลูตา่งๆ ต่อสาธารณะ  ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุแลว้ ผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทฯ เช่น รายงานประจาํปี  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถ

ดาวนโ์หลดขอ้มลูได ้งบการเงินรายไตรมาส  หนงัสอืเชิญประชมุ  รายงานการประชมุผูถื้อหุน้  ขา่วประชาสมัพนัธบ์รษัิทฯ  และ

รวมถึง การเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ามีโครงสรา้งการ

ดาํเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  และตรวจสอบได ้ โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีการปรบัปรุงเว็บไซตใ์หม้ีความทนัสมยัและมีขอ้มูลเป็น

ปัจจบุนัอยูเ่สมอ  

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้  คณะกรรมการได้

จัดตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร. 0-2514-7999 ต่อ 5063 หรือ Email: ir@mangpong.co.th เพ่ือใหบ้ริการขอ้มูลและ

ขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิทฯ กบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป  อีกดว้ย 
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9.1.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการในการชีแ้นะทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ การตดิตาม

ดแูลการทาํงานของฝ่ายจดัการ การแสดงความรบัผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมตีอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทฯ 

ไดก้าํหนดแนวทางไวด้งันี ้

    (1)  โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  5  คณะ  ไดแ้ก่ 

 (1.1)  คณะกรรมการบรษัิท  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 1 ทา่น 

และกรรมการบรหิารอีก 1 ทา่น ซึง่บรษัิทฯ มีกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น   

 (1.2)  คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่าน  ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งคณะ ท่ีได้รบัการแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบรษัิทและทกุทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความรูแ้ละประสบการณส์ามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงินได ้

 (1.3)  คณะกรรมการบรหิารจาํนวน  4  ทา่น ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท 

 (1.4)  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจาํนวน 3 ทา่น  ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ 1 ทา่น ผูบ้รหิารในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2 ทา่น  และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

 (1.5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 3 ท่าน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดย

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ทา่น และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

    (2)  คณุสมบตัิผูท่ี้จะดาํรงตาํแหนง่คณะกรรมการบรษัิทและวาระการดาํรงตาํแหนง่ 

 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 7/2558  ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 11  พฤศจิกายน 2558 ไดก้าํหนดคณุสมบตัิผูท่ี้จะ

ดาํรงตาํแหนง่คณะกรรมการบรษัิท  ไวด้งันี ้

 (2.1)  มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั, กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

 (2.2)  มีความรู ้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ   

 (2.3)  มีประวตัิการทาํงานท่ีดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอาํนาจในการ

จดัการของหนว่ยงาน 

 (2.4)  มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั  ดว้ยความซื่อสตัย ์ สามารถทุม่เทเวลาใหบ้รษัิทฯ 

ไดอ้ย่างเต็มท่ี  สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ  โดยดาํรงตาํแหนง่กรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บรษัิท 

 (2.5)  มีอายแุละประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายท่ีแข็งแรงและมีจิตใจท่ีสมบรูณ ์

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดร้ะบวุาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการซึ่งมีระบอุยู่ในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16  อยู่

แลว้ใหเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีชดัเจน รวมถึงไดก้าํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

ในหวัขอ้ “การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู” และ “กรรมการอิสระ” ตามลาํดบั 
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     (3)  ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน ์

 คณะกรรมการบริษัท ไดม้ีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

ตลอดจนกาํกบัดแูลควบคมุฝ่ายบรหิารใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล เพ่ือ

เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และยงัไดจ้ดัใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายใน รวมถึงการติดตามการดาํเนินงานในเรื่องดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอนอกจากนีค้ณะกรรมการมีการกํากับดูแลให้

คณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการดาํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้และมีการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ  โดย

ล่าสุดในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554  ไดม้ีมติใหม้ีการปรบัปรุง

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารของ บรษัิทฯ โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจอนมุตัิการลงทนุ

ท่ีไม่เกิน 25 ลา้นบาท และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอาํนาจอนมุตัิการลงทนุท่ีไม่เกิน 15 ลา้นบาท ทัง้นีไ้มร่วมถึงรายการท่ีมี

ความขดัแยง้หรือมีสว่นไดเ้สีย รวมทัง้รายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

    (4)  ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ  

 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และความอิสระของประธานกรรมการ จึงไดม้ีมติ

แตง่ตัง้กรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ นอกจากนีโ้ครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

มากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึง่จะทาํใหเ้กิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงาน 

    (5)  การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 บริษัทฯ มีการกาํหนดบทบาทและหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการมี

หนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ  พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ  รวมทัง้กาํกบัดแูล

ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในขณะท่ีฝ่ายจดัการมีหนา้ท่ี

บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายท่ีคณะกรรมการกาํหนด  โดยมีหนา้ท่ีเสนอแนะแผนธุรกิจ  กลยทุธท์างธุรกิจ 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และอาํนาจการบริหารงาน เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ  และมีการกาํหนดขอบเขต

และอาํนาจการอนมุตัิไวอ้ย่างชดัเจน  ซึ่งหากเกินอาํนาจของฝ่ายจดัการ  ก็จะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการซึ่งประกอบดว้ย

กรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

    (6)  เลขานกุารบรษัิท 

 บรษัิทฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัของ เลขานกุารบริษัท เน่ืองจาก เป็นผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํและสนบัสนนุงานของ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือความเรียบรอ้ย  มีประสิทธิภาพ  ถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย  ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกบัขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดี   รวมถึงดแูลใหม้ีการดาํเนินการตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้แนะนาํของคณะกรรมการบรษัิท  กาํกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ 

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ พระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั ขอ้บงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 และมติ

คณะรฐัมนตรท่ีีเก่ียวขอ้ง   ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ปฏิบตัิงานอยา่งถกูตอ้งและรอบคอบ  โดยคาํนงึถึงสทิิของ

ผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้   ทาํหนา้ท่ีติดต่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และดแูลผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม  ตลอดจน
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ติดต่อสื่อสารกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแตง่ตัง้นางทองอยู่ ถาวรสกุลชยั  ทาํหนา้ท่ี

เลขานกุารบรษัิท  

    (7)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 (7.1)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหม้ีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาตัง้แต่รายงาน

ประจาํปี 2547  ซึง่เป็นปีท่ีบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเป็นครัง้แรก  และมีการทบทวนปรบัปรุง

อยู่เป็นประจาํ  และมีการเผยแพรใ่นรายงานประจาํปี  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ตลอดจนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ 

นอกจากนีย้งัใหค้วามสาํคญักบัการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง  ทัง้นี ้ 

คณะกรรมการ  ผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ  โดยเขา้รว่มประชมุ  อบรม สมัมนา หลกัสตูร

ตา่งๆ ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูจ้ดั  ทัง้หลกัสตูรท่ีไม่มีคา่ใชจ้่ายและหลกัสตูรท่ีมีคา่ใชจ้่าย  โดยบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบ

คา่ใชจ้่ายดงักลา่ว  และไดน้าํความรูท่ี้ไดร้บัมาใชป้ระโยชนก์บับรษัิทฯ รวมถึงมีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง   

 ดงัจะเห็นไดว้า่ บรษัิทฯ สามารถพฒันาการปฏิบตัิงานจนสามารถไดร้บัความสาํเรจ็จากทัง้ 2 โครงการสาํคญั  คือ ไดร้บั

การประเมินผล อยูใ่นระดบั “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย ซึง่จดัโดย สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยไดร้บัความสนับสนุนจาก สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย มาโดยตลอด และไดร้บัการประเมินผลอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” จากโครงการ

ประเมินคณุภาพการประชมุสามญัประจาํปี ซึ่งจดัโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รว่มกบั 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยในปีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินจากโครงการ

สาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยอยูใ่นระดบั “ดี” และโครงการประเมินคณุภาพการประชุมสามญัประจาํปี 

อยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม” 

 สาํหรบัการปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานเขา้ใหม่นัน้  คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท  เป็น

ผูด้าํเนินการปฐมนิเทศเพ่ือแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการใหม่  และฝ่ายทรพัยากรบคุคล

ของบริษัทฯ เป็นผูด้าํเนินการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  โดยในปีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ไดม้ีการปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่เป็น

ประจาํทกุเดือน    

   (7.2)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบัญชี ท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทาํ รวมทัง้มีการ

เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และไดจ้ดัใหม้ีการดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมี

ประสิทธิผลเพ่ือใหม้ั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไว้

ซึ่งทรพัยส์ิน และเพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั ทัง้นี ้

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเก่ียวกับ

คณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และทกุท่านมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการ
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สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ สาํหรบั ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 

 (7.3)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบควบคมุและการตรวจสอบภายใน โดยไดจ้ดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ถือเป็นการเสริมสรา้งระบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในการดาํเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องท่ีพบจากการ

ตรวจสอบ รวมถึงการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบัติการอ่ืนๆ แยกออกจากผู้ติดตาม

ประเมินผลเพ่ือใหม้ีการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเพียงพอ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อขอ้เสนอแนะ

จากผูต้รวจสอบบญัชีเพ่ือพฒันาระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลดียิ่งขึน้ 

 (7.4)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจยัความเสี่ยง  ตลอดจนจดัใหม้ีมาตรการ

บรหิารความเสีย่งเพ่ือลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงอยา่งตอ่เน่ือง และรายงานใน

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแลว้ก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนกัถึงความสาํคญัต่อนโยบาย

บริหารความเสี่ยง จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง  ตามท่ีไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีในหวัขอ้ “คณะกรรมการ

ชดุยอ่ย”   โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะมีการประชมุและรายงานตอ่คณะกรรมการ 

 (7.5)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่นโยบายจรยิธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคัญต่อภารกิจในการดาํเนินงาน   จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการและผู้บริหารท่ีจะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดทําข้อพึงปฏิบัติเ ก่ียวกับจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน  ซึง่ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้  และไดจ้ดัพิมพต์ลอดจนใหค้วามรูแ้ก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง ใหย้ึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ และยึดหลกัการในการปฏิบัติหนา้ท่ีตามภารกิจของ  

บรษัิทฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเท่ียงธรรมจรยิธรรมธุรกิจ 

 (7.6)  บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 เพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดด้แูลอยา่งรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ทัง้นีค้ณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการท่ี เก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณา

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับคุคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 

มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลหรอืความจาํเป็น  ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของ

บรษัิทฯ ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”  

    (8)  การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอและมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น แต่

ไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  

เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม  และมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรทกุครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท ทกุท่านใหค้วามสาํคญักบั
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การประชุมคณะกรรมการเป็นอย่างมาก สาํหรบัจาํนวนครัง้ในการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา  ไดเ้ปิดเผย

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “คณะกรรมการบรษัิท” แลว้ 

    (9)  คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

 (9.1)  คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย โดย

พิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ ตลอดจน

ไดท้าํการเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั และเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม

บรษัิทจดทะเบียนท่ีมีขนาดรายได ้และผลประกอบการในระดบัเดียวกนั เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และเสนอขออนมุตัิ

ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามลาํดบั 

 (9.2)  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร  

 คา่ตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

กาํหนด ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบริหาร 

จะเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

 ทัง้นีร้ายละเอียดจาํนวนค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหารประจาํปี 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ในหวัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย  

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 4 คณะ ซึ่ง

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้    

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 7 ท่าน โดยมีรายนามและ

จาํนวนการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท ตามท่ีปรากฏในหวัขอ้ 8.1 

คณะกรรมการบรษัิท  

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ ซึ่งทกุท่าน

ลว้นแต่มีความรูค้วามเขา้ใจ หรือมีประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน นอกจากนีย้ังเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กาํหนด จาํนวน 3 ทา่น โดยมีรายนามและจาํนวนการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 
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ชื่อ – นามสกุล 

 
ตาํแหน่ง 

จาํนวนการ 

เข้าร่วม

ประชุม  

(คร้ัง) 

สัดส่วน 

 (ร้อยละ) 

 1. นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ์\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 2. นายธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 3. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 

กรรมการท่ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอื มีประสบการณด์า้นบญัชี หรอื การเงิน 

1. นายนรนิทร ์โอภามรุธาวงศ ์จบการศกึษาปรญิญาโทการเงิน ท่ีมหาวิทยาลยั ชิคาโก ประเทศอเมรกิา  

 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 มีมติอนุมตัิการกาํหนดคุณสมบัติของ

กรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยได้

กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบไวด้งันี ้

1. ตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑท่ี์สาํนักงานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์กาํหนด และตอ้ง 

2.1 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท 

2.2 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3.  มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย 

ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งรายท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินอย่าง

เพียงพอ ท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

5. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2552 เมื่อวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2552 มีมติอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงขอบเขตและ

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ี

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษัิทฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้ง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ. จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

รวมถึงขอ้เสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระทาํท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร  
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9.2.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 3 ท่าน  ซึ่งสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

ชื่อ – นามสกุล 

 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนการ 

เข้าประชุม 

(คร้ัง) 

สัดส่วน  

(ร้อยละ) 

1.  นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

2.  นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

3.  นายธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

1. ทาํหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการผูจ้ัดการ  ติดตามแผนสืบทอด

ตาํแหนง่เพ่ือสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมสาํหรบัการดาํรงตาํแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู เมื่อครบวาระหรอืมีตาํแหนง่วา่งลง  

2. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษัิท  กรรมการผูจ้ดัการ  เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส 

3. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารเสนอรายช่ือบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิ เป็นการลว่งหนา้จากผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย เพ่ือการ

ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั 

4. มีอาํนาจเรยีกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

5. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรบักรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู ท่ีปรกึษา

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

6. พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสงู ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้ 

7. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

         ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 3 

ทา่น  โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้

 

ชื่อ – นามสกุล 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนการเข้า

ร่วมประชุม 

(คร้ัง) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

 1.  นายธะเรศ โปษยานนท ์ ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

1/1 100 

 2.  นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 100 

 3.  นายกนัตพ์จน ์ เจรญิภทัรปรดีา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 100 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท พิจารณาอนมุตัิ 

2. ติดตามกระบวนการบง่ชี ้และประเมินความเสีย่ง และอนมุตัิแผนการจดัการความเสีย่งเพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทฯ ไดม้ี

แผนการจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 

3. กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความสาํเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ โดย

มุง่เนน้เพ่ิมการใหค้วามสาํคญัและคาํนึงถึงความเสีย่งในแตล่ะปัจจยั เพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการใชท้รพัยากร 

และกระบวนการตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

4. ส่งเสริมและพฒันานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นความ

รบัผิดชอบรว่มกนัของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั และมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีสาํคญั และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ

ทานเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้มีการนาํระบบ

การบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทัง้องคก์ร 

6. รายงานการกาํกบัผลการประเมินความเสีย่ง และการดาํเนินงาน เพ่ือลดความเสีย่งตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบเป็น

ประจาํ ในกรณีท่ีมีเรื่องสาํคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสาํคัญตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาโดยเรว็ท่ีสดุ 

7.   ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

         9.2.5   คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 4 ท่าน                     

ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 

ชื่อ – นามสกุล 

 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนการเข้า

ร่วมประชุม 

(คร้ัง) 

สัดส่วน 

 (ร้อยละ) 

 1. นางกิตติย์าใจ  ตรเีอกวิจิตร ประธานกรรมการบรหิาร 4/4 100 

 2. นายอภิวฒุ ิ พิมลแสงสรุยิา กรรมการบรหิาร 4/4 100 

 3. นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนิศ กรรมการบรหิาร 4/4 100 

 4. นางทองอยู ่ ถาวรสกลุชยั กรรมการบรหิาร 4/4 100 

  ** นายธิบด ีมงัคะล ีไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรหิาร บมจ. เอม็พจีี คอรป์อเรชั่น  โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2562 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์าร

ลงทนุและขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และอาํนาจการบรหิารงาน เพ่ือ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

2. มีอาํนาจอนมุตัิและมอบอาํนาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่ายเพ่ือจดัซือ้จดัจา้งซึ่งทรพัยส์ิน บริการ และการทาํรายการอ่ืน 

เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ซึ่งอาํนาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทั่วไปทางการคา้ มีวงเงินใน

แต่ละรายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนุมัติและ

ดําเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนีว้งเงินดังกล่าวอาจมีการ

เปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษัิท 

3. มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการกูห้รือการขอสนิเช่ือใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบรษัิทฯ รวมถึงการเป็นผูค้ ํา้ประกนั 

หรือการชาํระเงินเพ่ือการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ท่ีมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือ

เทียบเท่า โดยวงเงินดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุย

พินิจของคณะกรรมการบรษัิท 

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุถึงรายละเอียดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง 

และการเลกิจา้งพนกังานบรษัิทฯ 

5. มีอาํนาจในการแตง่ตัง้และถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบรษัิทฯ ในตาํแหนง่ท่ีไมส่งูกวา่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

6. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และไมร่วมถึงการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ซึง่การตกลงเขา้

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตามความหมาย

ท่ีกาํหนดตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ให้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ

บริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ และทาํหนา้ท่ีสรรหา  เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ แทนตาํแหนง่ท่ีว่างลง  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมตัิต่อท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นลาํดบัตอ่ไปแลว้แตก่รณี  
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9.3.1   กรรมการอิสระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัท ท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีท่ีผ่านมา ทกุท่านไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

2. นายธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีจาํนวนสดัส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะสามารถ

ตรวจสอบถว่งดลุการทาํงานของคณะกรรมการบรษัิท และการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ  ซึง่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัิเรือ่งการถือหุน้ของกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ  โดยมีเกณฑท่ี์กาํหนดไวเ้ขม้กวา่ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ดงันี ้

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ดว้ย 

2.  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ของผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักลา่ว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคล

ท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผู ้มีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รบั

ตาํแหนง่ 
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้

บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรอื ตัง้แต่ 

20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รบัตาํแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มีอาํนาจควบคมุบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหนง่ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรอืบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(Collective Decision) ได ้

คาํว่า “หุน้ส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากสาํนกังานสอบบญัชี หรือผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ใน

นามของนิติบคุคลนัน้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกาํหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผนัได ้ 

หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ ความสมัพนัธด์งักลา่วไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น
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อิสระของกรรมการอิสระดงักล่าว โดยบริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีไ้วใ้นแบบรายงาน 56-1  รายงานประจาํปี และใน

หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดังกล่าว มีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 

           9.3.2   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ  หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากตาํแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพน้จากตาํแหน่ง อาจ

ไดร้บัการเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ 

3. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี ้

ขาดเพ่ิมอีกหนึง่เสยีง 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก

บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้

แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการดงักลา่วจะอยูใ่นตาํแหนง่กรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลอือยู่ของกรรมการท่ีเขา้มาแทนเทา่นัน้ โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่ว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย

กวา่ สามในสีข่องจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีนโยบายในการใหส้ทิธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ตา่งชาติ สามารถเสนอช่ือบคุคล  

เพ่ือรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกําหนดคุณสมบัติผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ  

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการพิจารณาบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่าน

คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไวอ้ย่างชดัเจน และประกาศใหท้ราบผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

และเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 4 เดือน โดยในท่ีประชมุ บรษัิทฯ จะไดจ้ดัใหม้ีการลงคะแนนเลอืกตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลดว้ย 

อนึง่   สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คณะกรรมการไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอวาระการ

ประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุ  โดยกาํหนดช่วงเวลารบัเรือ่งตัง้แตว่นัท่ี

14 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และประกาศผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทัง้นีจ้ากการใหส้ทิธิดงักลา่วในปีนี ้ 

ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพ่ือรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ได้กําหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหา

กรรมการบริษัทโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความนา่เช่ือถือ  ซึง่บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเขา้

รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

1. มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจาํกดั, กฎหมายหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

2. มีความรู ้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

3.   มีประวตัิการทาํงานท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอาํนาจใน

การจดัการของหนว่ยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั  ดว้ยความซื่อสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลาให้

บริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี  สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ  โดยดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบรษัิท  และบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน รวมกนัไมเ่กิน 5 บรษัิท 

5.   มีอายแุละประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายท่ีแขง็แรง  และมจิีตใจท่ีสมบรูณ ์

 

           9.3.3   การพัฒนากรรมการ 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัเรื่องการพฒันากรรมการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยไดจ้ัดใหก้รรมการเขา้รบัการอบรม

ความรูแ้ละดงูานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือพฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งวิสยัทศันใ์หก้วา้งไกลอยู่

เสมอ กรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ไดจ้ัดใหม้ีการแนะนาํภาพรวมการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้ไดส้่งมอบ

โครงสรา้งและคู่มือกรรมการ ซึ่งจะมีขอ้มูลสาํคัญท่ีกรรมการพึงทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการของบรษัิทฯ 

 ใน ปี 2562 กรรมการบริษัท ไดเ้ขา้รบัการอบรมและเขา้ร่วมสมัมนาเพ่ือส่งเสริมความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ และสง่เสรมิทกัษะในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอยา่งตอ่เน่ือง  

 

           9.3.4   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจาํทุกปี ดว้ยเห็นว่าจะช่วยให้

คณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปี ท่ีผ่านมา และเพ่ิมประสิทธิผลการ

ทาํงานของคณะกรรมการ ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความสาํเรจ็ของบรษัิทฯ โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานนัน้ มีวตัถปุระสงค์

สาํคญัเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบรษัิท กรรมการแตล่ะท่านไดส้อบทานผลการปฏิบตัิงานของตนเองในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนได้

ช่วยปรบัปรุงในการทาํหนา้ท่ีใหม้ีประสทิธิผลมากขึน้ 

โดยเลขานกุารบรษัิทจะนาํสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ใหก้บัคณะกรรมการทกุคน ประเมินผล

การปฏิบตัิงานประจาํปีทัง้แบบคณะและรายบคุคล ซึง่ภายหลงัท่ีคณะกรรมการแตล่ะคนประเมิน เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จะนาํสง่

แบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบริษัทเพ่ือรวบรวม และนาํมาสรุปผลใหป้ระธาน และกรรมการบริษัทรบัทราบ ในท่ีประชุม

กรรมการบรษัิทครัง้ถดัไป แบง่เป็นเกณฑ ์ดงันี ้
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-   เกณฑใ์นการใหค้ะแนนแบง่เป็น 5 ระดบั  

  1  =  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสดุ   หรอื  มีการดาํเนินการในเรือ่งนัน้นอ้ยมาก 

  2  =  เห็นดว้ยนอ้ย          หรอื  มีการดาํเนินการในเรือ่งนัน้นอ้ย 

  3  =  เห็นดว้ยปานกลาง  หรอื  มีการดาํเนินการในเรือ่งนัน้พอสมควร 

  4  =  เห็นดว้ยมาก          หรอื  มีการดาํเนินการในเรือ่งนัน้มาก 

  5  =  เห็นดว้ยมากท่ีสดุ   หรอื  มีการดาํเนินการในเรือ่งนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

-   เกณฑใ์นการสรุปผลการประเมนิ  

    1. อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 90 - ระดบัดีมาก  

    2. อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 80-90 - ระดบัดีและยอมรบัได ้ 

    3. อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 70-80 - ระดบัพอใช ้ 

    4. อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี   0-70 - ระดบัปรบัปรุง และนาํมาพิจารณาโดยเรว็ 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทฯ จดัใหม้ี รวมทัง้สิน 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive 

Officer : CEO) เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข โดยการประเมินควรจดัทาํทัง้แบบรายคณะ

และรายบุคคล เพ่ือนาํผลการประเมินไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและกิจการของบริษัทฯ และเพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

ดงันี ้

A. สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ มีทัง้หมด 4 หวัขอ้ ปรากฏผลการประเมิน เป็นดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการในเรือ่งดงัตอ่ไปนีม้ีความเหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมี

ประสทิธิภาพ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 91.33 อยูใ่นระดบัดีมาก 

2. การประชุมคณะกรรมการไดด้าํเนินการในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้เพ่ือใหค้ณะกรรมการปฏิบตัหินา้ท่ีในการประชมุไดอ้ยา่งมี

ประสทิธิภาพ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 84.67 อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใ้หค้วามสาํคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวนและ

ปฏิบตัิตามในเรือ่งตอ่ไปนีอ้ยา่งเพียงพอ เป็นตน้ และ การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร เช่น กรรมการ

สง่เสรมิใหก้รรมการไดร้บัการฝึกอบรม เป็นตน้ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 84.67 อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

4. เรื่องอ่ืนๆ เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เช่น คณะกรรมการไมแ่ทรกแซงการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของฝ่ายจดัการ และการพฒันากรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 85.00 อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

สรุปผลการประเมินโดยรวม พบว่า คณะกรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหนา้ท่ีครบถว้นและมีประสิทธิผล ทัง้นีผ้ลการ

ปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 86.76  อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้
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B. สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีทัง้หมด 3 หวัขอ้ ปรากฏผลการประเมิน เป็น

ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการในเรือ่งดงัตอ่ไปนีม้ีความเหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมี

ประสทิธิภาพ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 92.86 อยูใ่นระดบัดีมาก 

2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยไดด้าํเนินการในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้เพ่ือใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ท่ีในการประชมุได้

อยา่งมีประสทิธิภาพอยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 81.67 อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

3. บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย ไดใ้หค้วามสาํคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวน

และปฏิบตัิตามในเรือ่งตอ่ไปนีอ้ยา่งเพียงพออยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 85.56 อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

สรุปผลการประเมินโดยรวม พบวา่ คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีการปฏิบตัิหนา้ท่ีครบถว้นและมีประสิทธิผล 

ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 86.45  อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้

เมื่อเทียบกบั ปี 2562 ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย (A+B) อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 

86.67 อยู่ในระดบัดีและยอมรบัได ้กบั ปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ท่ี

อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 85.86  อยูใ่นระดบัดีและยอมรบัได ้พบวา่ ยงัคงอยูใ่นระดบัเดียวกนั คือ ระดบัดีและยอมรบัได ้

C. การประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive Officer : CEO) มีทัง้หมด 11 หวัขอ้  

แบง่เป็น 10 หวัขอ้เป็นประเมินเพ่ือวดัระดบั Percentile และอีก 1 หวัขอ้ เป็นขอ้เสนอแนะ ปรากฏผลการประเมิน เป็นดงันี ้

1. ความเป็นผูน้าํ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 77.78 อยูใ่นระดบัพอใช ้

2. การกาํหนดกลยทุธ ์อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 75.56 อยูใ่นระดบัพอใช ้

3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 80.00 อยูใ่นระดบัพอใช ้

4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 80.00 อยูใ่นระดบัพอใช ้

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 81.11 ระดบัดีและยอมรบัได ้

6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 78.67 อยูใ่นระดบัพอใช ้

7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 81.11 ระดบัดีและยอมรบัได ้

8. การสบืทอดตาํแหนง่ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 80.00 อยูใ่นระดบัพอใช ้

9. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 80.00 อยูใ่นระดบัพอใช ้

10. คณุลกัษณะสว่นตวั อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 81.11 ระดบัดีและยอมรบัได ้

สรุปผลการประเมินโดยรวม และขอ้เสนอแนะ พบวา่ การปฏิบตัิหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (Chief Executive 

Officer : CEO) มีการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้และการสบืทอดตาํแหนง่ อยูใ่นระดบัปรบัปรุง และนาํมาพิจารณา

โดยเรว็ ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการ อยูใ่นระดบั Percentile ท่ี 79.51 อยูใ่นระดบัพอใช ้

เมื่อเทียบกบั ปี 2561 อยู่ในระดบั Percentile ท่ี 77.26  อยู่ในระดบัพอใช ้พบว่า ยงัคงอยู่ในระดบัเดียวกนั คือ ระดบั

พอใช ้

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 68 

 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มท่ีสามารถสรา้งผลประกอบการท่ีดีใหแ้ก่บริษัทฯ รวมถึงเพ่ือ

เป็นการส่งเสริมและเกือ้กูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ  มีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั และ บรษัิท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จาํกดั ทัง้นี ้ในการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ มี

นโยบายมอบหมายใหผู้บ้ริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจนัน้ๆ เขา้ไปทาํหนา้ท่ีในการ

บรหิารงาน ในฐานะตวัแทนของบรษัิทฯ เพ่ือดแูลการบรหิารงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายตา่ง ๆ ของบริษัทฯ อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมถึงมีหนา้ท่ีรายงานฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน ของบรษัิทยอ่ยและบริษัทรว่มให้

คณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือกาํหนดแผนงานและเปา้หมายในการดาํเนินงานตอ่ไป  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้  บริษัทฯ ไดม้ีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  รวมถึงหา้มไม่ใหก้รรมการ  

ผูบ้รหิาร  หรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมม่ีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งไม่

วา่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ  และไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะ

เผยแพรต่อ่สาธารณชน  โดยใหย้ึดถือเป็นวินยัท่ีเครง่ครดั  หากผูบ้ริหารหรือพนกังานคนใดกระทาํผิดวินยั  จะไดร้บัโทษตัง้แต่

การตกัเตือน  การตดัคา่จา้ง  การพกังานโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง จนถึงการเลกิจา้ง 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการควบคมุมิใหบ้คุลากรนาํขอ้มลูภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ่ื้น รวมถึงเพ่ือผลประโยชนส์ว่น

ตนโดยบรษัิทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารดงันี ้

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมถึงผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ รบัทราบเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์อง

ตน คูส่มรส และบตุรท่ีไมบ่รรลนิุติภาวะ รวมถึงบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(2) กาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และจดัสง่สาํเนารายงานดงักลา่วใหแ้ก่บรษัิทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ดาํเนินการสง่หนงัสอืเวียนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบว่า ผูบ้รหิารท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ท่ีมีผลต่อ

การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงับการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูล

ภายในนัน้ จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

ทัง้นีใ้นระหวา่งปีท่ีผา่นมา  กรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  โดยไมป่รากฏวา่มีการเปิดเผย

ขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นรูปแบบเอกสารหรอืรูปแบบของขอ้มลูใดๆ  ก่อนท่ี

งบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน   
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทกุปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอย่างถ่ี

ถว้น ทัง้ในเรื่องของความเช่ียวชาญ มาตรฐานในการทาํงานและความเหมาะสมของค่าตอบแทน แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณานาํเสนออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทกุปี 

 ในปี 2562 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้ นายชยัยทุธ องัศวุิทยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3885 หรอื  

นางณัฐสรคัร ์สโรชนันทจี์น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4563  หรือ นางสาวดรณี สมกาํเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

5007 หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5596 แห่งสาํนกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ใหเ้ป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิทฯ   

โดยในปีท่ีผ่านมามีค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 1,035,000 บาท (หนึง่ลา้นสามหมื่นหา้พนับาทถว้น) 

สาํหรบัค่าบริการอ่ืน  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรบับริการอ่ืนจาก 

สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไม่มีการควบรวมกิจการ หรอืการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี ้ สาํนกังาน เอ.

เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ จาํนวน 2 บรษัิท คือ บรษัิท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั  

กาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นหา้พนับาทถว้น) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จาํกัด  

กาํหนดคา่ตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน 55,000 บาท (หา้หมื่นหา้พนับาทถว้น)  

ทัง้นี ้  ผูส้อบบญัชี และ สาํนกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมม่ีความสมัพนัธ ์ และไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ หรอื 

ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะท่ีจะกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งอิสระ 

 

9.7 การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี สาํหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรับใช ้

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

สาํหรบับรษัิทจดทะเทียน โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ยงัไม่มีการนาํหลกัการนาํหลกัปฏิบตัิตาม CG Code มาปรบัใชก้บับรษัิทฯ 

แลว้ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562  เมื่อวนัท่ี 31  มกราคม 2562  คณะกรรมการไดม้ีการทบทวนการนาํหลกั

ปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ ท่ีดีสาํหรบั

บริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate Governance Code for Listed Companies 2017" เพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีจะช่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสรา้งกลไกกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง ซึง่จะไดป้ระโยชนค์วบคูก่นัไปดว้ย โดยเรยีบเรยีงใหเ้ป็นหมวดหมูข่ัน้ตอนท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการธุรกิจ ตัง้แตก่าร

กาํหนดเปา้หมาย การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนการติดตาม และการเปิดเผยผลดาํเนินการ ซึง่ประกอบดว้ย 2 สว่น ไดแ้ก่ สว่นท่ี 1 

คือ หลกัปฏิบตัิและหลกัปฏิบตัิย่อย และสว่นท่ี 2 คือ แนวปฏิบตัิและคาํอธิบาย โดยไดว้างหลกัปฏิบตัิสาํหรบัคณะกรรมการ 8 

ขอ้หลกั ท่ีบรษัิทฯ จะเริม่ดาํเนินการในปี 2562 ท่ีผา่นมานีแ้ลว้ ดงันี ้
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9.8 หลักเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ 

คณะกรรมการบรษัิทควรกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี

ขอ้ยกเวน้ หรือหากสามารถกาํหนดไวไ้มเ่กิน 6 ปี โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้ ก็จะเป็นการดียิ่งขึน้ เน่ืองดว้ยรูปแบบธุรกิจหลกัของบรษัิท

นัน้ คือธุรกิจคา้ปลีกท่ีตอ้งการความเช่ียวชาญและความเขา้ใจเฉพาะทาง คณะกรรมการบริษัทจึงไม่ไดม้ีการกาํหนดจาํนวน

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการอิสระ เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นวา่ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในธุรกิจของบรษัิทฯ 

นัน้มีความจาํเป็นและสาํคัญอย่างยิ่งต่อการกาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ วิสยัทศัน ์และการใหค้าํแนะนาํต่างๆ เพ่ือชีแ้นะทิศ

ทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ ดงัจะเห็นไดจ้ากการท่ีบริษัทฯ สามารถออกจากหมวดฟ้ืนฟูกิจการและหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

สามารถกลบัเขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระสบความสาํเร็จ  แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ก็มีการเปิดเผย

ขอ้มูลวนัท่ีท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่านไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในวาระปัจจุบนั ไวใ้นรายงานประจาํปี ไวใ้น

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

อย่างไรก็ตาม ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ท่ีไดก้าํหนดว่าในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราซึ่งกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งนีจ้ะเป็นกรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุ โดยบริษัทฯ ยงัไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการลว่งหนา้ อยา่งนอ้ย 3 

เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี จึงอาจกลา่วไดว้่าบริษัทฯ มิไดล้ะเลยต่อการไม่ปฏิบตัิตามขอ้แนะนาํในเรื่องการ

กาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ หากแต่กรรมการอิสระก็ยงัมีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิทฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ท่ีตอ้งออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัราของทกุปี 

 บรษัิทฯ ควรมีการจดัตัง้ CG Committee แมปั้จจบุนั บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีการจดัตัง้ CG Committee ขึน้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบก็ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในเรื่องของการสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การสอบทานการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเป็นประจาํ ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษัิทฯ ยดึมั่นในเจตนารมณท่ี์จะดาํเนินธุรกิจภายใตจ้รยิธรรม และธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบ

ได ้ควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม  เน่ืองจากตระหนกัดีว่าการดาํเนินธุรกิจควบคู่กับความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมนัน้ จะสามารถสรา้งความยั่งยืนใหก้บัธุรกิจ   

ดว้ยเจตนารมณใ์นการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ บรษัิทฯ จึงกอ่ตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปันนํา้ใจ

ใหส้งัคม”  มาตัง้แต่ตน้ปี 2549  และดาํเนินกิจกรรมร่วมกับบริษัทฯ เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน ์อนันาํไปสู่การสรา้งความ

เจริญก้าวหน้าท่ีกา้วไปพรอ้มกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา และส่งเสริมในด้านต่างๆ  อาทิ การศึกษา คุณภาพชีวิต  

สิง่แวดลอ้ม อยา่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน มาโดยตลอด  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบาบายท่ีจะพัฒนาการดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมไปสู่ CSR In process  จึงใช้

แนวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการตามหลกัการ 8 ขอ้ ท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คือ การประกอบ

กิจการดว้ยความเป็นธรรม การตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น การเคารพสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม ความ

รบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม การรว่มพฒันาชุมชนหรือสงัคม เป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือใหค้รอบคลมุประเด็นสาํคญัในการดาํเนินงาน  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี

ทกุกลุ่ม ทัง้ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้และเจา้หนี ้พนกังาน คู่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยไดจ้ัดทาํขอ้พึงปฏิบตัิจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจไวใ้หค้ณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใชย้ึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ และยึด

หลกัการในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภารกิจของบรษัิทฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเท่ียงธรรม   

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

10.2.1 กระบวนการจดัทาํรายงาน 

บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะใชแ้นวทางความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย เป็นมาตรฐานในการพฒันาแนวทางปฏิบตัิและการรายงาน เน่ืองจากมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรบัอย่างกวา้งขวาง และ

ครอบคลมุทกุประเด็น ซึง่จะช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถพฒันาการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมไดค้รอบคลมุและ

จดุเริม่ตน้ท่ีจะพฒันาสูร่ายงานในระดบัสากลตอ่ไป 

10.2.2 การดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีการกาํหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ใชย้ึดถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเท่ียงธรรม และลา่สดุมีการปรบัปรุงนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2555 และ ในปี 2562 บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนการนาํหลกั

ปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบรษัิทฯ แลว้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการ ท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate 

Governance Code for Listed Companies 2017" เพ่ือเป็นหลกัปฏิบตัิท่ีจะช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท ในการสรา้ง
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กลไกกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งบรษัิทฯ ไดต้ระหนกัและคาํนงึถึงการมี CG ท่ีดี และการนาํ CG Code ไปปรบัใชน้ัน้ เป็นไปเพ่ือ

ประโยชนข์องบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึง่จะไดป้ระโยชนค์วบคูก่นัไปดว้ย 

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการตอ่ตา้นการทจุรติ การคอรปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัชาติ หากมีการ

ทจุรติภายในองคก์รบรษัิทฯ จะดาํเนินการลงโทษสงูสดุ และประกาศใหพ้นกังานทราบถึงสาเหตขุองการลงโทษนัน้ เพ่ือเป็นการ

ยํา้เตือนและปลกูจิตสาํนกึไมใ่หเ้กิดการทจุรติ   

โดยในปี 2562 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายพรอ้มทัง้จดัทาํแนวทางการปฎิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และประกาศใช ้รวมถึงออกหนงัสือแจ้งใหผู้ท่ี้เก่ียวทุกฝ่ายรบัทราบ ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการนาํนโยบาย

ดงักลา่วไปใช ้โดยไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุฝ่าย ตอ่การเขา้รว่มอบรม

และการจัดกิจกรรมต่างๆ การจัดทาํโลโก้ MPG ANTI CORRUPTION การจัดประกวดคาํขวัญ MPG ไรค้นโกง โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้บัการรบัรองจากการ CAC ในการเขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC) แลว้ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 และอยูร่ะหว่างรอรบัมอบใบประกาศจาก

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการ

ของคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ (CAC) ซึง่บรษัิทฯ ยงัยดึถือตอ่นโยบายดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง โดย
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ในปีท่ีผา่นมาไดม้ีการพฒันาผลการประเมิน Anti-Corruption Progress Indicator อยูใ่นระดบั 2 และมีนโยบายท่ีจะพฒันาสู่

ระดบัท่ีกา้วหนา้ตอ่ไป 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดต้ระหนกัและเล็งเห็นถึงความสาํคญัในการรว่มแสดงพลงัการตอ่ตา้นการทจุริตรว่มกบัภาครฐั 

ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม โดยเขา้รว่มงานวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 2562 ในวนัท่ี 6 กนัยายน 2562  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯ เลง็เห็นความสาํคญัของพนกังานทกุระดบัชัน้  โดยสนบัสนนุสง่เสริมการพฒันาความรู ้ความสามารถ

ของพนกังานทกุระดบัชัน้อยา่งต่อเน่ือง  อาทิ  มีการจดัอบรมพนกังานขายเพ่ือเพ่ิมพนูความรูใ้นตวัสนิคา้และพฒันาทกัษะการ

ขายแบบสญัจรอย่างนอ้ยเดือนละ 2 ครัง้  มีการจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอรเ์พ่ือเป็นการเพ่ิมพนูความรูใ้หแ้ก่พนกังาน เป็น

ตน้ บริษัทฯ จัดใหม้ีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน  อาทิ กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  กองทุนประกันสงัคม วนัหยุดพกัผ่อน

ประจาํปี  ชุดฟอรม์พนกังาน  เงินสวสัดิการช่วยเหลือในดา้นตา่งๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมดแูลสขุภาพของพนกังานท่ีตอ้งนั่ง

ทาํงานออฟฟิคทกุวนั การจดังานเลีย้งสงัสรรค์

อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ เป็นกิจกรรม Mini 

Party ครอบครัวแมงป่อง โดยวัตถุประสงค์

หลังเ พ่ือกระชับความสัมพันธ์ภายใน ให้

พนกังานไดรู้จ้กัซึ่งกนัและกนัมากขึน้ ซึ่งสง่ผล

ต่อการทํางานร่วมกันได้ดียิ่ งขึ ้น  เ พ่ือเป็น

สวสัดิการและส่งเสริมความสามคัคีในองคก์ร 

บริ ษัทฯ ให้ผลตอบแทนท่ี เ ป็นธรรมและ

เหมาะสมกับความรู ้ ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
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แต่ละคน ส่งเสริมใหพ้นกังานมีสว่นร่วมในการกาํหนดทิศทางและพฒันาการทาํงานของบริษัทฯ และใหค้วามสาํคญัต่อการ

ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการพนกังานอย่างเคร่งครดั  ตลอดจนจัดใหม้ีการดูแลใหเ้กิดสภาพแวดลอ้ม และ

บรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน เพ่ือสขุอนามยัและความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลกูค้าดว้ยสินคา้ท่ีมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตสุมผล  และการใหบ้ริการท่ีดีเยี่ยม  โดยใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้อย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น  และปฏิบตัิตามเง่ือนไขความรบัผิดชอบท่ีตกลงกับลกูคา้อย่างเคร่งครดั  ตลอดจนรกัษาสารสนเทศท่ีเป็น

ความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอ ดงัจะเห็นวา่บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัการนัตีคณุภาพมากมาย 
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การรว่มพฒันาชมุชน หรอื สงัคม 

บริษัทฯ มุง่มั่นท่ีจะตอบแทนสงัคม ดงัจะเห็นได้

วา่บรษัิทฯ มีนโยบายอยา่งชดัเจนท่ีจะจาํหนา่ยเฉพาะสนิคา้ท่ีมี

ลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และใหค้วามสาํคญักบัการจาํหน่ายสินคา้ท่ีให้

ทั้งสาระและความบันเทิง  เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรูใ้ห้แก่

เยาวชนและผูบ้รโิภค  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดก้่อตัง้ “มลูนิธิแมง

ป่องปันนํา้ใจใหส้งัคม” มาตัง้แต่ตน้ปี 2549  โดยมีการดาํเนิน

กิจกรรมเพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเ น่ือง  อาทิ  

โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงการท่ีมูลนิธิแมงป่องฯ 

รว่มกบัสภากาชาดไทย โดยจดัตัง้หนว่ยรบับรจิาคโลหิต ใหบ้รกิารแก่ผูบ้รหิาร  พนกังานและบคุคลภายนอก ณ สาํนกังานใหญ่ 

บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดร้บัความรว่มมือจากพนกังานทกุคนเป็นอยา่งดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3   กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 

โดยบริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่  โดยการจดักิจกรรมรว่มกนัอยา่ง

สมํ่าเสมอ ทัง้ในลกัษณะการเป็นผูน้าํการจัดกิจกรรม เช่น รว่มบริจาคสื่อการสอนร่วมกับสถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลาง 

การใหค้วามสนบัสนนุเงินทองและสิง่ของจาํเป็นรว่มกบัสาํนกังานเขตในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสาํนกังานเขตจดัขึน้ เป็นตน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

ตลอดปี 2562 ท่ีผ่านมา หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดป้ฎิบตัิงานในระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ซึ่งไดผ้่าน

การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินระบบการควบคมุภายในของ

บริษัทฯ การซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร และอนมุตัิแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํ 

แลว้ สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดา้นต่างๆ ตลอดปีท่ีผ่านมา มีทัง้หมด 6 ส่วนงาน ไดแ้ก่ ระบบ

บริหารงานขาย, ระบบบริหารงานจัดซือ้ (การทาํ KPI), งานบริหารสินคา้คงคลงั, งานบริหารบญัชีและการเงิน, ระบบงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบบริหารงานศูนยก์ระจายสินคา้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินของ

บรษัิทฯ จากการท่ีกรรมการ หรอืผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรอืโดยไมม่ีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการ เห็นวา่ บรษัิทฯ มีการ

ควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

11.2 หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 4/2555 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งให้            

นายกนัตพ์จน ์ เจรญิภทัรปรดีา ใหด้าํรงตาํแหนง่รกัษาการหวัหนา้ฝ่ายควบคมุตรวจสอบภายใน เน่ืองจากเคยเขา้รบัการอบรม

หลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ Beginner Track IIAT :  การปฏิบตัิงานตรวจสอบสาํหรบั    

ผูต้รวจสอบภายในมือใหม่  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย : The Institute of Internal Auditors of Thailand 

(IIAT) และมีประสบการณใ์นการทาํงานกบับรษัิทฯ ท่ีหลากหลาย จึงมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นอยา่งดี จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

จะตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในหรือ

เทียบเทา่ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายการระหว่างกนักับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ 
บุคคล/นิตบุิคคล 

ทีอ่าจมีความขัดแยง้ 

 

ความสัมพนัธ ์

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

2562 

 

ความจาํเป็น/เหตุผล 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพท์า จาํกัด  

 

 

 

บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           

ซึ่ ง เ ป็นผู้ถื อ หุ้นให ญ่  โดยถือหุ้น     

รอ้ยละ 100)  

ใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่าท่ีดินและอาคารเลขท่ี 20 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นท่ีตั้งสาํนักงานและคลงัสินค้าของบริษัทฯ ตั้งแต่

วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 – 30 เมษายน 2566 อตัราค่าเช่าและบริการ 390.00 บาทต่อตาราง

เมตรคงเดิม เนือ้ท่ีรวม 860 ตร.ม. คิดเป็นอัตราค่าเช่าและค่าบริการ เดือนละ 335,400.00 

บาท และบริษัทย่อยไดร้ับแบ่งเช่าพืน้ท่ีดังกล่าว ในอัตราค่าเช่าและบริการ 390.00 บาทต่อ

ตารางเมตรคงเดิม เนือ้ท่ีรวม 37 ตร.ม. คิดเป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการ เดือนละ 14,430.00 

บาท 

- ค่าเช่า 2,012,400.00 บาท, ค่าบริการ 2,201,400.00 บาท, ค่าภาษีโรงเรือน 287,485.71 

บาท, ค่านํา้-ค่าไฟ 1,022,749.53 บาท  

                                        

มีเงินประกนัการเช่าอาคารซึ่งจะไดร้บัคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ  

- เงินประกนัการเช่าอาคาร 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.33 

 

   

1.00 

ลกัษณะเป็นอาคารสาํนักงาน และมีพืน้ท่ีสาํหรับจัดเก็บสินค้า 

(คลังสินค้า) อยู่ในพื ้นท่ีเดียวกันและมีพืน้ท่ีปิดสาํหรับขึน้ลง

สนิคา้ทาํใหง่้ายต่อการบริหารจดัการ  

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ ทั้งในด้านการ

บริหารงานและดา้นธุรกิจ  

นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวิจติร            เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่, เป็นกรรมการ 

และผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

ให้บริษัทฯ รับความช่วยเหลือทางการเงิน ระหว่างเดือนมิถุนายน 2562 บริษัทฯ ได้กูเ้งินจาก    

นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร เป็นจาํนวนเงิน 5,000,000 บาท โดยได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเป็น

หลกัฐาน กาํหนดการชาํระคืนเมื่อทวงถาม อัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 7 ต่อปี และไดช้าํระเสร็จสิน้ใน

เดือนธันวาคม 2562 โดยรวมดอกเบีย้ทัง้สิน้ เป็นจาํนวนเงิน 174,712.33 บาท 

5.00 

 

เพื่อเสริมสภาพคลอ่งใหก้บับริษัทฯ ในการประกอบธุรกิจปกติ เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีสภาพคลอ่งในการประกอบธุรกิจ 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเรื่องรายการค่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน และคลงัสนิคา้ ซึง่ราคาคา่เช่าเป็นราคาท่ีสมเหตสุมผล ถือเป็นการสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ  

 

 12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั  

กรณีท่ีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีสว่นได้

สว่นเสยี หรอื อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตบรษัิทฯ อาจมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลและ/หรอืนิติบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงมีนโยบายการทาํ

รายการระหว่างกันโดยคาํนึงถึงความจาํเป็นและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ ทัง้นี ้หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับ

บคุคลและ/หรอืนิติบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งและอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของ

การทาํรายการดว้ย โดยรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรอืจาํหนา่ยทรพัยส์นิท่ี

สาํคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชี รบัอนญุาตแห่ง

ประเทศไทย หรือสภาวิชาชีพบญัชี  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ท่ีมิไดเ้ป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ 

เช่น การกู้ยืมเงิน การเป็นตวัแทนขายสินคา้ เวน้แต่มีความจาํเป็นและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทาํ

รายการ รวมถึงจดัทาํเป็นสญัญาและคิดอตัราดอกเบีย้หรอืราคาในระดบัท่ีเหมาะสม 

สาํหรบัรายการระหวา่งกนัในปัจจบุนัท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตกบับริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ บรษัิท ปิยวรรพท์า จาํกดั  

โดยบรษัิทฯ มีนโยบายดงันี ้

 

ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเชา่สถานท่ีประกอบกิจการของบรษัิทฯ มีกาํหนดอตัราคา่เช่าและระยะเวลาเชา่ในระดบัท่ีเหมาะสม

และชดัเจน โดยคาํนงึราคาตลาดเป็นหลกั 
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