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เอกสารแนบ 5  อื่นๆ  

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น  จาํกัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซึ่งมีความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงินและการบัญชี  โดยมี                   

นายนรินทร ์ โอภามุรธาวงศ ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธะเรศ  โปษยานนท ์ และนางทธันา  รอดโพธ์ิทอง  เป็น

กรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทกุทา่นไมไ่ดเ้ป็นกรรมการบรหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของ

การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี และไดร้บัความร่วมมือจากกรรมการอิสระ    

ฝ่ายบรหิาร ผูส้อบบญัชี ฝ่ายบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีการ

บรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรบัได ้และมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนรายงานทางการเงิน

ท่ีถกูตอ้ง เช่ือถือได ้

 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยมี

การประชมุตามวาระซึ่งเป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิารระดบัสงูทางดา้น

บญัชี การเงิน และผูต้รวจสอบภายใน โดยไมม่ีกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุ แต่อยู่ภายใตก้ารรบัรูข้องฝ่ายบรหิารรวมทัง้สิน้ 

4 ครัง้  ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัของงานท่ีปฏิบตัิได ้ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัท  

งบการเงินของบริษัทฯ ไดม้ีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป รวมทัง้ประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัในงบการเงินอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี และ

ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี  เพ่ือสอบถามความถูกตอ้ง

ครบถว้น และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอ ตลอดจนรายการปรบัปรุงตา่งๆ  ท่ีกระทบตอ่งบการเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั 

2. การสอบทานการกาํกับดูแลกจิการทีด่ี  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  เป็นประจาํ

ทกุปี และสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มีบรรษัทภิบาล การบรหิารจดัการท่ีดี  โปรง่ใส  และสามารถตรวจสอบได ้ 
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3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และมีประสทิธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษัิทฯ มีการจดัโครงสรา้งองคก์รท่ีเหมาะสม  มีการตัง้เปา้หมายการทาํงานอยา่งรอบคอบ วดัผลได ้ 

และมีการแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเมื่อผลการดาํเนินงานต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ ใหค้วามสาํคัญกับการ

ปรบัปรุงแกไ้ขเมื่อพบความเสี่ยงท่ีเป็นจดุออ่นในการปฏิบตัิงาน  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดก้าํกบัดแูลหนว่ยงาน

ตรวจสอบภายในใหม้ีความเป็นอิสระ เพ่ือดแูลป้องกันทรพัยส์ิน ลดความเสียหาย ลดการทจุริต และใชใ้นการบริหารจดัการ

บริษัทฯ ตามหลกับรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได ้โดยมีการสอบทานใหม้ีการปฏิบตัิงานตามแผนงาน

ตรวจสอบประจาํปี และทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามแนวทางท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ  

โดยในปี 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมเพียงพอ  ไมพ่บความเสีย่งท่ีเป็นนยัสาํคญั  

 นอกจากนีใ้นปีท่ีผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงดา้นการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่น และบรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) เมื่อวนัท่ี 4 

พฤศจิกายน 2562 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไมพ่บประเด็นท่ีเป็นสาระสาํคญัในเรื่องการไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละหนว่ยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา เห็นสมควรเสนอใหเ้ปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชี เน่ืองจากไดเ้ปรยีบเทียบราคาค่าสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีรายเดิมกบัรายอ่ืนๆ แลว้  คา่สอบบญัชีของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ท่ีเสนอต่อบริษัทฯ นัน้ลดลงจาก

ของผูส้อบบญัชีรายเดิมถึงรอ้ยละ 11.65 ประกอบกบัไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั มีความเหมาะสม 

มีคุณสมบัติ และมีความเป็นอิสระในการสอบบัญชีของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรท่ีจะเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีใหม่ จาก  

สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็น บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2563 เพ่ือขอ

อนุมตัิท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ใหแ้ต่งตัง้ นายสวุฒัน ์มณีกนกสกุลผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8134  หรือ 

นางสาวอริสา ชุวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9393 หรือ นาย พีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 

4752 แห่ง บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2563  เน่ืองจากเป็นสาํนกังานท่ีมีความ

เช่ียวชาญ  มีมาตรฐานในการทาํงานท่ีดี และมีความเป็นอิสระ และเพ่ือใหก้ารสอบบญัชีเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส 
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6. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บรษัิทฯ ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทกุรายการอยา่งถกูตอ้งครบถว้น  และรายการดงักลา่ว

เป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาท่ียตุิธรรมและเหมาะสม ซึ่งไดผ้่านการอนมุตัิจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษัท หรือ    

ผูถื้อหุน้ก่อนทาํรายการแลว้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า รายการดงักลา่วไดด้าํเนินการอย่างสมเหตสุมผลและคาํนึงถึงผลประโยชนข์อง

บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้   

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ     

และไดร้ายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูทาง

การเงินของบรษัิทฯ มีความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดตา่งๆ ของหนว่ยงานกาํกบัดแูล มี

การบรหิารความเสีย่งเหมาะสม มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ ไมพ่บรายการท่ีกระทบตอ่บรษัิทฯ ท่ีเป็นสาระสาํคญั   

  

                   -นรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ-์ 

  (นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ)์ 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) แต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทฯ จาํนวน 3 ท่าน โดยมี นายนรินทร ์ โอภามุรธาวงศ ์กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ          

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นายธะเรศ  โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ และ นางทธันา  รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ เป็น

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ในปี 2562  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้มีการประชุมในปี 2562 รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ในการ

ดาํเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณาใหก้รรมการท่ีพน้ตาํแหนง่

ตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ เน่ืองจากเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท

กาํหนด และไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดแูล  รวมถึงสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก และพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ยงัเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหนา้มายงับริษัทฯ ผ่านช่อง

ทางการติดตอ่ของบรษัิทฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพิ้จารณาผลตอบแทน ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้

สอดคลอ้งกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกิจ และอา้งอิงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งเป็น

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการจูงใจใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฎิบตัิหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี นาํเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  โดยมีรายละเอียดตามท่ีเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร” 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดป้ฏิบตัิงานท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอ่ืนๆ อย่างเหมาะสมแลว้และได้

รายงานผลการประชมุทกุครัง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบทกุครัง้  

 

 

          -นรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ-์ 

       (นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ)์ 

          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1) 

   เอกสารแนบ 5  หนา้ท่ี 5/5  

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) แต่งตัง้โดย คณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 3 ท่าน โดยมี 

นายธะเรศ  โปษยานนท ์ เป็นประธานกรรมการฯ, นางทองอยู ่ถาวรสกุลชยั เป็นกรรมการ และ นายกนัตพ์จน ์เจรญิภทัรปรดีา 

เป็นกรรมการ 

ดว้ย บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการบรหิารความเสีย่ง โดยท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ไดม้ี

การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจสมํ่าเสมอ อาทิ ความเสีย่งจากการเกิดสนิคา้ลา้สมยั, ความเสี่ยงจากการท่ีสินคา้

สูญหาย, ความเสี่ยงในการลงทุนสาขา, ความเสี่ยงจากการต่อสญัญาเช่าพืน้ท่ี/สญัญาเช่ารา้นคา้, ความเสี่ยงจากการ

บริหารงานท่ีพึ่งพิงผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์

ตลอดจนบริษัทฯ ไดม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสาํนกัตรวจสอบภายใน และรวมรวมถึงความ

เสีย่งดา้นการคอรร์ปัชั่น โดยคณะอนกุรรมการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ซึง่จะมีการรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน และ

เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท อนมุตัิ และรายงานในแบบแสดงรายงานประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

โดยในปี 2562  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดม้ีการประชมุ จาํนวน 1 ครัง้  

นอกจากนีใ้นปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดก้าํหนดแผนการบรหิารความเสีย่ง ประกอบไปดว้ย เปา้หมาย

และวตัถปุระสงคข์ององคก์ร รวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการดาํเนินธุรกิจและกลยทุธ ์ดา้นการปฎิบตัิงาน ดา้นการรายงาน และดา้น

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  

ทั้งนี ้  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็ม

ความสามารถ และครอบคลมุความเสี่ยงทัง้องคก์ร เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืนๆ อย่าง

เหมาะสมแลว้และไดร้ายงานผลการประชมุทกุครัง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบทกุครัง้  

 

 

         -ธะเรศ โปษยานนท-์ 

       ( นายธะเรศ โปษยานนท ์) 

          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

 


