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ในปี 2564 นับเป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัทฯ โดยจาก
การศึกษาและหาธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ทำให้ในปีที่ผ่าน
มา บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสและการเติบโตในกลุ่มธุรกิจ
ด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง
ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจที่กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน โดย
บริษัทฯ ได้มีการศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
พร้อมทั้งร่วมหาคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่าง
ประเทศ โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจเหล่านี้สามารถสร้าง
รายได้และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นได้ ซึ่ง
ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการโดยลงทุน
ในบริษัทย่อยต่างๆที่ได้จัดตั้งใหม่ในปี 2564 ที่ผ่านมา ตามที่
ได้รายงานความคืบหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นระยะแล้วนั้น 

โดยบริษัทฯ ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อให้องค์กรมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี การปฎิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการตระหนักและเล็งเห็น
ถึงความสำคัญในการร่วมแสดงพลังการต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองจาก CAC ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 และจะครบกำหนดต่ออายุสมาชิกอีกครั้งในปี
2565 (ต่ออายุทุก 3 ปี) ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ หนังสือแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวทุกฝ่ายรับทราบและถือปฎิบัติตาม ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บริษํทย่อย บริษัทร่วม และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย        

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
เพื่อร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ  ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  รวมถึงแรงสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นพลังผลักดันที่สำคัญให้บริษัทฯ สามารถดำเนินงานท่ามกลางการ
แข่งขันธุรกิจ ได้อย่างแข็งแรงและมั่นคง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก้าวสู่
องค์กรธุรกิจที่ยั่งยืนในอนาคต

ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ยังคงให้กำลังใจและสนับสนุนการดำเนินการของบริษัทฯ ด้วยดี

พลเอก ดร. สุรพันธ์ พุ่มแก้ว  
ประธานกรรมการ  
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ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญ
ของการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความร่วมมือจากกรรมการ
อิสระ ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายบัญชี และฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียง
พอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายงาน
ทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมตามวาระ
ซึ่งเป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารระดับสูงทางด้านบัญชี การเงิน และผู้
ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วม

 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 ของบริษัทฯ ก่อนนำเสนอคณะ
กรรมการบริษัท 
 การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564
 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

ประชุม แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของฝ่ายบริหารรวม ซึ่งสามารถ สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้

1.

2.
3.
4.

5.
6.

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรกรรมการ
ตรวจสอบและได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ ไม่พบรายการที่กระทบต่อบริษัทฯ ที่เป็นสาระสำคัญ 

พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  



6 สารจากประธานกรรมการสรรหาสารจากประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนและพิจารณาผลตอบแทน
  

ในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมตรงกับความต้องการของบริษัทฯ ตามหลักขอ
งบรรษัทภิบาลที่ดีนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะกรรมการ
ต้องตอบสนองต่อความจำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าตัวบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งมี
คุณสมบัติและศักยภาพเพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้
เป็นอย่างดีและเหมาะสม

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
ได้เข้ารับตำแหน่ง และพิจารณาการปฏิบัติงานด้านการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน โดยได้ทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์
วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นปัจจุบัน
และสอดคล้องต่อหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ได้มีการพิจารณาในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยของบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระประจำปี และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ต่อไป การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
รวมถึงทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ เพื่อเสนอให้กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
ต่ออีกวาระตามหลักเกณฑ์เดิมของบริษัท การกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้
จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีและทบทวนกฎบัตร

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้
ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่าง
เพียงพอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มี
ส่วนได้เสียทุุกฝ่ายเป็นสำคัญ

นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
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ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยง 4 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) ความเสี่ยงด้านการรายงาน (Report Risk : R) และ ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) และอยู่ระหว่างดำเนินการประเมินความเสี่ยง และ
จากการติดตามการบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา ได้มีการอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงประจำปี
2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ยังได้กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบ
ความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความ
เสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม โดย
ดำเนินการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

โดยบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ ตลอดจนบริษัทฯ ได้มีระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยสำนักตรวจสอบภายใน และรวมถึงความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น 
 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็ม
ความสามารถ และครอบคลุมความเสี่ยงทั้งองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ อย่างเหมาะสมแล้ว และได้รายงานผลการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกครั้ง

นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา เป็นปีที่ท้าทายเป็นอย่างยิ่งสำหรับบริษัทฯ
ในเรื่องของความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ เนื่องด้วย
สถานการณ์โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ
อย่างมีนัยสำคัญ จะเห็นได้จากธุรกิจบริการคลินิกเสริมความ
งามของบริษัทฯ ที่ต้องปิดสาขาเป็นการชั่วคราวตามนโยบาย
ของภาครัฐ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีการจำหน่ายสินค้า
ผ่านช่องทางออนไลน์ และมีการโฆษณาและสื่อสารทางการ
ตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นยอดขาย ซึ่งต่อมาไตรมาสที่ 4
เมื่อสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ยอดขายของบริษัทฯ
ก็กลับมาดีขึ้น

ในส่วนของการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจ โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการทบทวนและกำหนด
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตาม
กระบวนการบ่งชี้ตามตามกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO 
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 ในปีที่ผ่านมา ด้วยการแพร่ระบาดของโควิด-19 ผู้บริโภคมีวิถี
ชีวิตและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป หันมาสนใจและนิยมการ
ดูแลรักษาสุขภาพด้วยวิธีธรรมชาติ และหลีกเลี่ยงการใช้ สาร
เคมี ทำให้สมุนไพรกลายเป็นหนึ่งในวัตถุดิบจากธรรมชาติที่ภาค
ธุรกิจในกลุ่ม HEALTH & WELNESS ทั่วโลกกำลังต้องการ ซึ่ง
มีการคาดการณ์ว่าธุรกิจ HEALTH & WELNESS ที่นำ
สมุนไพรไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต อาทิ เครื่องสำอาง อาหาร
เสริม ผลิตภัณฑ์สปา จะมีมูลค่าตลาดสูงมากขึ้นและมีแนวโน้ม
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องในทุกปี ซึ่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสใน
ธุรกิจเหล่านี้จะสามารถสร้างรายได้และมีโอกาสทำกำไรให้กับ
บริษัทฯ และเติบโตได้อีกมากในอนาคต

โดยคณะกรรมการบริหารได้มีการพิจารณาและเสนอแนะแผน
ธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และอำนาจการบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติและได้ทบทวน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้มีการอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่าย
ในโครงการและการลงทุนต่างๆ โดยเป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร รวมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท ตามอำนาจดำเนินการ ภายใต้หลักเกณฑ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับ
การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน และได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความ
เห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่างเพียงพอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึง
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุุกฝ่ายเป็นสำคัญ

นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา 
ประธานกรรมการบริหาร 
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

      บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ
(HEALTHCARE) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจที่กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน โดยก่อนที่จะมีการเสนอธุรกิจดังกล่าว บริษัทฯ ได้มี
การศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งเจรจาในเบื้องต้นกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศแล้ว
โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจเหล่านี้สามารถสร้างรายได้และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่งจากการศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วม
กับผู้เชี่ยวชาญไปแล้วนั้น ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ และได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อยและดำเนินการตามแผน
ในระยะยาว

      ทั้งนี้ ในส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (GADGET) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง
ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ ตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุน
เพิ่มในธุรกิจนี้ดังนั้น บริษัทฯจึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ โดยทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด

      โดยปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่น บริหารสิทธิการเช่า บริการ และค้าปลีก แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

      1.  ธุรกิจด้านการปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ 
      2.  ธุรกิจด้านการผลิตและการจัดจำหน่าย ซึ่งรวมถึงงานวิเคราะห์และวิจัย, การสกัดและพัฒนาสารสกัด และผลิตภัณฑ์
สมุนไพรต่างๆ 
      3.  ธุรกิจด้านการแพทย์และสุขภาพ โดยธุรกิจนี้จะประกอบไปด้วย คลินิกทางการแพทย์แผนไทย และแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย ศูนย์ดูแลผู้สูงวัย (WELLNESS CENTER/ ANTI -AGING) 
      4.  ธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (WELLNESS & SPA) ให้บริการคลินิกเสริมความงาม 

ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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โดย บริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทย่อยทางอ้อม และบริษัทร่วมทางอ้อม ดังนี้
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ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  

1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์   
         เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
         ในการดำเนินงานของ
         บริษัทฯ/กลุ่มบริษัทฯ  
         ในภาพรวม
 

      คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัย
ทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน และได้พิจารณา
ทบทวนเป็นประจำทุกปี โดยคำนึงถึงประเด็นอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

      1. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างให้กิจการอย่างยั่งยืน เป็นธุรกิจที่แข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี 
      2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
      3. เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 
      4. สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
      5. ดำเนินการภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

      โดยระหว่างปี บริษัทฯ จะมีการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปเพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ซึ่งวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ลงทุนที่สนใจ รวมทั้งทำให้ผู้ลงทุนเข้าใจทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้ ซึ่งทุกการดำเนินดำเนินการและการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญเหล่านั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยผ่านระบบส่งข่าวของของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
      ทั้งนี้ การกำหนดเป้าหมายของบริษัทฯ จะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของกิจการ
โดยอาจเป็นเป้าหมายที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินก็ได้ และควรคำนึงถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่
การกระทำผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ จะระบุเป้าหมายที่เป็นตัวเงินหรือตัวเลขการ
ดำเนินงาน บริษัทฯ จะต้องพิจารณาแล้วว่าอยู่ในวิสัยที่เป็นไปได้ โดยจะระบุกลยุทธ์หรือมาตรการดำเนินงานรองรับ
ตลอดจนแนวทางที่บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวต่อไป โดยบริษัทฯ จะอธิบายความคืบหน้าและ
สาเหตุไว้ในหัวข้อ “การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ”
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ก้าวสู่การเป็นผู้นำด้านการแพทย์บูรณาการ 

ผสมผสานองค์ความรู้ด้านสมุนไพร กับเทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาสู่มาตรฐานสากล










  

1.   พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร 

2.  ขยายตลาดผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ และยาจากสมุนไพร ให้เป็นที่นิยมทั้งใน และ 

     ต่างประเทศ ลดการพึ่งพาการนำเข้า

3.  เพิ่มขีดความสามารถให้เกษตรกร เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน

4.  สร้างคุณค่าให้กับสังคม และดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

5.  เพิ่มมูลค่าผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

6.  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง

    เพื่อนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบที่ผู้ถือหุ้น 

    พนักงานและสังคมจะได้รับ

7.  เพิ่มช่องทางในการหารายได้อื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักเดิมของบริษัทฯ เพื่อเพิ่ม

    ศักยภาพการหารายได้ให้เติบโตแข็งแกร่งและยั่งยืนในอนาคต

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
            สำหรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2562 - 2564 ย้อนหลัง
ลงไป มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้
 

ปี 2564

เดือนมกราคม 2564 บริษัทฯ ได้มีการโครงสร้างการบริหาร โดยได้มีการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย
บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ แทน นายวิสิฐ ตันติสุนทร ที่ลาออก
และ แต่งตั้ง นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แทน 

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการเพิ่มวัตถุประสงค์ของบริษัท
ได้แก่

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจำนวน
492,581,229 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน 1,955,507,368 บาท เพื่อออกและเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,933,261,052 บาท แบ่งออกเป็น
2,933,261,052หุ้น

เดือนมีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติจัดตั้ง

เดือนพฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ได้ย้ายที่ตั้งสำนักงานใหญ่จากเดิมมาที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์)
ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ที่ตั้งปัจจุบัน และในเดือนเดียวกัน บริษัทฯ ได้
เปลี่ยนชื่อและตราประทับของบริษัท จากเดิมมาเป็น “บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” (Health
Empire Corporation Public Company Limited : HEMP)

      นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร ที่ลาออก

      ข้อ 35. ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต ฝากขาย และเป็นนายหน้าหรือ
      ตัวแทนนำเข้าและจำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย ยาพัฒนาจากสมุนไพรผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
      เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ เวชสำอาง เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์สำหรับบำรุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื่อง
      สำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม อุปกรณ์เพื่อการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร วิตามิน 
      เกลือแร่ อาหาร เครื่องดื่มเพื่อการควบคุมน้ำหนัก
      ข้อ 36. ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง ขายปลีก นำเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ่งพันธุ์ เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสมุนไพร
      และพันธุ์พืช
      ข้อ 37. ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วยเจ็บ รับทำการฝึกสอนและอบรมทำงด
      ด้านวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์ การอนามัยและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3เพื่อให้สอดคล้องกับ  
      วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

      1) บริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด (Slim Wellness Asia Co., Ltd.) (SWA) เป็นบริษัทย่อยเพื่อให้บริการ
      คลินิกเสริมความงาม
      2) บริษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด โดยบริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด ถือหุ้นทั้งหมด การ
      จัดตั้ง บริษัท เอเชียมิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นไปเพื่อรองรับการขยายธุรกิจผลิตภัณฑ์บำรุง

 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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เดือนกรกฎาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้บริษัทฯ จัดตั้ง บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด เพื่อประกอบ
กิจการคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa

เดือนพฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 มีมติสำคัญซึ่งได้รับการอนุมัติจาก 
 ผู้ถือหุ้นแล้ว ได้แก่ การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด, การขอผ่อนผันการทำ
คำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Whitewash), การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น, การลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม,
การออกของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2
(HEMP-W2)

เดือนธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้การกำหนดวันจองซื้อและชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรให้กับบุคคล
ในวงจำกัด และแจ้งผลการคำนวณเปรียบเทียบราคาตลาดและราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (PP) มี
จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขาย 1,655,262,500 หุ้น กำหนดระยะเวลาจองซื้อและชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2564 โดยวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็นวันชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคาเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุน 0.12083 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมเท่ากับ 200,000,000 บาท ทำให้บริษัทฯ ได้บริษัท มอร์
เมดดิคัล จำกัด มาเป็นบริษัทย่อย และ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด กับ บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด มาเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อม

เดือนมกราคม-มีนาคม 2563 บริษัทฯ จับมือร่วมกับ Online Marketplace ภายใต้แบรนด์ GIZMAN เพื่อสร้าง
ช่องทางขายออนไลน์มากขึ้น จึงทำให้สร้างยอดขายทางออนไลน์ให้กับบริษัทได้มากขึ้น

เดือนมิถุนายน 2563 เปิดตัว Website สำหรับหน้าร้านใหม่ของบริษัทฯ

เดือนกรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาเซ็นทรัลพระราม 3 และ ร้าน GIZMAN สาขาฟิวเจอร์
พาร์ครังสิต

เดือนสิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาเซ็นทรัลพระราม 2 และเซ็นทรัลปิ่นเกล้า

เดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้เปิดโชว์รูม NEW ร้าน GIZMAN สาขาเดอะเซอร์เคิลราชพฤกษ

เดือนธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้จำหน่ายเครื่องหมายการค้า “แมงป่อง”

      นอกจากนี้ ในเดือนเดียวกัน บริษัทฯ ได้การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ จากทุนจด
      ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 2,933,261,050 บาท อีกจำนวน 1,655,262,500 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
      หลังการจดทะเบียนดังกล่าวทั้งสิ้น 4,588,523,550 บาท และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท 
      โดยการรวมหุ้น จากเดิมหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 12.90 บาท

 

ปี 2563

ปี 2564 (ต่อ)
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ปี 2562

เดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้มีการโครงสร้างการบริหาร โดยได้มีการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย
บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายธิบดี มังคะลี ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร แทน นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร ที่ลา
ออก และดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แทน นางสาวณลันรันต์ นันท์นนส์ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ปิดร้าน
STARDURT สาขาฟิวเจอร์ปาร์ค รังสิต โดยการปล่อยเป็นพื้นที่เช่าช่วง 

เดือนมีนาคม 2562 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างการบริหาร โดยแต่งตั้ง นายธิบดี มังคะลี ดำรงตำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (ธุรกิจใหม่) และแต่งตั้ง นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ธุรกิจ
ปัจจุบัน)

เดือนเมษายน 2562 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขามาบุญครอง 

เดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิ และปล่อยพื้นที่เช่าช่วง 

เดือนมิถุนายน 2562 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาบลูพอร์ตหัวหิน และปล่อยพื้นที่เช่าช่วง 

เดือนกรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายวิสิฐ ตันติสุนทร ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ แทน นายจักรกฤศฎิ์
พาราพันธกุล ที่ลาออก 

เดือนตุลาคม 2562 บริษัทฯ ได้ขายคืนสิทธิการเช่าพื้นที่เพื่อประกอบร้านค้าปลีก ของอาคารศูนย์การค้าเมเจอร์สุขุมวิท
โดยการขายคืนสิทธิการเช่าดังกล่าว กับ ศูนย์การค้าเมเจอร์สุขุมวิท 

เดือนธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้ขายคืนสิทธิการเช่าพื้นที่เพื่อประกอบร้านค้าปลีก ของอาคารศูนย์การค้าสยามพารา
กอน เป็นรายการการจำหน่ายไปซึ่งสิทธิการเช่า กับ บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด จำนวนไม่เกิน 25
ล้านบาท

รายงานความคืบหน้าและแนวทางการแก้ไขเพื่อให้พ้นเหตุเครื่องหมาย “C”
       สำหรับงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ยังคงถูกขึ้นเครื่องหมาย “C” เนื่อง
จากบริษัทฯ มีฐานะทางการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าเท่ากับร้อยละ 45.01 ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว 4,588,523,550 บาท โดยมีความคืบหน้าและแนวทางการแก้ไข ดังนี้

      สำหรับความคืบหน้าจากการประชุม Public Presentation ครั้งที่ผ่านมา ผลการดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2564
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นบวกอยู่ที่ 1,229.79 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้รวม 125.03 ล้านบาท เป็นรายได้จาก
การขายและบริการ 89.50 ล้านบาท และรายได้จากการปล่อยพื้นที่เช่าและอื่นๆ 35.52 ล้านบาท ขาดทุนสุทธิอยู่ที่ 61.42 ล้าน
บาท สำหรับรายได้ของบริษัทฯ ที่ลดลงเนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลกระทบต่อรายได้หลักของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ
นอกจากนี้เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 มีมติสำคัญซึ่งได้รับการ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว ได้แก่ การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด, การขอผ่อนผันการทำ
คำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Whitewash), การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น, การลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม, การออก
ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (HEMP-W2) ซึ่ง
ภายหลังการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯมีการดำเนินการไปแล้ว ดังนี้

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  

      เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน เป็นจำนวน 2 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน
2,933,261,052บาท เป็น 2,933,261,050 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ

      เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 3,949,524,275 บาท
จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 2,933,261,050 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 6,882,785,325 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,949,524,275 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ (1) จัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private
Placement) จำนวน 1,655,262,500หุ้น และ (2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน (Right Offering) จำนวน 2,294,261,775 หุ้น 

      เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้การกำหนดวันจองซื้อและชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรให้กับ
บุคคลในวงจำกัด และแจ้งผลการคำนวณเปรียบเทียบราคาตลาดและราคาเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (PP) มี
จำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขาย 1,655,262,500 หุ้น กำหนดระยะเวลาจองซื้อและชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ระหว่าง
วันที่ 8-9 ธันวาคม 2564 โดยวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็นวันชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน 0.12083 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมเท่ากับ 200,000,000 บาท

      เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ จากทุนจด
ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 2,933,261,050 บาท อีกจำนวน 1,655,262,500 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้วหลังการ
จดทะเบียนดังกล่าวทั้งสิ้น 4,588,523,550 บาท

      ต่อมาเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท โดยการรวมหุ้น จาก
เดิมหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 12.90 บาท

      สำหรับแนวทางและความคืบหน้าในการดำเนินการเพื่อแก้ไขกรณีหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ถูกขึ้นเครื่องหมาย “C” มีดังนี้

      1.สำหรับเหตุการณ์ภายหลังงบการเงินฯ ประจำปี 2564 จากการดำเนินการตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่
2/2564 ในส่วนของการแก้ไขให้หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ถูกปลดจากการขึ้นเครื่องหมาย “C” บริษัทฯ ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้

       เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอำนาจจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564
ได้กำหนดให้วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วันที่ 21
กุมภาพันธ์ 2565

       เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนโดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา ไว้เพื่อ
ชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษัท เป็นจำนวน 6,349,236,075 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน
6,882,785,325 บาท เป็น 533,549,250 บาท และจากทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 4,588,523,550 บาท เป็น
355,699,500 บาท โดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชย
ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ โดยมีจำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุ้น และเมื่อ
คำนวณส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วจะมีค่าเท่ากับร้อยละ 92.58 ซึ่งจะทำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว 355,699,500 บาท และจะทำให้บริษัทฯ ได้รับการปลดจากการถูกขึ้นเครื่องหมาย C ต่อไป

      2. สำหรับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล ซึ่งเป็นผลจากการมองหาธุรกิจใหม่ในกลุ่ม Wellness สุขภาพ ที่บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและเจรจาและลงทุนไปแล้ว
ผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ ส่วนทางด้านกัญชง กัญชา และกระท่อม ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างทยอยการลงทุนก่อสร้างโรง
เรือนและลงทุนในอุปกรณ์สำหรับปลูกกัญชง และกัญชา และภายหลังจากนั้นจะดำเนินการในด้านการวิจัย การพัฒนาสายพันธุ์
ที่ดี การเพาะปลูก การสกัด การสร้างผลิตภัณฑ์ การจัดจำหน่าย และการแพทย์
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1.1.3  รายงานการใช้เงินเพิ่มทุนซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน ดังนี้
       1) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน จำนวนไม่เกิน 1,955,507,368 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 977,753,684 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
2,933,261,052 บาท โดยการออกหุ้นใหม่เป็นหุ้นสามัญ 1,955,507,368 หุ้น มูลค่าที่ ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และถ้าได้
รับเงินเพียงพอจะนำไปใช้ในการรองรับการขยายธุรกิจต่อไป ระหว่างวันที่ 15-19 กุมภาพันธ์ 2564 ตามที่ได้รายงานผลการ
ขายหุ้นสามัญ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 โดยบริษัทฯ ได้รับเงินจากการเพิ่มทุนจำนวนรวมทั้งสิ้น 195,550,736.60
บาท ซึ่งภายหลังหักค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดประชุม ค่าใช้จ่ายปิดสมุดทะเบียน ค่าที่ปรึกษาทางการเงิน ค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์
เอกสารค่าตัวแทนการรับจองซื้อหุ้น และค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุนและเพิ่มทุนชำระแล้ว เป็นจำนวนเงิน
947,606.96 บาท บริษัทฯ ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นคงเหลือ 194,603,129.64 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการใช้เงินจากการ
เพิ่มทุนดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

      2) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัท จำนวน 3,949,524,275 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,933,261,050 บาท โดยบริษัทฯ ได้
ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ บริษัท
มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“MORE”) ซึ่งเป็นบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) และกำหนดระยะเวลาจองซื้อและ
ชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ระหว่างวันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2564 โดยวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็นวันชำระเงินค่าหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน และจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ดังนี้
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      ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564ของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2(HEMP-W2)
(“ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2”) จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 177,849,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ
1.00 บาท (จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิและจำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวคำนวณจากจำนวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท และการลดทุนเพื่อชดเชยขาดทุน
สะสมโดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท)เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิHEMP-W2 1 หน่วย โดยมีราคา
เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บาท รวมทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะ
กรรมการบริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้รับมอบอำนาจจาก
คณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 

      เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอำนาจจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564
ได้กำหนดให้วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วันที่ 21
กุมภาพันธ์ 2565 โดยแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมใน “หัวข้อ 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น”

1.1.4  บริษัทฯ มีข้อผูกพันในการเสนอขายหลักทรัพย์ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ดังนี้

1.1.5 ชื่อบริษัท                 บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

 ชื่อย่อ                           HEMP
ประเภทธุรกิจ                    ดำเนินธุรกิจค้าปลีก
สถานที่ตั้ง                        เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง ชั้นที่ 20 ห้องเลขที่ 
                                   OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
เลขทะเบียนบริษัท               0107546000440
ทุนจดทะเบียน                   533,549,250 บาท (หุ้นสามัญ 533,549,250 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
(ณ 21 ก.พ. 65)   
ทุนชำระแล้ว                     355,699,500 บาท (หุ้นสามัญ 355,699,500 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
โทรศัพท์                         0-2514-5000, 0-2514-5151
Website                      https://www.hempcorp.co.th/
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      สืบเนื่องจากบริษัทฯ ชะลอการลงทุนในธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตแจ็ค (Gadget) ซึ่งเป็นธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์
เกี่ยวกับเทคโนโลยี ภายใต้แบรนด์ GIZMAN เนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่
สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ ได้ตามที่คาดหวังไว้ ซึ่งในการดำเนินธุรกิจดังกล่าว HEMP ได้มีการเช่าพื้นที่ในศูนย์การค้า
ต่างๆ เพื่อใช้เป็นสาขาสำหรับจำหน่ายสินค้า อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าพื้นที่บางฉบับยังคงมีผลบังคับใช้อยู่ บริษัทฯ ได้มีนโยบายใน
การให้เช่าช่วงพื้นที่ให้แก่ผู้ที่สนใจจนกว่าสัญญาเช่าหลักกับศูนย์การค้าจะครบกำหนดอายุ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ทำการลดสาขาและ
ปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด และมุ่งเน้นลงทุนในกลุ่มธุรกิจด้านอื่นๆ โดยเริ่มจากธุรกิจการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare &
Wellness) ผลิตภัณฑ์และบริการด้านความงาม ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสและประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการลงทุนประกอบธุรกิจดังกล่าว ดังนี้ 

      (1) บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการเติบโตของธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจทางด้านสุขภาพ ซึ่ง
การเข้าลงทุนดังกล่าว จะทำให้บริษัทฯ สามารถขยายประเภทธุรกิจของบริษัทฯ เพิ่มมากขึ้น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก
และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับธุรกิจด้านสมุนไพร และสุขภาพ

      (2) ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการลงทุนเพิ่มในบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สลิม เวลเนส เอเซีย จำกัด (SWA), บริษัท
เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (AMTC) และ บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด (MDE) ซึ่งแต่ละบริษัทสามารถต่อย
อดธุรกิจด้านส่งเสริมสุขภาพของบริษัทฯ และสามารถสร้าง Value Added ไปสู่ธุรกิจเสริมความงาม คลินิกเสริมความงาน
และผลิตภัณฑ์ และการให้บริการเกี่ยวกับสมุนไพร และสุขภาพต่อไปได้อีกมากในอนาคต 

      (3) ตามที่ที่ประชุมวิสมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ได้อนุมัติการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD) จำนวน 249,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่
จดทะเบียนและชำระแล้วของ MMD) จากบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (MORE) ทั้งนี้ MMD มีบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท
ได้แก่ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT) และ บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (KNB) ซึ่งดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์และสารสกัดจากสมุนไพรไทยและสุขภาพ ซึ่งมีสัญญาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ รวมถึงมี
พันธมิตรร้านขายยากว่า 150 สาขาทั่วประเทศ จึงเป็นฐานในการดำเนินธุรกิจพืชสมุนไพร ได้แก่ กัญชง กัญชา ที่มาพร้อมดำเนิน
การต่อได้ทันที ดังนั้น การลงทุนในปีที่ผ่านมา จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ให้บริษัทฯ และผลกำไรในรูปของเงินปันผล
ตั้งแต่การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์และสารสกัดจากสมุนไพรไทย รวมถึงกัญชา-กัญชง เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์-พาณิชย์
รวมถึงธุรกิจด้านการบริโภคและบริการ เช่น ผลิตภัณฑ์อาหารและการขายปลีก ศูนย์การแพทย์ ศูนย์สุขภาพและความงาม ซึ่ง
เป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้และผลกำไรให้กับบริษัทฯ ในอนาคตด้วย

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
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      (4) การที่บริษัทฯ ได้ลงทุนใน MMD ดังที่กล่าวมา ทำให้บริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพากระแสเงินสดของบริษัทฯ หรือ เงินทุน
หมุนเวียนของบริษัทฯ และไม่ต้องแสวงหาแหล่งเงินทุนสำหรับการลงทุนในหุ้นสามัญของ MMD เนื่องจากบริษัทฯ ได้ออกและ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวนไม่เกิน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอขาย
0.12083 บาท ต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 200 ล้านบาท ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) เพื่อเป็นค่าตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ MMD จึงเป็นการบริหารจัดการการลงทุนของบริษัท โดยจะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

      ในส่วนเงินทุนในการก่อสร้างโรงเรือนและอุปกรณ์สำหรับโครงการต่างๆ นั้น บริษัทฯ ได้นำมาจากเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษัทฯ ซึ่งหากไม่เพียงพอกับงบประมาณการลงทุนของโครงการดังกล่าว บริษัทฯ อาจพิจารณากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเป็น
ลำดับถัดไป

      นอกจากนี้ เนื่องจาก MORE ไม่ได้ส่งตัวแทน หรือกรรมการใดๆ เข้ามาในบริษัท จึงทำให้กรรมการ และผู้บริหารชุดเดิม
สามารถกำหนดทิศทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาซื้อขายหุ้นระหว่างบริษัทฯ และ MORE

      ดังนั้น ตามที่บริษัทฯ เข้าลงทุนในธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ 
เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ และสารสกัดจาก
สมุนไพรไทยและสุขภาพ ผ่านทางบริษัทย่อยนั้นช่วยให้บริษัทฯ ดำเนินการขยายธุรกิจได้เร็วขึ้น เช่น การดำเนินการผ่าน MMD
ได้ช่วยลดขั้นตอนในการดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการเจรจาเข้าลงนามใน
บันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ ตลอดจนการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากบริษัทฯ เริ่มดำเนินการ
ในนามบริษัทฯ เองจะต้องใช้ระยะเวลาอย่างต่ำประมาณ 1 ปี หรือ การดำเนินการผ่าน SWA ได้ช่วยลดขั้นตอนในการดำเนิน
ธุรกิจด้านคลินิกเสริมความงาม และผลิตภัณฑ์ความงาม การดำเนินการด้านการตลาดความงามที่เข้มแข็ง และการประสานงาน
กับหน่วยงานของรัฐ และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจความงาม 

      ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบแล้วจากการขอเพิ่มทุนจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26
พฤศจิกายน 2564 และเมื่อมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 เป็นเงินสูงสุดเป็นจำนวนประมาณ
2,668 ล้านบาทนั้น บริษัทฯ ได้แสดงถึงแผนการใช้เงินจำนวนนี้ หรือ อาจปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ตามความเหมาะสมซึ่ง
ขึ้นอยู่กับจำนวนเงินที่บริษัทฯ จะได้รับในอนาคต ทั้งนี้ รายละเอียดเบื้องต้นของแผนการใช้เงินเพิ่มทุนที่บริษัทฯ จะได้รับจากการ
ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 สรุปสาระสำคัญไว้แล้ว ดังนี้

      1.โครงการ การปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ วางแผนจะใช้เงินลงทุนประมาณ 400 ล้านบาท เพื่อ
สำหรับการขยายธุรกิจการปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่น ๆ (ซี่งเป็นวงเงินเพิ่มเติมจากมูลค่าการลงทุนรวม
ประมาณ 134 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทคาดว่าจะเริ่มดำเนินการในปี 2565 โดยบริษัทวางแผนที่จะดำเนินการภายใต้บริษัทย่อย เพื่อ
รองรับเรื่องของการปลูกทั้งแบบ Indoor และ Outdoor ภายใต้บริษัทย่อย และ/หรือ บันทึกข้อตกลง และ/หรือ โครงการ
และ/หรือ ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ๆ ที่มีกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบันและที่อาจจะมีเพิ่มอีกใน
อนาคต รวมถึง 

      ก. Hemp Seed Oil การปลูกกัญชงแบบ Out Door เพื่อเก็บเมล็ดมาสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอาโปรตีนจากกากของ
เมล็ด โดยบริษัทได้วางแผนจะดำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงเพื่อ
สนับสนุนและเป็นประโยชน์ในการยื่นขออนุญาตปลูกกัญชงกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งที่ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่
ระหว่างดำเนินการ

      ข. Hempseed โดยบริษัทได้วางแผนจะดำเนินการนำเข้า การจำหน่าย และการใช้ประโยชน์เมล็ดพันธุ์ เมล็ดกัญชง เพื่อ
แจกจ่ายและปลูก โดยดำเนินการภายใต้กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งที่ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  



23
      2. โครงการ การพัฒนาและขยายผลิตภัณฑ์ วางแผนจะใช้เงินลงทุนประมาณ 700 ล้านบาท เพื่อสำหรับการวิเคราะห์และ
วิจัย, การสกัดและพัฒนาสารสกัด และผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่าง ๆ จะเริ่มดำเนินการในปี 2565 เช่นเดียวกัน โดยในงบประมาณนี้
จะเป็น
      ก. งบประมาณสำหรับ โรงสกัด อยู่ที่ประมาณ 100 ล้านบาท 
      ข. งบประมาณสำหรับ ห้องแลปและงานวิจัย อยู่ที่ประมาณ 100 ล้านบาท 
      ค. งบประมาณสำหรับ การพัฒนาและขยายผลิตภัณฑ์ อยู่ที่ประมาณ 500 ล้านบาท โดยจะแบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มยา, กลุ่มอาหารเสริม และกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่มจะแบ่งออกเป็น 4 หมวดย่อย
ได้แก่ สำหรับบุคคลทั่วไป, ผู้ป่วย, ผู้สูงอายุ และเด็ก โดยบริษัทวางแผนที่จะดำเนินการภายใต้บริษัทย่อย และ/หรือ บันทึกข้อ
ตกลง และ/หรือ โครงการ และ/หรือ ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ๆ ที่มีกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบัน
และที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต เช่นเดียวกัน

      3. โครงการ ด้านการแพทย์และสุขภาพ วางแผนจะใช้เงินลงทุนประมาณ 525 ล้านบาท เพื่อสำหรับการขยายธุรกิจด้าน
การแพทย์และสุขภาพ จะเริ่มดำเนินการในปี 2565 ประกอบไปด้วย คลินิกทางการแพทย์แผนไทย และแพทย์แผนไทยประยุกต์
และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย ศูนย์ดูแลผู้สูงวัย (Wellness Center/ Anti -aging) รวมถึง ศูนย์พักฟื้น (Care giver) 
ซึ่งเป็นสถานพยาบาลสำหรับพักฟื้นของผู้สูงอายุจากการทำหัตการต่าง ๆ ทางการแพทย์ และบูรณาการกายภาพ ไม่เพียงแต่
เป็นการพักฟื้นเท่านั้นแต่ยังเป็นสถานบริการ สำหรับพักพิงของผู้สูงอายุที่วางแผนเกษียณอายุอีกด้วย โดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งอยู่ระหว่างการวางแผนและวางกลยุทธ์ต่าง ๆ

      โดยโครงการต้นแบบดำเนินการภายใต้ บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด (Medical Empire Co., Ltd.) เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ในสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น 65% คิดเป็นเงินร่วมจัดตั้งจำนวน 6.5 ล้านบาท ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท เพื่อ
ประกอบกิจการคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจใหม่
(New business) ของบริษัท โดยภายในโครงการแบ่งการดำเนินธุรกิจเป็น 3 ส่วน ดังนี้ (1) Retreat Wellness Center
(2) Medical Services Clinic และ (3) Online & Offline Retail Shop ภายใต้การให้คำปรึกษาสุขภาพโดยแพทย์ผู้
เชี่ยวชาญ และผู้บริหารสหคลินิก ที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุข (2019) ทั้งนี้ บริษัทได้รายงานการจัดตั้งบริษัท
ย่อย (บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564

      ในการนี้บริษัทวางแผนที่จะขยายออกเป็นสาขาต่างๆ เพิ่มอีกในอนาคต โดยในการดำเนินการธุรกิจนี้ก็จะดำเนินการภายใต้
บริษัทย่อย และ/หรือ บันทึกข้อตกลง และ/หรือ โครงการ และ/หรือ ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ๆ ที่มีกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบันและที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต

      นอกจากนี้ จะมีการพัฒนาระบบTelemedicine เป็นระบบการให้บริการติดตามและรักษาแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก
ผ่านทางออนไลน์ อาจจัดตั้งเป็นบริษัทย่อยใหม่ ซึ่งยังอยู่ระหว่างการพัฒนา Platform ให้สอดคล้องกับการใช้ข้อมูล HIS และ
ไม่ขัดกับกฎหมาย PDPA

      4. เงินทุนหมุนเวียนและขยายการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง วางแผนจะใช้เงินลงทุนประมาณ 1,043 ล้านบาท เพื่อใช้
สำหรับธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) โดยแบ่งเป็นเงินทุนหมุนเวียนจำนวน 743 ล้านบาท และ
เงินทุนสำหรับการขยายกิจการจำนวน 300 ล้านบาท
      โดยภายหลังที่บริษัทฯ ได้ทำธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของ MMD เสร็จสิ้นแล้วนั้น บริษัทฯ ได้เริ่มทยอยดำเนินการลงทุน
ก่อสร้างโรงเรือนและลงทุนในอุปกรณ์สำหรับปลูกกัญชง และกัญชาของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด ตามโครงการข้างต้น เพื่อ
ให้สอดคล้องแผนงานและกรอบระยะเวลาการใช้สิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่กำหนดให้ผู้ถือใบสำคัญแสดง
สิทธิสามารถขอใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ
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ธันวาคม) ของแต่ละปีปฏิทิน ภายในเวลา 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

      โดยภายหลังที่บริษัทฯ ได้ทำธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของ MMD เสร็จสิ้นแล้วนั้น บริษัทฯ ได้เริ่มทยอยดำเนินการลงทุน
ก่อสร้างโรงเรือนและลงทุนในอุปกรณ์สำหรับปลูกกัญชง และกัญชาของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด ตามโครงการข้างต้น เพื่อให้
สอดคล้องแผนงานและกรอบระยะเวลาการใช้สิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่กำหนดให้ผู้ถือใบสำคัญแสดง
สิทธิสามารถขอใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ
ธันวาคม) ของแต่ละปีปฏิทิน ภายในเวลา 2 ปีนับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

      ทั้งนี้ เกี่ยวกับโครงสร้างการลงทุน แผนการลงทุน แผนการดำเนินงาน และพิจารณาข้อมูลภาวะอุตสาหกรรม และข้อมูล
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศประกอบ รวมถึงเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ขณะทำรายการดังกล่าว บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (หรือ ที่ปรึกษาฯ) เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้
ความเห็นตามที่กำหนดในประกาศรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยจัดส่งรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน
อิสระให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบแล้ว ซึ่ง บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นในการเข้าทำธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของ MMD
และการลงทุนก่อสร้างโรงเรือนและการลงทุนในอุปกรณ์สำหรับปลูกกัญชงและกัญชา

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

      ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจภายใต้บริษัทย่อย โดยประกอบไปด้วยกิจการและโครงการต่างๆ ดังนี้

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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(1) ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ ภายใต้ บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD)

      MMD ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร มี
โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้

(1.1) โครงการ HEMP SPACE ปากช่อง - กัญชง
      เป็นโครงการความร่วมมือในการร่วมเป็นพันธมิตรดำเนิน
การเกี่ยวกับการปลูก สกัด และขายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
สารสกัดกัญชาและกัญชง ระหว่าง บริษัท ธาราเธรา
คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ MMD ในการประกอบกิจการเกี่ยวกับ
กัญชาและกัญชงแบบครบวงจร

(1.2) โครงการพิษณุโลก - กัญชา
      เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง MMD กับคณะ
เกษตรศาตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อร่วมกันในการพัฒนางาน
วิจัยและนวัตกรรมพืชเสพติดเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ ส่ง
เสริมสุขภาพ ผลิตสารสกัดหรือผลิตภัณฑ์ โดยจัดทำเป็นศูนย์
พัฒนาแปลงต้นแบบกัญชงสำหรับน้ำมัน 

(1.3) โครงการพิษณุโลก - Hemp Seed Oil
      เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง MMD กับคณะ
เกษตรศาตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อร่วมกันในการปลูกกัญ
ชงแบบ Out Door เพื่อเก็บเมล็ดมาสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอา
โปรตีนจากกากของเมล็ด โดยบริษัทฯ ได้วางแผนจะดำเนินการ
ร่วมกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน เพื่อจัดทำ
บันทึกข้อตกลงเพื่อสนับสนุนและเป็นประโยชน์ในการยื่นขอ
อนุญาตปลูกกัญชงกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งที่
ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ

(1.4) โครงการสุพรรณบุรี – กัญชา
      เป็นโครงการความร่วมมือในการส่งเสริมและลงทุนเกี่ยวกับ
โครงการ การเพาะปลูกกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวม
ถึงกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมคุณภาพ การ
ตามสอบ และการจัดเตรียมสถานที่ผลิตเพื่อประโยชน์ทางการ
แพทย์ ฯลฯ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ
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(1.5) โครงการ Hemp Seed Oil - อุทัยธานี
      Hemp Seed Oil การปลูกกัญชงแบบ Out Door เพื่อเก็บเมล็ดมาสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอาโปรตีนจากกากของเมล็ด
โดยบริษัทได้วางแผนจะดำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงเพื่อสนับสนุน
และเป็นประโยชน์ในการยื่นขออนุญาตปลูกกัญชงกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งที่ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

นอกจากนี้ ภายใต้การดำเนินการของ MMD มีบริษัทย่อยอีกจำนวน 2 บริษัท ดังนี้

 

     โดย HBT ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษา
สุขภาพและความงามและอาหารเสริม มีผลิตภัณฑ์ภายใต้ HBT ได้แก่

 - ยาแก้ไอผสมฟ้าทะลายโจร (Compound Andrographis paniculate cough mixture) เป็นยาแก้ไอจากสมุนไพรไทย
ที่นอกจากจะบรรเทาอาการไอ ช่วยขับเสมหะแล้วยังมีส่วนช่วยในการลดการอักเสบ อาการเจ็บคอ ร่วมกับทำให้รู้สึกเย็นชุ่มคอ
หลังการรับประทาน โดยมีส่วนผสมของ

มะขามป้อม
      ในมะขามป้อมมีสารที่ละลายน้ำได้มีฤทธิ์ละลายเสมหะ โดยมะขามป้อม
เองยังมีสรรพคุณที่หลากหลาย แก้ไอ ขับเสมหะ ทำให้ชุ่มคอ,มีวิตามิน ซี
ช่วยในเรื่องของภูมคุ้มกันและอาการภูมิแพ้ แก้เลือดออกตามไรฟัน และ
อาการปวดฟัน

ฟ้าทะลายโจร
      มีสารสำคัญอย่างแอนโดรกราโฟไลด์ ที่มีสรรพคุณทางยาที่ช่วยใน
เรื่องของ การลดการอักเสบ แก้อาการเจ็บคอ ลดไข้ ต้านไวรัสและ
แบคทีเรีย

สารสกัดจากรากชะเอมเทศ
     มีสารสำคัญอย่างฟลาโวนอยด์ที่มีสรรพคุณในช่วยขับเสมหะ ทำให้ชุ่ม
คอ สามารถช่วยลดอาการไอได้ และยังมีฤทธิ์ในการต้านแบคทีเรียบางชนิด
ได้อีกด้วย

 - ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร 
 ต้านไวรัสและแก้หวัด บรรเทาอาการเจ็บคอ 
มีแอนโดกราฟไลด์มากกว่า 20 มก. 
“มีสารแอนโดรกราโฟไลด์ไม่น้อยกว่า 20มก.” 
✅กลุ่มเสี่ยงทานเพื่อกระตุ้นภูมิ
     ทาน 60 มก./วัน 
✅กลุ่มที่เริ่มมีอาการ 
     ทาน 180มก./วัน ต่อเนื่อง 5 วัน

1) บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT)
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- ฟ้า 60 ยาฟ้าทลายโจรสกัด ใช้กับผู้ป่วยโควิด – 19
ที่มีความรุนแรงน้อย เพื่อลดอาการเกิดโรคที่รุนแรง
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      โดย KNB ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพืชสมุนไพรทุกชนิด
กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผน
โบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพ
และความงามและอาหารเสริม ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง
โรงเรือนเพาะปลูก ภายใต้โครงการ Kanabis club – กัญชา

2) บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (KNB)

      อนึ่ง เพื่อต่อยอดการขยายธุรกิจต่อไปในส่วนของการประกอบกิจการทำการสกัดและแปรรูปผลิตผลจากพืชเศรษฐกิจ และ
การประกอบกิจการ ปลูก ผลิต จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ครอบครอง สกัดกัญชา กัญชง กระท่อม ทั้งนี้จะประกอบกิจการได้
ต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ MMD ได้ร่วมลุงทุนโดยการเข้าซื้อหุ้นสามัญใน บริษัท พอท
แพลนเนท จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 14.29 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2565 ทั้งนี้ MMD จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารใดๆ
โดย บริษัท พอท แพลนเนท จำกัด ประกอบกิจการทำไร่พืชเศรษฐกิจ 

(2) ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ ภายใต้ บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด (MDE)

      MDE ดำเนินธุรกิจคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa มีโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
ดังนี้

(1.1) โครงการ RWC 
      ดำเนินธุรกิจคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa 
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(3) ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ ภายใต้ บริษัท สลิม เวลเนส เอเซีย จำกัด (SWA)

      SWA ดำเนินธุรกิจให้บริการด้านความงามและจำหน่ายผลิตภัณ์เสริมความงาม มีแบรนด์ที่อยู่ภายใต้การดำเนินการ
ของ SWA ดังนี้

(1.1) สถาบันความงามใน กลุ่ม Slim Concept

      ด้วยบริการที่หลากหลาย จากประสบการณ์ในแวดวงความงาม ของประธานกรรมการบริหาร คุณปุณณภา เตชะโรจน์กุล
(คุณอ้อม) ตลอดระยะเวลายาวนาน กว่า 19 ปีที่ผ่านมา เป็นที่ยอมรับและยืนยันถึงความสําเร็จในอุตสาหกรรมความงามแห่ง
ประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จึงสามารถเข้าใจและเข้าถึงลูกค้าทุกท่าน ด้วยความเป็นมืออาชีพ นอกจาก ประสบการณ์
อันยาวนานแล้ว ทางสถาบันความงามใน กลุ่ม Slim Concept ยังมุ่งมั่นในการคัดสรรและทดสอบเครื่องมือผลิตภัณฑ์ อุปก
รณ์ชั้นนําจากหลากหลายประเทศทั่วโลก จนได้สิ่งที่ดีที่สุด ภายใต้ มาตราฐานความปลอดภัย FDA ตามหลักมาตรฐานสากล และ
อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ระดับเดียวกับโรงพยาบาลชั้นนําระดับประเทศจึงทําให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าทุกท่านจะปลอดภัย และ
เห็นผลจริงไม่เกิดผลข้างเคียงในการรับบริการ นอกจากนี้ยังมีการนํา Innovation เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาแบรนด์ตลอดเวลา
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของคนไทยในยุคปัจจุบัน
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(1.2) Mariza Clinic

      ตลอดระยะเวลามากกว่า 12 ปีที่ Slim Wellnass Asia ได้สั่งสมประสบการณ์ในธุรกิจสุขภาพและความงาม สร้างเท
รนด์ให้ผู้คนเริ่มหันมาให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพกันมากขึ้น ตลอดจนมีการพัฒนาแบรนด์ในเรื่องของนวัตกรรม
เทคโนโลยี รวมไปถึงการบริการอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการร่วมมือกับ Brand ชั้นนำจากยุโรป เกาหลี ญีปุ่น เพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของคนไทยในยุคปัจจุบัน การหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ สู่การเป็นสถาบัน
สุขภาพดี ระดับประเทศในทุกวันนี้

      และด้วยการมุ่งขยายสาขาจากในเมืองออกสู่ตลาดต่างจังหวัดในแถบทุกหัวเมืองทั่วประเทศโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
คนไทย มีผิวพรรณที่เปล่งปลั่งสดใส และสุขภาพที่ดีขึ้น (Health & Wellness & Beauty) โดยใช้กลยุทธ์สร้างความ
น่าเชื่อถือ ด้วยเหล่า Superstar ชั้นนำ ที่มาใช้บริการ และได้มาเป็น Presenter ให้กับ Mariza Clinic อาทิเช่น

• ปี 2017 : คุณภัทร ฉัตรบริรักษ์
• ปี 2018 - 2020 : คุณนุ่น วรนุช ภิรมย์ภักดี
• ปี 2020 ถึง ปัจจุบัน : คุณหมาก ปริญ
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ตลอดระยะเวลามากกว่า 12 ปีที่ Slim Concept Corporation Group ได้สั่งสมประสบการณ์ในธุรกิจ
สุขภาพและความงาม สร้างเทรนด์ให้ผู้คนเริ่มหันมาให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพกันมากขึ้น 

ตลอดจนมีการพัฒนาแบรนด์ในเรื่องของนวัตกรรม เทคโนโลยี รวมไปถึงการบริการอยู่ตลอดเวลา 
ไม่ว่าจะเป็นการร่วมมือกับ Brand ชั้นนำจากยุโรป เกาหลี ญีปุ่น เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของ

คนไทยในยุคปัจจุบัน การหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ 
สู่การเป็นสถาบันสุขภาพดี ระดับประเทศในทุกวันนี้
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นอกจากนี้ ภายใต้การดำเนินการของ MMD มีบริษัทย่อยอีกจำนวน 1 บริษัท คือ

บริษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (AMTC)    

โดย AMTC ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เครื่องสำอางรวมถึงอาหารเสริม อาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพและควบคุมน้ำหนัก 
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(4) การตลาดและการแข่งขัน

      บริษัทฯ ตั้งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและกฎหมายแข่งขัน
ทางการค้า ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทฯ รวมถึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยทุกการลงทุนในทุก
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้นการแข่งขันในตลาดสินค้าคุณภาพสูง สำหรับลูกค้าระดับบน
ซึ่งมีคู่แข่งน้อยราย เช่น การสารสกัดจากกัญชง-กัญชาที่มีคุณภาพสูง สำหรับการนำไปผลิตผลิตภัณฑ์ ธุรกิจเสริมความ
งามที่เจาะจงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีกำลังซื้อ ศูนย์บริการสุขภาพแพทย์แผนไทยแบบครบวงจรนอกจากที่ลักษณะลูกค้าใน
แต่ละกลุ่มธุรกิจมีความชัดเจนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีสม่ำเสมอต่อลูกค้าเพื่อรักษาฐานลูกค้า ในขณะ
เดียวกันก็มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดสม่ำเสมอเพื่อส้รางฐานลูกค้าใหม่ๆ และมีการจัดทีมการตลาด เพื่อดูแลลูกค้าตาม
ระยะเวลา และเพื่อคอยติดต่อกับลูกค้าเป็นระยะ

(4.1) การตลาดและการแข่งขัน

     ตามที่บริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และตลาดฯหลักทรัพย์ไปแล้วว่า บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นธุรกิจด้านการส่ง
เสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง
ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจ โรงพยาบาล โดยเริ่มต้นที่พืชกัญชง กัญชา กระท่อม และพืชสมุน
ไพรอื่นๆ และดำเนินนการตั้งแต่ต้นน้ำยันปลายน้ำ และด้วยระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่ปี 2563 มาแล้ว พบว่า ในปัจจุบัน
สินค้าจากกัญชา-กัญชง ได้รับความนิยมไปทั่วโลก เทคโนโลยีสมัยใหม่สามารถพิสูจน์ และสกัดสารจากกัญชาได้โดย
ปราศจากสารที่ทำให้เกิดอาการมึนเมา นักวิจัยยืนยันว่า สารสกัดกัญชาปลอดภัยและมีประโยชนทางการแพทย์ต่อผู้บริโภค
ทุกเพศทุกวัย ในปี 2563 ยอดขายของสินค้าด้านกัญชา-กัญชงในสหรัฐอเมริกาเพิ่มขึ้นถึง 67% แสดงให้เห็นถึงการใช้
สินค้ากัญชาในชีวิตประจำวันเป็นวงกว้าง 

      โดยหลังจากกระทรวงสาธารณสุข ประกาศปลดล็อกให้สามารถใช้กัญชาและกัญชง ในการผลิตอาหารได้ตั้งแต่วันที่
26 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป ขณะที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ได้ประกาศปลดล็อกเมื่อช่วงต้นปีที่
ผ่านมา ในการปลูก นำเข้า และสกัด ก่อนขยายการอนุญาตเชิงพาณิชย์อื่นๆ ทำให้บริษัทน้อยใหญ่เตรียมลุยธุรกิจเกี่ยวกับ
กัญชง-กัญชากันคึกคัก โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ที่กำลังมองหาช่องทางสร้างรายได้ (ข้อมูลจาก
https://mgronline.com/daily, ผู้จัดการสุดสัปดาห์)

      จากการสำรวจของทีมข่าวเศรษฐกิจ ผู้จัดการรายวัน พบกว่า 20 บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ ที่ประกาศชัดพร้อม
ลงทุนพร้อมลุยตั้งแต่ต้นน้ำยันปลายน้ำบางบริษัทอยู่ระหว่างยื่นขอ อย. เพื่อทำธุรกิจเกี่ยวกับกัญชง บางบริษัทมีแผน
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและเครื่องดื่มสุขภาพที่มีกัญชงเป็นสารประกอบสำคัญในผลิตภัณฑ์ บางบริษัทมีการร่วมมือ
กับสถาบันวิจัยศึกษาและคิดค้นสูตรเพื่อนำกัญชงมาพัฒนาและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมทั้งในส่วนของ สกินแคร์
เครื่องดื่ม และอาหารเสริม รวมถึงมีการพูดคุยกับพันธมิตรที่เป็นผู้ปลูกกัญชงเชิงพาณิชย์ โรงสกัดและผู้ผลิตไว้แล้วเช่นกัน
โดยส่วนใหญ่แล้วแต่ละบริษัทต่างยังคงอยู่ในระหว่างการศึกษาและเริ่มดำเนินการ

      สำหรับบริษัทฯ นั้น ตั้งแต่ปี 2563 ผู้บริหารของบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงโอกาสว่าภาพของตลาด Hemp (กัญชง) ทั้ง
ต้น กิ่ง ก้าน ใบ ดอก อยู่ที่ 5.37$ และยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง นำโดยประเทศแคนาดา ตามมาด้วยสหรัฐอเมริกา รอง
ลงมาเป็นประเทศจีน ซึ่งจะเห็นว่าเอเชียกับยุโรปนั้นจะมีมุมมองความคิดที่ไม่เหมือนกัน แต่สิ่งที่บริษัทฯจดทะเบียนทั้งหลาย
อ้างถึงนั้น มักจะเป็นประเทศในฝั่งยุโรป โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา 
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ภาพที่ 1 CANNABIS MARKET INSIGHT ภาพรวมของตลาด

ภาพที่ 2เปรียบเทียบภาพการเติบโตของตลาด CBD Consumer กับ Hemp Food

      จากภาพ 2 ถ้ามองเฉพาะตลาดของ CBD (ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสาร CBD เช่น Wellness, ครีม, น้ำมันสปาที่ซื้อ
ขายได้ทั่วไป) เติบโตมาก มากกว่าตลาดเครื่องดื่มถึง 10เท่า สิ่งที่ทำให้ตลาดที่มีขนาดใหญ่กว่าเติบโตน้อยกว่า เพราะกฎหมายยัง
ไม่ได้ผลักดันในเรื่องของเครื่องดื่มและอาหาร

      ดังนั้น ภายหลังที่ภาครัฐได้ปลดล็อกกัญชาและกัญชงจากการเป็นยาเสพติดดังกล่าว ทำให้จุดกระแสความสนใจให้เกิดขึ้น
เป็นวงกว้างทั้งฝั่งผู้บริโภคและผู้ผลิต แต่ในแง่ของการลงทุน คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาในระยะยาวว่า กัญชง กัญชา
จะสามารถกลายเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ของไทยได้หรือไม่ ซึ่งก็มีทั้งโอกาสและอุปสรรคที่ต้องพิจารณา ไม่ว่าจะเป็น

      1) กฎเกณฑ์ผ่อนปรน กัญชง กัญชา ซึ่งกัญชงน่าจะมีศักยภาพในการเป็นพืชเศรษฐกิจมากกว่ากัญชา เนื่องจากกัญชาซึ่ง
มีสาร THC จึงต้องผลิตเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์เป็นหลัก แต่กัญชงที่มีสาร CBD ได้รับการผ่อนปรนในการควบคุมมากกว่า
ทำให้สามารถนำมาใช้เป็นส่วนผสมในสินค้าได้หลากหลายกว่า แต่ทั้งนี้ ทั้งคู่ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของภาครัฐ 
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      2) ความต้องการของตลาด ความต้องการสารสกัด CBD และน้ำมันเมล็ดกัญชง เพื่อนำไปใช้ในอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพิ่ม
สูง ได้แก่ อุตสาหกรรมยา เครื่องสำอาง อาหารและเครื่องดื่ม อาหารเสริม อาหารสัตว์ รวมถึงเส้นใยสำหรับเป็นวัตถุดิบในสินค้า
นวัตกรรม เช่น ชิ้นส่วนรถยนต์ พลาสติกชีวภาพ เป็นต้น ที่มีแนวโน้มเติบโตทั้งในประเทศและตลาดโลก มีการประเมินว่า ตลาด
กัญชงโลกในปี 2563 มีมูลค่าราว 4,748 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และจะเร่งตัวขึ้นไปแตะ 18,608 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2570
หรือเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 22.4 ต่อปี

      3) การปลูก มีความปลูกยาก ความสำเร็จของการปลูกกัญชงยังต้องอาศัยความรู้ในการปลูกที่ถูกต้อง การลงทุนโรงเรือน
รวมถึงการบริหารจัดการผลผลิตที่เหมาะสม ดังนั้น จึงไม่ใช่เรื่องง่ายและอาจต้องลองผิดลองถูกในระยะเริ่มต้น ส่งผลให้ผู้ลงทุน
จำเป็นต้องศึกษาและมีศักยภาพในการรองรับการคืนทุนที่อาจต้องใช้ระยะเวลาหลายปี

      4) ระยะเวลาคืนทุนนาน ปัจจุบันรายได้จากช่อดอกกัญชงจากการปลูกแบบระบบเปิด ให้ผลผลิตช่อดอกกัญชงแห้งราว
20 - 40กิโลกรัมต่อไร่ อาจจะอยู่ที่ราว 0.2 - 1.0ล้านบาทต่อไร่ สาเหตุที่ราคารับซื้อสูงเนื่องจากผลผลิตยังมีจำกัด ขณะที่
ต้นทุนการปลูกที่คาดว่าจะต้องใช้เงินลงทุนเบื้องต้น 0.3 - 1.5 ล้านบาทต่อไร่ ซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลาคืนทุนประมาณ 4 - 5 ปี
สำหรับการปลูกเพื่อเส้นใยกัญชงนั้นแม้ราคารับซื้อจะถูกกว่าช่อดอก แต่ผลผลิตที่ได้จะมากกว่า ทำให้รายได้ ต้นทุน และระยะเวลา
คืนทุน ไม่แตกต่างกันมากนัก (ข้อมูลบางส่วนมาจากคอลัมน์ สมาร์ทเอสเอ็มอี; ชัยยศ ตันพิสุทธิ์, ธนาคารกสิกรไทย)

      อนึ่ง ข้อมูลภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันข้างต้น เป็นการนำเสนอภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับกัญชง
กัญชาในตลาดต่างประเทศซึ่งเป็นตลาดที่ได้รับการพัฒนามาแล้วในระดับหนึ่ง เพื่อให้สามารถเห็นภาพการเติบโตของอุตสาหกรรม
ดังกล่าว อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับกัญชง กัญชาในประเทศไทยยังอยู่ในจุดเริ่มต้นโดยได้เริ่มมีการปลดล็อกโดยการ
ทยอยออกใบอนุญาตต่างๆ ให้ผู้ประกอบการในปี 2564 ทั้งนี้ข้างมูลข้างต้น เช่น ระยะเวลาการคืนทุน และผลผลิตจากการปลูก
กัญชง อาจไม่สอดคล้องกับการประมาณการของที่ปรึกษาฯ เนื่องจากที่ปรึกษาฯ อ้างอิงข้อมูลผลผลิตการปลูกกัญชง จากการ
วิจัยของสถาบันและมหาวิทยาลัยที่เป็นพันธมิตรของบริษัทฯ ซึ่งการวิจัยดังกล่าวจะสอดคล้องกับแผนการดำเนินการของบริ
ษัทฯ เนื่องจากปัจจัยควบคุมต่างๆ เช่น สายพันธุ์ที่เพาะปลูก สถานที่และภูมิอากาศที่เพาะปลูก ระบบการปลูก เป็นต้น

      นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมา ด้วยการแพร่ระบาดของโควิด-19 ผู้บริโภคมีวิถีชีวิตและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป หันมาสนใจ
และนิยมการดูแลรักษาสุขภาพด้วยวิธีธรรมชาติ และหลีกเลี่ยงการใช้ สารเคมี ทำให้สมุนไพรกลายเป็นหนึ่งในวัตถุดิบจาก
ธรรมชาติที่ภาคธุรกิจในกลุ่ม HEALTH & WELNESS ทั่วโลกกำลังต้องการ ซึ่งมีการคาดการณ์ว่าธุรกิจ HEALTH &
WELNESS ที่นำสมุนไพรไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต อาทิ เครื่องสำอาง อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์สปา จะมีมูลค่าตลาดสูงถึง
166 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 5.63 ล้านล้านบาท ในปี 2573 และมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องในทุกปี

      โดยเฉพาะ ฟ้าทะลายโจร ถูกพูดถึงมากขึ้นในช่วงของการระบาดของ COVID-19 ในไทย เนื่องจากเป็นสมุนไพรที่มีสาร
สำคัญอย่าง แอนโดรกราโฟไลด์ ที่ช่วยเสริมภูมิคุ้มกันไวรัสที่ทำให้เกิดการติดเชื้อทางเดินหายใจได้ ด้วยเหตุนี้ ในช่วง 1-2 เดือน
ที่ผ่านมา ฟ้าทะลายโจรจึงเริ่มเป็นที่ต้องการของตลาดมากขึ้น ปัจจุบันฟ้าทะลายโจรถูกบรรจุอยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และถูกส่งเสริมให้ใช้เป็นกลุ่มยาลำดับแรก (First line drug) เพื่อทดแทนยาแผนปัจจุบัน อาทิ Amoxicillin และ
Norfloxacin โดยมีข้อบ่งชี้ทางยาคือ แก้ไข้ เจ็บคอ รวมถึงรักษาอาการท้องเสีย

      ศูนย์วิจัยกสิกรไทย มองว่า หลังเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ความต้องการฟ้าทะลายโจรที่เพิ่มมาก
ขึ้น ทั้งจากลูกค้าทั่วไป (B2C) และกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง (B2B) น่าจะผลักดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่การ
ผลิตขยายกำลังการผลิตฟ้าทะลายโจร อย่างไรก็ดี การผลิตสมุนไพรกลุ่มฟ้าทะลายโจรในไทยยังมีความท้าทายอยู่ไม่น้อย
ประเด็นแรกคือ ผลผลิตในปัจจุบันที่ยังมีไม่มากนัก ซึ่งหากมีความต้องการในตลาดเพิ่มสูงในระยะสั้น ดังเช่นช่วง COVID-19
อาจเกิดความไม่เพียงพอของผลผลิต แม้ว่าในระยะหลังจะมีการส่งเสริมให้สามารถเพาะปลูกได้ทั่วประเทศ แต่ก็ยังมีความท้าทาย
ประการที่สอง นั่นคือ ความไม่สมํ่าเสมอของผลผลิตและปริมาณสารสำคัญที่ได้จากผลผลิตภายใต้การผลิตแบบระบบเปิด ซึ่งจะ
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ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะสภาพอากาศและพื้นที่เพาะปลูกเป็นสำคัญ ส่งผลให้ปัจจุบันไทยยังไม่สามารถขยายการผลิตได้
อย่างรวดเร็วหรือแม้กระทั่งจะขยับไปสู่การส่งออก ดังนั้นภาครัฐจึงสนับสนุนให้มีการปลูกสมุนไพรในโรงงานผลิตพืช (Plant
Factory) ที่มีระบบปิดเพื่อให้ได้คุณภาพของสมุนไพรที่สูงและสามารถควบคุมสภาพแวดล้อม ซึ่งจะได้ปริมาณสารสำคัญมากขึ้น
และผลผลิตมีความสม่ำเสมอ สามารถป้อนสู่ตลาดอุตสาหกรรมต่อเนื่อง แต่ก็คงไม่ใช่เรื่องง่ายนัก โดยเฉพาะสำหรับกลุ่ม
เกษตรกรส่วนใหญ่ที่มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณในการลงทุน เพราะต้นทุนการผลิตเริ่มต้นยังสูงอยู่ที่ราว 3 ล้านบาท ซึ่งหากจะ
สามารถทำได้คงต้องอาศัยเวลา ทั้งในเรื่องของความพร้อมด้านการลงทุนและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง นอกจาก
นี้ หากวิเคราะห์มิติด้านการตลาดของฟ้าทะลายโจร ก็อาจจะต้องแข่งขันกับสินค้าทดแทนอื่นๆ ที่มีสรรพคุณทางยาที่ใกล้เคียงกัน
อาทิ ยาพาราเซตามอล เอ็กไคเนเซีย (Echinacea: สมุนไพรท้องถิ่นของสหรัฐฯ/แคนาดา) รวมถึงตำรับยาจีนและตำรับยาไทย
บางกลุ่ม

      ทั้งนี้ ศักยภาพการเติบโตของฟ้าทะลายโจรในไทย ประการสำคัญคงอยู่ที่การเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก และการสร้าง
มูลค่าเพิ่มไปสู่การใช้เป็นสารตั้งต้นในกลุ่มยาและอาหารเสริม เพื่อให้สอดรับไปกับนโยบายภาครัฐที่ต้องการยกระดับการผลิตพืช
สมุนไพรและต่อยอดการแปรรูปสมุนไพรไปสู่อุตสาหกรรมต่อเนื่องเป้าหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy)
ซึ่งทุกฝ่ายคงต้องร่วมกันสนับสนุนอย่างจริงจัง อนึ่ง หากในอีก 3 ปีข้างหน้า ภายใต้เงื่อนไขผลผลิตฟ้าทะลายโจรระบบเปิด
สามารถเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 5 และมีโรงงานผลิตพืชเพื่อใช้ในการผลิตฟ้าทะลายโจรเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 5 แห่ง ประเมินว่าจะ
สามารถทำให้ผลผลิตฟ้าทะลายโจรทั้งระบบเพิ่มขึ้นราว 17-22% จากผลผลิตในปัจจุบัน เป็น 220,800-230,200 กก./ปี โดย
ผลผลิตที่ได้จากโรงงานผลิตพืชที่มีปริมาณสารสำคัญมากขึ้น น่าจะสามารถจำหน่ายได้ในราคาที่สูงขึ้นราว 1.5-2.0 เท่า

      จะเห็นว่าจากการศึกษาดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ มีความพร้อมในด้านข้อมูลการศึกษาวิจัยในการที่จะลงทุน และพร้อมดำเนิน
การ ซึ่งหากการเพิ่มทุนเป็นไปตามแผนบริษัทฯก็จะนำเงินมาลงทุนในการขยายธุรกิจในอนาคต และสำรองเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ภายในกิจการ โดยจะเริ่มดำเนินการตามแผนในปี 2565 โดยบริษัทฯวางแผนที่จะดำเนินการภายใต้บริษัทย่อย เพื่อรองรับเรื่อง
ของการปลูกทั้งแบบ Indoor และ Outdoor ภายใต้บริษัทย่อย และ/หรือ บันทึกข้อตกลง และ/หรือ โครงการ และ/หรือ
ความร่วมมือ (MOU) ต่างๆ ที่มีกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบัน และที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต

      นอกจากนี้ เนื่องจากในปีที่ผ่านมาเป็นปีแรก ที่บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุนในกลุ่ม ธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์กัญชง
กัญชา และผลิตภัณฑ์ด้านสมุนไพรต่างๆ จึงได้มีการแต่งตั้ง บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้จัด
รายงานความเห็นโดยมีวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด ดังนี้
 
      วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด 

      วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาดเป็นวิธีการประเมินมูลค่าภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกัน ควรจะมี
อัตราส่วนตลาดที่ใกล้เคียงกัน โดยอัตราส่วนตลาดนั้นสะท้อนถึงกลไกตลาดและมุมมองของนักลงทุนที่มีต่อบริษัท ณ ช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทที่นำมาเปรียบเทียบนั้น ย่อมมีความแตกต่างกัน เช่น แหล่งที่มาของรายได้ ขนาดของบริษัท
โครงสร้างทางการเงิน และนโยบายการบันทึกบัญชี เป็นต้น ซึ่งเป็นข้อจำกัดของวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด ซึ่งในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของ MMD ด้วยวิธีเปรียบเทียบอัตราส่วนตลาด ที่ปรึกษาฯ ได้ทำการประเมินมูลค่าโดยใช้ (1)
อัตราส่วนราคาต่อกำไร (Price to Earnings Ratio: P/E) และ (2) อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญชี (Price to Book
Value Ratio: P/BV)

      อนึ่ง ที่ปรึกษาฯ ได้ทำการพิจารณาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกันกับ MMD อย่างไร
ก็ดีเนื่องจากปัจจุบัน MMD มิได้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ หากแต่มีแผนที่จะเข้าทำธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
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กัญชง กัญชา และผลิตภัณฑ์ด้านสมุนไพรต่างๆ ที่ปรึกษาฯ จึงพิจารณาเลือกกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่
ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย สินค้าอุปโภคบริโภคที่ส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบของอาหาร ส่วนประกอบของอาหาร เครื่องดื่ม
อาหารเสริม รวมไปถึงผลิตภัณฑ์แปรรูปอื่นที่ใช้วัตถุดิบจากภาคการเกษตรที่อยู่ระหว่างการขยายธุรกิจไปสู่ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับ
กัญชา กัญชง และมีขนาดสินทรัพย์รวมไม่เกิน 10,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

      1.  บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด(มหาชน) (“DOD”)
      2.  บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ไทยแลนด์จำกัด(มหาชน) (“HFT”)
      3.  บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำกัด(มหาชน) (“ICHI”)
      4.  บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จำกัด(มหาชน) (“IP”)
      5.  บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ดซัพพลาย จำกัด (มหาชน)(“RBF”)
      6.  บริษัท เซ็ปเป้ จำกัด(มหาชน) (“SAPPE”)
      7.  บริษัท ซันสวีท จำกัด (มหาชน)(“SUN”)
      8.  บริษัท ที.เอ.ซี. คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) (“TACC”)
      9.  บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำกัด(มหาชน) (“TIPCO”)
     10. บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จำกัด(มหาชน) (“XO”)



41
ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  



42
ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  

      ทั้งนี้ ที่ปรึกษาฯ ได้รวบรวมข้อมูล P/E และ P/BV ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึง
กันกับ MMD ข้างต้นณ วันที่ 9 กันยายน 2564 และข้อมูลเฉลี่ยย้อนหลัง 7 วันทำการ 15 วันทำการ 30 วันทำการ 60 วัน
ทำการ 90 วันทำการ 120 วันทำการ 180 วันทำการ และ 365 วันทำการ จากวันที่ 9 กันยายน 2564 ซึ่งเป็นวันทำการก่อน
วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมติอนุมัติการเข้าทำรายการ ดังนี้
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อัตราส่วนราคาต่อกำไร (Price to Earnings Ratio: P/E)

ที่มา :  SETSMART



อัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญชี (Price to Book Value Ratio: P/BV)

ที่มา :  SETSMART

      อย่างไรก็ดี เนื่องจากปัจจุบัน บริษัทฯ มิได้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ และผลการดำเนินงานหรือสถานะทางการ
เงินในอดีตยังไม่สะท้อนผลการดำเนินงานหรือสถานะการเงินจากโครงการที่กำลังจะเข้าลงทุนในอนาคต จึงทำให้การนำอัตราส่วน
ราคาต่อกำไร (Price to Earnings Ratio: P/E) หรืออัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญชี (Price to Book Value Ratio:
P/BV) ของบริษัทที่นำมาเปรียบเทียบ ไปคูณกับกำไรสุทธิย้อนหลังของของบริษัทฯ หรือมูลค่าทางบัญชีของ บริษัทฯ ณ ขณะที่
ยังไม่ได้มีการเริ่มประกอบกิจการนั้น อาจทำให้ผลลัพธ์มูลค่าหุ้นสามัญที่ได้ผิดไปจากสาระสำคัญ ที่ปรึกษาฯ จึงพิจารณาว่าทั้งวิธี
อัตราส่วนราคาต่อกำไร และวิธีอัตราส่วนราคาต่อมูลค่าทางบัญชี จึงไม่ใช่วิธีประเมินมูลค่าที่เหมาะสมสำหรับการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัท 
      จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้วางแผนที่จะดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกัญชง กัญชา กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ แบบครบ
วงจร ภายใต้บริษัทย่อยและ/หรือบันทึกข้อตกลงและ/หรือโครงการและ/หรือความร่วมมือ (MOU) ต่างๆ ที่มีกับสถาบันการ
ศึกษาและหน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบันและที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต
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      (5.1) โครงการ Hemp space ปากช่อง - กัญชง
      (5.2) โครงการ Kanabis club กัญชา
      (5.3) โครงการพิษณุโลก กัญชา
      (5.4) โครงการพิษณุโลก Hemp seed oil
      (5.5) โครงการสุพรรณบุรี กัญชา
      (5.6) โครงการ Hemp seed oil อุทัยธานี

      โดยโครงการดังกล่าวใช้เงินลงทุนจากการเพิ่มทุนของบริษัทฯ

      สำหรับธุรกิจเสริมความงานที่ดำเนินการภายใต้ SWA นั้น เป็นการร่วมทุนระหว่าง HEMP กับบุคคลภายนอก โดย
HEMP เป็นผู้วางเงินฝากประจำกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อใช้ค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการเสริมสภาพคล่องการดำเนินธุรกิจ ตามแผนการขยายธุรกิจ
ของ SWA

(6) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

      ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

(6.1) อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ

หน่วย : พันบาท

      ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการชะลอการลงทุนในกลุ่มธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) และได้ลงทุนในธุรกิจ
อื่น เพิ่มขึ้น ได้แก่ ธุรกิจด้านการปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ  ธุรกิจด้านการผลิตและการจัดจำหน่าย ซึ่ง
รวมถึงงานวิเคราะห์และวิจัย, การสกัดและพัฒนาสารสกัด และผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่างๆ ธุรกิจด้านการแพทย์และสุขภาพ โดย
ธุรกิจนี้จะประกอบไปด้วย คลินิกทางการแพทย์แผนไทย และแพทย์แผนไทยประยุกต์ และศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงวัย ศูนย์ดูแล  
ผู้สูงวัย (Wellness Center/ Anti -aging) และธุรกิจด้านสุขภาพและความงาม (Wellness & Spa) ให้บริการคลินิก
เสริมความงาม ด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน ซึ่งได้ร่วมเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ
บริหารธุรกิจดังกล่าวนั้นภายใต้บริษัทย่อยต่างๆของบริษัทฯ โดยปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างลงทุนก่อส้รางโรงเรือนสำหรัญปลูก
กัญชง-กัญชา จำนวน 6 โครงการ ได้แก่

(5) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
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(6.2) สิทธิการเช่า – สุทธิ 

หน่วย : พันบาท 

(6.3) สัญญาให้เช่าช่วง

      ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสิทธิการเช่าอาคารในศูนย์การค้าจำนวน 7 แห่ง โดยได้นำพื้นที่ทั้งหมดออกให้เช่าช่วงแล้ว
ดังนี้

หมายเหตุ :  สิทธิการเช่า ณ สิ้นปี 2564 มี 7ศูนย์การค้า ปี 2563 มีจำนวน 7 ศูนย์การค้า และ ปี 2562 มีจำนวน 
              8 ศูนย์การค้า 

                  หมายเหตุ :  สิทธิการเช่าพื้นที่สาขา ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต ครบกำหนดอายุสัญญาเช่า
                                เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(6.4) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 

      บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทฯ รวมถึงเพื่อ
เป็นการส่งเสริมและเกื้อกูลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ มี
นโยบายมอบหมายให้ผู้บริหาร หรือ คณะกรรมการบริษัท ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจนั้นๆ เข้าไปทำหน้าที่ในการ
บริหารงาน ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยรวม 5 บริษัท
บริษัทย่อยทางอ้อม 3 บริษัท และบริษัทร่วมทางอ้อม 1 บริษัท โดยรายละเอียดปรากฏใน หัวข้อ นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

      ณ วันที่ 26 มีนาคม 2565 HEMP มีโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท ดังต่อไปนี้
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1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

      บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 3 มกราคม 2533 และเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2546 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจำกัด ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด โดยมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์
พระราม 9 – รามคำแหง ชั้นที่ 20 ห้องเลขที่  OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
10240 โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์หลายครั้ง
ดังนี้;

      วันที่ 3 กรกฏาคม 2549 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ป่องทรัพย์ จำกัด (มหาชน)”
      วันที่ 2 พฤษภาคม 2556 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท แมงป่อง 1989 จำกัด (มหาชน)”
      วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” และ
      วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

      บริษัทฯ ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื่น บริหารสิทธิการเช่า บริการและค้าปลีก และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ได้
เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

      (1) ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต ฝากขาย และเป็นนายหน้า หรือ ตัวแทน
นำเข้าและจำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย ยาพัฒนาจากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์
เภสัชภัณฑ์ เวชสำอางค์ เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัฒฑ์สำหรับบำรุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์ความงาม
อุปกรณ์เพื่อการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร วิตามิน เกลือแร่ อาหาร เครื่องดื่มเพื่อการควบคุม
น้ำหนัก
      (2) ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง ขายปลีก นำเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ่งพันธุ์ เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสมุนไพร และ
พันธุ์พืช

      (3) ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วยเจ็บ รับทำการฝึกสอนและอบรมทางด้านวิชาการ
เกี่ยวกับการแพทย์ การอนามัย

      บริษัทฯ มีบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทางอ้อม ดังนี้;

      ก. บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (SOUL)

      จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย  เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2558 มีทุน 
จดทะเบียนจำนวนเงิน 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว โดย
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ  99.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตและจัดจำหน่าย
เครื่องสำอางและเวชสำอาง และตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 หยุดดำเนินธุรกิจชั่วคราว
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      ข. บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ยี่ จำกัด (MPGE)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 29 เมษายน 2558 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
เรียกชำระแล้วร้อยละ 40 เป็นทุนชำระแล้ว 2 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 19 
ซอยรามคำแหง (จิตตรานุเคราะห์)  ถนนรามคำแหง  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการใน
ประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจด้านพลังงานและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงาน และตั้งแต่ 1 มกราคม 2654 หยุดดำเนินธุรกิจ
ชั่วคราว

      ค. บริษัท สลิม เวลเนส เอเซีย จำกัด (SWA)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 31 มีนาคม 2564 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 40 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ
51 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22  (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร  บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจให้บริการด้านความงาม และ จำหน่ายผลิตภัณ์เสริม
ความงาม

      ง. บริษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (AMTC)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 5 เมษายน 2564 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท สลิม เวลเนส
เอเซีย จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจเป็นผู้จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม เครื่องสำอางรวมถึงอาหารเสริม อาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและควบคุมน้ำหนัก

      จ. บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จำกัด (MDE)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ
65 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa 

      ฉ. บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 25 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ
99.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร



49
ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

  

      ช. บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท มอร์ เมดดิคัล
จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 74.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหารเสริม

      ซ.  บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (KNB)

      จัดตั้งขึ้น เป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย เมื่อ วันที่ 10 กันยายน 2564 มีทุน
จดทะเบียนจำนวนเงิน 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท มอร์ เมดดิคัล
จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 49.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนน
รามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพืช
สมุนไพรทุกชนิด กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง
ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหารเสริม ปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้ดำเนินธุรกิจใดๆ 

1.3.2  บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจานวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

     บริษัทฯ หรือ กลุ่มบริษัท ไม่ได้เป็นเป็นบริษัทในเครือ หรือเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ และโดยสภาพการ
ดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ พึ่งพิง หรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยสำคัญ 
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1.3.4  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

      ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น
ดังนี้

ที่มา : www.set.or.th
* หมายเหตุ : นอกจากผู้ถือหุ้นลำดับที่ 3 และ 4 ขั้นต้นที่เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ไม่มี
               ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่อื่นใดที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ 
               หรือ การบริหารงานของบริษัทฯ

      บริษัทฯ ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 
1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บาท และมีราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบ
สำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 เท่ากับ 15.00 บาทต่อหุ้น ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26
พฤศจิกายน 2564 โดยมีรายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่เสนอขายดังต่อไปนี้

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
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      ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ
ผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญ
แสดงสิทธิ HEMP-W2 สำหรับเงื่อนไขการใช้สิทธิและรายละเอียดต่างๆ ปรากฏตาม “ข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของ
ผู้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสำหรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (HEMP-W2)” และ “แจ้งกำหนดการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (HEMP-W2) (ครั้งที่ 1)” ในหน้าเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ https://www.hempcorp.co.th/

      บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจำเป็น
อื่นใดในการใช้เงินจำนวนนั้นๆ และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ 
 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40 กำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากเงิน
กำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่มิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” ทั้งนี้ ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 2564 บริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจำปี

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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2.1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

      การดำเนินงานธุรกิจในปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี กฎหมาย นวัตกรรมใหม่ และการแข่งขัน หรือปัจจัยภายในองค์กร เช่น การ
กำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ การควบคุมภายในบริษัทฯหรือการปฏิบัติงานของพนักงาน เป็นต้น ประกอบกับ บริษัท เฮลท์
เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจบริษัทในกลุ่ม ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการและคณะผู้บริหารของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) จึงมีมติเห็นชอบร่วมกันให้นำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ เพื่อนำไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น

2.1.2 วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเสี่ยง

      (1) เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล และสอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง
      (2) เพื่อให้มีการกำหนดแนวทางป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ เพื่อหลีกเลี่ยงความสูญเสีย           
ที่อาจจะเกิดขึ้น
      (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาความเสี่ยงในภายรวมของบริษัทฯ และ
ดำเนินการกำกับดูแลบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2.1.3 รายงานแผนการบริหารความเสี่ยง

      บริษัทฯ ได้แบ่งประเภทความเสี่ยง  เป็น 4 ประเภท  ดังนี้

      (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์และการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึง ความไม่สอดคล้องกันระหว่าง นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากร และสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร
      (2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน
อันเนื่องมาจากขาดการกำกับดูแลที่ดี หรือขาดการควบคุมภายในที่ดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน   
      (3) ความเสี่ยงด้านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรายงานข้อมูลต่างๆ ให้มีความ 
ถูกต้องชัดเจน สร้างความน่าเชื่อถือ ตัวอย่าง ความเสี่ยง เช่น รายงานผลประกอบการของบริษัท เป็นต้น 
      (4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ/ กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือ กฎระเบียบ/ กฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม หรือ เป็นอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และอาจมีผลลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำหนด
ของทางการ นโยบายของรัฐ เป็นต้น 

2. ปัจจัยความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
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2.1.4 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร สำหรับกระบวนการบริหารความเสี่ยง ปี 2565

      1) ด้านการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์

      บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยบริษัทมุ่งเน้นธุรกิจส่งเสริม
สุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจที่กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน โดยก่อนที่จะมีการเสนอธุรกิจดังกล่าว
บริษัทฯ ได้มีการศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งเจรจาในเบื้องต้นกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทั้งใน และ
ต่างประเทศแล้ว โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจเหล่านี้สามารถสร้างรายได้และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่งจากการศึกษา
ข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญไปแล้วนั้น ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ และได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อยและ
ดำเนินการตามแผนในระยะยาว

      2) ด้านการปฎิบัติงาน

      บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน อันเนื่องมาจากขาดการกำกับดูแลที่ดี หรือ
ขาดการควบคุมภายในที่ดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงาน
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน ตามแผนการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท

      3) ด้านการรายงาน

      บริษัทฯ มีการตรวจสอบการรายงานข้อมูลทางการเงิน การปิดงบตามกำหนดเวลา และรายงานผลประกอบการ พร้อมการ
วิเคราะห์จากฝ่ายบริหารจัดการที่สามารถนำไปบริหารจัดการนโยบายและกลยุทธ์เพื่อการดำเนินธุรกิจได้สอดคล้องกับผล
ประกอบการและสภาวการณ์ในปัจจุบัน การทบทวนหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นประจำ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การรายงานถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมกับสภาวการณ์ การกำหนดกรอบระยะเวลาการรายงานตาม
รอบระยะเวลา และการรายงานข้อมูลตามเหตุการณ์ ที่จะต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น และรายงานใน
แบบรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

      4) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

      บริษัทฯ มีการตรวจสอบการจัดระบบการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชน หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต.
ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฏหมาย กฎกระทรวง หรือ ระเบียบที่กำหนดไว้

2.2.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

      บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การ
แพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์  เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งความสามารถใน
การเติบโตของธุรกิจดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับนโยบายและการบริหารงาน ทางด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลในแต่ละสมัย โดยการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายด้านกฎหมายรวมถึงการออกกฏระเบียบ และข้อบังคับ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับกัญชง กัญชา (พระราช
บัญญัติยาเสพติดให้โทษ) อาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการขยายกิจการของบริษัทฯ ซึ่งอาจทําให้บริษัทจะมีรายได้และกํา
ไรที่เพิ่มขึ้น หรือ ลดลงได้

2.2 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
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      ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ โดยวิเคราะห์นโยบายด้านกฎหมายของรัฐบาล และผลกระทบต่อ
บริษัทฯ และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการให้ความร่วมมือ
เข้าประชุมและสัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการ เพื่อให้ข้อมูลและติดตาม ความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด

2.2.2 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย์ 

      เนื่องจากบริษัทฯ เพิ่งเริ่มโครงการกว่า 6 โครงการ โดยเริ่มเสนองบลงทุนเมื่อปี 2564 จำนวน 150,835,258 บาท โดย
ลงทุนไปแล้วจำนวน 19,722,602 บาท   บริษัทมี แผนการที่จะดําเนินธุรกิจ เกี่ยวกับสมุนไพร การปลูก การสกัด การผลิตยา
และผลิตภัณฑ์ต่างๆจากสมุนไพร เพื่อจําหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าที่ต้องการพัฒนาสารสกัดไปสู่ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวจะต้องใช้เงินลงทุนในโครงการประมาณ 160 ล้านบาท ซึ่งจากผล การศึกษาฯ คาดว่าบริษัทฯ จะเริ่มมีรายได้เชิงพาณิชย์
แรกประมาณ เดือน มิถุนายน 2565 จำนวน 30 ล้านบาท มีผลตอบแทนจากการลงทุน ในโครงการ (IRR) ประมาณร้อยละ 50
และเวลาคืนทุนภายใน 2 ปี ทั้งนี้ เนื่องจากปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการประกอบ ธุรกิจในเชิงพาณิชย์ ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจมี
ความไม่แน่นอนจากการประกอบธุรกิจในเรื่องต่างๆ เช่น ด้านการ ผลิต ด้านการตลาด ด้านบุคลากรที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ
เป็นต้น 
      ทั้งนี้ หากมีเหตุการณ์ หรือ ปัจจัยใดที่ทําให้บริษัทฯ ไม่สามารถดําเนินการตามแผนการ ที่กําหนดไว้ในการศึกษาฯ จะทําให้
บริษัทฯ ไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน หรือ มีระยะเวลาคืนทุนตามที่คาดการณ์ไว้ข้างต้นได้ หรือ อาจทําให้บริษัทฯ ประสบ
ปัญหาการผิดนัดชําระหนี้จากสถาบันการเงิน หรือในแง่ ร้ายแรงที่สุด หากมีปัจจัยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากจนทําให้โครงการ
ดังกล่าวไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ก็อาจมีผลกระทบทําให้บริษัทฯ ไม่สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวได้ อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่สําคัญ (sensitivity analysis) ไว้เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน

2.2.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะด้าน

      โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจ โดยการเปิดโอกาสรับ partner ทางธุรกิจ และรับธุรกิจ
ใหม่เข้ามาบริหาร ซึ่งเป็นธุรกิจที่บริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญเป็นพิเศษ (หรือผู้ที่ได้รับการยอมรับและมี
ชื่อเสียงในวงการ) เป็นอย่างมาก กล่าวคือ ปัจจุบันธุรกิจดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายพัฒนาธุกิจและฝ่ายกฎหมาย
รวมจำนวน 8 คน เป็นแกนหลักในการทํางาน หรือการติดต่อลูกค้า และการปฏิบัติงาน ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่มีรายได้จาก
ธุรกิจนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่าบุคคลเหล่านี้สามารถสร้างรายได้หลักให้กับบริษัทฯ ได้ ดังนั้น หากบริษัทฯ สูญเสียบุคลากร
เหล่านี้ไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทฯ ประเมินว่าจะทําให้บริษัทฯ มีรายได้ในปีต่อไปลดลงเป็นอย่างมาก (ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจํานวน
บุคลากรและปริมาณงานที่จะสูญเสียไป ตลอดจนระยะเวลาที่จะต้องจัดหาพนักงานหรือ พัฒนาพนักงานขึ้นมาทดแทน) อย่างไร
ก็ดี บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าว คือ การจูงใจให้บุคคลเหล่านั้นทํางานอยู่กับบริษัทฯ
ในระยะยาว โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในงานและมีการจ่าย ค่าตอบแทน รวมทั้ง จัดสวัสดิการให้ตามความเหมาะสม
กับพนักงาน

2.2.4 ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพื้นที่/สัญญาเช่าร้านค้า  

      ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในสาขาเนื่องจากบริษัทไม่มีการดำเนินธุรกิจประเภทร้านค้าปลีก ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำพื้นที่
ซึ่งเป็นสิทธิการเช่าระยะยาวกับศูนย์การค้า จำนวน 7 แห่ง ปล่อยเป็นพื้นที่ให้เช่าช่วงเพิ่มขึ้น เพื่อบริหารพื้นที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีสิทธิการเช่าระยะยาวกับศูนย์การค้าอีกจำนวน 2 พื้นที่ (ซึ่งเป็นพื้นที่บางส่วนในสิทธิการเช่าจำนวน 7
แห่งข้างต้น) ซึ่งยังอยู่ระหว่างการจัดหาผู้เช่าช่วงรายใหม่ทดแทนผู้เช่าช่วงรายเดิม ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่กระทบต่อรายได้ของ
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บริษัทฯ เนื่องจากหากบริษัทยังไม่สามารถจัดหาผู้เช่าช่วงรายใหม่ได้จะส่งผลกระทบต่อรายได้ (ขาดทุน) ของบริษัทฯ ไปจนกว่าจะ
มีรายได้จากการเช่าช่วงในพื้นที่ดังกล่าว

2.2.5 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

      บริษัทฯ ไม่มีกระบวนการผลิตที่อาจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการและติดตามผลการบริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซ้า (Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทำให้สามารถ
ลดปริมาณกระดาษ วัสดุอื่นๆ ที่จะออกสู่ภายนอก และลดค่าใช้จ่าย รวมถึงการใช้กระแสไฟฟ้า โดยบริษัทฯ ได้รนณรงค์ให้ปิดไฟ 
ปิดแอร์ ทุกช่วงพักเที่ยงทุกวัน เพื่อลดการใช้กระแสไฟฟ้า 

2.2.6 ความเสี่ยงด้านสังคม 

ความเสี่ยงจากโครงสร้างประชากรและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป 

      จากโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งจากครัวเรือนที่เล็กลง การขยายตัวของเมืองและ lifestyle ผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง การขยายตัวของนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทำให้บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการแข่งขันและ
สร้างยอดขายให้เติบโต อย่างไรก็ตาม แนวโน้มการแข่งขันจะรุนแรงมากขึ้น โดยบริษัทฯ ต้องปรับตัวชะลอการลงทุนสินค้าในกลุ่ม
แก๊ตเจ็ต (Gadget) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผล
กำไรให้กับบริษัทฯ และเริ่มมองหาธุรกิจใหม่ในกลุ่มธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจที่
กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและภาดเอกชนเป็นอย่างดี

2.2.7 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

      บริษัทฯ มีนโยบายให้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในกลุ่มบริษัท เพื่อระบุ ป้องกัน และลดผลกระทบจากความ
เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงานของบริษัท โดยการประเมินความเสี่ยงนี้ครอบคลุมทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้ง 
มีการประเมินผลกระทบในกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก แรงงานต่างชาติ และประเมินโอกาสที่อาจเกิดผล
กระทบในระดับประเทศ ระดับปฏิบัติงาน และระดับบุคคล เพื่อจะให้บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผล
กระทบที่อาจเกิดขึ้น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) ซึ่งภายหลังจากจัดทาๆแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ด้านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะช่วยให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ
มีประสิทธิภาพในการควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อบริษัทฯ จะได้จัดเตรียมมาตรการเยียวยา ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็นตัวเงิน และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและทบทวนผลการดาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
เป็นประจำ โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้กับองค์กร/หน่วยงานและ/หรือ บุคคลที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการตรวจประเมินด้านสิทธิมนุษยชนจากหน่วยงานภายนอก และจัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อนำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถป้องกันและลดความ
เสี่ยงที่อาจจะนาไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ ตลอดจนการสื่อสารและให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนแก่คู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าตระหนัก
และเฝ้าระวังภายในองค์กร เช่น สิทธิด้านความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากคู่ค้า
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2.2.8 ความเสี่ยงด้านการกํากับดูแลกิจการ 

      บุคคลที่ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลที่ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นบุคคล
เดียวกัน โดยบริษัทฯ มีการบริหารที่ถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ เพื่อป้องกันไม่ให้อำนาจใดมี
อำนาจมากเกินไป และให้อิสระต่อกัน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น
      อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดทํากฎบัตร ซึ่งระบุหน้าที่ของ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งทําให้การแบ่งบทบาทหน้าที่ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จัดการมีความชัดเจน และเกิดการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยจํานวนกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และได้ให้กรรมการอิสระท่านหนึ่งร่วมพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ ซึ่งเป็นไปตาม แนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560

2.2.9 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

      ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะระบบ
งานต่างๆ ที่สาคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ
การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้วางแผน
และมีการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่  และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การ
ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และการ
สำรองข้อมูลของพนักงานแต่ละฝ่ายงาน เพื่อให้ระบบสามารถทางานได้อย่างต่อเนื่อง ป้องกันการเข้ามาทำลาย (Network) และ
กำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น การดำเนินการตามมาตรการ Personal Data Protection Act
หรือ PDPA ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฏหมายที่ออกมาคุ้มครองสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น การควบคุมไม่ให้องค์กรนำข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม การกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล และการวาง
เครือข่ายตั้งศูนย์สำรองข้อมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถดาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

2.3.1 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการก่อสร้าง

      เนื่องด้วยโรงเพาะปลูกพืชกัญชา กัญชงต่างๆ ของบริษัทฯ ได้มีการกำหนดแผนในการก่อสร้างให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1
ปี 2565 และเริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2565 จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากงานที่อาจดำเนินการก่อสร้างลำช้ากว่าที่
กำหนดไว้ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปัญหาการก่อสร้างผิดพลาด หรือความเสี่ยงจากปัจจัยจากธรรมชาติต่างๆ เช่น ฝนตก น้ำท่วม
หรือการรับส่งวัสดุอุปกรณ์ล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งจะทำให้กระทบต่อผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท อย่างไร
ก็ตามเนื่องจากการก่อสร้างโรงเพาะปลูกนั้นไม่ได้เป็นโครงการก่อสร้างที่มีความซับซ้อนเหมือนกับการก่อสร้างทรัพย์สินอื่นๆ เช่น
โรงงานเชิงพาณิชย์ โรงไฟฟ้า ฯลฯ โดยส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะการก่อสร้างโรงเรือน โรงเก็บของ งานระบายอากาศ ระบบไฟฟ้า
และน้ำ ซึ่งบริษัทคาดการณ์ว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างเพียง 2 เดือนต่อโรงเรือนเท่านั้น จึงทำให้ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการ
ก่อสร้างมีค่อนข้างน้อยทั้งนี้ที่ปรึกษาฯ ได้สอบถามความคืบหน้าของโครงการก่อสร้าง โดยเฉพาะ โครงการ HEMPSPACE ซึ่ง
เป็นโครงการขนาดใหญ่ พบว่าอยู่ในระหว่างการก่อสร้างโรงเรือน ซึ่งดำเนินการใกล้แล้วเสร็จแล้ว ที่ปรึกษาฯ จึงเห็นว่าจะไม่เกิด
ผลกระทบต่อประมาณการจากความเสี่ยงดังกล่าว

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
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2.4.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

      บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน
ตัดจำหน่าย โดยไม่จำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นระดับ และกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
และการคำนวณดอกเบี้ยที่แท้จริงที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเว้นสำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยว
กับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด
ขึ้นตลอดอายุ

2.4.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

      บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุน
ชั่วคราว เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียง
กับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ

2.4.3 ความเสี่ยงจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

      บริษัทมีการกู้ยืมจาก บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานลาดกระบัง จํานวน 8,500,000 บาท เพื่อ
ดำเนินธุรกิจ โดยสัญญามีระยะเวลาการปลอดจ่ายคืนเงินต้น 3 ปี และจะต้องจ่ายคืน ซึ่งมีกำหนดชําระเงินต้นตั้งแต่ปี
2561 เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา 10 ปี อัตราดอกเบี้ยระหว่าง MLR-1 ถึง MLR ซึ่งระหว่างปีมีการพักชำระเงินต้น และ
ดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 ถึงตุลาคม 2563 และเริ่มชำระดอกเบี้ยค้างจ่ายตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2563 ให้
ครบถ้วนภายในเดือนเมษายน 2564 และเริ่มจ่ายชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยในเดือนเมษายน 2564 เป็นต้นไป และ
เปลี่ยนแปลงอัตราค่างวดต่อเดือนใหม่ แต่ระยะเวลาการกู้ยังคงเดิม 

2.5.1 ความเสี่ยงกรณีมีผู้บริหารเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

      เนื่องจากบริษัทฯ มีผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา ซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ
จึงส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามรถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ได้ อย่าไรก็ดีถึงแม้กลุ่มนายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ
ฉั่วศิริพัฒนา จะเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งมีคะแนนค่อนข้างมาก แต่ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา
ก็มีเจตนารมณ์ที่จะทำให้บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน เป็นอิสระและมีความโปร่งใส ให้เป็นไปตามหลักการกำกับ และดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

2.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน  

2.5 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
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2.5.2 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 25% 

      บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกั (มหาชน) ผู้ถือหุ้นร้อยละ 36.07 ของจํานวนหุ้น ที่จําหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด จึงอาจทําให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สิทธิคัดค้านหรือไม่อนุมัติการลงมติ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ที่ข้อ
บังคับบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนดให้ต้องได้รับคะแนน เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

2.5.3 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมและการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

      ในงวดบัญชีปี 2564 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิจำนวน 61.42 ล้านบาท ซึ่งเป็นการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ
ต่อเนื่องมาหลายปี ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมจำนวนมากในปีที่ผ่านมานั้น เนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลกระทบต่อ
รายได้หลักของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ โดยบริษัทฯ มีรายได้รวม 125.03 ล้านบาท เป็นรายได้จากการขายและบริการ 89.50
ล้านบาท และรายได้จากการปล่อยพื้นที่เช่าและอื่นๆ 35.52 ล้านบาท การที่บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมจำนวนมากดังกล่าว ทำให้
บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย และผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินปันผลตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้ โดยมีบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำ
ปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจำนวนนั้นๆ และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40 กำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากปันผลจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่มิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” ทั้งนี้ ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา จนถึง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจำปี

      อย่างไรก็ดี ในขณะนี้บริษัทฯ ได้นำเครื่องมือทางการเงินมาใช้ โดยเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 มีมติสำคัญซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว ได้แก่ การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด, การขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Whitewash), การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่
ตราไว้ของหุ้น, การลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม, การออกของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ของ บริษัท เฮลท์ 
เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (HEMP-W2) ซึ่งภายหลังการดำเนินการดังกล่าวแล้วบริษัทฯ จะทำให้ส่วนของ
ผู้ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว นอกจากนี้ บริษัทฯ กำลังอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการดำเนิน
ธุรกิจเพื่อฟื้นฟูกิจการและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาด ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าการดำเนินการตามแผนดังกล่าวจะมีผลให้บริษัทฯ
สามารถเริ่มมีกำไรสุทธิสำหรับผลประกอบการปี 2565 และคาดว่าจะสามารถลดการขาดทุนสะสมได้หมดภายในปี 2565 ซึ่งจะ
ทำให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ต่อไป

      ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถตรวจดูข้อมูลที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจลงทุน เช่น การทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
(Connected Person) และการลงทุนตามอัตราส่วนที่กำหนดในวัตถุประสงค์การลงทุน ได้ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
หรือโดยผ่านเครือข่าย Internet ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (www.sec.or.th)
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจ
    เพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

      ด้วยวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นเป็นบริษัทฯ ชั้นนำของคนไทยที่จะสรรหา วิจัย ผลิต และพัฒนาสินค้าไทยมีมาตรฐานระดับสากล
และเป็นอันดับหนึ่งในใจของผู้บริโภค” บริษัทฯ ได้นำแนวคิดด้านความยั่งยืนทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม เข้า
มาผสานเป็นส่วนหนึ่งกับการพัฒนาองค์กร ด้วยการกำหนดแผนกลยทุธ์โครงสร้างองค์กร การจัดให้มีระบบและเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ และกระบวนการทำงาน ที่เอื้อให้บุคลากรรังสรรค์งานที่มีคุณภาพ ส่งมอบคุณค่าผ่านผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และ
บริการ เสริมสร้างให้บริษัทฯ แข็งแกร่งท่ามกลางความท้าทายที่เกิดขึ้นเพื่อตอบแทนและเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ยั่งยืน

      บริษัทฯ กำหนดกรอบความยั่งยืน จากหัวข้อที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ ครอบคลุมทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล และผนวกเข้าสู่การดำเนินงานหลักตามพันธกิจขององค์กร เพื่อขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อ
เป้าหมายโลกด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

      อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา เพื่อผลตอบเเทนต่อการลงทุน บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
มากที่สุด เช่น การใช้น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ การซ่อมแซ่มอุปกรณ์สำนักงานด้วยกันเอง และเรียนรู้ที่จะใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
รู้คุณค่า นอกจากจะช่วยบริษัทฯ ลดต้นทุนการผลิตเเล้วยังเป็นการช่วยอนุรักษ์สิ่งเเวดล้อมอีกด้วย 

      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงการเติบโตอย่างยั่งยืนและหันกลับมาทบทวนภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้
บริษัทฯ เข้าใจจุดเเข็งของตนและความต้องการของผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่การสร้างสินค้าและบริการใหม่  เพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนการตัดสินใจที่จะเปิดตลาดใหม่ผ่านการพัฒนายาสมุนไพรและการแพทย์แผนไทยที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล เข้าถึงได้ กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

      ในการนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมและสิ่งเเวดล้อมเป็นที่ตั้งช่วยให้
บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงและเตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน หรือ การ
ขาดเเคลนทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น เพื่อเพิ่มความยั่งยืนในการจัดหาพืชกัญชง กัญชา ที่มีคุณภาพ และบริษัทฯ ได้เข้าไปร่วม
มือกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน และร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ ในการส่งเสริมและลงทุนเกี่ยวกับ
โครงการ การเพาะปลูกกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันในการพัฒนางาน
วิจัยและนวัตกรรมพืชเสพติดเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ ส่งเสริมสุขภาพ ผลิตสารสกัดหรือผลิตภัณฑ์ โดยจัดทำเป็นศูนย์
พัฒนาแปลงต้นแบบกัญชงสำหรับน้ำมัน รวมถึง การสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอาโปรตีนจากกากของเมล็ด ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะขับ
เคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
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3.1.1 นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

      บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่
ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็น
รากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
เศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้
จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้านความยั่งยืน (ดูฉบับเต็ม http://www.hempcorp.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

      (1) ลูกค้า (Customer) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที่ตอบสนองตรงความต้องการของลูกค้า และเป็น
สินค้าที่ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ในคุณภาพในราคาที่คุ้มค่าสมเหตุสมผล มีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ลูกค้าจะ
ได้รับการบริการที่ดีเยี่ยมเป็นที่พึงพอใจสูงสุดของลูกค้าจากบุคลากรที่มีความรู้ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ

      (2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าด้วยมิตรภาพทบนพื้น
ฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จในการประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win Situation) มี
ความซื่อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นด้วยความจริงใจ
มีความชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

      (3) พนักงาน (Employee) บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั้น พนักงานจะได้รับความมั่นคงในการ
ดำรงชีพ มีรายได้ที่เหมาะสมได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการทำงานที่ดี มีโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุด
มุ่งหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ ต้องการให้พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

      (4) สังคมและชุมชน (Social & Community) บริษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจที่ส่งเสริมสร้างสรรค์
สังคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที่สร้างปัญหาหรือเกิดผลเสียต่อสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนซึ่งเป็นกำลัง
สำคัญของสังคมในอนาคต นอกจากนี้ ยังตระหนักถึงความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งแม้ บริษัทฯ จะไม่ได้ดำเนินธุรกิจทางด้าน
โรงงานผลิต แต่ก็ได้มีการดำเนินหลักการ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ภายในองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง  

      (5) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป็นเจ้าของร่วมกันกับบริษัทฯ จึงให้ความ
สำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ต่างๆ ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้
เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม
และธุรกิจมีความยั่งยืน

      นอกจากนี้ บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ จะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริม
การดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่องภายใต้วิสัยทัศน์ บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ความยั่งยืน
ที่กำหนดไว้ในนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร ให้เป็นแนวทางดำเนินธุรกิจในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งสร้าง
คุณค่าร่วมแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งผลถึงผู้มีส่วนได้เสียที่ดำเนินธุรกิจเคียงคู่กับบริษัทฯ อย่างยั่งยืนด้วย 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

      การบริหารห่วงโซ่อุปทานเปรียบเสมือนหัวใจหลักในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดลำดับของกระบวนการ
ทั้งหมดที่มีต่อการสร้างความพอใจให้กับลูกค้า โดยเริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อ (Procurement) การผลิต
(Manufacturing) การจัดเก็บ (Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) การจัดจำหน่วย
(Distribution) และการขนส่ง (Transportation) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ บริษัทฯ จะจัดระบบให้ประสานกันอย่างคล่องตัว
ด้วยการดำเนินธุรกิจจากลูกค้าคนสุดท้ายไปถึงการผลิตรายแรก และจัดหาข้อมูลทางการค้าที่ช่วยสร้างประโยชน์ส่วนเพิ่มให้แก่
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการค้านั้น และกำหนดดัชนีชี้วัดในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางการค้านั้นๆ 

      นอกจากนี้ การจัดการซัพพลายเชนไม่ได้ครอบคลุมเฉพาะหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเท่านั้น บริษัทฯ ยังเน้นและให้ความ
สำคัญในการสร้างความสัมพันธ์เชื่อมต่อกับองค์กรอื่นๆ เช่น ผู้จัดหาวัตถุดิบ /สินค้า (Suppliers) บริษัทผู้ผลิต
(Manufactures) บริษัทผู้จำหน่าย (Distribution) รวมถึงลูกค้าของบริษัทฯ จึงเป็นการเชื่อมโยงกระบวนการดำเนินธุรกิจ
ทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้องด้วยกันเป็นห่วงโซ่หรือเครือข่ายให้เกิดการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและ
ได้รับการสนับสนุนที่ดี ทั้งในด้านสินค้าที่หลากหลายและบริการต่างๆ บริษัทฯ มีนโยบายไม่เอาเปรียบคู่ค้า ค้าขายแบบตรงไปตรงมา
ชำระเงินตรงตามกำหนดเวลาทุกครั้ง รักษาสมดุลในการทำธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้ารายใหญ่และรายย่อย รวมทั้งเชิญชวน
ให้บริษัทคู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) นอกจากนี้
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าเหมือนมิตร ให้การสนับสนึนซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเติบโตและความแข็งแกร่งที่จะตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภค โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต จำหน่าย บริการ ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้รับรองมาตรฐานสากล
ดำเนินการขายที่ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำคัญใน
การช่วยพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่มี
ส่วนได้เสีย ภายใต้กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

      บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจและการเติบโตควบคู่กับการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่จะ
กำจัด หรือ ลดมลพิษต่อระบบนิเวศน์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ที่มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
      1. สร้างความเข้าใจทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับ
      2. ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด
      3. ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผู้รับจ้าง รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ โดย
พิจารณาจากความสามารถในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
      4. มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการ โดยมีเป้าหมายที่จะ
ลดปริมาณผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

      บริษัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนโดยส่วนรวม
แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม หรือ ก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัดเหมือนกับ
      โรงงานอุตสาหกรรม หรือ ธุรกิจบางประเภท แต่
บริษัทฯ ก็ได้ให้ความสำคัญ และใส่ใจในเรื่องสิ่ง
แวดล้อมมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงได้รณรงค์และ
ปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตสำนึกในความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร และนำทรัพยากร
ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทั้งหาวัสดุ
หรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้ทรัพยากร และใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่ช่วยลดโลกร้อน อีกทั้งได้นำเสนอ
กิจกรรมให้พนักงานได้ร่วมสนุก และสร้างความ
ตื่นตัว รับรู้ และปลูกจิตสำนึกร่วมกัน ดังนี้
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1) การบริหารจัดการไฟฟ้า และแสงสว่าง

      บริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด
คำนึงถึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยมีการพิจารณา
จัดซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงานที่มีคุณสมบัติประหยัดไฟ
รวมทั้งปิดไฟในช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกงานทันที
รณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด ใช้สวิตซ์เปิดปิดไฟ
อัตโนมัติในห้องอาหารพนักงานทุกชั้นใน

3) การบริหารจัดการขยะ ความสะอาด และปลอดภัย

      บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการทิ้งขยะ
การรักษาความสะอาด เพื่อความปลอดภัย โดยปลูกฝังให้
พนักงานทำความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารขยะที่ถูกทิ้งใน
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใช้กันทั่วโลก เพื่อลด
ปริมาณขยะและของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ก่อให้เกิดมลพิษและเชื้อโรคต่างๆ ในสำนักงาน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเรียนรู้วิธีการทิ้งขยะ การใช้พื้นที่
ร่วมกันด้วยความรับผิดชอบร่วมกันรักษาความสะอาด 
หมั่นล้างมืออยู่สม่ำเสมอ โดยเฉพาะหลังการใช้ห้องน้ำ
 
4) การบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า

      บริษัทฯ บริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ
ให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า ด้วยการนำอุปกรณ์สำนักงานที่ใช้แล้ว
แต่ยังอยู่ในสภาพดีกลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องคิดเลข
แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นต้น 
      ส่วนการบริหารจัดการเรื่องการใช้กระดาษนั้น บริษัทฯ มี
การ Reuse กระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว นำมาใช้ใหม่ นอกจาก
นี้ ยังมีการรณรงค์ให้พนักงานงดพิมพ์งานโดยไม่จำเป็นและให้
มีการสื่อสารทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านทาง
Email หรือ LINE 

2) การบริหารจัดการการใช้น้ำ รณรงค์การใช้น้ำประปา ลดการเปิดน้ำทิ้งโดยสูญเปล่า
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5) การลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

      หน่วยงาน อีพีเอ หรือ สำนักงานปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection Agency -EPA) ของสหรัฐฯ
จัดอันดับผู้ปล่อยแก๊สเรือนกระจกของภาคส่วนผู้ใช้ขั้นสุดท้าย (end-user sectors) ไว้เป็นลำดับดังนี้ คือ: อุตสาหกรรม, 
การขนส่ง, การพักอาศัย, พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม เป็นแหล่งปลดปล่อยแก๊สเรือนกระจก ซึ่งสำหรับรายบุคคลนั้น เกิด
จากการให้ความอบอุ่นและการทำความเย็นในอาคาร การใช้ไฟฟ้า และการขนส่ง  ดังนั้น มาตรการในการอนุรักษ์เพื่อแก้ไขการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำหรับรายบุคคล ได้แก่ การใช้ฉนวนกันความร้อนสำหรับอาคาร การใช้หลอดฟลูออเรสเซนแบบ
ประหยัด และการเลือกซื้อรถยนต์ที่กินน้ำมันน้อย

      สำหรับบริษัทฯ คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือการจัดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ดังนั้น การออกแบบอาคารสำนักงานของบริษัทฯ จึงได้มีการพ่นฉนวนพียูโฟมกันความร้อนบนอาคารสำนักงาน ซึ่งชนวน
พียูโฟม (PU FOAM) มีคุณสมบัติเป็นโฟมฉนวนกันความร้อนและความเย็นได้ดี (Most Efficient) ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากไม่มีสารพิษเจือปน (Non Toxic / Irritant) ไม่มีส่วนผสมของใยหิน
(Asbestos) และใยแก้ว Fiber Glass) หรือสารอื่นที่ทำให้ระคายเคืองเกิดอาการแพ้เมื่อสัมผัสจึงปลอดภัยต่อสภาพแวดล้อม
และไม่มีสารก่อมะเร็ง สามารถลดการแผ่รังสีและการนำความร้อนได้มากกว่า 95% ลดเสียงดังกั้นเสียงเข้า-ออก (Noise
Inhibiting) ทนต่อกรดและด่าง (Acid & Base Resistant) ไม่ลามไฟ (Fire Retardant) น้ำหนักเบาและแข็งแรง ป้องกัน
การรั่วซึม (Water Leaking) ติดตั้งง่าย (Easy to install) ในการพ่นฉนวนใช้เวลาเซ็ตตัวเพียง 2-3 วินาที ปลอดภัยจาก
สัตว์และแมลง (Vermin Resistant) และเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า (Worth for Investment) เมื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติด้าน
วิศวกรรมที่เท่าๆ กันจะพบว่าต้นทุนต่อหน่วยที่ใช้ฉนวนกันความร้อน PU FOAM จะถูกว่าฉนวนชนิดอื่นๆ ทั้งในด้านคุณภาพ
ประสิทธิภาพอายุการใช้งานในระยะยาวอรรถประโยชน์ที่จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

      บริษัทฯ ยึดมั่นในเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
โดยดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้านสังคม ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการดำเนินกิจกรรมด้านสังคมได้ครอบคลุม

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

      บริษัทฯ ได้ตระหนักและคำนึงถึงการมี CG ที่ดี และการนำ CG Code ไปปรับใช้นั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือ
หุ้น ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะได้ประโยชน์ควบคู่กันไป โดยบริษัทฯ มีการกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้คณะ
กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ มีการ
ทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี และเพื่อเป็นหลักปฏิบัติที่
จะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสร้างกลไกกำกับดูแลกิจการที่ด

2) การเคารพสิทธิมนุษยชน

      บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อ
สิทธิมนุษยชนไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ปฏิบัติต่อ
ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็น
การละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

3) การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

      บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับชั้น จึงมีนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม
โดยบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจำปี
ชุดฟอร์มพนักงาน เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ รวมถึงการสนุบสนุนผลิตภัณฑ์ยาที่มีคุณภาพมอบให้พนักงานดูแล
สุขภาพ การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ตามประเพณีไทยตามแต่ละโอกาส โดยวัตถุประสงค์หลังเพื่อกระชับความสัมพันธ์ภายใน ให้
พนักงานได้รู้จักซึ่งกันและกันมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการทำงานร่วมกันได้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีใน
องค์กร 
      บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการทำงานของบริษัทฯ และให้ความสำคัญต่อ
การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน เพื่อสุขอนามัยและความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

4) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

      บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมพนักงานขายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
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และที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาทักษะการขาย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง การจัดอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความ
รู้ให้แก่พนักงาน และพัฒนาพนักงานโดยการหาความจำเป็นในการฝึกอบรม ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และมีหลักสูตรต่างๆ ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับเป็นประจำทุกปี

5) การผลิตและการบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

      บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ในราคาที่สม
เหตุสมผล และการให้บริการที่ดีเยี่ยม โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและ
สม่ำเสมอ 
 
6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

      บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่การดูแลเอาใจใส่ชุมชน และให้ความช่วยเหลือสังคมด้วยความ
ตั้งใจ โดยกำหนดแนวนโยบายให้บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้น
นำของประเทศ และวิสาหกิจชุมชนต่างๆ เพื่อการปลูกและการผลิตกัญชง กัญชา และนำไปสู่การผลิตยาและพัฒนากลับมาที่
บริษัทฯ อีกครั้ง โดยทางบริษัทฯจะตั้งหน่วยงานสำหรับเรื่องยาขึ้นมารองรับต่อไป นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ประสานเป็นผู้รับซื้อ
ผลผลิตจากวิสาหกิจชุมชนและส่งต่อให้กับกับกองยา และภาคเอกชน เพื่อการผลิตยาและผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ต่อไป

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

      บริษัทฯ ดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า ชุมชน โดยเน้นการยกระดับความพึงพอใจและทำให้เกิด
ความมีส่วนร่วม ในปี 2564 มีผลการดำเนินงานด้านสังคม ดังนี้

1) การดำเนินงานเกี่ยวกับแรงงาน

      ตามนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม นอกจากมีสวัสดิการที่บริษัทฯได้จัดให้กับพนักงานแล้ว
ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรมสรงน้ำ
พระ รดน้ำดำหัวผู้บริหาร และร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
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2) การฝึกอบรมพนักงาน 

      ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดส่งพนักงานเข้าอบรมหลักสูตรสำคัญต่างๆ รวมทั้งจัดอบรมสำหรับพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและ
ศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้

      (1) การสร้างความคิดแบบผู้นำทั้งในเรื่องของภาพลักษณ์และการวางตัวอย่างเหมาะสมเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่สามารถนำ
มาซึ่งชื่อเสียงต่อไปในอนาคต
      (2) การสื่อสารอย่างมืออาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึงการใช้ทักษะการเจรจาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก
      (3) การพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื่อวางแผนต่อยอดการทำงานได้ตรงตามเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นการทำงานคน
เดียวหรือการทำงานเป็นทีม
      (4) การอบรมการพัฒนาบุคลากรให้ยกระดับการบริหารเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติใหม่  
      (5) การพัฒนาบุคลากร ในการสร้างทีมให้แข็งแกร่ง เรียนรู้สร้างปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างเพื่อการสานความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสในการคว้าความสำเร็จครั้งยิ่งใหญ่ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างภาคภูมิใจ
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 3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

      ด้วยสถานการณ์โควิด -19 ที่ระบาดอย่างต่อเนื่องในปี 2564 บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน บริษัทฯ ได้มอบยาแก้ไอผสมฟ้าทะลายโจร และยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร ให้
กับพนักงานทุกคน เพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อโควิด – 19 และได้มีการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับการทำงาน
เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม ในปีที่
ผ่านมาไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและการบริการ

      บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการผลิตและการบริการที่ดีที่สุด โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้
ร่วมรับฟังโครงการร่วม 300 ไร่ มหาวิทยาลัยนเรศวรกับคณะเจ้าหน้าที่ ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มสภาหอการค้าและสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก และร่วมหารือกับคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องความร่วมมือการให้
บริการคลินิก และ Care Giver ของบริษัทฯ 

     โดยคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าเยี่ยมชมการปลูกกัญชาแบบ indoor ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เพื่อ
ศึกษาเกี่ยวกับการปลูกสายพันธุ์ต่างๆ เข้าชมงานห้องเพาะกล้า, ห้องทำใบและทำดอก, ห้องเก็บผลผลิต Dry and Cure และ
ห้องสกัด
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4) ลูกค้า

      บริษัทฯ ตระหนักว่าลูกค้าคือหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ และได้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของ
ลูกค้า มีการเปิดช่องทางการสื่อสารทางออนไลน์เพื่อให้คำปรึกษาและบริการต่างๆ แก่ลูกค้า และเพื่อรับทราบผลกระทบจากสินค้า
หรือบริการต่อลูกค้า ทั้งนี้ โดยมีการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง ความพยายามในการส่งมอบสินค้า
และ/หรือบริการที่สามารถยกระดับความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า 

5) การดำเนินงานเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

      บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมมือ
กับสหกรณ์การเกษตรต่างๆ เพื่อการปลูกกัญชง กัญชา สำหรับการผลิตและสกัด โดยกรมส่งเสริญวิชากการเกษตร จะเป็น
ผู้นำเข้ามาให้สหกรณ์ปลูกและบริษัทฯรับซื้อผลผลิตจากสหกรณ์ ซึ่งปัจจุบันเรามีสหกรณ์เข้าร่วมแล้ว 4 แห่ง คือ สหกรณ์
การเกษตรจังหวัดอุดรธานี, สหกรณ์การเกษตรรำดาบ จังหวัดอุดรธานี, สหกรณ์การเกษตรปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา และ
สหกรณ์การเกษตรคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
   (Management Discussion and Analysis: MD&A)

4.1 คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

      ณ ปี 2564 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 61.42 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 บริษัทฯ มีผล
ขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 27.62 ล้านบาท  ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลกระทบต่อรายได้หลักของบริษัทฯอย่างมี
นัยสำคัญ ธุรกิจบริการคลินิกเสริมความงามที่ดำเนินการภายใต้บริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด (SWA) ต้องปิดสาขาเป็นการ
ชั่วคราวตามนโยบายของภาครัฐ ทำให้บริษัทฯจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์เพียงอย่างเดียว แม้ช่วงปลายปีจะสามารถเปิด
บริการได้ตามปกติแต่ยังคงส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯ

(1) ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ

(1.1) รายได้
      บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2564 เท่ากับ 125.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.90 ล้านบาท จากปี 2563 ที่ 109.13 ล้านบาท
คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.57 

      (1.1.1) รายได้จากการขายและบริการ

      รายได้จากการขายและบริการลดลงจาก 93.30 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 89.50 ล้านบาท ปี 2564 ลดลง 3.80 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลง ร้อยละ 4.07  โดยเป็นผลกระทบจากการปิดสาขาเป็นการชั่วคราวตามนโยบายของภาครัฐ รวม
ถึงบริษัทฯ ได้ยกเลิกการจำหน่ายสินค้าในกลุ่มธุรกิจเดิม ได้แก่สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยี(Gadgets) ทั้งนี้ในปี
2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการดังนี้

      ก. สินค้าและบริการด้านความงาม

      รายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการด้านความงาม ในปี 2564 เท่ากับ 80.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.14 ของราย
ได้รวม เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นจำนวน 63.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 381.04 สืบเนื่องจากการขยายธุรกิจโดยจัดตั้ง
บริษัทย่อยในนามบริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด (SWA) ให้บริการคลีนิคเสริมความงาม จำนวน 7 สาขาและ บริษัท เอเชีย มิ
ราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (AMTC)  

      ข. สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

      รายได้จากการจำหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพร ในปี 2564 อยู่ที่ 2.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.99 ของรายได้
รวม สืบเนื่องจากการเข้าซื้อธุรกิจบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD) ซึ่งดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรภายใต้บริษัท
เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT)

      ค. สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยีและอื่นๆ

      รายได้จากการจำหน่ายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์เทคโนโลยีและอื่นๆ(Gadgets) อยู่ที่ 6.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.46 ของ
รายได้รวม ลดลงจากปี 2563 เป็นจำนวน 69.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.10 สืบเนื่องจากการยกเลิกการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ในเดือนมีนาคม 2564 
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      (1.1.2) รายได้ค่าเช่า

      ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าจากการปล่อยเช่าช่วงพื้นที่สัญญาเช่าระยะยาวในศูนย์การค้า รวม 6 ศูนย์การค้า ได้แก่
ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต, เมเจอร์ปิ่นเกล้า, เดอะมอลล์บางกะปิ, เดอะมอลล์โคราช, เซ็นทรัลพระราม2 และเซ็นทรัลพระราม เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน 2 แห่ง ทำให้บริษัทฯ มีรายได้จากการปล่อยพื้นที่เช่า อยู่ที่ 18.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.02 ของรายได้รวม เพิ่ม
ขึ้นจากปี 2563 จำนวน 6.49 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 52.87  

      (1.1.3) รายได้อื่น

      รายได้อื่นๆ 16.75 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ที่ 13.20 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 371.81 เป็นผล
จากการได้รับส่วนลดจากเจรจาจ่ายชำระหนี้สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยีและค่าเช่าพื้นที่ศูนย์การค้า จำนวน 8.85
ล้านบาท รายได้ค่าบริหารจัดการ ดอกเบี้ยรับ เงินช่วยเหลือจากรัฐกรณีปิดกิจการเป็นการชั่วคราวและอื่นๆ รวม7.90 ล้านบาท 

(1.2) ต้นทุนขายบริการและกำไรขั้นต้น

      ต้นทุนขายและบริการในปี 2564 เท่ากับ 50.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.71 ของรายได้จากการขายและบริการ ซึ่ง
เปรียบเทียบกับปี 2563 มีอัตราส่วนร้อยละ 76.24  อันเป็นผลมาจากปรับโครงสร้างธุรกิจโดยมุ่งเน้นไปที่ธุรกิจด้านสุขภาพและ
การเสริมความงาม

(1.3) ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

      ต้นทุนในการจัดจำหน่าย เพิ่มขึ้นจาก 27.32 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 53.12 ล้านบาท ในปี 2564 เพิ่มขึ้น 25.80 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 94.45
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้นจาก 37.62 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 80.30 ล้านบาท ในปี 2564 เพิ่มขึ้น 42.68 ล้านบาท
หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 113.46

      ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายธุรกิจภายใต้การดำเนินงานบริษัทย่อยและการปรับโครงสร้างการบริหาร
จากการดำเนินธุรกิจในปี 2563 จำนวน 3 บริษัทเพิ่มธุรกิจเป็น 9 บริษัทในปี 2564 

(1.4) ต้นทุนทางการเงิน

      งบการเงินรวมของปี 2564 และ 2563 มีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 1.89 ล้านบาท และ 1.43 ล้านบาท เนื่องจากในปี
2563 บริษัทฯได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญา
เช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่โดยคิดลดด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ซึ่งในปี  2564 และ 2563  มีดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าตัดบัญชี จำนวน 1.2 ล้านบาทและ 0.65 ล้านบาท

(1.5) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

      ในปี 2564 มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 0.37 ล้านบาท จากการดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ภายใต้
บริษัทย่อย
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(1.6) กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

      สำหรับปี 2564 และ 2563 มีผลขาดทุนสุทธิ 61.42 ล้านบาท และ 28.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33.05 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราเพิ่มขึ้น 116.53 ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในปี 2564 ที่ผ่านมา เนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลก
ระทบต่อรายได้หลักของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญ ธุรกิจบริการคลินิกเสริมความงามที่ดำเนินการภายใต้บริษัท สลิม เวลเนส
เอเชีย จำกัด (SWA) ต้องปิดสาขาเป็นการชั่วคราวตามนโยบายของภาครัฐ แม้ช่วงปลายปีจะสามารถเปิดบริการได้ตามปกติแต่
ยังคงส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
(Healthcare & Wellness) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล โดยมีการศึกษา วิจัย และเจรจาร่วมลงทุนไปแล้วผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ ส่วนการ
ขยายธุรกิจการปลูกกัญชง กัญชา กระท่อม และพืชสมุนไพรอื่นๆ อยู่ระหว่างทยอยการลงทุน ปลูกสร้างโรงเรือน เครื่องมือ
อุปกรณ์ และดำเนินงานตามแผนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท

(2)  ฐานะทางการเงิน

      ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวมแสดงสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,425.59 ล้านบาท หนี้สินรวมเท่ากับ
195.80 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 1,229.79 ล้านบาท
(2.1) สินทรัพย์

      สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 1,425.59  ล้านบาท และ 80.34 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจำนวน  1,345.24 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1,644.73 มีสาเหตุหลักดังนี้

      (2.1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 16.87 ล้านบาท และ 1.39 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจำนวน 15.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,113.33 เนื่องจากการจัดตั้งและเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อย จากปีก่อน จำนวน 2
บริษัท เป็นจำนวน 8 บริษัท จึงมีเงินได้มาจากการรับชำระค่าหุ้น

      (2.1.2) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

      สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 79.20 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในกองทุนเปิดแอส
เซทพลัส ตราสารหนี้ เดลี่พลัส (Asset Plus Fixed Income Daily Plus/ASP-DPLUS)

      (2.1.3) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

      ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  เท่ากับ 35.46 ล้านบาทและ 7.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเพิ่ม
ขึ้น 28.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 392.97 จากการขยายธุรกิจและดำเนินกิจการภายใต้บริษัทย่อย

      (2.1.4) สินค้าคงเหลือ

      สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  เท่ากับ10.12 ล้านบาทและ 18.90 ล้านบาท ลดลง 8.77 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 46.43 เนื่องจากการปิดสาขาและการยกเลิกการจำหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยีและอื่นๆ
(Gadgets) รวมถึงการมีระบบบริหารจัดการสินค้าที่ดี สามารถบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างเหมาะสม
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      (2.1.5) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ

      ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 46.85 ล้านบาทและ 4.03 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 42.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,061.09 จากการซื้อทรัพย์สินเพื่อดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย

      (2.1.6) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สุทธิ

      สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 1.75 ล้านบาทและ 0.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
1.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 300.03 จากการซื้อทรัพย์สินเพื่อดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย

      (2.1.7) สินทรัพย์สิทธิการใช้ สุทธิ

      สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 105.67 ล้านบาทและ 44.04 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 61.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 139.96 จากสัญญาเช่าที่ดิน และสัญญาเช่าพื้นที่อาคารเพื่อดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

      (2.1.8) สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 40 ล้านบาทและ 2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 38
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,900.00  เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินฝากประจำสถาบันการเงิน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.4 เพื่อค้ำประกัน
วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

      (2.1.9) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

      สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 17.12 ล้านบาทและ 2.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
14.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 685.97  จากเงินประกันสัญญาเช่าที่ดิน และสัญญาเช่าพื้นที่อาคารของบริษัทย่อย

(2.2) หนี้สิน

      หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 195.80  ล้านบาท และ 102.18 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจำนวน  93.62 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 91.62 มีสาเหตุหลักดังนี้

      (2.2.1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกุ้ยืมระยะสั้นสถาบันการเงิน

      เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 26.44 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืม
ระยะสั้นของบริษัทย่อยเพื่อลงทุนในสินทรัพย์และเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

      (2.2.2) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

      เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 50.36 ล้านบาทและ 55.72 ล้านบาท ลดลง
5.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.63  จากการจ่ายชำระหนี้ตามปกติธุรกิจ
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      (2.2.3) หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีและ หนี้สินตามสัญญาเช่า

      หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 35.87 ล้านบาทและ
8.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 305.49 หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ
2563 เท่ากับ 60.98 ล้านบาทและ 13.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 47.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 368.03  จากสัญญาเช่าที่ดิน
และสัญญาเช่าพื้นที่อาคารของบริษัทย่อย

(2.3) ส่วนของผู้ถือหุ้น

      งบการเงินรวมแสดงส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 1,229.79 ล้านบาท และ
(21.83) ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,251.62 ล้าบาท คิดเป็นร้อยละ 5,732.43 จากการเพิ่มทุนโดยในปี 2564 บริษัทมีทุนที่ออกและ
ชำระแล้วจำนวน 4,588.52 ล้านบาท  ส่วนเกิน(ต่ำ)กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (1,874.17) ล้านบาท  กำไรสะสมจัดสรรแล้วตาม
กฎหมาย 23.72 ล้านบาท ขาดทุนสะสมจำนวน 1,516.29 ล้านบาท ทั้งนี้ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้ดำเนินการจด
ทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษัท เป็นจำนวน 6,349.24 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 6,882.79 ล้านบาท เป็น
533.55 ล้านบาท และจากทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 4,588.52 ล้านบาท เป็น 355.70 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของ
บริษัท โดยมีจำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุ้น
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น  

นายทะเบียนหลักทรัพย์          บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
สถานที่ตั้ง                        93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก  
                                    แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  10400
โทรศัพท์                          0-2009-9000
Call Center                   0-2009-9999 
Website                       www.set.or.th/tsd
E-mail                           SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564    นายชัยยุทธ     อังศุวิทยา          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3885  และ/หรือ 
                                    นางณัฐสรัคร์   สโรชนันท์จีน       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4563  และ/หรือ 
                                    นางสาวดรณี   สมกำเนิด           ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5007  และ/หรือ 
                                    นางสาวจารุณี  น่วมแม่             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5596  และ/หรือ 
                                    นายศิรเมศร์     อัครโชติกุลนันท์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  11821
สถานที่ตั้ง                         สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท
                                     49/27 อาคารสีลมพลาซ่า ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์                           0-2234-1676, 0-2234-1678 
โทรสาร                            0-2237-2133

      อย่างไรก็ตาม จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการได้
พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอให้เปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี เนื่องจาก
บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจและการบริหารงานใหม่ จากเดิม สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็น บริษัท 
กรินทร์ ออดิท จำกัด ซึ่งมีความเหมาะสม มีคุณสมบัติ และมีความเป็นอิสระในการสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจำปี 2565 จึงขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ดังนี้

ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565    นายโกมินทร์         ลิ้นปราชญา    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  3675  และ/หรือ 
                                    นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  7305  และ/หรือ
                                    นายจิโรจ             ศิริโรโรจน์      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5113  และ/หรือ
                                    นางสาวนงลักษณ์   พัฒนบัณฑิต   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  4713  และ/หรือ
                                    นางสุมนา            เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5897 
สถานที่ตั้ง                         เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 
                                    กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์                           0-2105-4661
โทรสาร                            0-2026-3760
Email                             audit@karinaudit.co.th

      ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น  
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5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

      บริษัทฯ มีคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของ
ผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ถูกเจ้าหนี้การค้าฟ้องเป็นคดีแพ่ง ในมูลหนี้ค่าสินค้าจำนวน  2 คดี ดังนี้

                 ลำดับ      มูลหนี้ (บาท)             ความคืบหน้า ณ 31 ธันวาคม 2564                 
                   1)     1,173,110.85           นัดสืบพยานโจทก์ จำเลย วันที่ 10/3/2556
                   2)     1,173,110.82           ศาลนัดสืบพยาน วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565

                  รวม    2,346,221.67                                                                           
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      บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)
ด้วยเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของ
การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนได้ คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
ต่างๆ และกำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ให้ความสำคัญต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน
โดยกำหนดไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (code of conduct) ที่บริษัทกำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อ
สะท้อนให้เห็นว่าทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ
กำหนดไว้ 

      คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการ
บริษัท ทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีผ่านการประชุมคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงานกำกับดูแล
ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการปรากฏในภาคผนวกของรายงาน
หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”

(1) คณะกรรมการบริษัท 

      คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบริษัทฯ ดูแล
ให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อ
กำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี

      (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลและการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการในรายงานประจำปีทุกปี

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
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      (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ
      ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
      โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกรรมการทุกท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ
กรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบ
ริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้ ความ
สามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9
คน ประกอบด้วย

       ก. กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44.45
ของกรรมการทั้งหมด
       ข. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน
       ค. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน 

      โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำหนดข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อย่างชัดเจน
ซึ่งประธานกรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการบริษัทฯ”

(2) คณะกรรมการชุดย่อย

      คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมใน
การทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ เพื่อช่วยทำหน้าที่กลั่นกรองงาน
ด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และได้กำหนดคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ทั้งนี้ รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบจำนวนครั้งการประชุม และจำนวนครั้งที่
กรรมการแต่ละคนเข้าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการชุดย่อย”  โดยคณะ
กรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ และเปิดเผย
รายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานกำกับดูแล ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกปี

(3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

      คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรือครบกำหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่ง
ตั้งกรรมการบริษัท ที่โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ
สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้ ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งรายละเอียดผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การ
สรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(4) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

      คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความ
สามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง การพัฒนาผู้
บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร และสำหรับการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับ
ผู้บริหาร ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท”

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยใช้แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุม
คณะกรรมการได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้
อย่างเพียงพอ และเรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมากำหนดแนวทางปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และเปิดเผยข้อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1
One Report พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้เป็นส่วน
หนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งรายละเอียด
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

      บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์
เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ
ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การประกอบ
ธุรกิจและผลการดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลให้มีแนวทางใน
การดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเข้าตรวจสอบและควบคุมภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการกำหนดอำนาจ
ในการบริหารจัดการต่างๆ 

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ
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บริษัทได้เปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “ เรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเรื่อง เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน
ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1
ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ที่กำหนดจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2565 นี้

บริษัทฯ จะนำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบ
พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

      ทั้งนี้ ในส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง
ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ ตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุน
เพิ่มในธุรกิจนี้ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ โดยทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด

      บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแลถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการ
ดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับการ
คุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ
สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการลงคะแนนเรื่อง
สำคัญๆเป็นต้น ดังนี้

      บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อนวันประชุมตามที่กฎหมาย
กำหนด และลงประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญ
ประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่องเพื่อ
พิจารณาเหตุผลความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม และเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ใน
หนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป็นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ปรากฎตามเอกสารที่
บริษัทได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1
ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยมีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์
ที่เพียงพอ โดยจัดประชุมในวันทำการปกติ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก

      สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้
แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มา
ร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว  มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุม ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระและภาย
หลังการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้บริหารของบริษัทฯ จะอยู่ตอบคำถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นที่พอใจของ

กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่รับผิดชอบเฉพาะ
เรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในวาระต่างๆ รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

การพิจารณาวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 

      ผู้ถือหุ้นทุกราย

      1. ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 4. จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็น
      หัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7. ข้อมูลการเข้า
      ร่วมประชุมในปีที่ผ่าน และ 8. วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมาการของบริษัทฯ ทั้งหมดนี้ลงอยู่ในหนังสือเชิญ
      ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

      นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ครบถ้วน รวมถึงการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาการ
ประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และจำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้า
ร่วมประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย

      สำหรับในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 2564 และ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 และครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564
โดยประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม และมีการชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนน
เสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รับมอบฉันทะรวมอยู่
ในรายการเอกสารที่ต้องแสดงและส่งมอบให้แก่บริษัทในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน หลักเกณฑ์วิธีนับ
คะแนนและการประกาศผลคะแนน สำหรับผลคะแนนในแต่ละวาระ ประกอบไปด้วย คะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง
และบัตรเสีย (ถ้ามี) ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้
ประธานในที่ประชุมยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระจนเป็นที่พอใจของผู้ถือหุ้น
กรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถ
ทำการถามคำถามได้โดยการกดปุ่ม “การส่งคำถาม/Question” เลือกวาระ ที่ต้องการถามแล้วทำการพิมพ์ถามคำถามลงไป แล้ว
ทำการกดที่สัญลักษณ์ส่งคำถาม หรือสอบถามคำถามด้วยเสียง โดยการกดปุ่ม “บันทึกเสียง/Record” แล้วทำการถามคำถาม
ด้วยเสียง เมื่อถามคำถามเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม “หยุดบันทึกเสียง/Stop for Record” และทำการกดปุ่ม “ส่งคำถาม /
SendQuestion” หากในกรณีที่มีคำถามที่เกี่ยวข้องในวาระนั้นๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจำนวนมาก บริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกคำถามตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯจะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูก
ต้องครบถ้วน และไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลง
คะแนนของแต่ละวาระผ่านการประชุมภายในวันประชุม ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ในการ
ประชุมมีประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหาร และ ด้านบัญชีการเงิน ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม 
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และมีที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย ทำหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ 

      สำหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น”  ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 (https://www.hempcorp.co.th/) และ ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย         

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึง
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้

      1) กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีสำหรับกรณีที่มี
ความจำเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรือข้อกำหนดขอ
งบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป
 

      2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
โดยกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมาอย่างชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 
 

      3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่าง
ชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 4
เดือน โดยในที่ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลด้วย

       อนึ่ง สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่            
1 ธันวาคม 2563 – 31 มกราคม 2564 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

      4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน โดยการเสนอรายชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็นทาง
เลือกในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุม

      5) ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดย
ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนน
ในแต่ละวาระการประชุม

      6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร โดยในที่ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียง
ที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใส
และเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

      ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการประชุมทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ Physical กรณีเป็น Physical
บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไม่เห็นด้วย เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกัน ทั้งนี้
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เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน โดยประธานในที่ประชุมได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการเก็บบัตรและนับคะแนนให้ที่ประชุม
ทราบก่อนเริ่มการประชุม ส่วนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย
และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น จากนั้นจะนำคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดเข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะ
ถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ ส่วนในการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการออกเสียงลงคะแนน จาก
นั้นระบบจะแสดงปุ่มสำหรับการออกเสียงลงคะแนน คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)

      7) เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าว
ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยให้ยึดถือเป็นวินัยที่เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทำผิดวินัย จะได้รับโทษ
ตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

      ทั้งนี้ ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงิน
จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(4) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

      บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ขอองบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื่อสารย้ำเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการ
ห้ามนำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น รวมถึง
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้

       1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต.
ภายใน 3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการ
บริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อนซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย

      2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เรื่องการใช้ข้อมูลภายในเป็นรายเดือนโดย
เลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก
ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและปลายปี และการเปลี่ยนแปลง
ในระหว่างปี

      3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหาร ให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน
และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว
 

      4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูล และป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูล
ของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับ
หรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ







87
      5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้นเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน

      เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากจนสร้างความเดือดร้อน
รำคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บรวบรวม ใช้
หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้มีการแต่งตั้งคณะ
ทำงานที่ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและแนวทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์ กลไก หรือ มาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยอยู่
ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ

      ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงิน
จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยว
โยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และบริษันเครือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัทและ
บริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับรับทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

      คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอกและภายใน อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น
ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม รวมถึงภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้
บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้

      1) ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ บริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่และด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงานให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ
บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงินซึ่งใน
ระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

      2) ลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ใน
ราคาที่สมเหตุสมผล และการให้บริการที่ดีเยี่ยม โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
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ปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัดตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่าง
จริงจังและสม่ำเสมอ

      3) คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามพันธะสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงกับคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดและ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปิดโอกาสให้แก่คู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยอยู่บนพื้นฐานของผลตอบแทนที่เป็นธรรมของบริษัทฯ
และคู่ค้า

      4) คู่แข่ง เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีก และมีสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ จำหน่ายด้วย โดยในอนาคตมีแผนที่
จะจำหน่ายในลักษณะขายส่ง บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ร่วมค้า และปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการ
แข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้

      5) ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับชั้น โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานทั้งในบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมพนักงานขายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในตัว
สินค้าและพัฒนาทักษะการขาย ทั้ง ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อย และแบบสัญจร มีการจัดอบรมหลักสูตร
โปรแกรมการใช้งานสำหรับออฟฟิศต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม
แก่พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจำปี ชุดฟอร์มพนักงานสำหรับพนักงาน
บริษัทย่อย เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์เพื่อกระชับความสัมพันธ์ และกิจกรรมการปีใหม่ 1 ครั้ง
เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการ
ทำงานของบริษัทฯ และให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มี
การดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน เพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงาน

      6) สังคม บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ
โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี
ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการ ผู้ผู้บริหาร
และพนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต, การบริจาค
เพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นต้น

      นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ โดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในลักษณะการสนับสนุนทุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับโรงเรียน เพื่อมอบความสุขให้กับเด็กๆ และ
ผู้สนใจเข้าร่วม การให้การสนับสนุนสำนักงานเขตในกิจกรรมต่างๆ ที่สำนักงานเขตจัดขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีการรายงานดำเนินการในแต่ละปีไว้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

      7) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อรับข้อร้องเรียน
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่
(https://www.hempcorp.co.th/) หรือ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ายที่รับร้องเรียนในช่องทางนี้ คือ 

             ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
             โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151 
             อีเมล ir@hempcorp.co.th

      เพื่อบริษัทฯ จะนำไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและ/หรืออื่นๆ โดยผู้
ทำหน้าที่รับร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ
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ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท
ตามลำดับ เพื่อดำเนินการต่อไปทันที

      ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป็นความลับ ซึ่งเรื่องร้องเรียนทุกเรื่องจะรับรู้เฉพาะใน
กลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับทั้งร้องเรียนและคำชมเชย ในเรื่องการบริการของ
พนักงานสาขา ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความสำคัญต่อข้อร้องเรียนและคำชมเชยดังกล่าว สำหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจัดการได้มีการ
ตรวจสอบ และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนตักเตือน ลงโทษ
พนักงานที่กระทำความผิด สำหรับคำชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการชมเชยพนักงานและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อเป็น
ตัวอย่างและสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

      บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการ
รับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective
Action Against Corruption: CAC) ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
(CAC) แล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562  

(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

      บริษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ อาจมีความผิดทางวินัย หรือ
กฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยา
บรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่าง
ไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

      บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความสำคัญต่อความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล  

      กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลดัง
กล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทำได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ทางการ เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับ CFO ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลกับสื่อมวลชน และนักวิเคราะห์ และผู้ถือหุ้น   

      ข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน  ผลการดำเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น โดยในส่วนของงบการ
เงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้
มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้
ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจ
สอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
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ระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

      สำหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการระหว่างกัน คำอธิบาย และการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และเปิดเผยประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ
ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการดำรง
ตำแหน่งกรรมการ จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

      ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ รวม
ถึง งบการเงินรายไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯ  และการเปิดเผยโครงสร้าง
การถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

      นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั้ง
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151 หรือ Email: ir@hempcorp.co.th เพื่อให้บริการข้อมูล
และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปอีกด้วย

      บริษัทฯ ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื่อเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการ
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป็นแบบ
อย่างที่ดีในการปฏิบัติเสมอมา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยง
แนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) เพื่อสร้างให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยในเอกสารแนบ “นโยบายและแนว
ปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม” และเปิดเผยเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
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กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจ
ที่กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน ส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมี
การแข่งขันอย่างสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึง
พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้

การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ่มและปรับปรุงเพื่อรวบรวมกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกำกับดูแลและแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
และได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2564
จัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อให้ฝ่ายบริหารดำเนินการต่างๆ ภายใต้อำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การกำกับดูแลบริษัทย่อย โดยการกำหนดอำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ
กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

      บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ
ดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งได้ประเมินแผนพัฒนา 
ให้เหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็น
ส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องของการสอบทาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการสำคัญในการนำ CG Code เพื่อมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งปรับใช้ให้
เหมาะกับบริบทในการดำเนินธุรกิจ และความท้าทายจากสถานการณ์โควิด-19 ในรอบปี 2564 สรุป ดังนี้

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ
      ในรอบปีที่ผ่านมา
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

      โครงสร้างบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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      คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบริษัท ดูแล
ให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อ
กำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้ โดย

      1) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และแสดงได้ว่า จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้

      2) โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย

      ก. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน
      ข. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 คน ที่มีความ
เป็นอิสระ โดยมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมทั้งทำหน้าที่อื่น ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 
      ค. มีการมอบอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามอำนาจดำเนินการที่อนุมัติโดยมติคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว 

      (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
      (2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และต้องไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติกรรมการอิสระครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด
      (3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประกาศกำหนดไว้
      (4) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็น
ควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อ
บังคับบริษัทว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

      คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณ
ผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ซึ่งจำนวนกรรมการจะต้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มีองค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งในด้านอายุ
เพศ ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของ
บริษัทฯ และคุณสมบัติที่สำคัญอื่นๆ
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
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7.2.2 คณะกรรมการบริษัท

      ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน มีรายนาม ดังต่อไปนี้

      1.   พลเอก ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ว                  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

      2.   พล.ต.อ.สฤษฎ์ชัย    เอนกเวียง               กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      3.   นายเฉลิมพงษ์        มหาวาณิชย์วงศ์        กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

      4.   นายพนม              รัตนะรัต                 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

      5.   นายสามารถ          ฉั่วศิริพัฒนา            กรรมการ

      6.   นายสิทธิชัย           เกษรสมบัติ             กรรมการ

      7.   นายธิบดี              มังคะลี                   กรรมการ

      8.   ดร.กำพล             บุริยเมธากุล             กรรมการ

      9.   นางศุภากร            ฉั่วศิริพัฒนา           กรรมการ

      โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการบริษัท

(1) กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

      ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 26 วรรค 3 อำนาจคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทับตราสำคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

(2) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ

       เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน หนึ่งใน
สาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการที่จะพ้นจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม
(1/3) ก็ให้ใช้จำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่ง
จะพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้ และให้กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนนั้น ถ้ามิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด
นั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรณีที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

(3) การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ

      ตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
      1) ตาย
     2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกนั้นถึงบริษัท
     3) ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะต่องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
     4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
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ออกเสียง โดยมีจำนวนหุ้นนับรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
      5) ศาลมีคำสั่งให้ออก

      ทั้งนี้ กำหนดให้ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ
กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และกำหนดมติของ
คณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่ 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

      คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมาตั้งแต่รายงานประจำปี
2547 ซึ่งเป็นปีที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก และมีการทบทวนปรับปรุงอยู่เป็นประจำ
และมีการเผยแพร่ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

      นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะ
กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หลักสูตรต่างๆ ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้จัด ทั้งหลักสูตรที่ไม่มีค่าใช้จ่ายและหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่าย โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว และได้นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

(2) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

     บริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(Good Corporate Governance Policy)

     1) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

     2) กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 

     3) ควบคุมกำกับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายที่ได้รับมอบ
หมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย
กำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่
บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัทฯ การ
เพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำหนด
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      4) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้
กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบำเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ
ของกรรมการบริหารในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท

      5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะ
กรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ก็ได้

      6) จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านการสอบบัญชีที่เชื่อ
ถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปีควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

      7) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 

      8) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

      9) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(3) บทบาทอื่นๆ ของคณะกรรมการ

      1) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดที่บริษัททำขึ้น หรือ กรณีที่
จำนวนหุ้น หรือ หุ้นกู้ของกรรมการที่มีอยู่ในบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น หรือ ลดลง 
      2) กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา แต่ทั้งนี้ จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบ
แทนใดๆ ที่กรรมการพึงได้รับในฐานะลูกจ้างของบริษัท
      3) กรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

(3.1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

      คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี
งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี ที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบ
จุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่
ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน และทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
สำหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
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(3.2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

      บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่ง
รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็นการเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึง
การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู้ติดตามประเมินผลเพื่อให้มีการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น

(3.3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยง

      คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงตลอดจนจัดให้มีมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานในแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยังตระหนักถึงความสำคัญต่อนโยบายบริหารความเสี่ยง จึง
มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ได้มีการเปิด
เผยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะมีการประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

(3.4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ

      บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อภารกิจในการดำเนินงาน จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการและผู้บริหารที่จะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดทำข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานซึ่งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้วและได้จัดพิมพ์ตลอดจนให้ความรู้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ และยึดหลักการในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมจริยธรรมธุรกิจ

(3.5) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ทั้งนี้คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความ
เหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา
เหตุผลหรือความจำเป็น ไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” 
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(4) หน้าที่ของประธานกรรมการ

      ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการมีดังต่อไปนี้

      1) เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยทำหน้าที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต้องมีการวินิจฉัยชี้ขาดของที่
ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
      2) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้แน่ใจว่า
เรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว
      3) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการกำกับดูแลกิจการทีดี จัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ
      4) ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของบริษัทฯ
      5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

(5) การประชุมคณะกรรมการ

      1) คณะกรรมการจะต้องมีการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม
      2) ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
หนึ่งคนเป็นประธานที่ประชุม
      3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชุม เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการจำเป็นรีบด่วนที่จะต้องรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท ซึ่งต้อง
แจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้
      4) คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
      5) เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำร่างรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน และให้นำเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราวถัดไป โดยให้จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

(6) การอบรมกรรมการใหม่

      สำหรับการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นั้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดำเนินการปฐมนิเทศเพื่อ
แนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

      โดยกรรมการใหม่จะได้รับการแนะนำภาพรวมขององค์กร การดำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แผนกลยุทธ์ แผนงาน
ประจำ ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการคณะ
กรรมการ นำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อนการเข้าประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่ และดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
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      บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีกจำนวน 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทุกท่านล้วนแต่
มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน นอกจากนี้ยังเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
แนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำหนด จำนวน 3
ท่าน โดยมีรายนามและจำนวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

      1.   พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย   เอนกเวียง            ประธานกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายเฉลิมพงษ์      มหาวาณิชย์วงศ์      กรรมการตรวจสอบ

      3.   นายพนม            รัตนะรัต               กรรมการตรวจสอบ
      โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1.1) กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้านบัญชี หรือ การเงิน

       1) นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ จบการศึกษาปริญญาโท MBA General Management University of
Leicester และปริญญาตรี BBA General Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)
       2) นายพนม รัตนะรัต จบการศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง และปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

(1.2) คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

      ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  มีมติอนุมัติปรับปรุงคุณสมบัติของ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้
      1) ต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
      2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์
และ ตลาดหลักทรัพย์ กำหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ดังนี้ 

    

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง และรายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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      2.1) คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ 

      2.1.1) ถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 0.5  ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ
ด้วย

      2.1.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

      2.1.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

      2.1.4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

      2.1.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ

      2.1.6) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

      2.1.7) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของของบริษัทหรือบริษัทย่อย

      2.1.8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

(1.3) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

      ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติปรับปรุงขอบเขตและอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

      ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ดังนี้

      1) จัดทำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบใน
การดำเนินงานของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
ดังกล่างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้หากในปีที่บททวนไม่มีการเปลี่ยนแปลงจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

     2) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา
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      3) สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL
AUDIT) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ
สอบภายใน

      4) สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

      5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

      6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลบังคับใช้กับบริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

      7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจำปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนที่มีนัยสำคัญ

      8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้

      8.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
      8.2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
      8.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
      8.4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
      8.5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      8.6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน
      8.7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (CHARTER)
      8.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ
      8.9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

      9) ทบทวนขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

      10) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
ตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ หากพบ
รายการหรือการกระทำที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

      11) ในกรณีที่การดำเนินงานตรวจสอบภายในเรื่องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจำเป็นต้องอาศัยความรู้ความ
สามารถจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้มีการดำเนินการว่า
จ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ การดำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ   
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(1.4) วาระการดำรงตำแหน่งคณะตรวจสอบ

      กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี  โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็น
อิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 ท่าน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยมี
รายนามดังต่อไปนี้

     1.   นายเฉลิมพงษ์       มหาวาณิชย์วงศ์     ประธานกรรมการสรรหา

     2.   พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย   เอนกเวียง             กรรมการสรรหา

     3.   นายพนม            รัตนะรัต                กรรมการสรรหา
     โดยมีนางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR) เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย
ตำแหน่ง 

(2.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

(2.1.1) การปฏิบัติการด้านการสรรหา

      1) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ใน
การสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติ 

      2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลง
เนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป

      3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวน
คุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ

      4) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มี
ผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

      5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 

      6) มีอำนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
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(2.1.2) การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

      1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่
ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และอิงกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ
มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตามที่ต้องการ 

      2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

      3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้แก่กรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2.2) พิจารณาสอบทานและทบทวน 

      ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรุง
แก้ไขอย่างมีนัยสำคัญต้องมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
 
(2.3) การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

1) จำนวนครั้งการประชุม

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรืออาจจัดให้มีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและแจ้งให้กรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีการอื่นใดหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้

2) องค์ประชุม
      การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผล
ตอบแทนเป็นประธานในที่ประชุม กรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

      เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะต้องเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง และในกรณีที่มีเหตุจำเป็นซึ่งไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ อาจมอบหมายบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน
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(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 
 โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามรายนามดังต่อไปนี้

      1.  นายสามารถ     ฉั่วศิริพัฒนา         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

      2.  นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ์     กรรมการบริหารความเสี่ยง

      3.  นายพนม         รัตนะรัต              กรรมการบริหารความเสี่ยง
     โดยมี นางสาวไพรัลยา วงศ์สกุลเพชร ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(3.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

      1) กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

      2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีแผนการ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

      3) กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ โดยมุ่งเน้น
เพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ
อย่างเหมาะสม

      4) ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วม
กันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

      5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยง
มาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

      6) รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจำ
ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

      7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(3.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

      1) ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้งโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมการประชุมก็ได้
      2) ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทีมีอยู่
ในขณะนั้นจึงถือเป็นองค์ประชุม
      3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษาการประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น จะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
      4) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็นกรณีพิเศษหากมีการร้องขอ
จากกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน
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      5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการประชุมเข้าร่วม
ประชุม หรือนำเสนอข้อมูลได้
      6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง
      7) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ
การประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมให้นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
      8) ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่ง
เสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนน
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดและเลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง
      9) ให้ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง

(3.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
สถานะความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และมีความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ โดยมีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำ เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนักถึงความ
เสี่ยงสำคัญที่องค์กรเผชิญอยู่  และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององค์กรในอนาคต

(4) คณะกรรมการบริหาร 

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

      1.   นายสามารถ    ฉั่วศิริพัฒนา      ประธานกรรมการบริหาร

      2.   นายสิทธิชัย     เกษรสมบัติ       กรรมการบริหาร

      3.   นายธิบดี         มังคะลี            กรรมการบริหาร
      โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

(4.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

      1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงาน เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

      2) มีอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน
25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริษัท
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      3) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือ
การชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

      4) กำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง
และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท

      5) มีอำนาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

      6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

      ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยตามความหมายที่กำหนดตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

(4.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

      1) คณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม
      2) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงครบองค์
ประชุม
      3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
      4) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชี้ขาด
      5) ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม

(4.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

      1) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร และให้ข้อเสนอแนะตาม
ความเหมาะสม
      2) รายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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7.3.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

      คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อย โดยต้องพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม และความจำเป็นต่างๆ และพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ ตลอดจนได้ทำการเปรียบ
เทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มี
ขนาดรายได้ และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ตามลำดับ

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งผู้บริหาร

      ผู้บริหาร แต่งตั้งโดยฝ่ายบริหาร ส่วนผู้บริหารระดับสูง แต่งตั้งโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่บริหาร
จัดการบริษัทและบริษัทย่อยภายใต้นโยบายและแผนงานซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหาร ในการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทสำหรับผู้บริหาร ของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบไปด้วยผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรก
นับจากผู้บริหารสูงสุด ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

(1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร

       คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การลงทุนและขนาด
รายการในปัจจุบัน ดังนี้

      1) มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน
15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณา

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
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จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริษัท

      2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการเป็น ผู้ค้ำประกัน
หรือการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

      3) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงานให้คณะ
กรรมการบริหาร

      4) ดำเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ 
 และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

      5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้การมอบอำนาจ
ดังกล่าวข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศ
สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

      ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่า
ตอบแทนดังกล่าว

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

      ในปี 2564 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารจำนวน 4 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารทุกราย
ที่อยู่ในลำดับขั้นเดียวกับผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี  รวมจำนวนทั้งสิ้น 6 ราย มีราย
ละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ







109
(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร - เงินกองทุนสารองเลี้ยงชีพ

      บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี
2564 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสารองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 6 ราย รวมทั้งสิ้น 0.08 ล้านบาท

     เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการบริหารเมื่อต้นปี 2564 จึงมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของพนักงาน และมีการโอน
ย้ายพนักงานระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อการควบคุมต้นทุนแรงงาน การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และ
สอดคล้องกับเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานพิจารณา
เรื่อง การเปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนสามารถเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ ซึ่งเรียกว่าระบบ “ลูกจ้างเลือก
ลงทุน” (EMPLOYEES CHOICE) ซึ่งปัจจุบันพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้เปิดโอกาสให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
1 กองทุนสามารถมีนโยบายการลงทุนได้มากกว่า 1 นโยบายการลงทุน เรียกว่ากองทุนหลายนโยบายการลงทุนหรือ MASTER
FUND ด้วยการเข้าร่วมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดัง
กล่าวอยู่ภายใต้การจัดการของ บลจ.กสิกรไทย โดยได้กําหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง จํานวนทั้งสิ้น 
4 คน โดยเป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง จํานวน 2 คน เพื่อเป็นผู้แทนของนายจ้างและกรรมการกองทุนเฉพาะ
ส่วนฝ่ายสมาชิก จํานวน 2 คน เพื่อเป็นผู้แทนของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน นอกจากนี้ บริษัทฯได้ให้พนักงานทุกคนเข้าร่วม
อบรมการลงทุนในกองทุนดังกล่าว เพื่อพนักงานที่เป็นสมาชิกมีความเข้าใจในการลงทุน อันจะนำไปสู่การบริหารการลงทุนที่คำนึง
ถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 36 คน โดยในปี 2564 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน
จำนวนทั้งสิ้น 11.13 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือ
พิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้
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      นอกจากนี้ ในช่วงต้นปี 2564 บริษัทฯได้จ่ายเงินชดเชยจากการเลิกจ้างพนักงานจำนวน 43 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 9.88 ล้าน
บาท  

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายในการสรรหา/ว่าจ้างพนักงาน

      บริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคัดเลือกพนักงานจากภายในก่อน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจการทำงาน   โดยในปี
2564 บริษัทมีการดำเนินการจ้างงาน พนักงานชาย จำนวน 2 คน พนักงานหญิง จำนวน 14 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยส่ง
เสริมให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
โดยการหาความจำเป็นในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรต่างๆ ให้เหมาะสม
กับพนักงานในแต่ละระดับ 
              สำหรับการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่นั้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ทุกครั้งที่มีการรับพนักงานใหม่

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(1) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

      บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสุกัญญา แก้วสะอาด ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี ของบริษัทฯ ปรากฎใน
เอกสารแนบ 1

(2) เลขานุการบริษัท

      คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11
มกราคม 2564 โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1
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ลักษณะผลตอบแทน  

    หน่วย : ล้านบาท

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
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(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

      บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน กำกับดูแลการปฏิบัติ
งาน (COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแล
การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.2 ให้ระบุรายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

      บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ดำรงตำแหน่งเป็น นักลงทุนสัมพันธ์ ของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ E-MAIL: IR@HEMPCORP.CO.TH โทรศัพท์ 02-514-5000, 
02-514-5151

7.6.3 ผู้สอบบัญชี

     เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
กำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี  

     โดยในปี 2564 สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และมีรายนามผู้สอบบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้ง
ดังนี้

             หมายเหตุ : นางสาวจารุณี น่วมแม่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2564

      ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี และ สำนักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอทไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย /
ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ในลักษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ
 สำหรับค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2564 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 920,000 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสม นอกจากนี้ สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที 
แอสโซซิเอท ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯด้วย ในส่วนของค่าบริการอื่น (NON AUDIT SERVICES FEE)
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ แต่รวมกันไม่เกิน 10,000 บาท ดังตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีต่อไปนี้
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

      คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญต่อการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่อาจนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือการให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ดังนี้
 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และในรอบระยะ 2 ปีที่ผ่านมา ทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ
โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดังนี้

            หมายเหตุ  1. พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว ได้รับการแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
                            7 มกราคม 2564
                         2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการ
                            บริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564
                        3. นายพนม รัตนะรัต ได้รับการแต่งตั้ง จากมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 
                           กุมภาพันธ์ 2564

(1.1) หลักเกณฑ์และข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

      บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
 โดยมีเกณฑ์ที่กำหนดไว้เข้มกว่าของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี้

      1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ
ด้วย

      2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอำนาจควบคุม
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ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ

      3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

      4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง

      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ด้วยการรับหรือให้กู้
ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่สัญญา
มีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่  ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

      5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง

      6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบ
คุมบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง

      7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

      8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ
หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

      9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท  

      ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE
DECISION) ได้
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      คำว่า “หุ้นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของ
นิติบุคคลนั้น

      ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้
บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได้ หากคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระ
ดังกล่าว โดยบริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ใน รายงานประจำปี (แบบ 56-1 ONE REPORT) และในหนังสือนัดประชุม
ผู้ถือหุ้น

      (ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าว มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลัก
เกณฑ์ที่กำหนด
      (ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ
      (ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ
และผู้บริหารระดับสูงสุด และทำหน้าที่สรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ
และผู้บริหารระดับสูงสุด แทนตำแหน่งที่ว่างลง  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ลำดับต่อไปแล้วแต่กรณี 

(2.1) การสรรหากรรมการ

      ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการ กำหนดให้ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวน
หนึ่งในสามของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับการเลือกให้กลับ
เข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้  ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

      1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
      2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
      3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมีหรือ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง

      ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หลักเกณฑ์และขั้น
ตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
ด้วย

      อนึ่ง สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ
ชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม
2563 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2564 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

      ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้กำหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทโดยใช้
เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ ซึ่งบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

      1. มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด, กฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  
และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
      2. มีความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
      3. มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ พนักงาน หรือผู้มีอำนาจในการจัดการของ
หน่วยงาน
      4. มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง ด้วยความซื่อสัตย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้บริษัทฯ ได้อย่าง
เต็มที่ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม่ำเสมอ โดยดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอื่น
รวมกันไม่เกิน 5 บริษัท
      5. มีอายุและประสบการณ์การทำงานที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีจิตใจที่สมบูรณ์

      ทั้งนี้ กำหนดให้ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป
เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้ จะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ สำหรับกรรมการที่ครบกำหนดออกตาม
วาระ สำหรับกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระมีดังนี้
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1) การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น

      บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น แต่ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้งต่อปี โดยมีการกำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะ
กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพื่อ
ให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุมคณะ
กรรมการเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ดังนี้

* โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการบริษัท
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        หมายเหตุ 1. แต่งตั้ง พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
                       ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564
                   2. แต่งตั้ง นายพนม รัตนะรัต, นายธิบดี มังคะลี และ ดร.กำพล บุริยเมธากุล เป็นกรรมการใหม่จากมติที่ประชุมวิสามัญ
                      ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564
                  3. แต่งตั้ง นายพนม รัตนะรัต กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบเพิ่มอีกหนึ่งตำแหน่ง จากมติที่ประชุมคณะ
                     กรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564
                  4. แต่งตั้ง นางศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์
                     2564

(2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง ตามความจำเป็นและความเหมาะสมเพื่อให้การ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม
การนำส่งเอกสารการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีที่ผ่านมา
ดังนี้

          * โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตำแหน่ง ตั้งแต่ วันที่ 13 
            พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 

        หมายเหตุ  1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ 
                        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
                       11 มกราคม 2564
                    2. นายพนม รัตนะรัต ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ
                       วันที่ 25 มกราคม 2564
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(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรืออาจจัดให้มีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและแจ้งให้กรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีการอื่นใดหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทุกท่านให้ความสำคัญกับ
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

         * โดยมีนางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR) เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล
           ตอบแทน โดยตำแหน่ง 

    หมายเหตุ  นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ และ พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย 
                เอนกเวียง และ นายพนม รัตนะรัต ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ จากมติคณะกรรมการบริษัท  
                ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

(4) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้นำส่งล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วันก่อนการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ
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          * โดยมี นางสาวไพรัลยา วงศ์สกุลเพชร ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

          หมายเหตุ   นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา, นายเฉลิมพงศ์ มหาวาณิชย์วงศ์ และนายพนม รัตนะรัต ได้รับการแต่งตั้ง จากมติ
                        คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

(5) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

      คณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุมคณะ
กรรมการบริหารเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

       * โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

    หมายเหตุ 1. นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา การแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564
                2. นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ และนายธิบดี มังคะลี ได้การแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3//2564 เมื่อ
                   วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

(6) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

      คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรองนโยบายและหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน และนำเสนอคณะกรรมการก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 โดยในปี 2564 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 3,080,000 บาท ซึ่ง
แบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ 

      1. ค่าตอบแทนรายเดือน โดยจะทำการจ่ายทุกสิ้นเดือนของเดือนนั้นๆ 
      2. เบี้ยประชุม โดยจะจ่ายให้แก่กรรมการตามจำนวนที่ได้เข้าประชุมจริงในแต่ละครั้ง

      โดยมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรค่าตอบแทน เปรียบเทียบ ปี 2564 กับ ปี 2563 ดังนี้

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ
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      ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมเป็นเงิน
2,810,742.71บาท มีรายละเอียดดังนี้
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       หมายเหตุ   1. แต่งตั้ง พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว, นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา และนายสิทธิชัย เกษรสมบัติ จากมติที่ประชุม
                        คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564
                     2. แต่งตั้ง พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
                        บริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564
                     3. แต่งตั้ง นายพนม รัตนะรัต, นายธิบดี มังคะลี และ ดร.กำพล บุริยเมธากุล เป็นกรรมการใหม่จากมติที่ประชุม
                        วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564
                     4. แต่งตั้ง นายพนม รัตนะรัต กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบเพิ่มอีกหนึ่งตำแหน่ง จากมติที่ประชุม
                        คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564
                     5. แต่งตั้ง นางศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 
                        กุมภาพันธ์ 2564

(7)  การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

      บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรมความรู้
และดูงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กว้างไกลอยู่เสมอ 

      ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การบรรยาย
รวมทั้ง การดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่  ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

      ในปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วมสัมมนาเพื่อส่งเสริมความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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(8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทในปีที่ผ่านมา

      สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริษัท ตระหนักและเห็นความ
สำคุญของการปฎิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อ
เนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานจน
สามารถได้รับความสำเร็จจากทั้ง 2 โครงการสำคัญ คือ 
           1) โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือ
หุ้น(AGM) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้รับการประเมิน
ผล อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
           2) โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CORPORATE GOVERNANCE REPORT
OF THAI LISTED COMPANIES : CGR 2021) ซึ่ง
ดำเนินการโดย IOD โดยได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานคณะ
กรรมการหลักทรัพย์และกำกับหลักทรัพย์ ให้มีการประเมินทุกปี
เพื่อส่งเสริมและยกระดับ CG ของบริษัทจดทะเบียนไทยให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากล ประเมินทั้งบริษัทจดทะเบียนไทยใน SET และ MAI ได้รับการประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก
(VERY GOOD)”  

      ซึ่งจะเห็นว่าระดับคะแนนของบริษัทฯ ดีขึ้นทุกปี อันสะท้อนถึงการเอาใจใส่ต่อการเปิดเผยข้อมูล และการให้ความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายของโครงการฯ

(9) การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

      คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วยเห็นว่าจะช่วยให้คณะ
กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี ที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของ
คณะกรรมการ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของบริษัทฯ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อ
ช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุง
ในการทำหน้าที่ให้มีประสิทธิผลมากขึ้น

      โดยเลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กับคณะกรรมการทุกคน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมิน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบ
ประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวม และนำมาสรุปผลให้ประธาน และกรรมการบริษัทรับทราบ ในที่ประชุมกรรมการ
บริษัทครั้งถัดไป แบ่งเป็นเกณฑ์ ดังนี้
 

 -  เกณฑ์ในการให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ 
                 1  =  เห็นด้วยน้อยที่สุด หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นน้อยมาก
                 2  =  เห็นด้วยน้อย หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นน้อย
                 3  =  เห็นด้วยปานกลาง หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
                 4  =  เห็นด้วยมาก หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นมาก
                 5  =  เห็นด้วยมากที่สุด หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
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-   เกณฑ์ในการสรุปผลการประเมิน 
               1. อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่ 90 - ระดับดีมาก 
               2. อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่ 80-90 - ระดับดีและยอมรับได้ 
               3. อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่ 70-80 - ระดับพอใช้ 
               4. อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่   0-70 - ระดับปรับปรุง และนำมาพิจารณาโดยเร็ว

      ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและโครงสร้างการบริหารจัดการจึงทำให้คณะกรรมการชุดปัจจุบัน
ไม่อาจประเมินคณะกรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่ชุดก่อนได้ สำหรับผลการประเมินในปีที่ผ่านมา บริษํทฯ ได้เริ่มต้นประเมินจาก แบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขโดยรวม เพื่อนำผลการ
ประเมินไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัทฯ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรรมการ พบว่า การประเมินคณะกรรมการบริษัท
มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการ ในปี 2564 อยู่ในระดับ
PERCENTILE ที่ 94.66 อยู่ในระดับดีมาก เมื่อเทียบกับในปี 2563 อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่ 86.76 และ ปี 2562 
อยู่ในระดับ PERCENTILE ที่ 85.86  

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

      บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทฯ รวมถึงเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและเกื้อกูลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 5 บริษัท บริษัทย่อยทางอ้อม 3 บริษัท
บริษัทร่วมทางอ้อม 1 บริษัท รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 

      ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ มีนโยบายมอบหมายให้ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 
ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจนั้นๆ ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปทำหน้าที่ดูแลการบริหารงาน และควบคุมดูแลการ
จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบายต่างๆ ดังนี้

      (1) กรณีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม ในบริษัทดังกล่าว
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติและข้อกำหนดในการส่งตัวแทนที่จะต้องได้รับมติเห็น
ชอบจากคณะกรรมการบริหารซึ่งได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว

      (2) บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขตอานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ

      (3) บริษัทฯ ได้กำหนดอำนาจดำเนินการซึ่งเป็นกลไกในการกำกับดูแลที่มีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและ ผลการ
ดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการ
ทำรายการสาคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำ
รายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

      (4) บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ กำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ
ในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และกลไกอื่นในการกำกับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติ
การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น
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      (5) บริษัทฯ มีการตรวจสอบกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ ตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้

      (6) บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม โดยคำนึงถึงการมีประวัติและคุณสมบัติที่
ไม่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด

(2) ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (SHAREHOLDERS’
AGREEMENT)

     บริษัทฯ ได้พิจารณาส่งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้บริหารจำนวน 1 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 8 แห่ง ราย
ละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท”  โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการ
ประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว คณะ
กรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งคนเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครั้งๆ ไป บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการทำธุรกรรมที่สำคัญ เช่น
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูล โดยได้กำหนดเรื่องดังกล่าวในอำนาจ
ดำเนินการและจรรยาบรณธุรกิจของบริษัทย่อยด้วย 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

      บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

      ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 

      1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 
      2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
      3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 
      4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
ได้อย่างครบถ้วนแล้ว

     นอกจากนี้ ให้บริษัทฯ ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      บริษัทฯ ได้กาหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท
กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท ที่ดูแล
ในเรื่องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว 

      ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบไม่พบเหตุที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

      บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อขายหลัก
ทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ขอ
งบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิด
เผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว รวมทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูลสำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผย
แพร่ต่อผู้ลงทุน เป็นต้น 

       ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯ กำหนด ให้งดการซื้อขาย นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้เริ่มนาระบบ ELECTRONIC เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงาน กับทั้งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอีก
ด้วย

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

      บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และได้
รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

      (3.1) บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ใน
ขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือ ถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการดำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็
ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด 
      (3.2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน
และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท HTTPS://WWW.HEMPCORP.CO.TH/) ภายใต้หัวข้อการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

(4) การแจ้งเบาะแส (WHISTLEBLOWING) 

      "ไม่มี”
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงินและการบัญชี  ดังนี้

      1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย  เอนกเวียง            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      2. นายเฉลิมพงษ์     มหาวาณิชย์วงศ์     กรรมการตรวจสอบ

      3. นายพนม           รัตนะรัต              กรรมการตรวจสอบ 
      ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ

      ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่
โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความ
ร่วมมือจากกรรมการอิสระ ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

      โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการประชุมตามวาระ
ซึ่งเป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารระดับสูงทางด้านบัญชี การเงิน และผู้
ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของฝ่ายบริหารรวม ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญ
ของงานที่ปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้

      (1) การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 ของบริษัทฯ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
 งบการเงินของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งประกาศของคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญในงบการเงินอย่างถูกต้อง ครบ
ถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปีเพื่อสอบถามความถูกต้องครบถ้วน และการเปิด
เผยข้อมูลที่เพียงพอ ตลอดจนรายการปรับปรุงต่างๆที่กระทบต่องบการเงินที่เป็นสาระสำคัญ

      (2) การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
      คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับขอ
งบริษัทฯ ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นประจำทุกปี และส่ง
เสริมให้บริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการที่ดีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

      (3) สอบทานระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL
AUDIT) 
      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม มีการตั้งเป้าหมายการทำงานอย่างรอบคอบ วัดผลได้ และ
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มีการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อผลการดำเนินงานต่างจากเป้าหมายที่กำหนดไว้  ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขเมื่อ
พบความเสี่ยงที่เป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
มีความเป็นอิสระ เพื่อดูแลป้องกันทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใช้ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามหลักบรรษัท
ภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจำปี และทบทวน
แผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ โดยในปี 2564 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ ไม่พบความเสี่ยงที่เป็น
นัยสำคัญ 

       นอกจากนี้ในปีที่ผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ตามที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 4
พฤศจิกายน 2562 และจะครบกำหนดต่ออายุสมาชิกอีกครั้งในปี 2565 (ต่ออายุทุก 3 ปี)

      (4) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
      คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำกับที่เกี่ยวข้อง

      (5) การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2564
      คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
2564 ให้แต่งตั้ง นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885 หรือ นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4563 หรือ นางสาวดรณี สมกำเนิด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596 หรือ นายศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11821 แห่ง สำนักงาน
เอ.เอ็ม.ที.แอทโซซิเอท เนื่องจากเป็นสำนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานที่ดี อีกทั้ง ไม่มีความ
สัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ในลักษณะที่จะกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ
 

      (6) สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลดังกล่าว 
      คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลทุกรายการอย่างถูกต้องครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็น
รายการที่มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ถือหุ้น
ก่อนทำรายการแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวได้ดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
ผู้ถือหุ้น  

      คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบและได้
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน
ของบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล มีการ
บริหารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไม่พบรายการที่กระทบต่อบริษัทฯ ที่เป็นสาระสำคัญ  
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8.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

      คณะกรรมการ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล
ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

      1. นายเฉลิมพงษ์     มหาวาณิชย์วงศ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

      2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง          กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

      3. นายพนม          รัตนะรัต             กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
      ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ประชุมจำนวน 1 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมาย โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

(1) การปฏิบัติการด้านการสรรหา

      1) ได้พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาอนุมัติแล้วปรากฏตาม ภาคผนวก ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

      2) ได้พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ในกรณีที่
ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยในปี 2564 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และได้รับเลือกให้กลับเข้า
ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระ จำนวน 3 คน ได้แก่ พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว, พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย อเนกเวียง และ นายสามารถ   ฉั่ว
ศิริพัฒนา 

      สำหรับปี 2565 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ จำนวน 3 คน ได้แก่ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์, นายสิทธิชัย
เกษรสมบัติ และ นางศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา 

      3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนคุณสมบัติ
และประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ เพื่อเสนอให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระตามหลักเกณฑ์เดิมของบริษัทฯ

      4) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้
สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นนโยบายที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ

      5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้ประกาศให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ WEBSITE ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31
มกราคม 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ที่กำหนดจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2565 นี้

      6) มีอำนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสม่ำเสมอ
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(2) การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

      1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่
ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และอิงกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความสามารถ
มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตามที่ต้องการ 

      2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยในปีที่ผ่านมายังไม่มีการประเมิน เนื่องจากบริษัทฯยังอยู่ระหว่าง
การปรับโครงสร้างการบริหาร และมองหาธุรกิจใหม่ที่สามารถสร้างรายได้ และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ

      3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้แก่กรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจากการพิจารณาไม่มีการปรับค่าตอบแทนใด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีผลประกอบ
การ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้มีการทบทวนนโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนประจำปีแล้ว เพื่อให้การกำหนดค่าตอบแทนในปีต่อๆไปให้มีความเหมาะสม

      4) พิจารณาสอบทานและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจำ
ทุกปี ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 10
พฤศจิกายน 2564

      5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

      ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วย
ความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่างเพียงพอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุุกฝ่ายเป็นสำคัญ

8.2.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบ
ด้วย กรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

      1. นายสามารถ    ฉั่วศิริพัฒนา         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

      2. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชย์วงศ์     กรรมการบริหารความเสี่ยง

      3. นายพนม        รัตนะรัต              กรรมการบริหารความเสี่ยง
     ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ประชุมจำนวน 1 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีสาระ
สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

      1) ได้ดำเนินการทบทวนและกำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564

      2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้ตามตามกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยง 4 ประเภท ได้แก่
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (STRATEGIC RISK : S) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (OPERATIONAL RISK : O) ความเสี่ยง
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ด้านการรายงาน (REPORT RISK : R) และ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (COMPLIANCE RISK) และอยู่
ระหว่างดำเนินการประเมินความเสี่ยง และจากการติดตามการบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา ได้มีการอนุมัติแผนการจัดการความ
เสี่ยงประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

      3) กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ โดยมุ่งเน้น
เพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ
อย่างเหมาะสม

      4) ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2564 โดยกำหนด
ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดแนวทางการจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกระบวนการต่างที่เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในแผนการบริหารความเสี่ยง

      5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดำเนินการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และ
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง
รวมทั้งมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร และจัดทำนโยบาย เพื่อ
สนับสนุนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

      6) รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจำ
ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

      7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

      โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ แต่เนื่องด้วยในปี 2564 บริษัทฯ ได้
ชะลอการลงทุนในธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ดแจ็ต (GADGETS) บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงขึ้นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ทำการปรับปรุงและจัดทำนโยบายคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นใหม่ เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากลมากขึ้น
โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางป้องกัน เพื่อบรรเทาความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ และเพื่อหลีกเลี่ยงความสูญเสียที่อาจจะ
เกิดขึ้น เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณาความเสี่ยงในภายรวมของบริษัทฯ
และดำเนินการกำกับดูแลบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น

       ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และความเสี่ยงที่มีผล
กระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ ตลอดจนบริษัทฯ ได้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดย
สำนักตรวจสอบภายใน และรวมถึงความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะอนุกรรมการต่อต้านคอร์รัปชั่น ซึ่งจะมีการรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท อนุมัติ และรายงานในแบบรายงานประจำปี (แบบ 56-1
ONE REPORT) โดยในปี 2564  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุม จำนวน 1 ครั้ง

      ทั้งนี้  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ
และครอบคลุมความเสี่ยงทั้งองค์กร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่างเหมาะสมแล้ว และได้
รายงานผลการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกครั้ง
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8.2.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร

      คณะกรรมการ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย
กรรมการ จำนวน 3 ท่าน  ดังนี้ 

      1. นายสามารถ  ฉั่วศิริพัฒนา ประธานกรรมการบริหาร

      2. นายธิบดี        มังคะลี  กรรมการบริหาร

      3. นายสิทธิชัย    เกษรสมบัติ กรรมการบริหาร
      ในปี 2564 คณะกรรมการบริหาร ประชุมจะนวน 8 ครั้ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

      1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงาน เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และได้ทบทวนอำนาจดำเนินการประจำปี

      2) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำ
รายการอื่น ให้แก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งได้พิจารณาแล้วว่าอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบ
อำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทบทวนปีละ 1 ครั้ง

      3) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติในการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน
หรือการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทบทวนปีละ 1 ครั้ง

      4) กำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง
และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท ตามอำนาจดำเนินการ ฉบับแก้ไขปรับปรุงปี 2565 อนุมัติเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 และคู่มือ
ข้อบังคับการทำงาน

      5) ดำเนินการในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามการปรับ
โครงสร้างการบริหารงานใหม่ของบริษัทฯ

      6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

      ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่กำหนดตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

      ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมายด้วยความรู้ ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่างเพียง
พอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ
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9.1 การควบคุมภายใน  

      คณะกรรมการตรวจสอบจัดเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าบริษัท มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจะช่วงแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการในการกำกับให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

      โดยในระหว่างปี 2564  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
ซึ่งได้ฝ่ายการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และ อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดทำ
สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ตลอดปีที่ผ่านมา มีทั้งหมด 6 ส่วนงาน ได้แก่ สินค้าคงเหลือ ,
ทรัพย์สิน, ระบบงานขาย , ระบบจัดซื้อ, รายได้ค่าเช่า-บริการ, ตรวจนับเงินสดย่อย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและได้ถือปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีข้อสังเกตที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจ
พบและนำเสนอในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประเด็นต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

      ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการ หรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ 
รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้อ
อื่น คระกรรมการ เห็นว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

      ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งให้ นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์  ให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจากเคยเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบจัดซื้อและเจ้าหนี้, การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหนี้ มี
ประสบการณ์ในการทำงานกับบริษัทฯ ที่หลากหลาย จึงเห็นว่า มีผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการบัญชี 

      ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้อง
ฝ่ายการอนมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือเทียบเท่า โดยที่
ประชุมดังกล่าวแต่งตั้งให้ นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์  ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
      รายละเอียดข้อมูลของรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณา
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นแล้วมีความเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติถูกต้องตาม
ประกาศของงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
      รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคล/นิติบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นใหม่ใน รอบปี
2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้ 

9.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

      กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

      ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายการทำ
รายการระหว่างกันโดยคำนึงถึงความจำเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคล
และ/หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องและอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของ



134
ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2    การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ





บริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการ
ทำรายการด้วย โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริ
ษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี รับอนุญาตแห่งประเทศไทย
หรือสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้
สอบบัญชีของบริษัทฯ 

      อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่มิได้เป็นไปตามการดำเนินธุรกิจปกติ เช่น การ
กู้ยืมเงิน การเป็นตัวแทนขายสินค้า เว้นแต่มีความจำเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ รวมถึงจัด
ทำเป็นสัญญาและคิดอัตราดอกเบี้ยหรือราคาในระดับที่เหมาะสม
สำหรับรายการระหว่างกันในปัจจุบันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องกับรายการเช่าอาคารและ
สถานที่ของบุคคลเกี่ยวโยง โดยบริษัทฯ มีนโยบายดังนี้
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งบการเงินงบการเงิน

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย




งบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564



รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 (เดมิชื่อ บรษิัท เอม็พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)) 
 
ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ งบก าไร
ขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่
ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทและบริษัทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภใ์น
ส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 และ 12 เก่ียวกับการซือ้เงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งการวัดมูลค่า
สินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีสิ้นที่รบัมาดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซือ้ยังไม่แลว้ เสร็จ ทั้งนี ้ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมี
เงื่อนไขต่อกรณีดงักล่าวแต่อย่างใด 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าไดน้ าเรื่องเหล่านี ้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี ้

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบ มีดงัต่อไปนี ้
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การซือ้ธุรกิจ 

ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 และ 12 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บริษัทไดซ้ือ้เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์มนุไพร ในราคา 200 ลา้นบาท โดยบรษิัทช าระราคาซือ้ดงักล่าวโดยวิธีการออก
หุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัทฯใหแ้ก่ผูข้าย จ านวนทัง้สิน้ 1,655,262,500 หุน้ โดยผูบ้ริหารของบริษัทประเมินว่าการจ่ายซือ้
เงินลงทุนในบริษัทย่อยดงักล่าวถือเป็นการซือ้ธุรกิจ และบริษัทใชม้ลูค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหผู้ข้ายซึ่งก็คือมูลค่า
ยุติธรรมของหุน้สามัญของบริษัทที่ออกให้ผู้ขายเป็นราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ส่งผลให้เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในราคา 1,092.47 ลา้นบาท และมีค่าความนิยมในงบการเงินรวมจ านวน 1,071.70 ลา้น
บาท 

เนื่องจากรายการดังกล่าวมีนัยส าคัญ ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่ส  าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรื่องดงักล่าว 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ธุรกิจ 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ธุรกิจ 
• ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึ่งประกอบดว้ย 

o ตรวจสอบสัญญาซือ้ขายที่บริษัทท ากับผู้ขาย หลักฐานการช าระเงิน หลักฐานการโอนกรรมสิทธ์ิในหุน้
สามญั อ่านรายงานการประชมุ และตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจขอ้ก าหนดและเงื่อนไข
ที่ส  าคญั รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งประกอบการรบัรูร้ายการ รวมถึงการพิจารณาว่าเป็นการซือ้
ธุรกิจตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

o ตรวจสอบรายละเอียดสินทรัพย์และหนี ้สิน ณ วันซือ้ ซึ่งประกอบด้วย การตรวจสอบความมีอยู่จริง 
กรรมสิทธ์ิ ขอ้ผกูพนั ความครบถว้น ความถกูตอ้ง และการแสดงมลูค่าของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น 

o ตรวจสอบการแสดงมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ วนัซือ้ และตรวจสอบวิธีการประเมินมลูค่า
และข้อสมมติที่ส  าคัญที่ผู้บริหารของบริษัทและผู้ประเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษัทได้น ามาใช้ในการ
พิจารณามลูค่ายตุิธรรมและการปันส่วนมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ วนัซือ้ 

o พิจารณาการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
 
เร่ืองอืน่ 

งบการเงินรวมของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
เฮลท์ เอ็มไพร์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2564 
 
ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบดว้ย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลู
อื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงนิหรือกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดง
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
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เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลและฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบริษัท
ในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบั
การด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได ้  

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บ
การเงินเหล่านี ้  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบ  
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสงูกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิัทและบรษิัท  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร   
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ ์หรือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุให้ 
เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ 
ไดข้้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าตอ้งกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบ
บัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษัทและบริษัทตอ้งหยุด 
การด าเนินงานต่อเนื่อง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบที่ท าใหม้ีการน าเสนอ
ขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม่  

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆ ที่ส  าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่ องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้า้พเจา้  
ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่อง
เหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   
 
 
        (นางสาวจารุณี  น่วมแม)่ 
              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
                ทะเบียนเลขที่ 5596 
 
 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2565 
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หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 16,868,144.87           1,389,609.81             2,084,834.16              1,215,390.48             
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  8 79,203,265.20           -                            79,203,265.20            -                             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ
- บริษทัยอ่ย 5.2 -                             -                            874,766.36                 874,766.36                
- กิจการอ่ืน 9.1 22,406,694.24           1,191,641.26             3,399,354.15              1,191,641.26             
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ
- บริษทัยอ่ย 5.2 -                             -                            1,356,435.55              1,089,038.29             
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.2 107,000.00                1,006,200.00             107,000.00                 962,910.00                
- กิจการอ่ืน 9.2 12,941,373.03           4,994,254.07             3,780,123.21              4,993,934.71             

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 10 10,124,698.66           18,898,310.54           -                              18,922,650.54           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 846,285.97                176,599.70                767,909.21                 174,603.66                

          รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 142,497,461.97         27,656,615.38           91,573,687.84            29,424,935.30           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                             -                            1,116,123,050.00       -                             
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13 46,847,341.42           4,034,788.42             2,796,006.52              4,022,673.63             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 14 1,748,441.10             437,025.01                344,558.91                 437,025.01                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 15 105,671,579.75         44,037,916.35           25,968,418.94            44,037,916.35           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 16 40,000,000.00           2,000,000.00             40,000,000.00            2,000,000.00             
ค่าความนิยม 6 1,071,698,769.83      -                            -                              -                             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

เงินประกนัและมดัจ า - กิจการอ่ืน 13,475,270.53           291,338.90                473,617.70                 291,338.90                
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 2,675,932.12             1,887,236.78             2,623,956.60              1,887,199.97             
อ่ืน ๆ 971,800.00                -                            -                              -                             
          รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,283,089,134.75      52,688,305.46           1,188,329,608.67       52,676,153.86           

รวมสินทรัพย์ 1,425,586,596.72      80,344,920.84           1,279,903,296.51       82,101,089.16           

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

บาท

งบการเงินเฉพาะบริษทั

ณ วันที ่ 31  ธันวำคม  2564

งบการเงินรวม

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 26,435,668.03           -                            -                              -                             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้
- บริษทัยอ่ย 5.2 -                             -                            1,518,006.62              1,518,006.62             
- กิจการอ่ืน 19.1 7,505,485.86             51,047,240.92           4,949,213.94              51,047,240.92           
เจา้หน้ีอ่ืน
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.2 14,558.71                  137,051.54                14,558.71                   134,862.54                
- กิจการอ่ืน 19.2 42,836,745.85           4,539,191.00             3,512,741.95              4,481,311.83             

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
 - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 20 510,785.66                276,041.80                510,785.66                 276,041.80                
 - หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 35,869,433.14           8,845,922.23             4,111,814.22              8,845,922.23             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 165,350.74                -                            -                              -                             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22 620,078.25                3,223,440.27             427,520.23                 3,218,457.70             

          รวมหน้ีสินหมุนเวียน 113,958,106.24         68,068,887.76           15,044,641.33            69,521,843.64           
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 5,582,259.64             6,093,297.08             5,582,259.64              6,093,297.08             
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 4,226,547.00             4,410,073.00             3,815,367.00              4,410,073.00             
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 60,976,027.63           13,028,270.25           4,703,489.03              13,028,270.25           
ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 24 -                             952,235.40                -                              952,235.40                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 11,056,682.30           9,626,212.06             11,056,682.30            9,626,212.06             

          รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 81,841,516.57           34,110,087.79           25,157,797.97            34,110,087.79           
                    รวมหนีสิ้น 195,799,622.81         102,178,975.55         40,202,439.30            103,631,931.43         

ณ วันที ่ 31  ธันวำคม  2564

ณ วนัท่ี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

ณ วนัท่ี 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

บาท

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 26
    ทุนจดทะเบียน

- หุน้สามญั 6,882,785,325.00      1,470,334,913.00      6,882,785,325.00       1,470,334,913.00      

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
- หุน้สามญั 4,588,523,550.00      977,753,684.00         4,588,523,550.00       977,753,684.00         

ส่วนเกิน(ส่วนต ่า)มูลค่าหุน้สามญั 26 (1,874,167,046.88)     448,578,832.52         (1,874,167,046.88)      448,578,832.52         
ก าไร (ขาดทุน) สะสม  

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 28 23,724,561.84           23,724,561.84           23,724,561.84            23,724,561.84           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (1,516,290,573.41) (1,471,904,264.34) (1,498,380,207.75) (1,471,587,920.63)
          รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,221,790,491.55      (21,847,185.98)         1,239,700,857.21       (21,530,842.27)          

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 7,996,482.36             13,131.27                  -                              -                             
                    รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,229,786,973.91      (21,834,054.71)         1,239,700,857.21       (21,530,842.27)          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,425,586,596.72      80,344,920.84           1,279,903,296.51       82,101,089.16           

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บาท
ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

ณ วันที ่ 31  ธันวำคม  2564

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 142



องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ผลก ำไร (ขำดทนุ) ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่มี รวม

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน (ส่วนต ่ำ) จดัสรร จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ บริษทั อ ำนำจ ส่วนของ
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว้ ใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2563 977,753,684.00       448,578,832.52         23,724,561.84          (1,447,552,491.02)    -                                              2,504,587.34              13,131.27             2,517,718.61             
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จรวมระหว่ำงปี -                           -                            -                           (28,367,594.32)         4,015,821.00                              (24,351,773.32)          -                        (24,351,773.32)          
โอนไปก ำไร (ขำดทนุ) สะสม -                           -                            -                           4,015,821.00            (4,015,821.00)                             -                             -                        -                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2563 977,753,684.00       448,578,832.52         23,724,561.84          (1,471,904,264.34)    -                                              (21,847,185.98)          13,131.27             (21,834,054.71)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2564 977,753,684.00       448,578,832.52         23,724,561.84          (1,471,904,264.34)    -                                              (21,847,185.98)          13,131.27             (21,834,054.71)          
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

ออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ 1,955,507,366.00    (1,759,956,629.40)    -                           -                            -                                              195,550,736.60          -                        195,550,736.60         
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยกำรออกหุ้นสำมญั 1,655,262,500.00    (562,789,250.00)       -                           -                            -                                              1,092,473,250.00       2,846,331.77        1,095,319,581.77      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                            -                           -                            -                                              -                             21,350,500.00      21,350,500.00           
ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จรวมระหว่ำงปี -                           -                            -                           (45,211,016.27)         824,707.20                                 (44,386,309.07)          (16,213,480.68)     (60,599,789.75)          
โอนไปก ำไร (ขำดทนุ) สะสม -                           -                            -                           824,707.20               (824,707.20)                                -                             -                        -                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2564 4,588,523,550.00    (1,874,167,046.88)    23,724,561.84          (1,516,290,573.41)    -                                              1,221,790,491.55       7,996,482.36        1,229,786,973.91      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม

บริษทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2564

บำท
ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
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 องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุน้

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน
ผลก ำไร (ขำดทุน) 

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน(ส่วนต ่ำ) จดัสรร จำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ของ รวม
และช ำระแลว้ มูลคำ่หุน้สำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2563 977,753,684.00        448,578,832.52         23,724,561.84          (1,446,349,733.40)      -                                                 3,707,344.96            
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมระหวำ่งปี -                            -                             -                            (29,254,008.23)           4,015,821.00                                  (25,238,187.23)        
โอนไปก ำไร (ขำดทุน) สะสม -                            -                             -                            4,015,821.00               (4,015,821.00)                                -                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2563 977,753,684.00        448,578,832.52         23,724,561.84          (1,471,587,920.63)      -                                                 (21,530,842.27)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 1 มกราคม 2564 977,753,684.00        448,578,832.52         23,724,561.84          (1,471,587,920.63)      -                                                 (21,530,842.27)        
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นระหว่างปี

ออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุน 1,955,507,366.00     (1,759,956,629.40) -                            -                              -                                                 195,550,736.60        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยกำรออกหุน้สำมญั 1,655,262,500.00     (562,789,250.00) -                            -                              -                                                 1,092,473,250.00     
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมระหวำ่งปี -                            -                             -                            (27,616,994.32)           824,707.20                                     (26,792,287.12)        
โอนไปก ำไร (ขำดทุน) สะสม -                            -                             -                            824,707.20                  (824,707.20)                                   -                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2564 4,588,523,550.00     (1,874,167,046.88)     23,724,561.84          (1,498,380,207.75)      -                                                 1,239,700,857.21     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

บำท

บริษทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะบริษทั

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2564
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้

รายไดจ้ากการขาย สุทธิ 50,471,473.72           93,297,159.10           6,628,408.59              92,621,753.62           
รายไดจ้ากการบริการ สุทธิ 39,031,152.35           -                            -                              -                             
รายไดอ่ื้น

รายไดค้่าเช่า 21 18,773,041.31           12,280,088.90           18,773,041.31            12,280,088.90           
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 649,614.98                188,934.83                649,614.98                 183,504.94                
อ่ืน ๆ 16,099,754.66           3,363,477.52             13,427,219.59            11,195,166.23           
         รวมรายได้ 125,025,037.02         109,129,660.35         39,478,284.47            116,280,513.69         

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขายและบริการ 50,754,592.01           71,130,556.15           6,624,436.61              79,921,155.36           
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 53,121,651.90           27,318,640.54           15,166,588.39            27,318,640.54           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 80,303,952.71           37,620,216.77           44,179,945.39            36,866,884.81           

          รวมค่าใชจ่้าย 30 184,180,196.62         136,069,413.46         65,970,970.39            144,106,680.71         
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (59,155,159.60)          (26,939,753.11)         (26,492,685.92)           (27,826,167.02)          
ต้นทุนทำงกำรเงนิ 1,894,361.61             1,427,841.21             1,124,308.40              1,427,841.21             
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (61,049,521.21)          (28,367,594.32)         (27,616,994.32)           (29,254,008.23)          
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 29 374,975.74                -                            -                              -                             
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (61,424,496.95)          (28,367,594.32)         (27,616,994.32)           (29,254,008.23)          

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั (45,211,016.27)          (28,367,594.32)         (27,616,994.32)           (29,254,008.23)          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (16,213,480.68)          -                            -                              -                             

(61,424,496.95)          (28,367,594.32)         (27,616,994.32)           (29,254,008.23)          

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 31
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (0.213)                        (0.374)                       (0.130)                         (0.386)                        

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 212,691,656              75,794,859                212,691,656               75,794,859                

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
บาท

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม  2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบก ำไรขำดทุน
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ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี (61,424,496.95)     (28,367,594.32)     (27,616,994.32)       (29,254,008.23)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 23 1,030,884.00         4,015,821.00         1,030,884.00           4,015,821.00          
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (206,176.80)          -                        (206,176.80)            -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 824,707.20            4,015,821.00         824,707.20              4,015,821.00          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (60,599,789.75)     (24,351,773.32)     (26,792,287.12)       (25,238,187.23)       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั (44,386,309.07)     (24,351,773.32)     (26,792,287.12)       (25,238,187.23)       
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุม (16,213,480.68)     -                        -                          -                          

(60,599,789.75)     (24,351,773.32)     (26,792,287.12)       (25,238,187.23)       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

บริษทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม  2564

บำท
งบกำรเงินเฉพำะบริษทังบกำรเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรับปี (61,424,496.95)          (28,367,594.32)     (27,616,994.32)         (29,254,008.23)    
รำยกำรปรับกระทบก ำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 9.1 (3,610.26)                   -                        (3,610.26)                  -                       
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยตดัจ่ำย -                             373,709.32           -                            373,709.32          
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 10 (458,532.66)               (4,275,457.45)       (458,532.66)              (2,496,562.71)      
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                             -                        52,972.00                  -                       
ค่ำเส่ือมรำคำ 13 13,787,866.52            3,592,300.19        1,014,489.25             3,555,725.40       
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 15 33,726,454.44            16,257,780.66      13,326,770.23           16,257,780.66     
ค่ำสิทธิสะสมคะแนน (952,235.40)               (529,130.60)          (952,235.40)              (529,130.60)         
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 23 847,358.00                 1,599,664.00        436,178.00                1,599,763.00       
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 320,646.74                 -                        92,252.05                  -                       
ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (649,614.98)               (188,934.83)          (649,614.98)              (183,504.94)         
ขำดทุนจำกกำรเลิกใชอุ้ปกรณ์ 1,914,540.04              113,129.32           1,887,157.49             110,052.05          
ผลขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรลดค่ำเช่ำ (6,415,533.45)            64,826.58             (2,294,655.01)           64,826.58            
ดอกเบ้ียจ่ำย 1,894,361.61              1,427,841.21        1,124,308.40             1,427,841.21       
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 29.1 374,975.74                 -                        -                            -                       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 13,367,148.91            -                        -                            

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลดลง(เพ่ิมข้ึน) 899,200.00                 (4,808,167.11)       855,910.00                (4,781,297.83)      
ลูกหน้ีกำรคำ้ ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (17,036,207.00)          -                        (2,204,102.63)           -                       
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย ลดลง(เพ่ิมข้ึน) 5.2 -                             -                        (267,397.26)              -                       
ลูกหน้ีอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (7,947,118.96)            -                        1,213,811.50             -                       
สินคำ้คงเหลือ ลดลง(เพ่ิมข้ึน) 15,216,350.17            13,761,296.61      19,381,183.20           11,479,049.37     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) 36,725.38                   80,087.09             (593,305.55)              36,970.17            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน)

- เงินประกนัและมดัจ ำ (13,183,931.63)          259,308.94           (182,278.80)              259,308.94          
- อ่ืน ๆ (900,000.00)               1,975,163.87        -                            1,931,873.87       

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน  เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (46,624,843.36)          (9,557,553.28)       (46,098,026.98)         (7,871,154.88)      
เจำ้หน้ีอ่ืน - บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (134,862.54)               -                        (134,862.54)              -                       
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน  เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 38,425,234.37            (838,701.36)              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (2,867,811.42)            (362,435.91)          (2,997,114.27)           (364,478.20)         
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยแลว้ 23 -                             (79,100.00)            -                            (79,100.00)           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1,430,470.24              754,468.22           1,430,470.24             754,468.22          

เงินสดไดม้ำ (ใชไ้ป) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน (36,357,466.45)          (7,908,797.49)       (44,475,929.66)         (7,707,868.60)      
จ่ำยดอกเบ้ีย (1,099,600.30)            (1,313,883.97)       (1,015,553.15)           (1,313,883.97)      
จ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (998,320.35)               (775,939.46)          (736,756.63)              (775,944.42)         
     เงินสดสุทธิไดม้ำ (ใชไ้ป) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน (38,455,387.10)          (9,998,620.92)       (46,228,239.44)         (9,797,696.99)      

บริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

บ ำ ท

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564

งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

งบกำรเงินรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ถอน (ฝำก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 (79,203,265.20)          131,194.74           (79,203,265.20)         131,194.74          
รับคืนเงินให้กูย้ืมระยะสั้น-กิจกำรอ่ืน 11,300,000.00            -                        -                            -                       
เงินสด(จ่ำย)รับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6, 12 4,191,827.58              -                        (23,702,772.00)         -                       
ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (51,376,343.56)          (1,143,666.90)       (2,650,057.31)           (1,143,666.90)      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 1,624,906.71              428,401.84           1,624,906.71             419,401.84          
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,448,856.25)            (460,000.00)          -                            (460,000.00)         

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป)จำกกิจกรรมลงทุน (114,911,730.72)        (1,044,070.32)       (103,931,187.80)       (1,053,070.32)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกกำรขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน

 - บริษทัใหญ่ 26 195,550,736.60          -                        195,550,736.60         -                       
 - บริษทัยอ่ย 7,983,351.09              -                        -                            -                       

รับเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 18 26,435,668.03            -                        -                            -                       
จ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะสั้น-บุคคลอ่ืน (3,759,297.00)            -                        -                            -                       
จ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำว-สถำบนักำรเงิน 20 (276,293.58)               (237,000.00)          (276,293.58)              (237,000.00)         
จ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 21 (19,088,512.26)          (10,283,154.52)     (6,245,572.10)           (10,283,154.52)    

เงินสดสุทธิไดม้ำ(ใชไ้ป) จำกกิจกรรมจดัหำเงิน 206,845,652.88          (10,520,154.52)     189,028,870.92         (10,520,154.52)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 53,478,535.06            (21,562,845.76)     38,869,443.68           (21,370,921.83)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,389,609.81              22,952,455.57      1,215,390.48             22,586,312.31     
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระผูกพนัปลายปี (38,000,000.00)          -                        (38,000,000.00)         -                       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 16,868,144.87            1,389,609.81        2,084,834.16             1,215,390.48       

กิจกรรมที่ไม่กระทบเงินสด

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และเจำ้หน้ี - กิจกำรอ่ืน เพ่ิมข้ึน 7,061,037.56              -                        -                            -                       
จำกกำรซ้ือผ่อน

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยกำรออกหุ้นสำมญั 1,092,473,250.00       -                        1,092,473,250.00      -                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

บริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม

งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินเฉพำะบริษทั
บ ำ ท

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564
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บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

(เดิมช่ือ บริษทั เอ็มพีจี คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไปและการด าเนินงานของบริษัท

1.1  ขอ้มูลทัว่ไป
บริษทัฯ จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 3 มกรำคม 2533 
และเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2546 ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั 
โดยมีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง22 (จิตตรำนุเครำะห์)  ถนนรำมค ำแหง  แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ  
กรุงเทพมหำนคร 10240  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัต่อกระทรวงพำณิชยห์ลำยคร้ังดงัน้ี; 

วนัท่ี 3 กรกฏำคม 2549 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั ป่องทรัพย ์จ ำกดั (มหำชน)” 

วนัท่ี 2 พฤษภำคม 2556 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั แมงป่อง 1989 จ ำกดั (มหำชน)” 

วนัท่ี 1 ตุลำคม 2558 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั เอม็พีจี คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)” และ 

วนัท่ี 7 พฤษภำคม 2564 เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั เฮลท ์เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจกำรอื่น บริหำรสิทธิกำรเช่ำ บริกำรและคำ้ปลีก และเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2564 ได้
เพ่ิมเติมวตัถุประสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

1.1.1    ประกอบกิจกำรขำยส่ง ขำยปลีก จ ำหน่ำย น ำเข้ำ ส่งออก ผลิต รับจ้ำงผลิต ฝำกขำย และเป็นนำยหน้ำหรือ
ตวัแทนน ำเขำ้และจ ำหน่ำยยำ ยำแผนปัจจุบนั ยำแผนโบรำณ ยำแผนไทย ยำพฒันำจำกสมุนไพร ผลิตภณัฑ์
สมุนไพร เคมีภณัฑ์ เวชภณัฑ์ เภสัชภณัฑ์ เวชส ำอำงค์ เคร่ืองมือแพทย ์ผลิตภฒัฑ์ส ำหรับบ ำรุงรักษำสุขภำพ
และควำมงำม เคร่ืองส ำอำง ผลิตภณัฑ์ควำมงำม อุปกรณ์เพื่อกำรรักษำสุขภำพอนำมยัส่วนบุคคล ผลิตภณัฑ์
เสริมอำหำร วิตำมิน เกลือแร่ อำหำร เคร่ืองด่ืมเพ่ือกำรควบคุมน ้ำหนกั 

1.1.2   ประกอบกิจกำรเพำะปลูก วิจยั ขำยส่ง ขำยปลีก น ำเขำ้ ส่งออก เมล็ดพนัธ์ุ ก่ิงพนัธ์ุ เพำะเล้ียงเน้ือเย่ือสมุนไพร 
และพนัธ์ุพืช 

1.1.3   ประกอบกิจกำรโรงพยำบำล สถำนพยำบำล รับรักษำคนไขแ้ละผูป่้วยเจ็บ รับท ำกำรฝึกสอนและอบรมทำงดำ้น
วิชำกำรเก่ียวกบักำรแพทย ์กำรอนำมยั 

บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยทำงออ้ม ดงัน้ี; 

ก. บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทย  เม่ือวนัท่ี 5 มกรำคม 
2558 มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท 
เรียกช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ โดยบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ  99.99 มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง 22 
(จิตตรำนุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัฯ ประกอบกิจกำร
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ในประเทศไทย โดยด ำเนินธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจัดจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงและเวชส ำอำง และตั้งแต่ 1 
มกรำคม 2564 หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว 

ข. บริษัท เอ็มพจีี เอนเนอร์ยี่ จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทย  เม่ือ วนัท่ี 29 เมษำยน 
2558 มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  เรียกช ำระแลว้ร้อยละ 40 เป็นทุนช ำระแลว้ 2 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 มีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง (จิตตรำนุเครำะห์)  ถนนรำมค ำแหง  แขวงหัวหมำก 
เขตบำงกะปิ  กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยด ำเนินธุรกิจดำ้นพลงังำนและ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัพลงังำน และตั้งแต ่1 มกรำคม 2654 หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว 

ค. บริษัท สลิม เวลเนส เอเซีย จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 31 มีนำคม 
2564 มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 40 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 400,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท 
โดยบริษทัฯ    ถือหุ้นร้อยละ 51   มีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ เลขท่ี 19   ซอยรำมค ำแหง 22  (จิตตรำนุเครำะห์) 
ถนนรำมค ำแหง แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร  บริษัทฯ ประกอบกิจกำรในประเทศไทย 
ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรดำ้นควำมงำมและจ ำหน่ำยผลิตภณ์ัเสริมควำมงำม 

ง. บริษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิง้ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 5 เมษำยน 2564 มี
ทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย บริษทั 
สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั (บริษทัย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99  มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง 22 
(จิตตรำนุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง แขวงหัวหมำก   เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรใน
ประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจเป็นผูจ้  ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เสริมควำมงำม เคร่ืองส ำอำงรวมถึงอำหำรเสริม อำหำรและ
เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภำพและควบคุมน ้ำหนกั 

จ. บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 31 สิงหำคม 2564 
มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย 
บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 65 มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง 22 (จิตตรำนุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง 
แขวงหัวหมำก   เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจคลินิกแพทย์
แผนไทย แพทยท์ำงเลือก Wellness & Spa  

ฉ. บริษัท มอร์ เมดดิคัล จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2558 
มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 25 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย 
บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ 19 ซอยรำมค ำแหง 22 (จิตตรำนุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง 
แขวงหัวหมำก   เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์มุนไพร 
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ช. บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 11 สิงหำคม 2563 
มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 10 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั (บริษทัย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 74.99 มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี  19 ซอยรำมค ำแหง 22 
(จิตตรำนุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง แขวงหัวหมำก   เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรใน
ประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ยำแผนโบรำณ ผลิตภณัฑ์สมุนไพร เวชส ำอำง ผลิตภณัฑ์
บ ำรุงรักษำสุขภำพและควำมงำมและอำหำรเสริม 

ซ. บริษัท คานาบิส คลับ จ ากัด 

จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ำกดัภำยใตป้ระมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัท่ี 10 กนัยำยน 2564 
มีทุนจดทะเบียนจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย บริษทั 
มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ถือหุ้นร้อยละ 49.99 มีส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 19 ซอยรำมค ำแหง 22 (จิตตรำ
นุเครำะห์) ถนนรำมค ำแหง แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย 
ด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพืชสมุนไพรทุกชนิด กญัชำ กญัชง ใบกระท่อม ฯลฯ ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ยำ
แผนโบรำณ ผลิตภณัฑ์สมุนไพร เวชส ำอำง ผลิตภณัฑ์บ ำรุงรักษำสุขภำพและควำมงำมและอำหำรเสริม ปัจจุบนั
บริษทัยงัไม่ไดด้ ำเนินธุรกิจใด ๆ  

  1.2  โครงสร้ำงกำรถือหุ้น 
 ผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทั เป็นดงัน้ี 

ร้อยละ 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

บริษทั มอร์ รีเทร์ิน จ ำกดั (มหำชน) 36.07% 

นำยธิบดี             มงัคะลี 13.64% 

นำงสำวอยัลดำ   ชินวฒัน์ 11.93% 

นำยสำมำรถ    ฉัว่ศิริพฒันำ 10.23% 
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1.3  กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
เป็นขำดทุนสุทธิจ ำนวน 28.37 ล้ำนบำท และ 29.25 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ มีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพย์
หมุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 40.41 ลำ้นบำท และ 40.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และ มีขำดทุนเกินทุนจ ำนวน 21.83 ลำ้นบำท 
และ 21.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีถึงควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุให้สงสัยเก่ียวกบักำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 

อยำ่งไรก็ตำม เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯ จ ำนวน 1,955.51 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 0.10 บำท โดยก ำหนดอตัรำส่วนในกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ี 1 หุ้นเดิมตอ่ 2 หุ้นสำมญัเพ่ิมทุน  

และเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2564 บริษทัฯ ไดรั้บเงินเพ่ิมทุนจ ำนวนเงิน 195.55 ลำ้นบำทแลว้ 

2. การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลท ำ
ให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมโดยรวม สถำนกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อย กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
บริหำรจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์
ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง
และตั้งแต่ไตรมำสท่ี 1 ของปี 2564  กลุ่มบริษทัได้ยกเลิกกำรใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีเร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพ่ิมเติมทำงบญัชีเพ่ือรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019
(COVID 19)  ส ำหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้คยถือปฏิบติัในปี 2563 เน่ืองจำกส้ินสุดระยะเวลำกำรใชม้ำตรกำรผ่อนปรน ซ่ึง
กำรยกเลิกกำรถือปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี ดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั

3. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน

3.1  เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน

งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำขึ้นตำมแบบก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับ
บริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำร
บญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำก
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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3.2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
3.2.1 งบกำรเงินรวม ไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) และบริษทัย่อย

ท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ดงัต่อไปน้ี 

*ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมถือเป็นร้อยละ 100

3.2.2 งบกำรเงินรวมจดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกนัหรือ  เหตุกำรณ์ทำง
บญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

3.2.3 ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้ 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 
กำรถือหุ้นบริษทัย่อยทางตรง  

บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั* ผลิตและจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองส ำอำงและเวชส ำอำง 99.99 
(ตั้งแต่ 1 มกรำคม 2564 หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว) 

บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ำกดั* พลงังำนและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังำน 99.99 
(ตั้งแต่ 1 มกรำคม 2564 หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว) 

บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ำกดั ประกอบกิจกำรคลินิกแพทยแ์ผนไทย แพทยท์ำง 65.00 

เลือก Wellness & Spa 
 บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั (SWA) ให้บริกำรดำ้นควำมงำมและ 51.00 

ผลิตภณัฑเ์สริมควำมงำม 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั  * (MMD) ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์มุนไพร 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย SWA 

บริษทั เอเชีย มิรำเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  จ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สริมควำมงำม 99.99 
เคร่ืองส ำอำงรวมถึงอำหำรเสริม 
อำหำรและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภำพและ 
ควบคุมน ้ำหนกั 

บริษทัย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย MMD 
บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำแผนโบรำณ 74.99 

ผลิตภณัฑส์มุนไพร เวชส ำอำง ผลิตภณัฑบ์ ำรุง 
รักษำสุขภำพและควำมงำมและอำหำรเสริม 

บริษทั คำนำบิส คลบั จ ำกดั ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพืชสมุนไพรทุกชนิด 49.99 

กญัชำ  กญัชง ใบกระท่อม ฯลฯ 
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำแผนโบรำณ 
ผลิตภณัฑส์มุนไพร เวชส ำอำง ผลิตภณัฑบ์ ำรุง 
รักษำสุขภำพ และควำมงำม และอำหำรเสริม 
(ยงัไม่ไดด้ ำเนินธุรกิจ) 

153



3.2.4 ยอดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทัฯ ไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยแลว้ 
3.2.5 บริษทัฯ น ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม 

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

3.3 กำรประกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564  มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำร
น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษทั 

3.3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี สภำวิชำชีพบัญชีฯ ไดป้รับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่รอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี    1  เร่ือง  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

ฉบบัท่ี  16  เร่ือง  สัญญำเช่ำ 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ำมำตรฐำนกำรรำยงงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 และ 16 จะไม่มี
ผลกระทบต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
4.1  กำรรับรู้รำยได้

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้
รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำร โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร  ขั้น
ควำมส ำเร็จของงำนบริกำรประมำณโดยอำ้งอิงกบักำรส ำรวจงำนท่ีท ำ เม่ือไม่สำมำรถประมำณผลของงำนบริกำรไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ รำยได้จำกกำรให้บริกำรจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่ำต้นทุนจำกกำรให้บริกำรท่ีเกิดขึ้น และมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

รำยไดค้่ำเช่ำ รับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
รำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ้่ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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4.2  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่อง
สูงซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช้ 

4.3  ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืนและค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับช ำระ ในกรณีท่ีมี
ส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
โดยใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่
กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำม
วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมี
ผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี และปรับอตัรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไวใ้น
ปัจจยัเหล่ำน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 

4.4  สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกว่ำ 

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง 
และตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลดกำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไป
เพื่อให้ขำยสินคำ้ได ้ 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเส่ือมสภำพหรือ
สินคำ้ท่ีเก็บไวน้ำน 

4.5  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กำรจดัประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำดงัน้ี 
• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผำ่นก ำไรขำดทุน) และ
• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือบริษทัและบริษทั

ยอ่ยเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
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ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) 
ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

ในกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึง
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจำรณำในภำพรวมว่ำกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กับโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ี
สำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือ
ครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพื่อรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึง
เป็นกำรจ่ำยเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยได้ดอกเบ้ียจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
ตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอื่น พร้อมกบัก ำไรขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำ
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือ
ของเงินต้นในวนัท่ีก ำหนดไว ้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ี
เคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน และแสดง
รำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน

• มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำก
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอื่นในรอบ
ระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยได้อื่นเม่ือบริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรขำดทุนอื่นใน
งบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงทั้งน้ี ผลก ำไรและ
ขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียม
หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะเม่ือ
บริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัและบริษทัย่อยตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำม
เป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อยพิจำรณำกำร
เปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดบั และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
และกำรค ำนวณดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ีแตกต่ำงกันในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุ

4.6  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) รำยไดจ้ำกเงินลงทุนในบริษทัย่อยจะรับรู้เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผล  

เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ ำนวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัที่บริษทัฯ มีสิทธิในเงินลงทุน ตน้ทุน
ของเงินลงทุนประกอบดว้ยรำยจ่ำยซ้ือเงินลงทุนและค่ำใชจ้่ำยโดยตรงทั้งส้ินท่ีบริษทัฯ จ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

บริษทัฯ จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุนนั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น หำกรำคำ
ตำมบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำตำมบญัชี
ของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีท่ีจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อยออกไปบำงส่วน 
รำคำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยจะใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัดว้ยรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
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4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระมำณอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

จ ำนวนปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 1- 5 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 
ยำนพำหนะ 5 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ 
ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพย์

ระหว่ำงก่อสร้ำง 
กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จระหว่ำงงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำรขึ้น ตน้ทุนของ

กำรปรับปรุงให้ดีขึ้นท่ีส ำคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์ำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกำร
ปรับปรุงนั้นจะท ำให้บริษทัและบริษทัย่อยได้ประโยชน์กลบัคืนมำมำกกว่ำกำรใช้ประโยชน์โดยไม่มีกำรปรับปรุง
สินทรัพยท่ี์ไดม้ำ กำรปรับปรุงหลกัจะตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนถูกตัดจ ำหน่ำยและบันทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำม
ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจำกวนัท่ีอยู่ ในสภำพพร้อมใช้งำน ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

4.9 ค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ส่วนท่ีสูงกว่ำเป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี 
หรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจำก
กำรรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่
ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่
สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 
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4.10 กำรรวมธุรกิจ 

กำรรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ ำนำจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั 

กำรควบคุมหมำยถึงกำรก ำหนดนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรม
ต่ำงๆ ของกิจกรรมนั้น ในกำรประเมินกำรควบคุมกลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำถึงสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงสำมำรถใชสิ้ทธินั้น
ไดใ้นปัจจุบนักลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 

- มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
- มูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
- มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หำกกำรรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
- มูลค่ำสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลคำ่ยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ 
เม่ือผลรวมสุทธิขำ้งตน้เป็นยอดติดลบ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้นและไดรั้บบริกำร ยกเวน้ตน้ทุนในกำร
จดทะเบียนและออกตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีจะรับรู้โดยน ำไปเป็นส่วนลดจำกส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้ออก 
(ถำ้มี) 

4.11 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอำยสัุญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำ
ท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้เป็นคร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
2563) โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ
เลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิ
เลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้ม
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม
และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำว
ประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและขนยำ้ย
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไว้
ในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ 
หรืออำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

159



หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนัท่ี

สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดย
เน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำ
คงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงัรวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีบริษัทและบริษัทย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้ น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
ขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำบริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณมูลค่ำปัจจบุนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิม 
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำร
กูยื้มส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของ
สัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือ
สะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพ่ือสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี 
บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำย
ช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะส้ัน (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำ
เช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี
มูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

4.12 ผลประโยชน์ของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึก

ค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

บริษทัและบริษทัย่อย และพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอื่นๆ ซ่ึงบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำก
งำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำว
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดังกล่ำวต้องใช้ข้อสมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงข้อสมมติ
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เก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน อตัรำกำรมรณะและ
อตัรำเงินเฟ้อ 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 

4.13 ประมำณกำรสิทธิสะสมคะแนน 

บริษทัฯ มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ท่ีมีบตัรสมำชิกโดยเม่ือลูกคำ้ท่ีมีบตัรสมำชิกซ้ือสินคำ้จะไดรั้บคะแนน
เพื่อสะสมซ่ึงน ำไปค ำนวณเป็นมูลค่ำเงินบำทตำมอตัรำท่ีบริษทัฯ ก ำหนดมูลค่ำเงินบำทท่ีค ำนวณไดส้ำมำรถน ำไปใช้
แทนเงินสดในกำรซ้ือสินคำ้คร้ังต่อๆ ไป 

บริษทัฯ รับรู้จ ำนวนเงินของคะแนนสะสมดงักล่ำวในบญัชี “ประมำณกำรสิทธิสะสมคะแนน” โดยน ำยอดท่ี
ประมำณเพ่ิมขึ้นแต่ละคร้ังไปแสดงหกัจำกยอดขำยท่ีบริษทัฯ ให้คะแนนสะสมและบนัทึกจ ำนวนเงิน (มูลค่ำยติุธรรม) ท่ี
ค  ำนวณจำกคะแนนสะสมเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยเม่ือลูกคำ้น ำคะแนนสะสมมำใชช้ ำระรำคำสินคำ้ 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมี
ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
ดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.15  เงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน ไดแ้ปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ส่วนก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 

4.16 ภำษีเงินได ้

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนั
และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ี
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ี
ตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำร
ปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในงวดก่อนๆ  

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบันทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใช้
อตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ในกำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งค ำนึงถึง
ผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ 
บริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่ำได้ตั้งภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินได้ท่ีจะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำร
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ประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ีอยู่
บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำน และอำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูล
ใหม่ ๆ อำจจะท ำให้บริษทัและบริษทัย่อยเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่
กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหักกลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกันหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับ
หน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือ
ตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีใน
อนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะ
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

4.17  ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น
บริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระในระหว่ำงปี 

4.18 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัย่อย หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั
และบริษทัย่อย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัและบริษทัย่อยไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทัและ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลกลุ่มดงักล่ำวของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัย่อยแต่ละรำยกำร 
บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฏหมำย 

4.19 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวน
เงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดว่ำ
จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือ
เส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินค้ำแต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือท่ี
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ประมำณได้ เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกับจ ำนวนเดิมท่ีมีในบัญชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือทั้งท่ีลดลงและ
เพ่ิมขึ้นจะแสดงเป็นค่ำใชจ้่ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยและบริหำรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดยฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสด
ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกเงินลงทุนนั้น รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

กำรก ำหนดอำยสัุญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสัุญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวมระยะเวลำตำม
สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำม
สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำร
ขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัยอ่ยในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญั
ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่ำเส่ือมรำคำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และค่ำตัดจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำน (ถำ้มี) 
และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหำกมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใชห้ักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำก
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกมดัในกำรให้ประโยชน์แก่พนกังำนหลงัเกษียณอำย ุโดยหน้ีท่ีมีต่อพนกังำนเป็นไป

ตำมกฎหมำยแรงงำนไทยประมำณกำรหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ของพนกังำนท่ีค ำนวณดว้ยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกหลำยสมมติฐำน สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมิน
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์ของพนกังำนสุทธิประจ ำงวดไดร้วมถึงอตัรำคิดลด อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนกังำน และ
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำนและอื่น ๆ กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยท่ี

163



เก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงำนสุทธิ ในทุกปีบริษทัและบริษทัย่อยจะมีกำรทบทวนสมมติฐำนดงักล่ำว เช่น 
อตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม ซ่ึงควรสะทอ้นถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีควรน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงิน
สดจ่ำยในอนำคตท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยให้กบัพนักงำน ในกำรประเมินอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม บริษทัและบริษทัย่อยจะ
พิจำรณำโดยเทียบเคียงกบัอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลระยะยำว 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจกำรต่ำงๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทัและบริษทัย่อยโดยกำรเป็นผูถื้อหุ้น
หรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมกำรร่วมกนั รำยกำรท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ ำหนดขึ้นโดยใชร้ำคำตลำด
หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ

รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีกำรควบคุม หรือเป็นกิจกำรท่ีบริษทัฯ
ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีรำยกำรบญัชีกบับริษทัและบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี

5.1  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเทศ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ สถำนะบริษทั 
บริษัทย่อย: 

บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ตั้งแต ่1 มกรำคม 2564 
หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว 

บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ตั้งแต ่1 มกรำคม 2564 
หยดุด ำเนินธุรกิจชัว่ครำว 

บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั เอเชีย มิรำเคิล เทรดดิ้ง  
             คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั เมดดิคลั เอม็ไพร์ จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั  ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั คำนำบิส คลบั จ ำกดั ไทย ถือหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ยงัไม่ไดด้ ำเนินธุรกิจ 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน: 
บริษทั ปิยวรรพท์ำ จ ำกดั* ไทย ผูถื้อหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั เอม็.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั  เวิร์ล สปอร์ต กรุ๊ป จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 
บริษทั เอเชีย ฟู้ด โซลูชัน่ จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้น/มีกรรมกำรร่วมกนั ด ำเนินธุรกิจ 

* ตั้งแต่ 11 มกรำคม 2564 ไม่ใช่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
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5.2  ยอดคงเหลือระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บำท 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564   31 ธนัวำคม 2563 

บริษัทย่อย 
บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - - 874,766.36 874,766.36 
ลูกหน้ีอ่ืน - - 1,089,038.29 1,089,038.29 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1,518,006.62 1,518,006.62 

บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั 

รำยไดค้ำ้งรับ - - 267,397.26 - 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษทั เอม็.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
เจำ้หน้ีอ่ืน 14,558.71 - 14,558.71 - 

บริษทั เวิร์ล สปอร์ต กรุ๊ป จ ำกดั 
ลูกหน้ีอ่ืน 107,000.00 - 107,000.00 - 

บริษทั ปิยวรรพท์ำ จ ำกดั 
   เงินมดัจ ำค่ำเช่ำ - 1,006,200.00 - 962,910.00 

เจำ้หน้ีอ่ืน - 137,051.54 - 134,862.54 
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5.3 รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั ระหว่ำงบริษทัฯ กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 
มีดงัน้ี 

บำท 
นโยบำยกำร งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ก ำหนดรำคำ 2564 2563 2564 2563 

บริษัทย่อย 
บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
ซ้ือสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนั - - - 491,562.62 

บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั 
รำยไดบ้ริหำรจดักำร รำคำตำมสัญญำ - - 267,397.26 - 

บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ำกดั 
รำยไดบ้ริหำรจดักำร รำคำตำมสัญญำ - - 995,386.67 - 

ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ  รำคำท่ีตกลงกนั - -  21,159.34 - 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษทั เอม็.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
ค่ำใชจ้่ำยบริหำร รำคำตำมสัญญำ 647,520.00 - 647,520.00 - 

บริษทั เวิร์ล สปอร์ต กรุ๊ป จ ำกดั 
รำยไดบ้ริหำรจดักำร รำคำตำมสัญญำ 900,000.00 - 900,000.00 - 

บริษทั เอเชีย ฟู้ด โซลูชัน่ จ ำกดั 
ค่ำใชจ้่ำยบริหำร               รำคำตลำด 3,750.00 - 3,750.00 - 

บริษทั ปิยวรรพท์ำ จ ำกดั 
ค่ำใชจ้่ำยบริหำร รำคำตำมสัญญำ 391,262.03 4,894,809.57  391,262.03 4,614,827.53 

กรรมการบริษัท 
รำยไดอ้ื่น รำคำตลำด - 250,000.00 - 250,000.00 

5.4  คำ่ตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคญั 
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  และ 2563 ประกอบดว้ย 

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 6,376,170.97 6,626,938.97 6,376,170.97 6,626,938.97 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,391,766.67 170,873.00 2,391,766.67 170,873.00 
รวม 8,767,937.64 6,797,811.97 8,767,937.64 6,797,811.97 
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6. การซ้ือธุรกิจ (Business Acquisition)

6.1 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2564 ลงวนัท่ี 10 กันยำยน 2564 มีมติเห็นชอบและให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อ
พิจำรณำอนุมติัให้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกัด (“MMD”) ซ่ึงด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์สมุนไพร 
จ ำนวน 249,998 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท (คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและช ำระแลว้ของ MMD 
จำกบริษทั มอร์ รีเทิร์น จ ำกดั (มหำชน) (“MORE”) ทั้งน้ี MMD  มีบริษทัยอ่ยจ ำนวน 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
1) บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ำกดั (MMD ถือหุ้นในสัดส่วนประมำณร้อยละ 75) ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย
2) บริษทั มอร์ คอนแทรค ฟำร์มม่ิง จ ำกดั (MMD ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99) ยงัไมไ่ดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั
3) บริษทั คำนำบิส คลบั จ ำกดั (MMD ถือหุ้นในสดัส่วนประมำณร้อยละ 50) ยงัไม่ไดด้ ำเนินธุรกิจใดๆ

โดยบริษทัฯ จะช ำระค่ำหุ้นดงักล่ำวเป็นหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ ำนวนไม่เกิน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 
บำท โดยเสนอขำยแบบเฉพำะเจำะจงต่อบุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.12083 บำท คิดเป็น
มูลค่ำรวมทั้งส้ินไม่เกิน 200,000,000 บำท ซ่ึงรำคำเสนอขำยมีส่วนลดร้อยละ 82.23 ของรำคำตลำดโดยค ำนวณจำกรำคำถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกั 15 วนัก่อนวนัท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะมีมติอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยฯ์ และกำรขอผอ่นผนักำร
ท ำค ำเสนอซ้ือฯ โดยค ำนวณระหว่ำงวนัท่ี 20 สิงหำคม 2564 ถึง 9 กนัยำยน 2564 ซ่ึงเท่ำกบั 0.68 บำทต่อหุ้น ซ่ึงเกินร้อยละ 10 
ของรำคำตลำด จึงเขำ้ข่ำยเป็นกำรเสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ในรำคำท่ีต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำดของหุ้นของบริษทัตำม
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ทจ.72/2558 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) เพ่ือใช้ช ำระเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ 
MMD ดังนั้น บริษทัฯ ต้องแต่งตั้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเพื่อให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเขำ้ท ำรำยกำร และด ำนินกำรให้มีกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมติัเขำ้ท ำรำยกำร  นอกจำกน้ี ภำยหลงั MORE ไดรั้บกำรจดัสรรหุ้นตำมธุรกรรมกำรจดัสรรหุ้น เพื่อ
ตอบแทนกำรซ้ือหุ้นสำมัญของ MMD จะท ำให้  MORE ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ำกัดได้รับกำรจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนเท่ำกับ 
1,655,262,500  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 36.07 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดภำยหลงักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนช ำระแลว้
ของบริษทัฯ รวมทั้ง MORE จะไดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ในอตัรำส่วน 2 หุ้นสำมัญเดิมต่อใบส ำคญั
แสดงสิทธิ HEMP-W2 จ ำนวน 1 หน่วย (อตัรำกำรจดัสรรค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นภำยหลงักำรเปล่ียนมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น) เพื่อ
ออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรผูถื้อหุ้น โดยมีรำคำเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ท่ีหน่วยละ 0.00 
บำท มีรำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัในรำคำ 15.00 บำทต่อหุ้นในอนำคต ซ่ึงเป็นผลให้ MORE ถือหุ้นของบริษทัเกินกว่ำร้อยละ 25 
และมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทั ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (และก็ไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีกำรในเขำ้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ำกิจกำรลงวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2554 (และท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

อยำ่งไรก็ดี MORE มีควำมประสงคท่ี์จะขอผอ่นผนักำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัฯ โดยอำศยัมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นของกิจกำร (Whitewash)  ตำมประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ี สก. 29/2561 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นกำรขอผอ่นผนักำรท ำค ำเสนอซ้ือ
หลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจกำร โดยอำศยัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

6.2 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2564 บริษทัฯ “ผูซ้ื้อ” ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยหุ้นของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั กบั บริษทั มอร์ รีเทิร์น 
จ ำกดั (มหำชน) (“ผูข้ำย”) ผูซ้ื้อมีควำมประสงคท่ี์จะซ้ือหุ้นท่ีซ้ือขำยในรำคำรวมทั้งส้ิน ไม่เกิน 200,000,000 บำท โดยคู่สัญญำตก
ลงให้ผู ้ซ้ือช ำระรำคำซ้ือขำยดังกล่ำวโดยวิธีกำรออกหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ของบริษัทผู ้ซ้ือให้แก่ผู ้ขำย จ ำนวนทั้ งส้ิน 
1,655,262,500 หุ้น โดยมีมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ทั้งน้ี กำรซ้ือขำยหุ้นท่ีซ้ือขำยจะตอ้งเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไวใ้น
สัญญำน้ี และอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขบงัคบัก่อน รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนๆ ในสัญญำน้ีไดรั้บกำรปฏิบติัจนครบถว้นแลว้ 
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6.3 จำกหลกัเกณฑ์และสัญญำฯ ใน ขอ้ 6.1 และ 6.2 บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งบริษทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จ ำกัด เป็นท่ีปรึกษำทำงกำร
เงินอิสระ เพื่อประเมินมูลค่ำหุ้น MMD และเพื่อให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยงำนไดม้ำซ่ึงสินทรัพย ์และรำยกำรขอผ่อนผนั
กำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจกำรโดยอำศยัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั (Whitewash) ดงักล่ำวต่อผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำลงมติ ซ่ึงไดเ้ปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นทรำบแลว้ โดยท่ีปรึกษำทำงกำรเงินฯ สรุปควำมเห็น
ท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

สรุปผลกำรประเมินมูลค่ำหุ้น MMD 
ท่ีปรึกษำฯ เห็นว่ำวิธีผลรวมของมูลค่ำธุรกิจ เหมำะสมท่ีสุดท่ีจะใช้ประเมินมูลค่ำหุ้นของ MMD ในคร้ังน้ี เน่ืองจำกวิธีผลรวม
ของมูลค่ำธุรกิจโดยกำรประเมินมูลค่ำหุ้นของ MMD และบริษทัย่อยดว้ยวิธีมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดนั้น สำมำรถ
สะทอ้นถึงควำมสำมำรถ และศกัยภำพของธุรกิจของกลุ่ม MMD ในอนำคต ดงันั้น มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมญัของ MMD ตำม
วิธีผลรวมของมูลค่ำธุรกิจอยูร่ะหว่ำง 330.18 ลำ้นบำท ถึง 442.96 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นมูลค่ำหุ้นระหว่ำง 1,320.72 บำทต่อหุ้น 
ถึง 1,771.86 บำทต่อหุ้น โดยมีค่ำกลำงอยูท่ี่ 371.53 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นมูลค่ำต่อหุ้น 1,486.14 บำทต่อหุ้น 

สรุปผลกำรประเมินมูลค่ำและควำมเห็นต่อควำมเหมำะสมของรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน 
ท่ีปรึกษำฯ เห็นว่ำวิธีกำรผลรวมของมูลค่ำธุรกิจเป็นวิธีท่ีเหมำะสมท่ีสุด เน่ืองจำกเป็นวิธีกำรท่ีประเมินมูลค่ำ โดยเลือกใชวิ้ธีกำร
ประเมินมูลค่ำส ำหรับแต่ละบริษทัท่ีแตกต่ำงกนัไป โดยขึ้นอยูก่บัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของแต่ละบริษทั จึงท ำให้กำรประเมิน
มูลค่ำยุติธรรมด้วยวิธีผลรวมมูลค่ำธุรกิจสำมำรถสะท้อนมูลค่ำยุติธรรมของบริษัทฯ ได้อย่ำงเหมำะสม จะเห็นได้ว่ำมูลค่ำ
ยติุธรรมของหุ้นสำมญัของบริษทั ตำมวิธีผลรวมของมูลค่ำธุรกิจ อยู่ระหว่ำง 199.21 ลำ้นบำท ถึง 278.05 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
มูลค่ำต่อหุ้นระหว่ำง 0.07 บำทต่อหุ้น ถึง 0.09 บำทต่อหุ้น เม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนท่ีรำคำเสนอขำย
หุ้นละ 0.12083 บำทต่อหุ้น พบว่ำรำคำเสนอขำยดงักล่ำวอยู่สูงกว่ำช่วงมูลค่ำยติุธรรมของหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ซ่ึงประเมินดว้ย
วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด เน่ืองจำกวิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดเป็นกำรพิจำรณำเพียงขอ้มูลกำรซ้ือขำยหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ใน
อดีตเท่ำนั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงอุปสงคแ์ละอุปทำนของหุ้นสำมญัของบริษทัในอดีต รวมถึงควำมคำดหวงัของนกัลงทุนต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ณ ช่วงเวลำนั้นๆ จึงอำจไม่สะท้อนมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน ได้อย่ำง
เหมำะสม 

สรุปควำมเห็นต่อกำรขอผอ่นผนัค ำเสนอซ้ือฯ 
ท่ีปรึกษำฯ เห็นว่ำกำรขอผ่อนผนัค ำเสนอซ้ือฯ มีควำมสมเหตุสมผล เน่ืองจำกบริษทัฯ จะไดโ้อกำสในกำรรับรู้ผลกำรด ำเนินงำน
ของ MMD ซ่ึงประกอบธุรกิจเก่ียวกับกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และสำรสกัดจำกสมุนไพรไทยและสุขภำพ ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมี
แนวโน้มในกำรสร้ำงผลก ำไรท่ีดีถึงแม้ว่ำจะเกิดผลกระทบต่อผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษทัฯ ในด้ำนสิทธิกำรออกเสียง (Control 
Dilution)  ร้อยละ 36.07 และด้ำนกำรลดลงของรำคำหุ้น (Price Dilution) ร้อยละ 29.70 รวมทั้งกำรท่ี MORE จะเขำ้ถือหุ้นใน
บริษทัฯ ร้อยละ 36.07 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ซ่ึง MORE จะสำมำรถคดัคำ้นวำระท่ีตอ้งอนุมติัโดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นในบำงเร่ืองได ้

6.4 ตอ่มำบริษทัฯ เร่ิมด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมหลกัเกณฑแ์ละสัญญำ เช่น กำรจดัประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อขออนุมติัด ำเนินกำรต่ำงๆ
จำกผูถื้อหุ้น กำรช ำระค่ำหุ้นโดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ (ตำมท่ีระบุไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ข้อ 26) 
กำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร และก ำหนดวนัรับโอนอ ำนำจควบคุมกิจกำรในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 ซ่ึงถือว่ำวนัดงักล่ำวเป็นวนัซ้ือ
ธุรกิจ 

6.5 กำรซ้ือธุรกิจน้ีเขำ้เง่ือนไขตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ซ่ึงก ำหนดให้บนัทึกสินทรัพยท่ี์
ได้มำท่ีระบุได้และหน้ีสินท่ีรับมำด้วยมูลค่ำยุติธรรม รวมถึงค่ำควำมนิยม (ถ้ำมี) ณ ปัจจุบันบริษทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรจัดหำผู ้
ประเมินรำคำอิสระ เพื่อประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดป้ระมำณ
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กำรมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำดว้ยรำคำตำมบญัชี ณ วนัซ้ือ ซ่ึงประมำณว่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ จะ
ทบทวนกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเหล่ำน้ี ตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 3 ในช่วง
ระยะเวลำกำรวดัมูลค่ำไม่เกิน 1 ปี นบัจำกวนัท่ีซ้ือ หำกมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถำนกำรณ์ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ ซ่ึงท ำให้ตอ้งปรับปรุงกำรรับรู้มูลค่ำ กำรปรับปรุงดงักล่ำวจะถูกบนัทึกเม่ือไดรั้บขอ้มูลเพ่ิมเติม 

6.6 ณ วนัซ้ือ ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้แก่ผูซ้ื้อ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำมูลค่ำท่ีรับรู้ส ำหรับมูลค่ำ
ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั และบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือท่ีบริษทัฯ ถืออยู่
ก่อนท่ีจะมีกำรรวมธุรกิจมีดงัน้ี 

บำท 
มูลค่ำท่ีรับรู้ 

ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ 
บริษทัฯ ออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 1,655,262,500 หุน้ (โดยค ำนวณจำกมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ)  1,092,473,250.00 
บวก  มูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ ของเงินลงทุนในส่วนท่ีบริษทั ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ  - 
บวก  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ 2,846,331.77 
รวม 1,095,319,581.77 
หกั  มูลค่ำสุทธิของสิทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ 
สินทรัพยท่ี์ระบุได ้
-  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,191,827.58 
- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 4,175,235.72 
- สินคำ้คงเหลือ 5,984,205.63 
- เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 11,300,000.00 
- สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 706,411.65 
- ส่วนปรับปรุงอำคำรและอปุกรณ์ – สุทธิ 8,113,693.66 
- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – สุทธิ 183,420.63 
- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่นๆ 71,800.00 
หน้ีสินท่ีระบุได ้
- เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (3,083,088.30) 
- หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (7,964,422.04) 
- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (58,272.60) 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้– ท่ีไดรั้บ 23,620,811.94 
ค่ำควำมนิยม 1,071,698,769.83 

ปัจจยัท่ีท ำให้เกิดกำรรับรู้ค่ำควำมนิยม เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัเห็นว่ำบริษทัดงักล่ำวสำมำรถต่อยอดธุรกิจดำ้นส่งเสริมสุขภำพของ
บริษทั และสำมำรถสร้ำง Value Added ไปสู่ผลิตภณัฑ์ และกำรให้บริกำรเก่ียวกบัสมุนไพรและสุขภำพต่อไปอีกมำกในอนำคต 
ตั้งแต่กำรผลิตและจ ำหน่ำย ผลิตภณัฑแ์ละสำรสกดัจำกสมุนไพรไทย รวมถึง กญัชำ-กญัชง เพื่อประโยชน์ทำงกำรแพทยพ์ำณิชย ์
รวมถึงธุรกิจด้ำนกำรบริโภคและบริกำร เช่น ผลิตภณัฑ์อำหำรและกำรขำยปลีก ศูนยก์ำรแพทย ์ศูนยสุ์ขภำพและควำมงำม  
ซ่ึงเป็นกำรเพ่ิมโอกำสในกำรสร้ำงรำยได ้และผลก ำไรให้กบับริษทัในอนำคต 
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บริษทัฯ  มีค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือธุรกิจเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 4,707,549.00 บำท ซ่ึงรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร
ในงบก ำไรขำดทุนในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้นและไดรั้บบริกำร 

6.7 กลุ่มบริษัทได้น ำสินทรัพย ์หน้ีสิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกัด และบริษัทย่อย มำรวมในกำรจัดท ำ 
งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 นบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจ (วนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564) โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

(ก) สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวม ณ 31 ธนัวำคม 2564 

บำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,477,821.18 
ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิ 3,441,561.98 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,304,750.35 
สินคำ้คงเหลือ 5,581,757.24 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอปุกรณ์สุทธิ 8,744,634.58 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนั-สุทธิ 182,115.38 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 99,846.00 

รวมสินทรัพย์ 29,862,486.71 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 2,271,720.23 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 930,042.38 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,275,082.66 

รวมหนีสิ้น 6,476,845.27 

(ข) ผลกำรด ำนินงำนรวมของบริษทัยอ่ยส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
บำท 

ตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวำคม 2564 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

รำยไดจ้ำกกำรขำย สุทธิ 1,905,298.56 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำร สุทธิ 587,946.06 
รำยไดอ้ื่น 460,090.26 
ตน้ทุนขำย (1,710,262.19) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย (1,298,584.94) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบริหำร (206,462.32) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (26,804.09) 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ - 
ก ำไร (ขำดทุน) (288,778.66) 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
เงินสดในมือ 359,801.93 106,012.61 13,624.95 90,073.61 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 7,325,520.40 1,054,250.42 1,894,800.35 978,293.48 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 9,182,822.54 229,346.78 176,408.86 147,023.39 
รวม 16,868,144.87 1,389,609.81 2,084,834.16 1,215,390.48 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในกองทุนเปิดแอสเซทพลสั ตรำสำรหน้ี เดล่ีพลสั(Asset Plus Flixed Income
Daily Plus/ASP-DPLUS) โดยมีรำยกำรเคล่ือนไหวระหว่ำงปีดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 
ยอดคงเหลือ ตน้ปี - - 
บวก ซ้ือเพ่ิมระหว่ำงปี 180,000,250.00 - 

ผลตอบแทนระหว่ำงปี 603,015.19 - 
หกั ขำยคืนระหว่ำงปี (101,399,999.99) - 
ยอดคงเหลือ ปลำยปี 79,203,265.20 - 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น
9.1  ลูกหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีกำรคำ้-กิจกำรอื่น 22,410,304.50 1,191,641.26 3,402,964.41 1,191,641.26 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,610.26) - (3,610.26) - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 22,406,694.24 1,191,641.26 3,399,354.15 1,191,641.26 
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ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 จ ำแนกตำมจ ำนวนวนัท่ีคำ้งช ำระดงัน้ี 

บำท 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

ลูกหนีก้ารค้ากิจการอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 22,410,304.50 1,191,641.26 3,402,964.41 1,191,641.26 
เกินก ำหนดช ำระ 
0 - 3 เดือน - - - - 

  3 - 6 เดือน - - - - 
  6 - 12 เดือน - - - - 
  มำกกว่ำ 12 เดือน - - - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอื่น 22,410,304.50 1,191,641.26 3,402,964.41 1,191,641.26 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,610.26) - (3,610.26) - 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน - สุทธิ 22,406,694.24 1,191,641.26 3,399,354.15 1,191,641.26 

9.2   ลูกหนีอ่ื้น-กิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563  ประกอบดว้ย 
บำท 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

ค่ำเช่ำคำ้งรับ 598,359.62 1,605,310.73 598,359.62 1,605,310.73 
ค่ำสำธำรณูปโภคและเงินชดเชยคำ้งรับ 239,396.05 1,650,950.46 39,396.05 1,650,950.46 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 10,441,821.92 426,617.95 2,478,406.84 426,298.59 
เงินประกนัค่ำเช่ำ 191,328.30 1,043,963.87 191,328.30 1,043,963.87 
อื่นๆ 1,470,467.14 267,411.06 272,632.40 267,411.06 
รวมลูกหน้ีอื่น-กิจกำรอื่น 12,941,373.03 4,994,254.07 3,780,123.21 4,993,934.71 
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10. สินค้าคงเหลือ
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บำท 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 10,124,698.66 19,356,843.20 - 19,381,183.20 
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ - (458,532.66) - (458,532.66)  
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 10,124,698.66 18,898,310.54 - 18,922,650.54 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   และ 2563  มีดงัน้ี 
บำท 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 458,532.66 4,733,990.11 458,532.66 2,955,095.37 
ตั้งเพ่ิมระหว่ำงปี - - - - 
โอนกลบั (458,532.66) (4,275,457.45)  (458,532.66) (2,496,562.71) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - 458,532.66 - 458,532.66 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
บำท 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 345,919.20 1,961.18 267,548.09 - 
ภำษีซ้ือไม่ถึงก ำหนด 500,366.77 146,785.79 500,361.12 146,750.93 
อื่นๆ - 27,852.73 - 27,852.73 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ 846,285.97 176,599.70 767,909.21 174,603.66 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
ช่ือบริษทั สัดส่วนกำร

ลงทุนร้อยละ 
จ ำนวนเงิน 

ตำมวิธีรำคำทุน 
สัดส่วนกำร
ลงทุนร้อยละ 

จ ำนวนเงิน 
ตำมวิธีรำคำทุน 

บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 99.99 4,999,980.00 99.96 4,955,000.00 
บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ำกดั 99.99 1,999,992.00 99.96 1,992,000.00 
บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั 51.00 20,399,900.00 - - 
บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ำกดั 65.00 3,249,900.00 - - 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกดั 99.99 1,092,473,250.00 - - 
     รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,123,123,022.00 6,947,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (6,999,972.00) (6,947,000.00) 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   1,116,123,050.00 - 

12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีจัดตั้งใหม่ระหว่างปี 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 วนัท่ี 30 มีนำคม 2564 ไดมี้มติดงัต่อไปน้ี
1.1) อนุมติัจดัตั้ง บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ำกดั (SWA) เป็นบริษทัย่อย มีทุนจดทะเบียน 40 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั

จ ำนวน  400,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดยบริษทัฯ คือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน เม่ือ
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ซ่ึงเป็นวนัจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั บริษทัย่อยไดเ้รียกช ำระทุนช ำระแลว้ร้อยละ 25 และ
ต่อมำในวนัท่ี 1 เมษำยน 2564 บริษทัย่อยไดเ้รียกช ำระทุนเพ่ิมอีกร้อยละ 75 เป็นทุนช ำระแลว้ร้อยละ 100 ซ่ึง
บริษทัฯ ไดช้ ำระค่ำหุ้นเบ้ืองตน้ในวนัท่ี 30 มีนำคม 2564 เป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท และในวนัท่ี 1 เมษำยน 
2564 บริษทัฯ ไดช้ ำระค่ำหุ้นเพ่ิมอีก 10.40 ลำ้นบำท รวมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย 20.40 ลำ้นบำท เทียบเท่ำ
ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย 

1.2) อนุมติัจดัตั้ง บริษทั เอเชีย มิรำเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (AMTC) มีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั
จ ำนวน 10,000 มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดย SWA ถือหุ้นทั้งหมด 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2564 วนัท่ี 30 กรกฎำคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัจดัตั้ง บริษทั เมดดิคลั เอ็มไพร์
จ ำกดั เป็นบริษทัย่อย มีทุนจดทะเบียน 10 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวนหุ้น 10,000 มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) โดยบริษทัฯ
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 65 ของทุนจดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2564 บริษทัยอ่ย ไดเ้รียกช ำระทุนช ำระแล้วร้อย
ละ 50 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัฯ ไดช้ ำระค่ำหุ้นในวนัท่ี 9 สิงหำคม 2564 เป็นจ ำนวนเงิน 3.25 ลำ้นบำท

12.2 เงินลงทุนในบริษัทย่อยจากการซ้ือธุรกิจ 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบกำรเงิน ข้อ 6 บริษทัฯ ได้ท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยหุ้นของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ำกัด 
(“MMD”) กบับริษทั มอร์ รีเทร์ิน จ ำกดั (มหำชน) (“MORE”) ในรำคำรวมทั้งส้ินไม่เกิน 200,000,000 บำท โดยบริษทัฯ ช ำระ
รำคำซ้ือดงักล่ำวโดยวิธีกำรออกหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ของบริษทัให้แก่ MORE โดยเม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ ไดอ้อก
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และจดัสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ให้แก่ MORE เพื่อเป็นค่ำตอบแทน
ส ำหรับธุรกรรมกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ MMD โดยรำคำตลำดหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักหุ้นสำมญัของบริษทัระหว่ำงวนัท่ี 17 
พฤศจิกำยน 2564 ถึงวนัท่ี 8 ธันวำคม 2564 = 0.69 บำทต่อหุ้น ส่วนรำคำตลำดหุ้นสำมญัของบริษทั วนัท่ี 9 ธันวำคม 2564 = 
0.66 บำทต่อหุ้น 

ดงันั้น บริษทัฯ จึงบนัทึกเงินลงทุนดงักลำ่ว ตำมมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้แก่ผูข้ำย กล่ำวคือค ำนวณจำกมูลค่ำ
ยุติธรรมของหุ้นสำมัญของบริษทั ณ วนัซ้ือธุรกิจ = 1,655,262,500 หุ้น มูลค่ำ หุ้นละ 0.66 บำท คิดเป็นเงิน 1,092,473,250 
บำท  

13. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี

บำท 

งบกำรเงินรวม 

ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ ท่ีดิน 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 9,923,276.49 5,741,905.05 67,274,528.75 947,784.11 - - 83,887,494.40 
เพ่ิมขึ้น 25,805,281.11 22,426,550.16 517,627.53 6,514,000.00 1,326,804.13 2,899,774.30 59,490,037.23 
ลดลง (2,279,572.49) (31,899.90)  (1,891,978.50) - - - (4,203,450.89) 
ตดัจ ำหน่ำย (7,643,703.82)  (5,741,905.05)  (56,492,263.29) (72,877.24) (69,950,749.40) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 25,805,281.29  22,394,650.26 9,407,914.49 7,388,906.87 1,326,804.13 2,899,774.30 69,223,331.34 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (7,590,187.12)  (5,741,891.05)  (65,572,853.73) (947,774.08) - - (79,852,705.98) 
เพ่ิมขึ้น (9,273,387.59)  (3,126,829.84)  (397,182.50) (990,466.59) - - (13,787,866.52) 
ลดลง 1,577,370.18 - 1,602,861.82 - - - 3,180,232.00 
ตดัจ ำหน่ำย 6,633,878.98 5,749,428.19 55,628,167.17 72,876.24 - - 68,084,350.58 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (8,652,325.55)  (3,119,292.70)  (8,739,007.24)  (1,865,364.43) - - (22,375,989.92) 

มูลค่าสุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,333,089.37 14.00 1,701,675.02 10.03 - - 4,034,788.42 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 17,152,955.74  19,275,357.56 668,907.25 5,523,542.44 1,326,804.13 2,899,774.30 46,847,341.42 
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  บำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ ท่ีดิน รวม 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 9,923,276.49 5,741,905.05 67,175,455.39 947,784.11 - 83,788,421.04 
เพ่ิมขึ้น 1,187,365.99 - 135,887.19 - 1,326,804.13  2,650,057.31 
ลดลง (2,279,572.49) - (1,875,928.50) - - (4,155,500.99) 
ตดัจ ำหน่ำย (7,643,703.82)  (5,741,905.05)  (56,492,263.29) (72,877.24) -  (69,950,749.40) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,187,366.17  - 8,943,150.79 874,906.87  1,326,804.13  12,332,227.96 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  (7,590,187.12)  (5,741,891.05)  (65,485,895.16) (947,774.08) -  (79,765,747.41) 
เพ่ิมขึ้น (641,231.00)  -  (373,258.25) - -  (1,014,489.25) 
ลดลง 1,577,370.18 - 1,602,861.82 - - 3,180,232.00 
ตดัจ ำหน่ำย 6,633,878.98 5,741,891.05 55,615,136.95 72,876.24 - 68,063,783.22 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (20,168.96) - (8,641,154.64) (874,897.84) - (9,536,221.44) 

มูลค่าสุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,333,089.37 14.00 1,689,560.23 10.03 - 4,022,673.63 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,167,197.21 - 301,996.15 9.03  1,326,804.13  2,796,006.52 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงในงบก ำไรขำดทุนรวม เป็นจ ำนวนเงิน 13,787,866.52
บำท และ 3,562,512.92 บำท ตำมล ำดบั และไดแ้สดงในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 1,014,489.25 บำท และ 
3,532,536.36 บำท ตำมล ำดบั 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดท้  ำบนัทึกขอ้ตกลงซ้ือทรัพยสิ์นกบับริษทัแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงินรวม 40 ลำ้น
บำท เพื่อใชใ้นกำรประกอบกิจกำรของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 รำคำทุนของสินทรัพยร์ำยกำรท่ีหักค่ำเส่ือมรำคำเต็มจ ำนวนแลว้ และยงัคงใชง้ำนอยู ่ซ่ึงไดแ้สดง
ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีจ ำนวนเงิน 83.79 ลำ้นบำท และ 64.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีดงัน้ี
บำท 

งบกำรเงินรวม 
ค่ำลิขสิทธ์ิเพลงและภำพยนตร์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวม 

ราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 18,743,892.79 10,273,336.96 29,017,229.75 

เพ่ิมขึ้น - 1,640,872.88 1,640,872.88 
ลดลง - - - 

ตดัจ ำหน่ำย - (9,776,956.96) (9,776,956.96) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 18,743,892.79 2,137,252.88 20,881,145.67 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (18,743,892.79) (9,836,311.95) (28,580,204.74) 

เพ่ิมขึ้น - (329,242.74) (329,242.74) 
ลดลง - - - 
ตดัจ ำหน่ำย - 9,776,742.91 9,776,742.91 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (18,743,892.79) (388,811.78) (19,132,704.57) 
มูลค่าสุทธ ิ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - 437,025.01 437,025.01 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - 1,748,441.10 1,748,441.10 
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บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค่ำลิขสิทธ์ิเพลงและ
ภำพยนตร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รวม 

ราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 18,743,892.79 10,236,956.96 28,980,849.75 

เพ่ิมขึ้น - - - 
ลดลง - - - 
ตดัจ ำหน่ำย - (9,776,956.96) (9,776,956.96) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 18,743,892.79 460,000.00 19,203,892.79 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (18,743,892.79) (9,799,931.95) (28,543,824.74) 

เพ่ิมขึ้น - (92,252.05) (92,252.05) 
ลดลง - - - 
ตดัจ ำหน่ำย - 9,776,742.91 9,776,742.91 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (18,743,892.79) (115,441.09) (18,859,333.88) 
มูลค่าสุทธ ิ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - 437,025.01 437,025.01 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 - 344,558.91 344,558.91 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ไดแ้สดงในงบก ำไรขำดทุนรวม เป็นจ ำนวนเงิน 329,242.74 
บำท และ 29,787.27 บำท ตำมล ำดบั และไดแ้สดงในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 92,252.05 บำท และ 23,189.04 
บำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 รำคำทุนของสินทรัพยร์ำยกำรท่ีหักค่ำตดัจ ำหน่ำยเต็มจ ำนวนแลว้ และยงัคงใช้งำนอยู่ ซ่ึงได้
แสดงในงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 29.02 ล้ำนบำท และ 28.55 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ และรวมอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
มีจ ำนวนเงิน 28.98 ลำ้นบำท และ 28.52 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 169,855,078.54 169,855,078.54 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 

เพ่ิม 100,102,845.02 - 
(ลดลง) (13,252,674.08) (13,252,674.08) 
รับรู้เป็นสัญญำเช่ำช่วง - - 
ตดัจ ำหน่ำย (633,889.66) (633,889.66) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 256,071,359.82 155,968,514.80 
ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (125,817,162.19) (125,817,162.19) 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (24,582,617.88) (4,182,933.67) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (150,399,780.07) (130,000,095.86) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 44,037,916.35 44,037,916.35 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 105,671,579.75 25,968,418.94 

16. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
เงินฝำกประจ ำประเภท 12 เดือน 40,000,000.00 2,000,000.00 
รวม 40,000,000.00 2,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ มีเงินฝำกประจ ำกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.4 ใชค้  ้ำประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชีและวงเงินกูร้ะยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
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17. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จัดกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน โดยมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31
ธนัวำคม 2564 ดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม 

มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 16,868,144.87 16,868,144.87 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 35,455,067.27 35,455,067.27 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - 40,000,000.00 40,000,000.00 

- - 92,323,212.14 92,323,212.14 
หน้ีสินทำงกำรเงินณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
เ     เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำก

สถำบนักำรเงิน - - 26,435,668.03 26,435,668.03 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 50,356,790.42 50,356,790.42 
 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 6,093,045.30 6,093,045.30 

    หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - 96,845,460.77 96,845,460.77 
- - 179,730,964.52 179,730,964.52 

บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน 

 มูลค่ำยติุธรรม 
ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 2,084,834.16 2,084,834.16 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 9,517,679.27 9,517,679.27 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - 40,000,000.00 40,000,000.00 

- - 51,602,513.43 51,602,513.43 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 9,994,521.22 9,994,521.22 
 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - 6,093,045.30 6,093,045.30 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - 8,815,303.25 8,815,303.25 

- - 24,902,869.77 24,902,869.77 
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18. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน 

– เงินเบิกเกินบญัชี 6,435,668.03 - - - 
– สถำบนักำรเงิน (ตัว๋สัญญำใชเ้งิน) 20,000,000.00 - - - 

รวม 26,435,668.03 - - - 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวเป็นเงินกูย้ืมของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัยอ่ยออกตัว๋สัญญำใชเ้งินระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี 26 เมษำยน 2564 ถึง วนัท่ี 23 กรกฎำคม 2564 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 ต่อปี วงเงินกูร้ะยะส้ันดงักล่ำวมีเงินฝำก
ธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนั 

ทั้งน้ี เม่ือถึงก ำหนดช ำระเงิน บริษทัย่อยไดอ้อกตัว๋สัญญำใช้เงินฉบบัใหม่หลำยคร้ัง โดยคร้ังล่ำสุดมีระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 22 
มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 12 เมษำยน 2565 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอืน่ ประกอบดว้ย

บำท 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
19.1  เจ้าหนีก้ารค้า 

 เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัยอ่ย - - 1,518,006.62 
4,949,213.94 

1,518,006.62 
 4,949,213.94 เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 7,505,485.86 51,047,240.92 4,949,213.94  51,047,240.92

19.2  เจ้าหนีอ่ื้น 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,558.71 137,051.54 14,558.71 137,051.54 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอื่น 41,223,398.73 - 1,899,394.83 - 
ค่ำเช่ำศูนยก์ำรคำ้และอืน่ๆคำ้งจ่ำย - 3,082,357.08 - 3,082,357.08 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 1,586,178.82 1,314,355.81 1,586,178.82 1,256,476.64 
  ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 27,168.30 142,478.11 27,168.30 142,478.11 
รวมเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอื่น 42,836,745.85 4,539,191.00 3,512,741.95 4,481,311.83 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 50,356,790.42 55,723,483.46 9,994,521.22 57,181,421.91 
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ณ 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัฯ ถูกเจำ้หน้ีกำรคำ้ฟ้องเป็นคดีแพ่ง ในมูลหน้ีค่ำสินคำ้จ ำนวน  2 คดี ดงัน้ี 

ล ำดบั  มูลหน้ี (บำท)  ควำมคืบหนำ้ ณ 31 ธนัวำคม 2564 
1 1,173,110.85  นดัสืบพยำนโจทก ์จ ำเลย วนัท่ี 10 มีนำคม 2565 
2 1,173,110.82 ศำลนดัสืบพยำน วนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 
รวม 2,346,221.67 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,369,338.88 6,606,338.88 6,369,338.88 6,606,338.88 
บวก  กูเ้พ่ิมระหว่ำงปี - - - - 
หกั    ช ำระคืนระหว่ำงปี (276,293.58)  (237,000.00)  (276,293.58) (237,000.00) 
เงินกูย้ืมระยะยำวคงเหลือ 6,093,045.30 6,369,338.88 6,093,045.30 6,369,338.88 
หกั   เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึง 
     ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (510,785.66)  (276,041.80)  (510,785.66) (276,041.80) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 5,582,259.64 6,093,297.08 5,582,259.64 6,093,297.08 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวเป็นกำรกูโ้ดยมีหลกัประกนัเป็นสิทธิกำรเช่ำและบริกำร มูลค่ำ 14,350,000.00 บำท 
ระยะเวลำกำรกู้ 10 ปี อตัรำดอกเบ้ียระหว่ำง MLR-1 ถึง MLR โดยระหว่ำงปีมีกำรพกัช ำระเงินต้นและดอกเบ้ียตั้งแต่เดือน
เมษำยน 2563 ถึงตุลำคม 2563 และเร่ิมช ำระดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2563 ให้ครบถว้นภำยในเดือนเมษำยน 2564 
และเร่ิมจ่ำยช ำระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียในเดือนเมษำยน 2564 เป็นต้นไป และเปล่ียนแปลงอัตรำค่ำงวดต่อเดือนใหม่ แต่
ระยะเวลำกำรกูย้งัคงเดิม 
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีดงัน้ี 

บำท 
งบกำรเงินรวม 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ สุทธิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (2,818,295.21) 24,692,487.69 21,874,192.48 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 

เพ่ิมขึ้น (2,697,802.85) 
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ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 2,430,674.08  
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(3,291,032.90)  (860,358.82) 
เงินจ่ำยช ำระ -  
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)

(20,665,419.54)  (20,665,419.54) 
ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเช่ำ -  

(
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4
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)

(6,415,533.45) (6,415,533.45) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ -  

(
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4
,

3
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.

8
7
)

(3,484,339.87)  (3,484,339.87) 
ปรับปรุงบญัชีตั้งสูงไป 963,735.97  
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3,509,611.28  4,473,347.25 

รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 696,607.20  
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74,274,661.09  74,971,268.29 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,121,688.01)  
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98,967,148.78 96,845,460.77 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,250,398.00  
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(37,119,831.14)  (35,869,433.14) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ (871,290.01)  
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60,976,027.63 

บำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  เจำ้หน้ีตำมสัญญำ  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (2,818,295.21)  24,692,487.69   21,874,192.48 
รำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี   

เพ่ิมขึ้น - - - 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 737,608.40  -  
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737,608.40 
เงินจ่ำยช ำระ -  
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)

(6,670,985.40)  (6,670,985.40) 
ผลต่ำงจำกกำรลดคำ่เช่ำ -  

(
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(2,294,655.01)  (2,294,655.01) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ -  
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8

(3,484,339.87)  (3,484,339.87) 
ปรับปรุงบญัชีตั้งสูงไป 1,343,078.41  
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(1,346,517.35) 
รวมรำยกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 2,080,686.81  
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(13,058,889.23) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (737,608.40)  
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8,815,303.25 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 377,573.20  
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(4,111,814.22) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ (360,035.20)  
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4,703,489.03 
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ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
บำท 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำช่วง 18,773,041.31 18,773,041.31 

รวมรำยได ้ 18,773,041.31 18,773,041.31 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 33,726,454.44 13,326,770.23 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,203,153.37 649,478.36 

รวม 34,929,607.81 13,976,248.59 

22. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
เจำ้หน้ีสรรพำกร 301,743.12 303,656.13 109,185.10 300,862.56 
ภำษีท่ีดินส่ิงปลูกสร้ำงและ- 

- ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลคำ้งจ่ำย 249,337.02 55,748.28 83,986.28 55,748.28 
เงินรับล่วงหนำ้ (ค่ำเช่ำ) 28,172.05 2,861,846.86 28,172.05 2,861,846.86 
อื่นๆ 40,826.06 2,189.00 206,176.80 - 
รวมหน้ีสินมุนเวียนอืน่ 620,078.25 3,223,440.27 427,520.23 3,218,457.70 

23. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

บริษทัและบริษทัยอ่ยก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังำนท่ีเกษียณอำยแุละท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,410,073.00 6,905,330.00 4,410,073.00 6,905,231.00 
ผลประโยชนจ์่ำยโดยโครงกำร - (79,100.00) - (79,100.00) 
ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนัและดอกเบ้ีย 847,358.00 1,599,664.00 436,178.00 1,599,763.00 
ผล (ก ำไร) ขำดทนุจำกำรประมำณกำร 

  ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,030,884.00) (4,015,821.00) (1,030,884.00) (4,015,821.00) 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม  4,226,547.00 4,410,073.00 3,815,367.00 4,410,073.00 
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ค่ำใชจ้่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 836,543.00 1,459,724.00 425,363.00 1,459,823.00 

 ดอกเบ้ีย 10,815.00 139,940.00 10,815.00 139,940.00 
รวม 847,358.00 1,599,664.00 436,178.00 1,599,763.00 

สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 (แสดงเป็นค่ำเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกั) มีดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 

อตัรำคิดลด 1.20% 1.20% 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5% 5% 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน 0% - 60% 0% - 60% 
อตัรำกำรเสียชีวิต อตัรำกำรเสียชีวิต 

ในปี 2560 
อตัรำกำรเสียชีวิต 

ในปี 2560 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัประกอบดว้ยอตัรำคิด
ลด และอตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวไดพ้ิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในแต่ละสมมติฐำนในกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ท่ีเก่ียวข้องท่ีอำจเป็นไปไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ในขณะท่ีสมมติฐำนอื่นคงท่ี 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

บำท 
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัรำคิดลด (425,234.00) 486,994.00 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 482,125.00 (429,459.00) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (452,993.00) 146,280.00 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 
เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนต่ำงๆ จะเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำกสมมติฐำนอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 
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24. ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน

บริษทัฯ มีโปแกรมสิทธิสะสมคะแนนแก่ลูกค้ำท่ีมีบัตรสมำชิก โดยกำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรสิทธิสะสมคะแนน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 
ยอดคงเหลือ ณ 1 มกรำคม 952,235.40 1,481,366.00 
บวก ประมำณกำรเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 80,824.40 1,095,899.40 
หกั   จ ำนวนเงินท่ีใชสิ้ทธิระหว่ำงปี (1,033,059.80) (382,163.00) 
        จ ำนวนเงินของคะแนนท่ีหมดอำยุ - (1,242,867.00) 
ยอดคงเหลือ  ณ 31 ธนัวำคม - 952,235.40 

25. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564และ 31 ธนัวำคม 2563 หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย

บำท 
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
เงินประกนัและเงินมดัจ ำ  11,053,682.30 9,523,212.06  11,053,682.30 9,523,212.06 
เงินประกนัพนกังำน  3,000.00 103,000.00  3,000.00 103,000.00 
รวมหน้ีสินมุนเวียนอืน่  11,056,682.30 9,626,212.06  11,056,682.30 9,626,212.06 
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26. ทุนเรือนหุ้น

รำยกำรเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี

มูลค่ำหุ้น 2564 2563 
ต่อหุ้น จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน จ ำนวนหุน้ จ ำนวนเงิน 

หมายเหต ุ (บำท) (ลำ้นหุ้น / ลำ้นบำท) 
ทุนจดทะเบียน 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  
หุ้นสำมญั 1.00 1,470.33 1,470.33 1,470.33 1,470.33 
ลดทุนจดทะเบียน 26.1.1 1.00 (492.58) (492.58) - - 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน 26.1.2 1.00 1,955.51 1,955.51 - - 
ลดทุนจดทะเบียน 26.2.1 1.00 - - - - - 
เพ่ิมทนุจดทะเบียน 26.2.3 1.00 3,949.52 3,949.52 - - 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น 26.2.6 11.90 (6,349.23) - - - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
หุ้นสามัญ 1.00 - - 1,470.33 1,470.33 

หุ้นสามัญ 12.90 533.55 6,882.78 - - 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  
หุ้นสำมญั 1.00 977.75 977.75 977.75 977.75 
ออกหุ้นสำมญั 26.1 1.00 1,955.51 1,955.51 - - 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดยกำร
ออกหุ้นสำมญั 26.2.4 1.00 1,655.26 1,655.26 - - 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น 26.2.6 11.90 (4,232.82)  - - - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
หุ้นสามัญ 1.00 - - 977.75 977.75 

หุ้นสามัญ 12.90 355.70 4,588.52 - - 
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ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามัญ  

รำยกำรเคล่ือนไหวของส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) มูลค่ำหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

2564 2563 
หมายเหต ุ (ลำ้นบำท) 

ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้น 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  448.58 448.58 
ออกหุ้นสำมญั 26.1 (1,759.96) - 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดย
กำรออกหุ้นสำมญั 26.2.4 (562.79) - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม (1,874.17) 448.58 

26.1 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัฯ มีมติพิจำรณำอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

26.1.1 อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ดว้ยกำรลดหุ้นสำมัญในส่วนท่ียงัมิไดมี้กำรออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 492.58 
ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 1,470.33 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 977.75 ลำ้นบำท  

26.1.2 อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั เพ่ือรองรับกำรจดัสรรหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน
จ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering) รวม 1,955.51 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
977.75 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 2,933.26 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 
1,955.51 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท รวมทั้งอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัขำ้งตน้ โดยบริษทัก ำหนดสัดส่วนในกำรจดัสรรหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนในอตัรำ 1 หุ้นเดิม ต่อ 2 หุ้นใหม่ ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.10 บำท 

เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2564 บริษทัไดรั้บเงินเพ่ิมทุนจ ำนวนเงิน 195.55 ลำ้นบำท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช ำระจ ำนวน 
1,955.51 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 0.10 บำท จำกหุ้นท่ีตรำไว ้1 บำท ท ำให้มีส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้นจ ำนวน 1,759.96 ลำ้นบำทโดย
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช ำระแลว้จ ำนวน 1,955.51 ลำ้นบำท กบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2564 

26.2 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

26.2.1 อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นจ ำนวน 2 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,933,261,052 บำท เป็น 
2,933,261,050 บำท ซ่ึงเป็นหุ้นสำมญัท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
(Rights Offering) โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน  2564 

26.2.2 อนุมัติกำรซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จ ำกัด  (“MMD”) จำกบริษัท มอร์ รีเทร์ิน จ ำกัด (มหำชน) 
(“MORE”) และกำรลงทุนก่อสร้ำงโรงเรือนและกำรลงทุนในอุปกรณ์ส ำหรับปลูกกญัชงและกญัชำ ซ่ึงมีมูลค่ำกำร
ลงทุนรวมประมำณ 134 ลำ้นบำท รวมถึงกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น ขอ้ตกลงและสัญญำอ่ืน ๆ และเอกสำรอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และอนุมติักำรมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร
บริษทัหรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร เป็นผูมี้อ ำนำจ
ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือจ ำเป็นในกำรท ำธุรกรรมกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ MMD และธุรกรรมกำร
จดัสรรหุ้นเพ่ือตอบแทนกำรซ้ือหุ้นสำมัญของ MMD และกำรลงทุนก่อสร้ำงโรงเรือนและกำรลงทุนใอุปกรณ์
ส ำหรับปลูกกญัชงและกญัชำซ่ึงมีมูลค่ำกำรลงทุนรวมประมำณ 134 ลำ้นบำท ซ่ึงรวมถึงกำรเจรจำ เขำ้ท ำ ลงนำม 
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แกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญำซ้ือขำยหุ้น ขอ้ตกลง สัญญำ และเอกสำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมกำรซ้ือหุ้น
สำมญัของ MMD และธุรกรรมกำรจดัสรรหุ้น และกำรลงทุนก่อสร้ำงโรงเรือนและกำรลงทุนในอุปกรณ์ส ำหรับ
ปลูกกัญชงและกัญชำ ซ่ึงมีมูลค่ำกำรลงทุนรวมประมำณ 134 ล้ำนบำท  กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ MMD และธุรกรรมกำรจดัสรรหุ้นเพื่อ
ตอบแทนกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ MMD ดงักล่ำวตำมท่ีจ ำเป็นและสมควรภำยใตก้ฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

26.2.3 อนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกจ ำนวน 2,933,261,050 บำท (หุ้นสำมัญ 2,933,261,052 หุ้น มูลค่ำ 
หุ้นละ 1 บำท) เป็น 6,882,785,325 บำท โดยออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 3,949,524,275 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 
บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียน กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2564  

26.2.4 อนุมติักำรออกและจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวนไม่เกิน 3,949,524,275 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ดงัน้ี 
1) หุ้นสำมัญเพ่ิมทุนจ ำนวน 1,655,262,500 หุ้น เสนอขำย MORE ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement)

เพื่อใชช้ ำระเป็นค่ำตอบแทนส ำหรับธุรกรรมกำรซ้ือหุ้นสำมญัของ MMD
เม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2564 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรออกและจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนดงักล่ำวให้แก่ MORE แลว้
จ ำนวน 1,655,262,500 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 0.66 บำท จำกหุ้นท่ีตรำไว ้1 บำท ท ำให้มีส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้นจ ำนวน
562.79 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช ำระแลว้จ ำนวน 1,655,262,500 บำท กบักระทรวงพำณิชย ์
เม่ือวนัท่ี9 ธนัวำคม 2564

2) หุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 2,294,261,775 หุ้น เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
ของบริษทั โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering)

26.2.5 อนุมติักำรขอผอ่นผนักำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจกำร โดยอำศยัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Whitewash) 
26.2.6 อนุมัติกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวจ้ำกเดิมหุ้นละ 1 บำท เป็นหุ้นละ 12.90 บำท จำกจ ำนวนหุ้นสำมัญ 

จดทะเบียน 6,882,785,325 หุ้น เป็นจ ำนวน 533,549,250 หุ้น จำกจ ำนวนหุ้นสำมญัช ำระแลว้ 4,588,523,550 หุ้น 
เป็นจ ำนวน 355,699,500 หุ้น มูลค่ำช ำระแลว้ 4,588,523,550 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2564 

26.2.7 อนุมติักำรโอนเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทั ในไตรมำส 1 ปี 2565 บริษทัฯ ได้
โอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำว เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทัแลว้ 

26.2.8 อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั เป็นจ ำนวน 6,349,236,075 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 6,882,785,325 
บำท เป็น 533,549,250 บำท และจำกทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 4,588,523,550 บำท เป็น 355,699,500 บำท 
โดยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท เป็น 1.00 บำท เพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำหุ้นและผลขำดทุนสะสมของบริษทั 

บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษทั เป็นจ ำนวน 6,349,236,075 บำท จำกทุนจดทะเบียน
จ ำนวน 6,882,785,325 บำท เป็น 533,549,250 บำท และจำกทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 4,588,523,550 บำท 
เป็น 355,699,500 บำท โดยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท เป็น 1.00 บำท 
เพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้นและผลขำดทุนสะสมของบริษัท โดยมีจ ำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ำกับ 
533,549,250 หุ้น กบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2565 

26.2.9 อนุมัติกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัเพ่ือจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย และพิจำรณำอนุมัติกำรมอบอ ำนำจให้
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ คณะกรรมกำรบริหำร หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือ ผูรั้บมอบอ ำนำจจำก
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คณะกรรมกำรบริษทั หรือ ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร เป็นผูมี้อ ำนำจในกำรก ำหนดหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงรำยละเอียดและเง่ือนไขท่ีจ ำเป็น และ/หรือเก่ียวเน่ือง
กบักำรออกและกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ไดทุ้กประกำร รวมทั้งมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็นไดต้ำมสมควรเพื่อให้กำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ส ำเร็จลุล่วง 
ภำยใตเ้ง่ือนไขกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และภำยใตก้รอบของกำรอนุมติัของท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 

27. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ
ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564ของบริษทั เฮลท ์เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี
26 พฤศจิกำยน 2564 ไดมี้มติอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 2(HEMP-W2) (“ใบส ำคญั
แสดงสิทธิ HEMP-W2”) จ ำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
(Right Offering)และกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวนไม่เกิน 177,849,750 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท (จ ำนวน
ใบส ำคญัแสดงสิทธิและจ ำนวนหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนดงักล่ำวค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นภำยหลงักำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้
โดยกำรรวมหุ้นจำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท และกำรลดทุนเพื่อชดเชยขำดทุนสะสมโดยกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท เป็น 1.00 บำท)เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอตัรำส่วน 2 หุ้นสำมญัเดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิHEMP-W2 1 หน่วย โดยมีรำคำเสนอขำยใบส ำคญั
แสดงสิทธิ HEMP-W2 ท่ีหน่วยละ -0.00- บำท รวมทั้งไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษทั หรือ คณะกรรมกำรบริหำร หรือ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือ ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือ ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
ผูรั้บมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร มีอ ำนำจในกำรก ำหนดวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บกำรจดัสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2
เม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2565 คณะกรรมกำรบริษัทโดยได้รับมอบอ ำนำจจำกท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ได้
ก ำหนดให้วนัก ำหนดรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วนัท่ี 21
กุมภำพนัธ์ 2565

28. ส ารองตามกฎหมาย
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยไม่
นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยปันผลไดท้ั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำม
กฎหมำยครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดแลว้
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29. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

29.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไร
ขำดทนุ : 

374,975.74 - - - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั : 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี - - - - 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี : 
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว 
ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร - - - - 
รวม 374,975.74 - - - 

29.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงภำษีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

บำท 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี (61,049,521.21)  (28,367,594.32)  (27,616,994.32)  (29,254,008.23) 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20% 20% 20% 20% 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช้ (12,209,904.24)  (5,673,518.86)  (5,523,398.86)  (5,850,801.65) 
รำยกำรกระทบยอด 
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัใน 
กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษ ี
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ 
ก ำไรทำงภำษ ี 1,402,541.67 477,836.62 98,050.57 477,836.62 

- กลบัรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำร 
ค ำนวณก ำไรทำงภำษ ี 3,255,210.41  (1,020,776.93) 13,458.38  (664,997.98) 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณ 
ก ำไรทำงภำษ ี
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมในทำงภำษ ี (213,628.85)  (499,847.53)  (211,290.19) (499,847.53) 

ผลขำดทุนทำงภำษีปีปัจจุบนั 7,765,781.01 6,716,326.50 5,623,180.10 6,537,810.54 
รวมรำยกำรกระทบยอด 12,209,904.24 5,673,518.86 5,523,398.86 5,850,801.65 
รวมคำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ - - - - 
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29.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
2564 2563 

จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี      
(%) 

จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี 
(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (61,049,521.21)  (28,367,594.32) 
คำ่ใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (12,209,904.24) (20.00) (5,673,518.86) (20.00) 
รำยกำรกระทบยอด 12,209,904.24 20.00 5,673,518.86 20.00 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย - - 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 

จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี  
(%) 

จ ำนวนภำษี 
(บำท) 

อตัรำภำษี 
(%) 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (27,616,994.32) (29,254,008.23) 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (5,523,398.86) (20.00) (5,850,801.65) (20.00) 

รำยกำรกระทบยอด 5,523,398.86 20.00 5,850,801.65 20.00 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจ ำนวน 3.03 ลำ้นบำท และขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 315.06 ลำ้นบำท ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำยงัไม่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัและบริษทัยอ่ยจะ
มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวมำใชป้ระโยชน์ 

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2564 2563 2564 2563 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (8,805,951.88) (13,573,345.97) (18,922,650.54) (11,473,429.06) 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 18,688,327.63  78,305,921.02 -  78,305,921.02 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำน (ไม่รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร) 36,478,336.41  21,995,906.42  20,162,742.77  21,961,482.05 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำใชจ้่ำยตดับญัชี 47,834,967.70  19,850,080.85 14,433,511.53  19,813,506.06 
ขำดทนุจำกกำรเลิกใชอุ้ปกรณ์ 1,914,540.03 113,129.32 1,887,157.49 110,052.05 
คำ่โฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 14,155,730.63 1,835,064.58 947,630.36 1,721,505.42 

192



31.ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณ โดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุ้นสำมญั
ท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวจ้ำกมูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 26 ซ่ึงไดป้รับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมญัโดยถือเสมือนว่ำกำรรวมหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ี
เสนอรำยงำน 

งบกำรเงินรวม 
2564 2563 

หมายเหต ุ (บำท / หุ้น) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (45,211,016.27)  (28,367,594.32) 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 75,794,859.22 75,794,859.22 
ผลกระทบจำกกำรออกหุ้นใหม ่ 26 136,896,796.43 - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั 212,691,655.65 75,794,859.22 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) (0.213) (0.374) 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2564 2563 

หมายเหต ุ (บำท / หุ้น) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (27,616,994.32)  (29,254,008.23) 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 75,794,859.22 75,794,859.22 
ผลกระทบจำกกำรออกหุ้นใหม ่ 26 136,896,796.43 - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั 212,691,655.65 75,794,859.22 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) (0.130) (0.386) 
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32. ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบีย้

บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินลงทุนชัว่ครำว เงินให้
กูยื้มระยะยำวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
บำท 

งบกำรเงินรวม 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี 

ตำมอตัรำตลำด คงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย รวม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 7,325,520.40   - 9,542,624.47 16,868,144.87 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - -  35,455,067.27 35,455,067.27 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000.00 - 40,000,000.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 6,435,668.03 20,000,000.00 - 26,435,668.03 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 50,356,790.42 50,356,790.42 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  6,093,045.30 - -  6,093,045.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 96,845,460.77 - 96,845,460.77 

บำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับขึ้นลง อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี 

ตำมอตัรำตลำด คงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย รวม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,894,800.35 - 190,033.81 2,084,834.16 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 9,517,679.27 9,517,679.27 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000.00 - 40,000,000.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 9,994,521.22 9,994,521.22 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6,093,045.30 - - 6,093,045.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 8,815,303.25 - 8,815,303.25 
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33. การเปล่ียนแปลงในหนีสิ้นที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ดงัน้ี

บำท 
งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือ รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี กระแสเงินสด ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2564  เพ่ิม (ลด) เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม 2564 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จำกสถำบนักำรเงิน -  26,435,668.03 - - 26,435,668.03 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6,369,338.88 (276,293.58) - - 6,093,045.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 21,874,192.48  (19,088,512.26)  190,302,655.46   (96,242,874.91)   96,845,460.77 

รวม 28,243,531.36  7,070,862.19  190,302,655.46   (96,242,874.91)   129,374,174.10 

บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด  ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2564  เพ่ิม (ลด) เพ่ิมขึ้น ลดลง  31 ธนัวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6,369,338.88 (276,293.58) - - 6,093,045.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 21,874,192.48  (6,245,572.10) 8,533,817.90   (15,347,135.03)  8,815,303.25 

รวม 28,243,531.36  (6,521,865.68) 8,533,817.90   (15,347,135.03)  14,908,348.55 
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34. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน
34.1 ก ำไรขำดทุน จ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี

งบกำรเงินรวม (บำท) 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2563 
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์   
และให้บริกำรดำ้น

ควำมงำม 
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์

สมุนไพร 
จ ำหน่ำยอุปกรณ์    

เทคโนโลยีและอื่นๆ รวม 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
และให้บริกำรดำ้น

ควำมงำม 
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์

สมุนไพร 
จ ำหน่ำยอุปกรณ์

เทคโนโลยีและอื่นๆ รวม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 80,188,851.37 2,493,244.62 6,820,530.08 89,502,626.07 - - 93,297,159.10 93,297,159.10 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 42,298,503.38 1,710,262.19 6,745,826.44 50,754,592.01 - - 71,130,556.15 71,130,556.15 
ก ำไร(ขำดทุน)ขั้นตน้ 37,890,347.99 782,982.43 74,703.64 38,748,034.06 - - 22,166,602.95 22,166,602.95 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร (133,318,563.14) (64,938,857.31) 
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิจำกกำรด ำเนินงำน (94,570,529.08) (42,772,254.36) 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ 

 รำยไดอ้ื่น 35,415,369.48 15,832,501.25 
      ตน้ทุนทำงกำรเงิน (1,894,361.61) (1,427,841.21) 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษ ี (61,049,521.21) (28,367,594.32) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ (374,975.74) - 
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ (61,424,496.95) (28,367,594.32) 
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34.2 สินทรัพยแ์ยกตำมส่วนงำน 

บำท 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละให้บริกำรดำ้นควำมงำม  จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์มุนไพร  จ ำหน่ำยอุปกรณ์เทคโนโลยแีละอื่นๆ  งบกำรเงินรวม 

31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563  31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 34,819,430.59 - 8,774,634.58 - 3,253,276.25 4,034,788.42 46,847,341.42 4,034,788.42 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้– สุทธิ 69,004,864.25 - 10,698,296.56 - 25,968,418.94 44,037,916.35 105,671,579.75 44,037,916.35 

103,824,294.84 - 19,472,931.14 - 29,221,695.19 48,074,704.77 152,518,921.17 48,072,704.77 

34.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ไม่ถึงเกณฑท่ี์ตอ้งเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

35.1 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนใน บริษทั มอร์
เมดดิคลั จ ำกดั (MMD) บริษทัยอ่ย โดยวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและสนบัสนุนกำรขยำยธุรกิจของ MMD 
เป็นเงินจ ำนวน 30 ลำ้นบำท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2565 

35.2 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษทั เป็นจ ำนวน 6,349,236,075 บำท 
จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 6,882,785,325 บำท เป็น 533,549,250 บำท และจำกทุนจดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน 
4,588,523,550 บำท เป็น 355,699,500 บำท โดยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 12.90 บำท 
เป็น 1.00 บำท เพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้นและผลขำดทุนสะสมของบริษทั โดยมีจ ำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ำกบั 
533,549,250 หุ้น กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ 

36. การอนุมตัิงบการเงิน

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2565
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ส่วนที่ 4ส่วนที่ 4

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการส่งการรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการส่ง

แบบ 56-1 One Reportแบบ 56-1 One Report

ของบริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียนของบริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน




      บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบรายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) ฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง
บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระ
สำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

      (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบรายงานประจำปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดาเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

      (2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูล ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของบ
ริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแล ให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

      (3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม ระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระ
ทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

      ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้
มอบหมายให้ นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ
นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ กำกับไว้ บริษัทฯ จะถือว่า ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้าง
ต้น

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม    
                                 

           ชื่อ - สกุล                                          ตำแหน่ง                                        ลายมือชื่อ

1. นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา                              กรรมการ และ                     .......-นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา-......
                                                       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ                                 กรรมการ                         .........-นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ-........
                                                                                        
ผู้รับมอบอำนาจ  
 

           ชื่อ – สกุล                                        ตำแหน่ง                                         ลายมือชื่อ

นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์                   ประธานสายงานบัญชีและการเงิน            .......-นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์-........
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เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1

ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  บริษัทฯ มีรายนาม ดังต่อไปนี้

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบ

หมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท
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เลขานุการบริษัท 

      คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้รับผิด
ชอบทำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
และให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

      1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
          ก. ทะเบียนกรรมการ
          ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ
          ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1
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      2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย               
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทฯ
ได้รับรายงานนั้น

      3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นของเลขานุการบริษัท

      1) ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ
ด้านการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
 

      2) ดูแลและติดตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญให้
คณะกรรมการทราบ

      3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

      4) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

      5) จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

      6) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

      7) สื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจ และผู้มีส่วนได้เสีย

      8) ลงนามแทนคณะกรรมการสำหรับการออกเอกสารทางธุรการต่างๆ อาทิเช่น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ หนังสือ
แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการ ออกหนังสือสำหรับการประสานงานต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการ กับบุคคล หรือ หน่วยงาน
ภายนอก หนังสืออื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นครั้งคราวตามความจำเป็นและเหมาะสม เพื่ออำนวยประโยชน์ให้กับ
คณะกรรมการในการการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎ 

เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

      บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจ อันเป็นผลให้มีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือมีการตีราคา
ทรัพย์สินใหม่ ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา และราคาประเมิน ดังนี้
 
วันที่   29 ตุลาคม 2564

เรียน  ผู้ถือหุ้นของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

เรื่อง  รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และการขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลัก
ทรัพย์โดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (WHITEWASH) 

      สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบและ
ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (“MMD”) จำนวน 249,998
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและชำระแล้วของ MMD) จากบริษัท
มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) (“MORE”) ทั้งนี้ MMD มีบริษัทย่อยจำนวน 3 บริษัท ได้แก่ 1) บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด
(MMD ถือหุ้นในสัดส่วนประมาณร้อยละ 75) ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยภายใต้เครื่องหมายการค้า ”การบูร”
2) บริษัท มอร์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำกัด (“MCF”) (MMD ถือหุ้นในสัดส่วนประมาณร้อยละ 99.99) ยังมิได้ดำเนินธุรกิจใดๆ
และ 3) บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (MMD ถือหุ้นในสัดส่วนประมาณร้อยละ 50) ยังมิได้ดำเนินธุรกิจใดๆ รวมถึงการเข้าทำ
สัญญาซื้อขายหุ้น ข้อตกลง สัญญาอื่น ๆ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นสามัญของ MMD 

      โดยบริษัทฯ จะชำระราคาค่าหุ้นดังกล่าวเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวนไม่เกิน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงต่อบุคคลในวงจำกัด (PRIVATE PLACEMENT) ในราคาเสนอขายหุ้นละ
0.12083 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่เกิน 200,000,000 บาท ซึ่งเป็นราคาเสนอขายมีส่วนลดร้อยละ 82.23 ของราคา
ตลาดโดยคำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก 15 วันทําการก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมติอนุมัติการเข้าทำรายการ
ได้มาซึ่งสินทรัพย์ฯ และการขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อฯ โดยคำนวณระหว่างวันที่ 20 สิงหาคม 2564 ถึง 9 กันยายน
2564 ซึ่งเท่ากับ 0.68 บาทต่อหุ้น ซึ่งเกินร้อยละ 10 ของราคาตลาด จึงเข้าข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาที่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นของบริษัทตามคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนุญาตให้บริษัท
จดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจำกัด ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2558 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ.
72/2558”) เพื่อใช้ชำระเป็นค่าตอบแทนสำหรับการซื้อหุ้นสามัญของ MMD

      ทั้งนี้ การเข้าทำธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของ MMD ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าซื้อและเป็นเจ้าของหุ้นสามัญของ MMD
แล้ว บริษัทฯ จะดำเนินการให้ MMD ทยอยลงทุนก่อสร้างโรงเรือนและลงทุนในอุปกรณ์สำหรับปลูกกัญชงและกัญชา โดยมี
มูลค่าการลงทุนรวมประมาณ 134 ล้านบาทคาดว่าจะดำเนินการปลูกสร้างโรงเรือนเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 รายการดัง
กล่าวถือเป็นรายการซื้อและรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
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มหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด”) และเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งทรัพย์สิน
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้
มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน”) ซึ่งเมื่อพิจารณาขนาดรายการดังกล่าวด้วยวิธีการคำนวณขนาดรายการตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน
เปรียบเทียบกับมูลค่าสินทรัพย์รวมของบริษัทตามงบการเงินรวมของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ซึ่งผู้สอบบัญชี
ของบริษัทสอบทานแล้วนั้น พบว่ามีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 364.62 และเมื่อนับรวมรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในรอบหก
เดือนที่ผ่านมา ร้อยละ 8.73 ทำให้มีมูลค่าของรายการสูงสุดรวมเท่ากับร้อยละ 373.35 ตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน
ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ประเภทที่ 1 (รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับบริษัทจดทะเบียน มูลค่า
เท่ากับร้อยละ 50 หรือสูงกว่า) ตามประกาศเรื่องรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีหน้าที่ต้องเปิด
เผยสารสนเทศการเข้าทำรายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที พร้อมทั้งแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเข้าทำรายการ และดำเนินการให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเข้าทำรายการ โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

      นอกจากนี้ ภายหลัง MORE ได้รับการจัดสรรหุ้นตามธุรกรรมการจัดสรรหุ้นเพื่อตอบแทนการซื้อหุ้นสามัญของ MMD จะ
ทำให้ MORE ซึ่งเป็นบุคคลในวงจำกัดได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเท่ากับ 1,655,262,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ
36.07 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผลทำให้ MORE
ข้ามจุดที่ต้องทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯที่ร้อยละ 25 และมีหน้าที่ต้องทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริ
ษัทฯ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อ
ครอบงำกิจการลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

      อย่างไรก็ดี MORE มีความประสงค์ที่จะขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยอาศัยมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของกิจการ (WHITEWASH) ตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สก. 29/2561 เรื่องหลักเกณฑ์ในการขอผ่อนผันการ
ทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการโดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งในการผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลัก
ทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมติดังกล่าวมิให้นับรวมการ
ออกเสียงของบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่ม
เติม) ของผู้ขอผ่อนผันหรือบุคคลที่กระทำการร่วมกัน (CONCERT PARTY) กับผู้ขอผ่อนผัน และบุคคลตามมาตรา 258
ของบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาข้อมูลเพิ่มเติมในรายละเอียดเกี่ยวกับการขอผ่อนผันการทำเสนอซื้อหลัก
ทรัพย์ทั้งหมดของกิจการโดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (WHITEWASH)

      จากหลักเกณฑ์ในข้างต้น บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้ง บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด (“IFA” หรือ “ที่ปรึกษาฯ”) เป็นที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าทำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และรายการขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อ
หลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการโดยอาศัยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (WHITEWASH) ดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาลงมติ
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จากรายงานดังกล่าว ในส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร โดยสรุป ที่ปรึกษาฯ เห็นว่า ในด้านผลประโยชน์ต่อธุรกิจต่อบริษัทฯ ข้อดี
ข้อเสียในการทำรายการ ความเสี่ยงและผลกระทบจากการทำรายการ รวมทั้งการประเมินมูลค่าดังรายละเอียดข้างต้น ที่ปรึกษาฯ
เห็นว่าผู้ถือหุ้นควรอนุมัติให้ทำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ และการขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์โดยอาศัยมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (WHITEWASH) ในครั้งนี้

      อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นควรพิจารณาความสมเหตุสมผลและความเห็นของที่ปรึกษาฯ ซึ่งอยู่บนสมมติฐานว่า ข้อมูล เอกสาร
และร่างเอกสารที่ได้รับ การสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นความจริงสมบูรณ์และถูกต้อง รวมทั้งพิจารณาเงื่อนไขและ
ข้อกำหนดของการเข้าทำรายการดังกล่าว ที่ปรึกษาฯ พิจารณาว่า สมมติฐานที่ใช้ในการจัดเตรียมการประเมินมูลค่าในครั้งนี้มี
ความสมเหตุสมผล เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจและข้อมูลที่มีอยู่ในช่วงเวลาที่ศึกษาเท่านั้น การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต
อาจจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความเห็นของที่ปรึกษาฯ ได้ ทั้งนี้ การตัดสินใจที่จะอนุมัติหรือไม่อนุมัติการเข้าทำรายการใน
ครั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

สรุปความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

      โปรดดูสรุปความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในส่วนที่ 1 “บทสรุปของผู้บริหาร” ของรายงานความเห็นของที่
ปรึกษาฯ 

      อนึ่ง ในการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการเข้าทำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และการขอผ่อนผันคำเสนอซื้อฯผู้ถือหุ้นของบ
ริษัทฯ สามารถพิจารณาข้อมูล เหตุผลประกอบ และความเห็นในประเด็นต่างๆ ตามที่ที่ปรึกษาฯ ได้นำเสนอไว้ในรายงานความเห็น
ของที่ปรึกษาฯ ฉบับนี้ อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจอนุมัติหรือไม่อนุมัติการเข้าทำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์และการขอผ่อนผันคำ
เสนอซื้อฯ ในครั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

      บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัทฯ ขอรับรองว่าได้พิจารณาและศึกษาข้อมูล
ต่างๆ ด้วยความรอบคอบและสมเหตุสมผลตามมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ และได้ให้เหตุผลบนพื้นฐานของความสมเหตุสม
ผลและการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นสำคัญ
  
ขอแสดงความนับถือ
บริษัท เวลแคป แอดไวเซอรี่ จำกัด

นายพิพัฒน์ กิตติอัครเสถียร กรรมการ 
นายสิทธิ์ บุญชูสนอง กรรมการ
โดย นายพิพัฒน์ กิตติอัครเสถียร เป็น ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบับเต็ม

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

CG CODE



การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การกำกับดูแลกิจการ
      บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG CODE)
ด้วยเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของ
การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนได้ คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
ต่างๆ และกำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ให้ความสำคัญต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน
โดยกำหนดไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (CODE OF CONDUCT) ที่บริษัทกำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ
กำหนดไว้

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

      คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG CODE) และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) โดยคณะกรรมการ
บริษัท ทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีผ่านการประชุมคณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงานกำกับดูแล
ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนในแบบ 56-1 ONE REPORT 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

(1) คณะกรรมการบริษัท 

      คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบริษัทฯ ดูแล
ให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อ
กำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี
      (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลและการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการในรายงานประจำปีทุกปี
      (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ
ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รอง
ประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

      โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกรรมการทุกคนมี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ
กรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์
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ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้ ความ
สามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ โดยกำหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้ง
คณะ 

      ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำหนดข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อย่างชัดเจน
ซึ่งประธานกรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
ทั้งนี้รายละเอียดจะเปิดเผยในแบบ 56-1 ONE REPORT ทุกปี 

(3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

       คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรือครบกำหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่ง
ตั้งกรรมการบริษัท ที่โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ
สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้ ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งรายละเอียดผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การ
สรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(4) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

      คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความ
สามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง การพัฒนาผู้
บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร และสำหรับการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับ
ผู้บริหาร ทั้งนี้รายละเอียดจะเปิดเผยในแบบ 56-1 ONE REPORT ทุกปี

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

      คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยใช้แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุม
คณะกรรมการได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้
อย่างเพียงพอ และเรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 



218
เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5

ทั้งนี้ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมากำหนดแนวทางปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และเปิดเผยข้อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ
56-1 ONE REPORT พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

      บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (HEALTHCARE) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย
เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนใน
หลายประเทศ ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่านบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การ
ประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลให้มี
แนวทางในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเข้าตรวจสอบและควบคุมภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการ
กำหนดอำนาจในการบริหารจัดการต่างๆ 
       ทั้งนี้ ในส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (GADGET) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาดปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง
ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ ตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุน
เพิ่มในธุรกิจนี้ดังนั้น บริษัทฯจึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ โดยทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด

2. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

      บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแลถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการ
ดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับการ
คุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ
สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการลงคะแนนเรื่อง
สำคัญๆเป็นต้น ดังนี้
      บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อนวันประชุมตามที่กฎหมาย
กำหนด และลงประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญ
ประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่องเพื่อ
พิจารณาเหตุผลความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม และเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ใน
หนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป็นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ปรากฎตามเอกสารที่
บริษัทฯ ได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1
ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยมีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์
ที่เพียงพอ โดยจัดประชุมในวันทำการปกติ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก
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     สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

      - บริษัทได้เปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “เรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเรื่อง เพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ WEBSITE ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
      - บริษัทฯ จะนำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
      - บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบ
พร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
      - ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้
แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วม
ประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ
      - ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุม ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระและภายหลังการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้บริหารของบริษัทฯ จะอยู่ตอบคำถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นที่พอใจของผู้ถือหุ้นทุกราย
      - กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่รับผิดชอบเฉพาะ
เรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในวาระต่างๆ รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 
      - การพิจารณาวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 1.
ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 4.จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นหัวข้อบริษัท
จดทะเบียน และบริษัททั่วไป 5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6.ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7.ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน
และ 8. วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมาการของบริษัทฯ ทั้งหมดนี้ลงอยู่ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
           

      นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ครบถ้วน รวมถึงการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาการ
ประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และจำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย

      เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด -19 บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกำหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยประธานกรรมการทำหน้าที่
ประธานในที่ประชุม และมีการชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการ
ประชุม วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รับมอบฉันทะรวมอยู่ในรายการเอกสารที่ต้องแสดงและ
ส่งมอบให้แก่บริษัทในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน หลักเกณฑ์วิธีนับคะแนนและการประกาศผลคะแนน
สำหรับผลคะแนนในแต่ละวาระ ประกอบไปด้วย คะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้ามี) ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ประธานในที่ประชุมยังเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระจนเป็นที่พอใจของผู้ถือหุ้น กรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเลกทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถทำการถามคำถามได้โดยการกดปุ่ม
“การส่งคำถาม/QUESTION” เลือกวาระ ที่ต้องการถามแล้วทำการพิมพ์ถามคำถามลงไป แล้วทำการกดที่สัญลักษณ์ส่งคำถาม
หรือสอบถามคำถามด้วยเสียง โดยการกดปุ่ม “บันทึกเสียง/RECORD” แล้วทำการถามคำถามด้วยเสียง เมื่อถามคำถาม   
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เรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม “หยุดบันทึกเสียง/STOP FOR RECORD” และทำการกดปุ่ม “ส่งคำถาม /SENDQUESTION” หาก
ในกรณีที่มีคำถามที่เกี่ยวข้องในวาระนั้นๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจำนวนมาก บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคำถามตามความ
เหมาะสม โดยบริษัทฯ จะบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่มีการ
เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และมีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระผ่านการ
ประชุมภายในวันประชุม ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ในการประชุมมีประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหาร และ ด้านบัญชีการเงิน ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีที่ปรึกษาทางด้าน
กฎหมาย ทำหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ 

      สำหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 (HTTPS://WWW.HEMPCORP.CO.TH/) และ ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2)การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึง
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้
      1) กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีสำหรับกรณีที่มี
ความจำเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรือข้อกำหนดขอ
งบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป
      2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
โดยกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมาอย่างชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 
      3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่าง
ชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 4
เดือนโดยในที่ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลด้วย
      4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน โดยการเสนอรายชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็นทางเลือก
ในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม
      5) ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดย
ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนใน
แต่ละวาระการประชุม
      6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร โดยในที่ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียง
ที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใส
และเท่าเทียมกัน หากกรรมการคนใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั้นๆ
  



221
เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5

      ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการประชุมทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ PHYSICAL กรณีเป็น PHYSICAL
บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไม่เห็นด้วย เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกัน ทั้งนี้
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน โดยประธานในที่ประชุมได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการเก็บบัตรและนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบ
ก่อนเริ่มการประชุม ส่วนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย และ/
หรือ งดออกเสียงเท่านั้น จากนั้นจะนำคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดเข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น
คะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ ส่วนในการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะ
แสดงปุ่มสำหรับการออกเสียงลงคะแนน คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)
      7) เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าว
ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยให้ยึดถือเป็นวินัยที่เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทำผิดวินัย จะได้รับโทษ
ตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

(4) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

      บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ขอองบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื่อสารย้ำเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการ
ห้ามนำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น รวมถึง
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้
      1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต.
ภายใน 3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการ
บริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อนซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย
      2) คณะกรรมการบริษัท ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเป็นรายเดือนโดยเลขานุการ
บริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและปลายปี และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี
      3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน
และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว
      4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูลและป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูล
ของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับ
หรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ
      5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้นเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน
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      6) เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากจนสร้างความเดือดร้อน
รำคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บรวบรวม ใช้
หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะ
ทำงานที่ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและแนวทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์ กลไก หรือ มาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยอยู่
ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ

      ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้
บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้แก่
สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และบริษันเครือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษํทและบริษัทย่อย เพื่อ
เป็นแนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ
ยังได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบถึง
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

      คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอกและภายใน อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น
ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม รวมถึงภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้
บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้
     1) ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ บริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและพนักงานให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ่งใน
ระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
     2) ลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ถูกต้องตามกฎหมาย ใน
ราคาที่สมเหตุสมผล และการให้บริการที่ดีเยี่ยม โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่าง
จริงจังและสม่ำเสมอ
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      3) คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามพันธะสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ตกลงกับคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เปิดโอกาสให้แก่คู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยอยู่บนพื้นฐานของผลตอบแทนที่เป็นธรรมของบริษัทฯ
และคู่ค้า
      4) คู่แข่ง เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีก และมีสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ จำหน่ายด้วย โดยในอนาคตมีแผนที่
จะจำหน่ายในลักษณะขายส่ง บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ร่วมค้า และปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการ
แข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้
      5) ผู้บริหารและพนักงาน บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับชั้น โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานทั้งในบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมพนักงานขายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในตัว
สินค้าและพัฒนาทักษะการขาย ทั้ง ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อย และแบบสัญจร มีการจัดอบรมหลักสูตร
โปรแกรมการใช้งานสำหรับออฟฟิศต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม
แก่พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจำปี ชุดฟอร์มพนักงานสำหรับพนักงาน
บริษัทย่อย เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์เพื่อกระชับความสัมพันธ์ และกิจกรรมการปีใหม่ 1 ครั้ง
เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการ
ทำงานของบริษัทฯ และให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มี
การดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน เพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนักงาน
      6) สังคม บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ
โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี
ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการ ผู้ผู้บริหาร
และพนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต, การบริจาค
เพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นต้น
       นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ โดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในลักษณะการสนับสนุนทุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับโรงเรียน เพื่อมอบความสุขให้กับเด็กๆ และ
ผู้สนใจเข้าร่วม การให้การสนับสนุนสำนักงานเขตในกิจกรรมต่างๆ ที่สำนักงานเขตจัดขึ้น เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ที่มีการรายงานดำเนินการในแต่ละปีไว้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”
      7) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อรับข้อร้อง
เรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ที่ (HTTPS://WWW.HEMPCORP.CO.TH/) หรือ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ายที่รับร้องเรียนในช่องทางนี้ คือ 

      ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
      โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151
      อีเมล IR@HEMPCORP.CO.TH

      เพื่อบริษัทฯ จะนำไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและ/หรืออื่นๆโดยผู้ทำ
หน้าที่รับร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ
ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท
ตามลำดับ เพื่อดำเนินการต่อไปทันที
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      ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป็นความลับ ซึ่งเรื่องร้องเรียนทุกเรื่องจะรับรู้เฉพาะใน
กลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับทั้งร้องเรียนและคำชมเชย ในเรื่องการบริการของ
พนักงานสาขา ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความสำคัญต่อข้อร้องเรียนและคำชมเชยดังกล่าว สำหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจัดการได้มีการ
ตรวจสอบ และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนตักเตือน ลงโทษ
พนักงานที่กระทำความผิด สำหรับคำชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการชมเชยพนักงานและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อเป็น
ตัวอย่างและสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

      บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการ
รับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (THAI PRIVATE SECTOR
COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION: CAC) ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) แล้ว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562  
 
(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

      บริษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ อาจมีความผิดทางวินัย หรือ
กฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิด
จรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ

(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

      บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความสำคัญต่อความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 
      กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลดัง
กล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทำได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ทางการ เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับ CFO ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลกับสื่อมวลชน และนักวิเคราะห์ และผู้ถือหุ้น  

       ข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น โดยในส่วนของงบการ
เงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้
มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อ
ให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของ
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คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริ
ษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี  (แบบ 56-1 ONE REPORT)

      สำหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการระหว่างกัน คำอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และเปิดเผยประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ
ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการดำรง
ตำแหน่งกรรมการ จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในรวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

      ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจำปี (แบบ 56-1 ONE REPORT) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้
รวมถึง งบการเงินรายไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯ และการเปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการดำเนินงานที่มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั้งหน่วย
งานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151 หรือ EMAIL: IR@HEMPCORP.CO.TH เพื่อให้บริการข้อมูล
และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป อีกด้วย
 
3. จรรยาบรรณธุรกิจ

      บริษัทฯ ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื่อเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการ
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป็นแบบ
อย่างที่ดีในการปฏิบัติเสมอมา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยง
แนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (VALUES) เพื่อสร้างให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

CODE OF CONDUCT



จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
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มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ

ตั้งมั่นในความเป็นธรรม

 ให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านคุณภาพ ราคา และการบริการ
ให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทุนในอัตราที่เหมาะสม
ให้พนักงานได้รับผลประโยชน์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม

เชื่อมั่นในคุณค่าของคน

อุดมการณ์

      บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ HEMP มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจ อย่างมีคุณธรรม ซึ่งทั้ง
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกระดับได้ถือปฏิบัติ และให้ความสำคัญอย่างสม่ำเสมอตลอดมา คือ

      HEMP มุ่งกระทำในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
คนตระหนักดีว่าเราต้องทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้และความสามารถที่มีอยู่ให้มากยิ่งขึ้นไปกว่าเดิมอยู่เสมอ ใฝ่เรียนรู้ และ
ศึกษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่าอุปสรรค และก้าวหน้าต่อไปด้วยความมั่นคงยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่สุดแก่ HEMP และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

>> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

     - ทำงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้ความสามารถ ด้วยความตั้งใจให้เกิดผลในทางที่ดีกว่าเสมอ เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดยคำนึงถึงการผสานประโยชน์และผลกระทบทุกด้านที่มีต่อผู้เกี่ยวข้อง
     - ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ที่มีคุณค่าอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย
     - ทันโลกทันเหตุการณ์ และพร้อมที่จะผชิญกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

      HEMP มีความรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรม กล่าวคือ 

1.
2.
3.
4.

>> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

     - ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างให้เกียรติ จริงใจ เป็นมิตรและเป็น
ธรรม
     - ทำงานโดยเสมอภาค ไม่แบ่งพวก รุ่น หรือสถาบัน

      HEMP ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุด การที่บริษัทเจริญรุ่งเรืองมาได้ตราบเท่าทุกวันนี้ก็เพราะมีคนเก่งและดีที่มี
ความรู้ความสามารถและคุณธรรมเป็นประการสำคัญ HEMP จึงเลือกสรรแต่คนเก่ง และดีเข้าทำงาน และพัฒนาคนให้พร้อมที่จะ
เผชิญสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะเดียวกันก็สร้างความผูกพันทางใจให้พนักงานมีความรักต่อบริษัท ทำให้
พนักงานเกิดความมั่นใจที่จะทำงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในอนาคตให้เติบโตไปด้วยกัน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

>> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

      - ทำงานร่วมกันเสมือนพี่น้อง ห่วงใย เอื้ออาทร ยกย่องชมเชย แนะนำเพื่อให้กำลังใจกันและกัน เคารพความคิดเห็นของกัน
และกัน
      - ทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือกัน

      HEMP ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในทุกชุมชน และทุกประเทศที่ดำเนินธุรกิจด้วย โดยคำนึงถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มี
ต่อสังคม ทั้งยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

>> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

      - มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยการอย่างรู้คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากที่บ้าน ที่ทำงาน และขยายผลสู่ภายนอก
      - มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
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      จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานฉบับนี้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยโดยการคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ความมีจริยธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพื่อให้เกิดการประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งจะส่งผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

      จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ ได้ถูกพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่องโดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนั้นแล้ว ยังเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับการทำงานของ
พนักงานทุกคน

จรรยาบรรณ
      พนักงาน HEMP ทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยมีกรรมการบริษัทปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี

>> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<
      1. ทำความเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ HEMP โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของท่าน
      2. ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น เมื่อท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งที่จะกระทำถูกต้องตามจรรยาบรรณ HEMP หรือไม่
      3. สื่อสารให้บุคคลอื่นที่ท่านร่วมงานด้วย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักจรรยาบรรณ
ของ HEMP
      4. แจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ HEMP ผ่านช่องทางที่กำหนดไว้ และให้ความร่วมมือใน
กระบวนการสืบสวนหาข้อเท็จจริง

      การไม่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ อาจมีความผิดทางวินัย หรือกฎหมายตามแต่ละกรณี
และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่เป็นธรรม ต่อ ผู้ให้
ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ HEMP เช่นกัน

จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560)
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หากพบเห็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณ 

      ท่านสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส (WHISTLEBLOWER) ในกรณีที่ท่านทราบ หรือพบเห็นการกระทำ หรือ เป็น
ผู้เดือดร้อนเสียหายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ ข้อบังคับบริษัทและจรรยาบรรณ ทั้งนี้ ท่าน
สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าวได้ โดยการดำเนินการ ดังนี้
      - แจ้งไปที่ผู้รับข้อร้องเรียนตามช่องทางการร้องเรียนที่กำหนด ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการร้องเรียนข้อมูลเท็จ หรือ เป็นการ
กลั่นแกล้ง ซึ่ง HEMP ถือว่าผิดวินัยตามข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
      - บริษัทมีกระบวกการ ในการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมีการคุ้มครองแก่พนักงานที่แจ้งข้อร้องเรียน และ แจ้ง
เบาะแส ไปที่เว็บไซต์ WWW.HEMPCORP.CO.TH หัวข้อ WHISTLEBLOWER POLICY

ผังกระบวนการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน
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นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ข้อมูล

       HEMP มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส คณะทำงานหาข้อเท็จจริง
กรรมการสอบสวน เกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ
(WHISTLEBLOWER POLICY) ดังนี้
      - กรณีผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยชื่อ บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจ้งข้อเท็จจริงให้ทราบได้ หรือบรรเทา
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
      - กรณีผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทกำหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรือ บริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มี
แนวโน้มที่จะเกิดความเดือนร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย
      - บริษัทถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหาย
ของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
      - ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

คำนิยามทั่วไป
      คำศัพท์                                                     หมายถึง

      HEMP                           บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

      บริษัทย่อย                       บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

      ผู้มีส่วนได้เสีย                    บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของ HEMP โดยทางตรง หรือ
                                          ทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการดำเนินธุรกิจของ HEMP หรือมีส่วนที่ทำให้อาจ
                                          เกิดผลกระทบการดำเนินธุรกิจของ HEMP เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผู้ถือหุ้น 
                                          คู่สัญญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สังคม เป็นต้น

      กรรมการบริษัท                  กรรมการของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

      พนักงาน                          บุคคลผู้ที่ได้รับการว่าจ้างให้ทำงานกับบริษัทฯ ภายใต้สัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมาย

      คู่ค้า                               ผู้จำหน่ายสินค้า ผู้ใหเช่า หรือผู้ให้เช่าซื้อ ที่ส่งมอบสินค้าให้ HEMP

      ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ           บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามที่ HEMP มีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล 
                                         หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น 

      คู่ธุรกิจ หรือผู้รับเหมา          ผู้รับจ้าง หรือให้บริการแก่ HEMP หรือคู่สัญญาที่ทำสัญญาจ้างทำของกับ HEMP

      คู่สัญญา                         ผู้ที่ยอมเข้าผูกพันตน และมีสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในสัญญาที่ได้ทำไว้กับ 
                                         HEMP

      ลูกค้า                             ผู้ซื้อสินค้า หรือผู้ใช้งานสินค้า และผู้รับบริการ

      ธุรกรรม                         กิจกรรมที่เกี่ยวกับการทำนิติกรรมสัญญา หรือดำเนินการใดๆ กับผู้อื่นทางการเงิน
      (TRANSACTION)           ทางธุรกิจ หรือการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน เช่น การบริการ การซื้อ การขาย การว่าจ้าง 
                                         การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร 
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สิทธิมนุษยชนและแรงงาน

หลักการ

      HEMPตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ HEMP ยัง
ตระหนักถึงความสำคัญในด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
อย่างเป็นธรรม
แนวทางปฏิบัติ

      1. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่สรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำงาน และวันหยุด
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ

      2. ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย
จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

      3. ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจาการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการ
ทารุณร่างกาย หรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าจะโดยวิธีการขู่เข็ญ กักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือ ใช้ความ
รุนแรงในรูปแบบใด

      4. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ รวมทั้ง
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการ
กระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นิยาม

      สิทธิมนุษยชน (HUMAN RIGHTS) หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนได้รับการรับรอง หรือ คุ้มครองให้ไม่ถูกเลือก
ปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่าง ในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม
หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ เป็นไปตามแต่ละกฎหมายของแต่ละประเทศ หรือ ตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติ
ตาม

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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สุขภาพ ความปลอดภัย 

หลักการ

      HEMP ให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ธุรกิจ ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย ในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยเริ่มตั้งแต่การประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และความปลอดภัยก่อน ดูแลสถานประกอบการ สินค้า
อุปกรณ์ต่างๆ วัตถุดิบ เทคโนโลยีให้มีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเมื่อใช้งาน ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่อง
ดังกล่าวให้กับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ
แนวทางปฏิบัติ

      1. ดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติงาน และ
ต้องหยุด หรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทันที หากพบว่ามีสุขภาพร่างกายไม่พร้อมเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน
หรือที่เกี่ยวกับงาน

      2. ประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต้องศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย หรืออาจ
เป็นอันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันที่เหมาะสม

      3. ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพ และปลอดภัยให้กับผู้ร่วมงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสัมมนา การร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมในโอกาสต่างๆ 

      4. ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย หรือหากไม่มีความมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทำงาน ควรหยุด หรือชะลอ
การดำเนินการนั้น และปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันที

      5. รายงานผูบังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติ ทั้งจากสถานที่ในบริเวณที่ทำงาน อุปกรณ์ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย

      6. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือเผยแพร่แนวทางในการ
ป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงาน

      7. ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตราฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
      8. เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัยอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม



234
เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

หลักการ

      การดำเนินธุรกิจของ HEMP กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ และไม่คอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ HEMP รวมทั้ง
ไม่ทำให้เกิดข้อครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับ HEMP ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
      2. ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขายและการตลาด การจัดซื้อ การทำ
สัญญา การให้และรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เป็นต้น
      3. ดำเนินการเรื่องการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัท และถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ถูกนำไปใช้เพื่อการติดสินบน
      4. พึงระมัดระวังในการทำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดๆ ที่มีข้อเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

นิยาม

      คอร์รัปชั่น (CORRUPTION) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่รูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ 
ให้คำมั่นว่าจะให้ รวมถึงการเรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อจูงใจให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือ ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับ HEMP โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ

ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

หลักการ

      การรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริการ การอำนวยความสะดวก หรือการเลี้ยงรับรองกับผู้
เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น หรือแต่ละประเทศ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย
ต้องมีมูลค่าเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม และให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

      1. ก่อนการรับหรือให้ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ควรตรวจสอบให้แน่ใจ ว่าสิ่ง
เหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นนั้น
กำหนดให้กระทำได้
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      2. ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่อาจทำให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจ อย่างหนึ่งอย่างใด
และทำให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ชอบธรรม
      3. พึงระมัดระวังทั้งกรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลี้ยงรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน โดยการให้
และการรับดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม
      4. ต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรับรองนั้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
      5. กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับทรัพย์สินบริการ
การเลี้ยงรับรอง ได้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำหนดไว้ฃ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หลักการ

       HEMP มุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดังนั้นการปฏิบัติงานของพนักงานต้องยึดถือ
ประโยชน์สูงสุดของ HEMP ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ

แนวทางฏิบัติ

      1. หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำไม่ว่าผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจของ HEMP หรือพนักงานของ HEMP ที่อาจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ HEMP
      2. หลีกเลี่ยงการทำงานอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจากการทำงานของ HEMP ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความ
รับผิดชอบและภาพลักษณ์ของ HEMP 
      3. ห้ามพนักงานใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสินทรัพย์ใดๆ อย่างเป็นประจำ เพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเอง หรือบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEMP
      4. ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการที่
เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของ HEMP
      5. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้ เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่การงาน และความรับผิดชอบ
      6. กรณีมีรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ HEMP ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

นิยาม

      ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่พนักงานมีผลประโยชน์ส่วนตนมาก จนมีผลต่อการ
ตัดสินใจ หรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ HEMP ไม่ว่าทางตรง หรือ 
ทางอ้อม
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การดำเนินการด้านการเมือง

หลักการ
          

      HEMP วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนด้านการเงิน หรือรูปแบบอื่นแก่
พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรง
หรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ อย่างไรก็ตาม HEMP ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของ
พนักงานในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง และให้
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่า HEMP เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการดำเนินการทางการเมือง
พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง
      2. ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน หรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงาน HEMP ในการเข้าร่วม
ประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณสถานใดๆ อันมีลักษณะทางการเมือง
      3. ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนาม HEMP
      4. พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลางาน อันอาจทำให้เกิดความ
ขัดแย้งในการทำงาน

การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน

ข้อมูลส่วนบุคคล

หลักการ

           HEMP เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ชีวประวัติ ประวัติการทำงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลสำหรับการติดต่อ ข้อมูลสุขภาพ หรือ
ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ ต้องได้รับความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกเปิดเผยหรือถ่ายโอนไปยังบุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย

แนวทางปฏิบัติ

      1. ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นจะต้องได้รับ
ความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
      2. ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น การใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องจะกระทำได้เท่าที่จำเป็นตามหน้าที่การงานปกติ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
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การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล

หลักการ

      HEMP ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการข้อมูลภายในองค์กร โดยการบันทึกหรือรายงานข้อมูลต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนดและถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรักษาข้อมูล จะต้องดำเนินการให้อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย และสามารถนำมาใช้อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์กับ HEMP ได้เมื่อต้องการ

แนวทางปฏิบัติ

      1. บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนด หรือที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี เป็นต้น
      2. รายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง
      3. เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลา และตามหลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย โดยเก็บ
รักษาอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่
เกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูล หรือเอกสารแต่ละประเภท
      4. ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมูล
และต้องมั่นใจได้ว่ามีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยและเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูลภายในของบริษัท และข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เป็นต้น

การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

หลักการ

      การใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม และ
ความถูกต้องตามกฎหมายกำหนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลอื่น

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยเป็นการเอาเปรียบบุคคล
ภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 
      2. ห้ามเปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลนั้น ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง
เพื่อนฝูง เป็นต้น
      3. ไม่ให้คำแนะนำ หรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบ
หมายจากบริษัท
      4. พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัวต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงิน หรือการเปิดเผยข้อมูลอื่น ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
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นิยาม

      ข้อมูลสำคัญ หมายถึง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ HEMP ที่หากมีการเปิดเผย โดยวิธีการที่ไม่เหมาะสม
แล้วอาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ HEMP ต่อราคาหลักทรัพย์ หรืออาจมีอิทธิพลต่อการตัดสิน
ใจในการลงทุน เช่น ข้อมูลในงบการเงินที่ยังไม่เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ 

การใช้ และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

หลักการ

      HEMP ใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาทรัพย์สินมิให้
เสียหาย สูญหาย หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่น

แนวทางปฏิบัติ

      1. ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินของ HEMP ไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย
      2. ใช้ทรัพย์สินของ HEMP อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEMP
      3. ไม่นำทรัพย์สินของ HEMP ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย

นิยาม

      ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ HEMP เป็น
เจ้าของ หรือเป็นผู้รับผิดชอบครอบครอง 

การใช้และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักการ

      HEMP เน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยจะต้องได้รับการดูแล
รักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิด หรือนำไปใช้โดยไม่มีสิทธิ

แนวทางปฏิบัติ

      1. ใช้งานระบบให้ถูกต้องตามสิทธิที่ไดรับอนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบ
      2. หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับคอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัยว่าอาจมี
ไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟแวร์ที่เป็นอันตรายอื่นๆ 
      3. ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเข้าถึง หรือส่งข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน กระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น
      4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในระบบเพื่อประโยชน์ของ HEMP หลีกเลี่ยงการใช้ระบบที่อาจ
ละเมิดสิทธิในการใช้งานตามปกติของผู้อื่นในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน หรืออาจกระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพในการ
ทำงานของระบบ
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       5. หลีกเลี่ยงการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อาจ
มีผลต่อความปลอดภัย หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้งาน ให้ติดต่อผู้ดูแลด้านไอที

นิยาม

      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เครื่องมือและระบบงานต่างๆ ที่ใช้ในการประมวลผล และส่งต่อข้อมูลอิเลคทรอนิก เช่น
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย อินเทอร์เนต อีเมล รหัสผ่าน หรือโปรแกรมต่างๆ เป็นต้น

การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา

หลักการ

      HEMP ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของ HEMP พนักงานมีหน้าที่ต้องปกป้องและดูแลรักษาทรัพย์สิน
ทางปัญญาของ HEMP ให้พ้นจากการนำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งต้องเคารพ และไม่ละเมิดในทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น

แนวทางปฏิบัติ

      1. ให้ความเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา
หรือที่จะนำมาใช้กับ HEMP
      2. ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ HEMP ไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใดๆ โดยไม่ได้รับ
อนุญาตจาก HEMP 
      3. ให้ความร่วมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่ HEMP เป็นเจ้าของ
      4. ในการทำสัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้ชัดเจน หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษา
หรือหารือกับที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายของ HEMP
      5. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของ HEMP

นิยาม

      ทรัพย์สินทางปัญญา (INTELLECTUAL PROPERTY) หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือ
สร้างสรรค์ของมนุษย์ 
      สิทธิบัตร (PATENT) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ ได้แก่
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ และอนุสิทธิบัตร
      ลิขสิทธิ์ (COPYRIGHT) หมายถึง งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ 
สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียง แพร่ภาพ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาพวาด ภาพถ่าย บทความ เป็นต้น
      เครื่องหมายการค้า (TRADEMARK) หมายถึง เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ หรือตราที่ใช้กับสินค้า หรือบริการ ได้แก่
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ เครื่องหมายรับรอง เครื่องหมายร่วม
      ความลับทางการค้า (TRADE SECRETS) หมายถึง ข้อมูลทางการค้าที่ยังไม่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป และมูลค่าในเชิงพาณิชย์
เนื่องจากข้อมูลนั้นเป็นความลับ และมีการดำเนินการตามสมควรเพื่อรักษาข้อมูลนั้นไว้เป็นความลับ
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การเปิดเผยข้อมูล

หลักการ

      การเปิดเผยข้อมูลของ HEMP ยึดถือหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องมั่นใจได้ว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูล
ที่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจา หรือ
โดยช่องทางอื่นใด 

แนวทางปฏิบัติ

      1. การเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ ให้เปิดเผยบนพื้นฐานของความเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นสำคัญผิดในข้อเท็จจริง
      2. การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อ HEMP ต้องกระทำโดยผู้มีอำนาจโดยตรงในเรื่องนั้นๆ เว้นแต่ได้รับมอบ
หมายจากผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง
      3. การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิดเผยอย่างระมัดระวัง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา พร้อมทั้งดำเนินการแน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน

การสื่อสาร

หลักการ

      การสื่อสารของ HEMP ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสื่อสารการตลาดของแบรนด์สินค้าต่างๆ การใช้ตราสัญลักษณ์
และการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จะต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามความเป็นจริง คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ HEMP

แนวทางปฏิบัติ

      1. สื่อสารโดยแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการคำนึงถึงค่านิยมของสังคมในแต่ละประเทศที่เข้าไปดำเนิน
ธุรกิจ
      2. ไม่นำเสนอสิ่งที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ การเมือง
ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ความคิดเห็นเรื่องเพศ หรือเรื่องที่ขัดต่อศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดธิมนุษยชน
      3. ไม่สื่อสารเกินจริงในเชิงมุ่งให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพสินค้า บริการ หรือคุณลักษณะอื่นใดขององค์กร เว้นแต่
กรณีใช้เทคนิคที่ผู้บริโภคสามารถตระหนักได้ว่าไม่ใช่ความจริง แต่เป็นการสร้างความน่าสนใจให้กับงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และ
ควรระบุให้ผู้บริโภคทราบชัดเจนว่ามิใช่ความเป็นจริง 
      4. ห้ามใช้วิธีการสื่อสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกับสินค้าหรือบริการของคู่แข่ง
      5. ไม่เพิกเฉยและช่วยกันสอดส่องดูแลให้กับองค์กรในกรณีที่พบการสื่อสารที่พาดพิงถึงองค์กร หรือการปฏิบัติที่จะส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียง รวมถึงการนำตราสัญลักษณ์ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อแบรนด์ ให้รีบแจ้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือผู้บังคับบัญชาทันที
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      6. ในการเผยแพร่ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในเรื่องต่างๆ บนสื่อสังคมออนไลน์ ควรแสดงข้อความว่าเป็นความ
คิดเห็นส่วนตัวไว้อย่างชัดเจนด้วยความระมัดระวังในฐานะที่เป็นพนักงาน HEMP
      7. ใช้ตราสัญลักษณ์ขององค์กรให้ถูกต้อง และการที่จะนำตราสัญลักษณ์ขององค์กรไปใช้นั้น ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วย
งานผู้รับผิดชอบด้านแบรนด์ก่อน และไม่นำตราสัญลักษณ์องค์กรไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ส่วนตัว

การทำธุรกรรมของ HEMP

การทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEMP

หลักการ

      การดำเนินธุรกิจ หรือปฏิบัติงานที่เป็นการทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEMP ต้องคำนึงถึงกฎหมาย และกฎ
ระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอำนาจดำเนินการของ HEMP ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่
กำหนดไว้ในแต่ละท้องถิ่น

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่ดำเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขั้นตอน หรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที่ต้องดำเนินการตามปกติ
      2. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ HEMP ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
      3. ดำเนินการเรื่องรายการระหว่างกันอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
      4. ศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอน อำนาจดำเนินการตามกระบวนการที่ HEMP กำหนดไว้ให้เข้าใจอย่างถี่ถ้วนก่อนการ
ดำเนินการ

การทำธุกรรมของ HEMPกับบุคคลภายนอก

หลักการ

       การกระทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั้นจะต้องปฏิบัติให้ถูกหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ และนโยบายของบริษัท รวมถึงได้รับการอนุมัติตามอำนาจดำเนินการของ HEMP อย่าง
เคร่งครัด ที่สำคัญจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยหลีกเลี่ยงการ
ทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายต่อ HEMP หรือบุคคลภายนอก

แนวทางปฏิบัติ

      1. ต้องศึกษา และทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
      2. การทำธุรกรรมต้องคำนึงถึงมูลค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด คุณภาพ และบริการที่ได้รับ ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน
การทำธุรกิจด้วยวิธีการที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
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      3. หลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม หรืออาจทำให้ HEMP เสื่อมเสียชื่อเสียง แม้
การทำธุรกรรมนั้นจะทำให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจก็ตาม
      4. ในการจัดหาต้องดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบและวิธีการการจัดหาของ HEMP และให้พิจารณาเลือก
นิติบุคคล เป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล หรือ
เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ของ HEMP
      5. ในการทำธุรกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ HEMP ห้ามแอบอ้างใช้ชื่อของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือ
พนักงาน แม้ว่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทก็ตาม

การค้าระหว่างประเทศ

หลักการ

      การนำเข้า-ส่งออกสินค้า หรือการทำธุรกรรมใดๆ ของ HEMP ที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กฎหมายการนำเข้าและส่งออก กฎหมายศุลกากร กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินค้า
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงระเบียบและแนวปฏิบัติของ HEMP ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

แนวทางปฏิบัติ

      1. ศึกษาและติดตามข้อมูลของลูกค้า และคู่ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจด้วย โดยหลีกเลี่ยงการประกอบธุรกิจกับลูกค้า หรือ
คู่ธุรกิจที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือมีการดำเนินธุรกิจที่ไม่น่าไว้วางใจ
      2. ติดตามตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
      3. รายงานข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้า-ส่งออก ต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการนำเข้าส่งออก เช่น
หน่วยงานของรัฐ โดยต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นหลักฐานที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง

การแข่งขันทางการค้า

หลักการ

      HEMP ตั้งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและกฎหมายแข่งขันทางการค้า
ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าของ HEMP รวมถึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า
      2.กรณีที่ HEMP เป็นผู้มีอำนาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช่อำนาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะที่ไม่เป็นธรรมทาง
การค้า เช่น การจำกัดทางเลือกของลูกค้าในการซื้อสินค้าหรือบริการ รวมถึงการกำหนดราคา หรือเงื่อนไขการขายสินค้า หรือ
บริการที่ไม่เป็นธรรม
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      3. กฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความสลับซับซ้อนและมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ จึงควรทำความเข้าใจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้าของบริษัท กรณีที่มีข้อสงสัยควรหารือกับที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทตั้งแต่
เริ่มต้น

การป้องกันการฟอกเงิน

หลักการ

      HEMP ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน กล่าวคือ บริษัทจะไม่รับโอน หรือ
เปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้ HEMP เป็นช่องทาง หรือเป็นเครื่องมือ
ในการถ่ายเท ปกปิด หรืออำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

แนวทางปฏิบัติ

      1. ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รู้จัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายที่ผิดปกติโดยเฉพาะจากประเทศที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกรรมนั้น
      2. ก่อนการทำธุรกรรมกับคู่สัญญา ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย
      3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการ 
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 คณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ท าหนา้ที่ควบคุมดูแลบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยด าเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชนส์ูงสดุของ    ผูถื้อหุน้ ซึ่งครอบคลุมถึง

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูล โครงสรา้งการปฏิบตัิงานและหนา้ที่ของหน่วยงานการก ากบัดแูล 

และนโยบายกลางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอย่างเครง่ครดั 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้  าองคก์รที่มีอ  านาจเต็มในการก ากับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆ ของ

บริษัทฯ ดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อใหอ้งคก์รมีการ

บริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้น

ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) จดัท าขึน้เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดย้ึดถึอเป็นนโยบายส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน (ทั้ง SET CG 

Principles และ Corporate Governance Code for listed companies 2017) มาปรบัใชใ้หเ้หมาะกับบริษัทฯ ซึ่งมีโครงสรา้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ และการด าเนินงานหลกัเกณฑต์ามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จะเสริมสรา้งบรษิัทฯ ใหม้ี

การพฒันาเติบโตอย่างมั่นคง แข็งแกรง่ และยั่งยืนต่อไป และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการ

สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน มุ่งเสริมสรา้งความมั่นคงทางการเงินและมีผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในระดับที่เหมาะสม 

สนับสนุนการด าเนินงานภาครฐัโดยมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และให้บริการในระดับชั้นน าโดยมุ่งมั่นดูแลและพัฒนา

ศกัยภาพของบคุลากรเพื่อสนบัสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลกูคา้สรา้งคณุภาพที่ดีขึน้แก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้มและสรา้ง

ผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผูถื้อหุน้ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท  

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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2.2 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิกรรมการอิสระครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2.3 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้ง

มีคุณสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกาศก าหนดไว ้

2.4 คณะกรรมการบรษิัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

เห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบับรษิัทว่าดว้ยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้รบัการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แลว้แต่กรณี แต่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจ านวนกรรมการจะต้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  มีองค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความ

หลากหลาย ทั้งในดา้นอายุ เพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการ

ด าเนินธุรกิจและความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และคณุสมบตัิที่ส  าคญัอื่นๆ  

2. กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 วรรค 3 อ านาจคณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และ

ประทบัตราส าคญัของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดใหใ้นแตล่ะปีกรรมการบรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 

หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงใน

สาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลเ้คียงกนักบัหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการ

ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้และใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และ

ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถา้มิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ก็ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  
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4. กำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำร 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบรษิัท ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกนัน้ถึงบรษิัท 
3) ขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะต่องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง โดยมีจ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
ทั้งนี ้ ก าหนดให้ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และก าหนดมติของ

คณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี ้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่  

4. ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแล

กิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 

1) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท
ฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุรติ และระมดัระวังรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดย มิให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ  
3) ควบคุมก ากับดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายที่ไดร้บั

มอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีซ้ึ่งคณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั
ใหแ้ก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัทฯ 
การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการที่เก่ียวโยงและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส  าคัญตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏิบตัิงานตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และใหค้ณะกรรมการตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้
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กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึง
สิทธิของกรรมการบรหิารในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ย่างอื่นในฐานะท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบรษิัท 

5) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบรษิัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ก็ได ้

6) จดัใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงินซึ่งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และผ่านการสอบบญัชีที่
เชื่อถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

7) จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  โดยค านึงถึงความเทา่เทียมกนัในการไดร้บัขอ้มลู  
8) จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 
9) จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยใหม้ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

บทบำทอื่นๆ 

1) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสญัญาใดที่บรษิัทท าขึน้ หรือ กรณีที่
จ  านวนหุน้ หรือ หุน้กูข้องกรรมการท่ีมีอยู่ในบรษิัทในเครือเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง  

2) กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี ้จะไม่รวมถึงบรรดา
ค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัท 

3) กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

5. หน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้  าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมีดงัต่อไปนี ้

1) เรียกประชมุคณะกรรมการ โดยท าหนา้ที่ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีตอ้งมีการวินิจฉยัชีข้าดของที่
ประชมุ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหแ้น่ใจ
ว่าเรื่องส าคญัไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง และการก ากับดูแลกิจการทีดี จดัสรรเวลา
อย่างเพียงพอและส่งเสรมิใหก้รรมการทุกคนมีส่วนรว่มในการอภิปราย ใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ 

4) ติดตามดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมายของบรษิัทฯ 
5) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
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6. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจะตอ้งมีการมารว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ แต่ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการหนึ่งคนเป็นประธานที่ประชมุ 

3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นรีบด่วนที่จะตอ้งรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท ซึ่งตอ้ง
แจง้นดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

4) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
5) เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท าร่างรายงานการประชุมให้แลว้เสร็จภายใน 14 วัน และให้

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราวถัดไป โดยใหจ้ดัเก็บรายงานการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชมุ สนบัสนนุติดตามใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 

7. กำรประเมินผลตนเองในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และกรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา 
ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑท์ี่จะใชใ้นการประเมิน โดยน าแบบฟอรม์การประเมินตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ที่ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนควรมีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ 

3) คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีทัง้แบบคณะและ/หรือรายบคุคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่
ละคนประเมินเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบรษิัทเพื่อรวบรวม และน ามาสรุปผลใหป้ระธาน และ
กรรมการบรษิัทรบัทราบ ในที่ประชมุกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

4) ในการประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ/หรือ 
ประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของ CEO  

5) ในการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ตนเอง 

6) ใหร้ายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อน ามาพิจารณาปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี ้
อาจใหผู้เ้ชียวชาญภายนอกเป็นผูท้  าการประเมินก็ได ้
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7) การประเมินผลการปฏิบตัิงานนัน้ มีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิัท กรรมการแต่ละท่านไดส้อบ
ทานผลการปฏิบตัิงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการท าหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรองนโยบายและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้ง

เปรียบเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกนั และน าเสนอคณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

9. กำรพัฒนำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเรื่องการพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยไดจ้ดัใหก้รรมการเขา้รบัการอบรม

ความรูแ้ละดูงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งวิสยัทศันใ์หก้วา้งไกลอยู่

เสมอ ดงันี ้

1) กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ผนกลยทุธ ์แผนงาน
ประจ า ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่ เก่ียวข้องกับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการ
คณะกรรมการน าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชมุครัง้แรกของกรรมการใหม่ 

2) ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงได้รบัการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การ
บรรยาย รวมทั้ง การดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกับสถานการณท์ี่มีการ
เปล่ียนแปลงเพื่อเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน 

3) ดูแลใหม้ีการบริหารและพฒันาบุคลากรของกลุ่มตลาดหลักทรพัยใ์หม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

10. กำรทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีกจ านวน 4 คณะ 
ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  4. คณะกรรมการบรหิาร 
 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2552 

เอกสารแนบ 5
250



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
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