
81  

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 
 

 

 บรษิทัฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัฯขอรบัรอง
ว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผดิ หรอืไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั 
นอกจากนี้ บรษิทัฯขอรบัรองว่า 

 (1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง
ครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยแลว้  

 (2) บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีด่เีพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญั        
ทัง้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

 (3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทั ฯ       
ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 ต่อผูส้อบบญัชี และกรรมการตรวจสอบ   
ของบรษิทัฯแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท า         
ทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

 ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษัทฯได้รบัรองความถูกต้องแล้ว     
บรษิทัไดม้อบหมายให้ นายพฤทธ์ิ ลี้วิไลกลุรตัน์ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมอืชื่อของ นายพฤทธ์ิ ลี้วิไลกลุรตัน์ ก ากบัไว้ บรษิทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลที่บรษิัทฯไดร้บัรองความถูกต้องของขอ้มูล
ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 
 


