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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทัฯ  

ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงเสำวนีย ์กมลบุตร 
อำยุ 65 ปี 

กรรมกำรอสิระ และประธำน
กรรมกำร 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
1 ธนัวำคม 2560 

- ปรญิญำโท รฐัศำสตรม์หำบณัฑติ  
สำขำบรหิำรรฐักจิ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Role of the Chairman Program  
  (RCP 23/2010) 
- Financial Institutions Governance  
  Program (FGP 1/2010) 
- Role of the Compensation Committee  
  (RCC 8/2009) 
- Director Certification Program  
  (DCP 69/2006) 

- ไมม่ ี- 
2560 - ปจัจบุนั ทีป่รกึษำ 

ธนำคำรพฒันำวสิำหกจิขนำดกลำง 
และขนำดย่อมแหง่ประเทศไทย 

ธนำคำรพำณิชย ์

2559 – ปจัจบุนั 
กรรมกำรอสิระ  
กรรมกำรตรวจสอบ  

บรษิทั โกลว ์พลงังำน จ ำกดั (มหำชน) ผูผ้ลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

2559 – ปจัจบุนั 

กรรมกำรอสิระ กรรมกำร
ตรวจสอบ กรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง และประธำน
กรรมกำรบรรษทัภบิำล 
และก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี

บรษิทั เอฟเอน็ แฟคตอรี ่เอ๊ำทเ์ลท จ ำ 
กดั (มหำชน) 

ด ำเนินธรุกจิศนูยจ์ดัจ ำหน่ำย
สนิคำ้ ประเภท “เอ๊ำทเ์ลท” 

2557– ปจัจบุนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒ ิ กรรมกำรสภำ สถำบนัรชัตภ์ำคย ์ สถำบนักำรศกึษำ 

2557– ปจัจบุนั ทีป่รกึษำ    คณะกรรมำธกิำรเศรษฐกจิกำรเงนิ 

และกำรคลงัสภำนิตบิญัญตัแิหง่ชำต ิ
 

2557 - ปจัจบุนั 

กรรมกำรอสิระ ประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ 

และกรรมกำรสรรหำและ

ค่ำตอบแทน 

บรษิทั คำรำบำว กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) Holding Company 
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ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

ดร.วชิำญ อรำ่มวำรกีุล 
อำยุ 70 ปี 

กรรมกำรอสิระและประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
24 เมษำยน 2557 

- ปรญิญำเอก สำขำบรหิำรธรุกจิ California 
Coast University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Board that Make Difference 
  (BMD 6/2018) 
- Role of Compensation Committee  
  (RCC 19/2014) 
- The Director Diploma Award  
  (Director Diploma Examination  
   No. 37/2013) 
- Director Certification Program  
  (DCP 107/2013) 

- ไมม่ ี- 

2555 – ปจัจบุนั  

กรรมกำรอสิระ กรรมกำร
ตรวจสอบ และ ประธำน
คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บรษิทั ซเีค พำวเวอร ์จ ำกดั (มหำชน)  
Holding Company (ธรุกจิหลกั
ในกำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ) 

2553 – ปจัจบุนั ประธำนทีป่รกึษำกรรมกำร บรษิทั ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั จ ำหน่ำยเคมภีณัฑ ์

    

ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท ์
อำยุ 65 ปี 

กรรมกำรอสิระ และประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
21 กรกฎำคม 2557 

- ปรญิญำเอก สำขำกฎหมำยและกำรทตู             
(The Fletcher School of Law and 
Diplomacy) มหำวทิยำลยั Tufts ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Certification Program  
   (DCP 212/2015) 
 - Risk Management Program  
   (RMP 6/2015) 
- Director Accreditation Program  
   (DAP 112/2014) 

- ไมม่ ี- 

2558 – ปจัจบุนั 

กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง /กรรมกำรสรร
หำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
ธรุกจิใหบ้รกิำรสนิเชื่อเชำ่ซือ้แก่
ลูกคำ้ทีต่อ้งกำรซือ้
เครื่องจกัรกลกำรเกษตร 

2557 – ปจัจบุนั กรรมกำรอสิระ 
บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนยีริง่ แอนด ์ 
คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ธรุกจิก่อสรำ้งงำนทกุประเภท
ทัง้งำนโยธำและ งำนเครื่องกล 

2557 – ปจัจบุนั กรรมกำร บรษิทั เจเนอรลั เอำทซ์อรส์ซิง่ จ ำกดั 
ใหบ้รกิำร และใหค้ ำปรกึษำ
ดำ้นบรหิำรงำนบคุคล 

2557 – ปจัจบุนั ทีป่รกึษำ 
ศนูยบ์รกิำรโลหติแหง่ชำต ิสภำกำชำด
ไทย 

 

2555 – 2556 เอกอคัรำชทตูไทย ประจ ำประเทศสหรฐัอเมรกิำ  

2553 – 2555 เอกอคัรำชทตูไทย ประจ ำสำธำรณรฐัเกำหล ี  
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ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยเกรยีงไกร รกัษก์ุลชน 
อำยุ 61 ปี 

กรรมกำรอสิระ และ  
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทนและบรรษทัภบิำล 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
20 เมษำยน 2550 

- ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ    
  มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง   
- เนตบิณัฑติไทย 
  ส ำนกัอบรมศกึษำทำงกฎหมำยแหง่เนตบิณัทติ 
  สภำ (รุน่ 33) 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย 
- Director Accreditation Program  
  (DAP 66/2007) 

- ไมม่ ี- 
2561 - ปจัจบุนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒ ิ

ส ำนกังำนมำตรฐำน
ผลติภณัฑอ์ตุสำหกรรม 

 

2561 - ปจัจบุนั 
กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั พรเีมยีรเ์อน็เตอรไ์พรซ ์จ กดั 
(มหำชน) 

บรกิำรดำ้นกฏหมำย 

2559 - ปจัจบุนั ทีป่รกึษำดำ้นกฎหมำย 
ธนำคำรพฒันำวสิำหกจิ ขนำดกลำง 
และขนำดย่อมแหง่ประเทศไทย  
(SME Bank) 

ธนำคำรพำณิชย ์

2554 - ปจัจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั พฆิเณศทนำยควำม จ ำกดั บรกิำรดำ้นกฏหมำย 

นำงสำวปิยะนุส ชยัขจรวฒัน์ 
อำยุ 43 ปี 

กรรมกำรอสิระ กรรมกำร
ตรวจสอบ และ กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทนและบรรษทัภบิำล 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
12 มถิุนำยน 2551 

- ปรญิญำโทวทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ  
  สำขำกำรจดักำร มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program  
  (DAP 77/2009) 
 
 

- ไมม่ ี- 
2549 – ปจัจบุนั ผูจ้ดักำรฝำ่ยต่ำงประเทศ บรษิทั วคิตอรี ่อนิดสัเตรยีล จ ำกดั 

ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์
เสน้ใยธรรมชำต ิ

2549 - 2558 กรรมกำร บรษิทั โคลเวอร ์เอน็เตอรไ์พรส์ จ ำกดั กำรขำยสง่สนิคำ้ 
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ช่ือ – นามสกลุ / 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงอดุมวรำ เดชสง่จรสั 
อำยุ 62 ปี 

กรรมกำรอสิระ และ  
กรรมกำรตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
7 กรกฎำคม 2559 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ  
 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DAP 
133/2017) 

- ไมม่ ี- 2559 – ปจัจบุนั กรรมกำร บรษิทั นภสัรยี ์เดอรม์แมจกิ จ ำกดั คลนิกิควำมงำม 

2554 – 2558 กรรมกำร 
บรษิทั ส ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

 

2554 – 2558 กรรมกำร 
บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

 

2552 – 2558 
ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรกลุ่มงำน
ปฏบิตักิำรงำนบรกิำรซือ้
ขำยหลกัทรพัย ์

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2554 – 2558 
กรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง 

บรษิทั ส ำนกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

 

นำงสำวอสิรำ ดสิรเตตวิฒัน์ 
อำยุ 54 ปี 

กรรมกำรอสิระ  
 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
18 มกรำคม 2560 

- ปรญิญำเอก Ph.D. Candidate คณะสห
วทิยำกำร (Interdisciplinary Study) 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP 
114/2009) 

- ไมม่ ี- 
2547 – ปจัจบุนั 
 

กรรมกำรบรหิำร บรษิทั ทีป่รกึษำ ซ ีเอส อำร ์กรุ๊ป จ ำกดั 
บรษิทัทีป่รกึษำทำงดำ้นกำร
บรหิำรทรพัยำกรมนุษย ์

2547 - 2560 ทีป่รกึษำ 

โครงกำรทรพัยำกรมนุษย ์(Human 
Capital)ของภำครฐัและภำคเอกชน
ขนำดใหญ่-กลำงรวมกนัประมำณ 60 
แหง่(หรอื 20 แหง่ใน 5 ปีหลงั) 

 

2544 - 2559 
อำจำรยพ์เิศษ ภำค
ปรญิญำโทภำครฐั และ
ภำคเอกชน 

วทิยำลยักำรจดักำร มหำวทิยำลยัมหดิล สถำบนักำรศกึษำ 
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ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยสมชยั เลขะพจน์พำนิช 
อำย ุ59 ปี 
กรรมกำรบรหิำร 
และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
 

ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ จฬุำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Role of the Chairman Program  
  (RCP 21/2009) 
- Director Accreditation Program  
  (DAP 13/2004) 

- ไมม่ ี- 
2542 - ปจัจบุนั กรรมกำร 

บรษิทั ทำโมเสะ เทรดดิง้ จ ำกดั  
(บรษิทัย่อย) 

จ ำหน่ำยทอ่เหลก็ 

2551 - 2552 นำยกสมำคม สมำคมผูผ้ลติทอ่โลหะและแปรรปูเหลก็

แผน่ 
 

2539 - ปจัจบุนั กรรมกำร กรรมกำร บรษิทั มทีรพัย ์ขนส่ง จ ำกดั 

(บรษิทัย่อย) 
ธรุกจิขนส่ง 

นำงสำววริยิำ อมัพรนภำกลุ 
อำยุ 57 ปี 

กรรมกำรบรหิำร
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
กรรมกำรสรรหำ คำ่ตอบแทน
และบรรษทัภบิำล และ  
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่ำ่ยกำรเงนิ 

(กรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงนำม 
แทนบรษิทั) 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
[ครัง้ที ่1] 17 มนีำคม 2556 
[ครัง้ที ่2] 20 มกรำคม 2552 
 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ   
  มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DAP 
13/2004) 
- Director Certification Program (DCP 
48/2004) 
 
 

- ไมม่ ี- 
 

2549 – ปจัจบุนั  กรรมกำร บรษิทั มทีรพัย ์ขนส่ง จ ำกดั ธรุกจิขนส่ง 

 
2542 – ปจัจบุนั  

 
กรรมกำร 

 
บรษิทั ทำโมเสะ เทรดดิง้ จ ำกดั 

 
จ ำหน่ำยทอ่เหลก็ 
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ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงสำวธติมิำ วฒันศกัดำกุล 
อำยุ 38 ปี 

กรรมกำรบรหิำร, 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
และ ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่ำ่ย
ปฏบิตักิำร 

(กรรมกำรซึง่มอี ำนำจลงนำม 
แทนบรษิทั) 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
23 เมษำยน 2556 
 

- ปรญิญำโท สำขำ E-Commerce เกยีรตนิิยม 
  University of Wollongong, Australia 
- ปรญิญำโท สำขำเศรษฐศำสตรก์ำรเงนิ 
  ระหว่ำงประเทศ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

กำรอบรมบทบำทและหน้ำทีก่รรมกำร  
กบัสถำบนัสง่เสรมิกรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

- Director Certification Program 

  (DCP 177/2013) 

- ไมม่ ี- 

2556 – ปจัจบุนั กรรมกำร บรษิทั ทำโมเสะ เทรดดิง้ จ ำกดั จ ำหน่ำยทอ่เหลก็ 

2552 – ปจัจบุนั  กรรมกำร บรษิทั มทีรพัย ์ขนส่ง จ ำกดั ธรุกจิขนส่ง 
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ช่ือ – นามสกลุ / อาย ุ/ 
ต าแหน่ง / วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

คณุวฒิุทางการศึกษาสูงสุด / ประวติัการ
อบรม 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยนนัทวฒัน์ สถริไชยวทิย ์
อำย ุ60 ปี 

ผูอ้ ำนวยกำรวศิวกรรม 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ  
  มหำวทิยำลยัสยำม 

- ไมม่ ี- 2553 – 2556 กรรมกำร บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ำกดั (มหำชน) ผลติและจ ำหน่ำยทอ่เหลก็ 

    

2552 – ปจัจบุนั  กรรมกำร บรษิทั มทีรพัย ์ขนส่ง จ ำกดั ธรุกจิขนส่ง 

นำงภทัรำ จรรยำวลิำส 
อำยุ 55 ปี 

ผูอ้ ำนวยกำรกำรตลำด 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ    
  จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ไมม่ ี- 2550 - 2551 ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยธรุกจิ บรษิทั ออรก์ำนอน (ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

น ำเขำ้และจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์
ยำ 

นำยสุพฒัน์ บ่อสมบตั ิ
อำยุ 53 ปี 

ผูอ้ ำนวยกำรขำย 

- ปรญิญำโท สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์ - ไมม่ ี- 25536 – 2558 กรรมกำร บรษิทั เอกกำรคำ้ไทย จ ำกดั บรษิผัูร้บัเหมำ 

นำยพฤทธิ ์ลีว้ไิลกุลรตัน์ 
อำยุ 40 ปี 
ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำร และ 
เลขำนุกำรบรษิทั 

- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธรุกจิ  
  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ไมม่ ี- 2551 – 2553 ผูจ้ดักำรบญัชบีรหิำร บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ำกดั (มหำชน) ผลติและจ ำหน่ำยทอ่เหลก็ 
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การอบรม สมัมนา หรอืการสรปุระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีสนับสนุนในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ ปี 2561 

 

ล ำดบั เร่ือง สถำบนั / หน่วยงำน คณุ
เส
ำว
นีย

์

ดร
.วิช

ำญ

ดร
.ชยั

ยง
ค์

คณุ
เก
รีย
งไ
กร

คณุ
อุด

มว
รำ

คณุ
ปิย

ะนุ
ส

คณุ
อิศ

รำ

คณุ
สม

ชยั
คณุ

วิริ
ยำ

คณุ
ธิติ

มำ

1

Board that Make Difference 

(BMD 6/2561)

สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย P

2

Digital Economy & 

Transformation P

3

ผลกระทบมาตรการการขึ้น

ราคาภาษเีหลก็อลมูเินยีมของ

สหรฐั (SECTION 232)

บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั 

(มหาชน)
P P P P P P P P P P

4
การปรบัปรงุนโยบายการก ากบั

ดแูลกจิการตามแนวปฏบิตัิ

CG Code

บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั 

(มหาชน)
P P P P P P P P P P

5
หลกัสูตรพืน้ฐานดา้นความ

ยัง่ยนืของธุรกจิ

ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย P

6

การจดัท ารายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ 

อ้งอิงตามประกาศส านกั

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์

ที่ สจ. 38/2561

บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั 

(มหาชน)

P P P P P P P P P P

7

ผลกระทบของ มอก. เหลก็เส้น 

ฉบบัใหม ่(2559)

บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั 

(มหาชน) P P P P P P P P P
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การอบรม สมัมนา ผูบ้ริหาร ปี 2561 

 

ล ำดบั เร่ือง สถำบนั/หน่วยงำนผู้จดั คณุสมชยั คณุวิริยำ คณุธิติมำ คณุนันทวฒัน์ คณุสพุฒัน์ คณุภทัรำ คณุพฤทธ์ิ

1
PAP Management 

Development Program 
จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั

P P P P P P P

2
CEO CLUB 2018

Start Less Finish More

ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย P

3
Company Secretary Program 

(CSP 86/2018)

สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย P

4 Risk Management 
บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ากดั 

(มหาชน) P P P P P P P
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์
ของกรรมการ และผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ  

รายช่ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง 
รอบบญัชี 

ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

สดัส่วน 
การถือหุ้น ตนเอง 

คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไมบ่รรลุนิติ

ภำวะ ตนเอง 

คูส่มรสและบุตร 
ทีย่งัไมบ่รรลุนิติ

ภำวะ 

1. นำงเสำวนีย ์กมลบุตร - - - - - - 

2. ดร.วชิำญ อร่ำมวำรกุีล - - - - - - 

3. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท ์ - - - - - - 

4. นำยเกรยีงไกร รกัษกุ์ลชน 300,000 - 235,000 535,000 - 0.08 

5. นำงสำวปิยะนุส ชยัขจรวฒัน์ - - - - - - 

6. นำงอุดมวรำ เดชสง่จรสั - - - - - - 

7. นำงสำวอศิรำ ดสิรเตตวิฒัน์ - - - - - - 

8. นำยสมชยั เลขะพจน์พำนิช 10,187,500 17,812,500  10,187,500 17,812,500 4.24 

9. นำงสำววริยิำ อมัพรนภำกุล 3,400,000 - - 3,400,000 - 0.52 

10. นำงสำวธติมิำ วฒันศกัดำกุล - - - - - - 

11. นำยนนัทวฒัน์ สถริไชยวทิย ์ 5,011,100 - - 5,011,100 - 0.76 

12. นำยสพุฒัน์ บ่อสมบตั ิ - - - - - - 

13. นำงสำวภทัรำ จรรยำวลิำส 50,600 -  50,600 - 0.007 

14. นำยพฤทธิ ์ลีว้ไิลกุลรตัน์ - - - - - - 

หมำยเหตุ : บรษิทั แปซฟิิกไพพ ์จ ำกดั (มหำชน) มทีุนจดทะเบยีน 660,000,000 บำท ทุนช ำระแล้ว 660,000,000 บำท (660,000,000 หุน้) 
 
 ทัง้นี้ ในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ไม่มีประวตัิกำรถูกลงโทษ
เน่ืองจำกกำรกระท ำควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรอืพระรำชบญัญตัสิญัญำซือ้
ขำยล่วงหน้ำ พ.ศ. 2546  ทัง้นี้ เฉพำะควำมผดิในเรื่องดงัต่อไปนี้  

(1) กำรกระท ำกำรโดยไม่สจุรติ หรอืประมำทเลนิเล่ออย่ำงรำ้ยแรง 
(2) กำรเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มลู หรอืขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ทีอ่ำจท ำใหส้ ำคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ควำมจรงิทีค่วร

บอกใหแ้จง้ในสำระส ำคญัซึง่อำจมผีลกระทบต่อกำรตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
(3) กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรอืกำรเอำเปรยีบผู้ลงทุนในกำรซื้อขำยหลกัทรพัยห์รอืสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

หรอืมหีรอืเคยมสีว่นร่วมหรอืสนบัสนุนกำรกระท ำดงักล่ำว 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกัของเลขานุการบริษทัฯ 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำร คือ กำรสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบยีบ ส ำหรบัหน้ำทีร่บัผดิชอบโดยเฉพำะของเลขำนุกำร รวมถงึหน้ำที ่ดงัต่อไปนี้ 

1. ใหค้ ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรในขอ้กฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบรษิัทฯทีค่ณะกรรมกำร    
ต้องทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถูกต้องและสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงใน
ขอ้ก ำหนดกฎหมำยทีม่นียัส ำคญัแก่กรรมกำร 

2. จดักำรประชุมผูถ้ือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้พงึ    
ปฏบิตัต่ิำงๆ 

3. บนัทกึรำยงำนกำรประชุมผู้ถอืหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำม     
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

4. จดัท ำ รำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำน       
กำรประชุม 

5. ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลู รำยงำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และกฎระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. ตดิต่อและสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธต่ิำงๆ ของผูถ้อืหุน้ 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ 
ด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวข้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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