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7. ข�อมูลหลักทรัพย และผู�ถือหุ�น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย4เอ็ม เอ ไอ จํานวน 160 ล�านบาท แบ*ง
ออกเป8นหุ�นสามัญ 160 ล�านหุ�น มูลค*าท่ีตราไว�หุ�นละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีเรียกชําระแล�วรวมท้ังสิ้น 160 ล�านบาท  
 

7.2 ผู�ถือหุ�น 
 

 รายช่ือผู�ถือหุ�นรายใหญ* 10 อันดับแรกตามทะเบียนผู�ถือหุ�นล*าสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 (วันป?ดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุ�น - XO) มีดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล จํานวนหุ�นท่ีถือ สัดส�วนการถือหุ�น 

1 กลุ*มครอบครัวแทนไกรศร 57,914,800 36.197 

 - นางกนกกร แทนไกรศร 56,200,000 35.125 

 - นางสาวอภันตรี แทนไกรศร 614,800 0.384 

 - นางวรกานต4 แทนไกรศร 600,000 0.375 

 - นายทวีเกียรติ แทนไกรศร 500,000 0.313 

2 กลุ*มครอบครัวพรพิไลลักษณ4 57,450,000 35.906 

 - นายชํานาญ พรพิไลลักษณ4 56,200,000 35.125 

 - นางเตือนใจ พรพิไลลักษณ4 750,000 0.469 

 - นางสาวอัญชลี พรพิไลลักษณ4 500,000 0.313 

3 นางณีรนุช อําไพพิพัฒน4กุล 7,670,100 4.794 

4 นายชัยวัฒน4 เครือชะเอม 4,395,200 2.747 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร4 จํากัด 4,266,500 2.667 

6 กลุ*มครอบครัวโฆษิตวงศ4สกุล 3,687,000 2.304 

 - นายพิเชฐ โฆษิตวงศ4สกุล 1,998,000 1.249 

 - นางรัชดา โฆษิตวงศ4สกุล 750,000 0.469 

 - นายกรกฤต โฆษิตวงศ4สกุล 713,000 0.446 

 - นางสาวพัทธนันท4 โฆษิตวงศ4สกุล 113,000 0.071 

 - นายพีรวัฒน4 โฆษิตวงศ4สกุล 113,000 0.071 

7 นายบุญนํา ชวโรจน4 2,008,600 1.255 
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7.3 การออกหลักทรัพย อ่ืน 
  

- ไม*มี - 
 

7.4 นโยบายการจ�ายเงินป.นผล 
 

1) นโยบายของบริษัท 
 

ตามนโยบายการจ*ายเงินปKนผลของบริษัทกําหนดให�จ*ายเงินปKนผลอย*างน�อยป�ละ 1 ครั้งในอัตราประมาณร�อยละ 30 
ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได�นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแต*ละป� ท้ังน้ี คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจในการ
พิจารณายกเว�นไม*ดําเนินการตามนโยบายดังกล*าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล*าวได�เป8นครั้งคราว โดยอยู*ภายใต�เง่ือนไขท่ี
การดําเนินการดังกล*าวจะต�องก*อให�เกิดประโยชน4สูงสุดต*อผู�ถือหุ�น เช*น ใช�เป8นทุนสํารองสําหรับการใช�คืนเงินกู� ใช�เป8นเงิน
ลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซ่ึงอาจมีผลกระทบต*อกระแสเงินสดของบริษัทใน
อนาคต 

 

ข�อมูลการจ*ายเงินปKนผลย�อนหลังจากผลการดําเนินงานประจําป� 2551-2555 
 

 ป1 2551 ป1 2552 ป1 2553 ป1 2554 ป1 2555 

กําไรสุทธิต*อหุ�น (บาท) 0.05 0.05 0.34 0.14 0.37 

เงินปKนผลจ*ายต*อหุ�น (บาท) 0.04 0.04 0.11 0.10 0.11 

อัตรการจ*ายเงินปKนผลต*อกําไรสุทธิ (%) 74 73 32 63 30 
 
 
 

    

ท่ี ชื่อ – สกุล จํานวนหุ�นท่ีถือ สัดส�วนการถือหุ�น 

8 กลุ*มครอบครัวอภิชาตสิถาพร 1,961,400 1.226 

 - นายสมชาย อภิชาตสิถาพร 1,257,400 0.786 

 - นางศรี อภิชาติสถาพร 704,000 0.440 

9 นายจรลั ระวีแสงสูรย4 1,010,500 0.632 

10 นางสาวอัจฉราวรรณ ประทุมวัลย4 650,000 0.406 

11 ผู�ถือหุ�นรายย*อย 18,985,900 11.866 

 รวมท้ังสิ้น 160,000,000 100.00 

หมายเหต ุ: 1) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จาํกัด ประกอบธุรกิจโดยการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน�ที่เกิดจากหลักทรัพย�อ'างอิงไทย (Non-Voting 
Depository Receipt : NVDR) เพื่อขายให'แก<ผู'ลงทุน โดยมีตลาดหลักทรัพย�แห<งประเทศไทยเปAนผู'ถือหุ'นรายใหญ< ถือหุ'นในสัดส<วนร'อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนจาํนวน 10 ล'านบาท 
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2) นโยบายของบริษัทย�อย 
 

สําหรับนโยบายการจ*ายเงินปKนผลของบริษัทย*อย บริษัทย*อยจะจ*ายเงินปKนผลให�บริษัทจากกําไรสุทธิของบริษัทย*อย 
ท้ังน้ี การจ*ายเงินปKนผลให�นําปKจจัยต*างๆ มาประกอบการพิจารณา ได�แก* ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย*อย 
สภาพคล*องของบริษัทย*อย การขยายธุรกิจ และปKจจัยท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานของบริษัทย*อย 
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8. โครงสร	างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการ จํานวน 8 ท*าน ดังน้ี 
 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
จํานวนคร้ังการประชุม / การเข	าร!วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายปกรณ/ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5/5 4/4 

2. นายจงเจตน/ บุญเกิด 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5/5 4/4 

3. นายไทยลักษณ/ ลี้ถาวร 1) 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

5/5 4/1 

4. นายวิทูรย/ สุทธิประภา  กรรมการอิสระ 5/5 - 

5. นายนเรศ วชิรพันธุ/สกุล 2) กรรมการอิสระ 5/1 - 

6. นายชํานาญ พรพิไลลักษณ/ กรรมการ 5/5 - 

7. นางกนกกร แทนไกรศร กรรมการ 5/5 - 

8. นางนันธิรา ฤทธิมนตร ี กรรมการ 5/5 - 

หมายเหตุ : 
 1) เข�าดํารงตําแหน�งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 แทนนายณัฐวัชร) พันธุ)แสงทอง ท่ีลาออกจากตําแหน�ง
เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 
  2) เข�าดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 แทนนางสาววีรวรรณ สุวรรณชาติ ท่ีลาออกจากตําแหน�งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2556 

 
ท้ังน้ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีได�รับการแต*งตั้งมีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติมหาชน

จํากัดและไม*มีลักษณะต�องห�ามแต*งตั้งให�เป>นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ/ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย/และ
ตลาดหลักทรัพย/ รวมท้ังหน*วยงานราชการท่ีเก่ียวข�อง 

  

กรรมการผู	มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ประกอบด�วย นายชํานาญ พรพิไลลักษณ/, นางกนกกร แทนไกรศร, นางนันธิ
รา ฤทธิมนตรี กรรมการสองในสามท*านน้ีลงลายมือช่ือร*วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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8.2 ผู	บริหาร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู�บริหาร จํานวน 6 ท*าน ดังน้ี 
 

รายชื่อผู	บริหาร ตําแหน!ง 

1. นายชํานาญ พรพิไลลักษณ/ กรรมการผู�จัดการ 

2. นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผู�จัดการ 

3. นางนันธิรา ฤทธิมนตรี ผู�อํานวยการฝDายบัญชีและการเงิน 

4. นายพยนต/ ธนาศรีวิไล ผู�อํานวยการฝDายการตลาด 

5. น.ส.ราณี จิรอังกูรสกุล ผู�อํานวยการฝDายขายวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

6. นายปEยวัฒน/ ทองทา ผู�อํานวยการฝDายบริหารทรัพยากรมนุษย/และสารสนเทศ 

หมายเหต ุ: ในป2 2556 มีผู�บริหารลาออกจากตําแหน�ง จํานวน 1 ท�าน คือ น.ส.บุศรา ธงทองทิพย) ผู�อํานวยการฝ8ายปฏิบัติการ และมีผู�บริหารท่ี
ได�รับการแต�งต้ังใหม� จํานวน 1 ท�าน คือ นายพยนต) ธนาศรีวิไล ผู�อํานวยการฝ8ายการตลาด 
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โครงการสร	างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ: 1-6 คือ ผู�บริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 

ผอ.ฝDายขายและการตลาด 
วัตถุดิบอุตสาหกรรม 

(นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล) 

ผอ.ฝDายการตลาด 
 (นายพยนต) ธนาศรีวิไล) 

ผอ.ฝDายบัญชีและการเงิน 
(นางนันธิรา ฤทธิมนตรี) 

ผอ.ฝDายปฏิบัติการ 
(ตําแหน�งว�าง) 

ผอ.ฝDายบริหารทรัพยากร 
มนุษย/และสารสนเทศ 
(นายป>ยวัฒน) ทองทา) 

ผู�จัดการฝDายขาย ผู�จัดการฝDายขาย 

ผู�จัดการฝDายการตลาด 

ผู�จัดการฝDายบัญชี 

ผู�จัดการฝDายการเงิน 

ผู�จัดการฝDายเร*งรดัหนี้สิน 

ผู�จัดการฝDายจัดซื้อ 

ผู�จัดการฝDายบริการลูกค�า 

ผู�จัดการฝDายคลังสินค�า 

ผู�จัดการฝDายธุรการ 

ผู�จัดการฝDายสารสนเทศ 

ผู�จัดการฝDายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู�จดัการ 
(นางกนกกร แทนไกรศร) 

ฝDายตรวจสอบภายใน 
กรรมการผู�จดัการ 

(นายชํานาญ พรพิไลลักษณ)) 

1 

2 3 4 5 6 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได�มีมติแต*งตั้งให�นางสาวภาวิณ ีตรีกาญจนานันท/ ดํารงตําแหน*งเป>นเลขานุการบริษัทตั้งแต*วันท่ี 
13 พฤศจิกายน 2555 โดยคุณสมบัติของผู�ดํารงตําแหน*งเป>นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 

8.4 ค!าตอบแทนกรรมการและผู	บริหาร 
  

เน่ืองจากในปKจจุบันบริษัทยังไม*มีการแต*งตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดค*าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ/ใน
การพิจารณาจ*ายค*าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร บริษัทจะคํานึงถึงความเหมาะสม เป>นธรรม ชัดเจน โปร*งใส และ
เพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกันเพ่ือนําเสนอหลักเกณฑ/การประเมินค*าตอบแทนกรรมการ
แก*คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ  

 

ท้ังน้ี สําหรับค*าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกกําหนดและอนุมัติโดยท่ีประชุมผู�
ถือหุ�น อน่ึง เพ่ือให�เกิดความเป>นธรรมและสร�างแรงจูงใจ ตลอดจนเพ่ือประโยชน/สูงสุดของบริษัท ค*าตอบแทนของผู�บริหารจะ
ถูกกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู�บริหารแต*ละท*าน 
 

1) ค!าตอบแทนท่ีเป4นตัวเงิน 
 

ค*าตอบแทนกรรมการ ประกอบด�วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ*ายตามจํานวนครั้งท่ีเข�าประชุม ดังน้ี 
  

รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
ค!าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นายปกรณ/ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

125,000 100,000 225,000 

2. นายจงเจตน/ บุญเกิด 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

100,000 80,000 180,000 

3. นายไทยลักษณ/ ลี้ถาวร 1) 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

75,000 20,000 95,000 

4. นายวิทูรย/ สุทธิประภา  กรรมการอิสระ 75,000 - 75,000 

5. นายนเรศ วชิรพันธุ/สกุล 2) กรรมการอิสระ 30,000 - 30,000 

6. นายชํานาญ พรพิไลลักษณ/ กรรมการ 50,000 - 50,000 

7. นางกนกกร แทนไกรศร กรรมการ 50,000 - 50,000 

8. นางนันธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการ 50,000 - 50,000 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหน!ง 
ค!าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

กรรมการท่ีออกระหว!างป6  90,000 40,000 130,000 

1. นายณัฐวัชร/ พันธุ/แสงทอง 3) 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

45,000 40,000 85,000 

2. น.ส.วีรวรรณ สุวรรณชาติ 4) กรรมการอิสระ 45,000 - 45,000 

หมายเหต ุ:  1) รับตําแหน�งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 
                2) รับตําแหน�งกรรมการอสิระ เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2556 
                3) ลาออกจากตําแหน�งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมือ่วันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 
                4) ลาออกจากตําแหน�งกรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 

 

ค*าตอบแทนผู�บริหาร  
 

ในป� 2556 บริษัทได�จ*ายค*าตอบแทนประกอบด�วยเงินเดือนและโบนัสให�กับผู�บริหาร จํานวน 7  ราย รวมท้ังสิ้น 
10.54 ล�านบาท  

 

2) ค!าตอบแทนอ่ืน 
 

ค*าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 

- ไม*มี - 
 

ค*าตอบแทนอ่ืนของผู�บริหาร 
 

บริษัทได�จัดให�มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให�แก*ผู�บริหาร โดยบริษัทได�สมทบในอัตราส*วนร�อยละ 3 ของเงินเดือน 
รวมถึงการจัดให�มีผลประโยชน/หลังออกจากงานสําหรับผู�บริหาร 7 ราย รวมค*าตอบแทนอ่ืนสําหรับผู�บริหารในป� 2556 เป>น
เงินท้ังสิ้น 0.71 ล�านบาท  

 

8.5 บุคลากร 
 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 177 คน โดยในป� 2556 บริษัทได�จ*ายผลตอบแทนให�แก*
พนักงานจํานวนท้ังสิ้น 46.91 ล�านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได�แก* เงินเดือน ค*าล*วงเวลา เงินช*วยเหลือค*าครองชีพ เงินโบนัส เงิน
ช*วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป>นต�น ท้ังน้ี บริษัทย*อยได�จ*ายค*าธรรมเนียมสําหรับ
ค*าบริหารจัดการภายในด�านต*างๆ เช*น งานบัญชีและการเงิน งานทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนงาน
ด�านจัดซ้ือให�แก*บริษัท มติมิตร คอร/ปอเรช่ัน จํากัด เป>นจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 4.63 ล�านบาท 
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จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ป6 2556 จํานวนพนกังาน (คน) 

ฝDายบรหิาร (คน) 6 

ฝDายผลิต - 

ฝDายขายและการตลาด (คน) 41 

ฝDายคลังสินค�า/ขนส*งสินค�า (คน) 73 

ฝDายปฏิบัติการ (คน) 57 

รวม (คน) 177 

ค*าตอบแทนพนักงาน (ล�านบาท) 46.91 
  

  ท้ังน้ี ตลอดระยะเวลา 3 ป�ท่ีผ*านมาไม*ปรากฎการเปลี่ยนแปลงของจํานวนพนักงานและการมีข�อพิพาททางด�าน
แรงงานอย*างมีนัยสําคัญ 
 

  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษ ัทได �กําหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบร ิษ ัท โดยม ีว ัตถ ุประสงค /หล ักเพื ่อเพิ ่มพ ูนความรู� 
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให�บริการของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาด�านวิสัยทัศน/ในการทํางานและบุคลิกภาพของพนักงานอันจะนําไปสู*ภาวะการเป>นผู�นําและมี
ความก�าวหน�าในสายงานของพนักงาน (Career Path) โดยบริษัทได�จัดส*งพนักงานและผู�บริหารในสายงานต*างๆ เข�าร*วมอบรม
และสัมมนาท้ังภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือสร�างความรู� ความเข�าใจ รวมท้ังปรับตัวให�ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีการผลิตในอุตสาหกรรมต*างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอันจะช*วยให�บริษัทสามารถประเมินภาวะ
ความเคลื่อนไหว รวมท้ังแนวโน�มความต�องการของลูกค�าท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิตได�
อย*างมีประสิทธิภาพ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 
 

 บริษัทได�กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการซ่ึงเป2นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ป� 2549 ของตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทย ซ่ึงแบ*งออกเป2น 5 หมวด ได�แก* สิทธิของผู�ถือหุ�น การปฏิบัติต*อผู�ถือหุ�นอย*าง
เท*าเทียมกัน บทบาทของผู�มีส*วนได�เสีย การเป=ดเผยข�อมูลและความโปร*งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย
รายละเอียดปรากฎบนเว็บไซต7ของบริษัท www.ppm.co.th  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย�อย 
 

โครงสร�างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย คณะกรรมการชุดย*อยท้ังหมด 4 ชุด ได�แก* คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู�บริหาร ดังมีรายละเอียดต*อไปน้ี 
 

1) คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 8 ท*าน ได�แก* 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

1 นายปกรณ7  บริมาสพร ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2 นายจงเจตน7  บุญเกิด รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3 นายไทยลักษณ7 ลี้ถาวร กรรมการอิสระ 

4 นายวิทูรย7   สุทธิประภา กรรมการอิสระ 

5 นายนเรศ วชิรพันธุ7สกุล กรรมการอิสระ 

6 นายชํานาญ  พรพิไลลักษณ7 กรรมการ 

7 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการ 

8 นางนันธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการ 
 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน*งคราวละ 3 ป�และสามารถเข�ารับการแต*งตั้งจากผู�ถือหุ�นให�ดํารงตําแหน*งอีก
วาระหน่ึงได� 
  

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) จัดการบริษัทให�เป2นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค7 ข�อบังคับ มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความสุจริต และ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน7ของบริษัท 

2) มีอํานาจแต*งตั้งกรรมการและ/หรือผู�บริหารของบริษัทจํานวนหน่ึงให�เป2นคณะกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการ
อย*างหน่ึงอย*างใดหรือหลายอย*างได�เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมี
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อํานาจแต*งตั้งประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการอ่ืนๆ เช*น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา และคณะกรรมการกําหนดค*าตอบแทนตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเปQาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายให�เป2นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได�ให�ไว� 

4) พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ7 แผนงานการดําเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ*ของ
บริษัทท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานให�เป2นไปตามแผนงานและงบประมาณอย*างต*อเน่ือง 
6) พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ เพ่ือให�เกิด

ประโยชน7แก*บริษัท 
7) เว�นแต*อํานาจดําเนินการดังต*อไปน้ีจะกระทําได�ก็ต*อเมื่อได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นก*อน ท้ังน้ี เรื่องท่ี

กรรมการมีส*วนได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย*อยให�กรรมการซ่ึงมีส*วน
ได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล*าวไม*มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 

(ก) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให�ต�องได�มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
(ข) การทํารายการท่ีกรรมการมีส*วนได�เสียและอยู*ในข*ายท่ีกฎหมายหรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห*ง

ประเทศไทยระบุให�ต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
 

8) เรื่องดังต*อไปน้ีจะต�องได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด�วยคะแนนเสียงข�างมากของกรรมการท่ี
เข�าร*วมประชุม และจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นด�วยคะแนนเสียงไม*น�อยกว*า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือ
หุ�นท่ีเข�าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส*วนท่ีสําคัญ 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป2นของบริษัท 
(ค) การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให�เช*ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส*วนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายให�บุคคลอ่ืนเข�าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค7จะ
แบ*งกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก�ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห7สนธิหรือข�อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การควบหรือเลิกบริษัท 
(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกําหนดไว�ภายใต�บทบัญญัติของกฎหมายว*าด�วยหลักทรัพย7และ/หรือข�อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย7แห*งประเทศไทยให�ต�องได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู�ถือหุ�น
ด�วยคะแนนเสียงดังกล*าวข�างต�น 

 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิท่ีเป2นอิสระจากผู�บรหิารและผู�ถือหุ�นรายใหญ*
ของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทยและ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 3 ท*าน ได�แก* 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง 

1 นายปกรณ7  บริมาสพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 นายจงเจตน7  บุญเกิด กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 นายไทยลักษณ7 ลี้ถาวร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
  

ท้ังน้ี กรรมการท้ัง 3 ท*านไม*มีส*วนร*วมในการบริหารงานและไม*ได�เป2นลูกจ�างของบริษัท โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท*านเป2นผู�มีความรู�และประสบการณ7ด�านการบัญชีอย*างเพียงพอ 

 

สําหรับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน*งคราวละ 3 ป�และสามารถเข�า
รับการแต*งตั้งจากผู�ถือหุ�นให�ดํารงตําแหน*งอีกวาระหน่ึงได� 
 

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให�มั่นใจว*ามีความถูกต�องและเช่ือถือได� รวมถึงการเป=ดเผยข�อมูลอย*างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู�สอบบัญชีภายนอกและผู�บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ
ประจําป� 

2) ส*งเสริมให�มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให�ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
3) สอบทานให�บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให�มีการสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว*าจําเป2นและเป2นสิง่สําคัญ พร�อมท้ังให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก�ไขระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4) สอบทานความถูกต�องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข�องกับรายงานการเงินและการควบคุม
ภายใน 

5) พิจารณาการเป=ดเผยข�อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน7เป2นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7 ท้ังน้ี เพ่ือให�มั่นใจว*ารายการดังกล*าว
สมเหตุสมผลเป2นประโยชน7สูงสุดต*อบริษัท 

6) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต*งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป2นอิสระเพ่ือทําหน�าท่ีเป2นผู�สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค*าตอบแทนของผู�สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน*าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ7ของบุคลากรท่ีได�รับมอบหมายให�
ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเข�าร*วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม*มีฝ]ายจัดการเข�าร*วมประชุมด�วย
อย*างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป=ดเผยไว�ใน
รายงานประจําป�ของบริษัทตามหลักเกณฑ7ท่ีตลาดหลักทรัพย7ฯ กําหนด 

8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9) สอบทานให�บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว*าด�วยหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7หรือข�อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย7ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับบริษัท 

 

3) คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 3 ท*าน ได�แก* 
 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหน�ง 

1 นายชํานาญ  พรพิไลลักษณ7 ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการบริหาร 

3 นางนันธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ7 แผนงาน และโครงสร�างองค7กร รวมท้ังโครงสร�างการบริหารงานหลัก
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให�สอดคล�องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข*งขันในตลาดเพ่ือเสนอให�
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป� และอํานาจการบริหารงานในสายงานต*างๆ ของบริษัทเพ่ือ
เสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจําป� การแก�ไข 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ*ายประจําป�ในกรณีมีความจําเป2นเร*งด*วนและให�นําเสนอต*อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพ่ือทราบต*อไป 

3) ตรวจสอบติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานด�านต*างๆ ของบริษัทท่ีกําหนดไว�ให�เป2นไป
อย*างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต*อสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดไว�ให�เป2นไปตามแผนธุรกิจท่ีได�รับอนุมัติ 
5) พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ*ของบริษัทเพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
6) มีอํานาจแต*งตั้ง ถอดถอน เจ�าหน�าท่ีของบริษัทในตําแหน*งท่ีต่ํากว*าตําแหน*งประธานกรรมการบริหาร 
7) พิจารณาอนุมัติและดําเนินการประมูลงานหรือรับจ�างทําของกับหน*วยงานหรือบุคคลต*างๆ 
8) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป2นคราวๆ ไปและให�มีอํานาจในการอนุมัติการ

ดําเนินการทางการเงิน ดังน้ี 
 

(ก) ในกรณีท่ีกําหนดไว�ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําป�ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว�แล�ว ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารสามารถดําเนินการได�โดยไม*จํากัดวงเงิน 

(ข) ในกรณีท่ีไม*เข�ากรณีตามข�อ 1) ให�คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินการทาง
การเงินในวงเงินไม*เกิน 200 ล�านบาท โดยอํานาจอนุมัติทางการเงินดังกล*าวจะรวมถึงการอนุมัติค*าใช�จ*ายต*างๆ 
ในการดําเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพย7ฝ]ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย7ถาวร 
การกู�ยืมเงิน การให�กู�ยืมเงินแก*บริษัทย*อย (ถ�ามี) การจัดหาวงเงินสินเช่ือหรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให�
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หลักประกัน (ยกเว�นการให�หลักประกันตามโครงการท่ีประมูลหรือรับจ�างทําของซ่ึงจะไม*จํากัดวงเงิน) การคํ้า
ประกันเงินกู�หรือสินเช่ือแก*บริษัทย*อย (ถ�ามี) เป2นต�น 

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช*วงให�พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการเงิน
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได� 

อน่ึง การอนุมัติรายการดังกล*าวข�างต�นจะต�องไม*มีลักษณะเป2นการอนุมัติรายการท่ีทําให�คณะกรรมการบริหารหรือ
ผู�รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มีส*วนได�เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใด (ตามข�อบังคับของบริษัทและตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือ
บริษัทย*อย (ถ�ามี) ยกเว�นเป2นการอนุมัติรายการท่ีเป2นไปตามปกติธุรกิจท่ีคณะกรรมการได�ประกาศกําหนดขอบเขตไว�อย*าง
ชัดเจน 

 

ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
 

1) ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา
เรื่องต*างๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

2) มีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ*ายเงินของบริษัท เอกสารทางบัญชีและการเงินในวงเงินท่ีได�รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3) การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต*ท้ังน้ี อํานาจหน�าท่ีของประธาน
กรรมการบริหารจะไม*รวมถึงอํานาจท่ีทําให�ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย�งมีส*วนได�เสียหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในลักษณะอ่ืนใด (ตามข�อบังคับของบริษัทและ
ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต.ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทย*อย (ถ�ามี) ยกเว�นเป2นการอนุมัติรายการท่ี
เป2นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ7ท่ีคณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว� รวมท้ังกําหนดให�ต�องขอความ
เห็นชอบจากผู�ถือหุ�นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได�มาหรือจําหน*ายไปซ่ึงสินทรัพย7ท่ีสําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทย*อยเพ่ือให�สอดคล�องกับข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทยในเรื่องดังกล*าว 

4) มีอํานาจแต*งตั้ง โยกย�าย ถอดถอน หรือเลิกจ�าง เจ�าหน�าท่ีระดับผู�บริหาร 
5) ปฏิบัติงานด�วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน7ของบริษัท  

 

 4) คณะผู*บริหาร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผู�บริหารของบริษัทตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และ
ตลาดหลักทรัพย7 ประกอบด�วยผู�บริหารจํานวน 6 ท*าน ดังน้ี 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

1 นายชํานาญ พรพิไลลักษณ7 กรรมการผู�จัดการ 

2 นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผู�จัดการ 

3 นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล ผู�อํานวยการฝ]ายขายและการตลาดวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

4 นายพยนต7 ธนาศรีวิไล ผู�อํานวยการฝ]ายการตลาด 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน�ง 

5 นางนันธิรา ฤทธิมนตรี ผู�อํานวยการฝ]ายบัญชีและการเงิน 

6 นายป=ยวัฒน7 ทองทา ผู�อํานวยการฝ]ายบริหารทรัพยากรมนุษย7 
 

ขอบเขตอํานาจหน*าท่ีของกรรมการผู*จัดการ 
 

1) เป2นผู�บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได�มอบหมาย 
3) มีอํานาจจ�าง แต*งตั้ง โยกย�าย ปลดออก เลิกจ�าง กําหนดอัตราค*าจ�าง ให�บําเหน็จรางวัล ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค*าตอบแทน เงินโบนัสของพนักงานท้ังหมดของบริษัทในตําแหน*งต่ํากว*าระดับผู�บริหาร  
4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติรายการก*อหน้ี เช*น การกู�ยืมเงิน เป2นต�น ภายในวงเงินสําหรับแต*ละรายการท่ีไม*เกิน 10 

ล�านบาทหรือเทียบเท*า 
5) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจช*วงอนุมัติรายการลงทุน เช*น การซ้ือขายเงินลงทุนหรือการจัดซ้ือจัดจ�างซ่ึงทรัพย7สิน

และบริการเพ่ือประโยชน7ของบริษัท รวมท้ังอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต*างๆ ของบริษัทภายใน
วงเงิน 10  ล�านบาท 

6) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป2นไปตามนโยบายและผลประโยชน7ของบริษัท 
และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองค7กร 

7) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป2นตัวแทนบริษัทต*อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข�องและเป2นประโยชน7ต*อ
บริษัท 

8) อนุมัติการแต*งตั้งท่ีปรึกษาด�านต*างๆ ท่ีจําเป2นต*อการดําเนินงาน 
9) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป2นคราวๆ ไป 

 

อน่ึง กรรมการผู�จัดการไม*มีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ในหรือเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการการได�มาหรอื
จําหน*ายไปซ่ึงสินทรัพย7ท่ีสําคัญของบริษัทและ/หรือรายการหรือเรื่องท่ีกรรมการผู�จัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มี
ส*วนได�ส*วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทและบริษัทย*อย (ถ�ามี) ในกรณี
ดังกล*าวรายการหรือเรื่องดังกล*าวจะต�องนําเสนอต*อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการของบริษัท (แล�วแต*
กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

9.3 การสรรหาและแต�งต้ังกรรมการและผู*บริหารระดับสูงสุด 
 

1) กรรมการอิสระ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด�วยกรรมการ 5 ท*าน โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทเป2นผู�อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกําหนดให�
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู*ในวาระคราวละ 3 ป� บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
มีความเหมาะสมมาดํารงตําแหน*งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปfจจัยในแง*ความเป2นอิสระ การท่ี
สามารถเป2นตัวแทนของผู�ถือหุ�นรายย*อย ความรู� ความสามารถ และประสบการณ7ท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจ โดยในการคัดเลือก
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
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(ก) ถือหุ�นไม*เกินร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง ท้ังน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ท่ีเก่ียวข�องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด�วย 

(ข) ไม*เป2นหรือเคยเป2นกรรมการท่ีมีส*วนร*วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได�เงินเดือนประจํา หรือผู�มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม บริษัทย*อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย�ง เว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*า 2 ป�ก*อนวันท่ีได�รับการแต*งตั้งให�เป2น
กรรมการอิสระ 

(ค) ไม*เป2นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ7ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป2นบิดา มารดา 
คู*สมรส พ่ีน�อง และบุตร รวมท้ังคู*สมรสของบุตรของผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ* ผู�มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได�รับการเสนอให�เป2นผู�บริหารหรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย*อย 

(ง) ไม*มีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย�งในลักษณะท่ีอาจเป2นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย*างอิสระของตน รวมท้ังไม*เป2นหรือเคยเป2นผู�ถือ
หุ�นรายใหญ* กรรมการซ่ึงไม*ใช*กรรมการอิสระ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง เว�นแต*จะได�พ�นจากการมี
ลักษณะดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*า 2 ป�ก*อนวันท่ีได�รับการแต*งตั้งให�เป2นกรรมการอิสระ 

(จ) ไม*เป2นหรือเคยเป2นผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง 
และไม*เป2นผู�ถือหุ�นรายใหญ* กรรมการซ่ึงไม*ใช*กรรมการอิสระ ผู�บริหาร หรือหุ�นส*วนผู�จัดการของสํานักงานสอบ
บัญชีซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งสังกัดอยู* 
เว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล*าวมาแล�ว ไม*น�อยกว*า 2 ป�ก*อนวันท่ีได�รับการแต*งตั้งให�เป2นกรรมการ
อิสระ 

(ฉ) ไม*เป2นหรือเคยเป2นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บริการเป2นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได�รับค*าบริการเกินกว*า 2 ล�านบาทต*อป�จากบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู�ให�บริการทางวิชาชีพเป2นนิติบุคคล ให�รวมถึงการเป2นผู�ถือหุ�นราย
ใหญ* กรรมการซ่ึงไม*ใช*กรรมการอิสระ ผู�บริหาร หรือหุ�นส*วนผู�จัดการของผู�ให�บริการทางวิชาชีพน้ันด�วย เว�นแต*
จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*า 2 ป�ก*อนวันท่ีได�รับการแต*งตั้งให�เป2นกรรมการอิสระ 

(ช) ไม*เป2นกรรมการท่ีได�รับการแต*งตั้งข้ึนเพ่ือเป2นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู�ถือหุ�นรายใหญ*หรือผู�ถือหุ�นซ่ึง
เป2นผู�ถือหุ�นรายใหญ* หรือผู�ถือหุ�นซ่ึงเป2นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ*ของบริษัท 

(ซ) ไม*มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให�ไม*สามารถให�ความเห็นอย*างเป2นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
(ฌ) ภายหลังได�รับการแต*งตั้งให�เป2นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะดังกล*าวแล�ว กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม บริษัท
ย*อยในลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง โดยมีการตัดสินใจรูปแบบขององค7คณะ (Collective 
Decision) 

 

2) การสรรหากรรมการบริษัท 
 

  เน่ืองจากในปfจจุบันบริษัทยังไม*มีการแต*งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข�าดํารงตําแหน*งเป2น
กรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทจึงไม*ได�ผ*านข้ันตอนของคณะกรรมการชุดดังกล*าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป2น
พิจารณาคัดเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข�อบังคับบรษัิท รวมท้ังเกณฑ7มาตรา 68 แห*งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7ท่ีเก่ียวข�อง โดย
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คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอรายช่ือกรรมการดังกล*าวต*อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเป2นผู�เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ7ต*อไป 
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได�เป=ดโอกาสให�กรรมการและผู�ถือหุ�นมีส*วนร*วมในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข�ารับ
พิจารณาคัดเลือกให�ดํารงตําแหน*งกรรมการด�วย 
 

  การแต*งตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ7และวิธีการดังต*อไปน้ี 
 

(ก) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให�ถือว*าผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท*ากับหน่ึงหุ�นต*อหน่ึงเสียง 
(ข) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให�ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป2นรายบุคคล โดยให�ผู�ถือหุ�น

ลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยู*เลือกบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือเป2นกรรมการท่ีละคน 
(ค) บุคคลท่ีได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป2นผู�ได�รับเลือกตั้งเป2นกรรมการเท*ากับจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะมีพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท*ากัน
เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันให�ประธานท่ีประชุมออกเสียงได�เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง
เป2นเสียงช้ีขาด 

 

  กรณีท่ีตําแหน*งกรรมการว*างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน*งกรรมการให�คณะกรรมการ
พิจารณาแต*งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัตแิละไม*มีลกัษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป2นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว�นแต*วาระของกรรมการท่ีพ�นจากตําแหน*งจะเหลือน�อยกว*า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข�าเป2นกรรมการแทนจะอยู*ใน
ตําแหน*งกรรมการได�เพียงเท*าวาระท่ียังเหลืออยู*ของกรรมการซ่ึงตนแทน ท้ังน้ี มติการแต*งตั้งบุคคลเข�าเป2นกรรมการแทน
ดังกล*าวต�องได�รับคะแนนเสียงไม*น�อยกว*า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู* 
 

3) การสรรหาผู*บริหารระดับสูงสุด 
 

  ในการสรรหาผู�มาดํารงตําแหน*งประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร กรรมการผู� จัดการ และรองกรรมการผู� จัดการ 
คณะกรรมการบริหารจะเป2นผู�พิจารณาเบ้ืองต�นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วน เหมาะสม มีความรู� 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ7ท่ีเป2นประโยชน7ต*อการดําเนินงานของบริษัทและเข�าในธุรกิจของบริษัทเป2นอย*างดี 
สามารถบริหารงานให�บรรลุวัตถุประสงค7เปQาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว�ได� ท้ังน้ี ให�นําเสนอต*อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติต*อไป 
 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 
 

  ท่ีท่ีผ*านมาการเสนอช่ือและใช�สิทธิออกเสียงแต*งตั้งบุคคลเป2นกรรมการในบริษัทย*อยหรือบริษัทร*วมดําเนินการโดย
ฝ]ายจัดการ ท้ังน้ี ตั้งแต*ป� 2557 เป2นต�นไป บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติให�การเสนอช่ือและใช�สิทธิออกเสียงดังกล*าวต�องได�รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด�วย โดยบุคคลท่ีได�รับการแต*งตั้งให�เป2นกรรมการในบริษัทย*อยหรือบริษัทร*วมมีหน�าท่ี
ดําเนินการเพ่ือประโยชน7ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย*อยหรือบริษัทร*วมน้ันๆ (ไม*ใช*ต*อบริษัท) และบริษัทได�กําหนดให�บุคคลท่ีได�รับการ
แต*งตั้งน้ันต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก*อนท่ีจะไปลงมติหรือใช�สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับท่ีต�อง
ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป2นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การส*งกรรมการเพ่ือเป2นตัวแทนในบริษัทย*อยหรือ
บริษัทร*วมดังกล*าวเป2นไปตามสัดส*วนการถือหุ�นของบริษัท 
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  นอกจากน้ี ในกรณีเป2นบริษัทย*อย บริษัทกําหนดระเบียบให�บุคคลท่ีได�รับการแต*งตั้งจากบริษัทน้ันต�องดูแลให�บริษัท
ย*อยมีข�อบังคับในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยง การได�มาหรือจําหน*ายไปซ่ึงสินทรัพย7 หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของ
บริษัทดังกล*าวให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�หลักเกณฑ7ท่ีเก่ียวข�องกับการเป=ดเผยข�อมูลและการทํารายการข�างต�นในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ7ของบริษัท รวมถึงต�องกํากับดูแลให�มีการจัดเก็บข�อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย*อยให�บริษัท
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได�ทันกําหนดด�วย 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช*ข*อมูลภายใน 
 

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได�กําหนดไว�เป2นลายลักษณ7อักษรใน
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงจะได�มีการแจ�งให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทราบ
เมื่อแรกเข�าทํางาน โดยสรุปนโยบายสําคัญได�ดังน้ี 
 

1) กําหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร และผู�สอบบัญชีมีหน�าท่ีต�องจัดทําและส*งรายงานการถือหลักทรัพย7ของตน ของคู*
สมรส และของบุตรท่ียังไม*บรรลุนิติภาวะท่ีตนเป2นกรรมการ ผู�บริหาร หรือผู�สอบบัญชีน้ันต*อสํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท้ังน้ี เพ่ือให�เป2นไปตามมาตรา 59 แห*งพระราชบัญญัติหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 
พ.ศ.2535 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ท่ี สจ.12/2552 เรื่อง การจัดทําและเป=ดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย7 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห*งพระราชบัญญัติหลักทรัพย7และตลาด
หลักทรัพย7 พ.ศ.2535 

2) กําหนดให�กรรมการบริษัทต�องรายงานการถือครองหลักทรัพย7ท่ีออกโดยบริษัทแก*ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเป2นประจําทุกไตรมาส 

3) ห�ามมิให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทุกระดับนําข�อมูลภายในของบริษัทท่ีมีสาระสําคัญต*อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย7และยังมิได�เป=ดเผยต*อสาธารณชนหรือตลาดหล�กทรัพย7แห*งประเทศไทยไปใช�
เพ่ือประโยชน7ส*วนตนและผู�อ่ืน รวมท้ังให�หลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัทในช*วง 1 เดือนก*อน
การเป=ดเผยงบการเงินต*อสาธารณชน 

4) ห�ามมิให�ผู�บริหารหรือส*วนงานท่ีเก่ียวข�องหลีกเลีย่งการให�ข�อมูลสําหรับการคาดการณ7ในอนาคตหรือแสดงความ
คิดเห็นใดๆ เก่ียวกับข�อมูลท่ีมีระยะเวลาล*วงหน�าต่ํากว*า 6 เดือนแก*สาธารณชน โดยจะนําเสนอมุมมองธุรกิจใน
ระยะยาวเท*าน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือให�เป2นไปตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทย 

 

ในกรณีท่ีกรรมการ ผู�บริหาร หรือพนักงานบริษัทนําข�อมูลภายในของบริษัทไปใช�ในทางมิชอบส*งผลให�บริษัทได�รับ
ความเสียหาย บริษัทจะถือเป2นความผิดอย*างร�ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไว� ท้ังน้ี 
แนวทางดังกล*าวได�ผ*านการให�ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล�ว 
 

9.6 ค�าตอบแทนของผู*สอบบัญชี 
 

1) ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

  ในป� 2556 บริษัทและบริษัทย*อยจ*ายค*าตอบแทนการสอบบัญชี ให�แก* 
 

- ผู�สอบบัญชีของบริษัท ในรอบป�บัญชีท่ีผ*านมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท  



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
   ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 

 

  
ส*วนท่ี 2 หน�า 66  

 

  

- สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีท่ี
ผู�สอบบัญชีสังกัด ในรอบป�บัญชีท่ีผ*านมามีจํานวนเงินรวม 1,126,000 บาท 

 

2) ค�าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee) 
 

  สําหรับป� 2556 บริษัทและบริษัทย*อยไม*มีการรับบริการอ่ืนจากผู�สอบบัญชี หรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู�สอบบัญชี
สังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  
 

นอกเหนือจากเรื่องท่ีได�กล*าวไปแล�วเบ้ืองต�น บริษัทได�ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอ่ืนๆ ดังน้ี 
 

1) สิทธิของผู*ถือหุ*น 
 

การปกปQองสิทธิของผู�ถือหุ�น 
 

บริษัทได�ตระหนักและให�ความสําคัญต*อการปกปQองสิทธิของผู�ถือหุ�นและการส*งเสริมให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิของตนโดย
ครอบคลุมสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช*น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลักทรัพย7ท่ีตนถืออยู* สิทธิในการได�รับส*วนแบ*งในผล
กําไร/เงินปfนผลอย*างเท*าเทียมกัน สิทธิในการได�รับการปฏิบัติท่ีเท*าเทียมในการรับซ้ือหุ�นคืนโดยบริษัท สิทธิในการเข�าร*วม
ประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู�ถือหุ�น สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเข�ารับการพิจารณาแต*งตั้งเป2น
กรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต*งตั้งและกําหนดค*าตอบแทนผู�สอบบัญชี สิทธิในการร*วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญ
ของบริษัท เช*น การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลการดําเนินงานของบริษัท การแก�ไขหนังสือบริคณห7สนธิ รวมท้ังข�อบังคับ
บริษัท เป2นต�น 

 

นอกเหนือจากการให�สิทธิข้ันพ้ืนฐานแก*ผู�ถือหุ�นในด�านต*างๆ แล�ว บริษัทยังกําหนดให�มีการเผยแพร*ข�อมูลผลการ
ดําเนินงาน นโยบายการบริหาร และข�อมูลสําคัญอ่ืนๆ ผ*านทางเว็บไซต7ของบริษัท (www.ppm.co.th) ซ่ึงถือว*าเป2นช*องทาง
การเผยแพร*ข�อมูลข*าวสารท่ีผู�ถือหุ�นสามารถเข�าถึงได�ง*ายและสะดวก ท้ังน้ี เพ่ือเป2นการส*งเสริมและอํานวยความสะดวกแก*ผู�ถือ
หุ�นในการใช�สิทธิในเรื่องต*างๆ ท่ีผู�ถือหุ�นควรจะได�รับ 

 

การประชุมผู�ถือหุ�น 
 

สําหรับป� 2556 บริษัทกําหนดให�มีการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นในวันท่ี 26 เมษายน 2556 ณ ห�องประชุมใหญ*ของ
บริษัท โดยบริษัทได�จัดส*งหนังสือเชิญประชุมพร�อมท้ังข�อมูลประกอบการประชุมแก*ผู�ถือหุ�นทราบล*วงหน�าก*อนวันประชุมไม*
น�อยกว*า 14 วัน รวมท้ังได�เผยแพร*เอกสารประกอบการประชุมผ*านทางเว็บไซต7ของบริษัทล*วงหน�าก*อนวันประชุมไม*น�อยกว*า 
30 วันนับตั้งแต*วันท่ี 25 มีนาคม 2556 เป2นต�นไป โดยบริษัทได�จัดทําข*าวแจ�งการเผยแพร*เอกสารดังกล*าวต*อตลาดหลักทรัพย7
แห*งประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือเป2นการเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�มีเวลาศึกษาข�อมูลประกอบการประชุมเป2นการล*วงหน�าอย*าง
เพียงพอก*อนได�รับข�อมูลในรูปแบบเอกสาร 

 

ท้ังน้ี หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทในแต*ละวาระมีการระบุอย*างชัดเจนว*า วาระดังกล*าวเป2นการเสนอเพ่ือให�
ท่ีประชุมรับทราบหรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังได�ระบุวัตถุประสงค7และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนจํานวน
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คะแนนเสียงในการผ*านมติอนุมัติ นอกจากน้ี บริษัทยังได�ระบุรายละเอียดเก่ียวกับการแสดงหลักฐานในการเข�าร*วมประชุม 
หลักเกณฑ7และวิธีการในการลงมติในแต*ละวาระตามข�อบังคับของบริษัท ประวัติของบุคคลท่ีเสนอแต*งตั้งเป2นกรรมการ (ใน
วาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน*งตามวาระ) รายละเอียดค*าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด
ย*อย ข�อมูลผู�สอบบัญชี รายช่ือและประวัติกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให�เป2นผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�นให�เข�าร*วมประชุม
แทน ข�อบังคับบริษัทในส*วนท่ีเก่ียวข�องกับการประชุมผู�ถือหุ�น แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุม แบบฟอร7มหนังสือมอบฉันทะ
ตามท่ีกระทรวงพาณิชย7กําหนด และเพ่ือเป2นการรักษาสิทธิในการเข�าร*วมประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทได�ส*งเสริมให�ผู�ถือหุ�นเดินทาง
มาใช�สิทธิของตนในการเข�าร*วมประชุมและออกเสียงลงมติ ท้ังน้ี หากผู�ถือหุ�นท*านใดประสงค7จะให�บริษัทช้ีแจงข�อซักถาม
เก่ียวกับวาระการประชุมท่ีนําเสนอสามารถจัดส*งคําถามล*วงหน�าได�ท่ี sec_co776@ppm.co.th หรือโทรสารหมายเลข 02-
628-6122 

 

เพ่ือเป2นการอํานวยความสะดวกให�แก*ผู�ถือหุ�น บริษัทได�จัดเตรียมสถานท่ีประชุมผู�ถือหุ�นท่ีสะดวกต*อการเดนิทางและ
กว�างขวาง สามารถรองรับจํานวนผู�เข�าร*วมประชุมได�อย*างเพียงพอ โดยบริษัทเป=ดรับลงทะเบียนกอ*นเริ่มประชุมล*วงหน�าก*อน
การประชุมอย*างน�อย 2 ช่ัวโมง และจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีต�อนรับในจํานวนท่ีเหมาะสม ทําหน�าท่ีให�คําแนะนําเรื่องการลงทะเบียน 
รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการประชุม 

 

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป� 2556 ประธานกรรมการทําหน�าท่ีเป2นประธานในท่ีประชุม โดยมีรองประธาน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ รวมท้ังบริษัทได�เชิญผู�สอบบัญชีและผู�บริหารของบริษัทเข�าร*วมประชุมด�วยเพ่ือทําหน�าท่ีช้ีแจง
และและตอบข�อซักถามของผู�ถือหุ�นในประเด็นท่ีเก่ียวข�อง นอกจากน้ี บริษัทยังได�เชิญตัวแทนจากหน*วยงานกํากับดูแลจาก
หน*วยงานภายนอกเข�าสังเกตการณ7การดําเนินการประชุมด�วย เช*น ตัวแทนจากสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย7แห*ง
ประเทศไทย เป2นต�น โดยก*อนเริ่มเข�าสู*การประชุม ประธานในท่ีประชุมได�แจ�งต*อท่ีประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออก
เสียงลงคะแนนในแต*ละวาระการประชุม โดยผู�ถือหุ�นจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส*วนหน่ึงหุ�นต*อหน่ึงเสียง ประธานในท่ี
ประชุมจะแจ�งผลการออกเสียงลงคะแนนให�ท่ีประชุมรับทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต*ละวาระ สําหรับสิทธิในส*วนแบ*งกําไร 
บริษัทได�กําหนดนโยบายการจ*ายเงินปfนผลไว�อย*างชัดเจน รวมท้ังช้ีแจงรายละเอียดของจํานวนเงินปfนผลท้ังหมดท่ีบริษัทต�อง
จ*ายให�แก*ผู�ถือหุ�นไว�ในหนังสือเชิญประชุม 

 

ประธานในท่ีประชุมได�จัดสรรเวลาอย*างเพียงพอและดําเนินการประชุมผู�ถือหุ�นอย*างเหมาะสมและโปร*งใส รวมถึง
เป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�แสดงความเห็นและตั้งคําถามในทุกวาระ และได�มีการบันทึกประเด็นคําถามและคําตอบไว�อย*างชัดเจน
ครบถ�วน ซ่ึงจะช*วยให�ผู�ถือหุ�นท่ีไม*ได�เข�าร*วมประชุมทราบถึงประเด็นคําถาม – คําตอบท่ีมีการอภิปรายในประท่ีประชุม 
นอกจากน้ี บริษัทถือหลักปฏิบัติว*า เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นมีโอกาสได�ศึกษาข�อมูลก*อนตัดสินใจ บริษัทจะไม*เพ่ิมวาระการประชุมในท่ี
ประชุมโดยไม*ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล*วงหน�า 

 

ภายหลังการประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทได�จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2556 ข้ึนและจัดส*งรายงาน
การประชุมให�ตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุม พร�อมกับเผยแพร*รายงานดังกล*าวผ*านทาง
เว็บไซต7ของบริษัทภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม ท้ังน้ี เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับทราบและสามารถตรวจสอบความถูกต�องได� 

 

2) การปฎิบัติต�อผู*ถือหุ*นอย�างเท�าเทียมกัน 
 

การปฏิบัติต*อผู�ถือหุ�นส*วนน�อย 
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บริษัทได�ตระหนักและให�ความสําคัญในสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกราย ผู�ถือห�นรายใหญ*และรายย*อยต*างได�รับการปฏิบัติ
อย*างเท*าเทียมกันทุกราย ท้ังน้ี บริษัทได�ให�สิทธิและเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น 
รวมท้ังการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข�าดํารงตําแหน*งกรรมการเป2นการล*วงหน�า 3 เดือนก*อนวันสิ้นสุดรอบป�บัญชีของบริษัท 31 
ธันวาคมของทุกป� อีกท้ังผู�ถือหุ�นยังสามารถใช�สิทธิในการแต*งตั้งกรรมการเป2นรายบุคคลได�  

 

สําหรับในป� 2556 มีกรรมการออกจากตําแหน*งตามวาระจํานวน 3 คน บริษัทกําหนดให�ผู�ถือหุ�นเสนอช่ือรายช่ือ
บุคคลท่ีมีความเหมาะสม พร�อมข�อมูลประกอบการพิจารณาด�านคุณสมบัติและการให�ความยินยอมของผู�ได�รับการเสนอช่ือ
มายังบริษัทระหว*างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2555 แต*ปรากฎว*าไม*มีผู�ถือหุ�นรายใดเสนอรายช่ือเข�ามายังบริษัท 

 

การมอบฉันทะในการเข�าร*วมประชุมผู�ถือหุ�น 
 

ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นไม*สามารถเข�าร*วมประชุมได�ด�วยตนเอง บริษัทเป=ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถใช�หนังสือมอบฉันทะ
ให�กับบุคคลท่ีเห็นสมควรเข�าร*วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได� และได�เสนอช่ือกรรมการอิสระจํานวน 2 ท*านไว�เป2น
ทางเลือกในการมอบฉันทะให�กับผู�ถือหุ�นแนบไปพร�อมกับหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังสนับสนุนให�มีการใช�บัตรลงคะแนนเสียง
ในทุกวาระ  

 

3) การคํานึงถึงบทบาทของผู*มีส�วนได*เสีย 
 

การปฏิบัติต*อผู�มีส*วนได�เสียกลุ*มต*างๆ 
 

บริษัทได�ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู�มีส*วนได�เสียทุกกลุ*ม ไม*ว*าจะเป2นผู�มีส*วนได�เสียภายในหรือภายนอก
บริษัท โดยได�กําหนดไว�เป2นส*วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร*ผ*านทางเว็บไซต7ของบริษัท เพ่ือให�ผู�มีส*วนเก่ียวข�องทุก
กลุ*มได�รับรู�และถือปฏิบัติอย*างเคร*งครัด ซ่ึงจะสนับสนุนให�การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความมั่นคงและยั่งยืน โดยสรุปได�ดังน้ี 

 

การปฏิบัติต
อพนักงาน บริษัทตระหนักดีว*าพนักงานเป2นทรัพยากรท่ีมีค*ายิ่งและเป2นพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญของ
องค7กร บริษัทจึงให�ความสําคัญกับการรักษาและพัฒนาบุคลากรให�มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยจัดให�มีระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีเป=ดโอกาสให�พนักงานทุกระดับเติบโตในสายอาชีพภายใต�ระบบการพิจารณาอย*างเป2นธรรม ควบคู*ไปกับการดูแลใน
เรื่องเงินเดือน ค*าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน7อ่ืนๆ ให�อยู*ในระดับท่ีสามารถเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในระดับ
เดียวกัน นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให�มีกิจกรรม 5 ส. เพ่ือเสริมสร�างสุขลักษณะและสภาพแวดล�อมท่ีดีในการทํางาน 

 

การปฏิบัติต
อผู�ถือหุ�น บริษัทมีนโยบายในการสรรหาผลิตภัณฑ7ชนิดใหม*ๆ มาไว�เพ่ือจัดจําหน*าย รวมท้ังนโยบายการ
ขยายฐานลูกค�าอย*างต*อเน่ือง เพ่ือให�บริษัทมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร�างผลกําไรให�เติบโตอย*างต*อเน่ืองและมั่นคง โดย
บริษัทจะดําเนินธุรกิจด�วยความรอบคอบและโปร*งใส เสริมสร�างศักยภาพในการแข*งขันเพ่ือสร�างมูลค*าเพ่ิมเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับ
ผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว 

 

การปฏิบัติต
อลูกค�า บริษัทมุ*งมั่นปฏิบัติและรับผิดชอบต*อลูกค�าโดยเน�นการให�บริการท่ีมีคุณภาพ จัดให�มีหน*วยงาน
ให�คําแนะนําและช*วยเหลือลูกค�าในเรื่องต*างๆ รับฟfงข�อเสนอแนะและข�อคิดเห็นจากลูกค�า ท้ังน้ี บริษัทจะไม*นําข�อมูลหรือ
ความลับของลูกค�าไปเผยแพร* นอกจากน้ี บริษัทยังให�ความสําคัญต*อการกําหนดราคาขายสินค�าท่ีเหมาะสมให�แก*ลูกค�าทุกราย
อย*างเท*าเทียมกัน สินค�าของบริษัทต�องสามารถตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�เป2นอย*างดี   
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การปฏิบัติต
อคู
ค�าและเจ�าหน้ี บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต*อคู*ค�าและเจ�าหน้ีทุกรายอย*างเป2นธรรม ปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการค�าและ/หรือข�อตกลงในสัญญาท่ีทําร*วมกันเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ7ทางธุรกิจท่ีก*อให�เกิดประโยชน7ท้ัง 2 ฝ]าย (To 
create a win/win partnership)  

 

การปฏิบัติต
อคู
แข
ง บริษัทมีนโยบายการแข*งขันทางธุรกิจกับคู*แข*งท่ีเป2นผู�ผลิตและผู�จัดจําหน*ายสินค�าประเภท
เดียวกันรายอ่ืนด�วยการปฏิบัติตามกรอบกติการแข*งขันท่ีดีและตามท่ีกฎหมายได�กําหนดไว� ไม*ล*วงละเมิดหรือล*วงรู�ความลับ
ทางการค�าของคู*แข*งด�วยวิธีฉ�อฉล กล*าวร�ายปQายสี กลั่นแกล�ง หรือบิดเบือนข�อเท็จจริงของคู*แข*ง ท้ังน้ี ในป� 2556 บริษัทไม*มี
ข�อพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับคู*แข*งทางการค�า 

 

การปฏิบัติต
อชุมชนและสังคม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต*อชุมชนและสังคมโดยมุ*งเน�นการปฏิบัติให�เป2นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

การแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 
 

ลูกค�าและประชาชนท่ัวไปสามารถแจ�งเบาะแสหรือแสดงความเห็นต*อบริษัทได�ผ*านช*องทางต*างๆ ดังน้ี 
 

- จดหมายทางไปรษณีย7 สํานักเลขานุการบริษัท บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 229 อาคารพร
พรหม ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

- E-mail : sec_co776@ppm.co.th 
- เว็บไซต7บริษัท http://www.ppm.co.th/contactus 
- แบบสํารวจความพึงพอใจของลูกค�า 
 

4) การเปIดเผยข*อมูลและความโปร�งใส 
 

บริษัทได�ให�ความสําคัญและรับผิดชอบต*อการเป=ดเผยสารสนเทศของบริษัท เน่ืองจากเป2นเรื่องท่ีมีอาจจะส*งผล
กระทบต*อการตัดสินใจของผู�ลงทุนและผู�มีส*วนได�เสียจึงมีความจําเป2นต�องจัดให�มีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการ
เป=ดเผยสารสนเทศท้ังท่ีเป2นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม*ใช*ทางการเงินให�ถูกต�องตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยสารสนเทศ
ดังกล*าวต�องมีสาระสําคัญถูกต�อง ครบถ�วน เพียงพอ เช่ือถือได� และทันเวลา โดยเป=ดเผยข�อมูลสารสนเทศผ*านระบบ SET 
Community Portal ของตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทยและเว็บไซต7ของบริษัท (www.ppm.co.th) 

 

บริษัทได�ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ7ข�อบังคับต*างๆ ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย7
แห*งประเทศไทย และหน*วยงานอ่ืนของรัฐอย*างเคร*งครัด และติดตามการแก�ไขเปลี่ยนแปลงอย*างสม่ําเสมอ เพ่ือให�มั่นใจได�ว*า 
กฎหมาย กฎเกณฑ7 ข�อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกต�องและเป2นหลักประกันให�ผู�ถือหุ�นเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ี
ถูกต�อง โปร*งใส ตรงไปตรงมา ท้ังน้ี บริษัทยังได�แต*งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดให�มีกรรมการอิสระท่ีมีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ7ในการตรวจสอบงบการเงินอยู*ด�วยเพ่ือทําหน�าท่ีกํากับดูแลสอบทานความน*าเช่ือถือและความ
ถูกต�องของรายงานทางการเงิน รวมท้ังระบบควบคุมภายในให�เป2นไปอย*างเพียงพอและเหมาะสม ทําให�มั่นใจได�ว*างบการเงิน
ของบริษัทสามารถเช่ือถือได� 

 

นอกจากน้ี บริษัทจัดให�มีหน*วยงานนักลงทุนสัมพันธ7เพ่ือทําหน�าท่ีให�บริการและเผยแพร*ข�อมูลข*าวสารความ
เคลื่อนไหวของบริษัทท่ีเป2นประโยชน7แก*ผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกกลุ*มท้ังผู�ลงทุนรายย*อย ผู�ลงทุนสถาบัน ผู�ลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห7
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หลักทรัพย7 ตลอดจนหน*วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�องอย*างเท*าเทียม เป2นธรรม และท่ัวถึงผ*านกิจกรรมการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
โดยในป� 2556 บริษัทโดยผู�บริหารระดับสูงและหน*วยงานนักลงทุนสัมพันธ7ได�เข�าพบและให�ข�อมูล รวมท้ังเผยแพร*ข�อมูล
สารสนเทศต*อนักวิเคราะห7 นักลงทุน และสื่อมวลชนในโอกาสต*างๆ ดังน้ี 

 

รูปแบบการเข*าพบ / การเผยแพร� จํานวน 

การพบปะนักวิเคราะห7และนักลงทุนกลุ*ม (Analyst Meeting & Fund Meeting) 5 ครั้ง 

การเข�าร*วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู�ลงทุน” (Opportunity Day) 2 ครั้ง 

ข*าวเผยแพร* (Press Release) 7 ครั้ง 

การสัมภาษณ7ผู�บริหารระดบัสูง (Press Interview) 12 ครั้ง 
 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

นอกเหนือจากการส*งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผู�บริหาร โดยจัดให�มีการฝ~กอบรมและให�ความรู�แก*
กรรมการและผู�บริหารอย*างต*อเน่ืองและสม่ําเสมอแล�ว ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม* บริษัทยังจัดให�มีการ
ปฐมนิเทศเพ่ือนําเสนอข�อมูลท่ีสําคัญของบริษัท รวมถึงการจัดให�กรรมการใหม*เข�าเยี่ยมชมการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยในป� 
2556 มีกรรมการท่ีเข�ารับการปฐมนิเทศ จํานวน 1 คน คือ นายนเรศ วชิรพันธุ7สกุล 

 

จากการดําเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทส*งผลให�ในป� 2556 บริษัทได�รับผล
คะแนนจากการประเมินของหน*วยงานต*างๆ ท่ีเก่ียวข�องด�านการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

 

1) จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2556 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคม
ส*งเสริมผู�ลงทุนไทย บริษัทได�รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม จัดอยู*ในเกณฑ7 “ดีเลิศ” ขณะท่ีคะแนนเฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยู*ท่ี 90.81 คะแนน ซ่ึงการประเมินดังกล*าวถือว*าเป2นส*วนหน่ึงของการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี  

2) จากผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป� 2556 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคม
ส*งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทได�รับคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู*ท่ีร�อยละ 80 ซ่ึงมากกว*า
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนท่ีทําการสํารวจท้ังหมดในป� 2556 จํานวน 526 บริษัทท่ีคะแนน
ร�อยละ 78 ท้ังน้ี หากพิจารณาแบ*งตามช*วงคะแนน บริษัทได�รับการประกาศให�เป2นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการ
ประเมินอยู*ในระดับ “ดีมาก” (Very Good CG Scoring)  

 

นอกเหนือจากผลการประเมิน/ผลสํารวจซ่ึงจัดข้ึนโดยหน*วยงานต*างๆ แล�ว บริษัทได�จัดทําแบบประเมินตนเอง
สําหรับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยอ�างอิงแบบประเมินท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย7แห*งประเทศไทย 
พบว*ามีบางหัวข�อท่ีบริษัทยังไม*ได�ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องต*างๆ ดังน้ี 
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หัวข*อ เหตุผลท่ีไม�ได*ปฏิบัติตามหลักการ 

1) การแต*งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ
กําหนดค*าตอบแทน 

ปfจจุบันคณะกรรมการบริษัทจะเป2นผู�พิจารณาและให�ความ
เห็นชอบในการสรรหาบุคคลเข�ามาดํารงตําแหน*งกรรมการ
และ/หรือผู�บริหารสูงสุด รวมท้ังการกําหนดค*าตอบแทน โดย
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข�ามาดํารงตําแหน*งจะพิจารณา
ถึงความเหมาะสมตามหลักเกณฑ7ท่ีหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องได�
กําหนดไว� การกําหนดค*าตอบแทนจะพิจารณาจากการ
เทียบเคียงกับอัตราค*าตอบแทนกรรมการในกลุ*มอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับขอบเขตหน�าท่ี
ความรับผิดชอบของกรรมการ แล�วนําเสนอต*อท่ีประชุมผู�ถือ
หุ�นพิจารณาอนุมัติ  

2) การจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับกรรมการและนัก
ลงทุนสัมพันธ7 

อยู*ระหว*างการรวบรวมข�อมูลโดยฝ]ายบริหารเพ่ือกําหนดเป2น
นโยบายระบุไว�ในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
และ/หรือจรรยาบรรณ ในการดํ า เนิน ธุร กิจ ภายหลั ง
ดําเนินการแล�วเสร็จจะนําเสนอต*อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบต*อไป 

3) การกําหนดจํานวนวาระท่ีดํารงตําแหน*งติดต*อกันได�นาน
ท่ีสุดของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย*อย 

4) การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหน*ง
กรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู�จัดการและผู�บริหาร
ระดับสูง 

5) การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต*ละคน
จะไปดํารงตําแหน*งไม*เกิน 5 แห*ง 

6) การประเมินผลงานประจําป�ของผู�บริหารสูงสุดขององค7กร 
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10. ความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจัดจําหน*ายผลิตภัณฑ6โลหะเพ่ือใช�เป:นวัตถุดิบอุตสาหกรรม 
รวมท้ังจัดจําหน*ายวัสดุเพ่ือใช�ในงานก*อสร�าง โดยตลอดระยะเวลาการดําเนินงานกว*า 20 ป� บริษัทตระหนักและให�ความสําคัญ
ต*อการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ควบคู*ไปกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
นอกเหนือจากภารกิจในการมุ*งสู*การเป:นผู�นําในธุรกิจกระจายสินค�าเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค�าอย*างต*อเน่ือง
ด�วยการพัฒนาความเป:นเลิศด�านผลิตภัณฑ6 บริการ ทีมงาน เทคโนโลยี ระบบการทํางานแล�ว บริษัทยังให�ความสําคัญต*อการ
รับผิดชอบต*อผู�มีส*วนเก่ียวข�องทุกฝDายอย*างเท*าเทียมกัน ตลอดจนการตอบแทนสังคมและการใส*ใจสิ่งแวดล�อมด�วยการมุ*งเน�น
การดําเนินกิจการในรูปแบบต*างๆ ท่ีเหมาะสมตามกําลังความสามารถของบริษัทภายใต�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป:น
แนวทางให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานรับทราบ ทําความเข�าใจ และนําไปปฏิบัติอย*างต*อเน่ืองสม่ําเสมอ 
 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 

บริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบต*อสังคมของบริษัทประจําป� 2556 ข้ึนเป:นป�แรกเพ่ือรายงานผลการดําเนิน
กิจการของบริษัทและบริษัทย*อยให�ผู�ถือหุ�น ผู�มีส*วนได�เสีย นักลงทุน และประชาชนท่ัวไปได�รับทราบและเข�าใจภาพรวมการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมหลักการในด�านต*างๆ เช*น การประกอบกิจการด�วยความเป:นธรรม การต*อต�านการทุจริต
คอรัปช่ัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต*อแรงงานอย*างเป:นธรรม ความรับผิดชอบต*อผู�บริโภค การดูแลรักษา
สิ่งแวดล�อม การร*วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม รวมท้ังการพัฒนาและเผยแพร*นวัตกรรมท่ีสําคัญของบริษัทตาม “แนวทางความ
รับผิดชอบต*อสังคมของกิจการ” จัดทําโดยสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลักทรัพย6แห*งประเทศไทย โดยบริษัทได�พัฒนา
กระบวนการจัดทํารายงานและเน้ือหาให�มีความสอดคล�องตามกรอบการรายงานฯ ท้ังน้ี การรวบรวม จัดเก็บ คํานวณ และ
วัดผลข�อมูลป� 2556 น้ีอาจจะมีข�อมูลบางส*วนไม*ครบถ�วนตามท่ีกรอบการรายงาน แนะนําไว� โดยบริษัทมีเปKาหมายท่ีจะจัดทํา
รายงานให�มีความสมบูรณ6และเป:นไปตามกรอบการรายงานดังกล*าวให�มากท่ีสุดในอนาคต 

 

10.2.1 การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
 

บริษัทตระหนักดีว*า พนักงานคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีค*ายิ่งและเป:นพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญขององค6กรให�ไปสู*วิสัยทัศน6
และพันธกิจของบริษัทได�อย*างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับกลยุทธ6การดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให�ความสําคัญเริ่ม
ตั้งแต*การสรรหาบุคลากรใหม*ๆ ท่ีมีความรู� ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี และมีความพร�อมท่ีจะเข�ามาร*วมทํางานกับบริษัท
ควบคู*ไปกับการรักษาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู*แล�วให�มีความรู� ความสามารถ และทักษะต*างๆ เพ่ิมมากข้ึน สามารถทํางาน
ร*วมกันเป:นทีม มีความรักความผูกพันซ่ึงกันและกัน รู�จักช*วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงจะเป:นปLจจัยส*งเสริมให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีดีใน
การทํางาน ทําให�การทํางานของพนักงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

(1) การบริหารค�าจ(าง ค�าตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน 
 

บริษัทพิจารณากําหนดอัตราค*าจ�างพนักงานด�วยความเป:นธรรม สอดคล�องกับค*าครองชีพในปLจจุบัน และเทียบเคียง
อุตสาหกรรมในระดับเดียวกันได� รวมท้ังมีการสนับสนุนเงินช*วยเหลือ เงินรางวัลจูงใจในการทํางาน และเงินกู�ยืมฉุกเฉิน รวมถึง
สวัสดิการต*างๆ เช*น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการบ�านพักพนักงาน ชุดฟอร6มพนักงาน งานเลี้ยงสังสรรค6ประจําป� เป:นต�น 
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(2) การพัฒนาบุคลากร 
 

สําหรับนโยบายการพัฒนาบุคลากร บริษัทจัดให�มีการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศให�กับพนักงานเข�าใหม*ทุกคน โดย
มุ*งเน�นให�รับทราบนโยบาย ข�อห�าม ข�อปฏิบัติ ความรู�เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ ฯลฯ มุ*งส*งเสริมให�พนักงานทุกระดับแบ*งปLน
ความรู�ซ่ึงกันและกัน พัฒนาทักษะการทํางานให�เพ่ิมข้ึนโดยการฝOกอบรมโดยผู�เช่ียวชาญหรือผู�ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ
ภายนอกบริษัท การศึกษาดูงานภายในประเทศและต*างประเทศ นอกจากน้ี บริษัทมีกระบวนการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติของพนักงานและสนับสนุนให�พนักงานมีความก�าวหน�าในสายงานน้ันๆ ด�วยความเป:นธรรมอีกด�วย ท้ังน้ี ในป� 2556 
บริษัทจัดให�มีการอบรมภายในบริษัท 15 หลักสูตร ส*งพนักงานเข�าร*วมอบรมกับหน*วยงานภายนอก 16 หลักสูตร และจัดให�มี
การศึกษาดูงานต*างประเทศ จํานวน 1 ครั้ง  

 

(3) การร(องทุกข, 
 

บริษัทจัดให�มีกลไกการจัดการข�อร�องทุกข6อย*างเป:นระบบ จัดให�มีช*องทางการร�องเรียนและกํากับดูแลกระบวนการ
รับเรื่องอย*างยุติธรรม มีการรักษาความลับ และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน โดยมุ*งเน�นการทําความเข�าใจท่ีถูกต�องระหว*าง
พนักงานกับพนักงาน พนักงานกับผู�บังคับบัญชา พนักงานกับบริษัท ท้ังน้ี บริษัทเปPดโอกาสให�พนักงานร�องเรียนอย*างเป:น
ทางการมาท่ีผู�บังคับบัญชาโดยตรง เว�นแต*เป:นข�อร�องทุกข6เก่ียวกับผู�บังคับบัญชาให�ยื่นต*อผู�บังคับบัญชาในระดับถัดข้ึนไป 

 

ข(อมูลสถิติเกี่ยวกับการจ(างงานและแรงงานสัมพันธ, 
 

1) จํานวนพนักงานท้ังหมด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556    
o ชาย  111 คน 
o หญิง   66 คน 

 

2) จํานวนพนักงานท่ีบาดเจ็บจากการทํางาน   
o ชาย  2 คน 
o หญิง  - คน 

 

3) จํานวนพนักงานท่ีปDวยเป:นโรคจากการทํางาน   
o ชาย  - คน 
o หญิง  - คน 

  

4) จํานวนวันขาดงานเน่ืองมาจากการบาดเจ็บและปDวยเป:นโรคจากงานท่ีทํา   
o ขาดงานเน่ืองจากการบาดเจ็บ   - คน 
o ขาดงานเน่ืองจากปDวยเป:นโรคจากงานท่ีทํา  - คน 

 

5) จํานวนพนักงานท่ีเสียชีวิตเน่ืองจากการปฏิบัติงาน   
o ชาย  - คน 
o หญิง  - คน 
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10.2.2 ผลิตภัณฑ,กับนวัตกรรม 
 

จากความมุ*งมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคู*ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล�อม บริษัทจึงได�ให�ความสําคัญต*อการ
คัดเลือกหรือสรรหาผลิตภัณฑ6ชนิดใหม*ๆ  เข�ามาจําหน*ายเพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�า โดยบริษัทได�นําเข�าอะลูมิเนียม
เกรดพิเศษสําหรับทําวัสดุมุงหลังคาเข�ามาจําหน*ายเพ่ือเป:นวัสดุทางเลือกใหม*นอกเหนือจากการใช�วัสดุมุงหลังคาท่ัวไปภายใต�
เครื่องหมายการค�า “K-Roof” ซ่ึงถือเป:นนวัตกรรมใหม*สําหรับเทคโนโลยีก*อสร�างในอนาคต  

 

ด�วยคุณสมบัติพิเศษทางด�านโลหะของอะลูมิเนียมซ่ึงทนต*อการกัดกร*อน สามารถทนต*อฝนและกรดได� จึงทําให�ไม*
เกิดสนิมและไม*รั่วซึม ช*วยยืดอายุการใช�งานให�ยาวนาน สามารถสะท�อนความร�อนได�ดีส*งผลให�อุณหภูมิภายในอาคารไม*สูงข้ึน
ตามสภาพอากาศภายนอก ทําให�เครื่องปรับอากาศทํางานน�อยลง ช*วยประหยัดพลังงาน ประกอบกับหลังคาอะลูมิเนียมมี
นํ้าหนักเบากว*าวัสดุมุงหลังคาประเภทอ่ืนๆ จึงสามารถลดโครงสร�างของหลังคาลงได� รวมท้ังลักษณะการติดตั้งท่ีง*ายและ
รวดเร็ว เคลื่อนย�ายได�สะดวก ทําให�ประหยัดค*าใช�จ*ายในการติดตั้งและขนส*ง นอกจากน้ี หลังคาอะลูมิเนียมยังเป:นวัสดุ
ทรงคุณค*าสามารถนํากลับมารีไซเคิลใช�งานใหม*ได� ซ่ึงถือได�ว*าเป:นการใช�ทรัพยากรธรรมชาติอย*างคุ�มค*าสูงสุด  

 

เพ่ือเป:นการแสดงข�อมูลเชิงปริมาณของผลิตภณัฑ6หลังคาอะลูมเินียมชีท “K-Roof” บริษัทจึงได�นําตัวอย*างผลิตภัณฑ6
ดังกล*าวเข�ารับการทดสอบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือเพ่ือทดสอบคุณสมบัติเรื่องการทนต*อการ
กัดกร*อน โดยผลการทดสอบกรดเกลือ 3.5% พบว*าแผ*นหลังคาอะลูมิเนียมชีท K-Roof สามารถทนต*อการกัดกร*อนได�ดีกว*า
วัสดุมุงหลังคาท่ัวไป ด�วยคุณสมบัติของอะลูมิเนียมซ่ึงแตกต*างจากเหล็ก อะลูมิเนียมออกไซด6จะทําหน�าท่ีเป:นช้ันปกปKองไม*ให�
เกิดการกัดกร*อนข้ึนท่ีแผ*นอะลูมิเนียมเมือ่ทําปฏิกิริยากับออกซิเจน ซ่ึงเหมาะกับอาคารบ�านเรือนชายฝLXงทะเล โรงเลี้ยงสัตว6 โรง
พืชผลเกษตร – สารเคมี ท่ีอยู*ในสภาพแวดล�อมท่ีมีการกัดกร*อนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ฟPล6มปKองกันการกัดกร*อนท่ีเกิดกับผิวอะลมูิเนียม สนิมท่ีเกิดข้ึนกับผิวของหลังคาเหล็ก 
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นอกจากน้ี อะลูมิเนียมชีท K-Roof ยังผ*านการรับรองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครธนบุรีใน
การทดสอบคุณสมบัติเรื่องการสะท�อนพลังงานรังสีอาทิตย6 (Solar Reflectance) ท่ีทดสอบด�วยเครื่อง Shimadzu UV-3100 
(UV-VIS-NIR Recording Spectrophotometer) โดยค*าการทดสอบท่ีได�จะถูกนํามาคํานวณหาค*าการสะท�อนพลังงานรังสี
อาทิตย6ตามมาตรฐาน ASTME903_82 และทดสอบวัดค*าการคายความร�อนด�วยเครื่อง Emissometer ของบริษัท Devices & 
Services รุ*น AE. จากผลการทดสอบพบว*าอะลูมิเนียมชีท K-Roof จะดูดกลืนความร�อนได�น�อยกว*าวัสดุมุงหลังคาท่ัวไป ทําให�
อุณหภูมิใต�แผ*นหลังคาอะลูมิเนียมเย็นกว*าวัสดุมุงหลังคาท่ัวไปถึง 3-12 องศา  

 

ชิ้นงาน 
ค�าการสะท(อน 

พลังงานรังสีอาทิตย, (%) 
ค�าการดูดกลืน 

พลังงานรังสีอาทิตย, (%) 
ค�าการคายพลังงาน 

ความร(อน 

แผ*นอะลมูิเนียมผิวเรียบ 79.6 20.4 0.10 

แผ*นอะลมูิเนียมผิวส�ม 75.8 24.2 0.14 

แผ*นเหล็กอะลซ้ิูง 58.0 42.0 0.39 
 

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพร*โฆษณาประชาสัมพันธ6 รวมท้ังให�ความรู�เก่ียวกับผลิตภัณฑ6ชนิดผ*านสื่อสิ่งพิมพ6 
สื่ออิเล็กทรอนิกส6 การฝOกอบรม และการจัดสัมมนาตามสถานท่ีต*างๆ เพ่ือเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ รวมท้ังปลูกฝLงค*านิยม
การใช�ผลิตภัณฑ6ท่ีเป:นมิตรกับสิ่งแวดล�อมให�เกิดข้ึนกับลูกค�าและผู�ท่ีสนใจท่ัวไป ซ่ึงจะเป:นอีกหนทางหน่ึงในการช*วยดูแลและ
รักษาสิ่งแวดล�อมให�คงอยู*ต*อไปอย*างยั่งยืน 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต�อความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

ในป� 2556 ไม*พบการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย*อยท่ีส*งผลกระทบต*อความรับผิดชอบต*อสังคมและ/หรือ
การดําเนินธุรกิจท่ีฝDาฝ{นกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับหลักการท้ัง 8 ข�ออย*างมีนัยสําคัญ 
 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน,ต�อสังคมและสิ่งแวดล(อม 
 

 ในป� 2556 บริษัทได�เข�าร*วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน6ต*อสังคมและสิ่งแวดล�อม ดังน้ี 
 

• บริจาคทองเหลืองและทองแดงม�วนสําหรับสร�างศาลาปฏิบัติธรรมให�กับวัดบ�านเด*นสะหลีศรีเมืองแกน (วัดบ�านเด*น) 
อําเภอแม*แตง จังหวัดเชียงใหม* 

• บริจาคแผ*นหลังคาอะลูมิเนียมชีท K-Roof สําหรับมุงหลังคาอาคารเอนกประสงค6ให�กับโรงเรียนอนุบาลท*าหลวง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตําบลท*าหลวง อําเภอท*าหลวง จังหวัดลพบุรี 

 

10.5 การป9องกันการมีส�วนเกี่ยวข(องกับการคอรัปชั่น 
 

 ปLจจุบันบริษัทไม*มีการกําหนดเป:นนโยบายและ/หรือแผนกลยุทธ6การต*อต�านการทุจริตคอร6รัปช่ันอย*างเป:นลาย
ลักษณ6อักษร รวมท้ังยังไม*ได�เข�าร*วมประกาศเจตนารมณ6ร*วมกับองค6กรท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงการดําเนินการดังกล*าวอยู*ระหว*าง
การศึกษาแนวทางการกําหนดนโยบายและ/หรือแผนกลยุทธ6ให�ชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือนําไปสู*การขอมติจากคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือกําหนดเป:นแนวปฏิบัติบังคับใช�อย*างเป:นทางการ แต*บริษัทได�กําหนดไว�เป:นข�อพึงปฏิบัติในการทํางาน ดังน้ี 
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 พนักงานต�องไม*รับของกํานัลจากบุคคลอ่ืน ไม*เรียกร�อง หรือรับสินบน สิ่งล*อใจ เงินให�กู�ยืม หรือการได�รับการปฏิบัติ
เป:นพิเศษท่ีอาจมีผลต*อการตัดสินใจทางธุรกิจของพนักงานในนามบริษัท การแลกเปลี่ยนของกํานัล หรือการเลี้ยงตอนแทน
ตามธรรมเนียมสามารถทําได�ตามความเหมาะสมเพ่ือวัตถุประสงค6ทางธุรกิจและเป:นการรักษาสัมพันธภาพทางธุรกิจ การรับ
ของขวัญท่ีไม*ใช*ตัวเงินอาจจะรับได�ในโอกาสท่ีเป:นพิธีกรหรือตามธรรมเนียม อย*างไรก็ตาม พนักงานควรหลีกเลี่ยงการเลี้ยง
รับรองหรือการแลกเปลี่ยนของกํานัลท่ีมีมูลค*าสูงหรือมีความถ่ีเกินสมควรหรือเป:นกรณีท่ีอาจทําให�เกิดภาพลักษณ6ของการ
เก้ือหนุนหรือการมีพันธะต*อกัน เมื่อไม*แน*ใจถึงความเหมาะสมในการรับของกํานัล การบริการ ผลประโยชน6 หรือแสดงนํ้าใจ
ใดๆ ควรขอรับคําปรึกษาจากผู�บังคับบัญชา โดยบริษัทจัดให�มีระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดีเพ่ือ
คอยควบคุมตรวจสอบ ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบและผู�สอบบัญชีของบริษัท เป:นผู�สอบทานกระบวนการทํางานเพ่ือให�เกิด
ความโปร*งใส  
 

ท้ังน้ี บริษัทได�เปPดโอกาสให�ผู�มีส*วนได�เสียทุกกลุ*มสามารถแจ�งข�อร�องเรียนหรือให�เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการ
ไม*ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถร�องเรียนผ*านทางวาจา จดหมาย อีเมล6 เว็บไซต6 
www.ppm.co.th หรือรายงานตรงต*อบริษัทผ*านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงมีการให�ข�อมูลในการ
ติดต*ออย*างชัดเจนท้ังในเว็บไซต6 แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1) รวมท้ังรายงานประจําป�ของบริษัทเพ่ือให�มีการ
ตรวจสอบข�อมูลและรายงานต*อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเข�าสู*กระบวนการพิจารณาตามข้ันตอนต*อไป  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ5 2557 โดยมีกรรมการอิสระท้ัง 2 ท*าน
และกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท*านเข�าร*วมประชุมด�วย คณะกรรมการบริษัทได�ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดย
การอนุมัติแบบประเมินท่ีฝ:ายบริหารจัดทําและรายงานผลประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว สรุปได�ว*า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด�านต*างๆ 5 องค5ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค5กร การประเมินความ
เสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว*าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได�จัดให�มีบุคลากรอย*างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตาม
ระบบได�อย*างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย*อยให�
สามารถปAองกันทรัพย5สินของบริษัทและบริษัทย*อยจากการท่ีกรรมการหรือผู�บริหารนําไปใช�โดยมิชอบหรือโดยไม*มีอํานาจ 
รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย*างเพียงพอแล�ว สําหรับการควบคุมภายในใน
หัวข�ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว*าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล�วเช*นกัน  
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู)สอบบัญชีต,างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม*มี – 
 

11.3 หัวหน)างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ครั้งท่ี 4 ได�มีมติแต*งตั้งนางสาวรัตนาภรณ5 
เพลินสุขดี ให�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต*วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 เน่ืองจากเปFนผู�มี
ประสบการณ5ในการปฏิบัตงิานด�านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเข�ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน
ด�านการตรวจสอบภายใน ได�แก* หลักสูตร CAE Forum 2013 หัวข�อ “บทบาทของผู�ตรวจสอบภายในและความคาดหวังของ 
Board/AC/CEO ต*อคุณภาพงานตรวจสอบภายในเพ่ือมุ*งสู*เปAาหมายการเติบโตอย*างยั่งยืน” หลักสูตร CG Forum 4/2556 
หัวข�อ “กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน "The Update COSO's 2013 Internal Control: what the Board and 
Managements should do" นอกจากน้ี ยังมีความเข�าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว*ามีความเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีดังกล*าวได�อย*างเหมาะสมเพียงพอ 
 

 ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต*งตั้ง ถอดถอน โยกย�ายผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�าหน*วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต�องผ*านการอนุมัติหรือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างาน
ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว�างกัน 
 

12.1 การทํารายการระหว�างกัน 
 

รายการระหว*างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งในป� 2555 และป� 2556 มีดังนี้  
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการและความสมัพันธ$ 
มูลค�ารายการ (ล�านบาท) 

ความจําเป*นและสมเหตุสมผล 
ป- 2555 ป- 2556 

     

บริษัท พรีเมี่ยม เฟล็กซิเบิ้ล แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (PFP) – ประกอบธุรกิจผลิตและ
จําหน*ายบรรจุภัณฑ<ชนิดอ*อนตัว 

บริษัทขายสินค�าให� PFP มูลค*า 
ลูกหนี้ค�างชําระต�นงวด 
ลูกหนี้ค�างชําระปลายงวด 
 

บริษัทซื้อสินค�าจาก PFP มูลค*า 
เจ�าหนี้การค�าค�างชําระต�นงวด 
เจ�าหนี้การค�าค�างชําระปลายงวด 
 

ลักษณะความสัมพันธ< 
PFP เป?นบริษัทย*อยของบริษัท ซึ่งบริษัทถือหุ�นใน PFP 
ร�อยละ 99.0 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแล�ว โดย
บริ ษัทมี อํานาจควบคุมการบริหารงานของ PFP 
ทั้งหมด 
 
 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

14.22 
- 

2.44 
 

- 
- 
- 

บริษัทขายสินค�าที่เป?นวัสดุและวัตถุดิบให�กับ PFP เพื่อ
นําไปผลิตสินค�าตามคําสั่งซื้อให�กับลูกค�าของ PFP โดย
บริษัทกําหนดราคาขายสินค�าให� PFP โดยพิจารณาจาก
ต�นทุนสินค�าบวกด�วยอัตรากําไรขั้นต�น รวมทั้งกําหนด
เงื่อนไขทางการค�าเช*นเดียวกันกับการขายสินค�าให�กับ
ลูกค�ารายอื่นๆ  
 

ทั้งนี้ เนื่องจากสินค�าส*วนใหญ*ที่จําหน*ายให�กับ PFP บริษัท
เป?นผู�แทนจําหน*ายและผู�นําเข�าโดยตรง 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว*ารายการซื้อขาย
สินค� าดั งกล* าวเป?น ไปตามความจําเป?นและมีความ
สมเหตุสมผล รวมทั้งเป?นการดําเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการและความสมัพันธ$ 
มูลค�ารายการ (ล�านบาท) 

ความจําเป*นและสมเหตุสมผล 
ป- 2555 ป- 2556 

     

บริษัท พรพรหมดิสทริบิวชั่น จํากัด (PPD) 
– ประกอบธุรกิจนําเข�าและจัดจําหน*าย
อะไหล*สําหรับเครื่องปรับอากาศ 

บริษัทขายสินค�าให� PPD มูลค*า 
ลูกหนี้ค�างชําระต�นงวด 
ลูกหนี้ค�างชําระปลายงวด 
 

บริษัทซื้อสินค�าจาก PPD มูลค*า 
เจ�าหนี้การค�าค�างชําระต�นงวด 
เจ�าหนี้การค�าค�างชําระปลายงวด 
 

ลักษณะความสัมพันธ< 
ผู�บริหารและผู�ถือหุ�นใน PPD มีความเกี่ยวข�องเป?น
เครือญาติกับนายชํานาญ พรพิไลลักษณ< กรรมการ
และผู�ถือหุ�นรายใหญ*ของบริษัท 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 
 

0.24 
1.44 
0.01 

0.87 
- 
- 
 

0.20 
0.01 
0.02 

บริษัทขายสินค�าให�กับ PPD เพื่อนําไปจําหน*ายต*อให�กับ
ลูกค�าของ PPD โดยบริษัทกําหนดราคาขายสินค�าให� PPD 
โดยพิจารณาจากต�นทุนสินค�าบวกด�วยอัตรากําไรขั้นต�น 
รวมทั้งกําหนดเงื่อนไขทางการค�าเช*นเดียวกันกับการขาย
สินค�าให�กับลูกค�ารายอื่นๆ  
 

ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทไม*ได�มีการเก็บสตLอคสินค�าประเภท
ข�อต*อต*างๆ เช*น ท*อทองแดงยี่ห�ออื่นๆ ลวดเชื่อม ข�ออ*อน
ทองแดง ฯลฯ บริษัทจึงได�สั่งซื้อสินค�าดังกล*าวจาก PPD 
ในราคาตลาดเพื่อนํามาจัดจําหน*ายให�แก*ลูกค�าของบริษัท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว*ารายการซื้อขาย
สินค� าดั งกล* าวเป?น ไปตามความจําเป?นและมีความ
สมเหตุสมผล รวมทั้งเป?นการดําเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการและความสมัพันธ$ 
มูลค�ารายการ (ล�านบาท) 

ความจําเป*นและสมเหตุสมผล 
ป- 2555 ป- 2556 

     

นางเตือนใจ พรพิไลลักษณ< มารดาของนายชํานาญ พรพิไลลักษณ< กรรมการและผู�
ถือหุ�นรายใหญ*ของบริษัท 

1.06 1.06 บริษัททําสัญญาเช*าอาคารสํานักงาน 3 ชั้น ขนาดพื้นที่ใช�
สอยรวม 650 ตร.เมตร จากนางเตือนใจ พรพิไลลักษณ< 
โดยมีระยะเวลาการเช*า 3 ป� เริ่มตั้งแต*วันที่ 1 ส.ค.2554 – 
31 ก .ค .2557 ใน อั ตราค* า เช* าราย  3 เดื อน  งวดละ 
263,700 บาท ซึ่งเป?นอัตราเดียวกับสัญญาเช*าระหว*างนาง
เตือนใจ พรพิไลลักษณ<  กับสํานักงานทรัพย<สินส*วน
พระมหากษัตริย< (ราคาทุน) ซึ่งมีระยะเวลาการเช*า 3 ป� 
เริ่มตั้งแต*วันที่ 1 ส.ค.2554 – 31 ก.ค.2557 ในอัตราค*า
เช*ารายเดือนๆ ละ 87,900 บาท  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
อัตราค*าเช*าดังกล*าวเป?นไปตามอัตราค*าเช*าที่สํานักงาน
ทรัพย<สินส*วนพระมหากษัตริย<เรียกเก็บตามจริง เป?น
รายการที่มีความสมเหตุสมผล โดยผู�ให�เช*ามิได�เป?นผู�มีส*วน
ได�เสียและมิได�รับผลประโยชน<ใดๆ จากการให�เช*าอาคาร 
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รายการเงินให�กู�ยืมระหว�างบริษัทกับบริษัทย�อย 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการและความสมัพันธ$ มูลค�ารายการ (ล�านบาท) ความจําเป*นและสมเหตุสมผล 
     

บริษัท พรีเมี่ยม เฟล็กซิเบิ้ล แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (PFP) – ประกอบธุรกิจผลิตและ
จําหน*ายบรรจุภัณฑ<ชนิดอ*อนตัว 
 
 

PFP กู�ยืมเงินจากบริษัท 
 

ลักษณะความสัมพันธ< 
PFP เป?นบริษัทย*อยของบริษัท ซึ่งบริษัท
ถือหุ�นใน PFP ร�อยละ 99.0 ของทุนจด
ทะเบียนที่เรียกชําระแล�ว โดยบริษัทมี
อํานาจควบคุมการบริหารงานของ PFP 
ทั้งหมด 

เงินให�กู�ยืม 
ยอดยกมาต�นงวด 
เงินให�กู�ยืมที่ได�รับคืนระหว*างงวด 
เงินให�กู�ยืมเพิ่มระหว*างป� 
ยอดยกไปปลายงวด 
 

ดอกเบี้ยรับ 
ยอดยกมาต�นงวด 
ดอกเบี้ยรับระหว*างงวด 
รับชําระในระหว*างป� 
ยอดค�างรับยกไปปลายงวด 
 

 
- 
- 

38.0 
38.0 

 

 
- 

0.36 
- 

0.36 

บริษัทให�การสนับสนุนทางการเงินแก*บริษัท PFP เพื่อใช�เป?น
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทในช*วงเริ่มต�นประกอบกิจการ 
ซึ่งบริษัท PFP ได�ทําสัญญากู�ยืมเงินกับบริษัท จํานวน 5 ครั้ง 
ดังนี้ 
 

1) วันที่ 14 พ.ค.2556 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 2.25 ต*อป� 
กําหนดชําระต�นเงินพร�อมดอกเบี้ยในวันที่ 1 พ.ค.2557 
2) วันที่ 21 พ.ค.2556 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 2.25 ต*อป� 
กําหนดชําระต�นเงินพร�อมดอกเบี้ยในวันที่ 10 พ.ค.2557 
3) วันที่ 11 ก.ค.2556 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 2.25 ต*อป� 
กําหนดชําระต�นเงินพร�อมดอกเบี้ยในวันที่ 1 ก.ค.2557 
4) วันที่ 4 ก.ย.2556 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 2.25 ต*อป� 
กําหนดชําระต�นเงินพร�อมดอกเบี้ยในวันที่25 ส.ค.2557  
5) วันที่ 13 ธ.ค.2556 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.50 ต*อป� 

กําหนดชําระต�นเงินพร�อมดอกเบี้ยในวันที่ 25 พ.ย.2557 
 

หมายเหตุ : อัตราดอกเบี้ยเงินกู�ครั้งที่ 1-4 บริษัทอ�างอิงจาก
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 12 เดือน และในครั้งที่ 5 
บริษัทอ�างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินกู�ระยะสั้นที่บริษัทได�รับจาก
ธนาคารพาณิชย< 
 



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

 

  
ส*วนที่ 2 หน�า 82  

 

  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ลักษณะรายการและความสมัพันธ$ มูลค�ารายการ (ล�านบาท) ความจําเป*นและสมเหตุสมผล 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาและมีความเห็นชอบถึง
ความเหมาะสมของรายการและความสมเหตุสมผลของอัตรา
ดอกเบี้ย 
 



   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (แบบ 56-1)  
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
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12.2 ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน 
 

 บริษัทกําหนดข้ันตอนในการทํารายการระหว*างกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งว*า ผู�บริหารและผู�มีส*วน
ได�เสียจะไม*สามารถเข�ามามีส*วนร*วมในการอนุมัติรายการดังกล*าว โดยบริษัทจะจัดให�คณะกรรมการตรวจสอบเป?นผู�ให�
ความเห็นเก่ียวกับความจําเป?นของการเข�าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด�านราคาของรายการน้ัน โดย
พิจารณาจากเง่ือนไขต*างๆ ให�เป?นไปตามลักษณะการดําเนินการค�าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม*มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว*างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะ
จัดให�มีบุคคลท่ีมีความรู� ความชํานาญพิเศษ เช*น ผู�สอบบัญชี หรือผู�ประเมินราคาอิสระ หรือสํานักงานกฎหมาย เป?นต�น ท่ีเป?น
อิสระจากบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งเป?นผู�ให�ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว*างกันดังกล*าว ความเห็นของบุคคลท่ีมี
ความรู�ความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือผู�ถือหุ�น แล�วแต*กรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปRดเผยรายการระหว*างกันไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได�รับการ
ตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีของบริษัท 
 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะต�องดูแลให�บริษัทปฏิบัติให�เป?นไปตามกฎหมายว*าด�วยหลักทรัพย<และตลาด
หลักทรัพย< ข�อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย<แห*งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข�อกําหนดเก่ียวกับการเปRดเผยข�อมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการได�มาหรือจําหน*ายทรัพย<สินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัท
ย*อย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีด�วย 
 

12.3 แนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต 
 

ในอนาคตบริษัทคาดว*าการซ้ือขายสินค�าระหว*างบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งจะมีเพียงบริษัท พรพรหม ดิสทริ
บิวช่ัน จํากัด (“PPD”) เท*าน้ัน ซ่ึงการทําธุรกรรมยังคงเกิดข้ึนอย*างต*อเน่ืองตามความจําเป?น เน่ืองจากรายการดังกล*าวเกิดข้ึนตาม
คําสั่งซ้ือจากลูกค�าของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข�อง โดยจะเป?นการอํานวยความสะดวกให�แก*ลูกค�าเท*าน้ัน ถึงแม�ว*า PPD จะมีการ
จําหน*ายสินค�าบางประเภทท่ีเหมือนกับสินค�าท่ีบริษัทจัดจําหน*ายอยู*ในปWจจุบัน เช*น ท*อทองแดง ลวดเช่ือม เป?นต�น  
 

อย*างไรก็ตาม สินค�าดังกล*าวเป?นสินค�าท่ีมีคุณภาพท่ีแตกต*างกันและผลิตจากผู�ผลิตคนละราย ดังน้ัน ฐานลูกค�าของ
สินค�าดังกล*าวของบริษัทและ PPD จึงแยกตลาดกันอย*างชัดเจน ท้ังน้ี บริษัทและ PPD จะไม*ประกอบธุรกิจท่ีเป?นการแข*งขัน
กันในอนาคต โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะมุ*งเน�นการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลประโยชน<ของบริษัทและผู�ถือหุ�นโดยรวมเป?น
สําคัญ  
 

ในการทํารายการระหว*างกันดังกล*าว บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขต*างๆ ให�เป?นไปตามเง่ือนไขการค�าโดยท่ัวไปและเป?นราคา
ตลาดเช*นเดียวกับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะจัดให�คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู�สอบบัญชีหรือผู�เช่ียวชาญอิสระ
พิจารณาตรวจสอบและให�ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการ รวมท้ังความเหมาะสมของราคาและดําเนินการตามข้ันตอน
การอนุมัติการทํารายการระหว*างกันตามท่ีระบุไว�ในข�อ 12.2  
 
 


