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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 280,559,972 บาท เรียกช าระแล้ว 200,000,250 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 400,000,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 23 - 29 ธันวาคม 2559 บริษทัก าหนดใหเ้ป็นวนัแจ้ง
ความจ านงการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ PPM-W1 คร้ังท่ี 6 และวนัที่ 30 ธันวาคม 2559 เป็น
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ มีผูถ้ือหุ้นประสงค์ใชสิ้ทธิพร้อมช าระเงินในการจองซ้ือหุ้นสามญัในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2559 โดยบริษทั
ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ในวนัที่ 5 มกราคม 2560 เป็นทุนจดเบียน 280,559,972 บาท ทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้ 200,168,116.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 400,336,233 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

1) รายช่ือกลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที่ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทั พร้อมทั้งจ านวนหุน้ที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้น
จากทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2559 (ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)   

 

ที่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) 

1 กลุ่มครอบครัวแทนไกรศร 115,829,600 28.96 

 1.1 นางกนกกร แทนไกรศร 112,400,000 28.10 

 1.2 น.ส.อภนัตรี แทนไกรศร 1,229,600 0.31 

 1.3 นางวรกานต ์แทนไกรศร 1,200,000 0.30 

 1.4 นายทวีเกียรติ แทนไกรศร 1,000,000 0.25 

2 กลุ่มครอบครัวพรพิไลลักษณ์ 105,135,500 26.28 

 2.1 นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ 102,435,500 25.61 

 2.2 นางเตือนใจ พรพิไลลกัษณ์ 1,500,000 0.37 

 2.3 นายกฤษณ์ พรพิไลลกัษณ์ 1,200,000 0.30 

3 นายศุภจกัร ไตรรัตโนภาส 80,000,000 20.00 

4 กลุ่มครอบครัววชิรพงศ์ 9,484,600 2.37 

 4.1 นายวิชาญ วชิรพงศ ์ 5,100,000 1.27 

 4.2 นายจกัรพนัธ์ุ วชิรพงศ ์ 4,382,600 1.10 

 4.3 นายศุภกิจ วชิรพงศ ์ 2,000 0.00 
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หมายเหตุ : 
1) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ  ากดั ประกอบธุรกจิโดยการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกดิจากหลักทรัพยอ์้างอิงไทย  (Non-Voting 
Depository Receipt : NVDR) เพ่ือขายให้แกผู่ล้งทุน โดยมีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 10 ลา้นบาท 
2) วนัท่ี 23 - 29 ธันวาคม 2559 บริษทัก  าหนดให้เป็นวนัแจง้ความจ านงการใช้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัตามใบส าคัญแสดงสิทธิ PPM-W1 
และวนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 เป็นวนัใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ PPM-W1 คร้ังท่ี 6 มีผูถื้อหุ้นประสงคใ์ช้สิทธิพร้อมช าระเงินในการจองซ้ือหุน้สามัญ
ในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2559 โดยบริษทัด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วในวนัท่ี 5 มกราคม 2560 เป็นทุนจดเบียน 280,559,972 บาท ทุน
จดทะเบียนช าระแลว้ 200,168,116.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 400,336,233 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2) กลุ่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทั 
 

- ไม่มี - 
 

3) ขอ้ตกลงระหว่างกลุ่มผูถ้ือหุน้ใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงาน
ของบริษทัโดยที่ขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 
 

- ไม่มี – 
 
 
 

ที่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) 
สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) 

5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 1) 8,422,950 2.11 

6 นางสาวแคทรียา บีเวอร์ 7,737,900 1.93 

7 นายชยัวฒัน์ เครือชะเอม 4,405,600 1.10 

8 DBS BANK 3,000,000 0.75 

9 กลุ่มครอบครัวอภิชาติสถาพร 2,979,200 0.74 

 9.1 นายสมชาย อภิชาตสถาพร 2,619,200 0.65 

 9.2 นางรัตนา อภิชาตสถาพร 200,000 0.05 

 9.3 นางศรี อภิชาตสถาพร 160,000 0.04 

10 กลุ่มครอบครัวนิลทองค า 2,381,500 0.60 

 นางสาวอฑตยา นิลทองค า 1,881,500 0.47 

 นางสาวธนัยพร นิลทองค า 500,000 0.12 

11 ผูถ้ือหุน้รายอื่นๆ 60,623,650 15.16 

 รวมทั้งส้ิน 400,000,500 100.00 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
  

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (PPM-W1) 
 

ที่ประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมติัโครงการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (PPM-W1) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัในอตัราส่วน 
2 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเงินที่ไดจ้ากการ
ใชสิ้ทธิตามโครงการดงักล่าวมาใชเ้ป็นเงินทุนเวียนส าหรับการด าเนินกิจการของบริษทั 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ   : โอนเปลี่ยนมือได ้
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งหมดท่ีเสนอขาย  : 80,000,000 หน่วย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่จดัสรรได ้ : 79,999,972 หน่วย 
อตัราการใชสิ้ทธิ    : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้2.014 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ    :  3.477 บาท 
จ านวนหุน้ที่จดัไวเ้พื่อรองการการใชสิ้ทธิ : 161,119,944 หุน้ 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ   : 3 ปีนบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
      (20 พฤษภาคม 2557 – 19 พฤษภาคม 2560) 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ   : ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดง
      สิทธิไดทุ้กวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิถุนายนและเดือน           
      ธนัวาคม (วนัก  าหนดใชสิ้ทธิ) ภายหลงัจากวนัออกและเสนอขาย
      ใบส าคญัแสดงสิทธิ ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก    : 30 มิถุนายน 2557 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย   : 19 พฤษภาคม 2560 
ระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิ : 5 วนัท าการก่อนก าหนดการใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง 
      15 วนัท าการก่อนก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
 

สรุปผลการใช้สิทธิ 
 

คร้ังท่ี 1 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 มิถุนายน 2557 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวน 0 หน่วย 
คร้ังท่ี 2 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ธนัวาคม 2557 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 250 หน่วย 
คร้ังท่ี 3 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 มิถุนายน 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 0 หน่วย 
คร้ังท่ี 4 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ธนัวาคม 2558 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 0 หน่วย 
คร้ังท่ี 5 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 มิถุนายน 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 0 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 0 หน่วย 
คร้ังท่ี 6 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 30 ธนัวาคม 2559 มีผูใ้ชสิ้ทธิจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 166,700 หน่วย 
คร้ังท่ี 7 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิ 19 พฤษภาคม 2560  ยงัไม่ถึงก  าหนดการใชสิ้ทธิ - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

1) นโยบายของบริษัท 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัก าหนดให้จ่ายเงินปันผลอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังในอตัราประมาณร้อยละ 30 
ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี เงินได้นิ ติบุคคลและส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี  (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการของบริษทัมีอ  านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น เช่น 
ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรับการใชค้ืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ตลาดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2554-2558 
 

 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.14 0.37 0.30 0.12 -0.10 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.10 0.11 0.10 0.06 0.03 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 63 30 33 50 *N/A 

หมายเหตุ ในปี 2558 บริษัทจ่ายปันผลจากก าไรสะสม 

2) นโยบายของบริษัทย่อย 
 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย บริษทัย่อยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษทัจากก าไรสุทธิของบริษทั
ยอ่ย ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาประกอบการพิจารณา ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั
ยอ่ย สภาพคล่องของบริษทัยอ่ย การขยายธุรกิจ และปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัยอ่ย 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม / การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้น 

1. นายจงเจตน์ บุญเกิด 
รักษาการประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 2/2 

2. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/7 3/4 2/2 

3. พล.อ. จกัรกฤษณ์ พงษภ์มร 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 - 2/2 

4. นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกุล กรรมการอิสระ 7/7 - 2/2 

5. นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ 
กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

7/7 - 2/2 

6. นางกนกกร แทนไกรศร 
กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

7/7 - 2/2 

7. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี 

กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

7/7 - 2/2 

8. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข กรรมการบริษทั 7/7 - 1/2 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี : 

1. นายปกรณ์ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5/5 3/3 1/1 

 

หมายเหตุ : ระหว่างปีมีกรรมการลาออกจากต าแหน่งและแต่งตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
                  -   นายปกรณ์ บริมาสพร ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2559 
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                 -  นายจงเจตน์ บุญเกิด รองประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรักษาการประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่
วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
               - นายไทยลักษณ์ ลีถ้าวร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 
ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
             - พลเอกจักรกฤษณ์ พงษ์ภมร กรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป  

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนัแทนบริษทั ประกอบดว้ย นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์, นางกนกกร แทน
ไกรศร และนางนนัธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการสองในสามท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะผูบ้ริหารของบริษทัประกอบด้วยผู ้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 
 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. น.ส.ราณี จิรองักูรสกุล ผูอ้  านวยการฝ่ายขายวตัถุดิบอุตสาหกรรม 

5. นายปิยวฒัน์ ทองทา ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
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โครงการสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1-6 คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

ผอ.ฝ่ายขายและการตลาด 
วตัถุดิบอุตสาหกรรม 

(นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล) 

ผอ.ฝ่ายการตลาด 
 (ต  าแหน่งว่าง) 

ผอ.ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(นางนันธิรา ฤทธิมนตรี) 

ผอ.ฝ่ายปฏิบติัการ 
(ต าแหน่งว่าง) 

ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
มนุษยแ์ละสารสนเทศ 
(นายปิยวัฒน์ ทองทา) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายเร่งรัดหน้ีสิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริการลูกคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
สารสนเทศ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
(นางกนกกร แทนไกรศร) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผูจ้ดัการ 
(นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์) 

1 

2 3

 

4 5 6 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวนัยน์เนตร พิมพ์พัทเลิศ ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่
วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2559 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  

เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์
ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัจะค านึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ชดัเจน โปร่งใส 
และเพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกนัเพื่อน าเสนอหลกัเกณฑ์การประเมินค่าตอบแทน
กรรมการแก่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกก  าหนดและอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถ้ือ
หุน้ อน่ึง เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร
จะถูกก  าหนดข้ึนโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้น 

1. นายจงเจตน์ บุญเกิด 
รักษาการประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

140,000 80,000 40,000 

2. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

90,000 65,000 30,000 

3. พล.อ. จกัรกฤษณ์ พงษภ์มร 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

105,000 - 30,000 

4. นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกุล กรรมการอิสระ 105,000 - 30,000 

5. นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ 
กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

70,000 - 20,000 

6. นางกนกกร แทนไกรศร 

กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 

70,000 - 20,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผู้ถือหุ้น 

7. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี 

กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

70,000 - 20,000 

8. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข กรรมการบริษทั 70,000 - 10,000 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี : 

1. นายปกรณ์ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

125,000 75,000 25,000 

 

หมายเหตุ : ระหว่างปีมีกรรมการลาออกจากต าแหน่งและแต่งตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
                  -   นายปกรณ์ บริมาสพร ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2559 
                 -  นายจงเจตน์ บุญเกิด รองประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรักษาการประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่
วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
               - นายไทยลักษณ์ ลีถ้าวร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 
ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
             - พลเอกจักรกฤษณ์ พงษ์ภมร กรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป  

 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
 

ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนัสให้กบัผูบ้ริหาร จ านวน 5 ราย รวมทั้งส้ิน 
9.38 ลา้นบาท  

 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 

- ไม่มี - 
 

ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้ริหาร 
 

บริษทัไดจ้ัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
โดยในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 0.51 ลา้นบาท  
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8.5 บุคลากร 
 

  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานทั้ งหมด 519 คน โดยในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวมทั้งส้ิน 91.07 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครอง-
ชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นตน้  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 PPM SPPM PFP 

ฝ่ายบริหาร (คน) 5 13 6 
ฝ่ายผลิต (คน) - 211 62 

ฝ่ายขายและการตลาด (คน) 47 - 10 

ฝ่ายคลงัสินคา้/ขนส่งสินคา้ (คน) 87 4 8 

ฝ่ายปฏิบติัการ (คน) 44 3 19 

รวม (คน) 183 231 105 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 61.15 11.04 18.88 
  

  ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาไม่ปรากฎการเปลี่ยนแปลงของจ านวนพนกังานหรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน
อยา่งมีนยัส าคญั 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทได้ก  าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท  โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบติังาน การพฒันาดา้นวิสัยทศัน์ในการท างานและบุคลิกภาพของพนกังานอนัจะน าไปสู่ภาวะการเป็น
ผูน้  าและมีความกา้วหนา้ในสายงานของพนกังาน (Career Path) โดยบริษทัไดจ้ดัส่งพนกังานและผูบ้ริหารในสายงานต่างๆ 
เข้าร่วมอบรมและสัมมนาทั้ งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ งปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยกีารผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัอนัจะช่วยให้บริษทั
สามารถประเมินภาวะความเคลื่อนไหว รวมทั้งแนวโนม้ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยกีารผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

 บริษัทไดก้  าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการซ่ึงเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถ้ือหุ้น การปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ โดยรายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ppm.co.th  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1) คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายจงเจตน์  บุญเกิด 
รักษาการประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2 นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการอิสระ 

3 นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกุล กรรมการอิสระ 

4 พล.อ.จกัรกฤษณ์  พงษภ์มร กรรมการอิสระ 

5 นายช านาญ  พรพิไลลกัษณ์ กรรมการ 

6 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการ 

7 นางนนัธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการ 

8 รศ.ดร.เอกพร รักความสุข กรรมการ 
หมายเหตุ : ระหว่างปีมีกรรมการลาออกจากต าแหน่งและแต่งตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
                  -   นายปกรณ์ บริมาสพร ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2559 
                 -  นายจงเจตน์ บุญเกิด ได้รับแต่งตั้งเป็นรักษาการประธานกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2559 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 

 
กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีและสามารถเขา้รับการแต่งตั้งจากผูถ้ือหุน้ใหด้  ารงต าแหน่ง

อีกวาระหน่ึงได ้
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 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดว้ยความสุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2) มีอ  านาจแต่งตั้ งกรรมการและ/หรือผู ้บริหารของบริษัทจ านวนหน่ึงให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อ
ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างไดเ้พื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้ งมีอ  านาจแต่งตั้ งประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการอื่นๆ เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนตามความเหมาะสม 

3) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4) พิจารณาทบทวนและอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษทัท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
6) พิจารณาและอนุมติักิจการอื่นๆ ท่ีส าคญัอนัเกี่ยวกบับริษทัหรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษทั 
7) เวน้แต่อ  านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อน ทั้งน้ี เร่ืองท่ี

กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยให้กรรมการซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

8) เร่ืองดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุม และจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก  าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
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(ฉ) การอื่นใดที่ก  าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ/หรือขอ้ก  าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถ้ือ
หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 พลเอกจกัรกฤษณ์ พงษภ์มร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

หมายเหตุ : ในระหว่างปี มีกรรมการลาออกจากต าแหน่ง และได้รับการแต่งตั้งใหม่ ดังนี้ 
                  1.  นายปกรณ์ บริมาสพร ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2559 
                 2. นายไทยลักษณ์ ลีถ้าวร ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 13 
ตุลาคม 2559 มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
                3. พลเอกจักรกฤษณ์ พงษ์ภมร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2559 มีผลตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป 
 

 ทั้งน้ี กรรมการทั้ง 3 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทั โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีอยา่งเพียงพอ 

 

ส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีและสามารถ
เขา้รับการแต่งตั้งจากผูถ้ือหุน้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้
 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
และประจ าปี 

2) ส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
3) สอบทานให้บริษัทและบริษทัในเครือมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทาน
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หรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง
แกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการ
บริษทั 

4) สอบทานความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานการเงินและการ
ควบคุมภายใน 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหท้  าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทัตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก  าหนด 

8) ปฏิบติังานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพยห์รือขอ้ก  าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั 
 

3) คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

ที่ ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายช านาญ  พรพิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการบริหาร 

3 นางนนัธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1) วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และโครงสร้างองค์กร รวมทั้งโครงสร้างการบริหารงาน
หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาดเพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษทัเพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งพิจารณาอนุมติัการจัดสรรงบประมาณประจ าปี การแกไ้ข 
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เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนและให้น าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป 

3) ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีก  าหนดไวใ้หเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก  าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจที่ไดรั้บอนุมติั 
5) พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
6) มีอ  านาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจา้หนา้ท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่าต  าแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
7) พิจารณาอนุมติัและด าเนินการประมูลงานหรือรับจา้งท าของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ 
8) ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราวๆ ไปและให้มีอ  านาจในการอนุมัติการ

ด าเนินการทางการเงิน ดงัน้ี 
 

(ก) ในกรณีที่ก  าหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่จ ากดัวงเงิน 

(ข) ในกรณีที่ไม่เขา้กรณีตามขอ้ 1) ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัมีอ  านาจในการอนุมติัการด าเนินการทาง
การเงินในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมติัทางการเงินดงักล่าวจะรวมถึงการอนุมติัค่าใชจ่้าย
ต่างๆ ในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพย์
ถาวร การกูย้ืมเงิน การให้กูย้ืมเงินแก่บริษัทย่อย (ถา้มี) การจัดหาวงเงินสินเช่ือหรือการออกตราสารหน้ี 
รวมถึงการให้หลกัประกนั (ยกเวน้การให้หลักประกันตามโครงการที่ประมูลหรือรับจ้างท าของซ่ึงจะไม่
จ ากดัวงเงิน) การค ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือแก่บริษทัยอ่ย (ถา้มี) เป็นตน้ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้พนักงานระดบับริหารของบริษทัมีอ  านาจอนุมติัทางการเงินใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรกไ็ด ้

 

อน่ึง การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการที่ท  าให้คณะกรรมการบริหาร
หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บังคบัของบริษทัและตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท ากบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่คณะกรรมการไดป้ระกาศก าหนด
ขอบเขตไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
 

1) ควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา
เร่ืองต่างๆ ตามที่เห็นสมควร 

2) มีอ  านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษทั เอกสารทางบัญชีและการเงินในวงเงินที่ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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3) การก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทั้งน้ี อ  านาจหน้าที่ของ
ประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงอ  านาจที่ท  าใหป้ระธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด (ตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัและตามที่ส านักงาน ก.ล.ต.ประกาศก าหนด) ท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการ
อนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจา รณาอนุมัติไว ้รวมทั้ ง
ก  าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้ือหุน้ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยท์ี่ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

4) มีอ  านาจแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน หรือเลิกจา้ง เจา้หนา้ที่ระดบัผูบ้ริหาร 
5) ปฏิบติังานดว้ยความสุจริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทั  

 

 4) คณะผู้บริหาร 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นางสาวราณี จิรองักูรสกุล ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาดวตัถุดิบอุตสาหกรรม 

4 นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5 นายปิยวฒัน์ ทองทา ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
 

1) เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย 
3) มีอ  านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจ้าง ก  าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ  าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสัของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในต าแหน่งต ่ากว่าระดบัผูบ้ริหาร  
4) มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัรายการก่อหน้ี เช่น การกูย้ืมเงิน เป็นตน้ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 

10 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า 
5) มีอ  านาจอนุมติัและมอบอ านาจช่วงอนุมติัรายการลงทุน เช่น การซ้ือขายเงินลงทุนหรือการจดัซ้ือจดัจ้างซ่ึง

ทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมติัการด าเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ 
ของบริษทัภายในวงเงิน 10  ลา้นบาท 
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6) มีอ  านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

7) มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั 

8) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
9) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

 

อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ ในเร่ืองเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั รายการการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท์ี่ส าคญัของบริษัทและ/หรือรายการหรือเร่ืองที่กรรมการผู ้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้
มี) ในกรณีดงักล่าวรายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการของบริษทั 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัเป็นผูอ้นุมติัการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและก าหนดให้
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษทัมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคดัเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัยในแง่ความเป็น
อิสระ การที่สามารถเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้นรายย่อย ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ โดยใน
การคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบั
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนหน้า ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนขา้ราชการ ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มี
อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 
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(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัยหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนหนา้ 

 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืมค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท์ี่มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี
ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั) และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนหนา้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนหนา้ 

(ช) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษทั 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น 
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของผูข้ออนุญาต 
 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล  าดบัเดียวกนักบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้
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ในกรณีท่ีบริษัทแต่งตั้ งบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่
ก  าหนดไวใ้หด้  ารงแหน่งกรรมการอิสระกต่็อเม่ือบริษทัไดจ้ดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตาม
หลักในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบนมาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย ์พ.ศ.2535 แลว้ว่า การแต่งตั้ งบุคคล
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีใน
หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

 

- ลกัษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท  าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด 

- เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
- ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมาไม่พบกรรมการอิสระรายใดมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพหรือบุคคล
ท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือบริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลกัเกณฑ์
ที่ก  าหนด 
 

2) การสรรหากรรมการบริษัท 
 

  เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคดัเลือกบุคคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการและกรรมการอิสระของบริษทัจึงไม่ไดผ้่านขั้นตอนของคณะกรรมการชุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษทัจะ
เป็นพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับบริษัท รวมทั้ งเกณฑ์มาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ที่
เกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการตาม
หลกัเกณฑต่์อไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถ้ือหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคล
ที่มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับพิจารณาคดัเลือกใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการดว้ย 
 

  การแต่งตั้งกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 

(ก) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถ้ือว่าผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(ข) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถ้ือหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 
(ค) บุคคลที่ไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะมีพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พิ่มข้ึน
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
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ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้ง
บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่
 

3) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

  ในการสรรหาผู ้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู ้จัดการ และรองกรรมการผู ้จัดการ 
คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 
สามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก  าหนดไวไ้ด ้ทั้งน้ี ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

  บริษทัก  าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยหรือ
บริษทัร่วมตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทั
ร่วมมีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้  าหนดให้
บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญั
ในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการ
เพื่อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 
 

  นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัก  าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้
บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการที่เกี่ยวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่น
ใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้
บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก  าหนดดว้ย 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยไดก้  าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงจะมีการแจ้งให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทราบ
เม่ือแรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญัไดด้งัน้ี 
 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 
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2) บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่
บริษทัในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3) บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเกี่ยวกบัการซ้ือขายหุน้ของบริษทัอยา่ง
น้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย และให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

4) บริษทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานที่เกี่ยวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซ่ึงมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อน ก่อนที่งบการเงินหรือ
ขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย
ขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอื่น 

 

การไม่ปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดดงักล่าวเป็นการกระท าผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานที่ได้
ล่วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีส าคญัคนใดกระท าผิดวินยัจะไดรั้บโทษตั้งแต่การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 
จนถึงการเลิกจา้ง ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้่านการใหเ้ห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชี (Audit Fee) ให้กบั บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอส จ ากัด ซ่ึงเป็น
ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2559 รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีสังกดัใน
รอบบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 2,210,000 บาท และมีค่าบริการอื่น ๆ (Non - Audit Fee) เช่น ค่าพาหนะ ค่าใชจ่้าย
ส านกังาน อีกจ านวน 121,114 บาท  

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัที่ไดรั้บการยอมรับให้
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  
 

นอกเหนือจากเร่ืองท่ีไดก้ล่าวไปแลว้เบ้ืองตน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ ดงัน้ี 
 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

การปกป้องสิทธิของผูถ้ือหุน้ 
 

บริษทัไดต้ระหนักและให้ความส าคญัต่อการปกป้องสิทธิของผูถ้ือหุน้และการส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ใชสิ้ทธิของตน
โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่ง
ในผลก าไร/เงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมในการรับซ้ือหุน้คืนโดยบริษทั สิทธิในการ
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เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ือง
ส าคญัของบริษทั เช่น การอนุมติัธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลการด าเนินงานของบริษทั การแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ รวมทั้ง
ขอ้บงัคบับริษทั เป็นตน้ 

 

นอกเหนือจากการใหสิ้ทธิขั้นพื้นฐานแก่ผูถ้ือหุน้ในดา้นต่างๆ แลว้ บริษทัยงัก  าหนดใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงาน นโยบายการบริหาร และขอ้มูลส าคญัอื่นๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.ppm.co.th) ซ่ึงถือว่าเป็นช่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวก ทั้งน้ี เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกแก่ผู ้
ถือหุน้ในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ที่ผูถ้ือหุน้ควรจะไดรั้บ 

 

การประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

ส าหรับปี 2559 บริษทัก าหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในวนัที่ 28 เมษายน 2559 และจดัประชุมวิสามญัผู ้
ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 ในวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษทั โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมแก่ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วนั รวมทั้งไดเ้ผยแพร่เอกสาร
ประกอบการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2559 และวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 ตามล าดบั โดย
บริษทัไดจ้ัดท าข่าวแจง้การเผยแพร่เอกสารดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสาร 

 

ทั้งน้ี หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชดัเจนว่า วาระดงักล่าวเป็นการเสนอ
เพื่อให้ท่ีประชุมรับทราบหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจน
จ านวนคะแนนเสียงในการผ่านมติอนุมติั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดร้ะบุรายละเอียดเกี่ยวกบัการแสดงหลกัฐานในการเขา้ร่วม
ประชุม หลกัเกณฑ์และวิธีการในการลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บังคบัของบริษทั ประวติัของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็น
กรรมการ (ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย ขอ้มูลผูส้อบบญัชี รายช่ือและประวติักรรมการอิสระที่บริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น
ให้เข้าร่วมประชุมแทน ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการประชุมผู ้ถือหุ้น แผนที่ แสดงสถานที่จัดประชุม 
แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชยก์  าหนด และเพื่อเป็นการรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 
บริษทัไดส่้งเสริมใหผู้ถ้ือหุ้นเดินทางมาใชสิ้ทธิของตนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ ทั้งน้ี หากผูถ้ือหุน้ท่านใด
ประสงค์จะให้บ ริษัท ช้ีแจงข้อซักถามเกี่ ยวกับวาระการประชุมท่ีน าเสนอสามารถจัดส่ งค าถามล่วงหน้าได้ท่ี 
sec_co775@ppm.co.th หรือโทรสารหมายเลข 02-628-6122 

 

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้น รวมทั้งนักลงทุนสถาบนั บริษทัไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นที่สะดวกต่อการเดินทางและกวา้งขวาง สามารถรองรับจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ โดยบริษทัเปิดรับ
ลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง และจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีตอ้นรับในจ านวนท่ีเหมาะสม
ท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าเร่ืองการลงทะเบียน รวมถึงเร่ืองอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม 
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ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2559 ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยมีรอง
ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ รวมทั้งบริษทัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อท า
หนา้ท่ีช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามของผูถ้ือหุน้ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้ชิญตวัแทนจากหน่วยงานก ากบั
ดูแลจากหน่วยงานภายนอกเข้าสังเกตการณ์การด าเนินการประชุมด้วย เช่น ตัวแทนจากส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ โดยก่อนเร่ิมเขา้สู่การประชุมประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมทราบถึงวิธีการ
ปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม โดยผูถ้ือหุน้จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส่วนหน่ึงหุน้ต่อ
หน่ึงเสียง ประธานในที่ประชุมจะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ที่ประชุมรับทราบเม่ือจบการพิจารณาในแต่ละวาระ 
ส าหรับสิทธิในส่วนแบ่งก  าไร บริษทัได้ก  าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไวอ้ย่างชดัเจน รวมทั้งช้ีแจงรายละเอียดของ
จ านวนเงินปันผลทั้งหมดท่ีบริษทัตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

ส าหรับการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 รองประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมี
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมดว้ย เพื่อท าหน้าท่ีช้ีแจงและตอบข้อซักถามของผู ้ถือหุ้นใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง โดยก่อนเร่ิมเขา้สู่การประชุม ประธานในท่ีประชุมไดม้อบหมายให้พิธีกรแจ้งต่อท่ีประชุมทราบถึง
วิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม โดยผูถ้ือหุน้จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส่วนหน่ึง
หุน้ต่อหน่ึงเสียง จากนั้นจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบเม่ือจบการพิจารณาในแต่ละวาระ  

 

ประธานในที่ประชุมไดจ้ัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและด าเนินการประชุมผู ้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดแ้สดงความเห็นและตั้งค  าถามในทุกวาระ และไดมี้การบนัทึกประเดน็ค าถามและค าตอบไว้
อย่างชดัเจนครบถว้น ซ่ึงจะช่วยให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทราบถึงประเดน็ค าถาม – ค  าตอบที่มีการอภิปรายในที่
ประชุม นอกจากน้ี บริษทัถือหลกัปฏิบติัว่า เพื่อให้ผูถ้ือหุน้มีโอกาสไดศ้ึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ บริษทัจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมในที่ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 

ภายหลงัการประชุมผูถ้ือหุ้น และประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุม และจัดส่งรายงาน
การประชุมใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม พร้อมกบัเผยแพร่รายงานดงักล่าวผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

 

2) การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย 
 

บริษทัไดต้ระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิของผูถ้ือหุ้นทุกราย ผูถ้ือ หุ้นรายใหญ่และรายย่อยต่างไดรั้บการ
ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทั้ งน้ี บริษทัไดใ้ห้สิทธิและเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น รวมทั้งการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี
ของบริษทั 31 ธนัวาคมของทุกปี อีกทั้งผูถ้ือหุน้ยงัสามารถใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได ้ 
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ส าหรับปี 2559 มีกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน บริษัทก าหนดให้ผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือรายช่ือ
บุคคลที่มีความเหมาะสม พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ
มายงับริษทัระหว่างวนัที่ 3 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2559 แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอรายช่ือเขา้มายงับริษทั 

 

การมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชห้นังสือมอบ
ฉันทะใหก้บับุคคลที่เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน
ไวเ้ป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กบัผูถ้ือหุ้นแนบไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งสนับสนุนให้มีการใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  

 

3) การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.1)  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิและบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในหรือภายนอก
บริษัท โดยได้ก  าหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู ้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มไดรั้บรู้และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงจะสนบัสนุนใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีความมัน่คงและย ัง่ยืน 
โดยสรุปไดด้งัน้ี 

การปฏิบัติต่อพนักงาน บริษทัตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งและเป็นพลงัขบัเคลื่อนท่ีส าคญัของ
องคก์ร บริษทัจึงใหค้วามส าคญักบัการรักษาและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยจดัใหมี้ระบบการบริหารงาน
บุคคลที่เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบัเติบโตในสายอาชีพภายใตร้ะบบการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม ควบคู่ไปกบัการดูแล
ค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของ
พนักงาน ตลอดจนจัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ การจัด
กิจกรรมเลี้ยงปีใหม่ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้กิจกรรม 5 ส. เพื่อเสริมสร้างสุขลกัษณะและสภาพแวดลอ้มที่ดีใน
การท างาน ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงานอยูเ่สมอ เพื่อให้สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
ทั้งน้ี ในปี 2558 – 2559 บริษทัไม่มีพนกังานที่เสียชีวิตหรือไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานแต่อยา่งใด 

นอกจากน้ี บริษทัมีแผนการประเมินดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานให้
สามารถปฏิบติังานไดห้ลากหลายยิ่งข้ึน ขณะเดียวกนัยงัสามารถตอบสนองไดท้นัต่อความเปลี่ยนแปลง เช่น การฝึกอบรม 
การสัมมนา และให้โอกาสกบัพนักงานอย่างทัว่ถึง โดยตลอดปี 2559 บริษทัจัดให้มีการอบรมภายในบริษัท 2 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ เทคนิคการใชโ้ปรแกรม Excel เพื่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ, หลกัสูตรการตรวจรับสินคา้ในกลุ่มสินคา้วตัถุดิบ
อุตสาหกรรมในระบบ WMS และส่งพนักงานเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 9 หลกัสูตร ไดแ้ก่ ติวเขม้ให้เต็มร้อย, 
รู้จักกฎหมายหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่, RICOH WORKSTYLE INNOVATION, การจดัท าบญัชีให้สอดคลอ้งกบัสภาพกิจการ
และถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน, เร่ืองง่าย ๆ สไตล์งบการเงิน, การวิเคราะห์งบการเงินส าหรับ
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ผูป้ระกอบการ, ผูป้ฏิบัติงานเลขานุการบริษทั, ประเด็นปัญหาจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และการสร้างเว๊บไซตจู์มล่า พื้นฐานมือใหม่สร้างเว๊บไซต ์(เวอร์ชัน่ 3.6) 

อน่ึง บริษัทยงัมีนโยบายให้พนักงานหลีกเลี่ ยงการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิทุกประเภท โดย
พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปกป้อง และรักษาความลบัอนัเกี่ยวกบัทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทเพื่อมิให้ขอ้มูลเหล่านั้ น
ร่ัวไหลและตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ของบริษทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้
รับอนุญาต อีกทั้งพนกังานทุกคนตอ้งเคารพและใหเ้กียรติทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น และไม่น าผลงานอนัมีทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของผลงาน 

การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น บริษทัมีนโยบายในการสรรหาผลิตภณัฑช์นิดใหม่ๆ มาไวเ้พื่อจดัจ าหน่าย รวมทั้งนโยบาย
การขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหบ้ริษทัมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง 
โดยบริษทัจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบและโปร่งใส เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อใหผู้ถ้ือ
หุน้ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว 

การปฏิบัติต่อลูกค้า  บริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติและรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพ จัดให้มี
หน่วยงานใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือลูกคา้ในเร่ืองต่างๆ รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ ทั้งน้ี บริษทัจะไม่น า
ขอ้มูลหรือความลบัของลูกคา้ไปเผยแพร่ นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามส าคญัต่อการก าหนดราคาขายสินคา้ท่ีเหมาะสมใหแ้ก่
ลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั สินคา้ของบริษทัตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี   

 

การปฏิบัติต่อคู่ ค้าและเจ้าหนี้ บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัต่อคู่คา้และเจ้าหน้ีทุกรายอยา่งเป็นธรรม ปฏิบติัตาม
เง่ือนไขการค้าและ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท  าร่วมกนัอย่างเคร่งครัด ในการช าระคืนหน้ี เงินกู ้ยืม ดอกเบ้ีย และความ
รับผิดชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ เพื่อพฒันาความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย (To create a win/win 
partnership) ทั้งน้ี หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหเ้จา้หน้ี / คู่คา้
ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ข 

นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามส าคญัต่อการคดัเลือกคู่คา้ท่ีเหมาะสม โดยจะตอ้งมัน่ใจว่ากระบวนการคดัเลือกและ
การปฏิบัติต่อคู่คา้เป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการมีคู่คา้ที่มีช่ือเสียงที่ดี มี
จริยธรรม ความเป็นมืออาชีพ และค านึงถึงสวสัดิการของพนกังานที่เป็นไปตามมาตรฐาน โดยเรียนรู้จุดแขง็ของกนัและกนั
เพื่อน าไปสู่การพฒันาธุรกิจร่วมกนัใหมี้ความกา้วหนา้ยิง่ข้ึน ส าหรับเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้ มีดงัน้ี 

1. มีประวติัทางการเงินที่เช่ือถือได ้และมีศกัยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกบับริษทัไดใ้นระยะยาว 
2. ผลิต หรือจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได ้
3. ใหบ้ริการดา้นการส่งมอบสินคา้ไดต้รงตามก าหนด และไม่มีสินคา้ที่เสียหายระหว่างการจดัส่ง 

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง บริษทัมีนโยบายการแข่งขนัทางธุรกิจกบัคู่แข่งที่เป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ  าหน่ายสินคา้ประเภท
เดียวกนัรายอื่นดว้ยการปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดีและตามที่กฎหมายได้ก  าหนดไว้ ไม่ล่วงละเมิดหรือล่วงรู้
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ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉ้อฉล กล่าวร้ายป้ายสี กลัน่แกลง้ หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริงของคู่แข่ง ทั้งน้ี ในปี 2559 
บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม  บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเรา
เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมที่จะ ร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความย ัง่ยืนสืบไป บริษทั จึง
ไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม อย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมโดยรวม ดงัน้ี 

 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบติั ตามกฎหมายและ 
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

 มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือปฏิบติักนัภายใน 
องคก์ร 

 ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นท่ีบริษทั เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนที่บริษทั  

ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด  าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

 ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษทั เขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่ 
กรณี 

 ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลการทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ 
ทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมือ อยา่งเตม็ที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครัฐ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

 
3.2) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีช่องทางที่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจง้เบาะแสในเร่ืองที่อาจ
เป็นปัญหา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกบัการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบ
ควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ดงัน้ี 

 

- จดหมายทางไปรษณีย ์: ส านกัเลขานุการบริษทั บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 229 อาคารพรพรหม ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

- E-mail : sec_co775@ppm.co.th 
- เวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.ppm.co.th/contactus 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
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4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั เน่ืองจากเป็นเร่ืองที่มีอาจจะส่งผล
กระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัให้มีการควบคุมและก าหนดมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยสารสนเทศ
ดงักล่าวตอ้งมีสาระส าคญัถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET 
Community Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ppm.co.th) 

 

บริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ ที่ก  าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐอยา่งเคร่งครัด และติดตามการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่า กฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติันั้นมีความถูกตอ้งและเป็นหลกัประกนัให้ผูถ้ือหุ้นเช่ือมัน่ในการด าเนิน
ธุรกิจที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี บริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดใหมี้กรรมการอิสระท่ี
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินอยูด่ว้ยเพื่อท าหนา้ที่ก  ากบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและ
ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ท าใหม้ัน่ใจไดว้่างบ
การเงินของบริษทัสามารถเช่ือถือได ้

ในการน้ี บริษทัจึงถือโอกาสเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2559* (ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 
2558 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 
2559 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / 
ลดลง 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

นายจงเจตน์ บุญเกิด รักษาการประธานกรรมการ, รองประธาน
กรรมการ และกรรมการอิสระ 

100,000 100,000 - 0.02 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
- 

   

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
พลเอกจกัรกฤษณ์ พงษภ์มร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

- 
   

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกุล กรรมการอิสระ 1,160,000 1,160,000 - 0.29 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
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ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 
2558 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่ 30 
ธันวาคม 
2559 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / 
ลดลง 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(%) 

นายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

102,400,000 102,435,500 35,500 25.61 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
นางกนกกร แทนไกรศร กรรมการ, กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
112,400,000 112,400,000 - 28.10 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการ, กรรมการบริหาร และผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

80,000 80,000 - 0.02 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
รศ.ดร.เอกพร รักความสุข กรรมการ - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
นางสาวราณี จิรองักูรสกุล ผู ้อ  านวยการฝ่ายขายและการตลาดวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม 
20,000 20,000 - 0.00 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นายปิยวฒัน์ ทองทา ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ - - - - 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

 

หมายเหตุ - ในปี 2558 หลักทรัพย์ของบริษทั ราคาท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
                  ในปี 2559 หลักทรัพย์ของบริษัท ราคาท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือให้สะดวกต่อการพิจารณาข้อมูล บริษัทจึงแสดงจ านวน   
                   หลักทรัพย์ของกรรมการในปี 2558 เป็นราคาท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เช่นเดียวกับปี 2559 
                - * ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 280,559,972 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 200,000,250 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ        
                  400,000,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ท้ังนี ้ในวันท่ี 23 - 29 ธันวาคม 2559 บริษัทก าหนดให้เป็นวันแจ้งความจ านงการใช้  
                   สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทตามใบส าคัญแสดงสิทธิ PPM-W1 และวันท่ี 30 ธันวาคม 2559 เป็นวันใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ PPM-  
                   W1 คร้ังท่ี 6 มีผู้ถือหุ้นประสงค์ใช้สิทธิพร้อมช าระเงินในการจองซ้ือหุ้นสามัญในวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 โดยบริษัทด าเนินการจดทะเบียน 
                   เปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วในวันท่ี 5 มกราคม 2560 เป็นทุนจดเบียน 280,559,972 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 200,168,116.50 บาท  
                  แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 400,336,233 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพื่อท าหน้าท่ีให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของบริษทัท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มทั้งผูล้งทุนรายยอ่ย ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และทัว่ถึงผ่านกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย  
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5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกเหนือจากการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมและให้
ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอแลว้ ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัยงัจดัให้
มีการปฐมนิเทศเพื่อน าเสนอขอ้มูลที่ส าคญัของบริษทั  

 

จากการด าเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัที่ดีของหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัส่งผลใหใ้นปี 2559 บริษทัไดรั้บ
ผลคะแนนจากการประเมินของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

 

1) จากการด าเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 ซ่ึงจัดข้ึนโดยสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัไดรั้บคะแนน 95.50 คะแนน ขณะที่คะแนนเฉลี่ยของบริษทัจดทะเบียนโดย
รวมอยูท่ี่ 91.62 คะแนน ซ่ึงการประเมินดงักล่าวถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  

2) จากผลส ารวจโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2559 ซ่ึงจัดข้ึนโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัไดรั้บการประกาศใหเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนที่
มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั “ด”ี (Good CG Scoring)  

 

นอกเหนือจากผลการประเมิน/ผลส ารวจซ่ึงจัดข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ แลว้ บริษทัไดจ้ัดท าแบบประเมินตนเอง
ส าหรับการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีโดยอา้งอิงแบบประเมินที่จัดท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
พบว่ายงัไม่มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนข้ึนเป็นคณะกรรมการชุดย่อย 
เน่ืองจากปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาบุคคลเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารสูงสุด รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทน โดยการพิจารณาคดัเลือกบุคคลเขา้มาด ารงต าแหน่งจะ
พิจารณาถึงความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดก้  าหนดไว ้การก  าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากการ
เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการ แลว้น าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

บริษัท พรพรหมเม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ
อุตสาหกรรม รวมทั้งจัดจ าหน่ายวสัดุเพื่อใชใ้นงานก่อสร้าง โดยตลอดระยะเวลาการด าเนินงานกว่า 20 ปี บริษทัตระหนัก
และใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี นอกเหนือจากภารกิจในการมุ่งสู่การเป็นผูน้  าในธุรกิจกระจายสินค้าเพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของ
ลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองดว้ยการพฒันาความเป็นเลิศดา้นผลิตภณัฑ ์บริการ ทีมงาน เทคโนโลย ีระบบการท างานแลว้ บริษทัยงัให้
ความส าคญัต่อการรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนการตอบแทนสังคมและการใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยการมุ่งเนน้การด าเนินกิจการในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมตามก าลงัความสามารถของบริษทัภายใตป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานรับทราบ ท าความเขา้ใจ และน าไปปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

บริษทัจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัประจ าปี 2559 ข้ึนเพื่อรายงานผลการด าเนินกิจการของ
บริษทัและบริษทัย่อยให้ผูถ้ือหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกัลงทุน และประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบและเขา้ใจภาพรวมการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมหลกัการในดา้นต่างๆ เช่น การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นก ารทุจริต
คอรัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม รวมทั้ งการพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมท่ีส าคญัของบริษทัตาม “แนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ” จัดท าโดยสถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัได้
พฒันากระบวนการจดัท ารายงานและเน้ือหาใหมี้ความสอดคลอ้งตามกรอบการรายงานฯ ทั้งน้ี การรวบรวม จดัเกบ็ ค  านวณ 
และวดัผลขอ้มูลปี 2559 น้ีอาจจะมีขอ้มูลบางส่วนไม่ครบถว้นตามท่ีกรอบการรายงานแนะน าไว ้โดยบริษทัมีเป้าหมายที่จะ
จดัท ารายงานใหมี้ความสมบูรณ์และเป็นไปตามกรอบการรายงานดงักล่าวใหม้ากที่สุดในอนาคต 

 

1) ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม โดยบริษทัไดก้  าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อ
คู่คา้อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ 
หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ กรณีที่มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด 
ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ละเมิดความลบั
หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวิธีฉ้อฉล ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัตระหนักและให้ความส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ไม่
เลือกปฏิบติัดว้ยสาเหตุอนัเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างทั้งทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว การศึกษา หรือ
สถานภาพอื่นใด รวมทั้งเคารพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคล ไม่กระท าการใดๆ หรือ
ส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ และจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานทุกคนในบริษทั เช่น 
ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการท างาน และขอ้มูลส่วนอื่นๆ ของพนกังาน การเปิดเผยหรือโอนถ่ายขอ้มูลส่วนตวัของ
พนกังานจะกระท าไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ั้น 

3) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานคือทรัพยากรบุคคลที่ มีค่ายิ่งและเป็นพลังขบัเคลื่อนท่ีส าคัญขององค์กรให้ไปสู่
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให้
ความส าคญัเร่ิมตั้งแต่การสรรหาบุคลากรใหม่ๆ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทศันคติท่ีดี และมีความพร้อมที่จะเข้า
มาร่วมท างานกบับริษทัควบคู่ไปกบัการรักษาและพฒันาบุคลากรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ เพิ่ม
มากข้ึน สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม มีความรักความผูกพนัซ่ึงกนัและกนั รู้จกัช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส่งเสริมให้
เกิดสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน ท าใหก้ารท างานของพนกังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งพนกังานดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั และ
เทียบเคียงอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกนัได ้รวมทั้งมีการสนบัสนุนเงินช่วยเหลือ เงินรางวลัจูงใจในการท างาน และเงินกูย้ืม
ฉุกเฉิน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวสัดิการบา้นพกัพนกังาน ชุดฟอร์มพนกังาน งานเลี้ยงสังสรรค์
ประจ าปี เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัจดัใหมี้การอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศให้กบัพนักงานเขา้ใหม่ทุกคน โดยมุ่งเนน้ให้รับทราบ
นโยบาย ขอ้หา้ม ขอ้ปฏิบติั ความรู้เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ มุ่งส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัแบ่งปันความรู้ซ่ึงกนัและ
กนั พฒันาทกัษะการท างานให้เพิ่มข้ึนโดยการฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผู ้ทรงคุณวุฒิทั้ งภายในและภายนอกบริษัท 
การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติัของพนักงาน
และสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในสายงานนั้นๆ ดว้ยความเป็นธรรมอีกดว้ย  

โดยในปี 2559 บริษทัจัดให้มีการอบรมภายในบริษทั 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ เทคนิคการใชโ้ปรแกรม Excel เพื่อการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ, หลักสูตรการตรวจรับสินค้าในกลุ่มสินค้าวตัถุดิบอุตสาหกรรมในระบบ WMS และส่ง
พนักงานเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 9 หลกัสูตร ไดแ้ก่ ติวเข้มให้เต็มร้อย, รู้จักกฎหมายหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่, 
RICOH WORKSTYLE INNOVATION, การจัดท าบัญชีให้สอดคล้องกับสภาพกิจการและถูกต้องตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน, เร่ืองง่าย ๆ สไตลง์บการเงิน, การวิเคราะห์งบการเงินส าหรับผูป้ระกอบการ, ผูป้ฏิบติังานเลขานุการ
บริษทั, ประเดน็ปัญหาจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการสร้างเว๊บไซต์
จูมล่า พื้นฐานมือใหม่สร้างเว๊บไซต ์(เวอร์ชัน่ 3.6) รวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมทั้งหมดทั้งหมด 21,419.62 บาท 
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4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการคดัเลือกสินคา้ที่จะน ามาจดัจ าหน่าย โดยตระหนกัเสมอว่าสินคา้ที่น ามา
จัดจ าหน่ายให้กบัลูกคา้นั้นตอ้งมีคุณภาพไดม้าตรฐานตามหลกัสากล ผลิตจากแหล่งผลิตที่น่าเช่ือถือ เป็นที่ยอมรับ โดย
สินคา้ท่ีน าเขา้มาจ าหน่ายจะตอ้งมีใบรับรองคุณภาพจากแหล่งผลิตท่ีน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี บริษทัยงัจัดให้มีทีมงานคอยให้
ค  าแนะน าและบริการทั้งก่อนและหลงัการขาย  

5) ผลิตภัณฑ์กับนวัตกรรม 

จากความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดใ้หค้วามส าคญัต่อการ
คดัเลือกหรือสรรหาผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ๆ เข้ามาจ าหน่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทได้น าเข้า
อะลูมิเนียมเกรดพิเศษส าหรับท าวสัดุมุงหลงัคาเขา้มาจ าหน่ายเพื่อเป็นวสัดุทางเลือกใหม่นอกเหนือจากการใชว้ ัสดุมุงหลงัคา
ทัว่ไปภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “K-Roof” ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมใหม่ส าหรับเทคโนโลยกี่อสร้างในอนาคต  

ดว้ยคุณสมบติัพิเศษทางดา้นโลหะของอะลูมิเนียมซ่ึงทนต่อการกดักร่อน สามารถทนต่อฝนและกรดได ้จึงท าให้
ไม่เกิดสนิมและไม่ร่ัวซึม ช่วยยดือายุการใชง้านให้ยาวนาน สามารถสะทอ้นความร้อนไดดี้ส่งผลใหอุ้ณหภูมิภายในอาคาร
ไม่สูงข้ึนตามสภาพอากาศภายนอก ท าให้เคร่ืองปรับอากาศท างานน้อยลง ช่วยประหยดัพลังงาน ประกอบกับหลังคา
อะลูมิเนียมมีน ้ าหนักเบากว่าวสัดุมุงหลังคาประเภทอื่นๆ จึงสามารถลดโครงสร้างของหลงัคาลงได ้รวมทั้งลกัษณะการ
ติดตั้งท่ีง่ายและรวดเร็ว เคลื่อนยา้ยไดส้ะดวก ท าใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายในการติดตั้งและขนส่ง นอกจากน้ี หลงัคาอะลูมิเนียม
ยงัเป็นวสัดุทรงคุณค่าสามารถน ากลบัมารีไซเคิลใชง้านใหม่ได ้ซ่ึงถือไดว้่าเป็นการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าสูงสุด  

เพื่อเป็นการแสดงข้อมูลเชิงปริมาณของผลิตภัณฑ์หลังคาอะลูมิเนียมชีท “K-Roof” บริษัทจึงได้น าตัวอย่าง
ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวเขา้รับการทดสอบจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือเพื่อทดสอบคุณสมบติัเร่ือง
การทนต่อการกดักร่อน โดยผลการทดสอบกรดเกลือ 3.5% พบว่าแผ่นหลงัคาอะลูมิเนียมชีท K-Roof สามารถทนต่อการกดั
กร่อนไดดี้กว่าวสัดุมุงหลงัคาทัว่ไป ดว้ยคุณสมบติัของอะลูมิเนียมซ่ึงแตกต่างจากเหลก็ อะลูมิเนียมออกไซดจ์ะท าหนา้ท่ีเป็น
ชั้นปกป้องไม่ให้เกิดการกดักร่อนข้ึนท่ีแผ่นอะลูมิเนียมเม่ือท าปฏิกิริยากบัออกซิเจน ซ่ึงเหมาะกบัอาคารบา้นเรือนชายฝ่ัง
ทะเล โรงเลี้ยงสัตว ์โรงพืชผลเกษตร – สารเคมี ที่อยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่มีการกดักร่อนสูง 
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นอกจากน้ี อะลูมิเนียมชีท K-Roof ยงัผ่านการรับรองจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครธนบุรีใน

การทดสอบคุณสมบติัเร่ืองการสะทอ้นพลงังานรังสีอาทิตย ์(Solar Reflectance) ที่ทดสอบดว้ยเคร่ือง Shimadzu UV-3100 
(UV-VIS-NIR Recording Spectrophotometer) โดยค่าการทดสอบที่ได้จะถูกน ามาค านวณหาค่าการสะทอ้นพลงังานรังสี
อาทิตยต์ามมาตรฐาน ASTME903_82 และทดสอบวดัค่าการคายความร้อนดว้ยเคร่ือง Emissometer ของบริษทั Devices & 
Services รุ่น AE. จากผลการทดสอบพบว่าอะลูมิเนียมชีท K-Roof จะดูดกลืนความร้อนไดน้อ้ยกว่าวสัดุมุงหลงัคาทัว่ไป ท า
ใหอุ้ณหภูมิใตแ้ผ่นหลงัคาอะลูมิเนียมเยน็กว่าวสัดุมุงหลงัคาทัว่ไปถึง 3-12 องศา  

 

ช้ินงาน 
ค่าการสะท้อน 

พลังงานรังสีอาทิตย์ (%) 
ค่าการดูดกลืน 

พลังงานรังสีอาทิตย์ (%) 
ค่าการคายพลังงาน 

ความร้อน 

แผ่นอะลูมิเนียมผิวเรียบ 79.6 20.4 0.10 

แผ่นอะลูมิเนียมผิวส้ม 75.8 24.2 0.14 

แผ่นเหลก็อะลูซ้ิง 58.0 42.0 0.39 
 
ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่โฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมทั้ งให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชนิดผ่านส่ือ

ส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การฝึกอบรม และการจัดสัมมนาตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้ง

ฟิลม์ป้องกนัการกดักร่อนที่เกิดกบัผิว
อะลมูเินียม 

สนิมท่ีเกิดข้ึนกบัผิวของหลงัคาเหลก็ 
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ปลูกฝังค่านิยมการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัลูกคา้และผูท่ี้สนใจทัว่ไป ซ่ึงจะเป็นอีกหนทางหน่ึง
ในการช่วยดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยูต่่อไปอยา่งย ัง่ยนื 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ในปี 2559 ไม่พบการด าเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและ/หรือ
การด าเนินธุรกิจท่ีฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกบัหลกัการทั้ง 8 ขอ้ ซ่ึงไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยการน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสอง
หน้า การปิดเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ในช่วงพกังาน หรือช่วงที่ผูบ้ริหาร พนักงาน ไม่ไดอ้ยู่ในห้องท า งานเป็น
เวลานาน การใชร้ถร่วมกนัในทางเดียวกนั ซ่ึงการท ากิจกรรมดงักล่าว แมจ้ะไม่ส่งผลชดัเจนในเชิงตวัเลขค่าพลงังาน หรือ
ค่าใชจ่้ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตวั และน ากลบัไปใช้ในชีวิตประจ าวนัของครอบครัว เพื่อเป็น
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

 ในปี 2559 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

 บริษทัร่วมบริจาคปัจจยัในการหล่อพระพุทธรูป ที่วดัคงคาวดี (เสาเภา) ต าเภอเสาเภา อ  าเภอสิชล จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

 เดอะ ศาลายา มอลล ์คอมมูนิต้ีมอลล์ของบริษทั ตั้งอยู่บริเวณอ าเภอศาลายา จงัหวดันครปฐม บริษทัจัด
ใหเ้ป็นรูปแบบศูนยก์ารเรียนรู้ตลอดชีวิต และการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม มีการอบรมอาชีพหลากหลายหลกัสูตร 
อาทิ การฝึกท าอาหาร จากสถาบนัการจดัการครัวและศิลปะการประกอบอาหาร โครงการความร่วมมือระหว่าง
ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลยัในวงั) และเดอะศาลายา เป็นตน้ มีกิจกรรมให้ผูท้ี่สนใจเขา้
ร่วมได้ตามอัธยาศยัมากมาย อาทิ หมู่บ้านโขน พิพิธภัณฑ์พระบรมสารีริกธาตุ ศูนย์สุขภาพ Water Park และ
กิจกรรมล่องเรือล่องแพ@คลองมหาสวสัด์ิ เป็นตน้ ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมเพื่อสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเท่าเทียม โอกาส และมุ่งสืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย เพื่อพฒันาบุคคลใหส้ามารถ
คน้หาตนเอง และต่อยอดสู่อาชีพการงานดว้ยนวตักรรมดั้งเดิมของไทย 
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10.5 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอรัปช่ัน 

นโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 

 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายในการด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณ
ของบริษทั ซ่ึงไดผ้่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเม่ือวนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 นอกจากน้ี บริษัทไดมี้การ
ด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และหา้มจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั  

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดูและและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต 
 

 บริษทัก าหนดให้มีแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ สรุปไดด้งัน้ี 

 จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุม
ระบบงานส าคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซ้ือจัดจ้าง ระบบการบนัทึกบญัชี การช าระ
เงิน เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ
เกี่ยวกบัแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม จดัให้มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่า
ฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือให้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถร้องเรียนผ่านทางวาจา จดหมาย อีเมล์ เว็บไซต์ www.ppm.co.th 
หรือรายงานตรงต่อบริษทัผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซ่ึงมีการให้ขอ้มูลในการ
ติดต่ออยา่งชดัเจนทั้งในเวบ็ไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รวมทั้งรายงานประจ าปีของ
บริษทัเพื่อใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อเขา้สู่กระบวนการพิจารณาตาม
ขั้นตอนต่อไป  อกัทั้ง บริษทัมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มูลของ
ผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษทั และ/
หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง กรณีที่สามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัจะแจง้ผลการด าเนินการ
ใหรั้บทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 หวัหน้าสายงานที่เกี่ยวขอ้ง รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) 
และรายงานใหผู้มี้อ  านาจทราบตามล าดบั 

แนวทางในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

 หากบริษทัมีการสืบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นแลว้พบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อ
ร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตุอนัควรให้เช่ือว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือแนวทาง
ปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุม
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ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 ทั้งน้ีบริษทัจัดให้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบัติในการป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่น้ี  โดยการ
ส่ือสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และก าหนดใหก้ารด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายของ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงานเน่ืองจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใหรั้บ
โทษตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งขอ้กฎหมายโดยไม่มีการด าเนินการใหพ้น้ผิด  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 1 ท่าน
และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั
โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 
องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษทัไดจ้ัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการ
ที่กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั  
 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู้สอบบัญชีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 

- ไม่มี - 
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2556 คร้ังท่ี 4 ไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวรัตนาภรณ์ 
เพลินสุขดี ให้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 เน่ืองจากเป็นผู ้มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตร CAE Forum 2013 หวัขอ้ “บทบาทของผูต้รวจสอบภายในและความ
คาดหวังของ Board/AC/CEO ต่อคุณภาพงานตรวจสอบภายในเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างย ัง่ยืน” หลักสูตร CG 
Forum 4/2556 หัวข้อ “กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน "The Update COSO's 2013 Internal Control: what the 
Board and Managements should do" นอกจากน้ี ยงัมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความ
เหมาะสมที่จะปฏิบติัหนา้ที่ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตอ้งผ่านการอนุมติัหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่ง
หวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

บริษัทและบริษัทย่อยไดมี้การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตาม
ธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัยอ่ยและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหฝ่้ายจดัการ
มีอ  านาจเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป โดยฝ่ายจัดการสามารถท าธุรกิจดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมี
ขอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกนักบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ  านาจ
ต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

 

ส าหรับงวดบญัชีรายปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการกบับุคลที่เกี่ยว
โยงกนัโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบท า
หน้าที่สอบทานแลว้และมีความเห็นว่า รายการระหว่างกนัทุกรายการเป็นการท ารายการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นไป
ในทางการคา้ปกติ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
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12.1 การท ารายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2558 และปี 2559 มีดงัน้ี  
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

     

1. บริษทั พรีเม่ียม เฟล็กซิเบ้ิล แพคเกจจ้ิง 
จ ากดั (PFP)  
– ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภณัฑช์นิดอ่อนตวั 

ลกัษณะรายการ 
1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
3. ซ้ือสินคา้ 
4. เจา้หน้ีการคา้ 
5. ซ้ือทรัพยสิ์น 

6. ขายทรัพยสิ์น 

7. ลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
PFP เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือ
หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.0 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัมีอ านาจควบคุมการบริหารงานของ PFP 
ทั้งหมด 

 
17.517 
16.488 

0.037 
- 

0.018 
63.20 
7.620 

 

 
27.756 
16.817 

0.108 
- 

0.650 
0.001 

- 
 

บริษทัขายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุและวตัถุดิบให้กบั PFP เพื่อน าไปผลิต
สินคา้ตามค าสั่งซ้ือใหก้บัลูกคา้ของ PFP โดยบริษทัก าหนดราคาขาย
สินคา้ให้ PFP โดยพิจารณาจากต้นทุนสินคา้บวกด้วยอัตราก าไร
ขั้นต้น รวมทั้ งก าหนดเง่ือนไขทางการคา้เช่นเดียวกนักับการขาย
สินคา้ให้กบัลูกคา้รายอ่ืนๆ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ท่ีจ าหน่ายให้กับ 

PFP บริษทัเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและผูน้ าเขา้โดยตรง 
 

บริษัทซ้ือสินคา้ท่ีเป็นวตัถุดิบจาก PFP เพ่ือจ าหน่ายตามค าสั่งซ้ือ
ของลูกคา้รายหน่ึง โดยราคาซ้ือเป็นไปตามราคาตลาด 

บริษัทซ้ือทรัพย์สินประเภทยานพาหนะจาก PFP โดยราคาซ้ือ
เป็นไปตามราคาตลาด  

บริษทัขายทรัพยสิ์นประเภทเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้ห้กบั PFP โดยราคา
ขายเป็นไปตามราคาตลาด 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวได้กระท า
อยา่งยติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair 
and at arms’ length) 

     

2. บริษทั โซลาร์ พีพีเอ็ม จ ากดั (Solar 
PPM) – ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนและ
ใหบ้ริการ ออกแบบ จดัหา และติดตั้ง
อุปกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังาน
ทางเลือก 

 
 
 

ลกัษณะรายการ 
1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
3. ซ้ือสินคา้ 
4. เจา้หน้ีการคา้ 
5. ขายทรัพยสิ์น 

6. รายไดอ่ื้น 
7. ลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
Solar PPM เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดย
บริษทัถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 59.96 ของทุน
จดทะเบียน บริษทัมีอ านาจควบคุมการ
บริหารงานของ Solar PPM ตามสัดส่วนการถือ
หุน้ 

 
3.012 
3.200 
5.265 

- 
- 

0.578 
0.105 

 

 
0.526 
0.126 

- 
- 

0.020 
1.288 
0.004 

บริษทัขายสินคา้ท่ีเป็นวสัดุและวตัถุดิบใหก้บั Solar PPM เพื่อน าไป
จ าหน่ ายตามค าสั่ ง ซ้ือให้กับลูกค้าของ Solar PPM โดยบริษัท
ก าหนดราคาขายสินคา้ให ้Solar PPM โดยพิจารณาจากตน้ทุนสินคา้
บวกด้วยอัตราก าไรขั้นต้น  รวมทั้ งก าหนดเง่ือนไขทางการค้า
เช่นเดียวกนักบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายอ่ืนๆ โดยสินคา้ส่วน
ใหญ่ท่ีจ าหน่ายให้กับ PFP บริษัทเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและผูน้ าเขา้
โดยตรง 

บริษทัขายทรัพยสิ์นประเภทเคร่ืองใช้และอุปกรณ์ส านักงานให้กับ 

Solar PPM โดยราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 

บริษัทได้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกับ  Solar PPM 
รวม ถึงบ ริษัทได้ท าสั ญญาเช่ าโดยให้  Solar PPM เช่ าอาคาร
ส านักงานส านักงาน ชั้น 2 (บางส่วน) ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอย 46  ตรม. 
เพื่อใช้เป็นส านกังานท่ีท าการโดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 เม.ย.. 2559 – 31 มีนาคม. 2562 ในอัตราค่าเช่ารายเดือนๆ 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

ละ 46,000 บาท  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวได้กระท า
อยา่งยติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair 
and at arms’ length) 

     

3. บริษทั พรพรหมดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

(PPD) – ประกอบธุรกิจน าเขา้และจดั
จ าหน่ายอะไหล่ส าหรับเคร่ืองปรับอากาศ 

ลกัษณะรายการ 
1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
2. ลูกหน้ีการคา้ 
3. ซ้ือสินคา้ 
4. เจา้หน้ีการคา้ 
5. ซ้ือสินทรัพย ์
 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ใน PPD มีความเก่ียวขอ้ง
เป็นเครือญาติกบันายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ 
กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 
- 
- 

0.142 
0.005 
0.141 

 

 
- 
- 

0.100 
0.012 

- 
 

บริษทัขายสินคา้ให้กบั PPD เพื่อน าไปจ าหน่ายต่อให้กบัลูกคา้ของ 
PPD โดยบริษัทก าหนดราคาขายสินคา้ให้ PPD โดยพิจารณาจาก
ต้นทุนสินคา้บวกด้วยอัตราก าไรขั้นต้น รวมทั้ งก าหนดเง่ือนไข
ทางการคา้เช่นเดียวกนักบัการขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายอ่ืนๆ  
 

ทั้ งน้ี เน่ืองจากบริษัทไม่ได้มีการเก็บสต๊อคสินคา้ประเภทขอ้ต่อ
ต่างๆ เช่น ท่อทองแดงยี่ห้ออ่ืนๆ ลวดเช่ือม ขอ้อ่อนทองแดง ฯลฯ 

บริษทัจึงได้สั่งซ้ือสินคา้ดังกล่าวจาก PPD ในราคาตลาดเพื่อน ามา
จดัจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทั  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวได้กระท า
อย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
(Fair and at arms’ length) 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

4. นายกานต ์ พรพิไลลกัษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะรายการ 
1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
2. รับคืนสินคา้ 
3. ลูกหน้ีการคา้ 
 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บุตรของนายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ และนาง
กนกกร  แทนไกรศร กรรมการและผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบริษทั 

 
0.189 

- 
0.203 

 
 
 
 
 

 
0.098 
0.103 
0.14 

 
 
 
 
 

บริษทัไดเ้รียกเก็บคา่น ้ าและคา่ไฟให้กบันายกานต ์ พรพิไลลกัษณ์  
ซ่ึงเป็นเจา้ของร้านคา้ภายในศูนย์การคา้เดอะ ศาลายา มอลล์ โดย
ก าหนดเง่ือนไขทางการคา้และอตัราเช่นเดียวกันกบัการขายสินคา้
ใหก้บัลูกคา้รายอ่ืนๆ 
  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวได้กระท า
อย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
(Fair and at arms’ length) 
 

5. นางเตือนใจ  พรพิไลลกัษณ์ ลกัษณะรายการ 
คา่เช่าจ่าย 
 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
มารดาของนายช านาญ พรพิไลลกัษณ์ 
กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 
1.055 

 

1.055 
บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารส านักงาน 3 ชั้ น ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอยรวม 

650 ตร.ม. จากนางเตือนใจ พรพิไลลกัษณ์ โดยมีระยะเวลาการเช่า 
3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ส.ค. 2557 – 31 ก.ค. 2560 ในอตัราคา่เช่าราย 3 
เดือน งวดละ 263,700 บาท ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัสัญญาเช่าระหวา่ง
นางเตื อน ใจ  พรพิ ไลลักษณ์  กับส านั กงานทรัพ ย์สิ น ส่ วน
พระมหากษตัริย ์ (ราคาทุน) ซ่ึงมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี เร่ิมตั้ งแต่
วนัท่ี 1 ส.ค. 2557 – 31 ก.ค. 2560 ในอัตราค่าเช่ารายเดือนๆ  ละ 
87,900 บาท  
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อตัราค่าเช่าดังกล่าวเป็นไปตามอัตราค่าเช่าท่ีส านักงานทรัพยสิ์น
ส่วนพระมหากษตัริยเ์รียกเก็บตามจริง เป็นรายการท่ีได้กระท าอยา่ง
ยติุธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and 
at arms’ length) โด ยผู ้ใ ห้ เช่ ามิ ได้ มี ส่ วน ได้ เสี ยห รือได้ รับ
ผลประโยชน์ใดๆ จากการใหเ้ช่าอาคาร  

 
 

รายการเงินให้กู้ยมืระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและกรรมการ 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

     

1. บริษทั พรีเม่ียม เฟล็กซิเบ้ิล แพคเกจจ้ิง 
จ ากดั (PFP)  
– ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุ
ภณัฑช์นิดอ่อนตวั 
 
 

ลกัษณะรายการ 
1. เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 
2. เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
3. ดอกเบ้ียคา้งรับ 
4. ดอกเบ้ียรับ 
 
 
 

 
3.000 

- 
0.034 
0.567 

 
15.000 
30.250 

0.079 
0.136 

บริษทัให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษทั PFP เพื่อเสริมสภาพ
คล่องภายในบริษทั โดยในปี 2559 บริษทั PFP ได้ท าสัญญากูย้ืมเงิน
กบับริษทัจ านวน 8 ฉบบั ตน้เงิน 45.25 ลา้นบาท โดยสัญญาดงักล่าว
ฉบบัท่ี 1 ตน้เงิน 3.00 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 15 ส.ค. 2559 อตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 3.10 ต่อปี ก าหนดช าระต้นเงินพร้อมดอกเบ้ียในวนัท่ี 10 
ส.ค. 2560 ฉบบัท่ี 2-8 ตน้เงิน 42.25 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 20 ธ.ค. 2559 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.10 ต่อปี ก าหนดช าระตน้เงินทุก 6 เดือน เร่ิม
วนัท่ี 15 มิ.ย. 2560 เป็นตน้ไป และก าหนดช าระดอกเบ้ียทุกวนัท่ีส้ิน
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
PFP เป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้น
ในสัด ส่วนร้อยละ 99.0 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัมีอ านาจควบคุมการบริหารงานของ PFP 
ทั้งหมด 

งวดของแต่ละไตรมาส เร่ิมงวดแรก วนัท่ี 31 มี.ค. 2560 
หมายเหตุ : บริษทัอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้นท่ีบริษทัไดรั้บ
จากธนาคารพาณิชย ์
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวได้กระท า
อย่างยุติธรรมและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ 
length) 

     

2. บริษทั โซลาร์ พีพีเอ็ม จ ากดั (Solar PPM)  
– ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนและใหบ้ริการ 
ออกแบบ จดัหา และติดตั้งอุปกรณ์ผลิต
กระแสไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานทางเลือก 
 

ลกัษณะรายการ 
1. เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 
2. เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
3. ดอกเบ้ียคา้งรับ 
4. ดอกเบ้ียรับ 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
Solar PPM เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทั
ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.96 ของทุนจด
ทะเบียน บริษทัมีอ านาจควบคุมการบริหารงาน
ของ Solar PPM ทั้งหมด 

 
8.000 

- 
0.093 
0.093 

 
18.000 
11.000 

0.032 
0.091 

 

บริษทัใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินแก่บริษทั Solar PPM เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทัในช่วงเร่ิมตน้ประกอบกิจการ โดยใน
ปี 2559 บริษทั Solar PPM ได้ท าสัญญากูย้ืมเงินกับบริษัท ลงวนัท่ี 
19 ธ.ค. 2559 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.10 ต่อปี ก าหนดช าระตน้เงิน
ทุก 4 เดือน เร่ิมวนัท่ี 15 เม.ย. 2560 เป็นต้นไป  และก าหนดช าระ
ดอกเบ้ียทุกวนัท่ีส้ินงวดของแต่ละไตรมาส เร่ิมงวดแรก วนัท่ี 31 
มี.ค. 2560 
  

หมายเหตุ : บริษทัอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้นท่ีบริษทัไดรั้บ
จากธนาคารพาณิชย ์
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2558 ปี 2559 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวไดก้ระท า
อยา่งยติุธรรม และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ 
length) 
 

     

3. นางกนกกร  แทนไกรศร 
 

ลกัษณะรายการ 
เจา้หน้ีอื่น 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 
1.093 

 
0.301 

 
 

นางกนกกร แทนไกรศร ไดส้ ารองเงินจ านวนหน่ึงเพื่อเป็นค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงานต่างๆ รวมถึงงานประชาสัมพนัธ์ศูนยก์ารคา้ เดอะ 
ศาลายา มอลล์ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักล่าวไดก้ระท า
อยา่งยติุธรรม และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ 
length) 
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12.2 ข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 

บริษทัก  าหนดขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ว่า ผูบ้ริหารและผูมี้
ส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น 
โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิด
ข้ึนกบับุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษทัจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือส านักงานกฎหมาย 
เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้เป็นผู ้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ความเห็นของบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือคณะกรรมการบริษทัและ/หรือผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่ง หรือขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นที่ส าคญัของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีก  าหนดโดยสมาคมนกับญัชีดว้ย 
 

12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

ในอนาคตบริษัทคาดว่าการซ้ือขายสินค้าระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้จะมีเพียงบริษัท พรพรหม 
ดิสทริบิวชั่น จ ากดั (“PPD”) เท่านั้ น ซ่ึงการท าธุรกรรมยงัคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองตามความจ าเป็น เน่ืองจากรายการดงักล่าว
เกิดข้ึนตามค าสั่งซ้ือจากลูกคา้ของบริษทัและบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยจะเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้เท่านั้น ถึงแมว้่า 
PPD จะมีการจ าหน่ายสินคา้บางประเภทท่ีเหมือนกบัสินคา้ที่บริษทัจัดจ าหน่ายอยู่ในปัจจุบนั เช่น ท่อทองแดง ลวดเช่ือม 
เป็นตน้  
 

อย่างไรก็ตาม สินคา้ดงักล่าวเป็นสินคา้ท่ีมีคุณภาพท่ีแตกต่างกนัและผลิตจากผูผ้ลิตคนละราย ดงันั้น ฐานลูกคา้
ของสินคา้ดงักล่าวของบริษทัและ PPD จึงแยกตลาดกนัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ี บริษทัและ PPD จะไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการ
แข่งขนักนัในอนาคต โดยบริษทัมีนโยบายที่จะมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้น
โดยรวมเป็นส าคญั  
 

ในการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปและเป็น
ราคาตลาดเช่นเดียวกับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก ทั้ งน้ี บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู ้สอบบัญชีหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทั้งความเหมาะสมของราคาและ
ด าเนินการตามขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 12.2  
 
 


