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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 211,000,050 บาท เรียกชาํระแลว้ 211,000,050 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั 422,000,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ทั้งน้ี บริษทัไม่มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่าง

จากหุน้สามญั 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทั พร้อมทั้งจาํนวนหุน้ท่ีถือและสดัส่วนการถือหุ้น

จากทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 (ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)   

ที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 กลุ่มครอบครัวพรพไิลลกัษณ์ 125,315,733  29.70 

 1.1 นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์   102,815,733  24.36 

 1.2 นายกฤษณ์ พรพิไลลกัษณ์    21,000,000  4.98 

 1.3 นางเตือนใจ พรพิไลลกัษณ์      1,500,000  0.36 

2 กลุ่มครอบครัวแทนไกรศร   115,839,640  27.45 

 2.1 นางกนกกร แทนไกรศร   112,400,040  26.64 

 2.2 นางสาวอภนัตรี แทนไกรศร      1,239,600  0.29 

 2.3 นางวรกานต ์แทนไกรศร      1,200,000  0.28 

 2.4 นายทวเีกียรติ แทนไกรศร      1,000,000  0.24 

3 MR.CHANTHANOME  PHOMMANY 44,000,000 10.43 

4 กลุ่มครอบครัวโฆษิตวงศ์สกลุ   17,567,200  4.16 

 4.1 นายพิเชฐ  โฆษิตวงศส์กลุ    8,767,200  2.08 

 4.2  นางรัชดา  โฆษิตวงศส์กลุ    7,500,000  1.78 

 4.3 นายกรกฤต  โฆษิตวงศส์กลุ    1,200,000  0.28 

 4.4 นายพิชยั  โฆษิตวงศส์กลุ       100,000  0.02 

5 กลุ่มครอบครัวตั้งเลศิสัมพนัธ์   10,849,300  2.57 

 5.1 นายสุพจน์ ตั้งเลิศสมัพนัธ์   10,703,000  2.54 

 5.2 นายสุวฒัน์ ตั้งเลิศสมัพนัธ์       146,300  0.03 

6 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 6,968,100 1.65 

7 พล.ต.ท.วสินุ  ปราสาททองโอสถ 6,000,000 1.42 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 53 

 

หมายเหตุ : 

1) บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด ประกอบธุรกิจโดยการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพยอ์้างอิงไทย (Non-Voting 

Depository Receipt : NVDR) เพ่ือขายให้แก่ผูล้งทุน โดยมีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียนจาํนวน 10 ลา้นบาท 

2) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทั 

นางกนกกร แทนไกรศร และนายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ เป็นกรรมการบริหาร และผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั 

3) ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงาน

ของบริษทัโดยท่ีขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

 - ไม่มี - 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1) นโยบายของบริษัท 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทักาํหนดให้จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังในอตัราประมาณร้อยละ 30  

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ทั้ งน้ี  

คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบาย

ดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใช้

เป็นทุนสาํรองสาํหรับการใชคื้นเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษทั หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต 

 

ที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

8 นายศิริพงษ ์ ศิริสจัจวฒัน ์           5,555,500  1.32 

9 นายสนัต ์ จิรวงศศ์รี           5,142,000  1.22 

10 นายพีรณฎัฐ ์ ตนัติพจน์           5,000,000  1.18 

11 ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ                              79,762,627  18.90 

 รวมทั้งส้ิน 422,000,100 100.00 
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ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 – 2562 

 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

กาํไร(ขาดทุน) สุทธิของงบเฉพาะกิจการ 

(ลา้นบาท) 
-27.29 46.55 44.86 45.37 24.87 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.03 0.035 0.035 0.033 0.018 

เงินปันผลจ่ายทั้งหมด (ลา้นบาท) 4.80 14.01 14.77 13.93 7.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) *N/A 30.09 32.92 30.69 30.55 

หมายเหตุ ในปี 2558 บริษัทจ่ายปันผลจากกาํไรสะสม 

2) นโยบายของบริษัทย่อย 

 สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลให้บริษทัจากกาํไรสุทธิของบริษทั

ยอ่ย ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาประกอบการพิจารณา ไดแ้ก่ ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ยอ่ย สภาพคล่องของบริษทัยอ่ย การขยายธุรกิจ และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัยอ่ย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังการประชุม / การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายปกรณ์ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 
4/4 - 1/1 

2. นายจงเจตน์ บุญเกิด 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 4/4 1/1 

3. นายไทยลกัษณ์ ล้ีถาวร 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 4/4 1/1 

4. พล.อ. จกัรกฤษณ์ พงษภ์มร 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 4/4 1/1 

5. นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกลุ กรรมการอิสระ 4/4 - 1/1 

6. นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ 

กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

4/4 - 1/1 

7. นางกนกกร แทนไกรศร 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4/4 - 1/1 

8. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4/4 - 1/1 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนัแทนบริษทั ประกอบดว้ย นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์, นางกนกกร แทน-

ไกรศร และนางนนัธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการสองในสามท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นางสาวราณี จิรองักรูสกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายวตัถุดิบอุตสาหกรรม 

5. นายปิยวฒัน์ ทองทา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1-5 คือ ผู้บริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
มนุษยแ์ละสารสนเทศ 
(นายปิยวัฒน์ ทองทา) 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

5 
ผอ.ฝ่ายขายและการตลาด 
วตัถุดิบอุตสาหกรรม 
(นางสาวราณี จิรอังกูรสกุล) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

2 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริการลูกคา้ 

ผอ.ฝ่ายขายและการตลาด 
วสัดุก่อสร้าง 

(นายช านาญ พรพิไลลักษณ์ 
รักษาการ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

3

ผูจ้ดัการฝ่ายบริการลูกคา้ 

 

ผอ.ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

(นางนันธิรา ฤทธิมนตรี) 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

4 

ผูจ้ดัการฝ่ายเร่งรัดหน้ีสิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 
(นายช านาญ พรพิไลลักษณ์) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
(นางกนกกร แทนไกรศร) 

1 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวนัยน์เนตร พมิพ์พทัเลศิ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่

วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์

ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัจะคาํนึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ชดัเจน โปร่งใส 

และเพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกนัเพ่ือนาํเสนอหลกัเกณฑ์การประเมินค่าตอบแทน

กรรมการแก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกกาํหนดและอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ อน่ึง เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะ

ถูกกาํหนดข้ึนโดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ผู้ถือหุ้น 

1. นายปกรณ์ บริมาสพร 
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 
120,000 - 30,000 

2. นายจงเจตน์ บุญเกิด 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 
100,000 100,000 25,000 

3. นายไทยลกัษณ์ ล้ีถาวร 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
80,000 120,000 20,000 

4. พล.อ. จกัรกฤษณ์ พงษภ์มร 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
80,000 100,000 20,000 

5. นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกลุ กรรมการอิสระ 80,000 - 20,000 

6. นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ 

กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

60,000 - 15,000 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2562 (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ผู้ถือหุ้น 

7. นางกนกกร แทนไกรศร 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

60,000 - 15,000 

8. นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี 

กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

60,000 - 15,000 

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัให้กบัผูบ้ริหาร จาํนวน 5 ราย รวมทั้งส้ิน 

9.77 ลา้นบาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

 - ไม่มี - 

 ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

โดยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 0.05 ลา้นบาท 

8.5 บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานทั้ งหมด 406 คน โดยในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย

ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวมทั้งส้ิน 113.48 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครอง-

ชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2562 PPM SPPM PFP 

ฝ่ายบริหาร (คน) 5 4 3 

ฝ่ายผลิต (คน) - 125 41 

ฝ่ายขายและการตลาด (คน) 25 14 13 
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2562 PPM SPPM PFP 

ฝ่ายคลงัสินคา้/ขนส่งสินคา้ (คน) 76 15 3 

ฝ่ายสนบัสนุนสาํนกังาน (คน) 58 16 8 

รวม (คน) 164 174 68 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 65.21 31.51 16.76 

 

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาไม่ปรากฏการเปล่ียนแปลงของจาํนวนพนกังานหรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน

อยา่งมีนยัสาํคญั 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 บริษทัไดก้ําหนดนโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทั โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื ่อเพิ ่มพนูความรู้ 

ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการปฏิบติังาน การพฒันาดา้นวสิัยทศัน์ในการทาํงานและบุคลิกภาพของพนกังานอนัจะนาํไปสู่ภาวะการเป็น

ผูน้าํและมีความกา้วหนา้ในสายงานของพนกังาน (Career Path) โดยบริษทัไดจ้ดัส่งพนกังานและผูบ้ริหารในสายงานต่างๆ 

เข้าร่วมอบรมและสัมมนาทั้ งภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ งปรับตัวให้ทันกับการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยกีารผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัอนัจะช่วยใหบ้ริษทั

สามารถประเมินภาวะความเคล่ือนไหว รวมทั้งแนวโนม้ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปตามการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยกีารผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัได้กาํหนดแนวทางการกาํกับดูแลกิจการซ่ึงเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ โดยรายละเอียดปรากฏบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ppm.co.th 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ไดแ้ก่ 

ที ่ ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายปกรณ์ บริมาสพร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2 นายจงเจตน์  บุญเกิด รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

3 นายไทยลกัษณ์ ล้ีถาวร กรรมการอิสระ 

4 นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกลุ กรรมการอิสระ 

5 พลเอกจกัรกฤษณ์  พงษภ์มร กรรมการอิสระ 

6 นายชาํนาญ  พรพิไลลกัษณ์ กรรมการ 

7 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการ 

8 นางนนัธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการ 

 

 กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถเขา้รับการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ใหด้าํรงตาํแหน่ง

อีกวาระหน่ึงได ้

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 

1) จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความสุจริต และ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2) มีอาํนาจแต่งตั้ งกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทจํานวนหน่ึงให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ดาํเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพ่ือปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
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บริษทั รวมทั้ งมีอาํนาจแต่งตั้ งประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนตามความเหมาะสม 

3) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4) พิจารณาทบทวนและอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่

ของบริษทัท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

6) พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัอนัเก่ียวกบับริษทัหรือท่ีเห็นสมควรจะดาํเนินการนั้นๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษทั 

7) เวน้แต่อาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี เร่ืองท่ี

กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยใหก้รรมการซ่ึงมี

ส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(ข) การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8) เร่ืองดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

(ฉ) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ/หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 21 ระบุไวว้า่ “ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติั

หน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม” 
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 ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 22 ระบุไวว้่า “ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา

สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

 กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป อาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดรั้บการมอบหมายจากประธานกรรมการกาํหนดวนั

ประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ” 

 และเพ่ือให้การแบ่งแยกอาํนาจหนา้ท่ีในเร่ืองการกาํหนดนโยบายของบริษทั และการบริหารงานของบริษทั แยก

จากกันอย่างชัดเจน บริษทัจึงกาํหนดให้ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ ัดการ เป็นคนละบุคคลกัน โดยประธาน

กรรมการมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนมีบทบาทในการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ 

2) มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั สนับสนุนและ

เปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

5) เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝ่ายเท่ากนั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอิสระจากผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายไทยลกัษณ์ ล้ีถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการตรวจสอบ 

3 พลเอกจกัรกฤษณ์ พงษภ์มร กรรมการตรวจสอบ 
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 ทั้งน้ี กรรมการทั้ง 3 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานและไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทั โดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีอยา่งเพียงพอ 

 สาํหรับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถ

เขา้รับการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ใหด้าํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส

และประจาํปี 

2) ส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

3) สอบทานให้บริษทัและบริษทัในเครือมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นส่ิงสําคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุง

แกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการ

บริษทั 

4) สอบทานความถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานการเงินและการ

ควบคุมภายใน 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทน รวมถึงการเลิกจา้งผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ี

ไดรั้บมอบหมายให้ทาํการตรวจสอบบัญชีของบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปีของบริษทัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

8) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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3) คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

ที ่ ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายชาํนาญ  พรพิไลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นางกนกกร  แทนไกรศร กรรมการบริหาร 

3 นางนนัธิรา  ฤทธิมนตรี กรรมการบริหาร 

 

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน และโครงสร้างองค์กร รวมทั้ งโครงสร้างการ

บริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัใน

ตลาดเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษทั

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งพิจารณาอนุมติัการจดัสรรงบประมาณประจาํปี การ

แกไ้ข เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในกรณีมีความจาํเป็นเร่งด่วนและให้นาํเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบต่อไป 

3) ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้ห้

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติั 

5) พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

6) มีอาํนาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจา้หนา้ท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากวา่ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 

7) พิจารณาอนุมติัและดาํเนินการประมูลงานหรือรับจา้งทาํของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ 

8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราวๆ ไปและใหมี้อาํนาจในการอนุมติัการ

ดาํเนินการทางการเงิน ดงัน้ี 

(ก) ในกรณีท่ีกาํหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจาํปีท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารสามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่จาํกดัวงเงิน 

(ข) ในกรณีท่ีไม่เขา้กรณีตามขอ้ 1) ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัมีอาํนาจในการอนุมติัการดาํเนินการ

ทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยอาํนาจอนุมติัทางการเงินดงักล่าวจะรวมถึงการอนุมติั

ค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) 

หรือสินทรัพยถ์าวร การกูย้ืมเงิน การให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัยอ่ย (ถา้มี) การจดัหาวงเงินสินเช่ือหรือการ

ออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลกัประกัน (ยกเวน้การให้หลกัประกันตามโครงการท่ีประมูลหรือ

รับจา้งทาํของซ่ึงจะไม่จาํกดัวงเงิน) การคํ้าประกนัเงินกูห้รือสินเช่ือแก่บริษทัยอ่ย (ถา้มี) เป็นตน้ 
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 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจอนุมติัทางการเงินใน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได ้

 อน่ึง การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร

หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด) ทาํกบั

บริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีคณะกรรมการได้ประกาศกาํหนด

ขอบเขตไวอ้ยา่งชดัเจน 

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องประธานกรรมการบริหาร 

1) ควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร การเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา

เร่ืองต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

2) มีอาํนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษทั เอกสารทางบัญชีและการเงินในวงเงินท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3) การกาํกับดูแลการดาํเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย แต่ทั้ งน้ี อาํนาจหน้าท่ีของ

ประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํใหป้ระธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบั

ของบริษทัและตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด) ทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมติัไว ้รวมทั้ ง

กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

4) มีอาํนาจแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน หรือเลิกจา้ง เจา้หนา้ท่ีระดบัผูบ้ริหาร 

5) ปฏิบติังานดว้ยความสุจริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทั 

4) คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ที ่ ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นางกนกกร แทนไกรศร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นางสาวราณี จิรองักรูสกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาดวตัถุดิบอุตสาหกรรม 

4 นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5 นายปิยวฒัน ์ ทองทา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 67 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

1) เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2) ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมาย 

3) มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้ง ให้บาํเหน็จรางวลั ปรับข้ึน เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสัของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในตาํแหน่งตํ่ากวา่ระดบัผูบ้ริหาร  

4) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัรายการก่อหน้ี เช่น การกูย้ืมเงิน เป็นตน้ ภายในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการท่ีไม่เกิน 

10 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า 

5) มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัรายการลงทุน เช่น การซ้ือขายเงินลงทุนหรือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึง

ทรัพยสิ์นและบริการเพ่ือประโยชน์ของบริษทั รวมทั้งอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่างๆ 

ของบริษทัภายในวงเงิน 10  ลา้นบาท 

6) มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์

ต่อบริษทั 

8) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

 อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ในเร่ืองเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัและ/หรือรายการหรือเร่ืองท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้

มี) ในกรณีดงักล่าวรายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการของบริษทั 

(แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

1) กรรมการอสิระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดย

ท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นผูอ้นุมติัการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกาํหนดให้

คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาและพิจารณาคดัเลือก

บุคคลท่ีมีความเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจยัในแง่ความเป็น

อิสระ การท่ีสามารถเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายยอ่ย ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยใน

การคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
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(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดในบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนหนา้ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนขา้ราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้

จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนหนา้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้มืค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การ

คํานวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั) และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี 

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนหนา้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั รวมถึงบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนหนา้ 
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(ช) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ของบริษทั 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 

ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต 

 ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย

ลาํดับเดียวกันกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(collective decision) ได ้

 ในกรณีท่ีบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ี

กาํหนดไวใ้ห้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระก็ต่อเม่ือบริษทัไดจ้ดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณา

ตามหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบมาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้วา่ การแต่งตั้งบุคคล

ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีใน

หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

- ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีทาํให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบติัไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

- เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

- ความเห็นของคณะกรรมการของบริษทัในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 ทั้งน้ี ในปีท่ีผา่นมาไม่พบกรรมการอิสระรายใดมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพหรือบุคคล

ท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือบริการทางวชิาชีพในมูลค่าเกินกวา่หลกัเกณฑ์

ท่ีกาํหนด 

2) การสรรหากรรมการบริษัท 

 เน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการและกรรมการอิสระของบริษทัจึงไม่ไดผ้่านขั้นตอนของคณะกรรมการชุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษทัจะ

เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอ้บังคบับริษทั รวมทั้ งเกณฑ์มาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์

เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัจะนาํเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการตาม

หลกัเกณฑต์่อไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการและผูถื้อหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคล

ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับพิจารณาคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย 
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 การแต่งตั้งกรรมการมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(ข) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถื้อหุ้น

ลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีละคน 

(ค) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะมีพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมข้ึน

อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการให้

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้

เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติการแต่งตั้ง

บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

3) การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 ในการสรรหาผูม้าดํารงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ ัดการ และรองกรรมการผูจ้ ัดการ 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาเบ้ืองตน้ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 

สามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้ทั้งน้ี ให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือ

บริษทัร่วมตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทั

ร่วมมีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้าํหนดให้

บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญั

ในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการ

เพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทักาํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้

บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืน

ใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้

บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

ในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจซ่ึงจะมีการแจง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทราบ

เม่ือแรกเขา้ทาํงาน โดยสรุปนโยบายสาํคญัไดด้งัน้ี 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 

2) บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู ้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจดัส่งสําเนารายงานน้ีให้แก่

บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3) บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ตอ่เลขานุการบริษทัเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้ของบริษทัอยา่ง

น้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขาย และให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

4) บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมี

ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อน ก่อนท่ีงบการเงินหรือ

ขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวเป็นการกระทาํผิดวนิยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีได้

ล่วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัคนใดกระทาํผิดวนิยัจะไดรั้บโทษตั้งแต่การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

จนถึงการเลิกจา้ง ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหเ้ห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ใหก้บั บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซ่ึงเป็นสาํนกังานสอบ

บญัชีท่ีผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2562 รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีสังกดัในรอบบญัชีท่ีผา่น

มา มีจาํนวนเงินรวม 2,500,000 บาท (ยงัไม่รวมค่าตรวจสอบ BOI ตามวงเงินท่ีขออนุมติัไว ้40,000 บาท) และมีค่าบริการ 

อ่ืน ๆ (Non - Audit Fee) เช่น ค่าพาหนะ ค่าใชจ่้ายสาํนกังาน อีกจาํนวน 125,532 บาท 

 ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นสาํนกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับให้

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
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9.7 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ 

 นอกเหนือจากเร่ืองท่ีไดก้ล่าวไปแลว้เบ้ืองตน้ บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 การปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญัต่อการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้และการส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของตน

โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่ง

ในผลกาํไร/เงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมในการรับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษทั สิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ือง

สาํคญัของบริษทั เช่น การอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลการดาํเนินงานของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ รวมทั้ง

ขอ้บงัคบับริษทั เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากการใหสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานแก่ผูถื้อหุน้ในดา้นต่างๆ แลว้ บริษทัยงักาํหนดใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผลการ

ดาํเนินงาน นโยบายการบริหาร และขอ้มูลสําคญัอ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั (www.ppm.co.th) ซ่ึงถือว่าเป็นช่อง

ทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวก ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวก

แก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้ควรจะไดรั้บ 

 การประชุมผูถื้อหุน้ 

 สาํหรับปี 2562 บริษทักาํหนดใหมี้การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชุมใหญ่ของ

บริษทั โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมแก่ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั รวมทั้งไดเ้ผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2562 

โดยบริษทัไดจ้ดัทาํข่าวแจง้การเผยแพร่เอกสารดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสาร 

 ทั้ งน้ี หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในแต่ละวาระมีการระบุอยา่งชดัเจนว่า วาระดงักล่าวเป็นการเสนอ

เพ่ือให้ท่ีประชุมรับทราบหรือเพ่ือพิจารณาอนุมติั รวมทั้งไดร้ะบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตลอดจนจาํนวนคะแนนเสียงในการผา่นมติอนุมติั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัการแสดงหลกัฐานในการ

เขา้ร่วมประชุม หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั ประวติัของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ (ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดยอ่ย ขอ้มูลผูส้อบบญัชี รายช่ือและประวติักรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อ

หุ้นให้เขา้ร่วมประชุมแทน ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุ้น แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุม 

แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด และเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัไดส่้งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เดินทางมาใชสิ้ทธิของตนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นท่านใด
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ประสงค์จะให้บริษัทช้ีแจงข้อซักถามเ ก่ียวกับวาระการประชุมท่ีนําเสนอสามารถจัดส่งคําถามล่วงหน้าได้ท่ี  

sec_co775@ppm.co.th หรือโทรสารหมายเลข 0-2281-0735 

 เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนั บริษทัไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นท่ีสะดวกต่อการเดินทางและกวา้งขวาง สามารถรองรับจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ โดยบริษทัเปิดรับ

ลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง และจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับในจาํนวนท่ีเหมาะสม

ทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํเร่ืองการลงทะเบียน รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562  ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมีรอง

ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ รวมทั้งบริษทัไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือทาํ

หนา้ท่ีช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัมีตวัแทนจากหน่วยงานกาํกบัดูแลจาก

หน่วยงานภายนอกเขา้สังเกตการณ์การดาํเนินการประชุมดว้ย ไดแ้ก่ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยก่อนเร่ิม

เขา้สู่การประชุมประธานในท่ีประชุมมอบหมายให้เลขานุการบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมให้ทราบถึงวิธีการปฏิบติัในการออก

เสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม โดยผูถื้อหุ้นจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสัดส่วนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

ประธานในท่ีประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบเม่ือจบการพิจารณาในแต่ละวาระ สาํหรับสิทธิ

ในส่วนแบ่งกาํไร บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งช้ีแจงรายละเอียดของจาํนวนเงินปันผล

ทั้งหมดท่ีบริษทัตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

 ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความเห็นและตั้งคาํถามในทุกวาระ และไดมี้การบนัทึกประเด็นคาํถามและคาํตอบไว้

อยา่งชดัเจนครบถว้น ซ่ึงจะช่วยให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทราบถึงประเด็นคาํถาม – คาํตอบ ท่ีมีการอภิปรายในท่ี

ประชุม นอกจากน้ี โดยปกติแลว้บริษทัจะถือหลกัปฏิบติัวา่ เพ่ือให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ บริษทัจะ

ไม่เพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 ในการน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมในวาระท่ีเพ่ิมข้ึนเป็นการล่วงหนา้ บริษทัได้

เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัวาระดงักล่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และ

ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ppm.co.th) ในวนัท่ี 26 มีนาคม 2562 

 ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม พร้อมกบัเผยแพร่รายงานดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 1 

เดือนนบัจากวนัประชุม ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

 บริษทัไดต้ระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และรายย่อยต่างไดรั้บการ

ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ห้สิทธิและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุม
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สามญัผูถื้อหุน้ รวมทั้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี

ของบริษทั 31 ธนัวาคมของทุกปี อีกทั้งผูถื้อหุน้ยงัสามารถใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได ้

 สาํหรับปี 2562 มีกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน บริษทักาํหนดใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ี

มีความเหมาะสม พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือมายงั

บริษทัระหวา่งวนัท่ี 3 ตุลาคม 2562 –  31 ธนัวาคม 2562 แต่ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายช่ือเขา้มายงับริษทั 

 การมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชห้นงัสือมอบ

ฉันทะให้กบับุคคลท่ีเห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระจาํนวน 2 ท่าน

ไวเ้ป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กบัผูถื้อหุ้นแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัร

ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 

3) การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

3.1)  การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิและบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในหรือภายนอก

บริษทั โดยได้กาํหนดไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั เพ่ือให้ผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มไดรั้บรู้และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงจะสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัมีความมัน่คงและยัง่ยืน 

โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 การปฏิบัติต่อพนักงาน บริษทัตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิ่งและเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีสําคญัของ

องคก์ร บริษทัจึงใหค้วามสาํคญักบัการรักษาและพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยจดัใหมี้ระบบการบริหารงาน

บุคคลท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบัเติบโตในสายอาชีพภายใตร้ะบบการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม ควบคู่ไปกบัการดูแล

ค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของ

พนักงาน ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ ซ่ึงมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น การจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การจดั

กิจกรรมเล้ียงปีใหม่ เป็นตน้ นอกจากนน้ี บริษทัยงัจดัใหมี้กิจกรรม 5 ส. เพ่ือเสริมสร้างสุขลกัษณะและสภาพแวดลอ้มท่ีดีใน

การทาํงาน ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 

ทั้งน้ี ในปี 2561 – 2562 บริษทัไม่มีพนกังานท่ีเสียชีวติหรือไดรั้บบาดเจ็บจากการทาํงานแต่อยา่งใด 

 ในปี 2562 บริษทั ส่งพนกังานเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 6 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร 5 Step New TFRS 

15 : ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี, หลกัสูตรการรับรู้รายไดต้ามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปล่ียนแปลงชุดมาตรฐาน

การบญัชีท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบสําหรับกิจการ PAES และ NPAES, หลกัสูตรการจดัทาํบญัชีและบนัทึกบญัชีตน้ทุนอยา่ง

ถูกตอ้งสาํหรับนกับญัชี, หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP), หลกัสูตรเคล็ดลบัการแกไ้ขปัญหาภาษีอากรท่ีนัก

บญัชีตอ้งพบจากการปฏิบติังานจริง และหลกัสูตรประเด็นปัญหารายการขอ้มูลทางบญัชีในการปิดงบการเงินก่อนนาํส่งงบ

การเงินปี 2562 
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 นอกจากน้ี บริษทัมีแผนการประเมินดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานให้

สามารถปฏิบติังานไดห้ลากหลายยิ่งข้ึน โดยไดด้าํเนินการพฒันาบุคลากร (Soft Skills) อยา่งเป็นระบบตามแผนการอบรม

บุคลากร (Training Roadmap) ซ่ึงครองคลุมและสอดคล้องกับ Competency หลักขององค์กร ทั้ งในด้าน Professional 

Competency และ Functional Competency ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัสรรใหก้บัพนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดน้าํความรู้ท่ีไดรั้บมา นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัให้ความสาํคญักบัการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบติังาน (Technical Skills) 

ใหเ้ป็นท่ียอมรับเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัลูกคา้ โดยใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานท่ีปฏิบติังานไดรั้บการรับรอง

ความเช่ียวชาญจากองคก์รชั้นนาํทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 อน่ึง บริษทัยงัมีนโยบายให้พนักงานหลีกเล่ียงการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิทุกประเภท โดย

พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปกป้อง และรักษาความลบัอนัเก่ียวกับทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัเพ่ือมิให้ขอ้มูลเหล่านั้น

ร่ัวไหล และตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือเพ่ือบุคคลอ่ืนโดยมิได้

รับอนุญาต อีกทั้งพนกังานทุกคนตอ้งเคารพและใหเ้กียรติทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น และไม่นาํผลงานอนัมีทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ่ื้น ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใชโ้ดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของผลงาน 

 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น บริษทัมีนโยบายในการสรรหาผลิตภณัฑช์นิดใหม่ๆ มาไวเ้พ่ือจดัจาํหน่าย รวมทั้งนโยบาย

การขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษทัมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลกาํไรใหเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง 

โดยบริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบและโปร่งใส เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือให้ผูถื้อ

หุน้ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว 

 การปฏิบัติต่อลูกค้า บริษทัมุ่งมั่นปฏิบัติและรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพ จัดให้มี

หน่วยงานให้คาํแนะนาํและช่วยเหลือลูกคา้ในเร่ืองต่างๆ รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ ทั้งน้ี บริษทัจะไม่นาํ

ขอ้มูลหรือความลบัของลูกคา้ไปเผยแพร่ นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนดราคาขายสินคา้ท่ีเหมาะสมใหแ้ก่

ลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั สินคา้ของบริษทัตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีทุกรายอยา่งเป็นธรรม ปฏิบติัตาม

เง่ือนไขการคา้และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาท่ีทาํร่วมกนัอย่างเคร่งครัด ในการชาํระคืนหน้ี เงินกูย้ืม ดอกเบ้ีย และความ

รับผิดชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ เพ่ือพฒันาความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย (To create a win/win 

partnership) ทั้งน้ี หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ี / คู่คา้

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ข 

 นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามสาํคญัต่อการคดัเลือกคู่คา้ท่ีเหมาะสม โดยจะตอ้งมัน่ใจวา่กระบวนการคดัเลือกและ

การปฏิบติัต่อคู่คา้เป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการมีคู่คา้ท่ีมีช่ือเสียงท่ีดี มี

จริยธรรม ความเป็นมืออาชีพ และคาํนึงถึงสวสัดิการของพนกังานท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน โดยเรียนรู้จุดแขง็ของกนัและกนั

เพ่ือนาํไปสู่การพฒันาธุรกิจร่วมกนัใหมี้ความกา้วหนา้ยิง่ข้ึน สาํหรับเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้ มีดงัน้ี 

 1. มีประวติัทางการเงินท่ีเช่ือถือได ้และมีศกัยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบับริษทัไดใ้นระยะยาว 
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 2. ผลิต หรือจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได ้

 3. ใหบ้ริการดา้นการส่งมอบสินคา้ไดต้รงตามกาํหนด และไม่มีสินคา้ท่ีเสียหายระหวา่งการจดัส่ง 

 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง บริษทัมีนโยบายการแข่งขนัทางธุรกิจกบัคู่แข่งท่ีเป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภท

เดียวกนัรายอ่ืนดว้ยการปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดีและตามท่ีกฎหมายได้กาํหนดไว ้ไม่ล่วงละเมิดหรือล่วงรู้

ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉ้อฉล กล่าวร้ายป้ายสี กลัน่แกลง้ หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริงของคู่แข่ง ทั้งน้ี ในปี 2562 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม บริษัทให้ความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเรา

เปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะ ร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทั จึง

ไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม อย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพแวดล้อมเป็นสําคญั และปฏิบัติ ตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายใน

องคก์ร 

 ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

 ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนท่ีบริษทั 

 ตั้งอยูมี่คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

 ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ี ท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลการทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมือ อยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing Hotline) ในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหา ผ่านช่องทางต่างๆ เก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทาง

การเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ดงัน้ี 

- จดหมายทางไปรษณีย ์: สาํนกัเลขานุการบริษทั บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 229 อาคารพรพรหม ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

- E-mail : sec_co775@ppm.co.th 

- เวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.ppm.co.th/contactus 

- แบบสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 
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4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัและรับผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีอาจจะส่งผล

กระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมีความจาํเป็นตอ้งจดัใหมี้การควบคุมและกาํหนดมาตรการในการ

เปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยสารสนเทศ

ดงักล่าวตอ้งมีสาระสาํคญัถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ppm.co.th) 

 บริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอยา่งเคร่งครัด และติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจได้

วา่ กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติันั้นมีความถูกตอ้งและเป็นหลกัประกนัให้ผูถื้อหุ้นเช่ือมัน่ในการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี บริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดใหมี้กรรมการอิสระท่ี

มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงินอยูด่ว้ยเพ่ือทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและ

ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่งบ

การเงินของบริษทัสามารถเช่ือถือได ้

 ในการน้ี บริษทัจึงถือโอกาสเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้น 

ทีถื่อ ณ 31 

ธันวาคม 

2561 

จาํนวนหุ้น 

ทีถื่อ ณ 31 

ธันวาคม 

2562 

จาํนวนหุ้นที ่

เปลีย่นแปลง 

เพิม่ขึน้ / 

ลดลง 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

นายปกรณ์ บริมาสพร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 

466,800 466,800 - 0.11 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นายจงเจตน์ บุญเกิด รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

 

150,350 150,350 - 0.04 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นายไทยลกัษณ์ ล้ีถาวร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

พลเอกจกัรกฤษณ์ พงษภ์มร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 
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ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้น 

ทีถื่อ ณ 31 

ธันวาคม 

2561 

จาํนวนหุ้น 

ทีถื่อ ณ 31 

ธันวาคม 

2562 

จาํนวนหุ้นที ่

เปลีย่นแปลง 

เพิม่ขึน้ / 

ลดลง 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

(%) 

นายนเรศ วชิรพนัธ์ุสกลุ กรรมการอิสระ 

 

1,160,000 1,160,000 - 0.27 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นายชาํนาญ พรพิไลลกัษณ์ กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร  

และกรรมการผูจ้ดัการ 

102,815,733 102,815,733 - 24.36 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นางกนกกร แทนไกรศร กรรมการ, กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

114,221,240 112,400,040 -1,821,200 26.64 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นางนนัธิรา ฤทธิมนตรี กรรมการ, กรรมการบริหาร 

และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

120,280 120,280 - 0.03 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นางสาวราณี จิรองักรูสกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาดวตัถุดิบ

อุตสาหกรรม 

39,500 39,500 - 0.01 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

นายปิยวฒัน์ ทองทา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

- - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - 

 

 นอกจากน้ี บริษทัจดัให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพ่ือทาํหน้าท่ีให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความ

เคล่ือนไหวของบริษทัท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มทั้งผูล้งทุนรายยอ่ย ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์

หลกัทรัพย ์ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และทัว่ถึงผา่นกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย  

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 นอกเหนือจากการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมและให้

ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอแลว้ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัยงัจดัให้

มีการปฐมนิเทศเพ่ือนาํเสนอขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทั 

 จากการดาํเนินธุรกิจตามแนวปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัส่งผลใหใ้นปี 2562 บริษทัไดรั้บ

ผลคะแนนจากการประเมินของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 
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1) จากการดาํเนินโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ซ่ึงจดัข้ึนโดยสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัไดรั้บคะแนน 97 คะแนน ขณะท่ีคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนโดยรวมอยูท่ี่ 

92.42 คะแนน ซ่ึงการประเมินดงักล่าวถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2) จากผลสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจาํปี 2562 ซ่ึงจดัข้ึนโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัจดทะเบียนไทย บริษทัไดรั้บการประกาศใหเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบั “ด”ี (Good CG Scoring) 

 นอกเหนือจากผลการประเมิน/ผลสํารวจซ่ึงจดัข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ แลว้ บริษทัไดจ้ดัทาํแบบประเมินตนเอง

สาํหรับการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยอา้งอิงแบบประเมินท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นประจาํทุกปี ปีละ 1 คร้ัง โดยแบบประเมินผลจะมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และ

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมุ่งเน้นผลประเมินให้ได้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการทบทวนผลงาน 

ประเด็นปัญหา หรืออุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา รวมถึงการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการ โดยในปี 2562 จดัใหมี้การประเมินผล 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 ประเภทท่ี 1 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเภทท่ี 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

กระบวนการในการประเมนิ 

 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินทั้ง 2 ประเภท เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินผลงานประจาํปี ซ่ึงหลงัจาก

คณะกรรมการประเมินผลเสร็จแลว้ จะจดัส่งแบบประเมินใหเ้ลขานุการบริษทัรวบรวมผลการประเมินของกรรมการแต่ละ

ท่าน และสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 

  หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 

   - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 90 – 100 หมายถึง ดีมาก 

   - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 70 – 89 หมายถึง ดี 

   - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 50 – 69 หมายถึง พอใช ้

   - คะแนนท่ีไดรั้บร้อยละ 0 – 49 หมายถึง ควรปรับปรุง 

 ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ลาํดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 

1 การควบคุมภายในองคก์ร 95.56 ดีมาก 

2 การประเมินความเส่ียง 87.50 ดี 

3 การควบคุมการปฏิบติังาน 95.61 ดีมาก 

4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 95.83 ดีมาก 
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ลาํดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 

5 ระบบการติดตาม 90.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลีย่ 93.49 ดมีาก 

 

ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

ลาํดบั หัวข้อประเมนิ ผลประเมนิ (ร้อยละ) ระดบั 

1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 96.43 ดีมาก 

2 การประชุมของคณะกรรมการ 95.83 ดีมาก 

3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 96.43 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลีย่ 96.25 ดมีาก 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษัท พรพรหมเม็ททอล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะเพ่ือใช้เป็นวตัถุดิบ

อุตสาหกรรม รวมทั้งจดัจาํหน่ายวสัดุเพ่ือใชใ้นงานก่อสร้าง โดยตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานกวา่ 20 ปี บริษทัตระหนกั

และใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี นอกเหนือจากภารกิจในการมุ่งสู่การเป็นผูน้าํในธุรกิจกระจายสินคา้เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของ

ลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองดว้ยการพฒันาความเป็นเลิศดา้นผลิตภณัฑ ์บริการ ทีมงาน เทคโนโลย ีระบบการทาํงานแลว้ บริษทัยงัให้

ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนการตอบแทนสังคมและการใส่ใจ

ส่ิงแวดลอ้มดว้ยการมุ่งเนน้การดาํเนินกิจการในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามกาํลงัความสามารถของบริษทัภายใตป้รัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานรับทราบ ทาํความเขา้ใจ และนาํไปปฏิบติัอย่าง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

 บริษทัจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัประจาํปี 2562 ข้ึนเพ่ือรายงานผลการดาํเนินกิจการของ

บริษทัและบริษทัยอ่ยให้ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย นกัลงทุน และประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบและเขา้ใจภาพรวมการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมหลกัการในดา้นต่างๆ เช่น การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจริต

คอรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม รวมทั้งการพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมท่ีสาํคญัของบริษทัตาม “แนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ” จดัทาํโดยสถาบนัธุรกิจเพ่ือสังคม ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัได้

พฒันากระบวนการจดัทาํรายงานและเน้ือหาใหมี้ความสอดคลอ้งตามกรอบการรายงานฯ ทั้งน้ี การรวบรวม จดัเก็บ คาํนวณ 

และวดัผลขอ้มูลปี 2562 น้ีอาจจะมีขอ้มูลบางส่วนไม่ครบถว้นตามท่ีกรอบการรายงานแนะนาํไว ้โดยบริษทัมีเป้าหมายท่ีจะ

จดัทาํรายงานใหมี้ความสมบูรณ์และเป็นไปตามกรอบการรายงานดงักล่าวใหม้ากท่ีสุดในอนาคต 

1) ประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและมีจริยธรรม โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัตอ่

คู่คา้อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ไม่เรียก หรือไม่รับ 

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด 

ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

 นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ละเมิดความลบั

หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่

สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัตระหนกัและให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ไม่

เลือกปฏิบติัดว้ยสาเหตุอนัเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างทั้งทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว การศึกษา หรือ

สถานภาพอ่ืนใด รวมทั้งเคารพในศกัด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคล ไม่กระทาํการใดๆ หรือ

ส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ และจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานทุกคนในบริษทั เช่น 

ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการทาํงาน และขอ้มูลส่วนอ่ืนๆ ของพนกังาน การเปิดเผยหรือโอนถ่ายขอ้มูลส่วนตวัของ

พนกังานจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ั้น 

3) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัตระหนักดีว่า พนักงานคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่ายิ่งและเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีสําคญัขององค์กรให้ไปสู่

วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัจึงให้

ความสําคญัเร่ิมตั้งแต่การสรรหาบุคลากรใหม่ๆ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะเขา้

มาร่วมทาํงานกบับริษทัควบคู่ไปกบัการรักษาและพฒันาบุคลากรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ เพ่ิม

มากข้ึน สามารถทาํงานร่วมกนัเป็นทีม มีความรักความผกูพนัซ่ึงกนัและกนั รู้จกัช่วยเหลือเก้ือกลู ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส่งเสริมให้

เกิดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน ทาํใหก้ารทาํงานของพนกังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณากาํหนดอตัราค่าจา้งพนกังานดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั และ

เทียบเคียงอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกนัได ้รวมทั้งมีการสนบัสนุนเงินช่วยเหลือ เงินรางวลัจูงใจในการทาํงาน และเงินกูย้มื

ฉุกเฉิน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สวสัดิการบา้นพกัพนกังาน ชุดฟอร์มพนกังาน งานเล้ียงสงัสรรค์

ประจาํปี เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัจดัใหมี้การอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศใหก้บัพนกังานเขา้ใหม่ทุกคน โดยมุ่งเนน้ใหรั้บทราบ

นโยบาย ขอ้หา้ม ขอ้ปฏิบติั ความรู้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ ฯลฯ มุ่งส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัแบ่งปันความรู้ซ่ึงกนัและ

กัน พฒันาทกัษะการทาํงานให้เพ่ิมข้ึนโดยการฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิทั้ งภายในและภายนอกบริษทั 

การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งจดัใหมี้กระบวนการพิจารณาประเมินผลการปฏิบติัของพนกังานและ

สนบัสนุนใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในสายงานนั้นๆ ดว้ยความเป็นธรรมอีกดว้ย 

 โดยในปี 2562 บริษทัไดส่้งพนกังานเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานภายนอก 6 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร 5 Step New 

TFRS 15 : ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี, หลกัสูตรการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปล่ียนแปลงชุด

มาตรฐานการบญัชีท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบสําหรับกิจการ PAES และ NPAES, หลกัสูตรการจดัทาํบญัชีและบนัทึกบญัชี

ตน้ทุนอยา่งถูกตอ้งสาํหรับนกับญัชี, หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP), หลกัสูตรเคล็ดลบัการแกไ้ขปัญหาภาษี

อากรท่ีนักบญัชีตอ้งพบจากการปฏิบติังานจริง และหลกัสูตรประเด็นปัญหารายการขอ้มูลทางบญัชีในการปิดงบการเงิน

ก่อนนาํส่งงบการเงินปี 2562 รวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมทั้งหมดทั้งหมด 34,105.60 บาท 

4) ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

 บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการคดัเลือกสินคา้ท่ีจะนาํมาจดัจาํหน่าย โดยตระหนกัเสมอวา่สินคา้ท่ีนาํมา

จดัจาํหน่ายให้กบัลูกคา้นั้นตอ้งมีคุณภาพไดม้าตรฐานตามหลกัสากล ผลิตจากแหล่งผลิตท่ีน่าเช่ือถือ เป็นท่ียอมรับ โดย
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สินคา้ท่ีนาํเขา้มาจาํหน่ายจะตอ้งมีใบรับรองคุณภาพจากแหล่งผลิตท่ีน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีทีมงานคอยให้

คาํแนะนาํและบริการทั้งก่อนและหลงัการขาย 

5) ผลติภัณฑ์กบันวตักรรม 

 จากความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการ

คดัเลือกหรือสรรหาผลิตภณัฑ์ชนิดใหม่ๆ เขา้มาจาํหน่ายเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษทัได้นําเขา้

อะลูมิเนียมเกรดพิเศษสาํหรับทาํวสัดุมุงหลงัคาเขา้มาจาํหน่ายเพ่ือเป็นวสัดุทางเลือกใหม่นอกเหนือจากการใชว้สัดุมุงหลงัคา

ทัว่ไปภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “K-Roof” ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมใหม่สาํหรับเทคโนโลยก่ีอสร้างในอนาคต 

 ดว้ยคุณสมบติัพิเศษทางดา้นโลหะของอะลูมิเนียมซ่ึงทนต่อการกดักร่อน สามารถทนต่อฝนและกรดได ้จึงทาํให้

ไม่เกิดสนิมและไม่ร่ัวซึม ช่วยยืดอายกุารใชง้านให้ยาวนาน สามารถสะทอ้นความร้อนไดดี้ส่งผลใหอุ้ณหภูมิภายในอาคาร

ไม่สูงข้ึนตามสภาพอากาศภายนอก ทาํให้เคร่ืองปรับอากาศทาํงานน้อยลง ช่วยประหยดัพลงังาน ประกอบกับหลงัคา

อะลูมิเนียมมีนํ้ าหนักเบากว่าวสัดุมุงหลงัคาประเภทอ่ืนๆ จึงสามารถลดโครงสร้างของหลงัคาลงได ้รวมทั้งลกัษณะการ

ติดตั้งท่ีง่ายและรวดเร็ว เคล่ือนยา้ยไดส้ะดวก ทาํใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายในการติดตั้งและขนส่ง นอกจากน้ี หลงัคาอะลูมิเนียม

ยงัเป็นวสัดุทรงคุณค่าสามารถนาํกลบัมารีไซเคิลใชง้านใหม่ได ้ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าสูงสุด 

 เพ่ือเป็นการแสดงขอ้มูลเชิงปริมาณของผลิตภัณฑ์หลังคาอะลูมิเนียมชีท “K-Roof” บริษัทจึงได้นําตัวอย่าง

ผลิตภณัฑด์งักล่าวเขา้รับการทดสอบจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือเพ่ือทดสอบคุณสมบติัเร่ือง

การทนต่อการกดักร่อน โดยผลการทดสอบกรดเกลือ 3.5% พบวา่แผน่หลงัคาอะลูมิเนียมชีท K-Roof สามารถทนต่อการกดั

กร่อนไดดี้กวา่วสัดุมุงหลงัคาทัว่ไป ดว้ยคุณสมบติัของอะลูมิเนียมซ่ึงแตกต่างจากเหลก็ อะลูมิเนียมออกไซดจ์ะทาํหนา้ท่ีเป็น

ชั้นปกป้องไม่ให้เกิดการกดักร่อนข้ึนท่ีแผ่นอะลูมิเนียมเม่ือทาํปฏิกิริยากบัออกซิเจน ซ่ึงเหมาะกบัอาคารบา้นเรือนชายฝ่ัง

ทะเล โรงเล้ียงสตัว ์โรงพืชผลเกษตร – สารเคมี ท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีการกดักร่อนสูง 
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 นอกจากน้ี อะลูมิเนียมชีท K-Roof ยงัผ่านการรับรองจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครธนบุรีใน

การทดสอบคุณสมบติัเร่ืองการสะทอ้นพลงังานรังสีอาทิตย ์(Solar Reflectance) ท่ีทดสอบดว้ยเคร่ือง Shimadzu UV-3100 

(UV-VIS-NIR Recording Spectrophotometer) โดยค่าการทดสอบท่ีไดจ้ะถูกนาํมาคาํนวณหาค่าการสะทอ้นพลงังานรังสี

อาทิตยต์ามมาตรฐาน ASTME903_82 และทดสอบวดัค่าการคายความร้อนดว้ยเคร่ือง Emissometer ของบริษทั Devices & 

Services รุ่น AE. จากผลการทดสอบพบวา่อะลูมิเนียมชีท K-Roof จะดูดกลืนความร้อนไดน้อ้ยกวา่วสัดุมุงหลงัคาทัว่ไป ทาํ

ใหอุ้ณหภูมิใตแ้ผน่หลงัคาอะลูมิเนียมเยน็กวา่วสัดุมุงหลงัคาทัว่ไปถึง 3-12 องศา 

ช้ินงาน 
ค่าการสะท้อน 

พลงังานรังสีอาทติย์ (%) 

ค่าการดูดกลืน 

พลงังานรังสีอาทติย์ (%) 

ค่าการคายพลงังาน 

ความร้อน 

แผน่อะลูมิเนียมผิวเรียบ 79.6 20.4 0.10 

แผน่อะลูมิเนียมผิวสม้ 75.8 24.2 0.14 

แผน่เหลก็อะลูซ้ิง 58.0 42.0 0.39 

 

 ทั้ งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่โฆษณาประชาสัมพนัธ์ รวมทั้ งให้ความรู้เก่ียวกับผลิตภณัฑ์ชนิดผ่านส่ือ

ส่ิงพิมพ ์ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การฝึกอบรม และการจดัสัมมนาตามสถานท่ีต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้ง

ปลูกฝังค่านิยมการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัลูกคา้และผูท่ี้สนใจทัว่ไป ซ่ึงจะเป็นอีกหนทางหน่ึง

ในการช่วยดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยูต่่อไปอยา่งย ัง่ยนื 

10.3 การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ในปี 2562 ไม่พบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมและ/หรือ

การดาํเนินธุรกิจท่ีฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัการทั้ง 8 ขอ้ ซ่ึงไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงาน

ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ฟิลม์ป้องกนัการกดักร่อนท่ีเกิดกบัผิว

 

สนิมท่ีเกิดข้ึนกบัผิวของหลงัคาเหลก็ 
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 นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยการนาํวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสอง

หน้า การปิดเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ในช่วงพกังาน หรือช่วงท่ีผูบ้ริหาร พนักงาน ไม่ไดอ้ยู่ในห้องทาํงานเป็น

เวลานาน การใชร้ถร่วมกนัในทางเดียวกนั ซ่ึงการทาํกิจกรรมดงักล่าว แมจ้ะไม่ส่งผลชดัเจนในเชิงตวัเลขค่าพลงังาน หรือ

ค่าใชจ่้ายท่ีลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตวั และนาํกลบัไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัของครอบครัว เพ่ือเป็น

พลเมืองท่ีดีของสงัคม 

10.4 กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 -  ไม่มี - 

10.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอรัปช่ัน 

นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณ

ของบริษทั ซ่ึงได้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การ

ดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการดูและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและตดิตามความเส่ียงจากการทุจริต 

 บริษทักาํหนดให้มีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ สรุปไดด้งัน้ี 

 จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม

ระบบงานสาํคญัต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบการบนัทึกบญัชี การชาํระ

เงิน เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัแนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม จดัใหมี้ช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่า

ฝืน การกระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

สามารถแจ้งขอ้ร้องเรียนหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถร้องเรียนผ่านทางวาจา จดหมาย อีเมล์ เวบ็ไซต์ www.ppm.co.th 

หรือรายงานตรงต่อบริษทัผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซ่ึงมีการให้ขอ้มูลในการ

ติดต่ออยา่งชดัเจนทั้งในเวบ็ไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รวมทั้งรายงานประจาํปีของ

บริษทัเพ่ือใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเขา้สู่กระบวนการพิจารณาตาม

ขั้นตอนต่อไป อีกทั้งบริษทัมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มูลของ

ผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัของบริษทั และ/

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัจะแจง้ผลการดาํเนินการ

ใหรั้บทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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 หัวหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้ง รับผิดชอบในการติดตามการปฏิบติังาน การปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) 

และรายงานใหผู้มี้อาํนาจทราบตามลาํดบั 

แนวทางในการตดิตามการประเมนิผลการปฏิบตัติามแนวทางปฏิบัตใินการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 หากบริษทัมีการสืบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแลว้พบว่า ขอ้มูลจากการตรวจสอบหรือขอ้

ร้องเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรให้เช่ือวา่มีรายการหรือการกระทาํซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการฝ่าฝืน การกระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือแนวทาง

ปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุม

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 ทั้ งน้ีบริษทัจดัให้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่น้ี  โดยการ

ส่ือสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และกาํหนดใหก้ารดาํเนินการทุกกระบวนการอยูใ่นขอบข่ายของ

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดในกระบวนการดาํเนินงานเน่ืองจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใหรั้บ

โทษตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งขอ้กฎหมายโดยไม่มีการดาํเนินการใหพ้น้ผิด  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง

สามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพิ้จารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยการ

สอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ  

 1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

 2) การบริหารความเส่ียง 

 3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

 5) ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบติั

ตามอยา่งมีประสิทธิผล โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป, ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส 

งบการเงินประจาํปีของบริษทัตามท่ีควรอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่ง

ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแก้ไขให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงค์ท่ี

กําหนดไวแ้ละสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในใน

เร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอแลว้ โดย

สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ ทั้งน้ี กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบจะกาํกบัเร่ือง

การเป็นองคก์รท่ีมีกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหม้ากข้ึนดว้ย 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการจดัการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ โดยผูบ้ริหารไดส้นับสนุนให้

ตระหนกัถึงความจาํเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่ง

ชดัเจน รวมทั้งไดก้าํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการบริหาร และระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร  อีกทั้งบริษทั ไดจ้ดัให้มีส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ให้

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สาํหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทัมี

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู้สอบบัญชีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 - ไม่มี - 

11.3 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 ไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวสรวยี ์

ชยัศยานนัท ์ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 โดยผูต้รวจสอบภายในเป็น

ผูมี้ความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่าง

เหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั จะตอ้งผา่น

การอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายใน 

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

 บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตาม

ธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัยอ่ยและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหฝ่้ายจดัการ

มีอาํนาจเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป โดยฝ่ายจดัการสามารถทาํธุรกิจดงักล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมี

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกันกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอาํนาจ

ต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

 สาํหรับงวดบญัชีรายปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560, 2561 และ 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการกบับุคลท่ี

เก่ียวโยงกันโดยผูส้อบบัญชีของบริษทัได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานแลว้และมีความเห็นว่า รายการระหวา่งกนัทุกรายการเป็นการทาํรายการอยา่งสมเหตุสมผล

และเป็นไปในทางการคา้ปกติ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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12.1 การทาํรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปี 2560, 2561 และปี 2562 มีดงัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการและความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 

1. บริษทั พรีเม่ียม เฟลก็ซิเบิ้ล แพคเกจจ้ิง จาํกดั 

(PFP)  

– ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์

ชนิดอ่อนตวั 

 

ลกัษณะรายการ 

1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

2. ลูกหน้ีการคา้ 

3. ซ้ือสินคา้ 

4. ซ้ือทรัพยสิ์น 

5. ขายทรัพยสิ์น 

6. ลูกหน้ีอ่ืน 

7. รายไดอ่ื้น 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

PFP เป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทั

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.50 ของทุนจด

ทะเบียน บริษัทมีอ ํานาจควบคุมก า ร

บริหารงานของ PFP ทั้งหมด 

 

 

33.427 

28.356 

0.010 

0.535 

- 

- 

- 

 

 

20.242 

22.865 

0.115 

- 

0.254 

0.161 

0.077 

 

 

15.558 

10.435 

0.060 

0.150 

0.514 

0.091 

0.185 

 

 

บริษทัขายสินค้าท่ีเป็นวสัดุและวตัถุดิบให้กับ PFP เพ่ือนําไปผลิตสินค้าตาม

คาํส่ังซ้ือให้กับลูกค้าของ PFP โดยบริษัทกาํหนดราคาขายสินค้าให้ PFP โดย

พิจารณาจากตน้ทุนสินคา้บวกดว้ยอตัรากาํไรขั้นตน้ รวมทั้งกาํหนดเง่ือนไขทาง

การคา้เช่นเดียวกนักบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายอ่ืนๆ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ท่ี

จาํหน่ายใหก้บั PFP บริษทัเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายและผูน้าํเขา้โดยตรง 

บริษทัซ้ือสินคา้ท่ีเป็นวตัถุดิบจาก PFP เพ่ือจาํหน่ายตามคาํส่ังซ้ือของลูกคา้ราย

หน่ึง โดยราคาซ้ือเป็นไปตามราคาตลาด 

บริษัทขายทรัพย์สินประเภทยานพาหนะ เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ใหก้บั PFP โดยราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 
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2 .  บริษัท โซลาร์ พีพีเอ็ม จํากัด (SPPM) – 

ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนและให้บริการ 

ออกแบบ จัดหา  และติดตั้ ง อุปกร ณ์ ผลิ ต

กระแสไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานทางเลือก 

 

ลกัษณะรายการ 

1. รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

2. ลูกหน้ีการคา้ 

3. ขายทรัพยสิ์น 

4. ซ้ือทรัพยสิ์น 

5. รายไดอ่ื้น 

6. ลูกหน้ีอ่ืน 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

SPPM เ ป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย

บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 59.96 ของ

ทุนจดทะเบียน บริษทัมีอาํนาจควบคุมการ

บริหารงานของ SPPM ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ 

 

 

1.790 

12.275 

0.040 

- 

1.752 

0.025 

 

 

 

 

3.214 

2.781 

- 

- 

2.150 

- 

 

 

0.284 

- 

- 

0.074 

2.458 

0.007 

 

บริษทัขายสินค้าท่ีเป็นวสัดุและวตัถุดิบให้กับ SPPM เพ่ือนําไปจาํหน่ายตาม

คาํส่ังซ้ือให้กบัลูกคา้ของ SPPM โดยบริษทักาํหนดราคาขายสินคา้ให้ SPPM ซ่ึง

พิจารณาจากตน้ทุนสินคา้บวกดว้ยอตัรากาํไรขั้นตน้ รวมทั้งกาํหนดเง่ือนไขทาง

การคา้เช่นเดียวกนักบัการขายสินคา้ให้กบัลูกคา้รายอ่ืนๆ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ท่ี

จาํหน่ายใหก้บั SPPM บริษทัเป็นผูแ้ทนจาํหน่ายและผูน้าํเขา้โดยตรง 

บริษทัซ้ือทรัพยสิ์นประเภทอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองใชส้ํานักงานจาก SPPM 

โดยราคาซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด 

บริษทัไดเ้รียกเก็บค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกบั SPPM รวมถึงบริษทัไดท้าํ

สัญญาเช่าโดยให้ SPPM เช่าอาคารสาํนกังานสาํนักงาน ชั้น 2 (บางส่วน) เพ่ือใช้

เป็นสํานักงานท่ีทาํการโดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 

2562 – 31 มีนาคม 2565 ในอตัราค่าเช่ารายเดือนๆ ละ 101,000 บาท 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 
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3. บริษทั พรพรหมดิสทริบิวชัน่ จาํกดั (PPD) – 

ประกอบธุรกิจนําเข้าและจัดจาํหน่ายอะไหล่

สาํหรับเคร่ืองปรับอากาศ 

 

ลกัษณะรายการ 

1. ซ้ือสินคา้ 

2. เจา้หน้ีการคา้ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผู ้บ ริหารและผู ้ถือ หุ้นใน PPD มีความ

เก่ียวขอ้งเป็นเครือญาติกบันายชาํนาญ พร

พิไลลกัษณ์ กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษทั 

 

 

 

0.140 

0.021 

 

 

0.042 

0.005 

 

 

 

0.044 

- 

 

 

 

เน่ืองจากบริษทัไม่ไดมี้การเก็บสต๊อคสินคา้ประเภทขอ้ต่อต่างๆ เช่น ท่อทองแดง

ยี่ห้ออ่ืนๆ ลวดเช่ือม ขอ้อ่อนทองแดง ฯลฯ บริษทัจึงไดส่ั้งซ้ือสินคา้ดงักล่าวจาก 

PPD ในราคาตลาดเพ่ือนาํมาจดัจาํหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทั  

ทั้งน้ี บริษทัมีการส่ังซ้ือสินคา้ประเภท Sight Glass จาก PPD ดว้ย 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม

ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 
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4. นางเตือนใจ  พรพิไลลกัษณ์ 

 

ลกัษณะรายการ 

ค่าเช่าจ่าย 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

มารดาของนายชํานาญ พรพิไลลักษณ์ 

กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 

 

 

1.055 

 

 

1.055 

 

 

1.119 

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน 3 ชั้น ขนาดพ้ืนท่ีใชส้อยรวม 650 ตร.ม. จาก

นางเตือนใจ พรพิไลลกัษณ์ โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ส.ค. 

2560 – 31 ก.ค. 2563 ในอัตราค่าเช่าราย 3 เดือน งวดละ 285,000 บาท ซ่ึงเป็น

อัตราเดียวกับสัญญาเช่าระหว่างนางเตือนใจ พรพิไลลักษณ์ กับสํานักงาน

ทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์ ซ่ึงมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ส.ค. 2560 

– 31 ก.ค. 2563 ในอตัราค่าเช่ารายเดือนๆ ละ 95,000 บาท 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นอตัราค่าเช่าท่ีสูงกว่าอตัราค่าเช่าจริงท่ีผูใ้ห้เช่าไดจ่้ายให้

สาํนกังานทรัพยสิ์นพระมหากษตัริย ์
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รายการเงนิให้กู้ยืมระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยและกรรมการ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการและความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 

1. บริษทั พรีเม่ียม เฟลก็ซิเบิ้ล แพคเกจจ้ิง 

จาํกดั (PFP) 

– ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจุ-ภณัฑ์

ชนิดอ่อนตวั 

 

ลกัษณะรายการ 

1. เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันและส่วนของเงินให้

กูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายใน

หน่ึงปี 
2. เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

3. ดอกเบ้ียรับ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

PFP เป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทั

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.50 ของทุนจด

ทะเบียน บริษัทมีอ ํานาจควบคุมก า ร

บริหารงานของ PFP ทั้งหมด 

 

 

17.000 

 

 

6.000 

1.163 

 

 

 

12.000 

 

 

57.250 

2.125 

 

 

 

- 

 

 

92.750 

2.830 

 

บริษทัให้การสนับสนุนทางการเงินแก่ PFP เพ่ือเสริมสภาพคล่องภายในบริษทั 

โดย PFP ไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบับริษทัจาํนวน 16 ฉบบั ตน้เงิน 92.75 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ฉบบัท่ี 1 สัญญาลงวนัท่ี 20/12/59 ตน้เงิน 6.25 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.10 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/06/63 

ฉบบัท่ี 2 สัญญาลงวนัท่ี 15/06/60 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.10 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/12/63 

ฉบบัท่ี 3 สัญญาลงวนัท่ี 15/12/60 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.10 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/06/64 

ฉบบัท่ี 4-7 สัญญาลงวนัท่ี 26/12/60 ตน้เงินฉบบัละ 5.00 ลบ. รวม 20.00 ลบ. 

ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 25/12/64, 25/04/65, 25/08/65 และ 

25/12/65 ตามลาํดบั 

ฉบบัท่ี 8  สัญญาลงวนัท่ี 15/06/61 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/06/66 
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ฉบบัท่ี 9  สัญญาลงวนัท่ี 26/10/61 ตน้เงิน 7.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/12/66 

ฉบบัท่ี 10 สัญญาลงวนัท่ี 15/12/61 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/06/67 

ฉบบัท่ี 11 สัญญาลงวนัท่ี 27/03/62 ตน้เงิน 5.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 27/09/67 

ฉบบัท่ี 12 สัญญาลงวนัท่ี 27/03/62 ตน้เงิน 5.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 27/12/67 

ฉบบัท่ี 13 สัญญาลงวนัท่ี 15/06/62 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 10/06/68 

ฉบบัท่ี 14 สัญญาลงวนัท่ี 26/06/62 ตน้เงิน 7.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 26/09/68 

ฉบบัท่ี 15 สัญญาลงวนัท่ี 26/06/62 ตน้เงิน 6.50 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 26/12/68 

ฉบบัท่ี 16 สัญญาลงวนัท่ี 15/12/62 ตน้เงิน 6.00 ลบ. ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 สัญญา

ส้ินสุดวนัท่ี 15/03/68 
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หมายเหตุ : บริษทัอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะส้ันท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคาร

พาณิชย ์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม

และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะรายการและความสัมพนัธ์ 
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ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 

2. บริษทั โซลาร์ พีพีเอม็ จาํกดั (SPPM)  

– ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนและให้บริการ 

ออกแบบ จัดหา  และติดตั้ ง อุปกร ณ์ ผลิ ต

กระแสไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานทางเลือก 

 

ลกัษณะรายการ 

1. เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันและส่วนของเงินให้

กูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดรับชาํระภายใน

หน่ึงปี 
2. เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

4. ดอกเบ้ียรับ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

SPPM เ ป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย

บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 59.96 ของ

ทุนจดทะเบียน บริษทัมีอาํนาจควบคุมการ

บริหารงานของ SPPM ทั้งหมด 

 

 

17.000 

 

 

6.000 

1.163 

 

 

38.000 

 

 

15.000 

1.825 

 

 

 

- 

 

 

121.500 

3.907 

 

บริษัทให้การสนับสนุนทางการเงินแก่ SPPM เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษทั โดย SPPM ไดท้าํสัญญากูย้มืเงินกบับริษทั จาํนวน 21 ฉบบั ตน้เงิน 

121.50 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ฉบบัท่ี 1 ตน้เงิน 10.00 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 28/06/61 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/06/63 

ฉบับท่ี 2 ต้นเงิน 5.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 26/07/61 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/03/63 

ฉบบัท่ี 3 ตน้เงิน  7.50 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 25/01/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 31/10/64 

ฉบับท่ี 4 ต้นเงิน 6.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 29/01/62  ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/09/63 

ฉบับท่ี 5 ต้นเงิน 6.00 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 27/02/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 30/06/64 

ฉบับท่ี 6 ต้นเงิน 5.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 28/03/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/07/64 
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ฉบับท่ี 7 ต้นเงิน 6.00 ลา้นบาท ลงวนัท่ี 15/04/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี  

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 01/12/63 

ฉบบัท่ี 8 ตน้เงิน 6.00  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 29/04/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/10/64 

ฉบับท่ี 9 ต้นเงิน 8.00  ล้านบาท ลงวนัท่ี 20/05/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 10/02/65 

ฉบบัท่ี 10 ตน้เงิน 4.00  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 02/08/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 19/03/63 

ฉบับท่ี 11 ต้นเงิน 3.50 ล้านบาท ลงวนัท่ี 30/08/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 24/08/63 

ฉบบัท่ี 12 ตน้เงิน 3.50  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 25/09/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/09/64 

ฉบบัท่ี 13 ตน้เงิน 5.00  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 04/10/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 02/05/65 

ฉบบัท่ี 14 ตน้เงิน 8.00  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 25/10/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/03/65 
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ฉบบัท่ี 15 ตน้เงิน 6.00  ลา้นบาท ลงวนัท่ี 30/10/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/12/64 

ฉบับท่ี 16 ต้นเงิน 5.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 12/11/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 10/07/65 

ฉบับท่ี 17 ต้นเงิน 4.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 28/11/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/04/65 

ฉบับท่ี 18 ต้นเงิน 6.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 30/11/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 25/06/65 

ฉบับท่ี 19 ต้นเงิน 4.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 15/12/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 01/10/64 

ฉบับท่ี 20 ต้นเงิน 7.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 24/12/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 20/12/65 

ฉบับท่ี 21 ต้นเงิน 6.00 ล้านบาท ลงวนัท่ี 30/12/62 ดอกเบ้ียร้อยละ 5.00 ต่อปี 

สัญญาส้ินสุดวนัท่ี 30/11/64 

หมายเหตุ : บริษทัอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะส้ันท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคาร

พาณิชย ์
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม 

และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 101 

12.2 ขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 บริษทักาํหนดขั้นตอนในการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้วา่ ผูบ้ริหารและผูมี้

ส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น 

โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาท่ีเกิดข้ึนกบั

บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทั

จะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือสาํนกังานกฎหมาย เป็นตน้ 

ท่ีเป็นอิสระจากบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว ความเห็นของ

บุคคลท่ีมีความรู้ความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลให้บริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัหรือ

บริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีดว้ย 

12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในอนาคตบริษทัคาดว่าการซ้ือขายสินคา้ระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะมีเพียงบริษทั พรพรหม 

ดิสทริบิวชัน่ จาํกดั (“PPD”) เท่านั้น ซ่ึงการทาํธุรกรรมยงัคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองตามความจาํเป็น เน่ืองจากรายการดงักล่าว

เกิดข้ึนตามคาํสั่งซ้ือจากลูกคา้ของบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะเป็นการอาํนวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้เท่านั้น ถึงแมว้า่ 

PPD จะมีการจาํหน่ายสินคา้บางประเภทท่ีเหมือนกบัสินคา้ท่ีบริษทัจดัจาํหน่ายอยูใ่นปัจจุบนั เช่น ท่อทองแดง ลวดเช่ือม 

เป็นตน้ 

 อย่างไรก็ตาม สินคา้ดงักล่าวเป็นสินคา้ท่ีมีคุณภาพท่ีแตกต่างกนัและผลิตจากผูผ้ลิตคนละราย ดงันั้น ฐานลูกคา้

ของสินคา้ดงักล่าวของบริษทัและ PPD จึงแยกตลาดกนัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ี บริษทัและ PPD จะไม่ประกอบธุรกิจท่ีเป็นการ

แข่งขนักนัในอนาคต โดยบริษทัมีนโยบายท่ีจะมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น

โดยรวมเป็นสาํคญั 

 ในการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าว บริษทัจะกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปและเป็น

ราคาตลาดเช่นเดียวกับราคาท่ีคิดกับบุคคลภายนอก ทั้ งน้ี บริษทัจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีหรือ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทั้งความเหมาะสมของราคาและ

ดาํเนินการตามขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 12.2 
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