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ส่วน

7. 

7.1 

1 บาท

7.2 

แสดงรายการข้

นที ่2 การจั

ข้อมูลหลกัท

ทุนจดทะเบียน

บริษทัมีทุนจด
ท เป็นทุนท่ีออ

ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัปิดสมุด

ลาํดบัที่ 
1 
 
 
 
 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

หมายเหตุ: 
 2
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จัดการและ

ทรัพย์และผู้ถือ

นและทุนชําระแ

ดทะเบียนทั้งส้ิน
กและเรียกชาํระ

ทะเบียนผูถื้อหุ้

นายเฉลิม  หาญ
นางสมพร  หาญ
นางสาวพรลกัษ
นายกนัตพร  ห
นางสาวพรสุดา

รวม 
สาํนกังานประก
บริษทั ไทยเอน็
THE BANK O
นายไพบูลย ์เส ี
กองทุนเปิด บวั
HSBC (SINGA
NORTRUST N
STATE STREE
N.C.B.TRUST

1) ขอ้มูลจากบ
2) ส่วนท่ีเหลือ

56-1 2560 

การกาํกบัดู

อหุ้น 

แล้ว 

น 2,493.75 ลา้น
ะแลว้จาํนวน 2

น้ล่าสุด เม่ือวนั

รายช่ือผู้ถือห
ญพาณิชย ์
ญพาณิชย ์
ษณ์ หาญพาณิช
หาญพาณิชย ์
า หาญพาณิชย ์

กนัสังคม  
นวีดีอาร์ จาํกดั 
OF NEW YORK
รีวฒันา 
วหลวงปัจจยั 4 ห
APORE) NOMI
NOMINEES LT
ET BANK EUR

T LIMITED-NO

รวม 
บริษทั ศนูยรั์บฝ
อเป็นการถือโดย

ดูแลกจิการ

นบาท แบ่งเป็น
,493.75 ลา้นบา

นท่ี 14 มีนาคม 2

หุ้น 

ชย ์

K MELLON 

หุน้ระยะยาวปัน
INEES PTE LT
TD-CL AC 
ROPE LIMITE

ORGES BANK

ฝากหลกัทรัพย ์(
ยผูล้งทุนสถาบั

ส่วน

ร 

หุน้สามญัจาํนว
าท  

2561 รายช่ือผูถื้

จํ
  
  
  
  
  

  

นผล 
TD 

ED 
K 11 

(ประเทศไทย) จ
นัและผูล้งทุนร

นท่ี 2 การจดักา

วน 2,493.75 ลา้

ถือหุน้ใหญ่ของ

านวนหุ้น 
    813,750,000 
    183,750,000 
      83,000,000 
      83,000,000 
      83,000,000 
1,246,500,000 

139,017,100 
122,296,884 

      68,660,000 
25,506,600 
21,821,200 
21,581,100 
18,397,175 
17,884,699 
16,863,500 

1,698,528,258 
จาํกดั 
ายยอ่ย 

ารและการกาํกบั

า้นหุน้ มูลค่าท่ีต

บริษทั มีรายละ

ร้อยละ 
  32.63
 7.37
  3.33
  3.33
  3.33
 49.99
 5.57
 4.90
 2.75
 1.02
 0.88
 0.87
 0.74
 0.72
 0.68

 68.12

บดูแลกิจการ 

หนา้ 32 

ตราไวหุ้น้ละ 

ะเอียดดงัน้ี 
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7.3 

รายล

7.4 

สาํรอ
ต่อกา
การดํ
ซ่ึงกา
บริษทั

แสดงรายการข้

การออกหลกัท

วนัท่ี 31 ธนัว
ละเอียดดงัน้ี 

หุ้นกู้คร้ังที่ 

1 

2 

3 

นโยบายการจ่า

บริษทัมีนโยบ
องตามกฎหมาย
ารดาํเนินงานป
ดาํเนินงานของบ
ารจ่ายเงินปันผล
ทั ตามความเหม

ขอ้มูลการจ่าย

การจ่ายเงิ
กาํไรสุทธิต่อ
กาํไรสุทธิต่อ
เงินปันผลต่อ
มูลค่าท่ีตราไ
อตัราการจ่าย
 - ง

 - ง
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ทรัพย์อืน่ 

าคม 2560 บริษ

 มูลค่าที่ออ
(ล้านบาท

1,000 

1,500 

1,000 

ายเงนิปันผล 

บายการจ่ายเงิน
ยแลว้ของงบกา
กติของบริษทัอ
บริษทั สภาพคล
ลดงักล่าวขา้งต้
มาะสม 

เงินปันผลของบ

งนิปันผลสําหรั
อหุน้ของบริษทั
อหุน้ของบริษทั
อหุน้ (บาท/หุน้
ไวข้องหุน้สามญั
ยเงินปันผลต่อห
งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพา

56-1 2560 

ษทัมีหุน้กูท่ี้ยงัไ

อก  
) 

มูลค่าที่ยั
ไถ่ถ

(ล้านบ
1,00

1,50

1,00

นปันผลในอตัร
รเงินเฉพาะกิจ
อยา่งมีนยัสาํคญั
ล่องของบริษทั 
น้ จะตอ้งไดรั้บ

บริษทัในรอบ 5

รับผลการดาํเนิน
ท - งบการเงินรว
ท - งบเฉพาะกิจ

) 
ญ (บาท/หุน้) 
หุน้/กาํไรสุทธิต่

ะกิจการ 

ไม่ครบกาํหนดไ

ยงัไม่ได้
อน  
บาท) 

วนัค

00 31

00 27

00 22

ราไม่ตํ่ากว่าร้อ
การหากไม่มีเห
ญ ทั้งน้ี การจ่าย
 การขยายธุรกิจ
บความเห็นชอบ

5 ปี มีดงัน้ี 

นงานประจําปี 
วม (บาท/หุน้) 
การ (บาท/หุน้)

ต่อหุน้ (ร้อยละ)

ส่วน

ไถ่ถอน รวม 3 

ครบกาํหนด
ไถ่ถอน 

 ม.ค. 2561 

7 ม.ค. 2564 

2 ธ.ค. 2565 

อยละ 40 ของกํ
หตุจาํเป็นอ่ืนใด
เงินปันผลใหน้ํ
จ และปัจจยัอ่ืน
บจากผูถื้อหุน้ แ

2556 
0.23 

) 0.24 
0.16 
1.00 

)  
69.57 

66.67 

นท่ี 2 การจดักา

 ชุด เป็นจาํนวน

อตัราดอกเบี้
(ร้อยละต่อปี

4.18 

2.87 

2.54 

าํไรสุทธิของง
ด และการจ่ายเงิ
าปัจจยัต่างๆ ม
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใน
และ/หรือความเ

2557 2
0.21 0
0.18 0
0.12 0
1.00 1

 
57.14 5

66.67 6

ารและการกาํกบั

นเงิน 3,500 ลา้

บีย้ 
ปี) 

อนัดั
น่า

งบการเงินหลงั
งินปันผลนั้นไม
มาพิจารณาประ
นการบริหารงา
เห็นชอบของคณ

2558 2559
0.21 0.30
0.19 0.26
0.12 0.17
1.00 1.00

  
57.14 56.67

63.16 65.38

บดูแลกิจการ 

หนา้ 33 

นบาท โดยมี

ดบัความ
เช่ือถือ 

A- 

A- 

A- 

งหักภาษีและ
ม่มีผลกระทบ
กอบ เช่น ผล
านของบริษทั 
ณะกรรมการ

9 2560 
0 0.37 
6 0.30 
7 0.20 
0 1.00 

 
7 54.05 

8 66.67 
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8. 

ตรวจ

8.1 

หมาย
ก

หรือส
1. ถื

ข
2. มี

ค
แ
ห

3. ต้
เป็

4. ต้
บ

5. ส
อิ

6. ไ
ซ่ึ

ไทยไ

หาญ
ร่วมก

แสดงรายการข้

โครงสร้างกา

โครงสร้างการ
จสอบ และคณะ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

(1) รศ.ดร.น
(2) ผศ.พญ.
(3) พญ.พรล
(4) นายกนัต
(5) นายพินิจ
(6) ดร.วรัิช 
(7) นายศิริพ
(8) ศจ.พิเศษ
(9) นพ.ธวชั
(10) นางสาย

ยเหตุ  
กรรมการอิสระหม
ส่วนไดเ้สียต่อผลก
ถือหุน้ไม่เกินร้อยล
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งขอ
มีความเป็นอิสระไ
ความขดัแยง้และร
แต่คณะกรรมการบ
หนา้ท่ีและการใหค้
ตอ้งไม่เป็นกรรมก
ป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่
บริษทัร่วม หรือนิติ
สามารถปฏิบติัหน้
อิสระโดยไม่อยูภ่า
ไม่มีลกัษณะอ่ืนใด
ซ่ึงนิยามดงักล่าวเท
ดก้าํหนดไว ้

 กรรมการผู้มีอํ

กรรมการผูมี้อ
พาณิชย ์หรือ พ
กนัสองคนพร้อ
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ารจัดการ 

รจดัการของบริ
ะกรรมการบริห

รบริษัทและคณ

รบริษทัและคณ

นพ.เฉลิม 
สมพร   
ลกัษณ์   
ตพร  
จ   
   
พงษ ์  
ษพิภพ 
ช   
ฝน   

มายถึง กรรมการท
การดาํเนินงานของ
ละ 1 ของทุนชาํระ
องกรรมการอิสระ
ไม่ว่าทางตรงหรือ
รวมถึงไม่มีผลประ
บริษทัไดพ้ิจารณา
ความเห็นท่ีเป็นอิส
การท่ีไดรั้บการแต่
บผูถื้อหุน้รายใหญ
ส่วนร่วมในการบ ิ
ติบุคคลท่ีอาจมีคว
นา้ท่ีและแสดงคว
ายใตก้ารควบคุมข
ดท่ีทาํใหไ้ม่สามาร
ท่ากบัขอ้กาํหนดท

อาํนาจผูกพนัตา

อาํนาจลงลายมื
พญ.พรลกัษณ์ 
อมประทบัตราสํ

56-1 2560 

ษทัประกอบดว้
หาร โดยมีรายละ

ะกรรมการชุดย่

ณะกรรมการตรว

หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์
อภิเมธีธาํรง 
สมบติัศิริ 
วรีะพงษ ์
สุนทราจารย ์
ชยัมงคล 

ท่ีมีอิสระในการแ
งบริษทั ทั้งทางตร
ะแลว้ของบริษทั บ
ะรายนั้นๆ ดว้ย 
อทางออ้ม ทั้งในด้
ะโยชน์หรือส่วนไ
าอยา่งรอบคอบแล
สระของกรรมการ
งตั้งข้ึนเป็นตวัแท
ญ่ของบริษทั 
ริหารงาน รวมทั้ง
วามขดัแยง้ และตอ้
ามเห็นหรือรายงา
องผูบ้ริหาร หรือผ
รถใหค้วามเห็นต่อ
ท่ีสาํนกังานคณะก

ามหนังสือรับรอ

มือช่ือผูกพนับริ
 หาญพาณิชย ์ห
สาํคญัของบริษทั

วยคณะกรรมก
ะเอียดดงัน้ี 

ย่อยของบริษัท 

วจสอบ จาํนวน

ประธ
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม
กรรม

แสดงความเห็นต่อ
รงและทางออ้ม  คุ
บริษทัยอ่ย บริษทั

ดา้นการเงินและก
ไดเ้สียในลกัษณะ
ลว้เห็นวา่การเคยมี
รอิสระ 
ทนเพื่อรักษาผลปร

งัไม่เป็นลูกจา้ง พ
องไม่เป็นผูท่ี้เก่ียว
านผลการปฏิบติัง
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ข
อการดาํเนินงานขอ
กรรมการกาํกบัห

องบริษัทเป็นดัง

ริษทั ประกอบด
หรือ นายกนัตพ
ท 

ส่วน

ารทั้งหมด 3 ชุด

น 10 ท่าน ณ วนั

ธานกรรมการ 
การ 
การ 
การ 
การ  
การอิสระและป
การอิสระและก
การอิสระและก
การอิสระ 
การ 

อการดาํเนินงานข
คุณสมบติัของกรร
ร่วม หรือนิติบุคค

ารบริหารของบริ
ดงักล่าวในเวลา 2
มีผลประโยชน์หรื

ระโยชน์ของกรรม

พนักงาน หรือท่ีป
ขอ้ง หรือญาติสนิ
งานตามหน้าท่ีท่ีไ
ของบริษทัรวมทั้ง
องบริษทัไดอ้ยา่งเ
หลกัทรัพยแ์ละตล

งนี ้

ดว้ย รศ.ดร.นพ
พร หาญพาณิช

นท่ี 2 การจดักา

ด คือ คณะกรร

นท่ี 31 ธนัวาคม

ประธานกรรมก
กรรมการตรวจส
กรรมการตรวจส

ของบริษทั  โดยจะ
รมการอิสระมี ดงันี
คลท่ีอาจมีความขดั

ษทั บริษทัยอ่ย บ
2 ปีก่อนไดรั้บการ
รือส่วนไดเ้สียนั้น

มการของบริษทั ผู ้

ปรึกษาท่ีไดเ้งินเดื
นิทของผูบ้ริหารหรื
ไดรั้บมอบหมายจ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญ
เป็นอิสระ 
าดหลกัทรัพย ์แล

พ.เฉลิม หาญพ
ชย ์หรือนางสาย

ารและการกาํกบั

รมการบริษทั คณ

ม 2560 ประกอบ

การตรวจสอบ 
สอบ 
สอบ 

ะตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มี
น้ี 
ดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บั

บริษทัร่วม หรือนิติ
รแต่งตั้งเป็นกรรม
นจะไม่มีผลกระทบ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ห

ือนประจาํในบริ
รือผูถื้อหุน้รายให
จากคณะกรรมกา
ญาติสนิทของบุค

ละตลาดหลกัทรัพ

พาณิชย ์หรือ ผศ
ยฝน ชยัมงคล 

บดูแลกิจการ 

หนา้ 34 

ณะกรรมการ

บดว้ย 

มีส่วนเก่ียวขอ้ง

รวมการถือหุน้

ติบุคคลท่ีอาจมี
มการอิสระ เวน้
บต่อการปฏิบติั

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

ษทั บริษทัย่อย 
ญ่ของบริษทั 
รบริษทัไดโ้ดย
คลดงักล่าว 

พยแ์ห่งประเทศ

ศ.พญ.สมพร 
ลงรายมือช่ือ



แบบ

วตัถุป
และร

แสดงรายการข้

 ขอบเขตอาํนา

คณะกรรมกา
ประสงค ์และข้
ระมดัระวงัรักษ

1. จดัให้มีก
บริษทัซ่ึ

2. คณะกร
ใดแทน
ดงักล่าว
คณะกร
เห็นสมค
ทั้งน้ี คณ
รายละเอี
มีลักษณ
คณะกรร
ทํากับบ
คณะกรร

3. กาํหนด
การจัดก
กาํหนดใ
หุ้นกู ้กา
โอนกิจ
คณะกร
หลกัทรั
สาํคญัต

4. พิจารณ
คณะกรร

5. ติดตามผ
6. พิจารณ

และราย
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จหน้าทีค่ณะกร

ารบริษัทมีอาํน
ขอ้บงัคบัของบริ
ษาผลประโยชน์

การจดัทาํงบแส
ซึงผูส้อบบญัชีต
รมการอาจมอบ
คณะกรรมการ
วมีอาํนาจตามท
รมการอาจยกเ
ควร 
ณะกรรมการอา
อียดการมอบอาํ
ณะเป็นการมอ
รมการบริหาร ห
บริษัทหรือบริ
รมการพิจารณา
เป้าหมาย แนว
การของคณะก
ใหต้อ้งไดรั้บมติ
ารขายหรือโอน
จการของบริษั
รมการยงัมีขอบ
ัพย ์ขอ้กาํหนดข
ามกฎเกณฑข์อ

ณาโครงสร้างก
รมการอ่ืนตามค
ผลการดาํเนินงา
าอนุมติัการจ่าย
งานการจ่ายเงิน

56-1 2560 

รรมการบริษัท 

นาจและหน้าที
ริษทั ตลอดจน
์ของบริษทั โดย

สดงฐานะการเงิ
รวจสอบแลว้ แ
บอาํนาจให้กรร
รไดโ้ดยอยู่ภาย
ท่ีคณะกรรมก
ลิกเพิกถอนเปลี

าจมอบอาํนาจใ
านาจตามขอบเข
อบอํานาจท่ีทํ
หรือบุคคลท่ีอา
ษัทย่อย  ยกเว้
าและอนุมติัไวแ้
ทาง นโยบาย แ
กรรมการบริห
ติอนุมติัจากท่ีป
นกิจการของบริ
ษัทอ่ืนมาเป็นข
บเขตหนา้ท่ีในก
ของตลาดหลกั
งตลาดหลกัทรั
การบริหารงา
ความเหมาะสม
านใหเ้ป็นไปตา
ยเงินปันผลระห
นปันผลดงักล่าว

ท่ีและความรับ
มติของท่ีประชุ
ยสรุปอาํนาจหน

งินและงบกาํไร
และนาํเสนอต่อ
รมการคนหน่ึง
ยใตก้ารควบคุ
ารเห็นสมควร
ล่ียนแปลงหรือ

ให้คณะกรรมก
ขตอาํนาจหนา้ที
าให้คณะกรร
าจมีความขดัแย ้
ว ้นเป็นการอนุ
แลว้ 
แผนงานและงบ
หารให้เป็นไปต
ประชุมผูถื้อหุน้
ริษทัทั้งหมดหรื
ของบริษัท  แ
การกาํกบัดูแลใ
ทรัพย ์อาทิ การ
รัพยแ์ห่งประเทศ
าน  แต่งตั้ งคณ
 
ามแผนงานและ
หว่างกาลให้แก
วใหท่ี้ประชุมผูถื้

ส่วน

บผิดชอบในกา
ชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอ
นา้ท่ี และความ

รขาดทุนของบริ
อท่ีประชุมผูถื้อห
หรือหลายคนห
มของคณะกรร
รและภายในระ
อแกไ้ขบุคคลท่ี

การบริหารมีอาํ
ท่ีของคณะกรรม
มการบริหาร
ยง้มีส่วนไดเ้สียห
นุมัติรายการท่ี

บประมาณของ
ตามนโยบายที
ก่อนการดาํเนิน
รือบางส่วนท่ีสํ
ละการแก้ไข
ใหบ้ริษทัปฏิบติั
รทาํรายการท่ีเกี
ศไทยหรือกฎห

ณะกรรมการบ

ะงบประมาณอย
ก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห
ถือหุน้ทราบใน

นท่ี 2 การจดักา

ารจัดการบริษั
อบดว้ยกฎหมาย
รับผดิชอบท่ีสาํ

ริษทั ณ วนัส้ินส
หุน้เพ่ือพิจารณา
หรือบุคคลอ่ืนใ
รมการหรืออาจ
ะยะเวลาท่ีคณะ
ไดรั้บมอบอาํน

านาจหน้าท่ีใน
มการบริหาร ซ่ึง
สามารถพิจาร
หรือมีความขดั
เป็นไปตามน

งบริษทั ควบคุม
ท่ีได้รับมอบหม
นการ อาทิ การเ
สําคญัให้แก่บุค
หนังสือบริคณ
ติตามกฎหมายว
ก่ียวโยงกนัและ
หมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ริหาร  ประธา

ยา่งต่อเน่ือง 
ห็นว่าบริษทัมีก
นการประชุมผูถื้

ารและการกาํกบั

ัทให้เป็นไปต
ยวา่ดว้ยความซื
าคญัไดด้งัน้ี 

สุดรอบระยะเว
าและอนุมติั 
ดปฏิบติัการอย
จมอบอาํนาจเพ
ะกรรมการเห็น
นาจหรืออาํนาจ

การปฏิบติังาน
งการมอบอาํนา
รณาและอนุมั
แยง้ทางผลประ
นโยบายและห

มกาํกบัดูแลการ
มาย ทั้ งน้ี เร่ือ
เพ่ิมทุน การลด
คคลอ่ืน หรือกา
ณห์สนธิหรือ
วา่ดว้ยหลกัทรัพ
ะการซ้ือหรือขา
งกบัธุรกิจของบ
านเจ้าหน้าท่ีบ

กาํไรพอควรท่ีจ
ถือหุน้คราวต่อไ

บดูแลกิจการ 

หนา้ 35 

ามกฎหมาย 
ซ่ือสัตยสุ์จริต

วลาบญัชีของ

ยา่งหน่ึงอยา่ง
พ่ือให้บุคคล
นสมควร ซ่ึง
นั้นๆ ไดเ้ม่ือ

นต่างๆ โดยมี
าจนั้นตอ้งไม่
มัติรายการท่ี
ะโยชน์อ่ืนใด
หลักเกณฑ์ท่ี

รบริหารและ
งท่ีกฎหมาย
ดทุน การออก
ารซ้ือหรือรับ
 นอกจากน้ี 
พยแ์ละตลาด
ยทรัพยสิ์นท่ี
บริษทั 
บริหาร  และ

จะทาํเช่นนั้น
ไป 
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การร

แสดงรายการข้

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

(1) ดร. วรัิช
(2) นายศิริพ
(3) ศจ.พิเศษ

ขอบเขตอาํนา

คณะกรรมการ
รายงานต่อคณะ

1. สอบทาน
2. สอบทาน
3. มีส่วนร่ว
4. พิจารณา

โดยคาํนึ
ตรวจสอ
ใหค้วาม
รับผดิชอ

5. ปรึกษาห
บญัชีขอ

6. สอบทาน
7. สอบทา

หลกัทรั
8. พิจารณ

ความอิส
บญัชีนั้น
ร่วมประ

9. สอบทาน
10. สอบแล
11. พิจารณา
12. จดัทาํรา

ตอ้งลงน
 คว
 คว
 คว

หล
 คว
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รตรวจสอบ 

รตรวจสอบจาํน

ช 
พงษ ์
ษพิภพ 

จหน้าทีค่ณะกร

รตรวจสอบมีข
กรรมการ ดงัต่

นความถกูตอ้ง 
นความเหมาะส
วมในการพิจาร
าคดัเลือก แต่งตั้
นึงถึงความรู้ คว
อบภายในประจํ
มเห็นชอบในกา
อบหน่วยงานต
หารือและพิจาร
องบริษทั ใหมี้ค
นและพิจารณาร
านให้บริษัทป
ัพยแ์ละกฎหมา
ณา  คัดเลือก  เส
สระ ความน่าเช่ื
น รวมถึงประสบ
ะชุมกบั ผูส้อบบ
นและพิจารณาร
ะพิจารณาร่วมก
าการเปิดเผยขอ้
ายงานของคณะ
นามโดยประธาน
วามเห็นเก่ียวกบั
วามเห็นเก่ียวกบั
วามเห็นเก่ียวกบั
ลกัทรัพยห์รือก
วามเห็นเก่ียวกบั

56-1 2560 

นวน 3 ท่าน ปร

อภิเมธีธาํรง 
สมบติัศิริ 
วรีะพงษ ์

รรมการตรวจสอ

อบเขต หนา้ท่ี 
อไปน้ี 

 การเปิดเผยอยา่
สมและประสิทธิ
รณาคุณสมบติัแ
ตั้ง และอนุมติัค่
วามสามารถ ปร
จาํปีในกรณีท่ีบริ
ารแต่งตั้ง โยกย้
รวจสอบภายใน
รณาขอบเขตกา
วามสัมพนัธ์แล
ร่วมกบัผูต้รวจส
ฏิบัติตามกฎห
ยท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สนอแต่งตั้ ง  แ
ชือถือ ความเพีย
บการณ์ของบุค
บญัชี โดยไม่มีฝ่
ร่วมกบัผูส้อบบั
กบัผูส้อบบญัชีเ
อมูลของบริษทั 
ะกรรมการตรว
นคณะกรรมกา
บความถกูตอ้ง ค
บความเพียงพอ
บการปฏิบติัตา
กฎหมายท่ีเก่ียวข
บความเหมาะส

ะกอบดว้ย 

ประธ
กรรม
กรรม

อบ 

 และความรับผิ

างเพียงพอ และ
ธิผลของระบบก
และทกัษะดา้นต
าตอบแทนสาํห
ระสบการณ์ของ
ริษทั จดัตั้งหน่ว
า้ยและถอดถอน
น 
ารตรวจสอบ แ
ละเก้ือกลูกนั 
สอบภายในเก่ีย
หมายว่าด้วยห
บธุรกิจของบริษ
และเสนอค่าต
ยงพอของทรัพย
คลากรท่ีไดรั้บม
ฝ่ายจดัการเขา้ร่
บญัชีเก่ียวกบัรา
เก่ียวกบัรายงาน
 ในกรณีท่ีเกิดร
จสอบโดยเปิด
ารตรวจสอบแล
ครบถว้น เป็นที
ของระบบควบ
มกฎหมายวา่ด้
ขอ้งกบัธุรกิจขอ
มของผูส้อบบญั

ส่วน

ธานกรรมการตร
การตรวจสอบ 
การตรวจสอบ 

ผิดชอบ ตามท่ีไ

ะความน่าเช่ือถือ
การควบคุมภาย
ต่างๆ ของ CFO
หรับบริษทัท่ีให้
งบุคลากรของบ
วยงานตรวจสอ
น รวมทั้งพิจาร

ละแผนการตร

ยวกบัผลการตร
ลักทรัพย์และ
ษทั 
ตอบแทนของ
ยากร และปริมา
มอบหมายใหท้าํ
วมประชุมดว้ย
ยงานทางการเงิ
นทางการเงิน ข้
ายการท่ีเก่ียวโย
เผยไวใ้นรายงา
ละตอ้งประกอบ
ท่ีเช่ือถือไดข้อง
บคุมภายในของ
ว้ยหลกัทรัพยแ์
องบริษทั 
ญชี 

นท่ี 2 การจดักา

รวจสอบ 

ดรั้บมอบหมาย

อของรายงานทา
ยใน และการตร

O และผูอ้าํนวยก
บ้ริการงานตรว

บริษทัดงักล่าว ต
อบภายในเอง คณ
ณาผลการปฏิบั

วจสอบของผูต้

วจสอบ ขอ้สังเ
ตลาดหลักทรั

งผู ้สอบบัญชีข
าณงานตรวจสอ
าการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ยปีละ 
งิน ขอ้สังเกต แล
อ้สังเกต และขอ้
ยงกนั หรือรายก
านประจาํปีของ
ดว้ยขอ้มูลอยา่ง
รายงานทางการ
บริษทั 
และตลาดหลกัท

ารและการกาํกบั

ยจากคณะกรรม

างการเงินของบ
รวจสอบภายใน
การฝ่ายบญัชี ข
วจสอบภายใน ข
ตลอดจนอนุมติั
ณะกรรมการต
บติังานประจาํปี

ตรวจสอบภายใ

เกต และขอ้เสน
รัพย์ ข้อกําหน

ของบริษัท  โ
อบของสาํนกังา
บบญัชีของบริษั
 1 คร้ัง 
ละขอ้เสนอแน
อ้เสนอแนะ 
การท่ีอาจมีควา
งบริษทั ซ่ึงราย
งนอ้ยดงัต่อไปน
รเงินของบริษทั

ทรัพย ์ขอ้กาํหน

บดูแลกิจการ 

หนา้ 36 

มการ รวมทั้ง

บริษทั 
นของบริษทั 
องบริษทั 
ของบริษทั 
ิแผนงานการ
รวจสอบจะ
ของผูท่ี้

ในและผูส้อบ

นอแนะ 
ดของตลาด

ดยคํานึงถึง   
านตรวจสอบ
ทั รวมทั้งเขา้

ะ 

มขดัแยง้ 
ยงานดงักล่าว
น้ี 
ท 

นดของตลาด
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คณะ
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ตามป
การบ
คณะ
ดาํเนิ

แสดงรายการข้

 คว
 จาํ
 คว

ตา
 รา

ได้
13. ปฏิบติัก
14. มีอาํนาจ

เป็นอิสร
ภายใตห้

15. สอบทา
สภาพแว

ทั้งน้ี ในการป
กรรมการบริษทั

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

(1) รศ.ดร.น
(2) ผศ.พญ.
(3) พญ.พรล
(4) นายกนัต
(5) นางสาว
(6) นพ.สุรพ
(7) นพ.ฐิติ 
(8) นายวรวี
(9) นายภมิูพ

ขอบเขตอาํนา

คณะกรรมกา
ปกติธุระและงา
บริหารต่างๆ ข
กรรมการของบ
นงานของบริษั

1. ดาํเนินกิ
และมติข
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วามเห็นเก่ียวกบั
านวนการประชุ
วาม เ ห็นหรือ
ามกฎบตัร (Cha
ายการอ่ืนท่ีเห็น
ดรั้บมอบหมายจ
การอ่ืนใดตามท่ีค
จในการดาํเนินก
ระจากท่ีปรึกษ
หนา้ท่ีความรับผิ
านและแกไ้ขกฎ
วดลอ้มขององค

ฏิบติัหนา้ท่ีดงัก
ทัยงัมีความรับผิ

รบริหารและผู้บ

รบริหารจาํนวน

นพ.เฉลิม 
สมพร 
ลกัษณ์   
ตพร           
พรสุดา 
พนัธ์ 

ร์ 
พฒัน์ 

จหน้าทีค่ณะกร

ารบริหารมีอาํน
านบริหารของบ
ของบริษทั หลกั
บริษทั พิจารณา
ทัตามนโยบาย

กิจการและบริห
ของท่ีประชุมคณ

56-1 2560 

บรายการท่ีอาจมี
ชุมคณะกรรมกา
ข้อสั ง เกตโด

arter) 
นว่าผูถื้อหุ้นและ
จากคณะกรรมก
คณะกรรมการบ
การตรวจสอบแ
ษาทางวิชาชีพอ่ื
ผดิชอบสาํเร็จลุล
ฎบตัรคณะกรร
คก์ร 

กล่าว คณะกรรม
ผดิชอบในการด

บริหาร 

น 9 ท่าน ประกอ

หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์
หาญพาณิชย ์  
หาญพาณิชย ์  
หาญพาณิชย ์
ทววีกิยการ 
พฒันกาํจร 
เกียรตินิยมศกัดิ
ฉตัรนรเศรษฐ 

รรมการบริหาร 

นาจหน้าท่ีและ
บริษทั กาํหนดน
กเกณฑ์ในการ
าและอนุมติัแล
ท่ีกาํหนด โดยส

หารกิจการของ
ณะกรรมการ แ

มีความขดัแยง้ท
ารตรวจสอบ แล
ดยรวมท่ีคณะ

ะผูล้งทุนทัว่ไป
การบริษทั 
บริษทัมอบหมา
และสอบสวนต
อ่ืนใดเม่ือเห็นว่
ล่วงดว้ยดี 
รมการตรวจส

มการตรวจสอบ
ดาํเนินงานของบ

อบดว้ย 

ประธ
กรรม

    กรรม
  กรรม

กรรม
กรรม
กรรม

ด์ิ กรรม
 กรรม

 

ะความรับผิดช
นโยบาย แผนธุ
รดาํเนินธุรกิจใ
ะ/หรือใหค้วาม
สรุปอาํนาจหน้

บริษทัตามวตัถ
และ/หรือ มติท่ีป

ส่วน

ทางผลประโยช
ละการเขา้ร่วมป
ะกรรมการตร

ปควรทราบ ภาย

าย ดว้ยความเห็
ตามท่ีจาํเป็นใน
ว่าจาํเป็นดว้ยค่า

อบเป็นปกติปี

บมีความรับผิด
บริษทัต่อบุคคล

ธานกรรมการบริ
การบริหาร / รอ
การบริหาร 
การบริหาร  
การบริหาร 
การบริหาร 
การบริหาร 
การบริหาร 
การบริหาร 

ชอบในการบริ
ธุรกิจ งบประม
ให้สอดคลอ้งกั
มเห็นชอบ รวม
า้ท่ีและความรับ

ถุประสงค์ ขอ้บ
ประชุมผูถื้อหุน้

นท่ี 2 การจดักา

น์ 
ประชุมของกรร
รวจสอบได้รั

ยใตข้อบเขตหน

นชอบจากคณะ
เร่ืองต่างๆ รวม
าใชจ่้ายของบริ

ละคร้ัง เพ่ือให้

ชอบต่อคณะกร
ลภายนอก 

ริหาร / ประธาน
องประธานเจา้ห

หารงานในเร่ือ
าณ โครงสร้าง
บัสภาพเศรษฐ
ตลอดถึงการตร
บผดิชอบท่ีสาํคั

บงัคบั นโยบาย
ของบริษทัทุกป

ารและการกาํกบั

รมการตรวจสอ
รับจากการป

นา้ท่ีและความ

ะกรรมการตรว
มถึงการแสวงห
ริษทั เพ่ือให้กา

ห้ทนัสมยัและเ

รรมการบริษทัโ

นเจา้หนา้ท่ีบริห
หนา้ท่ีบริหาร 

องเก่ียวกับการ
การบริหารงาน
ฐกิจ เพ่ือเสนอ
รวจสอบและติ
ญัไดด้งัน้ี  

ย ระเบียบ ขอ้กํ
ประการ 

บดูแลกิจการ 
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บแต่ละท่าน 
ฏิบัติหน้า ท่ี   

รับผิดชอบท่ี

จสอบ 
าความเห็นท่ี
ารปฏิบติังาน

หมาะสมกบั

โดยตรง และ

าร  

รดาํเนินงาน
น และอาํนาจ
ให้ท่ีประชุม
ดตามผลการ

าํหนด คาํสั่ง 

                   



แบบ

กรรม
ขดัแย
ดงักล
ขอ้บั

แสดงรายการข้

2. พิจารณ
บริหารท
กํากับดู
คณะกรร

3. พิจารณ
บริษทัพิ
รายจ่ายป
ทราบใน

4. อนุมติัก
จากคณะ

5. มีอาํนาจ
สาํหรับแ

6. มีอาํนาจ
แห่งท่ีบ
สถาบนั
ทะเบียน

7. เป็นคณ
การปฏิบ

8. พิจารณ
เสนอคณ

9. กาํหนดโ
ค่าจา้ง ค
ประธาน

10. ให้มีอาํน
ใด โดยอ
ตามท่ีค
คณะกร
อาํนาจนั้

11. ดาํเนินก

ทั้งน้ี อาํนาจข
มการบริหาร ห
ยง้กบับริษทัหรื
ล่าวจะตอ้งเสนอ
งัคบัของบริษทั
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ากาํหนดนโยบ
ทรัพยากรบุคคล
แลให้การดําเ
รมการเป็นผูพิ้จ
าเร่ืองการจัดส
พิจารณาและอน
ประจาํปีในระห
นท่ีประชุมคราว
ารใชจ่้ายเงินลง
ะกรรมการบริษั
จพิจารณาอนุมั
แต่ละรายการไม
จอนุมติัและเบิก
บริษทัมีอยู่รวม
การเงินทุกแห่ง
นและไม่จดทะเบี
ะท่ีปรึกษาฝ่าย
บติัการอ่ืนๆ 
าผลกาํไรและข
ณะกรรรมการบ
โครงสร้างองค์
ค่าตอบแทน โบ
นเจา้หนา้ท่ีบริห
นาจในการมอบ
อยูภ่ายใตก้ารค
ณะกรรมการบ
รมการบริหารอ
นั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็
การอ่ืนใดตามท่ี

องคณะกรรมก
หรือบุคคลท่ีเก่ีย
รือบริษทัย่อย ต
อต่อท่ีประชุมค
ทหรือกฎหมายที

56-1 2560 

บาย ทิศทาง แล
ล การลงทุนดา้
เนินงานของค
จารณากาํหนดต
สรรงบประมาณ
นุมติั ทั้งน้ีให้รว
หวา่งท่ีไม่มีการ
วต่อไป 
งทุนท่ีสาํคญัๆ ท
ษทัหรือตามท่ีคณ
มติัการกูย้ืมเงิน
ม่เกิน 100 ลา้น
กถอนเงินจากบั
ทั้ งการขอเปิด
ง ตลอดจนนาํห
บียนกต็าม 
จดัการในเร่ือง

ขาดทุนของบริ
บริษทัอนุมติั 
ก์ร อาํนาจการบ
บนัสพนักงาน
หาร และการเลิก
บอาํนาจให้กรร
ควบคุมของคณ
บริหารเห็นสม
อาจยกเลิก เพิก
ห็นสมควร 
คณะกรรมการบ

การบริหารจะไม
ยวโยงกนักบัค
ตามกฎเกณฑ์ข
คณะกรรมการแ
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหน

ละกลยุทธ์ การ
นเทคโนโลยสี
คณะทํางานท่ีแ
ต่อไป 
ณประจาํปีตาม
วมถึงการพิจาร
รประชุมคณะก

ท่ีไดก้าํหนดไว้
ณะกรรมการบริ
 การจดัหาวงเงิ
บาท 
บญัชีทั้งหมดขอ
บัญชีต่างๆ แล
หลกัทรัพยต่์างๆ

เก่ียวกบันโยบา

ริษทั การเสนอ

บริหารองคก์ร ร
ระดบัผูบ้ริหาร
กจา้ง 
รมการคนหน่ึงห
ะกรรมการบริ
มควร และภาย
กถอน เปล่ียนแ

บริษทัมอบหมา

ม่รวมถึงการอน
ณะกรรมการบ
ของตลาดหลกัท
และ/หรือท่ีประ
นด  

ส่วน

รดาํเนินธุรกิจข
สารสนเทศ การ
แต่งตั้ งบรรลุต

มท่ีฝ่ายจัดการเส
รณาและอนุมติั
กรรมการบริษทั

วใ้นงบประมาณ
ริษทัไดเ้คยมีมติ
งินสินเช่ือ หรือ

องบริษทัและใช้
ละ/หรือขอใชสิ้
ๆ ของบริษทัไป

ายดา้นการเงิน 

จ่ายเงินปันผล

รวมถึงการแต่ง
รซ่ึงมิไดด้าํรงต

หรือหลายคนห
หาร หรืออาจม
ยในระยะเวลา
ปลง หรือแกไ้ข

ายเป็นคราวๆ ไ

นุมติัรายการใดที
บริหารมีส่วนได
ทรัพยแ์ห่งประ
ชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

นท่ี 2 การจดักา

ของบริษทั แผน
ขยายงาน การป
ตามเป้าหมาย 

สนอก่อนท่ีจะ
การเปล่ียนแปล
ทและให้นาํเสน

ณรายจ่ายประจาํ
ติอนุมติัในหลกั
อการขอสินเช่ือ

ชสิ้นเช่ือท่ีธนาค
สินเช่ือในรูปแ
ปเป็นหลกัประ

 การตลาด การ

ระหว่างกาลห ื

ตั้ง การวา่จา้ง ก
ตาํแหน่งกรรม

หรือบุคคลอ่ืนใด
มอบอาํนาจเพื่อ
ท่ีคณะกรรมก
ข บุคคลท่ีไดรั้บ

ไป 

ท่ีอาจมีความขดั
ดเ้สีย หรือผลป
เทศไทย ซ่ึงกา
อพิจารณาและอ

ารและการกาํกบั

นการเงิน งบป
ประชาสัมพนัธ์
 เพ่ือนําเสนอต

นาํเสนอให้คณ
ลงและเพ่ิมเติม
นอคณะกรรมก

าปีตามท่ีจะไดรั้
กการไวแ้ลว้ 
อใดๆ ของบริษ

คาร หรือสถาบั
แบบต่างๆ กบัธ
ะกนัหน้ีดงักล่าว

บริหารงานบุค

รือเงินปันผลป

การโยกยา้ย กา
การบริหาร แล

ดปฏิบติัการอย
อให้บุคคลดงักล
การบริหารเห็น
บมอบอาํนาจ ห

ดแยง้ หรือรายก
ประโยชน์ในลั
ารอนุมติัรายกา
อนุมติัรายการดั
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ระมาณ การ
์ และควบคุม
ต่อท่ีประชุม

ณะกรรมการ
มงบประมาณ
ารบริษทัเพ่ือ

รับมอบหมาย

ษทัในวงเงิน

นัการเงินทุก
ธนาคารหรือ 
วทั้งท่ีตอ้งจด

คคล และดา้น

ประจาํปี เพ่ือ

ารกาํหนดเงิน
ละไม่รวมถึง

ยา่งหน่ึงอยา่ง
ล่าว มีอาํนาจ
นสมควร ซ่ึง
หรือการมอบ

การใดท่ีคณะ
กัษณะอ่ืนใด
รในลกัษณะ
งักล่าวตามท่ี



แบบ

การอ
บริษั
จะตอ้
ขอ้บั

แสดงรายการข้

ขอบเขตอาํนา

1. ควบคุมด
2. ดาํเนินก

และ/หรื
3. เป็นผูรั้บ

ระเบียบ
บริหารข

4. มีอาํนาจ
ดีและโป
แทนได้
ตามหนั
บริษทัแ

5. กาํหนด
โดยรวม

6. ติดตามแ
ภายในแ

7. พิจารณ
รักษาพ
ให้บริก
วธีิการจั

8. มีอาํนาจ
การพน้จ
ทั้งหมด

9. มีอาํนาจ
บริษทั แ

10. ปฏิบติัห

ทั้งน้ี อาํนาจต
อนุมติัรายการใ
ทัหรือบริษทัย่
องเสนอต่อท่ีป
งัคบัของบริษทั
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จหน้าที่ประธาน

ดูแลการดาํเนิน
การหรือปฏิบติัง
รอคณะกรรมกา
บมอบอาํนาจขอ
บ ขอ้กาํหนด คํ
ของบริษทัทุกป
จแต่งตั้งและบริ
ปร่งใส ให้มีอาํ
 ้โดยการมอบอ
งัสือมอบอาํนา
ละ/หรือบริษทั
ภารกิจ วตัถุปร
ม 
และประเมินกา
และภายนอกบริ
ณาการเข้าทําสั
ยาบาล สัญญา
ารทางการแพท
ดัทาํสัญญาดงัก
จพิจารณาว่าจา้
จากการเป็นพนั
ของบริษทั 
จ ออกคาํสั่ง ระเ
และเพ่ือรักษาระ
หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตาม

ตลอดจนการมอ
ใดท่ีตนหรือบุค
ย่อยตามกฎเกณ
ประชุมคณะกร
ทหรือกฎหมายที

56-1 2560 

นเจ้าหน้าทีบ่ริห

กิจการ และ/หรื
งานใหเ้ป็นไปต
ารบริหารของบ ิ
องบริษทัในกา
คาํสั่ง มติท่ีประ
ระการ 
หารงานของคณ
านาจในการมอ
อาํนาจช่วง และ
าจฉบบัน้ี และ/
ไดก้าํหนดไว ้
ระสงค ์แนวทา

ารดาํเนินงานข
รษทั 
สัญญาเก่ียวกับ
าจ้างให้บริการ
ทยใ์นโครงการ
กล่าว โดยนาํเส
งพนกังาน และ
นกังาน กาํหนด

เบียบ ประกาศ 
ะเบียบ วนิยั กา
ท่ีไดรั้บมอบหม

อบอาํนาจแก่บุค
คคลท่ีอาจมีคว
ณฑ์ของตลาดห
รรมการ และ/ห
ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหน

หาร 

รือบริหารงานป
ตามนโยบาย แผ
ริษทั 
ารบริหารกิจกา
ะชุมผูถื้อหุ้นแล

ณะอนุกรรมกา
อบอาํนาจช่วง แ
ะ/หรือการมอบ
/หรือให้เป็นไป

าง นโยบายของ

ของบริษทัอย่าง

บการดําเนินธุ
รทางการแพท
รสุขภาพทัว่หน
นอต่อคณะกรร
ะบรรจุแต่งตั้ง 
อตัราค่าจา้ง ค่า

 บนัทึก เพ่ือให้
รทาํงานภายใน
มายจากคณะกร

คคลอ่ืนท่ีเห็นส
ามขดัแยง้ มีส่ว
หลกัทรัพยแ์ห่ง
หรือ ท่ีประชุม
นด  

ส่วน

ประจาํวนัของบ
ผนงาน และงบ

รของบริษทัให้
ละ/หรือมติท่ีป

รต่างๆ เพ่ือปร
และ/หรือมอบ
บหมายดงักล่าว
ปตามระเบียบ ข้

งบริษทั รวมถึง

งสมํ่าเสมอ เพ่ือ

รกิจปกติของ
ย์ตามพระราช
น้า และสัญญาจ
รมการบริหารแ
ตลอดจนการโ
าตอบแทน เงินโ

ก้ารปฏิบติังาน
นองคก์ร 
รรมการบริษทัเป

สมควร จะไม่ร
วนไดเ้สียหรือ
งประเทศไทย ซ
ผูถื้อหุ้นเพ่ือพิ

นท่ี 2 การจดักา

บริษทั 
ประมาณท่ีไดรั้

ห้เป็นตามวตัถุป
ประชุมคณะกร

ะโยชน์และประ
หมายให้บุคคล
ให้อยูภ่ายใตข้อ
ขอ้กาํหนด หรือ

งการสั่งการแล

อป้องกนัความ

บริษัท  ซ่ึงได้
ชบัญญัติประกั
จดัซ้ือจดัจา้ง ร
ละคณะกรรมก
อน โยกยา้ยขา้
โบนสั รวมถึงส

เป็นไปตามนโ

ป็นคราวๆ ไป 

วมถึงอาํนาจแ
ผลประโยชน์ใ
ซ่ึงการอนุมติัร
จารณาและอนุ

ารและการกาํกบั

รับอนุมติัจากคณ

ประสงค ์ขอ้บงั
รมการและคณ

ะสิทธิภาพของ
ลอ่ืนปฏิบติังาน
อบเขตแห่งการ
อคาํสั่งท่ีคณะก

ละกาํกบัดูแลกา

มเส่ียงจากปัจจยั

้แก่  สัญญากา
กันสังคม พ.ศ.
รวมทั้งกาํหนด
การบริษทัเพ่ือท
ามสายงาน/ฝ่าย
สวสัดิการ เก่ียว

ยบายและผลป

ละ/หรือการมอ
ในลกัษณะอ่ืนใ
รายการในลกัษ
นุมติัรายการดงั

บดูแลกิจการ 
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ณะกรรมการ

คบั นโยบาย 
ณะกรรมการ

งการจดัการท่ี
นเฉพาะอย่าง
รมอบอาํนาจ
รรมการของ

ารดาํเนินงาน

ยต่างๆ ไม่ว่า

รให้บริการ
2533 สัญญา
ขั้นตอนและ
ทราบดว้ย 
ย/แผนก หรือ
วกบัพนกังาน

ระโยชน์ของ

อบอาํนาจใน
ใดขดัแยง้กบั
ษณะดงักล่าว
งกล่าวตามท่ี



แบบ

8.4 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงรายการข้

โครงสร้างบริษ

 

 

 

ผู้บริหารของบ

รศ.ดร.นพ.เฉ
ผศ.พญ.สมพ
พญ.พรลกัษ
นายกนัตพร 
นางสาวพรสุ
นพ.สุรพนัธ์ 
นพ.อาคเนย ์
รศ.นพ.ปิยะ 
นพ.จกัรพนัธ
นพ.สุชยั สุท
นพ.ศิริศกัด์ิ 
นพ.นนัทศกั
ศ.นพ.อดิศร 
นพ.ฐิติ พฒัน
นพ.ยิง่เกียรติ
นายวรวร์ี เกี
นายภมิูพฒัน์
นางสายฝน ช
นายวิกรม จนั
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ษัท 

บริษัท (ข้อมูล ณ

รายช่ือ 
ฉลิม หาญพาณิ
พร หาญพาณิชย
ณ์ หาญพาณิชย์
 หาญพาณิชย ์  
สุดา หาญพาณิช
์ ทวีวกิยการ 
 ์สุขอยู ่
 เนตรวเิชียร 
ธ์ พงษเ์สฐียร 
ทธิกาศนีย ์
โรจนะประเสริ
กด์ิ จรุงพรสวสัดิ
 ภทัราดูลย ์
นกาํจร 
ติ ไพศาลอชัพง
ยรตินิยมศกัด์ิ 
น์ ฉตัรนรเศรษฐ
ชยัมงคล 
นทร์วรชยักุล 

56-1 2560 

ณ วนัที ่31 ธันว

ชย ์
ย ์
ย ์   
  
ชย ์

รฐกิจ 
ด์ิ 

ษ ์

ฐ 

าคม 2560) 

ประธาน
รองประ
รองกรร
รองกรร
รองกรร
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ.รพ. 
ผอ. ฝ่าย
ผอ. ฝ่าย
ผอ. ฝ่าย
ผอ. ฝ่าย

ส่วน

นเจา้หนา้ท่ีบริห
ะธานเจา้หนา้ท่ีบ
รมการผูจ้ดัการฝ
รมการผูจ้ดัการฝ
รมการผูจ้ดัการฝ
 เกษมราษฎร์ อิ
 เกษมราษฎร์ บ
 เกษมราษฎร์ ป
 เกษมราษฎร์ ศ ี
 เกษมราษฎร์ ส
 เกษมราษฎร์ ฉ
 เกษมราษฎร์ รัต
 เวลิดเ์มดิคอล 
 การุญเวช สุขาภ
 การุญเวช ปทุม
ยบญัชีสาํนกังาน
ยการเงินสาํนกัง
ยจดัซ้ือกลาง 
ยวศิวกรรมสาํนั

นท่ี 2 การจดักา

ตาํแหน่ง 
หาร 
บริหาร 
ฝ่ายปฏิบติัการ 
ฝ่ายการตลาด 
ฝ่ายการเงิน 
นเตอร์เนชัน่แน
างแค 
ระชาช่ืน 
รีบุรินทร์ 
ระบุรี 
ะเชิงเทรา 
ตนาธิเบศร์ 

ภิบาล 3 
มธานี และผอ.ร
นกลาง และเลข
งานกลาง 

กังานกลาง 

ารและการกาํกบั

นล รัตนาธิเบศร์

พ. การุญเวช อ
ขานุการบริษทั 

บดูแลกิจการ 

หนา้ 40 

ร์ 

ยธุยา 



แบบ

ค่าตอ
ความ
กาํหน

2560

 

แสดงรายการข้

ค่าตอบแทนกร

บริษทัไดจ้ดัให
อบแทนท่ีให้กร
มรับผิดชอบท่ีไ
นด โดยเช่ือมโย

ท่ีประชุมสามั
0 โดยมีรายละเอี

                ตาํ

ประธานกรร

กรรมการตร

กรรมการ 

ค่าตอบแทนก

ลาํดบั 
1 รศ.

2 ผศ.

3 พญ
4 นาย
5 นาย
6 นาง
7 นาย
8 นพ
9 ดร.

10 นาย

11 ศจ.
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รรมการและผู้บ

ห้มีค่าตอบแทน
รรมการอยูใ่นร
ไดรั้บมอบหม
ยงกบัผลประกอ

มญัผูถื้อหุ้นประ
อียดดงัน้ี 

าแหน่ง 

รมการตรวจสอ

รวจสอบ 

รรมการสาํหรับ

 รายช่ือ
ดร.นพ.เฉลิม ห

พญ.สมพร หาญ

ญ.พรลกัษณ์ หาญ
ยกนัตพร หาญพ
ยพินิจ หาญพาณิ
งสายฝน ชยัมงค
ยไพบูรณ์ นาโค
.ธวชั สุนทราจ
วรัิช อภิเมธีธาํร

ยศิริพงษ ์สมบติั

พิเศษพิภพ วีระ

56-1 2560 

บริหาร 

นกรรมการไวอ้
ะดบัท่ีเหมาะส
าย สําหรับค่าต
อบการของบริษ

ะจาํปี 2560 เม่ือ

 ค่าต

บ 

บปีส้ินสุดวนัท่ี 

อ  
หาญพาณิชย ์

ญพาณิชย ์

ญพาณิชย ์
พาณิชย ์
ณิชย ์
คล  
คศิริ 
ารย ์
รง  

ติศิริ  

ะพงษ ์

รวม 

อยา่งชดัเจนและ
ม รวมทั้งอยูใ่น
ตอบแทนผูบ้ริ
ษทั และผลการ

อวนัท่ี 25 เมษา

อบแทน (บาท/

55,000 

50,000 

45,000 

 31 ธนัวาคม 25

ตาํแห
ประธานกรรมก
ประธานเจา้หน้
กรรมการ/รองป
เจา้หนา้ท่ีบริหา
กรรมการ/กรรม
กรรมการ/กรรม
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจ

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจ

ส่วน

ะโปร่งใส ซ่ึงได
นระดบัเดียวกบั
หารเป็นไปตา
ดาํเนินงานของ

ายน 2560 ไดมี้

/เดอืน)    ค่า

560 มีรายละเอีย

หน่ง 
การ/ 
นา้ท่ีบริหาร 
ประธาน
าร 
มการบริหาร 
มการบริหาร 

ะ 
ะและประธาน
จสอบ 
ะและ
จสอบ 

ะและ
จสอบ 

นท่ี 2 การจดักา

ดผ้า่นการอนุมติั
อุตสาหกรรมแ
มหลกัการและ
ผูบ้ริหารแต่ละ

มติอนุมติัค่าตอ

าบําเหน็จ (บาท

552,700 

501,100 

449,300 

ยดดงัน้ี 

 ค่าตอบแทน
540,00

540,00

540,00
540,00
450,00
540,00

90,00
540,00
660,00

600,00

600,00

5,640,00

ารและการกาํกบั

ติจากท่ีประชุม
และเหมาะสมกั
ะนโยบายท่ีคณ
ท่าน 

อบแทนกรรม

ท/ปี)   

น    ค่าบําเหน
00 449,

00 449,

00 449,
00 449,
00 
00 449,
00 449,
00 449,
00 552,

00 501,

00 501,

00 4,700,

บดูแลกิจการ 

หนา้ 41 

ผูถื้อหุ้น โดย
กบัหนา้ท่ีและ
ณะกรรมการ

การประจาํปี 

อืน่ๆ 

- 

- 

- 

(หน่วย

น็จ   รวม
300 98

300 98

300 98
300 98

- 45
300 98
300 53
300 98
700 1,21

100 1,10

100 1,10

000 10,34

ย: บาท) 

ม  
89,300 

89,300 

89,300 
89,300 
50,000 
89,300 
39,300 
89,300 

2,700 

01,100 

01,100 

40,000 



แบบ

ธันว
ผูบ้ริห
ไดรั้บ

ลาํด
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
1
12
13
14
1
16

8.5 

 
 
 

แสดงรายการข้

ค่าตอบแทนก
าคม 2560 ไดแ้
หารเป็นไปตาม
บมอบหมายแล

การเข้าประชุม

ดบั 
1 รศ.ดร.น
2 ผศ.พญ.ส
3 พญ.พรลั
4 นายกนัต
5 นายพินิจ
6 นางสายฝ
7 นายไพบู
8 นพ.ธวชั
9 ดร.วรัิช 
0 นายศิริพ
1 ศจ.พิเศษ
2 นางสาวพ
3 นพ.สุรพั
4 นพ.ฐิติ พ
5 นายวรวรี
6 นายภมิูพ

บุคลากร  

แพทย ์
พยาบาลและ
พนกังานปฏิบ
พนกังานทัว่ไ

    รวม 
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กรรมการบริหา
แก่ เงินเดือนแล
มหลกัการ และ
ะเช่ือมโยงกบัผ

มของกรรมการแ

รายช่ือ 
นพ.เฉลิม หาญพ
สมพร หาญพาณ
ลกัษณ์ หาญพาณ
ตพร หาญพาณิช
จ หาญพาณิชย ์
ฝน ชยัมงคล 
บูรณ์ นาโคศิริ 
ช สุนทราจารย ์
อภิเมธีธาํรง 
พงษ ์สมบติัศิริ 
ษพิภพ วีระพงษ์
พรสุดา หาญพา
พนัธ์ ทวีวกิยการ
พฒันกาํจร 
ร์ เกียรตินิยมศกั
พฒัน์ ฉตัรนรเศ

ประเภ

ะผูช่้วยพยาบาล 
บติัการและสนั
ไป 

56-1 2560 

ารและผูบ้ริหาร
ละโบนัส รวมเ
นโยบายท่ีคณะ
ผลประกอบการ

แต่ละคณะในปี 

ค
พาณิชย ์
ณิชย ์
ณิชย ์
ชย ์

ษ ์
าณิชย ์
ร 

กด์ิ 
ศรษฐ 

ภท 

 
บัสนุนทางการ

รของบริษทัแล
ป็นเงิน 185.22
ะกรรมการบริษ
รของบริษทัและ

 2560 

คณะกรรมการบ
6 คร้ัง จากทั้งห
6 คร้ัง จากทั้งห
5 คร้ัง จากทั้งห
5 คร้ัง จากทั้งห
3 คร้ัง จากทั้งห
6 คร้ัง จากทั้งห
2 คร้ัง จากทั้งห
6 คร้ัง จากทั้งห
6 คร้ัง จากทั้งห
6 คร้ัง จากทั้งห
5 คร้ัง จากทั้งห

- 
- 
- 
- 
- 

รแพทย ์

ส่วน

ะบริษทัยอ่ย จํ
2 ลา้นบาท ซ่ึงก
ษทักาํหนด โดย
ะผลการดาํเนินง

บริษัท คณะ
หมด 6 5 คร้ั
หมด 6 5 คร้ั
หมด 6 5 คร้ั
หมด 6 5 คร้ั
หมด 6 
หมด 6 
หมด 6 
หมด 6 
หมด 6 
หมด 6 
หมด 6 

5 คร้ั
1 คร้ั
5 คร้ั
5 คร้ั
5 คร้ั

จํานวนพนักงา

นท่ี 2 การจดักา

านวน 19 ท่า
การจ่ายค่าตอบ
ยเป็นไปตามหน
งานของผูบ้ริหา

กรรมการบริหา
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 
ร้ัง จากทั้งหมด 

าน ณ วนัที่ 31 ธ
1,425 
1,996 
1,039 
1,666 

6,126 

ารและการกาํกบั

าน สําหรับปีส้ิน
บแทนกรรมการ
นา้ท่ี และความ
ารแต่ละท่าน 

าร คณะกรร
 5 
 5 
 5 
 5 

5 คร้ัง 
5 คร้ัง 
5 คร้ัง 

 5 
 5 
 5 
 5 
 5 

ธันวาคม 2560 

บดูแลกิจการ 

หนา้ 42 

นสุดวนัท่ี 31 
รบริหารและ
รับผิดชอบท่ี

มการตรวจสอบ
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

จากทั้งหมด 5 
จากทั้งหมด 5 
จากทั้งหมด 5 

- 
- 
- 
- 
- 

 

บ 



แบบ

9. 

หลกัก

การมี
หุน้  
ในกา
ซ่ึงแบ

หมวด

แสดงรายการข้

การกาํกบัดูแ

การกาํกบัดูแลกิ

บริษทัเขา้ใจแ
มีระบบบริหารจ
ผูล้งทุน ผูมี้ส่วน
ารเพ่ิมมูลค่าแล
บ่งไดเ้ป็น 5 หม

ดที ่1  สิทธิของ

 คณะกร
บรรษทั
สิทธิใน
ในการเข
ท่ีสาํคญั
ผูส้อบบั

 ก่อนการ
วนั เวลา
จดัประช
เลขท่ี 44
สามญัผู ้
ทั้งภาษา
ความเห็
รายละเอี
แบบ ข. 
วนัก่อน
มีนโยบ
อาํนาจจ
ข่ า วส า
www.ba
พิจารณา
วนัท่ี 9 ก
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แลกจิการ 

กจิการทีด่ ี

ละตระหนกัถึง
จดัการท่ีมีประ
นไดเ้สีย และผูที้
ะส่งเสริมการเติ
มวด ดงัต่อไปน้ี

งผู้ถือหุ้น 

รมการบริษทัใ
ภิบาลอยา่งชดัเ
การไดรั้บสารส
ขา้ร่วมประชุมแ
ของบริษทั สิท

บญัชี และสิทธิใ

รประชุมสามญั
า สถานท่ีจดัปร
ชุมสามญัผูถื้อหุ้
4 หมู่ 4 ตาํบลป
ถื้อหุน้ในวนัท่ี 
าไทยและภาษา
ห็นของคณะกร
อียดของ วนั เว
 ทั้งภาษาไทยแล
วนัประชุม) โด
ายท่ีจะเพ่ิมทาง
จากผูถื้อหุน้ ท่ีไ
า ร ผ่ า น เ ว็บ ไ
angkokchainho
าเสนอวาระการ
กมุภาพนัธ์ 256

56-1 2560 

งความสาํคญัขอ
สิทธิภาพ โปร่
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่
ติบโตอยา่งย ัง่ยนื
 

ให้ความสําคญั
จนท่ีกาํหนดให
สนเทศท่ีเพียงพ
และออกเสียงลง
ทธิในการเลือก
นส่วนแบ่งผลก

ญผูถื้อหุ้น ผูถื้อห
ะชุม วาระการป
หุน้ประจาํปีในว
ปากเกร็ด อาํเภอ
 24 มีนาคม 25
าองักฤษ และบ ิ
รมการบริษทั ข
ลา สถานท่ีจดัป
ละภาษาองักฤษ
ดยบริษทั ศูนยรั์
งเลือกให้กบัผูถื้
ไม่สามารถเขา้ร่
ซ ต์ ข อ ง ตล า

ospital.com ในส
รประชุมสาํหรั
1 

องการกาํกบัดูแ
งใส ตรวจสอบ
ฝาย อีกทั้งการมี
นใหก้บับริษทั 

ญต่อสิทธิและค
หผู้ถื้อหุน้ของบ
อ ทนัเวลา และ
งคะแนนในท่ีป
กตั้งและถอดถอ
กาํไร  

หุ้นมีสิทธิในกา
ประชุม กฎเกณ
วนัท่ี 25 เมษาย
อปากเกร็ด จงัห
560 (ล่วงหนา้อ
ริษทัไดส่้งหนงั
ขอ้มูลทั้งหมดที
ประชุม แผนท่ี 
ษใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รับฝากหลกัทรัพ
ถือหุ้นโดยการ
ร่วมประชุมไดด้
า ดหลักท รั พ
ส่วนขอ้มูลสาํห
ับการประชุมส

ส่วน

แลกิจการท่ีดี โด
บได ้ซ่ึงจะช่วย
มีนโยบายการกาํ
 โดยบริษทัมีกา

วามเท่าเทียมกั
บริษทั มีสิทธิใน
ะในรูปแบบท่ีเห
ประชุมผูถื้อหุน้
อนกรรมการ สิ

ารไดรั้บหนงัสือ
ณฑแ์ละวิธีการใ
น 2560 ณ หอ้ง
หวดันนทบุรี 
อยา่งนอ้ย 30 วนั
งสือเชิญประชุ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเ ื
 พร้อมทั้งแนบ
ในวนัท่ี 24 มีน
พย ์(ประเทศไท
เสนอช่ือกรรม
ดว้ยตนเอง แล
ย์แ ห่ ง ป ร ะ เ ท
หรับนกัลงทุนสั
สามญัผูถื้อหุ้นป

นท่ี 2 การจดักา

ดยการกาํกบัดูแ
สร้างความเช่ือ
ากบัดูแลกิจการ
ารปฏิบติัตามห

กนัของผูถื้อหุ้น
นการไดรั้บใบห
หมาะสมต่อการ
 เพ่ือตดัสินใจใ
สิทธิในการให้ค

อเชิญประชุมผู ้
นการเขา้ร่วมป
งประชุม ชั้น 22
โดยบริษทัไดเ้
น ก่อนวนัประช
มซ่ึงระบุรายละ
ร่ืองท่ีตอ้งตดัสิ
 รายงานประจํ
าคม 2560 (ล่วง

ทย) จาํกดั เป็นผู ้
การอิสระอยา่ง
ะในวนัท่ี 14 ธั
ท ศ ไท ย  แ ล ะ
สัมพนัธ์ (Invest
ประจาํปี 2561 โ

ารและการกาํกบั

แลกิจการท่ีดีแส
อมัน่และความม
รท่ีดียงัเสมือนเ
ลกัการกาํกบัดูแ

น โดยระบุไว
หุ้นและสิทธิใน
รตดัสินใจ สิทธิ
ในการเปล่ียนแ
ความเห็นชอบใ

ผูถื้อหุ้นและขอ้ม
ประชุม ซ่ึงในปี
2 โรงพยาบาลเ
เผยแพร่เอกสาร
ชุม) ผา่นเวบ็ไซ
ะเอียดของวาระ
สินใจในท่ีประช
าปี และหนงัสื
งหนา้เป็นเวลา
ผูจ้ดัส่ง นอกจา
งนอ้ย 1 ท่าน เป็
ธนัวาคม 2560 บ
ะ เ ว็บ ไซต์ ข อ
tor Relations) 
โดยมีระยะเวลา

บดูแลกิจการ 
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สดงใหเ้ห็นถึง
มัน่ใจต่อผูถื้อ
ป็นเคร่ืองมือ
แลกิจการท่ีดี

วใ้นนโยบาย
นการโอนหุ้น 
ธิของผูถื้อหุน้
ปลงนโยบาย
ในการแต่งตั้ง

มูลท่ีเก่ียวกบั
 2560 บริษทั
เวิลดเ์มดิคอล 
รการประชุม
ซตข์องบริษทั
ะการประชุม 
ชุม พร้อมทั้ง
อมอบฉันทะ
อยา่งนอ้ย 21 
กน้ี บริษทัยงั
ป็นผูรั้บมอบ
บริษทัไดแ้จง้
อ งบ ริ ษัท ท่ี 
 ให้ผูถื้อหุ้น
ารับขอ้มูลถึง



แบบ

หมวด

แสดงรายการข้

 ในวนัปร
ให้ผลคะ
มาเขา้ร่ว
เป็นไปอ
ประชุมค
บุคคลใด
สามารถ
อยา่งเท่า
เลขานุก

 ภายหลงั
ระเบียบ
หุน้ดงัก
(Investo

ดที ่2  การปฏิบั

 บริษทัมี

 บริษัทมี
ผลประ
ผลประโ
เป็นผูพิ้จ
บริษทั น
ทางการ

 บริษทัได
วาระกา
ผูส้อบบั
ของบริษ

 บริษทัมี
ตนเองโ

 บริษทัไ
เวบ็ไซต์
พิจารณ
ประจาํปี

 บริษทักํ
ประจาํ 
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ระชุมผูถื้อหุน้ บ
ะแนนท่ีมีความ
วมสังเกตการณ
อย่างโปร่งใสแ
ครบทุกท่านแล
ดบุคคลหน่ึงเข้
ถเขา้ร่วมประชุม
าเทียมกนั โดยป
ารบริษทั 

งการประชุมผูถื้
บขอ้บงัคบัภายใ
ล่าวบนเวบ็ไซต

or Relations) เพื

บัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย

การปฏิบติัต่อผู ้

มีโครงสร้างกา
โยชน์ เช่น หา
โยชน์ กรรมกา
จารณาให้ความ
นอกจากน้ี บริษั
เงิน 

ดแ้จง้ขอ้มูลในห
รจ่ายเงินปันผล
บญัชีและกาํหน
ษทัการออกและ

มีการสนบัสนุน
ดยการเสนอช่ือ

ดเ้ปิดโอกาสให
ตข์องตลาดหลกั
าเสนอช่ือบุคค
ป 2561 โดยมีระ

กาํหนดให้กรรม

56-1 2560 

บริษทัไดมี้การน
มชดัเจนและโป
ณ์ในการประชุม
และถูกตอ้ง ทั้ ง
ะสนบัสนุนให้
ขา้ร่วมประชุม 
มได ้รวมทั้งเปิด
ประเดน็ซกัถาม

ถือหุน้ บริษทัได้
ใน 14 วนั ภายห
ตข์องบริษทั ww
พ่ือใหผู้ถื้อหุน้แล

ย่างเท่าเทยีมกนั

ผูถื้อหุน้และผูมี้ส

ารบริหารจัดก
ากมีกรณีท่ีบริษ
รท่านนั้นจะงด
มเห็นและความ
ษทัยงัไดเ้ปิดเผย

หนงัสือเชิญปร
ล วาระการแต่งต
ดค่าสอบบญัชี 
ะเสนอขายหุน้กู้

ให้ผูถื้อหุ้นใชห้
อกรรมการอิสร

หผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้
กทรัพยแ์ห่งประ
คลเพ่ือรับการพิ
ะยะเวลารับขอ้มู

มการและผูบ้ริห

นาํเทคโนโลยรี
ปร่งใส อีกทั้งบริ
มและตรวจสอบ
งน้ี การประชุม
หผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วม

หรือกรรมก
ดโอกาสใหผู้ถื้อ
มและขอ้คิดเห็น

ดน้าํส่งมติท่ีประ
หลงัจากการปร
ww.bangkokch
ละนกัลงทุนทัว่

น 

ส่วนไดส่้วนเสี

การท่ีชัดเจน ร
ษัทเห็นว่ากรร
ดออกเสียงลงคะ
มสมเหตุสมผล
ยถึงรายการระห

ระชุมผูถื้อหุน้สํ
ตั้งกรรมการ ว
 และวาระการ
กู ้เป็นตน้ 

หนงัสือมอบฉัน
ระอยา่งนอ้ย 1 ท

ชสิ้ทธิในการแต่
ะเทศไทยเม่ือวนั
พิจารณาเลือกตั้
มลูถึงวนัท่ี 9 กมุ

หารทุกคนรายง

ส่วน

ระบบบาร์โคด้ม
ริษทัไดเ้ชิญบุค
บการลงคะแน
มสามญัประจาํ
มและใชสิ้ทธิอ
ารอิสระคนใด
อหุน้ไดแ้สดงคว
นสาํคญัจะถูกบนั

ะชุมผูถื้อหุน้ให้
ะชุมผูถื้อหุน้ 

hainhospital.com
วไปไดรั้บทราบ

ยอยา่งเท่าเทียม

วมทั้ งมีมาตร
รมการท่านใดเ
ะแนน โดยบริษ
ลของรายการร
หวา่งกนัท่ีเกิดข้ึ

าหรับวาระการ
วาระการพิจารณ
รพิจารณาเร่ืองส

นทะในกรณีท่ีผ
ท่าน เป็นผูรั้บม

ต่งตั้งกรรมการเ
นัท่ี 14 ธนัวาคม
งัเป็นกรรมการ
มภาพนัธ์ 2561 

งานการถือครอ

นท่ี 2 การจดักา

มาใชใ้นการลงท
คลอิสระจากบ
นและนบัคะแน
าปี 2560 คณะก
อกเสียงในการ
คนหน่ึงเป็นผูอ้
วามคิดเห็น ขอค
นทึกไวใ้นรายง

หก้บัตลาดหลกัท
รวมถึงไดเ้ผยแ
m ในส่วนขอ้มู
บรายงานการปร

กนั และเป็นธร

การต่างๆ เพ่ือ
เข้าข่ายท่ีอาจก
ษทัไดก้าํหนดใ
ะหว่างกนัเพ่ือ
ข้ึนในงบการเงิน

รประชุมอยา่งเพี
ณาค่าตอบแทน
สาํคญัของบริษั

ผูถื้อหุ้นไม่สาม
อบอาํนาจจากผู ้

ป็นรายบุคคล 
ม 2560 และเวบ็
รบริษทัสําหรับ
  

องหลกัทรัพยต่์

ารและการกาํกบั

ทะเบียนและนบั
บริษทัท่ีปรึกษาท
นนเสียง เพ่ือให
กรรมการบริษั
รประชุม หรือม
อ้อกเสียงแทน
คาํอธิบาย หรือ
งานการประชุม

ทรัพยแ์ห่งประ
แพร่รายงานการ
มูลสาํหรับนกัลง
ระชุมอยา่งสะด

รรมต่อทุกฝ่าย 

อป้องกันความ
ก่อให้เกิดความ
ให้คณะกรรมกา
อนาํเสนอต่อคณ
นตามมาตรฐาน

พียงพอต่อการต
นกรรมการ วาร
ษทั เช่น การแก้

มารถเขา้ร่วมปร
ผูถื้อหุน้  

รวมทั้งไดแ้จง้
บไซตข์องบริษั
บการประชุมสา

อคณะกรรมกา

บดูแลกิจการ 
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บคะแนนเพ่ือ
ทางกฎหมาย
ห้การประชุม
ทัไดเ้ขา้ร่วม
อบฉนัทะให้
ในกรณีท่ีไม่
อตั้งคาํถามได้
มผูถื้อหุน้โดย

ะเทศไทยตาม
รประชุมผูถื้อ
งทุนสัมพนัธ์ 
วกรวดเร็ว 

มขัดแยง้ทาง
มขัดแยง้ทาง
ารตรวจสอบ
ณะกรรมการ
นการรายงาน

ตดัสินใจ เช่น 
ระการแต่งตั้ง
กไ้ขขอ้บงัคบั

ระชุมไดด้ว้ย

งข่าวสารผา่น 
ทัใหผู้ถื้อหุ้น
ามญัผูถื้อหุ้น

ารบริษทัเป็น



แบบ

หมวด

แสดงรายการข้

ดที ่3  บทบาทข

บริษทัไดใ้หค้

1. ผู้ถือหุ้น

คณะกรร

 ปฏิ
รอ

 นาํ
อ่ืน

 แจ้
พ้ืน

 ไม
หรื

2. พนักงาน

บริษทัให
องคก์รบรรลุถึ
มีสภาพการจา้
ท่ีปลอดภยัแล

 ปฏิ
 จดั
 ปฏิ

มน
 บริ

คว
สิท

 กา
ธร

 บริ
กา
( E
มห

 หลี
พน

 พน
 รับ

 

ขอ้มูลประจาํปี 5

ของผู้มส่ีวนได้เ ี

วามสาํคญัต่อสิ

นและผู้ลงทุน 

รมการบริษทัมี

ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
อบคอบและเป็น
าเสนอรายงาน
นๆ โดยสมํ่าเสม
จง้ให้ผูถื้อหุ้นทุ
นฐานของความ
ม่แสวงหาผลปร
รือดาํเนินการใด

น  

หค้วามสาํคญักั
ถึงเป้าหมายในก
างงานท่ียติุธรรม
ะถกูสุขอนามยั

ฏิบติัตามกฎหม
ดใหมี้สภาพแวด
ฏิบติัต่อพนักงา
นุษย ์
ริษัทกําหนดค
วามสามารถ รว
ทธิในการเบิกค่
ารพิจารณาการ
รรม โดยคาํนึงถึ
ริษทัถือวา่พนกั
ารพฒันาศกัยภ
Excellence Man
หาวทิยาลยัธรร
ลีกเล่ียงการกร
นกังาน หรือคุก
นกังานมีสิทธิใ
บฟังขอ้คิดเห็น 

56-1 2560 

สีย 

สิทธิของผูมี้ส่วน

นโยบายและแน

ยความซ่ือสัตยส์
นธรรมต่อผูถื้อห
สถานภาพของ
มอและครบถว้น
ทุกรายทราบถึง
มเป็นไปได ้มีข้
ระโยชน์ให้ตน
ดๆ ในลกัษณะที

กบัพนกังาน ซ่ึง
การดาํเนินธุรกิ
ม มีสวสัดิการท่ี
ย โดยมีแนวทาง

มาย และขอ้บงัคั
ดลอ้มในการทาํ
านดว้ยความสุ

ค่าตอบแทนให
วมถึงการจดัสร
ค่ารักษาพยาบาล
รแต่งตั้งและกา
ถึงความรู้ ความ
กงานเป็นทรัพย
ภาพบุคลากรท่ีช
nagement) ร่ ว
มศาสตร์ 
ระทาํใดๆ ท่ีไม
กคาม และสร้าง
นการร้องเรียน
 และขอ้เสนอแน

นไดเ้สียทุกกลุ่ม

นวทางปฏิบติัต่

สุจริต ตลอดจน
หุน้ทุกรายอยา่ง
งบริษทั ผลประ
นตามความจริง
แนวโนม้ในอน
อ้มูลสนบัสนุน

นเองและผูอ่ื้นโด
ท่ีอาจก่อใหเ้กิด

เป็นทรัพยากรท
กิจ ดงันั้นบริษทั
ท่ีเหมาะสม มีโอ
งปฏิบติั ดงัน้ี 

คบัต่างๆ ท่ีเก่ียว
างานท่ีดี และป
ภาพ ให้ความเ

ห้กับพนักงาน
รรสวสัดิการท่ี
ลผา่นโรงพยาบ
ารโยกยา้ย รวม
มสามารถ และค
ยากรท่ีมีคุณค่าแ
ชดัเจน อาทิ กา
มกับ ศู น ย์ ใ ห

ม่เป็นธรรม ซ่ึง
งความกดดนัต่อ
กรณีท่ีไม่ไดรั้บ
นะ จากพนกังา

ส่วน

ม โดยมีรายละเอี

อผูถื้อหุน้อยา่ง

นตดัสินใจดาํเนิ
งเท่าเทียมเพื่อป
ะกอบการฐานะ
ง 
นาคตขององคก์
นและมีเหตุผลอ
ดยใชข้อ้มูลขอ
ดความขดัแยง้ท

ท่ีสาํคญัของบริ
ทจึงมีนโยบายท่ี
อกาสท่ีจะพฒัน

วขอ้งกบัพนกังา
ลอดภยัต่อชีวติ
เคารพต่อความ

นอย่างเป็นธร
ท่ีดีให้แก่พนักง
าลในเครือ  
มทั้งการให้ราง
ความเหมาะสมข
และตอ้งไดรั้บก
ารจดัอบรมหลั
ห้ ค ํา ป รึ กษ าแ

งอาจมีผลกระท
อสภาพจิตใจขอ
บความเป็นธรรม
านทุกระดบัอยา่

นท่ี 2 การจดักา

อียดดงัน้ี 

เสมอภาคและเ

นินการใดๆ ดว้
ระโยชน์สูงสุด
ะขอ้มูลทางการ

กรทั้งในดา้นบ
ยา่งเพียงพอ 
งบริษทัซ่ึงยงัไ
างผลประโยชน

ริษทั ซ่ึงมีส่วนช
ทีจะดูแลพนกังา
าความกา้วหนา้

านอยา่งเคร่งครั
และทรัพยสิ์นข
มเป็นปัจเจกชน

รมเหมาะสมก
าน อาทิ การจดั

วลัและการลงโ
ของพนกังานนั้น
การปฏิบติัท่ีเป็น
ลกัสูตรการพฒั
แ ละพัฒน าผู ้

ทบต่อความมัน่
องพนกังาน 
มตามระบบและ
งเท่าเทียมและเ

ารและการกาํกบั

เท่าเทียมกนั ดงั

ยความโปร่งใส
ของผูถื้อหุน้โด
รเงิน การบญัชี 

วกและดา้นลบ

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
น์กบัองคก์ร 

ช่วยส่งเสริม แล
านใหมี้คุณภาพ
า้ รวมทั้งมีสภา

ัด 
ของพนกังาน 
นและศกัด์ิศรีข

กับหน้าท่ีรับผิ
ดตั้งกองทุนสํา

โทษ กระทาํด้
ั้นเป็นเกณฑ ์
นธรรม โดยไดมี้
นาบุคลากรระ

ผู ้บ ริ ห า รท า ง

นคงในหน้าท่ี

ะกระบวนการที
เสมอภาค 
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น้ี 

ส ระมดัระวงั
ดยรวม 
 และรายงาน

บซ่ึงตั้งอยูบ่น

อสาธารณชน

ละผลกัดนัให้
พชีวิตท่ีดี โดย
าพการทาํงาน

องความเป็น

ผิดชอบและ
ารองเล้ียงชีพ 

ว้ยความเป็น

มีแนวทางใน
ะดบัผูบ้ริหาร 
ธุ ร กิ จ แ ห่ ง

การงานของ

ท่ีกาํหนด 



แบบแสดงรายการข้

3. คู่ค้า 

บริษทัดํ
เป็นสัญญาอย่
มีแนวทางปฏิบ

 ไม
ตอ้

 ปฏิ
ตอ้

 ไม

4. เจ้าหนี ้

 บริษทัป
ใชเ้งินทุนท่ีได
ไม่สามารถปฏิ
ไขปั้ญหาร่วม

5. ลูกค้า/ผู้

บริษทัมุ่
(Hospital Acc
คุณภาพสถาน
หนา้ท่ีสร้างเส
Veritas and G

6. คู่แข่ง 

บริษทัมี
แสวงหาขอ้มลู

 ปฏิ
 ไม
 ไม

7. ชุมชน สั

บริษทัดํ
ต่างๆ ท่ีเก่ียว
ผลกระทบท่ีมี

 สร
อย
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าํเนินธุรกิจกบัห
างยติุธรรมและ
บติั ดงัน้ี 

ม่ดาํเนินการท่ีทุ
องเปิดเผยรายล
ฏิบติัตามเง่ือนไ
องรีบแจง้ใหคู้่ค ้
ม่เรียก ไม่รับ ห ื

ปฏิบติัต่อเจา้หน้ี
ดจ้ากการกูย้ืมเงิ
ฏิบติัตามขอ้ผกู
กนั 

ป่วย 

มุ่งมัน่ท่ีจะใหบ้ริ
creditation) ซ่ึง
นพยาบาล (องค
สริมสุขภาพของ
Germanischer L

มีนโยบายท่ีจะป
ลท่ีเป็นความลบั

ฏิบติัภายใตก้รอ
ม่พยายามทาํลาย
ม่ละเมิดความลบั

สังคม และส่ิงแว

าํเนินธุรกิจโดย
กับความปลอ
มต่อทรัพยากรธ

ร้างจิตสํานึกใน
ยา่งต่อเน่ือง 
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หุน้ส่วน เจา้หน้ี
ะมีจริยธรรม โด

ทุจริตในการคา้ก
ะเอียดต่อคู่คา้ แ
ไขต่างๆ ท่ีมีต่อ
คา้ และ/หรือเจา้
รือจ่ายผลประโ

น้ีอยา่งเป็นธรรม
งินไปในทางท่ีข
พนัในสัญญาไ

ริการลูกคา้/ผูป่้ว
เป็นมาตรฐาน
ค์การมหาชน) 
งโรงพยาบาล ร

Lloyd) ซ่ึงเป็นม

ปฏิบติัต่อคู่แข่ง
บของคู่แข่งทาง

อบกติกาของกา
ยช่ือเสียงของคู่
บั หรือล่วงรู้คว

วดล้อม 

ยมีส่วนร่วมรับผิ
ดภยั ความมั่น
รรมชาติและส่ิง

นเร่ืองความรับ

น้ี คู่คา้ และอ่ืนๆ
ดยคาํนึงถึงความ

กบัคู่คา้ และ/ห ื
และ/หรือเจา้หนี
อคู่คา้ และ/หรื
าหน้ีทราบเพื่อห
โยชน์ใดๆ ท่ีไม่

ม โดยจะปฏิบติั
ขดักบัวตัถุประ
ด ้บริษทัจะราย

วยอยา่งมีคุณภ
นสําหรับการพั
ท่ีไดรั้บการสนั
รวมถึง JCI (Join
าตรฐานการรับ

งทางการคา้ โด
การคา้ดว้ยวธีิก

ารแข่งขนัท่ีดี 
แข่งทางการคา้
วามลบัทางการค

ผิดชอบต่อชุมช
นคง สุขอนามัย
งแวดลอ้ม โดย

บผิดชอบต่อสัง

ส่วน

 ตามขอ้กาํหนด
มสมเหตุสมผลด

รือเจา้หน้ี กรณี
น้ี เพ่ือร่วมกนัแ
อเจา้หน้ีอย่างเ
หาแนวทางแกไ้ข
สุจริตในการคา้

ติตามเง่ือนไข ข้
สงคใ์นขอ้ตกล
ยงานใหเ้จา้หน้ีท

าพ มาตรฐานแ
ฒันาและการป
นบัสนุนจากกร
nt Commission
บรองคุณภาพโร

ดยตั้งอยู่บนพ้ืน
การทุจริตหรือไ

ดว้ยการกล่าวห
คา้ของคู่แข่งทา

ชน สังคม โดยใ
ย และส่ิงแวดล้
มีแนวทางปฏิบั

คม และส่ิงแว

นท่ี 2 การจดักา

ดและเง่ือนไขก
ดา้นราคา คุณภ

ณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีก
กไ้ขปัญหาอยา่
คร่งครัด กรณีที
ข 
ากบัคู่คา้ 

อ้กาํหนดของสั
ลงท่ีทาํให้กบัผูใ้
ทราบล่วงหนา้ 

ละความปลอด
ประเมินโรงพ
ะทรวงสาธารณ

n International)
รงพยาบาลระดบั

นฐานของกติกา
ม่เหมาะสม โด

หาในทางร้ายโด
งการคา้ดว้ยวธีิ

ใหค้วามสาํคญัก
ลอ้มอย่างถูกตอ้
บติั ดงัน้ี 

ดลอ้มให้เกิดข้ึ

ารและการกาํกบั

การคา้ หรือขอ้ต
ภาพ และบริการ

การดาํเนินการ
งรวดเร็วและยติุ
ท่ีไม่สามารถป

สัญญาอยา่งเคร่ง
ใหกู้ย้ืมเงิน ในก
 เพ่ือพิจารณาห

ดภยั จึงไดน้าํมา
ยาบาลโดยสถ
ณสุขโดยครอบ
) และ DNVGL 
บสากล  

าการแข่งขนัท่ี
ดยมีแนวทางปฏิ

ดยปราศจากควา
ธฉอ้ฉล 

กบัการปฏิบติัต
องเหมาะสม แ

ึ้นในหมู่พนักง
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ตกลง ท่ีไดท้าํ
รท่ีไดรั้บ โดย

ทุจริตเกิดข้ึน 
ติธรรม 
ปฏิบติัตามได ้

งครัด และไม่
กรณีท่ีบริษทั
าแนวทางแก้

าตรฐาน HA 
ถาบันรับรอง
บคลุมการทาํ
 (Det Norske 

ยุติธรรม ไม่
ฏิบติั ดงัน้ี 

ามจริง 

ตามมาตรฐาน
และคาํนึงถึง

งานทุกระดบั
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 คืน
 ดาํ

นอ้
 ปฏิ

กฎ
 ให้

มุ่ง
กา

8. การต่อต้

บริษทัดํ
และตรวจสอ
วฒันธรรมองค

        ในปี 256
อนุมติัตามมติ
บริษทัไดด้าํเนิ
ภ า ย ในแ ละ
www.bangko
เสริมสร้างคว
บริษทัเป็นไป

 จากการ
คณะกรรมกา
และเป็นสมาชิ
รายละเอียดเพิ

9. สิทธิมนุ

 บริษทัยึ
โดยไม่พิจารณ

10. สิทธิทาง

 บริษทัก
ทาํงาน ดงันั้น
ไม่ให้บุคคลที
เก่ียวกบัลิขสิท
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นกาํไรส่วนหน่ึ
าเนินธุรกิจโดยใ
อยท่ีสุด 
ฏิบติัและให้คว
ฎระเบียบท่ีออก
หค้วามสาํคญักบั
งสร้างสรรค ์แล
ารออกกาํลงักาย

ต้านการทุจริต 

าํเนินธุรกิจโดย
บ เพ่ือป้องก
คก์รใหย้ดึมัน่ใน

60 บริษทัไดจ้ดั
ติในท่ีประชุมค
นินนโยบายแล
ะภ า ยนอกอ
okchainhospital
วามรู้ความเขา้ใ
ปอยา่งสุจริตและ

รดาํเนินงานตา
รแนวร่วมปฏิบั
ชิกแนวร่วมปฏิ
พ่ิมเติมไดจ้ากนโ

นุษยชน 

ยดึมัน่ท่ีจะปฏิบั
ณาถึงความแตก

งปัญญา 

กาํหนดให้เทคโ
นจึงเป็นความรั
ท่ีไม่ไดรั้บอนุญ
ทธ์ิ และไม่สนบั
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งเพ่ือกิจกรรมที
ใหมี้ผลกระทบ

ามร่วมมือหรือ
กโดยหน่วยงาน
บกิจกรรมของช
ละอนุรักษท์รัพ
ยเพ่ือสุขภาพท่ีดี

ยยดึมัน่ในการต
กนัและปราบป
นความซ่ือสัตย์

ดให้มีมาตรการ
คณะกรรมการต
ะมาตรการต่าง
ง ค์ ก ร  อ า ทิ  
l.com ในส่วน
จ รวมถึงการแ
ะโปร่งใสตามน

ามนโยบายขา้ง
บติัของภาคเอกช
ฏิบติัของภาคเอ
โยบายต่อตา้นก

บติัต่อพนกังานด
ต่างดา้นเพศ ศา

โนโลยีสารสน
บผิดชอบของพ
ญาตเขา้ถึงโดย
บสนุนใหพ้นกัง

ท่ีมีส่วนสร้างสร
บต่อความเสียหา

อควบคุมให้มีกา
นกาํกบัดูแล 
ชุมชนและสังค
ยากรธรรมชาติ
ดี และการช่วยเ

ต่อตา้นการทุจริ
ปรามการทุจริต
แ์ละความถูกตอ้

รปฏิบติัเก่ียวกบั
ตรวจสอบและ
งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอ
ก า ร เ ผ ย แพร
นของการกาํกั
แจง้คู่คา้และผูรั้บ
นโยบายท่ีวางไว้

งตน้อย่างต่อเนื
ชนไทยในการ
อกชนไทยในกา
การคอร์รัปชัน่ที

ดว้ยความเสมอ
าสนา วฒันธรร

นเทศและการส่ื
พนกังานทุกคน
ยมิชอบ ไม่สนั
งานเลือกใชสิ้นค

ส่วน

รรคส์ังคมและสิ
ายของสังคม ส่ิง

ารปฏิบติัอยา่งเ

คม โดยมุ่งเนน้ใ
ติ อาทิ การออกห
เหลือผูป่้วยท่ีขา

ริตทุกรูปแบบ โ
ตและการประพ
อ้งชอบธรรม  

บการต่อตา้นกา
คณะกรรมการ
อยา่งต่อเน่ือง ต
ร่ น โ ยบ า ย ต่ อ
บัดูแลกิจการท่ี
บเหมา เพ่ือให้ก
ว ้

น่ือง เม่ือวนัท่ี 1
ต่อตา้นการทุจริ
ารต่อตา้นการทุ
ท่ีแสดงไวใ้นเวบ็

อภาค ยติุธรรม 
รม เช้ือชาติ และ

อสารเป็นปัจจั
นท่ีจะดูแลรับผิ
ับสนุนให้เผยแ
คา้ท่ีละเมิดทรัพ

นท่ี 2 การจดักา

ส่ิงแวดลอ้มอยา่
งแวดลอ้ม และ

คร่งครัดตามเจ

ใหเ้กิดการพฒัน
หน่วยแพทยเ์คลื
าดแคลนทุนทรัพ

โดยจดัใหมี้กระ
พฤติมิชอบ ตล

ารทุจริตคอร์รัป
รบริษทัตั้งแต่ว ั
ลอดจนส่ือสาร
อ ต้ า น ก า ร คอ
ท่ีดี การอบรมแ
การจดัซ้ือจดัจา้

10 พฤศจิกา
ริต มีมติใหบ้ริษ
ทุจริตอยา่งสมบู
บไซตข์องบริษั

และใหเ้กียรติต
ะการละเมิดสิท ิ

ยัสําคญัท่ีจะช่ว
ดชอบสารสนเ
แพร่หรือทาํซํ้ า
พยสิ์นทางปัญญ

ารและการกาํกบั

างสมํ่าเสมอ 
ะคุณภาพชีวิตขอ

จตนารมณ์ของก

นาสังคม ชุมชน
ล่ือนท่ี การส่งเส
ัพย ์เป็นตน้ 

ะบวนการบริห
ลอดจนสนับสน

ปชัน่ท่ีชดัเจน ซ
นัท่ี 15 สิงหาค
รทาํความเขา้ใจ
อ ร์ รั ป ชั่ น ผ่ า
และปฐมนิเทศพ
างและการดาํเนิ

ายน 2560 ท่ี
ษทัผา่นกระบว
บูรณ์ ทั้งน้ี สาม
ษทั 

ต่อกนั การปฏิบั
ธิทางเพศ  

วยเพ่ิมประสิทธิ
เทศท่ีอยู่ในการ
าเอกสารท่ีละเ
ญา   
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องประชาชน

กฎหมายและ

น ส่ิงแวดลอ้ม 
สริมกิจกรรม

ารความเส่ียง
นุนการสร้าง

ซ่ึงไดรั้บการ
คม 2560 โดย
จกบับุคคลทั้ง
น เ ว็บ ไซ ต ์
พนักงานเพ่ือ
นินธุรกิจของ

ท่ีประชุมของ
นการรับรอง
ารถพิจารณา

บติัท่ีเท่าเทียม

ธิภาพในการ
รครอบครอง 
มิดกฎหมาย



แบบ

หมวด
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11. รัฐบาล  

บริษทัดํ
กฎหมาย กฎเก

12. การรายง

ในกรณี
ขอ้บงัคบัของบ

 อีเ
 ทา

โร
นน

ดที ่4  การเปิดเผ

 บริษทัมี
ของบริษ
ชดัเจนซ่ึ
การกาํกั

 บริษทัได
ถือหุ้นแ
อุตสาห
ผูบ้ริหาร

 คณะกรร
ท่ีปรากฏ
นโยบาย
การท่ีดีที
บริษทัไ
ผูดู้แลรับ

 บริษทัมี
ตรงต่อค
ลงทุนส
ส่วนงาน
ลงทุนสั
ลงทุนสั
ทั้งหมด
(Roadsh
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ดาํเนินธุรกิจเพ่ื
กณฑ ์ขอ้บงัคบั

งานเบาะแส  

ณท่ีตอ้งการแจ้ง
บริษทั สามารถ

เมล: report@ba
างไปรษณีย์: ถึ
รงพยาบาลเวิล
นทบุรี 11120 

ผยข้อมูลและคว

มีนโยบายท่ีจะเปิ
ษทัอยา่งถูกตอ้ง
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
บัดูแลกิจการบ ิ

ดก้าํหนดนโยบ
แลว้ ทั้งน้ีค่าตอ
กรรมเดียวกนั
รแต่ละท่าน 

รมการบริษทัเป็
ฏในรายงานปร
ยการบญัชีท่ีเหม
ท่ีสุดในการจดัท
ดมี้การแต่งตั้งค
บผดิชอบเก่ียวกั

นโยบายท่ีจะให
ความเป็นจริง เ
ถาบนั ผูล้งทุน
นนักลงทุนสัม
ัมพนัธ์ โดยใน

สัมพนัธ์ไดพ้บป
 4 คร้ัง และกา

how) ทั้งในประ
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อการเสริมสร้
บ และกฎระเบีย

งขอ้ร้องเรียน ก
ถส่งขอ้ร้องเรียน

angkokchainho
ถึงผูรั้บแจ้งข้อ
ด์เมดิคอล เลข

วามโปร่งใส 

ปิดเผยขอ้มูลแล
ง ครบถว้น ส
นผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้ ิ
ริษทัซ่ึงไดเ้ปิดเ

บายค่าตอบแทน
บแทนผูบ้ริหาร
นและท่ีมีขนาด

ป็นผูรั้บผดิชอบ
ระจาํปี งบการเ ิ
มาะสมและถือป
ทาํ รวมทั้งมีการ
คณะกรรมการ
กบัคุณภาพของร

หมี้ผูดู้แลงานด้
ช่ือถือได ้ ทนัเว
ทัว่ไป นกัวิเคร
พนัธ์ของบริษทั
นรอบปี 2560 ท่ี
ปะและให้ขอ้มูล
ารเยี่ยมชมกิจก
ะเทศและต่างป

้างและพฒันาค
บท่ีเก่ียวขอ้ง แ

การปฏิบัติท่ีขดั
นตามช่องทาง ดั

ospital.com 
อร้องเรียน บริษ
ขท่ี 44 หมู่ 4 ถน

ละสารสนเทศ 
สมํ่าเสมอ ทนัเว
จริง โดยสามาร
เผยทั้งในรายงา

นกรรมการไวอ้ย
รของบริษทัจะ
ดใกลเ้คียงกัน ผ

ต่องบการเงินร
เงินดงักล่าวจดัท
ปฏิบติัอยา่งสมํ่
รเปิดเผยขอ้มูลส
รตรวจสอบ ซ่ึ
รายงานทางการ

ดา้นนกัลงทุนสัม
วลา และโปร่ง
ราะห์ และหน่ว
ทั ไดแ้ก่ นายภู
ท่ีผา่นมา ผูบ้ริหา
ลต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้
าร (Company 

ประเทศ จาํนวน

ส่วน

ความเจริญก้าว
ละเป็นไปตามค

ดต่อกฎหมาย 
ดงัน้ี 

ษัท บางกอก เ
นนแจ้งวฒันะ 

 ทั้งขอ้มูลเก่ียว
วลา โปร่งใส แ
ถดูรายละเอียด
านประจาํปี และ

ยา่งชดัเจนและ
พิจารณากาํหน
ผลประกอบกา

รวมของบริษทัแ
ทาํข้ึนตามมาตร
มํ่าเสมอ และใช
สาํคญัอยา่งเพีย
ซ่ึงประกอบดว้ย
รเงินและระบบ

มพนัธ์ เพ่ือดูแล
งใส รวมทั้งเพ่ือ
ยงานท่ีเก่ียวขอ้
ภูมิพฒัน์ ฉัตรน
ารระดบัสูง รวม
อง ดงัน้ี การจดั

visit) ทั้งห
น 3 คร้ัง และการ

นท่ี 2 การจดักา

วหน้าของประ
ครรลองประเพณ

การฝ่าฝืนหรือ

เชน ฮอสปิทอ
 ตาํบลปากเกร็

วกบัการดาํเนิน
และน่าเช่ือถือ ร
ไดจ้ากหัวขอ้โค
ะแบบแสดงราย

โปร่งใส โดยผ่
นดโดยใชข้อ้มูล
ารของบริษทัแ

และบริษทัยอ่ย 
รฐานการรายงา
ชดุ้ลยพินิจอยา่ง
งพอในหมายเห
ยกรรมการอิสร
การควบคุมภาย

ลเร่ืองการเปิดเผ
อส่ือสารกบับุค
องอยา่งเท่าเทียม
รเศรษฐ ผูอ้าํน
มถึงผูอ้าํนวยกา
ดประชุมนกัวิเค
หมด 30 คร้ัง ก
รส่ือสารขอ้มูล

ารและการกาํกบั

ะเทศ โดยยึดถื
ณีธุรกิจทัว่ไป 

อไม่ปฏิบัติตาม

อล จํากัด (มหา
ด อาํเภอปากเ

นงานและผลกา
รวมถึงโครงสร้
ครงสร้างการถื
ยการขอ้มูลประ

า่นการพิจารณ
ลค่าตอบแทนข
และผลการดาํเ

 และสารสนเทศ
านทางการเงิน 
งระมดัระวงั แ
หตุประกอบงบ
ระท่ีไม่ไดเ้ป็นผ
ยในของบริษทั

ผยขอ้มูลท่ีครบ
คลภายนอก เช่
มและเป็นธรรม
นวยการฝ่ายกา
ารฝ่ายการเงินที
คราะห์ (Analys
ารเดินทางพบ
ผา่นทางอีเมลแ

บดูแลกิจการ 
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อปฏิบติัตาม

มกฎระเบียบ

าชน) ชั้น 22 
กร็ด จงัหวดั

ารดาํเนินงาน
ร้างผูถื้อหุ้นท่ี
อหุน้ รวมถึง
ะจาํปี (56-1) 

าอนุมติัจากผู ้
ของบริษทัใน
เนินงานของ

ศทางการเงิน
โดยเลือกใช้

และประมาณ
บการเงิน และ
ผูบ้ริหารเป็น
 

ถว้น ถูกตอ้ง 
ช่น ผูถื้อหุน้ ผู ้
ม โดยผูดู้แล
รเงินและนัก
ท่ีดูแลดา้นนกั
st Meeting) 
ปะนักลงทุน 
และโทรศพัท์
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หมวด
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เฉล่ีย 20
ท่ีบริษทั
www.se
ขอ้สงสยั
สัมพนัธ์
ของบริษ

ดที ่5  ความรับ

1. โครงสร้

คณะกร
การกาํหนดน
ตลอดจนกาํห
ดูแล ตรวจสอ
ตามแผนท่ีวาง

ปัจจุบนั
คิดเป็นร้อยละ
กรรมการทั้ งห
ขอ้กาํหนดขั้น
ประเทศไทย 
ตรวจสอบ ปร
ละ 2 ปี (ดังร
ประกอบดว้ยก
เพ่ือปฏิบติัหน้
ละชุดมีสิทธิห
หนา้ท่ีความรับ
ในการกาํหน
ระดบัสูงทาํห
คนใดคนหน่ึง
บุคคลเดียวกนั
หนา้ท่ีท่ีชดัเจน

2. บทบาท 

คณะกร
งบประมาณข
และประสิทธิ
ความเส่ียงท่ีเ
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0 คร้ังต่อเดือน โ
ทแจง้ต่อตลาดห
et.or.th และเวบ็
ยหรือตอ้งการส
ธ์ โทร: 02-836
ษทัท่ี www.ban

ผดิชอบของคณ

้างคณะกรรมก

รมการบริษทัป
นโยบายของบริ
นดนโยบายทา
อบ และประเมิ
งไวอ้ยา่งเป็นอิส

 บริษทัมีคณะก
ะ 50.0 ของกรร
หมด และกรรม
นตํ่าของสํานักง
 นอกจากน้ี คณ
ระกอบดว้ยกรร
ายนามคณะกร
กรรมการและผู ้
นา้ท่ีเฉพาะเร่ือง
หน้าท่ีตามท่ีได้
บผดิชอบระหว่
ดนโยบายและ
นา้ท่ีบริหารงาน
งมีอาํนาจเดด็ขา
น โดยทั้งสองตํ
น 

 หน้าที ่และคว

รมการบริษทัไ
องบริษทัตลอด
ผล รวมถึงการ
เหมาะสม 
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โดยบริษทัมีกา
หลกัทรัพยฯ์ โด
บไซตข์องบริษั
สอบถามขอ้มูลเ
-9940 แฟกซ์: 0

ngkokchainhosp

ณะกรรมการ 

ารและคณะกรร

ประกอบดว้ยบุค
ริษทัโดยร่วมกั
งการเงิน การบ
มินผลการดาํเนิ
สระ  

กรรมการทั้งส้ิน
รมการทั้งหมด
มการอิสระจาํน
งานคณะกรรม
ณะกรรมการบ ิ
มการท่ีเป็นอิส
รรมการตรวจส
ผูบ้ริหารจาํนวน
และเสนอเร่ือง
ดก้าํหนดไวใ้น
างคณะกรรมกา
ะกาํกบัดูแลการ
นของบริษทัใน
าดโดยไม่จาํกดั
าํแหน่งไดผ้า่น

ามรับผดิชอบข

ไดมี้ส่วนร่วมใน
ดจนกาํกบัดูแล
รจดัให้บริษทัมี
รวมทั้ งมีการติ

รใหข้อ้มูลเก่ียว
ดยผูส้นใจสาม
ทัท่ี www.bang
เพ่ิมเติมสามารถ
02-106-4858 E
pital.com 

รมการชุดย่อย 

คคลซ่ึงมีความรู้
บัผูบ้ริหารระด
บริหารความเส่ีย
นินงานของบริษั

นจาํนวน 10 คน
ด กรรมการท่ีไม
นวน 4 คน คิด
มการกาํกบัหลกั
ริษทัยงัไดแ้ต่ง
ระจากการบริห
สอบในหัวขอ้

น 9 คน (ดงัรายน
งให้คณะกรรมก
ขอ้บงัคบัของค
ารบริษทักบัผูบ้
รดาํเนินงานขอ
นดา้นต่างๆ ให้
ด นอกจากน้ี ปร
นการคดัเลือกจา

ของคณะกรรมก

นการกาํหนดวิส
ลให้ฝ่ายจดัการด
มีระบบการควบ
ติดตามการดาํเ

ส่วน

วกบับริษทั ผลก
มารถอ่านขอ้มูล
gkokchainhospi
ถติดต่อมายงัผูอ้

E-mail: ir@ban

รู้ความสามารถ
ดบัสูงวางแผน
ยง และภาพรวม
ษทัและผลการป

น ซ่ึงประกอบด
ม่ไดเ้ป็นผูบ้ริห
ดเป็นร้อยละ 40
กทรัพยแ์ละตล
งตั้งคณะอนุกร
หารงานจาํนวน
โครงสร้างกา
นามคณะกรรมก
การบริษทัพิจาร
คณะกรรมการ
บริหารระดบัสูง
องผูบ้ริหารระ
้เป็นไปตามนโ
ระธานกรรมกา
ากคณะกรรมกา

การ 

สัยทศัน์ ภารกิ
ดาํเนินการให้เป็
บคุมภายใน กา
เนินการในเร่ือ

นท่ี 2 การจดักา

การดาํเนินงาน 
ลไดท้างเวบ็ไซ
ital.com กรณีที
อาํนวยการฝ่ายก
ngkokchainhosp

ในดา้นต่างๆ โ
การดาํเนินงาน
มขององคก์ร มี
ปฏิบติังานของผู

ดว้ยกรรมการที
ารจาํนวน 1 ค

0.0 ของกรรมก
ลาดหลกัทรัพย์
รมการชุดต่าง
 3 คน ซ่ึงจะมีว
รจัดการ) และ
การบริหารในหั
รณาเพ่ือรับทรา
แต่ละชุด โดย
อยา่งชดัเจน โด
ดบัสูงในระดบั
ยบายท่ีกาํหนด
รบริษทัและปร
ารบริษทัและมี

กิจ กลยุทธ์ 
ป็นไปตามแผน
ารตรวจสอบภา
องดังกล่าวอย่า

ารและการกาํกบั

 งบการเงิน แล
ซต์ของตลาดห
ท่ีผูล้งทุนและผู ้
การเงินท่ีดูแลด้
pital.com หรือ

โดยเป็นผูมี้บทบ
นทั้ งระยะสั้ นแ
มีบทบาทสาํคญั
ผูบ้ริหารระดบัส

ท่ีเป็นผูบ้ริหารจ
น คิดเป็นร้อยล
การทั้งหมด ซ่ึง
ย ์และตลาดหลั
ๆ ไดแ้ก่ 1) คณ
วาระการดาํรงตํ
ะ 2) คณะกรรม
หวัขอ้โครงสร้า
าบ ซ่ึงคณะอนุ
ยบริษทัไดแ้บ่ง
ดยกรรมการบริ
บนโยบาย ขณ
ด เพ่ือเป็นการป้
ระธานเจา้หนา้ที
มการกาํหนดขอ

เป้าหมาย แผ
นธุรกิจอยา่งมีป
ายใน และมาต
างสมํ่าเสมอใน

บดูแลกิจการ 
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ะสารสนเทศ
ลกัทรัพยฯ์ท่ี 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมี
ดา้นนกัลงทุน
ผา่นเวบ็ไซต์

บาทสาํคญัใน
และระยะยาว 
ในการกาํกบั
สูงใหเ้ป็นไป

จาํนวน 5 คน 
ละ 10.0 ของ
งเป็นไปตาม
ลกัทรัพยแ์ห่ง
ณะกรรมการ
ตาํแหน่งคราว
มการบริหาร 
งการจดัการ) 
กรรมการแต่
แยกบทบาท
ษทัทาํหนา้ท่ี

ณะท่ีผูบ้ริหาร
ป้องกนัไม่ให้
ท่ีบริหารเป็น
อบเขตอาํนาจ

ผนธุรกิจ และ
ประสิทธิภาพ
ตรการบริหาร
นการประชุม
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณ

บริษทัไ
บทลงโทษทา
ความซ่ือสัตย์
ขนบธรรมเนีย
สามารถขอดูร
และมีจริยธรร

บริษัทมี
ผลประโยชน์ 
กรรมการท่าน
ความเห็นและ
ไดเ้ปิดเผยถึงร

3. หลกัเกณ

กระบวน
บริษทัไม่มีคณ
ตาํแหน่งกรรม
ทกัษะท่ีจาํเป็น
ประสบการณ
ลกัษณะตอ้งห้
ของบริษทั 

ขั้นตอน

1. ผูถื้
2. ให้
3. บุค

กร
คะ
ออ

ทั้งน้ี บริ
บริษทั ขอบเข
วิสัยทศัน์และ
ธุรกิจ วาระก
เพ่ือใหก้รรมก
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รบริษทั นอกจ
ณะกรรมการบริ

ดจ้ดัให้มีระเบีย
างวินยัไวด้ว้ย 
ยสุ์จริต และมีน
ยม และประเพณ
รายละเอียดและ
รมในการประช

มีโครงสร้างกา
 เช่น หากมีกรณี
นนั้นจะงดออก
ะความสมเหตุส
รายการระหวา่ง

ณฑ์การสรรหาก

นการคดัเลือกผู ้
ณะกรรมการส
มการโดยคาํนึง
นและยงัขาดอยู
ณ์ ความเช่ียวชา
หา้มตามกฎหมา

การแต่งตั้งกรร

ถือหุน้คนหน่ึงมี
หผู้ถื้อหุน้ออกเสี
คคลซ่ึงได้รับค
รรมการท่ีพึงมี
ะแนนเสียงเท่า
อกเสียงช้ีขาด 

ริษทัไดมี้การปฐ
ขตอาํนาจหน้า
ะพนัธกิจของบ
ารประชุมคณะ
การศึกษาแนวท
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ากน้ียงัไดมี้การ
รหาร และประธ

ยบและแนวทา
เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียว

นโยบายและวิธี
ณีอนัดีงามของ
ะค่ารักษาพยาบา
าสัมพนัธ์ โดยไ

ารบริหารจัดก
ณีท่ีบริษทัเห็นว่
กเสียงลงคะแน
สมผลของรายก
กนัท่ีเกิดข้ึนใน

กรรมการและขั้

ผูด้าํรงตาํแหน่ง
รรหา อย่างไรก
ถึงความหลากห
ยูใ่นคณะกรรมก
าญ ผลการปฎิ
ายและประกาศ

รมการบริษทัมีดั

มีคะแนนเสียงเท
สียงลงคะแนนเ
คะแนนเสียงสู
มี หรือจะพึงเลื
กนัเกินจาํนวน

ฐมนิเทศน์ใหแ้ก
ท่ีในฐานะกรร
ริษทั ประวติับ
ะกรรมการและ
างการปฎิบติัห

รกาํหนดขอบเข
ธานเจา้หนา้ท่ีบ ิ

งปฏิบติัของจร
วขอ้งยึดถือเป็น
ธีปฏิบติัสําหรับ
สังคม  นอกจา
าลได ้โดยบริษั
ไดป้ฏิบติัตามพ

การท่ีชัดเจน ร
วา่กรรมการท่าน
น โดยบริษทัไ
ารระหวา่งกนัเ
นงบการเงินตาม

ันตอนการแต่ง

กรรมการของบ
ก็ตาม คณะกร
หลายของโครง
การพร้อมดว้ยค
บติังานในฐาน
ศคณะกรรมการ

ดงัน้ี 

ท่ากบัหน่ึงหุน้ต
เลือกตั้งกรรมก
งสุดตามลาํดับ
อกตั้ งในคร้ังน

นกรรมการท่ีจะ

ก่กรรมการใหม
รมการของบริษ
บริษทั โครงสร้
ะรายงานการป
นา้ท่ีของกรรม

ส่วน

ขตอาํนาจหนา้ที
ริหารอยา่งชดัเจ

รรยาบรรณธุรกิ
นแนวทางในก
บกรณีท่ีเส่ียงต่อ
กน้ี บริษทัยงัมี
ทัไดป้ฏิบติัตาม
ระราชบญัญติัค

วมทั้ งมีมาตร
นใดเขา้ข่ายท่ีอา
ไดก้าํหนดให้คณ
พ่ือนาํเสนอต่อ
มมาตรฐานการร

ตั้งกรรมการให

บริษทัไม่ไดผ้า่
รมการบริษทัไ
งสร้างของคณะ
คุณสมบติัดา้นต
นะกรรมการบริ
รกาํกบัหลกัทรั

ต่อหน่ึงเสียง 
ารเป็นรายบุคค
บลงมาจะเป็นผ
นั้น ในกรณีบุค
ะพึงมี หรือพึงเลื

ม่ทุกท่าน เพ่ือใ
ษทัรวมถึงกฎห
ร้างผูถื้อหุ้น โค
ประชุมในรอบ
การบริษทัจดท

นท่ี 2 การจดักา

ท่ีของคณะกรรม
จนและโปร่งใส

กิจท่ีเป็นลายลกั
ารปฏิบติัหนา้ที
อปัญหาจริยธร
จริยธรรมในเร่ื
มพระราชบญัญั
ควบคุมสถานพ

การต่างๆ เพ่ือ
าจก่อใหเ้กิดคว
ณะกรรมการต
คณะกรรมการ
รายงานทางการ

หม่ 

นคณะกรรมกา
ไดร่้วมกนัพิจาร
ะกรรมการ (Boa
ต่างๆ โดยใหมี้ค
ริษทัในช่วงท่ีผ
ัพยแ์ละตลาดห

ลไป 
ผูไ้ด้รับเลือกตั้ง
คคลซ่ึงได้รับเลื
ลือกตั้งในคร้ังน

หก้รรมการใหม
หมายท่ีเก่ียวขอ้
รงสร้างองค์กร
ปีท่ีผ่านมา พร้
ะเบียน 

ารและการกาํกบั

มการบริษทั คณ
ส 

กษณ์อกัษร รว
ท่ีตามภารกิจขอ
รรม โดยไม่ขดั
องค่าบริการ ซ่ึ

ญติัสถานพยาบา
พยาบาลเอกชน 

อป้องกันความ
วามขดัแยง้ทางผ
ตรวจสอบเป็นผู
รบริษทั นอกจา
รเงินท่ีกาํหนด 

ารสรรหา เน่ือง
รณาคดัเลือกบุ
ard Diversity) 
ความเหมาะสม
ผ่านมา รวมทั้ ง
หลกัทรัพยเ์ขา้เป็

งัเป็นกรรมกา
ลือกตั้ งในลาํดั
นั้น ให้ผูเ้ป็นป

ม่ไดรั้บทราบข้
อง โดยมีหัวขอ้
รและรายช่ือผูบ้
ร้อมทั้งแนบคู่มื

บดูแลกิจการ 

หนา้ 50 

ณะกรรมการ

วมถึงกาํหนด
องบริษทัดว้ย
ดต่อกฎหมาย 
ซงผูรั้บบริการ
าล พ.ศ. 2541 

มขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
ผูพิ้จารณาให้
กน้ี บริษทัยงั

งจากปัจจุบนั
คคลมาดาํรง
 โดยคาํนึงถึง
มดา้น คุณวุฒิ 
งจะตอ้งไม่มี
ป็นกรรมการ

รเท่าจาํนวน
ับถดัลงมามี
ระธานเป็นผู ้

อ้มูลเก่ียวกบั
นาํเสนอ คือ 
บริหาร แผน
มือกรรมการ
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4. การประ

คณะกร
โดยมีการกาํห
จดัส่งหนงัสือ
เพ่ือใหค้ณะกร
กรรมการแต่ล

ในการป
อิสระ และมีก
เสียใดๆ ในเร่ื
และไม่มีสิทธิ
ประชุม ตอ้งมี

นอกจา
กรรมการตรว
ความสนใจโด
ผูส้อบบญัชี โ

5. ค่าตอบแ

บริษทัได
ถือหุ้นแล้ว ทั้
อุตสาหกรรม
ละท่าน 

6. ระบบกา

บริษทัไ
โดยไดมี้การก
ควบคุมดูแลก
เพ่ือใหเ้กิดการ
ระบบการเงิน 

บริษทัไ
ตรวจสอบตรง
บริษทัไดด้าํเนิ
ตามกฎหมายแ
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ะชุมคณะกรรมก

รมการมีกาํหน
หนดวาระชดัเจ
อเชิญประชุมพร้
รรมการไดมี้เวล
ละคณะในปี 256

ประชุมแต่ละคร
การจดัสรรเวลา
องท่ีพิจารณา ก
ธิออกเสียงลงม
มีกรรมการอยูไ่ม

กน้ี คณะกรรม
จสอบ ประชุมร
ดยไม่มีฝ่ายบริห
ดยไม่มีฝ่ายจดัก

แทน 

ดก้าํหนดนโยบ
ทั้ งน้ีค่าตอบแท
เดียวกนัและท่ีมี

ารควบคุมและก

ดใ้ห้ความสําคั
กาํหนดภาระห
ารใชท้รัพยสิ์น
รถ่วงดุลและตร
 โดยบริษทัไดจ้ั

ดมี้การจดัตั้งฝ่
งต่อคณะกรรม
นินการตามแนว
และขอ้กาํหนดที

56-1 2560 

การ 

ดประชุมโดยป
นล่วงหนา้ และ
ร้อมระเบียบวา
ลาศึกษาขอ้มูลอ
60 ในหวัขอ้โค

ราวประธานท่ีป
การประชุมอยา่
กรรมการจะแจง้
มติในเร่ืองนั้นๆ
ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน

มการบริษัทยงั
ระหวา่งกนัเองไ
หารเขา้ร่วมดว้ย
การเขา้ร่วม จาํน

บายค่าตอบแทน
ทนผูบ้ริหารขอ
มีขนาดใกลเ้คีย

การตรวจสอบภ

คญัต่อระบบคว
หน้าท่ี อาํนาจก
น และมีการแบ่
รวจสอบระหวา่
จดัใหมี้ระบบรา

ายตรวจสอบภ
การตรวจสอบ
วทางท่ีกาํหนดแ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับ

ปกติอยา่งนอ้ยปี
ะมีวาระพิจารณ
าระการประชุม
อยา่งเพียงพอก่อ
ครงสร้างการจดั

ประชุม จะเปิดโ
างเหมาะสมแล
งต่อท่ีประชุมเพื
ๆ โดยจาํนวนอ
น 3 ของจาํนวนก

งมีนโยบายส่ง
ไดต้ามความจาํ
ย โดยในปี 256
นวน 1 คร้ัง  

นกรรมการไวอ้ย
องบริษัทจะพิจ
ยงกนั ผลประก

ภายใน 

วบคุมภายในทั้ง
การดาํเนินการข
่งแยกหนา้ท่ีผูป้
างกนัอยา่งเหมา
ายงานทางการเงิ

ภายในซ่ึงเป็นห
บ เพ่ือใหม้ัน่ใจว
และมีประสิทธิภ
บริษทั (Compli

ส่วน

ปละ 4 คร้ัง แล
ณาติดตามผลกา
และเอกสารก่อ
อนเขา้ร่วมประ
การ)  

อกาสใหก้รรมก
ะมีประสิทธิภา
พ่ือรับทราบ แล
องค์ประชุมขั้น
กรรมการทั้งหม

งเสริมให้กรรม
าเป็น เพ่ืออภิปร
60 คณะกรรม

ยา่งชดัเจนและ
จารณากาํหนด
อบการของบริ

งในระดบับริห
ของผูป้ฏิบติังา
ปฏิบติังาน ผูติ้ด
าะสม นอกจาก
งินเสนอผูบ้ริห

น่วยงานอิสระ
วา่การปฏิบติังา
ภาพ โดยบริษทั
ance Control)  

นท่ี 2 การจดักา

ละมีการประชุม
ารดาํเนินงานเป็
อนการประชุมล
ชุม (ดงัรายละเอี

การแต่ละท่านแ
าพ ในกรณีท่ีมีก
ละจะตอ้งไม่เขา้
ตํ่า ณ ขณะท่ีค
มด 

มการท่ีไม่เป็น
รายปัญหาต่างๆ
การตรวจสอบ

โปร่งใส โดยผ่
โดยใช้ข้อมูลค
ษทัและผลการ

ารและระดบัป
านและผูบ้ริหา
ดตามควบคุม แ
กน้ี บริษทัยงัมีก
ารสายงานท่ีรับ

 ทาํหนา้ท่ีตร
นหลกัและกิจก
ทมีนโยบายท่ีจะ
 

ารและการกาํกบั

มพิเศษเพ่ิมตาม
ป็นประจาํ ทั้ง
ล่วงหนา้อยา่งน
อียดการเขา้ร่วม

แสดงความคิดเ
กรรมการท่านใ
าร่วมในการแส
ณะกรรมการจ

นผูบ้ริหาร กรร
ๆ เก่ียวกบัการจั
บไดมี้การประชุ

า่นการพิจารณ
ค่าตอบแทนข
รดาํเนินงานของ

ปฏิบติังานท่ีมีป
ารไวอ้ย่างชัดเจ
และประเมินผล
การควบคุมภาย
บผดิชอบ 

รวจสอบโดยจะ
กรรมทางการเงิ
ะมีการตรวจสอ

บดูแลกิจการ 

หนา้ 51 

มความจาํเป็น 
งน้ี บริษทัได้
นอ้ย 7 วนั 
มประชุมของ

ห็นอยา่งเป็น
ใดท่ีมีส่วนได้
สดงความเห็น
จะลงมติในท่ี

รมการอิสระ 
ดัการท่ีอยูใ่น
ชมร่วมกนักบั

าอนุมติัจากผู ้
องบริษัทใน
งผูบ้ริหารแต่

ประสิทธิภาพ 
จน มีการ
ลออกจากกนั
ในท่ีเก่ียวกบั

ะรายงานการ
งินสาํคญัของ
อบการปฏิบติั
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ฝ่ายตรว
แผนการตรวจ
คงเหลือ ทรัพ
การตรวจสอบ
ตรวจสอบแจง้

ทั้งน้ี ระ
บริษทัจากภาย
จาํนวนบุคลา
ตรวจสอบการ
ภายในท่ีกาํหน

7. การพฒั

บริษทัมี
เก่ียวกบักรรม
การอบรมจาํน
เป็นตน้ 

ในปีท่ีผ่
หลกัสูตรเทค
หลกัสูตรการก

8. การประ

บริษทัไ
จดัทาํการประ

1. แบ

แบ
ปร
กา
ปร
หวั

1. 
2. 
3. 
4. 
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วจสอบภายในมี
จสอบประจาํปี
พยสิ์นถาวร กร
บการทาํงานขอ
งใหค้ณะกรรมก

หวา่งปี 2560 บ
ยนอกท่ีมีคุณสม
กร ประสบกา
รทาํงานในแต่ล
นดไว ้

นากรรมการแล

มีการส่งเสริมแล
การโดยบริษทั
นวน 1 คน และ

านมาคณะผูบ้ริ
นิคการวิเคราะ
กาํหนดคุณสมบ

ะเมนิผลการปฏิ

ดก้าํหนดให้มีก
ะเมินใน 3 รูปแบ

บบประเมนิตนเ

บบประเมินตนเ
รับใชใ้ห้เหมาะ
ารพัฒนาการป
ระสิทธิผลยิ่งข้ึ
วขอ้ 4 หวัขอ้ ไ

 โครงสร้างและ
 การประชุมคณ
 บทบาท หนา้ที
 ประเดน็อ่ืนๆ เ

56-1 2560 

มีหนา้ท่ีตรวจส
โดยจะตรวจสอ
รณีมีขอ้สงสัยห ื
องหน่วยงานนั้น
การตรวจสอบท

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง
มบติัท่ีเหมาะส
รณ์ ความรู้คว
ละส่วนงานขอ

ละผู้บริหาร 

ละอาํนวยความ
เป็นผูอ้อกค่าใช
ะหลกัสูตร Dire

หารไดมี้การเข้
ะห์และบริหาร
บติัผูรั้บผดิชอบ

บัติงานของคณ

การประเมินคณ
บบคือ 

เองของคณะกร

เองของคณะกร
ะสมกบัลกัษณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีแ
้นไป ซ่ึงคณะก
ดแ้ก่ 

ะคุณสมบติัของ
ณะกรรมการ 
ท่ี และความรับผิ
เช่น ความสัมพั

อบการทาํงานข
อบการลงบญัชี

หรือมีเหตุการณ์
นๆ ทนัทีจนก
ทราบอยา่งสมํ่า

งผูต้รวจสอบภา
มเป็นผูต้รวจส
ามสามารถแล
งบริษทั ตามแ

มสะดวกให้กรร
ชจ่้าย ไดแ้ก่ หลั
ector Accredita

ขา้อบรมหลกัสูต
รความเส่ียงโคร
บสูงสุดในสายง

ณะกรรมการบริ

ณะกรรมการบ

รรมการรายคณ

รรมการรายคณ
ะและโครงสร้า
และการดําเนิน
กรรมการประเ

งคณะกรรมการ

ผดิชอบของกรร
นัธ์ระหวา่งคณ

ส่วน

ของทุกหน่วยง
ชี การนาํเงินย
์ท่ีไม่ปกติของห
กว่าจะสามารถ
เสมอ 

ายในจากบริษทั
อบภายในของ
ะความเป็นอิส
นวทางการประ

รมการและผูบ้ริ
ลกัสูตร Directo
ation Program 

ตรต่างๆ ท่ีเป็นป
รงการลงทุน เ
านบญัชีและกา

ษัทและคณะกร

บริษทัและคณะ

ณะ 

ะ ไดน้าํแนวทา
งของคณะกรร
นงานเก่ียวกับ
มินระดบัคะแน

ร 

รมการ 
ณะกรรมการและ

นท่ี 2 การจดักา

าน ซ่ึงจะตรว
อดขายฝากธน
หน่วยงานใดๆ 
ถหาขอ้เท็จจริงไ

ท ตรวจสอบภา
บริษทั โดยประ
สระของผูต้รวจ
ะเมินความเพีย

ริหารของบริษทั
or Certification 
มีกรรมการท่ีผ่

ประโยชน์ต่อกา
พ่ือสร้างมูลค่า
รเงิน (CFO) เป็

รรมการชุดย่อย

กรรมการชุดย่

างจากตลาดหลกั
มการ ซ่ึงผลปร
บคณะกรรมกา
นนความเห็นห ื

ะฝ่ายจดัการ 

ารและการกาํกบั

วจสอบหน่วยงา
นาคาร และตร
ฝ่ายตรวจสอบ
ได ้ และจดัทาํ

ายในธรรมนิติ จ
ะเมินจากความ
จสอบภายใน เ
ยงพอของระบบ

ทไดเ้ขา้ร่วมอบ
n Program มีกร
า่นการอบรมจาํ

ารบริหารจดักา
าเพ่ิมของกิจกา
ป็นตน้ 

ย 

อยเป็นประจาํ

กัทรัพยแ์ห่งปร
ระเมินจะเป็นส่
ารให้มีประสิท
หรือระดบัการดํ

บดูแลกิจการ 

หนา้ 52 

านต่างๆ ตาม
รวจนบัสินคา้
บภายในจะทาํ
ารายงานการ

จาํกดั ซ่ึงเป็น
มเพียงพอของ
พ่ือทาํหน้าท่ี
บการควบคุม

บรมหลกัสูตร
รมการท่ีผา่น
านวน 10 คน 

รองคก์รอาทิ 
รอย่างย ัง่ยืน 

ทุกปี โดยได้

ระเทศไทยมา
ส่วนสาํคญัใน
ทธิภาพและ
ดาํเนินการใน
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โด
เป็
เป็

2.  แบ

แบ
พฒั
หน
บริ
หล

1. 
2. 
3. 

โด
เป็
เป็

3.  แบ

แบ
ปร

หม

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

หม
มา

โด
รับ
ปร
ดงั
ขอ้

ทั้ง
พิจ
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ดยเลขานุการบ ิ
ปนผูร้วบรวมแล
ปนประจาํทุกปี 

บบประเมนิตนเ

บบประเมินตน
ฒนาการปฏิบติั
นา้ท่ีความรับผิ
ริษทั แนวปฏิบ
ลกัทรัพยแ์ห่งป

 โครงสร้างและ
 การประชุมขอ
 บทบาท หนา้ที

ดยเลขานุการบ ิ
ปนผูร้วบรวมแล
ปนประจาํทุกปี 

บบประเมนิผลก

บบประเมินผล
ระเมินจากตลาด

มวดที ่1 การวดั

 ความเป็นผูน้าํ 
 การกาํหนดกล
 การปฏิบติัตาม
 การวางแผนแล
 ความสัมพนัธ์ก

มวดที ่2 การพฒั
ากยิง่ข้ึน โดยคณ

ดยประธานเจา้
บทราบเป้าหมา
ระเมินให้กรร
งกล่าวให้ประธ
อมูลในการพฒั

งน้ี เลขานุกา
จารณารับทราบ

56-1 2560 

ริษทัจะจดัส่งแ
ละรายงานสรุปผ

เองของคณะกร

นเองของคณะก
ติหน้าท่ีของตน
ดชอบท่ีสาํคญั
บติัท่ีดีของสาํนั
ประเทศไทย ดงัน

ะคุณสมบติัของ
งคณะกรรมกา
ท่ี และความรับผิ

ริษทัจะจดัส่งแ
ละรายงานสรุปผ

การปฏิบัตงิานข

การปฏิบติังาน
ดหลกัทรัพยแ์ห

ดผลการปฏิบัตงิ

  
ลยทุธ์  
มกลยทุธ์ 
ละผลปฏิบติัทา
กบัคณะกรรมก

ฒนาประธานเจ้
ณะกรรมการบริ

หน้าท่ีบริหาร
ายท่ีไดรั้บการอ
มการบริษัททุ
ธานเจา้หนา้ท่ีบ
นาศกัยภาพต่อไ

ารบริษทัจะเป็น
บและหารือกนัเ

แบบประเมินให้
ผลต่อท่ีประชุม

รรมการรายบุคค

กรรมการรายบ
นเองให้เกิดประ
ของคณะกรรม
นกังานคณะกรร
น้ี 

งคณะกรรมการ
ร 
ผดิชอบของคณ

แบบประเมินให้
ผลต่อท่ีประชุม

ของประธานเจ้า

นของประธานเ
ห่งประเทศไทย 

งาน ประกอบด้

  
  
  
งการเงิน  
การ  

จ้าหน้าทีบ่ริหาร
ริษทัเป็นผูใ้หค้ว

มีส่วนร่วมใน
นุมติัในแต่ละปี
กท่านประเมิน
บริหาร ประเมิ
ไป  

นผูร้วบรวมแล
ป็นประจาํทุกปี

ส่วน

หก้รรมการบริษั
มคณะกรรมการ

คล 

บุคคลเป็นเคร่ือ
ะสิทธิภาพ โด
มการตามกฎหม
รมการกาํกบัหล

ร 

ณะกรรมการ 

หก้รรมการบริษั
มคณะกรรมการ

าหน้าที่บริหาร 

จา้หนา้ท่ีบริหา
 ประกอบดว้ย 

ดว้ยหวัขอ้การป

6. ความสั
7. การบริ
8. การสืบ
9. ความรู้
10. คุณลกั

ร ประกอบดว้ย
วามเห็นเพ่ิมเติม

การกาํหนดเป้
ปี หลงัจากนั้น
นประธานเจ้าห
มินตนเองเพื่อน

ละรายงานสรุป
ป 

นท่ี 2 การจดักา

ษทัทุกท่านประ
รบริษทัเพ่ือพิจา

องมือท่ีช่วยให้
ดยมีหัวขอ้ในก
มาย กฎบตัร 
ลกัทรัพยแ์ละต

ษทัทุกท่านประ
รบริษทัเพ่ือพิจา

 

าร แบ่งเป็น 2

ระเมิน 10 หอ้ข้

สัมพนัธ์กบัภายน
หารงานและคว
บทอดตาํแหน่ง 
ดา้นผลิตภณัฑแ์
กษณะส่วนตวั 

จุดแขง็และประ
มในหมวดน้ี 

าหมายในการ
ในทุกส้ินปีเลข
หน้าท่ีบริหารร
นาํผลการประเ

ผลต่อท่ีประชุม

ารและการกาํกบั

เมินตนเองในท
ารณารับทราบแ

ห้กรรมการได้ท
การประเมินท่ีส
จรรยาบรรณข

ตลาดหลกัทรัพย

เมินตนเองในท
ารณารับทราบแ

2 หมวด ตาม

ขอ้ ไดแ้ก่ 

นอก 
วามสัมพนัธ์กบั

แ์ละบริการ 

ะเดน็ท่ีควรไดรั้

ปฏิบติังานขอ
ขานุการบริษทัจ
รวมทั้ งจัดส่งแ
มินมาเปรียบเที

มคณะกรรมกา

บดูแลกิจการ 

หนา้ 53 

ทุกส้ินปี และ
และหารือกนั

ทบทวนและ
สอดคลอ้งกบั
ของกรรมการ
ย ์ และตลาด

ทุกส้ินปี และ
และหารือกนั

แนวทางการ

บบุคลากร 

รับการพฒันา

งตนเองและ
จะจดัส่งแบบ
บบประเมิน
ทียบและเป็น

ารบริษทัเพ่ือ
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9.  การดูแล

บริษทัไ
เปิดเผยต่อสา
กรรมการ ผูบ้
หลกัทรัพยข์อ

บริษทัไ
ของตนเอง คู่ส
สาํนกังานคณ
แห่งพระราชบ

ทั้งน้ี บริ
ส่วนตวัไวใ้นร

10. ค่าตอบแ

รายกา
1 
2 
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ลเร่ืองการใช้ข้อม

ไดมี้นโยบายห้า
ธารณชนไปใช้
บริหารและพน
องบริษทัในช่วง

ดด้าํเนินการแจ้
สมรส  และบุต

ณะกรรมการกาํก
บญัญติัหลกัทรัพ

ริษทัยงัไดก้าํหน
ระเบียบของบริ

แทนจากการสอ

ร 
บมจ.บางก
บริษทัยอ่ย

รวมค่าตอบ

56-1 2560 

มูลภายใน 

ามกรรมการแล
ชเ้พ่ือแสวงหาผ
นักงานซ่ึงอยู่ใ
ระยะเวลา 1 เดื

จง้ให้ผูบ้ริหารฝ่
ตรท่ียงัไม่บรรลุ
กบัหลกัทรัพยแ์
พยแ์ละตลาดหล

นดโทษสาํหรับก
ษทัโดยมีโทษต

อบบัญชี บริษัท 

ช่ือบริษัทผู้จ่าย
กอก เชน ฮอสปิ
  

บแทนจากการส

ละผูบ้ริหารใน
ผลประโยชน์ส่
นหน่วยงานท่ี
ดือน ก่อนการเปิ

ฝายต่างๆ ใหเ้ขา้
ลุนิติภาวะ ตลอ
และตลาดหลกั
ลกัทรัพย ์(ฉบบั

กรณีท่ีมีการฝ่าฝื
ตั้งแต่การตกัเตือ

 เคพเีอม็จี ภูมไิ

ย 
ปทอล 

สอบบัญชี 

ส่วน

การนาํขอ้มูลภ
วนตวั  ซ่ึงรวม

ททราบข้อมูลภ
ปดเผยงบการเงิน

าใจถึงบทบาทห
ดจนรายงานกา
ทรัพย ์ตามมาต
บท่ี 5) พ.ศ. 255

ฝืนในการนาํขอ้
อนดว้ยวาจาจน

ไชย สอบบัญชี 

2560 
2,310,00
2,454,00

4,764,00

นท่ี 2 การจดักา

ภายในท่ีมีสาระ
มถึงการซ้ือขาย
ภายใน ควรหลี
นใหแ้ก่สาธารณ

หนา้ท่ีในการถือ
ารเปล่ียนแปลง
ตรา 59 และบท
9 

อมูลภายในของ
ถึงขั้นใหอ้อกจ

จํากดั และเคพเี

2559
00 2,04
00 2,10

00 4,14

ารและการกาํกบั

ะสําคญัของบริ
ยหลกัทรัพยข์อ
ลีกเล่ียงหรืองด
ณชน 

อครองหลกัทรั
งการถือครองห
ทกาํหนดโทษต

งบริษทัไปใชเ้พื
จากงาน 

เอม็จีในต่างปร

9 
45,000 
04,000 

49,000 

บดูแลกิจการ 

หนา้ 54 

ริษทัซ่ึงยงัไม่
งบริษทั โดย
ดการซ้ือขาย

รัพยใ์นบริษทั
หลกัทรัพยต่์อ
ามมาตรา 22 

พ่ือประโยชน์

ะเทศ 

หน่วย: บาท 

2558 
1,985,000 
1,895,000 

3,880,000 



แบบ

10. 

ความ
สังคม
สุขอน
มีแน

10.1 

ความ
ปัญญ
ตรวจ
ไปถึง
อาํนา
เบาะ

10.2 

สนบั
บริษั
ดว้ยเ

และป

แสดงรายการข้

ความรับผดิ

บริษทัดาํเนินธ
มน่าเช่ือถือ มีก
มรอบขา้ง นอก
นามยั และส่ิงแ
วทางปฏิบติั ดงั

• สร้างจิต

• คืนกาํไร

• ดาํเนินธุ

• ปฏิบัติแ
กฎระเบี

• ให้ความ
สร้างสร
กาํลงักาย

 การประกอบกิ

บริษทัให้ควา
มโปร่งใส สาม
ญา โดยทางบริ
จสอบคุณภาพแ
งกาํหนดขอบเข
าจโดยมิชอบซ่ึง
แสเก่ียวกบัการ

 การต่อต้านกา

บริษัทมีความ
บสนุนการคอร์รั
ทัตระหนกัถึงห
หตุน้ีบริษทัจึงก

บริษทัไดจ้ดัให
ปราบปรามการ

• บริษทัมี
บริษทัมี
ใดๆ จะต
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ชอบต่อสังคม

ธุรกิจโดยยดึมัน่
การปฏิบติัต่อผู ้
กจากนั้น บริษทั
แวดลอ้มอยา่งถกู
งน้ี 

สาํนึกในเร่ืองค

รส่วนหน่ึงเพ่ือกิ

รกิจโดยใหมี้ผล

และให้ความร่ว
ยบท่ีออกโดยห

มสําคญักบักิจก
รรค ์และอนุรักษ
ยเพ่ือสุขภาพท่ีดี

กจิการด้วยความ

มสาํคญักบัการ
ารถตรวจสอบไ
ษทัไดก้าํหนด
และประเมินผล
ขตอาํนาจการอ
งอาจก่อใหเ้กิดก
รดาํเนินการท่ีไม

รทุจริตและคอร

มมุ่งมั่นท่ีจะดาํ
รัปชัน่โดยยดึมัน่
หลกัการปฏิบติั
กาํหนดการต่อต

หมี้การประเมิน
รทุจริตภายใน ต

นโยบายหา้มให้
ความจาํเป็นท่ีจ
ตอ้งโปร่งใส ไม

56-1 2560 

ม 

นในการบริหาร
มีส่วนไดเ้สียกั
ใหค้วามสาํคญั
กตอ้งเหมาะสม

วามรับผดิชอบต

กิจกรรมท่ีมีส่วน

ลกระทบต่อความ

วมมือหรือควบ
น่วยงานกาํกบัดู

กรรมของชุมชน
ษท์รัพยากรธรร
ดี และการช่วยเห

มเป็นธรรม 

รประกอบกิจกา
ได ้ มีการแข่งขั
นโยบายให้มีก
ลความพึงพอใจ
อนุมติัของผูบ้ริห
การทุจริต พร้อ
ม่ไดเ้ป็นธรรมใ

ร์รัปช่ัน 

าเนินธุรกิจด้วย
นในความรับผิด
ติหนา้ท่ีอยา่งมีจ
ตา้นการคอร์รัป

นความเส่ียงท่ีเก่ี
ตลอดจนต่อตา้น

หสิ้นบนในทุกรู
ะตอ้งบริจาคเพ่ื
ม่มีเจตนาในการ

งานตามหลกัคุ
กบัองค์กรอย่าง
ญกบัการปฏิบติัต
ม และคาํนึงถึงผ

ต่อสังคม และส่ิ

นสร้างสรรคส์ังค

มเสียหายของสงั

บคุมให้มีการป
ดูแล 

นและสังคม โด
รมชาติ อาทิ การ
หลือผูป่้วยท่ีขาด

ารดว้ยความเป็น
ขนักนัอยา่งเสรี 
การจดัทาํสัญญ
ในสินคา้และบ
หารในแต่ละหน
มทั้งจดัตั้งระบ
ใหก้บัผูบ้ริหารร

ยความซ่ือสัตย
ดชอบต่อสังคม
จริยธรรม โดยม
ปชัน่ไวเ้ป็นนโย

กยวขอ้งกบัการท
นการทุจริตคอร์

รปแบบในทุกกิจ
ือการกศุล การใ
โนม้นา้วใหเ้จา้

ส่วน

ณธรรมจริยธรร
งเป็นธรรม มีระ
ตามมาตรฐานต
ผลกระทบท่ีมีต่อ

ส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิ

คมและส่ิงแวดล้

งคม ส่ิงแวดลอ้ม

ปฏิบัติอย่างเคร

ดยมุ่งเน้นให้เกิ
รออกหน่วยแพ
ดแคลนทุนทรัพ

นธรรมในทุกๆ
 ไม่มีการผกูขา
าเพ่ือก่อให้เกิด
บริการต่างๆ เพ่ื
น่วยงานอยา่งส
บการรายงานค
ระดบัสูงของบริ

ย  ์สุจริต โปร่ง
มและผูมี้ส่วนได
มุ่งมัน่ท่ีจะป้อง
บาย ดงัน้ี 

ทุจริตภายในบริ
ร์รัปชัน่อยา่งจริง

จกรรมท่ีเก่ียวขอ้
ใหข้องขวญัทาง
หนา้ท่ีภาครัฐ/เอ

นท่ี 2 การจดักา

รม มีความโปร่
ะบบการตรวจ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั
อทรัพยากรธรร

กิดข้ึนในหมู่พนั

ลอ้มอยา่งสมํ่าเส

ม และคุณภาพชี

ร่งครัดตามเจต

ดการพฒันาสัง
ทยเ์คล่ือนท่ี ก
พย ์เป็นตน้ 

ๆ ดา้นโดยทุกขั้น
ดทางการคา้ ไม
ดความเป็นธรร
อประโยชน์สูง
สมเหตุสมผล มี
วามเส่ียงเพ่ือให
ริษทัไดรั้บทราบ

ใส ถูกตอ้งตาม
ดเ้สียทุกกลุ่มตา
กนัและต่อตา้น

ริษทั รวมถึงกา
งจงั 

องกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ หรือการใ
อกชน ดาํเนินกา

ารและการกาํกบั

รงใสในการบริห
สอบท่ีดี ตลอด

บความปลอดภยั
รมชาติและส่ิงแ

นกังานทุกระดบั

สมอ 

ชวติของประชาช

ตนารมณ์ของก

งคม ชุมชน ส่ิง
การส่งเสริมกิจก

ั้นตอนของการ
ม่มีการละเมิดท
รมในการทาํธุร
งสุดของผูม้ารับ
มีขั้นตอนเพ่ือป้
หทุ้กหน่วยงาน
บ 

มกฎหมาย ต่อ
ามหลกักาํกบัดูแ
นการคอร์รัปชัน่

รตรวจสอบคว

นธุรกิจของบริษ
ใหเ้งินสนบัสนุ
ารท่ีไม่เหมาะสม
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หารจดัการ มี
ดจนคาํนึงถึง
ย ความมัน่คง 
แวดลอ้ม โดย

อยา่งต่อเน่ือง 

ชนนอ้ยท่ีสุด 

กฎหมายและ

แวดลอ้ม มุ่ง
กรรมการออก

รดาํเนินงานมี
ทรัพยสิ์นทาง
รกิจ มีการ
บบริการ รวม
องกนัการใช้

นสามารถแจง้

อตา้นและไม่
แลกิจการท่ีดี 
นทุกรูปแบบ 

วบคุมป้องกนั

ษทั ในกรณีท่ี
นในกิจกรรม
ม 



แบบ

10.3 

ต่อกนั
ทางเพ

10.4 

หาแล
เลือก
ต่างๆ
สวสั
ทางบ
มีควา
สายง
การท

แสดงรายการข้

• นโยบาย
และพนกั
พนกังาน

• บริษทัมี
มัน่ใจว่า
รวมถึงส่ื

• บริษทัได
การทุจริ

• บริษทัได
โดนมัน่ใ
แจง้เขา้ม

• บริษทัได
ท่ีประชุม
นโยบาย
ภายนอก
ในส่วนข
การแจ้ง
โปร่งใส

 การเคารพสิทธิ

บริษทัยึดมัน่ที
นั การปฏิบติัท่ี
พศ รวมถึงสถา

 การปฏิบัตต่ิอแ

บริษทัไดต้ระ
ละคดัเลือกพนกั
กปฏิบติั ใหค้วาม
ๆ อยา่งเป็นธร
ดิการต่างๆ ซ่ึงน
บริษทัไดมี้การจั
ามสุข จดัอบรม
งานท่ีปฏิบติัอยู่
ทาํงาน  
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ยเหล่าน้ีจะถกูปร
กงานทุกคนปฏิ
นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การส่ือสารและ
าผูบ้ริหารและพ
ส่ือสารใหพ้นกัง

ดจ้ดัให้มีระบบ
ตคอร์รัปชัน่ 

ดจ้ดัใหมี้ช่องทา
ใจไดว้า่จะไดรั้บ
มา 

ดจ้ดัใหมี้มาตรก
มคณะกรรมการ
ยและมาตรการ
กองคก์ร อาทิ ก
ของการกาํกบัดู
งคู่คา้และผูรั้บเ
สตามนโยบายท่ีว

ธิมนุษยชน  

ท่ีจะปฏิบติัต่อพ
ทเท่าเทียมโดยไ
านภาพทางเศรษ

แรงงานอย่างเป็

หนกัถึงความสํ
กงาน มีการเคา
มคุม้ครองทางส
รรม มีวนัหยดุ
นอกจากสวสัดิ
จดัสภาพแวดลอ้
มภายในและภา
จดักิจกรรมสร้า

56-1 2560 

ระกาศและเผยแ
ฏิบติัตนอยา่งมีจ ิ
การทุจริตภายใน

ะเนน้ย ํ้ามาตรกา
พนักงานทุกคน
งานเห็นถึงความ

การควบคุมภาย

างในการส่ือสาร
บการคุม้ครองแ

การปฏิบติัเก่ียวก
รตรวจสอบและ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้
การเผยแพร่นโย
แลกิจการท่ีดี ก
หมา เพ่ือให้กา
วางไว ้

พนกังาน ผูป่้วย
ไม่พิจารณาถึงค
ษฐกิจ 

ปนธรรม 

สาํคญัของทรัพย
รพและปฏิบติัต
สังคม การคุม้คร
พกัผอ่น มีวนั
การพ้ืนฐานแลว้
อมใหเ้อ้ือต่อกา
ยนอก เพ่ือเพ่ิม
างเสริมความสั

แพร่ทั้งภายในแล
จริยธรรม โดยบ ิ
น หรือเขา้ไปเก่ี

ารเหล่าน้ีผา่นกา
นทราบและตระ
มมุ่งมัน่ของบริษั

ยในท่ีเหมาะสม

ร เพ่ือใหพ้นกังา
และมีการมอบห

กบัการต่อตา้นก
ะคณะกรรมการ
องอย่างต่อเน่ือ
ยบายต่อตา้นการ
การอบรมและป
ารจัดซ้ือจัดจ้าง

ย และผูม้ารับบริ
ความแตกต่างด้

ยากรบุคคลเป็น
ตามกฎหมายแล
รองสภาพการท
นลา มีการคุม้ค
ว้ ทางบริษทัยงั
ารทาํงานของพ
มพนูความรู้ พั
สัมพนัธ์อนัดีระห

ส่วน

ละภายนอกองค์
ริษทัจะกาํหนด
ยวขอ้งกบัการใ

ารปฐมนิเทศน์แ
ะหนักถึงความ
ษทัในการป้องกั

ม เพ่ือป้องกนัไม

านและผูมี้ส่วน
มายหรือแต่งตั้ง

การทุจริตคอร์รัป
รบริษทัตั้งแต่ว ั
ง ตลอดจนส่ือส
รคอร์รัปชัน่ผา่น
ฐมนิเทศพนกัง
งและการดาํเนิน

ริการทุกท่านด้
ดา้นเพศ ศาสนา

นอยา่งยิง่ โดยท
ละหลกัจริยธรร
ทาํงานของพนกั
ครองแรงงานห
ไดเ้ลง็เห็นถึงค
นกังาน ใหพ้นกั
ฒันาศกัยภาพข
หวา่งพนกังานเ

นท่ี 2 การจดักา

ก์รอยา่งทัว่ถึง เ
มาตรการลงโท
หสิ้นบนหรือกา

และการฝึกอบรม
สําคญัของนโย
นัและต่อตา้นกา

ม่ใหพ้นกังานทุจ

เก่ียวขอ้ง สามา
งเจา้หนา้ท่ีเพ่ือต

ปชัน่ท่ีชดัเจน ซ่ึ
นัท่ี 15 สิงหาคม
สารทาํความเขา้
นเวบ็ไซต ์www
านเพ่ือเสริมสร้
นธุรกิจของบริ

วยความเสมอภ
า วฒันธรรม เช้ื

างบริษทัไดมี้ก
รมต่อพนกังานท
กงาน โดยมีการ
ญิงตั้งแต่ตั้งคร
วามสาํคญัของ
กงานสามารถท
ของพนกังานตา
เพ่ือสร้างความส

ารและการกาํกบั

เพ่ือเป็นแนวทา
ทษท่ีเดด็ขาดกบั
ารคอร์รัปชัน่ต่า

มต่างๆ ภายในบ
ยบายต่อตา้นกา
ารคอร์รัปชัน่ทุก

จริต หรือมีส่วน

รถแจง้เบาะแสอ
ตรวจสอบทุกเบ

ซึงไดรั้บการอนุม
ม 2560 โดยบริ
า้ใจกบับุคคลทั้

w.bangkokchain
้างความรู้ความเ
ริษทัเป็นไปอย่

ภาค ยติุธรรม แ
ช้ือชาติ และการ

การกาํหนดแนว
ทุกคนอยา่งเท่า
รจ่ายค่าจา้งและ
รรภจ์นถึงคลอด
ความสุขในกา
ทาํงานไดอ้ยา่งป
ามหวัขอ้ท่ีเหมา
สามคัคีและเพ่ิม
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างใหผู้บ้ริหาร
ผูบ้ริหารและ
างๆ 

บริษทั เพ่ือให้
ารคอร์รัปชั่น 
กรูปแบบ 

นเก่ียวขอ้งกบั

อนัควรสงสัย 
บาะแสท่ีมีการ

มติัตามมติใน
ษทัไดด้าํเนิน
ทั้งภายในและ
nhospital.com 
เขา้ใจ รวมถึง
างสุจริตและ

และให้เกียรติ
รละเมิดสิทธิ

วทางการสรร
าเทียมกนั ไม่
ะค่าตอบแทน
ดบุตรจดัให้มี
รทาํงาน โดย
ปลอดภยัและ
าะสมตรงกบั
มความสุขใน



แบบ

10.5 

บริษั
ต่างๆ
รับรอ
จาก D

ขั้นต
เพ่ือใ
โฆษ

10.6 

เคร่งค

10.7 

แสดงรายการข้

 ความรับผดิชอ

เน่ืองดว้ยบริษั
ทัไดมี้ความมุ่ง
ๆ มาใชใ้นกระบ
องคุณภาพโรงพ
DNVGL (Det N

นอกจากน้ี บริ
อน เพ่ือให้ผูป่้
ให้ผูป่้วยไดรั้บค
ณาชวนเช่ือ แล

 การดูแลรักษาสิ

บริษทัมุ่งมัน่เป็
ครัด  

 การร่วมพฒัน

กจิกรรมสร้าง

- กลุ่มโรง
เคล่ือนที
นอกจาก
ไทยในก

กจิกรรมสร้าง

- โรงพยา
บาท เพ่ือ
เกษมรา
เดินทาง
ตรวจสุข
ภมิู จงัห

กจิกรรมสร้าง

- โรงพยา
ตาํแหน่ง
ของคน
ความสุข
นกัเรียน
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อบต่อผู้บริโภค 

ษทัไดด้าํเนินธุร
มัน่ในการบริก
บวนการดูแลผูป้
พยาบาล มาตรฐ
Norske Veritas

ริษทัยงัให้ความ
ป่วยเขา้ใจ พร้อ
ความพึงพอใจส
ละกาํหนดราคาอ

ส่ิงแวดล้อม 

ป็นองคก์รท่ีเป็น

นาชุมชนหรือสัง

งสรรค์สังคมขอ

งพยาบาลเกษม
ท่ีเพ่ือตรวจสุขภ
กนั้นยงัไดมี้กา
การใหบ้ริการรับ

งสรรค์สังคมขอ

บาลเกษมราษฎ
อสมทบทุนใน
าษฎร์ อินเตอร์
งร่วมทาํบุญทอ
ขภาพ จ่ายยา แล
หวดักาญจนบุรี 

งสรรค์สังคมขอ

าบาลเวิลดเ์มดิค
ง "ผูส้าํรวจควา
ไขไ้ดน้ั้น เราจ
ขและหายป่วย
นท่ีประสบอุบติั

56-1 2560 

 

กิจใหบ้ริการดา้
การอยา่งมีคุณภ
ป่วยอยา่งต่อเน่ื
ฐานคุณภาพโร
s) ซ่ึงเป็นผูใ้หก้า

มสาํคญักบัการใ
อมเปิดโอกาสใ
สูงสุด ในขณ
อยา่งสมเหตุสม

นมิตรต่อส่ิงแว

งคม  

องโรงพยาบาลเ

มราษฎร์ นาํโด
ภาพเบ้ืองตน้ใน
รจดัอบรมสัมม
บบริจาคโลหิตอี

องโรงพยาบาลเ

ฎร์ อินเตอร์เนชั่
โครงการก่อสร้
์ เนชั่นแนล รัต
อดกฐิน และทาํ
ละเวชภณัฑแ์ก่ป

องโรงพยาบาลเวิ

คอล ไดจ้ดัโคร
ามสุขคนไข"้ โด
จะสามารถทาํใ
ในระยะเวลาท่ี
เหตุสูญเสียขาท

า้นสุขภาพ ดงั
ภาพ ไดม้าตรฐ
อง อาทิ มาตรฐ
งพยาบาลระดบั
ารรับรองมาตร

ให้ขอ้มูลท่ีถูกต้
ให้ผูป่้วย มีส่วน
ณะเดียวกนับริษั
มผล 

ดลอ้ม ดาํเนินก

กษมราษฎร์ (K

ดยผูบ้ริหาร แพ
นสถานท่ีต่างๆ 
มนาเพ่ือให้ควา
อีกดว้ย 

กษมราษฎร์ อนิ

ชัน่แนล รัตนาธิเ
ร้างอาคาร นวมิ
ตนาธิเบศร์ นาํโ
าบุญมุฑิตาจิต 
ประชาชนท่ีอา

วลิด์เมดคิอล (W

รงการ “Best J
ดยทางโรงพยา
ให้การรักษามีป
ท่ีรวดเร็ว โดยมี
ทั้งสองขา้งจากอ

ส่วน

นั้นผูบ้ริโภคโด
าน ปลอดภยั 
ฐาน HA (Hosp
บสากล JCI (Jo
รฐานคุณภาพโร

ตอ้ง ละเอียด 
นร่วมในการพิจ
ษทัมีขอ้กาํหนด

การตามกฎหมา

KH) 

พทย  ์พยาบาล 
รวมถึงการตรว
ามรู้ดา้นสุขภาพ

นเตอร์เนช่ันแน

เบศร์ นาํโดยคณ
มินทรบพิตร 84
โดยผูบ้ริหาร พ
หลวงปู่ สาคร 
ศยัอยูใ่นบริเวณ

WMC) 

Job in Thaila
บาลเช่ือวา่ถา้เร
ประสิทธิภาพม
มีผูไ้ดรั้บการคดั
อุบติัเหตุตกรถไ

นท่ี 2 การจดักา

ดยตรงของบริษั
ทั้งน้ีทางบริษั

pital Accreditat
int Commissio
รงพยาบาลจากอ

ครบถว้น เก่ียว
จารณาและตดัสิ
ให้ทาํการตลาด

ยและขอ้กาํหน

และเจ้าหน้าท่ี 
วจสายตา และแ
พแก่ประชาชน 

นล (KIH) 

ณะผูบ้ริหารนาํ
4 พรรษา โรงพ
พร้อมดว้ยแพท
ธัมมาวุโธ พร้อ
ณพ้ืนท่ีโดยรอบ

and” เพ่ือคดัเลื
ราสามารถเขา้ใจ
มากข้ึน รวมถึง
ดเลือกคือ น.ส.
ไฟฟ้าท่ีประเทศ

ารและการกาํกบั

ษทั จึงไดแ้ก่ ผู ้
ทัไดมี้การนาํร

tion) จากสถาบั
on International
องคก์รในทวปีย

วกบัการให้บริ
สินใจก่อนเขา้รั
ดอยา่งเป็นธรร

นดทางดา้นส่ิงแ

 ไดมี้การออกห
แจกแวน่ตาให้กั
 และร่วมมือกบั

เงินบริจาค  จาํน
พยาบาลศิริราช 
ทย  ์พยาบาล แ
อมทั้งให้บริกา
บ ณ วดัเวฬุวนั อ

ลือกบุคคลเขา้ม
จถึงความรู้สึกห
งทาํอย่างไรเพ่ื
ณิชชารีย ์เป็นเ
ศสิงคโปร์ 
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ป่้วย ซ่ึงทาง
ะบบคุณภาพ
นัพฒันาและ
l) การรับรอง
ยโุรป 

การในแต่ละ
ับการบริการ
ม ไม่มีการ

แวดลอ้มอยา่ง

หน่วยแพทย์
กบัประชาชน 
บสภากาชาติ

นวน 1.5 ลา้น
 โรงพยาบาล
ละเจ้าหน้าท่ี 
ารออกหน่วย
อาํเภอทองผา

มาร่วมงานใน
หรือความสุข
อให้คนไขมี้
เอกชนะศกัด์ิ 



แบบแสดงรายการข้

- โรงพยา
อาทิ การ
พอ่คุณแ

- โรงพยา
ไปยงัชุม
ในพ้ืนท่ี

กจิกรรมสร้าง

- กลุ่มโรง
ตรวจแล
เร่ืองการ
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าบาลเวิลด์เมดิค
รประชุมวิชากา
แม่มือใหม่ การบ
าบาลเวิลดเ์มดิค
มชนต่างๆ โดย
ท  

งสรรค์สังคมขอ

งพยาบาลการุญ
ละปฐมพยาบาล
รป้องกนัและส่ง
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คอลไดจ้ดัอบร
ารดา้นมะเร็ง 
บรรยายเร่ืองโร
คอล นาํโดยแพท
ไดมี้การตรวจส

องโรงพยาบาลก

ญเวช นาํโดยผูบ้
ลเบ้ืองตน้  ตาม
งเสิรมสุขภาพใ

รมสัมมนา เพ่ือ
การอบรมคุณแ
คหวัใจและหล
ทย ์พยาบาล แล
สุขภาพเบ้ืองตน้

การุญเวช (KV)

บ้ริหาร แพทย ์
มชุมชนและสถ
ใหแ้ขง็แรง 

ส่วน

ให้ความรู้ดา้น
แม่คุณภาพเพ่ือเ
ลอดเลือด 
ละเจา้หนา้ท่ีจดั
น และตรวจสาย

) 

 ์พยาบาล และ
านท่ีต่างๆ เพ่ือ

นท่ี 2 การจดักา

สุขภาพแก่ประ
เตรียมความพร้

ดกิจกรรมออกห
ยตาพร้อมแจกแ

เจา้หน้าท่ี ไดมี้
ให้ความรู้และ

ารและการกาํกบั

ะชาชนทัว่ไปอ
ร้อมในการดูแล

หน่วยตรวจสุขภ
แวน่สายตาใหแ้

มีการจดักิจกรร
ะคาํแนะนาํให้กั

บดูแลกิจการ 
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อย่างต่อเน่ือง 
ลทารกให้คุณ

ภาพเคล่ือนท่ี
แก่ประชาชน

มออกหน่วย
กบัประชาชน
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11. 

ประเ
บญัชี
ส่วน
และก
พอส
เก่ียว
คณะ
Corp
ควบค

การค
เจา้ห
มาพบ
บุริน
บางก
ภายใ

แสดงรายการข้

การควบคุมภ

เม่ือวนัท่ี 26 กุ
เมินระบบควบค
ชี และซักถามข้
 คือ องคก์รแล
การส่ือสารขอ้ม
สมควร รวมทั้ ง
วขอ้งกับบุคคล
กรรมการเห็นว

porate Governa
คุมภายในอยา่ง

สาํหรับการคว
ควบคุมภายใน
นา้ท่ีจากฝ่ายตร
บว่า บริษทัยอ่ย
ทร์การแพทย ์จํ
กอก เชน แมเน
ในท่ีเพียงพอใน
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ภายในและกา

กุมภาพนัธ์ 256
คุมภายในโดยพิ
อ้มูลจากฝ่ายบริ
ะสภาพแวดลอ้
มูลและระบบก
งมีระบบการคว
ลดังกล่าวอย่าง
ว่าบริษทัมีการ
ance) คณะกรร
ต่อเน่ืองอีกดว้ย

วบคุมภายในข
ท่ีสอดคลอ้งกั
รวจสอบภายใน
ยทั้ง 8 แห่ง ซ่ึง
จาํกดั บริษทั นว
จแมนท ์จาํกดั 

นดา้นต่างๆ ทั้ง 5
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ารบริหารจัดก

1 คณะกรรมกา
พิจารณาจากผล
ริหารเพ่ิมเติม  ท
อม การบริหารค
การติดตาม คณ
วบคุมภายในเรื
เพียงพอแลว้ ส
ควบคุมภายใน
รมการไดส่้งเสริ
ย  

องบริษทัยอ่ยทั้
บัแนวทางการ
นของบริษทัเขา้ไ
ไดแ้ก่ บริษทั โ
วนครการแพทย
และ Bangkok 
5 ส่วน เช่นเดียว

การความเส่ียง

ารบริษทั คณะก
ลการตรวจสอบ
ทั้งน้ีจากการปร
ความเส่ียง การ
ณะกรรมการเห็
ร่ืองการทาํธุรก
สําหรับการคว
นท่ีเพียงพอแลว้
ริมและสนบัสน

ทั้ง 8 บริษทันั้น
รควบคุมภายใน
ไปตรวจสอบก
โรงพยาบาลรัต
ย ์จาํกดั บริษทั อ
 Chain Interna
วกบับริษทั 

ส่วน

ง 

กรรมการตรวจ
ของหน่วยงาน
ระเมินระบบกา
ควบคุมการปฏิ
นว่า บริษทัมีร
กรรมกบัผูถื้อห
วบคุมภายในใน
วเช่นกนั นอกจ
นุนให้ฝ่ายบริห

 บริษทัไดก้าํห
นของบริษทั น
ารดาํเนินงานข
ตนาธิเบศร์ จาํกั
อยธุยา การแพท
ational (Lao) 

นท่ี 2 การจดักา

จสอบ และผูบ้ริ
ตรวจสอบภายใ
ารควบคุมภายใ
ฏิบติังานของฝ่า
ะบบการควบค
หุ้นรายใหญ่ กร
นหัวขอ้อ่ืนของ
ากน้ีเพ่ือการกาํ
ารดาํเนินการพั

นดให้บริษทัยอ่
นอกจากนั้น บริ
องบริษทัยอ่ยดั
กดั บริษทั สระบ
ทย ์จาํกดั บริษทั
Company Lim

ารและการกาํกบั

ริหารไดป้ระชุม
ใน ขอ้เสนอแน
ในของบริษทัใน
ายบริหาร ระบบ
คุมภายในท่ีมีป
รรมการ ผูบ้ริห
งระบบการคว
ากบัดูแลกิจการ
พฒันาคุณภาพข

อยดาํเนินการจั
ริษทัยงัไดด้าํเนิ
ดงักล่าว ซ่ึงในปี
บุรี เวชกิจ จาํกั
ท โสธรเวชกิจ 
mited ไดจ้ดัให้มี

บดูแลกิจการ 
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มร่วมกนัเพ่ือ
นะของผูส้อบ
นดา้นต่างๆ 5 
บสารสนเทศ 
ประสิทธิภาพ
หาร หรือผูท่ี้
วบคุมภายใน 
รท่ีดี (Good 
องระบบการ

จดัให้มีระบบ
นินการจดัส่ง
ป 2560 ท่ีผา่น
กดั บริษทั ศรี
 จาํกดั บริษทั 
มีการควบคุม



แบบ

12. 

ร้อยล
บริษั
เมนท
ซ้ือ/ข
รายก
เง่ือน

12.1 

บริษทั
ในเค
ท่ีเกิด
สมเห
รายง
สมเห

ตามเ
ตรวจ
ชาํนา
ความ

และข
ขอ้กาํ
ท่ีในก

12.2 

การใ
รายก
เช่น บ
บริษั
รายก
ปฏิบั

แสดงรายการข้

รายการระห

บริษทัมีการทํ
ละ 10 ไดแ้ก่ บ
ทั นวนครการแ
ท ์จาํกดั และ Ba
ขายสินคา้และบ
การกูย้ืมเงินระ
นไขท่ีเหมาะสม 

 มาตรการหรือ

ในการทาํรายก
ทัในเครือ โดยมี
ครือ การใหบ้ริก
ดข้ึนจริงบวกกํ
หตุสมผล โดยคํ
งานรายการระ
หตุสมผลของรา

สาํหรับรายกา
เง่ือนไขราคาท่ี
จสอบเป็นผูใ้หค้
าญในการพิจาร
มเห็นต่อรายการ

ทั้งน้ี ในการทํ
ขอ้บังคับ ประ
าหนดเก่ียวกบัก
การอนุมติัรายก

 นโยบายหรือแ

บริษทัคาดว่าใ
ให้บริการจัดซ้ื
การรับ/ใหค้วาม
บริษทัหรือบริษ
ทัจะปฏิบติัให้เ
การระหวา่งกนัท
บติัใหเ้ป็นไปตาม
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หว่างกนั  

าํรายการระหว่
บริษทั โรงพยาบ
แพทย ์จาํกดั บ
angkok Chain 
บริการกบับริษั
หว่างกนั ซ่ึงมีก
 ทั้งน้ี บริษทัได้

อขั้นตอนการอนุ

การระหวา่งกนั
มีฝ่ายจดัซ้ือของ
การบริหารงานโ
กาํไรท่ีเหมาะส
คาํนึงถึงประโยช
หว่างกนัและเ ื
ายการ 

ารระหวา่งกนัอ่ื
ท่ีเหมาะสม โดย
ความเห็นเก่ียว
รณารายการระห
รระหวา่งกนัดงั

ทาํรายการระหว
ะกาศ คาํสั่ง หรื
การเปิดเผยขอ้มู
การระหวา่งกนั 

แนวโน้มการทําร

ในอนาคตจะยงั
อวตัถุดิบ การ
มช่วยเหลือทางก
ษทัยอ่ยประสบ
เป็นไปตามมาต
ท่ีเกิดข้ึนไวใ้นห
มมาตรฐานการ
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างกนักบับริษทั
บาลรัตนาธิเบศร
ริษทั อยุธยา ก
 International 
ษทัย่อย ซ่ึงมีกา
การกาํหนดอตั
ดเ้ปิดเผยไวใ้นห

นุมตัิการทาํรายก

ท่ีไปตามลกัษณ
งบริษทัเป็นผูด้าํ
โดยคิดค่าธรรม
ม หรือราคาป
ชน์สูงสุดของบ
ง่ือนไข เพ่ือให

นๆ เช่น การกูย้ื
ยคาํนึงถึงประโ
กบัความจาํเป็น
หวา่งกนันั้น บริ
กล่าว เพ่ือใชป้

วา่งกนั บริษทัจ
รือข้อกาํหนดข
มูลการทาํรายกา
 กรรมการหรือ

รายการระหว่าง

งคงมีการทาํรา
ซ้ือทรัพยสิ์นจ
การเงินนั้น บริษ
บภาวะขาดสภาพ
ตรการหรือขั้น
หมายเหตุประก
รรายงานทางกา

ทยอ่ยซ่ึงไม่มีบุค
ร์ จาํกดั บริษทั 
การแพทย ์จาํกดั

(Lao) Compan
ารกาํหนดราคา
ตราดอกเบ้ียเงิน
หมายเหตุประกอ

การระหว่างกนั 

ณะการประกอบ
าเนินการจดัซ้ือ
มเนียม บริษทัจะ
กติธุรกิจโดยถื
บริษทัเป็นสาํคญั
ห้คณะกรรมกา

ยมืเงิน บริษทัจ
โยชน์สูงสุดขอ
นและสมเหตุสม
ริษทัจะจดัให้มี
ระกอบการตดัส

จะปฏิบติัให้เป็น
ของตลาดหลกั
ารเก่ียวโยง แล
ผูถื้อหุน้ผูมี้ส่วน

งกนัในอนาคต 

ายการซ่ึงเป็นไป
ากบุคคลท่ีอาจ
ษทัไม่มีนโยบา
พคล่อง โดยร
ตอนการอนุมติั
กอบเงินงบการ
รเงิน     

ส่วน

คคลท่ีอาจมีคว
 สระบุรี เวชกิจ
ด บริษทั โสธร
ny Limited โด
าหรือค่าตอบแ
นกูย้ืมระหว่างก
อบงบการเงินแ

 

บธุรกิจปกติ เช่น
อ และคิดค่าธรร
ะกาํหนดราคาแ
ถือตามราคาแล
ญ ทั้งน้ี ในการป
ารตรวจสอบพิ

ะกาํหนดราคาแ
องบริษทัเป็นสํ
มผลของรายกา
มีผูเ้ช่ียวชาญอิส
สินใจของคณะ

นไปตามกฎหม
กทรัพย์แห่งปร
ะการไดม้าหรือ
นไดเ้สีย ไม่มีสิ

ปตามลกัษณะก
จมีความขดัแย ้
ายท่ีจะทาํรายกา
ายการระหวา่ง
ติรายการระหว่
เงินท่ีไดรั้บการ

นท่ี 2 การจดักา

ามขดัแยง้ถือหุน้
จ จาํกดั บริษทั 
เวชกิจ จาํกดั บ
ยรายการระหว่
ทนท่ีเป็นไปต
กนัในอตัราใกล
ลว้  

น การใหบ้ริกา
รมเนียมการใหบ้
และเง่ือนไขต่าง
ละเง่ือนไขตลา
ประชุมคณะกร
พิจารณาให้ควา

และเง่ือนไขตาม
าคญั ทั้งน้ี บริษ
ร หากคณะกรร
ระหรือผูส้อบบ
กรรมการบริษทั

มายวา่ดว้ยหลกัท
ระเทศไทย รว
อจาํหน่ายทรัพย
ทธิออกเสียงใน

การประกอบธุร
ง้ หรือการให้บ
ารดงักล่าวเพ่ิมเ
กนัท่ีอาจเกิดข้ึน
างกนัขา้งตน้ น
รตรวจสอบจาก

ารและการกาํกบั

น้ในบริษทัยอ่ย
 ศรีบุรินทร์การ
บริษทั บางกอก
วา่งกนัประกอบ
ามเง่ือนไขปก
ลเ้คียงกบัอตัรา

รจดัซ้ือวตัถุดิบ
บ้ริการการจดัซื
งๆ โดยคาํนึงถึง
ดท่ีเหมาะสมแ
รรมการตรวจสอ
ามเห็นถึงความ

มลกัษณะการค้
ษทัจะจดัให้คณ
รมการตรวจสอ
บญัชีของบริษทั
ทัหรือผูถื้อหุน้ 

ทรัพยแ์ละตลา
วมตลอดถึงกา
ยสิ์นท่ีสาํคญัขอ
นรายการดงักล่า

รกิจปกติกบับริ
บริการบริหาร
เติม นอกจากใน
นในอนาคต คณ
นอกจากน้ี บริษ
กผูส้อบบญัชีขอ

บดูแลกิจการ 
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ยดงักล่าวเกิน
รแพทย ์จาํกดั 
ก เชน แมเนจ
บดว้ย รายการ
ติธุรกิจ และ
าตลาดและมี

บสาํหรับกลุ่ม
ซ้ือจากบริษทั
งราคาตน้ทุน
และยุติธรรม 
อบ บริษทัจะ
มจาํเป็นและ

คา้ทัว่ไป หรือ
ณะกรรมการ
อบไม่มีความ
ทพิจารณาให้
 แลว้แต่กรณี  

ดหลกัทรัพย ์
รปฏิบัติตาม
องบริษทัโดย
าว  

ริษทัยอ่ย เช่น 
งาน สําหรับ
นกรณีจาํเป็น 
ณะกรรมการ
ษทัจะเปิดเผย
องบริษทัโดย


