
 

   

213 
9.  การจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการ  
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง โดยมีคณะผู้บริหารเป็นผู้บริหารงานภายในบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และประกาศอ่ืน 

ท่ีเก่ียวข้องทกุประการ 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้

   รายช่ือ ตาํแหน่งในฐานะ

กรรมการ 

     ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุม่ ประธานกรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง  โท กรรมการ  
(มีอํานาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหารความเส่ียง  

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 
(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ 
(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  

6. นายอปุถมัภ์ สายแสงจนัทร์ กรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
7. นายกวีพนัธ์ เอ่ียมสกลุรัตน์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สทิธิอํานวย กรรมการ 
(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร 
 

โดยมีนางปานทิพย์ โกยทอง ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกลุ นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้

ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

ท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์  ภารกิจ กลยุทธ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทัง้กํากับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว  โดยมี

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว 

4. จดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐาน

ด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดให้มีการทบทวนนโยบาย และมีการติดตามให้มีการปฏิบติั

ตามอยา่งเคร่งครัด 

5. พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชนน์ โดยมีการกําหนดแนวทางอย่างชดัเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์

ของบริษัทและและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั และกํากับดูแลให้มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการ

ดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6. จัดให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย โดยจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการ

เป็นผู้ปฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และในทกุๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการ

เปล่ียนแปลงภายใต้ทิศทางท่ีกําหนด ซึ่งรวมถึงการให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติทัง้หลาย 

8. ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายและ

ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกั 

ทรัพย์ เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีค้ณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ เช่น 

การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  

รวมทัง้การจ่ายบําเหน็จหรือคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นต้น 
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9. ควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง  

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

รวมทัง้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

10. แต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

เพ่ือดแูลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

11. พิจารณาอนุมติัรายการตามระดบัอํานาจอนุมัติ ทัง้นีเ้ป็นไปตามตารางกําหนดอํานาจอนุมติั ซึ่งอนุมัติการแก้ไข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

 

ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 5 ครัง้ ทัง้นี ้มีการบรรจุวาระซึ่งเป็นการประชุม

เฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารได้มีโอกาสประชมุกนัเองโดยไม่มีผู้บริหารเข้า

ร่วมประชุม เพ่ืออภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผู้ อํานวยการ รวมทัง้การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้ อํานวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ์  สายแสงจนัทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายกวีพนัธ์  เอ่ียมสกลุรัตน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายชอง โท กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ์ วรพนัธ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้

การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีก็ได้ รวมทัง้ขอให้มีการสอบทานรายการพิเศษ (Unusual Items) การเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บญัชีท่ีสําคญั และรายการปรับปรุงของผู้สอบบญัชี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบ

บญัชี เช่น การสอบทานการให้บริการอ่ืนกบับริษัทของผู้สอบบญัชี การหมนุเวียนผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นต้น 

5. สอบทานกับผู้สอบบญัชีถึงประเด็นอนัอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน เช่น ความ

ยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนยัสําคญัท่ีผู้สอบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบติังาน ประเด็นข้อเท็จจริงและความเห็นท่ี

แตกต่างกนัระหว่างผู้สอบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ข้อบกพร่องท่ีปรากฏ

ขึน้ในงวดบญัชีนี ้และท่ีอาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีตอ่ไป เป็นต้น 

6. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานวิธีการประเมินความเส่ียงของผู้ตรวจสอบภายใน และสร้างการรับรู้ให้คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

ของบริษัทตระหนกัถงึความเส่ียงท่ีสําคญั และท่ีเก่ียวข้องกบัความเส่ียงด้านการปฏิบติัการ 

8. สอบทานและรับทราบการปฏิบติังานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพ่ือ

ติดตามและให้ความเหน็รวมทัง้ข้อเสนอแนะตา่งๆ 

9. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

9.1  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

9.2  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

9.4  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

9.5  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

9.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

9.7  ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

9.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาและอนมุติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรของงานตรวจสอบภายในอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

11. พิจารณาและอนมุติัแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี และจดัลําดบัความสําคญัโดยคํานึงถึงระดบัความเส่ียง 

สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเร่ืองข้อบกพร่องสําคญัท่ีตรวจพบและการ

สนองตอบจากฝ่ายจดัการ และประชมุร่วมกบัหวัหน้าหน่วยงานกํากบัและตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า

ร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

12. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานกํากับและตรวจสอบภายใน พิจารณาความ

เหมาะสมของอตัรากําลงัในฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานดงักลา่ว  
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13. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และนําเสนอผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

14. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงาน

เหตกุารณ์ดงักลา่วตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

15. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

15.1 สอบทานแบบประเมินตนเองของบริษัทเก่ียวกบัการตอ่ต้านมาตรการคอร์รัปชัน่ 

15.2 พิจารณานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท 

วฒันธรรมองค์กร และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

15.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ตามท่ีฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายในนําเสนอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบดงักลา่วมีความเหมาะสม และ

สามารถลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได้ รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

15.4 รับแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทําผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ี

บกพร่อง หรือเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์หรือช่ือเสียงของบริษัท เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการท่ีบริษัท

กําหนด และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป  

16. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทัง้นี ้การปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง

เป็นไปด้วยความอิสระ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทต่อบคุคลภายนอกยงัคง

เป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเพ่ือพิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี

สําหรับปี 2561 ให้ความเหน็ในงบการเงินท่ีผู้สอบบญัชีได้สอบทานหรือตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชี และ

การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนั 

การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการกํากบัดแูลและตรวจสอบภายใน  
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ                   รายช่ือ          ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานกรรมการบริหาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบริหาร  

3. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการบริหาร  

4. นายพิเชษฐ สทิธิอํานวย กรรมการบริหาร 

โดยมีนางปานทิพย์ โกยทอง  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2561  คณะกรรมการบริหารมีการประชมุ 6 ครัง้ เพ่ือพิจารณาอนมุติั/กลัน่กรองงานให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กลัน่กรองข้อเสนอจากคณะผู้บริหารเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยทุธ์ แผนธุรกิจ และแนวทางการดําเนินงานของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและกํากับดูแลให้การดําเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเร่ืองต่างๆ 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิง 

 -  ผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ 

 -  การบริหารความเส่ียง 

 -  การบริหารคา่ใช้จ่ายทัง้ด้านการลงทนุและด้านการบริหารดําเนินการให้สอดคล้องกบังบประมาณ 

 -  การกํากบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ รวมทัง้หลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

 ธุรกิจท่ีดี 

4. พิจารณาอนมุติัการดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและ/หรือคณะทํางาน เพ่ือการดําเนินกิจการหรือการบริหารงานประจําวนัของ

บริษัท รวมถงึการกําหนดอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการและ/หรือคณะทํางานดงักลา่ว 

6. พิจารณาอนุมติัรายการตามระดับอํานาจอนุมติั ทัง้นีเ้ป็นไปตามตารางกําหนดอํานาจอนุมัติ ซึ่งอนุมติัการแก้ไข 

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

7. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกลา่วมาข้างต้น  คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทําได้  เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจาก

การประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือ

บริษัทยอ่ยของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ        รายช่ือ                                ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ์   สายแสงจนัทร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง   โท กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

3. นายกวีพนัธ์ เอ่ียมสกลุรัตน์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน /กรรมการอิสระ 

โดยมีนางปานทิพย์ โกยทอง ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2561  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ดงันี ้

1) พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ง  เ พ่ือนําเสนอ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2) พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3) ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้ อํานวยการ 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้ อํานวยการ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

5) จดัทํารายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2561  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 

2. กําหนดคณุสมบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการและกรรมการผู้ อํานวยการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่ง 

กรรมการและกรรมการผู้ อํานวยการ  

 นอกจากนี ้ยงัมีหน้าท่ีทบทวนคณุสมบติัของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการท่ีครบกําหนดวาระ 

และกรรมการผู้ อํานวยการ  

3. กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนjงกรรมการและ

กรรมการผู้ อํานวยการ  
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4. จดัทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการ

ผู้ อํานวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้ อํานวยการ ส่วนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท ให้นําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั  

2. กําหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลของกรรมการผู้ อํานวยการ  

3. ชีแ้จงตอบคําถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

4. จดัทํารายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ        รายช่ือ                  ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ์ เอ่ียมสกลุรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน์  เนือ้นุ่ม ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระในการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปด้วยแนวทางและขัน้ตอนในการบริหารความ

เส่ียงของธุรกิจต่างๆของบริษัท เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการทําธุรกิจ ทัง้ในส่วนของความเส่ียงด้าน

ตลาด ความเส่ียงเครดิต ความเส่ียงด้านการปฏิบติัการ ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง และ

ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ อาทิเช่น ความเส่ียงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ 

 2. พิจารณาและทบทวนนโยบาย  การบริหารความเส่ียงและแนวทางปฏิบติัด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสมาคมบริษัท

หลกัทรัพย์ไทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเส่ียงให้มีความสอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียงกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) และตามหลกัเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย 
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4. พิจารณาและให้ความเหน็ตอ่รายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือเป็นการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานและความเส่ียง

ของธุรกิจ เป็นไปตามแนวทางในการปฏิบติัและระดบัความเส่ียงท่ีกําหนดไว้ ซึง่จะทําให้กระบวนการบริหารความ

เส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทให้ครอบคลมุความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลาด 

ความเส่ียงด้านการปฏิบติัการ ความเส่ียงด้านกลยทุธ์  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  และความเส่ียงด้านอ่ืนๆ เช่น 

ความเส่ียงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ  เป็นต้น 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

และขนาดความเส่ียงแตล่ะด้านของธุรกรรมท่ีบริษัทดําเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดําเนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเพดาน

ความเส่ียงท่ีกําหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

5. ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑ์ใหม ่หรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สําหรับธุรกรรมท่ีจะจดัตัง้ขึน้ใหม ่

รวมถงึกําหนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทมีจํานวน 9 ทา่น ดงันี ้ 
 

  รายช่ือ             ระดับ                  ตาํแหน่ง 

1. นายพิเชษฐ  สทิธิอํานวย กรรมการผู้ อํานวยการ   

2. นายบรรณรงค์  พิชญากร กรรมการผู้จดัการ-กิจการค้าหลกัทรัพย์ 

3. นายวรารัตน์  ชติุมิต กรรมการผู้จดัการ-กิจการวาณิชธนกิจ 

4. นายธนทัเทพ จนัทรกานต์ กรรมการผู้จดัการ   หวัหน้าสายงานวิจยั 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ รองกรรมการผู้จดัการ   หวัหน้าสายงานวาณิชธนกิจ 

6. นางสาวกลัยาณี เลก็สมบรูณ์ รองกรรมการผู้จดัการ   หวัหน้าสายงานสนบัสนนุธรุกิจ 

7.  นายชยัพร น้อมพิทกัษ์เจริญ รองกรรมการผู้จดัการ   หวัหน้าสายงานค้าหลกัทรัพย์ 

8. นายก่อพงษ์   โรจนชยัชนินทร ผู้ช่วยกรรมการผู้ อํานวยการ หวัหน้าสายงานค้าหลกัทรัพย์สถาบนั 

9. นายธีรพล กายพนัธุ์เลศิ ผู้ช่วยกรรมการผู้ อํานวยการ หวัหน้าสายงานการลงทนุบริษัท 

หมายเหต ุ :  บคุคลทีเ่ป็นผูบ้ริหารตามคํานิยามของสํานกังาน ก.ล.ต. คือ บคุคลลําดบัที ่1-7 ซ่ึงบคุคลลําดบัที ่6 คือผูดํ้ารงตําแหน่งระดบั

บริหารทางดา้นบญัชีและการเงิน 
 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ประสานและรับมอบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทมาเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการ 

2. กําหนดทิศทาง เปา้หมาย และแผนกลยทุธ์ตลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม 
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3. ดแูลและกํากบัให้การปฏิบติังานของสว่นต่างๆ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ข้อบงัคบัของบริษัทและหน่วยงานต่างๆ 

ท่ีทําหน้าท่ีกํากบัดแูลบริษัทหลกัทรัพย์ 

4. ร่วมกับผู้บริหารระดบัสงูในการบริหารและควบคุมความเส่ียงจากการดําเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ

แนวนโยบายของบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ  

6. มีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย

อ่ืนๆ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้ อํานวยการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการผู้ อํานวยการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้ อํานวยการ สามารถอนมุติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัท 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทย่อย  

โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัทหลกัทรัพย์ บวัหลวง จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จํากดั มี

จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่งในฐานะกรรมการ      ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบริษัท  
(มีอํานาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
2. นายพิเชษฐ สทิธิอํานวย กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 
กรรมการตรวจสอบ 
 

3. นายบรรณรงค์ พิชญากร กรรมการ 
(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปานทิพย์ โกยทอง ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 

จํากดั มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพิเชษฐ สทิธิอํานวย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบรรณรงค์ พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ์ วรพนัธ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอก

แคปปิตอล จํากดั มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ        รายช่ือ                   ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ์ เอ่ียมสกลุรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน์  เนือ้นุ่ม ทําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จํากดั มีดงันี ้ 

 รายช่ือ          ระดับ                 ตาํแหน่ง 

1. นางเมธ์วดี ประเสริฐสนิธนา กรรมการผู้จดัการ  รักษาการหวัหน้าสายงานบริหารธุรกิจ 

2. นายธนาวฒุิ  พรโรจนางกรู ผู้ช่วยกรรมการผู้ อํานวยการ  หวัหน้าสายงานบริหารการลงทนุ 

 
 


