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สายงาน

ค้าหลกัทรพัย์
สายงาน

การลงทุนบริษทั

กิจการค้าหลกัทรพัย์

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ 1

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ 3

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ 4

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ส่วนกลาง 

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ 5

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์ 2

สํานักงานค้าหลักทรพัย์

กิจการวาณิชธนกิจ

สายงาน

วาณิชธนกิจ
สายงาน

การลงทุนธรุกิจ

สาขา/ทีมทีÉรายงานหัวหน้าสายงานฯ

ฝ่ายปฏิบติัการ

ฝ่ายบญัชี

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายการเงิน

สายงาน

วิจยั

สายงาน

ค้าหลกัทรพัย์สถาบนั
สายงาน

สนับสนุนธรุกิจ

ฝ่ายบริหารสํานักงาน

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่าย Tactical Research   

ฝ่าย Equity Research   

ส่วนพัฒนากระบวนการธุรกิจ

ส่วนปฏิบติัการและบญัชีกองทุน

สํานักพัฒนาคุณภาพงาน

ฝ่าย Structured Products

ฝ่ายธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

สายงาน

พฒันาผลิตภณัฑ์

ฝ่ายทีÉปรึกษาการลงทุน

ฝ่าย Offshore Trading & TFEX Product  

ฝ่ายค้าตราสารการเงิน

ส่วนวิเคราะหข์้อมูล

ฝ่ายดูแลการปฏิบติัการกิจการค้าหลักทรัพย์

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผ ู้อํานวยการ

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์องค์กรฝ่ายกฎหมายและนักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักกรรมการผู้อํานวยการ

สํานักบริหารความเสีÉยง

  ฝ่ายกํากับการปฏิบติังาน

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายช่องทางการตลาดและการสืÉอสาร

9.  การจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการ  
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โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง โดยมีคณะผูบ้ริหารเป็นผูบ้ริหารงานภายในบริษัท ทัÊงนี Ê คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และประกาศอืÉน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งทกุประการ 

โครงสรา้งการบริหารงานของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ  ดงันี Ê 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัทมีจาํนวน 8 ท่าน ดงันี Ê 

   รายชืÉอ 
ตาํแหน่งในฐานะ

กรรมการ 
     ตาํแหน่งอืÉนๆ ในบรษิทั 

1. นายสรรเสริญ วงศช์ะอุ่ม ประธานกรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง  โท กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง  

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

5. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
 กรรมการตรวจสอบ 

6. นายอปุถมัภ ์สายแสงจนัทร ์ กรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

7. นายกวีพนัธ ์เอีÉยมสกลุรตัน ์ กรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในสีÉคนนี Ê ลงลายมือชืÉอ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท หรือ 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในสีÉคนนี Ê 

ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

ทีÉชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลทีÉดี 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรืÉองทีÉสาํคัญเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน ์ ภารกิจ กลยุทธ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสีÉยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ รวมทัÊงกาํกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จดัใหม้ีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดังกล่าว  โดยมี

การติดตามใหม้ีการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว 

4. จดัใหม้ีจรรยาบรรณธุรกิจทีÉเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจรยิธรรมทีÉบริษัทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย และมีการติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามอย่างเครง่ครดั 

5. พิจารณาเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชนน ์โดยมีการกาํหนดแนวทางอย่างชดัเจน และเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์

ของบริษัทและและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคัญ และกาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับขัÊนตอนการ

ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. จัดใหม้ีระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย โดยจดัใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ทีÉเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักล่าว และควรทบทวนระบบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

7. กาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลมุทัÊงองคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการ

เป็นผูป้ฏิบตัิตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสีÉยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และในทุกๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดับความเสีÉยงมีการ

เปลีÉยนแปลงภายใตท้ิศทางทีÉกาํหนด ซึÉงรวมถึงการให้ความสาํคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหนา้และรายการ

ผิดปกติทัÊงหลาย 

8. ควบคุมกาํกับดูแลการบริหารและการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมายและ

ตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลัก 

ทรพัย ์เวน้แต่ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊคณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น 

การเพิÉมทุน การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

หรือการซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  

รวมทัÊงการจ่ายบาํเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

9. ควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการทีÉ เกีÉยวข้อง  

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

รวมทัÊงใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้ 

10. แต่งตัÊงกรรมการจํานวนหนึÉงตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ  

เพืÉอดแูลกิจการของบริษัทตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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11. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทัÊงนี Êเป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึÉงอนุมตัิการแกไ้ข

เปลีÉยนแปลงโดยคณะกรรมการบรษิัท   

 

ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัÊงหมดจาํนวน 4 ครัÊง ทัÊงนี Ê มีการบรรจุวาระซึÉงเป็นการประชุม

เฉพาะกรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหารของบรษิัท เพืÉอใหก้รรมการทีÉไม่ใชผู่บ้รหิารไดม้ีโอกาสประชมุกันเองโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้

ร่วมประชุม เพืÉออภิปรายและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เกีÉยวกับการจดัการ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการผูอ้าํนวยการ รวมทัÊงการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับ     รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถัมภ ์ สายแสงจนัทร ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายกวีพนัธ ์ เอีÉยมสกลุรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายปิยะ  ซอโสตถิกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รวมทัÊง

การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี Ê 

หนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีทาํการตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีก็ได ้รวมทัÊงขอใหม้กีารสอบทานรายการพิเศษ (Unusual Items) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการ

บญัชีทีÉสาํคญั และรายการปรบัปรุงของผูส้อบบญัชี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายในทีÉ เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊงและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี เช่น การสอบทานการใหบ้รกิารอืÉนกบับรษิัทของผูส้อบบญัชี การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของบรษิัท เป็นตน้ 

5. สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นอันอาจมีผลกระทบต่อความน่าเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน เช่น ความ

ยุ่งยากหรือขอ้ขดัแยง้ทีÉมีนยัสาํคัญทีÉผูส้อบบัญชีประสบในระหว่างปฏิบัติงาน ประเด็นข้อเท็จจริงและความเห็นทีÉ
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แตกต่างกันระหว่างผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้บกพร่องทีÉปรากฏ

ขึ Êนในงวดบญัชีนี Ê และทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในงวดบญัชีต่อไป เป็นตน้ 

6. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

7. สอบทานวิธีการประเมินความเสีÉยงของผูต้รวจสอบภายใน และสรา้งการรบัรูใ้หค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

ของบรษิัทตระหนกัถึงความเสีÉยงทีÉสาํคญั และทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยงดา้นการปฏบิตัิการ 

8. สอบทานและรบัทราบการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพืÉอ

ติดตามและใหค้วามเห็นรวมทัÊงขอ้เสนอแนะต่างๆ 

9. จดัทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

9.1  ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

9.2  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

9.3 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

9.4  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5  ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.6  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

9.7  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

9.8  รายการอืÉนทีÉ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทัÉ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

ทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. พิจารณาและอนุมตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้กีารทบทวนกฎบตัรของงานตรวจสอบภายในอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

11. พิจารณาและอนุมตัิแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี และจดัลาํดบัความสาํคญัโดยคาํนึงถึงระดับความเสีÉยง 

สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจดัการในเรืÉองขอ้บกพร่องสาํคญัทีÉตรวจพบและ

การสนองตอบจากฝ่ายจดัการ และประชมุร่วมกบัหวัหนา้หน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

12. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงโยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานกาํกับและตรวจสอบภายใน พิจารณาความ

เหมาะสมของอตัรากาํลงัในฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานดงักล่าว  

13. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และนาํเสนอผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ

บรษิัท 

14. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทาํซึÉงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงาน

เหตกุารณด์งักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

15. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ดงันี Ê 
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15.1 สอบทานแบบประเมนิตนเองของบรษิัทเกีÉยวกับการต่อตา้นมาตรการคอรร์ปัชัÉน 

15.2 พิจารณานโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท 

วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

15.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกับการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัÉนตามทีÉฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในนาํเสนอ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบดงักล่าวมีความเหมาะสม และ

สามารถลดความเสีÉยงในระดบัทีÉยอมรบัได ้รวมทัÊงมคีวามเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบรษิัท 

15.4 รบัแจง้เบาะแสหรือเรืÉองรอ้งเรียนเกีÉยวกับการกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทาํผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีÉ

บกพรอ่ง หรือเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อประโยชนห์รือชืÉอเสียงของบรษิัท เพืÉอดาํเนินการตามกระบวนการทีÉบรษิัท

กาํหนด และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป  

16. ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทัÊงนี Ê การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง

เป็นไปดว้ยความอสิระ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะทีÉความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษิัทต่อบคุคลภายนอกยังคง

เป็นของคณะกรรมการบรษิัททัÊงคณะ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัÊง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเพืÉอพิจารณาคดัเลือกและเสนอชืÉอผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

สาํหรบัปี 2562 ใหค้วามเห็นในงบการเงินทีÉผูส้อบบัญชีได้สอบทานหรือตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี 

และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่าง

กนั การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการกาํกับดแูลและตรวจสอบภายใน  
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คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัท มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดบั              รายชืÉอ          ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบริหาร  

3. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการบริหาร  

4. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการบริหาร 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2562  คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุ 7 ครัÊง เพืÉอพิจารณาอนมุตัิ/กลัÉนกรองงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท 

ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กลัÉนกรองขอ้เสนอจากคณะผูบ้รหิารเพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยทุธ ์แผนธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินงานของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรืÉองต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

 -  ผลการดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

 -  การบรหิารความเสีÉยง 

 -  การบรหิารค่าใชจ้่ายทัÊงดา้นการลงทนุและดา้นการบรหิารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ 

 -  การกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัต่างๆ รวมทัÊงหลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

 ธุรกจิทีÉดี 

4. พิจารณาอนมุตัิการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

5. พิจารณาการแต่งตัÊงคณะอนกุรรมการและ/หรือคณะทาํงาน เพืÉอการดาํเนินกิจการหรือการบรหิารงานประจาํวนัของ

บรษัิท รวมถึงการกาํหนดอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทาํงานดงักล่าว 

6. พิจารณาอนุมตัิรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทัÊงนี Êเป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึÉงอนุมัติการแกไ้ข 

เปลีÉยนแปลงโดยคณะกรรมการบรษิัท   

7. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การอืÉนใดนอกจากทีÉกล่าวมาขา้งตน้  คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทาํได ้ เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายจาก

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 
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ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้กรรมการบริหาร หรือผู้รบัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกับบรษิัทหรือ

บรษัิทย่อยของบรษิัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

ลาํดับ        รายชืÉอ                                ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถัมภ ์ สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง  โท กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นายกวีพนัธ ์ เอีÉยมสกลุรตัน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการอสิระ 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2562  คณ ะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณา ดงันี Ê 

1) พิจารณ าการแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกําหนดตามวาระเพืÉ อเข้าด ํารงต ําแหน่งอีกวาระหนึÉ ง เพืÉ อนําเสนอ 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

2) พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพืÉอเสนอทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพืÉอเสนอทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

5) จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2562  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบอนัเกีÉยวกบัการสรรหา 

1. พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิัท 

2. กาํหนดคุณสมบัติทีÉเหมาะสมของกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหาเพืÉอดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ  

 นอกจากนี Ê ยงัมีหนา้ทีÉทบทวนคุณสมบตัิของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระ 

และกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. กาํหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรงตําแหนjงกรรมการและ

กรรมการผูอ้าํนวยการ  
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4. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบอนัเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

ผู้อาํนวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้อาํนวยการ ส่วนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษิัท ใหน้าํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิ  

2. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลของกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. ชี ÊแจงตอบคาํถามเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการในทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

4. จดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทุกปี 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับ           รายชืÉอ                  ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอีÉยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นางเยาวดี    นาคะตะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนื Êอนุม่ ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชุม 4 ครัÊง เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพืÉอพิจารณา ดงันี Ê 

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบไปดว้ยแนวทางและขัÊนตอนในการบริหารความ

เสีÉยงของธุรกิจต่างๆของบริษัท เพืÉอปรบัปรุงใหม้ีความเหมาะสมกับการทาํธุรกิจ ทัÊงในส่วนของความเสีÉยงดา้น

ตลาด ความเสีÉยงเครดิต ความเสีÉยงดา้นการปฏิบัติการ ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง และ

ความเสีÉยงดา้นอืÉนๆ อาทิเช่น ความเสีÉยงดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ 

 2. พิจารณาและทบทวนนโยบาย  การบริหารความเสีÉยงและแนวทางปฏิบตัิดา้นการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสมาคมบริษัท

หลกัทรพัยไ์ทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเสีÉยงให้มีความสอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสีÉยงกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย 
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4. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายงานการบรหิารความเสีÉยงเพืÉอเป็นการกาํกับดแูลใหก้ารดาํเนินงานและความเสีÉยง

ของธุรกิจ เป็นไปตามแนวทางในการปฏิบตัิและระดบัความเสีÉยงทีÉกาํหนดไว ้ซึÉงจะทาํใหก้ระบวนการบริหารความ

เสีÉยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หนา้ทีÉของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีÉยงธุรกรรมของบริษัทให้ครอบคลุมความเสีÉยงดา้นเครดิต ความเสีÉยงดา้น

ตลาด ความเสีÉยงดา้นการปฏิบัติการ ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์ ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  และความเสีÉยงดา้นอืÉนๆ 

เช่น ความเสีÉยงในดา้นกฎหมาย และกฎระเบียบ  เป็นตน้ 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครืÉองมือในการบริหารความเสีÉยงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลกัษณะ

และขนาดความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิัทดาํเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสีÉยง และมาตรการในการดาํเนินการกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเพดาน

ความเสีÉยงทีÉกาํหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเสีÉยงทัÊงในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

5. ประเมินความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากผลิตภัณฑใ์หม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ ÊนสาํหรบัธุรกรรมทีÉจะจดัตัÊงขึ Êน

ใหม่ รวมถึงกาํหนดแนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êนกบัธุรกรรม 

 

ผู้บรหิาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษิัทมีจาํนวน 9 ท่าน ดงันี Ê  
 

  รายชืÉอ             ระดับ                  ตาํแหน่ง 

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการผูอ้าํนวยการ   

2. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการผูจ้ดัการ-กจิการคา้หลกัทรพัย ์

3. นายวรารตัน ์ ชตุิมิต กรรมการผูจ้ดัการ-กจิการวาณิชธนกิจ 

4. นายธนทัเทพ จนัทรกานต ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวิจยั 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวาณิชธนกจิ 

6. นางสาวกลัยาณี เล็กสมบรูณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

7.  นายชยัพร นอ้มพิทกัษเ์จรญิ รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัย ์

8. นายก่อพงษ์   โรจนชยัชนินทร ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการ หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

9. นายธีรพล กายพนัธุเ์ลิศ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการ หวัหนา้สายงานการลงทนุบรษิัท 

หมายเหต ุ :  บุคคลทีÉเป็นผูบ้ริหารตามคาํนยิามของสาํนกังาน ก.ล.ต. คอื บคุคลลาํดบัทีÉ 1-7 ซึÉงบุคคลลาํดบัทีÉ 6 คอืผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั

บริหารทางดา้นบญัชีและการเงิน 
 

อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ประสานและรบัมอบนโยบายจากคณะกรรมการบรษิัทมาเพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

2. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และแผนกลยทุธต์ลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม 
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3. ดแูลและกาํกบัใหก้ารปฏิบตัิงานของส่วนต่างๆ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัทและหน่วยงานต่างๆ 

ทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดแูลบรษิัทหลกัทรพัย ์

4. ร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงในการบริหารและควบคุมความเสีÉยงจากการดาํเนินการใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และ

แนวนโยบายของบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อยอืÉนๆ  

6. มีหนา้ทีÉรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย

อืÉนๆ 

ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนัÊน จะไมม่ลีักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนมุตัิ

รายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษัิท 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทย่อย  

โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการต่างๆ  ดงันี Ê 

 

คณะกรรมการบรษิัทของบริษทัหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทของบรษิัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มี

จาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตาํแหน่งในฐานะกรรมการ      ตาํแหน่งอืÉนๆ ในบริษทั 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
2. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 
กรรมการตรวจสอบ 
 

3. นายบรรณรงค ์พิชญากร กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 

จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายชอง โท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบรรณรงค ์พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษทัหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

 ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอก

แคปปิตอล จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê 

           รายชืÉอ                   ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอีÉยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นางเยาวดี    นาคะตะ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนื Êอนุม่ ทาํหนา้ทีÉเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกัด มีดงันี Ê  

 รายชืÉอ          ระดับ                 ตาํแหน่ง 

1. นางเมธว์ดี ประเสรฐิสินธนา กรรมการผูจ้ดัการ  รกัษาการหวัหนา้สายงานบรหิารธุรกิจ 

2. นายธนาวฒิุ  พรโรจนางกรู รองกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานบรหิารการลงทนุ 

3. นางกุณฑรีา พรโรจนางกรู ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

 
 


