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9.  การจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการ  
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โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง โดยมีคณะผูบ้ริหารเป็นผูบ้ริหารงานภายในบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และประกาศอื่น 

ที่เก่ียวขอ้งทกุประการ 

โครงสรา้งการบรหิารงานของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 8 ท่าน ดงันี ้

           รายชื่อ ตาํแหน่งในฐานะ

กรรมการ 

                ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายสรรเสรญิ วงศช์ะอุม่ ประธานกรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง  โท กรรมการ  
(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง  

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
 กรรมการตรวจสอบ 

6. นายอปุถมัภ ์สายแสงจนัทร ์ กรรมการ  
(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  
7. นายกวีพนัธ ์เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือช่ือ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท หรอื 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้

ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท  
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุ้น 

ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่สาํคญัเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทัศน ์ ภารกิจ กลยุทธ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ รวมทั้งกาํกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว   

4. จดัใหมี้จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจรยิธรรมที่บริษัทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย และมีการติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามอย่างเครง่ครดั 

5. พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีการกาํหนดแนวทางอย่างชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์อง

บริษัทและและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคัญ และกาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับขั้นตอนการ

ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. จัดใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย โดยจดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการ

เป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดบัความเส่ียงมีการ

เปล่ียนแปลงภายใตท้ิศทางที่กาํหนด ซึ่งรวมถึงการให้ความสาํคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติทัง้หลาย 

8. ควบคุมกาํกับดูแลการบริหารและการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายและ

ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกั 

ทรพัย ์เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น 

การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  

รวมทัง้การจ่ายบาํเหน็จหรอืคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

9. ควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยราชการที่ เก่ียวข้อง  

มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอให้กับผู้ถือหุน้และผูท้ี่ เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และให้มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

รวมทัง้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

10. แต่งตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่ เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

เพื่อดแูลกิจการของบรษัิทตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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11. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทั้งนีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท   

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมดจาํนวน 7 ครัง้ ทั้งนี ้มีการบรรจุวาระซึ่งเป็นการประชุม

เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อใหก้รรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิารไดมี้โอกาสประชมุกนัเองโดยไม่มีผูบ้รหิารเขา้

รว่มประชุม เพื่ออภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ รวมทัง้การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

        ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์ สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายปิยะ  ซอโสตถิกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้

การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีก็ได ้รวมทัง้ขอใหมี้การสอบทานรายการพิเศษ (Unusual Items) การเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บญัชีที่สาํคญั และรายการปรบัปรุงของผูส้อบบญัชี 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี เช่น การสอบทานการใหบ้รกิารอื่นกบับรษัิทของผูส้อบบญัชี การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของบรษัิท เป็นตน้ 

5. สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นอันอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน เช่น ความ

ยุ่งยากหรือขอ้ขดัแยง้ที่มีนยัสาํคญัที่ผูส้อบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบติังาน ประเด็นขอ้เท็จจริงและความเห็นที่
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แตกต่างกนัระหว่างผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้บกพรอ่งที่ปรากฏ

ขึน้ในงวดบญัชีนี ้และที่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีตอ่ไป เป็นตน้ 

6. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานวิธีการประเมินความเส่ียงของผูต้รวจสอบภายใน และสรา้งการรบัรูใ้หค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษัิทตระหนกัถึงความเส่ียงที่สาํคญั และที่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ 

8. สอบทานและรบัทราบการปฏิบัติงานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพื่อ

ติดตามและใหค้วามเห็นรวมทัง้ขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

9. จดัทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

9.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

9.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

9.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.6  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

9.7  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร 

9.8  รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. พิจารณาและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหมี้การทบทวนกฎบตัรของงานตรวจสอบภายในอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. พิจารณาและอนมุติัแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี และจดัลาํดบัความสาํคญัโดยคาํนึงถึงระดบัความเส่ียง 

สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเรื่องขอ้บกพร่องสาํคญัที่ตรวจพบและ

การสนองตอบจากฝ่ายจดัการ และประชมุรว่มกบัหวัหนา้หน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงานและหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของอตัรากาํลงัในฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังานและฝ่ายตรวจสอบตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานดงักลา่ว  

13. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และนาํเสนอผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

14. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงาน

เหตกุารณด์งักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

15. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
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15.1 สอบทานแบบประเมินตนเองของบรษัิทเก่ียวกบัการตอ่ตา้นมาตรการคอรร์ปัชั่น 

15.2 พิจารณานโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษัท 

วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

15.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่นตามที่ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในนาํเสนอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบดงักลา่วมีความเหมาะสม และ

สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบรษัิท 

15.4 รบัแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทาํผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่

บกพรอ่ง หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชนห์รือช่ือเสียงของบรษัิท เพื่อดาํเนินการตามกระบวนการที่บรษัิท

กาํหนด และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป  

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทั้งนี ้การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง

เป็นไปดว้ยความอิสระ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในขณะที่ความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษัิทต่อบุคคลภายนอกยงัคง

เป็นของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเพื่อพิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

สาํหรบัปี 2563 ใหค้วามเห็นในงบการเงินที่ผูส้อบบัญชีไดส้อบทานหรือตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชี 

และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่าง

กนั การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการกาํกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

 ช่ือ-นามสกุล          ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบรหิาร  

3. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการบรหิาร  

4. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
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การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2563  คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุ 8 ครัง้ เพื่อพิจารณาอนมุติั/กลั่นกรองงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท 

ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กลั่นกรองขอ้เสนอจากคณะผูบ้รหิารเพื่อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยทุธ ์แผนธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรื่องต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

 -  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทและเปา้หมายที่กาํหนดไว ้

 -  การบรหิารความเส่ียง 

 -  การบรหิารคา่ใชจ้่ายทัง้ดา้นการลงทนุและดา้นการบรหิารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ 

 -  การกาํกบัดแูลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ รวมทัง้หลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

 ธุรกิจที่ดี 

4. พิจารณาอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องตา่งๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. พิจารณาการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและ/หรอืคณะทาํงาน เพื่อการดาํเนินกิจการหรอืการบรหิารงานประจาํวนัของ

บรษัิท รวมถึงการกาํหนดอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการและ/หรอืคณะทาํงานดงักลา่ว 

6. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทั้งนีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข 

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท   

7. ดาํเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

การอื่นใดนอกจากที่กล่าวมาขา้งตน้  คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถกระทาํได ้ เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายจาก

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ 

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํให้กรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือ

บรษัิทย่อยของบรษัิท 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

               ช่ือ-นามสกุล                                ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์  สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง   โท กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 
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โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ในปี 2563 คณ ะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพื่ อพิจารณ าเรื่องต่างๆ เพื่ อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา ดงันี ้

1) พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่ง เพื่อนาํเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

2) พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ เพื่อเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

3) ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพื่อเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5) จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2563  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษัิท 

2. กาํหนดคุณสมบติัที่เหมาะสมของกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาเพื่อดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ  

 นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ที่ทบทวนคณุสมบติัของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการที่ครบกาํหนดวาระ 

และกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. กาํหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการผูอ้าํนวยการ  

4. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

ผูอ้าํนวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้อาํนวยการ ส่วนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษัิท ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุติั  

2. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลของกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. ชีแ้จงตอบคาํถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

4. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล  ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อพิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปดว้ยแนวทางและขัน้ตอนในการบริหารความ

เส่ียงของธุรกิจต่างๆของบริษัท เพื่อปรบัปรุงใหมี้ความเหมาะสมกับการทาํธุรกิจ ทั้งในส่วนของความเส่ียงดา้น

ตลาด ความเส่ียงเครดิต ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และ

ความเส่ียงดา้นอื่นๆ อาทิเช่น ความเส่ียงดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ 

 2. พิจารณาและทบทวนนโยบาย  การบรหิารความเส่ียงและแนวทางปฏิบติัดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสมาคมบริษัท

หลกัทรพัยไ์ทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเส่ียงให้มีความสอดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียงกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายงานการบรหิารความเส่ียงเพื่อเป็นการกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานและความเส่ียง

ของธุรกิจ เป็นไปตามแนวทางในการปฏิบติัและระดบัความเส่ียงที่กาํหนดไว ้ซึ่งจะทาํใหก้ระบวนการบรหิารความ

เส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทใหค้รอบคลุมความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้น

ตลาด ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  และความเส่ียงดา้นอื่นๆ 

เช่น ความเส่ียงในดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบ  เป็นตน้ 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

และขนาดความเส่ียงแตล่ะดา้นของธุรกรรมที่บรษัิทดาํเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการกาํหนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดาํเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดาน

ความเส่ียงที่กาํหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงในภาวะวิกฤติ 
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5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภัณฑใ์หม่ หรือความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้สาํหรบัธุรกรรมที่จะจัดตัง้ขึน้

ใหม่ รวมถึงกาํหนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

 

ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารของบรษัิทมีจาํนวน 9 ท่าน ดงันี ้ 

  ช่ือ-นามสกุล             ระดับ                      ตาํแหน่ง 

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการผูอ้าํนวยการ   

2. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส-กิจการคา้หลกัทรพัย ์

3. นายวรารตัน ์ ชติุมิต กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส-กิจการวาณิชธนกิจ 

4. นายธนทัเทพ จนัทรกานต ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวิจยั 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวาณิชธนกิจ 

6. นางสาวกลัยาณี เลก็สมบรูณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

7.  นายชยัพร นอ้มพิทกัษเ์จรญิ รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัย ์

8. นายก่อพงษ ์  โรจนชยัชนินทร รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

9. นายธีรพล กายพนัธุเ์ลิศ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ หวัหนา้สายงานการลงทนุบรษัิท 

หมายเหต ุ: บคุคลทีเ่ป็นผูบ้ริหารตามคาํนยิามของสาํนกังาน ก.ล.ต. คอื บคุคลลาํดบัที ่1-6 ซึ่งบคุคลลาํดบัที ่6 คอืผูด้าํรงตาํแหนง่

 ระดบับริหารทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ประสานและรบัมอบนโยบายจากคณะกรรมการบรษัิทมาเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

2. กาํหนดทิศทาง เปา้หมาย และแผนกลยทุธต์ลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิทโดยรวม 

3. ดแูลและกาํกบัใหก้ารปฏิบติังานของสว่นต่างๆ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและหน่วยงานต่างๆ 

ที่ทาํหนา้ที่กาํกบัดแูลบรษัิทหลกัทรพัย ์

4. ร่วมกับผูบ้ริหารระดบัสูงในการบริหารและควบคุมความเส่ียงจากการดาํเนินการใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์และ

แนวนโยบายของบรษัิท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ  

6. มีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย

อื่นๆ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนมุติั

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยของบรษัิท 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทย่อย  

โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มี

จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่งในฐานะกรรมการ      ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
2. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 
กรรมการตรวจสอบ 
 

3. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการ 
(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 

จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล  ตาํแหน่ง 

1. นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน บางกอก

แคปปิตอล จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล               ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มีดงันี ้ 

 ช่ือ-นามสกุล           ระดับ                    ตาํแหน่ง 

1. นางเมธว์ดี ประเสรฐิสินธนา กรรมการผูจ้ดัการ  รกัษาการหวัหนา้สายงานบรหิารธุรกิจ 

2. นายธนาวฒุิ  พรโรจนางกรู รองกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานบรหิารการลงทนุ 

3. นางกณุฑีรา พรโรจนางกรู ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

 


