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9.  การจดัการ 

 โครงสร้างการจัดการ  
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โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง โดยมีคณะผูบ้ริหารเป็นผูบ้ริหารงานภายในบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และประกาศอื่นที่

เก่ียวขอ้งทกุประการ 

โครงสรา้งการบรหิารงานของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 8 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่งในฐานะ

กรรมการ 

ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายสรรเสรญิ วงศช์ะอุม่ ประธานกรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง โท กรรมการ  

(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  

กรรมการตรวจสอบ  

6. นายอปุถมัภ ์สายแสงจนัทร ์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน  

7. นายกวีพนัธ ์เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 

 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือช่ือ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท หรอื 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้

ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่

ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่สาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน ์ ภารกิจ กลยุทธ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ รวมทั้งกาํกับ ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว   

4. จดัใหมี้จรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจรยิธรรมที่บรษัิทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย และมีการติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามอย่างเครง่ครดั 

5. พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีการกาํหนดแนวทางอย่างชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์

ของบริษัทและและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั และกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการ

ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. จดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย โดยจดัใหมี้บุคคลหรอืหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการ

เป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดบัความเส่ียงมีการ

เปล่ียนแปลงภายใตท้ิศทางที่กาํหนด ซึ่งรวมถึงการใหค้วามสาํคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติทัง้หลาย 

8. ควบคุมกาํกับดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะผูบ้ริหาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายและ

ตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ 

เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่

บคุคลอื่น หรอืการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมาเป็นของบรษัิท การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

รวมทัง้การจ่ายบาํเหน็จหรอืคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

9. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษัทใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง มีการ

เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และใหมี้การบรหิารงานอย่างโปรง่ใส รวมทัง้ให้

เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

10. แตง่ตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ เพื่อดแูล

กิจการของบรษัิทตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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11. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดบัอาํนาจอนุมัติ ทั้งนีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท   

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจาํนวน 5 ครัง้ ทัง้นี ้มีการบรรจุวาระซึ่งเป็นการประชุม

เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อใหก้รรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิารไดมี้โอกาสประชมุกนัเองโดยไม่มีผูบ้รหิารเขา้

รว่มประชุม เพื่ออภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ รวมทัง้การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์ สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายปิยะ  ซอโสตถิกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้

การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีก็ได ้รวมทัง้ขอใหมี้การสอบทานรายการพิเศษ การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่สาํคญั และ

รายการปรบัปรุงของผูส้อบบญัชี 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยพิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี เช่น การสอบทานการใหบ้รกิารอื่นกบับรษัิทของผูส้อบบญัชี การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของบรษัิท เป็นตน้ 

5. สอบทานกับผูส้อบบญัชีถึงประเด็นอนัอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน เช่น ความยุ่ง 

ยากหรือขอ้ขดัแยง้ที่มีนยัสาํคญัที่ผูส้อบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบติังาน ประเด็นขอ้เท็จจรงิและความเห็นที่แตก 
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ตา่งกนัระหวา่งผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้บกพรอ่งที่ปรากฏขึน้ใน

งวดบญัชีนี ้และที่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีตอ่ไป เป็นตน้ 

6. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานวิธีการประเมินความเส่ียงของผูต้รวจสอบภายใน และสรา้งการรบัรูใ้หค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษัิทตระหนกัถึงความเส่ียงที่สาํคญั และที่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ 

8. สอบทานและรบัทราบการปฏิบัติงานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพื่อ

ติดตามและใหค้วามเห็นรวมทัง้ขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

9. จดัทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

9.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

9.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

9.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.6  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

9.7  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร 

9.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในและงานกาํกับดูแลการปฏิบติังาน และใหมี้การทบทวนกฎ

บตัรของงานตรวจสอบภายในและงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. พิจารณาและอนมุติัแผนงานการตรวจสอบภายในและแผนงานการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานประจาํปี และจดัลาํดบั

ความสาํคญัโดยคาํนึงถึงระดบัความเส่ียง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการกาํกับดูแลการ

ปฏิบติังาน และพิจารณารว่มกบัฝ่ายจดัการในเรื่องขอ้บกพรอ่งสาํคญัที่ตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

และประชมุรว่มกบัหวัหนา้หน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังานและตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ

ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงานและหัวหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของอตัรากาํลงัในฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังานและฝ่ายตรวจสอบตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานดงักลา่ว  

13. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และนาํเสนอผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ

บรษัิท 

14. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงาน

เหตกุารณด์งักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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15. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

15.1 สอบทานแบบประเมินตนเองของบรษัิทเก่ียวกบัการตอ่ตา้นมาตรการคอรร์ปัชั่น 

15.2 พิจารณานโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษัท 

วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

15.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่นตามที่ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในนาํเสนอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบดงักลา่วมีความเหมาะสม และ

สามารถลดความเส่ียงในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบรษัิท 

15.4 รบัแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทาํผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่

บกพรอ่ง หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อประโยชนห์รือช่ือเสียงของบรษัิทเพื่อดาํเนินการตามกระบวนการที่บรษัิท

กาํหนด และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป  

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทั้งนี ้การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง

เป็นไปดว้ยความอิสระ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบ 

หมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษัิทต่อบคุคลภายนอกยงัคงเป็น

ของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเพื่อพิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

สาํหรบัปี 2565 ใหค้วามเห็นในงบการเงินที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบตามมาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงินก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกัน การพิจารณาความ

เหมาะสมของแผนการกาํกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 

4 ครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล  ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบรหิาร  

3. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการบรหิาร  

4. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
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การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2565  คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 8 ครัง้ เพื่อพิจารณาอนุมัติ/กลั่นกรองงานใหแ้ก่คณะกรรมการ

บรษัิท ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. กลั่นกรองขอ้เสนอจากคณะผูบ้รหิารเพื่อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยทุธ ์แผนธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรื่องต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

 -  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทและเปา้หมายที่กาํหนดไว ้

 -  การบรหิารความเส่ียง 

 -  การบรหิารคา่ใชจ้่ายทัง้ดา้นการลงทนุและดา้นการบรหิารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ 

 -  การกํากับดูแลการปฏิบั ติ งานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งหลักจรรยาบรรณ 

 ในการประกอบธุรกิจที่ดี 

4. พิจารณาอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องตา่งๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. พิจารณาการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการและ/หรือคณะทาํงาน เพื่อการดาํเนินกิจการหรือการบรหิารงานประจาํวนัของ

บรษัิท รวมถึงการกาํหนดอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการและ/หรอืคณะทาํงานดงักลา่ว 

6. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทั้งนีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท   

7. ดาํเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

การอื่นใดนอกจากที่กล่าวมาขา้งตน้  คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทาํได ้เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายจาก

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหก้รรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนมุติัรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย

ของบรษัิท 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

        ช่ือ-นามสกุล                                ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์  สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง   โท กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
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โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ เพื่อเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา ดงันี ้

1) พิจารณ าการแต่งตั้งกรรมการที่ ครบกําหนดตามวาระเพื่ อเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ่ ง เพื่ อนําเสนอ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

2) พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ เพื่อเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

3) ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพื่อเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5) จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2565  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา  

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษัิท 

2. กาํหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาเพื่อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ  

 นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ที่ทบทวนคุณสมบติัของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการที่ครบกาํหนด

วาระ และกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. กาํหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการผูอ้าํนวยการ  

4. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน  

1. กาํหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการผู้อ ํานวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้อ ํานวยการ ส่วน

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุติั  

2. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลของกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. ชีแ้จงตอบคาํถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

4. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล                  ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อพิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปดว้ยแนวทางและขัน้ตอนในการบริหารความ

เส่ียงของธุรกิจต่างๆของบรษัิท เพื่อปรบัปรุงใหมี้ความเหมาะสมกบัการทาํธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัเกณฑท์ี่ทางการ

กาํหนด 

2. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและแนวทางปฏิบติัดา้นการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสมาคมบริษัท

หลกัทรพัยไ์ทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเส่ียงให้มีความสอดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียงกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นตอ่รายงานการบรหิารความเส่ียงเพื่อเป็นการกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานและความเส่ียง

ของธุรกิจ เป็นไปตามแนวทางในการปฏิบติัและระดบัความเส่ียงที่กาํหนดไว ้ซึ่งจะทาํใหก้ระบวนการบรหิารความ

เส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทใหค้รอบคลุมความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้น

ตลาด ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  และความเส่ียงดา้นอื่นๆ 

เช่น ความเส่ียงในดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบ  เป็นตน้ 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

และขนาดความเส่ียงแตล่ะดา้นของธุรกรรมที่บรษัิทดาํเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการกาํหนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดาํเนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดาน

ความเส่ียงที่กาํหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงในภาวะวิกฤติ 

5. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภัณฑใ์หม่ หรือความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้สาํหรบัธุรกรรมที่จะจัดตัง้ขึน้

ใหม่ รวมถึงกาํหนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษัิทมีจาํนวน 9 ท่าน ดงันี ้ 

  ช่ือ-นามสกุล             ระดับ                      ตาํแหน่ง 

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการผูอ้าํนวยการ   

2. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส-กิจการคา้หลกัทรพัย ์

3. นายวรารตัน ์ ชติุมิต กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส-กิจการวาณิชธนกิจ 

4. นายธนทัเทพ จนัทรกานต ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวิจยั 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานวาณิชธนกิจ 

6.  นายชยัพร นอ้มพิทกัษเ์จรญิ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัย ์

7. นางสาวกลัยาณี เลก็สมบรูณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

8. นายก่อพงษ ์  โรจนชยัชนินทร รองกรรมการผูจ้ดัการ   หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

9. นายธีรพล กายพนัธุเ์ลิศ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ หวัหนา้สายงานการลงทนุบรษัิท 

หมายเหตุ : บุคคลที่เป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. คือ บุคคลลาํดบัที่ 1-7 ซ่ึงบุคคลลาํดบัที่ 7 คือผูด้าํรงตาํแหน่ง 

   ระดบับริหารทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ประสานและรบัมอบนโยบายจากคณะกรรมการบรษัิทมาเพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

2. กาํหนดทิศทาง เปา้หมายและแผนกลยทุธต์ลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิทโดยรวม 

3. ดูแลและกาํกับใหก้ารปฏิบติังานของส่วนต่างๆ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บังคบัของบริษัทและหน่วยงาน

ตา่งๆ ที่ทาํหนา้ที่กาํกบัดแูลบรษัิทหลกัทรพัย ์

4. รว่มกับผูบ้ริหารระดบัสงูในการบรหิารและควบคุมความเส่ียงจากการดาํเนินการใหเ้หมาะสมกบัสถานการณแ์ละ

แนวนโยบายของบรษัิท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ  

6. มีหนา้ที่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย

อื่นๆ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนมุติั

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยของบรษัิท 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทย่อย  

โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกดั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มี

จาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่งในฐานะกรรมการ ตาํแหน่งอ่ืนๆ ในบริษัท 

1.  นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการบรษัิท  

(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

 

3.  นายบรรณรงค ์พิชญากร กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 

จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

 ช่ือ-นามสกุล  ตาํแหน่ง 

1. นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอาํนวย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบรรณรงค ์พชิญากร กรรมการตรวจสอบ  

  โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน บางกอก

แคปปิตอล จาํกดั มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ-นามสกุล                   ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอี่ยมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มีดงันี ้ 

ช่ือ-นามสกุล          ระดับ                 ตาํแหน่ง 

1. นางเมธว์ดี ประเสรฐิสินธนา กรรมการผูจ้ดัการ  รกัษาการหวัหนา้สายงานบรหิารธุรกิจ 

2. นายธนาวฒุิ  พรโรจนางกรู รองกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานบรหิารการลงทนุ 

3. นางกณุฑีรา พรโรจนางกรู ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 


