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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 7.1. หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31  ธันวำคม  2556  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 150 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมัญ 150 ล้ำนหุ้น  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  

7.2.     ผู้ถือหุ้น 

   (1)  รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 11 รำยแรก พร้อมทั้งจ ำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนกำรถือหุ้น ณ วันปิด
สมุดทะเบียนคร้ังหลังสุดเมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2557 

ล ำดับที่ ชื่อ/สกุล ณ ปิดสมุดทะเบียน 7 กุมภำพันธ์  2557 

    จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 
1 นำยบุญตั้ง  เตชะมำถำวร 25,500,000 17.00 
2 น.ส.ศรีแพร เตชะมำถำวร 24,000,000 16.00 
3 นำยอัญชตรรถ เตชะมำถำวร 23,462,400 15.64 
4 นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร 14,875,900 9.92 
5 AS-ME ESTELLE CO.,LTD 12,000,000 8.00 
6 นำยมิ่งชัย ปิยะมโนธรรมกุล 7,210,000 4.81 
7 นำยปองพล เตชะมำถำวร 6,010,000 4.01 
8 นำงสำวศศิพิน เตชะมำถำวร 6,000,000 4.00 
9 นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร  6,000,000 4.00 
10 นำงศรีเวียง ไพโรจน์กุล  6,000,000 4.00 
11 DBS BANK A/C DBS NOMINEES   6,000,000 4.00 
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(2)   ผู้ถือหุ้นในกลุ่มครอบครัว เตชะมำถำวร  
 
 ณ วันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2557 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มครอบครัว เตชะมำถำวร ประกอบด้วย 
 

ล ำดับที่ ชื่อ/สกุล ณ ปิดสมุดทะเบียน 7 กุมภำพันธ์  2557 

    จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 
1 นำยบุญตั้ง  เตชะมำถำวร 25,500,000 17.00 
2 น.ส.ศรีแพร เตชะมำถำวร 24,000,000 16.00 
3 นำยอัญชตรรถ เตชะมำถำวร 23,462,400 15.64 
4 นำยภุชงค ์เตชะมำถำวร 14,875,900 9.92 
5 นำงสำวศศิพิน เตชะมำถำวร 6,000,000 4.00 
6 นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร  6,000,000 4.00 
7 นำงศรีเวียง ไพโรจน์กุล  6,000,000 4.00 
8 นำยสุทธิ์โชค เตชะมำถำวร 5,769,400 3.85 
9 นำงสกุล เตชะมำถำวร 180,000 0.12 

 
รวมเป็นหุ้นที่ถือทั้งหมด   111,787,700  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 74.53 ของหุ้นทั้งหมด  
 
(3)  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่อยู่ในคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ และมีอ ำนำจในกำรก ำหนด

นโยบำยมี  4 ท่ำน คือ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ/สกุล ณ ปิดสมุดทะเบียน 7 กุมภำพันธ์  2557 

    จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 
1 นำยบุญตั้ง  เตชะมำถำวร 25,500,000 17.00 
2 น.ส.ศรีแพร เตชะมำถำวร 24,000,000 16.00 
3 นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร 14,875,900 9.92 
4 นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร  6,000,000 4.00 

 
รวมเป็นหุ้นที่ถือทั้งหมด       70,375,900  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 46.92 ของหุ้นทั้งหมด  
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(3) บริษัทมีบริษัทย่อย 1 แห่ง (ถือหุ้น 100%) คือ   
บริษัท โกลด์ไฟน์ แมนูแฟคเจอเรอส์ (เวียดนำม) จ ำกัด 

                                      Goldfine Manufacturers (Vietnam) Co., Ltd. 

ที่ตั้งส ำนักงำน Plot No,223, Amata Road, Long Binh Ward, Bien Hoa City, 
                                   Dong Nai Provice, Vietnam   

ประเภทกิจกำร  เจียรไนพลอยและผลิตเครื่องประดับ 
 

ทั้งนี้เน่ืองจำกปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงหลำยอย่ำง ทำงบริษัทฯได้ตัดสินใจระงับกำรด ำเนินกำร
ต่อและอยู่ระหว่ำงกำรรอขำยสินทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วยอำคำรโรงงำนและสัญญำเช่ำที่คงเหลือ 31 ปี  

7.3.     นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ  มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี
และส ำรองตำมกฎหมำย โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะ ทั้งนี้ในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะ
น ำปัจจัยต่ำงๆมำประกอบเช่น ผลกำรด ำเนินงำนและาำนะกำรเงินของบริษัทฯ  สภำพคล่อง กำร
ขยำยธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยอยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำเป็นดังนี้ 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.66 1.59 1.65 1.02 0.82 

อัตรำปันผลต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 0.70 0.50 

อัตรำกำรจ่ำยปันผลต่อก ำไรสุทธ(ิ%) 60.39 62.95 60.60 68.56 60.64 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
     8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556  ประกอบด้วยกรรมกำร 8 ท่ำน ซึ่งมี
รำยนำมดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอัญชตรรถ เตชะมำถำวร ประธำนกรรมกำรบริษัท 
2.  นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร  กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร  
3.  นำยบุญตั้ง เตชะมำถำวร กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร     
4. นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร  
5. นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร กรรมกำร/กรรมกำรบริหำร 
6. นำยอุเทน คงสุนทรกิจกุล  กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำยอนุชำ กุลวิสุทธิ์ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
8. นำงสำวเสำวณิตย์ พิศุทธิ์นำรำกูล กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ  
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ คือ นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร นำยบุญตั้ง เตชะมำ
ถำวร   นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร กรรมกำร 2 ใน 3 คน ลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำ
ส ำคัญของบริษัทฯ 
บทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรได้ก ำหนดไว้ชัดเจน และได้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ
เพื่อกำรตรวจสอบที่รัดกุม ดังที่ได้เปิดเผยในหัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำรแล้ว 

จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีบัญชี 2556 และจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละราย
เข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2556 

รำยช่ือกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร 

จ ำนวนครัง้กำรประชุม จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม 

1. นำยอัญชตรรถ เตชะมำถำวร 4 4 
2.  นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร 4 4 
3.  นำยบุญตั้ง เตชะมำถำวร 4 4 
4. นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร 4 4 
5. นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร 4 4 
6. นำยอุเทน คงสุนทรกิจกุล 4 4 
7. นำยอนุชำ กุลวิสุทธิ์ 4 4 
8. นำงสำวเสำวณิตย์ พิศุทธิ์นำรำกูล 4 4 
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8.2 ผู้บริหาร  

โครงสร้างการจัดการ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม    2556         

 
 

 

 

ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรรอง
ผู้จัดกำร 

สำยงำนกำรผลิต 

กรรมกำรรองผู้จัดกำร
อำวุโสสำยงำนพฒันำ

ผลิตภัณฑ ์

กรรมกำรรองผู้จัดกำรสำย
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรตลำด 

กรรมกำรรองผู้จัดกำรสำย
งำนบริหำรทั่วไป 

ฝ่ำยพัฒนำผลิตภัณฑ ์

โรงงำนสำขำแม่สอด 

ฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ส ำนักเลขำนุกำรกรรมกำร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส านักตรวจสอบภายใน 

ฝ่ำยกำรตลำดและ
ต่ำงประเทศ 

ฝ่ำยกำรตลำด Brand 
Marketing 

ฝ่ำยโรงงำน 
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ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำรของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2556  ประกอบด้วยกรรมกำร 4 
ท่ำน และ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ซึ่งมีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร กรรมกำรผู้จัดกำร 
2. นำยบุญตั้ง เตชะมำถำวร กรรมกำรรองผู้จัดกำรอำวุโสสำยงำนพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
3. นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร กรรมกำรรองผู้จัดกำรสำยงำนกำรผลิต 
4. นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร กรรมกำรรองผู้จัดกำรสำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรตลำด 
5.   นำงสำวสุดำ ศฤงคำรจินดำ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

 

8.3  เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวนงนภัส มณีวงศ์วิจิตร ด ำรงต ำแหน่งเป็น
เลขำนุกำรบริษัทฯ(คุณสมบัติปรำกฏในเอกสำร แนบ 1) ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหำคม 2551 เพื่อท ำ
หน้ำที่ในกำรดูแลให้บริษัทฯมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
และให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยเลขำนุกำรบริษัทฯ
ได้เข้ำร่วมประชุมทุกคร้ัง 
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              8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

(ก) ในปี  2556  กรรมกำรที่ได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ ในาำนะกรรมกำรเป็นจ ำนวนเงิน 
1,900,000 บาท โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

รายชื่อ ค่าตอบแทน
กรรมการ 

เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนอื่น 

1. นำยอัญชตรรถ เตชะมำถำวร 720,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
2.  นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร 120,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
3.  นำยบุญตั้ง เตชะมำถำวร 120,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
4. นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร 120,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
5. นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร 120,000 -ไม่มี- -ไม่มี- 
6. นำยอุเทน คงสุนทรกิจกุล 220,000 40,000 -ไม่มี- 
7. นำยอนุชำ กุลวิสุทธิ์ 180,000 40,000 -ไม่มี- 
8. นำงสำวเสำวณิตย์ พิศุทธิ์นำรำกูล 180,000 40,000 -ไม่มี- 

     

(ข) ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำร (เงินเดือนและโบนัส) ของบริษัทฯ ในปี 2556   ได้รับ
ค่ำตอบแทนจ ำนวน  5  ท่าน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35.84 ล้ำนบำท  

 (ค)   ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหำรโดยบริษัทได้สมทบในอัตรำร้อยละ 1.5 
ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษัทฯได้จ่ำยเงินเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหำร 5 รำย
เป็นเงินจ ำนวน 488,640 บำท 
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8.5 บุคลากร 

จ ำนวนพนักงำนของบริษัทฯ แยกตำมฝ่ำยงำนของบริษัทฯ และสำขำ (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2556  มีรำยละเอียดดังน้ี  

  บมจ. โกลด์ไฟน์ แมนูแฟคเจอเรอส์ จ านวน (คน) 
1.    บริหำร 
2. บัญชีและกำรเงิน 
3. กำรตลำดและต่ำงประเทศ 
4. จัดกำร  
5. ออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
6. เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. ส ำนักตรวจสอบภำยใน 
8. ส ำนักเลขำนุกำร 
9. ซ่อมบ ำรุง 

   10.    วิเครำะห์และพัฒนำกำรผลิต  
 11.    ฝ่ำยผลิต 
12.     สำขำแม่สอด 

14 
13 
23 
31 
25 
6 
2 
3 

12 
10   

 836 
12 

รวม 987 

 
  บริษัทฯ มีกำรจ่ำยผลตอบแทนให้พนักงำนในรูปของเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส และ

เงินทุนส ำรองเลี้ยงชีพรวมและผลตอบแทนอ่ืนๆ ของพนักงำนทั้งสิ้น 228.42  ล้ำนบำท ในปี 2556 
(ไม่รวมผลตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร)   

   
 (บริษัทฯ และพนักงำนได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติ

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ำย
สมทบให้โดยจะจ่ำยให้กับพนักงำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนดังกล่ำว) 
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9.   การก ากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบริษัท  เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจด้วยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่
ดี คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งมีเนื้อหำ
ครอบคลุมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลำดหลักทรัพย์ฯ) และ
ระเบียบปฎิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.)  ใน
หมวดต่ำงๆ ดังนี้ 

o สิทธิของผู้ถือหุ้น 
o กำรปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
o บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
o กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
o ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 
(1)  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ  ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นาำนของผู้ถือหุ้นอันได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งใน
ก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
บริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
กำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น อีกทั้งผู้ถือหุ้นควรได้รับทรำบกฎเกณฑ์ วิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุม และ
ข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรพิจำรณำในแต่ละวำระก่อนกำรประชุมในเวลำอันควร มีโอกำสซักถำมกรรมกำรและมี
สิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้ำร่วมประชุม  บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นโดยไม่จ ำกัดเฉพำะสิทธิที่กฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำนั้น 

 ในปี 2556  บริษัทฯ จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 ในวันที่ 25  เมษำยน 2556   กรรมกำรทุก
คนรวม 8 ท่ำน และผู้บริหำรในต ำแหน่งส ำคัญเข้ำร่วมประชุมอย่ำงพร้อมเพรียง ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ใน
าำนะนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รำยงำนประจ ำปี และข้อมูลต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วัน แม้ว่ำกำรประชุมคร้ังนี้จะไม่มีวำระพิเศษ
อ่ืนที่ก ำหนดให้ต้องส่งเอกสำรล่วงหน้ำ 14 วันก็ตำม  ในหนังสือเชิญประชุมบริษัทฯ ได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ 
วิธีกำรและเอกสำรที่ต้องใช้ในกำรลงทะเบียนเพื่อเข้ำประชุมอย่ำงครบถ้วน พร้อมทั้งแนบข้อบังคับของบริษัท
ฯในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำก่อนกำรประชุม  บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุม รำยงำนประจ ำปี และข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ในเว็บไซต์ (website) ของบริษัทฯ ก่อนกำรประชุมผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้สำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึงในจ ำนวน 
3 คนเป็นผู้รับมอบฉันทะ   ก่อนเร่ิมกำรประชุม ประธำนได้แจ้งวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนให้ 
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ผู้ถือหุ้นทรำบ และในระหว่ำงประชุม ประธำนเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมและให้ผู้ที่รับผิดชอบตอบ  
ข้อซักถำมอย่ำงครบถ้วน  โดยมีระยะเวลำกำรประชุมประมำณ 2 ชั่วโมง ซึ่งเพียงพอต่อกำรประชุม ชี้แจง 
ตอบข้อซักถำม และสรุปมติที่ประชุม  บริษัทฯ ด้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมซึ่งจดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
กำรออกเสียง รวมทั้งข้อซักถำมในแต่ละวำระอย่ำงละเอียดให้ตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 14 วันหลังจำกวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น และได้เผยแพร่รำยงำนในเว็บไซต์ (website) ของบริษัทฯเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ตรวจสอบโดยไม่
จ ำเป็นต้องรอให้ถึงกำรประชุมครั้งต่อไป 
 

(2)  การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำผู้ถือหุ้นทุกรำยควรได้รับกำรปฎิบัติที่เท่ำเทียมและเป็นธรรม  ไม่ว่ำจะเป็นเร่ือง
กำรดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม  กำรจัดกำรประชุมในลักษณะที่สนับสนุนให้มีกำร
ปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นมำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรรมกำรและผู้บริหำรใช้
ข้อมูลภำย ในเพื่อหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทำงมิชอบและก ำหนดแนวทำงกำรปฎิบัติเกี่ยวกับกำร
รำยงำนส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร และกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นตำมข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 ในวันที่ 25 เมษำยน 2556  บริษัทฯ เสนอชื่อกรรมกำร
อิสระจ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมพิจำรณำมอบฉันทะให้คนใดคนหนึ่ง และได้
จัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะจ ำนวน 3 แบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้ให้เหมำะกับควำมประสงค์ 
โดยรวมหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้  ประธำนในที่
ประชุมได้ด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุมและไม่มีกำรเพิ่มเติมวำระอื่น
นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้  ในกำรประชุมประธำนเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมและให้ผู้ที่รับผิดชอบตอบ
ข้อซักถำมอย่ำงครบถ้วนและเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงว่ำผู้ถือหุ้นน้ันจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือรำยย่อย  
บริษัทฯ จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยประธำนแจ้งผลกำรลงคะแนน
และจ ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวำระต่อที่ประชุมในทันที หำกผู้ถือหุ้นมีข้อ
สงสัยก็สำมำรถโต้แย้งหรือขอให้ตรวจสอบคะแนนได้ทันที    นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้ก ำหนดนโยบำยและ
มำตรกำรใน  กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในหรือข้อมูลที่ได้รับทรำบจำกกำรปฎิบัติงำน เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้อื่นในทำงมิชอบ โดยได้ก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษรและแจ้งให้พนักงำนทุก
คนในบริษัทฯ ได้รับทรำบแล้ว 
 
  (3)  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนักว่ำผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับกำรดูแลจำกบริษัทฯตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยหรือตำมข้อ 
ตกลงที่มีกับบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนั้น 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรว่ำจะก ำกับดูแลบริษัทฯ ให้มีกำร
ปฎิบัติตำมบทบัญญัติของกฎหมำย กฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์และส ำนักงำน ก.ล.ต. และค ำนึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ใน
จรรยำบรรณธุรกิจในประเด็นต่ำงๆ เช่น ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  กำรปฎิบัติต่อลูกค้ำ     
กำรปฎิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม  กำรยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและควำมเท่ำเทียมกันในโอกำสกำรท ำงำน 
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เป็นต้น อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ควร
ได้รับรู้ไว้ในรำยงำนประจ ำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น งบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินส ำหรับปี ข้อมูล
ต่ำงๆที่บริษัทฯ ชี้แจงต่อบุคคลภำยนอก ระบบกำรควบคุมภำยใน เป็นต้น  นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มี
ช่องทำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือรับข้อร้องเรียน โดยผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งได้ที่ส ำนักตรวจสอบ
ภำยในซึ่งเป็นฝ่ำยงำนที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หรือหำกผู้มีส่วนได้เสีย
ต้องกำรสอบถำมข้อมูลก็สำมำรถติดต่อหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีรำยละเอียดอยู่ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ 

 
   (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทำงกำรเงิน
และที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำนทำงช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำถึง   
 ในปีบัญชีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี 
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ในวำระที่ส ำคัญ และข้อมูลอื่นๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลำ และได้เผยแพร่ข้อมูลนั้นทั้งภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.goldfine-investor.com อีกทั้งได้จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุน
สัมพันธ์เป็นผู้ดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและตอบข้อซักถำมของนักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือผู้มี
ส่วนได้เสียอื่น รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ได้เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตำมแนวทำงที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต.    ซึ่งรวมถึงบทบำทและ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรแต่ละ
คนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ  ค่ำตอบแทนกรรมกำร  รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อ
รำยงำนทำงกำรเงินซึ่งแสดงควบคู่ไปกับรำยงำนของผู้สอบบัญชี  
 
  (5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฎิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้นและต้องเป็นอิสระจำกฝ่ำย
จัดกำร 
 
 9.2  โครงสร้างคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
 
  บริษัทฯ มีจ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสมกับขนำดกิจกำร  โดยในปัจจุบันมีจ ำนวนกรรมกำรรวม      
8 ท่ำน  ประกอบด้วย  

 กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (EXECUTIVE DIRECTOR)    4   ท่ำน 
 กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR)     4   ท่ำน 

 กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร แบ่งเป็น   
 กรรมกำรอิสระ  (INDEPENDENT DIRECTOR)         3   ท่ำน 
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 บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระจ ำนวนรวม 3 ท่ำน จ ำนวนกรรมกำรอิสระมีสัดส่วนเท่ำกับ 1 ใน 3 ของ
กรรมกำรทั้งหมดซึ่งเป็นไป ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯและส ำนักงำน ก.ล.ต.  และได้
ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน 
ก.ล.ต. แล้วตำมที่แสดงไว้ในหัวข้อ “กรรมกำรอิสระ”   ด้วยสัดส่วนและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร
ดังกล่ำวจึงถือได้ว่ำคณะกรรมกำรของบริษัท มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้ ถึงแม้ว่ำประธำน
กรรมกำรบริษัทจะไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แต่ด้วยกำรยึดหลักธรร
มำภิบำลที่ดีอันเป็นแนวทำงปฎิบัติงำนของบริษัทฯ มำโดยตลอด ประกอบกับประธำนกรรมกำรบริษัท
เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์โดยตรงในธุรกิจของบริษัทฯ มำเป็นระยะเวลำ
ยำวนำนต่อเน่ือง  จึงเป็นข้อพิสูจน์ที่เป็นเหตุผลว่ำกำรปฎิบัติหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรกระท ำอย่ำง
โปร่งใส  มีจรรยำบรรณ เป็นกลำงและยึดถือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
 
 ในข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออก
จำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำม โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำก
ต ำแหน่ง 
 
 ในกำรปฎิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทได้ค ำนึงถึงประสิทธิภำพใน
กำรปฎิบัติหน้ำที่ในาำนะกรรมกำรบริษัทเป็นส ำคัญ ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ท ำกำรพิจำรณำ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำนที่ด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษัทอย่ำงละเอียดรอบคอบ 
และได้ท ำกำรเปิดเผยรำยละเอียดข้อมูลในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำนในบริษัทอ่ืนๆ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัทฯ 
 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลักคือ ให้ค ำแนะน ำด้ำน
กฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรต้องทรำบและปฎิบัต ิ ดูแลกิจกรรมต่ำงๆของ
คณะกรรมกำร  ประสำนงำนให้มีกำรปฎิบัติตำมมติคณะกรรมกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
  ทั้งนี้ รำยชื่อของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรบริษัท สำมำรถดูรำยละเอียดได้ในหัวข้อ “โครงสร้ำง
กำรจัดกำร”  

 
 คณะกรรมการชุดย่อย 

  เพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน อีกทั้งเป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 
ทำงบริษัทฯ ได้มีคณะกรรมกำรชุดย่อย คือ คณะคณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  บริษัทฯ จัดให้มีกำรแบ่งแยกบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบระหว่ำง  คณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อที่จะช่วยในกำรดูแลและสนับสนุนกำรบริหำรงำน
ของบริษัทฯ ส ำหรับคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและคณะกรรมกำรสรรหำขณะนี้อยู่ระหว่ำง
พิจำรณำคุณสมบัติที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว อย่ำงไรก็ดี กำรพิจำรณำในเร่ืองต่ำง ๆ 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ร่วมกันพิจำรณำอย่ำงละเอียดรอบคอบก่อนตัดสินใจทุกคร้ังในทุกวำระกำร 
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ประชุม ทั้งนี้ รำยละเอียดของโครงสร้ำง บทบำท อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ในชุดต่ำงๆ สำมำรถดูรำยละเอียดได้ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร”  

 
(ก) คณะกรรมการ  
 

      บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำตัดสินใจและให้ควำมเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ 
เป้ำหมำย ควำมเสี่ยง แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯที่น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ และ
จัดให้มีกลไกในกำรก ำกับดูแลติดตำมและประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนักงำน เพื่อให้ได้รับทรำบถึงวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยของบริษัทฯอย่ำงต่อเน่ือง โดยผ่ำน
กำรประชุมระดับหัวหน้ำงำนเพื่อสื่อไปถึงพนักงำนและผ่ำนทำงระบบกำรสื่อสำรภำยในของบริษัทฯ   
เชน่ ระบบ Intranet หรือระบบจดหมำยอิเล็คทรอนิคส์ (E-Mail) เป็นต้น 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักในบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรสร้ำงเสริมให้เกิด
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีภำยในบริษัท  เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมเจริญเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องและมั่นคง  ด้วยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อันจะสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้
เกิดขึ้นแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ เพื่อเป็นแนวทำงให้พนักงำนปฎิบัติ 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทยังได้ก ำหนดแนวทำงปฎิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณธุรกิจเพื่อให้กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำน ได้รับทรำบถึงมำตราำนกำรปฎิบัติที่บริษัทฯ คำดหวัง นับตั้งแต่กำรปฎิบัติต่อผู้
ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ สังคมส่วนรวม และต่อพนักงำนเอง  โดยได้รวบรวมข้อพึงปฎิบัติ
ดังกล่ำวจัดท ำเป็นเอกสำร “คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ” ขึ้น และได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำน
รับทรำบและเข้ำใจถึงควำมส ำคัญ  อีกทั้งได้จัดให้มีกลไกและกระบวนกำรที่จะดูแล ติดตำม 
ประเมินผลให้มีกำรปฎิบัติอย่ำงจริงจัง 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรป้องกันมิให้ผู้ที่มีควำมเกี่ยวโยง
กับบริษัทฯ แสวงหำผล  ประโยชน์ส่วนตน  โดยก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันจะต้องอยู่บน
พื้นาำนของประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 
 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน ทั้งด้ำนกำรควบคุมกำร
ด ำเนินงำน กำรปฎิบัติงำนและรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ของทำงกำร 
โดยบริษัทฯได้ก ำหนดให้ฝ่ำยงำนต่ำงๆ ต้อง   ปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงหลักกำรควบคุมภำยในที่ดี       
และปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด   อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯได้
ก ำหนดให้ส ำนักตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำร 
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ด ำเนินกำรภำยในบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องเหมำะสมตำมหลักกำรควบคุมภำยในที่ดี โดยส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน    จะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงในแต่ละส่วนงำนเพื่อก ำหนดขอบเขต ระยะเวลำ และ 
 
จ ำนวนพนักงำนที่เหมำะสมในกำรตรวจสอบ และน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  

1) บริหำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

2) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทควบคุมก ำกับดูแล
กำรบริหำรและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้ เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับ
มอบหมำยและตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว้นแต่ในเร่ือง
ดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร  
อันได้แก่ เร่ือง 

ที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน 
กำรออกหุ้นกู้ กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคล
อ่ืน หรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

3) คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมกำร
บริหำร เพื่อปฏิบัติงำนตำมที่ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และให้
คณะกรรมกำรตั้งกรรมกำรบริหำรคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ 
กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมกำรบริหำรในอันที่จะได้รับ
ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อย่ำงอื่นในาำนะที่เป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ 

4) คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควรและภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้น ๆ  ก็ได้ 
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กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระมีจ านวน 3 ราย ซึ่งมีจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
และต้องมีไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

  1.  นายอุเทน คงสุนทรกิจกุล 

  2.  นายอนุชา กุลวิสุทธิ์  
 3.  นางสาวเสาวณิตย์ พิศุทธิ์นารากูล 

(ข) คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2556  ประกอบด้วยกรรมกำร 4 ท่ำน 
ซึ่งมีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวศรีแพร เตชะมำถำวร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยบุญตั้ง เตชะมำถำวร กรรมกำรบริหำร 
3. นำยภุชงค์ เตชะมำถำวร กรรมกำรบริหำร 
4. นำยสิทธิชัย เตชะมำถำวร กรรมกำรบริหำร 
       นำงสำวธิดำรัตน์ ศิริอุดมโชค เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร  

1) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ และหลักในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และให้มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งอยู่ภำยใต้กฎหมำย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ  

2) จัดท ำโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจบริหำรองค์กร โดยให้ครอบคลุมทุกรำยละเอียดกำร
คัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนบริษัท ยกเว้น
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

3) พิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีที่กรรมกำรผู้จัดกำรน ำเสนอ เพื่อกลั่นกรองก่อน
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

4) ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงบริหำรงำนต่ำงๆ ของบริษัท ที่
ก ำหนดเอำไว้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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5) มีอ ำนำจพิจำรณำ กลั่นกรอง กำรลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

6) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรกู้ยืมเงินหรือกำรขอสินเชื่อเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
รวมทั้งกำรช ำระหรือใช้จ่ำยเงินเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัท และใช้จ่ำยเพื่อกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆ ภำยในวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกว่ำ  60 ล้ำนบำท โดยให้
น ำเสนอคณะกรรมกำรเพื่อทรำบด้วย หำกเกินวงเงินที่ก ำหนด ให้น ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

7) มีอ ำนำจพิจำรณำจัดสรรเงินบ ำเหน็จ เงินรำงวัล หรือผลตอบแทนต่ำงๆ ที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทให้แก่พนักงำนบริษัทฯ 

8) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจช่วงให้พนักงำนระดับบริหำรของบริษัท
ฯ มีอ ำนำจอนุมัติทำงกำรเงินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลำยเร่ืองตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร
พิจำรณำเห็นสมควร 

อนึ่ง กำรอนุมัติรำยกำรใดๆ ข้ำงต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่ท ำ
ให้คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้
เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมข้อบังคับบริษัทและตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด) ท ำกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำร
อนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตชัดเจน ทั้งนี้ ส ำหรับรำยกำรที่
กรรมกำรบริหำร หรือ บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ  ให้กรรมกำรบริหำรที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออก
คะแนนเสียง 

(ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำร
ตรวจสอบ  3  ท่ำน  ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยอุเทน คงสุนทรกิจกุล ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยอนุชำ กุลวิสุทธิ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวเสำวณิตย์ พิศุทธิ์นำรำกูล กรรมกำรตรวจสอบ 
       นำงสำวนงนภัส มณีวงศ์วิจิตร รักษำกำรเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ โดยกำร
ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำย
ไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน
หรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร
ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็น
อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 
โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ หน่วยงำนอ่ืนใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนให้บริษัทฯ  ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

4)  พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 6)   จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน  
ประจ ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

  -  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ  
       บริษัท 

 -  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
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 -  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์        
       ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ 

 -  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
 -  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 -  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมกรรมกำร   
        ตรวจสอบแตล่ะท่ำน 
 -  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฎิบัติหน้ำที่ 
        ตำมกฎบัตร 

 -  รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และ 
           ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   

7)  ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของ         
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้ง คณะผู้บริหำร เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำในเร่ืองต่ำง ๆ 
ภำยในบริษัทให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เหมำะสม มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสงูสุดต่อ
บรษิัทฯ  ซึ่งขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะบริหำรเป็นไปตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

 จ านวนครั้งของการประชุมคคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีบัญชี 2556 และจ านวนครั้งท่ี
กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในรอบปีบัญชี 2556 

รายชื่อ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนครั้งการประชุม จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นำยอุเทน คงสุนทรกิจกุล 4 4 

2. นำยอนุชำ กุลวิสุทธิ์ 4 4 
3. นำงสำวเสำวณิตย์ พิศุทธิ์นำรำกูล 4 4 

 
  
9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
 

ก)  กรรมการบริษัท 

กรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ  มำจำกกำรคัดเลือกโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยไม่ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ เน่ืองจำกในปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ อย่ำงไรก็  
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ตำมบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่สำมำรถเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
โดยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำรดังนี้ 

1) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร โดยคณะกรรมกำรจะเป็นผู้
พิจำรณำคัดเลือกตำมเกณฑ์คุณสมบัติตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจำกนี้ยังพิจำรณำถึงประสบกำรณ์ควำมรู้ควำมสำมำรถที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จำกนั้นจึงน ำ
รำยชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งต้ัง 

2) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่ง
ในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสำมกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจด
ทะเบียนบริษัท ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วอำจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ 

3) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรโดยใช้เสียงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 

3.1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

3.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (3.1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือ
หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ
เลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ต้องเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุ อ่ืนนอกจำกถึ งครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยมหำชนเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดย
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บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนตำมวรรคหนึ่ง จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 

ข)  กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกตั้งจำกกรรมกำรจ ำนวนหนึ่ง
ของบริษัท 

 ค)  กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนด
 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศ ไทย ดังนี้ 
 
1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อย

กว่าสามคน 
2. กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย (บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ด้วย 

2.2 เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า   
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วใน
ปัจจุบันไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง  

2.3 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 
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2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน 
การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ 
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและ
การปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้
ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

2.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

2.8 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของบริษัท 
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ง)  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท  และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดย
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ จ ำนวน 3 ท่ำน  เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งถือว่ำ
เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยที่เข้ำมำช่วยคณะกรรมกำรปฏิบัติงำน  โดยบุคคลดังกล่ำวจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีหน้ำที่รับผิดชอบซึ่งก ำหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ป ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วย  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหนึ่งท่ำน  และกรรมกำร
ตรวจสอบอีกสองท่ำน  โดยมีผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เป็นเลขำนุกำรของคณะ
กรรมกำรฯ 

  
9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ  มีนโยบำยและวิธีกำรป้องกันกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรแสวงหำผลประโยชน์จำก
กำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึง
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ดังนี ้

-     ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมถึงผู้บริหำรฝ่ำยต่ำงๆ รับทรำบเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

-  ก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด โดยให้จัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บเป็นหลักาำน  

-      ด ำเนินกำรส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหำรและพนักงำนที่ทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญที่มี
ผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ ห้ำมท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

-      ระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติงำน ในคู่มือพนักงำนมีกำรก ำหนดห้ำมพนักงำนบริษัทฯเปิดเผยควำมลับ
ของบริษัทฯ แก่บุคคลภำยนอก หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในบริษัทฯแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ และก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืน เช่น กำรภำคทัณฑ์ หรือไล่
ออก เป็นต้น 
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9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัท โกลด์ไฟน์ แมนูแฟคเจอเรอส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีทั้งงบ

กำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ และงบกำรเงินรวมให้แก่ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ  ในรอบบัญชีไตรมำสที่1, 2, 3 และงบกำรเงินรำยปีประจ ำปี 2556 ที่ผ่ำนมำเป็น
จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,139,276.-  บำท  

ส ำหรับGoldfine Manufacturers (Vietnam) Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนค่ำสอบบัญชีให้แก่ Grant Thornton Limited, Vietnam ส ำหรับงบกำรเงินปี 2556 เป็น
จ ำนวนเงินทั้งสิ้น USD2,500 

 (2) ค่าบริการอื่น  

 --ไม่มี— 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ฯ ให้ควำมส ำคัญ ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ: Corporate Social Responsibility 
(CSR) โดยมีนโยบำยเพื่อสังคมด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี ให้ควำมเป็นธรรมและไม่เอำเปรียบคู่ค้ำ หลีกเลี่ยงกำร
ด ำเนินกำร ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ค ำนึงถึงควำมเ 
สมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และมีควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินธุรกิจ รักษำผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้ำ
และเจ้ำหนี้ โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกติกำที่ก ำหนดร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ ตลอดจนกำรปฏิบัติตำม
เงื่อนไขต่ำงๆอย่ำงเคร่งครัด และมีกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ 

(2) การต่อต้านการทุตจริตคอร์รัปชั่น 

ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับ
เจ้ำหน้ำที่ หรือหน่วยงำนภำครัา เพื่อหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำร ที่อำจส่งผลต่อกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม และ
ขัดแย้งต่อหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รวมทั้งต่อต้ำนกำรให้สินบนต่ำงๆ ต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัา เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก หรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท บริษัทฯยังได้ก ำหนดมำตรกำรและระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 
เพื่อป้องกันกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งภำยในองค์กรเอง 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯได้ให้ควำมส ำคัญในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และได้ด ำเนินธุรกิจต่ำงๆกับคู่ค้ำรวมทั้งกำร
ดูแลพนักงำนบริษัทฯเอง โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองหรือ
แนวคิดอ่ืน ๆ  

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

นอกจำกผลตอบแทนที่เหมำะสมแล้ว บริษัทฯยังได้จัดสวัสดิกำรต่ำงๆที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่
พนักงำนทุกคน  เช่น โบนัส เบี้ยขยัน ค่ำครองชีพ ค่ำต ำแหน่ง ประกันอุบัติเหตุ/สุขภำพ รถรับส่ง อำหำร
กลำงวัน งำนเลี้ยงสังสรรค์ประจ ำปี กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ นอกจำกนั้นบริษัทฯได้เน้นย้ ำเร่ืองควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน โดยให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยของที่ท ำงำนสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรตรวจสอบควำม
ปลอดภัยเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในกำรท ำงำนสม่ ำเสมอ 
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ผู้บริหำรเน้นควำมรักสำมัคคีในหมู่พนักงำน กำรท ำงำนเหมือนญำติพี่น้อง ท ำงำนอย่ำงสงบสุขในบรรยำกำศ
กำรท ำงำนที่เอ้ืออ ำนวย และเปิดโอกำสให้พนักงำนได้พัฒนำศักยภำพของตนเองและน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ
มำร่วมกันสร้ำงควำมก้ำวหน้ำทั้งต่อตนเองและองค์กร จึงจัดให้มีกำรอบรมและพัฒนำศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง  

นอกจำกนั้นบริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้พนักงำนทุกท่ำนสำมำรถร้องเรียนเร่ืองต่ำงๆ มำยังผู้บริหำรระดับสูง
โดยตรง 

 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแม้บริษัทฯจะไม่ได้เป็นผู้ขำยให้ผู้บริโภคโดยตรง แต่จะเป็นผู้ผลิตเคร่ืองประดับและยส่งออกไป
ยังผู้ค้ำส่งเป็นหลัก แต่กระนั้นบริษัทฯได้เน้นกำรผลิตสินค้ำที่เป็นไปตำมมำตราำนควำมปลอดภัยสำกล  และ
มีคุณภำพ 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีโรงงำนตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมลำดกระบัง  และได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องตำมมำตราำนด้ำนควำมปลอดภัย ชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัดของกำรนิคมฯ อย่ำง
เคร่งครัด   ส ำหรับน้ ำเสียโรงงำนได้จัดสร้ำงบ่อบ ำบัดน้ ำเสียเพื่อกำรบ ำบัดน้ ำเสียให้ได้มำตราำนตำมที่กำร
นิคมอุตสำหกรรมก ำหนด จำกนั้นจึงปล่อยน้ ำที่บ ำบัดแล้วสู่ท่อน้ ำทิ้งของกำรนิคมอุตสำหกรรม เพื่อเข้ำสู่
ขั้นตอนกำรบ ำบัดของกำรนิคมอุตสำหกรรมต่อไป ทั้งนี้เพื่อมิให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

นอกจำกนี้เพื่อเป็นกำรช่วยประหยัดพลังงำน และวัสดุสิ้นเปลือง เพื่อเป็นกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนและผู้บริหำรได้รับกำรส่งเสริมให้ช่วยกันลดของเสีย และประหยัดพลังงำนเช่น กำรใช้กระดำษสอง
หน้ำ กำรปิด สวิทช์ไฟ หรือ เคร่ืองปรับอำกำศที่ไม่มีควำมจ ำเป็นในช่วงพักกลำงวัน กำรลดกำรใช้ภำชนะที่
เป็นโฟม 

 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

บริษัทฯ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมต่ำงๆ  โดยมีกำรบริจำคขนมและสิ่งของให้โรงเรียนต่ำงๆ ใน
บริเวณใกล้เคียงเนื่องในโอกำสวันเด็กเป็นประจ ำทุกปี  จัดกิจกรรมทอดผ้ำป่ำเพื่อช่วยเหลือสังคม และ
สนับสนุนควำมสำมัคคีในหมู่พนักงำน โดยในปี 2556 ได้จัดทอดผ้ำป่ำสำมัคคีไปยังวัดผำณิตำรำม จังหวัด
ฉะเชิงเทรำ  และร่วมบริจำคกิจกรรมอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม 

เพื่อสนับสนุนกำรศึกษำและเสริมสร้ำงควำมรู้และรำยได้ให้นักศึกษำ บริษัทฯ ได้รับนักศึกษำเพื่อ
ฝึกงำนในช่วงปิดเทอมในแผนกต่ำงๆ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เป้ำหมำยส ำคัญที่บริษัทฯ มุ่งหวังเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  นั่นคือกำรให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรควบคุมภำยในทั้งระดับบริหำรและ
ระดับปฏิบัติกำร  กำรจัดโครงสร้ำงขององค์กรที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบภำยในให้
สำมำรถสอบทำนระบบงำนด้ำนกำรควบคุมภำยในอย่ำงเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและติดตำม
สถำนกำรณ์และข้อเท็จจริงภำยในบริษัทฯ  โดยผ่ำนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมล ำดับสำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 ณ 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทโดยใช้แบบประเมินของส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมกรอบและแนวปฎิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยใน
ของ COSO ปี 2556 โดยก ำหนดองค์ประกอบหลักที่จ ำเป็นในกำรควบคุมภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่ กำรควบคุม
ภำยในองค์กร(Control Environment)  กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) กำรควบคุมกำรปฎิบัติงำน 
(Control Activities) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) และ ระบบกำร
ติดตำม (Monitoring Activities) ซึ่งแต่ละด้ำนได้ขยำยควำมเป็นหลักกำรย่อยรวม 17 หลักกำร ท ำให้เข้ำใจและ
เห็นภำพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
   คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นเช่นเดียวกันส ำหรับระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทว่ำอยู่ในเกณฑ์เพียงพอและเหมำะสม  โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะ
ด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้ 
สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่ำงเพียงพอ
แล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน 
  ส ำหรับงำนตรวจสอบภำยใน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังที่ 
4/2556 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีมติแต่งต้ัง นำงสำวนงค์ลักษณ์ สมสอำด  ให้ด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2556  เน่ืองจำกเป็นบุคลำกร
ภำยในของบริษัทฯ มีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษัท  และมีประสบกำรณ์ในกำร
ปฎิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำ 10 ปี เคยเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฎิบัติงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ หลักสูตร CIA Preparation Part I,II , Internal Audit Procedure เป็น
ต้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมที่จะปฎิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 
 ทั้งนี้ กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งดัว
หน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้นบริษัท  โกลด์ไฟน์  แมนูแฟคเจอเรอส์  จ ำกัด ( มหำชน ) 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทโกลด์ไฟน์  แมนูแฟคเจอเรอส์  จ ำกัด (มหำชน)  แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน คือ   นำยอุเทน  คงสุนทรกิจกุล  ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ    นำงสำวเสำวณิตย์  พิศุทธิ์นำรำกูล  และ นำยอนุชำ  กุลวิสุทธิ์  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ    
 ในปี 2556  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมร่วมกันทั้งสิ้น  8  คร้ัง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหำร
ระดับสูง  4  คร้ัง ประชุมร่วมกับส ำนักตรวจสอบภำยในรวมทั้งผู้สอบบัญชีบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ำกัด 
จ ำนวน  4  คร้ัง โดยพิจำรณำเร่ืองส ำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปีก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำว่ำได้มี
กำรปฎิบัติถูกต้องตำมมำตราำนกำรบัญชี กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน รำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรติดตำมกำรแก้ไขข้อบกพร่องของระบบ โดยส่วนงำน
ตรวจสอบภำยในและรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรท ำกำรแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงยืนยันได้ว่ำ บริษัทฯ มี
ระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ รวมทั้งได้ก ำกับดูแลกำรตรวจสอบภำยในว่ำเป็นไปตำมแผนที่ได้
ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงขององค์กร กับได้ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เพื่อให้ระบบกำรตรวจสอบมี
ประสิทธิผล 

3. สอบทำนให้บริษัทฯถือปฎิบัติตำมข้อพึงปฎิบัติที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนตำมประกำศตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งปฎิบัติตำมระเบียบและข้อก ำหนดของทำงกำร 

4. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์  รวมทั้งพิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน 

5. ประเมิน คุณสมบัติ ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจำรณำเสนอแต่งต้ัง และเสนอค่ำตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับข้อมูลได้โดยไม่จ ำกัดและมีกำรปรึกษำหำรือกับฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำย
บริหำร ส่วนงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชี ได้อย่ำงเต็มที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ 
บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม นอกจำกนี้ ยังมีกำรพัฒนำ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอีกด้วย 

 

 

 

นำยอุเทน    คงสุนทรกิจกุล 

        ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

ในปี 2556  บริษัทฯ  มีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน โดยมีรำยละเอียดตำมประเภทรำยกำรดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการท่ี
ส าคัญ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน(ล้านบาท) 

ปี 2555 ปี 2556 
1. บริษัท เทรเชอร์ 
บ๊อกซ์  จ ำกัด 
(TBC) 

กลุ่มตระกูลเตชะมำถำวร 
และบริษัท แอสมี เอสเทลล์ 
จ ำกัด ซึ่งเป็น กรรมกำร
และผู้ถือหุ้นของบริษัทถือ
หุ้นใน TBC รวมกันร้อยละ 
100 

ปริมำณรำยกำรซื้อ 
สินค้ำ (กล่อง,ถุง 
ใส่เคร่ืองประดับ) 
 
 

             1.09 1.09 

 

การซื้อของจาก บริษัท เทรเชอร์ บ๊อกซ์ จ ากัด 

บริษัทฯ มีกำรสั่งซื้อกล่อง ถุง ใส่เคร่ืองประดับ จำกบริษัท เทรเชอร์ บ๊อกซ์ จ ำกัด เพื่อบรรจุ
เคร่ืองประดับที่ส่งให้ลูกค้ำกรณีที่ลูกค้ำแจ้งควำมต้องกำร และมีกำรสั่งแท่นโชว์ (display) ต่ำงๆ 
ที่ใช้ในกำรออกงำนแสดงสินค้ำของบริษัทฯ ซึ่งกำรสั่งซื้อจะเป็นตำมรำคำตลำด ประกอบกับบริษัท 
เทรเชอร์  บ๊อกซ์ จ ำกัด ตั้งอยู่ในเขตประกอบกำรเสรี นิคมอุตสำหกรรมลำดกระบัง เช่นเดียวกับ
บรษิัทฯจึงสะดวกในกำรสั่งซื้อและส่งของ  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2547 มีมติก ำหนดมำตรกำร
อนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน โดยพิจำรณำรำยกำรที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตเป็น 2 ประเภท ได้แก่รำยกำร
ที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง และรำยกำรพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นคร้ังครำว โดยมีขั้นตอนกำรอนุมัติรำยกำร
ระหว่ำงกันเป็นดังนี้ 
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1. รายการท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติ 

รำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติธุรกิจ เช่น กำรซื้อกล่องเคร่ืองประดับ เป็นรำยกำรที่จะยังคง
เกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ืองในอนำคต ดังนั้น บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ส ำหรับรำยกำรดังกล่ำว โดยก ำหนดเงื่อนไขต่ำงๆ ให้อยู่บนพื้นาำนของควำมจ ำเป็น เป็นรำคำที่
เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และน ำเสนอให้คณะกรรมตรวจกำรสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติในหลักเกณฑ์
และแนวทำงในกำรปฎิบัติดังกล่ำว 

2. รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว 

รำยกำรพิเศษที่ไม่ใช่รำยกำรค้ำปกติซึ่งอำจจะเกิดขึ้นในอนำคต บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ใช้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และเป็ น
เงื่อนไขที่เหมำะสม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
ระหว่ำงกันนั้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชำญหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจำรณำตรวจสอบ
รำยกำรดังกล่ำว ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้เชี่ยวชำญอิสระจะน ำมำใช้
ประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรของคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ตำมแต่
กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันที่จะเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะท ำกำรสุ่มตรวจรำยกำรที่เกิดขึ้น เพื่อ
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำในกำรประชุมประจ ำงวด นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบ
จำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  โดยปฏิบัติให้เป็นไปตำมมำตราำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

 


