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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ดงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน : 1,900,000,000  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 19,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

ทุนช าระแลว้ :    1,900,000,000  บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 19,000,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

  ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2551 ณ วนัท่ี 22 มกราคม 2551 มีมติอนุมติัการเปล่ียนแปลงจ านวนหุน้และมูลค่าหุน้ท่ีตรา
ไว ้จากเดิม 800,000,000 หุ้น เป็น 8,000,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวจ้ากเดิม หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.10 บาท และอนุมติัการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 800,000,000 บาท เป็น 900,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 5,850,000,000 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท พร้อมทั้งอนุมติัจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจ านวน 5,850,000,000 หุน้ดงักล่าว ตามรายละเอียดดงัน้ี  

- จ านวน 690,000,000 หุ้น จดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“BLISS – W1”) 

- จ านวนไม่เกิน 1,338,333,334 หุ้น จดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (“BLISS – W2”) 

- จ านวนไม่เกิน 350,000,000 หุ้น จดัสรรไวส้ าหรับรองรับโครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (“ESOP”) 

- จ านวนไม่เกิน 3,471,666,666  หุ้น จดัสรรไวเ้พ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั   และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ  
ผูล้งทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ โดยราคาเสนอขายต่อหุน้ จะค านวณโดยอิงกบัราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นของบริษทัฯ 
ท่ีมีการเสนอขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเวลา 14 วนัท าการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อผูล้งทุน (“ราคา
ตลาด”) ทั้งน้ี ราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงจะเป็นการเสนอขายคร้ังเดียว หรือหลาย
คร้ังก็ได ้โดยตอ้งด าเนินการเสนอขายให้แลว้เสร็จภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/
หรือ เพ่ือรองรับการปรับสิทธิ ซ่ึงอาจกระทบกบัใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ทุกประเภท 

 นอกจากน้ี ท่ีประชุมยงัไดอ้นุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ (“BLISS - W2”) 
จ านวนไม่เกิน 1,338,333,334 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม ในอตัรา 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ (เศษท่ีเกิดจากการค านวณ
ใหปั้ดเศษท้ิง) โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิคือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ท่ีราคาการใชสิ้ทธิหุน้ละ 0.15 บาท 
และมีอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 5 ปี นับแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีก าหนดการใชสิ้ทธิในวนัสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 
มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 2 ถึงปีท่ี 5 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 ส าหรับในปี 2552 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม  2552 ไดมี้มติอนุมติัการลดทุน  
จดทะเบียนของบริษทัฯ จากจ านวน 900 ลา้นบาท เหลือจ านวน 315 ลา้นบาท อนุมติัการโอนทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้จ านวน 696.62 
ลา้นบาทและทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 16.2 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 712.82 ลา้นบาท  เพ่ือตดัชดเชยกบัผลขาดทุนสะสม
ของบริษทัฯ อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม 315 ลา้นบาท เหลือ 78.75 ลา้นบาทโดยการลดจ านวนหุ้นสามญัท่ีออก
และจ าหน่ายแลว้ในอตัรา 4 หุ้นเดิมเหลือ 1 หุ้น และอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีก 226.5 ลา้นบาท จากเดิม 78.75  
ลา้นบาท เป็น 305.25 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,265,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ซ่ึงการจดัสรร
หุ้นเพ่ิมทุนเป็นดงัน้ี จ านวนไม่เกิน 690,000,000 หุ้น จดัสรรไวส้ าหรับรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ (BLISS-W1) ราคาในการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นละ 0.80 บาท และจ านวนไม่เกิน 1,575,000,000 หุ้น 
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จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในสดัส่วน 1 หุน้สามญัเดิม (ภายหลงัการลดทุน) ต่อ 2 หุน้สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.05 บาท 
ทั้งน้ีเป็นไปตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2552  

 และจากมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2553 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯอีก 263.75 
ลา้นบาท จากเดิม 305.25 ลา้นบาท เป็น 569 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,637,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.10 บาท โดยจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัดและ/หรือ ผู ้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู ้ลงทุนท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงราคาเสนอขายต่อหุ้นจะค านวณโดยอิงกบัราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นของบริษทัฯท่ีมีการซ้ือขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเวลา 7 วนัท าการก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อผู ้ลงทุน  นอกจากน้ีท่ีประชุมดังกล่าวยงัเพ่ิมเติม
วตัถุประสงค์ของบริษทั เพื่อให้ครอบคลุม และรองรับธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั ได้แก่ การซ้ือขายท่ีดิน รวมถึงการให้เช่า
ทรัพยสิ์นพร้อมส่ิงปลูกสร้าง หอ้งชุด  และท าการจดัสรรท่ีดินพฒันาอสงัหาริมทรัพยต์่างๆ เพ่ือขายหรือจ าหน่าย 

           ส าหรับในปี 2553 ท่ีประชมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2553 ไดมี้มติอนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมมิตท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2552  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2553 เก่ียวกบัการก าหนดราคาการจดัสรรเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ใหม่ของบริษทัฯ จ านวน 2,637,500,000 หุน้ โดยจดัสรรเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั หรือผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551และประกาศส านกังาน ก.ล.ต.ท่ี สจ.39/2551ใหม่เป็นขอ้ความวา่“ ราคาเสนอขายต่อหุน้จะค านวณโดยอิง
กบัราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นของบริษทัฯ ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเวลา7 วนัท าการก่อนวนั
แรกท่ีเสนอขายต่อผูล้งทุน และราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ต ่ากวา่มูลค่าหุน้ละ 0.01 บาท (หน่ึงสตางค)์ ” 

และจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี11/2553 เม่ือวนัท่ี12 พฤศจิกายน 2553และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2554ได้มีมติอนุมติัให้จัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนรวมทั้ งส้ิน1,440 ลา้นหุ้นให้แก่ผูล้งทุน 
โดยเฉพาะเจาะจงจ านวน 2 รายซ่ึงส่งผลท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน 569 ลา้นบาทแบ่งเป็นทุนช าระแลว้เป็นเงิน 380.25 ลา้นบาท  

 ในปี 2554 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2554 บริษทัยงัไม่สามารถสรรหาบริษทัผูส้อบบญัชีใหม่
ทดแทน บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดัไดท้ าให้บริษทัไม่สามารถส่งงบไตรมาส 1 ,ไตรมาส 2 และไตรมาส 3ไดท้นัก าหนดเวลา  ส่งผล
ให้หลักทรัพยข์องบริษัทถูกข้ึนเคร่ืองหมาย SP และท่ีประชุมยงัได้อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทลงจาก569 ล้านบาท   
เหลือ 449.25 ลา้นบาทโดยการตดัหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไม่ไดจ้ านวน1,197,500,000 หุน้มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ0.10 บาท(สิบสตางค)์  
 

 ต่อมาจากมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2554  เม่ือวนัท่ี  30  มิถุนายน  2554 ไดอ้นุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั
อีกจ านวน 380.25 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  449.25 ลา้นบาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน   829.50 ลา้นบาท โดย
การออกหุน้สามญัจ านวน  3,802,500,000  หุน้  ( สามพนัแปดร้อยสองลา้นห้าแสนหุ้น )   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10  บาท (สิบสตางค)์
โดยจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว เสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากัด  หรือผูล้งทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ท่ี  ทจ. 28/2551 และประกาศส านักงาน  ก.ล.ต. ท่ี  สจ. 39/2551 ทั้ งน้ี  การก าหนดราคาเสนอขายจะต้องไม่ต ่ ากว่าราคาตลาด  
โดย "ราคาตลาด" ใหค้  านวณจากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วง น ้าหนกัของหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม 7 วนัท าการ
ติดต่อกนัก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อผูล้งทุนและราคาเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่ต ่ากวา่มูลค่าหุน้ละ 0.01 บาท (หน่ึง สตางค)์ 
 

 และจากมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2554  เม่ือวนัท่ี  23  ธนัวาคม  2554 ไดอ้นุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้ความเก่ียวกบั
การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3,802,500,000 หุ้น ซ่ึงจัดสรรเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากัด โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ขอ้ความใหม่เป็นดงัน้ี 
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 " ทั้งน้ี การก าหนดราคาเสนอขายจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ราคาตลาด  โดย "ราคาตลาด"  ให้ค  านวณจากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
ของหุ้นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม 7 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัแรกท่ีเสนอขายต่อผูล้งทุน และราคาเสนอขาย
ดงักล่าวจะตอ้งไม่ต ่ากวา่มูลค่าหุ้นละ 0.01 บาท (หน่ึงสตางค)์   กรณีถา้หากมีเหตุจ าเป็น หรือเหตุขดัขอ้งใด ๆ ท่ีไม่สามารถจะก าหนด
ราคาตลาดดว้ยวธีิการดงักล่าวน้ีได ้ ใหบ้ริษทัใชร้าคายติุธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีอยูใ่นบญัชีส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ให้ความเห็นชอบ เป็นราคาตลาดแทนได้  รวมทั้ งมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูส้รรหาและแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีจะเป็นผูม้าด าเนินการประเมินราคายติุธรรม ("ราคาตลาด") ก่อน
การเสนอขายหุน้ได ้"     
 

 นอกจากน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2554 ดงักล่าว ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งให้ นางสาวมะลิวรรณ  พาหุวฒันกร  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4701  แห่งบริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี  จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2554   โดยก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ไม่เกิน  3,500,000 บาท (สามลา้นห้าแสนบาท)  ( รวมงบการเงินของบริษทั บลิส-เทล  จ ากดั (มหาชน) , 
บริษทั บลิส ไทยแอสเสท  จ ากดั   , งบการเงินรวม  รายไตรมาส  และประจ าปี ) 
 

 ต่อมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2555 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2555  ได้อนุมติัแต่งตั้ งให้นางสาวมะลิวรรณ  
พาหุวัฒนกร   ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4701 หรือนายมานิตย์ วรกิจจาภรณ์  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   7326  แห่ง 
บริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี  จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทในเครือของบริษทั ประจ าปี 2555  โดยก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ไม่เกิน  3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น)  ( รวมงบการเงินของบริษทั บลิส-เทล  จ ากดั (มหาชน) , บริษทั 
บลิส ไทยแอสเสท  จ ากดั , งบการเงินรวม  รายไตรมาส  และประจ าปี ) 
 

 นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2555 บริษทัไดด้ าเนินการเพ่ิมทุนช าระแลว้ จาก 380,250,000 บาท (สามร้อยแปดสิบลา้นสอง
แสนหา้หม่ืนบาทถว้น) เป็น 380,253,150 บาท (สามร้อยแปดสิบลา้นสองแสนหา้หม่ืนสามพนัหน่ึงร้อยหา้สิบบาทถว้น)    
 

 ในปี 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2556 ไดอ้นุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯลง 
จากจ านวน 829.50 ลา้นบาท เหลือ 380.25 ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไม่ไดจ้ านวน 4,492,468,500 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) และอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีก 1,519.75 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 380.25  
ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,900  ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 15,197,468,500 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.10 บาท โดยหุ้นดงักล่าวไดแ้บ่งการจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลดงัต่อไปน้ี  (1) จดัสรรและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
จ านวน 7,605,063,000 หุน้ ในอตัราส่วน 1 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.01 บาท (หน่ึงสตางค)์ 
(2) จดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) หรือผูล้งทุนสถาบนั จ านวน 7,592,405,500 หุ้น  ซ่ึงส่งผลท าให้
บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,900 ลา้นบาท แบ่งเป็นทุนช าระแลว้เป็นเงิน 380.25 ลา้นบาท. 
 

 ต่อมาจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี
2/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556  ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวมะลิวรรณ พาหุวฒันกร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4701 หรือ 
นายมานิตย ์ วรกิจจาภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7326 แห่งบริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และบริษทัในเครือของบริษทั ประจ าปี 2556 โดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามลา้นบาทถว้น) (รวม
งบการเงินของบริษทั บลิส-เทล จ ากดั (มหาชน), บริษทั บลิส ไทยแอสเสท จ ากดั, งบการเงินรวม รายไตรมาส และประจ าปี) 
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 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2556 และวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้ าเนินการเพ่ิมทุนช าระแลว้จาก 380,253,150 บาท 
เป็นทุนช าระจ านวน 1,140,759,450 บาท  และเพ่ิมทุนช าระอีกจ านวน 759,240,550 บาท เป็นทุนช าระแลว้จ านวน 1,900,000,000 บาท 

 และในปี 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษทัจาก 1,900,000,000 บาท เป็น 3,690,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 17,900,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.10 บาท (สิบสตางค)์  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

- จ านวน 16,000,000,000  หุน้ โดยจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)   ทั้งน้ีการก าหนดราคา
เสนอขายจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ราคาตลาด โดย “ราคาตลาด” ใหค้  านวณโดยใชร้าคายติุธรรมท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงิน
ตามบญัชีท่ีส านกังาน กลต.เห็นชอบ 

- จ านวน 1,900,000,000 หุ้น โดยเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทคร้ังท่ี 2 (BLISS-W2)  
โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ในอตัราส่วน หุน้สามญัเดิม 10 หุน้ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

  นอกจากน้ี  เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2558  บริษทัไดด้ าเนินการเพ่ิมทุนช าระแลว้จาก 1,900,000,000 บาท เป็น 2,660,000,000 
บาท  

  

 ในเดือนมกราคม 2559 บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากผูถื้อหุ้นรายใหม่อีกจ านวน 7,776 ลา้นหุ้น ในราคาขายหุ้นละ 
0.1050 บาท รวมเป็นนเงินจ านวน 816 ลา้นบาท (มีส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 39 ลา้นบาท) และบริษัทได้จดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2559 

 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัในเร่ืองต่อไปน้ี 

 

• ใหล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 3,690 ลา้นบาท เหลือจ านวน 3,438 ลา้นบาท 

• ใหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 3 (BLISS-W3) จ านวน 3,438 ลา้นหน่วย โดยออกและ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในอตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ ในราคาเสนอขาย 0 บาท 

• ใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 3,438 ลา้นบาท เป็นจ านวน 3,781 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3,438 ลา้นหุน้ เพื่อ
รองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทั คร้ังท่ี 3 (BLISS-W3)  

 

 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 3,690 ลา้นบาท เหลือจ านวน 3,438 ลา้นบาท กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2559 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 3,438  ลา้นบาท เป็นจ านวน 3,781 ลา้นบาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3,438 ลา้นหุ้น เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทั คร้ังท่ี 3 (BLISS-W3) กบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2559 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทั โดยการ
รวมมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมมูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

 และบริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษัทจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท กับ 
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 

   



  รายงาน 56 – 1 ประจ าปี 2560 
 

20 
 

2 โครงสร้างการถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ หุ้นทีถ่ือรวม ร้อยละ 

1.  นายอฐั   ทองแตง 340,000,000   4.95% 

2.  นายอิทธิ   ทองแตง 295,400,000  4.30% 

3.  นายวณีา   ภทัรประสิทธ์ิ 280,000,000   4.07% 

4.  นายประยทุธ   หอสวา่งวงศ ์ 268,000,000  3.90% 

5.  นางสาวกนานุช   เลก็วจิิตร 267,117,815  3.89% 

6.  นายมนตรี   เลก็วจิิตรธาดา 265,000,000  3.85% 

7.  นายกมัพล   ตติยกวี 250,200,000  3.64% 

8.  นางรัชนีกร   จินตกานนท ์ 200,000,000  2.91% 

9.  นางสาววอิร   ทองแตง 190,000,000  2.76% 

10.  นายอติคุณ   ทองแตง 180,000,000  2.62% 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในรูปของเงินปันผล ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 9 ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

 



  รายงาน 56 – 1 ประจ าปี 2560 
 

23 
 

 

 
 
หมายเหตุ : * ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทัระหว่างปี 2560  

     ** เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัระหว่างปี 2560  
    *** เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัระหว่างปี 2560 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทระหว่างปี 2560  
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯได ้คือ นายวิเศษ ภานุทัต และ นายกมัพล ตติยกวี ลงลายมือช่ือร่วมกันและ

ประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

 

 
หมายเหตุ : 1. นายเกริกไกร จีระแพทย ์ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560  

2. นายปฏิมา จีระแพทย ์ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษทั  ประธานกรรมการบริหาร  เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม   2560   
3. นายชยัณรงค ์โชไชย ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ  

        เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2560  
4. นายนนัท ์ เนตรรัตน์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผูจ้ดัการเม่ือวนัท่ี 1 
มิถุนายน 2560  

5. นายอมฤต ศุขะวณิช ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและสรรหากรรมการบริหาร
ความเส่ียง ประธานกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560  

6. นายวจิิตร สุพินิจ เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560  
7. นายวเิศษ ภานุทตั เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 11 
พฤษภาคม 2560  

8. นางอุษณีย ์เนียมนดั เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 และลาออกจากต าแหน่งกรรมการ
บริษทั เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2560  
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9.นายกมัพล ตติยกว ีเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประธาน
กรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2560  

10. นางสาวนรนุช ไผแ่กว้ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและสรรหา/กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560  

11. พลโท วฒันา ฤทธ์ิเรืองเดช ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ ธันวาคม 2560 จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้ บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ ซ่ือสตัย ์   
สุจริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทัฯ  

2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และ ก ากบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม นโยบายท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ 

3) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดย รักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อ ผูล้งทุนอยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน  

4) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
5) รับผิดชอบในการอนุมติัรายงานทางการเงินท่ีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้า่นการสอบทานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งนายเชษฐ เจียมวจิกัษณ์ ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 เพื่อ 

ท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฏหมาย และกฏเกณฑต์่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมทั้งมีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม        
โทร. 02-0263245 อีเมลล ์: chetj@blisstel.co.th 

 

คณะกรรมการบริหาร ณ ธันวาคม 2560 จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 
  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ  
1) มีหนา้ท่ีบริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจ ตามปกติของบริษทัฯ  
2) มีหนา้ท่ีก าหนดภารกิจของแต่ละสายงาน และก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวม ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั 

3) มีหนา้ท่ีด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหาร มอบหมาย 
4) เป็นผูพ้ิจารณาเร่ืองกลยุทธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษทัฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริษทั 
ตามล าดบั  

5) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ตามระเบียบกฎหมายแรงงาน และ กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนออนุมติัให้บ าเหน็จ
รางวลั ข้ึนเงินเดือน  เงินโบนสัส าหรับพนกังานทุกระดบั ต่อคณะกรรมการบริหาร 

6) ขออนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ ด าเนินงานของบริษทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบริหาร 
 
ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ  ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ หรือผูรั้บมอบอ านาจ

จากกรรมการผู ้จัดการ ไม่สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี ความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ท ากบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

  บริษทั บลิส-เทล จ ำกดั (มหำชน) มีควำมเช่ือมัน่ว่ำ กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ประกอบไปดว้ย ระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีดี  
กำรมีคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีวิสัยทัศน์และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี มีกลไกกำรควบคุมและกำรถ่วงดุลอ ำนำจ เพ่ือให ้
กำรบริหำรงำนเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้กำรเคำรพในสิทธิควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และมีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย จะเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเพ่ิมมูลค่ำและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษทั จึงไดจ้ดั
ให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ซ่ึงนโยบำยดงักล่ำวให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบ
ภำยใน กำรก ำกบัดูแลฝ่ำยบริหำรใหด้ ำเนินตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ  เพ่ือประโยชน์ระยะยำวของผูถื้อหุ้นภำยใตก้รอบขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ 

 

คณะกรรมกำรบริษทัได้ร่วมกนัก ำหนดแนวทำงก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ตำมหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดท่ี 2  กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม 
หมวดท่ี 3  บทบำทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี 4  กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
หมวดท่ี 5  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 
หมวดที ่1 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทั บลิส-เทล จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักและให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุก ๆ ท่ำนอย่ำงเท่ำเทียม เช่น บริษทัฯ 
จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทรำบถึงควำมคืบหน้ำจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบโดยตรงหรือผ่ำนทำงตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย”์) และบริษทัฯ จะถือปฏิบติัให้จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำร
ประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัและก ำหนดใหมี้กำรบนัทึกกำร
ประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ ทั้ งน้ี ตำมปกติบริษทัฯ จะมีกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีละ  1 คร้ัง  
โดยหำกมีวำระท่ีส ำคญัท่ีจะตอ้งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำ บริษทัจะด ำเนินกำรเรียกประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อไป 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
1.   บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และแนวทำงกำรประชุมผู ้

ถือหุน้ ท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำน ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบำยเผยแพร่ขอ้มูลกำรประชุมและเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมใน Website ของ
บริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ 

2.   กำรประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังให้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจ แทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้
ประชุมและแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
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3.   ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สมควรใหก้รรมกำรบริษทัทุกคน โดยเฉพำะประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ยเขำ้ร่วมประชุม เพ่ือตอบค ำถำมต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกครำวไป 

4.   ในกำรประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลำ เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  ำถำม ในวำระ
ต่ำง ๆ อยำ่งอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้ร่วมประชุม เพ่ือตอบค ำถำมในท่ี
ประชุม รวมทั้งจะมีกำรบนัทึกประเด็นซกัถำม และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้
 

หมวดที ่2 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนำ้ท่ีในกำรดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุก ๆ รำย ตำมสิทธิอยำ่งเป็นธรรม และมีนโยบำยถือปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน กำรรับทรำบขอ้มูลข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน 
และนโยบำยกำรบริหำรงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยในกำรประชุมถือหุ้น บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุน้ ต่อ 
1 เสียง และกำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตำมล ำดบั วำระกำรประชุมมีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระ
ครบถว้น รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหนำ้ โดยไม่จ ำเป็น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง จึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม  กำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปร่งใสตำมล ำดบัวำระท่ีก ำหนด 
โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรดว้ยกำรลงมติเป็นรำยบุคคล 
 

หมวดที ่3 
บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงแรงสนับสนุนจำกผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่ำง ๆ ท่ีจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสร้ำงก ำไร
ให้กบับริษทัฯ ซ่ึงส่งผลต่อควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยธรรมำภิบำลจรรยำบรรณ และขอ้พึง
ปฏิบติัส ำหรับพนกังำนและผูบ้ริหำรใหถื้อปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมใหก้บับริษทัฯ นอกจำกนั้น
ยงัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษทั
ฯ ในระยะยำวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใสและเช่ือถือได ้อน่ึง บริษทัฯ ได้ให้
ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

•  ปฏิบติัตำมเง่ือนไขกำรกูย้มืตำมขอ้ตกลง 

•  ปฏิบติักบัพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสม 

•  กำรซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกคู่คำ้ใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ รวมถึงกำรปฏิบติัตำมสญัญำอยำ่งเคร่งครัดและรอบคอบ 
•   เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ มีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ทั้งในดำ้นคุณภำพของผลิตภณัฑท่ี์ดีไดม้ำตรฐำน 
 และกำรใหบ้ริกำรหลงักำรขำย รักษำควำมลบัของลูกคำ้ 

•   ประพฤติตำมกรอบกติกำ กำรแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีกำรไม่สุจริตเพ่ือท ำลำยคู่แข่ง มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดลอ้ม   
ของชุมชนและสงัคม 



  รายงาน 56 – 1 ประจ าปี 2560 
 

30 
 
 

หมวดที ่4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) 
 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ สำมำรถ
รับทรำบขอ้มูลท่ีแสดงให้เห็นถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงินและขอ้มูลอ่ืน ๆ โดยผูส้นใจสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลต่ำง ๆ ของบริษทัฯ 
ไดแ้ก่ งบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี โดยบริษทัฯ จะไดมี้กำรปรับปรุงขอ้มูลต่ำง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอ คุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงินเป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นและบุคคลภำยนอกให้ควำมส ำคญั คณะกรรมกำรบริษทั จึงตอ้งมัน่ใจวำ่ ขอ้มูลท่ีแสดงในรำยงำนทำงกำร
เงินมีควำมถูกตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ 

และมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรเผยแพร่ขอ้มูลสู่สำธำรณะ (Disclosure Policy) ให้ชัดเจน เช่น จัดให้มีกำรท ำค ำอธิบำยและ
วิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เพ่ือประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทั้ งน้ี เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำร
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมำสไดดี้ยิ่งข้ึน นอกเหนือจำกขอ้มูลตวัเลขในงบ
กำรเงินเพียงอย่ำงเดียว จดัส่งรำยงำนทำงกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. ภำยในเวลำท่ีก ำหนด เพ่ือให้ผลลงทุนไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลและเขำ้ใจกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้ งน้ี บริษทัฯ มีนโยบำยเปิดเผย
สำรสนเทศท่ีส ำคญัต่อสำธำรณชน ดงัน้ี 

1.   วตัถุประสงคข์องบริษทั 
2.   ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โครงสร้ำงกำรถือหุน้ และสิทธิในกำรออกเสียง 
3.   รำยช่ือกรรมกำร อนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และค่ำตอบแทน 
4.   ปัจจัยและนโยบำยเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญ และสำมำรถมองเห็นได้ ทั้ งท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนและ       

กำรเงิน (Material Foreseeable Risk Factors) 
5.   นโยบำยและโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั้งควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 
6.   เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกับจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม โดย 

เปรียบเทียบกบัจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือคณะอนุกรรมกำรในแต่ละปี 
7.   เปิดเผยขอ้มูลตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
      โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ ดงักล่ำว เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ 

ไดแ้ก่ ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.blisstel.co.th) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
แบบ (56-1) เป็นตน้ 

 

หมวดที ่5 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

กรรมกำรทุกคนควรเขำ้ใจเป็นอย่ำงดีถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั และลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ พร้อมท่ีจะแสดงควำมคิดเห็นของตนอยำ่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลำ กรรมกำรควรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ย
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ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้งและครบถว้น นอกจำกน้ี กรรมกำรทุกคนควรอุทิศเวลำใหเ้พียงพอ เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมควำมรับผิดชอบไดอ้ยำ่งเต็มท่ี และเป็น
หนำ้ท่ีของกรรมกำรท่ีตอ้งเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

ประกอบด้วยกรรมกำร  7 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ 5 ท่ำน ซ่ึงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้ งหมด  เพ่ือเป็นกำรถ่วงดุล
คณะกรรมกำร โดยคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระเท่ำกบัเกณฑ์ท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ รำยช่ือและ
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งกำรสรรหำกรรมกำรไดแ้สดงอยูใ่นหัวขอ้ “โครงสร้ำงกำรจดักำร” ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดมี้นโยบำยในกำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง โดยให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่ง
ในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ ยงัไม่ไดก้ ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร แต่ไดย้ดึถือ
ควำมรู้และควำมสำมำรถท่ีจะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัต่อไป 

 

บริษทัฯ มีนโยบำยแยกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและประธำนบริหำรใหเ้ป็นคนละบุคคล เพ่ือควำมชดัเจน และ
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของประธำนบริหำรไวอ้ย่ำงชัดเจน รวมถึง
เปิดเผยขอ้มูลคุณสมบติัและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำนไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1)   ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย ควำม
ซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2)   ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และก ำกบั ควบคุม ดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร 

3)   มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน
อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้ำตรฐำน 

4)   แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5)   รับผิดชอบในกำรอนุมติัรำยงำนทำงกำรเงินท่ีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ย กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน 

ล 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรหรือตรวจสอบในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีอยูภ่ำยใตข้อบเขตควำมรับผิดชอบและมี
อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

(1)   พิจำรณำตดัสินในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและผูส้อบบญัชีมีควำมเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรำยงำนทำงกำรเงิน 
(2)   พิจำรณำกำรปฏิบติังำนอ่ืนท่ีไม่ใช่งำนสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีท่ีด ำเนินกำรใหก้บับริษทัฯ 
(3)   พิจำรณำและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ถอดถอน ก ำหนดค่ำตอบแทนและ พิจำรณำ

ควำมดีควำมชอบประจ ำปีของหวัหนำ้ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน 
(4)   พิจำรณำและใหค้วำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณและอตัรำก ำลงัของส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน 
(5)   สอบทำนและอนุมติักฎบตัรของส ำนกังำนตรวจสอบภำยในแผนกำรตรวจสอบ และงบประมำณของส ำนกังำน ตรวจสอบ

ภำยใน 
(6)   จดัหำท่ีปรึกษำจำกภำยนอก หรือผูเ้ช่ียวชำญทำงวชิำชีพในกำรใหค้  ำแนะน ำ หรือช่วยในกำรปฏิบติังำนตรวจสอบ 

 โดยใชค้่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
(7)   ขอขอ้มูลและควำมร่วมมือจำกพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
(8)   ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยในและท่ีปรึกษำภำยนอกตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
(9)    ติดตำมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสัง่ และนโยบำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(10)  ก ำกบัดูแลและติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีควำมเป็นอิสระ และท ำให้มัน่ใจวำ่ บริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยใน  เพื่อ

จดักำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัฯ อยำ่งเหมำะสม 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

(1)   สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2)   สอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม

และมีประสิทธิผล 
(3)   สอบทำนให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์หรือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(4)   พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
(5)   พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 
(6)   ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบำย

กำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผูบ้ริหำร ทบทวน
ร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและ
กำรวเิครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 
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3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทนทั้งส้ิน จ ำนวน 3 ท่ำน  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

ด้านการสรรหา 

1) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ และคัดเลือก บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ประธำน
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจในกำรจดักำรและ ผูบ้ริหำรระดบัสูง และเลขำนุกำร
บริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำร บริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

2) คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมและเป็น ไปตำมระเบียบและกฎหมำย ก ำหนด เพ่ือด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษทั กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย และผูมี้อ ำนำจในกำรจดักำรใหค้ณะ กรรมกำรบริษทัพิจำรณำ ทั้งน้ีใน
กำรเสนอช่ือกรรมกำรบริษทัคณะ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และสรรหำจะพิจำรณำถึงประสบกำรณ์ อยำ่งนอ้ยดำ้น
หน่ึงดำ้นใดท่ีส ำคญัส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทั เช่น กำรเงิน กำรธนำคำร บริหำรธุรกิจกำรตลำด กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล กฎหมำย กำรจดักำรเป็นตน้ ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมสำมำรถท่ีจะ ช่วยใหก้ำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษทั
เป็นไปอย่ำงรอบคอบยิ่ง ข้ึนควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรตดัสินใจทำงธุรกิจอย่ำงมีเหตุมีผล ควำมสำมำรถในกำรคิด
อย่ำงมีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นไดถึ้งควำมมี ประสบกำรณ์ในกำรเป็นผูน้ ำรวมทั้ งมีควำมช ำนำญในวิชำชีพในระดบั สูง มี
ควำมซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมำะสม 

3) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำร บริษทัมอบหมำย 
 

ด้านค่าตอบแทน 
1) ก ำหนดนโยบำย และหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนและ ผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ย

และ ฝ่ำยบริหำร โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส และน ำเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั แลว้แต่กรณี  

2) เสนอแนะค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั และ คณะกรรมกำรชุดยอ่ย และฝ่ำยบริหำร ใหมี้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม
กบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ  

3) เปิดเผยนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ เปิดเผยค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ  
4) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ี คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 

4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและสรรหา 
ณ ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทั้งส้ิน จ ำนวน 3 ท่ำน  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละสรรหา 

1)   ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption 
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Policy) รวมทั้งนโยบำย และขอ้ก ำหนดดำ้นจริยธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทัฯ ให้อยูภ่ำยใตก้รอบของกฎหมำย กฎเกณฑ ์

ระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงหน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล เช่น ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัท่ีดีขององคก์รท่ีได้

มำตรฐำน และเป็นแนวทำงท่ีถูกตอ้ง 

2)   ก ำกบัดูแล น ำเสนอนโยบำย และแนวทำงกำรส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัปฏิบติัหนำ้ท่ี และมี

ควำมรับผิดชอบให้เป็นไปตำมกรอบ และหลกัเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำร

ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งมีกำรปฏิบติัท่ีดีตำมขอ้ก ำหนดจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯ เพ่ือพฒันำและยกระดบัระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯสู่มำตรฐำนสำกล 

 3)   พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และนโยบำยกำรต่อตำ้น กำรคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption 

Policy) อย่ำงสม ่ำเสมอ อยำ่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพ่ือให้นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) และนโยบำยกำร

ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้ งนโยบำย และขอ้ก ำหนดจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ

กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ 

รวมทั้งขอ้เสนอของผูถื้อหุน้เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 4)   ก ำหนดให้มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร และฝ่ำยบริหำรบริษทัตำมแนวทำงนโยบำยกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมีกำรประเมินผลกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทุกปี เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้งน ำเสนอควำมเห็น 

และขอ้เสนอแนะท่ีจ ำเป็น 

 5)   ศึกษำและจดัท ำร่ำงนโยบำยตลอดจนคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ย กลยทุธ์ เป้ำหมำย และแผนด ำเนินงำน

ด้ำนกำรก ำกับดูแลประจ ำปีท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบของกฎหมำย มติ

คณะรัฐมนตรี หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเป็นปัจจุบนัขององค์กร ท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแล ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีตำมมำตรฐำนสำกล 

6)   ก ำหนดนโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ของบริษทัฯ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมเห็นชอบ และก ำกบัดูแลติดตำมกำรด ำเนินงำน โดยใหค้ณะท ำงำนด ำเนินกิจกรรม 

CSR จัดท ำรำยงำนด้ำนกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) น ำเสนอคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและสรรหำและ

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยไตรมำส 

7)   ปฏิบติังำนอ่ืนใดเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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5.   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งส้ินจ ำนวน 3 ท่ำน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  (1)   พิจำรณำสอบทำน ทบทวน ปรับปรุง น ำเสนอนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงให้แก่คณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

 (2)   วำงกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยบริหำรควำมเส่ียง โดยสำมำรถประเมิน ตรวจติดตำม และควบคุมควำมเส่ียงของ

บริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อรับทรำบ  

 (3)   ติดตำม และก ำกบัดูแลกิจกำร กำรพฒันำแนวทำงปฏิบติัตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง 

เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองคก์รและมีกำรปฏิบติัตำมอยำ่งต่อเน่ือง 

 (4)   สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อติดตำมควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคญัและด ำเนินกำร เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ บริษทัฯ 

มีกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

 (5)   ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบ

ทำน เพ่ือให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจัดกำรควำมเส่ียง รวมทั้ งมีกำร                               

น ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปรับใชแ้ละปฏิบติัตำมอยำ่งเหมำะสมทัว่ทั้งองคก์ร 

(6)   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึงแนวทำง

กำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ                       

(7)   ใหค้  ำแนะน ำ และค ำปรึกษำแก่ผูท้  ำงำนหรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งพิจำรณำแนวทำง

ท่ีเหมำะสมในกำรแกไ้ขปัญหำและขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำระบบบริหำรควำมเส่ียง 

(8)   พิจำรณำทบทวนแนวทำงและเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบัลกัษณะควำม

เส่ียงแต่ละดำ้นของธุรกรรมท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกำร 

(9)   สนับสนุนผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ รวมทั้งทบทวนควำมเพียงพอ

ของนโยบำยและระบบบริหำรควำมเส่ียงรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 

(10)   จดัให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภำวะปกติและภำวะ

วกิฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ กำรส ำรวจควำมเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินธุรกิจ 

(11)  สนบัสนุนและพฒันำกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์รและสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล 

(12)  ปฏิบติังำนอ่ืนใดเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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6.  คณะกรรมการบริหาร 
ณ ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ท่ำน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีและบทบำท่ีส ำคญัในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกลยทุธ์และนโยบำยรวมถึงระเบียบของบริษทั
ฯ และ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีควบคุมดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย เพื่อใหบ้รรลุซ่ึง
วสิัยทศัน์ ของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีหน้ำท่ีส่งเสริมให้มีกำรบริหำรกิจกำรให้เป้นไปตำมค่ำนิยมหลกั
ของบริษทัฯ นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริหำรยงัมีอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1)   พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริหำรใหมี้ ควำมเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษทั 
(2)   พิจำรณำและจดัท ำกลยทุธ์ในกำรประกอบธุรกิจเป้ำหมำย ทำงกำรเงินและแผนงำน (ทั้งระยะสั้น ระยะเวลำ และระยะ

ยำว) รวม ถึงงบประมำณประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั  
(3)   พิจำรณำอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ ตำมระเบียบและอ ำนำจท่ีก ำหนดไว ้
(4)   พิจำรณำด ำเนินกำรในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

(4.1) แนวทำงในกำรลงทุนและกำรลงทุน  
(4.2) งำนท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรพนกังำน  
(4.3) งบประมำณค่ำใชจ่้ำยรำยงำนทำงกำรเงิน (Financial Report) และรำยงำนเพื่อกำรบริหำร (MIS Report)  
(4.4) เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีควำมส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรของ บริษทัฯ เช่น ธุรกิจใหม่ กำรบนัทึกบญัชี กำรเปิดสำขำ  

กำรจดัโครงสร้ำงองคก์ร เป็นตน้ 

(5)   พิจำรณำกลัน่กรองงำนทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมกำร บริษทัพิจำรณำ ยกเวน้ งำนท่ีอยู่ภำยใต ้หน้ำท่ี ควำม
รับผิดชอบและ/ หรือเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนของบริษัทฯ ท่ีจะเป็น ผู ้พิจำรณำกลั่นกรอง  
เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง  

(6)   พิจำรณำรับทรำบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้ งท่ีเก่ียวกับกำรบริหำรกิจกำร และไม่เก่ียวกับกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ เช่น  
คดีควำมท่ีบริษทัฯ ตกเป็นจ ำเลย เป็นตน้ ซ่ึงกรรมกำรบริหำรเห็นวำ่จ ำเป็นหรือสมควรท่ี จะใหเ้สนอ เพื่อรับทรำบ  

(7)   รับทรำบรำยงำนดว้ยกำรตรวจสอบภำยใน ส ำหรับเคร่ืองท่ี เก่ียวกบัมำตรำกำรป้องกนั ตรวจสอบและแกไ้ขปัญหำ 
และในกรณีท่ี เกิดเหตุกำรณ์ท่ีเกิดควำมเสียหำย หรืออำจจะเกิดควำมเสียหำยต่อ บริษทัฯ โดยใหก้ลุ่มตรวจสอบและ
ก ำกบัรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร บริหำรทรำบทนัที  

 (8)   พิจำรณำหรืออนุมติัเร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมีมติ

หรือ ค ำสัง่ใหบุ้คคล ใดหรือคณะบุคคลใดเป็นผูรั้บมอบอ ำนำจกระท ำกำรใดๆ แทนผูรั้บมอบ อ ำนำจนั้น ไม่สำมำรถ

มอบอ ำนำจช่วงให้บุคคลอ่ืนกระท ำกำรดงักล่ำว แทนตนเองได ้เวน้แต่ในกำรมอบอ ำนำจนั้นไดร้ะบุไวว้่ำให้มอบ

อ ำนำจ ช่วงต่อไปได ้
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

บริษทั บลิส-เทล จ ำกดั (มหำชน) ดเนินกิจกำรภำยใตห้ลกัจริยธรรม และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน 
ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้ประกำศไว ้ทั้ งยงัตระหนักดีว่ำกิจกำรท่ีจะประสบควำมส ำเร็จและเติบโตอย่ำงมัน่คงนั้ น 
จะต้องด ำเนิน ควบคู่ไปกับควำมใส่ใจในทุกๆ ด้ำนของกำรประกอบธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรขอ งบริษทัฯ จึงไดก้ ำหนดแนวนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมไว ้ 
3 ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

กำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลำยฝ่ำยทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังำน คู่คำ้ 
ลูกคำ้ ตลอดจนชุมชนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีโครงกำรท่ีบริษทัฯ ด ำเนินกำร เป็นตน้ ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทั จึงมีนโยบำยก ำหนดแนวปฏิบติัต่อ
ทุกฝ่ำย ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงชดัเจนและเป็นธรรมรวมทั้งค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร อนัเป็นควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม ขั้นพ้ืนฐำนของกิจกำร โดยก ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นจรรยำบรรณของบริษทัฯ 
 

นอกจำกน้ีเพ่ือควำมโปร่งใสตรวจสอบได ้บริษทัน จะท ำกำรเปิดเผยกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถึงกลไกในกำร
ส่งเสริม ใหพ้นกังำนปฏิบติัตำมนโยบำย พร้อมทั้งมีกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมต่อสำธำรณะ 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นหน่ึงในประเด็นหลกัของแนวนโยบำยดำ้นควำมผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 
เช่ือ วำ่กำรด ำเนินธุรกิจท่ีปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่จะน ำมำซ่ึงควำมเช่ือมัน่และเช่ือถือของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และควำมเจริญกำ้วหนำ้
ของธุรกิจ และองค์กรในระยะยำว เน่ืองจำกปัญหำดำ้นทุจริตนั้นเกิดข้ึนไดใ้นหลำยช่องทำงและกระบวนกำรท ำงำน ไม่วำ่จะเป็นกำร
ประกอบธุรกิจกบัภำครัฐหรือเอกชน ดงันั้น เพ่ือป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัญหำดงักล่ำว ทำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรป้องกนัไวด้งัน้ี 

 
เน่ืองจำกปัญหำดำ้นทุจริตนั้นเกิดข้ึนไดใ้นหลำยช่องทำงและกระบวนกำรท ำงำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรประกอบธุรกิจกบัภำครัฐ 

หรือเอกชน ดังนั้น เพ่ือป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัญหำดงักล่ำว ทำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ได้ก􀄞ำ ำหนด
แนวทำงกำรป้องกนั ไวด้งัน้ี  

 
 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่แก่ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ให้ทรำบอยำ่งทัว่ถึง 

พร้อม ทั้งก ำชบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทุกฝ่ำย ใหด้ ำเนินงำนในแต่ละกระบวนกำรภำยในขอบเขตของกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด หำก
เกิดขอ้ผิดพลำด ใดๆ อนัเน่ืองมำจำกควำมตั้งใจ หรือควำมประมำท รู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ ผูก้ระท ำควำมผิดจะตอ้งถูกด ำเนินกำรและไดรั้บ
โทษตำมกฎหมำย โดย ปรำศจำกควำมช่วยเหลือของทำงบริษทัฯ ใหพ้น้ผิด 

 
บริษทัฯ จดัให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียนและแจง้เบำะแส หำกมีกำรพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และ

บริษทัมีมำตรกำรคุม้ครองใหก้บัผูร้้องเรียน/แจง้เบำะแส 
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3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรบูรณำกำรนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคมเขำ้กบักลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (CSR-
in-Process) โดยพร้อมท่ีจะปรับแนวทำงกำรปฏิบัติด้ำน CSR ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ งทิศทำง 
กำรขับ เคล่ือนด้ำน CSR ขององค์กรธุรกิจยุคใหม่ทั้ งในระดับประเทศและระดับสำกลไม่ว่ำจะเป็นยุทธศำสตร์ กำรส่งเสริม 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของ ภำคธุรกิจ ฉบบัท่ี 1 (2558-2560) ท่ีน ำเสนอโดยกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์ 
โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2558 หรือเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน 17 ขอ้ (Sustainable Development Goals-
SDGS) ท่ีริเร่ิมโดยองค์กำรสหประชำชำติ เพ่ือเป็นกรอบในกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนส ำหรับนำนำประเทศรวมทั้งประเทศไทย นับจำกน้ีไป
จนถึงปี 2573 (ค.ศ.2030) โดยเป็นวำระกำรพฒันำระดับ โลกต่อจำกเป้ำหมำย กำรพฒันำแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals-MGDs) ซ่ึงส้ินสุดไปเม่ือปี 2558 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง  ซ่ึงจะท าให้ธุรกิจด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวน 3 ท่านคือ นายชยัยงค ์สจัจิพานนท ์เป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง, นายวฒันา ฤทธ์ิเรืองเดช และนายชยัณรงค์ โชไชย เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงทุกท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถในการบริหารความเส่ียงช่วยในการพิจารณากลัน่กรองความเส่ียงส าคญั โดยก าหนดหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายดา้น 
การบริหารความเส่ียง การจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งการก าหนดมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียง และการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั  โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการติดตามผลส าเร็จของการบริหารความเส่ียง  เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง
และเตรียมความพร้อมไวอ้ยา่งรอบดา้นเป็นการลวง่หนา้  เพื่อให้บริษทัฯ สามารถบริหารความเส่ียง  และด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนืตลอดไป  
ในรอบปี 2560  มีการประชุมการบริหารความเส่ียงรวม 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

1.   พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ าการประเมินความเส่ียง และจดัระดบั
ความส าคญัของความเส่ียงพร้อมทั้งก าหนดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน และก าหนดวธีิจดัการความเส่ียงนั้นๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้รือลด
โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 
 

2.   ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเส่ียงภายใตน้โยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ี
ก าหนดไว ้ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ ตลอดจนการให้ค  าแนะน าท่ีส าคญั  เพ่ือน าไปสู่การ
พฒันางานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนโดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่า ใน
รอบปี 2560 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดพ้ฒันาระบบบริหารความเส่ียงขององคก์รให้ครอบคลุมปัจจยัเส่ียงทุกดา้น มีการบริหารความเส่ียงอยา่ง
ต่อเน่ืองและสอดคลอง้กับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยบริษทัฯ ไดมี้การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีส าคญัระดบัองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
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12.      รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั 

รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัททีเ่กีย่วข้องกนัในระหว่างปี 2558 – 2560 

 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง: บริษัท บลสิ อนิโนเวช่ัน จ ากดั 

 

บริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2557 มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ร่วมลงทุนในบริษทัเขา้ร่วมลงทุนในบริษทั 
บลิส อินโนเวชัน่ จ ากดั โดยถือหุ้นในอตัราร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 23 เมษายน 2557 มีมติอนุมติัให้บริษทัลงทุนเพ่ิมเติมในบริษทั บลิส อินโนเวชัน่ จ ากดั อีก
จ านวน 3 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัถือหุ้นรวมเป็นร้อยละ 100 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2558 มีมติอนุมติั
ใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน อีกจ านวน 90 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท 

 

ความสัมพันธ์:               เป็นบริษทัยอ่ยจดัตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนจ าหน่ายติดตั้งและบริการหลงัการขายอุปกรณ์ เทคโนโลยี
ขั้นสูงท่ีใชใ้นการส่ือสารและโทรคมนาคม 
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